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Varhaiskasvatuksen

sosionomin

OSAAMINEN

ja tyo paivakodissa

RAIJA YLINIEMI

arhaiskasvatusta on  kehitetty
Suomessa viimeisen kymmenen
vuoden aikana niin tavoitteiden,
sisdllon kuin henkilostérakenteenkin osalta.
Varhaiskasvatus on nihty yhteiskunnassamme

kannattavana investointina, silli se luo poh-
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jaa elinikiiselle oppimiselle, vahvistaa yhteis-
kunnallista tasa-arvoa ja estdd syrjaytymisti.
Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd keskeisid
varhaiskasvatuksen laatutekijéitd ovat henki-
16ston koulutus ja osaaminen. Timi ndyttdy-

tyl myds syyskuussa 2018 voimaan tulleessa



varhaiskasvatuslaissa (540/2018), jossa mii-
riteltiin uusi piivikoteja koskeva henkilos-
torakenne. Varhaiskasvatuksen henkildston
tehtdvinimikkeet ja kelpoisuudet muuttui-
vat uuden lain myotd, eikd tulevaisuudessa
sosionomitutkinnolla voi enii saada varhais-
kasvatuksen opettajan kelpoisuutta, sen sijaan

uutena tehtivinimikkeeni on varhaiskasva-

tuksen sosionomi. Tissi artikkelissa kuva-
taan varhaiskasvatuksen henkildstorakennetta,
henkildstén tydn ja osaamisen taustoja seki
varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen

rakentumista.

Avainsanat: varhaiskasvatus, péivikoti, var-

haiskasvatuksen sosionomi, varhaiskasvatuslaki

Paivahoidosta varhaiskasvatukseen

Suomessa julkiseen pienten lasten kasvatuk-
seen ja hoitoon liittyvi yhteiskunnallinen
keskustelu on ollut pitkdin jinnitteistd ja
siind on ollut nihtivissi erilaisia painotuksia
varhaiskasvatuksen tavoitteista ja tarkoituk-
sesta. Piivihoitoa siitelevissd lakiteksteissi ja
asiakirjoissa on ollut erilaisia korostuksia eri
vuosikymmenini, minki my6td myos paivi-
hoidon toteutuksessa ovat korostuneet erilai-
set asiat. Piivihoidon tavoitteet ja tarkoitus
ovat vaihdelleet erityisesti tydvoima- ja sosiaa-
lipoliittisen sekd kasvatus- ja sivistystehtivin
vililld. Pitkddn piivihoito nihtin perheen
oikeutena piivihoitoon ja vasta 1990-luvulla
piivihoidossa on nostettu esille lasten oikeus
Piivihoitolaki 1973
(Laki lasten piivihoidosta 1973/36) oli kir-

joitettu ensisijaisesti vanhempien nikokul-

varhaiskasvatukseen.

masta, kun taas uudessa varhaiskasvatuslaissa
(540/2018) korostuu lasten oikeus oppimi-
seen ja kasvun tukemiseen lasten taustasta tai
vanhempien elimintilanteesta riippumatta.
(Puroila & Kinnunen 2017, 7.)

Merkittivii muutoksia varhaiskasvatuk-

sessa on toteutettu 2010-luvulla. Piivihoito

siirtyi sosiaali- ja terveysministerion alaisuu-
desta opetus- ja kulttuuriministerién alaiseksi
vuonna 2013. Tilli muutoksella haluttiin
tuoda varhaiskasvatus osaksi perusopetusta ja
korostaa varhaiskasvatusta osana yksilon eli-
nikdistd oppimispolkua. (Eerola-Pennanen,
Vuorisalo & Raittila 2017, 24.) Titid nikokul-
maa vahvistetaan uudella varhaiskasvatuslailla
(540/2018), jonka mukaan Varhaiskasvatuk-
sella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja
tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
muodostamaa  kokonaisuutta, jossa painottuu
erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatuskisite
on korvannut aiemman piivihoitokisitteen,
samoin kuin aikaisemmin kiytetyn ilmaisun
“alle kouluikiisten lasten kasvatus ja hoito”
(Onnismaa 2010, 21).

Varhaiskasvatuksen toteuttamista ky-
tinnossi ohjaa ja siitelee varhaiskasvatusla-
kiin perustuva Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2018 (OPH 2018) -asiakirja. Val-
takunnallisen ohjauksen tarkoitus on taata
laadukkaat ja yhdenvertaiset edellytykset var-
haiskasvatukseen osallistuvien lasten kasvulle,

kehitykselle ja oppimiselle.
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Nimi varhaiskasvatuksen ohjauksessa,
tavoitteissa, tarkoituksessa ja toteuttamisessa
tapahtuneet muutokset ovat vaikuttaneet mer-
kittdvisti varhaiskasvatuksen henkilostoled
vaadittavaan osaamiseen ja moniammatilli-
sen tydn kehittdmiseen. Varhaiskasvatusty
nihdiin asiantuntijatyoni, jonka tavoitteena
on Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan
“edistid  jokaisen lapsen iin ja kehityksen
mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kebitystd,
terveyttd ja hyvinvointia’ .

Varhaiskasvatustyon ja
-koulutuksen kehittamishaasteet

Pdivikodin lapsiryhmissd tydskentelee tilld
hetkelld toisen asteen koulutuksen saaneet
lihihoitajat,

kasvatustieteen kandidaatit seki ammatti-

yliopistokoulutuksen  saaneet

korkeakoulusta  valmistuneet sosionomit.
Ammattirakenteen moninaisuutta lisii se,
ettd piivikodeissa tydskentelee edelleen mm.
valmistuneita

opistoasteen  koulutuksesta

sosiaalikasvattajia  ja lastentarhanopettajia
sekd toisen asteen koulutuksesta valmistu-
neita piivihoitajia. Niisti muodostuu par-
haimmillaan laaja-alaista osaamista omaava
moniammatillinen tydyhteisd, joka mahdol-
listaa varhaiskasvatuksen laadukkaan toteut-
tamisen. Eri ammattiryhmien osaamisen
hyddyntimisessi on myds haasteita, mikid on
nikynyt kiytinnéssi mm. tyd- ja vastuuteh-
tivien jakamisen ongelmina, yhteisty6td vai-
keuttavana tydn hierarkkisuutena seki tiimi-
tydn ettd varhaiskasvatustydn tarkoituksen
ja tavoitteiden erilaisina tulkintoina. Hyvin
yleistd on ollut myds “kaikki tekevit kaikkea
-toimintakulttuuri”, joka ei mahdollista eri
ammattiryhmien erityisosaamisen tdysipai-

noista hyddyntimisti. Moniammatillisuus on
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tarjonnut titen sekd mahdollisuuksia etti jin-
nitteitd varhaiskasvatustyén kentille. (Karila
& Kupila, 2010. 12, 68.)

Henkiléstén ~— osaamisvaatimukset  ja
ammatillisen koulutuksen arviointi ja kehit-
timinen ovat olleet ty6n alla suomalaisessa
varhaiskasvatuksessa 2000-luvun alkupuolelta
lihtien. Varhaiskasvatuksen neuvottelukun-
nan loppuraportissa Varhaiskasvatus vuoteen
2020 yhteni tehtdvini oli henkiloston osaa-
miseen liittyvd kehittiminen. Tdmi neuvot-
telukunnan ty6 voidaankin nihdid yhteni
lihtopisteend  varhaiskasvatuksen henkilos-
torakenteen selkeyttdmiselle, silli loppura-
portissa painottuvat koulutusten arviointi ja
piivikotien henkilokunnan tehtivien ja osaa-
misen kuvaukset. (STM 2007.) Varhaiskas-
vatuksen koulutuksen kansallinen arviointi
toteutettiin 2012-2013 yhdessi Korkeakoulu-
jen arviointineuvoston (KKA) ja Koulutuk-
sen arviointineuvoston (KAN) kanssa. Eri
koulutusasteita koskeva arviointi kohden-
tui yliopistoissa, ammattikorkeakouluissa ja
ammatillisella toisella asteella toteutettavaan
varhaiskasvatuksen koulutukseen. (Varhais-
kasvatuksen koulutus Suomessa 2013, 12.)

Varhaiskasvatuksen koulutusten yhteiseksi
kehittimishaasteeksi nihtiin kaikkien koulutus-
ten opetussuunnitelmien uudistaminen siten,
ettd niissd huomioidaan paremmin yhteiskun-
nalliset ja kulttuuriset muutokset, jotka koske-
vat lapsuutta, lapsen oppimista, varhaiskas-
vatuksen pedagogiikkaa ja moniammatillista
tyotd sekd kasvatusyhteisdjen toimintaa ja
sen kehittdmistd. Arviointiryhmi suositteli
koulutusten jirjestdjien valtakunnallista tii-
viimpii yhteistydtd opetussuunnitelmien laa-
dinnassa ja kehittimisessi. Yhteistydssd arvi-
oitavia ja kehitettdvid asioita ovat tutkintojen

tavoitteet ja sisillot sekd opetussuunnitelmiin
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Varhaiskasvatuksen koulutusten yhteiseksi

kehittimishaasteeksi nihtiin kaikkien koulutusten

opetussuunnitelmien uudistaminen siten, ettd

niissd huomioidaan paremmin yhteiskunnalliset ja

kulttuuriset muutokset, jotka koskevat lapsuutta,

lapsen oppimista, varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa

ja moniammatillista ty6td sekd kasvatusyhteis6jen

toimintaa ja sen kehittdmista.

sisiltyvit varhaiskasvatuksen ammatillisen
osaamisen kuvaukset. Varhaiskasvatuksen
lainsiidinnén uudistaminen nihtiin myds
tarpeellisena, muun muassa varhaiskasvatuk-
sen henkilostoltd edellytettivin koulutuksen
ja osaamisen suhteen. (Varhaiskasvatuksen
koulutus Suomessa 2013, 172-174.)
Erityisesti kahden tietoperustaltaan eri-
laisen koulutuksen tuottama lastentarhan-
opettajan pitevyys on koettu ongelmalliseksi.
Lastentarhanopettajan pitevyyden on voinut
saada kasvatustieteen kandidaatin tutkinnolla,
johon sisiltyy lastentarhanopettajan koulu-
tus ja sosionomi (AMK) tutkinnolla, johon

sisiltyy vihintidn 60 op laajuiset varhaiskas-

vatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntau-
tuneet opinnot (Laki sosiaalihuollon amma-
tillisen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista
272/2005 ja asetus 608/2005). Varhaiskasva-
tuksen koulutuksen arvioinnissa todettiin, etti
nimi tutkinnot tuottavat profiililtaan erilaista
osaamista. Opetus- ja kulttuuriministerion
julkaisemassa Varhaiskasvatuksen kehittimi-
sen tiekartta vuosille 2017-2030 julkaisussa
ehdotetaankin ammattiryhmien tehtivien ja
vastuiden selkeyttdmistd mm. uusien ammat-
tinimikkeiden avulla. (OKM 2017.) Timin
selvitystyon muutosehdotukset loivat pohjaa
varhaiskasvatuslaille (540/2018), joka tuli
voimaan 1.9.2018.

31



Paivéikoi'i’ryassa tarvitava osaaminen

Varhaiskasvatuksessa tarvittavaa osaamista on
Suomessa tarkasteltu pitkddn. Vuonna 2007
julkaistussa Varhaiskasvatuksen osaaminen ja
koulutus -raportissa kuvataan kasvatushen-
kiloston tyotehtivissi tarvittavaa ammatil-
lista osaamista neljin eri tason avulla; kaikille
ammattiryhmille yhteinen osaaminen, var-
haiskasvatusosaaminen, erityinen osaaminen
ja tilanneosaaminen (STM 2007, 28-29).
Kehittdmisty6 jatkui muun muassa kansallisia

ja kansanvilisid cutkimuksia ja eri kehittdmis-

Keskeiset osaamisalueet

hankkeiden tuloksia hyddyntien, ja vuonna
2017 julkaistussa raportissa Varhaiskasvatuk-
sen kehittimisen tiekartta vuosille 2017-2030
(OKM 2017) kuvataan piivikodissa vaadit-
tavaa osaamista jakamalla se edelleen neljdin
keskeiseen osaamisalueiseen ja niitd tarkenta-
viin ydinosaamisiin, jotka nihdiin olennaisina
timin piivan piivikotitydssd. (Taulukko 1.)
Piivikodissa vaadittavaa osaamista voi-
daan tarkastella seki kaikille ammattiryhmille

yhteiseni moniammatillisena osaamisena ettd

Ydinosaaminen

Toimintaympdristdn ja perus- * Kasvatuksen ja lapsuuden yhteiskunnallisten ja kulttuuris-

tehtévien tulkintaan liittyvé

ten lahtokohtien tiedostaminen

osaaminen * Tietoisuus tyétd kulloinkin ohjaavasta lainséédénnésté

ja muusta ohjauksesta

* Lapsen ja perheiden arjen kokonaisuuden tuntemus

Varhaiskasvatukseen liittyvé * Kasvatusosaaminen

osaaminen

* Opetusosaaminen

* Terveyteen ja hoitoon liittyvé osaaminen

* Opetussuunnitelmaosaaminen

* Lapsen kehitystéd ja oppimista koskeva osaaminen

* Pedagoginen osaaminen

* Hyvinvointiosaaminen

Yhteisty8hén ja vuorovaikutuk-
seen liittyvé osaaminen

* Vuorovaikutusosaaminen

* Ammatillisten keskustelujen osaaminen

* Yhteistydosaaminen

* Tyén kielellinen hallinta

* Verkosto-osaaminen

* Vaikuttamisosaaminen

Jatkuvaan kehittémiseen liittyvé
osaaminen

* Reflektio-ja tiedonhallintaosaaminen
* Arviointi- ja kehittédmisosaaminen

Taulukko 1. Piiviikotitydssi tarvittava osaaminen (OKM 2017, Varhaiskasvatuksen kehittimisen tiekartta vuosille

2017-2030).
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eri henkilstoryhmien erityisosaamisena. Kai-
kilta piivikodin henkildstoryhmiltd edelly-
tetidn toimintaympiriston ja perustehtivin
tulkintaan liittyvdd osaamista sekd vuorovai-
kutukseen ja jatkuvaan kehittimiseen liittyvid
osaamista. Korkeakoulututkinnon suoritta-
neilta tydntekijoiltd odotetaan niiled neljiled
alueelta syvillisempdi osaamista kuin toisen
asteen koulutuksen saaneilta.
Varhaiskasvatukseen liittyvd osaaminen
sekd yhteistydhén ja vuorovaikutukseen liit-
tyvid osaaminen perustuvat kaikille yhteiseen
moniammatilliseen osaamiseen, mutta niilli
osaamisen alueilla nikyy myos eri henkilos-
Esimerkiksi

opetus- ja opetussuunnitelmaosaaminen ovat

toryhmien erityisosaaminen.

varhaiskasvatuksen opettajan erityisosaamista.
Lapsen ja perheiden arjen kokonaisvaltainen
tunteminen ja siiti nousevien tuen tarpeiden
tunteminen ja yhteistyd muiden sosiaali- ja
terveyspalveluiden  asiantuntijoiden kanssa
ovat varhaiskasvatuksen sosionomin erityis-
osaamista. Terveyteen ja hoitoon liittyvi osaa-
minen on lastenhoitajien vahvaa osaamisalu-
etta. (OKM 2017, 74-76.)

Edelli kuvattu piivikodissa vaadittava
osaaminen antaa hyvin perustan varhaiskas-
vatuksen sosionomilta vaadittavan osaamisen
méiritetelyyn. Sen lisiksi tarvitaan tarkempaa
kuvausta ja analyysia sosiaalialan ja sosiono-
min osaamisesta sekd siiti, miten ne asemoi-

tuvat piivikodissa tarvittavaan osaamiseen.

Varhaiskasvatuksen sosionomi
ja péiivc':ikodin vusi henkilostorakenne

Varhaiskasvatuslaki  (540/2018) vahvistaa
varhaiskasvatuksen laatua nostamalla henki-
16ston koulutustasoa ja selkiyttdmalld tehti-
vinimikkeiti. Piivikodin henkiléstérakenne
muuttuu vuodesta 2030 lihtien lain mukaan
seuraavalla tavalla: Piivikodissa kasvatus-,
opetus- ja hoitotehtivissi toimivasta 35 §:ssi
tarkoitetusta henkilostostd vihintiin kahdella
kolmasosalla tulee olla varbaiskasvatuksen oper-
tajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vihintdin
puolella varbaiskasvatuksen opettajan  kelpoi-
suus. Muilla tulee olla vihintiin varhaiskasva-
tuksen lastenhoitajan kelpoisuus. Tulevaisuuden
paivikodeissa tydskentelee titen monjiamma-
tillisena tiimini rinnakkain varhaiskasvatuk-

sen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi ja

lastenhoitaja tai vaihtoehtoisesti kaksi varhais-
kasvatuksen opettajaa ja lastenhoitaja.
Varhaiskasvatuksen sosionomi on var-
haiskasvatuslaissa (540/2018) siddetty uusi
ammattinimike, joka kuvataan laissa niin:
Kelpoisuusvaatimuksena  varbaiskasvatuksen
sosionomin tehtiviin on vihintiin sosiaali-
ja  terveysalan ammattikorkeakoulututkinto,
johon sisiltyvit varbaiskasvatukseen ja sosiaa-
lipedagogiikkaan suuntautuneet vihintiin 60
opintopisteen laajuiser opinnot, joista voidaan
Sadtia tarkemmin valtioneuvoston asetuksella,
tai sosionomin tutkinto, jota on tiydennetty
mainituilla opinnoilla (27 § 540/2018). Siir-
tymivaihe henkilostén  kelpoisuusehdoissa

on pitki, joten opiskelija, joka on aloittanut
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sosionomiopintonsa viimeistiin elokuussa
2019 voi vieli saada sekd varhaiskasvatuksen
opettajan, ettd varhaiskasvatuksen sosiono-
min pitevyydet.

Uutena ammattinimikkeeni  varhais-
kasvatuksen sosionomin tehtivikuva ja sii-
hen vaadittava osaaminen ovat herittineet
paljon kysymyksid ja epivarmuutta seki
varhaiskasvatuksen kentilli etti alan kou-
lutuksen jdrjestijien keskuudessa. Sosiono-
min tehtdvistd ei ole yleistd valtakunnallista
kuvausta, mutta muutamissa asiakirjoissa sitd
on lyhyesti avattu. Hallituksen esityksessd
eduskunnalle varhaiskasvatuslaiksi sosiono-
min tehtivii kuvataan seuraavasti: ” Varhais-
kasvatuksen sosionomin tehtivikuvassa nikyisi
etenkin sosionomin koulutuksen tuottama osaa-
minen moniammatillisen yhteistyon rakenteiden
toteuttamisessa, perheiden  palveluohjauksessa
seki perbeiden kasvatusybteistyon ja yhteisol-
lisyyden vahvistamisessa” (HE 40/2018 wvp,
278). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2018 -raportissa varhaiskasvatuksen sosiono-
min osaamiseen viitataan seuraavasti: ~ Var-
haiskasvatuksen sosionomin osaamista voidaan
hyodyntiid erityisesti lasten ja perheiden palvelu-
Jérjestelmdn tuntemuksen osalta”.

Uuden lain voimaantulon jilkeen on
koettu tarpeelliseksi miiritelld varhaiskasva-
tushenkildstén tehtivid, toimenkuvia ja osaa-
mista tarkemmin. Ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvosto (Arene ry) kutsui tammi-
kuussa 2019 tydelimin, koulutuksen ja ope-
tus- ja kulttuuriministerion edustajia yhtei-
seen tapaamiseen, jossa perustetun tydryhmin
tehtivini oli jisentdd sosionomi (AMK) tut-
kinnon tuottamaa varhaiskasvatuksen ja sosi-
aalipedagogiikan ammadillista osaamista ja
asiantuntijuutta. (Talenttia 2019.) Opetus- ja
kulttuuriministeric asetti ajalle 14.2.2019-
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31.12.2020 Varhaiskasvatuksen koulutusten
kehittimisfoorumin, jonka tavoitteena on
kehittdd varhaiskasvatuksen koulutusten ja
kouluttajien keskiniistd yhteistydtd. Kehitti-
misfoorumin loppuraportti ilmestyy tammi-
kuussa 2021. (OKM 2019.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin tyo
pdivdkodissa perustuu sosiaali- ja
kasvatusalan osaamiseen

Varhaiskasvatuslain voimaantulon (1.9.2018)
jilkeen on eri tahoilla tehty tydtd uuden
henkildstorakenteen selkeyttimiseksi. Him-
mennysti on herittinyt erityisesti sosiono-
min tydnkuva ja osaaminen, ei niinkdin var-
haiskasvatuksen opettajan tai lastenhoitajan
tydnkuvat, silld niilld on jo vakiintuneet ase-
mat osana piivikodin henkildstérakennetta.
Osaamisen selkeyttiminen ja moniamma-
tillisen tyén haasteet koskevat uuden hen-
kilostorakenteen myotd kuitenkin kaikkia
ammattiryhmii ja oleellista onkin yhteisym-
mirryksen luominen siitd, miten lasten oppi-
mista ja hyvinvointia koskeviin varhaiskasva-
tuksen osaamisvaatimuksiin voidaan yhdessi
vastata. (OKM 2017, 87.) Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet 2018 -raportin
mukaan lapsiryhmin pedagogiikasta vastaa
opettaja yhteistydssi muiden lapsiryhmissi
tydskentelevien ammattilaisten kanssa. Piivi-
kodissa pedagogiikka toteutuu kaikessa arjen
toiminnassa ja sen toteuttaminen koskettaa
kaikkia ryhmin tydntekijoitd ja edellytedd
kaikilta pedagogista osaamista (Ahonen 2017,
37-39).
Seuraavaksi kisittelen varhaiskasvatuk-
sen sosionomin osaamista sekd piivikodissa
tarvittavan osaamisen (Taulukko 1) etti

sosionomi (AMK) kompetenssien pohjalta.



Sosionomin kompetenssit (Taulukko 2) on
laadittu sosiaalialan ammattikorkeakouluver-
koston ja sosiaalialan kouluttajien yhteistyoni
ja ne on sisillytetty sosionomikoulutuksen
opetussuunnitelmiin (Rouhiainen, Rantanen,
Hovi-Pulsa, Tietdviinen 2010). Kompetens-

seja on piivitetty sddnndllisesti tydelimin

vaatimuksia vastaaviksi ja viimeisin pdivitys
on vuodelta 2016. Niiden yleisten sosionomi
(AMK) kompetenssien pohjalta on tarken-
nettu sosionomin osaamisprofiilia varhais-
kasvatuksessa, jossa tulee esille kasvatukselli-
nen, opetuksellinen sekid yhteiskunnallinen

nikokulma.

Sosionomin (AMK) kompetenssit ja ammatillinen ydinosaaminen

Sosiaalialan
eettinen osaaminen

Lasten oikeuksien sopimuksen mukaisen toiminnan
edistéminen vahvistaen lasten osallisuutta, hyvinvointia,

huolenpitoa ja suojelua
* Oman toiminnan reflektio

Asiakastydn  Pedagogisen toiminnan suunnittelu, toteutus, dokumentointi ja

osaaminen arviointi

¢ Leikin merkityksen ymmértéminen ja lasten vertaissuhteiden tuke-
minen lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin l&htein&

* Lapsen ja perheen varhainen oikein kohdennettu tuki

* Perheiden kasvatusyhteisdjen kasvatusyhteistydn ja yhteiséllisyy-

den vahvistaminen

Sosiaalialan palvelu- * Varhaiskasvatusta ja sen jérjestémisté ohjaavien normien ja

jd@rijestelm&osaaminen

lainsdddé@nnén tuntemus

* Palveluohjaus ja verkostotyd perheiden tarpeiden pohjalta so-
te-palvelujérijestelméssa

* Moniammatillinen yhteistyd

Kriittinen ja osallistava * Lapsen ja vanhempien kuulluksi tulemisen ja osallisuuden edistd-

yhteiskuntaosaaminen

minen yhteiskunnassa

* Lasten toimijuuden ja vertaissuhteiden vahvistaminen
* Yhteiskunnallinen vaikuttamistyd varhaiskasvatuksen ja siithen
liittyvéin koulutuksen kehittémisessé

Tutkimuksellinen ¢ Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan ja varhaiskasvatuk-

kehittémis- ja innovaa-

sen toimintakulttuurin arviointi ja kehittéminen

tio-osaaminen ¢ Tutkimuksellisten menetelmien soveltaminen varhaiskasvatus-
tydssé ja saatujen tulosten hyddyntéminen varhaiskasvatuksen
kéayténtsjen kehittémiseen

Tydyhteisé-, johtamis-
ja yrittGjyysosaaminen

Léhijohtaminen

Kasvatusyhteisén pedagogisen toiminnan johtaminen

* Vastuu omasta ja kasvatusyhteisén tyshyvinvoinnista

Taulukko 2. Sosionomi (AMK) kompetenssit ja varhaiskasvatuksen ydinosaaminen (Sosiaalialan AMK-verkosto 2016).
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Piivikotitydssd tarvittava yhteistyd ja
vuorovaikutusosaaminen  sekd  jatkuvaan
kehittimiseen liittyvd osaaminen (Taulukko
1) niytddytyvit selkeisti sosionomin kom-
petensseissa  (Taulukko 2). Piivikotitydn
toimintaympiristdon ja perustehtivien tul-
kintaan liittyvd osaaminen ja varhaiskasva-
tukseen liittyvd osaaminen (Taulukko 1) eivit
ndy sosionomin kompetensseissa (Taulukko
2), joten ne tulee nostaa keskioon erityisesti
varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiik-
kaan suuntautuneissa vaihtoehtoisissa vihin-
tidn 60 opintopisteen laajuisissa opinnoissa.
Varhaiskasvatuksen pedagogisen osaamisen
kehittiminen on ollut sosiaalialan tutkin-
to-ohjelmien kehittdmiskohteena jo vuodesta
2013 lihtien varhaiskasvatuksen siirryttyd
osaksi yleistd kasvatus- ja koulutusjirjestel-
mii. (Arene 2017.)

Varhaiskasvatuksen tavoitteiden ja toimin-
nan painottuessa pedagogiseen osaamiseen,
on oleellista selkeyttdd eri ammattiryhmien
ydinosaamista tilli keskeiselli osaamisalu-
eella. Sosiaalipedagogiikka tarjoaa sosiono-
mille tdhin hyvin viitekehyksen. Sosiaali-
pedagogiikka tieteenid soveltuu hyvin osaksi
sosionomin pedagogisen osaamisen tietope-
rustaa ja sosionomin sosiaalipedagoginen tys-
orientaatio tukee pedagogiikan toteuttamista
piivikodissa. Sosiaalipedagogiikasta nousevia
keskeisid periaatteita, kuten osallisuus, yhtei-
sollisyys ja pedagoginen suhde, on luontevaa
soveltaa varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teiden pedagogisiin periaatteisiin. (Nivala &
Ryyninen 2019, 237-239.)

Uuden henkildstérakennesuosituksen
myotd nousee esiin myos tarve yhteisille val-

takunnan tasolla tydstetyille ja hyviksytyille

b b/

Uuden henkildstérakennesuosituksen my6ti

nousee esiin myds tarve yhteisille valtakunnan

tasolla tydstetyille ja hyviksytyille kaikkia

paivikodin ammattiryhmii koskeville

osaamisen kuvauksille.
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kaikkia paivikodin ammattiryhmii koskeville
osaamisen kuvauksille. Nimi saadaan oletet-
tavasti kiyttoon alkuvuodesta 2021 Varhais-
kasvatuksen koulutusten kehittimisfoorumin

tyon tuloksena.

Uuden henkiléstérakenteen pilotointi
ja koulutuksen ideointi

Tampereella toteutettiin seitsemissd piivikoti-
ryhmissi syyskuusta 2018 toukokuuhun 2019
hanke, jossa pilotoitiin uuden lain mukaista
henkilostérakennetta (Kettunen 2018). Hank-
keeseen osallistuivat Tampereen kaupungin
kasvatus- ja opetuspalvelut, Tampereen yli-
opiston varhaiskasvatuksen opettajakoulutus,
Tampereen ammattikorkeakoulun sosionomi-
koulutus ja Tampereen seudun ammattiopisto
Tredun lihihoitajakoulutus. Hankkeen ohjaus-
ryhmiin kuului kaupungin varhaiskasvatuksen
hallinnon edustajia, varhaiskasvatuksen kou-
lutusten opettajia, tutkijoita ja opiskelijoita.
Hankkeeseen liittyi Tampereen yliopiston
ja Tampereen ammattikorkeakoulun yhdessi
toteuttama toimintatutkimus. Tutkimuksen
ja hankkeen tavoitteet olivat yhteiset: asian-
tuntijuuden muutokselle tuotettujen mer-
kitysten selvittdminen ja varhaiskasvatuksen
eri henkildstoryhmien asiantuntijuuden tun-
nistaminen. Toimijoina tutkimuksessa olivat
uutta henkilostdrakennetta pilotoivien piivi-
kotien varhaiskasvatuksen opettajat, sosiono-
mit sekd lastenhoitajat, varhaiskasvatuksen
koulutusten opettajat ja tutkijat sekd kau-
pungin varhaiskasvatuksen hallinnon edus-
tajat. Tutkimuksen toteuttamisesta vastasivat
Tampereen yliopistosta KT Tuulikki Ukko-
nen- Mikkola seki Tampereen ammattikor-
keakoulusta YI'T Outi Wallin ja KM Raija
Yliniemi. Tutkimuksen tulokset julkaistaan

Tydelimin tutkimus -lehdessi keviilli 2021
ilmestyvissi artikkelissa. Hankkeessa tehtiin
myos kaksi opinndytetyoti: Nyronen, Hanna
2019. 7Yksiloni hyvd, yhdessi parempi, tii-
mind paras — Tiimisopimus varhaiskasvatuksen
moniammatillisen tiimityon tukena” seki Salo-
nen, Hanna & Vainio-Oja, Taru 2019. ”Kes-
kustelusta kebittiimiseen, kebittimisestd kéiytin-
t66n. Johtajan rooli ammatillisen toimijuuden
tukijana varbaiskasvatuksessa’.

Uuden henkiléstdrakenteen pilotointihank-
keen aikana kiynnistyi myos uuden koulutuk-
sen ideointi. Tampereen kaupungin kasvatus-
ja opetuspalvelujen hallinnosta tiedusteltiin
Tampereen ammattikorkeakoulun mahdol-
lisuutta kouluttaa kaupungin piivikodeissa
tydskentelevistd lastenhoitajista varhaiskasva-
tuksen sosionomeja. Koulutuksen suunnittelu
aloitettiin yhteistydssd Tampereen kaupungin
ja Tampereen ammattikorkeakoulun kanssa
kevailld 2019. Ammattikorkeakoulussa selvi-
tettiin erilaisia mahdollisuuksia koulutuksen
jirjestimiseen. Lopulta piidyttiin koulutuk-
sen toteuttamiseen niin, etti ensimmiinen
opintovuosi toteutetaan avoimessa ammartti-
korkeakoulussa ja timin jilkeen opiskelijat
voivat tietyin ehdoin hakea sosionomikoulu-
tuksen tutkinto-opiskelijoiksi. Koulutuksen
sisillén suunnittelu ja hakuprosessi etenivit
kevidn aikana hyvin ja toukokuussa 2019 oli
jo valittu 30 lastenhoitajana tydskentelevid
henkil$i elokuussa alkaviin avoimen ammat-

tikorkeakoulun opintoihin.

Lopuksi

Varhaiskasvatuksen sosionomin uusi ammat-
tinimike ja sen edellyttimi osaamisen ovat
tuoneet kehittdmishaasteita myos Tampe-

reen ammattikorkeakoulun sosionomikoulu-
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tukseen. Osallistuminen Tampereella toteu-
tettuun  Unden  henkilistorakenteen  pilotti
-hankkeeseen 2018- 2019 ja lihihoitajasta
varhaiskasvatuksen sosionomiksi koulutuksen
toteuttamiseen elokuusta 2019 alkaen ovat
antaneet yksikollemme merkittivdi koke-
mustietoa ja nikemystd varhaiskasvatuksen
sosionomin tydstd ja osaamisesta piivikodissa.

Molemmat edelli mainitut kokemukset
ovat vahvistaneet kisitysti siitd, ettd sosiono-
min osaamista tarvitaan paivikodissa ja sitd
myds arvostetaan. Parhaiten varhaiskasvatuk-
sen sosionomin osaaminen vastaa laadukkaan
varhaiskasvatuksen toteuttamiseen silloin, kun
tydnkuvaa kehitetddn ja arvioidaan yhteis-
tydssi koulutuksen toteuttajien, opiskelijoi-
den, tyonantajien, piivikodin johtajien seki
moniammatillisen tiimin kanssa. Varhaiskas-
vatuksen toimintaympiristd tarvitsee kuiten-
kin lisdd tutkimustietoa ja yhteisid valtakun-
nallisia kuvauksia eri ammattiryhmien tyostd

ja osaamisesta piivikodissa.
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