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This thesis describes the planning, implementation and applicability of audience
education workshops aimed for the social and health care students of Kajaani
University of Applied Sciences and Kainuu Vocational College as a part of their
studies. The workshops were a part of Oulu regional theatre’s play called Paha
Lapsi. This thesis is project-based. The workshops were conducted during March
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1 JOHDANTO

Opintojeni aikana suhteeni soveltavaan ja osallistavaan teatteriin on syventynyt ja
koen teatterin soveltavat menetelmat itselleni laheisemmaksi, kuin esittavan
teatterin. Mitd enemman kokemukseni on karttunut soveltavasta teatterista, sita
enemman olen vakuuttunut sen voimasta toimia ihmisia yhteen kokoavana,
yhdistavdna ja  kasvattavana, oppimisen  mahdollisuutena. Draama
opetusmenetelmana kiinnostaa minua sen toiminnallisen ja kokemuksellisen
luonteen vuoksi. Uskon, ettd kokemuksen kautta tapahtuva oppiminen auttaa
tiedon jasentelyssé ja tekee opituista asioista osan elamaa, teoreettisesta tiedosta
elavaa. Se mahdollistaa jokaisen oppijan ottaa itse vastuu omasta oppimisestaan,
se kannustaa kriittiseen ajatteluun. Draamallisiin harjoitteisiin vahvasti kuuluva
itsensd ilmaisu vahvistaa itseluottamusta ja rohkeutta tuoda itsensd, omat
mielipiteensa esiin. Draaman pitaisi olla osa nykyisen koulusysteemin

opetusmenetelmia.

Paadyin tekemaan opinnaytteeni Oulun l&&nin alueteatterille, jossa esitys Paha
lapsi puhutteli minua aiheillaan ja koskettavalla, todenmukaisella kasvutarinalla.
YleisotyOpajat tdhan esitykseen liittyen tuntuivat tarpeellisilta, koska esitys
itsessaan sisaltdd opettavaisia elementteja, se on suorapuheinen ja
kaunistelematon kertomus, joka ei tarjoa valmiita vastauksia. Alueteatterin tuottaja
Sanna Heikkinen ehdotti tyopajojen kohderyhméksi sosiaali- ja terveysalan
opiskelijoita, koska naytelmén aihemaailma koskettaa heidan tyotadan. Mielestani
draama tydkaluna sopi hyvin taydentamaan heidan opintojaan. Tein paatbksen
nostaa ennakkopajan teemaksi tukemisen, vaikka kyseinen teema ei ole
naytelman paateema, ajattelin sen sopivan hoitoalan opiskelijoille. Halusin antaa
heille mahdollisuuden pohtia omaa auttajan rooliaan tukemisen Kkautta.
Purkuty6pajan tarkoitus oli naytelman herattdmien ajatusten ja tunteiden yhteinen

kasitteleminen.

Tavoitteeni oli kehittdd palvelutoimintamallia Kajaanin Kaupunginteatterin ja

sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten vdlille, sekd tutkia kuinka draamallisten



oppimismenetelmien avulla sosiaali- ja terveysalan opiskelijat voivat tutkia omaa

auttajan identiteettiaan ja auttamisen etiikkaa tukemisen teeman kautta.

Tutkimukseni on laadullinen tapaustutkimus. Laadulliselle tapaustutkimukselle on
ominaista, ettd tutkija pyrkii vuorovaikutukseen ja tata kautta ymmaéartdmaan
tutkittavaa ilmiota, siihen osallistuneiden ihmisten nakdkulmia ja kokemuksia.
Raportti on tutkijan tulkinta tapahtumasta. Tapaustutkimus kayttdd monilla eri
tavoilla hankittua, monipuolista tietoa analysoimaan tiettya nykyista tapahtumaa tai
toimintaa tietyssa rajatussa ymparistossa. (Virtuaali ammattikorkeakoulu 2007: Yin
1987) Tassa tydssa tutkin kehittdmieni tydpajojen soveltuvuutta osaksi hoitoalan

opintoja. Kerasin tietoa palautelomakkeilla ja havaintoja tehden.

Tutkimusmateriaalina kaytdn omaa tyopaivakirjaani ja tybpajoista saamani
palautetta. Peilaan tyopajoista saamiani kokemuksia draamatytskentelysta
hoitoalan opinnoissa Annukka Hakamiehen akateemiseen vaitdskirjaan Metodilla
on merkitys — muodolla on mieli, draamatydskentely mielenterveyshoitotydn
ammattikorkeakouluopinnoissa.  Ajatuksiani  kokemuksellisesta oppimisesta
tukevat Hannu Heikkisen teokset Vakava Leikillisyys — draamakasvatusta
opettajille ja Draama kasvatus — opetusta, taidetta, tutkimista! Auttajan identiteettia
ja esteettista hoitoty6ta tutkiessani suurena apuna ovat olleet Katie Erikssonin
Caritas-idea, Tommy Hellstenin Ihminen tavattavissa ja Martti Lindqvistin Auttajan

varjo.



2 KASITTEET

2.1 Yleisotyopaja

YleisOtyOpajan tarkoitus on perehdyttdd katsojaa teatterilaitokseen, sen
kaytanteisiin, seka esityksiin, esitysten kieleen, kyseesséa olevaan naytelmaan ja
sen teemaan, aiheisiin, sekd todellisuuteen. Yleisotyopajat voidaan mieltda
draamakasvatukseksi, mutta myos markkinoinniksi. YleisotyOpajat liitetd&n osaksi
teatterin ohjelmistossa meneilla&dn olevia esityksia. Ne pyrkivat syventamaan
katsomiskokemusta tyopajoissa kaytettdvien draamallisten harjoitteiden avulla.
Esityskokemusta edeltava tyopaja antaa katsojalle avaimia naytelman maailmaan,
valmistelee katsojaa sen aiheisiin ja todellisuuteen. Esityskokemusta seuraava
tyOpaja antaa mahdollisuuden esityksen herattamien ajatusten ja tunteiden
jakamiselle ja yhteiselle purkamiselle, syventdd teemoja ja tuo ne osaksi

todellisuutta, etteivat ne jaa ainoastaan fiktiiviseen maailmaan.

Naen yleisotybpajoissa mahdollisuuden oppimiseen. Pedagogiset laht6kohdat
draamaprosessissa painottavat tiedon rakentumista yhteisen kokemuksellisen
prosessin kautta ja korostavat kokemuksen késitteellistamistd ja jakamista
(Ventola & Renlund 2005, 61). Suunnitellessani yleisotydpajoja pyrin ottamaan
huomioon kohderyhmieni luonteet, muun muassa valitessani ty0pajojen teemaa ja
harjoitteita. Halusin luoda ty6pajoihin toimintaympariston, jossa olisi mahdollista
kasitella esityksen nostattamia ajatuksia ja tunteita, seka harjoitteiden tuottamaa,
kokemuksista syntynytta tietoa. Koin tarkedksi, etta opiskelijat saavat yhdistaa
ammatillista osaamistaan esitys- ja tydpajakokemukseen. Ajatuksena oli, etta mina
tarjoan raamit tyoskentelylle ja ryhmalédiset tuottavat yhdessa sisallon omista
tarpeistaan lahtoisin. Talla tavoin pyrin dialogiseen kohtaamiseen kohderyhmieni

kanssa.



2.2 Dialoginen kohtaaminen

Dialoginen kohtaaminen on tasavertaista kohtaamista ihmisten valilla, jossa
osapuolet nakevat toisensa samanarvoisina, kuuntelevat ja kunnioittavat toisiaan
mielipide-eroista huolimatta. He hyvaksyvat toistensa erilaiset l&hestymistavat ja
ovat tietoisia siita, etta jokainen lahestyy asiaa oman eldméantilanteensa,
kokemuksensa, tietonsa ja arvojensa kautta. (Ventola & Renlund 2005, 37) Pyrin
lahestymaéan osallistujia tasavertaisina purkamalla perinteisen opettaja-oppilas
auktoriteetti asetelman, jossa minulla ohjaajana olisi enemman tietoa, kuin
osallistujilla. Otin huomioon jokaisen osallistujan ja heidan kokemuksensa, seka
mielipiteensa arvottamatta niitd. Lindgvistin mukaan hoitotyd, kuten muukin
auttamistyd, on dialogista vuorovaikuttamista, silla auttajan on pdaastava
henkilokohtaiseen vuorovaikutussuhteeseen autettavan kanssa ymmartaakseen

taman ongelmaa ja voidakseen auttaa (Lindqvist 1990, 47).

Autettavan ja auttajan kohtaaminen edellyttdd pysahtymistd kuuntelemaan ja
levollista lasn&oloa. Jotta ihminen voi todella kohdata toisen ihmisen, hanen on
oltava lasna nykyhetkessd. Kohtaamistapahtumaan purkautuu luovuutta, kun
tilannetta ei pyritd kontrolloimaan tai hallitsemaan, vaan suostutaan olemaan
avuttomia, hatdantymatta siitd. Kohtaaminen on luova prosessi, jonne mennaan
sisélle ilman etukateissuunnitelmaa (Hellsten 2001, 49- 50). Draamallisessa
tyoskentelysséa ei ole oikeaa tai vaaréaéa tapaa osallistua. Haluan ohjaajana jakaa
vastuun tydskentelystd osallistujien kesken, jolloin jokaisella osallistujalla on

vastuu tyoskentelyn siséallosta, sekéd osallistumisensa tasosta ja tavasta.

2.3 Patsastydskentely

Kaytin tyOpajoissani image theatre:n menetelmda, jonka kaannan tyodssani
"patsastyoskentelyksi”. Menetelman on kehittdanyt Brasilialainen Augusto Boal,
joka tunnetaan my6s sorrettujen teatterin kehittdjana. Patsailla voidaan kuvata
kasiteltavaa aihetta abstraktisti tai konkreettisesti. Osallistujat muodostavat omalla
kehollaan patsaita, joissa ké&siteltdva aihe kiteytyy. Samasta aiheesta voidaan

tehda useita eri patsaita, jolloin aiheeseen saadaan vaihtoehtoisia nakdkulmia.



Patsasta katsottaessa, siita tehddén ensin havaintoja ja sen jalkeen tulkintoja, joita
kaydaan lapi yhdessa keskustellen. (Ventola & Renlund 2005, 68) Koen taman

menetelman olevan helposti lahestyttdva kokemattomien esiintyjien kanssa.

Sen liséksi, etta patsaita katsotaan ja niista tehdaan havaintoja, seka tulkintoja,
niita voidaan aktivoida eri menetelmin. Ohjaaja voi pyytdd patsasta esimerkiksi
kertomaan sisdisid tunteitaan &&neen (sisainen monologi) tai laittaa patsaan
likkeelle. Patsaiden aktivoiminen on keskustelun syventamista. Aktivoiminen on

kuin kysymys, johon osallistujat vastaavat toiminnalla. (Diamond 2007, 100)

2.4 Kokemuksellinen oppiminen

Draaman oppimiskasitys perustuu pragmatismiin ja kokemukselliseen oppimiseen.
Pragmatismin kokemuksellinen nakdkulma laittaa ajatukset ja teoriat kaytdnnon
testiin. Draamassa keskustelu, leikki, naytteleminen ja taiteellinen ilmaisu ovat
tapoja tarkastella kasiteltavaa aihetta. Aktiivinen toiminta, johon liittyy tarkkailu,
suunnittelu ja harkinta, on olennaista. (Heikkinen 2005, 37: Asikainen 2003)

Paamaarana on asioiden syvallisempi ja laajempi ymmarrys (Heikkinen 2005, 37).

Draaman maailmaa voi ajatella oppimisymparistond, jossa keskeistd on oppijan
omien ajatusprosessien aktiivisuus, seka tiedon ja oppimisen liittaminen
kaytannon elaméan tilanteisiin. Draamassa oppiminen tapahtuu siind, missa
fiktiivinen ja todellinen maailma kohtaavat. Se tarjpaa mahdollisuuden kasitella
sekd henkilokohtaisia etta yhteisia kysymyksia turvallisella tavalla. Kun saa itse
osallistua tekemalla, opittavat asiat jddvat myods paremmin mieleen. Draamassa
voidaan péaasta tilanteeseen, jossa jarki ja tunnemaailma kohtaavat. Osallistujan
kokemus voi olla niin vahva, ettei sen analysointi ole mahdollista, ennen kuin
kokemuksen intensiivisyys alkaa hélveta. Heti kokemuksen jalkeen jakaminen
onkin tarkedmpda kuin analysointi, mutta myohemmassa vaiheessa yhteinen
reflektio opitun hahmottamisessa ja jasentamisessa on tarkeaa. Reflektio
tarkoittaa oppimisen yhteydessa alyllistd ja tunteisiin liittyvdd toimintaa, jossa
yksilo tutkii kokemuksiaan ja tietojaan saavuttaakseen uuden ymmartamisen
tason. (Heikkinen 2004, 128-134)



Draamatydskentelyssa ryhmalla on merkittdva asema. Sosiaalinen vuorovaikutus
edistaa yksilollisia ajatusprosesseja, jonka myo6td uuden oppiminen, aikaisemman
tiedon taydentyminen ja myos tietoisuus oman tietamyksen riittdmattémyydesta on
mahdollista. Oppiminen tapahtuu kokeilun kautta, asioita yhdistamalla ja
oivaltamalla. (Heikkinen 2004, 130-132; Heikkinen 2005, 38) Heikkisen mukaan
draamassa onkin tarkoitus luoda ”mahdollisuuksien tiloja”, joissa on tilaa

tarkastella ja rakentaa uusia merkityksia. (Heikkinen 2005, 36)

2.5 Esteettinen hoitotyo

Hoitoalan ammatillisessa opetuksessa taide kokemuksena, taitona ja esteettisena
elamyksend saavat sisaltdarvonsa ammattietiikasta, joka kytkeytyy hoitamisen
kulttuuriin.  Hoitamista voidaan tarkastella esteettisyyden nakokulmasta.
(Hakamies 2007, 65)
Hoitaminen on luonteeltaan kauneuselamys, esteettinen ja henkinen
ihmissuhde. (Eriksson 1987, 27)
Estetiikka kattaa ihmisen maailmasuhteen tarkeat suuntaviivat: varmuuden,
luottamuksen, tarpeen ilmaista, ottaa kontaktia toisiin, kehittdd itsedén, seka
paljastaa jotain itsestaan ja maailmasta yhteista pohtimista varten. (Varto 2001,
13)

Sana estetiikka tulee kreikankielen sanasta aisthesis, aistisuus. Silla viitataan
ihmisen konkreettiseen, keholliseen suhteeseen maailman kanssa.
Aistisuus on maailman ihmiseen tunkeutumisen kohta: me olemme
avoimia, haavoittuvia, usein vastustuskyvyttomia aistisuudessa
saamallemme maailmalle. (Varto 2001, 13)
Aistisuus on keskeinen tapa olla maailmassa. Ajatuksetkin voi poistaa tai siirtéaa,
mutta aistisuus, ennen kuin osaamme torjua sita, on jo paastanyt maailman
meihin. (Varto 2001, 13) Tama patee myos ihmisten valisiin
vuorovaikutustilanteisiin, me aistimme toisiamme koko ajan, kokonaisvaltaisesti.

Vuorovaikutusta ei ole vain sanallinen viestinta ihmisten valilla, vaan kaikki mita



iimaisemme myds kehollamme ja ilmeillamme. Tasta tulisi kaikkien, etenkin

ihmisty6ta tekevien, olla tietoisia.

Draama kasvatuksessa ja yhteistllisend muotona ei noudata perinteisen
teatteritaiteen esteettisia vaatimuksia ja sita on kritisoitu siita, ettd taiteesta tulee
valine (Ventola & Renlund 2005, 52). Draaman esteettisyys kuitenkin nousee
taiteen lisadksi kasvatuksen ja hyvinvointitybn esteettisista arvoista (Ventola &
Renlund 2005, 52: Eriksson 1987, Lindgvist 1985). Draama- ja hoitotilanteen
rinnastuksessa syntyy mielenkiintoisia vertailukohtia. Draamatydskentelyssa
opiskelijat ovat kokijoina ja osallisina merkitysta kantavissa ja luovissa
tapahtumissa. Draamatytdskentelyn yleinen tavoite hoitotydn ammatillisessa
koulutuksessa on luoda esteettisia kokemuksia, jotka mahdollistavat taitavaan
hoitamiseen harjaantumisen. Ammattiin opiskelussa draama on siten kaytannon
estetiikkaa ja arjen taidetta. Draamatyoskentely ei lahde ihmisen rikkinéisyyden
korostamisesta, vaan ihmisen kyvysta rikkinaisyydessakin toimia voimavarojensa
mukaan, se painottaa ihmisen eheyttd. Ehka sen esteettisyys on ihmisyyden ja
sen arvoituksen etsimista. (Ventola & Renlund 2005, 52-53, Hakamies 2007, 64)

Kasvatus ja hoitotyd taiteena merkitsevat ajattelua taitavasta toiminnasta
(Hakamies 2007, 64: Eriksson 1989, Kansanen 2004). Hoitaminen on harmonista
kun se on esteettinen teko, harmonia kuvastuu mm. vartalon liikkeista ja kasvojen
iimeista. Esteettistd hoito on silloin, kun se palvelee jotain tarkoitusta.
Hoitamisesta tulee sisallotonta tekniikkaa, jos se on vain kanssakaymista, joka ei
lity minkaanlaiseen ihmissuhteeseen. Ihmissuhteessa ihmiset kohtaavat toisensa
sellaisena kuin he ovat, rakkauden pohjalta. Jokainen aito ihmissuhde on
voimanldhde, kasvumahdollisuus. Hoitamisen merkitys ihmissuhteena on suuri
koska ihminen on siind suhteessa toiseen juuri sellaisena kuin han silla hetkella
on. (Eriksson 1987, 27-30) Parhaimmillaan hoitotilanteessa tapahtuu dialoginen
kohtaaminen, jossa osapuolet nakevat toisensa samanarvoisina, kuuntelevat ja

kunnioittavat toisiaan.

Terveydenhuollon ammattilaisille hoitaminen on ammatillinen inmissuhde, jossa ei
ole mahdollista, ettd toiseen kohdistuvat vaikuttamispyrkimykset olisivat taysin

vastavuoroisia, vaan hoitajan asemassa vastuu on suurempi. On kuitenkin tarkeda



ettd potilas myontdd itselleen oikeuden hoidettavana olemiseen. On hénen
vastuullaan paattdd, mitd han saamallaan avulla tekee. (Eriksson 1987, 30-31,
Hellsten 2001, 88)



3 PAHA LAPSI

"Mua saalittda lapset, jotka leikkii puistossa. Niillon varikkaat
kurahaalarit ja niitten vanhemmat opettaa, et ku oot vaan Kiltti toisille,
ni toisetki on sulle. Ku ne kasvaa isoiks, ne huomaa et niitd on
kusetettu. Miks lapsille valehdellaan, et elama on hyva juttu, vaik
aikuiset vaan sekoilee ja vetaa viinaa ja hakkaa toisiaan.” (Krogerus
2011)

Paha Lapsi -esitys sai ensi-iltansa Kajaanin kaupunginteatterin pienella
nayttamolla, Sissilinnassa 4.11.2011. Se on osa Oulun ldanin alueteatterin

ohjelmistoa ja naytoksia on ollut teatteritilan liséksi kiertueilla, mm. kouluissa.

Paha lapsi on sarkyvan perheen tarina, joka kerrotaan pienen pojan, Eetu
Lintusen, ndkdkulmasta. Eetun varhaisessa lapsuudessa kaikki on hyvin, kunnes
aiti sairastuu alkoholismiin ja katoaa Eetun elaméastéa. I1sa kay paljon tdissa, Eetulle
yksinaisyys on aluksi pelottavaa, mutta véhitellen siité tulee turvapaikka. Eetusta
tulee sulkeutunut, yksindinen lapsi, joka ei kykene toistuvista huonoista
kokemuksista johtuen enaa luottamaan aikuisiin. Kun Eetun isan elamaan ilmestyy
uusi nainen, Eetu ei halua paastaa enaa ketaan lahelleen. Aitipuoli ei 16yda
kontaktia sulkeutuneeseen lapseen ja alkaa vihata tata. Hyvasta lapsesta tulee

paha lapsi.

Esityksessa kuvataan vahvasti lapsen tunteita ja tarpeita, joita aikuiset eivat omien
ongelmiensa vuoksi huomaa. Katsomossa elaytyy tarinaan lapsen nakékulmasta.
Katsoja nakee kuinka paljon Eetu kaipaa laheisyytta ja turvaa vanhemmiltaan,
mutta tulee kerta toisensa jalkeen sivuutetuksi, tai vaarin ymmarretyksi ja
torjutuksi. Aikuiset eivat koskaan olleet lasnd Eetulle, kohtaamiset eivét olleet
dialogisia. Esityksen voima syntyy tarinan todenmukaisuudesta. Jokaisella meista

on kokemusta tilanteista joissa emme tule kuulluksi tai nahdyksi.

Naytelm&n aihemaailma sopii hoitotydn opintoihin oivallisesti. Jokaisen
kohderyhman koulutusohjelmaan kuuluu lasten ja nuorten hoitotyd, seka
psykologian opinnot. Esitys on ikkuna eroperheen arkeen, mutta se toimii myos

hyvana muistutuksena hoitajaopiskelijoille siitd, millainen tunteiden ja kokemusten
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kirjo hoidettavalla voi olla mukanaan. lhmisten elaméntilanteet ja ongelmat eivat
ole mustavalkoisia, vaan niiden taustalla on seka historian ettda nykyhetken

vaikutus.
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4 TYOPAJAT HAHMOTTUVAT

Tassa luvussa kayn lapi kuinka paadyin tyoskentelemaan sosiaali- ja terveysalan
opiskelijoiden kanssa, miten draamallinen tyoskentely sopii mielestani osaksi
heidéan opintojaan. Esittelen tydpajojen tavoitteet ja suunnittelun, seka kuvaan

ennakko- ja purkutydpajojen rakenteet.

4.1 Kohderyhmana sosiaali- ja terveysalan opiskelijat

Aloitin  tyopajojen suunnittelun Oulun l8&nin alueteatterin tuottajan Sanna
Heikkisen kanssa kahdenkeskisessa palaverissa pohtimalla yhdessa sopivia
kohderyhmia tyopajoille. Heikkinen ehdotti kohderyhmaksi sosiaali- ja terveysalan
opiskelijoita, koska naytelmé&n aihemaailma koskettaa heidan ty6taan. Tama
kohderyhma tuntui alusta asti hyvaltd, mielestéani draama ty6kaluna sopii hyvin
taydentdméaan kyseisen kohderyhméan opintoja. Sosiaali- ja terveydenhuollon
ammatillisten ihmissuhdetaitojen saavuttamiseen ei riita pelkastdan tiedon
hankinta, vaan opiskelun tulisi kohdistua ensisijaisesti ihmistenvalisiin suhteisiin ja
tunnetaitoihin.  Kasvun ihmissuhteisiin  ajatellaan  tapahtuvan aidoissa
dialogisuhteissa itsetuntemuksen kautta, jolloin myds elamykset ja tunteet ovat
olennaista sisaltda oppimisessa ja ne toimivat siltana asenteiden ja arvojen

tunnistamisessa. (Hakamies 2007, 17)

Lahtiessani suunnittelemaan tydpajoja, ajattelin draamallisten harjoitteiden tuovan
uudenlaisen ulottuvuuden hoitoalan opintoihin, vaikka en ollut etukateen tutustunut
tydpajaryhmien opintosuunnitelmiin. Draamallisten harjoitteiden kautta opiskelijat
paasisivat tutkimaan omaa auttajan ja autettavan rooliaan, seka niihin liittyvia
asenteita, arvoja ja mielikuvia muutenkin kuin teoriassa. Draama menetelmien
kokemuksellisessa luonteessa, omien kokemusten ja tunteiden jakaminen tulee
osaksi oppimiskokemusta. Taman ja yhteisen reflektion pohjalta osallistujat
kehittavat vuorovaikutustaitojaan, tarkastelevat asenteitaan ja arvojaan, luovat

nain perustaa dialogiselle kohtaamiselle.
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Paatimme ryhtyd  markkinoimaan  esitys-tyopajakokonaisuutta  Kajaanin
ammattikorkeakoulun sairaan- ja terveydenhoitaja opiskelijaryhmille, seké& Kainuun
ammattiopiston hyvinvointialan opiskelijaryhmille. Heikkinen vastasi
markkinoinnista kouluille. TyOpajojen ajankohdaksi sovimme maalis-huhtikuun
2012 valisen ajan, silla tammi- ja helmikuussa naytelmastad ei ollut juurikaan
esityksia Kajaanin Kaupunginteatterilla. Tydpajoihin osallistuvien ryhmien suurin
mahdollinen osallistujaméaara oli 25 henked. Ennakkotydpajan kestoksi sovimme

kolme tuntia, jalkitydpajan yksi ja puoli tuntia.

Molemmat koulut ilmoittivat Heikkiselle sahkopostin valityksella kiinnostuksensa.
Heikkinen antoi minulle koulujen yhteystiedot ja mina jatkoin neuvotteluja koulujen
yhteyshenkildiden kanssa. Kajaanin ammattikorkeakoululta mukaan ilmoittautui
kaksi ryhmaa: Terveydenhoitajaopiskelijoiden ryhmé, seka lasten- ja nuorten ja
mielenterveystydbn sairaanhoitajaopiskelijoiden  yhdistetty ryhméa. Kainuun

ammattiopistolta mukaan ilmoittautui kaksi lahihoitajaopiskelijaryhméaa.

4.2 Yleisotyopajojen teeman valinta

Kaupunginteatterilla jarjestettin  19.11.2011 keskustelutilaisuus naytelman
aiheista. Mukana keskustelupaneelissa olivat Liisa Eloranta (lastenpsykiatrian
erikoislaakari), Markku Herrala (perheneuvolan tulosyksikon paallikkd), Saara-
Lotta Hynynen (Ero-julkaisun toimittaja), Anna Krogerus (naytelmaékirjailija), Risto
Lappeteldainen  (psykologi), Puheenjohtajana toimi Kajaanin  kaupungin
sivistysjohtaja Mikko Saari. Olin paikalla kuuntelemassa ja kirjaamassa ylos
paneelissa syntynyttd keskustelua. Teatteriesitys voi jo itsessaan olla dialoginen ja
osallistava, mutta kuten Paha Lapsi -naytelman tiimoilta jarjestetty
keskustelutilaisuus osoittaa: Kajaanin Kaupunginteatteri haluaa olla mukana
kantamassa vastuuta naytelmiensa jalkipyykista. Minusta tuntui luontevalta nousta

mukaan tuolle teatterin ja ympardivan yhteison valissa kulkevalle sillalle.

Tein paatoksen nostaa ennakkopajan teemaksi tukemisen, vaikka kyseinen teema

ei ole naytelmdn péaateema, ajattelin sen sopivan parhaiten terveysalan
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opiskelijoille. Opiskelijat ovat valmistumassa ammattiauttajiksi ja taman vuoksi
halusin antaa heille mahdollisuuden pohtia omaa auttajan rooliaan tukemisen
kautta. Valitsin lahtea tutkimaan tukemisen teemaa ryhmissa oman kehollisen
tukipisteen tutkimisen, toisen ihmisen fyysisen tukemisen ja patsastyoskentelyn
kautta. Ajattelin kehollisen lahestymistavan olevan osallistujille uusi ja siten
tarjoavan uudenlaisen ndkdkulman tahan aiheeseen, seka edesauttavan omien

asenteiden ja tunteiden tunnistamista.

Jalkitybpajassa osallistujat saavat jakaa omakohtaisia kokemuksiaan naytelmasta,
millaisia tunteita se heratti. Tarkoituksena on syventya naytelman aiheisiin, mista
naytelma Kkertoi ja mita todellisuuden ilmidita se sisadlsi. Taman liséksi

jalkitydpajassa pohditaan auttajan roolia, millaisia ominaisuuksia siihen liitetaan.

4.3 Tavoitteet

"Mikaan ei ole niin tarkeaa kuin varmistaa oma hyvinvointinsa ennen
kaikkea auttamista. Se on tarkeampaa kuin itse tyd. Tai oikeastaan
VOi sanoa, etta varsinainen ty® on juuri sitd, ettd huolehtii omasta
hyvinvoinnistaan. (...) Jos ohittaa omat tarpeensa ja tunteensa, oman
itsensa, ei kovin pitkaa kykene auttamaan toisia. Muutoin voimavarat
ehtyvat ja ihminen alkaa antaa sellaista mitd hanella ei ole.” (Tommy
Hellsten 2001, 36)

1. Tavoite oli tutkia kuinka draamallisten oppimismenetelmien avulla opiskelijat
voivat tutkia omaa auttajan identiteettiagdn ja auttamisen etiikkaa, tukemisen
teeman kautta.

2. Luoda ty6pajaan tasavertainen ja luova ilmapiiri, jossa on mahdollista heittaytya
mukaan harjoitteisiin.

3. Havahduttaa osallistujia ajattelemaan suhdetta itseensda, toiseen ja
tunnistamaan omia, seka toisen voimavaroja.

4. Kehittdaad palvelutoimintamallia Kajaanin Kaupunginteatterin ja sosiaali- ja

terveysalan oppilaitosten vélille.
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5 TYOPAJOJEN SUUNNITTELU

Seuraavissa kappaleissa kerron yleis6tyopajojen suunnittelusta, mita tydtapoja

valitsin ja miksi.

5.1 Ennakkotydpajan rakenne

Ennakkotytpaja rakentuu tukemisen teeman tutkimiseen. Halusin [&hte& tutkimaan
tukemista jokaisen osallistujan henkilokohtaisen kokemuksen kautta. Draaman
tavoitteena on pyséahtya tarkastelemaan uudelleen omia asenteita ja arvoja
(Ventola & Renlund 2005, 61: Mezirov 1995, Teerijoki 2003).

Heti alkuun pidettavista esittelykierroksista ei valttamatta muista paljoa, silla moni
osallistujista saattaa jannittda omaa vuoroaan niin paljon, ettei pysty keskittymaan
muuhun. Ajattelin kuitenkin ryhmien olevan niin tuttuja kesken&an ja ainoan
vieraan ihmisen olevan miné itse, ettd voisin ottaa esittelyn jo alussa ennen muuta
toimintaa. Esittely tapahtuu vastaamalla kysymyksiin: "Kuka olet ja mista tulet?”
Vastaan omalla vuorollani naihin  kysymyksiin ja kerron lisaksi omasta
koulutuksestani ja opinnaytetyosta. Esittelykierroksen tarkoitus on tutustuttaa
osallistujia toisiinsa ja purkaa talla tavoin jannitteita. Esittelykierroksen paatteeksi
jokainen osallistuja nayttda sen hetkisen energiatasonsa patsaalla (ks. LITE 1).
Harjoite on seka patsastyoskentelyyn orientoimista, ettd oman tunnetilan
tunnistamista ja liittyy ndin asettamaani tavoitteeseen lisata itsetuntemusta ja

tunnistaa omia voimavaroja.

Esittelyn jalkeen sovimme yhdessd osallistujien kanssa tybpajan sa&annot, eli
tyotavat ja niihin liittyvat paamaarat, tavoitteet, tyopajan aikataulun, seka
osallistumisen vapaaehtoisuuden. N&in teemme yhteisen draamasopimuksen (ks.
LIITE 1), johon jokainen osallistuja sitoutuu. Heikkisen mukaan draamasopimus
selkeyttad tyoskentelya. Se osoittaa toveruuden oppilaiden ja opettajan valilla.
Draamasopimus halventdd4 draaman salaperdisyytta taiteen muotona ja

oppimisprosessina, seka auttaa mahdollisten ongelmien noustessa esiin. Kaikki
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osallistujat sitoutuvat yhteiseen toimintaan draamasopimuksen kautta, talla tavoin
luodaan pohjaa luottamukselle yhteiseen tekemiseen ja draaman tapahtumiin.
(Heikkinen 2004, 92) Vaikka tydskentely on vapaaehtoista, ei tydpajoissa voi olla
taysin osallistumatta. Osallistujia ovat kaikki draamatydpajassa lasnéolijat, eika
ulkopuolisia katsojia ole. Jokaisella ohjaajan ryhmaélle ehdottamalla tyémuodolla
on tehtdvansa teeman tarkastelussa. (Ventola & Renlund 2005, 60)

Vaikka tukemisen taitoa voisi pohtia kielen kautta, sanallisesti jarkeillen, katsoin
hedelmallisemmaksi tutkia aihetta kehollisilla harjoitteilla. Hak&miehen mukaan
oppimistilanteen edellytetaan olevan tarpeeksi samankaltainen sen todellisuuden
kanssa, johon opittua sovelletaan. Konkreettisen toiminnan opetustilanteissa tulisi
tarjota analogisia oppimiskokemuksia tulevaan ammattiin. (Hakamies 2007, 17)
Paatin lahtea tutkimaan tukemista yksin tehtavélla oman tukipisteen etsimisella
(ks. LITE 1). Tassa harjoitteessa huomio keskitetddn omaan kehoon ja sen
likkeisiin, seka luonnollisen ryhdin kehittdmiseen. Tavoitteena on kdantaa katsetta
sisdanpain omaan kehoon, sen tuntemuksiin ja mahdollisuuksiin, tunnistaa nain

mahdollisia tukkeumia, kipupisteita, vireystilaa, tasapainoa ja sen &aripisteita.

Oman tukipisteen etsinnéasta on luonnollista jatkaa toisen tukemiseen. En halunnut
pitdd taukoa naiden harjoitteiden valilla, koska halusin muodostaa harjoitteista
kokonaisuuden. Keskustelu harjoitteista nousseista tuntemuksista ja ajatuksista
kaytaisiin tdman harjoitteen paéatteeksi. Pareittain tehtdva tukiliikeimprovisaatio
(ks. LIITE 1) toimii perusteena oman tukipisteen ja tasapainon etsimiselle. Sita
kautta voi osoittaa itsestdan huolehtimisen merkityksen hoitotydssa. Mita parempi
oma tasapaino on, sitd enemman voi toisen painoa ottaa vastaan ja myos
vaikeammissa asennoissa. Kun omaa hyvan tasapainon osaa myds tunnistaa
toisen tasapainon ja asettaa oman kehonsa tueksi sen mukaisesti, eika asennon
yllapitamiseen tarvitse kayttaa ylimaaraista voimaa. Mielestani harjoite toimii
hyvana esimerkkind fyysisen ja psyykkisen tasapainon rinnastajana.
Tiivistddksemme ja jasentdéaksemme edellisten harjoitteiden pohjalta syntynytta
keskustelua luodaan yhdessa miellekartat tukemisesta ensin pienryhmissa, sitten
yhdessa (ks. LITE 1). Miellekartta toimii muistin tukena ja kokemuksesta
nousseiden merkitysten jasentdjana. Sen lisdksi tarkoituksena on kayttaa kartalle

kirjattuja asioita aiheina tulevissa patsasharjoitteissa.
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Seuraavaksi tehtdvan mielipidejanan tarkoitus on heréttaa osallistujia ajattelemaan
omaa kantaansa aiheeseen ja perustelemaan ndkemyksensa (ks. LITE 1).
Tyoétilan poikki kulkevan mielipidejanan toisessa paassa on piste 'samaa mieltd’,
toisessa ’eri mieltd’. Ohjaaja esittdd vaitteitd ja osallistujat asettuvat janalle
paikkaan, joka kuvastaa heidan mielipidettdan vaitteeseen. Esitettavat vaitteet
ovat tarkoituksella provosoivia, jotta ne herattavat erilaisia mielipiteita ja tunteita.
Jokaisen vaittaman jalkeen annetaan mahdollisuus mielipiteiden esittamiselle sekéa
sille, ettda omaa paikkaansa janalla voi vaihtaa, jos tuntee sittenkin olevan
vaarassa kohdassa. Mielipidejanan tarkoitus on my6s valmistaa tulevaan
patsastyoskentelyyn, jotta patsaskuvista tulisi mahdollisimman moniulotteisia ja

todellisia.

Ennakkotytpajan toinen puolisko pyhitetaan taysin patsastydskentelylle. Patsaat
ringissa -harjoite tutustuttaa ihmiset kyseiseen menetelmééan (ks. LIITE 1). Taman
harjoitteen kautta on helppo osoittaa patsaiden symbolinen merkitys abstraktien
asioiden kuvaamisessa. Patsaan ei tarvitse olla vain realistinen kuvaus
kasiteltavasta aiheesta, vaan se voi myos kuvastaa tekijan aiheeseen liittyvia
mielikuvia, tunteita ja asenteita. Patsastyoskentely sisadltda kaikista tydpajojen
harjoitteista eniten esiintymisen elementteja ja vaatii siksi luottamusta ja turvaa,
koska osallistujat joutuvat muiden katseiden alaisiksi ja arvioinnin kohteeksi.
Taman vuoksi ringissa tehtavat patsaat ovat hyva tapa aloittaa patsastydskentely,
silla tassad harjoitteessa kaikki tekevat patsaansa yhta aikaa nopeasti ja

suunnittelematta.

Patsaat ringissa -harjoitteesta jatketaan tydskentelya pareittain. Aiheet parin
kanssa tehtaviin patsaisiin otetaan aiemmin tehdysta yhteisesta miellekartasta.
Taydennettavat patsaat -harjoitteen tarkoitus on syventaa patsastydskentelya
tuottamaan kuvia, jotka syntyvat yhteisesti, yhdessa toimien (ks. LITE 1).
Painotus on omassa reagoinnissa toisen luomaan patsaaseen ja siing, etta
kayttaa sitd hyvaksi yhteisen patsaan luomiseen. Patsaissa nakyy seka yksilon
oma nakodkulma ettd kahden ihmisen ndkdkulmien muodostama vuoropuhelu ja
yhteinen ndkdkulma aiheeseen. Tassa piilee harjoitteen mielenkiinto: Kyky luoda

uusia nakdkulmia yhdessa. Mikali tilassa vallitsee kuuntelemisen ja lasn&olon
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ilmapiiri, seka tarvittava luottamus, toteutuu harjoitteessa dialoginen kohtaaminen

ja kaikelle taiteelliselle ty6lle ominainen flow (virtaamisen tila).

Patsastytdskentely huipentuu patsaisiin pienryhmissa (ks. LITE 1). Osallistujat
jaetaan pienryhmiin. Jokainen pienryhma luo oman patsaskuvaelmansa samasta
aiheesta. Kaikki patsaskuvaelmat katsotaan yhdessa lapi havainnoiden ja
kommentoiden. Taméan jalkeen, mikali aikaa riittaa, aktivoidaan useampaa
patsaskuvaelmaa tai sitten ryhma valitsee &anestamalla mielenkiintoisimman
jatkotyostoon. Patsaiden aktivointi on ryhman dialogin syventamista (Diamond
2007, 100). Jokainen aktivointitekniikka on oma kysymyksensa. Esimerkiksi
kuuma tuoli -tekniikan avulla voidaan kysya patsaassa olevilta hahmoilta heidan

elamastaan, menneisyydesta, nykyhetkesta ja tulevaisuuden toiveista.

Tybpajan purku tapahtuu siten, ettéd jokainen osallistuja menee tilassa kohtaan
missd tunsi kokeneensa jotain merkityksellistd tyopajan aikana (ks. LIITE 1).
Kaikkien tulee perustella @éaneen oma paikkansa tilassa. Lisaksi haluan antaa
ryhmalaisille lahjana tyOpajan paatteeksi loppurentoutuksen. Rentoutuksen
tarkoituksena on paastaa irti tydpajan aikana kertyneistéd mahdollisista jannitteista
ja vahvistaa ryhman yhteen kuuluvuutta. Olen itse kokenut yhteislaulun hyvin
rentouttavana ja ryhmaa vahvistavana. Taman vuoksi opetan osallistujille

oppimani afrikkalaisen kehtolaulun, jota laulamme piirissa.

5.2 Jalkityopajan rakenne

Jalkityopaja aloitetaan draamasopimuksen nopealla kertauksella, seka lyhyella
kommentointikierroksella siita, millaisia tunteita naytelma on herattéanyt (ks. LIITE
2). Jalkitybpajan kesto on vain yksi ja puolituntia ja on luonteeltaan enemman
keskusteleva. Ennakkotybpajassa tyboskennelladan enemman  kehollisten
harjoitteiden parissa, avataan aisteja ja opitaan kokemuksien kautta. Naytelmé& on
ikkuna rikkoutuvan perheen arkeen, etenkin lapsen ndkdkulmasta. Jalkitydbpajassa
avataan noita kokemuksia ja pohditaan yhdessa mista naytelma kertoi ja mihin
laajempaan todellisuuden ilmiéon se liittyy, millaista tukemista néytelmassa oli,

seka luodaan hoitajan ammatin eettista ohjenuoraa. Jatkaakseni ennakkotyOpajan
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kehollisella linjalla, koko ryhmé& nayttdéa oman energiatasonsa patsaana.
Herattelevana ja lammittelevana leikkind on Pommi ja Kilpi, joka sopii mielestani
naytelmaan (ks. LIITE 2).

Paastaksemme naytelmén aiheiden kasittelyyn inventoimme ensin naytelmassa
olleet hahmot. Taman jalkeen luomme yhdessad miellekartan jolle kirjaamme
naytelman aiheet yhteisesti. Naista aiheista valitaan edelleen kolme ryhman
mielesta tarkeintd, joita tutkitaan tarkemmin (ks. LIITE 2). Tata kautta paasemme
avaamaan hahmojen suhteita, motiiveja (jotka ajavat hahmoa toimintaan) ja
tunteita. Esimerkiksi yksi naytelman tarkeimmista aiheista voisi olla alkoholismi.
Miten alkoholismi nayttaytyi naytelmassa? Kuka joi ja miksi, ketkd karsivat
juomisesta ja miten se vaikutti hahmojen valisiin suhteisiin? Talla tavalla

naytelman kasittely ei jaa vain omien tulkintojen ja tunteiden varaan.

Keskustelun jalkeen palaamme patsastyoskentelyyn. Valitsemme kolmesta
tarkeimmasta aiheesta yhden tulevien patsaiden aiheeksi. Patsaat rakennetaan
jalleen pienryhmisséa. Patsaat katsotaan lapi ja mikali aikaa on tarpeeksi, voidaan
jokaista patsasta aktivoida (ks. LIITE 2). Vaihtoehtoisesti rakennamme yhden
yhteisen patsaan aiheella Eetu Lintunen kymmenen vuoden paasta (ks. LIITE 2).
Taman kautta ryhméa paasee miettimdan miten Eetun tarina jatkuisi naytelman
jalkeen. Patsaan purkamisen kannalta tarked kysymys on: "Onko tama realistinen

kuva?”.

Viimeisena harjoitteena rakennamme yhdessa hyvan auttajan roolin seinélle (ks.
LIITE 2). Mietimme yhdessa mitd ominaisuuksia hyvalla auttajalla on. Nama
ominaisuudet voivat toimia eettisend ohjenuorana ja kaytanndén osaamisen
karttana tulevaan ammattiin. Palaute keratdan kirjallisesti (ks. LIITE 2). Kirjoitan
palautekysymykset numeroituna valmiiksi nakyville. Jaan palautepaperit ja
osallistujat saavat yhteensd noin viisitoista minuuttia aikaa vastata

vapaamuotoisesti Kirjoittaen.



19

6 TYOPAJAT KOULUISSA

Tassa kappaleessa kayn lapi Kajaanin ammattikorkeakoululle ja Kainuun
ammattiopistolle ohjaamani tyopajat. En kertaa ty6pajoja yksityiskohtaisesti, vaan

nostan esiin mielestani tarkeimpiéa tapahtumia ja havaintojani.

6.1 Kajaanin ammattikorkeakoulun terveydenhoitajaopiskelijat 3. vsk.

Terveydenhoitajien kolmannen vuosikurssin opiskelijat olivat ensimmainen ryhma
neljastd. He ovat opiskelleet tiiviisti yhdessa kolme vuotta ja se myos nakyi
tyoskentelyssa. Harjoitteisiin  uskallettiin heittaytya ja tekeminen oli hetkittain
jannitteistd vapautunutta. Uskon tdman johtuvan osittain siitd, ettd ryhmalaiset

olivat ehtineet tulla vuosien aikana toisilleen tutuksi.

Draamasopimuksen jalkeen siirryimme varsinaiseen toimintaan. Paatin osallistua
harjoitteisiin aina kun se oli mahdollista. Uskon, etta osallistumalla itse, ohjaaja luo
luottamuksen ilmapiiria ja rohkaisee muita heittdytymaan harjoitteeseen. Tein
tukipisteharjoitteen osallistujien mukana. Havaitsin ryhmassa pienta levottomuutta
ja sainkin alkuun muistuttaa muutamaa oppilasta antamaan tydérauhan toisille ja,
ettd harjoitteessa kuuluu keskittyd itseensd. Ryhmassa tuntui vallitsevan syva
keskittymisen ilmapiiri. Tukipisteen etsimiseen kuuluva meriheina -harjoite aiheutti
niin tassa, kuin mydhemmin muissakin ryhmissa hilpeytta. Kenties kynnys
mielikuvaharjoitteen tekemiselle oli lilan suuri viela tydpajan alkuvaiheessa,

varsinkin ryhmilla jotka eivat olleet tottuneet tamankaltaiseen tydskentelyyn.

Siirryimme oman tukipisteen etsinnasta pareittain tehtavaan
tukilikeimprovisaatioon. Koska osallistujia oli pariton maara, osallistuin myos
tahan harjoitteeseen ja siksi en pystynyt tekemaan tarkasti havaintoja
tyoskentelystd. Harjoitteen pdaatteeksi kysyin kaikilta miltd alun harjoitteiden
tekeminen tuntui. Tyomenetelmét olivat heille taysin uusia ja hieman outoja.
Varsinkin mielikuva heinankortena liikkumisesta merivirtojen vietavana tuntui

olevan hankalaa monelle. Tukilikeimprovisaatio otettiin positivisemmin vastaan.
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Tukemisen teemaa oli kasitelty teoriassa oppitunneilla koulussa ja tadman
harjoitteen koettiin antavan siihen uuden n&kokulman. Harjoitteen myota moni
huomasi kuinka herkésti toista saa kuunnella, ettd pystyy reagoimaan tuettavan
likkeisiin. Huomioin omasta tyoskentelysta saman. Mita herkemmin toista pystyy

kuuntelemaan sita luonnollisemmaksi tukeminen kay.

Jatkoimme miettimalla millainen on oma kehotietoisuus. Keskustelu jai hieman
yksipuoliseksi, vaikka pyrinkin avaamaan kysymystd kertomalla oman kehon
likkeiden ja tuntemusten huomioimisesta. Eras oppilaista vastasi:

Ei sitd oikein huomioi ennen ku huomaa jotain outoa, tai tuntee kipua.

(Tyopaivakirja 2012).
Kerroin kuinka saatamme huomaamatta jannittdd tiettyja kohtia kehostamme
esimerkiksi ollessamme hermostuneita, tai huolissamme. Jotkut tunteet voivat olla
pysyvampida kuin toiset, kuten masentuneisuus. Hoitotydssa ollaan usein
fyysisessa kontaktissa potilaan kanssa, tdman vuoksi on oleellista olla tietoinen
omasta kehostaan ja siita, mita silla viestii. Samoin kuin ihmisen arvot ja asenteet
heijastuvat ihmissuhteisiin, heijastuu psyykkisen ja fyysisen lasnaolon tapa, seka
oman kehon tuntemus vuorovaikutustilanteeseen ja kontaktiin toisen ihmisen
kanssa. Tama vaikuttaa kosketuksen laatuun, joka voi olla lasnad olevaa,

kuuntelevaa ja herkésti aistivaa. Kosketus viestii toisen arvostamista.

Mielipidejana toimi hyvana keskustelun herattajana. Vaittamat nostivat runsaasti
eri  mielipiteita esille ja harjoite toimi, kuten pitikin, hyvana siltana
patsastyoskentelylle. Esittelin patsastydskentelyn patsaat ringissa -harjoitteen
kautta. Painotin kuinka patsaita tehdessad on tarkeaa luottaa omaan vaistoon,
omaan tunteeseen aiheesta. Sanoin taméan, jotta tyoskentely ei jahmettyisi
jarkeilyn edessa. Osallistujien tulee valttdd sanoin kommunikointia ja luottaa

patsaiden symboliseen kieleen (Boal 1992, 3).

Esiteltyani patsastydskentelyn, aloimme rakentaa tukemisen teemaan liittyvia
patsaita. Osallistujia oli pariton maara, mutta en silti osallistunut tahan
harjoitteeseen, jotta pystyin havainnoimaan tyoskentelya, sekd olemaan apuna

tarvittaessa.  Salissa kaikui jalleen nauru, mutta aistin myds keskittyneen
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ilmapiirin. Patsastydskentely oli kaikille uutta, mutta mielenkiintoista, jotain mita
koulussa ei aikaisemmin ole tehty.

Koko tyopajaa koskeva viimeinen purkukeskustelu jai lyhyeksi kommentoinniksi
osallistujien lempiharjoitteista. Terveydenhoitajien ryhma oli ainut joiden kanssa
ehdimme tehdéa loppurentoutuksen purkukeskustelun lisaksi. Loppurentoutus jatti

ryhmaan levollisuuden ilmapiirin.

Esityksen katsomisen jalkeen aloitimme purkupajan jakamalla tuntemuksia
naytelméasta. Ryhman mielestd naytelmad oli ahdistava ja surullinen, mutta
kuitenkin hyva. Naytelma koettiin ajatuksia ja tunteita herattavana, voimakkaana ja
puhuttelevana. Joillakin oli vaikeaa paasta sisdan esityksen maailmaan, mutta se
oli kuitenkin vienyt lopulta mukanaan. (Tydpaivékirja 2012) Pommi ja kilpi -harjoite
toimi hyvin heratyksend tyoskentelyyn. Vaikka ruokailun jalkeen monella olikin
hieman vasynyt olo, alkoi luokkahuone kayda draamasopimuksen jalkeen liian

pieneksi kauhun kiljahduksien ja paniikinomaisen juoksun ymparilla.

Yhteisestd miellekartasta valittin kolme aihetta, joita tarkasteltin tarkemmin
suhteessa naytelmaan, hoitoalaan ja ympardivaan todellisuuteen. Nama aiheet
olivat alkoholismi, yksinaisyys ja vanhemmuus. Purkukeskustelua olisi voinut
jatkaa tyopajan loppuun asti, mutta noin tunnin keskustelun jalkeen paatin jatkaa
patsastyoskentelyyn. Valitsimme kolmesta aiheesta yksindisyyden pienryhmissa
tehtavien  patsaiden  aiheeksi.  Valitsimme  patsaskuvaelmista  yhden
jatkokasittelyyn yhteisella danestyksella. Patsaan teema oli yksindisyys ja tassa
kuvassa Eetu oli astumassa alas kerrostalon katolta. Mukana kuvassa olivat
naytelmasta tutut hahmot Eetun ukki ja Tenho. Patsasta aktivoitiin toiveiden
sateenkaari harjoitteella (ks. LIITE 3). Eetun toiveet olivat oma perhe, ystavat,
rauha ja tasapaino elamassa. Valitsin aktivoida kuvaa juuri talla tekniikalla, koska
tama kuva Kkiteytti toivon puuttumisen Eetun eldmastd. Osallistujien esittamat
toiveet olivat kaikkea sitd mitd Eetulta puuttui lapsuudesta. Jatkoimme aktivointia
vielda tyhja tuoli -tekniikalla (ks. LITE 3). Tama tekniikka antoi osallistujille
mahdollisuuden elaytyd Eetun hahmoon ja pohtia h&nen kasvatuksessa olleiden
epékohtien vaikutuksia ja sopi siksi hyvin tdydentdmaan toiveiden sateenkaarta.

Tama patsasharjoitekokonaisuus osoitti draaman kokemuksellisen oppimisen
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mahdollisuuden. Osallistujat olivat leikissd mukana vakavissaan, keskittyneina ja
halukkaina tutkimaan.

6.2 Kajaanin ammattikorkeakoulun lasten ja nuorten terveydenhoitaja-

opiskelijat, seka mielenterveysty6hon suuntautuvat 3. vsk.

Ryhma koostui kahden eri suuntausvaihtoehdon opiskelijoista mika tarkoitti, ettei
talla ryhmalla ollut samanlaista yhteistd historiaa kuin ensimmaisella
tyopajaryhmalla. Vasymys oli aistittavissa alusta pitden. Moni ryhmalaisista teki
toitd koulun ohella ja tdma tyOpaja oli sovittu pidettavaksi illalla, kouluajan

ulkopuolella.

Oman tukipisteen etsiminen sujui ongelmitta ja ilmapiiri huokui keskittymista.
Osallistujia oli pariton maara, joten jouduin osallistumaan jalleen pareittain
tehtavaan tukiliikeimprovisaatioon. Vaikka osassa ryhmalaisia harjoite aiheutti
naurua, oli ilmapiiri edelleen rauhallisen keskittynytta. Kysyttdessa milta harjoitteet
tuntui tehda, oli palaute enimmakseen positiivista:

Mukavaa, kun ei téllasta tehda normaalisti koulussa, vaikka en oikeen
ymmartany sen meriheindn tarkotusta(...) Hauskaa ja yllattavan
vaikeeta oli se tukeminen, kun ei oikeen tienny mihin se pari on
menossa. (Tyopaivékirja 2012)

Odotin, etta harjoitteiden valiin suunnittelemani palautetuokiot olisivat enemman
ryhman sisaistd keskustelua, kuten olen tottunut omassa koulussani, mutta
keskusteluun ei osallistuttu, ellen kysynyt joltakulta suoraan. Kysyin osallistujilta
miten he huomioivat oman kehonsa.

Liian harvoin sita miettii, mutta kylla sita valilla tullee ajatelleeksi(...)
Syksylla sitte taas jumppaan. (Tyopaivékirja 2012)

Nauroimme asialle yhdessa, vaikka kyseessa onkin tarkea asia, joka liittyy niin
tyossé jaksamiseen, kuin omaan terveyteen kokonaisuudessaan. Tuntuu, ettd
meilla ei ole aikaa kuunnella omaa kehoa. Jos emme ehdi kuuntelemaan
itsedmme, miten meilla on aikaa kuunnella toisiamme? Yksi dialogisen
kohtaamisen laht6kohdista on lasndolo kohtaamisessa. Se miten hoitaja kohtaa
asiakkaansa on yksi esimerkki esteettisestd hoitotydsta. Hoitaja ilmaisee itsedan

niin puheen, kosketuksen, eleiden, kuin kehonsakin kautta. Draamalliset
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tydmenetelmat opettavat itseilmaisua, mutta tarjoavat myds opiskelijalle
mahdollisuuksia tutkia itsed&n dialogisuhteiden osapuolena ja tydyhteison

jasenenda. (Hakamies 2007, 22)

Tauon jalkeinen mielipidejana aktivoi jalleen hyvin ryhm&& patsastyoskentelya
varten. Terveydenhoitajien ennakkotydpajasta oppineena painotin
patsastyoskentelyyn lahdettaessa, ettd patsaassa ollaan aina roolissa, ellei toisin
sovita. Ohjeistaminen oli muutenkin tarkempaa, sekd rauhallisempaa ja pyrin
kdymaan saannot rauhassa lapi, jotta tyoskentely ei keskeytyisi lisdohjeiden
vuoksi. Taman ansiosta saatoimme kayda jokaisen pienryhmé&n rakentaman
patsaan lapi cops in the head- aktivointitekniikan avulla (Liite 3). Ennen aktivointia
tulkitsimme jokaisen patsaan muun ryhman kanssa ja nimesimme hahmot
patsaassa. Aktivointitekniikka alkoi sisdisilla monologeilla, jotka jaivat kaikissa
patsaissa muutamaan lauseeseen. Monologit olivat pintaraapaisu hahmojen
ajatusmaailmasta, eivatkA ne edenneet sitd pidemmalle. Heittdytyminen

harjoitteeseen muiden edessa oli selkeasti liian haastavaa.

Yksi mielenkiintoisimmista patsaista naytti tarinan hoitajasta kiireessa, yrittdmassa
auttaa kaikkia potilaitaan. Kun aktivointitekniikka eteni kolmanteen vaiheeseen,
likkeeseen, potilaat alkoivat kaatua ja yrittivat tarrautua auttajaansa taman
jdddessa avuttomaksi, voimattomaksi paineiden kasvaessa. Sen lisdksi, ettd
oppilaat tulevat kohtaamaan ammatissaan ihmisia kriisin keskella, monet
ammattiauttajat tyoskentelevat kiireessa, mika lisda tyon kuormittavuutta.

Ei ole mikddn ongelma murtaa auttajan (tai autettavan) eettista
selkdrankaa. Riittdd kun vie haneltd hanen toivonsa tai kuormittaa
hantd uupumukseen asti. Sellaisessa tilassa ihminen puolustautuu
joko luovuttamalla kokonaan tai ryhtymalla “pahaksi’, koska se on
ehka hanen ainoa tapansa sailya hengissa. (Lindqvist 1990, 9)

Purkupajan tunnelma oli myds vasynyt, kuten ennakkopajassakin. Aistin joillakin
osallistujista olevan myds haluttomuutta osallistua tybpajaan. Istuimme rinkiin ja
jaoimme naytelman herattamia tuntemuksia. Tuntemukset tiivistyvat hyvin erdan
osallistujan kommenttiin:

Raskas ja ajatuksia herattava, mutta hyva. (Tyopaivakirja 2012).
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Tehtyamme yhteisen miellekartan, valitsimme siita kolme teemaa jatkokasittelyyn.
Nama teemat olivat yksinaisyys, alkoholismi ja hylkdaminen. Keskustelimme
aiheista hetken koko ryhman kanssa, jonka jalkeen jaoin osallistujat kolmeen

pienryhmaan patsastytskentelya varten.

Patsaista valittiin d&nestyksella yksi aktivointiin. Aktivointitekniikkana oli toiveiden
sateenkaari (ks. LIITE 3). Osa oli edelleen hyvin halukkaita tydéskentelemaan,
mutta osalle tydskentely oli silminndhden vastenmielistd. Nama osallistujat ottivat
kuitenkin osaa, joskin huumorilla kommentoiden. Toiveiden sateenkaari-
tekniikasta jatkoimme tyhja tuoli -tekniikkaan (ks. LITE 3). Vain muutama
osallistuja rohkeni kysymaén, vastaamaan ja antamaan Eetulle rohkaisevia

sanoja.

Lopuksi aikaa jai vain loppupalautteelle. Kun palaute oli kirjoitettu, halusin lukea
ryhmalle  katkelman luokkamme kolmannella  vuosikurssilla tekemasta
suomenkielisestd kdannodsreferaatista. Kaannos oli David Diamondin Theatre for
living -kirjan alkupuheesta (Diamond 2007, 19-22). Halusin jakaa alkupuheen
idean tarinan kerronnan tarpeellisuudesta ihmiskunnalle, koska tassa ryhméassa
omien ajatusten jakaminen oli ajoittain vaikeaa. Tuossa alkupuheessa Diamond
kertoo nakemyksensa siita, kuinka yhteisd on kuin elava organismi joka koostuu
ihmisistd. Niin ihmisilla kuin yhteisdilla on tarve ilmaista itsedan, etteivat ne
sairastuisi. Kulttuurin suuntautuessa yhé& enemman kuluttamiseen ja yhteisdjen
jakautuessa yksilollisiin kuluttajiin  ovat yhteis6t menettaneet kykynsa kertoa
yhdessa tarinoitaan. Elavat yhteisét ovat vaipuneet horrokseen, hypnotisoituna

tehdastuotetun kulttuurin valmiista dieetistéa.

6.3 Kainuun ammattiopiston lahihoitajaopiskelijat 3. vsk.

Ryhmé& oli hyvin mukana alusta l&htien harjoitteissa. Minun ei tarvinnut nayttaa
esimerkkid energiapatsaissa ja — painannassa. PAaatin muuttaa meriheina-
mielikuvaharjoitetta niin, etta osallistujat saivat nojata haluamaansa suuntaan,
kunnes menettivdt tasapainonsa ja joutuivat ottamaan askeleen pysyékseen

pystyssa. Muutin harjoitetta madaltaakseni osallistumiskynnysta. Halusin myo6s
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kokeilla eri tapaa tehda tukilikeimprovisaatiota, jotta saisin harjoitteeseen
mahdollisuuden elaytyd kokemukseen liikkeen estamisestd. Talla kertaa toinen
parista teki mahdollisimman yksinkertaisia hitaita liikkeita toisen tukiessa liiketta
kehonsa eri osilla. Tukeminen vaihtui merkista liikkeiden estdmiseksi. Harjoite toi
esiin ryhmassé hyvia huomioita:

Aina ei tienny mihin pari halus menna(...) Piti yrittda vaistota, olla
herkkana tukemisessa, etta tiesi miten tukia liiketta(...) Tuntui niin ku
ois ollu vankina (likkeen estamisessa). (Tyopaivakirja 2012)

Patsasringissa kuvaelmat olivat hyvin samanlaisia, mutta sitdkin tarkeampaa oli
harjoitteen leikillisyys ja salliva ilmapiiri. Luulen, ettd osallistumiseni edesauttoi
ryhman luottamusta heittéytyad patsastyoskentelyyn, silla havaitsin taydennettavat
patsaat -pariharjoitteessa ryhmalaisten kuuntelevan toisiaan hyvin keskittyneesti.
Vaikutti siltd, ettd saavutimme samankaltaisen lasnaolon ilmapiirin, kuin alun
kehollisissa harjoitteissa. Uskon, ettd onnistuin tédssé harjoitteessa luomaan
opiskelijoille tilan, jossa he saivat tutkia omaa suhdettaan tukemisen tematiikkaan,
dialogisuuden tilan. Hakamiehen mukaan:

Draama on kokemuksellista henkildkohtaisten merkityssuhteiden
tutkimista. Sen voi ymmartdd transformatiiviseksi oppimiseksi.
Luodessaan metaforisia ja autenttisia tiloja se avaa uusia nakoékulmia,
vaihtoehtoisia toimintatapoja ja ymmarrystd ympardivaan maailmaan.
(Hakamies 2007, tiivistelma)

Purkupaja aloitettiin jalleen jakamalla yhdessa naytelman jattamia tuntemuksia.
Tuntemukset jaettiin yhdelld, tai muutamalla sanalla. Naytelman koettiin olevan
ahdistava, hyva, surullinen ja mielenkiintoinen. Valilla oli koettu vaikeaksi seurata
minké& ikdinen Eetu oli missakin kohtauksessa.

Emme valinneet miellekartasta kolmea paateemaa, vaan kasittelimme teemoja
sitd mukaan kun ne tulivat taululle. Tein paatbksen toimia nain, koska edellisessa
jalkityopajassa aikaa ei ollut jaddnyt hyva auttaja -roolin rakentamiseen
patsastyoskentelyn jalkeen ja minusta tuntui tarkedaltad pohtia ammatti auttajiksi
opiskelevien kanssa hyvan auttajan ominaisuuksia. Aikaa ei siltikddn jaanyt
pienryhmapatsaille. Sen sijaan teimme yhdessa taydentdvan patsaan aiheella
Eetu Lintunen kymmenen vuoden paastd. Tassd patsaassa Eetua varjostivat

menneisyyden ongelmat aikuisialle. Eetun elamaan kuului omia lapsia ja vaimo.
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Mukana kuvassa oli my6s vaimon rakastaja, sosiaalityontekija ja kiireinen ty6, joka
piti Eetua erossa perheestaan. Patsas oli osallistujien mielesta yksi mahdollinen
realistinen kuvaus Eetun tulevaisuudesta. Eetun aikuisuus oli ikdan kuin h&nen
isansd Tapsan ja aitinsd Jatan suhteen jatke, mikali he eivat olisi eronneet.
Patsaassa kiteytyi mielestani myoés ryhman halu tutkia valitsemiamme teemoja

draaman kautta.

Ennen palautteen antoa rakensimme hyvan auttajan roolin liitutaululle. Roolin
ominaisuuksiin liitettiin auttamisen halu, lasna oleminen, epéitsekkyys, terve
itsekkyys, itsestddn huolehtiminen, ndyryys, kiireettdbmyys, puolueettomuus, oman
heikkouden hyvaksyminen, luotettavuus, empatia, kyky kuunnella, kunnioitus,
tasa-arvo, aitous, rakkaus, tietotaito, ymmarrys ja omien rajojen hahmottaminen.
Monet naistd ominaisuuksista, kuten lasn&olo ja ndyryys eivat ole opittavissa
teorian kautta, vaan kokemuksen kautta saavutettavia. Draamatydskentelyn arvo
ihmissuhdetyén ammattikasvatuksessa on sen kyvyssa avata uusia perspektiiveja
itseen, toiseen ja Yyleisesti elaman ilmidihin, jotka ovat opiskelussa esilla.
Draamatydskentelyssa yksilo ilmaisee ja tulkitsee my0ds sellaista itsesta
kumpuavaa jota han ei voi muuten kasitteellistéa, sanallistaa ja siten hallita. Naméa
kokemukset ja tunteet ovat sellaisia joita ei voi ymmartaa teoreettisen tiedon
varassa. (Hakamies 2007, 70 -71: Ojanen 2001)

6.4 Kainuun ammattiopiston lahihoitajaopiskelijat 1. & 2. vsk.

Tybpajojen viimeinen ryhma koostui ensimmaisen ja toisen vuosikurssin
opiskelijoista, eli toisilleen vieraista ryhmista. Osallistuminen oli hyvin varovaista
l&pi molempien tydpajojen. Tehdessdmme tasapainoharjoitteita huomasin useiden

oppilaiden eleista vastahankaisuutta, mutta paatin silti jatkaa harjoitetta.

Osallistuin jalleen tuki- ja estoliikeimprovisaatioon, silla ryhmalaisia oli pariton
maara. Kaikki ryhtyivat tekeméaan harjoitetta, mutta muutamat jattivat harjoitteen
kesken. Luokassa oli kuitenkin paljon positiivista energiaa, joka purkautui nauruna.
Useimpien mielestd liikkeen tukeminen oli helpompaa, mutta tata ei osattu

perustella.
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Oli vaikeaa tietaa kuinka paljon tukea liikkuvaa, piti vain yrittaa aistia.
Turhautti, kun ei paassyt likkumaan. (Tyopaivakirja 2012)

Ryhman mielesta tukijalta vaaditaan rauhallista otetta ja kykya kuunnella
(Tyopaivakirja 2012). Auttajat tarvitsevat tukea niin toisiltaan kuin laheisiltaan,
mutta lopulta my6s ymparoivalta yhteisolta ja yhteiskunnalta. Toisaalta auttajan on
oltava tietoinen omasta hyvinvoinnistaan, omasta fyysisesta ja psyykkisesta
tasapainostaan. Jos oma tukipiste on hukassa, voi toisen ihmisen tukeminen olla
mahdotonta, tai jopa vaarallista. Siina tilassa ei auttaja valttamatta osaa arvioida
oikein mika on autettavan parhaaksi. Niin fyysinen kuin henkinen tukeminen vaatii
ihmissuhdetaitoja, itsetuntemuksen kehittamista ja sitd myotd omien arvojen
tuntemista, oman hyvinvoinnin edistamistd, kykya asettua toisen asemaan.
Ihmissuhdetaidoilla tarkoitan suhdetta niin itseen, kuin toiseen ihmiseen. Auttajan
on oltava sinut itsensa ja omien heikkouksien kanssa, jotta han voi todella kohdata
autettavan. Vain han, joka hyvéaksyy heikkoutensa, voi olla sovussa itsensa
kanssa. (Hellsten 2001, 16- 17).

Naiden yhteisten pohdintojen pohjalta ryhdyimme luomaan miellekarttaa teemalla
tukeminen.  Tukemiseen liitettin seuraavat kasitteet: karsivallisyys vahvuus,
kuunteleminen, rohkeus, luottamus, realistisuus, ystavat ja perhe, tasa- arvoisuus,
sosiaaliturva rauhallisuus, fyysinen, henkinen, lasnaolo, sosiaalinen, rahallinen,

néyrtyminen, heikkous.

Mielipidejana ei aktivoinut hiljaisimpia ryhmalaisia. Vain kourallinen ryhmalaisia
ilmaisi omat mielipiteensd, eika eridavia mielipiteitd vaihdettu. Tama johti minut
miettimaan, toimiko mitkaan suunnittelemistani harjoitteista uusien nakokulmien
avaajana, vai vahvistiko harjoitteet ja purkukeskustelut ryhmissa vallinneita
ajatuksia.

Kun draamaan osallistuvat henkilot ajattelevat asioista melko samalla
tavalla, draamassakaan ei saada esiin aidosti erilaisia nakodkulmia.
Sen sijaan ryhmassad voi vahvistua tunne oman né&kdkulman
oikeellisuudesta. (Korhonen & Airaksinen 2008, 46: Kettula-Konttas)

MyoOs patsastyOskentelyssa jotkin osallistujista jattivat harjoitteen kesken muiden
paastessd hyvin jyvalle harjoitteesta. Teimme lopuksi patsaita pienryhmissé

aiheella paha lapsi ja valitsimme aanestyksella yhden ryhman patsaan
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jatkokasittelyyn. Patsas tulkittiin kuvaksi rikkindisesta perheestd. Perheessa oli
kaksi kesken&&n riitelevaa lasta, isosisko ja pikkuveli, seka perheestaan
huolehtimiseen kyllastynyt &iti ja ongelmista piittaamaton isé. Patsasta aktivoitiin
ajatusaanilla (ks. LITE 3) ja paatimme patsastyoskentelyn tyhja tuoli -
menetelmaan. Ajatusadanien kautta yleisd kuuli sisarusten inhon toisiaan kohtaan,
aidin syvan vasymyksen ja isén valinpitaméattoman asenteen. Patsas ei eronnut
paljoa Eetun perheen asetelmasta. Tyhjan tuolin (ks. LIITE 3) kautta osallistujat
kuulivat aidin huolen perheen hajoamisesta ja rohkaisivat aitid jaksamaan lasten
vuoksi. Tassa ryhméssa oli nuorimmat osallistujat kaikista ryhmista. Vaikka heilla
ei ole ian tuomaa kokemusta, havaitsin heissa vahvan halun auttaa ja tukea toista
ihmista. Siksi taméankaltaiset draamaharjoitteiden suomat kokemukset ovat hyva

tapa harjoitella tulevaisuuden tydelamaa varten.

Naytelméa oli jattdnyt ryhmaan hyvin samankaltaisia tunteita, kuin aiemmillekin
ryhmille. Halusin antaa ryhmalle energisoivan ja herattelevan lammittelyn ennen
purkukeskustelua. Joka toinen otti vasemmalla puolellaan istuvan ihmisen
parikseen ja siirtyi tAmén taakse seisomaan. Takana seisovan tuli kysya istuvalta
oliko talla jokin kohta ylakehossa tai paan alueella johon ei halunnut koskettavan.
Taman jalkeen takana seisova ryhtyi kevyesti taputtelemaan sormillaan istuvan
ylaselkaa, hartioita ja paata. Tuoleilla istuvat saivat sulkea silménsa ja nauttia
virkistavasta kosketuksesta. Tapa koskea vélittda seka suhdetta omaan kehoonsa
ettd valittdmista ja toisen arvostamista. Talla tavoin harjoite ilmensi esteettista

hoitotyota.

Naytelméan purkamisen aikana tehdysta miellekartasta valittin tarkempaan
kasittelyyn teemat ystavyys, alkoholismi ja ep&oikeudenmukaisuus. Epatasa-
arvoa néhtiin Tapsan molemmissa naissuhteissa. Kaikki miellekarttaan kirjoitetut
teemat nahtiin limittyvan keskenaan, liittyvan toisiinsa. Alkoholismi nostettiin esiin
aikaisemmissakin ryhmissa. Alkoholismin koettiin olevan todellisuuden pakokeino
ja vahvasti liitoksissa epaoikeudenmukaisuuteen, seka syynéa etta seurauksena.
Epaoikeudenmukaisuus tiivistyi rynman mielestéa naytelmassa kuultuun repliikkiin

Tasta hetkesta eteenpdain sind olet minulle ilmaa, Eetu Lintunen,
pelkkaa ilmaa. (Krogerus 2011, 54)
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Koska huomasin osallistujien arkailevan ilmaisussaan, paatin teettdd ryhmalla
patsaan Eetusta kymmenen vuoden paastd. Patsaan tulkinnassa kavi ilmi hyvin
samanlaisia asioita kuin samalla aiheella tehdyissda edellistenkin ryhmien
patsaissa. Patsas oli kuva Eetun perhepotretista, jossa oli mukana perheen liséksi
my0Os Eetun ystavia. Eetu petti vaimoaan yhteisen ystavan kanssa ja alkoholi oli
hyvin vahva osa Eetun elamaa. Elamassa oli kuitenkin mukana rakkauttakin. Eetu
naytti kuvassa hammastyneeltd ja tama tulkittin Eetun havahtumiseksi
ihmettelemdan miten han oli paatynyt tallaiseen tilanteeseen. Ryhman mielesta

kuva oli realistinen kuvaus Eetun tulevaisuudesta.
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7 ESITYKSEN JA TYOPAJOJEN SOVELTUVUUS KOHDERYHMILLE

Tassa kappaleessa peilaan opiskelijaryhmilta saamaani palautetta ja omia
tyopajakokemuksiani heidan opintojaan vasten, seké tarkastelen kuinka hyvin

tyopajat istuivat osaksi heidan opintojaan.

7.1 Palaute ryhmilta

Kaikilta kohderyhmiltd saamani palaute oli suurimmilta osin positiivista. Esitys ja
tyopaja —kokonaisuus sopi osallistujien mielesta hyvin osaksi opintoja. Esitys avasi
silmid todellisuuteen ja tyOpajat auttoivat jAsentamaan omia asenteita, seka
avarsivat omaa katsantokantaa toisten mielipiteiden kautta. Lahes poikkeuksetta
osallistujat kokivat, etta esitys ja tyOpajat antoivat uusia ajatuksia ja nakodkulmia,
saivat pohtimaan aiemmin opinnoissa kasiteltyja aiheita uudella ja enemmaén
henkilokohtaisella tasolla.

Oppimismenetelma on erilainen kuin mihin on tottunut ja vaatii alkuun
enemman ty6td. Kun antaa itsensa rentoutua ja elaytya
oppimiskokemus on avartava. (Opiskelijoiden palaute 2012)

Draamalliset harjoitteet olivat osallistujille vieras oppimismenetelmd. Draama
oppimismenetelméana koettiin yleisesti haastavana, mutta mielenkiintoisena.
Koettiin, ettd kasiteltdvat asiat avautuivat moniulotteisesti ja niihin saatiin
syvempaa ymmarrystd. Hoitajien on tehtdva paljon itsendisia paatoksia ja
uskallettava tuoda omat mielipiteet esille, potilaiden parhaaksi. Draamallisten
harjoitteiden koettiin tuovan rohkeutta itse ilmaisuun ja tatd kautta lisdavan
rohkeutta toimia omassa tydssd. Ne toivat konkreettisuutta, pelkka sanallinen
viestinta ei olisi kattanut niin paljon. Koettiin ettd keholla voi tuoda helpommin esiin
heikkoja ja herkkia asioita, tai tunteita, joita ei ehka osaisi pukea sanoiksi. Koettiin
my0s, etta draamallisten harjoitteiden kautta opitut asiat, pohdinnat ja keskustelut
jaivat hyvin mieleen. Draamaa oppimismenetelmand pidettiin piristdvana
vaihteluna perinteisille oppimismenetelmille.

Sai pohtia omaa suhtautumista vaikeisiin aiheisiin ja kysymyksiin.(...)
Pakotti pohtimaan asioita.(..) Hyva oppimismuoto, jai mieleen loppu
elaméaksi. (Opiskelijoiden palaute 2012)
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Jotkut opiskelijat kokivat draamalliset harjoitteet ahdistavina. Tallaisia kokemuksia
oli eniten ryhmissa, joissa osallistujat eivat olleet toisilleen ennestaan tuttuja.
Harjoituksista ei pidetty koska niihin oli vaikea heittaytya ja kun joutui olemaan
muiden katseiden alla. Naissda ryhmissd myo6s koettiin muita enemman, etta
draama menetelmat eivét tukeneet heidan oppimista. Useat opiskelijat, jotka olivat
kokeneet esitys ja tyOpaja —kokonaisuuden itselleen todella hyo6dylliseksi,
mainitsivat ettd tdhan kokemukseen vaikutti se, ettd heidan ymparilladn oli tuttu
ryhma ja tutut ihmiset. He kokivat etté tutun ryhman vuoksi uskalsi heittaytya. Ol
tarkeaa, ettd kaikki ryhmén jasenet osallistuivat toimintaan. Tallaisissa tilanteissa
jannitys koettiin positiivisena:

Ensin jannitti, mutta samalla kohtasi jannityksen ja se tuntui hyvalta.
(Opiskelijoiden palaute 2012)

Harjoitteiden tarkoituksenmukaisuus né&htiin naytelméan maailman avaamisessa,
tunteiden kéasittelyssd ja kehon tuntemuksessa, seka omiin opintoihin
kytkeytymisend. Ennakkopajan merkitys ennen teatterin menoa Kkoettiin
useimmiten hyvin esityksen vastaanottamiseen valmistamana, virittadytymisena
aiheeseen ja esityksen maailmaan. Ennakkopajan perusteella osasi odottaa mita
esitys tulee kasittelemaan ja aiheita pohti jo etukateen.

Virittaytyminen oli ihan erilaista kuin ikind mihink&an muuhun
teatteriin! Teatteriesitysta jai odottamaan.(...) Tuli mietittyA monesta
nakokulmasta "pahaa lasta”, voiko lapsi olla paha, mika sen takana
voi olla? (Opiskelijoiden palaute 2012)

Kaikki osallistujat eivat havainneet merkittavaa yhteytta ennakkopajan ja esityksen
valilla, ne koettiin toisistaan erillisiksi. Purkupajan merkitys ei jakanut mielipiteita
yhta voimakkaasti, vaan se koettiin lahes poikkeuksetta esityksen aiheiden ja sen
herattamien tunteiden yhteisen purkamisen kannalta hyodyllisena. Esityksen
yhteinen kasittely, muiden tulkintojen ja kokemusten kuuleminen rikastutti
esityskokemusta, kun esiin nousi asioita, joita ei ehka itse ollut huomioinut.
Ryhména tunnekokemusten purkaminen oli merkittava kokemus, ettd tunteidensa

kanssa ei jdanyt yksin.
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7.2 Oma reflektio

Ensimmainen tavoitteeni tutkia draamallisten oppimismenetelmien soveltuvuutta
auttajan identiteetin ja auttamisen etiikan tutkimiseen, tukemisen teeman kautta,
toteutui tyopajoissa kohderyhmien kanssa. Vaikka en yksildinyt tyOpajoja
kohderyhmien opetussuunnitelmien mukaan, valitsemani aihe ja naytelméa sopivat
kaikille ryhmille, hoitoalan opiskelijoille. Tukeminen, ihmisen tukena oleminen,
hoitolan  kontekstissa kasitetddn sek& abstraktina ettd konkreettisena.
Lahtokohtani tukemisen teemaan oli kehollinen ja kokemuksellinen. Abstrakti taso
saavutettiin  yhteisissd purkukeskusteluissa. Tukeminen sopii draamallisten,
kokemuksellisten, harjoitteiden teemaksi sen konkreettisuuden  vuoksi.
Kokemuksellisen oppimisen myota teoreettinen tieto saa syvyyttd niin uusien
nakokulmien, kuin henkilokohtaisuuden kautta. TyOpajat olivat askel kohti
esteettisen hoitotyon opiskelua, lasnéoloa, itsensa ja muiden arvostamista ja

kykya saattaa ihminen oman voimansa lahteille.

Toisinaan purkukeskustelut jaivat pintaraapaisuksi aiheesta. Mielestani taméa on
muutaman seikan yhteisvaikutus. Tydmenetelma oli jokaiselle kohderyhmalle uusi,
vain parilla osallistujalla oli kokemusta vastaavista harjoitteista ja uuteen tyétapaan
totuttelu vie yleensa aikaa. Kaksi kohderyhmaa koostui toisilleen tuntemattomista
ryhmistd. Kun ihmiset eivat tunne toisiaan ennestddn, se aiheuttaa
ryhmatilanteeseen  turvattomuutta, epéluottamusta ja nayttaytyy usein
passiivisuutena. Osallistujat olisivat kenties rohkaistuneet osallistumaan yhteiseen
purkukeskusteluun, jos heille olisi annettu mahdollisuus ensin keskustella
pienryhmissa. Myos ns. tunnepuhe, eli omien tunteiden ja kehollisten tuntemusten
sanallistaminen ja jakaminen ryhmassa osoittautui monille vaikeaksi, kenties

siihen ei ole totuttu.

Vaikka keskustelut tuntuivat toisinaan ohjaajan nakokulmasta jaavan pinnallisiksi,
opiskelijoilta ja opettajilta saamani palautteen perusteella suurin osa heista koki
esityksen ja tyopajat merkityksellisiksi, sek&a kokivat saaneensa uutta perspektiivia
jo aiemmin opinnoissa kasiteltyihin aiheisiin. Huomaan tassa kuitenkin kasvuvaran

itselleni ohjaajana. Sellaiset asiat kuten omien tuntemusten huomioiminen,



33

kokemusten ja tunteiden jakaminen ja reflektiivinen kasittely voi olla osallistujille

vierasta ja vaikeaa. Varsinkin, kun kyseessa on ryhmalle uusi tybmenetelma.

Toinen tavoitteeni luoda tasavertaisen kohtaamisen ilmapiiri, jossa luovuus
paasee purkautumaan, toteutui osittain. Vahiten tavoite saavutettiin toisilleen
ennestdan tuntemattomissa, parhaiten tutuissa ryhmissa. Dialogiseen
kohtaamiseen vaaditaan halua kuunnella, mutta myos jakaa, luottamusta itseensa
ja toiseen. Niissa ryhmissa, joissa jakaminen ja harjoitteisiin heittaytyminen ol
hankalaa, olisi harjoitteita voinut tehdd enemman pienryhmissd, kuin yhdessa
muiden katseiden alaisena. Havaintojeni ja saamani palautteen perusteella, mikali
aikaa yhteiselle tyoskentelylle on nain vahan, olisi hedelmallisempaa tydskennella

yhtendisen ryhmén kanssa, jonka jasenet ovat ehtineet jo tutustua toisiinsa.

Oman kokemukseni ja saamani palautteen perusteella onnistuin tavoitteessani
ottaa tyOpajoissa kaikki osallistujat huomioon. Muistutin ryhmaléisia siita, ettei
minulla ole enemman tietoa, vaan me tutkimme aiheita yhdessa, olemme Kkaikki
tasavertaisia asiantuntijoita. Tassé mielessa he olivat enemmankin minun opettajia
ja mina olin dialogin mahdollistaja. Palautteessa mainittiin myds, etta ohjeistus ol
selkeda ja ymmarrettavad. Koin oloni varmaksi jokaisessa tyopajassa alun
jannityksistd huolimatta. Kun uskoo itseensa ohjaajana, heijastuu se ryhman

luottamuksena takaisin.

Kolmas tavoitteeni oli havahduttaa osallistujia ajattelemaan suhdetta itseensa,
toiseen ja tunnistamaan omia, seka toisen voimavaroja. Niin tukemisharjoitteet
kuin patsastyoskentely loivat mielestdni hyvan pohjan taméan tavoitteen
toteutumiselle. Varsinkin pareittain tehty tukemisharjoite koettiin kaikissa ryhmisséa
erittdin avartavana, silmia avaavana. Harjoitteessa oli tarkoitus l6ytdd hyvia
keinoja tukea toista tdman lilkkkeessa, osallistujat kokivat tdmé&n haastavaksi.
Harjoite toimi johdatteluna tukemisen teeman syvallisemmalle tarkastelulle, se
heratti paljon ajatuksia. Patsastydskentely liitti tukemisen tosielaman tilanteisiin,
siind osallistujat paasivat tarkastelemaan toimintamallejaan, asenteitaan ja

tunnesuhdettaan teemaan.
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Myos esityskokemuksen yhteinen purkaminen otettiin erittdin positiivisesti vastaan.
Esitys oli herattanyt voimakkaita tunteita. Aiemmin ennakkopajassa
henkilokohtaisella tasolla kasitellyt asiat liittyivat esityksen maailmaan ja
avautuivat jalkitydpajassa yleiselle tasolle, linkittyen todellisuuden ilmiéihin. Monet
olivat havainneet esityksen nostaneen samankaltaisia tunteita. Mielestani naiden
tunteiden jakaminen oli merkittdvaa, opiskelijat saivat kokemuksen, etteivat he ole
tunteidensa kanssa yksin. Jalkitydpaja tuntui jaavan joka kerta kestoltaan liian
lyhyeksi ja siitd mainittiin useissa oppilailta saamissani palautteissa. Kolme tuntia
olisi sopinut my@s jalkityopajalle. Draama, kuten toiminnalliset oppimismenetelmaét
yleens&, on hyvin aikaa vievda. Draamassa ei voida menna suoraan paaasiaan,
vaan osallistujat taytyy johdattaa draaman maailmaan vahitellen. Niin lammittelylle
kuin reflektoinnillekin taytyy varata tarpeeksi aikaa. (Korhonen & Airaksinen 2008,
45: Kettula-Konttas)

Neljas tavoite kehittdd palvelutoimintamallia Kajaanin Kaupunginteatterin ja
sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten valille toteutui mielestani hyvin naiden
tyOpajojen osalta. Molempien koulujen yhteyshenkilot, jotka olivat koulujen
opettajia, ilmaisivat halunsa jatkaa tamankaltaista yhteisyota. Esteena talle nahtiin
koulujen budjettien niukkuus. Opettajat saivat paljon positiivista palautetta

oppilailtaan, jotka myds toivoivat lisdd vastaavanlaisia tydpajoja opintoihinsa.
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8 POHDINTA

Palautteen  perusteella  suurin  o0sa  opiskelijoista  koki  esitys- ja
tyopajakokonaisuuden hyoddylliseksi osaksi opintojaan. He paasivat soveltamaan
koulussa opittuja asioita harjoitteisiin ja teoriassa kaytyihin asioihin sai uutta
perspektiivid. Taiteen kyky koskettaa ihmisen minuutta perustuu juuri sen
muotoon, joka esteettisend kokemuksena vie osallistujan mukaansa nakemaan
jotakin uutta todellisuudesta. Taide opettaa tuntemisen ja tiedostamisen kautta.
Ammattikasvatusta luonnehtii yha  voimistuneempi tarve saadella
tulostavoitteellisesti oppimista. Sosiaali- ja terveydenhuollon koulutuksen
tavoitteena oleva pyrkimys tulkita ja ymmartaa toista ihmista saattaa olla eras este
taiteen elamyksille. Mita jos koulutuksessa olisi enemman taidekokemuksia joita ei
yriteté selittaa tai tulkita, vaan ne asetuttaisiin kokemaan. Taide voisikin toimia

dialogisuhteen ja vallasta vapaan suhteen harjoitteluna. (Hakamies 2007, 67)

Oma kiinnostukseni draaman opetuksellisia mahdollisuuksia kohtaan kasvoi ja
koen oppineeni tyon aikana paljon uutta, sekd syventaneeni aikaisemmin
oppimiani asioita. Suhteeni draaman opetukselliseen puoleen vahvistui, esittdvaa
puolta yhtaan heikentdmatta. Heikkisen mukaan draamaopettaja voi auttaa
oppilaitaan luomaan draaman maailmoja, jotka yhdistyvat taiteellis-
kasvatuksellisiksi mahdollisuuksien tiloiksi vasta, kun h&n on tiedostanut oman
pedagogisen ndkemyksensa, tietda mita ja millaista draamaa ja teatteria tehdaan
eri tavoitteiden suunnassa, sekd miten ja miksi edetddn tavoitteiden
saavuttamiseksi (Heikkinen 2005, 172-173).

Olen kiinnostunut jatkamaan opinndytetybn avaamalla tiella. Olenkin miettinyt
pedagogisten opintojen aloittamista nykyisen koulutukseni jatkeeksi, jotta minulla
olisi tarvittaessa valmiudet toimia opettajana. Tavoite esteettisen hoitotydn
kehittdmisestd, saa juurensa omista arvoistani. Yhteisollisyys, jakaminen,
avoimuus, valittdminen ja huolehtiminen, niin itsesta kuin toisesta, kertovat minulle

kyvysta rakastaa.
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LIITE 1/1

ENNAKKOTYOPAJA

1. Esittelykierros ja energiatasopatsaat
Ryhma muodostaa ringin. Jokaista ryhmaldista pyydetdéan esittelemaan
itsensa kysymalla: "Kuka olet ja mista tulet?”. Esittelen itseni viimeiseksi ja
kerron samalla missa koulussa opiskelen seka sen, ettd tyopajat ovat osa
opinnaytetyotani. Esittelykierroksen péaatteeksi kaikki nayttavat sen hetkisen
energiatasonsa omalla kehollansa kuvastaen. Tarkedd on kayttda eri
tasoja. Asento ja ilme kuvastavat myos energiatasoa.

2. Draamasopimus

Tybpajojen teema on tukeminen ja tarkoitus on tutkia kyseistd teemaa eri
draamallisten harjoitteiden avulla. TyOpajoissa ei ole pakko tehda mitdéan
mika tuntuu epamiellyttavalta, jokainen toimii omantunnon ja oman kunnon
mukaan. EnnakkotyOpajan kesto on kolme tuntia ja siihen sisaltyy lyhyt
tauko. Tybpajassa jaetaan henkilokohtaisia mielipiteita ja tietoja, joten kaikki
tamankaltainen informaatio ja& osallistujien véaliseksi. Talla tavoin
kunnioitetaan muiden yksityisyyttd. Kysya saa aina, hélmdja kysymyksia ei
ole.

3. Oman tukipisteen etsinta

Harjoite aloitetaan kavelemalla tilassa ja venyttelemalla samalla paikkoja,
jotka tuntuvat olevan jumissa tai tarvitsevat huomiota. Osallistujien tulee
olla tietoisia tilasta jossa olimme ja muista ihmisistd ymparilladn, mutta
heidan tulee samalla olla kiinnittamétta toisiinsa lilkkaa huomiota. Jos jokin
kohta tuntui olevan lukossa, tuli tuohon kohtaan kiinnittéd huomiota
haluamallaan  tavalla, esimerkiksi  hieromalla, venyttdamalla tai
lammittelemalla. Harjoitteen tarkoitus on kaantaa katse sisdanpain, saada
oma kehotietoisuus herddmé&éan. Mitd omassa kehossa tapahtuu tana
aamuna? Kenties kehosta l6ytyy kohta joka on vaivannut pitempaankin.
Jannittaako? Jos jannittad, niin missa tuo jannitys tuntuu?

Ohjaajan merkista osallistujat levittyvat tasaisesti tilaan seisomaan
paikoilleen rintamasuunta ohjaajaan pain, niin etta kaikilla on noin kaksi
metrid tyhjaa tilaa ymparilldadn. Kaikki tarkastavat asentonsa ohjaajan
opastuksella. Asennon tulisi olla sellainen jossa vain tarvittavat lihakset
tekevat tyota pitadkseen kehon pystyssa, rento, mutta valmis toimimaan.
Ryhdin tarkastamisen jalkeen keskitytddn hengitykseen ja siihen etta
hengittaminen ei tapahtuisi pakottaen vaan niin, etta henki kulkisi kehossa
kuin itsestaan. Jannittdessa ihmisilla on usein taipumus hengittdd ns.
keuhkoilla, kun taas rentoutuneena, kuten juuri herdnneend, ihmisen
hengitysté voisi kuvata vatsaan hengittamiseksi. Hengitys on tapahtumista,
ei tekemista. Hengitykseen keskittyminen auttaa tyhjentdmaan mielesta
keskittymistd héairitsevat ajatukset. Tall6in huomion voi kohdentaa
tarkemmin sen hetkiseen olotilaan. Osallistujat voivat kdydd omaan tahtiin
kehonsa lapi kohta kohdalta varpaista pd&han. Mikali havaitsi jannitteen
kehossaan, oli tarkoituksena ikdan kuin hengittdd tuohon kohtaan ja
paastaa irti jannitteesta.
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Taman jalkeen ryhti tarkastetaan viela kertaalleen ja siirrytddn etsimaan
oman tasapainon aarirajoja ensiksi keinumalla sivulta sivulle, aloittaen hyvin
pienesta likkeesta  ja  vahitellen kasvattaen liketta  aina
horjahtamispisteeseen asti, sita kuitenkaan ylittamattad. Samoin tehd&én
keinumalla edestakaisella liikkeella ja lopulta yhdistamalla nama pisteet
pyorivaksi liikkeeksi. Hetken kuluttua liike pienennettiin aina pysahtymiseen
asti. Ryhti tarkastetaan vield, jonka jalkeen osallistujia pyydetdédn luomaan
mielikuvan meriheindsta, joka liikkuu merivirtojen mukana. Heidan tulee
vahitellen kuvitella olevansa itse tuo meriheind. Valilla merivirta yltyy niin
kovaksi, ettd se tempaisee heindnkorren mukaansa ja talloin
horjahtamispiste  ylittyy. Osallistujien tulee edelleen olla tietoisia
ymparistostaan etteivat he toérmaa keneenkaan, tai mihinkaan, mutta
muuten liike saa olla niin isoa kuin haluaa.

. Tuki lilkeimprovisaatio

Oman tukipisteen etsinnasta jatketaan suoraan tuki- liikeimprovisaatioon.
Jokainen ryhmalainen hakee itselleen noin samankokoisen parin ja sopivat
yhdessa kumpi parista on A ja kumpi B. Aluksi B:n tehtava on antaa A:lle
tukea. A vastaavasti antaa B:lle omaa painoa kannateltavaksi. Liikkeen
tulee olla jatkuvaa ja siksi liikkeet tulee tehda erittain hitaasti. Molempien
osapuolten tavoitteena on kayttdd kehon eri osia tukemiseen ja
nojaamiseen, paatd, kasia, olkapaita, kylkid, selkdd mahdollisimman
monipuolisesti. Toinen tavoite on pysya jatkuvassa kosketuksessa parin
kanssa. Parit vaihtavat tukijan ja tuettavan rooleja ohjaajan merkista.
Harjoitteen jalkeen keskustellaan milta tuntui tehda harjoitteita ja millainen
on oma kehotietoisuus, sekda miten se liittyy tietoisuuteen itsesta,
itsetuntemukseen, henkiseen ja fyysiseen tasapainoon.

Miellekartta aiheesta tukeminen

Ryhmé jakautuu ensin pienryhmiin, joissa tehddan omat miellekartat
aiheesta tukeminen. Tarkoituksena on kirjata ylos kaikki mielleyhtyméat mita
aiheeseen liittyy, ensireaktioista jarkiperdisiin yhteyksiin. Taman jalkeen
tehdaan yhteinen iso miellekartta. Tarkoituksena on kayttaa miellekartasta
|6ytyvid aiheita myohemmin patsastydskentelyssa.

Mielipidejana

Tilan l&pi kulkee jana. Janan toisessa paassa on piste nimelta taysin eri
mieltd ja vastaavasti toisessa paassa piste nimeltd taysin samaa mielta.
Ohjaaja esittda ryhmalle vaittamid. Jokaisen vaittaman jalkeen jokainen
osallistuja ottaa janalla paikan riippuen siitéa kuinka paljon han on samaa, tai
eri mielta vaittdman kanssa. Harjoitukseen kuuluu myds, ettd ohjaaja
pyytdd muutamia ryhmalaisia perustelemaan mielipiteensa jokaisen
vaittaman jalkeen.

Patsaat ringissa

Harjoituksen tarkoitus on johdattaa ryhm&a patsastyoskentelyyn.
Osallistujat muodostavat piirin ja k&antavat selkansa piirin keskustaan pain.
Ohjaaja antaa aiheen patsaalle ja laskee kolmeen, jonka jalkeen kaikki
kaantyvat takaisin kasvot piirin keskustaan pain ja muodostavat samalla
aihetta kuvastavan patsaan omalla kehollaan. My6s kasvojen ilme on osa
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patsasta. Patsaassa ollessa ei saa puhua, eika liikkua. Tosin jokainen voi
patsaassa ollessaan katsoa ymparilleen millaisia kuvia muut ovat tehneet.

8. Taydennettavat patsaat

Tama harjoite tehddén pareittain. Aivan kuten edellisessa harjoitteessa,
keskustelua ei sallita millaan tavoin. Parit sopivat yhdessa kumpi aloittaa.
Ohjaaja antaa patsaille aiheen, jonka han poimii yhteisestd miellekartasta.
Toinen parista aloittaa tekemalla itsestdan patsaan, joka kuvastaa hanen
mielestdan annettua aihetta. Toinen parista saa hetken katsoa ja vaikuttua
patsaasta, kunnes liittyy kuvaelmaan mukaan omalla patsaallaan.
Jalkimmaisen osapuolen patsaan tulee taydentda patsastydskentelyn
aloittanutta patsasta. Patsastydskentelyn aloittanut voi taman jalkeen
poistua kuvaelmasta, katsoa hetken jaljelle jaanytta patsasta, vaikuttua ja
taydentad kuvaelmaa taas. Parit jatkavat toistensa patsaiden tadydentamista
nain, kunnes pyydan heitd pysahtymaan ja ohjaaja antaa heille seuraavan
aiheen.

9. Patsaat pienryhmisséa

Osallistujat muodostavat 3-5 hengen pienryhmi&. Aihe tuleviin patsaisiin
saadaan yhteisestd miellekartasta. Jokainen pienryhmista tekee
patsaskuvaelman samasta aiheesta. Kuva tulee muodostaa yhdessa
sanattomasti. Kuka tahansa ryhmalaisistd voi aloittaa muodostamalla
itsestddn patsaan, johon muut liittyvat yksi kerrallaan kuvaelmaa
taydentaen. Kun kaikki rynméat ovat saaneet luotua patsaansa, katsotaan ne
yhdessa lapi yksi kerrallaan havainnoiden ja kommentoiden. Taman jalkeen
osallistujat saavat valita mielestddn mielenkiintoisimman  naista
patsaskuvaelmista jatkotyostoon &anestamalla. Jatkotydstd tapahtuu
aktivointitekniikoilla.

10.Tydpajan purkaminen ja loppurentoutus

Kaikkia tyOpajaan osallistuneita pyydetd&dn menemaan sellaiseen kohtaan
tilaa, jossa he kokivat jotain merkityksellista tamén tydpajan aikana.
Jokainen tulee perustella oman paikkansa &aneen. Lopuksi kaikki istuutuvat
yhdessa piiriin. Ryhma opettelee ohjaajan opastuksella afrikkalaisen
kehtolaulun, ”Abijoojoo”. Jokainen halukas saa asettua piirin keskelle
makaamaan yksi tai korkeintaan kaksi kerrallaan. Piirissa istuvat laulavat
piirin keskellda makaaville kehtolaulua.
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JALKITYOPAJA

1.

Draamasopimuksen kertaus ja tunnekierros naytelmasta
Draamasopimus kerrataan nopeasti yhdessa ja ohjaaja kertoo mita tuleva
puolentoista tunnin tydpaja sisaltad. Taman jalkeen jokainen osallistuja saa
kertoa muutamalla sanalla lyhyesti sen hetkisen tunteensa naytelmasta.

Energiatasopatsaat ja lammittelyleikki: pommi ja kilpi
Energiatasopatsaat toteutetaan samalla tavalla, kuin ennakkotydpajassa.
Pommi ja Kilpi- leikki aloitetaan tilassa kavelylla. Jokainen osallistuja
valitsee yhden osallistujan ryhmasta itselleen kilveksi (suoja) ja yhden
pommiksi (uhka). Valitsemaansa henkil6d ei saa paljastaa muille. Kun
kaikki ovat tehneet valintansa, leikki voi alkaa. Tehtdvana on pitaa Kilpi
itsensa ja pommin valissa. Kontaktissa saa olla, mutta leikissa péatevat
reilun pelin saannot, eli ei tonimista, eikd repimistad tms. Ohjaajan merkista
pommi aktivoituu. Ohjaajan tehtdvd on myo6s ilmoittaa kuinka paljon
pommin ajastimessa on aikaa jaljella.

Naytelman aiheet miellekartalle

Ryhma etsii yhteisesti naytelmasta [6ytyvia aiheita.
Naytelman aiheista valitaan yhteisesti kolme téarkeintd joita tutkitaan
tarkemmin. Miten aihe nékyi naytelmassa roolihahmojen kautta,
toiminnassa, lavastuksessa, valaistuksessa? Kiteytyikd se johonkin kohtaa
naytelmaa? Miten tuo aihe liittyy arkipaivan todellisuuteen, entd omaan
ammattiin?

Patsaita aiheista

Valitaan kolmesta tarkeimmasta aiheesta yksi tuleviin patsaisiin. Patsaat
rakennetaan pienryhmissa, kuten ennakkotyOpajassakin ja kaydaan
yhteisesti 1api havainnoimalla ja tulkitsemalla. Patsaita ty6stetddn yhdessa
eri  aktivointimenetelmin.  Vaihtoehtoisesti tehddadn yksi yhteinen
patsaskuvaelma aiheella Eetu Lintunen kymmenen vuoden paasta. Taméa
patsas rakennetaan tyhja tila- harjoitteen mukaan. Osallistujat muodostavat
puolikaaren jonka keskelle patsasta ryhdytddn rakentamaan. Yksi
kerrallaan osallistujat menevat patsaaseen. Kuten taydentévissa patsaissa,
tassakin on tarkedéa antaa jokaisen uuden patsashahmon vaikuttaa katsojiin
ennen seuraavaa osallistujaa. Viimeisen osallistujan tullessa patsaaseen,
osallistujat voivat alkaa irrottautumaan patsaasta vahitellen ensimmaisesta
l&htien.

Hyva auttaja -rooli seinalle
Rakennetaan hyvan auttajan rooli seindlle. Mitd ominaisuuksia hanella
pitaisi olla, millaisia eettisia ohjenuoria ja millaista kaytdnnon osaamista?

Palaute

Jokaiselta osallistujalta kerataan palaute yhdeksan palautekysymyksen
avulla. Mind Kkirjoitan numeroidut kysymykset taululle ja ryhmalaiset
vastaavat nimettomasti paperille.
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Palautekysymykset

1. Miten hyvin ty6paja- esityskokonaisuus sopi osaksi opintojasi?
2. Millaisena oppimismenetelmana koet draamalliset harjoitteet?
3. Tuntuuko ettd harjoitteet olivat tarkoituksenmukaisia?

4. Jos sinulla on myéhemmin mahdollisuus osallistua vastaavanlaiseen tydpajaan,
olisitko kiinnostunut?

5. Olivatko tyopajat kestoltaan sopivia?

6. Oliko ohjeistus selke&aa?

7. Milta tuntui osallistua harjoitteisiin?

8a. Millainen vaikutus ennakkopajalla oli esityskokemukseen?
8b. Millainen vaikutus jalkitytpajalla oli esityskokemukseen?
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PATSAIDEN AKTIVOINTITEKNIKAT

Kuuma tuoli

Patsaasta valitaan yksi tai useampi hahmo sen mukaan, mistd hahmosta halutaan
tietdd lisaa. Hahmot pyydetddn istumaan lavalle vierekkéin. Yleisolla on nyt
mahdollisuus esittad hahmoille kysymyksia, jotka voivat liittya joko juuri néhtyyn ja
yhteisesti tulkittuun patsaaseen, tai hahmon omaan elam&an, menneisyyteen,
ihmissuhteisiin, tunteisiin ym. Ohjaaja ohjeistaa hahmoja vastaamaan rehellisesti
yleisdn kysymyksiin. Jokaisen hahmon valissda on nakymaton seind, joka estaa
hahmoja kuulemasta toistensa vastauksia. Ikdan kuin he olisivat &anieristetyissa
kopeissa ja kuulisivat vain yleison.

Sisainen monologi

Patsaassa olevat hahmot alkavat ohjaajan merkistd puhua omaa paansisaista
monologiaan. Monologi voi liittya siihen mitd hahmo tuntee juuri nyt, mita se
ajattelee, mita hahmo haluaisi oikeasti tehda jne.

Ajatusaanet

Ohjaaja tulee jokaisen patsaassa olevan hahmon luo ja koskettaa tatd. Kosketus
on merkki nayttelijalle sanoa &aaneen yhdeksi lauseeksi tiivistetty hahmon
paansisainen ajatus.

Puheaanet
Ohjaaja tulee jokaisen patsaassa olevan hahmon luo ja koskettaa tata. Kosketus
on merkki nayttelijalle puhua aaneen mita hahmo sanoisi juuri nyt?

Tyhja tuoli

Yleisd voi valita patsaasta yhden tai useamman hahmon. Lavalle otetaan tuoli
jokaista valittua hahmoa kohden. Tuoleille asetetaan jokin esine symbolisesti
merkitsemaan valittua hahmoa. Taman jalkeen kuka tahansa katsomossa oleva
osallistuja voi esittdd mille tahansa hahmolle kysymyksen johon kuka tahansa
katsomon osallistujista voi vastata. Vastauksia voi myos olla useampia, tai toisen
vastausta voi myos jatkaa.

Cops in the head

Tekniikka on kolmevaiheinen. Vaiheessa yksi patsaassa olevat hahmot alkavat
puhua paansisaista monologiaan hiljaisella &anentasolla, mutta kuitenkin niin, etta
yleis6 saa selvaa. Tassa vaiheessa on tarkeaa, etteivat hahmot kuuntele toisiaan,
vaan antaa puheen virrata. Toisessa vaiheessa sisainen monologi muuttuu
hahmojen valiseksi dialogiksi. Kolmannessa vaiheessa dialogi paattyy ja puheet
muuttuvat liikkeeksi. Liikkeen tulee olla hidasta, jotta tekijoilla on aikaa punnita
tekojaan, epardida, muuttaa mielta ja valita eri vaihtoehtojen valilla.

Toiveiden sateenkaari

Roolihenkild voi toivoa pysaytetyssa tilanteessa monia asioita. Toiveet voivat olla
jopa vastakkaisia ja ristiriitaisia. Osallistujat voivat menna pysaytettyyn
tilanteeseen muovaten itsestaan roolihenkilon toiveen tilanteessa.



