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Teollisuusteknologia-yksikon projektiopintojen jrjestiminen 2012-2015

Raportti
Marraskuu 2015

Teollisuusteknologia-yksikossd toteutettiin vuosina 2012-2015 pilottihanke, jossa
testattiin ja kehitettiin tydelimiprojektien tekemistd opiskelijaryhmissi. Kolmen eri
lukuvuoden aikana tehtiin kolme erilaista, hieman toisistaan poikkeavaa toteutusta-
paa. Tavoitteena oli keritd kokemuksia, tehdd prosessikuvaus ja ehdotus Teollisuustek-

nologia-yksikon projektiopinnoista ja niiden kidytinnon jirjestimisesti syksylld 2015.

Tdmai raportti on tarkoitettu ensisijaisesti TAMKin koulutusten kiytt66n, mutta
my6s muille projektiopintojen jirjestdmisestd kiinnostuneille. Tdssa raportissa kisitel-
ladn Teollisuusteknologia-yksikon projektiopintojen pilottitoteutuksia ja analysoidaan
niistd saatuja kokemuksia. Toivomme tistd olevan hy6tyd muiden koulutusten omissa
kehittimistoimissa. Raportin lopussa tehddin suositukset Teollisuusteknologia-yksi-
kon projektiopintojen yhteiseksi jirjestimiseksi syksystd 2015 alkaen. Kokemusten
perusteella laadittiin projektien toteutukselle prosessikuvaus. Tyéryhmi ehdottaa,
ettd projektien tekemiselle perustetaan yhteinen opintojaksototeutus, jolle nimetddn
ja resursoidaan vastuuopettaja ja ohjaavat opettajat. Vastuuopettajalla ja koulutusten
tiimien vetdjilld on tirkei rooli opintojakson lipiviennissi. Suosittelemme, ettd pro-
jektien hallinnoinnissa kiytetdan MS Access-sovellusta. Kriittisind kohtina projektien
tekemisessd ovat projektien hankinta, hallinnointi ja erityisesti jalkimarkkinointi toi-
meksiantajiin nihden. Tamai tulee vastuuttaa ja ohjeistaa selkeisti jollekin/joillekin

yksikon vastuuhenkildille/-henkilsille.

Asiasanat: Projekti, opiskelu, prosessi, pedagoginen kehittiminen
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1 JOHDANTO

1.1 Projektiopintojen taustaa

Tampereen ammattikorkeakoulun Teollisuusteknologia-yksikossi toteutettiin vuosina
2012-2015 pilottihanke, jossa testattiin ja kehitettiin tydelimiprojektien tekemistd
opiskelijaryhmissi. Kolmen eri lukuvuoden aikana (vuosina 2012-2014) tehtiin kol-
me erilaista, hieman toisistaan poikkeavaa toteutusta. Tavoitteena oli keritd kokemuk-
sia, tehdd prosessikuvaus ja ehdotus Teollisuusteknologia-yksikén projektiopinnoista.
Projektiopintojen pilottihankkeen taustalla oli TAMKissa toteutettu tekniikan koulu-
tusten opetussuunnitelmien uudistus. Yksikon koulutuksissa otettiin kidyttoon uudis-
tetut opetussuunnitelmat syksylld 2013. Uudistettuihin opetussuunnitelmiin otettiin
mukaan opintojen osana tydelimiprojektit, joita yksikon eri koulutuksissa tehddin
tyypillisesti 3. opiskeluvuoden syksylli tai kevailla (AMK-tutkinnot, 2013). Projektin
tekemiseen padsdantdisesti liittyy myos niitd tukevia opintoja, kuten projektihallinnan
tyokaluja, tutkimusmenetelmii ja kieli- ja viestintdopintoja, hieman eri painotuksin
eri koulutuksissa. Osa niistd opinnoista toteutetaan eri koulutusten yhteistyéni. Pro-
jektiopintojen jirjestiminen osana opintoja pohjautuu TAMKin strategian mukai-
seen toiminta-ajatukseen: Tydelimikorkeakouluna varmistamme opiskelijoillemme
parbaar oppimismahdollisuudet seki olemme osallisena tyoelimii uwudistavassa ja
palvelevassa tutkimus-, kebitys- ja innovaatiotoiminnassa. (Strategia, 2015). Projek-
tiopintojen tavoitteena on valmistaa opiskelijoita tydelimain monilla tavoilla, kuten
vahvistaa heidin tySelimayhteyksiddn ja lisdtd osaamista ja valmiuksia projektihallin-
nassa, ongelmanratkaisukyvyssi, haastavissa tilanteissa sekd vastuun ottamisessa omas-

ta toiminnasta ja tuloksista (AMK-tutkinnot, 2015).

Tdma raportti on tarkoitettu ensisijaisesti TAMKin koulutusten kiytt66n, mutta
myos muille projektiopintojen jérjestimisestd kiinnostuneille. Téssd raportissa kisi-
tellddn Teollisuusteknologia-yksinén projektiopintojen pilottitoteutuksia ja analysoi-
daan niistd saatuja kokemuksia. Toivomme tistd olevan hy6tyd muiden koulutusten

omissa kehittimistoimissa.



1.2 Projektiopintojen tarkoitus ja tavoite

Projektiopintojen jirjestimistd koordinoi tyéryhmi, joka nimesi itsensi Ryhmi Ri-
miksi. Ryhmissd olivat mukana Eeva-Liisa Viskari, Eeva-Leena Tuominen, Jani Ka-
tajisto ja Petri Pohjola ja lukuvuodesta 2013-2014 alkaen myos Eveliina Asikainen.
Projektien ohjaamista varten jirjestettiin 20122013 koulutusta ohjaaville opettajille
teemalla Projektioppimisen ohjaaminen. Koulutukseen osallistui 10 Teollisuustekno-

logia-yksikon opettajaa. Kouluttajina toimivat Antero Stenlund ja Harri Kukkonen

TAOKK ista.

Kolmen lukuvuoden aikana toteutettujen pilottiprojektien kokemuksia kiytetddn
hyviksi syksylld 2015 toteutuvan ensimmiisen koko yksikon laajuisen projektiopin-
tokokonaisuuksien toteuttamisessa ja kokemusten perusteella laadittiin suositukset
projektiopintojen jirjestimiseksi Teollisuusteknologia-yksikossd. Téssd raportissa esi-
tetddn pilottiprojektien toteutukset ja niistd kerdtyt kokemukset sekd tehdddn suosi-

tukset Teollisuusteknologia-yksikon projektiopintojen yhteiseksi jarjestimiseksi.



2 LUKUVUODEN 2012-2013 TOTEUTUS

2.1 Projektiopintojen aikataulu ja toteutus

Projekteja kerittiin ensisijaisesti eri koulutusten neuvottelukuntien kautta. Vaikka asia
oli uusi, projektiaiheita saatiin erittdin hyvin tarjolle, yhteensi 15 useista yrityksistd ja
mm. Tampereen kaupungilta. Projektiopinnot ilmoitettiin tarjolle TAMKin Intrane-

tissd seuraavilla ilmoituksilla 22. marraskuuta 2012.

Tybelimiprojekteja tarjolla monialaisille opiskelijaryhmille

Teollisuusteknologia -yksikossi aloitetaan kokeilu, missd opiskelijaryhmissi tehddin tyo-
elimistd annettuja toimeksiantoja projekteina tammi-toukokuun 2013 aikana. Projektit
on esitetty ja kuvattu liitteend olevassa taulukossa ja ne ovat avoimia kaikille kiinnostu-
neille. Projektien toteutusta varten kootaan 3-5 opiskelijan ryhmii tekemiin projektia
ja ryhmille nimetdan opettajacohjaaja TAMKin puolesta. Projektin valmistuttua opiske-
lijat saavat siitd 5 opintopistettd ja se on mahdollisuus kiyttdd joko vapaavalintaisiin tai

ammattiopintoihin koulutusohjelmalla mairitellylld tavalla.

Jos kiinnostuit, ilmoittaudu oheisesta linkisti:
https://lomake.tamk.fi/v3/lomakkeet/13884/lomake.html.
Merkitse kolme mielestdsi mielenkiintoisinta projektia.
Lisitietoja Eeva-Liisa Viskari

(sahkoposti: eeva-liisa.viskari@tamk.fi, puh. 040 8469452)

Work life projects available for student groups

School of Industrial Engineering starts a pilot where multidisciplinary student groups
do projects that are assigned from the companies and institutions. The duration of the
projects is January-May 2013. Please find the project list attached. Projects are avail-
able to all interested students. Projects will be implemented in 3 to 5 student groups
and every group will have a supervisor at TAMK. The project will award 5 cr that
you can use either for Free Choice Studies or Professional Studies, depending on the

project content and Degree Progmmme you are studying in.

If this raised your interest, please enroll using the electronic form:
https://lomake. tamk.fi/v3/lomakkeet/13884/lomake. html

Please mark three of the most interesting projects to you.

For more information please contact Eeva-Liisa Viskari

(e-mail: eeva-liisa.viskari@tamk.fi, tel. 040 8469452)



Opiskelijat saivat ilmoittautumislomakkeella valita kolme mieluisinta projektiaihetta,
jonka perusteella projektien ohjaajat pystyivit muodostamaan sopivia ryhmii. Kaik-

kiaan ilmoittautumisia alkuvaiheessa tuli 39 kpl, jakautuen koulutusohjelmittain seu-

raavasti:
* D.P in Environmental Engineering 25 opiskelijaa
*  Laboratorioala 2 opiskelijaa
*  Kone- ja tuotantotekniikka 6 opiskelija

e Paperi-, tekstiili- ja kemiantekniikan koulutus-ohjelma 6 opiskelijaa

Koska projektit julkaistiin kaikille opiskelijoille, heitd ilmoittautui myos kaikilta vuo-

siluokilta seuraavasti:

1. vuoden opiskelijoita 7
2. vuoden opiskelijoita 13
3. vuoden opiskelijoita 13

4. vuoden opiskelijoita 6

Projektit aloitettiin yhteiselld tilaisuudella, joka jirjestettiin 6.2.2013 Y-kampuksel-
la. Sielld ryhmit kokoontuivat ohjaajien kanssa yhteen, heille pidettiin yhteinen info-
tilaisuus ja ryhmaytyminen aloitettiin pienimuotoisen kilpailun muodossa. Mukana

aloitustilaisuuden jirjestelyissi ja sitd vetimissd oli Lauha Peltonen Y-kampukselta.

Aloitustilaisuuteen oli valmiiksi muodostettu 3-5 opiskelijan ryhmit, jotka siis ta-
pasivat ohjaajansa. He jirjestdytyivit ja valitsivat keskuudestaan projektipiillikon, sih-
teerin, muut tarvittavat toimihenkilot. Opiskelijoiden ja ohjaajien toiminnan tueksi
laaditut yhteiset projektin toteuttamisen ja dokumentoinnin tehtivilistat ovat liittee-
nd 1. Ohjaajan tuli olla mukana projektin aloituskokouksessa ja tarvittaessa opiskeli-
joiden omissa kokouksissa, sekd padtoskokouksessa. Ohjaajan ohjauksen tueksi Harri

Kukkonen laati apukysymysten listan, joka on liitteend 2.

Projektin dokumentointi kerittiin ryhmien omille foorumeille projektiopintoteu-
tuksen Tabulaan. Projektiryhmiltd vaadittuja dokumentteja olivat kokousmuistiot

(aloituskokous, projektipalaverit, pddtoskokous toimeksiantajan kanssa, mahdolliset



viliraportit, loppuraportti, sekd yksil6llinen ja ryhmin itsearviointi (Liitteet 3 ja 4)).
Ohjaajan velvollisuutena oli huolehtia projektin prosessin ohjauksesta, tarvittaessa
substanssin ohjauksesta seki projektidokumenttien kommentoinnista ja hyviksymi-

sestd sekd kerdtd palaute toimeksiantajalta projektien paatteeksi (Liite 5).

Tammikuussa 2013 lihti kiyntiin lopulta tammikuussa kahdeksan projektia, joista
seitsemin saatiin maaliin kevidiseen 2013 mennessd. Loput projektit eivit toteutuneet
toimeksiantajasta johtuvista syistd (esim. tyo teetettiin yritykselld) tai ne toteutettiin

harjoitteluna tai opinniytetdini

Projektiopintojen jirjestimisestd laadittiin ensimmadinen prosessikuvaus (Liite 6).

2.2 Ohjaajien koulutus

Projektioppimisen ohjaaminen—koulutus alkoi syksylld 2012 ja siihen osallistui yh-
teensd 10 Teollisuusteknologia ja Rakentaminen ja Teknologia -yksikén opettajaa.
Koulutuksen jirjesti TAOKK ja ohjaajina sielli toimivat Antero Stenlund ja Harri
Kukkonen. Koulutus jirjestettiin 24.10.2012-13.5.2013 vilisend aikana ja osittain
yhtd aikaa itse projektien ohjauksen kanssa. Lihikertoja koulutuksessa oli yhteensi

viisi ja ne oli linkitetty ohjausprosessin etenemiseen.

Kullekin koulutuksen kiyneelle TT-yksikon opettajalle tuli ohjattavaksi yksi pro-
jekti, jossa oli mukana 3-5 opiskelijaa toteuttamassa. Ohjaaja tuki ja neuvoi opiskeli-

joita ja arvioi projektin yhdessd toimeksiantajan kanssa.

2.3 Kokemukset projektien tekemisesti

Ryhmien muodostaminen projekteihin sujui pddosin ongelmitta. Jossain méirin haas-
tetta tuli siitd, ettd jotkut opiskelijat muuttivat mieltddn ja halusivat vaihtaa ryhmii
(samaan ryhmiin kavereiden kanssa), vaikka alkuperdinen kiinnostuksen aihe oli jo-
tain ihan muuta. Niissd tapauksissa opiskelijaa ohjeistettiin harkitsemaan viel, silld
vastaavia tilanteita tulee my®s tyoelimissi vastaan. Niin ikdin ryhmijako oli haastavaa
englannin kielen vuoksi. Osa ei halunnut tydskennelld kansainvilisten opiskelijoiden
kanssa ja taas heitd oli suhteellisen runsaasti ilmoittautunut mukaan. Jossain mairin

siis ryhmien muodostaminen oli tyldampai, kuin alun perin niytti.
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Opiskelijoiden itsearviointien ja toimeksiantajien palautteen perusteella projektien
tekeminen ja niissi oppiminen nahtiin padosin my6nteisind kokemuksina. Toimek-
siantajat kokivat saaneensa ongelmansa ratkaistua tai lisitietoja ja apua kisilld olevaan
asiaan. Toimeksiantajat olivat my6s kiinnostuneita jatkossa osallistumaan vastaavaan
projektiyhteistyohon. Kritiikkid tuli jossain miirin siitd, ettd opiskelijat eivit aina tar-

peeksi informoineet ja konsultoineet toimeksiantajaa tyon kuluessa.

Opiskelijat katsoivat oppineensa paljon uutta, seki sisillollisesti, ettd ylipadtddn

projektin hallinnasta ja prosessista.

Projekteihin osallistuneiden 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden aikataulut olivat niin
tiynnd perusopinnoista, ettd he kokivat projektin tekemisen tyolddksi ja aikaa vie-
viksi, koska sille ei ollut varausta lukujirjestyksessi. Osin tistd syystd, mutta myos
muista syistd projektien tekemisessd tuli kiire ja osalla aika meinasi keviilld loppua
kesken. Siksi ehdotettiin, ettd projektien tekeminen voitaisiin aloittaa jo aikaisemmin
ja/tai varata sen tekemiseen lukujirjestyksiin aikaa. My6s ohjaajien roolia aikataulun

pitimisessd tdytyy korostaa.
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3 LUKUVUODEN 2013-2014 TOTEUTUS

3.1 Muutokset ensimmaiiseen toteutukseen

Ensimmiisen kerran kokemusten perusteella ja osin my6s ihan kokeilun vuoksi toi-

seen projektiopintojen pilottiin tehtiin seuraavat muutokset:

® DProjekteihin ilmoittautuminen tapahtui ilman, ettd projekteja oli vield julkais-

tu. IImoittautumislomakkeessa kysyttiin ainoastaan kiinnostuksen aihetta:

https://lomake.tamk.fi/v3/lomakkeet/15349/lomake.html

e Laadittiin e-lomake, jonka kautta toimeksiantajat voisivat tehdi TAMKille
ehdotuksia opiskelijaprojekteiksi:
https://lomake.tamk.fi/v3/lomakkeet/15872/lomake.html

® Aikaistettiin projektien aloitusta, jotta ne ehdittiisiin saamaan valmiiksi hy-
vissd ajoin. Opiskelijat rekrytoitiin lokakuussa ja projektien kiynnistys oli jo

marraskuussa ennen vuodenvaihdetta.

® Markkinoitiin projekteja ainoastaan 3.-4. vuoden opiskelijoille Teollisuustek-

nologia-yksikossi.

3.2 Projektiopintojen aikataulu ja toteutus

Projektien ilmoitus julkaistiin opiskelijoille intrassa jo 11.10.2013 ja kiinnostuksen
lisadmiseksi tehtiin uusi ilmoitus 23.10.2013, jolloin myds julkaistiin lista tarjolla ole-
vista projekteista (Kuva 1). Ensimmiiselld ilmoittautumiskierroksella mukaan ilmoit-
tautui ainoastaan 17 opiskelijaa, mutta lisi- ja tismihauilla mukaan saatiin yhteen-
si 37 opiskelijaa. Projekteja oli tarjolla 27 eli selvisti enemmin kuin ensimmiiselld
kerralla. Projekteja saatiin kuten ensimmiiselldkin kerralla neuvottelukuntien kautta,
mutta mukaan tuli paljon myds opettajien kontaktien kautta ehdotettuja projekte-
ja ja TAMKin omien toimintojen kehittdmiseen liittyvid projekteja. Kiyntiin lihti
lopulta 11 projektia, joissa tydskenteli 34 opiskelijaa. Loput projektit jiivit odotta-
maan sopivan ryhmin 18ytymistd, muutettiin opinniytetdiksi/harjoitteluprojekteiksi
tai jdivit odottamaan seuraavaa toteutusta. Etusijalle laitettiin TAMKin ulkopuolelta
tulleet toimeksiannot. Projektien aloitus tehtiin edellisen vuoden mallin mukaisesti

Y-kampuksella 12.11.2013 silld erotuksella, ettd projektiryhmit muodostettiin vasta
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aloitustilaisuudessa. Projektit julkaistiin ja esiteltiin aloitustilaisuudessa 12.11.2013 ja
opiskelijat menivit ryhmiin sen mukaan, mika projekti heité eniten kiinnosti. Jossain
miirin jouduttiin tasaamaan ryhmii, ettd niihin tuli vihintddn kolme, mutta ei litkaa

ja ettd mahdollisimman moni projekti saataisiin kiyntiin.

Tyoelimiiprojekteja tarjolla monialaisille opiskelijaryhmille
Kohdennus:: Opiskelyjat Teollisuusteknologia, Athealue: Opintoasiat. Projektit ja hankkeet

Teollisuusteknologia -vksikdssid jatketaan kokeilua, missd opiskelijarvhmissd tehdddn tvoelimistd annettuja toimeksiantoja projekteina marraskuun 2013- huhtikuun 2014
vilisena aikana. Projektit ovat avoimia kaikille kinnostuneille vahintaan 3. vuoden opiskelyjoille.

Projektien toteutusta varten kootaan 3-5 opiskelyan rvhmid tekeméén projektia ja rvhmiille nimetéiin opettajaohjazga TAMKin puolesta. Projektin valmistuttua opiskelyat
saavat siitd 5 opintopistettd ja se on mahdollisuus kavttas joko vapaavalintaisiin tai ammattiopintoihin koulutusohjelmalla maaritellylla tavalla. Tarjolla olevat projektit
julkaistaan 23.10. pidettdvissd infotilaisuudessa, johon kaikkien projekteista kinnostuneiden opiskelijoiden toivotaan osallistuvan.

Kiinnostuitko? [lmoittaudu mukaan linkistd avautuvalla e-lomakkeella:

ilmoittautuminen projektiopintothin.

Work life projects available for student groups

School of Industrial Engineering continues a pilot where multidisciplinary student groups do projects that are assigned from the companies and institutions. The duration
of the projects is from November 2013 until April 2014. Projects are available to all interested students from their 3rd study year onwards.

Projects will be implemented i 3 to 5 student groups and every group will have a supervisor at TAMEK. The project will award 5 cr that you can use either for Free
Choice Studies or Professional Studies, depending on the project content and Degree Programme vou are studying in. Available projects are published on October 23rd
at Y-campus, where all interested students are invited.

Interested? Join In. Please enroll using the e-form link: enrollment to project studies

Lisctiedot/More information: Eeva-Liisa Viskari (eeva-liisa viskan@tamk fi, puh. 040 846 9452) tai Petri Pohjola (petripohjola@tamk fi, puh. 030 502 7460)

Kuva 1. Kuvakaappaus TAMKin intranetin ilmoituksesta 11.10.2013.

Tissd vaiheessa olisi erittdin tirkedd, ettd projektien hallinnointi olisi jonkun erik-
seen midrityn ja sitoutuneen henkilén vastuulla. Jos tillaista ei ole, on vaara, ettd
projektimassaan hukkuu tirkeitd toimeksiantoja, joista ei ole TAMKin taholta riitta-
vin hyvin huolehdittu. Tdmai tarkoittaa esim. yhteydenpitoa toimeksiantajaan, mikali
projekti ei toteudu alkuperiiselld tavalla tai aikataululla tai jotain muuta muutosta on

tarpeen tehdi.
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3.3 Kokemukset projektien prosessista

Koska projekteja tarjottiin vain 3. ja 4. vuoden opiskelijoille ilmoittautumisia tuli
selvisti vihemmin kuin edellisend vuonna. Niissd ryhmissdhin oli myds sellaisia opis-
kelijoita, jotka olivat jo edellisen vuoden projekteissa mukana. Kun tissi vaiheessa
oli kyseessd vapaavalintaiset opinnot ja pienempi kohdejoukko, on luonnollista, ettd
osallistujamairi vihenee. Siksi projektien ja opiskelijoiden kohdentamisessa oli enem-
min tyotd. Toisaalta my6s projektien variaatio aiheutti sen, ettd osa ohjaajista joutui

hieman ns. mukavuusalueen ulkopuolelle ohjaustydssdin.

Projektien koordinoinnin ja hallinnoinnin tirkeytti ei voi riittavisti korostaa. Tilla
kertaa niiden hallussa pitiminen vaati selvisti enemmin, koska projektien variaatioita
oli niin paljon. Siksi on erittdin tirkedi, ettd niiden hoitamiseen nimetdin vastuutettu
henkils. Lisiksi hallinnointia helpottaisi, jos projekteille olisi oma opintojaksototeu-

tuksensa, jolloin opiskelijat ilmoittautuvat suoraan sinne.
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4 LUKUVUODEN 2014-2015 TOTEUTUS

4.1 Muutokset edelliseen toteutukseen

Edellisten vuosien toteutusten perusteella péivitettiin projektien prosessikuvaus

(Liite 7).

Tilld kertaa paitettiin perustaa Winhaan oma Projekti — opintojakso, johon haluk-
kaat opiskelijat pystyivit suoraan ilmoittautumaan. T4lloin opintopisteiden antami-
nen oli paljon helpompaa, kuin kidyttimilla TAMKin yhteistd Projektiopintojen Win-
ha-toteutusta. Samoin TKI-opintopisteiden mairittely oli suoraviivaisempaa. Intrassa
julkaistiin 10.10.2014 tilld kertaa kaikille Teollisuusteknologia-yksikon opiskelijoille
ilmoitus, jossa pyydettiin ilmoittautumaan suoraan Winhan opintojaksototeutukselle
(Kuva 2). Midrdaikaan mennessi toteutukselle ilmoittautui ainoastaan viisi opiskeli-
jaa, jolloin Intratiedote uusittiin, jotta saataisiin lisad ilmoittautumisia. Tdma ei kui-

tenkaan tuonut toivottua tulosta.

Tyoelamiiprojekteja tarjolla monialaisille opiskelijaryhmille

Kohdennus:: Opiskelijat Teollisuusteknologia, Aihealue: Opintoasiat, Projektit ja hankkeet

Teollisuusteknologia -vksikassa jatketaan kokeilua, missa opiskelijarvhmissa tehdazn tydelaméstd annettuja toimeksiantoja projekteina marraskuun 2014-
huhtikuun 2015 vilisend atkana. Projektit ovat avommia kaikille knnnostuneille vahmtéén 3. vuoden opiskelyoille, ta muuton opmnoissaan pitkille edistyneille..
Projektien toteutusta varten kootaan 3-5 opiskelijan ryhmid tekemadn projektia ja rvhmille nimetaén opettajachjaaja TAMKin puolesta. Projektin valmistuttua
opiskelyat saavat sutd 5 opintopistetté ja se on mahdollisuus kdyttdd joko vapaavalintaisiin tai ammattiopintothin koulutusohjelmalla méaéntellylla tavalla.
Tarjolla olevat projektit julkaistaan 18.11. 15:00-17:00 pidettavissd infotilaisuudessa Y-kampuksella, johon kaikkien projekteista kiinnostuneiden ja
ilmoittautuneiden opiskelijoiden toivotaan osallistuvan.

Kiinnostuitko? Ilmoittaudu mukaan opintojaksolle I'T-prajekti ja opintojakso koodi on JO00CP30

Work life projects available for student groups

School of Industrial Engineering continues a pilot where multidisciplinary student groups do projects that are assigned from the cc ies and institutions.
The duration of the projects is from November 2014 until April 20135, Projects are available to all interested students from their 3rd study vear onwards.
Projects will be implemented in 3 to 5 student groups and every group will have a supervisor at TAMK. The project will award 3 cr that you can use either for
Free Choice Studies or Professional Studies, depending on the project content and Degree Programme vou are studying in. Available projects are published on
November 18th 15:00 — 17:00 at Y-campus, where all enrolled and interested students are invited.

Interested? Join In. Please enroll to course TT-projekti and course code 15 SO00CP30

Lisdtiedot/More information: Eeva-Liisa Viskari {eeva-lusa viskan@tamk f1,) tai Petri Pohjola (petn.pohjolai@tamk fi,)

Kuva 2. Kuvakaappaus TAMKin Intranetin ilmoituksesta 10.11.2014.
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4.2 Projektiopintojen toteutus

Aloitustilaisuuteen 18.11.2014 tuli paikalle ainoastaan kolme opiskelijaa, joille on-
neksi saatiin jirjestettyd projekti tehtdviksi yhdessd ryhmissi sekd nimettyd ohjaaja.
Ilmeisesti projektit ovat tulleet jo tutuiksi ja kaikki, jotka niitd opintoja olivat tarvin-
neet tai olivat motivoituneita niitd tekemiin, olivat sen tehneet aiempina vuosina.
Myés tille opintojaksolle perustettiin oma Tabula-toteutus, kuten edellisinikin vuo-
sina. Myohemmin mukaan tuli muitakin opiskelijoita ja projekteja ja muodostettiin
uusia projektiryhmii. Yhteensi kiyntiin lihti neljd projektia. Loput projektit etenivit
eri aikataululla ja epavirallisemmin, kuin timai jirjestetty projektiopintototeutus. Li-
siksi joitakin projekteja tehtiin myds yksilotoini, jotta saatiin annettuja toimeksian-
toja eteenpdin. Myos projekteja oli selvisti vihemmin tarjolla tilld kertaa, lopulta
ainoastaan kuusi ja lisiksi edelliseltd vuodelta "yli jadneita’. Osin my6s henkilston
puolella aktiivisuus projektien hankkimiseen hiipui, koska nyt jo odotetaan syksyn
2015 isoa toteutusta ja valmistaudutaan siihen. Tétd raporttia kirjoitettaessa (helmi-
kuu 2015) meneilldén olevien projektien toteutus on vield kesken, joten kokemuksia

ja palautteita niiden toteutumisesta ei ole vield kiytettdvissd
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5 KOKEMUKSET PILOTTIPROJEKTIEN TOTEUTUKSESTA

Kolmen vuoden pilottikokeilujen perusteella on selvii, ettd opiskelijoiden oppimisen
kannalta projektin tekeminen on erittdin hyodyllistd. Toisaalta pilottivaiheessa projek-
teihin osallistui opiskelijoita periaatteessa vapaachtoisesti, miki lisid motivaatiota ja
siten myos oppimista. Haasteena tulee olemaan se, kun projektin tekeminen koskee
kaikkia opiskelijoita. Silloin vastuuta on otettava ja projekti tulee viedi lipi tavalla tai
toisella, mikd on tutkitusti tydlddmpai ja vaikeampaa kuin opintojaksojen suoritta-
minen. Toisaalta tirkedd on myds opetushenkiloston sitouttaminen sekd projektien
hankintaan, ettd ohjaamiseen. Seuraavassa on esitetty tydryhmin ehdotuksia Teolli-

suusteknologia—yksikon projektiopintojen toteutuksesi syksystd 2015 alkaen.

5.1 Markkinointi ja projektien hankinta

On selvad, ettd markkinointia projektien hankkimiseen tarvitaan. Piatettiin, ettd teh-
ddin toimeksiantajien esittelykirjeen perusteella esite, missd opiskelijaprojekteja voi-
daan esitelli toimeksiantajille. Esitteen laatii laboratorioinsinoori Maria Anko. Liitteeni

8 on ehdotus esitteen tekstiksi. Lopullisen esitteen kuvineen laatii TAMKin viestinta.

Projektien hankinta on koko yksikon henkildstdn asia. Tamin sisdistiminen on tirke-
44 ja samoin siihen liittyvien mahdollisten tydkalujen kiytts tulee olla mahdollisimman
yksinkertaista. Lisdksi on tirkedi, ettd toimeksiantajille menee oikeaa tietoa projektien
tarkoituksesta, toteutustavoista, aikatauluista ja opiskelijoiden roolista ja vastuusta. Hel-
pointa voisi olla, jos pilottiprojektien yhteydessi laadittua e-lomaketta voitaisiin kiyttda
edelleen projektien kirjaamisessa: Se olisi yksinkertainen ja helppo. MUTTA erittiin
tirkedi on sopia siitd se, mitd tapahtuu e-lomakkeen kirjaamisen jilkeen. Tésti ai-

heesta on kirjoitettu tarkemmin kohdassa 5.5. Projektien hallinnointi ja dokumentointi.

5.2 Projekti — opintojakson toteutus

Kolmen vuoden pilottitoteutusten kokemusten perusteella ehdotamme seuraavia toi-

mia Teollisuusteknologia-yksikon projektiopintojen jarjestaimiseksi.

1. Perustetaan yhteinen opintojaksototeutus esim. nimelld Projektityd/Project
Work. Linkitetddn opintojakso yksikén koulutusten opetussuunnitelmiin. Tél-
16in jokaisen 2103 aloittaneen ryhmin, joille Projekti-opinto kuuluu, tulee il-

moittautua yhdelle ja samalle opintojaksolle.
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2. Eri koulutusten opettajien ohjausresurssit siirretddn tille toteutukselle ja opin-
tojaksolle nimetdin vastuuhenkild, joka toimii opintojakson vetdjind ja vastaa

opintojakson toteutuksesta tiimind yhdessd ohjaajien kanssa.

3. Projektien arviointi vieddan Winhaan ohjaajien toimesta ja opiskelijan projek-
ti liitetddn opintojaksototeutukseen kiytossd olevien erillisten Winha-ohjeiden

mukaan.

4. Obhjaajat myos pdivittdvit tietokantaan projektien tilanteen seurantaa varten.

Tihin tarvitaan ohjausta ja ohjeet.

5.3 Projektien arviointi

Jo projektioppimisen ohjaaminen—koulutuksen aikana pohdittiin, miten projekti
arvioidaan. Pilottivaiheessa arviointi tehtiin hyviksytty/hylitty -periaatteella. Kun
kaikki vaaditut dokumentit ja tehtivit oli tehty, projektin ohjaaja antoi projektista
opintopisteet arvosanalla S. Varsinaisessa opintojaksototeutuksessa on kuitenkin syyti
harkita numeerisen arvioinnin kiytt6d. Tami vaatii ohjaajilta enemmin pidinvaivaa
ja huolellista projektin prosessin seurantaa ja samalla sitoutumista. Tdhin avuksi on

alla laadittu projektin arviointikriteerit, jota suosittelemme kiytettdviksi arvioinnissa:

Arvosana 5

Ryhmai sopii oma-aloitteisesti ja yhteisesti ryhmissd noudatettavat sddnnot ja pitdd
huolta niiden noudattamisesta toiminnassaan. Projektipaillikké on valmistautu-
nut tehtiviinsi ja vie palavereja ja projektia luontevasti eteenpdin ryhmin toiminta
ja ryhmiliisten vahvuudet huomioiden. Huolehtii, ettd jokainen ryhmin jisen
osallistuu projektityoskentelyyn. Jakaa kiytettdvissd olevan ajan suunnitelmallises-

ti. Loytdd luovia ratkaisuja ryhmin toiminnan edistimiseksi.

Jokainen ryhmin jisen edistdd projektin tavoitteiden saavuttamista omalla toimin-
nallaan yhteistydssa ryhmin muiden jisenten kanssa ja kantavat vastuuta projek-
tin etenemisestd koko projektin ajan. Ryhmin jdsenet toimivat projektissa muita
kuunnellen ja ottaen huomioon ryhmin kaikki jisenet, heidin nikemyksensi ja
osaamisensa. Tekevit luontevaa yhteistyotd asiakkaan kanssa ja muokkaavat suun-
nitelmia saamansa palautteen mukaan. Projekti etenee aikataulussa. Projektiryhmi
osaa realistisesti arvioida tuotoksen laatua suhteessa projektin tavoitteisiin ja reflek-

toida projektin etenemisti.
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Arvosana 3

Ryhmi sopii johdetusti ryhmissi noudatettavat sddnnét ja padsdantdisesti noudat-
taa niitd toiminnassaan. Projektipdillikko vie projektia eteenpidin ja huolehtii, ettd
jokainen voi osallistua projektin tekemiseen. Ryhmin jdsenet toimivat sovittujen
sidntdjen ja projektipdillikon ohjeiden mukaisesti kuunnellen toisten nikemyksid
ja tehden yhteisty6td asiakkaan kanssa. Kuitenkin vastuunotto projektista vaihtelee
sen eri vaiheissa. Projektin tuotos vastaa tehtivinasettelua. Ryhmin ja asiakkaan

nikemykset tyon laadusta ovat suhteellisen yhteneviiset.

Arvosana 1

Ryhmiilld ei ole toiminnalleen selkeitd pelisadntojd, projekti etenee ohjaaja- tai asia-
kasvetoisesti. Projektipdillikkd toimii tilannekohtaisesti, ajankdyton ja tydnjaon
suunnittelu ja seuranta on puutteellista. Projektiryhmin jisenet keskittyvit omiin
osakokonaisuuksiinsa, yhteistyd jisenten kesken ja asiakkaan kanssa sekd ryhmin
jasenten vahvuuksien hyédyntiminen on puutteellista. Tyokuorma jakautuu epi-
tasaisesti projektiryhmin jdsenten vililld. Tuotos jdd vajavaiseksi tai ryhmin kisitys

tyonsd laadusta ei vastaa asiakkaan nikemyst.

5.4 Projektien toteutus erityistapauksissa

Teollisuusteknologia-yksikon henkilston tyopajoissa keviilld 2014 kisiteltiin projek-
tien toteutukseen liittyvid erityiskysymyksii ja -tilanteita. Esille nousivat erityisesti ns.
erityisopiskelijat projekteissa ja esimerkiksi sellaiset tilanteet, jossa tarvitaan TAMKin

tiloja ja laitteita projektin toteuttamiseen.

5.4.1 ”Vauhdista pudonneet, reunalla roikkuvat”

Projekteihin osallistuvissa ryhmissi on paljon erityisopiskelijoita. Tillaisia ovat mm.
opiskelijat, joilla on erilaisia terveydellisid diagnooseja tai rajoitteita (autismi, ADHD,
masennus, lukihdiriét). Téllaisissa tilanteissa on ennen projektin aloittamista huoleh-
dittava, ettd se sopii opiskelijoille. Opiskelijan tietotaito ko. aiheesta riittdd ja titd
kautta motivaatio pysyy ylld. Liian vaikea projekti ei motivoi. My®6s vastuunjako pro-
jektissa tulee huolehtia sopivaksi ryhmin ja ohjaajan kesken. On my®6s tirkedd, ettd
ryhmi oppii tuntemaan toisensa riittdvan hyvin, jotta ryhma toimisi mahdollisimman

tehokkaasti.
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5.4.2 Tyoskentely TAMKin laboratorioissa

Mikali projekti tehddin TAMKin laboratorioissa, se asettaa erityisid haasteita toteu-
tukselle. T4lloin tarvitaan sovitella aikatauluja opintojaksojen kanssa tilojen, vilinei-
den ja laitteiden kidyton osalta. Lisiksi ohjaajalle tulee selkeidsti enemmin vastuuta
projektin toteutuksesta. Olisiko ratkaisu se, ettd tillaiset projektit toteutetaan lisire-
surssein, esim. lisitunteja opettajalle tai laboratoriohenkil6kuntaa enemmin mukaan
ns. perusvalvontaan (ei opetusrooliin). Lisdksi tilojen ja laitteiden varauksista tulee
huolehtia asianmukaisesti. Myos opiskelijoilla tulee olla selked ymmarrys siitd, miten
laboratorioissa kiyttdydytddn, toimitaan ja myos hoidetaan asiat projektin jilkeen.

Ty6turvallisuustentti on aina suoritettava tillaisissa tapauksissa.

Tydskentelyyn TAMKin laboratorioissa liittyy usein ylimairiisid kuluja, jotka tulee

voida laskuttaa yritykseltd. T4std tulee sopia jo projektin aloitusvaiheessa.

5.5 Projektien hallinnointi ja dokumentointi

Projektien prosessikuvaus syksystd 2015 alkaen on esitetty liitteessd 9. On syytd sopia
kuitenkin tarkkaan siitd, kuka vastaa mistikin osasta prosessia. Olemme opintojak-
sojen jirjestdjind kokeneita ammattilaisia ja mitd ilmeisimmin sen hoitaminen tulee
sujumaan kohtuullisen hyvin. Kriittisid kohtia projektiopintojen toteuttamisessa ovat
sen sijaan projektien hankinta, niiden hallinnointi (lomake, tietokanta jne.), seki jal-
kimarkkinointi. Nimi toimet tulee selkedsti vastuuttaa jollekin/joillekin yksikén hen-

kilostosti.

Jos yksikossi tullaan kidyttimadn e-lomaketta projektiaihioiden kirjaamiseen, joku
henkildstostd tdytyy vastuuttaa seuraamaan lomakkeen tietokantaan kirjautuvia pro-
jekteja ja siirtimddn niitd projektien hallinnointiin tehtyyn Microsoft Access-tieto-

kantasovellukseen, jonka on kehittinyt Jani Katajisto.

Tietokanta vaatii MS Accessin asennettuna koneelle toimiakseen ja sovelluksella
olisi tarkoitus hallinnoida tarjolla ja menossa olevia projekteja sekd nditd toteuttavia

opiskelijoita ja ohjaajia. Tietokanta sisiltdd kolme taulua:

e tblOpiskelija, johon keritddn opiskelijoita koskevat tiedot, kuten nimi, kou-
lutusohjelma, opiskelijanumero, luokka, suuntautumisvaihtoehto, sihképosti,

puhelinnumero sekd mahdolliset lisitiedot
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e tblProjekti, johon keritiin projekteja koskevat tiedot, kuten toimeksiantaja,
yhteyshenkilon yhteystiedot, nimitys, kuvaus, aikataulutoiveet, osaamistarve,

tuotos, rajaus, tavoitteet, status, aloitus ja valmispdivimiirit, ohjaaja(t) sekd

mahdolliset lisitiedot

® tblProjektiStatus, jossa sijaitsevat eri statusvaihtoehdot

Sovellus aukeaa oletuksena etusivulleen, josta voidaan valita seuraavat toiminnot

(Kuva 3):

* Lisdd, muokkaa ja tarkastele projekteja
* Lisad, muokkaa ja tarkastele opiskelijoita

o Raporttien generointi, tulostus ja vienti

* Yllipitotoiminnot, kuten statusvaihtoehtojen muokkaus

* Sulje tietokanta

Etusivu

TT-projektien hallinta

Sulje tietokanta

Lisdd, muokkaa ja tarkastele pr

Projektit §
Lisd3, muokkaa ja tarkastele
Opiskelijat
Raporttien generointi, t
Raportit
Yllapitotoiminnot, esim.
Yllapito statusvaihtoehtojen muokkaus

Kuva 3. MS Access -tietokantasovelluksen etusivu.
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Kuvassa 4. on esitetty Projektien hallinta -vililehden tiedot.

Valittuna olevan projektin nimitys Tarkemmat tiedot valilehdilla

Projektien hallinta

Valittuna projekti: Hydraulikoneikon mallinnus

[Perusriedot Toimeksiantaja | Kuvaus | Aikataulu | Osaaminen | Tuotokset | Rajaus | Tavoitteet | Lisitiedot | Opiskelijat Ohiaaia[t}]
8

Hydraulikoneikon mallinnus

VAPAA 3

Projektien selaus

Luo uusi projekti / f Projektit taulukossa

Sulje

Tulosta valitun
projektin tiedot

Kuva 4. Kuva Projektien hallinta -vililehdelti.

Liitteessd 10 on esitetty Projektin kuvaus/alustava miarittely -dokumentti projek-

tiorganisaation kiytt66n projektin tarkentamiseksi.

Ty6ryhmi ehdottaa, ettd kaikki mahdolliset projektit viedddn tihin tietokantaan ja
niiden hallinnointia ja seurantaa voidaan tehdi sovelluksen avulla. Sen vuoksi on tir-
kedd sopia kuka/ketkd timin vaiheen tekevit ja opettelevat kdyttdimiin sovellusta. Yh-
teyspadllikolld tulee olla prosessissa my6s jonkinlainen rooli, mutta itse kisity6 voidaan
tehdi toki jonkin muunkin toimesta. Siksi yksikon sisdinen markkinointi tulee hoitaa

selkeisti ja ennalta sovitulla kuviolla ja siind vaiheessa, kun vastuuhenkil6(t) on nimetty.

Mikali vastuuhenkildd tai vastuuhenkilditd ja heille tydnjakoa ei nimetd, vaarana
voi olla, ettd esimerkiksi projektit, joille ei 16ydy tekijdi, jadvit roikkumaan listoille.
Voi kiydi niin, ettei toimeksiantajaan tistd ilmoiteta tai jos mitd tahansa muutoksia
tulee, kuka hoitaa yhteydenpidon. Timi on havaittu hieman ongelmalliseksi jo nyt,
kun vield on harjoiteltu pilottien muodossa ja vaikka asiaa on ollut hoitamassa projek-
tiryhmi. Kyseessi on yhteiskuntasuhteiden kannalta tirked toiminto TAMKin osalta,

joten se tulee hoitaa tyylikkddsti.
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Teollisuusteknologia-yksikén henkildston tulee olla tietoisia opintokokonaisuudes-
ta ja projektien hankkimisesta ja siitd, miten niiden hankinta ja kirjaus toteutetaan.
Ehdotamme, ettd kiytettiisiin yhteistd e-lomaketta, joka tehtiin 2013-2014 projek-
tien hankintaa varten: https://lomake.tamk.fi/v3/lomakkeet/15872/lomake.html.
Lomakkeen linkki on helppo antaa toimeksiantajille ja se on my6s yksinkertainen
tdyttdd. Téssd vaiheessa tulee kuitenkin huolehtia siitd, ettd lomakkeelle tulevat tiedot
eivit jad piiloon, vaan joku seuraa ja kontrolloi niitd. Tdrkedd on, ettd tiedot tulisivat
siirrettyd laadittuun Access-tietokantaan joko lomakkeen kautta tai suoraan. Tiedotus
ja markkinointi yksikon sisilld henkil6stolle aiheesta tulee aloittaa seki yhteisis-

sd tilaisuuksissa, etti koulutusohjelmissa jo nyt keva:illa.

TAMKissa on laadittu yhteinen palautelomake palautteen saamiseksi opiskelijapro-
jektien toimeksiantajilta: https://lomake.tamk.fi/v3/lomakkeet/16621/lomake.html.
Lomake on melko yleisluontoinen, tehty selkeisti eri tarkoitusta varten, kuin palve-
lemaan opintojakson tai oppimisprojektin toteutuksen varsinaista kehittdmistd. Siksi
se ei vilttdmittd sovi parhaalla mahdollisella tavalla omaan tarkoitukseemme. Projek-
tiopintojen pilotin aikana kehitetty toimeksiantajan palautelomake on liitteeni 5. ja
se palvelee mielestimme hyvin tismillisemmin palautteen saamisessa nimenomaan
opintojakson kehittdmistd varten. Palautelomakkeesta tehtiin my6s sihkéinen versio
TAMKin e-lomakkeelle: https://lomake.tamk.fi/v3/lomakkeet/18545/lomake.html.
Sitd voidaan muokata jatkossa opintojaksopalautteen kaltaiseksi toimeksiantajan puo-

lelta. Siksi tulisi padctdd, kumpaa lomaketta kiytetdidn.

Ehdotus prosessikuvaukseksi syksystd 2015 alkaen, kun opinnot pakollisia kaikille

on esitetty liitteend 9.

5.6 Projektien raportointi

Projektin raportointiin kuuluu erilaisia dokumentteja koko projektin toteutusproses-

sin varrelta. Tarkeimpid niistd ovat

1. Projektisuunnitelma, josta tulee kiyda ilmi projektin mairittely, tarve ja ta-
voite, ryhmin tydnjako ja roolit, aikataulu vilitavoitteineen, tarvittavat tilat ja
vilineet sekd oppimistavoitteet. Projektisuunnitelmalla voi olla jokin miari-

muotoinen pohja, jota kaikki ryhmit voivat kiyttia.
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2. Kokousmuistiot, jotka sisiltivit vihintddn aloitus- ja pddtoskokoukset, mutta
myos projektin vilipalaverit. Muistioista tulee kiydi ilmi sovitut asiat ja toi-

menpiteet. Muistioilla voi olla jokin mé4rimuotoinen pohja, jolle ne laaditaan.
3. (Mahdollinen viliraportti)

4. Loppuraportti, joka tulee tehdi TAMKin raportointiohjeiden mukaan. Ra-
portista tulee ilmetd projektin tavoite, tulokset ja niiden analysointi ja merkitys
toimeksiantajalle sekd projektin prosessin arviointi ja kehitysideat jatkoa var-
ten. Toimeksiantajalla voi olla myds toiveita raportoinnista, ja ne tulee ottaa

huomioon.

5. Henkilokohtainen itsearviointi ja ryhmin itsearviointi. Itsearvioinneista
tulee kidydi ilmi oppimistavoitteiden saavuttaminen. Itsearviointeihin voidaan

kdyttdd valmiita lomakkeita (liitteet 3 ja 4), jotka palautetaan Tabulaan.

6. Toimeksiantajan palaute, johon tydryhmi suosittelee kiytettiviksi pilottipro-
jektien yhteydessi laadittua lomaketta soveltuvin osin muokattuna opintojak-

sopalautteeseen sopivaksi (Liite 5).

Koko prosessissa on tirkedd, ettd ohjaaja on mukana tukemassa.

5.7 Muuta

Syksyn 2015 projektiopintojen kokonaisuudesta ja projektien tekemisen vaikuttavuu-
desta on syytd tehdd tarkka tutkimus. Tdmi tarkoittaa kyselytutkimuksen tekemis-
td opiskelijoille, ohjaajille ja toimeksiantajille. Tutkimuksen tuloksista voidaan tehda
kolme erillistd artikkelijulkaisua. Yksikostd osallistuu kuusi opettajaa valmentajien
jatkovalmennukseen (Team Tekniikka), jossa kehitystehtivin aiheena on yksikén
projektiopintojen toteutus. Tiimi voisi olla myds tutkimuksen toteuttajana erikseen

sovitusti.
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6 YHTEENVETO JA SUOSITUKSET

Seuraavassa on lyhyesti esitetty suositukset ja tirkeimmit toimenpiteet, joiden sopi-

minen ja sujuminen ovat Projekti-opintojakson ja Teollisuusteknologia -yksikon opis-

kelijaprojektien hankinnan, hallinnoinnin ja toteutuksen kannalta olennaisia:

Projektien hankinta on koko yksikon henkilston asia ja siksi on tirkedd, ettd si-
siinen markkinointi hoidetaan tehokkaasti keviin 2015 aikana. Lisiksi ulkoinen
markkinointi tulee hoitaa kuntoon: tehddin esite valmiiksi ja jaetaan sitd tehok-

kaasti henkiloston kautta yhteistyokumppaneille.

Projektien hallintatykaluna kiytetdin e-lomaketta
(https://lomake.tamk.fi/v3/lomakkeet/15872/lomake.html) ja MS Access-tieto-

kantasovellusta.

Projektien hallinnointi, e-lomakkeen ja tietokannan seuranta tulee vastuuttaa ja
resursoida selkeisti jollekin yksikon henkildlle. My6s projektien jalkimarkkinointi
tulee hoitaa siten, ettd on yksi/useampi nimetty henkil® sitd tekemissi: palautteet

ja mahdolliset poikkeukset projektien toteutumisessa.

Perustetaan yksi yhteinen projektiopintojakso kaikille yksikon koulutuksil-
le ja siirretidn ohjausresurssit tille opintojaksolle (Projektityd/Project Work

(5N00CQ10-3001)). Opintojaksolle tulee nimetd vastuuopettaja.
Projektien arviointi tehdddn numeroasteikolla 1-5.

Toimeksiantajan palautteen kerddmisessd kiytetdin omaa palautelomaketta:

https://lomake.tamk.fi/v3/lomakkeet/18545/lomake.html
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Liite 1. Teollisuusteknologia/Projektiopinnot

School of Industrial Engineering/Project studies

Tehtivilista projektien suoritusta ja arviointia varten
1o-do list for the implementation and evaluation and completion of the projects

Jokaisen projektiryhmin tulee tehdi ja dokumentoida seuraavat asiat. Dokumentit esitetdin Ta-
bulassa ryhmien omissa keskusteluryhmissa/ Every project group need to do and show documents
of the following issues and present them in Tabula forum

1.

Projektipdillikkd ja muut toimihenkildt projektissa/ Project manager and other staff in the
project

Kokousmuistiot, mistd kiy ilmi tehdyt padtokset ja projektin eteneminen. Vihintddn timi
sisaltdd aloituskokouksen toimeksiantajan kanssa, muut projektikokoukset (1-3) ja projek-
tin pddtdskokouksen toimeksiantajan kanssa. On suositeltavaa, ettd projektiryhmi tapaisi
sadnnollisesti/ Meeting memos where the decisions made and project phases can be seen.
Minimum requirement is the start meeting with the client, other project meetings (1-3)
and final meeting with the client. It is recommended that the project group would have
regular meetings.

Projektisuunnitelma/ Project plan

Projektiryhmin jisenten ajankiyttopiivikirjat/ 7ime-use journals of the group members

(e.g. Excel file)
Mahdolliset viliraportit ja loppuraportti/Mid-reports when applicaple and final report

Ryhmin jisenten ja koko ryhmin itsearviointi. Lomakkeet titd varten 16ytyvit Tabulasta/

Self-evaluation of the project members and the group. Forms for the self-evaluations can be
Sfound from Tabula.

Projektin ohjaaja varmistaa, ettd dokumentit tehddin ja toimitetaan Tabulaan (hyviksyy doku-
mentit Tabulassa)/ Project supervisor takes care that students send the documents to Tabula (Ac-
cepts the documents in Tabula).

Lisiksi ohjaaja huolehtii seuraavista dokumenteista/In addition the supervisor/coach of the group
takes care of the following documents.

1.

Ohjaajan nikemys projektin prosessista ja lopputuloksesta (esim. palaute loppuraporttiin
Tabulassa/Supervisor’s view on the project process (E.g. feedback to the final report in
Tabula)

Toimeksiantajan lausunto ja yhteistyd prosessissa (lomake 16ytyy Tabulasta)
Client’s statement and cooperation in the project (form in Tabula)

Projektiopinnon winhaaminen opiskelijaryhmalle/ Giving the credits in Winha to the
students.

Kun kaikki ym. dokumentit [6ytyvit Tabulasta, projekti katsotaan paittyneeksi ja projektipisteet
voidaan arvioida Winhaan./After all the documents mentioned above can be found from Tabula,
project is closed and project grade can be given in Winha.
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Liite 2: Ohjaajan muistilista (HUOM! suuntaa antava)

lihde: Harri Kukkonen 2013

Aina kannattaa katsoa tilannekohtaisesti, tarvitaanko ohjaajalta myos neuvovaa otetta (ks. ONO-
malli ja Ohjaustyylit). Ohjaajan taitoa on "lukea tilannetta” ja vaihdella ohjaamisen tapaa sen mu-
kaan, mikd veisi opiskelijoiden ajattelua syvemmialle tai uuteen suuntaan.

Do

Selkeyti itsellesi, mikid on ohjaamisen tarkoitus ja oma
tapasi olla ohjaajana (ks. oma nollakartta, ks. ohjaajan
itsearvioinnin tueksi)

Ohjaa opiskelijaa ja tiimid asettamaan tavoitteita projek-
tille ja omalla tyoskentelylle (vrt. nollakartan tekeminen)

Tehkid yhteistoimintasopimus ja tarkistakaa sitd sddnnolli-
sesti (vrt. myos ONO-mallin esitteleminen opiskelijoille)

Muista ohjaustapaamisissa rauhallinen aloitus, tietoa
tuottava keskiosa ja hyvi lopetus (vrt. Ohjauskeskustelun
vaiheet)

Kohdista keskustelu tiimin jisenten kokemuksiin,
ajatteluun ja kisityksiin (vrt. liftaaminen, improvisointi ja
neuvottelu)

Kysy avoimia kysymyksii, kuuntele ja yriti ymmircid
opiskelijan nikokulma (vrt. kysymisen tavat)

Kysy kysymyksid, jotka auttavat opiskelijoita jasentdimain
ja ymmirtimiin kokemuksiaan, ajatteluaan ja
kisityksiddn (ks. esimerkkejd ohjaavista kysymyksistd)

Kuuntele ja varmista kysymyksilld, ettd olet ymmirtinyt
asian niin kuin opiskelijat sen tarkoittivat (ks. hyvid
kysymyksid ovat)

Auta ankkuroimaan asioita opiskelijalle merkityksellisiin
tilanteisiin (ks. kuuntelua edistavit tyovilineet)

Salli my®s ikdvien kokemusten esille tuleminen ja
kisittely

Tunnista samankin tiimin jisenten erilainen tuen tarve
(vrt. Staged Self Direction Learning, vrt. hyviksyvi,
médrddv, ristiriitoja osoittava ja katalyyttinen tyyli)

Tarkkaile tiimin jisenten toimintaa ja osallistumista
ohjaustapaamisissa

Ohjaa opiskelijaa dokumentoimaan omaa oppimispro-
sessiaan ja kiytd erilaisia visualisoinnin tapoja kisitysten
konkretisoinnissa

Arviointilanteissa ohjaa opiskelijaa ja tiimid pohtimaan
omassa ajattelussa ja toiminnassa tapahtuvaa muutosta

Don’t

Ali pelisty, jos ohjaajana toimimisen
aloittaminen herittdd epitietoisuutta ja
epivarmuuden tunteita

Ali takerru vain projektin tarkoitukseen ja

tuotokseen

Ala riko omaa osuuttasi sopimuksessa

Ali anna keskustelun poukkoilla holtitto-
masti asiasta toiseen

Al laadi etukiteen lijan tarkkaa suunnitel-
maa keskustelun sisilloisti tai kohteista

Al tee liian pitkille menevii tulkintoja
omien kokemustesi perusteella

Ali omi opiskelijoiden ongelmaa tai anna
suoria ratkaisuehdotuksia

Ali dominoi keskustelua (muista 80%/20%)

Ali oleta, etti kaikki tilanteet ja asiat
merkitsevit jokaiselle tiimin jisenelle samaa

Ali vihittele opiskelijoiden esille tuomia
asioita dldki vertaa heidin kokemuksiaan
omiisi tai toisten opiskelijoiden kokemuksiin

Ali fiksoidu yhteen tapaan keskustella ja

antaa palautetta

Ali oleta, ettd opiskelijat ovat automaatti-
sesti valmiita tiimitydskentelyyn ja vastuun
ottamiseen

Ali luota siihen, ettd opiskelija osaa sanallis-

taa kaiken

Ali kohdista arviointia pelkkiin projektin
lopputulokseen tai tehtivin ratkaisuun



Liite 3: Opiskelijan itsearviointi
Student’s self-evaluation/T'TProjects 2013

Arvioi seuraavia osa-alueita oman toimintasi osalta ryhmissd (1 véletdvd - 5 kiitettiva):
Evaluate your own personal performance using scale of 1-5

1. OMA AKTIIVISUUS - opiskelijat ovat aktiivisia ja omatoimisia tiedon hankkijoita ja kisitte-
lijit.

Pystyin vaikuttamaan itse sithen, miten opiskelen kurssilla. Kannoin itse vastuun oppimisestani.
Suunnittelin omaa tydskentelydni etukiteen.

MY OWN ACTIVITY — I was able to influence studying on this course. I took responsibility from

my own learing. I planned my work in advance.

) Write here
Arvio/ Grade:

Kuvaile miten

Explain how

2. AIEMMAN TIEDON HYODYNTAMINEN - opiskelija yhdistii aikaisempaa tietoa uuteen
tietoon vertailemalla, kyselemailld ja pyrkien ymmartimain keskeniin ristiriidassa olevia asioita.

Aikaisemmat tietoni aktivoituivat tilld kurssilla. Hy6dynsin aikaisempia tietojani tdlld kurssilla,
Aikaisemmat tietoni syvenivit tilld kurssilla

CONSTRUCTIVE LEARNING — My previous knowledge was used and activated during this
course. I was able to deepen my knowledge.

Write here
Arvio/ Grade:

Kuvaile miten
Explain how
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3. REFLEKTIIVISYYS - opiskelijat ilmaisevat ajatuksiaan pohtien ja reflektoiden omaa oppimis-
taan ja johtopaatoksidin ja tulevat tietoiseksi omista ajatteluja oppimisprosesseistaan.

Opin arvioimaan omaa oppimistani. Opin my&s projektiopiskelusta yleensd, opin arvioimaan ja
antamaan palautetta toisten oppimisesta.

SELF REFLECTION — [ learned to evaluate my own learning, I learned more about project
studies. I learned to give and take feedback.

Write here
Arvio/ Grade:

Kuvaile miten
Explain how

4. Arvio omasta tydmaiirasti suhteessa kurssin opintopisteisiin (5 op)( 0-100%)
Workload compared to credits earned (5 cr, 0-100 %)

Write here
Mika cyollisti?
Oliko ylldtyksid?

What was laborous?

Any surprises in
workload?

5. Muuta palautetta — Other feedback, comments and suggestions

Write here
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Liite 4: Projektiryhmin itsearviointi

Arvioi seuraavia osa-alueita ryhminne toiminnan osalta (1 vilttdva - 5 kiitettavi):

Evaluate your group’s functionality using scale of 1-5.

1. TAVOITTEELLISUUS - opiskelijaryhmi asettaa itselle tavoitteita, joita he pyrkivit aktiivisesti
saavuttamaan. Suunnittelimme ryhmin tydskentelyd etukiteen, Loimme itse tavoitteita oppimi-
sellemme

TARGET SETTING — Planning was done in advance. We set our own targets for learning.

Write here

Arviolgrade: ___

Kuvaile miten

Explain how

2. YHTEISTOIMINALLISUUS - opiskelija on yhteison jdsen ja jakaa tietoa muiden kanssa, so-

siaalinen vuorovaikutus ja ryhmissi toimiminen.

Opimme paljon toisilta opiskelijoilta, Jaoimme tietoa aktiivisesti ja tydskentelimme yhteistydssd
ryhmiissd ja muiden ryhmien kanssa.

COLLABORATION - Collaboration within the group and between groups, information sharing

and active co-operation was working.

Write here

Arviolgrade: ___

Kuvaile miten

Explain how
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3. KESKUSTELEVUUS - opiskelijat ovat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa siten, ettd syntyy
uusia ideoita, kisityksii ja tietoa sekd uutta yhteistd ymmarrystd. Tuntui, ettd kurssilla oli hyvi ryh-
mihenki ja vuorovaikutus toisten kanssa motivoi minua.

DISCUSSION, TEAM WORK AND MOTIVATION — Team spirit, motivation and commu-
nication of the group was good

Write here

Arviolgrade: ___

Kuvaile miten

Explain how

4. ROOLIT JA VASTUUT - ryhmi oli sopinut jisenten roolit ja jokaisella oli oma selked vastuu-
alue. Roolit ja vastuut my®os toteutuivat.

ROLES AND RESPONSIBILITIES — Members had their own roles and responsibilities and
everyone did their share.

Write here

Arviolgrade: ___

Kuvaile miten

Explain how

5. Tekisitko opintojakson uudelleen KYLLA /EN / Would you do the project again Yes/No

Kehitysehdotuksia ensi kerraksi/ Improvement suggestions for next implementation

Write here
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Jaa ryhmin jisenten kesken 100 pistettd siten, ettd se kuvastaa heidin osallistumistaan, tydpanos-
taan ja aikaansaannoksia.

Assign 100 points between the group members based on their involvement, workload and accomplish-
ments.

NAME Points

Total 100
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Liite 5: Palautekysely projektiopinnoista — Toimeksiantajan lausunto
Nimi ja asema yrityksessi:
Pdivimaari:
Yrityksen nimi:
Yhteystiedot: sihkdposti
puhelin

1. Toimeksiannon tavoitteiden toteutuminen. Arvioi toimeksiannon tavoitteiden toteutumista

asteikolla 0 (ei toteutunut) — 5 (toteutui erittdin hyvin):

Perustele lyhyesti arviosi:

2. Toiminnan sujuvuus ja yhteydenpito. Arvioi tyon sujuvuutta ja yhteydenpitoa asteikolla
0 (ei toteutunut) — 5 (toteutui erittdin hyvin):

Perustele lyhyesti arviosi:

3. Kehitysehdotuksia toimeksiantajan niakokulmasta.

4. Toteuttaisitko vastaavan toimeksiannon uudelleen. Kylld / EI

Minulla/yrityksellimme olisi mahdollinen kehityshankkeen aihio. Toivon ettd
minuun/yritykseemme otetaan yhteyttd TAMK yhteistyomahdollisuuksien

kartoittamiseksi.

KIITOS PALAUTTEESTA JA YHTEISTYOSTA!
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Liite 6: Projektiopintojen prosessikuvaus versio 1

Vaihe 3: toteutus ja arviointi

Projekti
vastuutetaan
ohjaajalle,
ohjaaja
mairittii
aihealueat
seki esitieto-
vaatimukset

Opiskelija
valitsee |-3
hinelle
mieluisinta
projektia

1
1
1
Projektihallihnan opinnot :
1
1

Opiskelija

Mahd. Projektin T _:il_‘lfemmat valitsee web.
yritysten perustiedot ma?arlttelyt & tyokalulla
kaytto- syotetaan ai h"eal ueet projektit,
liittyma syotetaan merkints

kantaan

Edellinen lukuvuosi ja pidempi aikavali

Opiskelijaprojektien hallinnointi

|
Vaihe |: koulutus ja aiheiden hankinta: Vaihe 2: haku ja valinta

1
i
1

< 1

< i

E . 1

Z Kehitys- i

o tarve 1

¥ | ilmenee l i

I}

= i

O Yhteys 1

= TAMIiin, i

ohjataan i
I sopivalle ~~7" 7" °7°°
yhteys-

E henkildlle

§ KP

= mairid

% | ohjaavan

'<_( i opettajan

1
I

Ohjaajat valitsevat
haluklaista opiskelijoista
sopivat keskenddn
keskustellen

Alkusyksy, |. periodi

Toimeksiantajan yhteyshenkild
mukana

Ohjaajat valitsevat
halukkaista
opiskelijoista
sopivat keskenddn
keslkustellen

ARVIOINTI

Projekti kiaynnistyy.
Ohjaaja ohjaa ja
opiskelijat toteuttavat
yhteistyossi toimeksi-
antajan kanssa

Yksittdisen projektin
hallintaan voidaan kdyttda
soveltuvaa
(dotProjects, Trello tms.)
Floworks ja OTK tukee.

Ohjaaja

k Tarvittavat o Refe-
valitsee L Projekti .
A projektin . renssi-
opiskelijat, o kuitataan i

. vaihetiedot o lista
merkintd P valmiiksi .

syotetaan webbiin
kantaan

2.-ja 3. periodi
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Liite 7: Projektiopintojen prosessikuvaus versio 1

Opiskelijaprojektien hallinnointi

Vaihe |: Aihiciden kerays Vaihe 2: Projektien aloitus

Vaihe 3: toteutus ja arviointi

1
1
1
1
1
T
1
1
1
1
1
1 Neuvottelut
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

|
<
<
E 1

1 -
< | Ke_hltystarve toimeksi- Toimeksiantajan yhteyshenkild
@, iimenee ] Jan yhteys
o antajan mukana
Y 1
il kanssa
O
= Yhteys

: TAMKiin,

aihion
dokumentointi

e-lomak Toteutettavien

projektien
valinta

kyseiselle

vuodelle

TT-TIIMI

Kick-off:
Aihioiden
jako ja
tiimiyty-

minen

Pre-launch:
- Ohjaajien
aloitus-
palaveri

Projekti valmistuu.
Toimeksiantajan
palaute ja
loppukeskustelu/
seminaari

Ohjaaja ohjaa ja
opiskelijat toteuttavat
yhteistyossd toimeksi-

antajan kanssa

ARVIOINTI JA WINHAUS

Projektien
tarkempi
mairittely

Siinnélliset tapaamiset

lImoittau- ja
tuminen ohjauskeskustelut
projekti-

toteutukselle

Projektin

tieJdot Tabulaan Tabullién Projekti
syStetisn perustetaan Ptﬁf‘.._ 'en kuitataan
yotetas projektiryhmit sankomnen valmiiksi
Projekti- dokumentaatio

pankkiin

Jatkuva prosessi [. -2. periodi 3.-ja 4. periodi
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Liite 8

Projektitydskentelystd yritys saa:

- g

>
>

Projektit voivat mn. olla:

>
>
>
>

TANMKIN opiskelijat ovat haytettavissanne!

TAMKin tekniikan koulutusohjelma etsii yritysprojekteja, jotka palvelevat tyo-
elamadn tarpeita, mutta joihin ei yrityksissd I6ydy resursseja. Yritysten saaman
hyodyn lisaksi projektit kehittdvat monialaisen opiskelijaryhman tyéeldmataitoja.
Projektiaiheita kdasitelladgn luottamuksellisesti.

Motivoituneen opiskelijaryhman tyépanoksen
(mahdollisista laite- ja materiaalikuluista sovitaan erikseen)
Projektiohjaajan TAMKista

Projektin tuotoksen, esim. ratkaisuehdotus, testaus, selvitys

Raaka-aineiden vertailumittaus
Tuotteen kayttotestaus
Menetelmaselvitys
Tuotekehitysprojekti

=3 = S = |
A [ pr°
— 1 - -
WY 2 i

Projektiaiheen voi ilmoittaa suoraan linkista: https://lomake.tamk.fi/v3/lomakkeet/15872/lomake.html

Eveliina Asikainen

p. 050 595 8775 | eveliina.asikainen@tamk._fi

Hannu Kivilinna
p. 050 442 4848 | hannu_kivilinna@tamk._fi

_L_’_\-PIIJ TAMPEREEN
AMMATTIKORKEAKOULU

37



Opiskelijaprojektien hallinnointi - ehdotus Teollisuusteknologia-yksikon malliksi 2015 alkaen

Jatkuva prosessi

! 1
! Lid - . -
t |: Aihioiden keriys : 2: Projektien aloitus
\ Yy |
. I
|
1
f_:‘ b Yhteys ja keskustelu,
E ) mikili projekti
% ) Kehitys- ei toteudu
[ tarve Ikuperiisen
O ' iimenee =P Neuvottelut Toimeksiantajan yhteyshenkild
il ajatuksen mukaisesti . e
s ! toimeksiantajan mukana
[e) : ) kanssa
- Yhteys TAMKiin,
1 aihion
: dokumentointi
2 g (e-lomake)
E% Toteutettavien
= + projektien valinta
8 X Projektin tiedot kyseiselle vuodelle
oF syotetdan
E E projektipankkiin
2 = (Access -
> >I'_ tietokantasovellus)
%‘ Opinto- _
; E
E Opintojakson ]ak.son Z
% i suunnittelu: aloitus Projekti valmistuu. [N@]
] ia o ; N =
< | Yheeys TAMKiin vastuuopettaja pmjle N L o T°'mlek=t':'jta|an Z
= | alhion dokumentointi ja ohjaajat Kickooff: tarkempi Ohjaaja ohjaa ja palaute ja
< | (e-lomake) ick-off: % madiritcely I opiskelijat toteuttavat | loppukeskustelut/
é : All?|0|den projektin yhteistydssi seminaari
T jako toimeksiantajan
0 2 kanssa
tiimiy-
tyminen
Sadnndlliset
lImoittautuminen tapaamiset ja
opintojaksolle
1
1
1
1
1
1

ohjauskeskustelut
Projekti/Project

Tabulaan

Tabulaan o Projekti
erustetaan projektien kuitataan
fo'ektiryhmﬁt sahkdinen valmiiksi
prol dokumentaatio

I. -2 periodi (3. -4. periodi)
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Liite 10: Projektin kuvaus/alustava miirittely -dokumentti:
TTProjects  OPISKELIJAPROJEKTIN KUVAUS JA TAVOITTEET

Projektin nimi: Toimeksiantaja:

Projektiorganisaatio (osallistuvat opiskelijat):

Kuvaa tihin projektin tavoitteet (selventivit projektin tarkoitusta: miksi se suoritetaan,

minkilainen hyoty siitd voitaaiisn saada, jne.)

Kuvaa projektin rajaus: tavoitteita asetettaessa on myds syytd rajata projektissa kisiteltdvit

asiat, ja tarvittaessa mainita ne kohteet, jotka jitetddn projektin ulkopuolelle.

Kuvaa projektin tulokset: kuvaa lyhyesti projektin konkreettiset tulokset, mitd tuotoksia
projektissa syntyy esim. kuvat, mallit, mittaustulokset, kaaviot ja palvelukuvaukset, uudet toi-

mintatavat, raportit jne.

Projektin arvioitu aikataulu ja tyomaiira: kuvaa projektin tehtivien alkamis- ja paattymis-

ajankohdat, seki tarkistuspisteet ja arvioi tyomairi (op).

AIHEENI HYVAKSYJAN MERKINNAT (OK/NOK) + allekirjoitus:
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