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Oppimisymparistd mielletaan usein fyysisena tilana, jossa opetus tapahtuu. Se
tulisi kuitenkin ndhda laajempana toimintaymparisténa, johon vaikuttavat opetta-
jien ja opiskelijoiden lisdksi muun muassa kaytetyt opetusmenetelmat ja oppi-
misnakemykset seka valineet ja niiden kayttGtavat. Oppimisymparistoajattelu
muuttaa opettajan ja opiskelijan perinteisia rooleja. Opiskelijan roolissa korostuu
vastuullisuus, itseohjautuvuus ja aktiivisuus. Opettajan ndkdkulmasta opetuksen
suunnittelussa painottuvat ongelmakeskeisyys opettajan roolin muuttuessa tie-
don jakajasta organisoijaksi, oppimisympariston suunnittelijaksi ja opiskelijoiden
tukihenkiloksi.

Oppimisymparistd kasitetaan eri ulottuvuuksista koostuvaksi oppimista edista-
vaksi paikaksi tai tilaksi, yhteisoksi tai toimintakaytannoksi. Eri ulottuvuudet ovat
fyysinen ja tekninen seké sosiaalinen ja paikallinen ulottuvuus. Oppimisymparis-
toksi edelld mainitut ulottuvuudet luo didaktinen ulottuvuus, joka pohtii miten
oppimisnakemykset ja toimintatavat rakentuvat tukemaan opiskelijan oppimaan
oppimista.

Uusi nakemys oppimisymparistdosta muuttaa oppimiskasitystéa. Opiskelija ei ole
passiivinen tiedon vastaanottaja vaan aktiivinen tiedon hankkija sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa ympaéristonsa kanssa. Tamé konstuktiivinen oppimisnake-
mys muuttaa oppimista ja opettamista yhteistoiminnallisen oppimisen suuntaan.
Opiskelijat opiskelevat ryhmissa aktiivisessa vuorovaikutuksessa toistensa
kanssa vastuullisina oppimisestaan ja ryhmansa tuotoksesta.

Oppilaitokset eivat ole irrallaan muusta yhteiskunnasta. Ne ovat jatkuvassa vuo-
rovaikutuksessa ulkopuolisiin toimijoihin esimerkiksi tydssaoppimispaikkoihin.
Oppilaitoksen sisélla tehdaan yhteistyota eri ammattialojen kesken. Moniamma-
tillisen yhteistydn vahvuus on eri asiantuntijoiden mukanaan tuomien tietojen ja
taitojen seka erilaisten nakékulmien yhteinen hyédyntaminen.

Kehittdmishankkeenamme rakensimme Mantan seudun koulutuskeskukseen
uudentyyppisen oppimisympariston ammattiopetuksen kaikkien ammattialojen
kayttoon. Tila mahdollistaa opiskelijoiden ja opettajan valisen vuoropuhelun ol-
len joustava ja muunneltava ryhmé- ja neuvottelutila.

Asiasanat: oppimisymparistd, oppimiskasitys, tydelamayhteistyo
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1 JOHDANTO

Tama kehittamishanke on Tampereen ammattikorkeakoulun Ammatillisen opet-
tajakoulutuksemme lopputy6d. Opettajakoulutusryhma koostui Sastamalan ja
Valkeakosken koulutuskuntayhtyman ammattiopetuksen eri ammattialojen opet-
tajista. Yhteiset lahiopetuspaivat olivat noin kerran kuukaudessa eri opettajien
toimipaikoissa. Tama oli rikkaus, jota saatoimme hyodyntdd myos kehittdmis-
hankkeessamme. Matkat olivat antoisaa keskustelua ja oppimisymparist6 jo si-
nallaan. Samoin tutustuminen eri oppilaitoksiin ja niiden erilaisiin oppimisympa-

ristoihin oli kiinnostavaa ja avartavaa.

Koulutuksen kuluessa tarkastelimme pienryhmamme oppimistehtéavissa innos-
tavaa ja motivoivaa oppimista. Naméa kaikki elementit innostivat meita kehitta-
mishankkeenamme tutustumaan lAhemmin uudentyyppiseen oppimisymparis-

toon seka sen edellyttamaan oppimiskasitykseen.

Yhteiskunta muuttuu koko ajan. Muuttuvatko oppilaitokset samassa tahdissa vai
jatkammeko jo sata vuotta toimineella ja "hyvaksi koetulla” luokkaopetuksella.
Uusi teknologia, simulaatio-opetus ja ammatillisten oppilaitosten laboraatioluo-
kat ovat osa uudentyyppista oppimisymparistdajattelua, joka pitaa sisallaan ko-
konaan uudentyyppisen ajattelutavan oppimisesta ja opetuksesta, unohtamatta
ettd jokainen opettaja tydskentelee omalla persoonallisella tyylilladn. Modernit ja
joustavat oppimisymparistot voivat olla myos kilpailutekijd opiskelijoiden valites-

sa omaa opinahjoaan.

Olemme avanneet tydssdmme my0s oppilaitoksen sisdistd ja siitd ulospain
suuntautuvaa yhteisty6ta. Molemmat I6ytyvat opetussuunnitelman tavoitteista.
Ryhméana olemme konkreettinen esimerkki oppilaitoksen sisaisestéa eri ammat-
tialojen (kauneudenhoitoala, hiusala ja lahihoitajakoulutus) valisesta toimivasta
ja toisen osaamista arvostavasta yhteistydsta. Oppilaitoksella on ulospéin run-
saasti yhteistyOsuhteita, joista tytelamayhteistydn merkitys korostuu yksittaisen

opettajan kohdalla.



2 OPPIMISYMPARISTO

Oppimisymparistd ndhdaan usein fyysisena tilana, jossa opetus tapahtuu. Se
olisi kuitenkin hyva ndhda laaja-alaisena toimintaymparisténa, johon vaikuttavat
muun muassa opettajat ja oppilaat, kaytetyt opetusmenetelmat ja oppimisna-
kemykset seka vdlineet ja niiden kayttotavat. Taustalla vaikuttavat myods oppi-
misilmapiiri, asenteet ja tunteet. (Verkko-Tutor 2002.) Oppimisymparistdajatte-
lun erottaa Mannisen (2003, 29-30) mukaan perinteisesta luokkaopetuksesta
seka opiskelijan etta opettajan roolin muuttuminen. Opiskelijan toiminnassa ko-
rostuu oma aktiivisuus ja vastuu seka itseohjautuvuus. Opiskelijoilla on mahdol-
lisuus olla vuorovaikutuksessa opittavan asian kanssa pohtien asiaa kokonais-
valtaisesti ja usein pitempikestoisessa projektissa opettajan tai muiden asian-
tuntijoiden tuella. Opettajan nakokulmasta opetuksen suunnittelussa painottuu
oppiainekeskeisyyden sijaan ongelmakeskeisyys opettajan roolin muuttuessa
tiedon jakajasta organisoijaksi ja opiskelijoiden tukihenkiloksi. Oppimisymparist6
kasitteena kattaa oppilaitosopiskelun liséksi my6s tydssédoppimisen tai muut
koulun ulkopuoliset oppimista tukevat tilat (Manninen, Burman, Koivunen, Kuit-
tinen, Luukannel, Passi & Sarkka 2007,11).

Verkko-Tutorin (2002) mukaan oppimisymparistd on opiskelijan kannalta kan-
nustavimmillaan h&nen saadessaan olla tutkijan roolissa rakentamassa aktiivi-
sesti omaa nakemystaan kasiteltavasta asiasta opettajansa tuella. Opettaja
puolestaan on moniosaaja, jonka keskeinen tehtdva on luoda oppimista
edesauttava oppimisymparistd opiskelijoiden kayttoon seka tukea opiskelijoiden

oppimaan oppimisen valmiuksia.

2.1 Oppimisympariston ulottuvuudet

Oppimisymparistd kasitetddn neljastd ulottuvuudesta koostuvaksi oppimista
edistavaksi paikaksi tai tilaksi, yhteisoksi tai toimintakaytannoksi. Kyseiset ulot-
tuvuudet ovat fyysinen ja tekninen, didaktinen sekéa sosiaalinen ulottuvuus, jois-
ta vasta didaktisen ulottuvuuden sanotaan tekevat tilasta tai kaytannosta oppi-

misympariston. Mannisen lisddméa paikallinen ulottuvuus tarkastelee oppi-
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misymparistod paikkoina ja alueina. (Didaktinen oppimisymparisté 2009; Man-
ninen ym. 2007: 36)

Fyysisella ulottuvuudella Pirttiniemi kumppaneineen (Didaktinen oppimisympa-
rist6 2009) ja Martikainen & Manninen (2003, 29-30) tarkoittavat oppimisympa-
riston tarkastelua tilana tai rakennuksena, esimerkiksi oppilaitos, luokkatila tai
aula. Erityisesti tutkijat nostavat esiin, miten erilaiset oppimisymparistot tilarat-
kaisuineen tukevat tai estavat oppimista esimerkiksi miten tuolit ja pdydat tilaan
asetellaan tai tyopiste sijoittuu tydssaoppimispaikassa. Tilojen viihtyisyyteen,
turvallisuuteen ja terveellisyyteen tulee kiinnittdd huomiota. (my6és Manninen
ym. 2007, 38.)

Teknisesta ulottuvuudesta ovat huomion kohteena opetusteknologia esimerkiksi
virtuaaliymparistd sekda multimedian hyddyntaminen opetuksessa. Kiinnostusta
herattaa myds, miten tieto- ja viestintatekniikkaa hyodynnetdan erilaisissa op-

pimistilanteissa (Manninen ym. 2007, 40).

Sosiaalisessa ulottuvuudessa Martikainen ja Manninen (2003, 30-31) tarkaste-
levat oppimisymparistda vuorovaikutuksen nakokulmasta, minkalainen on op-
pimista tukeva ilmapiiri, miten erilaiset oppijat huomioidaan oppimisymparistos-
sa seka ryhman rooli ja sen jasenten keskinainen kunnioitus. Mannisen kump-
paneineen (2007, 36, 40) kuvaamassa paikallisessa ulottuvuudessa oppi-
misymparistod tarkastellaan paikkana tai tilana, joka hytdyntdd opetuksessa
oppilaitoksen ulkopuolisia tiloja esimerkiksi tydpaikkoja, luontoa tai kaupunkia.
Oppimisymparistoajattelussa opiskelu ja oppiminen toteutetaan mahdollisim-

man aidoissa tilanteissa.

Edella esitellyt ulottuvuudet on mahdollista toteuttaa missa tahansa ymparistos-
sa, mutta vasta didaktinen ulottuvuus tekee ymparistosta oppimisympaéariston.
Didaktinen ulottuvuus pohtii, miten oppimisndkemykset ja toimintatavat tukevat
opiskelijan oppimaan oppimista esimerkkina tydssadoppiminen, projektioppimi-
nen tai taitojen opiskelu. Tarkastelussa ovat myds oppimateriaalit ja tukimahdol-
lisuudet opiskelijalle seka erilaisten oppimiskasitysten hydédyntaminen ja opiske-

lijoiden yksilollisen oppimistyylin tukeminen. Periaatteessa mikéa tahansa tila voi
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olla oppimisymparist6, jos siind toimimiselle asetetaan oppimista tukevia tavoit-
teita. (Manninen ym. 2007, 36, 41.)

2.2 Kohti uutta oppimisymparistoa

Olli Niemi (2012) nostaa tarkastelussaan uudenlaisesta oppimisymparistosta
esiin oppimiskasityksen muutoksen. Han kayttda vallalla olevasta oppimisesta
nimitysta bulimiaoppiminen, kuvaten talla opiskelijoita passivoivaa luennointi-
tyyppista opetusta. Niemi kuvaa oppimista sosiaalisena prosessina, opiskelijan
innostuneena mielentilana uuden oppimishaasteen edessd perustuen uuden
oppimiseen aikaisemman tiedon paalle. Oppimiseen kuuluu sosiaalinen vuoro-
vaikutus, jota tilojen pitéisi tukea. Opiskelijat tulisi koukuttaa tilojen kautta opis-
keluun. Innostavassa sosiaalisessa ymparistdéssa opiskelijoiden ja opettajan va-

lisessa vuorovaikutuksessa oppimista tapahtuu kuin ohi mennen.

Niemen kanssa saman ajatuksen jakaa Raila Rinne (2012, 24) siteeratessaan
oppimis- ja kayttaytymispsykologiaan perehtynytta Kirsti Lonkaa, joka korostaa
tunnetilan merkitysta oppimisessa. Rauhoittava musiikki, mukavat oleilusopet
istuimineen seka kahvi- ja vélipala-automaatti voivat edistda innostavaa tyos-
kentelya. Valilla voi kokoontua keskustelemaan, sitten taas vetaytya omaan

rauhaansa kirjoittamaan tai etsimaan lisatietoa.(Kuva 1)

Opetuksen suunnittelussa olisi etsittava erilaisten oppimisymparistéjen, oppima-
teriaalien ja opetusvélineiden hyoédyntamistd osana opetusta (Kumpulainen,
Krokfors, Lipponen, Tissari, Hilpp6 ja Rajala 2010, 79-80). Uudenlainen ajattelu
oppilaitoksesta opettajien ja opiskelijoiden muodostamasta oppivasta yhteissta
on siirtmassé opettajat luokkahuoneista verkostoihin, projekteihin ja sé&hkoi-
seen maailmaan. Uudentyyppisten oppimisymparistdjen rakentaminen on osa
tatd muutosta. Luukkainen (2005, 25) kayttaa tasta ilmiosta kasitetta uusi asian-
tuntijuus, josta hdn nostaa esiin opettajan eettisen ammatillisuuden, tutkivan
tydotteen ja kriittisena muutosvoimana toimimisen oppimisyhteisdssa ja yhteis-
kunnassa. Vaikka uusiin oppimisymparistdihin liitetddn usein teknologian moni-

puolinen kayttd opetuksessa, se ei ole edellytys. Vanhakin tila kdy, oleellisem-



8
paa on miten opettajan ja opiskelijan roolit kohtaavat tilassa kuten kuva 2 0soit-
taa. (Verkko-Tutor 2002; Luukkainen 2005, 24-25.)

!!!!xw‘

KUVA 1. Tunnelma edesauttaa oppimista

KUVA 2. Uusi haastaa vanhan

Kuuskorpi (2012, 161-169) on tuoreessa vaitoskirjassaan nostanut esiin yhteis-
kunnan muutosten, muun muassa tyéelaman muutokset ja teknologinen kehitys
seka haasteet erilaisille oppimisymparistoille. Kykenevatko oppilaitokset huomi-

oimaan ymparillaan olevat erilaiset oppimisymparistot, miten erilaisia tila- ja ka-
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lusteratkaisuja otetaan kayttoon tai miten perusopetustilojen lisdksi tarjotaan eri
tavoin muunneltavia tiloja opetuksen tueksi. Oppilaitoksen tilaratkaisuja tulisi
saada muuteltua avoimemmiksi, joustavasti yhdisteltaviksi ja muunneltaviksi
oppimistiloiksi, joita voidaan hyodyntaa erilaisissa oppimistilanteissa ja — ta-

pahtumissa.

Oppimisymparistdt ovat aktiivisen kehittdmisen kohteena eri puolilla maata.
Opetushallitus on tukenut tata ty6ta tavoitteena opetuksen monipuolistaminen
kehittamalla uusia menetelmia ja toimintamalleja opetukseen ja oppimiseen
hyodynnettavéaksi erilaisissa oppimisymparistdissa. Valtionavustuksia on myon-
netty runsaasti uusien oppimisymparistojen kehittamiseen eritasoisille oppilai-

toksille. (Oppimisymparistéjen kehittaminen 2012.)

Opetussuunnitelma on keskeinen valine kaikilla koulutusasteilla opetuksen ja
oppimisen ohjaamisessa ja kehittdmisessa. Siind on maaritelty opetuksen paéa-
maarat ja tavoitteet seka opetussisallét. Laajemmin opetussuunnitelma voidaan
kasittaa tieto- ja oppimisymparistona, johon liittyy erilaisia perusteita ja ulottu-
vuuksia. Opetussuunnitelman, opetuksen ohjauksen valineena tuleekin vastata
yhteiskunnassa ja tyfelamassa tapahtuviin muutoksiin. (Nummenmaa & Valijar-
vi 2006, 123-124, 135.) Opetussuunnitelmien kehittamista ongelmakeskeisiksi
ja kokonaisosaamisen suuntaan esittda Maijalisa Rauste-von Wright (1997,
19). Hanen nakemyksensd mukaan opetussuunnitelmaan tulisi kirjata vain kes-

keiset tavoitteet ja ideat yksittaisten kurssien sijaan.
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3 OPPIMISNAKEMYKSEN MUUTOS

Uudenlainen oppimisymparistd tuo mukanaan erilaisen nakemyksen opiskelijas-
ta oppijana. Han ei ole passiivinen valmiin tiedon vastaanottaja opettajajohtoi-
sessa luokkahuoneopetuksessa vaan aktiivinen ja luova tiedon hankkija, joka
hyodyntaa aikaisempaa osaamistaan uuden tiedon oppimisessa ja sen sovel-
tamisessa sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ymparistbnsd kanssa. Taman
kognitiivisen oppimiskasityksen mukaan opiskelija on keskiossé. Vastuu oppi-
misesta on opiskelijalla oman oppimismotivaationsa ja ohjaavien tavoitteiden
kautta, opettajan rooli on olla tukija ja uuteen valmentaja, joka ohjaa oppimista
opetuskokonaisuuksien kautta. Opiskelija harjaantuu ongelmanratkaisutaidois-
saan loytdessédan uusia ratkaisumalleja. (Manninen ym. 2007, 19-22; Luento-

muistiinpanot 2011.)

Konstruktiivinen oppimiskasitys tarkastelee oppimisen sosiaalisia prosesseja.
Myds tdma oppimiskasitys korostaa opiskelijan roolia aktiivisena tiedon hankki-
jana korostaen oppimista sosiaalisena ilmiénéa, jolloin oppimista tapahtuu erilai-
sissa vuorovaikutus- ja ryhmatilanteissa opiskelijan oman tietoisen ajattelupro-
sessin seka tiedon ja taidon konstruktioprosessin kautta. Oppimisymparistolta
vaaditaan joustavuutta ja innostavuutta. (Manninen ym. 2007, 114-115; Luen-

tomuistiinpanot 2011.)

Konstruktiivinen oppimiskasitys muuttaa ndkemysta oppimisesta ja opettami-
sesta yhteistoiminnallisen oppimisen suuntaan. Opiskelijat opiskelevat ryhmis-
s4, toimien yhdessa aktiivisessa vuorovaikutuksessa vastuullisina oppimises-
taan ja ryhmansa tuotoksesta. Ryhma on enemman kuin yksildiden summa —
jokainen opiskelija tuo oman panoksensa yhteiseen kayttoon. Oppimisprosessi-
na se on usein aikaavievempi vaatien yksittaiselta opiskelijalta suurta panostus-
ta, mutta oppimisen kannalta usein monipuolisempi. Opettaja ohjaa ja tukee
toimintaa huomioiden sopivan oppimisympariston ja opetusmenetelman opiske-
lijoiden oppimisen mahdollistumiseksi. Yhteistoiminnallinen oppiminen kehittda

opiskelijoilla my6s tydelamassa tarvittavia vuorovaikutus- ja tiimityOtaitoja seka
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sosiaalisia taitoja. (Sahlberg & Leppilampi 1994, 25-27; Luentomuistiinpanot
2011))
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4 YHTEISTYO AMMATTIOPPILAITOKSESSA

Taman paivan yhteiskunnassa eri ammattialojen vélinen yhteistyd yhteisen
paamaaran saavuttamiseksi on valttamaton. Yhteistyota tehdaan oppilaitoksen
eri ammattialojen kesken, oppilaitosten kesken, oppilaitoksen ja tydelaman valil-
& seka laajemmin oppilaitoksen ja koko yhteiskunnan valilla. Moniammatillisen
yhteistyon vahvuus on eri asiantuntijuuksien mukanaan tuomien tietojen ja taito-
jen seka erilaisten nadkokulmien yhteinen hyddyntaminen (Kuva 3). (Kumpulai-
nen, Krokfors, Lipponen, Tissari, Hilppo ja Rajala 2010, 62—63, 71; Luukkainen
2005, 118-120)

S
KUVA 3. Eri ammattialojen asiantuntijuutta

Eri tahojen valinen yhteisty0 ei ole sattumanvaraista vaan tiedostettua ja tavoit-
teellista toimintaa, eri asiantuntijuuksien yhdistamista organisaatioiden sisalla
tai niiden valilla. Kollegiaalisena yhteisty6 tarkoittaa saman koulutuksen saanei-
den tai samassa ammatissa toimivien, esimerkiksi saman ammattialan opettaji-

en valista yhteistyota. (Kumpulainen ym. 2010, 64-67, 92.)

Moniammatillisella yhteisty6lla tarkoitetaan eri ammattiryhmiin kuuluvien henki-
I6iden, esimerkiksi eri ammattialojen opettajien tai oppilashuollon tydntekijoiden
kanssa tehtavaa yhteisty6ta. Moniammatillista yhteisty6ta toteutetaan seka op-
pilaitoksen sisélla ettd eri organisaatioiden valilla. Jaetussa asiantuntijuudessa

ammattitaidoltaan ja kokemukseltaan erilaiset henkilot yhdistavat asiantuntijuu-
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tensa yhteisen paamaaran saavuttamiseksi. (Kumpulainen ym. 2010, 64-67,
92.) Taman tyyppinen yhteistyd on haasteellinen opettajalle, mutta vaistamaton,
silla taman paivan opiskelijat hankkivat opiskeluyhteison ulkopuolelta, arkiel&-
mastakin sellaisia tietoja ja taitoja, joita perinteinen kouluopetus ei valttamatta
kykene hyddyntamaan. Oppimista vaan tapahtuu kaikkialla. Haasteeksi muo-
dostuu miten erilainen tieto pystytddn huomioimaan pedagogisesti jarkevalla
tavalla.

Oppilaitoksen ja tydelaman yhteistyd on viime vuosina ollut vahvasti esilla.
Tybnantajat ovat tuoneet esiin opiskelijoiden ty6taitojen ja tydhon liittyvien asen-
teiden puutteet tyoelaméan tarpeisiin nahden. Tydelaman vaatimukset muuttuvat
nopeasti eiké oppilaitos ehdi aina mukaan tahan kehitykseen. Koulutusalojen ja
tydelaman aktiivinen yhteistyd on valttaméatonta (Kuva 4). Muuttuva tydelama
edellyttaa tyontekijoilta laaja-alaisia ja monikayttdisid perustaitoja, kykya vali-
koida ja kehittaa uusia tyotapoja seka joustavuutta ja kokonaisuuksien hallintaa.
(Luukkainen 2005, 58-59, 122; Patrikainen 1999, 8.) Opettajuus onkin elinikais-
té oppimista, jatkuvaa uuden etsimista tydelaman ja yhteiskunnan muutoksessa
(Nummenmaa & Valijarvi 2006, 21-22).

KUVA 4. Verkostojen luomista

Tybelamayhteistyd ammatillisissa oppilaitoksissa on tarkeaa, silla tydssaoppi-
minen on keskeinen osa opiskelua. Tydssédoppimisen tavoitteena on tarjota
opiskelijalle kokemusta ammattialansa tyotehtavista kaytanndéssa jo opintojen

kuluessa seka valmentaa opiskelijoita tybelamaan. Jarjestely vaatii oppilaitok-
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sen ja tyfelaman yhteisty6ta tyopaikoilla, mutta se mahdollistaa myods tydela-
man tarpeiden ja odotusten esiintuomisen koulutuksen ja erilaisten oppimisym-
paristbjen kehittamiseksi. Opettajille tydelamayhteistyd tuo tilaisuuden oman

osaamisen kehittamiseen. (Tydssaoppimisen tietopalvelu 2012.)
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5 UUDENLAISEN OPPIMISYMPARISTON LUOMINEN MANTAN SEUDUN
KOULUTUSKESKUKSESSA

Kehittamishankkeenamme loimme Mantan seudun koulutuskeskuksen kauppa-
opetuksen tiloihin uudentyyppisen oppimisympariston. Tila on entinen sisapiha
(Kuva 5), joka kattamisen jalkeen on ollut erilaisella kaytolla. Viimeksi tilassa

sijaitsi kirjasto, joka muutti toisiin tiloihin syksylla 2011.
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KUVA 5. Sisapiha 80-luvulla

Taman jalkeen tila oli 1ahinna opiskelijoiden "I0hdilytilana”, jossa he katselivat
televisiota ja kayttivat yhdelle seinélle sijoitettuja tietokoneita. Ymparistoltaan
tila oli melko kolkko ja paljas, osan tilasta ollessa kaytosta poistettujen toimisto-
poytien varastona (Kuva 6). Arkkitehtonisesti tila on korkea ja ilmava ja siina on
sisapihavaikutelmaa jaljella tilaan avautuvine parvekkeineen ja ikkunoineen.
Uudentyyppisen oppimisympariston suunnitteluun tila tarjosi mielenkiintoisen
ympariston.
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KUVA 6. Jaméatavaran sekamelska

Rakennuksen tiloihin muutti keséalla 2012 Mantén elokuvateatteri (Kuva 7), joka
laajalla ohjelmatarjonnallaan, myos paivaaikaan, on tuonut uudenlaista elamaa
perinteiseen oppilaitosyhteisdon. Opiskelijoiden maara ja luokkatilojen kayttd on
vuosien kuluessa vahentynyt. Kaupunkilaisetkin ovat tahan asti kunnioittaneet
oppilaitosta oppimispaikkana, jonne ei sivullisilla ole asiaa.

KUVA 7: Mantan elokuvateatteri muutti tiloihin kesalla 2012
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Halusimme rakentaa tilasta joustavan, muunneltavan ja innostavan oppimisym-
paristtn ammattiopetuksen kaikkien ammattialojen kayttoon. Tavoitteena oli ol-
lut 16ytéaa luova oppimisympaéristd, joka mahdollistaa erilaisia toimintoja. Tilaan
tuodaan esille my6s oppilaitoksemme eri ammattialat, jolloin se toimii kayntikort-
tina ulkopuolisille kavijoille (Kuva 8). Oppilaitoksen kirjasto on opiskelijoiden
kaytdssa luontevasi toimiessaan tilan valittotmassa laheisyydessa.

KUVA 8. Lasivitriineissa on esilla ammattialojen osaamista

Oppimisymparistona tila mahdollistaa opiskelijoiden ja opettajan valisen vuoro-
puhelun seka opiskelijoiden vélisen vuorovaikutuksen. Opiskelusta tulee yhtei-
nen sosiaalinen tapahtuma, jossa vallitsee kiireetdon, avoin ja myonteinen ilma-
piiri. Tila vaatii uudenlaista oppimisnakemysté, jossa opiskelijat toimivat yhteis-
tydssa, ovat vuorovaikutuksessa ja verkostoituvat. Opiskelijan oma aktiivisuus
ja tavoitteellisuus korostuvat. Uudenlainen oppimisymparistd vaatii opettajalta
erilaista ndkemysta opettajuudestaan, mutta se samalla tuo haasteen myos

opiskelijoiden toiminnalle (Kuva 9).
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KUVA 9. Opiskelu sosiaalisena tapahtumana

Suunnittelemamme oppimisympaéristo ei tilana mahdollista luennoivaa opetusta,
jo akustiikka tulee esteeksi. Tila on kuitenkin monimuotoinen ja rento ryhma- ja
neuvottelutila, jota voi hyddyntaa opiskelupaivan kuluessa monimuotoistamaan
opiskelupaivaa. Opiskelijoiden ndkokulmasta se nayttaytyy epadmuodollisena ja
luokkatilasta poikkeavana (Kuva 10).

KUVA 10. Oppimisymparist6 innostaa
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Idea lahted kehittamaan oppimisymparistda lahti tilasta ja sen tunnelmasta it-
sestdédn. Se synnytti mielikuvan ostoskadusta, katukahvilasta ja pienen kau-
pungin sydamesta. Naitd lahtokohtia halusimme suunnittelussamme tukea.
Saimme vapaat kadet toteuttaa suunnitelmaamme, mutta taloudellisia resursse-
ja ei juuri tullut mukana — "nyhjaa tyhjasta” Y-kampuksen, lahiyhteistn ja naapu-

reiden avustuksella.

Y-kampuksen kautta saimme tilaan uusinta teknologiaa opiskelijatietokoneisiin
tyopoytineen. Uudet kosketusnaytolliset tietokoneet ovat olleetkin opiskelijoiden
ahkerassa kaytossa. Koulutusalat tukivat somistamiseen liittyvissa pienhankin-

noissa.

Oppimisymparistoon on tarkoitus rakentaa “luovat laatikot”, joihin kerataan eri-
laisia pelien aihioita, pelinappuloita, kortteja, lippalakkeja, noppia - erilaisia edul-
lisia ja muunneltavia materiaaleja. Suunnitelmissa olevat "luovat laatikot” toteu-
tetaan erilaisilla elementeilla, joita ei ole loppuun asti valmisteltu. Jokainen opet-
taja voi kayttaa valineind opiskelijoidensa kanssa parhaaksi kokemallaan taval-
la. Samalla otetaan opiskelijat mukaan luomaan kyseista oppimistilannetta.
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6 POHDINTA

Mielenkiintoista on nahda kuinka tila otetaan kayttéon, minkalaisen vastaanoton
se saa. Nyt tilassa on toteutettu neuvotteluja, kehittdmispaivia ja viimeisimpana
Taitaja9-kilpailu. Tulevasta ohjelmasta on tiedossa NY-yrityksten messut seka
jouluinen glogitilaisuus oppilaitoksen henkilkunnalle, opiskelijoille ja yhteistyo-

kumppaneille.

Toivomme, etta oppilaitoksella on mahdollisuus jatkaa tilan kehittamista erilaisil-
la innovatiivisilla ratkaisuilla pikkukaupunkimaista tunnelmaa vahvistaen. Lyhy-
en ajan kokemuksella on syntynyt mielikuva, etta opiskelijat ovat tilassa vapau-
tuneempia, vuorovaikutus on vilkkaampaa ja ilmapiiri positiivinen. Tilan kan-
sainvalinen tunnelma avaa ovia maailmaan. Opiskelijoiden keskuudessa tila on
saanut kutsumanimen "Pariisi” — "mennaan Pariisiin...” Varsinainen nimikilpailu

on viela jarjestamatta. (Kuva 11.)

KUVA 11. "Mennaan Pariisiin...”



21
LAHTEET

Didaktinen oppimisymparistd, 2009. [online][viitattu 5.11.2012]. Saatavissa:
http://www.amk.fi/opintojaksot/0409010/1079535826404/1082111537180/1082
114578600/1082114632599.html

Kumpulainen K., Krokfors L., Tissari V., Hilpp6 J. & Rajala A. 2010. Oppimisen

sillat. Kohti osallistavia oppimisymparistoja. Helsinki: Yliopistopaino.

Kuuskorpi M. 2012. Tulevaisuuden fyysinen oppimisymparisto. Kayttajalahtoi-

nen muunneltava ja joustava opetustila. Turku: Painosalama Oy.

Manninen J., Burman A., Koivunen A., Kuittinen E., Luukannel S., Passi s. &
Sarkka H. 2007. Oppimista tukevat ymparistot. Johdatus oppimisymparistoajat-

teluun. Vammala: Vammalan kirjapaino.

Martikainen J. & Manninen, J. 2003. Aikuiskoulutus verkossa. Verkkopohjaisten
oppimisymparistojen teoriaa ja kaytantdd. Tampere: Tammer-Paino Oy.

Niemi O. 2012. Tilojen on innostettava oppimaan. [online][viitattu 12.11.2012].
Saatavissa: http://www.youtube.com/watch?v=0MHDsQngV1s

Nummenmaa A. & Valijarvi J. (toim.) 2006. Opettajan ty6 ja oppiminen. Jyvas-

kyla: Jyvaskylan yliopistopaino.

Opettaja soihdunkantajana — opettaja oppijana 2011. Tampereen ammattikor-

keakoulu. Ammatillinen opettajakorkeakoulu. Luentomuistiinpanot.

Oppimisymparistéjen kehittaminen, 2012. [online][viitattu 5.11.2012]. Saatavis-
sa: http://www.oph.fi/kehittamishankkeet/oppimisymparistojen_kehittaminen

Patrikainen R. 1999. Opettajuuden laatu. Ihmiskasitys, tiedonkasitys ja oppimis-
kasitys opettajan pedagogisessa ajattelussa ja toiminnassa. Jyvaskyla: PS-

kustannus.



22
Rauste- von Wright M. 1997. Opettaja tienhaarassa. Konstuktivismia kaytan-

ndssa. Jyvaskyla: Atena.

Rinne R. 2012. Mieluisia mielikuvia. Opettaja elLehti 27.4.2012.[online][viitattu
12.11.2012]. Saatavissa:
http://www.opettaja.fi/pls/portal/docs/PAGE/OPETTAJALEHTI_EPAPER_PG/20
12 17/169201.htm

Sahlberg P. & Leppilampi A. 1994. Yksinaan vai yhteisvoimin? Yhdessa oppi-

misen mahdollisuuksia etsimassa. Helsinki: Yliopistopaino.

Tybssaoppimisen tietopalvelu 2012. Opetushallitus. [online][viitattu 11.11.2012].

Saatavissa: http://wwwO03.edu.fi/aineistot/tonet/

Verkko-Tutor. Uudet oppimisympaéristdt, 2002. [online][viitattu 4.11.2012]. Saa-
tavissa: http://www.uta.fi/tyt/verkkotutor/oppymp.htm



