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The purpose was to investigate if international degree students have the need for
or are interested in inclusive extracurricular activities and what those could pos-
sibly be. The theoretical framework was derived from social pedagogy and its
value base was utilized in planning the extracurricular activities. The suggested
activities take advantage of participation to support the integration of students into
college communities as well as Finnish culture and society.

The data were gathered by conducting a survey to which 48 international degree
students responded. The survey was quantitative, but it also included a qualita-
tive section. The results show that 50 percent of the respondents have a commu-
nity in Finland, which supports them in their everyday lives. 40 percent of male
respondents reported that they have a community, while 53 percent of female re-
spondents said the same. 90 percent of all respondents were interested in inclu-
sive extracurricular activities provided by the school.

A nature group,a camp, or a cooking group for international degree stu-
dents were seen as the most favourable extracurricular activities. Tai chiand me-
diation were suggested based on the survey.

There is a need for support in the participation and integration process for the in-
ternational degree students. This thesis also includes an internal model for inter-
nationalization in order to better capitalize on growing internationalism at TAMK
by improving students’ mutual sense of community.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon aiheena on TAMKIin kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden palve-
lujen mahdollinen kehittdminen korkeakoulussamme opiskelijoita osallistaen.
Kansainvaliset tutkinto-opiskelijat tuovat mukanaan loistavan mahdollisuuden
kansainvalistymiseen korkeakoulun sisalla, seka opintojen jalkeen kansainvali-
seen korkeakoulutettuun tyovoimaan yhteiskunnassamme, mikali he paattavat
jaéda Suomeen. Kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden integroitumisesta on
tehty esimerkiksi Valtioneuvoston julkaisu vuodelta 2019 "Kansainvalisten kor-
keakouluopiskelijoiden maahantulo ja integroituminen sujuvaksi yhteistyolla”,
seka Sami Puttosen Pro gradu -tutkielma "Kansainvalisten opiskelijoiden integ-
roituminen korkeakouluyhteis6on” vuodelta 2018, jossa kasitellaan mm. integraa-

tion vaiheita ja nakdkulmia koulun ja opiskelijoiden valilla.

Itsellani on kansainvalisten opiskelijoiden tilanteesta ensimmaisen kaden tietoa,
silla olen tehnyt kaksi sosionomin opintoihini kuuluvaa harjoitteluani TAMKin So-
cial Counsellorilla (sosiaaliohjausta kansainvalisille tutkinto-opiskelijoille) vuosina
2019-2020. Kaytan tassa opinnatetyssa TAMKin kansainvalisten opiskelijoiden
sosiaaliohjaajasta nimitysta Social Counsellor, silla se on kentalla yleisesti kay-
tetty termi. Olen siis paassyt itse keskustelemaan ja havainnoimaan niin harjoit-
telijan roolista, kuin jakamaan ilmiéita alalla pitkdan toimineen Social Counsello-
rin kanssa. Jo vuonna 2019 nousi kentalta selkeasti viesti, ettd kansainvaliset
tutkinto-opiskelijat ovat segregoituneet paljon opiskelijayhteisdissa, niin suh-
teessa valtavaestoon kuin myds eri kulttuuriryhmien kesken. Opiskelijoiden ela-
mantilanne on kuormittava vieraassa maassa opiskellessaan, ja integroituminen
on haastavaa, mikali opiskelijoiden sopeutumisprosessia ei tueta. Minun silmis-
sani, sosiaalisesta viitekehyksesta ilmidita paljon tutkailevana, tilanne naytti silta,
etta tarvitsemme lisda kohdennettuja palveluja. Niin vapaa-ajan-toimintaa/ryh-

mia, kuin myods mahdollisuutta yksilOlliseen psykososiaaliseen tukeen.

Korkeakoulujen kansainvalistyminen on lisaantynyt viimeisten vuosien aikana
selkeasti ja se on osa nykyaikaa. Suuret ikaluokat vanhenevat, Suomi kansain-

valistyy, ja tarvitsemme lisaa kansainvalista tydvoimaa ulkomailta. My6s TAMKin
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2030-strategiassa painotetaan kansainvalisyytta ja opiskelijoiden hyvinvoinnista

huolehtimista (TAMK strategia). Aihe on ollut esilld myds mediassa.

“Meidén pitéisi nyt kilpailla osaajista globaalisti, toivottaa ulkomaalaiset huippu-
osaajat ja opiskelijat tervetulleiksi, pitééa heistd hyvaa huolta ja huolehtia, etta he

myds jaavét tdnne” (Peter Vesterbacka, 5/2021, Aamulehti).

Tassa opinnaytetyossa paneudun TAMKIin kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden
osallisuutta lisdavien palveluiden kehittamiseen korkeakoulussamme heidan
Suomessa asuessaan. Vallitseva koronapandemia on vain piste iin paalle heidan
huutavasta palveluntarpeestaan. Mikali aidosti haluamme tuottaa laadukasta ja
kestavaa kansainvalistymista korkeakouluumme ja olla mukana yhteiskunnalli-
sesti kansainvalistymisen kehittdmisessa, on meidan rakennettava asiakaslah-
toisia palvelukokonaisuuksia. Sellaisia, jotka huomioivat jo nykyiset sosiaalipal-
velut ja rakennettava niiden ohelle ns. lisdosia meidan kohderyhmamme tarpeet
ja korkeakoulun omat tavoitteet huomioiden. Tassa opinnaytetydssa rajaan kui-
tenkin aiheen siihen, ettd kuinka voimme korkeakouluna tukea opiskelijoiden
osallisuutta (ja sitd kautta hyvinvointia) paremmin. Mitad konkreettista voimme

tehda opiskelijoiden tukemiseksi?

Valmis opinnaytety0 toimii materiaalina korkeakoulumme hyvinvointi- ja kansain-
valisyyspalveluille, mikali paatamme tuottaa lisda hyvinvointia ja osallisuutta tu-
kevia palveluita kansainvalisille ja mahdollisesti myos suomalaisille opiskelijoil-
lemme siina sivussa. Itse haluaisin toki tukea kaikkien opiskelijoiden hyvinvointia
erilaisin toimin, mutta rajaan taman opinnaytetyon kansainvalisten tutkinto-opis-
kelijoiden osallisuutta lisdavien palveluiden kehittamiseen. Tassa opinnayte-
tyossa viitekehyksena toimii kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden tuen tarve, ja
tutkimuksen tulokset ovat ratkaisuehdotuksia siihen. Tarkempi rajaus tassa opin-
naytetydssa on viela Suomessa asuvilla TAMKIin kansainvalisilla tutkinto-opiske-
lijoilla, jotka asuvat Suomessa koko tutkintonsa ajan, eli paasaantoisesti kol-
mesta neljaan vuoteen. Tassa opinnaytetydossa en paneudu kansainvalisten
vaihto-opiskelijoiden tilanteeseen, silla se on vaihdon lyhyen keston vuoksi hyvin

erilainen kokonaisuus alkujaankin.
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Tutkimuksen suoritin anonyymisti sahkdisella e-lomakkeella, joka lahetettiin kai-
kille TAMKin kansainvalisille tutkinto-opiskelijoille. Kyselylomakkeessa kartoitan
heidan tarpeensa hyvinvointia ja osallisuutta lisaavalle toiminnalle, seka heidan
toiveensa toiminnan sisallolle. Kansainvalisille tutkinto-opiskelijoille 1ahetettavan
kyselyn tuottama aineisto on seka kvantitatiivista etta kvalitatiivista. Kyselyn tu-
loksista teen koosteen ja kaytan niita pohjana konkreettisten toimintaehdotusten

muotoilussa.



2 TUTKIMUSYMPARISTO JA PERUSTELUT TUTKIMUKSELLE

Tassa opinnaytetydssa paneudun osallisuutta lisadvien palveluiden/aktiviteettien
suunnitteluun opiskelijoita osallistaen sosiaalipedagogiikan arvojen mukaisesti.
Valmis opinnaytetyd toimii palveluehdotuksena TAMKIlle, mikali korkeakou-
lumme haluaa kehittda palveluitaan kohderyhmallemme. Haluan nostaa opinnay-
tetyollani keskustelua kansainvalisten opiskelijoiden sosiaalipalveluiden riittavyy-
desta kansainvalisille tutkinto-opiskelijoillemme, seka tuoda heidan elamantilan-
teensa erityispiirteita esiin. Vieraassa maassa opiskellessaan opiskelijoiden ela-
mantilanne tulee nahda kokonaisvaltaisesti niin taloudelliselta puolelta, sosiaali-
selta viitekehykselta, kuin akkulturaationkin kannalta. Kaytan opinnaytetyossa ja
sen suunnittelussa sosiaalipedagogiikan teoriapohjaa ja arvopohjaa, silla se on
omiaan, mikali tavoitteena on tietyn yhteison emansipoiminen ja integroiminen
yhteiskuntaan. Talla tarkoitan tassa opinnaytetydssa hyvinvoinnin tukemista,
osallisuuden lisdamista seka integroinnin tukemista. Kyselylomakkeen kautta
saamme heidan aantaan esille palveluita muotoiltaessa ja uusia palveluita suun-
nitellessa. Tama opinnaytety6 on vain pieni otanta heidan palveluitaan suunnitel-
taessa ja palveluntarvetta arvioitaessa. Se vaatii mielestani suuria rakenteellisia-
kin toimia, mikali tavoittelemme aidosti kansainvalista korkeakoulukulttuuria ja

riittdvia opiskelijoiden tukipalveluita.

Pohjana kaikelle kiinnostukselleni tata opinnaytetyéta kohtaan on toiminut Social
Counsellorilla tehdyt harjoittelut, joissa minulla nousi huoli opiskelijoiden hyvin-
voinnin tilasta, silla opiskelijoilla on kovat paineet ja haastava elamantilanne hei-
dan asuessaan kaukana tukiverkostoistaan. Taman lisaksi nain lahelta rakenteel-
lisen epatasa-arvon aiheuttamia haasteita opiskelijoiden kanssa tyoskennel-
lessa. Minulla on itsellani taustalla etnograafista havainnointia ja keskusteluja
opiskelijoiden kanssa, jotka tukivat taman opinnaytetyon merkitysta palveluiden
rittdvyyden ja suunnittelun tarpeesta. Nama keskustelut ohjasivat myds kysely-
lomakkeen kvantatiivisten vaihtoehtojen maarittelyssa. Tassa opinnaytetyossa
paneudun kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden sosiaalisen hyvinvoinnin ja
osallisuuden lisaavien palvelujen suunnitteluun TAMKIin kansainvalisia opiskeli-
joita osallistaen. Opinnaytetydssa kartoitan opiskelijoiden toiveet ja tarpeet hyvin-

vointia ja osallisuutta lisdavalle vapaa-ajantoiminnalle TAMKissa.
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Yhteiskunnallisesti kansainvalistyminen on lisdantynyt ja korkeakoulutettu kan-
sainvalinen tydvoima on nosteessa, mutta opiskelijat ovat pitkalti yksin sopeutu-
misensa kanssa. Tutkiessani aihetta nain enemman ja enemman kohtia, jotka
vaikeuttavat opiskelijoiden sopeutumista Suomeen jo rakenteellisestikin. Palve-
lumme ovat jaljessa ja niita pitaisi paivittaa niin resurssien kuin palvelumuotojen-
kin osalta opiskelijoiden polkua mahdollisimman hyvin tukevaksi, nahden heidan
elamantilanteensa kokonaisvaltaisemmin. Itse nakisin, ettd kansainvaliset opis-
kelijat ovat yhteiskuntarakenteissamme, erityisesti sosiaalipalvelujen osalta sor-
rettu ryhmé, joka vaatii emansipoitumista. Tata perustelen esimerkiksi opiskeli-
joiden taloudellisella eriarvoisuudella, heidan ollessaan selkeasti vahemmistoa
niin opiskelijayhteisdisséd kun yhteiskunnassammekin. Palvelukentta ei tois-
taiseksi nae heita tarvittavissa maarin ihan jo kielimuurin ja elamantilanteen ym-
martamisen puolesta. Tarvitsemme kentalle lisaa tyontekijoita ja uusia palvelu-

muotoja heidan tukemisekseen, silla heissa on valtava potentiaali.

Osallisuuden ja yhteisodllisen tuen tarpeesta kansainvalisten opiskelijoiden kes-
ken on tehty myos aikaisemmin tutkimuksia. Anna Niemelan tutkimuksessa suo-
malaisten yliopistojen kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden tilanteesta kay ilmi,
ettd 56% 909 vastaajasta kokee olevansa tyytymatdn sosiaaliseen elamaansa.
Naista 34% haluaisi lisaa kontakteja seka ulkomaalaisiin ettd suomalaisiin tai vain
ulkomaalaisiin (2%) opiskelijoihin. Toive sosiaalisten suhteiden lisdantymisesta
on siis kova, ja etenkin kantavaestoon halutaan tutustua enemman. (Niemel3,
2008, 73).

Vuoden 2020 maaliskuussa yhteiskunnan ja koulutuksen pysaytti COVID-19-
pandemia, joka osui myos niin ikdan kovasti opiskelijoihin. TAMKissa opetus jar-
jestettiin pitkalti etana. Monet opiskelijat opiskelivat 2020-2021 lukuvuoden pit-
kalti etana omasta kotimaastaan kasin, kun he eivat ole paasseet matkustamaan
Suomeen rajoitusten vuoksi. Toinen syy kotimaastaan kasin opiskeluun jo Suo-
messa asuneille kansainvalisille opiskelijoille oli se, ettd Suomessa ei ollut mah-
dollisesti tukiverkkoja tai toita ja opiskelijoiden piti taman vuoksi palata kotimaa-

hansa perheiden luokse.
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Vuonna 2020 tehdyssa opiskelijoiden hyvinvointikyselyssa kavi ilmi, etta kansain-
valisten opiskelijoiden pahoinvointi on lisdantynyt (Opiskelijoiden hyvinvointiky-
sely 2020). Pandemia ja rajoitukset eivat olleet viela rauenneet kevaalla 2021, ja
kestaa varmasti aikaa, jotta saadaan ns. pandemian aiheuttamia hyvinvoinnin tu-
hoja korjattua ihan jo vanhoillakin palveluilla ja menetelmilla. Heraa kysymys,
onko se riittadvaa? Jos jo nyt iso osa opiskelijoista lahti nopeasti takaisin koti-
maahansa, koska tukiyhteisot olivat siella, eikd tama jo soita heratyskelloja sen
suhteen, etta toimia tulee tehda, jotta saisimme opiskelijat integroitumaan parem-

min Suomeen?

Sami Puttosen kansainvalisten korkeakouluopiskelijoiden korkeakouluun integ-
roimiseen liittyvassa tutkielmassa havaittiin nelja integrointia haastavaa tekijaa,
joita opiskelijat (56 haastateltavaa) kohtasivat. Ne olivat: eksyksissa uudessa ym-
paristossa, vaikeudet tavata toisia opiskelijoita ja saada vertaistukea, opiskelu-
kaytantojen sisaistaminen, ja tyollisyyden mahdollisuudet. Tutkielmassa kay ilmi
ensimmaisen vuoden merkitys merkittavana tekijana osana opiskelijoiden integ-

raatiota; sen onnistuminen tukee integraatiota. (Puttonen, 2018)

Vuoden 2021 Expat insiderin, eli ulkomaalailla asuvien henkildiden kokemuksista
tehdyn tutkimuksen mukaan Suomi sijoittuu sijalle 50 (59 vertailumaasta) Suo-
meen asettumisen helppouden kohdalla (Ease of settling in) ja paikallisiin tutus-
tumisen kohdalla. (Expat insider 2021, 30).Tama on suoraan verrannollinen myos
kansainvalisiin opiskelijoihin, silla se kertoo vallitsevasta kulttuurista ja ilmapii-
ristd. Suomeen ei ole helppoa asettua, ja mikali tavoittelemme pitkalla aikavalilla
kansainvalisten opiskelijoiden integroitumista, on maamme myos kansainvali-

sella mittakaavalla haastava yksilon integroitumisen kannalta.

Pyrin luomaan talla opinnaytetyolla jotain konkreettista, mika voisi vieda eteen-
pain kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden sosiaalipalveluita TAMKissa. En ha-
lua pitkittdd taman tyon teoriaosuutta ja tutkimuskysymyksissa kysya opiskelijoi-
den vointia ja kokemuksia, koska saisin vain lisda dataa siita, etta “juu toimia
pitaisi tehda” eika tama veisi tilannetta eteenpain. Nostan mieluummin talla tyolla
esiin konkreettisia toimia opiskelijoiden osallisuuden tukemiseksi ja oman nake-
mykseni heidan sosiaalisen integraation tukemisen mahdollisesta prosessista

suhteessa ymparoiviin yhteisoihin ja yhteiskuntaan.
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2.1.Korkeakoulujen kansainvalistyminen

“Korkeakoulut tukevat Suomen kehitystd monikulttuuriseksi yhteiskunnaksi, joka
tarjoaa mahdollisuuksia kulttuurienvéliseen vuorovaikutukseen, jossa eri vaesto-
ryhmien véliset suhteet ovat tasapainoiset ja eri sosiaaliset ryhmét voivat elééa

yhdenvertaisissa olosuhteissa.” (Kansainvélistymisstrategia, 2009, 44).

Valtionneuvoston julkaisemassa kansainvalistymisstrategiassa nostetaan kor-
keakoulujen kansainvalistymisen hyddyiksi muun muassa sen edistama ympa-
roivan yhteiskunnan ja elinkeinoelaman monipuolistuminen, kansainvalinen ver-
kostoituminen ja kilpailukyvyn kehitys. Lisaksi kansainvalistymisen mainitaan tu-
kevan kansalaisten hyvinvoinnin, monikulttuurisuuden, sivistyksen ja osaamisen

kehitysta (kansainvalistymisstrategia, 2009, 9-10).

TAMKIin 2030-strategiassa mainitaan muun muassa kriittiseksi menestystekijaksi
kasvava kansainvalisyys: “Lisddmme kansainvélisyyttéa kaikessa TAMKin toimin-
nassa” ja toiminnan ‘tavoitteellisesti opiskelijoiden hyvinvoinnista huolehtien”.
Myos 2020-strategiassa mainitaan kriittiseksi menestystekijaksi “kansainvélisyys
toimintaan sisddnrakennettuna”. (TAMK strategia 2020 ja 2030). Ovatko nama
tavoitteet ja todellisuus milldaan tavalla linjassa? Kuinka paasemme tavoitteisiin?
Mitka ovat ne konkreettiset keinot, jolla tuemme opiskelijoita ja keskinaisen kan-

sainvalisyyden kehittymista?

2.2. Kansainvaliset tutkinto-opiskelijat TAMKissa

TAMKissa on vuosittain noin 500 kansainvalista tutkinto-opiskelijaa, jotka suorit-
tavat koko tutkintonsa Suomessa. Bachelor-tason (kandidaatti) tutkintojen kesto
vaihtelee 3,5 ja 4 vuoden (210 op / 240 op) valilla. Suurin osa opiskelijoista, n.
400, on Bachelor-tason opiskelijoita. Lisaksi n. 100 kansainvalisista opiskelijoista

suorittaa maisteritason tutkintoja, jotka ovat kestoltaan 1-2,5 vuotta. (Tuni, n.d.).

TAMK myy koulutuksia ulkomaille ja pitaa eri maissa paasykokeita, josta hakijat
valitaan opiskelemaan Suomeen. Vuonna 2017 nousi voimaan laki, jossa kaikki
EU-maiden ja ETA-maiden ulkopuoliset opiskelijat joutuvat maksamaan lukuvuo-

simaksuja Suomessa. Tama lisaa opiskelijoiden eriarvoisuutta ja toistaiseksi ei
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ole viela tutkimuksia siitd, kuinka se on vaikuttanut heidan hyvinvointiinsa. TAM-
Kin lukuvuosimaksu EU/ETA-maiden ulkopuolisille opiskelijoille on 9800e/vuosi.
Alennuksia hintaan saa 25%-50% oikea-aikaisesti suoritetuista opinnoista seka
opintomenestyksesta (yli 4,0 keskiarvolla) tai maksaessaan tutkinnon ajoissa
earlybird-hintaan. EU ja ETA-maiden opiskelijat saavat opiskella maksutta.
(Tuni.fi, n.d.).

TAMKissa on my0s kansainvalisia vaihto-oppilaita, joiden vaihdon kesto on 6-12
kk. Vaihto-opiskelijoiden elamantilanne on kuitenkin hyvin erilainen, silla he saa-
vat usein taloudellista tukea esimerkiksi Erasmus-vaihto-ohjelmalta (Opiskele ul-
komailla, N.D) tai stipendeja Iahtokouluistaan. Tasta syysta tassa tutkimuksessa
paneudumme nimenomaan kansainvalisiin tutkinto-opiskeijoihin eika lyhyemman
ajan Suomessa oleviin vaihto-opiskelijoihin.

Kansainvaliset tutkinto-opiskelijat opiskelevat koko tutkintonsa TAMKin kansain-

valisilla linjoilla, jossa opetus on jarjestetty englanniksi.

Tilastopalvelu Vipusen mukaan TAMKissa on vuonna 2000 ollut 126 kansainva-
listd opiskelijaa ja vuonna 2020 maara oli 464 (Tilastopalvelu Vipunen, 2020).
Maara on noussut vuosittain, huolimatta 2017 voimaan tulleesta lukuvuosimak-

susta EU/ETA-maiden ulkopuolisille kansalaisille.

2.3.Social Counsellor TAMKissa

Ottaen huomioon kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden elaman erityispiirteet
(paineen alla opiskeleminen, taloudellinen niukkuus, vieraassa maassa elami-
nen, nuori ika, tukiverkon puuttuminen), meidan on helppo ymmartaa, etta hyvin-
vointinsa sailyttdadkseen opiskelijat tarvitsevat tukea Suomessa asuessaan. TAM-
Killa on kaytannossa yksi tyontekija, joka tydskentelee vain taman kohderyhman
kanssa sosiaalipuolella, Social Counsellor. Han saattaa olla ainoa niin sanottu
turvallinen aikuinen opiskelijoilla heidan Suomessa asuessaan, jos koulukave-
reita ei lasketa. Haaste toiminnalle on se, etta tyontekijdita on vain yksi ja hanen
vastuullaan on noin 500 opiskelijaa. Nykyinen Social Counsellor on tehnyt tyota
kansainvalisten opiskelijoiden kanssa 20 vuotta, josta Social Counsellorina 2012
lahtien. 20 vuodessa kansainvalisten opiskelijoiden maara on kolmin/nelinkertais-

tunut, mutta tyontekijamaara pysynyt samana: se on edelleen yksi. Sosiaalialan
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ammattijarjestd Talentia suosittelee sosiaaliohjaajalle henkilomitoitukseksi 35-40
asiakasta tyontekijaa kohden, jotta voimme saavuttaa laadukasta sosiaalioh-
jausta (Talentia, n.d.). Sosiaaliohjaus voi sisaltaa seka yhteisollista ja osallistavaa
tyota ryhmien ohjauksen ja motivoinnin tasolla, seka jalkautuvaa yksilotyota tar-
peesta riippuen. Keskeista sosiaaliohjauksessa on joustavuus yksilon tuessa,

kohtaamisessa ja itsenaisen suoriutumisessa (STM, n.d.).

Sosiaaliohjaus on moniulotteista ja -tasoista. Se tapahtuu sdhkdisesti, kasvotus-
ten, yhdessa tehden, ohjaten, tulkaten, jne. Toiselle se tarkoittaa tukea asunto-
hakemuksissa tai tietoa siita, ettd on olemassa “joku”, jonka puoleen voi kaantya
esimerkiksi keskella yota hadassa. Toiselle se on tydntekija, jolle voi kertoa kuu-
lumisistaan satunnaisesti ja saada psykososiaalista tukea/tulkkausapua vieraan
maan instituutioissa asioimisessa. Ennen kaikkea kansainvalisten opiskelijoiden
sosiaaliohjaaja voi olla se luottamuksellinen henkilo, joka ei odota sinulta mitaan,
kun muuten sosiaaliset kontaktit perustuvat pitkalti velvollisuuksien ymparille
(opiskelu/tyd). Kokemus sosiaaliohjaajan ja asiakkaan suhteesta on subjektiivi-
nen, ja TAMKistakin I0ytyy varmasti yhta monta nakemysta kuin opiskelijoita on.
TAMKIin sosiaaliohjaaja (social counsellor) on monille kansainvalisiille opiskeli-
joille se turvallinen ja luotettava henkild, jonka puoleen voi aina luottaa huolensa,
kysymyksensa ja tarpeensa vieraassa maassa asuessaan. (Tuni blog — student
life)

Toiminnan lahtokohta on se, etta kaikkiin yhteydenottoihin vastataan ja niita vie-
daan eteenpain. Joskus se on tiedon tuomista opiskelijalle, keskustelua, kuunte-
lua, opiskelijan viemista johonkin palveluntarjoajan luokse tai seuraavalle tyonte-
kijalle ohjaamista. Jokainen yhteydenotto / kohtaaminen vaatii tyontekijaltd ha-
vainnointia ja asiakkaan kokonaistilanteen tulkintaa tuen maarasta. Tavoite on
se, ettad opiskelijat selviytyvat mahdollisimman omaehtoisesti ja itseohjautuvasti
— mutta myds hyvinvoiden — Suomessa asuessaan. Suomessa asuminen ei suo-
jaa ketaan elaman kriiseilta, ja siina sosiaaliohjaaja voi olla ensimmainen viran-
omaistaho, johon opiskelijat ottavat yhteytta. Vaikeiden aikojen ylipaasemiseksi
voidaan tukea alkuun intensiivisemmin ja tilanteen edetessa vahentaa tukea.

Tyontekija voi vaikuttaa suuresti asiakkaan minapystyvyyden rakentamiseen.
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Opiskelijoilla tama tarkoittaa sita, etta opiskelijoita kohdellaan subjektiivisesti, au-
tetaan se mita tarvitaan, jotta opiskelijan opinnot edistyvat toivotusti ja Suomessa

asuminen ja elaminen olisi sujuvaa (Nakki 2016,106).

Sosiaaliohjaus TAMKIin kansainvalisilla opiskelijoilla tarkoittaa arjen kohtaamisia,
tukemista suomalaiseen yhteiskuntaan integroitumisessa opiskelijan omien ta-
voitteiden mukaisesti. Toiminta on pitkalti kadesta-suuhun-tyyppista tuen tarpeen
suuren kysynnan vuoksi. Aina on seuraava tapaus jo odottamassa, kun edellisen
saa loppuun, etenkin syksylla kun uudet opiskelijat saapuvat. Social Counsellorin
suuren asiakasmaaran vuoksi toiminnan tavoitteellinen suunnittelu ja arviointi on
haastavaa resurssien riittamattomyyden vuoksi. Haasteena toiminnan jatkuvuu-
den kannalta on myos se, etta vain yksi henkilo osaa asiakasryhman, sen palvelut
ja erityispiirteet. Jos tyontekija sairastuu, jaa noin 500 opiskelijaa vailla sosiaa-

liohjausta.

TAMKin kansainvalisten opiskelijoiden sosiaaliohjauksesta kerrotaan tuleville
opiskelijoille jo hakuvaiheessa. Lisaksi opintojen orientoivilla viikoilla Social
Counsellor esittaytyy englanninkielisten tutkinto-ohjelmien opiskelijoille, kampus-
kierroksella esitellaan toimiston sijainti, han tiedottaa opiskelijoita ajankohtaisista
asioista sahkopostilla ja kansainvalisten opiskelijoiden omassa Facebook-ryh-
massa. Tiedotus palveluista on siis hyvaa ja opiskelijoilla on mahdollisuus aloittaa
asiakassuhde Social Counsellorin kanssa jo ennen Suomeen muuttamistaan. Li-
saksi Social Counsellor on aloittanut oman vapaaehtoisen ”Introduction to Fin-
nish Society” -kurssinsa kansainvalisille opiskelijoille, jossa kaydaan lapi mm.

tydnhakua, terveydenhuoltoa ja yleisia kaytantéja Suomessa.

Talla hetkella TAMKIin kansainvalisille opiskelijoille suunnattu sosiaaliohjaus toi-
mii pitkalti yksilotyona opiskelijan ja byrokratian, tydelaman ja eri instituutioiden
valilla. Se lisaksi han tarjoaa Suomeen muuttamisen tueksi vapaaehtoisen kurs-
sin opiskelijoille ja auttaa esimerkiksi huonekalujen hankinnassa tuoreita opiske-

lijoita.

Nain nettisivut kertovat nykyisesta Social Counsellorin toiminnasta: “If you are an
international student, International Coordinator for Social Counselling can advise

you with many practical issues e.g: residence permit or EU registration, Housing,
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Finding used household items, winter clothes, etc. Applying for a Personal Iden-
tity Code and Home Municipality, Finnish Social Security Institution (KELA), Find-

ing a doctor or a dentist, Problems with employers...” (tuni.fi).
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3 KASITTEET

3.1. Sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen paatehtavat

Sosiaalitydn tarkoituksena on ehkaista, vahentaa ja poistaa sosiaalisia ongelmia
yksilon, perheiden, yhteisdjen ja yhteiskunnan valilla. (STM, n.d. Kuntaliitto tar-
kentaa tyon tavoitteellisuutta toimintaedellytysten ja osallisuuden vahvistami-

sessa, seka yhteisdjen sosiaalisen eheyden edistamisessa (Kuntaliitto, 2017).

Sosiaalityon yksi paatehtava on vahentaa eriarvoisuutta. THL linjaa eriarvoisuu-
den vahentamiseen muun muassa seuraavia toimia sosiaalisiin taustatekijoihin

puututtaessa:

“Vaikutetaan sosiaaliseen eriarvoisuuteen, esimerkiksi koulutukseen, tulonja-
koon, tyéllisyysmahdollisuuksiin, verotukseen. Vdhennetdan haavoittuvuutta (so-
siaaliset verkostot, erityinen tuki haavoittuvassa asemassa oleville). Estetdén
eriarvoisia seurauksia (esim. palvelujen saatavuus ja laatu yhdenver-
taiseksi)”.(THL, 2019).

Kaikki edeltavat patevat myos kansainvalisten opiskelijoiden tilanteeseen. Tassa
opinnaytetydssa en paneudu taloudelliseen eriarvoisuuteen ja sen kitkemiseen,
mutta mielestani asia on huomioitava myds palveluita muotoiltaessa, silla se vai-
kuttaa vahvasti opiskelijoiden epatasa-arvoiseen sosioekonomiseen asemaan.
Meidan on myos nahtava se, etta palvelukentallamme on suuria puitteita, jos asi-
ointikieli ei ole suomi. Tama poistaa itsessaan jo mahdollisuutta osallistua esi-
merkiksi moneen kolmannen sektorin vertaistukiryhmaan. Vaikka palveluntuotta-
jat puhuisivat sujuvaa englantia, on kansainvalisilla opiskelijoilla haaste paasta
sisaan yhteisoihin kielimuurin vuoksi. Meidan on huomioitava tama kaikki poh-
tiessamme julkisten sosiaalipalveluiden riittdvyyttd meidan kansainvalisille opis-
kelijoillemme. Saavatko he oikeasti tasavertaisen mahdollisuuden integroitua so-
siaalipalveluihin Suomessa? Onko opiskelijoilla aidosti mahdollisuus paasta tuen

piiriin esimerkiksi kolmannelle sektorille, mikali he eivat puhu suomea?
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Sosiaalihuoltolain 1§ mukaisesti sosiaalihuollon tavoite on muun muassa edistaa
ja yllapitaa hyvinvointia, vahentaa eriarvoisuutta ja edistaa osallisuutta. Eriarvoi-
suuden vahentamiseksi mainitaan esimerkiksi palveluiden saatavuuden ja laa-
dun yhdenvertaisuuden merkitys (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014). Kansainvaliset
opiskelijat ovat eriarvoisessa asemassa suomalaisiin opiskelijoihin nahden niin
sosiaaliselta kuin taloudelliselta kannalta ollessaan paasaantoisesti KELA-tukien
ulkopuolella ja osan joutuessa maksamaan tutkinnostaan. Heille ei toistaiseksi
ole kaupungissa esimerkiksi omia sosiaalityontekijoita tai palveluita, jotka tietai-

sivat kentan ja sen erityispiirteet.

Sosiaalitydon yksi olennainen tehtava on emansipoida yksiloa, yhteisoja ja yhteis-
kuntaa. Kaikki lahtee yksilotasolta: kun emansipoimme yksil6ita, yhteisot eman-
sipoituvat ja vaikuttavat aina isompina massoina yhteiskunnassa. Emansipoimi-
nen tarkoittaa sortavien valtarakenteiden murtamista, yksilon kohtaamista dialo-
gisesti seka hanelle "oven raottajana” toimimisena. Aikuissosiaalitydssa tavoit-
teena on asiakkaan voimavaraistaminen, omaehtoinen selviytyminen, elaman-
hallinnan tukeminen seka osallisuuden vahvistaminen (Nakki 2016, 100-101).
Sosiaalipedagogia on arvopohja ja taustatiede sosiaalipalveluissa, joka tukee yk-

sildiden ja yhteisdjen hyvinvointia osallistamalla.

Osallisuus on yksildn tunne siita, ettd han voi vaikuttaa omaan elamaansa ja te-
kemisiinsa, kokemusta vaikuttaa yhteisoon, ymparistdon ja yhteiskuntaan. Osal-
lisuus on kokemus siita, etta on hyvaksytty omana itsenaan ja saa aanensa kuu-
luviin halutessaan. Se merkitsee myds yksilon kokemusta omasta toimijuudes-
taan, siita etta kokee voivansa tehda itse ja kokee itsensa kykenevaiseksi. Ihmi-
nen kokee osallisuutta tullessaan kohdatuksi, nahdyksi ja kuulluksi. (Westlund,
2018)

3.2.Sosiaalipedagogiikka

Sosiaalipedagogiikka on sosiaalisen kasvatustiede, joka perustuu Paolo Freiren
teokseen Pedagogy of Opressed, Sorrettujen pedagogiikka. Sosiaalipedagogii-
kalla pyritaan emansipoimaan esimerkiksi valtarakenteiden ja ennakkoluulojen

sortamia ryhmia. (Temperi & Suoranta 2005, 25).
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Sosiaalipedagogiikalla on kaksi paatehtavaa. Ensimmainen on tukea yksildita
kasvussaan, yhteisbdissdan ja yhteiskunnan jasenena. Sosiaalipedagogiassa
nahdaan ihminen ainutlaatuisena yksilona, seka yhteisot yksildiden kasvupaik-
koina. Toinen tehtava on ehkaista, lievittaa ja korjata sosiaalisia ongelmia, kuten
yksinaisyytta tai huono-osaisuutta. (Nivala & Ryynanen 2019, 56-57). Yhteisolli-
syys on tarkea osa sosiaalipedagogista ajattelua, silla ihminen oppii dialogissa
toisen ihmisen kanssa ja yhteiso tarjoaa siihen alustan (Nivala & Ryynanen 2019,
204).

Jokaisen yksilon nakeminen toimijana on sosiaalipedagogian keskeisia arvoja.
Toimijuus kuvaa yksilon kykya, tahtoa ja mahdollisuuksia tehda itse valintoja. (Ni-
vala & Ryynanen 2019, 91-95). Sosiaalipedagogiikka on tydkalu osallisuuden ja
hyvinvoinnin vahvistamiseksi. Pedagogian mukaan oppiminen tapahtuu dialo-
gissa ja yhteisOissa kohtaamisten ja vertaisuuden kautta. Tunnetietoisuus on
olennainen osa oppimista (sosped.fi). Integraation vastakohta on syrjaytyminen
ja segregaatio. Integraation saavuttamiseksi tarvitsemme osallisuutta, jotta yksilo

voidaan saada osaksi ryhnmaa tai yhteisoa.

Sosiaalipedagogisessa toiminnassa oleellisia arvoja ovat dialogi, osallisuus ja yh-
teisOllisyys. Tydskentely on luovaa, siind painotetaan yhteistoiminnallisuutta ja
keskinaista reflektointia. (Santala & Kuosmanen, Talentia-lehti, 2019). Sosiaali-
pedagogiikkaa toteutetaan nonformaalissa ymparistdéssa ja nonformaalein mene-
telmin. (Kurki, 2006, 117)

Sosiaalipedagogiikkaan kuuluu vahvasti kokemuksellinen oppiminen, sen reflek-
tointi ja toiminnallisuus. Tama tarkoittaa sita, etta opitaan ja ihmetellaan yhdessa,
silla tietoa ja havainnointitaitoa on jokaisella. Jokainen on oman elamansa asian-
tuntija. Myos kriittinen havainnointi ja pohtiminen on tarkea osa sosiaalipedago-
giikkaa, silla epakohtien tiedostaminen ja kysymyksien nostaminen keskustelui-
hin laajentaa perspektiivia ja laajentaa tietoisuutta. Sosiaalipedagogiassa on
merkityksellista pysahtya pohtimaan omia nakokulmia suhteessa ymparistoon,
nostaa epakohtia ja toimia niiden mukaan. Ohjaaja nakee opiskelijan oman ela-
mansa asiantuntijana ja kannustaa aktiivisuuteen hanen oman elamansa vaikut-

tamisprosesseissa (Nivala, 2020, 137). Jokaisella ihmisella on mahdollisuus vai-
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kuttaa ymparistéonsa (osallistua yhteisoihin ja yhteiskuntaan) ja niin toimien yk-
silon osallisuus kasvaa ja han voi kokea emansipoitumista, eli vapautumisen tun-
netta siita, ettd hanella on merkitys ja han voi vaikuttaa vallitseviin sortaviin ra-

kenteisiin.

Sosiaalipedagoginen arvopohja on vahvasti osana taman opinnaytetyon teke-
mista osallisuuden lisaamisessa, tydskentelymenetelmissa ja ymmarryksessa

emansipaation tarkeydesta kansainvalisten opiskelijoiden hyvinvoinnille.

3.3. Akkulturaatioteoria

Kansainvaliset opiskelijamme ovat siirtolaisia eli vapaaehtoisia tyon tai koulutuk-
sen perassa maahan muuttaneita opiskelijoita. Ihminen tarvitsee toisia ihmisia
ymparilleen, jotta voi peilata heista ja ollakseen ihminen. liman toisia ihmisia yk-
silon haasteet vaikeutuvat, mikali henkilo jaa yksin. Tarve tunteiden peilaamiseen
toisen ihmisen kanssa korostuu erityisesti hadan hetkella, oli hata fyysista tai
henkista. (Vilen & Leppamaki & Ekstrom, 2002, 43-44). Vieraaseen maahan
muuttaminen on aina itsessaan jo kriisi, myos opiskelijoille. Uusi kieli ja kulttuuri
tuovat aina omat haasteensa, seka usein kotimaahan jaa myos perhe ja muut

yhteisét, joihin maasta muuttanut on kiinnittynyt. Kaikki on siis uutta ja vierasta.

Adaptoituminen uuteen kulttuuriin vaatii ajan liséksi kaytdksen, ajattelua ja tun-
teiden muuttamista uuden kulttuurin mukaiseksi edes osittain. (Vilén, Leppamaki
& Ekstrom, 2002, 310). Kulttuuriin sopeutuminen on oma prosessinsa, jossa
maahanmuuttaja kay lapi laajan tunneskaalan. Tata sopeutumisprosessia kutsu-
taan akkulturaatioprosessiksi. Siind muuttaja kokee luonnollisesti muuton ja vie-
raan kulttuurin vuoksi yla- ja alamakia, joissa han tarvitsee tukea. Alun kuherrus-
kuukauden ja kulttuurista innostumisen jalkeen tulee sokkivaihe, jossa henkild
kokee usein yksinadisyytta ja pettymysta. Tasta seuraa reaktiovaihe, jossa vihan
ja surun tunteet valtaavat mieltd, ja keho voi oireilla fyysisesi esimerkiksi univai-
keuksilla tai paansarylla. Reaktiovaiheen jalkeen tulee korjaamisvaihe, jossa koti-
ikava korostuu, mutta kuitenkin usko tulevaan kasvaa. Viimeinen vaihe on uudel-
leenorientoituminen, jossa tunne-elama tasoittuu, ja muuttaja sopeutuu. (Mielen-
terveystalo.fi. n.d.). Kulttuuriin sopeutuminen vie noin 3-10 vuotta (Vilén, Leppa-
maki & Ekstrom, 2002, 327).
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Akkulturaatio tapahtuu vahemmistoryhmien sisaisten ja muiden ryhmien valisissa
suhteissa, mika haastaa yksildiden etnisen ja kulttuuri-identiteetin. (Liebkind,
2000, 25). John Berryn akkulturaatioteorian mukaan maahanmuuttajan integraa-
tio saavutetaan parhaiten siten, etta yksilo sailyttda oman kulttuuri-identiteettinsa
ja osallistuu aktiivisesti vuorovaikutukseen valtakulttuurin edustajien kanssa,
seka on osallisena yhteis0ssa ja yhteiskunnassa. Opiskelijoiden kanssa tydsken-
nellessa on tarkeaa ottaa huomioon eri kulttuurit tydskentelylla ja tuoda nakyviin

sita kulttuurien kirjoa, mita organisaatiossamme on.

Sopeutumisprosessi uuteen kulttuuriin vaatii aikaa ja vuorovaikutusta, jossa yk-
silo voi havainnoida identiteettiaan, yhtalaisyyksiaan ja eroavaisuuksiaan suh-

teessa oman kulttuurinsa ja valtavaestoon/ymparaiviin kulttuureihin.

Onko oman kulttuuri-identiteetin sdilyttaminen tarkeaa?
Kyl Ei
Onko Kylld | Integraatio eli sopeutuminen | Assimilaatio eli sulautuminen
tirkeas Sailyttda oman kulttuurinsa, mutta Hylk#d oman kulttuurinsa ja pyrkii
e on aktiivisessa vuorovaikutuksessa mahdollisimman paljon samaistumaan
yllapitaa my®6s valtakulttuuriin ja osallistuu valtakulttuuriin ja olemaan
suhteita yhteiskuntaan. vuorovaikutuksessa valtakulttuurin
muihin kanssa.
etnisiin Ei Separaatio eli eristaytyminen | Marginalisaatio eli syrjaytyminen
ryhmiin" Tekemisissé l&hinn& vain oman Vieraantunut omasta kulttuurista eiks
kulttuurin edustajien kanssa; omaksu valtakulttuuriakaan — vaarana on
vieroksuu valtakulttuuria. syrjaytyminen yhteiskunnasta eli
marginalisoituminen.

Taulukko1: Taulukossa ndkyy Berryn nelikenttdteoria maahanmuuttajien integraatiosta
(1997). Taulukko (exportfuturepath.fi, n.d).

3.4.Osalisuuden lisaaminen korkeakouluyhteisossa

Toimijuuden ja osallisuuden vahvistaminen on erityisen tarkeda kansainvalisille
tutkinto-opiskelijoille, silla Suomessa asuessaan he elavat hyvinkin ylhaaltapain
strukturoitua elamaa, jos tarkastellaan yksildiden roolia korkeakouluopiskelijoina
ja opintojen ohessa my0s tyontekijoina. Talldin toiminta tulee ylhaalta kontrolloi-
tuna "pitaa lukea tenttiin, pitda herata ajoissa, pitda menna luennolle, pitaa kayda
toissa”. Jos vapaata on vahan, on myds vahan vapaa-aikaa toteuttaa itsedan

oman toiveensa mukaan, mika itsessaan lisaisi osallisuutta omasta elamastaan.
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Kielimuurin tuomat haasteet lisdavat kynnysta luonnolliseen verkostoitumiseen

suhteessa muihin ymparilla oleviin yhteisaihin.

Opiskelijan vahvaa elamanhallintaa ja tyytyvaisyytta elamaan tukee positiivisesti
luokka- tai kouluyhteis66n kuuluminen. Erityisesti opiskelijan koettua osallisuu-
den tunnetta lisaa kouluyhteisosta saatu arvostus ja hyvaksynnan tunne. Luok-
kayhteisoon kiinnittyneet opiskelijat kokivat vahemman ahdistuneisuutta, paivit-
taista oireilua, uupumusta ja yksinaisyytta verrattuna opiskelijoihin, jotka eivat ol-
leet kiinnittyneet yhteisddn. (Kouluterveyskysely 2017). Ihnmiselle on luontaista tai
tarkeaa olla osa ryhmaa, oli se sitten perhe, ystavat, tyoporukka tai koulukaverit
- jokin ryhma, jonka kanssa kokea asioita yhdessa, tulla kuulluksi ja johon nojau-

tua avuntarpeessa (Vilen, Leppamaki & Ekstrom, 2002, 51).

Osallisuus kouluymparistdssa tarkoittaa sosiaalista toimintaa, yhteisollisyytta ja
yhteis6on kuulumista (kouluterveyskysely 2017, 60). Osallisuuden saavutta-
miseksi koko kouluorganisaatiossa tarvitsemme siihen kohdennettuja resursseja,
toimia ja aikaa yhteisollisyyden syntymiselle. Osallisuus ei ole lahtokohtaisesti
yksildn tai yhteisdon ominaisuus, vaan se kehittyy niiden suhteessa (Nivala & Ryy-
nanen, 2013, 31). Osallisuus on arvo, joka vaatii yhteisdon huomion ja rakenteel-

lisia toimia toteutuakseen.

Korkeakouluorganisaation sisaiseen osallisuuden kehittdmiseen ja yhteisollisyy-
den saavuttamiseen voi vaikuttaa jokainen organisaatiossa tydskenteleva ja opis-
keleva tukemalla sen syntya ja yllapitoa omalla arvomaailmallaan ja toiminnal-
laan. Hyvia menetelmia kouluorganisaation hyvinvoinnin kehittamiseen on tukea
sen kaikkien jasenten tunne- ja vuorovaikutustaitoja, lisata luovaa toimintaa seka
hyvaksya luovuutta (kouluterveyskysely, 60). Tama voi tarkoittaa esimerkiksi sita,
ettad uskalletaan kokeilla uusia keinoja opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemiseen ja
nahdaan nonformaalin toiminnan merkitys hyvinvointia ja toimintakykya tuke-

vana, vaikka toimimmekin formaalissa ymparistossa.

Osallisuuden tukemisessa on kyse myos pitkalti ihmisen motivoinnista. Ihmisen
kokiessa onnistumisia lisaantyy myos hyvinvointi, silla se emansipoi yksiloa ha-

nen omista, yhteiskunnan tai yhteison asettamista kahleista. Tall6in kasvaa mi-
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napystyvyys ja motivaatio. Jutin mukaan ihminen voi kokea tahtoa vasta kokies-
saan aikomuksensa aidosti mahdollisiksi (Juti, 1999, 214). Ihminen saattaa kui-
tenkin paineen alla kokea pystyvyytensa ja mahdollisuutensa todellista pienem-
maksi, sillda maailmankuva kapenee hanen fyysisten ja henkisten resurssien
myo6ta. Talldin ulkopuolisista (joku tydntekija joka toimii sosiaalipedagogisin ar-
voin ja toiminnassa painotetaan yksildiden osallisuutta) voi olla suuri apu ns.

ovien raottajana ja perspektiivin tuojana.

Kaytannossa se tarkoittaa sita, ettd tuodaan erilaisia mahdollisuuksia yksilon ym-
parille, jotka kohtaavat hanen omien resurssiensa kanssa ja mista yksilo voi ko-
kea eri tasoista emansipoitumista. Erityisen tarkeaa tallaisen ulkopuolisen avun
tarjonta on erilaisille sorretuille, huono-osaisille ja segregoituneille ryhmille, jotta
kohderyhman siltoja voidaan rakentaa paremmin ymparoivaan yhteiskuntaan.
Tata kutsutaan emansipoimiseksi. Ryhmien emansipoituminen on tarkeaa, silla
integraatio luo edellytykset yhteiskunnan yhteisojen valiselle ymmarrykselle. (Ni-
vala & Ryynanen, 2019, 152)

Kansainvalisilla opiskelijoilla heidan oma akkulturaatioprosessi voi olla viela hy-
vinkin kesken tai jopa pysahtynyt. On koulua ja uutta kulttuuria, ja monet voivat
kokea esimerkiksi kulttuuriin ja kantavaeston yhteisdihin tutustumisen liian suu-
rena kynnyksena — puhumattakaan Suomeen jaamisesta koulutuksen jalkeen.
Tama olisi erittéin hienoa, silla saisimme maahamme korkeakoulutettua kansain-
valista osaamista. Ei ole vaikeaa ymmartaa, etta opiskelijoiden usko integroitu-
miseen ja emansipoitumiseen voi olla heikko, koska resurssit eivat yksinkertai-
sesti riita siihen. Tasta syysta tarvitsemme heille osallisuutta ja hyvinvointia tuke-

vaa toimintaa heidan koulutuksensa ajaksi.

Kuinka lisata opiskelijoiden halua Suomeen ja opiskelijayhteisdihin integroitumi-
seen? Itseohjautuvuusteorian mukaan sisainen motivaatio syntyy, kun yksil6 ko-
kee kolme sisaista tarvetta tyydytetyksi. Nama tarpeet ovat omaehtoisuus, ky-
vykkyyden osoittaminen ja yhteenkuuluvuus (Deci & Ryan,1985). Kansain-
valisten opiskelijoiden tilanteessa omaehtoisuus on haastavampaa, silla koulutus
on hyvin jarjestelmallista ja esimerkiksi tyOllistymisessa ei ole yhta paljoa valin-
nanvaraa kotimaisiin opiskelijoihin verrattuna johtuen kielimuurista. Arki voi olla

strukturoitua ja kiireista. Kyvykkyytté voi osoittaa koulussa onnistuessaan, mutta



24

sekin on usein pitkalti kiinni henkildn lukupaasta. Mikali yksilon lahjakkuudet ovat
muualla kuin koulussa, voi naiden onnistumisten kokeminen olla vaikeaa. Lisaksi
taytyy muistaa, etta koulumenestys on hyvin pieni osa yksilon kyvykkyyden kirjoa.
Kokemus yhteenkuuluvuudesta voi olla myds hyvinkin haastavaa, mikali omalta
luokalta ei synny tiivista porukkaa, sillda suurimmalla osalla kansainvalisilla opis-

kelijoilla ei ole tukiverkkoja ennestdan Suomessa.
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4 KANSAIVALISTEN OPISKELIJOIDEN INTEGRAATION TUKEMINEN

Kansainvalisten opiskelijoiden integraatiosta puhuttaessa fokus on pitkalti aka-
teemisessa ja tydelamaverkostoissa (Korkeakoulujen kansainvalistymisstrategia,
2009). Korhosen mukaan tavoiteltaessa kansainvalisten opiskelijoiden kulttuuril-
lista integraatiota on huomioitava sen eri tasot, niin tydelamaan integroitumi-
sessa, oppilaitokseen integroitumisessa ja sosiaalisessa integroitumisessa. (Kor-
honen, 2016,159-161). Meidan on huomioitava integroituminen myos sen sosi-
aaliselta ja kulttuurilliselta viitekehykseltaan. Korhonen nostaa myos tutkimukses-
saan yhteyden tukemisen kotimaisten ja kansainvalisten opiskelijoiden valilla
merkitykselliseksi (Korhonen, 2016, s.170-171). Sosiaalinen, kulttuurillinen ja kie-
lellinen puoli nitoutuvat yhteen; ilman yhta ei ole toista. Kulttuurien valiset erot
nakyvat sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, joten sosiaalisen vahvistamisella

kulttuurisensitiivisesti autamme samalla kulttuurillista sopeutumista.

Cultural integration

Higher education Working life

Academic integration Career integration

Social integration

Kuvio 1: Kulttuurisen integraation malli (Korhonen, 2016.).

Kansainvalisten opiskelijoiden sosiaalinen integraatio ja monikulttuurisemman
vuorovaikutuksen tukeminen on kaksisuuntainen prosessi, joka edellyttaa ihmis-
ten erilaisuuden ymmartamista ja arvostamista (kansainvalistymisstrategia,

2009, 49). Myo6s suomalaisia opiskelijoita olisi enemman innostettava ja tuettava
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kansainvalisten opiskelijoiden ja kotimaisten opiskelijoiden keskeisen vuorovai-
kutuksen luomiseen ja heidan tilanteensa ymmartamiseen. Aidosti kansainvali-
sen korkeakouluhengen luomiseksi tarvitsemme yhteistd toimintaa ja paikan,
jossa sita toteutetaan. Meilla on suuri potentiaali opiskelijoiden kansainvalistymi-

selle jo valmiina korkeakoulussamme, jos vain osaamme kayttaa sita.

Integroimisesta puhuttaessa tulee huomioida sen monitasoinen merkitys yksilon,
yhteisojen ja yhteiskunnan valilla. Talla tarkoitan sita, etta myos erikokoiset ryh-
mat voidaan integroida osaksi isompia yhteisoja tai yhteiskuntaa, ei pelkastaan
yksildiden suhde yhteisaoihin.

Puhuttaessa kansainvalisten opiskelijoiden integroitumisesta Suomeen tarkoi-
tamme heidan syrjaytymisensa vastakohtaa. Siihen tarvitaan rakenteellisia toimia
ja aikaa, jotta kansainvalisilla opiskelijoilla on tila yhteisdissa ja yhteiskunnassa.
Ensin on lahdettava yksiloiden ja ryhmien kohtaamisesta, lisattava heidan osalli-
suuttaan, jotta yksilo tai ryhma emansipoituu. Taman jalkeen yksilo tai ryhma voi
integroitua suurempaan yhteisdon. Kiinnittymisen ja emansipaation saavutta-
miseksi on yksilon toimijuutta vahvistettava, siten yhteisossa voi kokea osalli-

suutta ja aitoa kuulumisen tunnetta (Nivala & Ryynanen, 2019, 28).

Ryhman emansipoimiseksi ja sitd kautta integroitumisen tukemiseksi tarvit-
semme yhteisen fyysisen tilan, oikea-aikaisuutta, yhteydenpitoa, tilanteen tunnis-

tamista ja jatkuvaa yhteistyota eri sidosryhmien ja palveluiden valilla.

Kiinalaisten kansainvalisten opiskelijoiden integrointiin Suomen yliopistoihin liitty-
vassa laadullisessa tutkimuksessa kay ilmi kielimuurin merkitys verkoston luomi-
sessa opiskeluiden aikana. Tama vaikutti merkittavasti vuorovaikutukseen niin
suomalaisten kuin muidenkin kansainvalisten opiskelijoiden keskuudessa ja lisasi
opiskelijan pysymista vain oman kulttuurinsa omassa yhteisossa. Tutkimuksessa
nousi myds esiin saman kulttuuritaustan jakavan yhteisén merkitys Suomessa
asuessa. Opiskelijoiden oli helpompi jakaa ajatuksia ja kokemuksia sellaisten
henkildiden kanssa, jotka ymmarsivat heidan norminsa ja syyt miksi jokin asia
saattaa olla heille haastava. Sama kulttuuritausta opiskelijayhteisossa koettiin
merkitykselliseksi Suomessa asuessa, mutta siina oli myds haasteita. Haasteena

koettiin kulttuuriin sopeutuminen ja ehka jopa prosessin pysahtyminen, silla
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omaan kiinalaiseen yhteiséon tukeutuminen oli helpompaa ja he pystyivat asu-
maan Suomessa tietylla tapaa omana yhteisénaan. Lisaksi oman segregoituneen
kulttuuriyhteison vallitseva asenneilmapiiri esimerkiksi opiskeluja kohtaan saattoi
heikentaa toisen motivoituneemman yksilén suoritusta omissa opinnoissaan. (Li,
2018).

Kontaktin yllapitdminen opiskelijoiden ja sosiaaliohjauksen valilla on merkittavaa,
silla mikali opiskelijat olisivat kaikki segregoiduissa yhteisdissa oman kulttuurinsa
edustajien kanssa, jaa meille palveluntuottajina paljon vahemman kosketuspin-
taa ja vaikutusmahdollisuuksia heidan integraationsa ja hyvinvointinsa tukemi-

sessa.
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5 TARKOITUS, TAVOITE, TUTKIMUSTEHTAVA JA -KYSYMYKSET SEKA
TOTEUTUS

5.1. Tutkimuksen tavoite, tarkoitus ja kysymykset

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd TAMKin kansainvalisten tutkinto-opiske-
lijoiden sosiaalipalveluiden riittavyytta ja ottaa selvaa, minka tyyppisia palveluita
he toivoisivat korkeakoulultamme osallisuuden tukemiseksi. Opiskelijoiden ela-
mantilanne on niin vahvasti yhteydessa korkeakoulumaailmaan, etta julkiset pal-
velut eivat nae heita toistaiseksi kohderyhmanaan. Tasta syysta korkeakoulun
tulee nahda heidan elamansa kokonaistilanne ja pohtia mahdollisia uusia palve-
luita heita tukeakseen. Tassa opinnaytetydssa selvitdn kansainvalisilta TAMKin
kansainvalisilta tutkinto-opiskelijoilta, mita toimia he toivoisivat TAMKilta osalli-
suutensa tueksi. Kyselyn tulosten pohjalta teen konkreettisia ehdotuksia TAMKin

kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden osallisuuden tukemiseksi.

Tassa opinnaytetydssani minulla on kaksi padkysymysta. Ensimmainen kyse-
lylla selvitettava kysymys on, ettd kokevatko opiskelijat kuuluvansa Suo-
messa johonkin yhteis6on, joka tukee heita arjessa. Tama on merkittdvaa
sosiaalipedagogiikassa yksilon ja yhteison hyvinvoinnin kannalta. Aikaisempaa
tutkimusta TAMKin kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden kokemasta yhteisolli-
syydesta ei ole. Taman kohdan (kyselylomakkeessa 1-2 kohdat) tulokset kertovat
opiskelijoiden kokemasta yhteisollisyydestd. Myohemmissa kysymyksissa pa-
neudumme siihen milla toimintakeinoilla mahdollista yhteisollisyyden puutetta voi

ehkaista.

Toinen tutkimuskysymys on mita sosiaaliohjauksen jarjestamaa osallisuutta,
hyvinvointia ja integroitumista tukevaa vapaa-ajan toimintaa kansainvaliset
tutkinto-opiskelijat toivoisivat TAMKilta. Taman kysymyksen pohjalta teen toi-
mintaehdotuksia kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden osallisuuden lisaa-

miseksi.

Tutkimus toimii osana kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden osallisuuden ja hy-

vinvoinnin tukemista heidan Suomessa asuessaan. Osallisuuden tukeminen voi
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auttaa opiskelijoita integroitumisessa Suomeen ja korkeakouluumme. Osallisuu-
den tukeminen lisaa opiskelijoiden hyvinvointia, sopeutumista ja korkeakoulun
keskinaista kansainvalisyytta. Tukemalla opiskelijoiden osallisuutta opiskeluai-
kana voimme lisata tulevaisuudessa Suomeen jaavia kansainvalisia opiskelijoita,

jolloin toiminnalla on myds yhteiskunnallinen tavoite ja hy6ty pitkalla tahtaimella.

5.2. Aineiston keruu

Tutkimusotteeni on kvantitatiivinen ja se sisaltaa myos kvalitatiivisen kysymyksen
yhden tarkentavan kysymyksen kautta, joissa opiskelijat voivat kertoa omista toi-
veistaan palveluiden kehittamiselle. Kvatitatiivinen tutkimus on objetiivista, mitat-
tavissa olevaa tietoa, jonka tulokset ovat numeerisesti kerrottavissa (Vilkka,
2014, 13-14). Tama sisaltaa valmiiksi stukturoituja vaihtoehtoja, joista vastaaja
valitsee oman vastauksensa. Kvalitatiivinen tutkimustapa taas on sanallinen ja
vastauksessa vastaaja voi vastata vapaamuotoisemmin omista kokemuksistaan
aihealueeseen liittyen (stat, n.d.). Kvalitatiivinen kysymys tutkimuksessa tarjoaa
vastaajalle mahdollisuuden tuoda oma ajatuksensa esiin, mikali sita ei ole kvan-
titatiivisiin vaihtoehtoihin lueteltu. Keraan aineiston e-lomakkeella tehdylla kyse-
lylla. TAMKIin kansainvalisten opiskelijoiden kanssa tyoskenteleva Social Coun-
sellor jakaa kyselyn kaikille opiskelijoille sdhkoisesti. Kyselylomakkeen vastauk-

set ovat kuitenkin nakyvissa vain minulle.

Kyselylomake (Liite 1) sisaltaa seka kvantitatiivisia etta kvalitatiivisia kysymyksia.
Valitsin e-lomakkeen aineistonkeruutavaksi siita syysta, etta se on nopea lahet-
taa kaikille kansainvalisille tutkinto-opiskelijoille sahkopostilla, ja pystyn teke-
maan silla nopeasti taytettavan ja selkean kyselyn. Monivalintakysymysten eh-
dotuksissa olen huomioinut jo valmiiksi kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden
elamantilanteen mahdollisia kulmakivia. Olen maaritellyt vaihtoehdot etukateen
omien havaintojeni, kansainvalisten opiskelijoiden kanssa kaymieni keskustelu-
jen perusteella, seka sosiaalipedagogiaan perustuvan yksilon ja yhteisjen

emansipoitumiseen liittyvan teorian mukaisesti.

Kyselylomakkeen kvantitatiivisen osion monivalintaiset ideat ovat paaosin vapaa-

ajalla tuotettavia ryhmia / kerhoja erilaisin paateemoin. Ryhmien idea olisi tuoda
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opiskelijoita yhteen jakamaan kokemuksiaan, verkostoitumaan ja toimimaan yh-

dessa.

Kysely lahetettiin vain kansainvalisille tutkinto-opiskelijoille TAMKissa, silla he
ovat kohderyhmanani eniten tuen tarpeessa suomalaisen palvelujarjestelman ol-
lessa puutteellinen heidan palveluissaan. Heilla on elamantilanteensa vuoksi pal-
jon hyvinvointia mahdollisesti kuormittavia tekijoita, joten pyrimme palveluilla tuo-

maan helpotusta naihin tekijoihin sosiaalityon mahdollisuuksien kautta.

Kvantitatiiviset, eli maaralliset, valmiiksi maaritellyt ehdotukset antavat tietoa jo-
kaiselta lomakkeen tayttaneelta. Ne toimivat samalla myOs esimerkkina viimei-
seen kvalitatiiviseen kysymykseen siita, etta minkalaista toimintaa olisi mahdol-
lista toivoa korkeakoulustamme. Kvantitatiiviset kysymykset ovat monivalintaky-
symyksia, joista naemme nopeasti, mitka ehdotukset ovat keranneet eniten aa-

nia.

5.3. Tutkimuksen aikataulu, tutkimuksen luotettavuus, eettisyys ja aineis-

ton purku

Tutkimuksen kyselylomake on lahetetty kaikille kandidaattitason kansainvalisille
tutkinto-opiskelijoille huhtikuussa 2021. Aineiston analysointi tapahtui touko-
kuussa 2021 ja opinnaytetyon on tarkoitus valmistua syyskuussa 2021. Aineisto
purettiin laskimella laskien ja Excelilla, joka antoi aanien perusteella suorat pro-

sentit kaavioihin.

Monivalintakysymysten vastauksista tehdaan diagrammeja ja kvalitatiivisen ky-
symyksen vastaukset nostetaan tuloksissa esille. Kvalitatiiviseen kysymykseen
vastasi yhteensa kaksi opiskelijaa. Aineistoa on kasitelty tietoturva huomioiden

koko prosessin ajan ja se on tuhottu tulosten kirjoittamisen jalkeen toukokuussa.

Tutkimusetiikka ja luotettavuus on huomioitu opinnaytetyota tehdessa sen jokai-
sessa vaiheessa. Halusin tehda anonyymin kyselyn, joka madaltaa kynnysta vas-
tata kyselyyn ja tuoda toiveet julki. Harkitsin pitkdan kyselyn kysymyksia ja olisin

mieluusti kartoittanut enemmankin opiskelijoiden hyvinvointia ja osallisuutta siina.
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Tutkimuksen rajaamiseksi jatin kuitenkin kyselyn tiukasti sellaiseksi, etta jo sen
perusteella voidaan ensinnakin perustella korkeakoululle mahdollista lisatuen tar-
vetta opiskelijoilla ja lisaksi tehda jo valmiita konkreettisia ehdotuksia tuen muo-

doista.

Kyselyyn ei tarvinnut kirjautua mitenkaan, joten on mahdollista, etta joku on tayt-
tanyt sen esimerkiksi kahteen kertaan. Kysely kuitenkin Iahetettiin suoralla linkilla
vain TAMKIn kansainvalisille kandidaattitason tutkinto-opiskelijoille ja vastausai-

kaa oli viikko, joten en epaile itse tutkimustulosten luotettavuutta.
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Kyselylomake lahetettiin 428 TAMKIin kansainvaliselle kandidaattitason tutkinto-
opiskelijalle. Kyselyn tuloksista tulee ilmi vastanneiden opiskelijoiden vuosikurs-
sien, sukupuolen ja kansalaisuuden merkitys koettuun yhteisollisyyteen ja kiin-
nostukseen vapaa-ajan toimintaa kohtaan. Tuloksista selviad myos opiskelijoiden
toiveet vapaa-ajan toiminnan sisallon suhteen, seka heidan omat toiveensa toi-

minnalle.

6.1. Taustatiedot

Tassa luvussa kerrotaan vastanneiden taustatietoja sukupuolen, kansalaisuuden

ja vuosikurssin valilla.

KYSELYYN VASTANNEIDEN SUKUPUOLI

Muu

-
2%

Miehisd
31 %

Maisia

67 %

Kuvio2: Kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden sukupuolijakauma.

Kyselyyn vastasi 48 opiskelijaa, joista 32 oli naisia, 1 muunsukupuolinen ja 15

miehia.
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Vastaajien opiskeluvuosi

>

n 1. vuoden opiskelijz » 2. vuoden opiskelija
1 3. vuoden opiskelija » 4. vuoden opiskelija

Kuvio 3: Kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden opiskeluvuosi.

Opiskelijoilla oli kyselyssa valittavanaan 1:n-, 2:n-, 3:n-, 4:n -vuosikurssin opiske-
lija tai “muu”, eli yliaikainen opiskelija. Kaikki vastanneet opiskelijat olivat korkein-
taan neljannella vuosikurssilla. Ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoita vastaa-
jista oli 16 (33%), toisen vuosikurssin opiskelijoita 16 (33%), kolmannen vuosi-

kurssin opiskelijoita 9 (19%) ja neljannen vuosikurssin opiskelijoita 7 (15%).
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48 VASTAAJAN KANSALAISUUS

EU/ETA-maan
kansalainen
38 %

Muut
62 %

Kuvio 4: Kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden kansalaisuus.

Vastaajista 62% oli EU/ETA-maiden ulkopuolisia kansalaisia “muut” (lukuvuosi-
maksua maksavia opiskelijoita) ja 38% EU/ETA-maiden kansalaisia. Enemmistd

vastaajista oli EU/ETA-maiden ulkopuolisia kansalaisia.

6.2. Kokemus yhteis66n kuulumisesta Suomessa opiskellessa

Tassa luvussa tarkastelemme opiskelijoiden kollektiivista vastausta, seka vas-
tauksia kysymykselle “onko sinulla yhteisba Suomessa, joka tukee sinua ar-
jessa?” jaoteltuina eri lukuvuosien opiskelijoiden kesken, eri sukupuolien kesken
ja eri kansallisuuksien kesken riippuen siitd onko vastaaja EU/ETA-maan kansa-

lainen vai niiden ulkopuolinen kansalainen.
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Onko sinulla Suomessa yhteisGa, joka tukee
sinua arjessa? (48 vastaajaa)

Minulla =i ole
yhteisod
50 %

Minulla on
yhteisd
S0 %

Kuvio 5: Kaikkien vastanneiden TAMKin kansainvaélisten tutkinto-opiskelijoiden

kokemus yhteis66n kuulumisesta Suomessa asuessaan.

Vastanneiden kesken 50% TAMKin kansainvalisista tutkinto-opiskelijoista koki
kuuluvansa Suomessa yhteis60n, joka tukee heita arjessaan. 50% opiskelijoista
koki ettei heilld ollut Suomessa yhteis6a, joka tukisi heitad arjessa. Vaihtelua oli

erityisesti sukupuolien ja eri vuosikurssilaisten opiskelijoiden kesken.

Kokemus vhteisdstd Suomessa eri lukuvuosien opiskelijoiden kesken

Seuraavaksi jaotellaan yhteisollisyyden kokemukset vastanneiden kesken hei-

dan vuosikurssiensa perusteella.
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TAMKin ensimmaisen vuoden
kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden
kokemus yhteisosta Suomessa

1. vuoden
opiskeljoism ei
ole yhteisia
44 %

1. vuoden
opiskelijoista on
yhieisd
5E %

W 1. vuoden opiskeljoistaon yhteisd W 1. vuoden opiskelijoista el ole yhteisia w

Kuvio 6: Opiskelijoiden kokemus yhteiséstd Suomessa asuessaan TAMKin en-

simméisen vuoden kansainvélisten tutkinto-opiskelijoiden kesken.

Vastanneiden ensimmaisen vuoden kandidaattitason kansainvalisten tutkinto-
opiskelijoiden kesken 56%:lla on yhteis6 suomessa 44%:lla ei ole. Vastaajista

naisia 56% ja miehia 44%.

TAMKin toisen vuoden kansainvalisten
tutkinto-opiskelijoiden kokemus yhteisosta
Suomessa

2. vuoden
opiskelijoista ei
cle yhteisia 7 yuoden
4 opiskelijoistaon
yhteish
56 %

W 2. vuoden opiskeljoista on yhteizd W 2. vuoden opiskeljoista ei ole yhieisdiad B

Kuvio 7: Opiskelijoiden kokemus yhteiséstd Suomessa asuessaan TAMKin toisen vuo-
den kansainviélisten tutkinto-opiskelijoiden kesken
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Vastanneiden toisen vuoden kandidaattitason kansainvalisten tutkinto-opiskeli-
joiden kesken 56%:lla on yhteis6 Suomessa 44%:lla ei ole. 2. vuoden opiskeli-
joista 56%:lla on yhteis6 Suomessa, 44%:lla ei ole. Vastaajista 88% naisia ja 12%

miehia.

TAMKIn kolmannen vuoden kansainvalisten
tutkinto-opiskelijoiden kokemus yhteisosta
Suomessa

3. vuoden
opiskeljois@on
3. vuoden yhteisd
opiskelijoisa ei a4
ole yhieista
56 T

W 3. vuoden opiskefjoista on yhteisd B 3. vuoden opiskefijoista ei ole yhieista B

Kuvio 8: Opiskelijoiden kokemus yhteiséstd Suomessa asuessaan TAMKin kolmannen

vuoden kansainvélisten tutkinto-opiskelijoiden kesken.

Vastanneiden kolmannen vuoden opiskelijoiden kesken 44%:1la on yhteisé Suo-
messa, 56%:lla ei ole. Heista 82% on naisia, 12% miehia ja 6% muunsukupuolisia

(lomakkeessa kaytetty termia other).
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TAMKin neljannen vuoden kansainvalisten
tutkinto-opiskelijoiden kokemus yhteisosta
Suomessa

4 wuoden
opiskelfijoista ei
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56 %

W 4. vuoden opiskelijoista on yhteisd B 4. vuoden opiskelijoista el ole yhieisdd B

Kuvio 9: Opiskelijoiden kokemus yhteiséstd Suomessa asuessaan TAMKin neljdnnen

vuoden kansainvélisten tutkinto-opiskelijoiden kesken.

4. vuoden opiskelijoista 57%:lla on yhteis6 Suomessa, 43%:lla ei ole. Heista 71%

on naisia ja 29% miehia.

Koetun yhteisollisyyden jakauma riippuen opiskelijan kansalaisuudesta

EU/ETA-maiden kansalaisista opiskelijoista 53% kokee kuuluvansa yhteis66n
Suomessa ja 47% ei koe kuuluvansa yhteis66n Suomessa.
EU/ETA-maiden ulkopuolisista (lukuvuosimaksua maksavista) 48% kokee kuulu-

vansa yhteisd6n ja 52% ei koe kuuluvansa yhtes66n Suomessa.

Koetun yhteisollisyyden jakauma riippuen vastaajan sukupuolesta
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Kuvio 10: Kuvaajassa TAMKin kansainvélisten tutkinto-opiskelijoiden kokemus

yhteisdstd Suomessa prosentteina sukupuolijakauman mukaan.

Vastanneista miehista 40% omasi yhteison Suomessa, kun taas 60% oli vailla

yhteis6a. Vastanneista naisista 53% omasi yhteison Suomessa, kun taas 47% oli

vailla yhteis6a. Miehilla kokemus yhteis66n kuulumisesta oli selkeasti naisia ma-

talampi.

6.3.Opiskelijoiden kiinnostus osallisuutta lisddvaa vapaa-ajan toimintaa

kohtaan ja toiveet toiminnalle

Tassa luvussa tarkastellaan opiskelijoiden kiinnostusta osallisuutta lisaavaa va-

paa-ajan toimintaa kohtaan.
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Olisitko kiinnostunut osallistumaan TAMKIn
jarjestamaan vapaa-ajan toimintaan, joka on
suunnattu kansainvalisille opiskelijoille?

En ole kiinnostunut
10 %

Olen kiinnosourut
vapaa-ajan
toiminnasta
90 %

m Olen kiinnosunut vapaz-gan toiminnasLa m En ole kiinnostunut

Kuvio 11: Opiskelijoiden kiinnostus TAMKin jariestdmé&a vapaa-ajan toimintaa kohtaan

Opiskelijoiden kiinnostus osallisuutta lisdavaan vapaa-ajan toimintaan oli korkea,
silla kaikista kyselyyn vastanneista 90% oli kiinnostunut toiminnasta. Niilla vas-
taajilla, joilla ei ollut Suomessa yhteisda vastausprosentti oli 100% toiminnan kiin-

nostavuudelle.

6.4. Osallisuutta lisdavan vapaa-ajan toiminnan tulokset

Tassa luvussa tarkastellaan kvantitatiivisesti vapaa-ajan toiminnan toimintaehdo-
tuksien aanimaaria, seka kvalitatiivisen kysymyksen “Mita muuta vapaa-ajan toi-

mintaa TAMK voisi jarjestaa tukeakseen hyvinvointiasi?” vastaukset.

Kysely vapaa-ajan toimintaehdotuksista jarjestettiin monivalintana, jossa voi va-
lita yhden tai useamman vaihtoehdon, seka kirjoittaa laadulliseen kysymykseen
vastaus. Kaikki sarakkeet saattoi myos jattaa tayttamatta, mikali toiminta ei kiin-

nostanut ollenkaan. Kaiken kaikkiaan kyselyyn vastasi 48 opiskelijaa, joista 47
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valitsi vahintdan yhden kiinnostavan vaihtoehdon ennalta valituista vaihtoeh-
doista. Laadulliseen kysymykseen tuli ehdotuksia kaksi (2), ne olivat Taiji ja me-

ditaatio.

TAMKIN KANSAINVALISTEN TUTKINTO-
OPISKELJOIDEN TOIVEET OSALLISUUTTA
LISAVAAN TOIMINTAAN (vastaasia 47)

Kahderkeskinen keskusteluapu ammattikisen kansss | m
Luova ryhma |l 220
Yhteiset aktiviteetit suomalkisten opiskelijoiden kanssa |l il |
Seksuaalinen hyvimvointi -ryhma |l el
Vapazaehtoizyhmad [ 2am
Liikuntaryhma [l LEM
Leiri | i ) ]

Luontoryhma | vl

Kulttuurirgyhma | 1&M

Ruoanlattoayhdessd [ il ]
Vertastukiryhma [l i )|

0 5 10 15 20 25 30 35

Kuvio 12: Vapaa-ajan toiminnan toimintaehdotuksien &énijakauma vastanneiden kesken

Kaikki kyselyn toimintavaihtoehdot kerasivat kiinnostusta opiskelijoilta. Vapaa-
ajan toiminnan ehtoukset eniten aania saaneiden vaihtoehtojen jarjestyksessa,

jonka alla kyselylomakkeessa kaytetyt termit ja selitykset ehdotuksille:

1.Luontoryhma 32 aanta.

Nature Group - Small trips to the nature together

2. Leiri 31 aanta.
Camp - for the students to get to know each others from other programmes too.

3.Ruoanlaittoa yhdessa 27 aanta.

Cooking club - Let’s cook together.

4. Luova ryhma 22 aanta.
Creative Group- drama, arts, etc.
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5.Vapaaehtoisryhma 21 aanta.
Volunteering Group - helping each others and share joy to our environments

6.Liikuntaryhma 18 aanta.
Sports Group - Let’s try different sports together.

7.Yhteiset aktiviteetit Suomalaisten opiskelijoiden kanssa 17 aanta.
Activities together with the Finnish students.

8.Kulttuuriryhma 16 aanta.

Culture group —getting to know together Tampere area.

9.Vertaistukiryhma 13 aanta.
Peer Group for the international degree students (about living in Finland, missing home,
stress from school, not feeling integrated efc).

10. Kahdenkeskinen keskusteluapu ammattilaisen kanssa 11 aanta. Counselling
with trustworthy profesionals about things on your mind about life’s ups and downs.

11. Seksuaalinen hyvinvointi -ryhma tai ohjaus 5 aanta.
Sexual wellbeing peer group / counselling.

6.5. Tulosten yhteenveto

Vastanneita oli yhteensa 48 opiskelijaa. Vastausprosentti kyselyyn vastanneiden
kesken oli 11% suhteessa kaikkien kyselyn vastaanottaneiden opiskelijoiden kes-

ken.

Opiskelijan kansalaisuus ei nayta vaikuttavan merkittavasti hanen yhteisollisyy-
den kokemukseensa. Sen sijaan miesten ja naisten ero koetusta yhteisésta Suo-
messa on suurempi. Miehista 40% kokee kuuluvansa Suomessa hanta tukevan
yhteis66n, kun taas naisilla luku on 53%. Selkea ero I0ytyi myos eri lukuvuosien
opiskelijoilta, silla ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoista 56% koki kuuluvansa
Suomessa yhteisdon, toisen vuosikurssin opiskelijoista prosentti 56%, kolman-

nen vuosikurssin opiskelijoista 44% ja neljannen vuosikurssin opiskelijoista 57%.
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Keskimaarainen prosenttiosuus kaikkien vuosikurssien opiskelijoiden kesken on
se, etta 50% opiskelijoista kokee kuuluvansa Suomessa hanta tukevaan ja kan-

nustavaan yhteis6on. Prosentuaalisesti se kertoo siita, etta tyota on tehtava.

EU/ETA-maiden ulkopuoliset opiskelijat maksavat lukuvuosimaksua 5000-10
000e/lukuvuosi. Tuloksista selvisi, ettd EU/Eta-maiden kansalaisten koettu yhtei-
sOllisyys oli viisi (5) prosenttiyksikkda suurempi kuin EU/ETA-maiden ulkopuolis-
ten kansalaisten koettu yhteiséllisyys Suomessa. Voiko tahan vaikuttaa lukuvuo-

simaksu ja sen tuoma

Lomakkeessa kysyin opiskelijan sukupuolen ja vaihtoehtona oli myés muu, “ot-
her”. Tasta huolimatta puhun tuloksissa lahinna naisista ja miehistd muutamassa
kohdassa, silla prosentuaalisesti muuksi, kuin naiseksi tai mieheksi itsensa luo-
kittelevia oli vain 2% vastanneista, eika talla ollut tulosten kannalta suurta merki-

tysta suuntaan tai toiseen.

Opiskelijoiden kiinnostus osallisuutta lisadavaan vapaa-ajan toimintaan oli korkea,
silla kyselyyn vastanneista 90% oli sitd mielta, etta toiminta kiinnosti. Vastaajista,
jotka eivat omanneet Suomessa yhteisoa kiinnostusprosentti oli 100% toi-
minnalle. Tama kertoo siita, ettd halua ja tarvetta sosiaaliselle tuelle on erittain
paljon, varsinkin jos sita ei ole viela tarpeeksi oman yhteisén kautta. Opiskelijat

haluavat Suomesta yhteison.

Kyselysta tulee ilmi, etta opiskelijat kaipaavat monen tasoista toimintaa, niin hen-
kilokohtaisempia aiheita kuin kevyempaa ryhmatoimintaa. Opiskelijat haluavat tu-
tustua paremmin toisiinsa, ymparistoonsa ja kehittdd yhteisollisyyttaan Suo-

messa asuessaan.

Myo6s suomalaisiin opiskelijoihin halutaan tutustua, mutta eniten tassa kyselyssa
korostui kansainvalisille opiskelijoille kohdennetun keskinaisen toiminnan tarve.
Kyselyssa oli vain yksi kohta, jossa kysyttiin kiinnostusta yhteiseen toimintaan
suomalaisten opiskelijoiden kanssa, muut vaihtoehdot oli tarkoitettu kansainva-
listen opiskelijoiden keskindiseen toimintaan. Suomalaisten opiskelijoiden
kanssa toteutettava toiminta sai 17 aanta 47 vastaajalta, mika vastasi keskivertoa

kaikkiin vaihtoehtoihin saatuihin aaniin verrattuna. Suosituimmat vaihtoehdot



44

kansainvalisten opiskelijoiden vapaa-ajan toiminnalle oli luontoryhma (32 danta),
kansainvalisten opiskelijoiden yhteinen leiri (31 8anta) ja “Kokkikerho”, eli ruoan-

laittoa yhdessa (27 aanta).

Kyselyn kvalitatiiviseen osioon vastasi kaksi ja vastaukset olivat Taiji ja Meditaa-

tio.

6.6. Vapaa-ajan toiminnan suunnitelmat sosiaalipedagogisin menetelmin

Tukiessa yksilon tai yhteison toimijuutta on yksilo/yhteisd nahtava toimijoina. Toi-
minnan suunnittelussa ja toteutuksessa opiskelijoiden nakeminen toimijoina tar-
koittaa sita, ettd kerhon ohjaava taho on horisontaalisessa kumppanuussuh-
teessa kerhoon kuuluvien opiskelijoiden kanssa. Suhde on tasavertainen ja siina
nahdaan, etta asiantuntijuutta on molemmissa osapuolissa asiakkaiden, ja oppi-
minen on vastavuoroista. Hierarkiaa ei ole ja suhteessa kumpikin osapuoli on
subjekti. (Juhila, 2006, 14,147-149). Ohjaajan rooli on toimia yhteenkutsujana,
mahdollistajana, tilan luojana ja vierella kulkijana. Sosiokulttuurisessa innostami-
sessa tata ohjaajan roolia yhteisdjen kehittdjana ja mahdollisuuksien luomista ih-
misten yhteensaamiseksi kutsutaan innostamiseksi. (Nivala & Ryynanen, 2019,
205). Innostaminen on arkilahtoista aktivointia, joka sisaltda suunniteltua ja paa-
maaratietoisesti toimintaa. Sita toteutetaan siella missa on ihmiset elavat, ei vi-
rastoissa. Kurki maarittaa innostajan roolin tukijaksi, herkistajaksi ja motivoijaksi.
(Kurki, 2006, 150-157).

Ottaen huomioon opiskelijoiden haastavan elamantilanteen, on TAMKIin resurs-
soitava toimintaan palkattuja ammattilaisia, jotka ovat toiminnasta vastuussa ja

vievat sita systemaattisesti eteenpain opiskelijoiden vaihtuessa.

Ajatus on se, etta kenenkaan opiskelijan ei tarvitse stressata toiminnasta tai vas-
tuista siina, vaan se nimenomaan emansipoi eli vapauttaa heita. Toiminnan tulisi
olla mahdollisimman pitkalti ilmaista opiskelijalle. Opiskelijan voi olla vaikea itse
hakeutua harrastuksiin Tampereella, silla tieto kulkee yleensa suomeksi. Tampe-
reella on todella vahan englanniksi ohjattuja harrastuksia ylipaataan. Lisaksi har-

rastukset voivat kdyda opiskelijan taloudelle liian kalliiksi.
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Sosiaalipedagogian mukaisesti toiminnan sisalléon on oltava arkilahtoista ja sen
tulee huomioida opiskelijoiden elaman erityispiirteet ja normit, muutoin toiminta
vie vai opiskelijoita kauemmas todellisuudesta ja toiminnasta ei ole hy6tya. Sosi-
aalipedagogiassa pohditaan yhdessa yksildiden ja ryhmien kanssa heidan ela-
mantilanteensa kulmakivia ja epakohtia, ja tehdaan toimia niiden korjaamiseksi.
Ajatus on siing, etta opiskelijoilla on tieto, taito ja kokemus. Ohjauksella vain voi-
maannutetaan tata potentiaalia yhteisen toiminnan ja dialogin kautta (Temperi &
Suoranta, 2005, 27-29). Korkeakoulumaailmassa vapaa-ajan aktiviteetit on pit-
kalti tehty opiskelijatyona esimerkiksi tuutoriopiskelijoiden tai ainejarjestdjen toi-
mesta, mutta tassa toiminnassa kyse on enemmankin integroivasta sosiaa-
lityosta, kun harrastetoiminnasta. Kyse on tavoitteellisesta, systemaattisesta,
integroivasta sosiaalityOsta, jossa on myos psykososiaalisia ulottuvuuksia. Se
vaatii aikaa, ammattitaitoa, kohderyhman tuntemusta seka palvelukentan tunte-

musta.

Puhuessani paljon yhteison ja yhteisollisyyden merkityksesta on tarkeaa tuoda
esiin se, etta yhteiso voi olla voimaannuttava (emansipoiva) tai heikentaa yksilon
hyvinvointia, mikali yhteisdssa vallitseva ilmapiiri ei ole avoin ja hyvaksyva. Ryh-
mien kanssa tydskenneltdessa on tarkeaa havainnoida yhteisdjen ilmapiiria ja
tehda tarvittaessa interventioita, mikali huomaa suunnan menevan yksiloita tai
ryhmaa segregoivaan suuntaan. On siis tarkeaa, etta palvelut jalkautuvat opiske-
lijoiden keskuuteen heti opintojen alussa, jotta niin tiiviita segregoituja yhteisgja
ei kerkeaisi muodostua. Nain saisimme jalkaa oven valiin heti alussa ja opiskeli-
joita mukaan suurempaan monikulttuuriseen opiskelijayhteisdon, jossa opiskeli-

joilla olisi mahdollisuus kokea yhteison emansipoiva vaikutus.

Haluamme luoda sosiaalipedagogian mukaisesti heterogeenisia yhteisoja, jossa
pysyy kriittinen ajattelu ja dialoginen vuorovaikutus osana arkea. Haluamme
tehda yhteisdllisyydestd normin. Yhteisdissa on jo alkujaankin hyvin erityyppisia
ihmisia seka eri kulttuurien edustajia keskenaan. Tama kansainvalisten opiskeli-

joiden heterogeenisyys tuo hyvan alustan dialogille, pohdinnalle ja kasvulle.
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Toimintaa voidaan jarjestaa esimerkiksi 1-4 kertaa kuukaudessa. Sisatiloissa ta-
pahtuva toiminta jarjestettaisiin lahtokohtaisesti koulun tiloissa, opiskelijoiden |a-
hella. Avaan alla jokaista esimerkkina ollutta kerhoa/toimintaa lisaa. Naita voi-
daan yhdistaa ja muokata sita mukaa, miten opiskelijoita saadaan mukaan toi-
mintaan. Sosiaalipedagogian mukaisesti olennaista on, etta yksil6 saa itse maa-
rittda osallisuutensa ryhman jasenena. Aina ei jaksa ja se on ok — taman vuoksi
toiminnan tulisi pysya mahdollisimman pitkalle avoimena tarkoittaen sita, etta toi-
minta ei lahtokohtaisesti vaadi sitoutumista ja uudet jasenet voivat aina hypata
mukaan toimintaan. Toimintaa maarittaa erityisesti se, mita opiskelijat itse
haluavat tehda. Mika heidan tarpeensa milloinkin on, siihen palvelut mu-
kautuvat. Nain saamme pidettya sosiaalipedagogisia arvoja ja sosiokulttuurista

innostamista osana toimintaa.

Se, kuinka paljon toiminta tukee integroitumista Suomeen ja opiskelijoiden akkul-
turaatioprosessia on subjektiivista. Olisikin mielenkiintoista tutkia toiminnan vai-
kutusta opiskelijoiden integroitumisessa ja emansipoitumisessa, jos taman jal-

keen toimintaa aletaan kehittdamaan ja tyostamaan.

Eniten opiskelijoita kiinnosti vastausten perusteella kansainvalisten opiskelijoi-
den keskinainen toiminta, mutta myds suomalaisten opiskelijoiden kanssa halut-
tiin tutustua vapaa-ajantoiminnan merkeissa. Tama on suomea puhumattoman
kansainvalisen opiskelijan integroitumiselle merkittavaa niin kielitaidon kehittymi-
sen puolesta kuin kulttuuriin sopeutumisen puolesta. Mikali akkulturaatioprosessi
etenee luontevasti ja hyvalla tahdilla, on meilla suurempi todennakdisyys saada
opiskelijoita integroitua Suomeen ja siten jaamaan myoés Suomen tydmarkkinoille
myodhemmin. Korkeakouluna voimme vaikuttaa merkittdvasti kansainvalisten
opiskelijoiden hyvinvointiin, osallisuuteen ja integraatioon ymparoivaan yhteis-
kuntaan oman toimintamme kautta. Paatos jaada Suomeen on hyvin subjektiivi-
nen ja siihen vaikuttaa monet asiat, mutta mikali opiskelija sopeutuu hyvin kor-
keakouluyhteis6on, tydelamaan ja vallitsevaan kulttuuriin, on integroituminen hel-

pompaa ja kynnys jaada Suomeen madaltuu.
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6.7.Ehdotukseni osallisuutta lisaavan vapaa-ajan toiminnalle ja sen sisal-

I6lle

Vertaistukiryhma kansainvalisille tutkinto-opiskelijoille:

Tuodaan opiskelijat yhteen keskustelemaan kansainvalisten opiskelijoiden ela-
maan liittyvista teemoista. Naita voisivat olla esimerkiksi: Kuinka opiskelijat voi-
vat? Millaista on asua Suomessa? Stressaako koulu? Vaivaako koti-ikévé? Ko-
etko itsesi ulkopuoliseksi ryhméssési/koulussa/Suomessa? Onko opinnoissa on-
gelmia? Uuvuttaako, miké siihen avuksi? Tuntuuko kulttuuri vieraalta ja vaike-

alta?

Kokataan yhdessal!:

Voisiko opiskelijakunta Tamkon tiloja tai jotain muita koulun tiloja kayttaa yhtei-
seen kokkikerhoon? Tassa Cooking Clubissa opiskelijat voisivat kokkailla ajan-
kohtaisia suomalaisia ruokia ja opettaa toisille oman maan keittidista tuttuja ma-
kuja. Tassa "kerhossa” voisi myds tutustua Suomen ruokakauppojen valikoimiin
ja jakaa vinkkeja esimerkiksi opiskelijabudjetille sopiviin resepteihin. Monet kan-
sainvaliset opiskelijat muuttavat Suomeen ensimmaiseen asuntoonsa, taten esi-
merkiksi taloudenhoitotaidot tai ruoanlaittotaidot voivat olla viela aluillaan. Tama

toisi opiskelijoita yhteen ja toisi varmasti vuoropuhelua osallistujien kesken.

Kulttuuriryhma:

Nahtavyyksia, tapahtumia, museoita, taidetta, musiikkia, eri kulttuuripalveluihin
tutustumista Tampereella. Raotetaan opiskelijoille sita, mita kulttuuripalveluita
Tampereen alueella on tarjota, jotta kynnys osallistua niihin mydhemminkin jat-

kossa madaltuisi.

Luontoryhma:

Tama voi olla esimerkiksi luontoretkia, vaikka yhdessa marjojen tai sienien ke-
raamista, laavuilua, kalastusta, melontaa, tms. Monella opiskelijalla ei ole autoa
kaytettavissa ja siksi on haastava paasta luonnon helmaan tai he eivat edes tieda
mitd Tampereen ymparistolla on tarjota. Jotkut voivat pelata metsaan eksymista,

joten yhdessa tutkien teemme Suomeen tutustumisesta helpompaa.
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Leiri:

Voisiko opiskelijoille toteuttaa leirin esimerkiksi oppilaitoksen seurakuntatyon
kanssa yhdessa seurakunnan tiloja kayttaen? Leiri voisi olla vaikka syys- tai hiih-
tolomaviikolla tai viilkonloppuna. Ohjelmaa olisi laidasta laitaan ja se olisi vapaa-
ehtoista: saa osallistua tai olla osallistumatta, omat voimavarat huomioiden. Oh-
jelmassa olisi ainakin suomalaisen leiriperinteiden mukaan saunomista, leirinuo-
tio ja yhteiset ruokailut. Ajatus olisi siina, etta leirilléd opiskelijat pééasisivét pois
tavallisesta oravanpyéréasta hetkeksi ja tutustuminen on nonformaalissa ympéris-
téssé helpompaa, yhdessé tehden. Leirilla opiskelijoilla olisi myds hyva mahdol-
lisuus tutustua eri ohjelmien opiskelijoihin. Taalla voisi kayda myos muita suoma-
laisia opiskelijoita pitamassa lyhyita tyopajoja hyvinvointiin liittyen kansainvalisille
opiskelijoille ja samalla ohjaavat opiskelijat voisivat itse saada opintopisteita toi-
minnasta.

Leirilla voidaan yhdistaa opinnaytetydssakin nostettuja eri toimintaehdotuksia,
kuten /uontoon tutustumista metsaretkien tai marjastuksen muodossa. Liikuntaa
talvilajeja kokeillen tai aktiviteetteina pulkkaméked, luonnonvesissé uintia, me-
lontaa ja kalastusta. Térkeé&a leirillé olisi lisata opiskelijoiden keskinaista me-hen-

keé ja vertaisuutta, joka saavutetaan yhteisen toiminnan ja keskustelujen kautta.

Ennen jokaista leiria opiskelijoilta kysytaan ilmoittautumisen ohella toimintatoi-
veita/aiheita josta he haluavat oppia. Lisaksi kysytaan heidan lempiruokaansa ja
voimavaratilannettaan leirille iimoittautuessa. Nama toiveet ja tiedot otetaan aina
huomioon jokaista leirin sisaltdoa ja ruokalistaa suunniteltaessa, jotta leiri palvelisi
mahdollisimman hyvin jokaista opiskelijaa ja he kokisivat tulleensa kuulluksi. Aja-
tuksena on, etta toiminta muotoutuu opiskelijoiden tarpeeseen. Kansainvalisilla
opiskelijoilla on paljon sulateltavaa vieraassa kulttuurissa asuessaan, joten tallai-
silla pienilla toimilla voimme tulla heita vahan vastaan ja antaa kokemuksen siita,
etta heita kuullaan ja tuetaan. Kun saa yhden hyvan kokemuksen toimintaa osal-
listumisesta, se madaltaa aina kynnysta osallistua seuraavankin kerran toimin-
taan. Pikkuhiljaa osallisuutta lisaten myds koulun ymparaiviin palveluihin, harras-

tuksiin, kulttuuritoimintaan ja ihmisiin tutustuessa.
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Sporttiryhma:

Tampereen alueella on todella paljon harrastusmahdollisuuksia, jotka ovat edul-
lisempia ryhmissa. Tuodaan uusia mahdollisuuksia likkua opiskelijoiden keskuu-
teen, ilman sitoutumista mihinkaan. Sporttikerhoon voi tulla kertaluontoisesti ja
siella ei tarvitse pelata sita, ettd on ainoa joka ei ymmarra suomea tai sita, etta

pitaisi osata heti hyvin. Rennolla meiningilla yhdessa eri lajeja tutkien.

Vapaaehtoisryhma:

Lisataan auttamisen kulttuuria. Ryhmalla voi olla oma alusta somessa, jonne voi
jakaa nimella/nimettdmasti avunpyyntéja esimerkiksi muuttoapua tarvittaessa.
Ryhmalla voidaan myos tavata ja tehda yhdessa iloa tuovia tempauksia, kuten
koristella jotain koulun luokkaa, tehda pienia tapahtumia toisille opiskelijoille,
menna ulkoiluttamaan vanhuksia tai auttaa paikallisia toimijoita. Tama voisi lisata
myos opiskelijoiden keskinaista vapaa-ajan yhteisollisyytta, mikali opiskelijat lah-

tevat tahan mukaan.

Muiden auttaminen on hyva keino lisata yksilon osallisuutta, varsinkin jos ky-
seessa jollain tapaa segregoitunut ryhma. Kun kokee olevansa avuksi, tuntee it-
sensa tarkeaksi ja kynnys sosiaaliselle kanssakaymiselle madaltuu. Auttaminen

tuo itsellekin hyvan mielen.

Seksuaalinen hyvinvointi -ryhméal/counselling:

Tata voisi vetaa esimerkiksi seksuaalineuvoja. Ryhmassa kaytaisiin omaan sek-
suaalisuuteen tai yleisella tasolla seksuaalisuuteen liittyvia keskusteluja. Tama
voi olla yksinkertaisimmillaan keskustelua siitd, kuinka kulttuurissamme luodaan
kontaktia itsea kiinnostavaan henkiloon. Monet kansainvalisista opiskelijois-
tamme tulevat maista, jossa seksuaalisuus on viela tabu ja ymmarrys siita voi olla
hyvin kapea mielenkiinnosta huolimatta. Mista ostaa kondomeja? Mita teet jos
tulet raskaaksi Suomessa? Missa voit testata sukupuolitauteja? Onko Suomessa
turvallista kavella kasi kddessa samaa sukupuolta olevan ihmisen kanssa? Aihe
on hyvin laaja ja monitasoinen. Mielestani teema on hyva ottaa puheeksi kan-
sainvalisten opiskelijoiden kanssa, silla se on jotain mita useimmat ovat pohtineet
jollain tasolla, mutta vastauksia kysymyksiin voi olla vaikea I0ytaa koulumaail-

masta tai tydpaikoilta, jos ei ole laheisia ystavia taalla.
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Yhteiset aktiviteetit Suomalaisten opiskelijoiden kanssa:
Tama voi olla mitd vaan muiden esimerkkiaktiviteettien sekoitusta silla eroavai-
suudella, ettd Suomalaisia opiskelijoita otetaan mukaan ja tuetaan opiskelijoiden

keskinaista dialogia erityisesti.

Luova ryhma:

Tein vastaavan ryhman toisessa harjoittelussani opiskelijoille ja se sai valtavasti
kiitosta. Kaytimme draamaa, luovia ja toiminnallisia tyotapoja opiskelijoiden
kanssa tassa kerhossa. Maalasimme, leikimme, keskustelimme opiskelijoilta
nousseista aiheista, teimme rentoutumisharjoituksia ja stressinhallintaa. Ryhma
on turvallinen paikka pysahtya ja paastaa mielikuvitus ja tunteet kukoistamaan.
TAMKissa sosionomi-opiskelijoilla (ja media/arts-opiskelijoilla), on opinnoissaan
paljon luovia aineita, mutta paasaantoisesti paakampuksen kansainvalisilta opis-
kelijoilta se puuttuu. Hyvaa vaihtelua loogisen ajattelun tueksi opiskelijoille. Luo-
vaan ja toiminnalliseen rynmaan voisi sisaltya esimerkiksi kyselyn laadullisessa

osiossa nousseet Tai Ji tai mediaatio.

Kahdenkeskinen keskusteluapu ammattilaisen kanssa:

Jos opiskelijan tekee mieli purkaa mieltédan, niin iloja kun suruja ja tehda se jon-
kun luotettavan ammattilaisen kanssa. Meilla on YTHS-palvelut kaytettavissa,
mutta terveydenhuollon diagnostinen leima voi lisata kynnysta hakeutua sinne.
Lisaksi opiskelijoiden elamantilanne on monessa paikassa tuntematon.
TAMKissa voisimme tarjota keskusteluapua opiskelijoille jonkun sosiaalialan kou-
lutuksen saaneen toimesta, jonka he jo valmiiksi tietavat ja joka tuntee asiakas-

ryhman erityispiirteet.
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7 POHDINTA

7.1. Aiheen tarkastelua

Ennen opinnaytetyotani puhuttiin kansainvalisten opiskelijoiden tarpeesta keski-
naiseen vertaistukiryhmaan. Sille on tarvetta, mutta selkeasti tasta kyselysta kay
ilmi, etta opiskelijat ovat erityisen kiinnostuneita ns. kevyemmista aiheista, mata-
lan kynnyksen toiminnasta ilman tiettya kohdennettua tavoitetta. Tama ei silti tar-
koita sita, etteiko tarvetta olisi enemman henkilokohtaisemmille aiheille ja niiden
toimintaan ymparilla, kuten seksuaalinen hyvinvointiryhnma, vertaistukiryhma kan-
sainvalisille opiskelijoille ja kahdenkeskinen keskusteluapu ammattilaisen
kanssa. Syyta kolmannen vuoden opiskelijoiden verrattaen matalampaan koke-
mukseen yhteisollisyydesta en tieda. Tulosten perusteella koronan tuoma eta-
opiskelu ei nayta vaikuttaneen ensimmaisen vuoden opiskelijoiden kokemukseen
yhteisdllisyydesta, vaikka heilla on ollut etdopetuksen vuoksi vahemman aikaa

tutustua toisiinsa livena.

7.2.Tulosten pohdinta

Vastausprosentti kyselyyn kaikkien kandidaattitason TAMKin kansainvalisten tut-
kinto-opiskelijoiden kesken oli 11% (48 opiskelijaa). Aineistona se on hyvin suun-
taa antava opiskelijoiden yhteisollisyyden kokemuksesta, kun katsotaan koko
ryhman vastauksia, silla kaikkien vastanneiden kesken yhteinen tulos “53% vas-
tanneista koki kuuluvansa Suomessa heité arjessa tukevaan yhteiséén ja 47%
vastanneista koki ettei heilléd ole Suomessa heité arjessa tukevaa yhteis6a” kertoi
Jjo meille, ettd suuntaa-antavanakin luku on liian matala. Opiskelijat tarvitsevat
tukea osallisuuteensa ja yhteiséllisyyteensé integroimisen helpttamiseksi.

Kyselyn vastaajien suhteellisen pieni maara vaikutti erityisesti luokiteltujen vas-
tausten kohdalla. Nyt yhdenkin ihmisen ero vaikkapa vuosikurssien opiskelijoiden
keskinaisessa yhteisollisyyden vertailussa vaikutti paljon lukuvuoden tulospro-

senttiin.
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Erityisesti kolmannen vuosikurssin kokemus siita, ettei yhteis6a ole pisti silmaani,
silla vain 44% koki vain kuuluvana yhteis66n Suomessa, kun muilla vuosikurs-
seilla luku oli 56-57%. Se, mika selittaisi kolmannen vuoden selkedn yhteisolli-
syydentunteen vahentymisen on minulle epaselvaa. Voiko opinnaytetoiden ja
harjoitteluiden ajoittuminen kolmannelle lukuvuodelle ja sen tuoma itsenadinen
opiskelu selittda opiskelijoiden erkaantumisen koko vuosiasteella? Toisaalta sil-
loin ilmid nakyisi varmasti viela neljannellakin vuodella. Tassa kohdassa vastaajia
oli 9 (noin 19% kaikista vastanneista), joten tulokseen riittda vain yhden ihmisen
enemmistd vastaajien kesken. Tasta kyselysta ei herannyt silmiinpistavasti huoli
ensimmaisen vuoden opiskelijoiden koetusta yhteisollisyydesta ja koronarajoitus-
ten tuoman etaopiskelun vaikutus ensimmaisen lukuvuoden opiskelijoiden keski-
naiseen yhteisdllisyyteen ja sitd kautta sopeutumiseen Suomeen, vaan enem-
mankin huoli kaikkien vuosikurssien opiskelijoista ja suuresta tarpeesta luoda

heille sosiaalisia tukitoimia keskinaisen yhteisollisyyden ja osallisuuden tueksi.

Kiinnostus osallisuutta lisdavaan vapaa-ajan toimintaan oli korkea, kaikista vas-
tanneista 90% oli kiinnostunut toiminnasta. Vastaajista, joilla ei ollut yhteis6a
Suomessa prosentti oli 100%. Osallisuutta lisddvan vapaa-ajan toiminnan toimin-
taehdotuksin kyselyn kokonaisvastausprosentti 11% kaikkien kansainvalistne
kandidaattitason tutkinto-opiskelijoiden kesken kuitenkin riitti, silld saimme sel-
ville tarkennetusti se, mista vapaa-ajan toiminnasta opiskelijat ovat eniten kollek-

tiivisesti kiinnostuneita.

Vastaajista miehia oli 33%, se oli vahemmistd, mutta saimme kuitenkin merkitta-
via tuloksia suuntaa antavista prosenteista. Tuloksissa korostui miesten huomat-
tavan suuri ero yhteisollisyyden kokemuksesta. Miehilla vain 40%:lla oli Suo-
messa yhteiso, kun taas naisilla prosentti oli 53%. Ero oli prosentuaalisesti koko
tutkimuksen suurin, sukupuolierot yhteisollisyyden kokemuksen valilla vaikutti siis
paljon enemman kuin kansalaisuus tai vuosikurssi. Miksi miehet ovat yksinaisem-
pia? Kuinka miehia saadaan enemman yhteen? Tarvitsevatko miehet oman ryh-
man vapaa-ajan toiminnalle, jotta juuri heita saataisiin innostettua toimimaan yh-
dessa ja lisattya heidan osallisuuttaan? Heilld on halua kuitenkin osallistua toi-
mintaan, olihan “yhteisdttdmien” kiinnostusprosentti vapaa-ajan toiminnalle kui-
tenkin 100%.



53

Kaikki kyselyn kvantitatiivisen osuuden toimintaehdotukset saivat aania, mutta
hajonta danien kesken oli suurta. Jatkossa on paljon helpompi toteuttaa osalli-
suutta lisaavaa vapaa-ajan toimintaa TAMKin kansainvalisille tutkinto-opiskeli-
joille, silla tiedamme jo valmiiksi mitka heidan kentélld nostamistaan ja tarpeel-
liseksi havaituista toiveistaan/tarpeistaan ovat aihepiiriltdan ja toimintamuodol-

taan toivotuimpia myods muiden kansainvalisten opiskelijoiden keskuudessa.

Eniten dania sai luontoryhma, kansainvalisten opiskelijoiden yhteinen leiri ja ruo-
anlaitto yhdessa. Luontoryhma on helppo toteuttaa ja leiriin saa sisallytettya mui-
takin kyselyssa ehdotettuja ja aania keranneita toimintamuotoja, kuten vaikka
keskusteluryhman, luovia menetelmia, liikuntaa, luontokokemuksia ja ruoanlait-
toa yhdessa. My0s kvalitatiivisessa osiossa nousseet toiveet Tai ji ja meditaatio

voitaisiin helposti ottaa mukaan niin leirilla kuin luontoryhmassakin.

7.3.Tarpeelliset jatkotoimet tulosten perusteella

Kyselyn perusteella tiedamme nyt, etta tarvetta toiminnalle on, mutta kuka sita
jarjestaa, mista kaikki resurssit? Mielestani vastaus on yksinkertainen: organisaa-
tion tulee palkata lisda henkilokuntaa opiskelijoiden hyvinvoinnin palveluihin. Toi-
von todella, ettd kansainvaliset tutkinto-opiskelijat saavat tarvitsemansa psyko-
sosiaalisen tuen opiskellessaan vieraassa maassa heidan hyvinvointinsa yllapi-
tamiseksi ja edistamiseksi. Social Counsellorilla on hyvat verkostot opiskelijoihin.
Jos Social Counsellorin resursseja lisataan, voisi tama sosiaalisen kuntoutuksen
toiminta kuulua hanen toimenkuvansa alle sosiaaliohjaukseen. Tama vaatii kui-

tenkin tarvittavia tyontekijaresursseja.

Olen huomannut, etta korkeakoulumaailmassa patee pitkalti asenne, etta kaikki
ns. ylimaarainen ja uusi pyritaan teettamaan opiskelijatyona. Haluan kuitenkin
painottaa, ettd TAMKissa opiskelevat opiskelijat tarvitsevat itse tukea opintojen
aikana, eika heilla viela ole tarvittavia tutkintoja ja ammattitaitoa suureen vastuu-
seen toisten opiskelijoiden osallisuuden ja hyvinvoinnin tukemisesta. Opiskelija
(vastuuhenkilona, kuten tutor-opiskelija) ei ole sama asia kuin alan ammattilai-

nen, vaikka tuleekin halvemmaksi jarjestaa. Vain resurssoimalla tarpeeksi koh-
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deryhmalle alan ammattilaisia voimme taata aidosti laadukkaita ja kestavia pal-
veluja opiskelijoiden hyvinvoinnin tueksi. Tama tarkoittaa mm. sita, etta tyonteki-
jamitoitus on kohdillaan ja tyontekijoilla on aikaa suunnitella, arvioida ja kehittaa
toimintaa vuorovaikutuksessa tapahtuvan sosiaaliohjaksen ohella. Koulumme
strategiassa mainitaan useamman kerran kansainvalistyminen ja sen potentiaali
ymmarretaan. Taman tulee nakya myos arjessa: opiskelijan opintopolun ja integ-

roitumisen tukemisessa.

Ville Sarpon vaitoskirjalle perustuvassa artikkelissa todetaan korkeakoulujen
kansainvalistymisen vaativan resursseja ja panostusta korkeakoululta. Proses-
sissa on oltava yhdyshenkiloita eri tasoilta korkeakoulun rakenteesta, niin tutki-
mushenkilostoa, hallinnon jasenia kuin kansainvalisten opiskelijoiden kanssa ar-
jessa tyoskentelevaa henkilostoa. Han painottaa erityisesti organisaation ns.
championien tunnistamista, merkitysta ja heidan tyonsa tukemista prosessissa
(Sarpo, 2018). Tallainen champion on jokin tyontekija, joka puolustaa ja ajaa
eteenpain kohderyhman asiaa yli tydnsa virallisen toimeenkuvansa, kuten Social
Counsellor TAMKissa. Jo nykyisellaan TAMKin Social Counsellor on tehnyt aa-
rimmaisen hyvaa tyota kv-opiskelijoiden kanssa, myos virallista tydnkuvaansa
laajempaa tyota. Han on ehdottomasti se champion kansainvalisten opiskelijoi-
den asioissa TAMKissa. Olisi my0s tarkeaa saada kirjoitettua ylds nykyisia pro-
tokollia ja etnograafista dataa siita, mita nykyisella Social Counsellorilla on yli
kahden kymmenen vuosikymmenen ajalta asiakasryhmastaan, jonka kanssa han

on tyoskennellyt paasaantoisesti yksin.

Kansainvalisten korkeakouluopiskelijoiden maahantulo ja integroituminen suju-
vaksi yhteistyolla -julkaisussa korostettiin opiskelijoiden integraation merkitysta ja
korkeakoulun osuutta asiassa esimerkiksi kielen oppimisen ja verkostoitumisen
kannalta (OKM, 2019, 34-40). Toimenpide-ehdotuksia ovat mm. kansainvalisten
opiskelijoiden ottaminen mukaan opiskelijayhteisoihin kokonaisvaltaisesti seka
opiskelijayhteisdiden kannustaminen ottaa kansainvaliset opiskelijat mukaan toi-
mintaan. Ehdotan tahan sosiaalipedagogista tyoskentelya opiskelijoiden osalli-
suuden lisaamiseksi. Sosiaalitydon menetelmana se tarkoittaisi sosiaalista kun-
toutusta, eli sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen keinoin annettavaa tehostettua tu-

kea sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi, syrjaytymisen torjumiseksi ja
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osallisuuden edistamiseksi (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, thl.fi). Sosiaalisen kun-
toutumisen keinoja ovat esimerkiksi valmennus arkipaivan toiminnoista suoriutu-
miseen ja elamanhallintaan, seka ryhmatoiminta ja tuki sosiaalisiin vuorovaiku-
tussuhteisiin. Sosiaaliseen kuntoutukseen kuuluu myds moniammatillinen tyds-
kentely, palveluntarpeen arviointi, vertaistuki ja erilaiset aktivoinnin muodot, ku-
ten harrastustoiminta. Sen tavoitteena on ennen kaikkea lisata yksilon osalli-

suutta ja sosiaalista toimintakykya (thl.fi).

Toimijuuden ja osallisuuden vahvistaminen on erityisen tarkeaa TAMKIin kansain-
valisille tutkinto-opiskelijoille yksil6 ja yhteisétasolla, silla Suomessa asuessaan
he elavat hyvinkin ylhaaltapain strukturoitua elamaa, jos tarkastellaan yksildiden
roolia korkeakouluopiskelijoina ja opintojen ohessa myos tyontekijoina. Talloin
toiminta tulee ylhaalta kontrolloituna "pitaa lukea tenttiin, pitda herata ajoissa, pi-
tda menna luennolle, pitda kayda tdissa”. Jos vapaata on vahan, on myoés vahan
vapaa-aikaa toteuttaa itsedaan oman toiveensa mukaan, mika itsessaan lisaisi

osallisuutta omasta elamastaan.

Sosiaalihuoltolain 3§ mukaan sosiaalipalveluita on tarjottava niin yksildille, kuin
yhteisoille heidan osallisuutensa, turvallisuutensa, sosiaalisen hyvinvointinsa ja
toimintakykynsa tukemiseksi (Sosiaalihuoltolaki 2014/1301).

Koska kansainvaliset opiskelijat TAMKissa ovat niin sidottuja korkeakoulumaail-
maan, sen yhteison tuen tulisi olla myos korkeakoulumaailmassa, emme voi olet-
taa kaikkien lahtdkohtaisesti valiaikaisesti Suomessa asuvien kansainvalisten
korkeakouluopiskelijoiden ohjautuvan vieraassa maassa vieraan maan palvelu-

jarjestelmaan ja yhdistyksiin, jotka lahtokohtaisesti toimivat suomen kielella.

Tuomalla opiskelijoita yhteen turvalliseen ja avoimeen ilmapiiriin ja rikkomalla
tuntemattomien ihmisten valilla olevia sosiaalisia aitoja voimme luoda yhteisolli-
syytta koko korkeakoulussamme. Olisi tarkeaa, etta opiskelijoiden osallisuuden
tukemisessa tyontekijat olisivat perehtyneita sosiaalipedagogiikkaan ja omaisivat
toiminnassa sosiaalipedagogisen arvopohjan, jotta juuri osallisuus ja dialogisuus
pysyy osana toimintaa sen tavoitteen (opiskelijoiden emansipoitumisen ja integ-

roitumisen) tavoittamiseksi.
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Kohderyhmana TAMKIin kansainvaliset tutkinto-opiskelijat ovat hyvin heterogee-
ninen ryhma, joten kaikki opinnaytetydssa nostamani asiat eivat tietenkaan pade
kaikkiin opiskelijoihin. Kokemukset Suomessa asumisesta, tdnne sopeutumi-
sesta, taloudellisesta tilanteesta, tukiverkosta ja haasteista ovat taysin subjektii-
visia. Tasta syysta pyrin parhaani mukaan tuomaan kohderyhman elamantilan-
netta ja sen tuen tarpeita neutraalisti, mutta toisaalta myods tuomaan esille sen,
ettd kohderyhmalla on selkeita puutteita esimerkiksi sosiaalipalveluissa (kuten
voiko kohderyhma saada kolmannelta sektorilta juuri mitaan palveluita).

Vastuu opiskelijoista tuntuu olevan pitkalti korkeakoululla ja taten myos heidan
asiansa ajaminen, mikali kohderyhma tarvitsee emansipoitumista yhteiskunnalli-
sesti. Kyselyn kvantitatiivisten kysymysten teemojen rajaus on melko jyrkka,
mutta ne kaikki ovat syntyneet opiskelijoiden kanssa kaytyjen keskustelujen poh-
jalta. Koen, etta kyselyn kovallakin teemoittamisella sain paremmin selvyyden
niista teemoista mita kaivataan. Palvelun tarjoajalle jaa mahdollisuus valita mita
lahdetaan kehittamaan tai esimerkiksi mahdollisuus yhdistaa teemoja omalla ta-

vallaan.

Kohderyhman heterogeenisyyden vuoksi opiskelijoilla on eri nakemykset tulevai-
suudensuunnitelmien ja integroitumisen suhteen. Osa haluaa jaadda Suomeen ja
osa palata kotimaahansa opintojen paatyttya, mikd myos vaikuttaa olennaisesti
subjektiivisen integraation tavoitteisiin. Palvelujen lisaamisella voimme kuitenkin
tukea kaikkien opiskelijoiden hyvinvointia paremmin ja sita kautta joko lisata hei-
dan emansipoitumistaan Suomessa, lisata kansainvalista keskustelua ja vuoro-
vaikutusta monikulttuurisesti myds valtavaeston kesken, seka mahdollisesti myos

vaikuttaa opiskelijan paatokseen jaadda Suomeen opintojen jalkeen.

Onnistunut sosiaalipedagoginen tydskentely nakyisi opiskelijoiden lisadntyneena
yhteisollisyytena ja opiskelijoiden kokemuksena yhteison kannattelevuudesta ja
omasta merkityksellisyydesta suhteessa opiskelijayhteisdihin. Kun yhteis6 kan-
nattelee opiskelijoita arjessa paremmin, tarvitaan vahemman yksildllista tukea ja
tyontekijaresursseja. Tama tarkoittaisi sita, etta tyoskentelyn ja uusien toiminta-
mallien onnistuessa voisi alun resurssien jalkeen jopa laskea resursseja, mikali
olisimme saaneet toiminnalla uusia normeja opiskelijoidemme keskinaiseen so-
siaaliseen kulttuuriin. Epaonnistuminen tarkoittaisi sita, etta kaikki kansainvaliset

opiskelijat kulkisivat Suomessa asuessaan yksin omia teitansa, ja koululaitos on
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lahinna paikka missa imetaan tietoa, syddaan ja lahdetaan kotiin kokien yksinai-
syytta ihmisten keskella. Sitd emme halua, se ei emansipoi, eika tue opiskelijoita
omassa kasvussaan heidan tayteen potentiaaliinsa, mikad on sosiaalipedagogi-

sestikin yksi paatavotteista.

7.4. Korkeakoulun sisdisen kansainvalistymisen malli

Ajattelen, etta korkeakoulun opiskelijoiden valinen kansainvalinen sosiaalisuus
voisi menna seuraavan mallin mukaisesti, jonka tein pohtiessani kansainvalisten

opiskelijoiden emansipoitumista ja korkeakoulun kansainvalistymisen tukemista.

Korkeakoulun kansainvalistymisen malli

1.0sallisuutta tukevan toiminnan 2.Sosiaalipedagoginen

suunnittelu ja aloittaminen KV- . . tydskentely toiminnassa
opiskelijoille, jotka vield omissa KV'OP|5ke||]0|ta (Tydskentely ryhmissa ja tarjoamme
ryhmissaan kampuksella ja Suomessa. kerataan yhteen ja kahdenkeskista psykososiaalista
(Toiminnan tarpeen hahmottaminen, " keskusteluapua. Tassa myds jalkautuvaa
opiskelijoiden kuuleminen, tarvittavat tyoskentely alkaa sosiaalityota. Sosiaalipedagoginen

tyontekijaresurssit.) arvopohja kaikessa tydskentelyssa)

KV-opiskelijat
emansipoituvat ja
integroituminen voi

Aidosti kansainvalinen
korkeakoulu, lisaantynyt
yhteisollisyys ja me-

henki alkaa ymparoiviin
Kansainvilisesti taitavat ryhmiin ja
alumnit. yhteiskunaan

~N 'd

- S ) . 3. Suomalaisten opiskelijoiden
4. Uusi palvelumalli opiskelijoiden KV—oplskeIu0|den ottaminen mukaan toimintaan

osallisuuden lisdédmiseksi ja , . ) g
ja Suomalaisten (Suomalaiset opiskelijat saavat kokemusta

T Bqnsalnvallstymlsel;l(lgqgk5|. iskeliioid kansainvélisyydestd ja osapuolet padsevat
(Toiminnassa omat tyontekijat, jotta se opiskelljoiden vastavuoroisesti mukaan eri yhteisdihin,

_ Pysyy toiminnassa vaikka opiskelijat yhteinen toiminta mika tukee my6s Kv-opiskelijoiden
vaihtuvat, toimintaa kehitetadn ja arvoidaan akkulturaatioprosessia)

jatkuvasti opiskelijoiden tarpeista lahtdisin).

Kuvio 13: Korkeakoulun sisdisen kansainvélistymisen malli. Kuu Jarva 2021.

Taytyy muistaa, etta isojen tavoitteiden (esim. aidon kansainvalisen ilmapiirin luo-
minen korkeakouluun) saavuttamisen vaativan aikaa, suunnitelmallisuutta, pitka-
janteisyytta, epaonnistumisista ja oppimista. Tyo lahtee ensin juuritasolta, sielta
missa opiskelijat ovat. Mikali opinnaytetydon suunnitelmia ja sanomaa lahdetaan

toteuttamaan, sita voisi kutsua TAMKIin sisdisen kansainvalistymisen projektiksi.
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Kansainvalistyminen korkeakouluissa on osa nykyaikaa ja sita pitaa tukea. Kor-
keakoulujen kansainvalistymisstrategiassakin todetaan opinnaytetyotani tukien,
etta toimivat palvelut tukevat Suomeen tulemista ja jaamista (Kansainvalistymis-
strategia, 2009, s.10). Kansainvalisten opiskelijoiden palveluja muotoiltaessa tu-
lee huomioida erityisesti heidan tukiverkostojensa puute suomessa asuessaan.
Tasta syysta pidan erityisen tarkeana ryhmatoiminnan lisaksi myos yksilollisen
psykososiaalisen tuen tarjoamista, seka resurssillista mahdollisuutta myos arki-
lahtoiseen, jopa kotipalvelumaiseen tyohon kriittisissa tilanteissa opiskelijoiden

kanssa.

7.5. Arviointi, jatkotutkimukset ja loppusanat

Kirjoitin opinnaytetyota 2020-2021 valilla ja sen tekeminen niin sanotusti "levisi
kasiin” kerran jos toisenkin. Tama toi toisaalta hyvaa pintaa pohtia opinnaytetyoni
teemaa ja kohderyhman tilannetta, sillda pohdin paljon kohderyhman elamantilan-
netta koko vuoden ajan. Tiedan paljon kohderyhmasta ja opinnaytetydni tekovai-
heen viivastyttya tietoni kohderyhmasta ja sen tilanteesta vain syveni. Se myos
vaikeutti aiheen tiivistamista, kirjoittamisen rytmittamista ja aiheen rajausta. Itse
opinnaytetyoprosessi oli itselleni haastava, mutta olen tyytyvainen aiheeseen ja
koen teema merkittavana. Opinnaytetydni voisi olla rakenteellisesti johdonmukai-
sempi ja aiheen rajaus tarkempi. Haasteita tuotti myos teoriaan viittaaminen suh-
teessa pedagogiaan, sosiaalialalla teorian rajaus on haastavaa, mikali kyse on
toimintatavoista ja arvopohjasta, kuten sosiaalipedagogiikasta. Sita ei voi sum-
mata lyhyisiin lauseisiin, vaan se tietylla tavalla elaa siella taustalla, aina uusien
kysymysten aarella. Ymmarrys sosiaalipedagogiikasta on rakentunut omaan ajat-
teluun vuosien varrella, se on arvopohja minka kautta toimitaan. Se niin sanottu
yleistieto on syntynyt kymmenien luentojen, kirjojen ja satojen keskusteluiden
pohjalta heranneista havainnoista ja opeista, joten oli vaikea rajata sita, mita kay-

tan yleistietona, koska kasitykseni sosiaalipedagogiikasta on laaja.

Opinnaytety6ssa puhutaan ehka hieman rikkindisesti yhteisén kokemuksesta ja
osallisuuden lisaamisesta. Ne nitoutuvat yhteen, mutta aiheen rajaamiseksi en
alkanut enempaa sita avaamaan. Halusin pitaa kyselylomakkeen mahdollisim-

man yksinkertaisena ja sellaisena, ettd sen perusteella voidaan saada jotain
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konkreettista aikaiseksi, mita voi myos mitata: Onko toiminta emansipoinut opis-
kelijoita suhteessa ymparoiviin yhteisoihin ja yhteiskuntaan, eli onko osallisuus

kasvanut ja yhteisollisyys lisdantynyt?

Opinnaytetyon kyselylomake lahetettiin kerran sahkopostilla Social Counsellorin
kautta ja sain vastausprosentiksi 11%. Jalkikateen ajateltuna olisin voinut tehda
itse enemman toita kyselyn markkinoinnissa, jotta vastausprosentti olisi ollut suu-

rempi.

Tassa opinnaytetyossa keratyn kyselyn perusteella voidaan jatkaa mahdollista
tutkimusta TAMKin kansainvalisten opiskelijoiden osallisuuden tilanteesta ja sen
edistamisesta. Tuloksia voidaan myos kayttaa vertailupohjana myéhemmin pal-
velujen arvioinnille, kehittamiselle ja suunnittelulle. Toivon opinnaytetydllani saa-
vani kansainvalisten opiskelijoiden tilannetta nakyvammaksi kotiorganisaatios-
samme (Tampereen ammattikorkeakoulussa) seka nostavani keskustelua ja toi-
mia heidan hyvinvointinsa tueksi. Olisi mielenkiintoista kuulla vastaavat prosent-
tiluvut myos suomalaisten opiskelijoiden tilanteesta. Jos TAMK organisaationa
lahtee lisdamaan resurssejaan kansainvalisten opiskelijoiden osallisuuden tueksi
ja ehdotuksiani lahdetaan toteuttamaan jollain tasolla, olisi mielenkiintoista seu-
rata opiskelijoiden koetun osallisuuden ja yhteisollisyyden kehitysta. Hyvinvointi-
kyselyista meilla on jo dataa heidan hyvinvoinnistaan muilta osin, joten naita tut-
kimuksia voisi yhdistaa ja taten seurata toimien vaikuttavuutta opiskelijoiden osal-

lisuuteen ja hyvinvointiin.

Toivon todella, etta kansainvaliset tutkinto-opiskelijat saavat tarvitsemansa psy-
kososiaalisen tuen opiskellessaan vieraassa maassa hyvinvointinsa yllapita-
miseksi ja lisaamiseksi, ja etta heidan palveluntarpeensa nahtaisiin rakenteelli-
sesti lisatukea tarvitsevana ryhmana.Toivon, etta tulevaisuudessa kansainvalis-
tyminen olisi aidosti osa arkea niin kantavaeston ja kansainvalisten opiskelijoiden
kesken, kuin myos heita tukevien sosiaalipalveluiden osalta ja kansainvalisyys

olisi integroidusti osana korkeakoulujen kokonaisvaltaista palvelupolkua.
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LITTEET

Liite1.

TAMKIin kansainvalisille tutkinto-opiskelijoille lahetetty kyselylomake.
Questions
| ;-IFerrLiIe
] Male
] other

[ 1t year sudent
[ 2nd year student
] 3rd year student
[ ath year student
|| Semething &lse

ri'm ., ®

L Cifizen of EU/ETA-countnies
[l Non EU/ETA-citizen

rDe you have & community in Finland that supports you in your daily life? ™

L) Yes, I do
(] Ne, 1 dont higwe

rWould you be intrested In participating free-time activities organized by TAMEK for our international degree students? *——————————————

[] ¥es that sounds interesting
Ll Ho

rWhat kind of activities would you find intresting? You can pick multiple ophions.

[} Peer groug for the internation degree students (abowt living in Fintznd, missing home, stress from school, not feeling integrated
etc)

| Cooking clul - Let's cook tegether]

Culture group - getting to know Tamgers area

Nature group - Small trips to the nature togehter

Camp - for the students to get to know each others fram other programmes (oo

] Sport Groug - Let's try different sports together

| Volunteering group- helping each others and share joy to our ervironments

) Sexual weflbeing peer groug / counselling

[ Activities together with the Finnish students

Creative groug- drama, arts, etc

| Counselling with trustworthy professipnals about things on your mind about life's ups and downs

Something else? What kind
of freetime activities) or
social services would you
like from TAME 1o arrange
to help your wellbeing?
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