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Opinnaytetyon aiheena oli selvittdd, mita lastentarhanopettajan ohjausty® on, mitka
asiat siihen vaikuttavat ja varhaiskasvatussuunnitelmassa korostettujen arvojen né-

kyminen kaytdnnon ohjaustyossa.
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paivakodin oman varhaiskasvatussuunnitelman arvojen kéytdnnon toteutumiseen
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doilla ja heidéan lahtokohdistaan.
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The purpose of this thesis was to find out what kindergarten teachers guidance work
IS, which issues effects in it and how the values in the curriculum guidelines on early

childhood education shows in kindergarten teachers guidance work.

This thesis examed kindergarten teacher’s guidance work, which features and chal-
lenges is related to it. The thesis also focused on how the interviewed kindergarten
teacher’s kindergartens own curriculum guidelines on early childhood educations
values shows in convention work. As a research method there were used interviews,
where | asked with open questions answers to those research questions. In the thesis
there were six kindergarten teachers who participated in interviews. Three of them
were official kindergarten teachers, two of them were bachelors of social services
and one of them was social breeder. The thesis shows that planning has a big im-
portance in children’s guidance and values of the curriculum guidelines on early

childhood education were executed all-round and in children’s level.
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1 JOHDANTO

Tutkin opinndytetyonani sitd, mitd ohjaustyd on ja miten varhaiskasvatussuunnitel-
massa Kirjatut arvot toteutetaan lastentarhanopettajan kéytannén ohjaustydssa. Tyo
on laadullinen tutkimus ja tietoa aiheesta on kerétty haastattelemalla kuutta lastentar-
hanopettajaa ja tutkimalla aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta. Haastatteluun valitsin po-
rilaisia lastentarhanopettajia.

Kiinnostus ohjausty6té kohtaan on lahtenyt tydelaman kautta, jossa itse olen opiske-
lujeni aikana toiminut lasten synttarijuhlien ohjaajana yli neljan vuoden ajan. Tyo6s-
séni olen kohdannut monenlaisia haasteita sek& suuren lapsiryhmén ohjaamisessa,
etta tietyn yksilon ohjaamisessa. Tavoitteenani onkin nyt selvittaa yleisesti ohjaus-
tyon kasitettd, mitka asiat siihen vaikuttavat ja miten erilaisia arvoja pystytaan koros-
tamaan k&ytdnnon ohjaustyossé. Jotta tulisin mahdollisimman hyvaksi kasvatusalan
ammattilaiseksi, koin tarkedksi tehdd opinnéytetyoni varhaiskasvatusta ja lasten oh-

jaamista koskevasta aiheesta.

Itselleni talla opinnaytety6lld on kehittymis- ja tydelamémerkitys. Suoritan sosiaali-
pedagogisen lapsi- ja nuorisotyon vaihtoehtoiset opinnot. Opinndytetyoni tein var-
haiskasvatukseen liittyvésta aiheesta. Tavoitteenani on tutkia, mitd ohjausty6 on ja
miten kunnan varhaiskasvatussuunnitelmassa ja paivakodin omassa varhaiskasvatus-
suunnitelmassa esitetyt arvot toteutetaan ohjaustydssa ja mitkéd seikat ohjaustyéhon
vaikuttavat. Olen koonnut materiaalini lastentarhanopettajien haastatteluista ja tutki-

mistani teorialdhteista.

Tutkimukseni johtopaéatoksena pidan hyvén suunnittelun olevan pohja ja perusta kai-
kelle ohjaustyolle paivakodissa. Lisaksi lastentarhanopettajilla on runsaasti hiljaista
tietoa, jonka he ovat kerénneet vuosien tyokokemuksella ja jota he kayttavat tieta-
méttd&n hyvéksi lasten ohjaamisessa. Tdman vuoksi ymmérran, ettd voi olla hanka-
laakin kertoa ohjaustyostddn haastattelussa. Tydssani nousee kuitenkin esille runsaas-
ti esimerkkejé lastentarhanopettajan ohjaustydsté ja arvojen kaytdnnon toteutumises-
ta.



2 LASTEN OHJAAMINEN PAIVAKODISSA

Tutkimuksessani yksi olennainen osa liittyi lasten ohjaamisen taitoon ja haasteisiin.
Lasten ohjaaminen péivakodissa liittyy muun muassa toimintatuokioihin, kuten esi-
merkiksi askartelutuokioihin, liikuntatuokioihin, leikkituokioihin ja laulutuokioihin.
Liséksi paivékodissa ohjataan lapsia sosiaalisissa tilanteissa, ruokailutilanteissa, tai-
tojenkehittamistilanteissa, pukemistilanteissa ja muissa hoitopéivan aikana lapikay-
dyissé asioissa. Tutkimukseni antaa vastauksia lastentarhanopettajan lasten ohjaami-
sen taitoihin kaikissa edelld mainituissa tilanteissa. Lastentarhanopettaja ohjaa lapsia

yksiloittain ja rynmissé koko lapsen hoitopéivén ajan.

Tuire Autio ja Satu Kaski ovat avanneet kirjassaan ”Ohjaamisen taito” (2005) liikun-
taan ja leikkiin liittyen lapsen ikatasosta riippuen ohjeita lasten ohjaamiseen. Kirjan
teoriaa voi ndkokulmani mukaan soveltaa myos yleiseen lasten ohjaamiseen kaikissa

tilanteissa.

Lapsen ikétasosta riippuen ohjaaminen on erilaista eri lasten kanssa. Lapsi liikkuu ja
tekee omilla ké&sillaan paljon, mika on oppimistapana luonnollista. Aikuinen mahdol-
listaa lapselle ndmé& kokemukset heittaytyméalld myos itse mukaan toimintaan. Ohjaa-
ja ottaa vastuun lapsesta, pitaa sylissa ja lohduttaa tarvittaessa, mutta osaa myos ir-
rottaa otteensa ja antaa lapselle mahdollisuuden tehda ja kokeilla itse. Tama liittyy

lasten ohjaamiseen myos paivakodissa. (Autio & Kaski 2005.)

Lapsen toiminta koostuu péivakodissakin suurimmalta osaltaan leikista, joissa aikui-
sen ohjaamisen taito on tarkedssa roolissa tukemisen ja oikean ja vaaran ohjaamisen
kautta. Leikissa valintojen tekeminen ja tekemisen seurauksista oppiminen on lapsel-
le jatkuva haaste. Oikein kanavoitu leikki auttaa lasta saamaan tietoa siitd, miten
toimia erilaisissa tilanteissa ja tatd kautta lapsi ymmartad myos asioiden merkityksen.
Lisaksi leikissd opitaan erilaisia arkieldmassé tarvittavia tunne- ja vuorovaikutustai-
toja. Lapsi oppii ottamaan toiset huomioon ja toisaalta pitimaan myos puolensa. (Au-
tio & Kaski 2005.)



Kasvatuksellisessa liikunnanohjauksessa ohjaajan tulee havainnoida toteuttavaan
suoritukseen, yksilon ominaisuuksiin ja vallitseviin olosuhteisiin liittyvét erityisvaa-
timukset. Huomioiva ohjaaja tekee myos jatkuvaa arviointia kyseisista tekijoista, se-

k& kannustaa ja opastaa lasta. (Autio & Kaski 2005.)

Kuten Aution ja Kasken mukaan liikuntatuokio, nakemykseni mukaan myds kaikki-
en tuokioiden pitéisi pyrkié tarjoamaan lapselle elamyksia ja onnistumisen kokemuk-
sia. Lisaksi tuokioiden tulisi pyrkia kehittdmaan lapsen valmiuksia hénen ikatasonsa
vastaavaksi, jolloin vahvistetaan myds itseluottamusta, kehitetd&n sosiaalisia taitoja
ja harjoitetaan vuorovaikutustaitoja. (Autio & Kaski 2005.)

Suunnitteluty6lld on suuri vaikutus ohjaamisen ja itse toiminnan onnistumiselle Au-
tion ja Kasken mukaan. Lisdksi ohjaajan toiminnalla ja persoonalla on merkitysta,
kuten myds olosuhteilla tilan ja valineiden puolesta. Lapsiryhmén ohjaaminen ilman

hyvaa ennakkovalmistautumista voi paatya kaaokseen. (Autio & Kaski 2005.)

Haastattelin tutkimukseeni lastentarhanopettajia, jotka tyoskentelevét péivakodissa.
Haastattelun toinen teema, lasten ohjaaminen, on térked osa lastentarhanopettajan
ty6td. Avaan myds ohjaajan roolia péivakodissa Aution ja Kasken kirjan teorian vii-

toittamana.

Joillakin ohjaajilla on taito saada ryhma toimimaan haluamallaan tavalla. Toisille se
on kovan tyon takana. Jokaisella ohjaajalla on kuitenkin osaamisessaan vahvoja alu-

eita, jotka tekevét heista taitavia ja patevia. (Autio & Kaski 2005.)

Aution ja Kasken mukaan ohjaajan tarked ominaisuus on olla aito. Jokaisella ohjaa-
jalla on oma persoonallinen ja ainutlaatuinen tapa olla vuorovaikutuksessa lasten
kanssa ja ohjata ryhmad. Lapset vaistoavat epdaitouden, vaikka sen kuinka yrittaisi
piilottaa. Paivakodissa sama péatee varmasti myos lasten vanhempiin. (Autio & Kaski
2005.)

Ohjaajan tulee olla myds kannustava. Hyvé ohjaaja ottaa jokaisen lapsen kehitysta-

son huomioon kannustaen jokaista. (Autio & Kaski 2005.) Tutkimuksessani keski-



tyin toisena olennaisena osana my6s kunnan ja paivakodin varhaiskasvatussuunni-

telman arvojen kaytannon toteuttamiseen ja.

Aution ja Kasken mukaan hyva ohjaaja on myos luotettava ja turvallinen. On olen-
naista, ettd lapset ja vanhemmat voivat luottaa ohjaajaan péivékodissakin. Turvalli-
sen ohjaajan merkki on myds siing, ettd lapset tulevat mielelladn paivakotiin ja van-
hemmat voivat turvallisin mielin jattaa lapsensa sinne. Aution mukaan turvallisuu-
della tarkoitetaan kahdensuuntaista turvallisuutta: rakenteisiin ja suunnitteluun liitty-

vaa turvallisuutta, sekd kasvatuksellista turvallisuutta. (Autio & Kaski 2005.)

Kuten Autio ja Kaski kirjassaan mainitsevat, ettd hyva ohjaaja on luova. Tama edel-
Iyttda ohjaajalta toiminnallista viisautta ja luottamusta omaan kokemukselliseen tie-
toonsa. Ohjaajan luovuus liittyy k&ytannon tilanteisiin, koska ohjaustilanne harvoin
sujuu yksityiskohtaisten suunnitelmien mukaan. (Autio & Kaski 2005.)

3 VARHAISKASVATUS PAIVAKODISSA

3.1 Varhaiskasvatuksen tavoitteet ja paaméaarat

Varhaiskasvatus on toinen olennainen osa tutkimustani, silla haastattelin lastentar-
hanopettajia, jotka tyGskentelevat alle kouluikaisten lasten kanssa. Lisaksi haastatte-
luni liittyy varhaiskasvatussuunnitelman arvojen kaytannon toteuttamiseen. Taman

otsikon alla avaan varhaiskasvatusta kasitteineen.

Varhaiskasvatus on pienten lasten eri eldmanpiireissa tapahtuvaa kasvatuksellista
vuorovaikutusta, jonka tavoitteena on edistaa lasten tasapainoista kasvua, kehitysta ja
oppimista (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 11). Tarvitaan vanhempien
ja kasvatuksen ammattilaisten kiinteda yhteistyotd, kasvatuskumppanuutta, jotta per-
heiden ja kasvattajien yhteinen kasvatustehtdva muodostaa lapsen kannalta mielek-

k&an kokonaisuuden (Varhaiskasvatuksen tyoryhméa 2011).



Yhteiskunnan jarjestaméd, valvoma ja tukema varhaiskasvatus koostuu hoidon, kasva-
tuksen ja opetuksen kokonaisuudesta. Se on suunnitelmallista ja tavoitteellista vuo-
rovaikutusta ja yhteistoimintaa, jossa lapsen omaehtoisella leikillda on keskeinen
merkitys. Lahtokohtana on kasvatustieteelliseen, erityisesti varhaiskasvatukseen ja
laaja-alaiseen, monitieteiseen tietoon ja tutkimukseen sek& pedagogisten menetelmi-
en tuntemiseen perustuva kokonaisvaltainen ndkemys lasten kasvusta, kehityksesté ja
oppimisesta. (Varhaiskasvatuksen tyéryhma 2011; Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteet 2005, 11.)

Ammattitaitoinen henkilostd on varhaiskasvatuksen keskeinen voimavara. Jotta var-
haiskasvatus on laadukasta, on olennaista, ettd koko kasvatusyhteisolla ja yksittaisel-
l& kasvattajalla on vahva ammatillinen osaaminen ja tietoisuus. (Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteet 2005, 11.)

Kansainviliset lasten oikeuksien maarittelemét sopimukset ovat arvopohjana myos
suomalaiselle varhaiskasvatukselle. Nelja yleisperiaatetta lapsen ihmisarvon keskei-
sille arvoille ovat syrjintékielto ja lasten tasa-arvoisen kohtelun vaatimus, lapsen etu,
lapsen oikeus eldmaén ja taysipainoiseen kehittymiseen, ja lapsen mielipiteen huo-

mioon ottaminen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 12.)

Muun muassa Suomen perusoikeussaannoksistd johdetaan varhaiskasvatuksen kes-
keiset periaatteet: lapsen oikeus turvallisiin ihmissuhteisiin, turvattuun kasvuun, ke-
hittymiseen ja oppimiseen, turvattuun ja terveelliseen ympéristoon, jossa voi leikkia
ja toimia monipuolisesti, tulla ymmarretyksi ja kuulluksi ikansé ja kehitystasonsa
mukaisesti, saada tarvitsemansa erityista tukea ja omaan kulttuuriin, aidinkieleen ja

uskontoon tai katsomukseen (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 12).

3.2 Varhaiskasvatussuunnitelma ja arvot

Tutkimukseni keskittyy lasten ohjaamisen lisaksi kunnan ja paivékodin varhaiskas-
vatussuunnitelman arvojen kéytdnnon toteutumiseen, jonka puitteissa avaan varhais-

kasvatussuunnitelman tarkoitusta ja tavoitetta.
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Varhaiskasvatussuunnitelma on kehys lasten hoidon ja ohjaamisen siséltoon paiva-
kodeissa, johon siséllytetaan keskeiset varhaiskasvatuksen linjaukset, arvot, toiminta-
ajatus ja tavoitteet. Kunnan lisdksi paivékodilla on oma varhaiskasvatussuunnitelma.
Liséksi jokaisella lapsella on oma henkil6kohtainen varhaiskasvatussuunnitelma, jo-
ka tyostetddn yhdesséd vanhempien ja pdivahoidon henkilokunnan kanssa. (Porin
kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2011.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tavoitteena on edistédéd varhaiskasvatuksen
yhdenvertaista toteutumista koko maassa, ohjata siséllollista kehittdmistd ja luoda
osaltaan edellytyksid varhaiskasvatuksen laadun kehittdmiselle yhdenmukaistamalla

toiminnan jérjestamisen perusteita (\VVarhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 7).

Sen vuoksi, ettd keskityn tutkimuksessani vain arvoihin, jotka maaritelld&n kunnan ja

paivékodin varhaiskasvatussuunnitelmassa, avaan myos arvojen teoriaa.

Kasvatuksen arvot muodostavat kasvatuskulttuurin ytimen ja perustan. Ne voidaan
nadhda myos toiminnan lahtokohtina, joita tydyhteison jasenet kayttavét ratkoessaan
ongelmia, tehdesséén valintoja, tai miettiessadn uusia mahdollisuuksia. Joskus arvot
ohjaavat toimintaa ilman, ettd yksilo tai yhteisé on tietoinen siitd. Tama kay ilmi
myo0s tutkimustuloksissani, jossa haastateltavat omistavat niin sanottua "hiljaista tie-
toa” ohjaamiseen liittyen. Nédin he huomaamattoman ohjaamisen taitojen lisdksi
my0s huomaamattaan korostavat joitakin arvoja lasten ohjaamisessa. (Karila,

Alasuutari, Hannikainen, Nummenmaa & Rasku-Puttonen 2006.)

3.3 Varhaiskasvatusymparisto

Lastentarhanopettajat, joita tutkimukseeni haastattelin, toimivat péivakodissa joka on
yksi varhaiskasvatusymparistd. Varhaiskasvatusympariston kokonaisuus muodostuu
fyysisistd, psyykkisista ja sosiaalisista kokonaisuuksista. Siihen kuuluvat sit4 varten
rakennetut tilat, lahiympéristd, psyykkinen ja sosiaalinen ympéristd, materiaalit ja
valineet. Leikkim&&n ja tutkimaan motivoivan kasvatusympariston tulee olla myos
turvallinen, joustava, muunneltava ja lapsen tasoinen, seké& vuorovaikutukseen mah-

dollistava kokonaisuus jossa lapsi voi ilmaista itseddn. (Varhaiskasvatussuunnitel-
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man perusteet 2005, 17.) Hyv4, toimiva ja rikas varhaiskasvatusymparisto luo lisaksi

edellytyksid vanhempien yhteistyohon.

”Innostava ymparistd on lapselle mielenkiintoinen ja kannustaa hénta toimimaan ja
ilmaisemaan itseddn” (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 17). Innostava
ja rauhallinen ymparist6 toivottaa myos lapsen tervetulleeksi ja luo turvallisuuden
tunnetta, jolloin lapsi mielelldén ottaa osaa ymparistossa tapahtuvaan toimintaan ja
vuorovaikutukseen siind toimivan henkildston kanssa. Oma nakemykseni on, etta
myo0s visuaalisesti mielenkiintoa heréttdva ymparisto luo edellytyksia lapsen omalle
ilmaisemiselle ja tuotokselle, sekd ymparistoon on helppo jaada esimerkiksi hoidon

ajaksi.

”Leikkiympdriston tietoinen luominen, yllapitdminen ja uudistaminen ovat olennai-
nen osa varhaiskasvatusta” (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 22). On
lapsen edun mukaista, etté leikkimisympéristd on esimerkiksi muokattavissa ja ottaa
huomioon lasten erilaiset ja yleiset ajankohtaiset kiinnostuksen kohteet. Vilineita ja
tiloja tulee olla riittdvasti ja monipuolisesti, sek& mahdollisuuksien mukaan leik-
Kiympérist0 voidaan laajentaa my6s paivakodin l&hiymparistoon ja luontoon. (Var-

haiskasvatussuunnitelman perusteet 2005.)

Nakemykseni mukaan monipuolinen ja liikkumaan haastava ympéristd vahvistaa
lapsen luonnollista liikkkumisen halua. Tilojen tulisi mahdollistaa lapsille myds vauh-
dikas liikkuminen, jossa myos lapsen taiteellinen ilmaisu ja osaaminen voidaan tuoda

esille.

Itse pdivahoidon tarkoitus ja sen sisaltd tavoitteineen mééritelldan lasten paivahoito-
laissa. Lain mukaan péivahoidolla tarkoitetaan lapsen hoidon jarjestamista paivékoti-
hoitona, perhepéivéhoitona, leikkitoimintana, tai muuna péaivahoitotoimintana. Pai-
vakotihoitoa voidaan jarjestaa tata tarkoitusta varten varatussa tilassa, jota kutsutaan
paivakodiksi. Myos leikkitoimintaa ja muuta paivéhoitotoimintaa voidaan jérjestaa
tata tarkoitusta varten varatussa tilassa. (Paivahoitolaki 451/1990, 1 §)

Tavoitteena paivahoidolla on tukea paivahoidossa olevien lasten koteja ndiden kasva-

tustehtavassa ja yhdessa kotien kanssa edistad lapsen persoonallisuuden tasapainoista
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kehitysta. Omalta osaltaan péivahoidon tulee tarjota lapselle myos jatkuvat turvalliset
ja lampimat ihmissuhteet, lapsen kehitystd monipuolisesti tukevaa toimintaa sek&
lapsen lédhtékohdat huomioon ottaen suotuisa kasvuymparistd. (Paivéhoitolaki
451/1990, 1 8)

Laissa madaritelladn myos, ettd pdivahoidossa lapsen ian ja yksilollisten tarpeiden
mukaisesti tulee yleinen kulttuuriperinne huomioon ottaen edistdd lapsen fyysista,
sosiaalista ja tunne-eldman kehitystd, seké tukea lapsen esteettistd, alyllista, eettista
ja uskonnollista kasvatusta. Uskonnollisen kasvatuksen tukemisessa on kunnioitetta-
va lapsen vanhempien tai holhoojan vakaumusta. (Paivahoitolaki 451/1990, 1 8)

Edistaesséan lapsen kehitysta paivahoidon tulee liséksi tukea lapsen kasvua yhteis-

vastuuseen ja rauhaan sekd ympariston vaalimiseen. (Pdivahoitolaki 304/1983, 2 a §)

3.4 Kasvattaja varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksen henkilost0, tutkimuksessani lastentarhanopettajat, joita haastatte-
lin, on moniammatillinen yhteisd, joka kunnioittaa lapsen, vanhempien ja toisten
kasvattajien mielipiteitd. Kasvattajat kuuntelevat ja reagoivat lapsen tarpeisiin jakaen
lapsen onnistumiset ja vastoink&dymiset kanssaan. Ammattitaitoinen henkil6sto osal-
listuu myos toimintaympariston luomiseen ja kehittdmiseen, paivittden ja yll&pitden
omaa osaamistaan kasvattajana. Toimivan varhaiskasvatuksen tydyhteison jasen on
sitoutunut tydyhteison yhteisiin arvoihin, jotta kasvatuksen laatu on tasapainoista ja

hyvaa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 16.)

Tutkimuksessani haastattelin lastentarhanopettajia. Kelpoisuusvaatimuksena lasten-
tarhanopettajan tehtaviin on vahintddn kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon
sisdltyy lastentarhanopettajan koulutus, taikka sosiaali- ja terveysalan ammattikor-
keakoulututkinto, johon sisaltyvét varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan
suuntautuneet opinnot sen laajuisina kuin valtioneuvoston asetuksella tarkemmin

séadetddn. (Sosiaali- ja terveysministerié 2007.)



13

3.5 Lastentarhanopettajan koulutus

Tutkimukseeni osallistuneista vastaajista kolme on kaynyt lastentarhanopettajan kou-
lutuksen. Tana pdivana yliopistosta valmistuu varhaiskasvatukseen erikoistuneita
kasvatustieteen kandidaatteja. Koulutus antaa kelpoisuuden lastentarhanopettajan

tehtaviin lasten paivahoidossa ja esiopetuksessa. (Opintoluotsin www-sivut.)

Padaineena koulutuksessa on kasvatustiede, josta koulutuksessa opiskellaan perus- ja
aineopinnot. Muuten tutkinto koostuu kieli- ja viestintdopinnoista, varhaiskasvatuk-
sen tehtaviin ja esiopetukseen ammatillisia valmiuksia antavista opinnoista, harjoitte-
luista ja sivuaineopinnoista. Opintojen sisaltond on mm. alle 3-vuotiaiden pedago-
giikka, kuusivuotiaiden esiopetus ja varhaiserityiskasvatus. Opinnoissa kadydaan mo-
nipuolisesti lapi varhaiskasvatuksen eri osa-alueita yhteiskuntapolitiikasta, esiope-

tusperusteista ja taito- ja taideaineiden sisalléista. (Turun yliopisto.)

Patevyys luo edellytykset havainnoida ja arvioida lapsen kehitysta sek& aidossa yh-
teistydssa kotien kanssa pitkajanteisesti suunnitella varhaiskasvatuksen ja esiopetuk-
sen kehitysymparistoja ja toteuttaa siten, etta lapsilla on mahdollisuus vuorovaiku-

tukseen vertaisryhmassa sekd oppimiseen ja leikkiin (Turun yliopisto).

Koulutuksesta saa valmiudet mm. erilaisten oppijoiden kohtaamiseen, perheyhteis-
tyéhon, moniammatilliseen yhteistydhon, toimimiseen erilaisissa varhaiskasvatuksen
tiimeissd, luovaan ammatilliseen kasvuun, erilaisiin toimintamuotoihin pienten lasten
kanssa, perehtymiseen lapsen kehityksen eri osa-alueisiin ja vaiheisiin ja lapsen kehi-

tyksen osa-alueiden ja vaiheiden tukemiseen kasvatuksen avulla (Turun yliopisto).

Liséksi koulutuksessa on mahdollisuus sivuaineopintoihin, joihin kuuluu alkukasva-
tusta, erityispedagogiikkaa, kuvataidekasvatusta, ké&sityokasvatusta, liikuntaa, mu-
siikkikasvatusta, terveystietoa, biologiaa ja matematiikkaa (Turun yliopisto).

Tehtaviin, joihin uuden lain mukaan vaaditaan kasvatustieteen kandidaatin tutkinto,
on siirtyméaséénnosten mukaan kelpoinen myds henkild, jolla on aikaisempien s&én-

ndsten mukaisesti suoritettu varhaiskasvatukseen suuntautunut kasvatustieteen kan-
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didaatin tai maisterin tutkinto tai aikaisempi opistoasteinen lastentarhanopettajan tut-
kinto (Sosiaali- ja terveysministerio 2007, 24).

3.6 Sosionomin (AMK) koulutus

Lastentarhanopettajina tydskentelee myds sosionomin (AMK) koulutuksen omaavia,
joilla ei kuitenkaan ole esiopetuksen patevyyttd. Haastatteluun osallistui kaksi sosio-

nomia (AMK), joiden koulutusta olen avannut seuraavassa.

Varhaiskasvatuksen tyoryhma on kerannyt Sosionomin (AMK) kompetenssit koulu-
tuksen eri vaiheissa. Olen tehnyt tutkimukseni varhaiskasvatuksen ndkokulmaa kayt-
téen, joten sosionomin (AMK) koulutuksen kompetensseista nostan esille varhais-
kasvatuksen kompetenssit, jotka ovat seuraavat:

Eettisen osaamisen nakokulmasta sosionomi (AMK) osaa tyoskennelld ja toimia
taysvaltaisena tyoyhteisén jasenend antaen ja vastaanottaen rakentavaa palautetta,
omaa eettista herkkyytté ja osaa tunnistaa eettisid ongelmia seka soveltaa varhaiskas-
vatusty6té ohjaavia eettisid periaatteita tyossddn, osaa tehda lapsen ja perheen ase-
maa ja tarpeita nakyvaksi ja kuuluvaksi yhteisoissa, ymmartaa lapsuuden ainutkertai-
suuden ja h&nen ammatillista toimintaansa ohjaa lapsilahtdisyyden periaatteet, on
sitoutunut tasa-arvoiseen tyGskentelyyn monikulttuuristen ja erilaisten perheiden ja
heidéan lastensa kanssa, sekd huomioi ja osaa soveltaa tarkoituksenmukaisesti erilai-

sia arvoja lapsi- ja perhelahtdisessa tydssa. (Varhaiskasvatuksen tyoryhma 2011.)

Asiakasty0osaamisen puitteissa sosionomi (AMK) osaa havainnoida ja arvioida lap-
sen yksilollisia ja lapsiryhman tarpeita sekd tukea ja ohjata heita kasvuun, kehityksen
ja oppimisen eri vaiheissa ja osaa huomioida erityisen tuen piirteet, toimii asiakkai-
den kanssa vuorovaikutteisesti ja ymmartaa tasa-arvoisen vuorovaikutuksen merki-
tyksen, osaa varhaiskasvatuksen keskeiset periaatteet huomioiden suunnitella, toteut-
taa ja arvioida pedagogisesti kehittdvaa ja tavoitteellista toimintaa lapsille, tukee ja
edistédd lapsen omaehtoista leikkid ja tarpeen mukaan ohjaa sitd, ymmartaa ja tukee

lasta ja perhettd kasvatuskumppanuuden periaatteiden mukaisesti, huomioi lapsen
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edun toiminnassaan ja tunnistaa myos riskitilanteessa eldvat perheet ja lapset, seka
osaa varhaisen puuttumisen kaytannossa. (Varhaiskasvatuksen tyoryhma 2011.)

Sosiaalialan palvelujérjestelmén osaamisen nékokulmasta sosionomi (AMK) osaa
soveltaa varhaiskasvatuksen, paivahoidon ja lastensuojelun asiakirjoja ja lainsdadan-
t04 sekd muuta tarvittavaa tietoa, ottaa tygssadn huomioon varhaiskasvatuksen, per-
hetyon ja lastensuojelun kansallisia ja alueellisia tarpeita, kykenee lapsi- ja perhetyén
palvelujen muutostarpeiden tunnistamiseen ja palveluiden ja moniammatillisen
osaamisen arviointiin ja kehittdmiseen seka tunnistaa uudenlaisia osaamisalueita yli
ammattityon rajojen, pystyy kehittdmaan lapsi- ja perhetyon palveluohjausta yhdessa
eri tahojen kanssa, seka on siséistanyt moniammatillisen, verkostomaisen tyoskente-
Iytavan ja periaatteet ja toteuttaa niitd kdytdnndssa (Varhaiskasvatuksen tyéryhma
2011).

Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen on myds yksi kompetensseista. Tastéd
nakokulmasta sosionomi (AMK) tiedostaa ja soveltaa ammatillisessa toiminnassaan
lapsi- ja perhepoliittisia periaatteita, ymmartaé ja osaa hyodyntaé varhaiskasvatuksen
ja perhetyon palvelujarjestelmaa osana yhteiskunnallista kontekstia, tunnistaa lasten
kulttuurin ja yhteisén ominaispiirteitd ja kayttaa niitd ammatillisessa toiminnassaan,
edistad lapsen ja vanhempien kuulluksi tulemista, osallisuutta eri yhteisoissa ja ym-
péristdissa ja tukee lasta ja perhettd heidan mielipiteidensa esilletuomisessa, seka
vahvistaa ja edistéa lapsen oikeuksien toteutumista ja hyvaé elaméé yhteis-kunnassa.

(Varhaiskasvatuksen tyéryhma 2011.)

Tutkimuksellisen kehittamisosaamisen nakokulmasta sosionomi (AMK) osaa arvioi-
da ja kehittad varhaiskasvatuksen tyokaytantoja ja menetelmid, pystyy tekemaan so-
veltavaa tutkimusta varhaiskasvatuksen ja perhetyon alueilla ja osaa soveltaa ja hyo-
dyntéé saatuja tuloksia kaytantoon, sekéd osallistuu varhaiskasvatuksen aluekehitys-

tydhon ja vaikuttaa koulutuksen kehittdmiseen (Varhaiskasvatuksen tydryhma 2011).

Lisaksi johtamisosaaminen on viimeisend varhaiskasvatuksen kompetensseista. Té&-
mén kompetenssin mukaan sosionomi (AMK) osaa toimia kasvatusyhteison lahiesi-

miehend, sekd edistdd ja mahdollistaa kumppanuusperustaista kasvatusyhteistyota
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tydyhteisoissd, verkostoissa ja vanhempien kanssa. (Varhaiskasvatuksen tyéryhma
2011.)

Lastentarhanopettajan tehtaviin on kelpoinen myds henkild, joka on ennen lain voi-
maantuloa suorittanut tehtdvaan soveltuvan, nykyisté sosiaali- ja terveysalan ammat-
tikorkeakoulututkintoa edeltdneen ammattikorkeakoulututkinnon, tai aikaisemman
opistoasteisen sosiaali- tai terveysalan ammatillisen tutkinnon. Aikaisemmista opis-
toasteisista tutkinnoista lastentarhanopettajan tehtaviin soveltuva on sosiaalikasvatta-
jan tutkinto. Haastatteluuni osallistui yksi sosiaalikasvattaja. (Sosiaali- ja terveysmi-
nisteri6é 2007, 24.)

Sosiaalipedagogiikan opinnot on liséksi osa sosionomin (AMK) koulutusta ja suorit-
taessani sosiaalipedagogisen lapsi- ja nuorisotyon vaihtoehtoiset opinnot, nostan esil-
le my0s itse sosiaalipedagogiikan kasitettd varhaiskasvatuksen nakokulmasta. Am-
matillisesta nédkokulmasta katsottuna sosiaalipedagogiikka on sosionomin (AMK)

vahva osaamisalue.

”Sosiaalipedagogisen toiminnan yleisluonteiseksi tavoitteeksi voidaan maaritelld tu-
kea ihmista eri elaménvaiheissa I0ytdmaan oma paikkansa yhteiskunnassa ja tule-
maan yhteiskunnan toimintakykyiseksi jaseneksi” (Nivala 2007, 77). Sosiaalipeda-
gogiikka siis tarkastelee, miten ihminen ja hénen sosiaalisen ympéristonsé suhteet
kehittyvat. Se pyrkii 10ytdmain mahdollisuuksia, miten tukea, ehkéisté ja olla apuna
kehittdmassa yksiléa ja hanen toimintatavassaan ilmenevid ongelmia. Sosiaalipeda-
gogiikassa toteutetaan myds kasvatuksellista toimintaa parhaan mahdollisen kehityk-

sen aikaansaamiseksi. (Nivala 2007, 78.)

Sosiaalipedagogiikan peruskasitteitd ovat muun muassa yhteiskunnallinen subjektii-
visuus, yhteiskunnallinen toimintakyky, sosiaalinen toimintakyky, elaméanhallinta,
yhteisollisyys, toiminnallisuus, elamyksellisyys, vuorovaikutus, dialogisuus ja peda-
goginen suhde. Niin ikdan sosiaalipedagogiikan peruskasitteisiin kuuluu myés luo-
vuus, osallistuminen, itsensé toteuttaminen, eldménkulku, yhteiskunnallinen identi-
teetti, osallisuus, tietoisuuden herattdminen, aktivointi, itseapuun auttaminen, integ-
raatio, emansipaatio ja taysivaltaisuus. Kasitteiden kaytdntoon tuominen ja niiden

tukeminen ovat sosionomin (AMK) osaamisaluetta, joista kaikista on nédkemykseni
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mukaan hy6tya myos varhaiskasvatuksessa. Juha Hamaldisen (1999) mukaan sosiaa-
lipedagogiikkaan kuuluvien ja edelld mainittujenkésitteiden sisaltoon kuuluvat itse-
tietoisen yhteiskunnan jasenena olemista, Kriittisen ja vastuullisen suhteen luomista
siihen yhteiskuntaan, jossa el&é ja johon kuuluu, kykya yllapitéa ja edistdd omaa ja
laheisten elamisen laatua ja eldmanhallintaa alati muuttuvassa yhteiskunnallisessa
todellisuudessa, kykyé yllapitaa ihmissuhteita, ottaa toisia ihmisid huomioon ja toi-
mia yhteison jasenend, seka valmiutta selviytya itsendisesti elaménkaaren eri vaihei-
siin kuuluvista kehitystehtdvistd. Nama kehitystehtavat ovat muun muassa riittava
toimeentulo, ihmissuhteet, tyd, koulutus, edunvalvonta, palvelut, harrastustoiminta.
(Hamaél&inen 1999.)

Liséksi sosiaalipedagogiikkaan kuuluvat toimintaperiaatteet, jotka ovat ihmisen ky-
kyé rakentaa identiteettiddn, vastavuoroisessa suhteessa olemisen osaamista, jossa
suhteen osapuolet vaikuttavat toisiinsa ja edistavét toisissaan muutosta, kahden sub-
jektin (yksilon) vuorovaikutusta ja kommunikointia, inhimillista kasvua tietoisesti
rakentava vuorovaikutussuhde, ihmisen henkisté aktiivisuutta korostavia inhimillisia
ominaisuuksia, ithmisen eldaménkaaren tapahtumat ja valinnat, miten yksilo mielt&da
itsensd yhteiskunnan jasenend, yksilon ja yhteiskunnan valinen suhde, ongelmien
syiden tiedostaminen ja mahdollisuudet, joita yksilolla on vaikuttaa omaan eldman-
kulkuunsa ja elinoloihinsa, yhdessa toisten ihmisten kanssa, yksilon tai ryhmén Kiin-
nittymistd yhteiskuntaan ja sen toimintajérjestelmiin, vapautuminen holhouksesta,
sekd oman eldmén subjektiutta, oikeutta ja kykyd maaratd omista asioista. Kykya

tehda ratkaisuja, jotka suuntaavat omaa elamankulkua. (Haméléainen 1999.)

Nékemykseni mukaan sosiaalialan palvelujarjestelman tuntemisen lisaksi sosionomi
(AMK) osaa kohdata paivékodissa vanhempia ja perheitd. Sosiaalipedagogiikkaan
liittyen koko eldaménkaaren tukeminen auttaa meitd ymmartdmaan perheiden tilantei-
ta ja huolia, jolloin kasitykseni mukaan myds kasvatuskumppanuus lapsen edun mu-

kaisesti on hedelmallista.
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3.7 Kasvatuskumppanuus

Kasvatuskumppanuus on esimerkiksi varhaiskasvatuksen, koulun, lastensuojelun,
perhekeskuksen tai vapaa-ajan ympériston ammattilaisen yhteisty6té lapsen vanhem-
pien kanssa. Kasvatuskumppanuus on lapsen huolenpitoa, etujen ja oikeuksien edis-
tdmista yhteisymmarryksessa kasvun, kehityksen ja huolenpidon nimissa. Sen erityi-
siin tehtaviin kuuluu lapsen erityisen tuen, avun ja suojelun tarpeen tunnistaminen ja

siind auttaminen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005.)

”Kasvatuskumppanuudessa kohtaavat vanhempien ja henkildston sitoutunut toiminta,
jossa keskindinen luottamus, tasavertaisuus ja kunnioitus luovat hyvat edellytykset”
(Lastentarhanopettajan ammattietiikka 2005). Kasvatuskumppanuus on Kirjattuna

varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (2005).

Lapsen tarpeet ovat ldhtokohtana kasvatuskumppanuudelle, jossa yhdistyvét van-
hempien ja varhaiskasvatuksen kasvattajien tiedot ja kokemukset — lapsen kaksi tér-
keintéd tahoa. Yhteisty0 ja keskustelu kasvattajien ja vanhempien valilla, esimerkiksi
arvoista, ndkemyksisté ja vastuista, on valttamatonta. (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2005.)

Paivakodin henkildstd on vastuussa yksikon varhaiskasvatussuunnitelmasta ja on ko-
ko kasvatusyhteison yhdessé laatima. On suotavaa, ettd vanhemmilla on mahdolli-
suus vaikuttaa suunnitelman sisaltoon ja sen arviointiin muiden vanhempien kanssa,
jolloin suunnitelma palvelee kaikkia sitd koskevia. Osa varhaiskasvatussuunnitelman
toteutumista, seka hyvaa kehittdmistd on lisaksi vanhempien ja lasten arvioinnit

suunnitelman arvojen toteutumisesta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005.)

3.8 Varhaiskasvatuksen valtakunnalliset linjaukset

Valtioneuvoston vuonna 2002 paatetyt varhaiskasvatuksen valtakunnalliset linjaukset
sisdltyvét hyvaksyttyyn sosiaali- ja terveydenhuollon tavoite- ja toimintaohjelmaan
vuosille 2000-2003. Siihen on koottu suomalaisen varhaiskasvatuksen keskeiset peri-

aatteet, seké kehittdmisen painopisteet.
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Hoidon, kasvatuksen ja opetuksen tulisi muodostaa hyvé kokonaisuus tukien jousta-
vasti lapsen yksilollisia kehityspiirteitd. Linjauksissa selvitetdan, mité varhaiskasva-
tus on, mit& palveluita se pita4 sisalla&n ja mitk& ovat varhaiskasvatuksen periaatteet.
Linjauksissa painotetaan myds vanhempien ja henkiloston kasvatuksellista kump-

panuutta. (Varhaiskasvatuksen valtakunnalliset linjaukset 2002.)

Linjauksen mukaan varhaiskasvatus on lapsen kasvatuksellista vuorovaikutusta hé-
nen eri eldménpiireisséan ja sen tavoitteena on edistad lapsen tervettd kasvua, kehi-
tystd ja oppimista. Yhteiskunnan tarjoamat varhaiskasvatuspalvelut tukevat lapsen
kotikasvatusta. Lisaksi suomalainen varhaiskasvatus perustuu Yhdistyneiden Kansa-
kuntien Lapsen oikeuksien sopimukseen, perussaannoksiin, sekd muuhun kansalli-

seen lainsaadantoon. (Varhaiskasvatuksen valtakunnalliset linjaukset 2002.)

Lapsilla on muun muassa oikeus turvattuun elinymparistéon, hoitoon, huolenpitoon,
kasvuun ja oppimiseen huolimatta hédnen asuinpaikastaan tai taustastaan. Varhaiskas-
vatuksen suunnittelussa huomioon otetaan etninen, sekad sukupuolten valinen tasa-
arvo ja sen toteutuminen. Myos leikki on lapsen keskeinen toimintamuoto, jolloin
varhaiskasvatuksen on tarjottava sithen monipuolisia mahdollisuuksia. Sen kautta
my0s kasvu- ja oppimisympaéristo tulee olla soveltuva lapsen fyysisille, psyykKisille,
tiedollisille ja sosiaalisille ominaisuuksille. (Varhaiskasvatuksen valtakunnalliset lin-
jaukset 2002.)

Varhaiskasvatuksen henkildstossa korostuu moniammatillisuus, yhteistyo lapsen ja
hanen verkostonsa kanssa, sekd ammattitaitoisuuden voimavara. Henkildstd on yh-
teistyokykyisté ja tunnistaa lapsen erityisen tuen tarpeen. Lapsen kasvun, kehityksen
ja oppimisen jatkuvuuden turvaaminen on henkilgston tehtdva, tukien vanhemmuut-
ta, ja ollen yhteistydssd muun sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa. (Varhaiskasva-

tuksen valtakunnalliset linjaukset 2002.)
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimuksen taustaa

Tutkimuksen taustana on pitk&aikainen kiinnostus lapsi- ja nuorisotyohon. Etenkin
lasten kasvatus- ja ohjaustyd on ollut mielenkiinnon kohteena monia vuosia, johon
sain nostetta tdmanhetkisesta tyosténi lasten synttarijuhlien ohjaajana. Olen térman-
nyt tydssani monenlaisiin haasteisiin liittyen niin suuren lapsiryhmén ohjaamiseen,
kuin yhdenkin lapsen ohjaamiseen. Niinpd tulevana kasvattajana naen tarkedksi tut-
kia sit4, mitka asiat ohjaustyohon vaikuttavat ja miten se on mahdollisimman k&y-

tanndllista seka ohjaajana olevan kasvattajan, ettd lapsen nakokulmasta.

Alati muuttuvassa ymparistossa varhaiskasvatuksen kasvattajan rooli lapsen eldamés-
s& on suurentunut ja siihen on kiinnitettdva yha enemman huomioita. Itsell&ni on suu-
ri kiinnostus kasvaa ammattilaisena mahdollisimman patevaksi kasvattajaksi, johon
lapsen on helppo turvautua. Koen siis tutkimukseni olevan suuri oppimismahdolli-

suus itselleni.

Valitsin haastattelujeni kohdejoukoksi lastentarhanopettajia, silla heidan tyonséd on
Kiinnostanut ja inspiroinut minua opiskelutaipaleeni alusta asti. Pyrin itse valmistut-
tuani tyoskentelemaén lasten kanssa, mahdollisesti juuri péivakodissa. Lastentarhan-
opettajan ty6 on kiinnostanut minua aina ja olenkin suorittanut varhaiskasvatuksen ja

sosiaalipedagogiikan vaihtoehtoiset opinnot.

Aloin suunnitella tyoténi varhaiskasvatuksen alueelta, jotta tarvittavat opintopisteet
tayttyisivat lastentarhanopettajan kelpoisuuden saamiseksi. Liséksi alle kouluikaiset
lapset ja heiddn kanssaan tyoskentelevan henkilékunnan tyd ovat lahinna Kiinnostuk-

senkohdettani.

Otin yhteyttd ensin Porin varhaiskasvatuspédéllikkdon, jolta hankin tutkimusluvan
opinnaytetyolleni. Sain myontavan vastauksen toukokuussa 2012 (Liite 3), jolloin
aloin tyostaa teoriaa tutkimukseeni. Tutustuin Porin kaupungin varhaiskasvatussuun-

nitelmaan ja nostin sieltd esille Porin kaupungin arvoja paivéahoitoon liittyen. Lisaksi
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tutustuin lastentarhanopettajan koulutukseen ja otin selvég, mitd vaaditaan lastentar-

hanopettajalta, joka tydskentelee péivakodissa.

Otin yhteyttd niihin porilaisiin pdivakoteihin, joiden varhaiskasvatussuunnitelmat
nékyivét laajasti heidan nettisivuillaan, jotta pystyn ennen haastatteluja tutustumaan
tahan tutkimukseni kannalta tarke&an teoriaosaan jo ennen haastatteluja. llokseni sain

hyvan vastaanoton ja paasin haastattelemaan tarpeeksi montaa lastentarhanopettajaa.

4.2 Tutkimuksen tavoite ja tutkimustehtavat

Tavoitteenani oli saada tietoa lasten ohjaamisesta erilaisissa tilanteissa ja siitd, miten
lastentarhanopettajat huomioivat ohjaustydssdén varhaiskasvatussuunnitelmassa lin-
jattuja arvoja. Tavoite on tarked siksi, etta niita selvittdessa saamme arvokasta tietoa
siitd, mita lastentarhanopettajan ohjaustyo on, mité siind tulisi ottaa huomioon erilai-
sissa tilanteissa, mitd osaamista ohjausty0 vaatii ja miten néiden arvojen toteuttami-
nen nakyy kaytannon tyossa. Itselleni tavoite on myos térked, silla kasvatan ndin
omaa ammatillisuuttani tulevana kasvattajana ja pohjustan matkaani esimerkilliseksi

kasvatuksen ammattilaiseksi.

Tutkimustehtévat tadssd opinnaytetyssé:
- Miti lastentarhanopettajan ohjaustys on’
- Mitka asiat lastentarhanopettajan ohjaustydhon vaikuttavat?
- Miten Porin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman arvot nakyvét lastentar-
hanopettajan ohjausty6ssa?
- Miten péivakodin oman varhaiskasvatussuunnitelman arvot nakyvét lasten-

tarhanopettajan ohjaustydssa?

Padasialliset tutkimustehtdvanani tassa opinndytetydssé oli selvittdd, mita lastentar-
hanopettajan ohjausty® on ja mitka asiat siihen vaikuttavat. Tutkimustehtavénéani on
lisdksi selvittdd, miten Porin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman ja paivakodin

varhaiskasvatussuunnitelman arvot nakyvat lastentarhanopettajien ohjaustytssa. Ra-
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jasin tutkimukseni teoriaksi ja pohjaksi Porin kaupungin varhaiskasvatussuunnitel-

man ja haastateltavan paivakodin varhaiskasvatussuunnitelman.

Erityinen kiinnostuksen kohteeni on se, mité lastentarhanopettajan ohjausty6 on eri-
laisissa tilanteissa alle kouluikaisten lasten kanssa. Minua kiinnostaa my6s miten oh-
jaustyo pdivakodissa eroaa yhta lasta ohjatessa ja koko lapsiryhméa ohjatessa. Lisék-
si selvitdn mité asioita lastentarhanopettajan tulisi ottaa huomioon lasta ja lapsiryh-
maa ohjatessa, mitka asiat vaikuttavat heidan ohjausty6honsa, ja minkélaista osaa-

mista lasten ohjaaminen vaatii.

Kattavan tiedon saamiseksi otan haastatteluissa esille myds haastateltavien lastentar-
hanopettajien koulutuksen, siihen kuuluvan osaamisen ja mita edellytyksia ohjausty6
paivékodissa vaatii, sill4 kuten teoriaosuudestanikin kay ilmi, lastentarhanopettajana
paivakodissa voi toimia kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon omaavien henkil6iden
lisaksi sosionomeja (AMK) ja sosiaalikasvattajia. Liséksi sivuutan haastattelussani
myos sitd, mitd lisad haastateltavat olisivat kaivanneet koulutukseltaan ohjaustyon

nakokulmasta.

Tutkimukseni kannalta oli myds tarkeaa selvittad, miten Porin varhaiskasvatussuun-
nitelmassa nékyvia arvoja toteutetaan kaytannon tydssa lapsia ohjatessa, ja mité las-
tentarhanopettaja konkreettisesti tekee korostaessaan esimerkiksi erilaisuuden hyvak-

symistd, myonteisyyttd, asiakaslahtoisyyttd, luottamuksellisuutta ja sosiaalisuutta.

Selvitin myos, miten haastateltavien lastentarhanopettajien oman péivakodin arvoja
toteutetaan kaytannon tyossa lapsia ohjatessa ja mitd he konkreettisesti tekevat sa-
malla tavalla korostaessaan sielld nakyvid arvoja. Pyrin kerdamadn tutkimukseeni
my0s tavallisia k&ytdnnon esimerkkejé.

4.3 Tutkimuksen kohdejoukko ja tutkimusmenetelméa

Kohdejoukoksi valitsin porilaisia lastentarhanopettajia, silla he ovat ammattilaisia
omassa tyossaan. Lisaksi tein valintani tiettyjen paivékotien kohdalla silla perusteel-

la, miten varhaiskasvatussuunnitelma ja toiminta-ajatus nékyivét riittdvan selkeasti
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heidan nettisivuillaan, jotta p&&sin tutustumaan siihen ennen haastatteluja ja teke-
maan haastattelupohjan osaltaan sielld nakyvien arvojen ympérille. Olen ennen haas-
tatteluja tutustunut liséksi lastentarhanopettajan tyéhon ja Porin kaupungin varhais-
kasvatussuunnitelmaan. Kuten kerroin, ottaessani yhteyttd potentiaalisiin haastatelta-
viin, oli vastaanotto positiivinen ja kannustava, joka osaltaan lisdksi motivoi minua

tutkimustani tehdessa.

Koin parhaakseni suorittaa tutkimukseni aineiston keruun haastattelemalla kohde-
joukkoa henkilokohtaisesti, silla uskon sen auttavan saamaan tuloksiin lastentarhan-
opettajien oikean mielipiteen ilman vaarén tulkinnan vaaraa. Lisdksi henkil0kohtai-
sella haastattelulla paésen kysymaan lisdkysymyksia tarpeen tullen, jotta tutkimustu-

loksesta tulee tarvittavan kattava.

Haastateltavien nimi ja paivakodin nimid en mainitse tutkimuksessani, vaan tulokset
viittaavat yleisiin kokemuksiin lastentarhanopettajan ohjaustyostd. Haastattelun koh-
dejoukossa oli mukana lastentarhanopettajia, sosionomeja (AMK) ja sosiaalikasvat-
taja. Yhteensd haastateltavia oli kuusi. Opinndytetydsuunnitelmassani suunnittelin
haastattelevani seitsemaa lastentarhanopettajaa, mutta heit4 ollessa kuusi, pyrin saa-

vani monipuolisempaa tietoa.

Tutkimusmenetelména koin kvalitatiivisen menetelmén, haastattelun, olevan sopivin
vaihtoehto. Haastatteluni koostui avoimista kysymyksistd, jotka antoivat haastatteli-
jalle tilaa kertoa asiasta laajasti omilla kokemuksillaan ja mielipiteillaan. Haastattelu-
jen aikana kysyin lisaksi paljon lisdkysymyksid, jotka olivat valttamattomia tutki-

mukseni kannalta.

Itse haastattelu menetelmé&nd on yksi kéaytetyimpid tiedonkeruutapoja (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2006). Haastattelussa tutkija ja haastateltava ovat keske-
n&an vuorovaikutuksessa ja keskustelevat enemman tai véhemman johdonmukaisesti
ja jarjestelmallisesti siita aiheesta, joka on tutkimuksen kannalta olennaista. Haastat-
telun idea on, ettd siind saadaan ”syvillisempaa” tietoa henkilokohtaisesti ihmiseltd
itseltddn hantd koskevasta, tai muusta asiasta. Itse sana syvéllinen haastattelun kan-
nalta on silti kdytettdessa usein virheellinen, silla se saa helposti aikaan vaikutelman

paremmasta tutkimustuloksesta esimerkiksi kvantitatiivisiin tutkimuksiin verrattuna.
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Haastattelun aikana voidaan toki saada perusteellista ja monipuolista tietoa aiheesta.
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Haastattelutyyppina kéytin avoimen haastattelun ja teemahaastattelun valimuotoa,
jossa haastattelija on keskustelukumppani, joka ohjaa keskustelua tarvittaessa takai-
sin varsinaiseen aiheeseen. Minulla oli muutama harkittu kysymys, jotta tutkimukse-
ni paatavoitteet tulee kéytya l&pi, mutta muuten haastattelut eivét olleet ennalta
suunniteltuja. Lisdkysymyksié esitin haastateltavalle aina tarpeen mukaan, mutta an-
noin puhua annetusta teemasta hdnen mukaansa. Halusinkin haastattelujeni olevan
mahdollisimman avoimia ja kysymysten ennalta suunnittelemattomia, jottei mikaan
olennainen asia jaisi minulta huomaamatta. Haastatteluun tulee valmistautua kuiten-
kin huolella ja siina tarvitaan sosiaalisia taitoja, jotta vuorovaikutustilanne sujuisi
erilaisten ihmisten kanssa sujuvasti. Liséksi haastateltavan tulee voida luottaa siihen,
ettd annettuja tietoja kasitellddn luottamuksellisesti. (Saaranen-Kauppinen & Puus-
niekka 2006.)

4.4 Tutkimusaineiston keruu

Tutkimusaineiston kerasin haastattelemalla kuutta porilaista lastentarhanopettajaa.
Otin yhteyttd ensin Porin varhaiskasvatuspdallikkoon hankkiakseni tutkimusluvan
opinnaytetyolleni ja sain myontévan vastauksen kevaalla 2012 (Liite 3) Taman jal-
keen otin yhteyttd kahden porilaisen pdivakodin johtajiin tiedustellen, olisiko heidan
tyontekijoillaan kiinnostusta osallistua haastatteluuni tutkimukseeni liittyen. Ilokseni

sain positiivisen vastaanoton ja sovimme haastatteluajankohdat.

Itse haastattelut koostuivat valmiiksi suunnitellusta haastattelupohjasta (Liitteet 1 ja
2), joka sisalsi kysymyksia selkeasti juuri tutkimustehtévieni raameissa. Kysymykset
valmiissa pohjassa olivat seuraavat:

- Kuvaile, mita lastentarhanopettajan ohjaustyo on.

- Mitka asiat ohjausty6hon vaikuttavat?

- Porin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassa korostetaan arvoina esimerkiksi
erilaisuuden hyvaksymistd, myonteisyyttd, asiakaslahtoisyyttd, luottamuksellisuutta

ja sosiaalisuutta. Miten ndma arvot nékyvat (tdmé arvo nakyy) ohjaustydssasi?
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- Paivakotinne varhaiskasvatussuunnitelmassa ja toiminta-ajatuksessa korostetaan
arvoina esimerkiksi (haastattelulomakkeesta riippuen) lapsilahtoisyyttd, yksilolli-
syyttd, turvallisuutta, toisten kunnioittamista, lammintd ilmapiirid, positiivisuutta ja

omatoimisuutta. Miten ndma arvot nakyvét (tdima arvo nakyy) ohjaustydssasi?

Lisdkysymyksina kysyin haastateltavalta esimerkiksi sitd, mika han on koulutuksel-
taan, miten hédnen mielestdén ohjaustyo eroaa eri tilanteissa, esimerkiksi yhta lasta,
tai lapsirynméaa ohjatessa, mitd osaamista ja edellytyksia lasten ohjaaminen vaatii,
mita olisi kaivannut opinnoiltaan lis&a lasten ohjaamiseen liittyen, mita konkreetti-
sesti tekee kun korostaa jotain tiettyd arvoa ja tuleeko hénelld lopuksi mieleen vield
jotain, jonka olisi halunnut sanoa tutkimukseni kannalta tai jotain tarkeda, mitd mi-

nun tulisi huomioida tutkimustani tehdessa.

Haastattelulomakkeita tein kaksi kappaletta, silla kohdejoukon tydymparistdiné ole-
via péivékoteja oli kaksi. Sen vuoksi, ettd paivakodeilla on hieman erilaisia arvoja
omissa varhaiskasvatussuunnitelmissaan, ndin parhaaksi tehda kaksi haastattelulo-
maketta, jotta pystyn fokusoimaan osan haastattelustani tietyn paivakodin varhais-
kasvatussuunnitelmassa esiintyvien esimerkkiarvojen ympadrille. Yleisesti itse arvoil-
la ei ole tutkimuksen kannalta suurempaa merkitystd, vaan silld, miten tiettyd arvoa

osataan kaytannon ohjaustyossa korostaa missakin ohjaustilanteessa lasten kanssa.

Kuten aiemmin mainitsin, valitsin haastatteluuni paivakodit, joiden varhaiskasvatus-
suunnitelma ja/tai toiminta-ajatus nakyi riittavan laajalti paivakodin verkkosivuilla.
Haastateltavien kriteeriksi rajasin ne tyodntekijat, jotka tyoskentelevat paivakodissa

lastentarhanopettajana.

Haastateltavat olivat kahdesta eri péivakodista. Jotta tutkimusaineiston keruusta ei
tulisi lilan monimutkaista ja jotta omat aikatauluni sopisivat yhteen pdivakotien Kii-
reisen syksyn aikatauluun, péatin kysya haastateltavia vain kahdesta paivékodista.
Varauduin kohdejoukon keradmisen alkuvaiheessa siihen, ettd olen yhteydessa use-
ampaan paivakotiin, jos tarpeeksi haastateltavia ei ilmene ja jotta saan tutkimuksesta

tarpeeksi kattavan ja monipuolisen analysointiosuudessaan.
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Itse haastattelut sujuivat ongelmitta ja ilman hairiotekijoitd. Saavuin pdivakoteihin
paikanpéélle haastattelemaan haastateltavia henkilokohtaisesti ja pyrin selittdma&n
tyoni lahtokohdat ja tarkoituksen selkeésti niin, ettd haastateltavilla oli tiedossa haas-
tattelussa kysyttyjen kysymysten tarkoitus. Osaltani sain tietoa kattavasti ja tutkimus-

tani oli helppo jatkaa eteenpéin.

4.5 Tutkimusaineiston kasittely ja analysointi

Haastatteluissa k&ytin apunani nauhuria, jonka avulla nauhoitin jokaisen haastattelun
muistiin. Siirsin haastattelunauhat tietokoneelleni késittelya varten. Tutkimusaineis-
toni, eli haastattelut késittelin litteroimalla ne tekstiksi, jotta sain haastateltavien vas-
tauksista kaiken sen irti kaiken tarvitsemani. Nauhojen tekstiksi kirjoittaminen oli
tutkimukseni kannalta tarkeda siksi, ettd kaikki haastattelussa esille tulleet asiat ja
vastaukset olisivat selkedsti ja kokonaan kaytossani vield haastattelujeni jélkeen, jol-
loin aineiston analysointi helpottuu. Lisaksi ndin varmistan, ettei tutkimukseni ana-
lysoinnista ja nain ollen haastateltavien vastauksista jd& mitdan huomaamatta, joka

olisi tutkimustuloksien kannalta olennaista.

Jotta tutkimukseni olisi luotettava, suunnittelin tyon alkuvaiheessa haastattelun koh-
dejoukoksi viidesta seitsemaan lastentarhanopettajaa tarpeellisen haastateltavaméaé-
ran kattamiseksi tutkimukseni kannalta. Tutkimusaineiston keruumenetelménd on
henkilokohtainen haastattelu, jolloin haastateltavien oikeat mielipiteet ja vastaukset
tulevat monipuolisesti kuulluksi. Liséksi lastentarhanopettajan perustehtéva ja vastuu
maadritelld&n kasvatus-, opetus- ja hoitotyota koskevassa lainsdéddanndssé (Lastentar-
hanopettajaliitto 2004, 2) ja on néin ollen tulkittavissa suhteellisen samanlaiseksi
ammatiksi missé tahansa paivékodissa, jolloin itse haastateltavaksi sopivalla lasten-

tarhanopettajalla ei ole muita kriteereja tutkimuksen tulosten kannalta.

Tydbsséni en tule ottamaan esille haastateltavien henkil6llisyyttd, enkd toimintaympa-
risténé toimivaa péivakotia heidan pyyntonsa, seka tietojen tarpeettomuuden vuoksi.
Analysointi ja tutkimustulokset siséltdvat haastateltavien kertomia kaytdnnon asioita
ohjaustyosta, seké paivakodin henkilékunnan toimintatapoja, jotka toimivat esimerk-

keina tutkimustehtavieni vastauksille.
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Kuten tulkittavissa oli, haastatteluista kdy vastauksia toisiinsa vertaillessa ilmi, ett4
lastentarhanopettajat toimivat paivakodissa melko samalla tavalla. Lahtokohtana hei-
dan toiminnalleen on paivakodin paivittéiset rutiinit ja lasten perustarpeiden tyydyt-

tdminen, kuten esimerkiksi sydminen, nukkuminen ja ulkoilu.

5 TUTKIMUSTULOKSET

5.1 Tietoa tutkimustuloksista

Haastateltavien vastaukset olivat pitkalti yhdenmukaisia, joka lisaa tutkimustulosten
luotettavuutta. Tuloksista kdvi ilmi, ettd itse ohjaustyd on pdivékodeissa kaavaltaan
suhteellisen samanlaista lasten perushoitoa ja paivittaisen ohjelman l&pikayntia.

Olen koonnut tutkimustehtdvieni alle selvityksid, jotka kayvat ilmi haastateltavien
vastauksista. Tyoni yleisten tutkimustehtdvien liséksi olen nostanut tekstissani esille
my0s muita tarkeitd alueita, joita haastatteluissa nousi esille.

5.2 Lastentarhanopettajan ohjaustyo

Tutkimustuloksista kédy ilmi, ettd lastentarhanopettajan ohjaustyd péivakodissa on
moninaista ja hyvin lapsilahtdista paivan ohjelman lapikaymista. Ohjaustyohon kuu-
luu olennaisesti suunnittelu niin péivan ohjelman kuin sen lapik&dymisenkin osalta.
Tutkimustuloksista kdy monesti esille se, ettd lastentarhanopettajan ohjaustyohon
kuuluu myos tilannetajun osaaminen, sill& pdivéat ovat erilaisia ja on pystyttava muut-
tamaan suunnitelmiaan ja ohjaamaan lapsiryhmaa ja yksilod muutoksista huolimatta.
Né&ihin muutoksiin vaikuttavat esimerkiksi lasten vireystaso, paivan kulkuun liittyva

muutos tai jokin muu rutiinin rikkova tapahtuma.
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Lastentarhanopettajan ohjaustyd on myos seka lapsen yksilollistd huomioimista, etta
kokonaisvaltaista ryhmdssé toimimista ja ryhman huomioimista. Tutkimustuloksista
kay ilmi, ettda ohjaustytssa on otettava huomioon kunkin lapsen kehityksen taso ja
taitojen kehittdmishaasteet, jotta niité tulee harjoiteltua. Tdmén vuoksi ohjaustyd on
erilaista aina yhden lapsen kuin koko ryhmén kanssa, silla yhté lasta ohjatessa ohjaa-

ja pystyy keskittymaan yksilon kehitykseen paremmin.

Lapsesta perushuolehtiminen on kuitenkin lastentarhanopettajan ohjaustyon perusta.
Riippuen lapsen/lapsiryhmaén isté ja kehitystasosta, ohjaus on siisteyskasvatusta, itse
syomaan opettelemista, pukemaan opettelemista ja toisten kanssa olemisen opettele-
mista. Ohjausty® perushoidon liséksi on myds kokonaisvaltaista kasvattamista ja
toiminnan ohjaamista, joihin kuuluu matemaattista, kielellistd, sosiaalista ja kadentai-

tojen valmentamista.

Paivakodeissa eri puolella Poria on aloitettu pienryhméatoimintaa, jossa suurempi
ryhma jaetaan pienempiin ryhmiin, jolloin ohjaus voi olla yksilollisempad ja tata
kautta hedelméllisempé&é lasta ajatellen. Jokaisessa pienryhméssa on oma ohjaajansa,
joka pystyy seuraamaan lasten toimintaa ja kehitysta tehokkaammin koko ryhméaan

verrattuna.

Tutkimustuloksista kéy ilmi, ett4 lasten ohjaaminen on aikuisjohdannaista, jolloin
aikuinen on se, joka ottaa ryhméssa kehittyneet tilanteet haltuun. Ohjausty® on tata
kautta myos lapsille mallina olemista, silla lapset ottavat todella paljon vaikutteita
itseensd hénen elamdssaan tarkedd roolia vetdvasta aikuisesta. Tat4 kautta lastentar-
hanopettajan ohjaustyd on my6s vuorovaikutusta ja sen opettelemisen ohjaamista
lasten kanssa. Vuorovaikutusta kun paivékodissa on koko ajan lapsen ja aikuisen,

mutta etenkin lasten kanssa keskenaan.

Se, miksi tutkimustuloksista kédy ilmi, ettd lastentarhanopettajan ohjaustyé on téna
paivana hyvin lapsil&dht6istd, on monien haastateltavien kertoma aito kiinnostus lap-
sen hyvinvoinnista, joka liittyy olennaisesti ohjaustyohon. Lasta tulee kuunnella,
kuulumisia kysell4 ja olla aidosti kiinnostunut lapsen eldmasté. Tané péivana ohjaajat

paivahoidossakin ottavat lasta lahemmas kuin aiemmin,
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Lasten ohjausty6 pdivakodissa on myos tarkkailua. Se, ettd ohjaaja on koko ajan tie-
toinen péalla olevista tilanteista ja lasten tarpeista, edellyttdd kokoaikaista tarkkailua

ja huomioimista.

Tutkimustuloksista kéy lopuksi ilmi, etta lapsiryhmien ohjaamisen lisaksi lastentar-
hanopettajan ohjaustyd on tand pdivana pitkalti myos perheiden ohjaamista. Van-
hemmat saattavat jopa kyselld kasvatusvinkkeja, mutta kasvatuskumppanuuden puit-

teissa pohditaan ja kehitetdan yhdessa toimintaa, joka on lapsen edun mukaista.

Tutkimuksessani haastateltavien vaikeudesta vastata huomasin, ettda ohjaustyon to-
teuttamiselle ja varhaiskasvatussuunnitelman arvojen kaytdnnon toteuttamiselle on
pohjana valtava maird hiljaista tietoa”, joka opitaan tyovuosien varrella. Saattaa
olla, etté tiettyja ohjaustapoja ei ole vélttdmatta opittu lukemalla oppikirjoja, vaan
niiden kéytdnnonlaheisyys ja toimivuus on huomattu ajan kuluessa ja mahdollisesti
toistetaan huomaamatta, jolloin haastattelijan on vaikeaa avata tiettyjen tilanteiden

ohjaustapaa kertomalla.

5.2.1 Lastentarhanopettajan ohjaustyén haasteet

Tutkimustuloksista nousee esille se, ettd tané paivana integroituja ryhmié on enem-
man ja enemman, jolloin lapsiryhméssd on niitd, jotka tarvitsevat erityista tukea.
Taman vuoksi on erittdin tarkeda ohjaajan olla tilannetajuinen ja ottaa yksilot tehok-
kaasti huomioon. Ohjaustyon haasteena on tallgin lapsiryhman rauhallisena pitami-
nen, jotta jokainen lapsi tulee kuulluksi, ja etta tilanne pysyy aikuisen hallinnassa.

Liséksi lastentarhanopettajan haasteena on myds se, ettd ohjaus ja ohjeet ovat selkei-
t4, jotta varmistetaan, ettd kaikki lapset ovat ymmartaneet ohjeet. Erityisesti niiden
lapsien kohdalla, jotka tarvitsevat erityista tukea, on ohjeiden selked antaminen tar-
kedd. Ryhma pysyy myo6s ohjaajan hallinnassa, kun tehtdva ja ohjeet ovat kdyty ensin

huolella ja selkeasti 1api.
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Haasteena lastentarhanopettajan ohjaustydssé on tehtdvien suunnittelu. Osaltaan sii-
hen kuuluu tietdmys siit4, ettd lapsia ja taitotasoja on erilaisia, jolloin tehtévien vai-
keusaste tulee ottaa huomioon jokaisen lapsen kohdalla - varsinkin koko ryhmaa oh-
jatessa. Tehtavien tulee olla kuitenkin sellaisia, ettd ne motivoivat lapsia sen suorit-
tamiseen, ja siind onnistumisesta tulisi lapselle positiivinen kokemus. Tamén vuoksi
ohjaustyd on auttamista ja tekemisen ohjaamista, mutta sen ei tule olla kuitenkaan

valmiiden vastauksien antamista.

5.2.2 Lastentarhanopettajan osaaminen ohjaustyssa

Ohjaustyd paivékodissa vaatii lastentarhanopettajalta sen, ettd hdn osaa suunnitella,
mutta olla kuitenkin tilannetajuinen niin vaatiessa. Paivat ovat pitkalti suunnitellun
ohjelman varassa, jolloin huolellinen etukateissuunnittelu on vélttdmaton. Haastatte-
lujen mukaan huolimaton suunnittelu tuo mukanaan muita ongelmia esimerkiksi lap-
siryhmén hallintaan liittyen. Tutkimustuloksista kdy myds ilmi, ettd koulutuksessa
saatu tieto ja harjoiteltu taito suunnitelmiin liittyen on ollut hyodyllista kaydé lapi,
jotta se itse tydeldmassa on sujunut.

Haastattelutulosten mukaan myds ryhmén hallinta on noussut yhdeksi osaamisen tai-
doksi, joka on peruja koulutuksesta. Paivakodin vilkkaan arjen puitteissa hyvaa ryh-

méanhallintataitoa tarvitaan, jotteivéat ohjelma ja toiminta muutu hallitsemattomaksi:

”Kenenkéén lapsen ei ole kiva olla, jos on hissdakkdd.” (Haastateltava 2.)

Liséksi on osattava olla luova ja heittaytyva, silla kuten monesti on viitattu, paivako-
din arjessa on niitdkin paivia, jolloin suunnitelmia ei voida vieda lapi lapsiryhmén
vireystason ja kiinnostuksen vuoksi. On osattava kehittaa toinen suunnitelma toimi-
mattoman tilalle. Ryhman hallinnan osaamiseen kuuluu liséksi innostavuus, jolloin

ohjaaja osaa houkutella kaikki lapset mukaan toimintaan.

Ryhman hallinnan liséksi ohjaus vaatii yksilon huomioimisen ja arvostamisen osaa-
mista. Tutkimustulosten mukaan lapsi huomaa nopeasti, jos hanta ei ole huomioitu,

vaikka ohjaaja osaisikin hallita k&tevasti koko ryhmaé. Tamén vuoksi lastentarhan-
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opettajan ohjausty0 vaatii ryhmanohjaamisen liséksi yksilon ohjaamisen taitoa. Tama
helpottuu pienryhmétoiminnassa, jota tutkimustulosten mukaan harjoitetaan péiva-

kodeissa yha enemmaén ja enemman.

Haastatteluista kdy ilmi, etta lastentarhanopettajan koulutuksessa lapsen kehitysvai-
heet ovat my0s olleet hyddyllinen osaamisalue ohjausty®ssd. Lapset ovat erilaisia ja
eri-ikdisia, jolloin heiddn osaamistaitonsakin vaihtelevat. Lapsen kehitysvaiheiden
osaamisen kautta ohjaajalla on kasitys siitd, mitd eri-ikaisiltd lapsilta voi odottaa
minké tahansa toiminnan kautta, jolloin my0s tassé yhteydessé tulee huomioitua lap-

sen yksilollisyys.

Sen vuoksi, ettd lastentarhanopettajana péivakodissa voi patevasti toimia myos so-
sionomi (AMK) tai sosiaalikasvattaja (Sosiaali- ja terveysministerio 2007), kdy tut-
kimustuloksista ilmi, ettd tan& paivana lastentarhanopettajan ohjaustyd vaatii myos
yhteiskunnallista ja tuen antamisen osaamista. Haastatteluista kdy ilmi, ettd tdna péi-
vana huonosti voivia lapsia on yha enemman ja enemman, jolloin lastensuojeluosaa-

minen ja sosiaality0 ovat tarkeitd osaamisalueita.

Tutkimustulosten mukaan lastentarhanopettajan koulutuksen omaavat henkil6t olisi-
vat kaivanneet enemman perhetyon osaamista, jota lasten ohjaamisen liséksi tarvi-
taan pdivittain perheiden ja yleenséd vanhempien kohtaamisessa. Liséksi sosionomin
(AMK) tai sosiaalikasvattajan koulutuksen omaavat haastateltavat olisivat kaivanneet
ohjaamistaitoihinsa enemman luovan toiminnan ja lapsen kehitysvaiheiden osaamis-
ta, jotka vaikuttavat merkittavasti lasten ohjaamiseen. Lahes kaikki haastateltavat

kertoivat liséksi kaivanneensa enemman erityispedagogisia opintoja.

5.2.3 Ohjausty6hon vaikuttavat asiat

Haastattelujen mukaan lastentarhanopettajan ohjaustyohon vaikuttavat monet asiat,
joita pitéa tavallisesti ottaa huomioon koko hoitopéivan aikana. Tarkeitd seikkoja,
jotka vaikuttavat ohjausty6hon, ovat esimerkiksi lasten ikd ja lasten erilaiset tasot
taidoissa ja osaamisessa. Toimintaa suunnitellessa on otettava huomioon se, ettd nuo-

remmille lapsille 10ytyy heiddn tasonsa mukaista tehtdvad, jossa he voivat onnistua.
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Tata kautta vanhemmat lapset tarvitsevat haastavampia tehtévié, osaamistaso huomi-

oon ottaen.

Kuten aiemmin on kaynyt ilmi, lapsiryhmissé on yha enemman erityisté tukea tarvit-
sevia lapsia, joka vaikuttaa ohjaustyohon. Heidédn osaamistasonsa lisaksi tulee ohja-
ustyossa ottaa huomioon tietyn lapsen taitojen haasteet ja yrittdd suunnitella toimin-

taa naita taitoja kehittéen.

Ohjaajan vireystaso ja rauhallisuus, henkilokunnan maéara ja heidén vélinen ilmapii-
rinsa vaikuttavat myos lastentarhanopettajan ohjaustyohon. Jotta lapset innostuvat
ohjattavasta toiminnasta, askareesta tai tehtavasta, on ohjaajan itse oltava asiasta in-
nostunut ja motivoiva, kuitenkin olemalla rauhallinen, jotta tilanne pysyy hallinnas-
sa. Mutta kuten ohjaajan vireystaso, lastenkin vireystaso vaikuttaa ohjaustyohon. Li-
séksi ohjaustyohon vaikuttaa henkilokunnan maarg, jolloin tulee ottaa huomioon
toiminnan laajuus ja resurssit rauhallisuuden ja turvallisuuden nakdékulmasta esimer-
Kiksi niina paivina, jolloin joku henkilékunnasta on pois. Sen vuoksi, ettd lapset vais-
toavat herkésti ymparilla&dn olevan ilmapiirin, henkilokunnan vélinen ilmapiiri on

my®os vaikuttava asia.

Lastentarhanopettajan ohjaustyéhon vaikuttavat myos tilat, ymparistd, valineet ja
taloudellinen puoli. Sillg, tapahtuuko ohjaus sisalld tai ulkona, on merkitysta ohjaus-
tyohon esimerkiksi sisétilan rajallisuuden, tai ulkotilan mahdollisuuksien vuoksi.
Kun samassa tilassa on paljon lapsia, toiminta saattaa hairiintyd. Ulkona toiminnan

hallinnassa pitdminen tuo omat haasteensa.

Haastatteluista kdy ilmi, ettd varojen rajallisuus vaikuttaa ohjausty6hon osaltaan niin,
ettd aina ei ole varaa kéaydé erilaisissa paikoissa tai hankkia uusia leikkivalineitd, jol-
loin ohjaus taytyy suunnitella etukateen toisinaan mielikuvitusta kédyttaen, jotta lapil-
la olisi erilaisia kokemuksia. Selvasti ohjausty6hon vaikuttaa se, etté ei ole mahdolli-

suus tehda mita vain.

Lastentarhanopettajan ohjaustyd vaatii myos tilannetajua. Vastauksien mukaan on

haastavaa selvittdd esimerkiksi kahden lapsen vélista riitaa, jos ei ole ndhnyt sit,
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misté riita sai alkunsa. On keskusteltava ja kuulosteltava muidenkin kuin riidassa

mukana olleiden lasten kanssa, jotta riidan syy saadaan selvitettya:

”Ei samaa ihmistd voi aina syyttdd, vaikka kuinka helppoa se olisi. Ettad olet aina

ollut syyllinen, olet nytkin.” (Haastateltava 5.)

Osaltaan tilannetaju liittyy myods ohjaajan vireystasoon siten, ettd hénen on oltava

valppaana toimimaan tilanteen mukaan joka hetkell&.

5.3 Lastentarhanopettajana toimiminen ja koulutuksen vaikutus

Sivuaiheena tydssani oli myds lastentarhanopettajana toimivan henkilén pétevyys ja
koulutukset, seka haastatteluun osallistuvien ohjaajien koulutuksen rooli heidén tyos-
séan. Kysyin haastattelussa ohjaustyohon liittyen haastateltavilta, mitd osaamista tyo
vaatii, mité sellaista he ovat koulutukseltaan saaneet, ettd ovat huomanneet tarkedaksi
ohjaustyon kannalta, seka mita sellaista opinnoiltaan olisivat kaivanneet, josta olet-

taisi ohjausty6ssa olevan hyotya.

Kuten aiemmin vastauksista lasten ohjaamiseen liittyen kavi ilmi, lastentarhanopetta-
jan koulutuksesta kaivataan enemmaén perheiden kohtaamiseen liittyv&& opastusta,
seké sosiaalialan koulutuksesta luovaan toimintaan liittyvaa opastusta. Enemmén eri-

tyispedagogisia opintoja kaivataan yhtaldisesti.

5.4 Porin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman arvojen k&ytdnnon toteutuminen
ohjaustydssa

Tulosten mukaan varhaiskasvatussuunnitelma antaa raamit ja lahtokohdat toiminnal-
le ja ohjaustyodlle péivékodissa. Haastatteluissa kysyin, miten Porin kaupungin var-
haiskasvatussuunnitelmassa kirjatut arvot nikyvét lastentarhanopettajien kaytannon
ohjaustyossa. Sielld esiintyvid arvoja ovat esimerkiksi erilaisuuden hyvaksyminen,
myonteisyys, asiakaslahtoisyys, luottamuksellisuus ja sosiaalisuus. Seuraavaksi olen

kerannyt haastatteluvastauksista koostuvat tulokset arvo kerrallaan.
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Erilaisuuden hyvéksyminen nékyy usein esimerkiksi ryhmissg, joissa on erityista tu-
kea tarvitsevia lapsia. Ohjaus suunnitellaan niin, ettd heidan tasonsa otetaan huomi-
oon, eiké heiltd vaadita toimintaa tai tulosta samalla tavalla kuin muilta, jotta lapselle
tarked, onnistumisen kokemus, tulee koettua. Lisaksi lapsiryhmissa on yleisesti eri-
laisia lapsia eri persoonineen. On vilkkaampia ja hiljaisempia. Lahtokohtana kaikki

hyvéksytéan ja asioista keskustellaan.

Haastatteluista kdy ilmi, ettd yhtena esimerkkina erilaisuuden hyvaksymiseen johde-
tusta toiminnasta on Kirjojen lukeminen, teatteriesitys tai laulu, joka aiheellaan syn-
nyttdd keskustelua. Aiheena voi olla kauttaaltaan erilaiset hahmot, jotka ystavystyvét
tai ovat ystavystyneet. Tatd kautta opitaan siihen, ettei tarvitse olla samanlainen, sa-

mannakdinen tai tykatd samoista asioista ollakseen ystavia keskenaan.

Vastauksien mukaan lahtokohtana erilaisuuden hyvaksymisessé on, ettd ketdan ei
kiusata. Lapset huomaavat herkasti toisen lapsen puutteen, mutta selittdmalla asian
yleensa lapsikin hyvéksyy sen. Kéytdnndssé yhden lapsen haastetta voidaan vaivih-
kaa harjoitellaan my0ds koko porukalla. Jos lapsella on jonkun toiminnan kanssa ke-
hittdmistd, sitd harjoitellaan ohjaajan kanssa kahden kesken hyvédksyen tamé erilai-

Suus.

Liséksi uskontokasvatus huomioidaan pdaivékodissa ohjaustydssa. Haastateltavien
mukaan néin edistetddn myas erilaisuuden hyvaksymisté, kun annetaan erilaisia vaih-

toehtoja.

Myonteisyys nékyy lastentarhanopettajan ohjaustydssa positiivisella kannustamisel-
la, positiivisella palautteella, ohjeiden mydnteiselld esittdmiselld ja ohjaajan positii-

visella asenteella:

”Usein kuulee, ettd voi kun hienoa, ettd jaksatte innostua sellaisestakin, kun sukka

menee oikeaan jalkaan.” (Haastateltava 4.)

Myonteisyys on pohja sille, ettd lapsi osaisi arvostaa itsedan ja olla iloinen taidois-

taan, sekd uskoa siihen, ettd haasteelliset taidotkin opitaan aikanaan. Ohjaajan esi-
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merkkind oleminen on lapselle erittdin tarke&&, jolloin h&n voi samaistua myontei-

Seen asenteeseen.

Positiivisella palautteella on haastattelujen mukaan merkitysta lapsen kayttaytymisel-
le, silla ainainen negatiivinen palaute ja kiellot puuduttavat. Esimerkkind kaytannon

toiminnasta on positiiviset s&4&4nnot, joka oli muutettu kielto-saantéjen tilalle.

Surullisella mielelld péivakotiin saapuvaa lasta lohdutetaan ja yritetdan 16ytdd muuta
puuhaa surun tilalle ja tekemisen kautta iloa pdivaan. Syli on myos tarked paikka lap-
selle.

Asiakaslahtdisyys nakyy ohjaustydssé haastattelujen mukaan ottamalla kaikki huo-
mioon niin aikuisten kanssa kuin lastenkin kanssa. Lahtokohtana on ajatus, ettd "Mil-
td minusta tuntuisi, jos...”. My06s lapsilahtoisyys, sylissa pitdminen, natisti puhumi-
nen, rauhallisuus, kasvatuskumppanuus, vanhempien kanssa samalla tasolla olemi-

nen ja rehellisyys esiintyvét haastatteluvastauksissa.

Lapsilahtoisyys tulee esille kysymélla lasten mielipidetta asioista. On tarked4 etta
lasta kuunnellaan ja hanen mielipiteensé otetaan huomioon. Tilanteen mukaan toteu-
tetaan lasten toiveita. Lisdksi asiakaslahtdisyyden nimissé jarjestetddn vanhempainil-
toja, asiakaspalautekyselyja ja kuntoutussuunnitelmia niitd tarvitseville. On tarke&a,
ettd vanhemmille tulee sellainen olo, ettd kasvattajan paivékodissa ovat heité ja lap-

sia varten.

Kasvatuskumppanuus ja keskustelu ovat vanhemman ja ohjaajan vélinen tarkea side,
joka haastattelujen mukaan otetaan asiakaslahtdisyyden nimissé vakavasti ja sille an-
netaan tilaa. Vanhemmalla voi esimerkiksi olla toiveita lapsen kanssa toimimiseen,
joita ohjaustydssa mahdollisuuksien mukaan otetaan huomioon. Keskustelu ja vuo-

rovaikutus ohjaajan ja vanhempien vélill4 ovat ehdottoman térkeita.

Haastatteluista kay ilmi, ettd rehellisyys liittyy asiakaslahtoisyyteen. Se nakyy lasten-
tarhanopettajan ohjaustydssé reilulla keskustelulla ja asioiden oikeasta siséllosta pu-
humisella, kuten esimerkiksi aiheenaan kotona kasvatukseen liittyvét haasteet. Re-

hellisyys tuo ohjaajan ja vanhemman vélille my6s luottamusta:
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”Voi kertoa kaikesta, koska itsekin painiskelee samojen asioiden kanssa.” (Haastatel-

tava 2.)

Luottamuksellisuus on yksi Porin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjatuis-
ta arvoista. Se nékyy haastattelutulosten mukaan lastentarhanopettajan ohjaustydssa
vaitiolovelvollisuuden kunnioittamisella. Lasten kanssa luottamusta korostetaan
kuuntelemalla ja arvostamalla heité ja heidan mielipiteitd&n. Samalla on uskallettava

olla vahva auktoriteetti ja aikuinen, mutta tarjota hellyyttakin.

Haastattelussa olleiden lastentarhanopettajien mukaan sosiaalisuuden nakyminen
heidén ohjaustydssaan nousee vuorovaikutuksen kautta. On hieno taito osata olla it-
sekseen, mutta tarke&d on osata olla myds ryhmassa. Vetéytyvat lapset, jotka nayttai-
sivat haluavan leikki& toisten kanssa, yritetd&n ohjata leikkimaan muiden kanssa. On
kuitenkin muistettava, etta toisinaan joku haluaa leikkida itsekseen ja siksi lapsen tu-

lee antaa leikki& rauhassa patistamatta hdntd muiden seuraan.

Sosiaalisuus nakyy kaytdnnon ohjaustytssd kuuntelemalla ja oikean ja védaran oh-
jaamisella. Aikuinen myds kannustaa ja osallistuu leikkeihin, jolloin lapsen ja aikui-

sen valinen vuorovaikutus ja sosiaalisuus korostuvat.

Sosiaalisuutta lasten kanssa kesken&an harjoitellaan esimerkiksi ohjatun leikkiryh-
man toteuttamisella, jolloin ohjaaja valitsee tiettyyn leikkiin osallistujat. N&din lapsen
tulee kokeiltua leikkié ja oltava vuorovaikutuksessa muidenkin kuin paivittdin tietyn
kaverin kanssa. Opetellaan siis siihen, ettd ketdan ei jatetd yksin, silla kukaan ei ha-

lua olla yksin.

5.5 Paivakodin varhaiskasvatussuunnitelman arvojen kaytannon toteutuminen ohja-
ustyossa

Paivakodit laativat omat varhaiskasvatussuunnitelmansa, joissa ne linjaavat tarkeita
arvoja, joita paivakodin toiminnassa korostetaan. Haastattelulomakkeessa kysyin mi-

ten pdivakodin omat varhaiskasvatussuunnitelman arvonsa nékyvat lastentarhanopet-
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tajan ohjaustydssd. Olen seuraavassa koonnut vastauksista tutkimustuloksia, joista
kerron arvo kerrallaan. Arvot vaihtelevat paivékodeittain, jonka vuoksi tulokset eivat
ole johdannaisia kaikkien haastateltavien vastauksista, vaan ovat ohjaustyon esi-

merkkitapauksia tietyn arvon nakyvyydesté arvoa korostavassa paivékodissa.

Omatoimisuus nékyy lastentarhanopettajan ohjaustydssa esimerkiksi antamalla lap-
selle aikaa pukea ja riisua itse. Aikuinen toki auttaa ndissé tilanteissa, mutta paaasia-

na pidetadn lapsen mahdollisuutta saada yritta itse:

”Ei haittaa, jos paita menee nurin. On pééasia, ettd lapsi itse yrittdd.” (Haastateltava

1)

Omatoimisuus nédkyy myos esimerkiksi luvassa lapsen itse saada ottaa ruokansa, jol-
loin annoksen kokonaan syémisen todennékdisyys kasvaa ja annoksen koosta voi-
daan keskustella. Hygieniasyistd on ajateltu myos, ettei lapsi voi itse hakea ruokaan-
sa: syyna on ajatus tautien todenndkbdisemmasté levidmisestd, mutta toisaalta taudit
usein levidvat paivakodissa joka tapauksessa. Tastéd perustellusta syysta toisessa pai-
vakodeista lapset saavat itse hakea ruokansa.

Haastattelutuloksista kay ilmi, ettd omatoimisuutta saatettiin ennen korostaa liikaa.
Toiminnassa valilla auttamisella syntyy laheisyytté ja hellyyttd, mika on myos lapsel-
le tarkedd. Esimerkiksi pukemistilanteissakin voi vélilla auttaa ja vahan hassutella,
aikataulun puitteissa. Mutta mita lahemmas koulunalku kuitenkin lahestyy, sita tar-

kedmpaa lapsen on osata itse toimia tietyissa tilanteissa.

Vapaassa leikissa lapsi saa itse paattdd mita leikkii, jolloin hénelld on mahdollisuus
toimia omatoimisesti. Lisdksi omatoimisuudelle tilan antaminen vaatii ohjaajalta kui-

tenkin valppautta ja tilannetajua, jotta tuokiot ja leikit pysyvat sopivissa rajoissa.

Yksilollisyyttd korostetaan lastentarhanopettajan ohjaustydssé arvostamalla ja hy-
vaksymalla jokainen persoona. Liséksi pdivakotien harjoittama pienryhmétoiminta
korostaa yksilollisyyttd ohjaustytssa, jolloin ohjaaja padsee huomioimaan yksilot
tehokkaammin. Ohjaajat pyrkivat myds siihen, ettd he huomioivat aina niit4 lapsia,

joiden vanhempien kanssa ovat tydstaneet lapsen oman varhaiskasvatussuunnitel-
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man, jolloin lapsen yksil6lliset kehityshaasteet ja ominaisuudet tulee huomioitua.
Talloin l&htokohtana on, ettd paivakodissa on ainakin yksi ihminen, joka tuntee tietyn

lapsen paremmin ja ryhmassa voidaan jakaa tietoa ohjaajalta toiselle.

Haastattelutuloksista k&y myds ilmi, ettd lastentarhanopettajat kuuntelevat lapsia oh-
jaustyossadn yksilollisyyden nimessa. Lasten toiveiden toteuttaminen esimerkiksi
toimintaan liittyen on kausiluontoista, jolloin tulee kuitenkin ottaa huomioon koko
lapsiryhmd, sen suuruus, mahdollinen tila ja muut puitteet. Kuitenkaan ei voida sa-

noa, ettd liika kiire olisi koko ajan esteend lasten toiveiden toteuttamiselle.

Liséksi erityislapset tulee huomioitua ohjaustyssa yksilollisesti heidén tarpeensa
mukaisesti. Haastatteluvastauksien mukaan vélilld ohjaaja joutuu kuitenkin pohti-
maan isoissa lapsiryhmissé sit4, onko toiminnassa huomioitu tarpeeksi yksil6ita, joka
onkin yksi lastentarhanopettajan ohjaustyon haasteista.

Positiivisuus arvona korostuu lastentarhanopettajan ohjaustydsséa kannustavalla pa-
lautteella, silittelylla huomioimalla jokainen lapsi. Ohjaajan positiivisella asenteella
lapset jaksavat, mutta myds ohjaaja jaksaa paremmin. Lapsen surulle ja ikavélle tulee

kuitenkin antaa tilaa.

Lapsi tarvitsee positiivista palautetta, joten hyvénad esimerkkind siihen on joissakin
paivakodeissa kaytettavé liikennevalojarjestelmé: Vihredn valon ndyttdminen hyvés-
ta kaytoksestd kannustaa lasta positiivisesti hyvaan kaytokseen. Tama edellyttaa kui-

tenkin sitd, ettd ohjaaja itsekin on innoissaan aiheesta.

Positiivisuus arvona korostuu ohjaustydssé lasten kanssa haastattelujen mukaan
my0s ohjaajien huumorilla, silla heiddn mukaansa lapsilla on hyvé ja kekselids huu-
morintaju. Myds ohjaajien keskindinen huumorintaju auttaa jaksamaan ty0dssa pa-
remmin, vaikka vastauksien mukaan huumorin viljely erilaisten tyokavereiden kans-
sa vaatii rohkeutta: kaikilla ei valttamatta huumorintajut kohtaa ja pahimmassa tapa-
uksessa kollegalla oletetaan olevan huono ryhménhallintataito.

Lapsilahtoisyytta lastentarhanopettajat korostavat ohjaustyossaan antamalla lapselle

paljon aikaa omalle luovalle leikille. Osaltaan lapsilédht6isyyttd korostetaan kaytén-
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non tyossé samalla tavalla kuin yksilollisyyttd, eli pyrkimalla kuuntelemaan lapsia ja
heidén toiveitaan. L&htokohtana ohjauksessa on, ettd kaikki toiminta, mitd suunnitel-

laan, suunnitellaan lapsia varten. Tallgin toiminnalla on lapsellekin merkitystéa.

Haastattelujen mukaan ohjaajat pyrkivat toteuttamaan lasten toiveita, mutta esimer-
kiksi lepohetket ja ruokailu tarvitsevat oman tietyn aikansa ja toimintansa. Ohjaus-
ty6ssda muina aikoina lastentarhanopettajat ovat kuitenkin konkreettisesti lasten kans-

sa myos leikkiméassa ja juttelemassa.

Haastattelutulosten mukaan turvallisuus nékyy ohjaustydssa ulkosééntdjen ja sisé-
séantdjen valvonnalla. Pidetddn huolta siitd, ettd sisalla ei juosta, ja etta kaikilla olisi
tossut tai muut jarrua antavat sukat. Paasaantoisesti kun lasten kulkutapa on vauhdi-

kas ja seurauksena voi syntya vahinkoja.

Ohjaustydssa lastentarhanopettajat pyrkivat ottamaan huomioon sen, ettd koko iso
ryhma olisi harvoin samassa tilassa, silla jakautumalla pienempiin ryhmiin ilmapiiri-
kin on rauhallisempi. Ndin my0s turvallisuus otetaan huomioon. Ulkoiluaikana ulko-
na lasten kanssa ovat kaikki sinne kykenevat aikuiset, jotta lasten turvallisuus saa-

daan taattua, eiké osa jaa sisalle esimerkiksi paperitoita tekemaan.

Riitatilanteissa lasten oma turvallisuus toisten lasten l&sné ollessa otetaan ohjaustyos-
s& huomioon tilanteen katkaisemisella ja siit4 keskustelemalla. Lapsen tasoinen puhe

on ensisijaisen tarke&a haastateltavien mukaan:

”Keskustelu ja juttelu ovat avaintekijoitd. Jos ei lasten kanssa keskustella ollenkaan,

toimintamme olisi heikoilla kantimilla.” (Haastateltava 6.)

Taman vuoksi ohjaajat pyrkivat aina olemaan lasten toiminnassa ja leikeissa mukana,

joka luo lapselle turvallisuuden tunnetta.

Lisaksi osan toisen paivdkodin varhaiskasvatussuunnitelmassa arvona korostetaan
toisten kunnioittamista ja lammintd ilmapiirid. Tall6in haastateltavat ovat ohjaustyds-
s&an avoimia ja lapsen tasoisia. He menevat konkreettisesti lattialle istumaan ja leik-

kimaén lasten kanssa ja ovat ldsnd. Ohjaajat my0ds sydvat samassa poydassa lasten
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kanssa. L&mmintd kodinomaista tunnelmaa luodaan lisdksi paastamalla lapsi syliin

heidan nain tahtoessa.

Haastatteluista kdy ilmi, ettd omalla toiminnallaan ohjaaja pystyy vaikuttamaan myds
heidan keskindiseen kunnioittamiseen ja ilmapiiriin. Yhteisistd sdannoista sovitaan
yhdessé ja niitd noudatetaan, silla lapsen on helpompi toimia, kun s&annotkin ovat
yhteisid ja kaikkien tiedossa. Haastateltavien mukaan ldhtokohtana on, ettei lapsen

tarvitse pdivittain miettid miten toimia erilailla kenenkin aikuisen lasna ollessa.

Lastentarhanopettajien ohjaustytssa lapsen arki ja sen laatu ovat ne, jotka ovat heille
todella térkeitd. Haastateltavien mukaan vanhemmat ovat vélilld harmissaan, kun
lapsi tuodaan paivakotiin aamulla itkuisena jostain syystd johtuen. Yleensa ohjaajat
eivat kuule aamuisin itkua, vaan iloista puheensorinaa. Jos jollekin lapselle aamuinen
harmi on kuitenkin todella suuri, hanen kanssaan jutellaan ja hassutellaan. Koti-
ikavékin saattaa unohtua, kun lahdetéén aikuisen kanssa yhdessa hakemaan esimer-

Kiksi aamupalakarryjé.

6 TARKASTELUA JA POHDINTAA

6.1 Tutkimustulosten tarkastelua

Tutkimuksessani keskityin siihen, miten varhaiskasvatussuunnitelmassa korostetut
arvot nékyvét lastentarhanopettajan ohjaustytssa. Halusinkin téssé tutkimuksessani
ottaa selville, miten lastentarhanopettajat korostavat néité arvoja tyéssaan kaytannos-

Sa.

Tutkimustulokset vastaavat hyvin niihin tutkimukseni kysymyksiin, joita halusin tut-
kia: lastentarhanopettajan ohjaustyotd ja varhaiskasvatussuunnitelman arvojen kay-
tdnnon nakyvyytta heidan ohjaustydssaan. Tutkimustulokset olivat sellaisia kuin odo-
tinkin, eikd suurempia yllatyksid vastauksista ilmennyt. Tyoni eri vaiheissa pyrin

olemaan kiinnittdmatta liikaa huomiota omiin olettamuksiini tutkimustuloksista ja
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kasittelem&&n haastatteluvastauksia ilman tulkitsemista. Yksi tyoni haasteista olikin

juuri omat olettamukseni ja niiden vaikutus tyoni tutkimustuloksiin.

Tutkimustuloksissa nousee usein esille lastentarhanopettajan suunnittelutyd, joka liit-
tyy olennaisesti lasten ohjaamiseen. Hyva suunnittelu ja pohjaty0 edesauttavat toi-
minnan onnistumista, jolloin lapsetkin saavat siitd paljon irti. Tutkimustulosten joh-
topéatoksend voidaan pitad sitd asiaa, ettd lastentarhanopettajan ohjaustyon perustana
on hyvé suunnittelutyd. Suunnittelutydsta kumpuaa lasten ohjaamisen haasteet ja on-

nistumiset.

Olisin olettanut, ettd ohjaustyon ja varhaiskasvatussuunnitelmien arvojen kéytannén
nakymiselle olisi tutkimustuloksissani erikseen noussut esille ohjaajan oman persoo-
nan ja identiteetin vaikutus: Jos ohjaaja itse pitdd esimerkiksi omatoimisuuden arvoa
tarkeana, olisi se vaikuttanut siihen, miten ja kuinka paljon omatoimisuus nakyy ky-
seisen ohjaajan ohjaustydssa. Yksi haastateltavista kertoi oman kasvatustapansa liit-
tyvan hanen erilaisuuden hyvaksymisen kaytdnnon toteuttamiseensa, mutta muuten

tata ominaisuutta ei tutkimustuloksissa ndy.

Kiinnostavana ja tyoni kannalta tarkeéna tutkimustuloksena pidan lastentarhanopetta-
jan ja sosiaalialan koulutuksien omaavien ohjaajien erilaista lahtokohtaa ja nakdkul-
maa ohjaamiseen. Haastatteluissa lastentarhanopettajan koulutuksen saaneet henkilot
olisivat kaivanneet koulutukseltaan enemmaén perheiden kohtaamiseen liittyvéaé opas-
tusta ja sosiaalialan koulutuksen saaneet henkil6t taas toisaalta enemmaén luovaan
toimintaan liittyvaé opastusta. Tdmén vuoksi johtopaatoksena voidaan pitdd molem-
pien koulutuksen omaavien lastentarhanopettajana toimivien ohjaajien yhtélaista
hyotya péivahoidon piirissg, jolloin osaamisalueet tdydentévat toisiaan. Tarkeana li-
séhuomiona tutkimustuloksista nousi esille se, ettd molemmista koulutuksista laht6i-

sin olevat haastateltavat kertoivat kaivanneena enemman erityispedagogisia opintoja.

Niin ik&dan mielenkiintoisena nakdkulmana tutkimustuloksista nousi esille vastauksi-
en yhdenvertaisuus. Sen liséksi, ettd vastaukset olivat samankaltaisia toisiinsa verrat-
tuna, vastaukset olivat varsin paateltavisséd. Pohdin asiaa ja tulin siihen tulokseen,
ettd lasten kanssa tyOskentelevdt ammattilaiset omaavat valtavan mairén “hiljaista

tietoa” toimintansa pohjana, jonka he ovat havainneet toimiviksi ja saattavat toistaa
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huomaamattaan. Kuten aiemmin kavi ilmi, on tasta syystd varmasti hankalaa pohtia

ja pukea sanoiksi oman toimintansa toimivia kaytantojéa.

Eettisestd ja kriittisestd ndkdkulmasta katsoen haastatteluvastaukset ovat hyvin yleis-
tettavissé ja pohdinkin vastauksien olevan sentyyppisié, joita tutkimukseni kaltaisiin
kysymyksiin “tidytyy” vastata. Voi kuitenkin olla, ettd tdnd pdivdnd pédivikodin mo-
niammatillinen henkildsté on kuitenkin Kiinnittdnyt tutkimukseni kaltaisiin perusar-
voihin niin paljon huomiota, ettd vastauksien kaltainen toiminta toden totta toteutuu

kaytdnnon ohjaustyossa.

Tyoni tutkimustuloksista on hydtya kaikille lasten ohjaamisessa toimiville henkil6il-
le. Tutkimustuloksista voi ottaa suuntaa ohjaustydlleen ja esimerkiksi ohjaustydn
haasteisiin ja vaikuttaviin asioihin kiinnittdd huomiota erikseen. Tulokset saattavat
jopa auttaa jotakuta omassa ty®ssadn lasten kanssa, jolloin tydstadni saa omaan toi-

mintaan uusia nakokulmia.

Itselleni tyoll&ani on hyotyéd oppimis- ja tydeldaméal&htdisesti. On ollut valtavan opetta-
va kokemus tutkia lastentarhanopettajan ohjaustyo6t, silld lasten kanssa tydskentelys-
s& pyrin vahvimpaan ammatilliseen osaamiseen kuin mahdollista. Lisaksi olen hyo-
tynyt tydstani saamalla myos itse uusia nakdkulmia ja esimerkkeja hyvan ohjaustyon

toteuttamiseen.

6.2 TyoOprosessin pohdintaa

Tyoni eteni kutakuinkin opinnédytety6suunnitelman mukaan. Ottaessani yhteytta péi-
vakoteihin haastattelujen vuoksi, sain hyvan vastaanoton, joka antoi lisimotivaatiota
tyoni tekemiselle. Haastattelu itsesséan oli toimiva tiedonkeruumenetelma, jonka an-

sioista sain tutkimustehtavilleni niitd vastaavat tulokset.

Yksi tyoni haasteista oli kuitenkin aikataulut. Kiireellisessa syksyssa suoritin haastat-
telut kahdessa péivéassa ja kirjoittamisen aloitin heti haastattelujen jalkeen. Kiireessa

vaarana on erilaisten tarkeiden asioiden huomiotta jattdminen, sek& tyoni kannalta
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haastateltavilta oleellisten kysymysten kysyminen. Tunnen kuitenkin saaneeni haas-

tattelusta irti sen, mité tavoittelin ja p&asin tarkastelemaan materiaalia riittdvasti.

Tyoni haasteena oli my06s itse haastattelun sisalté. Halusin haastattelulomakkeiden
(Liitteet 1 ja 2) olevan mahdollisimman selkeitd ja avoimia, jotta haastateltavien
omalle ajatukselle ja mielipiteelle I0ytyy tilaa. Kohtasin naiden ominaisuuksien puit-
teissa kuitenkin tiedon kerd@misen haasteen, jolloin jouduin kysymééan tyoni kannalta

tarkeitd kysymyksia sivukysymyksiné haastattelulomakkeen ulkopuolelta”.

Esimerkiksi ohjaustyon haasteisiin liittyvat kysymykset, lasten ohjaamiseen vaadit-
tavaan osaamiseen liittyvét kysymykset ja haastateltavien koulutukseen liittyvét ky-
symykset eivat ndy haastattelulomakkeissa, vaan ovat késitelty erikseen nauhoitetus-
sa haastattelussa. Lisaksi osan haastateltavien pdivékodin varhaiskasvatussuunnitel-
ma oli muutoksen ja péivityksen alla, jolloin etukdteen huomioon otetut arvot vaih-

tuivat haastattelun alkaessa.

Loppujen lopuksi tyni nivoutui yhteen nopeasti ja ilman yliméaaraisia hairiontekijoi-
t4 ja haasteita. Olen oppinut lastentarhanopettajan ohjaustyosta tyoni aikana paljon,

sekd kaynyt lapi oppimisprosessin myos itse koko tutkimuksen teon kannalta.

6.3 Tutkimustehtdvien ja tavoitteiden toteutuminen

Tutkimustehtévani tdssa opinnadytetydssa olivat:

- Mité lastentarhanopettajan ohjaustyd on?

- Mitka asiat lastentarhanopettajan ohjausty6hon vaikuttavat?

- Miten Porin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman arvot nékyvét lastentar-
hanopettajan ohjaustydssa?

- Miten pdivakodin oman varhaiskasvatussuunnitelman arvot nékyvat lasten-

tarhanopettajan ohjaustydssa?

Sain tutkimustehtaviini niiden vaatimat vastaukset. Tutkimustuloksista ilmenee vas-
tausten toteutuminen jokaisen tehtdvan omalla otsakkeella ja vastauksella. Naiden

tehtdvien tayttymisen toteuttamiseksi laadin haastattelulomakkeeni ndiden kysymys-
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ten kautta, jolloin varmistin kaikkien tehtavien toteutumisen. Lisakysymykset, jotka
esitin haastattelun sivukysymyksing, tdydentévat ndita tehtavia.

Tavoitteenani télle tydlleni oli saada koottua tietoa lasten ohjaamisesta erilaisissa ti-
lanteissa ja siit4, miten lastentarhanopettajat huomioivat ty6ssdén varhaiskasvatus-
suunnitelmassa linjattuja arvoja. Tavoitteet toteutuivat, silla tutkimustuloksistani kay
ilmi lasten ohjaamiseen liittyvat ominaisuudet ja haasteet, seka varhaiskasvatussuun-
nitelmien arvojen kaytannon nédkyminen haastateltavien esimerkeilld. Tavoitteisiin
paasemiseksi pyrin kysymaan haastatteluissani kysymyksié tarpeeksi laajalla mitta-
kaavalla, seké& antamalla tilaa haastateltavien vastauksille. Lisaksi kysyin haastatte-
luun liittyen onko haastateltavilta vield erikseen kerrottavaa tai sellaista lisshuomioi-
tavaa, johon en ole epahuomiossani kiinnittanyt huomiota ja joka olisi tutkimukseni

kannalta erittdin olennaista. Lisahuomioita ei pahemmin tullut.

6.4 Kehittdmisideat ja — kohteet

Olennainen kehittdmisen kohde ty6lleni on haastattelukysymysten tarkentaminen ja
avaaminen, jolloin lisékysymyksina toimineet térkedt asiat olisi tullut paremmin
huomioitua tyosséani. Liséksi Kiireellisen aikataulun vuoksi tyoni tutkimus olisi tay-

tynyt aloittaa aiemmin, jotta kaikki mahdolliset nakékulmat olisi tullut huomioitua.

Eri kasvatusalan ammattilaiset voisivat hyodyntaa tyotani lasten ohjaamisen kannalta
hyvanéd ohjeena kaikelle sille, mitd ja miten tulisi ottaa huomioon siihen liittyvia
ominaisuuksia ja haasteita. Lisaksi eri paivékodeille tydni voisi olla uusi ndkdkulma
oman toiminta-ajatuksen katsastamiselle ja kehittamiselle, ja josta muut lastentar-

hanopettajat voivat ottaa vinkkeja tai haasteista opikseen.

Tyoni eri vaiheissa pohdin itse tutkimuskohdetta ja kehittdmisideaa esimerkiksi uu-
den tutkimuksen kannalta. Tutkimukseni aihepiiristd katsottuna yksi mielenkiintoi-
nen ndkokulma ja uuden tutkimuksen aihe voisi olla hyvén ohjauksen ja ryhmanhal-
linnan “tydkalupakki.” Niin voitaisiin kartoittaa mahdollisesti sekd lapsiin, ettd ai-
kuisiin kohdistuvaa toimivaa ohjausta, jolloin ryhman toiminta sujuisi miellyttavasti,

kaikkia palvelevasti ja onnistumisia tuoden.
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Toinen mahdollinen tutkimuksen aihe voisi olla kokonaan varhaiskasvatussuunni-
telman toteutumisen nakokulmasta lastentarhanopettaja ohjaustydssa, jossa ilmenisi
miten (kunnan, paivékodin, tiimin tai lapsen) varhaiskasvatussuunnitelmaa toteute-
taan péivakodeissa, mitd se kasvatusalan ammattilaisille merkitsee, tai mit4 varhais-
kasvatussuunnitelma vanhemmille merkitsee. Uskoisin ainakin néihin tutkimusaihei-
siin 16ytyvét tarpeeksi innokkaita osallistujia, silla onhan varhaiskasvatussuunnitelma

perusta kaikelle toiminnalle lapsen péivahoidossa.
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LITE 1

HAASTATTELULOMAKE

Kuvaile, mitd lastentarhanopettajan ohjausty® on.

-Mitk4 asiat ohjaustyohosi vaikuttavat?

Porin varhaiskasvatussuunnitelmassa korostetaan arvoina esimerkiksi erilaisuuden
hyvaksymistd, myonteisyyttd, asiakaslahtdisyytta, luottamuksellisuutta ja sosiaali-
suutta. Miten ndma arvot nékyvét (tdma arvo nékyy) ohjaustydssasi?

Paivékotinne varhaiskasvatussuunnitelmassa ja toiminta-ajatuksessa korostetaan ar-
voina esimerkiksi lapsilahtoisyyttd, yksilollisyyttd, turvallisuutta, toisten kunnioitta-
mista, lammint& ilmapiirid, (sosiaalisuutta) ja hyvié tapoja. Miten ndma arvot néky-
vat (tdmé arvo nékyy) ohjaustyssasi?



LIITE 2

HAASTATTELULOMAKE

Kuvaile, mita lastentarhanopettajan ohjausty® on.

-Mitka asiat ohjaustyohdsi vaikuttavat?

Porin varhaiskasvatussuunnitelmassa korostetaan arvoina esimerkiksi erilaisuuden
hyvaksymistd, myonteisyyttd, asiakaslahtoisyyttd, luottamuksellisuutta ja sosiaali-
suutta. Miten ndma arvot nékyvét (tdma arvo nékyy) ohjaustyossasi?

Paivakotinne varhaiskasvatussuunnitelmassa ja toiminta-ajatuksessa korostetaan ar-
voina esimerkiksi yksilollisyytta, (erilaisuuden hyvaksymistd,) lapsilahtdisyytta posi-
tiivisuutta ja omatoimisuutta. Miten ndma arvot nékyvét (tdmd arvo nékyy) ohjaus-
tyossasi?
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