Vangin kouluttaminen ja osallistaminen vankilan

palo- ja pelastustoimintaan

Sami Pajunen

2021 Laurea



Laurea-ammattikorkeakoulu

Vangin kouluttaminen ja osallistaminen vankilan

palo- ja pelastustoimintaan

Sami Pajunen
Srv219SA
Opinnaytetyo
Elokuu, 2021



Laurea-ammattikorkeakoulu Tiivistelma
Rikosseuraamusalan sosionomi
(AMK)

Sami Pajunen
Opinnaytetyon nimi Vangin kouluttaminen ja osallistaminen vankilan palo- ja pelastustoi-

mintaan

Vuosi 2021 Sivumaara 69

Taman toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa Rikosseuraamuslaitoksen palo-
ja pelastusturvallisuuden nykytilaa seka voidaanko vankeja kouluttaa toimimaan osana vankilan
pelastustoimintaa. Aihe on ajankohtainen Pelastuslaitosten vasteaika-muutosten vuoksi, joiden
vaikutusta vankiloiden turvallisuuteen ei Rikosseuraamusalalla ole huomioitu riittavasti. Opin-
naytetyon tilaajana toimi Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikko.

Opinnaytetyon tietoperustana kaytettiin aiheeseen liittyvaa lainsaadantoa, Pelastustoimen re-
surssi- ja onnettomuustilastoa, kyselytutkimuksia seka Rikosseuraamuslaitoksen julkaisuja.
Opinnaytetyon tavoitteena ja selvittaa, onko vankeja mahdollista kayttaa osana vankilan pe-
lastustoimintaa. Opinnaytetyon tehtavana oli luoda koulutusmalli vangeille, joka voidaan ottaa
kayttoon muissakin Rikosseuraamuslaitoksen yksikoissa.

Toiminnallisessa opinnaytetyossa Rikosseuraamuslaitoksen palo- ja pelastusturvallisuuden ny-
kytilaa arvioitiin pelastuslain toiminnanharjoittajalle maaraamien velvoitteiden toteutumisen
perusteella seka taulukoimalla Pelastustoimen resurssi- ja onnettomuustilastosta saatua tilas-
totietoa. Koulutusrunkoa rakennettaessa otettiin huomioon vankien oppimisvaikeudet, palo- ja
pelastusturvallisuuden koulutusten minimitaso vaatimukset seka vankilan erityispiirteet tulipa-
lotilanteessa. Toiminnallisen opinnaytetyon tuloksena kehitetty koulutusrunko toteutettiin
Juuan vankilassa. Koulutuksen vaikutusta palo- ja pelastusturvallisuuteen seka kehittamistar-
peita arvioitiin palautekyselylla.

Opinnaytetyo osoitti koulutuksen olevan hyodyllinen vangeille, mutta vaikutukset vankilan
palo- ja pelastusturvallisuuteen jaivat vahaisiksi. Koulutus kuitenkin tukee vankien vapautumi-
sen jalkeista elamaa. Keskeisimpana havaintona esiin nousi vankien osallistumishaluttomuus ja
motivaation puute, joihin kehittamisehdotuksena esitettiin koulutuksen lisaamista rangaistus-
ajan suunnitelmaan. Opinnaytetyo osoitti, ettei Pelastuslakiin ole kirjattu laitoksessa asuvien
osallistumisvelvoitetta pelastustoimintaa, tama osaltaan rajoittaa mahdollisuuksia osallistaa
vankeja vankilan pelastustoimintaan. Palo- ja pelastusturvallisuutta voidaan parantaa vanki-
loissa luomalla henkilostolle maaraajoin suoritettava pakollinen koulutus seka vahentamalla
osastoilla olevaa palokuormaa.

Asiasanat: vankila, palo- ja pelastusturvallisuus, koulutus, turvallisuussuunnittelu
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The purpose of this functional Barchelor’s thesis was to find out the current state of fire and
rescue safety at the Finnish Criminal Sanctions Agency and whether prisoners can be trained to
work as part of prison rescue operations. The topic is topical due to changes in the response
time of the Rescue Services, the impact of which on the safety of prisons has not been suffi-
ciently taken into account in the field of criminal sanctions. The thesis was commissioned by
the Central Administrative Unit of the Criminal Sanctions Agency.

The information base of the thesis was related legislation, Rescue Resource and Accident Sta-
tistics, surveys and publications of the Finnish Criminal Sanctions Agency. The aim of the thesis
is to find out whether it is possible to use prisoners as part of prison rescue operations. The
task of the thesis was to create an educational model for prisoners that can be introduced in
other units of the Department of Criminal Sanctions.

In the functional thesis, the current state of fire and rescue safety at the Criminal Sanctions
Agency was assessed on the basis of the fulfillment of the obligations imposed on the operator
by the Rescue Act and by tabulating statistical data from Rescue Resource and Accident Statis-
tics. When building the training frame, the learning difficulties of the prisoners, the minimum
level of fire and rescue safety training requirements and the special features of the prison in
the event of a fire were taken into account. The educational framework developed as a result
of the functional thesis was implemented in Juuka Prison. The impact of the training on fire
and rescue safety and development needs were assessed with a feedback survey.

The thesis indicates that the training was useful for the prisoners, but the effects on the fire
and rescue safety of the prison remained small. However, education supports the lives of pris-
oners after their release. The most important observation was the reluctance of prisoners to
participate and the lack of motivation, for which the addition of education to the sentence
period was proposed as a development proposal. The thesis indicates that the Rescue Act does
not record the obligation of residents living in the institution to participate in rescue opera-
tions, which contributes to limiting the opportunities for prisoners to participate in prison res-
cue operations. Fire and rescue safety can be improved in prisons by creating mandatory peri-
odic training for staff and reducing the fire load in wards.

Keywords: prison, fire and rescue safety, education, safety planning
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1 Johdanto

Opinnaytetyon aihe ” Vangin kouluttaminen ja osallistaminen vankilan palo- ja pelastustoimin-
taan” valikoitui kirjoittajan oman mielenkiintoon ja tyohistoriaan pohjautuen. Kirjoittajalla on
pelastusalalla toimimisesta kokemusta yli kymmenen vuotta, turvallisuusalalla toimimisesta ja

turvallisuussuunnittelusta yli 20 vuotta seka rikosseuraamusalan tyokokemusta kuusi vuotta.

Vankilat rinnastetaan Suomen Rakentamismaarayskokoelma E1 (2011) mukaan hoitolaitoksiin,
jossa asukkaiden omatoiminen pelastautuminen on heikentynyt. Vankiloissa rangaistustaan suo-
rittavat henkilot ovat kuitenkin paasaantoisesti toimintakykyisia ja omatoimisen pelastautumi-
sen esteena on yleensa vain lukitut ovet. Opinnaytetyon tavoitteena on selvittaa Rikosseuraa-
muslaitoksen yksikoiden palo- ja pelastusturvallisuuden nykytilaa seka resurssien riittavyytta
pelastuslain velvoittamaan omatoimiseen varautumiseen. Tarkoituksena on myos selvittaa, voi-
daanko vankeja kayttaa apuna tulipalotilanteessa ja kehittaa toimiva koulutuskokonaisuus palo-
ja pelastustoimintaan mahdollisesti osallistuville vangeille. Tavoitteena on luoda toimintamalli,

jota mahdollisesti voitaisiin kayttaa muissakin Rikosseuraamuslaitoksen yksikoissa.

Pelastuslaitoksilla on jouduttu muuttamaan vasteaikoja tyOaikalain vaatimusten mukaisiksi.
Aiemmin paljon kaytossa olleesta varallaoloon pohjautuvasta tyoaikamallista on luovuttu ja
jouduttu etsimaan korvaavia toimenpiteita, jotta pelastuslain (379/2011) 4 luvun 27 §:nen vaa-
tima pelastustoiminnan valmius sailyy. Nama muutokset ovat kuitenkin johtaneet siihen, etta
varsinkin haja-asutusalueiden pelastuslaitosten vasteajat ovat pidentyneet dramaattisesti.
Vankiloille tama tarkoittaa sita, etta entista pidempia aikoja pitaa tulee kyeta selviytymaan
tulipalotilanteessa omalla henkilokunnalla. Tama johtaa merkittavaan riskinottoon ottaen huo-
mioon henkiloston vahvuudet ilta- ja yoaikaan. Pelastusturvallisuus on yritysturvallisuuden yksi
tarkeimmista osa-alueista, jos tilannetta arvioidaan riskien nakokulmasta. Pelastusturvallisuus
on tulipaloihin ja onnettomuuksiin varautumista, toimintaohjeiden laatimista seka henkilokun-
nan riittavan osaamisen varmistamista naiden tilanteiden varalle. On totta, etta todennakoisyys
suuronnettomuudelle on pieni, mutta sen seuraukset ovat pahimmassa tapauksessa erittain
merkittavat. Laitoksen toiminnan lamauttamiseen riittaa pienempikin tulipalo, jos se sattuu

kriittisesti oikeassa paikassa.

Opinnaytetyota varten on otettu tilastotietoja Pelastustoimen resurssi- ja onnettomuustilasto
PRONTO:sta vuosien 2010-2020 valiselta ajalta. Lisaksi erikseen samaisesta tilastosta on otettu
2011-2021 valiselta ajalta Juuan vankilaa koskevat tiedot. PRONTO:n mukaan Suomen vanki-
loissa on tarkastelujakson aikana tapahtunut keskimaarin 12 rakennuspaloa tai rakennuspalo-
vaaraa vuosittain. Seurantajakson aikana ei tulipalossa ole kuollut kuin yksi ihminen, mutta
halyttavaa tilastossa oli loukkaantuneitten maara, 95 henkiloa. Tilasto ei erittele onko kyseessa

henkilokunta vai vanki, mutta jos yleisin loukkaantumisen syy on altistuminen savulle, on to-



dennakoista, etta suurin osa loukkaantuneista on henkilokuntaa. Useissa tilanteissa henkilokun-
nan nopea reagoiminen ja oikea aikaiset alkusammutustoimet ovat estaneet tilanteen eskaloi-
tumisen pahemmaksi, mutta valitettavan usein naissa tilanteissa unohdetaan tyo- ja henkilo-

turvallisuus.

Tyossani Rikosseuraamusalalla olen havainnut pelastusturvallisuuden olevan Rikosseuraa-
musalalla heikoissa kantimissa. Lakisaateiset velvoitteet on kylla hoidettu, mutta esimerkiksi
Rikosseuraamusalan koulutuskeskus ei tarjoaa hyvin niukasti taydennyskoulutusta aiheeseen.
Joissakin laitoksissa koulutukseen panostetaan ja tehdaan yhteistyota paikallisten pelastuslai-
tosten kanssa, joissakin vastaavasti hoidetaan ainoastaan pakolliset vuosittaiset koulutukset.
Mika Junninen,(2008) laatimassaan raportissa kiinnittanyt huomiota turvallisuuskoulutuksen
seka turvallisuussuunnitelmien puutteisiin, joihin myos Jyri Paasonen (2021) omassa selvityk-

sessaan kiinnitti huomiota.

Opinnaytetyo on rajattu tehtavaksi Rikosseuraamuslaitoksen Juuan vankilassa. Osana opinnay-
tetyota paloturvallisuuden nykytila arvioidaan havainnoimalla Suomen Pelastusalan Keskusliiton
turvallisuuskavely lomaketta (Liite 4) hyvaksikayttaen seka hyodyntamalla saatavilla olevia pe-
lastus- ja valmiussuunnitelmia. Lisaksi henkilokunnan ja vankien nakemysta seka kokemusta
paloturvallisuuden nykytilasta selvitetaan kyselytutkimuksen avulla (Liitteet 1 ja 2). Opinnay-
tetyossa kasitellaan kaytossa olevat alkusammutusvalineistot ja tarkastellaan vaihtoehtoisia
uusia pelastusturvallisuutta parantavia valineita Rikosseuraamuslaitoksen kayttoon. Tyon tilaa-
jana toimi Rikosseuraamuslaitoksen keskushallinto ja arvioinnissa tyoelaman edustajana toimii

Rikosseuraamuslaitoksen valmiuspaallikko.



2  Opinnaytetyon tausta, tarkoitus ja tavoitteet

Vuonna 2020 Pohjois-Karjalan Pelastuslaitos teki muutoksia palvelutasopaatokseen. Syyna nai-
hin muutoksiin oli tyotuomioistuimen paatos joka tulkitsi varallaolo ajan tyo-ajaksi. Aiemmin
talla vapaamuotoisella varallaololla on Pohjois-Karjalassa hoidettu virka-ajan ulkopuolinen pe-
lastuslaitoksen lahtovalmius. Uudessa palvelutaso paatoksessa, johtuen tyotuomioistuimen
paatoksesta, virka-ajan ulkopuolella oleva lahtovalmius pelastusyksikolle nostettiin 30 minuut-
tiin. (Pohjois-Karjalan Pelastuslaitos 2021.) Kaytannossa tama paatos tarkoittaa pelastuslaitok-
sen vasteajan pidentymista, jolloin vankilan omien alkutoimien merkitys tulipalotilanteessa
kasvaa. Juuan vankilan kohdalla pahimmillaan tama tarkoittaa, etta ensimmaiset 35 minuuttia
on pystyttava hoitamaan omalla henkilokunnalla, ennen kuin pelastuslaitos on edes paikalla.
Noiden 35 minuutin aikana tarvitaan muitakin toimenpiteita, kuin pelkastaan alkusammutusta
tai evakuointia ja tarvittaviin toimenpiteisiin harvalla henkilokunnasta on edes koulutusta. Kun
otetaan huomioon henkiloston vahvuus vankilassa ilta- ja yoaikaan, pitkat pelastuslaitoksen
vasteajat, tulee pohdittavaksi mista vakavassa tulipalotilanteessa olisi mahdollista saada lisa-

resursseja.

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa voitaisiinko vankeja aktivoida osallistumaan ja paran-
tamaan vankiloiden pelastusturvallisuutta seka millaista koulutusta taman kaltainen toiminta
vaatisi. Vastuu pelastusturvallisuudesta sailyy aina henkilokunnalla, mutta nostaisiko vankien
kouluttaminen pelastusturvallisuuden tasoa vankiloissa ja voidaanko vangeilta koulutuksen jal-
keen vaatia Pelastuslain (379/2011) 2 luvun 3 ja 4 §:n perusteella suurempaa vastuunottamista
pelastusturvallisuudesta? Tutkimuskysymyksina: Mika vaikutus vankien kouluttamisella on van-
kilan palo- ja pelastusturvallisuuteen, paloturvallisuuden nykytila Juuan vankilassa, vankien

mahdollisuus ja halukkuus osallistua palo- ja pelastusturvallisuuteen liittyvaan toimintaan.

Opinnaytetyon tavoitteet on jaettu kahteen osaan: yleiset tavoitteet ja henkilokohtaiset ta-
voitteet. Tavoitteiden saavuttamista yleisten tavoitteiden osalta arvioi Rikosseuraamuslaitok-
sen valmiuspaallikko seka Juuan vankilan turvallisuudesta vastaava apulaisjohtaja. Henkilokoh-
taiset tavoitteet arvioi opinnaytetyon tekija peilaten tavoitteita asetettuihin arviointiaineis-

toon seka Juuan vankilan turvallisuudesta vastaava apulaisjohtaja.



Opinnaytetyon tavoitteet

Arviointikysymykset

Arviointiaineisto

1. Vankien osallistamisen vai-
kutus Juuan vankilan pelastus-
turvallisuuteen.

1.0nko kouluttamisella ja
osallistamisella  vaikutusta
vankilan pelastusturvallisuu-
teen?

Opinnaytetyon
loppuraportti.
Juuan  vankilan
apulaisjohtaja

2. Vankien osallistumisen mah-
dollisuudet vankilan pelastus-
toimintaan.

2.Voidaanko vankeja kayttaa
apuna pelastustoiminnassa,
loytyyko rangaistusta suorit-
tavien joukosta vapaaehtoi-
sia?

Pelastuslaki, val-
miuslaki, opinnay-
tetyon  loppura-
portti. Rikosseu-
raamuslaitoksen
valmiuspaallikko

3. Koulutusmallin kehittami-
nen vangeille

3. Jos vankeja on mahdol-
lista kayttaa apuna pelastus-
toiminnassa, mitka ovat kou-
lutusvaatimusten minimi ta-
sot?

Pelastuslaki,
opinnaytetyon
loppuraportti. Ri-
kosseuraamuslai-
toksen  valmius-
paallikko

Kuvio 1 Opinnaytetyon yleiset tavoitteet

Yleisina tavoitteina opinnaytetyolle oli asetettu vankien osallistamisen vaikutus Juuan vankilan
pelastusturvallisuuteen, jonka Juuan vankilan apulaisjohtaja arvioi loppuraportin perusteella.
Rikosseuraamuslaitoksen valmiuspaallikko arvioi pelastuslain seka loppuraportin perusteella
vankien osallistumisen mahdollisuudet vankilan pelastustoimintaan seka koulutusmallin vaati-

muksia.

Henkilokohtaiset tavoit-

teet

Arviointikysymykset

Arviointiaineisto

1.Paloturvallisuuden nykytilan
selvittaminen Juuan vankilassa

1.0nko Juuan vankilan palo-
turvallisuus lain vaatimalla
tasolla?

Turvallisuuska-
vely, kyselytutki-
mukset

Sami Pajunen

2.Alkusammutusvalineiston
riittavyys ja taydentavien sam-
mutusmenetelmien kayton
mahdollisuus Rikosseuraamus-
laitoksella

2.0nko nykyiset alkusammu-
tus valineet riittavat, kun
otetaan huomioon henkilo-
kunnan vahvuudet?

Pelastuslaki,
opinnaytetyon
loppuraportti.
Sami Pajunen

3.Koulutusmallin testaaminen
Juuan vankilassa ja toiminta-
mallin kayttamisen mahdolli-
suus muissa Rikosseuraamus-
laitoksen yksikoissa.

3.Toimiiko kehitetty malli,
onko tarvetta edelleen kehit-
taa, onko siirrettavissa mui-
hin RISE:n yksikoihin?

Palautekysely,
osallistujat.
Juuan  vankilan
apulaisjohtaja
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Kuvio 2 Opinnaytetyon henkilokohtaiset tavoitteet

Henkilokohtaisissa tavoitteissa arvioitiin Juuan vankilan paloturvallisuuden nykytilaa, alkusam-
mutusvalineiston riittavyytta pelastustoimintaan seka taydentavien sammutusmenetelmien
kayton mahdillisuutta Rikosseuraamuslaitoksella. Arvioinnissa kaytettiin hyvaksi pelastuslakia,
turvallisuuskavelya seka opinnaytetyon loppuraporttia. Koulutusmallin testaamisen vaikutusta
seka kaytettavyytta muissa Rikosseuraamuslaitoksen yksikoissa arvioi loppuraportin ja kysely-

tutkimuksista saadun tiedon perusteella Juuan vankilan apulaisjohtaja.

3 Rikosseuraamuslaitos

i
"™ RISE . R RIKOSSEURAAMUSLAITOS
Sissanon tarkastus
tarkastusjohiaja PEH'-D"H.B]B
S ——— 1
| | | l
Kaskushallinte Etels-Suarmen Lansi-Suamen Ith- ja Pohjois-Susmen
rikosseuraamusalue rikosseuraamusalue rikosseuraamusalue

Fahden Tuki Aleekeskus Alupkaskus Aluckeskus
padjchlaja aluejohiaja aluajohiaja aluejohiaja

Seuraamusten )
waikuttavuus Vankilal, & kel
kehitysjohtaja

Warkiat, Bkpl

Vaskilal, 12%p1

Yhekywhurts-
SR T RS

Yhiyahunta
SCUT IS
tmmistet. S kgl

Arwig imh kos skosm

iimistet, 2 kgl

Hallinto ja lallLisuus-
valvanta

hallintojohiaja Araigiatikes ks FYErET—

TAYTANTOOMPANDYHS KK RIKOSSEURAAMUSALAN KOULUTUSKESKLS
jchtaja Jahitaja

Kuva 1 Rikosseuraamuslaitoksen organisaatio (Rikosseuraamuslaitos 2019)

Rikosseuraamuslaitos on oikeusministerion alainen, koko maan kattava organisaatio, joka vas-
taa rangaistusten ja tutkintavankeuden toimeenpanosta. Laitoksen tavoitteena on toteuttaa
taytantoonpano siten, etta tuomitun valmiuksia rikoksettomaan elamantapaan lisataan ja edis-
tetaan tuomittujen elamanhallintaa seka sitoutumista yhteiskuntaan. Laitoksen tehtavia ovat
ehdolliseen vankeusrangaistukseen tuomittujen valvonta, nuorisorangaistuksen, yhdyskuntapal-
velun, vankeusrangaistuksen ja sakon muuntorangaistuksen taytantoonpano, ehdonalaiseen va-
pauteen paastettyjen valvonta seka tutkintavankeuden toimeenpano. Myos muiden rangaistus-
ten taytantoonpanosta vastaa Rikosseuraamuslaitos, sen mukaan kuin siita on erikseen saa-
detty. (Laki Rikosseuraamuslaitoksesta 953/ 2009.)
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Rikosseuraamuslaitoksen organisaatio jaettu Suomessa kolmeen alueeseen, joita ovat Etela-,
Lansi- seka Ita- ja Pohjoinen rikosseuraamusalueet. Alueet koostuvat aluekeskuksesta, arvioin-
tikeskuksesta, yhdyskuntaseuraamustoimistoista, vankiloista ja muista rangaistuksen toimeen-
panosta vastaavista yksikoista. Keskushallintoyksikko sijaitsee Helsingissa, jonka vastuualueina
ovat johdon tuki, sisdainen valvonta seka seuraamusten vaikuttavuuden seuranta. Lisaksi orga-
nisaatioon kuuluvat Rikosseuraamusalan koulutuskeskus, joka vastaa Rikosseuraamusalan pe-
rus- seka taydennyskoulutuksista ja taytantoonpanoyksikko joka huolehtii tuomioiden ajallisen

keston toteutumisesta perustuslain edellyttamalla tavalla. (Rikosseuraamuslaitos 2019.)

Rikosseuraamuslaitoksen tehtavana on pitaa ylla laillista ja turvallista taytantoonpanojarjes-
telmaa seka pyrkia vahentamaan uusintarikollisuutta seka vahentamaan syrjaytymista yhteis-
kunnasta. Rikosseuraamuslaitos sitoutuu yhteiskunnan kannalta merkittavina pidettyihin arvoi-
hin. Arvoihin sitoutuminen merkitsee kaytannon tyossa tasapuolista kohtelua, ihmisarvon kun-
nioittamista, perus- ja ihmisoikeuksien turvaamista, toiminnan laillisuutta seka tuomitun yksi-
lollisen kasvun ja rikollisesta elamantavasta irtautumisen tukemista. Tavoitteena avoimempien

taytantoonpanojen toteuttaminen, turvallisesti. (Rikosseuraamuslaitos 2020.)

3.1 Vankilat

Rikosseuraamuslaitoksen organisaatio koostuu 26 vankilasta, joista 15 on suljettua vankilaa ja
11 avovankilaa (Rikosseuraamuslaitos 2019). Avolaitoksiin voidaan sijoittaa vankeja, joiden ole-
tetaan sopeutuvan avolaitoksissa oleviin vapaampiin olosuhteisiin. Tuomittu voidaan sijoittaa
avolaitokseen jos hanella on yhdessa tai erikseen sakon muuntorangaistus ja enintaan kahden
vuoden vankeusrangaistus. Sijoittamisen edellytyksena on etta vanki sitoutuu paihteettomyy-
teen seka paihdevalvontaan. (Vankeuslaki 767/ 2005.) Opinnaytetyo kasittelee Ita- ja Pohjois-
Suomen rikosseuraamusalueella olevaa Juuan avovankilaa ja tyon tavoitteen vuoksi on tarpeel-

lista rajata kasiteltava ymparisto siihen.

3.2 Juuan vankila

Juuan vankila sijaitsee 80 kilometria Joensuusta pohjoiseen, Juuan kunnan alueella. Vankila on
tyotoimintaan ja siihen liittyvaan koulutukseen perustuva avolaitos, jossa on 40 paikkaa mies-
vangeille. Vankila on perustettu vuonna 1978 vanhoihin mylly- ja meijeritiloihin ja aluksi Juuan
vankila toimi Sukevan keskusvankilan alaisuudessa suljettuna vankeinhuollonyksikkona. Vuonna
1990 Juuka siirtyi Pyhaselan vankilan alaisuuteen muuttuen samalla avovankilaksi. (Rikosseu-

raamuslaitos 2021a.)

Juuan vankilalla on ollut pitkat perinteet tyotoiminnassa. Erityisesti Juuan vankila tunnettiin
laadukkaasta hirsirakentamisesta. Aittoja, saunoja, koirankoppeja, oikeastaan mita vain, mita

asiakas on halunnut, on pystytty Juuassa hirresta laadukkaasti rakentamaan. Puutyohallilta on
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toimitettu Linnapuotiin myytavaksi erilaisia tuotteita, leipalapiosta lasten kalusteisiin. Nykyaan

tyotoiminta keskittyy paaasiallisesti Puolustusvoimien telttojen korjaukseen.

Tyotoiminnan rinnalle on koko ajan lisaantyvassa maarin tullut vankien opiskelu. Juuan vankila
pystyy jarjestamaan perus-, ammatti- ja lukiokoulutusta. Paasaantoisesti opiskelu tapahtuu
etaopiskeluna sahkoista alustaa hyvaksi kayttaen, mutta ammattiopintoja vangit kayvat suorit-
tamassa Riveria-ammattioppilaitoksella. Vankilalla on myos valmiudet ottaa vastaan nayttotut-

kintoja maarattyjen opintojen osa-alueista.
3.3 Juuan vankilan henkilosto ja vangit

Juuan vankilassa tyoskentelee noin 20 henkiloa. Suurin osa (10) on vartijoita, joita vuorossaan
on yleensa kaksi. Lisaksi valvonnan tukena toimii myos rikosseuraamusesimies ja kaksi rikosseu-
raamustyontekijaa. Juuan vankilalla on yhteinen johtaja Joensuun yhdyskuntaseuraamustoimis-
ton kanssa, turvallisuudesta vastaava apulaisjohtaja seka virastosihteeri. Lisaksi Juuassa on
kaksi erityisohjaajaa ja kolme tyonohjaajaa. Siivous, kiinteistonhoito ja ruokahuolto ovat ulko-
puolisen toimijan hoidettavana. Lisaksi Juuassa kay myos muita ulkopuolisia yhteistyokumppa-
neita. Juuassa on 40 paikkaa miesvangeille ja keskimaarainen vankiluku on ollut vuosittain noin
35 vankia. Vankien suoritettavana olevat tuomiot vaihtelevat muutamasta viikosta elinkauteen
vankeutta. Juuassa olevien vankien ikajakauma vaihtelee suuresti, mutta alle 25-vuotiaiden

osuus vankiaineksessa kasvaa koko ajan. Myos ulkomaalaisten osuus on Juuassa ollut kasvussa.

4  Tietoperusta ja keskeiset kasitteet

Tietoperusta pohjautuu pitkalti ajantasaiseen lain saadantoon, kohteen lakisaateisiin turvalli-
suussuunnitelmiin seka turvallisuussuunnittelussa kaytettyihin oppaisiin. Pelastusturvallisuuden
taustojen selvittamiseen kaytetaan Pelastustoimen resurssi- ja onnettomuustilastosta saatavaa

tilastotietoa.

Juuan vankilan paloturvallisuuden nykytilan arvioimiseen kaytetaan Suomen Pelastusalan Kes-
kusjarjeston pelastussuunnitelman turvallisuuskavely lomaketta. Lomakkeen avulla havainnoi-
daan paloturvallisuuteen olennaisesti vaikuttavien asioiden olemassa olo. Paloturvallisuuden
nykytilan arvioimisen yhteydessa, toteutetaan Juuan vankilan valvonnassa toimiville henkiloille
kyselytutkimus, jossa selvitetaan heidan kasitysta paloturvallisuuden tasosta Juuan vankilassa.
Naista saatuja tietojen perusteella saadaan selkea kuva Juuan vankilan paloturvallisuuden ny-
kytilasta, jota voidaan verratta pelastuslain maaraamiin velvollisuuksiin ja arvioida onko nykyi-

nen taso riittava.
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Paloturvallisuuteen liittyen on tehty useita opinnaytetoita, joitakin myos Rikosseuraamuslai-
tokselle. Suurimmassa osassa tavoitteena on ollut parantaa yksiloidyn yksikon pelastusturvalli-
suutta seka tutkia pelastusturvallisuuden kehittamisen mahdollisuuksia. Lahestymistapa on
usein lakisaateisten velvollisuuksien selvittaminen seka yksikon nykytilan arviointi. Kehityseh-
dotuksina naissa opinnaytetoissa hyvin usein on koulutuksen ja paloturvallisuustietouden lisaa-
minen. Tutkimusasetelma on tassa opinnaytetyossa hieman erilainen, vaikkakin myos tassa
tyossa selvitetaan paloturvallisuuden nykytilaa. Kehittamiskysymys, ”Voidaanko vankeja kayt-
taa osana vankilan pelastusturvallisuutta?”, on nakokulmana hyvin poikkeava, verrattuna aiem-
min tehtyihin opinnaytetoihin. Tutkimuksieni perusteella en loytanyt ainuttakaan opinnayte-
tyota, missa asiaa olisi kasitelty asiakkaiden osallistamisesta osana pelastustoimintaan, yleensa
taman kaltaiset tyot keskittyvat henkilokunnan kouluttamiseen seka rakenteellisen paloturval-

lisuuden parantamiseen.

4.1  Keskeiset kasitteet

Pelastuslaki, jonka tavoitteena on ihmisten turvallisuuden parantaminen, onnettomuuksien eh-
kaisy seka varmistaa onnettomuustilanteessa ihmisten pelastaminen etta seurausten rajoitta-
minen mahdollisimman vahaisiksi (Pelastuslaki 379/2011). Pelastusasetus saataa kohteet joihin
pelastussuunnitelmat on laadittava, seka mita pelastussuunnitelman tulee sisaltaa
(Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta 407/2011). Pelastustoimen palvelutasopddtds on alu-
een kuntien kanssa tekema sopimus, missa maaritellaan pelastustoimen taso seka kuntien mak-
suosuuksista. Palvelutasopaatokseen on keratty tieto alueellisista uhkista ja riskeista seka maa-
ritelty toiminnan taso ja kaytettavissa olevat resurssit. (Pohjois-Karjalan Pelastuslaitos 2021.)
Pelastustoimen resurssi- ja onnettomuustilasto PRONTO on pelastustoimen seurantaa ja
kehittamista seka onnettomuuden selvittamista varten luotu jarjestelma. PRONTOn aineisto
muodostuu  alueellisten  pelastuslaitosten keraamista ja raportoiduista tiedoista.
Opinnaytetyohon on otettu maan laajuisesti pelastustoimen kirjaamat toimenpiteet vankiloissa
viimeisen kymmenen vuoden ajalta. Taman tiedon hankkiminen antaa realistisen kuvan

vankiloissa tapahtuvista rakennuspaloista ja rakennuspalo vaarasta.

Paloturvallisuudella tarkoitetaan rakenteellisia asioita, joilla estetaan palon leviamista tai
nopeutetaan palon havaitsemista ja alkusammutusta. Tallaisia asioita ovat esimerkiksi palo-
ovet, automaattiset paloilmoitinlaitteistot ja sprinklerijarjestelmat. Pelastusturvallisuudella
tarkoitetaan tulipalojen tai muiden onnettomuuksien ennaltaehkaisya seka riittavaa varautu-
mista naiden tilanteiden varalla. Tulipalolla tarkoitetaan hallitsemattomassa tilassa olevaa,
levinnytta tulta josta pelastautumiseen asuinrakennuksesta aikaa on vain muutamia minuut-
teja. Tulipalossa syntyy nopeasti tappavia kaasuja, kuten hakaa, joka myos on yleisin kuolinsyy

tulipalossa. (Keski-Suomen Pelastuslaitos.)
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katkeamaton

ketjureaktio

( Palavaaine ) C Lampd

Kuvio 3 Palamisen edellytykset (mukaillen Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto, alkusammutus-

koulutus)

Palaminen on kemiallinen reaktio, jossa aine yhtyy happeen synnyttaen valoilmion ja korkean
lampotilan (Sanastokeskus TSK 2006). Palo vaatii kehittyakseen happea, palavaa ainetta seka

riittavasti lampoa, joista muodostuu katkeamaton ketjureaktio.

Sammutustoimilla tarkoitetaan palamiseen vaadittavan katkeamattoman ketjureaktion hairin-
taa jaahdyttamalla, tukahduttamalla tai raivaamalla palavaa materiaalia (Suomen Pelastusalan
Keskusjarjesto, alkusammutuskoulutus). Pelastussuunnitelma on kiinteistoihin laadittava pe-
lastuslain velvoittama suunnitelma, jonka laadinta vastuu on kiinteiston haltijalla. Pelastus-
suunnitelman tavoitteena on varmistaa, etta yritys kehittaa turvallisuuttaan jarjestelmallisesti.
Pelastussuunnitelman tulee sisaltaa kiinteistoon liittyvat riskit, toimintaohjeet tapaturmien ja
onnettomuuksien ehkaisemiseksi seka vaaratilanteessa toimimiselle. (Suomen Pelastusalan
Keskusjarjesto 2021.)Omatoiminen varautuminen on Pelastuslain maaraama suunnitelma,
jossa yritys velvoitetaan huolehtimaan maaratyista velvoitteista. Naihin kuuluvat alkusammu-
tuskaluston toimintakunnon yllapito, riittavan koulutuksen tarjoaminen ja selkeiden toiminta
ohjeiden laatimisen onnettomuus- ja vaaratilanteiden varalta seka myos niiden ehkaisy.
(Pelastuslaki 379/2011.)
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4.2  Turvallisuus

Turvallisuus kasitteena on suomen kielessa sana, joka tarkoittaa useaa eri asiaa. Englannin kie-
lessa turvallisuus on jaettu useaan eri osa-alueeseen jotka jokainen kuvailevat turvallisuutta
eri nakokulmista. (Makinen 2007, 56.)

Security ymmarretaan periteisena kovana turvallisuutena, johon kuuluu vartiointi seka toimiti-
laturvallisuus. Turvallisuussuunnittelun nakokulmasta security on suojautumista ihmisen tarkoi-
tuksellisella myotavaikutuksella aiheuttamaa hairiota vastaan, esimerkiksi tunkeutuminen,
anastaminen tai muu lain vastainen toiminta. Safety kasitetaan vastaavasti usein turvassa, suo-
jassa olemisena, tyosuojeluna tai palo- ja pelastustoimena. Turvallisuussuunnittelussa safetya
pidetaan pehmeana turvallisuutena, jossa suojaudutaan onnettomuuksia, vahinkoja, luonnon-
voimia tai laiterikkoja vastaan. (Makinen 2007, 56.)Safeguards on kasite, jolle ei suomen kie-
lesta selkeaa vastinetta loydy, mutta esimerkiksi tietoturva on yksi nakokulma kyseiseen ter-
miin. Suunnittelussa safeguardsilla estetaan aineiston, aineen tai asian vaarinkayttoa tai vaariin

kasiin joutumista.
Liiketoiminnan jatkuvuus, turvallisuus,
vaatimustenmukaisuus

Strategia Riskienhallinta
Turvallisuusjohtaminen Turvallisuuskulttuuri

Kuva 2 Elinkeinoelaman yritysturvallisuus-malli (mukaillen Elinkeinoelaman keskusliitto, 2016).
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Turvallisuussuunnittelu on suomalaisissa yrityksissa usein pilkottu pieniin osiin, jossa eri osa-
alueet eivat synkronoidu kokonaisuudeksi. Kun puhutaan yrityksen kokonaisvaltaisesta turvalli-
suussuunnittelusta, tulisi apuna kayttaa Markku Pesosen vuonna 1993 vaitoskirjaansa laatimaa
elinkeinoelaman yritysturvallisuusmallia. Mallissa yrityksen turvallisuuden osat on jaettu eri
osa-alueisiin ja mallia on kaytetty ja kaytetaan edelleen suomalaisen yritysturvallisuuden kou-
lutuksen peruskivena (Makinen 2007, 69-71). Kuvan 2 tarkoituksena on osoittaa mita osa-alu-
eita yritysturvallisuuteen kuuluu, kuinka turvallisuussuunnittelua tulisi tehda ja miten se kay-
tannossa toteutetaan, jotta voidaan taata liiketoiminnan jatkuvuus, turvallisuus seka vaatimus-

tenmukaisuus.
4.3 Turvallisuus Rikosseuraamusalalla

Rikosseuraamuslaitoksen viimeisin turvallisuuslinjaus on tehty vuonna 2015 ja sen tarkoituksena
oli luoda yhtenaiset turvallisuuteen liittyvat toimintamallit, joita henkiloston odotetaan nou-
dattavan. Turvallisuuslinjauksen turvallisuuden osa-alueista esiin oli nostettu dynaaminen tur-
vallisuus, jossa aktiivisen vuorovaikutuksen ja aloitteellisen kommunikoinnin avulla yllapide-
taan jarjestysta ja turvallisuutta. Dynaamisen turvallisuuden perustana on henkilokunnan kor-
kea ammattietiikka seka tiedot ja taidot, jotka mahdollistavat vankeja motivoivan tyootteen
kayttamisen. (Rikosseuraamuslaitos 2015). Kuitenkin Jyri Paasonen on nostanut vuonna 2021
tekemassaan Rikosseuraamuslaitoksen turvallisuuden ja valvontatyon raportissaan esiin koulu-
tetun henkilokunnan jatkuvan vajeen vankiloissa seka osastoilla yksin tyoskentelyn, joka hei-

kentaa lahityon laatua. (Paasonen 2021).

Turvallisuuslinjauksessa on myos huomioitu toiminnan kannalta keskeisia turvallisuutta ohjaa-
via lakeja joiden noudattamisessa keskitytaan perustavoitteen yllapitamiseen. Perustavoite
saavutetaan henkiloston vuosittaisella tehtavankuvaan liittyvalla turvallisuuskoulutuksella.
(Rikosseuraamuslaitos 2015). Paasonen taas vastaavasti nostaa esiin raportissaan laitosten erot
koulutusten tarjoamisessa ja hanen havaintojen perusteella puutteita on jo perusturvallisuus
asioissa, kuten pelastustoimintaan olennaisesti liittyvissa turvallisuuskavelyissa. Paasonen nos-
taa esiin raportissaan koulutuksen yhdenmukaistamisen ja tasapuolisen tarjoamisen koko hen-
kilostolle. (Paasonen 2021).

Turvallisuustaso vaihtelee suuresti Suomen vankiloissa. Osaltaan tama johtuu laitosten toimin-
taperiaatteiden erosta, osaltaan rakenteiden erilaisuudesta. Osa yksikoista on moderneja ny-
kypaivan tarpeet huomioon ottavia kiinteistoja, osa taas 1800-luvulta, joita modernisoidaan
vaatimuksien tasolle koko ajan. Paasonen nostaa esiin raportissaan Rikosseuraamuslaitoksen
sisaisen osaamisen vahyyden toimitilaturvallisuudesta seka osittain vanhentuneen tai puutteel-

lisen teknisenturvallisuuden tason (Paasonen 2021).
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4.4  Palo- ja pelastusturvallisuus Rikosseuraamusalalla

Pelastuslain 3 luku maarittelee rakennuksen omistajan ja haltijan velvollisuudet. Naihin velvol-
lisuuksiin kuuluu muun muassa pelastustoiminnan varmistaminen onnettomuustilanteissa, pois-
tumisteiden varmistaminen, pelastusturvallisuuteen liittyvien laitteiden kunnossapito, omatoi-
minen varautuminen seka pelastussuunnitelman yllapito. Pelastussuunnitelma on laadittava Pe-
lastuslain 3 luvun 15 § mukaan kohteisiin, jonka palo- ja pelastusturvallisuuteen liittyvat riskit
ovat merkittavasti korkeammat kuin normaalin kohteen. (Pelastuslaki 379/2011). Tarkemmin
pelastussuunnitelman laatimisen maarayksista ja sisallosta maaraa pelastusasetus vuodelta
2011 (Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta 407/2011). Vankiloiden kannalta tarkeimpia pa-
loja pelastusturvallisuuden yllapitajia ovat ajantasaiset pelastus-, poistumis- ja turvallisuus-

suunnitelmat.

Omatoimisen varautumisen osuus vankiloiden palo- ja pelastusturvallisuudessa on merkittava,
kun otetaan huomioon toimintaymparisto, jossa toimitaan. Alkusammutukselle tulipalotilan-
teissa on aikaa vain muutamia minuutteja, jonka jalkeen henkilokunnan mahdollisuudet turval-
lisen pelastustoiminnan suorittamiseen pienenevat merkittavasti. Pelastuslain (379/2011) 3
luvun 15 § velvoittaa vankilat laatimaan pelastussuunnitelman seka huolehtimaan siihen liitty-
vista velvoitteista. Naihin velvoitteisiin kuuluu alkusammutuskaluston toimintakunnon yllapito,
oikeanlaisen koulutuksen tarjoaminen seka selkeiden toiminta ohjeiden laatiminen onnetto-
muus- ja vaaratilanteiden varalle seka niiden ehkaisy. Samaisen lain 3 luvun 14 § omatoiminen
varautuminen velvoittaa kiinteiston haltijan tai toiminnanharjoittajan osaltaan huolehtimaan
tulipalojen ja vaaratilanteiden ehkaisysta, varautumaan suojaamaan henkiloita, omaisuutta
seka ymparistoa vaaratilanteissa, aloittamaan pelastustoimet omien kykyjen mukaan seka tur-
vaamaan henkiloiden poistuminen tulipalo ja vaaratilanteissa. (Pelastuslaki(379/2011). Rikos-
seuraamuslaitoksen turvallisuusinsinoori Ari Pakarisen mukaan, kaikki Suomen vankilat on va-
rustettu automaattisilla paloilmoitinjarjestelmilla, joista halytykset menevat viiveetta alueen
hatakeskuksiin. Suurin osa Suomen vankiloista sijaitsee kaupunkikeskuksissa, joissa pelastuslai-
toksella on minuutin toimintavalmiudessa olevat pelastusyksikot, vastaavasti osa vankiloista
sijaitsee kaukana jatkuvan valmiuden pelastusyksikosta. Varsinkin viimeksi mainitun yksikoiden
kohdalla, omatoimista varautumista tulee yllapitaa korkealla tasolla riittavan pelastustoimin-

nan takaamiseksi onnettomuustilanteissa.

Vankiloista l0ytyy monipuolisesti alkusammutukseen kaytettavaa laitteistoa, erilaisia kasisam-
muttimia, pikapaloposteja, sammutuspeitteita seka pelastautumishuppuja. Kdsisammuttimet
paasaantoisesti 6 kg paineellisia neste- tai jauhesammuttimia lisaksi loytyy erikoissammuttimia
sahkopaloihin tarvittavissa kohteissa. Sammutuspeitteet ovat lasikuituvahvisteisia kankaisia
peitteita, jotka hetkellisesti kestavat useiden satojen asteen kuumuuden. Pikapalopostit on
vesijohtoverkkoon kytkettyja asemia, joissa letku ja suihkuputki ovat valmiiksi paikallaan ja

ovat helposti otettavissa kayttoon tarvittaessa. Pikapalopostit tarjoavat tarvittaessa suuren
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maaran vetta sammutukseen tai savukaasujen jaahdytykseen. Pelastautumishuput suojaavat
evakuointitilanteissa poistumisreitilla olevia savukaasuja vastaan. Naiden lisaksi vankiloista loy-
tyy Nomexin valmistamia paloasuja, dragerin paineilmahengityslaitteita seka lapilyontisuihku-
putkia.

4.5 Palo- ja pelastusturvallisuus tilastollisesti Rikosseuraamuslaitoksella

Rikosseuraamuslaitoksen palo- ja pelastusturvallisuuden nykytilaa arvioitaessa on hyvaksikay-
tetty Pelastusopiston yllapitamaa pelastustoimen resurssi- ja onnettomuustilastoa PRONTOA.
Tilastosta on maaritellyilla hakuehdoilla rajattu rakennuspaloihin tai rakennuspalovaaroihin
liittyvat kirjaukset. Tilasto on valtakunnallinen, vuosien 2010-2020 valiselta ajalta. Tilastossa

on ainoastaan pelastustoimen tehtavat, ensihoidon tehtavia kyseiseen jarjestelmaan ei kirjata.

Rakennuspalot ja rakennuspalo vaarat

[ I 4]

I

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Rakennuspalot Rakennuspalovaarat

Kuvio 4 Rakennuspalot ja rakennuspalovaarat Rikosseuraamuslaitoksella 2010-2020 (PRONTO)

Rikosseuraamuslaitoksen yksikoissa on tarkastelujakson aikana tapahtunut 128 kappaletta ra-
kennuspaloja tai rakennuspalovaaroja. Tilastollisesti Rakennuspalovaaroja on ollut merkitta-

vasti enemman.

Rakennuspalolla tarkoitetaan tilannetta, jossa palo on syttymiskohdastaan paassyt leviamaan
ja on sytyttanyt muita rakenteita tai irtaimistoa tuleen. Rakennuspaloksi kirjataan myos sellai-
set tilanteet, jossa palo on onnistuneella alkusammutuksella sammutettu tai itsestaan sammu-
neet tulipalot. Rakennuspalovaaraksi vastaavasti kirjataan tilanteet, jossa palosta tai ylikuu-
menemisen johdosta on syntynyt nakyvaa savua, mutta palo ei ole levinnyt rakenteisiin.
(Pelastusopisto 2015).
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Arvio tulipalon aiheuttajasta
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Kuvio 5 Tulipalojen aiheuttajat vankiloissa 2010-2020 (PRONTO)

Yleisin syy tulipaloon vankilassa on PRONTON tietojen mukaan ihmisen toiminta. Paasosen ra-
portin mukaan suurin osa tulipaloista tapahtuu selleissa, jossa vanki sytyttaa tuleen selleissa
olevaa irtaimistoa. Alkutilanteessa vankilan henkilokunnan nopea alkusammutus usein estaa ti-
lanteen leviamisen, mutta valitettavan usein henkilokunta menee uhkarohkeasti naihin tilan-

teisiin, ilman riittavaa suojautumista tulipaloa tai palokaasuja vastaan. (Paasonen 2021).
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Kuvio 6 Henkilovahingot vankiloiden tulipaloissa 2010-2020 (PRONTO)

Vuosien 2010 ja 2020 valilla tulipaloissa on kuollut yksi ihminen ja eritasoisesti loukkaantuneita
on ollut tarkastelujaksolla lahes sata(PRONTO). Paasosen (2021) tutkimuksessaan esiin nostama
uhkarohkea toiminta osaltaan selittaa naita suuria loukkaantumislukuja. Tulipalon tapahtuessa

tehokkaalle alkusammutukselle on aikaa vain 2-3 minuuttia, jonka jalkeen tulipalon kuumuus
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ja myrkylliset kaasut vaatisivat sammutustoiminnassa hyvaa suojautumista seka paineilmahen-
gityslaitteen kayttamista. Henkilokunta tiedostaa tulipalon aiheuttaman suuren riskin laitostur-
vallisuuteen seka sen tosiasian ettei missaan vankilassa pelastuslaitos ehdi mukaan alkutilan-
teisiin. Tilanteet pyritaan hoitamaan nopeasti, jolloin tyoturvallisuudesta huolehtiminen jaa
huomioimatta. Tarkastelujaksolla vuosittain keskimaarin sattui 2,5 tilannetta, jotka oli jarjes-
telmaan kirjattu rakennuspaloina ja joissa olisi ollut potentiaalia mahdollisesti suurempiinkin

henkilovahinkoihin.

Rakennuspalot tai rakennuspalovaarat
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Kuvio 7 Rakennuspalojen tai rakennuspalovaarojen ajankohdat vankiloissa (PRONTO)

Kun tilastosta tutkittiin kellonaikoja, mihin vuorokauden aikaan rakennuspalot tai rakennuspa-
lovaarat yleisimmin sattuvat, esiin nousi kello 12 ja 24 valinen aika. Tarkastelujakson aikana
tapahtuneista 128 tapahtumasta, 87 tapahtui edella mainitulla aikavalilla. Aamuyon tunnit, klo
00-06 olivat taas tilaston mukaan rauhallisia, talloin oli tarkastelujakson aikana tapahtunut ai-

noastaan 16 tapahtumaa.
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Kuvio 8 Rakennuspalot tai rakennuspalovaarat eri kellonaikoina (PRONTO)

Kun tilastoa katsotaan rakennuspalojen ja rakennuspalovaarojen kohdalta tunneittain, nousee
tilastosta esiin viisi kellonaikaa, jolloin tapahtumia on ollut 9 tai enemman. Eniten halytyksia

tapahtuu kello 16-22 valisena aikana.

Automaattiset paloilmoitukset ja erhe prosentti
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Kuvio 9 Rakennuspalot tai rakennuspalovaarat, automaattiset paloilmoitukset ja erheprosentti
Suomen vankiloissa vuosina 2012-2020 (PRONTO)

Jos taas verrataan todellisia rakennuspaloja tai rakennuspalovaaroja automaattisiin paloilmoi-
tuksiin, voidaan PRONTON tilastosta todeta, etta Suomen vankiloissa vuosittain tapahtuu ver-

rattain paljon niin kutsuttuja vaaria halytyksia. Useimmiten nama halytykset johtuvat ihmisten
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huolimattomuudesta tai vaaranlaisesta toiminnasta. Jos kaikkien Suomen vankiloiden erhehaly-
tysten keskiarvoa vuosilta 2012-2020, 79,4 prosenttia, verrataan valtakunnalliseen kaikkien il-
moittimien prosenttiin, voidaan sen todeta olevan keskimaaraista matalampi. Valtakunnalli-
sesti erhehalytysprosentti on yleisesti yli 90 prosenttia halytyksista ja esimerkiksi vuonna 2014

se oli 95,7 prosenttia kaikista automaattisista ilmoituksista.

4.6  Juuan vankilan palo- ja pelastusturvallisuus

Juuan vankila on 1940-luvulla rakennettu, alun perin mylly- ja meijerikayttoon tarkoitettu kiin-
teisto. 1978 kiinteistd on remontoitu vankila kayttoon sopivaksi. Aluksi tyotoiminta ja vankien
asuntotilat olivat samassa kiinteistossa, mutta toiminnan laajentuessa tyotoiminnalle rakennet-
tiin omat toimitilat vuonna 1994 ja vankilarakennus saneerattiin kokonaan asuin kayttoon. Sa-
moihin aikoihin rakennettiin myos hallintorakennus, jossa nykyaan sijaitsee valvonnan tyopis-
teet, vankiterveydenhuollon toimipiste, johtajien ja virastosihteerin toimistot, vankien ja hen-

kilokunnan ruokalat, vaestonsuoja seka valvonnan sosiaalitilat.

Juuan vankila on betonirunkoinen ja tiiliverhoiltu kiinteisto, jonka sisalla olevat valiseinat on
myos paaasiassa muurattuja. Kevyita Gyprocista tai lastulevysta valmistettuja rakenteita ei
loydy kuin muutamia. Lattiapinnat selleissa ja yleisissa tiloissa ovat linoleumia ja markatiloissa
laattaa. Sisatilojen katot ovat paasaantoisesti betonisia, mutta yleisissa tiloissa on kattoja las-
kettu puurungolla ja kattolevyilla. Asuin tiloja on kolmessa kerroksessa, joista loytyy 21 erillista
sellia ja asuinpaikkoja vankilassa on 40 hengelle. Lisaksi kellaritasolta loytyy punttisali seka
eristyssellit. Osastoja on nelja, joista jokainen on palo-ovilla eristetty erillinen palo-osasto.
Asumattoman sellin palokuorma on vahainen ja koostuu lastulevyisesta poydasta, jaakaapista
seka sangysta jonka patja ja tyyny ovat kasitelty palosuoja-aineella. Kuitenkin tulee huomioida
vankien omien varusteiden, vaatteiden, papereiden, sahkolaitteiden ja kuivatuotteiden tuoma
merkittava palokuormaa lisaava vaikutus. Kiinteisto on varustettu automaattisella paloilmoitin
jarjestelmalla seka riittavalla maaralla alkusammutusvalineita. Hatapoistumiseen kerroksilta

on varattu useampi toisistaan erillaan olevat ja merkityt reitit.

4.7  Turvallisuuskavely ja havainnot

13.5.2021 suoritettiin turvallisuuskavely vankilarakennuksessa, jossa havainnoitiin vankilan
palo- ja pelastusturvallisuuden nykytila. Apuna kaytettiin Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston
turvallisuuskavelyn tarkistuslistaa. Tarkistuksesta ei annettu ennakkotietoa kiinteistohuollolle,
henkilokunnalle eika vangeille. Tieto oli ainoastaan vankilan johdolla. Tarkastuslistassa on nelja
arvioitavaa osa-aluetta: yleiset asiat, ulkoalueet, hatatilanteisiin varautuminen ja sisatilat. ja
Arvioitavia kohteita on 46 kappaletta. Juuan vankilan osalta puutteita oli ainoastaan neljassa
kohteessa. Osittain puutteet johtuvat kaynnissa olevasta remontista, mutta ne kirjataan arvi-

oon taman hetkisena tilana, mitaan muuttamatta, poistamatta tai lisaamatta.
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Piha-alueella oleva grillikota, joka on vankien ahkerassa kaytossa. Kotaan sisalle on varastoitu
merkittava maara poltettavaksi tarkoitettua puuta aivan tulisijan viereen muodostaen turvalli-
suusriskin. Alkusammutusvalineita kodasta loytyy yksi 6 kg jauhesammutin. Myoskaan tulisijan
hormin nuohoamisesta ei loydy minkaanlaista dokumentteja ja kun kayttoaste on kova, nokipa-
lon mahdollisuus hormissa kasvaa koko ajan. Pihalla on myos avogrilli, jonka sijainti on riittavan
kaukana rakennuksista, mutta koska grillissa poltetaan puita, on kipindinti mahdollista ja kui-

vaan aikaan tama voi aiheuttaa maastopalon vankila-alueelle.

Ensimmaisessa kerroksessa hatapoistumistie on merkattu oikein, mutta vanhentuneella teknii-
kalla (kyltti ja vieressa valaisin). Poistumisteiden merkkivaloja useita pimeina eika sammutus-
peite ole sille merkitylla paikalla. Paadyn palo-ovi kiilattu auki. Yhden sellin paloilmaisin oli
muovilla huputettuna. Toisessa kerroksessa paloilmoitin painikkeen kyltti puuttuu, keittion
palo-ovet molemmat kiilattu auki. Hatapoistumisteiden valoja puuttuu ja yksi on rikki. Sammu-
tuspeitto puuttuu yleisista tiloista ja keittiossa sijoitettu huonosti havaittavaan paikkaan. Kol-
mas kerros on juuri remontoitu kerros jossa kaikki turvavalineet kunnossa, kuitenkin sammu-
tuspeitteen kayttokelpoisuus ulkoisen havainnoinnin perusteella ei ole enaa parasta mahdollista

tasoa.

Yleisilmeeltaan kiinteiston sisatilat ovat siisti, joskin joissakin selleissa annettiin siisteydesta
ja tavaramaarasta siivous kehotuksia. Sammuttimet paasaantoisesti paineellisia nestesammut-
timia, joitakin jauhesammuttimia viela loytyy, mutta nekin vaihtuvat vanhentumisen myota
nestesammuttimiin. Sahkopaakeskuksen yhteydessa oli sinne soveltumaton nestesammutin ja
tama vaihdetaan tulevaisuudessa hiilidioksidi sammuttimeen. Osan puutteista voi perustella
kaynnissa olevalla remontilla. Paloilmoitinlaitteessa on viimeisen parin viikon aikaan ollut

useita hairiotiloja, joista tehty korjauspyyntoja kiinteistohuollolle, viimeisin tarkastuspaivana.

Pelastussuunnitelmat ovat vankilassa ajan tasalla ja tarvittavat muutokset on tehty maalis-
kuussa 2021. Pelastussuunnitelmasta loytyvat vastuuhenkilot seka omatoimisen varautumisen
suunnitelma. Vankilalle on laadittu myos pohjapiirros, mihin on merkattu palo-osastoinnit,
palopostit, sammuttimet, kokoontumispaikat, vaistotilat, sahkon- ja veden paasulut, hata-
poistumistiet, paloilmoitin painikkeet seka ilmastoinnin hatakatkaisut. Vankila on myos pyrki-
nyt vuosittain jarjestamaan henkilokunnalle alkusammutuskoulutusta ja ensiapukoulutusta
kolmen vuoden valein. Valvonnan vahvuus on koko ajan vahintaan kaksi, virka-aikana usein
huomattavasti enemman. Haasteeksi muodostuu yoaika, jolloin paikalla ei ole kuin vuorossa
olevat kaksi vartijaa. Tyotoiminnan muutoksen vuoksi todennakoisin tulipalon tapahtuma-

paikka on asunto-osasto.

Juuan palolaitos on virka-aikaan (8-16) minuutin lahtovalmiudessa vahvuudella 1+1. Virka-
ajan ulkopuolinen pelastustoimen valmiuden yllapito hoidetaan palvelutasopaatoksen (2020)

mukaisesti vapaamuotoisella varallaololla vahvuudella 1. Vasteaika virka-ajan ulkopuolella on
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30 minuuttia. (Pohjois-Karjalan Pelastuslaitos 2021). Juuan paloasema sijaitsee kilometrin
paassa Juuan vankilasta. Paloasemalla on jatkuvassa valmiudessa ambulanssi, jossa normaalin
ensihoidon varusteiden lisaksi heittosammutin, kaksi 6 kg jauhesammutinta seka lapilyonti-

putki vedelle ja jauheelle.

4.8 Juuan vankilan tilastot ja kyselytutkimukset

PRONTON tilastojen mukaan Juuan vankilassa on ollut vuosien 2011-2021 valisena aikana 16
pelastustoimen toimenpiteita vaatinutta halytysta. Suurin osa on ollut automaattisen paloil-
moittimen valittamia halytyksia, mutta joukossa on ollut myos yksi rakennuspalovaara. Kaik-
kien halytyksien aiheuttajaksi on PRONTO tilastoon kirjattu ihmisen toiminta, paasaantoisesti

ruuanlaiton yhteydessa tapahtuneita virheita (PRONTO.)

Juuan vankilan ilmoitustilasto
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Kuvio 10 Juuan vankilan onnettomuustilasto 2011-2021 (PRONTO)

Juuan vankilassa on tapahtunut vuosien 2011 ja 2021 valisena aikana ainoastaan yksi raken-

nuspa tai rakennuspalovaara. Automaattisia paloilmoituksia on vastaavasti ollut 15.

Osana palo- ja pelastusturvallisuuden nykytilan arviointia toteutettiin kyselytutkimus seka van-
geille etta valvontahenkilokunnalle. Kyselylla selvitettiin palo- ja pelastusturvallisuuden tilaa
Juuan vankilassa osallistujien mielesta, alkusammutusvalineiston tuntemusta ja siihen saatua
koulutusta, kokoontumispaikan sijaintia, hatapoistumisteiden tuntemusta seka niiden kayttoon
saatua koulutusta. Lisaksi kaikilta osallistujilta kysyttiin, mika asiat parantaisivat Juuan vanki-

lan palo- ja pelastusturvallisuutta. Erillisia kysymyksia valvontahenkilokunnalle oli henkilokoh-
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tainen pelastusturvallisuuteen vaikuttaminen, kiinnostus osallistua pelastusturvallisuuden ke-
hittamiseen, ja kasitysta kuinka nopeasti palokunta saapuu vankilalle virka-ajan ulkopuolella.
Vangeille oli yksi erillinen kysymys, jossa tiedusteltiin halukkuutta osallistua vangeille suunnat-
tuun palo- ja pelastusturvallisuuskoulutukseen. Osallistuminen kyselytutkimukseen oli vapaa-
ehtoista ja osallistujamaaraksi muodostui valvontahenkilostosta 12(N=12) ja vangeista
17(N=17).

Mielipiteet palo-ja pelastusturvallisuuden tilasta
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Kuvio 11 Palo- ja pelastusturvallisuuden tilan tuntemus Juuan vankilassa (n=29)

Kun kysyttiin mielipidetta, kuinka palo- ja pelastusturvallisuudesta on Juuan vankilassa huoleh-
dittu vastaajien mielesta, ei vastaajaryhmien valille muodostunut juurikaan eroja. Suurimman
osan vastaajien mielesta asioista on huolehdittu hyvin. Valvontahenkilokunnasta yhden mie-
lesta palo- ja pelastusturvallisuus on hoidettu huonosti. Tietenkin taytyy ottaa huomioon, etta
vankien tuntemus palo- ja pelastusturvallisuudesta on suppeampi ja heidan nakemyksensa voi

valvontaan verrattuna olla vahemman kriittinen.
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Alkusammutusvalineisto ja alkusammutuskoulutus
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Kuvio 12 Alkusammutuskalusto seka alkusammutuskoulutus (vangit, n=17)
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Kuvio 13 Alkusammutuskalusto seka alkusammutuskoulutus (valvonta, n=12)

Juuan vankilasta alkusammutuskalustoa loytyy, jauhe-, neste- ja hiilidioksidisammuttimia, li-
saksi on pikapaloposteja seka sammutuspeitteita. Paasaantoisesti olemassa oleva kalusto oli
tunnistettu hyvin, mutta kun kysyttiin saatua koulutusta alkusammutusvalineiston kaytta-
miseksi, oli tulos seka vankien etta valvontahenkilokunnan osalta huolestuttavan negatiivinen.
Vangeista alkusammutusvalineisiin koulutuksen oli 17 vastaajasta saanut ainoastaan kaksi ja

valvontahenkilokunnan 12 vastaajasta koulutuksen oli saanut nelja.
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Kuvio 14 Hatapoistumisteiden tunnistaminen(n=29)
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Kuvio 15 Kokoontumispaikan sijainnin tunnistaminen(n=29)

Kun kyselyssa kysyttiin kuinka osallistujat tietavat hatapoistumistiet seka kokoontumispaikan
sijainnin eroja oli ainoastaan viimeksi mainitun tunnistamisessa. Kun taas kysyttiin saatua kou-
lutusta, toisin sanoen turvallisuuskavelyjen tilaa oli vastauksissa enemman ”ei” vastauksia. Var-

sinkin valvonnan osalla ”ei” vastausten osuus oli huolestuttavan suuri.
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Poistumiskoulutus
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Kuvio 16 Poistumiskoulutukseen osallistuminen osallistuminen(n=29)

Kyselyssa kysyttiin kuinka moni kyselyyn osallistujista on osallistunut vankilassa poistumiskou-
lutukseen. Valvonnasta ainoastaan yksi kahdestatoista vastaajasta oli osallistunut koulutuk-

seen, vangeista 17 vastaajasta kuusi.

Palo-ja pelastusturvallisuuden kehittdminen
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Kuvio 17 Halukkuus osallistua palo- ja pelastusturvallisuuden kehittamiseen(n=29)

Kyselyssa kysyttiin myos halukkuutta osallistua Juuan vankilan palo- ja pelastusturvallisuuden
kehittamiseen. Suurin osa vastanneista osoitti mielenkiintonsa osallistua taman kaltaiseen toi-

mintaan.
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Kuvio 18 Valvontahenkilokunnan kasitys pelastuslaitoksen virka-ajan ulkopuolisesta vas-

teajasta.(n=12)

Henkilokunnalta kysyttiin kasitysta pelastuslaitoksen virka-ajan ulkopuolisesta (16-08) vas-
teajasta eli kuinka nopeasti pelastuslaitos saapuu vankilalle halytyksen jalkeen. Ainoastaan
kahdella vastaajista oli oikea kasitys vasteajasta, muut arvioivat sen reilusti alakanttiin. Todel-

linen vasteaika virka-ajan ulkopuolella on 30 min.

5  Toiminnallinen osuus

Vaihtoehtona tutkimukselliselle opinnaytetyolle voidaan se myos toteuttaa toiminnallisena
tyona. Toiminnallisessa opinnaytetyossa tyon tavoitteena on luoda toimintamalli tai tuotos,
jota toimeksiantaja voi hyodyntaa organisaatiossaan. Tuotos voi olla ohjeistus, toimintojen or-
ganisointia, tapahtuma tai koulutus, kuitenkin lopullinen tyon tavoite on konkreettinen tuotos.
Toiminnallisessa opinnaytetyossa on riski, etta tyo laajenee liikaa ja siihen kaytettava aika ylit-
taa siihen varatun ajan. Tyo onkin tarkeaa rajata riittavalla tarkkuudella seka harkita kaytet-
tavan aineiston laajuutta. (Vilkka & Airaksinen 2003, 18-19, 51-52.) Taman opinnaytetyon tar-
koituksena on kehittaa vankilan pelastusturvallisuutta ja omatoimista varautumista seka lop-
putuotoksena luoda muihinkin Rikosseuraamuslaitoksen yksikoihin jalkautettava koulutus- ja

toimintamalli, jossa vangit toimivat osana vankilan pelastustoimintaa.

Henkilokunta resurssit ovat vankiloissa pienet, suhteessa laitoksessa olevaan vankimaaraan.
Kriisin sattuessa lisatyovoiman saaminen nopeasti on erittain haasteellista, koska tarkastelun

alla olevan laitoksen henkilokunnasta vain kolme asuu alle 30 kilometrin paassa laitoksesta.
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Pohjois-Karjalan pelastuslaitos on vuoden 2021 alussa pidentanyt pelastuksen yksikoiden vaste-
aikaa virka-ajan ulkopuolella 15 minuutista 30 minuuttiin (Pohjois-Karjalan Pelastuslaitos
2021). Tulipalon sattuessa ensitoimiin on aikaa noin viisi minuuttia ja kriittisia tehtavia on
useita paallekkain. Kahden ihmisen on mahdotonta hoitaa kaikkia ja kun henkilokuntaa ei ole
mahdollista saada nopeasti paikalle, on hyva miettia mahdollisuuksia kayttaa paikalla olevia
resursseja hyvaksi. Ennen kuin paikalla olevia resursseja voidaan kayttaa, tulee varmistaa riit-
tavat tiedot ja taidot pelastusturvallisuuden osalta. Koulutusrunkoa rakennettaessa on otettava
huomioon koulutettavien oppimisen taso seka valita oikein koulutusaiheet jotta lopputuotok-

sesta saadaan mahdollisimman suuri hyoty.

Opinnaytetyon tarkoituksena on kehittaa toimintamalli, jossa vankilassa rangaistusta suoritta-
via henkiloita kaytettaisiin osana pelastustoimintaa. Pelastuslaki velvoittaa yrityksia huolehti-
maan omatoimisesta varautumisesta, jossa henkilokunta toimii virkavastuulla pelastustoimin-
nan jarjestamisesta. Pelastuslaki ei ota huomioon kuitenkaan mahdollisuutta kayttaa asiakkaita
hyvaksi pelastustoiminnassa, eika maarittele minkalaisessa toiminnassa heita voitaisiin kayttaa
apuna. Tallaisia toimia voisi esimerkiksi olla osastojen evakuointi seka uusien vankien pereh-
dyttaminen osaston palo- ja pelastusturvallisuuteen. Vankia ei pelastuslain mukaan voida maa-
rata osallistumaan vankilan palo- ja pelastustoimintaan, mutta pohdittavaksi nousee, onko tar-
jotun koulutuksen jalkeen valmiudet toimia taman kaltaisissa tilanteissa suuremmat ja sen

myota osallistumisvelvoite suurempi.



5.1 Opinnaytetyon toteutus

Kuvio 19 Opinnaytetyon aikataulu

Opinnaytetyo toteutettiin suunnitelmaseminaariin laaditun aikataulun mukaisesti. Huhti-
kuussa pidettiin suunnitelmaseminaari, jossa opinnaytetyon ohjaaja hyvaksyi tyon alustavan
rungon. Toukokuussa haettiin tutkimusluvat Rikosseuraamuslaitoksen Keskushallinnolta ja ke-
rattiin tietoperustaan vaadittavaa aineistoa. Kesakuussa toteutettiin kyselytutkimuksen en-
simmainen vaihe ja rakennettiin koulutusmalli. Heinakuussa sain Pelastusopistolta tarvittavat
tilastotiedot, jotka taulukoin opinnaytetyota varten. Elokuussa koulutus toteutettiin Juuan
vankilassa, otettiin osallistujilta kyselytutkimuksella palaute ja laadittiin tyon loppuraportti.

Syyskuussa pidettiin arvioiva seminaari ja palautettiin lopullinen tyo arvioitavaksi.
5.2 Koulutuksen suunnittelu

Suurella osalla vangeista esiintyy jonkin asteisia oppimisvaikeuksia. Normaalivaestoon verrat-
tuna vangeilla esiintyy huomattavasti enemman luki-, ylivilkkaus- seka tarkkaavaisuushairioita.
Nama hairiot osaltaan selittavat vankien matalaa koulutustasoa ja seka heikkoa menestysta
opinnoissa. (Virtanen, Aaltonen, Tyni, Kivivuori 2020.) Tahan taustaan peilaten paadyin konk-

reettisen tekemisen kautta tapahtuvaan oppimiseen eli simulaatio-oppimiseen.

Simulaatio-oppimisessa opetustilanteessa jaljitellaan todellista tilannetta, jossa korostuu opis-

kelija keskeisyys seka aktiivinen ohjaaminen. Simulaatio-oppimisen kautta voidaan turvallisesti
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harjoitella vaikeitakin asioita turvallisesti eika kenellekaan aiheudu vaaraa vaikka oppimisti-
lanteessa sattuisi virhe. Simulaatio-oppimista on kaytetty paljon sosiaali- ja terveysalalla ja sen
vaikuttavuus koulutuksissa on ollut merkittava. Ohjaajalta simulaatio-oppiminen vaatii hyvia
vuorovaikutustaitoja seka hyvaa teknista osaamista aihealueesta. (Niemi, Kivinen, Takaluoma,
Krakin, Pukarinen 2019.)

Kuvio 20 Koulutusrunko

Vankien koulutukselle varattu aika oli kahdeksan tuntia ja aihealueet maaritin osaamistarpei-
siin peilaten. Pohjana oli henkilokunnalle lakisaateisesti jarjestettavat alkusammutus- ja hata-
ensiapukoulutukset, joissa kaydaan palo- ja pelastusturvallisuuteen liittyvia perusasioita lapi
seka tehdaan kaytannon harjoitteluja. Lisaksi otettiin mukaan luento palon syntyyn vaikutta-
vista asioista. Hdtdensiapukurssin (kesto 4 h) antaa valmiudet toimia tajuttoman tai elottoman
henkilon kanssa, opettaa painelu-puhalluselvytyksen rytmin ja defibrillaattorin kayton seka
suuren verenvuodon tyrehdyttamisen raajasta ja sokki potilaan hoidon (Suomen Punainen Risti,
2020). Alkusammutuskoulutus (kesto 2 h) antaa valmiudet palonalkujen sammuttamiseen, tun-
nistamaan alkusammutusvalineet ja - menetelmat seka antaa mahdollisuuden harjoitella kay-
tannossa sammutuspeitteen ja kasisammuttimen oikeanlaista kayttoa (Suomen Pelastusalan
Keskusjarjesto, A, 2020). Paloturvallisuusluento (kesto 2 h) kasittaa vankiloissa yleisimmat tu-
lipalon aiheuttajat, palokuorman vaikutuksen sellipalossa, savukaasujen vaarallisuuden, hata-
poistumisteiden tunnistamisen, kokoontumispaikan sijainnin seka toiminnan tulipalotilan-
teessa. Lisaksi osana tata kokonaisuutta, suoritetaan turvallisuuskavely, jossa huomiota kiinni-
tetaan alkusammutuskaluston sijaintiin seka kuntoon, palohalytin painikkeiden sijaintiin, palo-
ovien merkitykseen osastolla seka hatapoistumisteiden sijainteihin ja merkintoihin. Koulutuk-
sen jalkeen opittuja asioita harjoitellaan vankilan henkiloston opastamana ja lopuksi jarjeste-
taan yhteisharjoitus Pohjois-Karjalan Pelastuslaitoksen kanssa jonka jalkeen osallistujilta kera-
taan palaute erillisella kyselylomakkeella. Koulutuksen jarjestamiseen liittyviin kuluihin Rikos-

seuraamuslaitoksen Ita- ja Pohjois-Suomen aluekeskus myonsi tarvittavat maararahat.
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5.3  Koulutuksen toteutus

Koulutus toteutettiin 5.8.2021 Juuan vankilassa. Vankeja oli informoitu tulevasta koulutuk-
sesta ja ensimmaisen kyselyn aikaan kesakuussa. Ilmoitustaululle kolme viikkoa ennen koulu-
tusta laitettiin ilmoittautumislomake, johon ensimmaisen viikon aikana tuli ainoastaan yksi
nimi. Koulutukseen osallistuminen oli vangeille taysin vapaaehtoista, eika siihen voitu ketaan
maarata esimerkiksi rangaistusajansuunnitelman edistamisen perusteella. Henkilokunta teki
kuitenkin runsaasti vaikuttavaa lahityota ja motivoi vankeja osallistumaan koulutukseen. Kes-
kusteluissa vangeille avattiin koulutuksen hyodyllisyytta seka vankilassa, etta vapautumisen
jalkeen siviilissa. Koulutukseen ilmoittautuneiden sitoutuneisuuden astetta kuvaa hyvin se,
etta koulutuspaivan aamuna nelja henkiloa ilmoitti jaavansa pois. Tama osaltaan voi kertoa
siita, etta vastuunottoa valtellaan viimeiseen asti. Koulutukseen osallistui lopulta kuusi van-
kia. Koska suurimmalla osalla vangeista on oppimisvaikeuksia ja keskittymishairioita, jaettiin
oppitunnit 45 minuutin kokonaisuuksiin joiden valissa oli 15 minuutin tauko. Koulutusyhteis-
tyokumppaniksi valitsin Kontiolahtelaisen Kontisafe-yrityksen, jolla oli tarjota SPR:n hataen-

siapukoulutuksen lisaksi alkusammutusvalineisto.

Koulutus aloitettiin kaymalla paivan aikataulut ja tavoitteet lapi. Aamupaiva oli varattu palo-
ja pelastuskoulutukselle ja iltapaiva ensiapukoulutukselle. Alkusammutus- seka ensiapukoulu-
tukset ovat nykyaan vaatimuksia lahes jokaisella tyopaikalla ja opiskelupaikoissa. Paloturvalli-
suus osio aloitettiin kasittelemalla vankiloiden paloturvallisuutta. Vangeille avattiin vankilassa
tapahtuvan tulipalon muodostamaa riskia ja kuinka se pahimmillaan vaikuttaa koko vankilan
toimintaan. Vankilassa alkutoimien vaikutus korostuu ja vaikka on automaattiset paloilmoitin-

jarjestelmat, on alkusammutus tarkein toimenpide tulipalon leviamisen estamiseksi.

Alkusammutuskalustoa vankilasta loytyy runsaasti, mutta onko niille kayttajia. Koulutuksessa
korostettiin, etta kaikilla on velvollisuus suorittaa alkusammutus, jos se on mahdollista. Avoi-
messa keskustelussa vangit nostivat esiin oman leimautumisen ja sen vaikutuksen osallistumis-
halukkuuteen. Usealla oli sellainen tunne jos he osallistuvat ensiapu- tai pelastustoimintaan
siita tulee heille oikeudellisia seurauksia. Koulutuksessa otettiin esiin asioita mitka vaikuttavat
vankilan palo- ja pelastusturvallisuuteen. Alkusammutuskaluston, poistumisteiden ja kokoontu-
mispaikan sijaintien tiedostaminen seka riittava ohjattu harjoittelu nostavat pelastusturvalli-
suuden tasoa. Pohdittavaksi annettiin kuinka osallistujat itse voisivat vaikuttaa, vastuun otta-
mista myos muista ja halukkuutta osallistua toimintaan. Osallistuja hyvin loysivat asioita, joilla
itse voisivat parantaa tilannetta, kuten palokuorman vahentaminen, siisteys, kouluttaminen ja
omatoiminen harjoittelu. Kaikki olivat sita mielta, etta osastohenki on niin hyva, ettei ketaan
jatettaisi pulaan, vaan porukalla huolehdittaisiin osasto tyhjaksi evakuointitilanteessa. Evaku-
ointitilanteeseen heilla oli esittaa ratkaisu: osaston putsarista tehdaan oman osaston palovas-

taava.
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Aamupaivan toinen osio oli virallinen alkusammutuskoulutus AS1, joista osallistujille paivan
paatteeksi jaettiin viisi vuotta voimassa olevat alkusammutuskortit. Alkuun koulutuksessa kay-
tiin lapi Suomessa tapahtuvien rakennuspalojen tunnuslukuja ja kuinka naissa tilanteissa on
alkusammutuskalustoa kaytetty. Koulutuksen tarkoitus oli, etta osallistujat oppivat kayttamaan
alkusammutusvalineita turvallisesti, tunnistaisivat tulipaloon liittyvia riskeja ja ymmartaisivat
alkusammutuksen tarkeyden. Koulutuksessa avattiin mita palaminen vaatii ja mitka asiat vai-
kuttavat tulipalossa kiihdyttavasti ja mitka taas vastaavasti hidastavat paloa. Tulipalon ominai-
suuksiin tutustuttiin havainne videolta avulla, jossa pienella palokuormalla oleva huone sytyte-
taan tuleen valvotuissa olosuhteissa. Videon tarkoitus oli osoittaa tulipalon leviamisen nopeus,
savunmuodostus seka miten korkeita lampotiloja tulipalossa syntyy. Videon aikana osallistujia
pyydettiin arvioimaan alkusammutuksen mahdollisuutta. Osallistujat pystyivat hyvin arvioi-
maan olisiko alkusammutus ollut viela mahdollista, mutta ihmettelivat kuitenkin kolmen mi-

nuutin palamisen jalkeen tapahtuvaa rajua lammon nousua.

Videon jalkeen kaytiin lapi Suomessa tapahtuvien palokuolemien syyta, liekit eivat tapa vaan
savu. Osallistujille teroitettiin tulipalon etenemisen nopeutta ja kuinka savu kayttaytyy erilai-
sissa suljetussa tiloissa. Tasta jatkettiin miksi tulipalosta pelastautuminen on haasteellista ja
mitka asiat vaikuttavat onnistuneeseen pelastautumiseen. Osallistujat nimesivat pelastautumi-
sen suurimmaksi haasteeksi savun aiheuttaman nakyvyyden heikkenemisen seka korkean lam-
potilan. Koulutuksessa kaytiin lapi alkusammutusvalineiston toimintaperiaatteet ja kuinka ne
loytyvat turvakilpien avulla. Kuitenkin koulutuksessa korostettiin ennalta perehtymisen tar-
keytta ja sita kuinka meista jokainen taantuu kriisin kohdatessa oman harjoittelun tasolle. En-
nen kaytannon harjoituksen alkua koulutuksessa perehdyttiin videoiden avulla alkusammutus-
valineiden oikeaoppiseen kayttoon. Naitten videoiden aikana nousi keskusteluissa esiin palavan
henkilon sammuttamiseen liittyvat ongelmat. Harjoituksessa nukke on paikallaan, mutta osal-
listujat pohtivat olisivatko tositilanteessa tilanne erilainen ja pitaisiko mahdollisesti uhri lyoda
ensiksi tajuttomaksi. Kaytannon harjoituksessa sammutusta harjoiteltiin sammutuspeitteella ja
paineellisella nestesammuttimella. Kaikki osallistuivat aktiivisesti toimintaan ja koska henkilo-

maara oli pieni, saatiin osallistujille useita toistoja molemmista harjoitteista.

Ensiapukoulutus oli SPR:n hyvaksyma hataensiapukoulutus. Kouluttajana toimi Pohjois-Karjalan
pelastuslaitoksella yli kymmenen vuotta toiminut ensihoitaja, joka on suorittanut SPR:n vaati-
man ensiavun kouluttajakoulutuksen. Alkuun kouluttaja esitteli paivan aihepiirin ja tiedusteli,
ovatko osallistujat suorittaneet vastaavia koulutuksia. Ainoastaan yksi oli osallistunut aiemmin
ensiapukoulutukseen. Koulutus aloitettiin kaymalla lapi, kuinka oikeaoppinen hatailmoitus teh-
daan ja mitka tiedot ovat tarkeita hatakeskukselle. Osallistujat osasivat hyvin arvioida mitka
tiedot ovat tarkeita ja hatanumeron tiesi kaikki. Seuraavana kasiteltiin tajuttoman henkilon
kohtaaminen seka mika ero on tajuttomalla ja elottomalla. Tajuttoman kohtaamisessa henkiloa
yritetaan ensin ravistelemalla heratella ja jos tama ei toimi, avataan hengitystiet paata kallis-

tamalla taaksepain seka kaantamalla henkilo kylkiasentoon. Koulutuksessa kaytiin lapi erilaisia
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ongelmia kylkiasentoon kaantamisesta ja esitettiin niihin ratkaisut. Tajuttoman henkilon koh-
dalla korostettiin nopeaa soittoa hatakeskukseen, joka tarvittaessa ohjeistaa jatkotoimenpi-
teissa. Jos uhri ei hengita, kyseessa on eloton henkilo, jolle on aloitettava elvytys. Kouluttaja
kertoi kuinka nopeasti elottomalla henkilolla tulee hapenpuutteen vuoksi aivovaurioita. Sydan-
lihas kestaa hapenpuutetta useita kymmenia minuutteja, mutta aivoihin vauriota rupeaa tule-
maan minuuteissa. 3-4 minuutissa vauriot ovat jo vakavia. Kouluttaja nosti esiin elvytyksen
tarkeyden ja totesi, ettei Pohjois-Karjalassa ambulanssi ehdi koskaan alkutilanteeseen ja uhrin
selviytymisen kannalta tarkein asia on paikanpaalla aloitettu maallikkoelvytys. Kouluttaja nosti
esiin mita elvytyksen kannalta tarkoittaa, jos uhri nahdaan menevan elottomaksi tai jos loyde-
taan eloton uhri. Loydetyn uhrin kanssa elvytys voi olla myohaista ja naissa tilanteissa tulee
tarkastella mahdollisia ulkoisia kuoleman merkkeja, kuten kyynarnivelen jaykkyytta. Jos kuo-

lonkankeus on havaittavissa kyynarnivelesta, elvytysta on turha aloittaa.

Osallistujat kysyivat, tarvitseeko hatakeskukseen kertoa, jos kyseessa on yliannostuksen aiheut-
tama tilanne, kouluttaja totesi naiden tietojen olevan erittain tarkeita. Koulutusta jatkettiin
kasittelemalla vierasesine estetta hengitystiessa ja kuinka naissa tilanteissa toimitaan lasten ja
aikuisten kanssa. Helpoin tapa yrittaa poistaa este on riittavan kova isku lapaluiden valiin ja
varsinkin lapsille tama on toimiva tapa. Jos isku ei tehoa voidaan uhrista ottaa Heimlichin ote,
jossa uhrin selkapuolelta tuodaan omat kadet kohteen pallean paalle ja nopealla nykaisylla
saadaan tuotettua painetta vierasesineen alapuolelle. Esine lahtee liikkeen seurauksena pois-
tumaan tulosuuntaansa eli pois hengitysteista. Osallistujat kyselivat viela tarkentavia ohjeita
kuinka lapsen kanssa naissa tilanteissa toimitaan seka kuinka kovasti lapaluiden valiin pitaa

iskea.

Paivan viimeisena osiona oli puhallus-paineluelvytys seka defibrilaattorin kaytto. Aluksi kou-
luttaja kavi lapi elvytyksen perusteet 30 painallusta - 2 puhallusta, oikean painamiskohdan ja
syvyyden seka painelu nopeuden. Painelun 100 painallusta minuutissa nopeus tuntui osallistu-
jista nopealta, kouluttaja kertoi yleisimman ongelman elvytyksessa olevan liian nopea paina-
minen, jolloin sydan ei ehdi palautumaan eika veri talloin kierra suonissa. Harjoituksiin oli va-
rattu nuket jotka ledivaloilla ilmaisivat oikean syvyyden seka nopeuden elvytyksessa. Perusel-
vytyksen lisaksi on mahdollista kayttaa defibrilaattoria, joita nykyaan loytyy melkein kaikista
julkisista rakennuksista. Defibrilaattorit on mahdollista ilmoittaa 112-sovellukseen josta voi no-
peasti tarkastaa loytyyko lahelta kyseista laitetta. Kouluttaja katsoi sovelluksesta Juuan defib-
rilaattorin sijainteja ja esimerkiksi vankilan laitetta ei listalla nakynyt. Defibrilaattoria toiminta
ajatus perustuu kahden johtimen valissa kulkevaan sahkoimpulssiin, joka pysayttaa kammiova-
rinassa olevan sydamen. Nykyiset kaytossa olevat defibrilaattorit ohjeistavat kayttajaa heti
alusta asti ja nain ollen ovat turvallisia myos kokenemattomallekin kayttaa. Kaytannon elvy-
tysharjoitus suoritettiin parityona, jossa koko paivan opit tiivistettiin harjoitukseksi, herattely,

elottomaksi toteaminen, ilmateiden avaus, elvytyksen aloitus seka defibrilaattorin kayttami-
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nen. Osallistujilta pystyivat toimimaan hyvin tilanteessa, mutta olivat yllattyneita kuinka ras-
kasta on painella kaksi minuuttia. Harjoituksessa parit vaihtoivat painelijaa joka kerta, kun
defibrilaattori analysoi rytmia. Koronan vuoksi suoraan nukkeen ei puhallettu vaan nuken vie-

reen.

Turvallisuuskavely suoritettiin kokoontumalla aluksi Juuan vankilan kokoontumispaikalle. Tasta
lahdettiin osastolle kiertamaan jossa kaytiin lapi poistumistiet, alkusammutusvalineet, turva-
kilvet seka palo-ovien sijainnit ja niiden merkitys. Paivan pitka kesto valitettavasti nakyi osal-
listujien keskittymisessa ja onkin tarpeellista pitaa harjoitus myohemmin uudelleen. Kuitenkin
joitakin puutteita ja ideoitakin tuli, esimerkiksi alas kiinnitettavat itsevalaisevat poistumis-
opasteet, joita osallistuja oli laivalla nahnyt. Koulutuksen jatkoksi suunniteltu yhteistoiminta-
harjoitus Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen kanssa jouduttiin siirtamaan myohempaan ajan-

kohtaan Koronavirus tartuntojen ehkaisemisen vuoksi.
5.4  Eettisyys ja luotettavuus

Kyselylytutkimukset tehtiin anonyymeina siten, ettei vastauksista voida vastaajia yksiloida. Ky-
selyyn ja koulutukseen osallistuminen oli vapaaehtoista eivatka vastaajat saaneet osallistumi-
sestaan mitaan erityisoikeuksia tai taloudellista etua. Kyselyn tuloksia ei luovuteta kolmansille
osapuolille. Opinnaytetyo ei pida sisallaan salassa pidettavia, Rikosseuraamuslaitoksen turval-

lisuutta vaarantavia tietoja.

Opinnaytetyon teossa noudatettiin Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeita. Tutkimukseen
osallistuvien henkiloiden oikeuksia ei loukattu eika osallistumisesta koitunut haittaa osallistu-
jille. Osallistuminen kyselytutkimukseen oli vapaaehtoista ja osallistumisensa sai perua ilman

seuraamuksia missa vaiheessa tahansa. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019.)

Opinnaytetyo laadittiin noudattamalla hyvaa tieteellista kaytantoa. Tyo on kirjoitettu omin sa-
noin, plagioimatta jo kirjoitettua tekstia. Viittaukset laadittiin asianmukaisesti hyvan tieteelli-

sen kaytannon mukaisesti.( Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012.)
5.5 Koulutuksen tulokset

Palautekeskusteluun ryhma kuitenkin osallistui innokkaasti. Paiva koettiin tarpeellisena ja sita
toivottiin kaikille vankilassa oleville. Palautelomakkeessa olleeseen kysymykseen, kuinka itse
voisivat vaikuttaa palo- ja pelastusturvallisuuteen, osallistujat nostivat esiin siviilitavaroiden
maaran ja siisteyden. Siviilitavaran vahentamiseksi osallistujat ehdottivat varastoa, johon esi-
merkiksi kausivaatteet voisi laittaa ja jossa voisi asioida kerran tai kaksi kuukaudessa vaihta-
massa varusteita. Kun palautteessa kysyttiin kolmea suurinta paloriskikohdetta Juuan vanki-

lassa, oli kaikilla melkein samat vastaukset, mieleltaan epavakaat ihmiset, sotkuiset keittiot
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seka sellit. Paivan tarkeimpana asiana kuitenkin pidettiin taitoa elvyttaa ja kayttaa defibri-
laattoria. Koulutuksen merkitysta vankilan palo- ja pelastusturvallisuuteen arvioitiin pieneksi,
mutta laajentamalla koulutus koskemaan koko vankiyhteisoa vaikutus voisi osallistujien mie-
lesta olla suurikin. Osallistujat pitivat paivaa raskaana, mutta mielenkiintoisena ja toivoivat,

etta tulevaisuudessa koulutus jaettaisiin kahdelle paivalle.

Koulutukseen tavoitteena ollut vangin toimintakyvyn parantaminen hatatilanteissa ja tietoi-
suuden kasvattaminen palo- ja pelastusturvallisuudesta, toteutui palautekyselyn perusteella
hyvin. Myos omatoimisen varautumisen kykya nostettiin kouluttamalla asunto-osastolle kuusi,
teoriassa hatatilanteissa toimintakykyista yksiloa. Koulutusmallin vaikuttavuus vankiloiden
palo- ja pelastusturvallisuuteen kasvaa, mita enemman osallistujia koulutukseen saadaan
osallistumaan. Koulutus myos toi esiin puutteita tilanteissa, jossa uusi vanki saapuu vanki-
laan. perehdytykseen olisi hyva lisata turvallisuuskavely, jossa kaytaisiin lapi tarkeimmat pa-
loturvallisuuteen vaikuttavat asiat, kuten alkusammuttimet, hatapoistumistiet ja kokoontu-

mispaikka.

Koulutukseen valitut aihealueet ovat sinallaan riittavat antamaan vangille perustiedot hatati-
lanteissa toimimisesta. Luento vankilan paloturvallisuudesta avaa osallistujalle millaisessa toi-
mintaymparistossa olemme ja mitka ovat sen tuomat haasteet palo- ja pelastusturvallisuu-
delle. Alkusammutuskoulutus antaa rohkeutta ja varmuutta kayttaa alkusammutuskalustoa
seka nostaa esiin kuinka omalla toiminnalla voi vaikuttaa turvallisuuteen. Ensiapukoulutus tar-

joaa toimintamalleja akillisiin, henkea valittomasti uhkaaviin tilanteisiin.

6  Opinnaytetyon arviointi

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa Rikosseuraamuslaitoksen palo- ja pelastusturvallisuu-
den nykytilaa, resurssien riittavyytta Pelastuslain (379/2011) mukaiseen omatoimiseen varau-
tumiseen, voidaanko vankeja aktivoida osallistumaan ja parantamaan vankiloiden pelastustur-
vallisuutta seka voidaanko vankeja kayttaa apuna tulipalotilanteissa. Toiminnallisessa osiossa
tavoitteena oli selvittaa millaista koulutusta taman kaltainen toiminta vaatisi seka kehittaa
toimiva koulutuskokonaisuus palo- ja pelastusturvallisuuteen, joka olisi kaytettavissa muissa-
kin Rikosseuraamuslaitoksen yksikoissa. Opinnaytetyon tavoitteena oli pohtia laitoksessa ole-
vien vankien kaytettavyytta osana vankilan pelastusturvallisuutta, nostaisiko kouluttaminen
pelastusturvallisuuden tasoa vankiloissa ja voidaanko vangeilta koulutuksen jalkeen vaatia Pe-
lastuslain (379/2011) 2 luvun 3 ja 4 8:n perusteella suurempaa vastuunottamista pelastustur-

vallisuudesta.
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6.1  Palo- ja pelastusturvallisuuden nykytila ja resurssit

Palo- ja pelastusturvallisuuden nykytilan arviointiin kaytettiin pelastustoimen resurssi- ja on-
nettomuustilastoa, PRONTOA. Tilastosta pyydettiin opinnaytetyota varten vuosien 2010-2020
valiselta ajalta, hakusanoilla ”vankila”, ”rakennuspalo” ja ”rakennuspalovaara”, tehdyt mer-
kinnat. Tilastojen perusteella Suomen vankiloissa on tapahtunut talla aikavalilla 128 kappa-
letta rakennuspaloja tai rakennuspalovaaroja, joissa on kuollut yksi ihminen ja loukkaantunut
95 henkiloa (PRONTO). Suomessa on vankiloita 26 kappaletta (Rikosseuraamuslaitos 2019) ja
jos keskimaarin naissa vuosittain sattuu n. 13 tulipalotilannetta, voidaan vuositasolla arvioida
vankilaa kohden luvun olevan pieni. Kuitenkin tulee ottaa huomioon, ettei tilasto eritellyt
missa vankiloissa tapahtumat olivat ja jos tapahtumista haluttaisiin tarkempi tieto, tulisi ti-
lasto ottaa vankiloittain. Tilaston perusteella voidaan arvioida palo- ja pelastusturvallisuuden
nykytilan olevan hyva Rikosseuraamuslaitoksella, johon on varmasti vaikuttanut pitkajantei-

nen kehitystyo esimerkiksi automaattisten paloilmoitinjarjestelmien kanssa.

Osana palo- ja pelastusturvallisuuden nykytilan arviointia voidaan kayttaa Pelastuslain
(379/2011) vaatimien turvallisuussuunnitelmien olemassa olon todentamista. Juuan vanki-
lassa kaikki suunnitelmat ovat ajantasaiset ja saatavilla luettavaksi. Turvallisuusinsinoori Ari
Pakarisen mukaan kaikkiin Suomen vankiloihin on laadittu turvallisuussuunnitelmat. Rikosseu-
raamuslaitos on vuonna 2020 jakanut turvallisuussuunnitteluun kaytettavan asiakirjapohjan,
johon jokainen vankila voi laatia itsenaisesti suunnitelman. On hankalaa arvioida suunnitel-
mien tasoa tai edes olemassa oloa, koska naista ei ole olemassa Rikosseuraamuslaitoksella
valtakunnallisesti laadittua tilastoa. Vaikka suunnitelmat olisi hyvin laadittu, haasteeksi palo-
ja pelastusturvallisuudelle vankiloissa nousee esiin Junnilaisen (2008) ja Paasosen (2021) ra-
porteissaan esiin nostamat vankiloiden erot tarjottavan koulutuksen tasossa. Lisaksi Paasonen

(2021) arvioi maaraaikaisten sijaisten vaikuttavan negatiivisesti turvallisuuden tasoon.

Pelastuslain (379/2011) 158 mukaisessa pelastussuunnitelmassa on velvoite huolehtia alku-
sammutuskaluston toimintakunnon yllapidosta, toimintaohjeiden laatimisesta vaaratilantei-
den varalle seka niiden ehkaisemiseksi ja oikeanlaisen koulutuksen tarjoaminen henkilokun-
nalle. Alkusammutuskalustoa vankiloissa on riittavasti, toimintaohjeet ovat laadittu, mutta
onko henkilokunnalle tarjottu riittavasti oikeanlaista koulutusta? Juuan vankilassa toteute-
tussa kyselytutkimuksessa esiin nousi alkusammutusvalineisiin saadun koulutuksen vahyys (Ku-
vio 13). Kahdeksan vastaaja kahdestatoista vastasi, ettei ole saanut perehdytysta Juuan van-
kilan alkusammutuskalustoon. Kuitenkin suurin osa henkilokunnasta ja vangeista arvioi Juuan
vankilan palo- pelastusturvallisuuden nykytilan hyvaksi (Kuvio 11). Kokonaisuutena arvioiden
Rikosseuraamuslaitoksen palo- ja pelastusturvallisuus on suurimmalta osin Pelastuslain
(379/20119) vaatimalla tasolla. Palo- ja pelastuskoulutuksissa on kuitenkin puutteita ja var-
sinkin maaraaikaisten kouluttamattomuus muodostaa merkittavan riskin pelastusturvallisuu-
delle.
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Juuan vankilan palo- ja pelastusturvallisuus on Pelastuslain (379/2011) vaatimalla tasolla, kui-
tenkin parannettavaa loytyy aina. Turvallisuussuunnitelmat ovat ajantasaiset, alkusammutus-
kalusto on riittavasti seka hatapoistumistiet ovat avoimia. Turvallisuuskavelyn aikana havait-
tuja puutteita turvavalineissa seka avoimeksi kiilattuja palo-ovia loytyy osastolta edelleen kor-
jauspyynnoista huolimatta. Kyselytutkimuksissa esiin nousi alkusammutuskalustoon saadun kou-
lutuksen puutteet. Vankien osalta on ymmarrettavaa nama puutteet, mutta henkilokunnan
osalta puutteet muodostavat laitokselle turvallisuusriskin. Henkilokunnan koulutukseen tulisi
panostaa ja pyrkia korjaamaan koulutuspuutteet ensitilassa. Alkusammutuskalustoa on turval-
lisuuskavelyn perusteella Juuan vankilassa riittavasti. Isommaksi ongelmaksi nousee, onko vali-
neille kayttajia? Suurimman uhkan Juuan vankilan palo- ja pelastusturvallisuudelle muodostaa
pelastuslaitoksen virka-ajan ulkopuolinen 30 minuutin vasteaika. Pienella miehityksella tasta
tilanteesta selviaminen vaatii riittavaa harjoittelua ja tiedostamista ongelman olemassa olosta.
Harjoittelussa tulisi kiinnittaa huomiota siihen, kuinka tehtavat priorisoidaan ja mitka ovat sel-

viytymisen kannalta kaikkein kriittisimmat tehtavat.

Pelastuslain (379/2011) 3. luku 148, velvoittaa vankilat huolehtimaan omatoimisesta varautu-
misesta johon kuuluu tulipalojen ja vaaratilanteiden ehkaisy, varautuminen suojaamaan henki-
loita, omaisuutta seka ymparistoa vaaratilanteissa, aloittamaan pelastustoimet omien kykyjen
mukaan seka turvaamaan henkiloiden poistuminen tulipalo ja vaaratilanteissa. Omatoimiseen
varautumiseen ei Rikosseuraamuslaitoksella ole aina riittavasti resursseja ja koulutuksen puute
tuo haasteita toteuttaa omatoimisen varautumisen velvoitteita laadukkaasti. Suunnitelma ta-
solla Rikosseuraamuslaitoksella omatoimisesta varautumisesta on huolehdittu hyvin, mutta
suunnitelmissa ei ole otettu huomioon henkilokunnan paiva ja yo vahvuuksien merkittavaa eroa.
Yo aikana henkilokunnan resurssit eivat ole riittavia, jotta kaikki omatoimisen varautumisen
velvoitteet saataisiin hoidettua. Tehtavia on pakko priorisoida ja koulutuksen taso nousee mer-
kittavaan osaan, kuinka naissa tehtavissa onnistutaan. Huomioon tulee ottaa myos Pelastuslai-
tosten palvelutasopaatosten muutokset. Virka-ajan ulkopuolinen vasteaika vaihtelee, merkit-
tavasti eri alueilla. Pohjois-Karjalassa palvelutasopaatoksen mukainen vasteaika virka-ajan ul-
kopuolella on 30 minuuttia ja vastaavanlaisia paatoksia on tehty muissakin pelastuslaitoksissa.
Vasteaikojen pidentymista ei ole otettu huomioon Rikosseuraamuslaitoksen omatoimisen va-
rautumisen suunnittelussa, vaikka asialla on merkittava vaikutus vankiloiden pelastusturvalli-

suuteen.

Omatoimiseen varautumiseen kirjattu henkildiden poistumisen turvaaminen on pienilla resurs-
seilla erittain haastavaa, Juuan vankilassa yoaikaan suhdeluku on 1:20. Rikosseuraamuslaitok-
sen muissakin yksikoissa tilanne on todennakoisesti vastaava. Juuan vankilassa toteutetussa ky-

selytutkimuksessa halyttavasti esiin nousi poistumiskoulutuksen puute (Kuvio 16), 29 vastaajista
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vain seitseman oli saanut koulutuksen turvalliseen poistumiseen. Puutteita oli myos kokoontu-

mispaikan sijainnin tunnistamisessa (Kuvio 15), joka on olennainen osa turvallista poistumista.
6.2  Koulutuksen vaikutus vankilan palo- ja pelastusturvallisuuteen

Arvioinnissaan onko vankien kouluttamisella ja osallistamisella vaikutusta vankilan palo- ja pe-
lastusturvallisuuteen apulaisjohtaja Nyman (Liite 8) nostaa esiin Pelastuslain (379/2011) 2. lu-
vun 38:n mukaisen yleisen toimintavelvoitteen pelastustoiminnassa, jossa jokaisen on kykynsa
mukaan ryhdyttava pelastustoimiin. Tama velvoite olisi koulutuksen jalkeen periaatteessa suu-
rempi, mutta apulaisjohtaja Nymanin mielesta vaikuttavuutta tulisi arvioida enemman koulu-
tukseen asennoitumisen nakokulmasta. Nakeeko vanki koulutuksen hyodyttavan itseaan vai pel-
kastaan vankilaa. Henkilokunnan on haasteellista motivoida vankeja osallistumaan koulutuksiin,
jos osallistujat kokevat sen hyodyttavan ainoastaan vankilaa ja henkilokuntaa. Apulaisjohtaja
Nymanin mielesta vankilassa annettu ensiapu- ja alkusammutuskoulutus hyodyttaa seka vankeja
etta henkilokuntaa. Opinnaytetyossa haasteeksi vankien haluttomuus koulutukseen osallistumi-
seen, olisi Nymanin mukaan ratkaistavissa Vankeuslain (767/2005) 8. luvun 18:n toimintaan
osallistamisen kautta, jonka tavoitteena on edistaa vangin sijoittumista yhteiskuntaan. Vanki-
lan jarjestama toiminta voi olla tyota, koulutusta tai muuta toimintaa, ensiapu- ja palokoulutus
voisivat Nymanin mukaan olla tallaista toimintaa. Koulutukseen osallistumalla vanki voisi tayt-

taa osallistumisvelvoitettaan ja saada valmiuksia vankeusaikaan seka sen jalkeiseen elamaan.

Koulutukseen osallistuneitten palautekyselyssa, kaikki osallistujat arvioivat koulutuksella ole-
van positiivisia vaikutuksia vankilan palo- ja pelastusturvallisuuteen. Osallistujat nostivat esiin
paloturvallisuuteen liittyvan perustietouden kouluttamisen tarpeellisuuden koko vankiyhtei-
solle. Osallistujien mielesta koulutus lisasi heidan valmiuksia toimia hatatilanteissa ja lisasi

ymmarryksen tasoa oman toiminnan vaikutuksesta vankilan palo- ja pelastusturvallisuuteen.

Vankien kouluttamisella olisi todennakoisesti vaikutusta vankilan palo- ja pelastusturvallisuu-
teen. Maaratietoisella kouluttamisella vaikutettaisiin vankien nakemykseen paloturvallisuu-
desta ja kuinka he siihen itse voisivat vaikuttaa. Tuloksia on turha odottaa nopeasti, mutta
mita enemman osastoilla on koulutettuja vankeja sita suuremmat vaikutukset silla olisi tulevai-
suudessa vankiloiden palo- ja pelastusturvallisuuteen. Vankien kayttaminen osana vankilan pe-
lastustoimintaa on viela tassa vaiheessa kaukainen haave, mutta pitkajanteisella tyolla voidaan
pitkalla aikavalilla saada muutoksia vankien asennoitumiseen taman kaltaiseen koulutukseen

kohtaan.
6.3  Koulutuskokoinaisuuden hyodyntaminen muissa yksikoissa

Koulutusrunkoa rakennettaessa huomioon otettiin osallistujien haasteet oppimisessa. Virtasen

ym. (2020) tutkimuksen mukaan vangeilla esiintyy normaalivaestoon verrattuna huomattavasti
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enemman luki- ylivilkkaus- seka tarkkaavaisuushairioita. Oppimismenetelmaksi valikoitui sosi-
aali- ja terveysalalla paljon kaytetty simulaatio-oppiminen, jossa jaljitellaan todellista tilan-
netta ja harjoitellaan konkreettisen suorittamisen kautta (Niemi ym. 2019). Valittu koulutus-
menetelma toimi tassa kontekstissa hyvin, joskin kaikki osallistujat toivoivat palautteessaan
koulutuspaivan pilkkomista pienempiin osiin. Vankien joukosta oli todella haastavaa loytaa hen-
kiloita, joita kiinnostaisi osallistua toimintaan, pelkona tassa lienee leimaantuminen vankiyh-
teisossa seka vastuunoton vaistely. Rakennettu koulutusrunko on riittava antamaan vangeille
perustiedot hatatilanteissa toimimisesta, mutta koulutus olisi hyva pilkkoa vankien keskittymis-
ja oppimisvaikeuksien vuoksi pienempiin kokonaisuuksiin. Koulutuspaivan pilkkominen mahdol-
listaisi valjemman aikataulun, jossa avoimille keskusteluille jaisi paremmin aikaa. Myos koulu-

tukseen osallistuneet vangit toivoivat koulutuksen jaettavaksi useampaan osaan.

Rikosseuraamuslaitoksen valmiuspaallikko Anssi Vuosalmi omassa palautteessaan opinnayte-
tyosta (Liite 9), toteaa tyon vastaavan hyvin siihen, millainen koulutuksen sisalto tulisi olla.
Vuosalmen mielesta vankien kouluttaminen vaatii vankien erityispiirteet huomioon ottavaa kou-
lutuspakettia ja tallaista pakettia ei aiemmin ole ollut saatavilla. Tyossa esitetyt koulutusko-
konaisuudet ovat Vuosalmen mukaan ammattitaitoisesti valitut ja tulevaisuudessa tarvittaessa
standardoitavissa kaytettavaksi muissakin Rikosseuraamuslaitoksen yksikoissa. Vuosalmi arvio
koulutuskokonaisuudessa olevien vankilan erityisyyden kuvauksen palotilanteessa, alkusammu-
tus- ja ensiapukoulutusten tuovan vangeille hyvan pohjan perusvalmiuksien nostamiseen seka

laajemman ymmarryksen vankilaympariston tuomista haasteista tulipalotilanteessa.

Koulutuskokonaisuus on pienilla muutoksilla jalkautettavissa muihinkin Rikosseuraamuslaitok-
sen yksikoihin. Juuan vankilan koulutuksessa esiin nousseet rekrytointi ongelmat tulisi ratkaista
ennen jatkokoulutuksia. Mielestani koulutuksen tuominen osaksi rangaistusajan suunnitelmaa
poistaisi osaltaan vankien leimaantumisen pelkoa. Toisaalta, jos koulutuksesta tehdaan pakol-
lista, nostaako se koulutuksen houkuttelevuutta vai vastustusta? Apulaisjohtaja Nyman nakisi
koulutuksen olevan jalkautettavissa ammattilaisten vetamana muihinkin yksikoihin, mutta ha-
nen mukaansa koulutuksessa tulisi ottaa huomioon Rikosseuraamuslaitoksen yksikoiden erilai-
suus. Nyman esittaa rekrytointi ongelmiin ratkaisuksi Vankeuslain (767/2005) 8. luvun 158§ toi-
mintaan osallistamista, jossa koulutuksessa tehtdisiin osa vangin vankeusaikaista toimintaa.
Valmiuspaallikko Vuosalmi vastaavasti arvioi koulutuksen olevan mahdollinen tulla Rikosseuraa-
muslaitoksen pysyvaisluonteiseksi toiminnaksi ja arvioi heikon osallistumisprosentin osittain

johtuvan pilottityyppisesta hankkeesta.

6.4 Vankien rooli vankilan pelastustoiminnassa

Vankien kayttamisessa osana vankilan pelastustoimintaa ei Pelastuslain (379/2011) mukaan ole

mahdollista. Pelastuslaki ei tunnista tilannetta, jossa hoitolaitoksessa tai siihen rinnastetta-
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vassa yksikossa asukkaat vastaisivat osaltaan kiinteiston palo- ja pelastusturvallisuudesta. Kiin-
teistojen palo- ja pelastusturvallisuudesta vastuu on aina Pelastuslain mukaan, joko kiinteiston
omistajalla tai toiminnanharjoittajalla. Myos valmiuspaallikko Vuosalmi kiinnitti huomiota sa-
maan asiaan, todeten lisaksi oikeudellisen pohjan olevan asialle haastava ja tulkinnanvarainen.
Vaikka Rikosseuraamuslaitos tarjoaisikin pelastuskoulutusta vangeille, ei vastuuta pelastustur-
vallisuudesta voida edes osittain siirtaa heille. Pohdittavaksi kuitenkin jaa, koulutuksen mah-
dollinen valillinen vaikutus vankilan palo- ja pelastusturvallisuuteen. Koulutukseen osallistunei-
den palautteissa suurin osa arvioi koulutuksella olevan vaikutusta vankilan pelastusturvallisuu-
teen ja lisaavan vankilan turvallisuutta. Koulutuksella voidaan vaikuttaa vankien ajatteluun

seka toimintaan ja tata kautta saada pelastusturvallisuutta vankiloissa parannettua.

Pelastuslain (379/2011) 2 luvun 3 ja 4 §:n pykalan osallistumisvelvoitteen mukaan, jokainen on
velvollinen aloittamaan pelastustoimet omien taitojensa mukaan. Tallaisella koulutuksella nos-
tamme taitoja, joten nostamme myos toimintavelvoitteen tasoa. Valmiuspaallikko Vuosalmi
pitaa kuitenkin haasteellisena toiminnanharjoittajan vastuun ja yleisen toimintavelvoitteen va-
lille tehtavan rajanvedon maarittelemisen haasteelliseksi. Han kuitenkin nakee koulutuksen
nostavan vankien mahdollisuutta toimia hatatilanteissa ja antavan paremmat mahdollisuudet
suojata itseaan. Vuosalmen mielesta apu pelastustoimintaan syntyykin laitoksen kokonaisais-

osaamisen kasvusta tulipalotilanteessa, vaikka vastuu sailyykin toiminnanharjoittajalla.
6.5 Toteutuksen arviointi

Opinnaytetyon poikkeuksellinen lahestymiskulma, jossa laitosolosuhteissa olevien henkiloiden
pelastusturvallisuustaitoja parannetaan toiminnanharjoittajan toimesta, toi toteutuksen aikana
mukanaan haasteita. Aiempaa tutkimustietoa ei ollut saatavilla eika vastaavia koulutettavien
erityispiirteita huomioivia kyseisen aihepiirin koulutusmalleja ollut olemassa. Tavoitteeseen
paaseminen tuntui valilla mahdottomalta, mutta opinnaytetyon ohjaajan avustuksella tavoit-
teet saatiin selkiytettya. Opinnaytetyon ulkopuolisilta arvioilta sain ohjeita, mitka asiat heidan
mielestaan olisi tarkeaa tuoda esiin. Opinnaytetyossa tulisikin kayttaa apuna mahdollisimman
paljon tutkittua tietoa ja peilata omaa tyotaan niihin, mutta nyt kun sita ei ollut saatavilla,

etsin asiantuntijoita, jotka antoivat erilaisia lahestymiskulmia asiaan.

Aikataulullisesti opinnaytetyo toteutui suunnitelman mukaan, tosin pienia haasteita toi kesaai-
kana tehty toteutus. Ennen toteutuksen aloitusta on hyva pohtia ainestoa mita tarvitsee ja
mista se on saatavilla. Aineiston keraamiselle tulee varata riittavasti aikaa, koska esimerkiksi
tilastotietojen ja tutkimuslupien saaminen voi kestaa useita viikkoja. Toiminnallisessa opinnay-
tetyossa kaytettavat budjetti tulee arvioida huolellisesti ja selvittaa mista tyolle on saatavilla
maararahat. ” Vangin kouluttaminen ja osallistaminen vankilan palo- ja pelastustoimintaan”
budjetti oli 1300 euroa ja maararaha oli keskustelussa Rikosseuraamuslaitoksen keskushallinnon

edustajan kanssa. Tama kuitenkin jai syysta tai toisesta kirjaamatta virallisiin papereihin ja
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maararaha jouduttiin hakemaan uudelleen Ita- ja Pohjois-Suomen aluekeskukselta. Yllatyksena
tuli myos, etteivat koulutuksista sovittuun hintaan kuuluneet suorituksesta annettavat kortit,
vaan ne taytyi lunastaa erikseen. Alkuperainen budjetti alitettiin noin 700 eurolla, koska palo-
turvallisuuskoulutuksen ja alkusammutuksen piti opinnaytetyon tekija. Kustannuksiltaan koulu-
tus henkiloa kohden tuli maksamaan noin 100 euroa, mutta osallistujia olisi mahtunut kymme-
nen enemman mukaan. Tama olisi huomattavasti laskenut osallistujaa kohden tulevaa kustan-
nusta, mutta tassakin tulee huomioida vangeilla esiintyvat keskittymisongelmat ja pitaisinkin
maksimi ryhmakokona 12 henkiloa. Pienryhmassa oppiminen onnistuu paremmin ja koulutus

voidaan toteuttaa turvallisuus huomioiden.

Tulevaisuudessa taman tyyppisen koulutuksen tarjoamista tulisi lisata Rikosseuraamuslaitok-
sella. Lisaksi hyva olisi pohtia muidenkin tyossa ja kouluissa vaadittavien korttikoulutusten tar-
joamista. Koulutus on tassa mallissa mahdollista ottaa kayttoon muissakin Rikosseuraamuslai-
toksen yksikoissa. Kuitenkin hankkeen aikana esiin noussut motivaatio ongelmat osallistumiseen
olisi ratkaistavissa tekemalla koulutukseen osallistumista osa rangaistusajansuunnitelmaa. Toi-
mintaan osallistuneet henkilot pitivat koulutusmallia hyvana ja palautteiden perusteella silla
pitkalla aikavalilla saataisiin palo- ja pelastusturvallisuutta seka ensiaputaitoja parannettua
vankilassa. Koulutus ei pelkastaan vaikuta toimintaan vankilassa, vaan antaa valmiuksia myos
toimia siviilissa vapautumisen jalkeen. Myos Vuosalmi ja Nyman nostivat esiin koulutuksen tuo-

mat hyodyt vangin vapautumisen jalkeiseen elamaan.
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7  Pohdinta

Tulipalon riski on rikosseuraamuslaitoksessa arvioitu aivan liian pieneksi. Vuosittain sattuu kes-
kimaarin noin 10 kpl rakennuspaloa tai rakennuspalo vaaraa Rikosseuraamuslaitoksen yksi-
koissa. Vastaavasti pelastuslaitoksen yksikot ovat 8 vuoden seurantajaksolla kayneet automaat-
tisella paloilmoitin halytyksella vankiloissa keskimaarin 115 kertaa vuodessa. Halytyksissa vir-
hehalytysten prosentti on noin 80 % seurantajaksolla. Voidaan pohtia naiden virhehalytysten
aiheuttamaa taloudellista seurausta. Kuolemantapauksia ei ole 10-vuoden seurantajaksolla ta-
pahtunut kuin yksi, mutta loukkaantuneita on vastaavasti ollut lahes sata. Voidaan osittain pi-
taa hyvana onnena, ettei kuolemantapauksia ole enemman. Pelastuslaitos on heikentanyt koko
ajan vasteaikojaan ja tama vaistamatta vaikuttamatta vankiloiden paloturvallisuuteen. Tutki-
muksessa nostettiin esiin Pohjois-Karjalan Pelastuslaitoksen palvelutasopaatoksen sisaltoa vas-
teaikoihin, mutta vastaavanlaisia paatoksia on tehty tai tullaan tekemaan muillakin Pelastus-
laitoksilla. On totta, etta suurin osa vankiloista sijaitsee kaupunkikeskuksissa, mutta suunnit-
telussa ja varautumisessa pitaa ottaa huomioon myos ne laitokset, jotka sijaitsevat taajamien
ulkopuolella. Vankiloiden henkilostotilanne ja kaytettavissa olevien resurssien saatavuus muo-
dostavat paloturvallisuudelle merkittavan riskin. Koulutettua, osaavaa henkilokuntaa korvataan
maaraaikaisilla tyontekijoilla joilla ei valttamatta ole minkaanlaista nakemysta tai kokemusta
paloturvallisuudesta tai oikeastaan turvallisuudesta yleensakaan. Henkilostovajeen vuoksi nai-
den tyontekijoiden perehdyttaminen jaa usein hyvin minimaaliseksi eika vakituisella henkilo-
kunnalla alati kasvavien tyotehtavien vuoksi ole siihen aikakaan. Pahimmassa tapauksessa osaa-

mattomuus ja arviointikyvyn puute voi johtaa tulipalotilanteen eskaloitumiseen.

Laitosten pelastus- ja poistumissuunnitelmien laadinta on heikoissa kantimissa ja useassa suun-
nitelmassa on sinne taysin kuulumatonta materiaalia. Suunnitelmia on ryhdytty yhdistelemaan
ja viimeisimman Rikosseuraamuslaitoksen ohjeen mukaan pelastus- ja valmiussuunnitelmat oli-
sivat yhdistettyja. Huomioon tulisi kuitenkin ottaa, etta molempiin suunnitelmatyyppeihin si-
saltyy omat vaatimuksensa ja niiden salauksen tasokin on erilainen. Pelastussuunnitelma pitaa
sisallaan kaikille tyontekijoille tarkoitettua tietoa, kun taas valmiussuunnitelma sisaltaa mer-
kittavasti turvallisuuteen liittyvia salassa pidettavia tietoja. Turvallisuuteen liittyvat suunnitel-
mat tulisi aina laatia sellaisen henkilon, joka tunnistaa riskiarviossa erityisesti rikosseuraamus-
laitosta kohtaavat riskit ja osaa arvioida niiden vaikutuksen oikein. Pelkastaan kolmen vuoden
valein jarjestettava alkusammutuskoulutus ei riita yllapitamaan pelastustoimintaa riittavalla
tasolla, kun otetaan huomioon ymparisto jossa toimitaan. Vuosittaisten yhteisharjoitusten jar-
jestaminen pelastuslaitoksen kanssa, antaisi molemmille osapuolille arvokasta tietoa molem-
pien toimintamalleista ja toisi varmuutta yhteistoimintaan. Alkusammutusvalineisto on paa-
saantoisesti oikein mitoitettu ja sijoitettu vankiloissa. Kuitenkin on hyva pohtia nykyisten hen-
kilomaarien riittavyytta ja pelastuslaitoksen vasteita tulipalotilanteessa. Olisiko uusissa tay-
dentavissa sammutusmenetelmissa kayttokelpoisia valineita rikosseuraamuslaitokselle? Toi-

saalta valineiston lisaaminen ei tuo lisaturvaa, jos ei ole riittavasti koulutettuja kayttajia.
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Paloturvallisuuden kehittamisessa tulee aina huomioida, ettei mikaan automaattinen laite tai
jarjestelma korvaa erityistilanteisiin koulutettua henkilokuntaa. Nykyisilla vahvuuksilla Rikos-
seuraamuslaitos ei pysty varmistamaan henkilokunnan riittavyytta poikkeustilanteessa. Taman
vuoksi on etsittava vaihtoehtoisia menetelmia varmistamaan riittava henkilosto pelastustoimin-
nassa. Vankien vapaaehtoinen osallistuminen pelastustoimintaan lisaa vankilan kaytossa olevia
resursseja. Kuitenkin pohdittavaksi tulee pelastuslaista tulevat yksiloon kohdistuvat velvoitteet
pelastustoiminnan aloittamisesta oman kyvyn mukaan. Nostammeko koulutuksella yhteiskunta-
vastuun tasoa ja voimmeko tulevaisuudessa vaatia vangeilta enemman? Viime kadessa kuitenkin
vankilan virkamies on laillisessa vastuussa pelastustoiminnan riittavan tehokkaasta suorittami-

sesta.

Kuten Junninen (2008) ja Paasonen (2021) raporteissaan nostavat esiin, koulutukseen ja varsin-
kin paloturvallisuuskoulutukseen tulisi panostaa enemman. On huolestuttavaa huomata, etta
nainkin pitkalla aikavalilla tehdyt tutkimukset loytavat Rikosseuraamuslaitoksen toiminnasta
samat ongelmat, vaikka aikaa olisi ollut korjata tilannetta. Halyttavaa oli myos Paasosen (2021)
paloturvallisuuteen liittyva huomio, jossa henkilokunnan uhkarohkea toiminta arvioitiin vahen-
taneen tulipaloista aiheutuneita seurauksia. Viimeisin turvallisuuslinjaus Rikosseuraamuslaitok-
sella on vuodelta 2015, eika turvallisuutta ole erikseen huomioitu nykyisessa RISE 2.0 organi-
saatio uudistuksessa. Vaikka kuinka tekisimme vaikuttavaa lahityota ja lisaisimme sita kautta
dynaamista turvallisuutta, ei se poista yritysturvallisuuden muiden osa-alueiden olemassa oloa.
Organisaatio, jossa turvallisuus vahvasti liittyy paivittaiseen toimintaan, tulisi turvallisuuden
kaikki osa-alueet ottaa huomioon, jotta toiminta voi jatkua hairiottomasti ja turvallisesti. Tur-
vallisuuteen olennaisesti kuuluu myos organisaation ajantasaiset riski arviot seka varautuminen
mahdollisiin muutoksiin, jotka voivat vaikuttaa organisaation kokonaisturvallisuuteen. Rikos-
seuraamuslaitoksen kannalta olisi hyva varata turvallisuussuunnitteluun seka kehittamiseen riit-
tava maara resursseja, jotta organisaation turvallisuus saadaan nostettua taman paivan vaati-

musten tasolle.

Rikosseuraamuslaitoksen strategiassa visioksi tulevaisuudelle on kirjattu ”turvallisesti kohti
avoimempaa taytantoonpanoa” (Rikosseuraamuslaitos 2021b). Kaytannossa tama tarkoittaa yha
suuremman vanki maaran sijoittamista avoimempiin olosuhteisiin. Avoimuus tarkoittaa va-
pautta, vapaus vastuuta. Vankien tavat selviytya vankeudesta vaihtelevat suuresti. Usein kui-
tenkin nousee esiin vastuunottaminen ainoastaan itsesta, jos siitakaan. Rikosseuraamuslaitok-
sen vuositilaston mukaan, vankien paivittainen keskimaara vuonna 2020 oli 2800, joista 40 pro-
sentilla tuomion taustalla oli vakivaltarikos (Rikosseuraamuslaitos 2021b). Tama tilasto osoit-
taa, ettei suurimmalla osalla vangeista ole kykya ottaa vastuuta toisen ihmisen hengesta tai
terveydesta. Taman kaltaisen koulutuksen toivoisi muuttavan ajattelumallia ja ymmartamaan
kokonaisuuksia. Vankilassa annettu ensiapu- ja alkusammutuskoulutus on hyodyllista vangeille

ja jossakin maarin todennakoisesti vaikuttaa vankilan palo- ja pelastusturvallisuuteen. Kuiten-
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kin se, etta vangit toimisivat osana vankilan pelastustoimintaa, vaatii ajattelu- ja kayttayty-
mismallien muuttamista. Siihen ei nain lyhyella koulutuksella juurikaan voida vaikuttaa. Kou-
lutus kuitenkin palvelee myos vapautumisen jalkeen vankeja niin tyoelamassa kuin opiskeluissa.

Pitkalla aikavalilla tarkasteltuna, voi jopa vahentaa siviilissa tapahtuvia tulipaloja.

Ongelmista huolimatta nakisin tarpeellisena vastaavien koulutuksien ottamista Rikosseuraamus-
laitoksen koulutustarjontaan. Osallistujat pitivat paivaa paasaantoisesti onnistuneena. Keskus-
teluissa vankien ja henkilokunnan kanssa nousi esiin tyoelamassa vaadittavista korttikoulutuk-
sista ensiapu 1 ja tyoturvallisuuskorttien suorittamisen mahdollistaminen vankiloissa. Naita
koulutuksia tarjoamalla parannamme vangin tyollistymista ja mahdollisuutta elaa rikoksetonta
elamaa. Koulutus antoi vangeille hyvaa perustietoutta ensiavusta seka toimimisesta tulipaloti-
lanteessa. Kuitenkin pelastustoimintaan osallistuminen ja oleminen osana vankilan varautu-
mista oli usealle vangille negatiivisia ajatuksia herattava ehdotus. Osaltaan syyna voidaan var-
maan pitaa vankilan hierarkkinen jarjestelma vankien ja henkilokunnan valilla, osaltaan pelko
leimautumisesta henkilokunnan ”katyriksi”. Prisonaatio, jossa vanki rangaistuksen aikana tulee
osaksi vanki hierarkkiaa, nayttelee merkittavaa osaa yhteistyossa vankien ja henkilokunnan va-
lilla, myos desistanssin vaiheella on vaikutusta motivaatioon osallistua koulutuksiin ja kuinka
hyodyllisena vanki kokee sen henkilokohtaisesti. Koulutusmalli jossa asiakkaita kaytettaisiin
osana organisaation palo- ja pelastustoimintaa, toimisi todennakoisesti paremmin yksikossa,
jossa henkilokunnan ja asukkaiden valinen auktoriteerinen tila ei ole yhta merkittavassa ase-

massa kuin vankiloissa.

Opinnaytetyon aikana tehdyt kyselytutkimukset osoittivat mittavia puutteita henkilokunnan
turvallisuuskoulutuksissa. Osittain syyna voitaneen pitaa valloilla olevaa koronavirus-epide-
miaa, joka kaytannossa on estanyt koulutusten pitamisen vankiloissa. Vaikutusta on myos suu-
rella henkiloston vaihtumisella, kun kaytannossa huhtikuun 2017 jalkeen koko valvontahenki-
0sto on vaihtunut yhta lukuun ottamatta. Samanlaisia ongelmia on muissakin Rikosseuraamus-
laitoksen yksikoissa, joissa koulutetun henkilokunnan maara vahenee koko ajan. Jos mietitaan
vankiloiden palo- ja pelastusturvallisuutta, merkitykseltaan suurin vaikutus on koulutetulla,
motivoituneella ja osaavalla henkilokunnalla, unohtamatta toimivaa, tarkoitukseen sopivaa ja
kunnossa olevaa alkusammutuskalustoa. Palo- ja pelastuskoulutukseen tulisi Rikosseuraamus-
laitoksella panostaa ja varmistaa, etta kaikki laitoksessa tyoskentelevat on perehdytetty lai-
toksen paloturvallisuuden perusasioihin ja heille on annettu vaadittava koulutus hairiotilantei-
den varalle. Vankiloissa oleva alkusammutuskalusto on mielestani pelastuslain seka henkilo-
kunnan osaamistasoon peilaten riittava. Pelastuslaitoksen taydentavat sammutusmenetelmat
vaatisivat lisakoulutuksen jarjestamista ja ottaen huomioon tilanteet, missa niista olisi merkit-

tavaa hyotya, en koe niiden kayttoonottoa tarpeelliseksi.
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7.1  Eettisyys

Opinnaytetyon tekijalla ei ole mitaan taloudellisia riippuvuuksia aihepiirin tutkimiseen. Tekijan
tyohistoria seka kokemus pelastustoiminnasta toivat perspektiivia seka tutkimusaiheeseen sy-
vempaa nakemysta, eivatka estaneet puolueettoman tutkimuksen tekemista. Vaikkakin opin-
naytetyon tekija toimii tassa tilanteessa kolmoisroolissa, tekijana ja virkamiehena, pelastuslai-
toksen tyontekijana, ei tama muodostanut eettista ongelmaa tutkimukselle. Toisaalta taman
kaltaisessa tyossa aiheeseen paasee syvemmalle, mita enemman toimintaan osallistuu. Tyota
tehdessa huomasin, kuinka suuri merkitys on aiemmalla tyokokemuksella ja kuinka eri tavalla
asioita nahdaan tyoyhteisossa. Oma kokemus eri turvallisuusaloista, antaa mahdollisuuden tar-
kastella asioita useasta eri nakokulmasta ja auttaa kasittamaan turvallisuuteen liittyvia koko-
naisuuksia. Turvallisuus on aiheena laaja ja mielenkiintoinen kokonaisuus, josta voi oppia aina

jotakin uutta.

Opinnaytetyossa tutkittiin, onko kouluttamisella vaikutusta vankilan palo- ja pelastusturvalli-
suuteen ja voitaisiinko vankeja kayttaa apuna vankilan pelastustoiminnassa. Koulutuksella var-
masti pystytaan vaikuttamaan lisaamalla vankien kasitysta, mitka asiat vaikuttavat palo- ja
pelastusturvallisuuteen ja kuinka niihin voi itse vaikuttaa. Koulutus on myos linjassa laissa maa-
riteltyjen toiminnan tavoitteiden kanssa, jossa edistetaan tuomittujen elamanhallintaa, sijoit-
tumista yhteiskuntaan seka parannetaan valmiuksia elaa rikoksetonta elamaa (Laki Rikoseuraa-
muslaitoksesta 953/2009, 28). Ongelmaksi nousee vankien kayttaminen osana pelastustoimin-
taa. Vankeuslain (767/2005) 3:nen § mukaan vankeus on pantava taytantoon siten etta se on
turvallista yhteiskunnalle, henkilokunnalle ja vangeille. Henkilokunnan vastuu turvallisuudesta
on merkittavasti korkeampi, eika voida olettaa etta laitoksessa vapautensa menettaneella olisi
motivaatiota osallistua turvallisuutta yllapitavaan toimintaan. Kuitenkin ainakin Juuan vanki-
lassa koulutuksen jalkeen vangit jaivat pohtimaan omaa turvallisuuttaan ja sita, kuinka tulipa-

losta selviytymisen kannalta on tarkeaa harjoitella toimintaa etukateen.

Paloturvallisuuden kehittaminen on aikaa vaativa toimenpide, joka vaatii maaratietoista tyota.
Rikosseuraamuslaitoksella tassa on onnistuttu esimerkiksi automaattisten paloilmoittimien
osalta, jossa erhehalytys prosentti on merkittavasti pienempi kuin yleinen erheprosentti. Tama
on vaatinut pitkajanteista kehittamista ilmaisimien ja laitteiden kanssa, jotta laitoksiin on
saatu toimintavarma kokonaisuus. Tulokset eivat ole tulleet hetkessa ja ovat vaatineet paljon
muutoksia. Samoin uskon myos taman koulutuksen vaikuttavan pitkalla aikavalilla, mutta rat-
kaistavaksi jaa muutamia ongelmia. Kuinka vangit saadaan motivoitumaan osallistumaan kou-

lutukseen ja onko Rikosseuraamuslaitoksella maararahoja koulutusten jarjestamiseen?
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7.2  Kehittamisehdotukset ja aiheet jatkotutkimukselle

Paasonen (2021) raportissaan nosti esiin palokoulutusten tasojen erilaisuuden laitosten valilla.
Palokoulutus olisi hyva nostaa Rikosseuraamuslaitoksen koulutuskeskuksen tarjontaan ja maa-
ritella tarvittavat kertausvalit jolla taidot yllapidettaisiin. Koulutuksen tulisi olla pakollinen
kaikille Rikosseuraamuslaitoksella tyoskenteleville henkildille. Vaihtoehtoisesti yksikoihin tai
alueellisesti voisi kouluttaa kouluttajia, joilla olisi patevyys antaa taman kaltaista koulutusta.
Pitaisin kuitenkin parempana laitoskohtaista kouluttajaa, joka ymmartaa oman yksikkonsa eri-
tyispiirteet ja turvallisuusriskit. Yksikkokohtainen kouluttaja mahdollistaisi myos maaraaikais-

ten sijaisten kouluttamisen perehdyttamisen yhteydessa.

Kaikkien vankiloiden tulisi selvittaa oman alueen pelastuslaitoksen palvelutasopaatos ja sen
vaikutusta vankilan pelastussuunnitelmiin ja pelastustoimintaan. Palokuorma vankilassa vaikut-
taa merkittavasti palo- ja pelastusturvallisuuteen. Varsinkin avolaitoksissa pitkaaikaisvangeille
kertyy omaisuutta selliin merkittavasti. Omaisuuden rajoittamista yhtenaisella maarayksella
tulisi harkita vakavasti. Paloturvalliset materiaalit kehittyvat kokoajan ja Rikosseuraamuslai-
toksen kannattaisi testata uusia materiaaleja. Parantaisivatko ne vankilan paloturvallisuutta?
Testattavaksi kannattaisi myos ottaa joitakin taydentavia sammutusmenetelmia ja pohtia voi-

taisiinko niita kayttaa vankiloissa.

Vankien koulutuksen osalta vaikuttavuutta saavutettaisiin enemman, jos koulutus tulisi pakol-
liseksi kaikille vangeille. Toimintaan osallistuminen kirjaukselle tulisi tehda Rotiin oma koh-
tansa, josta nopeasti olisi tarkastettavissa koulutuksen suorittaminen ja voimassaoloaika. Ri-
kosseuraamuslaitoksen kannattaisi harkita tulityo, tieturva, Ensiapu 1 ja 2 seka tyoturvakortti-

koulutusten tarjoamista vangeille.

Jatkotutkimuksena voisi tutkia paloturvallisten materiaalien kaytettavyytta Rikosseuraa-
musalalla seka henkiloston koulutus tarve-vastaavuuden selvittaminen. Palo- ja pelastusturval-
lisuuden kehittamisen mahdollisuuksia Rikosseuraamusalalla olisi hyva tutkia lisaa. Vankien
osallistamisesta on tehty useita tutkimuksia, mutta osallistamisen vaikutuksia vankeuden jal-

keiseen aikaan olisi hyva tutkia.
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Liite 1:

Kyselytutkimus pelastusturvallisuudesta vangeille

Kuinka palo- ja pelastusturvallisuudesta on mielestasi huolehdittu Juuan vankilassa?
a) erittain huonosti

b) huonosti

c) keskinkertaisesti

d) hyvin

e) erittain hyvin

Mita alkusammutusvalineita osastolta loytyy?

heittosammutin
jauhesammutin
nestesammutin
hiilidioksidisammutin
pikapaloposti
sammutuspeite
sankoruisku

D O N T Y
—_— —_— — — —

wr o>

Oletko saanut koulutuksen laitoksesta loytyviin valineisiin?

a) kylla
b) ei

Kuinka hyvin tunnet automaattisen paloilmoitinjarjestelman halytyspainikkeiden si-
jainnin, niissa tiloissa joissa toimit? (asuintilat, ruokala, tyotoiminta)

hyvin
kohtalaisesti
heikosti
huonosti

o N T o
- - =

Osaatko kayttaa hatapoistumisteita?

a) kylla
b) ei

Oletko saanut perehdytyksen hatapoistumisteiden kayttoon?

a) kylla
b) ei
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Tiedatko missa kokoontumispaikka sijaitsee?

a) kylla, missa?
b) en

Oletko kiinnostunut osallistumaan vangeille suunnattuun paloturvallisuuskoulutuk-
seen?

a) kylla
b) ei

Mitka asiat mielestasi vaikuttaisivat vankilan paloturvallisuuteen?

a)haltuun annettavan omaisuuden rajoittaminen

b)koulutus

¢)harjoitukset

d)alkusammutusvalineiston tarkoituksen mukainen sijainti ja maarallinen riitta-
vyys/laatu

e) kaikki edella mainitut asiat
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Liite 2: Pelastusturvallisuus kysely Juuan vankilan valvonnan virkamiehille

2. Kuinka palo- ja pelastusturvallisuudesta on mielestasi huolehdittu Juuan vankilassa?

f) erittain huonosti

g) huonosti

h) keskinkertaisesti

i)  hyvin

j) erittain hyvin

3. Mita alkusammutusvalineita osastolta loytyy?

heittosammutin
jauhesammutin
nestesammutin
hiilidioksidisammutin
pikapaloposti
sammutuspeite
sankoruisku

muu, mika

S o onN T
i N T S

4. Oletko saanut koulutuksen laitoksesta loytyviin valineisiin?
a) kylla
b) ei

5. Kuinka hyvin tunnet automaattisen paloilmoitinjarjestelman halytyspainikkeiden si-
jainnin, niissa tiloissa joissa toimit? (asuin tilat, ruokala, tyotoiminta)

hyvin
kohtalaisesti
heikosti
huonosti

o N T
—_— — — —

6. Osaatko kayttaa hatapoistumisteita?
a) kylla
b) ei

7. Oletko saanut perehdytyksen hatapoistumisteiden kayttoon?
a) kylla
b) ei

8. Tiedatko missa kokoontumispaikka sijaitsee?
a) kylla, missa

b) ei
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9. Oletko kiinnostunut kehittamaan ja osallistumaan vankilan paloturvallisuutta
a) kylla
b) ei

10. Mitka asiat mielestasi vaikuttaisivat vankilan paloturvallisuuteen?

a)haltuun annettavan omaisuuden rajoittaminen

b)koulutus

c)harjoitukset

d)alkusammutusvalineiston tarkoituksen mukainen sijainti ja maarallinen riitta-
vyys/laatu

e) kaikki edella mainitut asiat

9. Voitko mielestasi vaikuttaa vankilan paloturvallisuuteen liittyviin asioihin?
a) kylla
b) ei
10. Onko vankilan paloturvallisuus muuttunut viimeisen viiden vuoden periodilla?
a) parantunut
b) heikentynyt
c) pysynyt ennallaan
d) en osaa vastata

11. Kuinka nopeasti mielestasi pelastuslaitos saapuu vankilalle halytyksen tapahtuessa virka-

ajan ulkopuolella?
a) 5 min.
b) 10 min
c) 15 min
d) 30 min

e) 45 min
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Liite 3: Palautekysely vangeille

1. Kuinka annettu koulutus lisasi tietouttasi pelastusturvallisuudesta?

2. Kuvaile omin sanoin koulutuksen hyotyja tai puutteita

3. Millaista hyotya koet koulutuksesta olevan vapauduttuasi?
4. Mita lisaisit koulutukseen?

5. Millaisia vaikutuksia koulutuksella ja toimintamallilla on vankilan pelastusturvallisuu-
teen?

6. Arvioi asteikolla 1-5, jossa 1 on erittain huono ja 5 erittain hyva, toimintamallin eri
osa-alueita

Paloturvallisuus luento

Ensiapukoulutus

Alkusammutuskoulutus

Pelastusturvallisuuteen perehdyttaminen osastolla

Yhteistoimintaharjoitus

7. Nimea tarkeimmat asiat, jotka mielestasi vaikuttavat paloturvallisuuteen?

8. Nimea mielestasi 3 suurinta paloriskikohdetta Juuan vankilassa?

9. Kuinka voit itse parantaa paloturvallisuutta vankilan arjessa?
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Liite 4: Turvallisuuskavely/tarkistuslista

Pelastussuunnitelma 1(4)

- Turvallisuuskavely -

Turvallisuuskdvely, tarkastuslista

Piivamddrad

Tarkastajat

Tarkastuskohde Kumnossa  Puutieita Toimenpiteet/huomiot

YLEISET ASIAT

Pelastussuunnitelma on ajantasalla

"Toimintachjeet hdtdtilanteissa” ovat esilla |

Turvallisuushenkilditad nimetty tandttaviin tehtdviin |

Lukitukset toimivat

Sdhkdlaitteet ovat kunnossa ja huollettu

Parvekekaiteet ovat turvalliset

UL
UHHHOH

Avotulen kdytosta on sovitut saanndt
(kynttildt, hhdyt, grillaus)

Tarkastuskohde Kumnossa  Puutteita Toimenpitest/huomiot
ULKOALUE

Osoitemerkinnat on valaistu ja nakyvat

Pelastustiet ovat auki (min. leveys 3,5 m)

Ajojarjestely ja pysakainti toimivat

Portaat ja vaylat on hiekoitettu

Ulkovalaistus on riittava

Varastot on lukitbu

UODHHO
UODHHL

Roska-astiat ovat 8 m rakennuksista

Pelastussuunnitelma/Turvallisuuskively www.spek_fi ‘\ SPE I{




Pelastussuunnitelma 2(a)

- Turvallisuuskavely -

Leikkipaikat ja valineet ovat turvallisia

Piha-alue on turvallinen liikkua, myts lasten

Tupakantumppeja varten on metallinen
kannella varustettu astia

Asiattomien henkilGiden paasy rakennukseen
ja sen laheisyyteen on estetty

RN

Tarkastuskohde Kunnossa  Puutteita Toimenpiteet/huomiot

HATATILANTEISIIN VARAUTUMINEN

Poistumisreitit ovat vapaat seks
ovet avattavissa ilman avainta

Poistumisvalot ja -merkinnat toimivat

Kasisammuttimet ja pikapalopostit on
huclletiu, tarkastettu ja merkitty
Alkusammutuskalusto on helposti
havaittavissa ja kayttdonotettavissa
Palavien nesteiden varastointi on
merkitty ja jarjestyksessa

Palovaroittimet tai -iimoitin on testattu

Sprinklerikeskus on testattu ja merkitty

Savunpoisteluukku on merkitty

limastoinnin hataseis on merkitty

Sahkon padsulku on merkitty

Veden paasulku on merkitty

oot odoto
oot odoto

Palo-ovet ovat itsestaan sulkeutuvia ja
salpautuvia (pl. huoneistojen ovet)

Pelastussvunnitelma/Turvallisuuskavely wowwspek_fi ‘\ SPE I{
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Pelastussuunnitelma

- Turvallisuuskavely -

Lapiviennit palo-osastojen valilla ovat tiviit |

ja palo-ovet pidetaan kiinni

3 (4)

Sahkokeskukset ovat jarjestyksessa ja merkitty |

Vaestonsuojan kunto

Vaestonsuojan varusteet

][]

][]

[ ][]

[ 1 []

[ ][]

[ ][]

[ 1 []

[ ][]

Tarkastus kohde

SISATILAT
Lattia ei ole liian liukas
Matot efvat luista

Viallizet lamput on vaihdettu

Varoetsisyydet kuumista laitteista
palaviin materiaaleinin ovat riittavat

Kylmalaitteet on huolletiu
Raswva- ja iimastointikanavat on nuohottu

Ullakkotilat: kaytavat ovat vapaat
poistumiseen seks siistit

Pelastussuunnitelma/Turdallisuuskively

Eunnossa Puutteita

Toimenpitest/huomiot

00 oot
00 oot

weww_spekfi

A\ spex
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Kellaritilat: kaytavat ovat vapaat
poistumiseen seka siistit

Valaistus on yleisissa tiloissa riittava

Kattilahuoneen ovi on itsestaan
sulkeutuva ja salpautuva

Tilat siivotaan saannollizesti ja
niittévan usein

Vaarallizet ja palavat aineat:
sdilytys chjeiden ja lupien mukaan

Pelastussuunnitelma

- Turvallisuusksvely -

][]

a(a)

][]

][]

][]

] ]

[ ][]

[ ][]

[ ][]

[ ][]

[ ][]

[ 1 []

[ 1 []

Pelastussuunnitelma/Turdallisuuskively

wewew_spekfi

A\ spex
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Liite 5: Henkilokunnan kyselytutkimuksen tulokset

Turvallisuus Heittosammutin  Jauhesammutin Nestesammutin Hiilidioksidisammu
2 2 2 2 2
4 2 1 2 2
3 2 1 2 2
3 2 1 2 1
4 2 1 2 1
4 2 1 2 2
5 2 1 1 2
4 2 2 2 1
4 2 1 2 2
4 2 1 2 2
4 2 1 2 2
4 2 1 2 2
Pikapaloposti sammutuspeite Sankoruisku muu sammutin Koulutus
2 1 2 2 2
1 1 2 2 1
2 1 2 2 2
1 1 2 2 1
2 1 2 2 2
1 1 2 2 2
1 1 2 2 1
1 1 2 2 2
2 1 2 2 2
2 1 2 2 2
1 1 2 2 1
1 1 2 2 2
Tunnistaminen Hatapoistuminen Hatakoulutus Kokoontumispaikka Osallistuminen
3 1 2 1 1
3 1 2 1 2
4 1 2 1 2
2 1 2 1 1
4 2 2 1 1
3 1 2 1 1
3 1 1 2 1
2 1 2 2 1
3 1 2 1 1
3 1 2 1 1
1 1 2 1 1
3 1 2 2 1
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Omaisuus koulutus2 harjoitukset kaluston maara  kaikki edelld olevat

2
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1

[EEN
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Vaikuttaminen henk Muutos vaste-aika
2
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Liite 6: Vankien kyselytutkimuksen tulokset

Turvallisuus Heittosammutin Jauhesammutin Nestesammutin Hiilidioksidisammu
5 2 1 2 2
4 2 2 2 2
4 2 1 2 2
3 2 1 2 2
3 2 1 2 2
3 2 2 2 2
3 2 1 2 2
3 2 2 2 2
4 2 1 2 2
3 2 1 2 2
4 2 1 2 2
4 2 1 2 2
4 2 2 2 1
4 2 1 2 1
4 2 2 2 2
5 2 2 2 2
4 2 1 2 2

Pikapaloposti sammutuspeite Sankoruisku Koulutus Tunnistaminen

2 1 2 1 1
2 1 2 2 3
2 1 2 2 2
2 2 2 2 4
1 1 2 1 2
2 1 2 2 3
2 2 2 2 3
2 2 2 2 3
2 1 2 2 3
2 1 2 2 4
2 1 2 2 2
1 1 2 2 2
2 1 2 2 2
1 1 2 2 2
2 2 2 2 2
2 2 2 2 1
1 1 2 2 2
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Omaisuus

Osallistuminen
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Liite 7: Tutkimuslupa

-' 2 Tutkimuslupa

L {
A
R ’S E AIKOSSEURAAMUSLAITOS
11.5.2021 15733272021

vartija

Same Pajuncn
Koivukuga 11
S0710 Lehmo

Hakemuksenne 1082021

Tutkimuslupahakemus
Olette hak Rik ROy " Jupas Laan
korkrakooken rik 1 : i -opimaoja varsen. Opinniiy
oljaajena tosmii yhopetiaja Anm Haman Rikosscuraamuslaitoksen yhieys-
henkildnd toumii valmiespasllikks Anssi Vuosalns.

Tutkimuksen aihe
Pelastesturvallisuus vaskiloissa, case Juuka

Tutkimuk Totminnallnen opinniytetyd, koulutus- ja toime Min keh nen van-
weille, i F kilan palo- ja pel vallisuuna
Kyselytutkimuksella sefvitetilin Juums vankil kien ja b
Deso- ja tai pek ¢ Kysely kess- ja ddok
2021

Lupahakemus
Haenie lupaa kysely E Haeme mys oik rmnkitictoglirjes-
sclmilin kByuiin, jotta kyselyyn pystytiln valiko dlaiset vangit, jotka
evat kumpanakin ajankoh R vl
Hakijalla on virka Rik Laitok Ja oikews kiyril vanks-

jErestelmiis virkatehadvii

Palitis
Rik laitoksen keskushallintoyksidd mydntil weille mtkimusbs.
van kyselyyn seks vankitietopirjesiclmin kiytisde ky piskebaarh
tukscen. Kysely tulee kilan johtajen tas apulsisjohtajan svostu-
muksella
Vankicn csall tkcimuk on vagaschtoista ja heild mlee pyyisa
yksildity kigjall ol : ki Trthirmmerk
lokset on miin, etteivi yksi henkilte ole issa

Oncite Pateln Telhapo Sshopoatcests

4 (09 58 3800 02 % t8E Lrmaro rewfon
0530 HELSNG

%2)

Tutk incisio on skily siten. ettei se joudu ulkopaolisien kisim
Tutki imeisio on iaeh wvain tetkinkselli kiy ja se on ha-

avi yksildtictojen osalta tutkimul i Tutkinvuksen toseu-
tus ja tetkimusaineiston keruu ci saa aib kob hairtaa vankil
nuulle scaminnalle
Tutkimuksen valmastuttun sins valee IEhends sshk kopeo ta: papenkogp
Ril sitoksen keskushallimoyksikh Juuan vankilsan sek3 Ri-
4 1on Louhatnskedukcen Kri bomicelle kiriastoll

Digmaskren
Kari Riitta  ssekrotue Kai

flana 9120134487

912214447 vavap: o1 2411

10:01:28 0300
Riita Kan
ketutysjodiya

Peter Blomster
s ==

Tiedoksi
Juuss vankilan johtaja
Ia-Pohjois-Suomen rikosseurmamusalucen jodtaa
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Liite 8: Apulaisjohtaja Nymanin palaute
Palautetta/arviointia opinnaytetyon kysymyksiin nro:t 1 ja 3.

1. Onko vankien kouluttamisella ja osallistamisella vaikutusta vankilan palo/pelastusturvalli-
suuteen?

Lahtokohtana kaikkien henkiloiden niin siviilissa olevien, kuten myos rangaistuslaitoksessa ole-
vien kohdalla voidaan pitaa pelastuslain 2. luvun 38:n mukaista velvoitetta siita, etta jokaisella
on yleinen toimintavelvollisuus ryhtya kykynsa mukaisiin pelastustoimenpiteisiin.

Saman lain 3.luku 18 § kuitenkin velvoittaa erityisesti toiminnanharjoittajaa huolehtimaan pois-
tumisturvallisuudesta. Velvoite on laajempi suljettujen vankiloiden osalta.

Vankilassa annettu ensiapu- ja alkusammutuskoulutus on hyodyllista kaikille osapuolille, niin
vangeille kuin henkilokunnallekin. Sen vaikutusta vankilan palo- ja pelastusturvallisuuteen voisi
arvioida siita nakokulmasta, miten kukin vanki asennoituu asiaan. Nakeeko vanki panostamisen
palo-ja pelastusturvallisuuteen osana omaa turvallisuuttaan vai kokeeko han sen vain hyodyt-
tavan vankilaa ja viranomaisia.

Nain ollen vankien osallistaminen palo-ja pelastustoimintaan on haasteellista ja vaatisi pitka-
janteista tyota ajattelu- ja asennetasolla. Kun ajatellaan, etta vanki ei ole vankilassa omasta
vapaasta tahdostaan, vaan tahdonvastaisesti, niin motivoituminen auttaa henkilokuntaa ja vi-
ranomaisia voi olla hyvin haastavaa. Haastetta lisaa viela usein viranomaisvastaisuus.

Mikali vankeja koulutetaan palo-ja pelastusturvallisuuteen tulisi sen tapahtua vankeuslain 8.
luvun 18:n toimintaan osallistamisen kautta. Vankilan jarjestaman tai hyvaksyman toiminnan
tarkoituksena on edistaa vangin sijoittumista yhteiskuntaan vahvistamalla vangin valmiuksia,
yllapitamalla ja parantamalla vangin ammattitaitoa ja osaamista ja toimintakykya erilaisissa
elamantilanteissa. Toiminta voi olla tyota, koulutusta tai muuta toimintaa.

Palo-ja pelastus- ja ensiapu koulutus voisi olla osa tallaista toimintaa.

Vanki voisi tayttaa osallistumisvelvollisuuttaan tallaisessa toiminnassa ja saada valmiuksia seka
vankeusaikaiseen, etta vankeusajan jalkeista elamaa varten.

2. Toimiiko kehitetty malli, onko tarvetta kehittaa, onko siirrettavissa muihin Rise:n yksikoihin?

Toiminnallisen koulutuspaivan jarjestaminen alkusammutus- ja enisapu teeman ymparille van-
kien ja henkilokunnan palautteen mukaan sujui erinomaisesti. Vankien motivoiminen koulutuk-
seen vaati kuitenkin henkilokunnalta aikaa, keskustelua ja perustelua, miksi koulutusta jarjes-
tetaan.

Ennakkoluulojakin oli useilla vangeilla seka pelkoa leimaantumisesta henkilokunnan apuriksi.
Myos se heratti kysymyksia, tuoko koulutus jotakin velvotteita?

Koulutus tulisi tuoda esille vangeille sen suuntaisena, etta kyse on oman turvallisuuden lisaa-
misesta huomioimalla esim. oman sellin palokuormaa ja osaamisena toimia ensiaputilanteissa.
Tilanteet eivat valttamatta tarvitse olla vankeusaikana, vaan niita voi tapahtua missa vain ja
koska vain.

Kaksi teemaa, alkusammutus - ja ensiapu koko paivan kestavana koulutuksena on haastavaa
useimmille vangeille ottaen huomioon oppimiskyky, keskittymisvaikeudet ym.
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Jatkoa ajatellen jakaisin koulutuksen kahdelle eri paivalle, puolen paivan mittaisena. Talloin
jaa aikaa keskittya, pohtia ja keskustella, mita tama juuri merkitsee minulle ja yhteisolle, jossa
asun ja elan.

Malli on sinansa hyva ja ammattilaisten pitamana soveltuu myos muihin rise:n yksikoihin siir-
rettavaksi.

Huomioida taytyy yksikoiden erilaisuus; suljetut vankilat ja avovankilat seka niiden erilaisuu-
teen liittyvat haasteet osallistamisen osalta.

Jos vangille jaisi todistus/kortti suoritetusta koulutuksesta, se toisi lisaarvoa koulutukselle.
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Liite 9: Rikosseuraamuslaitoksen valmiuspaallikko Anssi Vuosalmen palaute

Terve,

Arvioin tyotasi seuraavasti:

Kyseessa on erityislaatuinen opinnaytetyo siina mielessa, etta tiedossani ei ole vastaavia toita
tai kaytossa olevia toimintamalleja, joissa laitosolosuhteissa asukkaiden pelastusturvallisuus-
taitoja parannettaisiin toiminnanharjoittajan toimesta ja joissa asukkaita aktivoitaisiin osaksi
pelastustoimintaa laitoksessa. Tama johtunee osin myos Risen toiminnan erityslaatuisesta luon-
teesta, jossa laitoksissa on paljon taysin toimintakykyisia ja osin hyvakuntoisia vankeja toisin
kuin vaikkapa sairaaloissa tai vanhustenkodeissa. Tama tekee tyosta myos erityisen haastavan,
koska aiempaa tutkimusta tai selvitysta aiheesta ei ole tai mahdollinen aineisto on vaikeasti
loydettavissa.

Tama sama teema on myos tyon vahvuus. Kyseessa on ensimmainen kerta kun selvitetaan, mi-
ten vankeja voisi kayttaa apuna pelastustoissa seka sita miten tahan liittyva koulutus tulisi
jarjestaa.

Oikeudellinen pohja asialle on haastava ja tulkinnanvarainen. Tata puolta tyossa olisi voinut
viela enemman pohtia. Pelastuslain nojalla Rikosseuraamuslaitos vastaa yksiselitteisesti toimin-
tansa palo- ja pelastusturvallisuudesta eika tata vastuuta voi miltaan osin siirtaa asukkaalle, eli
tassa tapauksessa vangille. Kuitenkin my0s vangilla on pelastuslain 2:38:n mukainen yleinen
toimintavelvollisuus, jonka mukaan vangin on ensisijaisesti pyrittava sammuttamaan palo tai
torjua vaara ja toissijaisesti ilmoittaa siita vaarassa oleville, tehda hatailmoitus seka ryhtya ky-
kynsa mukaan pelastustoimenpiteisiin.

Nyt tyossa esitetty toimintamalli, jossa vangeille tarjotaan koulutusta tarkoittaa sita, etta kou-
lutuksen jalkeen kyky pelastustoimenpiteisiin kasvaa, jolloin vangilla on aiempaa parempi mah-
dollisuus suojata itseaan seka muita. Rajanveto toiminnanharjoittajan vastuun ja yleisen toi-
mintavelvollisuuden valilla on kuitenkin problemaattinen ja hailyva, ja sisaltaa riskin, etta van-
gille syntyy kuva laajemmasta vastuusta kuin mita hanelle voidaan asettaa. Tama teema on
erittain haastava ja tyossa teemaa olisi taman vuoksi voinut kasitella tarkemmin. Apu pelastus-
toimintaan syntyykin kaytannossa sen kautta, etta laitoksen kokonaisosaaminen oikeaan toi-
mintaan palotilanteessa kasvaa, vaikka vastuut eivat muutukaan.

Edella mainittu on kuitenkin ehka laajempi kokonaisuus ja on ymmarrettavaa, etta operatiivis-
lahtoisessa tyossa ei valttamatta voi keskittya oikeudelliseen kysymykseen kovin laajasti.

Toimintamallilla on arvioni mukaan mahdollisuudet tulla pysyvaisluontoiseksi Risen toiminnaksi.
Tassa mielessa tyon aikana saadut havainnot ongelmista rekrytoida koulutettavia ovat Risen
kannalta tarkeita ja vakinaistamisen yhteydessa pitaisikin tarkemmin pohtia toiminnan lisaa-
mista tavanomaiseksi vankilan toiminnoksi, koska koulutus kuitenkin tukee hyvin vahvasti yksi-
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kon vastuuta itsestaan ja myos muista, joka on tarkea osa vangin rikoksettomaan elamaan val-
mentamista. Nyt tyossa havaitut osallistumis- ja sitoutumishaasteet liittynevat ainakin osin sii-
hen, etta kyseessa on vasta pilottityyppinen toiminta, joka on vangeillekin uutta.

Tyo vastaa varsin hyvin siihen kysymykseen, voidaanko vankeja kayttaa apuna pelastustoimin-
nassa ja niihin haasteisiin, joita vapaaehtoisten hankinnassa loytyy. Tyohon on hyva pohjata,
jos toiminta vakinaistetaan ja suunnitellaan osaksi vankilan toimintoja. Erityisen ansiokas on
lopun pohdintaosuus, jossa on katsottu monelta eri kannalta sita, miten laitosten pelastustur-
vallisuutta voisi parantaa ja miten nyt opinnaytetyon kohteena oleva toiminta liittyy kokonai-
suuteen.

Tyo vastaa hyvin my0s siihen, millainen koulutuksen sisalto pitaisi olla. Yhtaalta vankilan toi-
mintaympariston kuvaus ja erityisyys palotilanteessa on hyva tuoda esiin, jonka lisaksi perus-
valmiuksia parantava alkusammutuskoulutus seka ensiapukoulutus luo varsin hyva pohjan jokai-
sen toimintavelvollisuuden parantamiseen. Vankien koulutus on vaatii oman erityslaatuisen
koulutuspakettinsa, koska vastaava valmista koulutusta ei ole. Minusta tyossa esitetyt koulu-
tuskokonaisuudet on ammattitaitoisesti valittu ja naiden pohjalta on helppo tarvittaessa laatia
standardoitu koulutuskokonaisuus.

Ystavallisesti,

Anssi



