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Tama opinnaytetyon tarkoitus oli 16ytaa keinoja torjua herkasti levidvia virusperaisia
sairauksia TV- ja elokuvatuotantojen kuvauksissa, ja siten edistaa tydympariston ter-
veysturvallisuutta. Ty on tapaustutkimus, jonka pohjalta rakennetaan terveysturvalli-
suusohjeistus kotimaiselle tuotantoyhtiélle, Helsinki-filmi Oy:lle.

Opinnaytetyon tarkoitus oli koota olemassa olevaa tietoa yhteen ja kehittéda sen poh-
jalta toimintamalleja, joilla edistetddn TV- ja elokuva-alan tyontekijoiden terveytta sekéa
tuotantojen sujuvuutta ja jatkuvuutta myds influenssan, - epidemian -tai pandemian
aikana.

Teoreettisena viitekehyksena tassa opinnaytetyossa tarkastellaan TV- ja elokuvatuo-
tantojen kuvauspaikkajarjestelyja ja tyoturvallisuutta terveysturvallisuuden nékdkul-
masta koronapandemian aikana. Tapaustutkimuksessa kartoitetaan toimintatapoja,
sitd mitd muuta hyoétya toimintatavoista on ollut, ja mitd voidaan oppia tulevaisuuden
tuotantoja ajatellen. Ty6sta johdetun kehittamisehdotuksen tarkoituksena on kartoittaa
toimenpiteiden vaikutuksia ja syventaa tilaajatahon kasitysta ja valmiutta toimia tyon-
tekijoiden terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi tuotantojen aikana entisestaan.

Aineistonkeruumenetelmina kaytettiin dokumenttianalyysia ja kyselya. Analysoitavia
dokumentteja ovat julkisten tahojen suositukset ja ohjeistukset, seka tilaajan omat oh-
jeistukset tydryhmille. Kysely teetettiin koronaturvallisuuskoordinaattoreina pandemian
2020-2021 aikana toimineille henkildille.

Opinnaytety6 osoitti, ettd pandemian aikana toteutuneilla toimenpiteilla oli paitsi posi-
tiivinen vaikutus koronapandemian torjumisessa, my6s muiden tartuntatautien leviami-
sen estamisessa.

Opinnaytetyosta johdettu kehittdmisehdotus on viisiportainen toimintaohjeistus in-
fluenssakauden, epidemian tai pandemian aikana.
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The purpose of this Batchelor thesis is to explore ways to prevent the spread of viral
diseases during TV and film productions, thus promoting occupational health secu-

rity.

This thesis has gathered existing information and developed a health security model
proposal to promote the health and safety of TV and film workers. In return the conti-
nuity of production during an influenza epidemic or pandemic can continue. This
health model proposal was ordered by Finnish film production company Helsinki-filmi
Oy.

As a theoretical frame of reference, this thesis examined the logistical arrangements
and occupational safety measures of TV and film productions from the perspective of
health and safety during the Corona pandemic. The case study maps out the prac-
tices, the benefits of the practices, and what has been learned for future productions.
The health security model proposal mapped out the effects of the occupational safety
measures to deepen the customers understanding and readiness to further promote
the well-being of employees during production.

Document analysis and questionnaires were also used to collect data. The docu-
ments that were analysed are the recommendations and guidelines of public bodies,
as well as the client's own guidelines. The survey was commissioned for people who
acted as corona safety coordinators during the pandemic in 2020-2021.

The results of the thesis showed that the measures implemented during the pan-
demic not only had a positive effect on preventing the spread of COVID-19, but also
in preventing the spread of other infectious diseases.

The result of this thesis is a five step health model proposal, which will help Helsinki-
filmi Oy to be prepared during cases of influenza, epidemics or pandemics.

Keywords: COVID-19 pandemic, TV and film industry, work safety,
health safety
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1 Johdanto

Taman opinnaytetyon tarkoitus on l6ytaéd keinoja torjua herkasti leviavia viruspe-
raisia sairauksia TV- ja elokuvatuotantojen kuvauksissa, ja siten edistaa tyoym-

paristdn terveysturvallisuutta.

Pandemian 2020-2021 aikana on tehty paljon tutkimuksia siitd, kuinka ilmassa
levidvia viruksia voidaan torjua. Perusohjeistuksena tuli suomalaisille tutuksi hyva
kasihygienia, kahden metrin turvavalit, kasvomaskien kayttdminen seka sosiaa-

listen kontaktien vahentaminen. Vuonna 2021 aloitettiin myds rokottaminen.

Koronapandemian aiheuttamat muutokset sosiaalisissa tapahtumissa ja ihmisten
yleisessa kayttaytymisessa ovat johtaneet siihen, etta tavallisiksi koettuja fluns-
sakausia ei tulevaisuudessa ehka olekaan. Ihmiset sairastavat vihemman, ja sil-

loin kun sairastavat, he sairastavat vastuullisesti kotona.

Hyvéaksi havaittuja toimintatapoja tulisi kayttaa jatkossakin tiiviissa tydoymparis-
tossé, kuten TV- ja elokuvatuotantojen kuvauksissa. Tyoturvallisuus on jokaisen
tydnantajan velvollisuus, ja siihen kuuluu myds terveysturvallisuudesta huolehti-
minen. Kun tekijoille luodaan terveysturvallinen tydymparistd, ihmiset pysyvat ter-
veind, mika lisaa tyytyvaisyytta tydymparistéon ja vahentaa sairaspoissaoloihin

liittyvia kuluja.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kiinnittdd huomiota enenevissd maarin
terveysturvallisuuteen ja siten edistaa tyontekijdiden terveytta ja hyvinvointia
seka auttaa Helsinki-Filmi Oy:ta luomaan vakiintuneita toimintatapoja epidemia,
pandemia- tai flunssakaudella. Tavoitteena on siis kerata yhteen jo olemassa ole-
vaa tietoa ja luoda niista kehittdmisehdotus, joilla tulevissa TV- ja elokuvatuotan-
noissa voidaan valttaa valtettavissa olevia haasteita, tuotantojen keskeytyminen

ja ehkaista tartuntatautien levidmista tydymparistossa.



Tata opinnaytety6ta miettiessani pohdin, onko aihe kuitenkin liian raskas vallitse-
van tilanteen vuoksi. Koronaa ajankohtaisempaa aihetta saa hakemalla hakea,
mutta kaiken aiheeseen liittyvan negatiivisen ajattelun sijaan halusin l16ytaa vais-
tamattomasta ikavasta jotain hyvaa, eli mitéa on opittu, ja mita toimintatapoja voi-

daan hyddyntaa myos tulevaisuudessa.

2 Teoreettinen viitekehys

Tassa opinnaytetydssa tarkastelen TV- ja elokuvatuotantojen kuvauspaikkojen,
niin sanottujen settien, tyoturvallisuutta terveysnakokulmasta pandemia-aikana.
Tilaajana toimivan Helsinki Filmi Oy:n toiveen mukaisesti kartoitan erilaisia toi-
mintatapoja pandemian ajalta, mita hyotya toimenpiteista on ollut ja mita niista
voidaan oppia tulevaisuuden tuotantoja varten. Tarkoituksena on kartoittaa, mil-
laisia toimenpiteita kuvauspaikoilla on tehty ja mitka niiden vaikutukset olivat seka
syventaa tilaajatahon kasitysta ja valmiutta toimia tyéntekijoiden terveyden ja hy-

vinvoinnin edistamiseksi tuotantojen aikana.

Opinnaytetyoté varten keratysta tiedosta saan johdettua kehitysehdotuksen, joka
on selkea toimintamalli, joka voidaan ottaa kayttdon minka tahansa TV- ja eloku-
vatuotannon, missa tahansa vaiheessa, kun tuotantoyhtié katsoo sen tarpeel-
liseksi suojellakseen tyontekijoita ja tuotannon jatkumista epidemian, pandemian

tai influenssakauden aikana.

COVID-19 pandemian alettua kevaalla 2020, jouduttiin TV- ja elokuva-alalla miet-
timaan tyoturvallisuutta uudesta nakokulmasta. Kokemukseni mukaan osa tuo-
tannoista pysahtyi hetkellisesti, mutta kesan aikana tuotantojen pyorahdettyd uu-
delleen kayntiin, otettiin kaytt6on myos uusia kaytantoja.

2.1 COVID-19

Koronavirus lahti levidmaan Kiinan Wuhanista joulukuussa 2019, ja Maailman
terveysjarjeston (WHO) mukaan se on aiheuttanut maailmanlaajuisen pande-

mian. Koronavirus tarttuu virusta kantavan henkilon aivastaessa tai yskiessa,



mutta myos kosketuksen kautta, jos sairastunut yskii tai aivastaa kateensa, jonka
jalkeen han koskettaa pintoja, kuten ovenkahvaa tai kattelee toista ihmista. Ko-

ronavirus ei tiettavasti kuitenkaan elé pinnoilla kovinkaan pitka&n. (THL 2021.)

Koronaviruksen oirekirjo on melko laaja, vaikka kaikki sairastuneet eivat oireita
saisikaan. Tyypillisimmat ja tunnistettavimmat oireet ovat flunssan ja oireet, haju-

ja makuastin hairiot, hengenahdistus, hakkaava yska ja kurkkukipu. (THL 2021.)

Koronavirusta pyritddn torjumaan kasvomaskien kaytolla, hyvasta kasihygieni-
asta huolehtimalla, pitamalla turvavéleja, valttamalla tarpeetonta liikkumista ylei-
silla paikoilla seka suojaamalla suu aivastaessa tai yskiessa joko nendliinaan tai
hihaan. (THL 2021.)

Kevaalla 2021 aloitettiin myos vaeston rokottaminen riskiryhmalaisisté ja sen jal-
keen ik&luokittain vanhemmasta nuorempaan. (THL 2021.) Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos (THL), Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri (HUS) sekéa Hel-
singin yliopisto ovat julkaisseet ja toteuttaneet useita koronavirukseen liittyvia tut-

kimuksia.
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Kuva 1. Reaaliaikaisia tartuntalukuja ilmaiseva kaavio, joka ilmentaé tilastoja pan-
demian alusta nykypaivaan. Tilanne 4.8.2021. (JHU CSSE.)

Koko pandemian ajan maaliskuusta 2020 syksyyn 2021 on ollut voimassa erinai-
sid koronarajoituksia. Valtioneuvosto voi yhteistoiminnassa tasavallan presiden-

tin kanssa todeta Suomen olevan poikkeusoloissa, kun poikkeusolojen kriteerit



tayttyvat. Koronavirustilanteen vuoksi Suomi oli poikkeusoloissa 17.3.—16.6.2020
ja 1.3.-27.4.2021. (Valtioneuvosto 2021.)

Poikkeusolojen aikana viranomaisten toimivaltuuksista saadetaan valmiuslaissa.
Laissa on maaritelty viisi erilaista poikkeusolotyyppid, jotka kattavat erityisen va-

kavat kriisit. Yksi niistéa on laajalle levinnyt tartuntatauti. (Valtioneuvosto 2021.)

Valmiuslain tarkoituksena on poikkeusoloissa suojata vaestda, seka turvata toi-
meentulo ja maan talouselama, yllapitaa oikeusjarjestysta, perusoikeuksia ja ih-
misoikeuksia seka turvata valtakunnan alueellinen koskemattomuus ja itsenai-
syys. (Flinex 2021.)

Koronarajoitukset ovat koskeneet TV- ja elokuva-alaa erityisesti kokoontumisra-
joitusten muodossa, milla méaaritetaan, kuinka monta ihmista saa kokoontua sa-

maan tilaan kerralla.

2.2 Tyo0- jaterveysturvallisuus

Tyo6turvallisuus tarkoittaa turvalliseksi tehtya tydympaéristdda, ja siitd on saadetty
lakeja ja maarayksia. Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on parantaa tyoymparis-
t6a ja tydolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi. Sen
tarkoitus on ehkaista ja torjua tapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tyo-

ymparistdsta johtuvia fyysisen ja henkisen terveyden haittoja. (Finlex, 738/2002.)

Ty6turvallisuusnormien, riskien ja tydymparistotekijoiden hallinta ovat perusta su-
juvalle ja turvalliselle tydlle. Ty6turvallisuusosaaminen on osa ammattitaitoa ja
ty6hyvinvointia. Jokaisella on oikeus tulla kohdelluksi asiallisesti asemastaan,
tyoroolistaan tai henkilokohtaisista ominaisuuksistaan riippumatta. Jokainen an-
saitsee tulla paivittain tyopaikalle, jossa on hyva olla. (Elokuva- ja TV-tuotanto-

alan tyosuojeluopas 2019, 3.)

Tyoskentely yhteiselld tyopaikalla tarkoittaa sitd, etta tyopaikalla on yksi tyénan-

taja, joka kayttaa paaasiallista méaaraysvaltaa ja jolla samanaikaisesti tai perak-



kain toimii useampi kuin yksi tydnantaja tai itsendinen tyonsuorittaja. Tyon suo-
rittajien tyoturvallisuuden hallinta ja toimintojen yhteensovittaminen voi olla nor-
maalia haastavampaa. Kun tydpaikka on yhteinen, siita seuraa tyonantajille ja
itsenaisille tydnsuorittajille omat roolinsa ja tyoturvallisuusvastuunsa. Yhteisella
tyopaikalla tuotantoprosessin aikana eri tyénantajien ja tydnsuorittajien ty6 vai-
kuttaa toisten tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen. (Elokuva- ja TV-tuo-

tantoalan tydsuojeluopas 2019, 18.)

Yhteisella ty6paikalla padasiallista maaraysvaltaa kayttavan tydbnantajan, muiden
tydnantajien ja itsenaisten tyonsuorittajien on keskinaisella yhteistyolla ja tiedot-
tamisella huolehdittava, ettd heidan toimintansa ei vaaranna muiden tyontekijoi-
den turvallisuutta ja terveytta. (Elokuva- ja TV-tuotantoalan tyésuojeluopas 2019,
18))

Elokuva- ja TV-tuotannossa tyohon sisaltyy monissa erilaisissa paikoissa tyos-
kentelya, niin sisa- kuin ulkotiloissa. Ty6nantajan omat tilat on usein suunniteltu
niin, etta tyon turvallisuus ja terveellisyys on otettu huomioon. Produktioita voi-
daan kuitenkin toteuttaa myos tiloissa, joita ei ole suunniteltu tydymparistoiksi.
Siksi on tarkeaa, ettd myos tyontekijalla on kyky havainnoida ja arvioida tyéym-
paristdn turvallisuutta ja terveellisyyttd, seka tarvittaessa tehda ehdotuksia olo-
suhteiden parantamiseksi. (Elokuva- ja TV-tuotantoalan tydsuojeluopas 2019,
31.)

Vaikka kasite terveysturvallisuudesta on ollut olemassa, nousi se tyopaikoilla
yhta tarkeaksi tyoturvallisuuden kanssa viimeistadn pandemian puhjettua. Tyo-
turvallisuuslaki edellyttaa tyonantajaa pitamaan huolta ei pelkéstaan vaaratilan-
teiden ja tapaturmien valttamisestd, vaan tyontekijan yleista terveytta uhkaavien
vaarojen estamisesta. (Finlex, 738/2002.)

Jos tapaturman tai sairastumisen vaaraa ei voida valttaa tai riittavasti rajoittaa
teknisilla tydolosuhteisiin kohdistetuilla suojelutoimenpiteilla tai organisoinnilla,

tydnantajan on hankittava tydssa esiintyvien vaarojen arvioinnin perusteella tyon-
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tekijan kayttoéon henkildsuojaimet. Henkildsuojaimia ovat esimerkiksi hengityk-
sen-, kasvojen-, kuulon-, silmien- ja paansuojaimet. Keskeisintéa suojainten han-
kinnassa on varmistaa, ettd suojain suojaa siltd vaaralta, johon se on hankittu.

(Elokuva- ja TV-tuotantoalojen tydsuojeluopas 2019, 37.)

Suojainten kayton opastuksella huolehditaan, ettéd suojaimet puetaan oikein ja
niita kaytetddn koko ajan, kun tydskennelladn epapuhtauksia sisaltavassa tyo-
ymparistossa. Kayttajien tulee myos tietad, kuinka huolehtia suojainten asianmu-
kaisesta huollosta ja kunnossapidosta. (Elokuva- ja TV-tuotantoalojen ty6suoje-
luopas 2019, 37.)

Tyo6turvallisuus ja tyoturvallisuusjohtaminen ovat téarkeita ja huomionarvoisia asi-
oita tyopaikalla. Vuonna 2020 Tyo6terveyslaitoksen teettdman tutkimuksen perus-
teella esimerkiksi esittavien taiteiden parissa tydskentelevien vastauksista valittyi
huoli, etta ty6turvallisuuteen ja hyvinvointiin ei kuitenkaan suhtauduta riittavan
vakavasti, turvallisuudesta joudutaan ajoittain tinkimaan, paineet tydskennella
sairaana tai puolikuntoisena ovat arkipaivaa, epékohtiin ei puututa ja epaasiallista
kohtelua pitaa sietaa. (Visuri, S., Ansio, H., ym. 2020. 3.)

Kokemukseni mukaan varsinkin aikana ennen koronapandemiaa oli hyvinkin ta-
vallista, etta ihmiset tulivat toihin sairaana tai puolikuntoisina. Herkasti levidvan
virusperaisen tartuntataudin muututtua pandemiaksi tyopaikoille ei saanut enaa
menna, vaikka vain kurkku olisi ollut hieman kipea. Kotiin piti jAdda sairastamaan
matalalla kynnyksella, jotteivat ilmateitse leviavat taudit sairastuttaisi kaikkia ty6-

paikalla.

Johtopaatbksena voidaan todeta, ettd pandemian vaikutuksesta uudenlainen
tapa suhtautua tyontekijéiden terveyteen ja kaikki tydelama otti harppauksia kohti
terveysturvallisempaa tydymparistoa koronapandemian 2020-2021 aikana.
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3 Helsinki-Filmi Oy

Helsinki-Filmi Oy on vuonna 2002 perustettu suomalainen elokuvayhtid. Yhtio
tuottaa laadukkaita, niin yleis6- kuin arvostelumenestysta keraavia elokuvia. Vii-
meisimpia tuotantoja ovat olleet Tove (2020), Lost Boys (2020), Terasleidit
(2020), Dogs Don’t Wear Pants (2019), Lucky one (2019), Aktivistit (2018) ja Vel-
jeni Vartija (2018). (Helsinki-Filmi Oy 2021.)

Kesalla 2021 Helsinki-Filmi Oy siirtyi Aurora Studios Oy:n omistukseen. Yhtio jat-
kaa toimintaansa itsendisena tuotantoyhtiond, jonka toimitusjohtajana jatkaa
Aleksi Bardy. Kaupanteon jalkeen edelliset osakkaat, Annika Sucksdorff ja Dome
Karukoski eivat jatkaneet yhtion osakkaina. Jatkossa Helsinki-Filmin elokuvien

levityksesta vastaa Aurora Studios. (Elokuvauutiset 2021.)

Aurora Studios Oy on kotimainen elokuva-alan yhtioryhma, jonka tytaryhtioita
ovat Cinemanse Oy ja Helsinki-filmi Oy. Yhtié on perustettu virallisesti syksylla
2020, ja sen omistavat kustannusyhtio Otava, Ari Lahti sek& Ari Tolppanen. (Elo-
kuvauutiset 2021.)

Kustannusyhtié Otava on Suomen kolmanneksi suurin monialainen mediakon-
serni. Yhtion liiketoiminta-alueita ovat yleinen Kkirjallisuus, oppimisen palvelut,
kauppa, aikakauslehtien kustantaminen ja verkkopalvelut sekd markkinat. (Otava
2021.)

4 Tutkimuskysymykset
Paatutkimuskysymys:

e Mita pandemia (2020—2021) opetti terveysturvallisuudesta TV- ja elokuva-

tuotantojen kuvauspaikalla?
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Tutkimuskysymyksella etsitdan vastausta kysymykseen uudesta tavasta ottaa
terveysturvallisuus huomioon ja siten auttaa kehittamaan yrityksen toimintata-
poja. Helsinki-Filmin tavoitteena on luoda turvallinen tydymparisto ei pelkastaan
pandemia-aikana, vaan myos tavallisena pidettyjen influenssakausien aikana,

jotta tekijat pystyttaisiin pitamaan terveina koko tuotannon ajan.
Alatutkimuskysymykset:

¢ Mita toimenpiteita vaaditaan, jotta kuvauspaikasta saadaan terveysturval-

linen?

e Minkalaisia kielteisia tai myonteisia lieveilmioita jarjestelyista saattaa seu-

rata?

Alatutkimuskysymyksilla etsitdén vastausta paatutkimuskysymysta kohdenne-
tummin ja tutkimus viedaan konkreettisemmin lahemmés TV- ja elokuva-alaa
seka sen tekijoita. Alatutkimuskysymyksilla saadaan tarkempia vastauksia, ja oh-
jataan siten myds tutkimuksen lopputuloksen, kehittdmisehdotuksen, suuntaa

vastaamaan tilaajan todellista tarvetta.

5 Kehittamistyon menetelmat

Tutkimuksellisen kehittamistyon lahtékohta voi olla esimerkiksi organisaation ke-
hittdmistarve tai halu saada aikaan muutoksia. Kehittamistyohén kuuluu yleensa
kaytannon ongelmien ratkaisua ja uusien kaytantdjen, tuotteiden, ideoiden tai
palvelujen tuottamista ja toteuttamista. Tarkoituksena on luonnostella, kehitella
ja ottaa kayttoon tutkimuksen kautta saatuja ratkaisuja. Tieteellisen tutkimuksen
ja tutkimuksellisen kehittdmistyén ero on toiminnan padmaarissa, eli halutaanko
tuottaa ilmidista uutta teoriaa vai saada aikaan kaytdnnon parannuksia ja uusia
ratkaisuja. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 17.)
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Tama opinnaytetyé on tapaustutkimus, jonka tarkoituksena on selvittdd, miten
pandemia vaikutti kuvauspaikan jarjestelyihin ja mita toimintatapoja voidaan hy6-

dyntdd myos jatkossa terveysturvallisuuden lisaamiseksi.

Tapaustutkimus soveltuu hyvin kehittamistyon lahestymistavaksi, kun tehtavana
on tuottaa kehittamisehdotuksia ja ideoita. Tutkimuksen kohde voi olla yritys tai
sen 0sa, tuote, toiminta, palvelu tai prosessi. Tapaustutkimus tuottaa tietoa nyky-
ajassa tapahtuvasta ilmiosta sen todellisessa tilanteessa ja toimintaympéris-
tossé. (Ojasalo, ym. 2015, 51.)

Helsinki-Filmi Oy:n tapauksessa tama tarkoittaa kehittamisehdotusta, kuinka tor-

jua ilmateitse leviavia virusperaisia sairauksia kuvauspaikalla.

Tapaustutkimusta luonnehtii pyrkimys tuottaa yksityiskohtaista ja syvallista tietoa
tutkittavasta kohteesta. Sen avulla on mahdollista ymmartaa yritysta tai muuta
kehittamisen kohdetta kokonaisvaltaisesti realistisessa toimintaymparistossa.
Lahestymistapa mahdollistaa tilan antamisen ilmion monimuotoisuudelle kuiten-
kaan yksinkertaistamatta sita liikaa. On tarkeAmp&é saada suppeasta kohteesta
paljon selville, kuin suuresta joukosta vahan. Kysymys ei ole siitd, kuinka yleista
jokin asia on, vaan kuinka mahdollista tai kuinka jokin asia tapahtuu. Tapaustut-

kimus vastaa usein kysymyksiin "miten” ja "miksi”. (Ojasalo, ym. 2015, 51-52.)

Tapaustutkimus soveltuu lahestymistavaksi silloin, kun halutaan ymmartaéa syval-
lisesti jonkin organisaation tilannetta ja tehtadvana on ratkaista ilmennyt ongelma,
tai tuottaa tutkimuksen keinoin kehittdmisehdotuksia. Tapaustutkimuksessa ei
kaytannossa viela vieda muutosta eteenpdain tai varsinaisesti kehitetd mitaan
konkreettista, vaan sen avulla luodaan kehittamisideoita tai ratkaisuehdotus ha-

vaittuun ongelmaan. Tapaustutkimuksessa tarkastellaan syvallisemmin kohdetta
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Kuva 2. Tapaustutkimuksen vaiheet. (Ojasalo ym. 2015, 54).

sen omassa ymparistossa. Tapaustutkimukselle on tyypillista, etta tapauksen tut-
kimiseen kaytetadn useita erilaisia tiedonhankintamenetelmia, jotta saadaan koh-

teesta syvallinen ja kokonaisvaltainen kuva. (Ojasalo, ym. 2015, 37.)

Tiedonhankintamenetelmiksi valikoituivat koronaturvallisuuskoordinaattoreina
toimineille henkilGille toteutettu kysely, dokumenttianalyysi yleisista rajoituksista

ja suosituksista, seka Helsinki-Filmin omat linjaukset.

Tapaustutkimuksessa lahdetaan yleensa liikkeelle tutkittavasta tai analysoita-
vasta tapauksesta, ei yksin yleisista teorioista. Kehityskohteesta kiinnostuneella
on usein ilmidsta jonkinlaista aiempaa tietoa, mik& mahdollistaa alustavan kehit-
tamistehtavan maarittelyn. Usein on viela niin, ettéa aiheeseen pitaa perehtya en-
sin, ennen kuin tietda, mita siitd kannattaa kysya ja mika todellinen kehittamis-

tehtava on. (Ojasalo, ym. 2015, 53.)
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5.1 Kysely

Tata opinnaytetyota varten tehtiin kyselyhaastattelu koronaturvallisuuskoordi-
naattoreina maaliskuun 2020 ja— elokuun 2021 valisena aikana toimineille henki-
I6ille. Koska tyontekijat usein liikkuvat tyon peréssé tuotantoyhtidsta toiseen, ol
tarkead, ettd kyselyssa selvitetaan vain mita on tehty ja miten. Kyselylomakkeen
muodossa toteutettu haastattelu voitiin tehda taysin anonyymisti, mutta kuitenkin
esittdd myos avoimia kysymyksia, joihin vastaaja pystyi kertomaan asioista omin

sanoin. Sujuvuuden vuoksi joukossa oli myds muutamia monivalintatehtavia.

Kehittamistydssa kysely sopii hyvin esimerkiksi lahtotilanteen kartoittamiseen tai
loppuvaiheessa kehittdmistydssa saavutettujen tulosten arviointiin. Kyselyssa ky-
sytdan usein samoja asioita samalla tavalla isolta joukolta. Kysely voidaan tehda
paperisella tai sahkoisella lomakkeella, tai esimerkiksi puhelimitse, jolloin haas-
tattelija tayttaa lomakkeen. (Ojasalo ym. 2015, 39.)

Kyselyn suunnittelu alkaa hyvin tarkasta suunnitelmasta siita, mita tietoa tarvi-
taan. Kyselyn tulisi pohjautua olemassa olevaan tietoperustaan, jonka kasitteet
muutetaan mitattaviksi muuttujiksi. Kysymysten pitda olla taysin yksiselitteisia ja
helposti vastattavissa. (Ojasalo ym. 2015, 40.)

5.2 Dokumenttianalyysi

Dokumenttianalyysi on menetelma, jossa pyritaan tekemaan paatelmia kirjalli-
sesta, erityisesti verbaalisesta, symbolisesta tai kommunikatiivisesta aineistosta.
Dokumentteihin voidaan lukea kuuluvaksi kaikki tutkittavasta ilmiosta kirjoitettu,
kuvattu ja puhuttu materiaali. (Ojasalo, ym. 2015, 135.)

Menetelmé&n vahvuus on sen herkkyys asiayhteydelle, eli millaisena kohteena
oleva ilmi6 esiintyy sen luonnollisessa ymparistossa. Sitd voidaan kayttdd myos
sellaisten aineistojen analysointiin, joita ei alun perin ole tarkoitettu tutkimusta
varten. (Ojasalo, ym. 2015, 135.)
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Erilaisiin tarkoituksiin tuotetut dokumentit tydelamassa sisaltavat monenlaista,
kayttokelpoista tietoa kehittamiskohteesta. Tallaisia dokumentteja voivat olla eri-
laiset muistiot, poytakirjat, projektiraportit, kasikirjat, tiedotteet, vuosikertomukset,
budjetit, internetsivut, tilastot, kuvat, selvitykset, rekisterit ja lehtikirjoitukset. (Oja-
salo, ym. 2015, 42.)

Yleensa menetelméaa kaytetadn yhdistettynd muihin tiedonkeruumenetelmiin, jol-
loin sen avulla saadaan lisdnakokulmia kehitettavaan asiaan. Dokumenttianalyy-
sissa tulee olla kriittinen ja miettia huolellisesti, mihin tarkoitukseen ja kuka tai
miké& taho on dokumentin tuottanut, koska nama asiat vaikuttavat dokumentissa

olevan tiedon luonteeseen. (Ojasalo, ym. 2015, 42.)

Taman opinnaytetyon toiseksi tiedonkeruumenetelmaksi valitsin dokumentti-
analyysin, silla koronapandemiasta on tuotettu paljon luotettavaa tutkimusaineis-
toa koko pandemian ajalta. Liséksi Helsinki-Filmi Oy on tehnyt organisaation si-
sdisia linjauksia, jotka perustuvat Valtioneuvoston ja THL:n rajoituksiin ja suosi-

tuksiin.

6 Tulokset

Tassa luvussa esitellaén aineistonhankintamenetelmien avulla saatuja tuloksia.
Tulosten avulla pyrin I6ytamaan vastauksia tutkimuskysymyksiini mitd pandemia
(2020-2021) opetti terveysturvallisuudesta TV- ja elokuvatuotantojen kuvauspai-
kalla? Ja alatutkimuskysymyksiin mita toimenpiteita vaaditaan, jotta kuvauspai-
kasta saadaan terveysturvallinen? ja minkalaisia kielteisia tai myonteisia lieveil-
midita jarjestelyistd saattaa seurata? seka johtamaan niista kehittdmisehdotuk-

sen.

Aineistonhankintamenetelmina kaytin kyselya ja dokumenttianalyysia.
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6.1 Kysely

Kysely toteutettiin anonyymisti henkildille, jotka olivat toimineet koronaturvalli-
suuskoordinaattorin tehtavissa, tai vastaavissa tehtavissa, viimeisen 16 kuukau-

den aikana. Kysely lahetettiin kymmenelle henkildlle, joista kuusi vastasi kyse-

lyyn.

Ensimmaisena kysyttiin, oliko vastaaja toiminut koronaturvallisuuskoordinaatto-
rina vimeisen 16 kuukauden aikana. Kuudesta vastaajasta yksi (16,7 %) kertoi,
ettei ole ollut virallisesti koronaturvallisuusvastaavana. Loput viisi (83, 3 %) olivat
olleet koronaturvallisuuskoordinaattoreina.

Ei
16.7%

Kylla
83.3%

Kuva 3. Viisi kuudesta vastaajasta (83 %) kertoi toimineensa koronaturvallisuus-
koordinaattoreina viimeisen kuudentoista kuukauden ajan.

Seuraavaksi kysyttiin tuotannoista. Vaihtoehtoina olivat TV-sarja, elokuva, mai-
nos tai elokuva ja TV-sarja. Vastaukset jakaantuivat tasan TV-sarjan, elokuvan
ja elokuvan ja TV-sarjan kesken. Yksik&an vastaajista ei ollut tydskennellyt ko-

ronaturvallisuuskoordinaattorin tehtavissa kuvattaessa mainoksia.

Kokoluokkaa arvioidessa keskimé&arin tuotannot olivat kestédneet kuukaudesta
kolmeen kuukautta. Yksi vastaaja kertoi tehneensa myds lyhyempia tuotantoja,
muutamasta paivasta pariin viikkoon, ja toinen kertoi tehneensa myaos reilusti pi-

dempié tuotantoja.
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TV-sarja ja elokuva
33.3%

TV-sarja
33.3%

Elokuva
33.3%

Kuva 4. Vastaukset jakaantuivat tasan kysyttaessa, millaisissa tuotannoissa vas-
taajat olivat tydskennelleet.

Kysyttdessa koronaturvallisuuskoordinaattorin tehtavistd, puolet vastaajista (50
%) mainitsi etukateissuunnittelun, ohjeistusten tekemisen, tiedottamisen, suo-
jainten hankinnan ja jakamisen seka kayton valvomisen seka kuvauspaikkojen

siivoamisen ja hygieniasta huolehtimisen.

Puolet vastaajista (50 %) kertoi myds koronaan liittyvien uutisten, valtakunnallis-
ten ja alueellisten suositusten ja rajoitusten seuraamisen ja niista johtuvien muu-

tosten tekemisen olleen tarkea osa tyota.

Toimivimmaksi toimintatavaksi koettiin vastausten perusteella olleen yksiselittei-
sesti selkeiden ohjeiden kayttd. Tydryhmien oli varminta toimia heti oikein, kun
ohjeistukset oli suunniteltu ja toteutettu huolellisesti. Myds tyéryhmien eriyttami-
nen ja ruoka-aikojen porrastaminen seka ruoan jakaminen mainittiin vastauk-

sissa.

Selvasti toimimattomia toimintamalleja vastaajien nakemyksen mukaan olivat ih-
misten omaan moraaliin luottaminen kasvomaskin kaytossa ja suojakasineiden
kayttaminen, silla joidenkin tydryhmien tydteko ei onnistunut niiden kanssa. Myos
jokaisesta erillisen kuvauspaikan ohjeistuksista tiedottaminen koettiin tyolaaksi ja

tehottomaksi.
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Kaksi vastaajista oli sita mieltd, ettd varsinaisesti toimimattomia toimintamalleja

ei ollut.

Tyo6tehtavia valvoi kaikkien vastausten perusteella joko tuottaja tai tuotantop&al-
likk®, tai molemmat. Heid&n aktiivinen tilanteen seuraamisensa ja kyselemisensa

koettiin hyvéaksi asiaksi.

Kysyttdessa, kuinka hyvin tyéryhma noudatti COVID-19 torjumiseen annettuja
ohjeita asteikolla 1-5, oli enemmist6 (66,7 %) sitd mieltd, ettéa tyéryhma noudatti
ohjeita hyvin.
Loput kaksi olivat sita mieltd, ettd tydéryhma noudatti ohjeita joko kohtalaisesti
(16,7 %) tai erittain hyvin (16,7 %).

4

1 2 3 4 5

Kuva 5. Neljd kuudesta vastaajasta kertoi, etta tydryhmalaiset noudattivat annet-
tuja ohjeita hyvin.

Kysyttdessa tuotannon aikana tapahtuneista COVID-19 altistumisista, vastauk-
set jakaantuivat tasan (50 % ja 50 %) valille "ei altistumisia” ja "kylla, 1-4”.

Muut vastausvaihtoehdot olivat kyll&, 10 tai enemman, kyll&, 5-9 ja en tieda.
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Jatkokysymyksena "kylla” vastauksiin kysyttiin, kuinka toimittiin altistumis- tai sai-
rastumistilanteissa. Vastauksista kay ilmi, ettd yhdessakaan tapauksessa altistu-
neella ei todettu koronavirustartuntaa, vaan tapaukset jaivat altistumisiksi. Yh-
dessé tuotannossa altistumisia oli ollut kaksi ja kahdessa tuotannossa yksi.

Ei
50%

Kyllg, 1-4
50%

Kuva 6. Vastaajien tuotannoissa oli ollut joko hyvin vahan (1-4) altistumista tai ei
altistumisia lainkaan.

Altistuneet lahetettiin pois kuvauspaikalta ja koronatesteihin, seka mahdolliset

tartuntaketjut selvitettiin.

Yhdessa tapauksessa altistuminen oli tapahtunut viikonlopun aikana. Tallgin sel-
vitettiin, kenen kanssa altistunut oli ollut tekemisissa seka oliko turvavéaleista ja
kasvomaskeista huolehdittu. Altistunut pysyi kotona karanteenissa, vaikka use-
ampi testi oli negatiivinen. Siitéa, kuinka pitkéa karanteeni oli kyseessa, ei mainita.
Ne tydoryhmalaiset, jotka olivat sytneet lounasta altistuneen kanssa, kavivat ko-

ronatestissa.

Kysyttdessa, saatiinko tuotannot vietya loppuun suunnitellussa aikataulussa,
vastaajista viisi kuudesta kertoo aikataulujen pitaneen. Edes pidempi karanteeni
ei vaikuttanut tuotannon aikatauluun, koska se sattui kuvausten puolivaliin, jolloin

aikataulua pystyttiin muuttamaan.

YKksi vastaajista kertoi, ettd tuotanto venyi ainakin kuukaudella tai kahdella.
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Kysyttdessa kuinka vaativaksi koronaturvallisuuskoordinaattorin tehtavat koettiin
asteikolla 1-5 vastaukset nayttivat talta. (1= erittéin vaativa, 5= ei lainkaan vaa-

tiva).

Yksi vastaajista (16,7 %) oli sitéa mielta, etté tehtavat olivat erittéin vaativia. Kaksi
vastaajaa (33,3 %) kertoi tehtavien olleen kohtalaisen helppoja ja kolme (50 %)

helppoja.

—

i 2 3 - 5

Kuva 7. Yksi vastaaja kertoi koronaturvallisuuskoordinaattorin tehtavat erittain
vaativik-si. Enemmist6, kolme vastaajaa kuudesta, kertoi tehtavien olevan help-
poja.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan, vahensiko toimintatavat muita kuin koronaan liit-

tyvia sairaspoissaoloja.

Viisi kuudesta vastaajasta arvioi, etta tyéryhma pysyi paremmin terveena tehos-
tetun hygienian, kasvomaskien ja ldhikontaktien valttamisen vuoksi. Yksi vas-
taaja ei voinut arvioida tarkalleen, silla pienistékin oireista taytyi jaada kotiin, joten

sairaspoissaoloja oli ollut sen vuoksi normaalia enemman.

Kysyttdessa kuinka tyéryhma oli suhtautunut uusiin toimintatapoihin vastauksista
kay ilmi, ettd pandemian alussa suhtautuminen oli kielteisempaa kuin myéhem-

min.
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Yhdessa tapauksessa suhtautuminen oli ollut alkuun todella nihkeaa ja ko-
ronaturvallisuuskoordinaattorin oli keksittava peleja ja arvontoja tyéryhman in-
nostamiseksi. Vastaaja kertoo, ettd suhtautuminen oli kuitenkin parantunut tuo-
tannon edetessa. Saman vastaajan seuraavassa tuotannossa tyoryhma suhtau-

tui toimintatapoihin jo huomattavasti tottuneemmin.

Lahtokohtaisesti suhtautuminen oli ollut positiivista, onhan kyseessa ihmisten
palkkatyd. Yksittaisia henkildita oli kuitenkin joutunut muistuttamaan muun mu-

assa kasvomaskien oikeaoppisesta pitotavasta ja riittavasta vaihtamisesta.

Kysyttaessa millaisia ohjeistuksia tai linjauksia koronaturvallisuuskoordinaattorit
olivat saaneet tuotantoyhtidlté ja kuinka ne olivat vaikuttaneet tyéhon, vastaukset

olivat positiivisia.

Tuotantoyhti6iltd oli saatu osin hyvinkin tarkkoja, jopa viikoittaisia ohjeistuksia,
joiden pohjalta oli helppoa tehda tarvittavia muutoksia kenttdohjeistuksiin. Yh-
dessa tapauksista tuotanto oli kayttanyt likennevalosysteemia (punainen=pakol-

linen, keltainen=vahva suositus, vihrea=ehdotus), mika oli koettu hyvaksi.

Tuotantoyhtididen omat selkeéat linjaukset, yhteistyo ja avoin keskustelu olivat an-
taneet hyvat raamit suhteellisen maarittamattoémalle tydnkuvalle, mika oli helpot-

tanut tyontekoa.

Vaikeaksi koettiin etdkokousten lisdantyminen ja tiedonkulun vaikeutuminen.

Lopuksi kysyin, haluaisiko vastaaja kertoa vield jotain koronaturvallisuuskoordi-

naattorin tehtévista, joita tdssa kyselyssa ei kysytty. Vastauksia saatiin viisi.

Vastauksissa kerrottiin, etta tyd oli ollut kiinnostava ja haastava. Haastavuutta
kerrottiin olleen alussa tyéryhmien ennakkoluulot seka ristiriitaiset ja tulkinnanva-

raiset ohjeistukset THL:n ja valtiohallinnon tasolta, ei tuotantoyhti6lta.
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Tybnkuva koettiin osin myds ristiriitaiseksi, silla tydssa tuli olla tarkka ja vastuu
oli merkittdva, mutta toisaalta kuvauspaikoilla ei usein ollut paljoa varsinaista teh-
tavaa ja aika saattoi kayda pitkaksi, vaikka tdiden kanssa henkild oli ollut aktiivi-

nen.

Ty6 koettiin merkittavaksi, joskin tuotantoyhtitté kuormittavaksi budjetin kannalta
ja aikaa vievéaksi. Yhden vastaajan mukaan jokaisessa tuotannossa olisi pande-
mian aikana hyva olla koronaturvallisuuskoordinaattori, silla vain hanella on to-
della aikaa ja resursseja seurata muuttuvaa tilannetta, seurata valtakunnallisia ja
alueellisia ohjeistuksia ja rajoituksia, seka ennakoida nopeastikin muuttuvia tilan-

teita.

6.2 Dokumenttianalyysin tulokset

Tata opinnaytetyota varten kerasin COVID-19—pandemian aikana julkaistuja do-
kumentteja ja ohjeistuksia ja vertasin niita tilaajatahon omiin siséisiin linjauksiin
ja ohjeistuksiin kuvauspaikoilla. Tilaajatahon tuotantoihin kohdistetut ohjeet ja
suositukset oli laadittu julkisten tahojen, kuten Terveyden ja hyvinvoinninlaitok-
sen, aluehallintoviraston, valtioneuvoston, Tyoterveyslaitoksen sekad Teatteri- ja
mediatyOntekijoiden liiton ohjeistuksien pohjalta.

Analysoitavana olleet dokumentit ovat isolta osaa yleisia ohjeita ja suosituksia
yleisétilaisuuksiin, tapahtumiin ja muihin kokoontumisiin. TV- ja elokuva-alalle ei
suoraan ollut saatavilla kohdennettuja ohjeita, muita kuin Televisio- ja mediatyon-
tekijoiden (Teme) liitolla. Taméan vuoksi otin analysoitavaksi dokumentteja, joissa
on yleista tietoa, ohjeita ja rajoituksia ja joita voidaan yleisesti soveltaa kuvaus-

paikoille.

Vertasin lopuksi tilaajataholta saamiani, tuotantoyhtion omia dokumentteja mui-

hin analysoitaviin dokumentteihin.

Kaikki kaytetyt dokumentit ja niiden internetsivujen osoitteet 10ytyvat liitteesta 1,
paitsi tilaajatahon omat ohjeistukset. Koska nama dokumentit eivat ole julkisia,

avaan niita vain taméan opinnaytetyon tekstissa.
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Ohje koronavirustartuntojen ehkaisemisesta Terveyden ja
1 yleisétilaisuuksien ja yleisten kokoontumisten hyvinvoinnin laitos,
yhteydessa seka erdiden tilojen kaytdssa. THL

Suomen Journalistiliitto: Elokuva- ja TV- Suomen Journalistiliitto
4 tuotantoala tuottanut sisaltda suomalaisille
myos korona-aikana.

COVID-19 ohjeistus, koronaohje, Cast & Crew Helsinki-Filmi Oy
info, Korona viesti, We are tightening our
COVID-19 precautins on set

Taulukko 1. Dokumenttianalyysiin kaytetyt dokumentit.

6.2.1 Terveyden ja hyvinvoinninlaitos THL

Analysoitu dokumentti on Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen (THL) ohje, joka
l6ytyy heidan internetsivuiltaan. Tassa luvussa kasiteltavat tiedot ovat peraisin

analysoiduista dokumenteista. (THL 2021).

1. Ohje koronavirustartuntojen ehkaisemisesta yleisottilaisuuksien ja yleisten
kokoontumisten yhteydessa seké eraiden tilojen kaytossa.
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Ohjeessa koronavirustartuntojen ehkéaisemisesta yleisotilaisuuksien ja yleisten
kokoontumisten yhteydessa seka eraiden tilojen kaytossa kuvataan yleisatilai-
suuksia, yleisia kokoontumisia ja tilojen kaytt6a koskevien tartuntatautilain saan-

ndsten soveltamista ja annetaan suosituksia soveltamisesta kaytannossa.

Ohjeen tarkoitus on tukea tilaisuuksien jarjestamista ja tilojen turvallista kayttoa
koronapandemian aikana. Ohjeessa painotetaan, etta kunnan ja aluehallintovi-
raston paatokset henkilomaarista tulee ottaa huomioon, seka tilojen kayton edel-
lytykset. Paikallisia viranomaisia voidaan konsultoida, jotta varmistetaan tilaisuu-
den terveysturvallisuus. Paikalliset ja alueelliset tartuntataudeista vastaavat vi-
ranomaiset voivat tartuntatautilain mukaisesti avustaa tilannekohtaisten ohjeiden
laatimisessa. (Ohje koronavirustartuntojen ehkaisemisesta yleisotilaisuuksien ja
yleisten kokoontumisten yhteydessa seka eraiden tilojen kaytossa.)

TV- ja elokuvatuotantojen kuvauspaikat tuskin vaativat alueellisten viranomaisten
konsultointia kuvauspaikkajarjestelyiden terveysturvallisuuden varmistamisessa,
paitsi, jos kuvaukset mydotailevat esimerkiksi suurta yleisdtapahtumaa, kuten fes-
tivaalia tai konserttia, ja avustajia on paljon. Silloin tulisi ottaa huomioon terveys-
turvallisuus ennemmin yleisétilaisuuden nékdkulmasta ja pyrkid suojaamaan

avustajia ja nayttelijoita.

Tybnantajan roolissa toimivan tilaisuuden jarjestajan velvollisuuksista suojata
tyontekijoita sdadetaan erikseen. Toimenpiteet perustuvat tybnantajan riskiarvi-
oon ja tydterveyshuolto tukee tytnantajaa riskiarviossa. (Ohje koronavirustartun-
tojen ehkaisemisesta yleisotilaisuuksien ja yleisten kokoontumisten yhteydessa

seka eraiden tilojen kaytdssa.)

Riittavien etdisyyksien sailyttamiseen tulee antaa toimintaohjeet. Kaikkien osal-
listujien oleskelu on jarjestettava niin valjasti, kuin toiminnan erityispiirteet huomi-
oiden on mahdollista. Riittavien etaisyyksien sailyttdminen estaa tehokkaasti tar-
tuntoja. Ohjeessa muistutetaan, etta tartuntojen riski kasvaa sita suuremmaksi
mitd enemman ja voimakkaammin kaytetdan aanta, esimerkiksi huudettaessa tai

laulettaessa. Naissa tilanteissa kasvomaskin kayton ja l&hikontaktien valttamisen
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merkitys korostuu. Sisatiloissa tulisi lisdksi varmistaa riittdva ilmanvaihto. (Ohje
koronavirustartuntojen ehkaisemisesta yleisotilaisuuksien ja yleisten kokoontu-

misten yhteydessa seka eraiden tilojen kaytossa.)

Etaisyyksien yllapitaminen ei edellyta tietyn metrim&éraisen turvavalin jatkuvaa
sailyttdmista, mutta riittdvien etaisyyksien yllapitamista helpottaa, jos jokaiselle
osallistujalle on osoitettu ennakkoon suunniteltu paikka. Tarkeaa on valttaa tar-
peetonta ruuhkaa tai jonojen syntymista, ja naita voidaan valttda ohjekyltein, teip-
pauksin tai koysityksin seka jarjestyksenvalvojien valityksella. Lahikontaktilla tar-
koitetaan alle kahden metrin turvavalia yli 15 minuutin ajan tai osallistujien fyy-
sista kontaktia toisiinsa. (Ohje koronavirustartuntojen ehkaisemisesta yleisétilai-

suuksien ja yleisten kokoontumisten yhteydessa seké eraiden tilojen kayttssa.)

Sisailman turvallisuudesta mainitaan vain, etta riittavasta ilmanvaihdosta tulisi

huolehtia.

Kunta tai aluehallintovirasto voi omalla alueellaan paattaa yleisten kokousten tai
muiden tilaisuuksien kieltamista tartuntatautilain 58 momentin nojalla. P&&tok-
sessd voidaan kuitenkin sallia tilaisuuksien jarjestamista tietyin edellytyksin.
Edellytykset voivat olla esimerkiksi enimmaishenkildmaaran rajoittamista. Rajoi-
tuksia koskevia paatoksia voidaan tehda kerralla enintddn kuukauden ajaksi
eteenpain. Talloin velvollisuuksien ja rajoitusten toteuttamisesta on laadittava kir-
jallinen suunnitelma, joka on pidettava tilassa nahtavilla. (Ohje koronavirustartun-
tojen ehkaisemisesta yleisotilaisuuksien ja yleisten kokoontumisten yhteydessa

seka eraiden tilojen kaytossa.)

Toiminnan jarjestajan on huolehdittava, etté osallistujilla on tosiasiallisesti mah-
dollisuus olla erilladn muista osallistujista tai seurueista. Kaytanndssa tama voi
tarkoittaa erityisia teknisia tilajarjestelyita valiseinien tai pleksien tai muiden vas-
taavien ihmisia toisistaan erottavien tilaratkaisujen tekemistéa. Myds tilassa oles-

kelua voidaan porrastaa ja siten vahentaa samassa tilassa oleskelevien henkil6i-
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den maaraa samanaikaisesti. (Ohje koronavirustartuntojen ehkaisemisesta ylei-
sotilaisuuksien ja yleisten kokoontumisten yhteydessa seka eraiden tilojen kay-

tossa.)

Kirjoitushetkella (6.9.2021) THL suosittelee kasvomaskien kayttod koko maassa.
Tarkemmat suositukset eri tilanteissa kaytettavistd maskeista epidemian eri vai-
heissa voivat vaihdella alueittain, ja ajantasaiset suositukset tulisi tarkistaa ennen

tilaisuutta. Ajantasaiset ohjeistukset |0ytyvat THL:n internetsivuilta.

Yksityinen palveluntarjoaja tai tapahtuman jarjestéja voi edellyttaa kasvomaskien
kayttoa tartuntatautiriskin vahentamiseksi. Maskien kayttoa koskien tulee kuiten-
kin huomioida yhdenvertaisuuden vaatimukset ja se, etta kaikki henkil6t eivat voi
terveydellisista syistd maskia kayttaa. (Ohje koronavirustartuntojen ehkaisemi-
sesta yleisotilaisuuksien ja yleisten kokoontumisten yhteydessa seka eraiden ti-

lojen kaytdssa.)

Tilaisuuden jarjestdjan on huolehdittava myo6s osallistujien mahdollisuudesta
pestéa kasidan, niin sisé-, kuin rajatuissa ulkotiloissakin. Kasien puhdistamisesta
ja muita kaytanteita varten on annettava toimintaohjeet. (Ohje koronavirustartun-
tojen ehkaisemisesta yleisotilaisuuksien ja yleisten kokoontumisten yhteydessa

seka eraiden tilojen kaytossa.)

Kaytannossa tama tarkoittaa ohjeistuksia oikein toteutetusta yskimisesta ja niis-
tamisestd, kasihuuhteiden kaytostéa sek& kasienpesupaikkojen riittavyydesta.
Myds we-tilojen toiminta ja saippuan seka kasipyyhkeiden riittavyys tulee varmis-
taa. Ohjeistuksia voidaan jakaa osallistujille etukateen (Ohje koronavirustartun-
tojen ehkaisemisesta yleisotilaisuuksien ja yleisten kokoontumisten yhteydessa
sekad eraiden tilojen kaytossa). TV- ja elokuvatuotantojen kuvauspaikat ovat
yleensa hyvissa ajoin selvilla, joten tydryhman, nayttelijdiden ja avustajien ohjeis-

taminen etukateen on mahdollista.

On mahdollista, ettd koronavirus tarttuu myos kosketuksen kautta, vaikka ko-

ronavirukset eivat saily pinnoilla pitkié aikoja. Siivousta tulisi tehostaa ja huolehtia
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pintojen puhtaudesta. Siivouksessa kaytetaan heikosti emaksista yleispuhdistus-
ainetta ja saniteettitiloissa desinfiointiainetta. Siivouksen yhteydessa pyyhitaan
kosketuspinnat, kuten ovenkahvat, kasinojat, tasot ja poydat, valokatkaisijat ja
hanat vahintaan paivittain, mielelladn useammin. Tiloissa, joissa on enemman
kavijoita, suositellaan pintojen puhdistamista 2—4 tunnin vélein. (Ohje koronavi-
rustartuntojen ehkéaisemisesta yleisotilaisuuksien ja yleisten kokoontumisten yh-

teydessa seka eraiden tilojen kaytossa.)

Jos tilaisuuteen osallistuneella todetaan koronavirustartunta, selvitetaén, ovatko
muut osallistujat altistuneet. Tartuntaketjun selvittdminen kuuluu kunnan tai sai-
raanhoitopiirin tartuntataudeista vastaavalle laakarille. Altistuneet jaljitetdén ja
asetetaan tarvittaessa tartuntatautilain mukaisesti karanteeniin. Jaljitysta helpot-
taa, jos tilaisuuden jarjestajalla on tiedot osallistujista. Tietosuojavaltuutettu on
antanut ohjeita siitd, mita asioita on otettava huomioon kerattaessa henkildtietoja
jaljittamista varten. (Ohje koronavirustartuntojen ehkaisemisesta yleisotilaisuuk-

sien ja yleisten kokoontumisten yhteydessé seké eraiden tilojen kaytossa.)

6.2.2 Teatteri- ja mediatydntekijéiden liitto

Analysoidut dokumentit ovat liiton omia tiedotteita ja juttuja, jotka loytyvat heidan

internetsivuiltaan. (Teme 2021).

2. Teatteri- ja mediatyontekijoiden litto Teme ry:n, Audiovisual Producers
Finland — APFI ry:n, Suomen Journalistiliitto ry:n ja Suomen Nayttelijaliitto
ry:n ohjeistus kuvauksissa koronaviruspandemian aikana noudettaviksi

terveysturvatoimintaohjeiksi 10.9.2020

Teatteri- ja mediatyontekijdiden liitto Teme ry, Audiovisual Producers Finland —
APFI ry, Suomen Journalistiliitto ry ja Suomen Nayttelijaliitto ry on koonnut katta-
van ohjeiston TV- ja elokuvatuotantojen kuvauksiin. Ohjeistus on THL:n hyvak-
syma. (Teme 2021).
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Ohjeistuksessa on yhteensa 24 kohtaa, joista ensimmaiset 14 kasittelevat koti-
maisia tuotantoryhmia ja heidan ohjeistuksiaan, ja seuraavat 9 Suomeen ulko-
mailta saapuvalle tuotantohenkilokunnalle osoitettuja erityisohjeita. Ohjeistus on
saatavilla myds englanniksi ja se l6ytyy internetsivuilta |10ytyvan dokumentin lo-

pusta PDF-muodossa.

Kotimaisten tuotantoryhmien ohjeistuksessa tuotantoyhtidité kehotetaan ilmoitta-
maan selkeésti tuotantokohtaisen, tyosuojelusta vastuussa olevan henkilon, jo-
hon tydryhméan jasenet voivat olla yhteydessa. Han myds antaa tietoa ja toimin-
taohjeita seka tekee paatoksia tyoturvallisuuteen ja tydryhman turvallisuuteen liit-
tyvissa asioissa. (Ohjeistus kuvauksissa koronaviruspandemian aikana noudet-

taviksi terveysturvatoimintaohjeiksi 10.9.2020.)

Tyoturvallisuuteen liittyvat asiat ilmoitetaan kaikille, myds ulkomailta saapuville
tuotannossa tydskenteleville henkil6ille. Tuotantoon saapuvista, ulkomaalaisista
tydryhman jasenista tulee ilmoittaa muulle tyéryhmalle. Kuvauspaivia koskevat
erityiset tyosuojelutoimet tulee ilmoittaa tyoryhmalle ennen varsinaista kuvaus-
paivaa. (Ohjeistus kuvauksissa koronaviruspandemian aikana noudettaviksi ter-

veysturvatoimintaohjeiksi 10.9.2020.)

Tuotantoyhtion tulee kartoittaa ne tydryhman jasenet, jotka itse kuuluvat riskiryh-
maan, tai heidan kotitaloudessaan on riskiryhmaan kuuluva henkild. Riskiryh-
maan kuuluvia suositellaan ottamaan yhteytta terveydenhuoltoon ja sen jalkeen
yhdessa tuotannon vastuuhenkilon kanssa arvioidaan mahdollisia tarvittavia
muutoksia tyojarjestelyihin. (Ohjeistus kuvauksissa koronaviruspandemian ai-

kana noudettaviksi terveysturvatoimintaohjeiksi 10.9.2020.)

Sairaspoissaoloa ja mahdollisia tyopaivan aikana tapahtuvaa sairastumista kos-
kevista saanndista tulee informoida selkeasti. Flunssaoireisena tulee pysytella
kotona, kunnes oireet ovat havinneet. Oma ilmoitus sairastumisesta on lahtékoh-
taisesti riittava, koronatartuntojen osalta noudatetaan laakéarin maarayksia. (Oh-
jeistus kuvauksissa koronaviruspandemian aikana noudettaviksi terveysturvatoi-
mintaohjeiksi 10.9.2020.)
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Siirtymia kuvauspaikoille suositellaan tehtavaksi omilla kulkuvélineilla ja tyénte-
koa porrastettavan niin, ettéd kohtauksia kuvattaessa tilassa olisi mahdollisimman
vahan ihmisid. Ruoka toimitetaan kuvauspaikalle lahtokohtaisesti yksittaispakat-
tuna, eika ruoan jakeluun saa muodostua ruuhkaa. Tyo- ja taukotilojen seka tyo-
valineiden hygieenisyydesta huolehditaan jatkuvasti kuvauspaivien aikana. Jo-
kainen pitaa ensisijaisesti huolen omista tyévalineistdan ja muiden tyévalineisiin
ja -tarpeistoon koskemista tulee valttaa. (Ohjeistus kuvauksissa koronaviruspan-
demian aikana noudettaviksi terveysturvatoimintaohjeiksi 10.9.2020.)

Nayttelijoiden pukeutumisesta ja mikrofonien asettamisesta mainitaan, etta nayt-
telijat tekevat ne puvustajan ja aanihenkilén ohjeiden mukaisesti, ja tavaroiden
sailytyksessé tulee huolehtia hygieenisyydesta. Tarpeellisesta suojauksesta tu-
lee huolehtia my6s maskissa ja kampaamossa, ja maskeerauksessa kaytettavat
tyovélineet ja aineet tulee puhdistaa huolellisesti. (Ohjeistus kuvauksissa ko-
ronaviruspandemian  aikana  noudettaviksi  terveysturvatoimintaohjeiksi
10.9.2020.)

Intiimikohtausten kuvaamista tulee valttaa, ja nayttelijalla on oikeus kieltaytya la-
hikontaktista, esimerkiksi suutelemisesta. (Ohjeistus kuvauksissa koronavirus-

pandemian aikana noudettaviksi terveysturvatoimintaohjeiksi 10.9.2020.)

Paatin jattaa pois tasta analyysista viimeiset 9 kohtaa, jotka koskivat ulkomailta
Suomeen saapuvia tyontekijoita. (Ohjeistus kuvauksissa koronaviruspandemian

aikana noudettaviksi terveysturvatoimintaohjeiksi 10.9.2020.)

3. Temen verkkolehti Meteli. Elina Lajunen: Elokuva- ja TV-alan koronavuosi.

Analysoitava dokumentti on Temen verkkolehti Metelin juttu, jossa Elina Lajunen
haastattelee valaisija ja SET:n puheenjohtaja Matleena Kuuselaa, leikkaaja Ma-
ria Haipusta ja elokuvaohjaaja Elina Oikaria heidan koronavuodestaan TV- ja elo-
kuva-alalla. Juttu on julkaistu verkossa 10.8.2021. (Teme 2021).
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TV- ja elokuvatuotantoja on voitu tehda koronasta huolimatta, vaikka ensimmai-
sen aallon kevaana kuvaukset keskeytettiinkin. Kesan aikana kuvauksia jatkettiin

erikoisjarjestelyin. (Elokuva- ja TV-alan koronavuosi.)

Matleena Kuusela oli kuvaamassa syksylla 2020 Liettuassa vanhassa vanki-
lassa. Koronaturvallisuustoimiin kuuluivat kasvomaskien kaytt6 ja kuumeen mit-
taus joka paiva toihin tullessa. Valoryhman esimiehena toiminut Kuusela kehotti
valoteknikoita myds valttaméaan turhaa setissa oloa. (Elokuva- ja TV-alan koro-

navuosi.)

Haastattelun aikaan Kuusela tydskenteli lasten TV-sarjassa. Valot rakennettiin
valmiiksi viikossa studion kaltaisessa tilassa. Kuusela opetteli uuden valo-ohjel-
man kayttoa, silla sarjan siséalla tapahtuu teatteriesitys ja valmiiksi rakennettuja
valoja on helpompaa ohjata langattomasti ohjelman avulla. (Elokuva- ja TV-alan

koronavuosi.)

Pandemia vaikutti myos alkuvuodesta 2021 kuvatun elokuvan kuvauksiin. Eniten
vaikutusta Kuusela mainitsee olleen avustajamaariin, mika asetti haasteita jouk-
kokohtausten tekemiselle. Myds yksityisasuntoihin oli vaikeampaa paéasta kuvaa-
maan. Seuraavaa, syksylla kuvattavaa elokuvaa varten osa lavasteista rakenne-
taan studio-olosuhteisiin, jos tautitilanne vaikka pahentuisi merkittavasti. (Elo-

kuva- ja TV-alan koronavuosi.)

Kuusela kertoo myds zone-ajattelusta, jota elokuva-alallakin on kaytetty pande-
mian aikana. Siind ihmiset jaetaan zoneihin sen mukaan, kuinka lahella ty6éryh-
man jasenet ovat toisiaan fyysisesti tai ovatko he nayttelijdiden valitttmassa la-
heisyydessa. Koronaturvallisuustoimet voivat joskus vahan hidastaa tyGtahtia
normaaliin tilanteeseen verrattuna. Se aika on kuitenkin otettava, jotta riskit saa-
daan minimoitua ja kuvaukset saadaan pidettyd kaynnissa koronasta huolimatta.

(Elokuva- ja TV-alan koronavuosi.)

Leikkaaja Maria Haipus leikkaa mm. Sohvaperunat -sarjaa, josta korona-aikana
on ilmestynyt jo kolme tuotantokautta. Iso toimistotila on jaettu niin, etta vain he,

joiden taytyy tyoskennella yhdessa, ovat lahekkain. Leikkaus on ryhmatyota ja
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tapahtuu pareittain. Kasikirjoittaja ja leikkaaja ovat toistensa lahikontaktit, ja saa-
vat tarvittaessa olla lahekkéin, mutta silloinkin pidetdan kasvomaskeja. (Elokuva-

ja TV-alan koronavuosi.)

Haipus kertoo, ettd Sohvaperunoita kuvatessa, Sohvaperunoiden luokse mene-
vat vain toimittaja, kuvaaja ja aanittaja, eli ENG-porukka. ENG, Electronic News
Gathering, tulee uutismaailmasta, kun uutispaikalle menee vain pieni ryhma.
ENG-porukka ei tapaa toimistoporukan kanssa ja jos on pakko, niin se tapahtuu
etaalta ja kasvomaskien kanssa. Ryhmakoteja ja vanhusten tiloja ei kuvata lain-

kaan. (Elokuva- ja TV-alan koronavuosi.)

Haipus kertoo, ettd hanen tydolosuhteensa ovat parantuneet huomattavasti ko-
ronan ansiosta, koska etatdiden vuoksi toimistolle tuli paljon tilaa. Koronan myota
myos ty6tahti on rauhoittunut. (Elokuva- ja TV-alan koronavuosi.)

Haipus kertoo asennemuutoksesta tydntekijoiden hyvinvointia ja tyoterveytta
kohtaan. Sairastumiseen suhtaudutaan vakavammin, se otetaan huomioon, ja
syyllisyyden tunteminen sairastamisesta on vahentynyt. (Elokuva- ja TV-alan ko-

ronavuosi.)

Elokuvaohjaaja Elina Oikari sanoo korona-ajan olleen kaannekohta. Pitkaan pai-
kallaan olleet rahoitusprosessit ovat alkaneet vahitellen avautua, ja han sai en-
simmaisen pitkan henkilokohtaisen apurahan, jonka avulla han pystyi rauhassa
tyostamaan lyhytelokuvan kasikirjoitusta dramaturgin kanssa. Pandemian nega-
tiivisia vaikutuksia Oikari kertoo olleen lahinna elokuvafestivaalien peruuntumi-

nen tai muuttuminen online-tapahtumiksi. (Elokuva- ja TV-alan koronavuosi.)

6.2.3 Suomen Journalistiliitto

Analysoitava dokumentti on Suomen Journalistiliiton juttu, joka on julkaistu hei-

dan internettisivuillaan. (www.journalistiliitto.fi).

4. Suomen Journalistiliitto: Elokuva- ja TV-tuotantoala tuottanut sisaltéa suo-

malaisille myds korona-aikana.
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Suomen Journalistiliiton uutisessa 7.5.2021 kerrotaan Suomen TV- ja elokuva-
tuotantojen pystyneen vastaamaan isoon kysyntaan huolimatta pandemiasta,
jonka aikana suoratoistopalveluiden kysynta on kasvanut. (Suomen Journalisti-
liitto 2021).

Kevaalla pandemian alkuvaiheessa 2020 tyot pysahtyivat, osa tuotannoista siir-
rettiin syksyyn ja osa peruttiin. Osa tuotannoista pystyttiin toteuttamaan vaihto-
ehtoisin keinoin siirtamalla kaikki mahdolliset ty6t etatyoksi ja kuvausvaiheen
suojautumis- ja turvajarjestelyt suunniteltiin huolellisesti. Osan korona-ajan uu-
sista kaytannoista arvellaan jaavan pysyviksi, esimerkiksi matkustamisen arvel-
laan vahenevan. (Elokuva- ja TV-tuotantoala tuottanut siséltéa suomalaisille

my0s korona-aikana.)

Journalistiliitto, Palvelualojen tybnantajat Palta ja Teatteri- ja mediatyontekijoiden
litto Teme ovat toteuttaneet viime syksysta saakka yhteista hanketta, jolla pyri-
taan luomaan yhteista tilannekuvaa elokuva- ja tv-alalla tehtavan tyon tulevaisuu-
den nékymistad ja alalla tehtavan tyon muuttumisen edellyttamista tarpeista.
Hankkeen osana liitot ovat teettaneet alan tekij6ille ja tydnantajille suunnatun
haastattelututkimuksen, jossa on selvitetty mm. globaalin koronapandemian vai-
kutuksia. (Elokuva- ja TV-tuotantoala tuottanut sisdltdéa suomalaisille myos ko-

rona-aikana.)

Uutista varten haastateltu Paltan toimialapdallikké Anu Sajavaara sanoo, etta
useat vastaajat korostivat sita, etta tuotannoissa tarvitaan aina suunnitelma B, eli
jatkossa on mietittava vaihtoehtoisia tapoja toteuttaa suunniteltu tuotanto. (Elo-

kuva- ja TV-tuotantoala tuottanut sisalt6a suomalaisille myds korona-aikana.)

Pandemian rajoituksista johtuvat muutokset ja osin tydn murroksesta aiheutuvat
akuutit osaamistarpeet ovat johtaneet akuuttiin tarpeeseen projektitaitojen ja -
johtamisen kehittamiselle, mukaan lukien itsensa johtaminen ja tiimitydskentely-
taidot. (Elokuva- ja TV-tuotantoala tuottanut sisaltdd suomalaisille myds korona-

aikana.)
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6.2.4 Tyoterveyslaitos

Analysoidut dokumentit ovat Tyoterveyslaitoksen toimintaohjeita tydnantajille ko-
ronaviruspandemiaan varautumiseksi ja ne |0ytyvat kokonaisuudessaan heidan

nettisivuiltaan. (www.ttl.fi).

5. Yleisohje ja toimenpidesuositukset tytnantajille.

Tyoterveyslaitoksen toimintaohje tyénantajille koronaviruspandemiaan varautu-
miseksi ja virustartuntojen vahingollisten vaikutusten vahentamiseksi on paivi-
tetty 3.9.2021 ja péivitetaan edelleen tilanteen muuttuessa. (Tyo6terveyslaitos
2021).

Tyo6paikat ja yhteiskunta pysyvét toimintakunnossa vain, jos COVID-19-tartunnat
ehkaistaan, selvitetaan ja jaljitetadn. Tyontekija, jolla on oireita, kehotetaan teke-
maan oireiden arviointi internetin Omaolo-palvelussa tai soittamaan terveyshuol-
toon, josta tarvittaessa ohjataan naytteenottoon. Sairastuneiden tunnistuksesta
seuraa terveydenhuollon toimijoiden tekema selvittdmisen ja jaljittamisen ketju,
joka voi johtaa tyontekijoiden karanteeneihin. Tybnantajan tulisi suositella myos
Koronavilkun kayttoa tyontekijéille, jolloin tartuntojen jaljittdminen on nopeampaa.

(Yleisohje ja toimenpidesuositukset tydnantajille.)

Tyopaikoille suositellaan perustettavan ryhma, joka ottaa vastuun COVID-19- tar-
tuntojen torjuntatoimiin ja epidemian aiheuttamien muutosten hallintaan. (Yleis-

ohje ja toimenpidesuositukset tyonantajille.)

Ryhman tehtdva on koordinoida varautumista ja viestintaa tyontekijoille, pitaa
suunnitelma ajan tasalla ja antaa tarvittaessa ohjeita tydjarjestelyihin, siivouk-
seen, suojautumiseen, sairastapauksiin, yhteiskunnan rajoitustoimenpiteiden
vaikutuksiin liittyen. Ryhma seuraa yleista tilannetta ja Valtioneuvoston, STM:n,
muiden ministerididen, AVI:n, THL:n ja Tyo6terveyslaitoksen ohjeita seka arvioi
erilaisten skenaarioiden, kuten karanteenien vaikutusta toimintaan. (Yleisohje ja

toimenpidesuositukset tydnantajille.)
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Tyo6turvallisuuslain mukaan tyénantaja vastaa tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta tydssa. Kun olosuhteet muuttuvat, pitdé paivittaa riskien arviointia ja

arvioida muutosten merkitys. (Yleisohje ja toimenpidesuositukset tydnantajille.)

Ensisijaiset torjuntatoimet pandemian aikana ovat téiden jarjestaminen uudella
tavalla, turvavaleistd, hygieniasta ja hyvasta ilmanvaihdosta huolehtiminen.
Vasta naiden toimien jalkeen on syyta harkita suojainten ja kasvomaskien kayt-

toa. (Yleisohje ja toimenpidesuositukset tydnantajille.)

Tyontekijat tulee perehdyttaa uusiin tehtéviin ja varmistaa riittdva osaaminen, ja
ohjeiden mukaan toimimista tulee valvoa. Myds fyysisesta ja henkisesta jaksami-
sesta on huolehdittava naina poikkeuksellisina aikoina. (Yleisohje ja toimenpide-

suositukset tydnantajille.)

Tybantajan tulee varmistaa, etta tyopaikka on puhdas ja hygieeninen, silla epa-
hygieeniset pinnat ovat terveysriski ja siivoustoimet auttavat ehkaisemaan myos
muita tartuntatauteja, kuten kausi-influenssaa ja vatsatauteja. (Yleisohje ja toi-

menpidesuositukset tydnantajille.)

Yhteisessa kaytossa olevia tyovalineitd tulee puhdistaa saanndllisesti, ja puhdis-
tusvdlineita ja -aineita tulee olla helposti saatavilla. Laitevalmistajilta ja -toimitta-
jilta kannattaa pyytaa ohjeet puhdistamiseen. (Yleisohje ja toimenpidesuositukset

tyonantajille.)

lImanvaihtojarjestelmissé ei suositella palautusilman kaytt6a pandemian aikana,
tai suodatustason tulee olla korkea. (Yleisohje ja toimenpidesuositukset tyénan-

tajille.)

Tybnantajan tulee varmistaa, etta kaikilla ty6paikalla kavijoilla on mahdollisuus
kasienpesuun, myos yhteistydkumppaneilla ja alihankkijoilla. Jos k&sienpesu ei
ole mahdollista, suositellaan alkoholipitoista kdsihuuhdetta. Kattelya tulee edel-

leen valttaa. (Yleisohje ja toimenpidesuositukset tytnantajille.)
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Etatyd on tehokas keino vahentaa tartuntoja. Hallitus suosittelee siirtymista eta-
tyohon tydtehtavien niin salliessa, jos alueella tartuntojen méaarat nousevat. Eta-
tydssa tydskentelevien tyon sujuminen, tyon mielekkyys ja tyontekijoiden jaksa-
minen pitda pystya varmistamaan. (Yleisohje ja toimenpidesuositukset tydnanta-

jille.)

Tybantajan kannattaa rajoittaa tyopaikan tilaisuuksia ja suosia verkkokokouksia.
Tyopaikalla kokoontumisista paattaa tydbnantaja riskiarvionsa perusteella. Valtta-
mattomissa kokouksissa tulee pitdé huoli turvavaleista, kasvomaskien kaytosta,
kasienpesusta seka kasihuuhteiden kaytdstad. Osallistujamaaraa rajoitetaan ja
voimakasta danenkayttda ei sallita. (Yleisohje ja toimenpidesuositukset tyonan-

tajille.)

Kokoustilojen ilmanvaihdosta tulee huolehtia ja tilan antaa tuulettua hyvin ennen
seuraavaa kokousta. Suositellaan, etta tilassa ilman tulisi vaihtua ainakin kerran
ennen seuraavaan ryhman saapumista. Kiinteistéhuollolla on tiedot koneellisista
ilmanvaihtojarjestelmisté ja niiden mitoituksista. Myds ikkunoita avaamalla teh-
tava ristituuletus on yleensa tehokas tapa, mikali tama on mahdollista ilmanvaih-
don toimintatavan ja tiloissa tehtavan toiminnan kannalta. (Yleisohje ja toimenpi-

desuositukset tyonantajille.)

Tyontekoa ja taukoja seka ruokailua tulisi porrastaa tyontekijaryhmittain, jonoja
valttda ja pyrkia pitamaan kahden metrin turvavéleja kaikissa tiloissa, joissa on
yhta aikaa useampi ihminen kerrallaan. Riskinarvioon perustuvaa maaraysta kas-
vomaskien kaytosta kehotetaan harkitsemaan tilanteissa, joissa tyontekijat koh-

taavat toisensa. (Yleisohje ja toimenpidesuositukset tyonantajille.)

Tybnantajan velvollisuus on arvioida, onko tydntekijan kaytettava henkildsuo-
jaimia tai kasvomaskeja tydssaan. Ensisijaisesti turvallisuuden varmistamiseksi
on kaytettava teknisia toimia ja tyojarjestelyja. Arvioitaessa suojaamisen tarvetta

on otettava huomioon alueellinen tartuntatilanne. Jos tydbnantaja katsoo suojauk-
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sen tarpeelliseksi, on hanen hankittava suojavarusteet ja valvottava niiden oikea-
oppista kayttod. Tyontekijalla puolestaan on velvollisuus kayttaa tydnantajan an-

tamia suojavarusteita. (Yleisohje ja toimenpidesuositukset tytnantajille.)

Paras tapa suojautua koronavirusta vastaan on rokottautuminen. Tyfantaja voi
suositella rokotteen ottamista ja mikali tyontekijan on vaikeaa kayda rokotuk-
sessa vapaa-ajalla, on tydbnantajan annettava siihen ty6aikaa. Ensisijaisia riskin-
hallintatoimia ovat tyon jarjestaminen turvallisesti, turvavaleista, hygieniasta ja il-

manvaihdosta huolehtiminen. (Yleisohje ja toimenpidesuositukset tydnantajille.)

Henkildsuojaimia ovat mm. hengityssuojaimet (FFP1, FFP2 ja FFP3) ja kasvo-
visiirit. Tyonantaja voi hankkia tyontekijoille myds kirurgisia kasvomaskeja ja vel-
voittaa heitd kayttamaan niitd. Kasvomaskeja voidaan tarvita tilanteissa, joissa
turvavéleja ei voida pitdd. Kasvomaskit voivat olla kankaisia tai kertakayttoisia,
kirurgiset suu-nenasuojaimet ovat myos testattuja kayttdturvallisuuden ja tehok-
kuuden osalta. Tybnantajan on varmistettava, etta tyontekijalla on edellytykset
kayttaa suojaimia oikein tydgssaan. Tydympariston kuumuus, ian tuomat fysiolo-
giset muutokset seka hengitystie-, sydan- ja verenkiertosairaudet voivat vaikeut-

taa kasvomaskien kayttoa. (Yleisohje ja toimenpidesuositukset tydnantajille.)

Terveyshuolto voi tehda terveystarkastuksen ja maarittdd, voiko tyontekijalta
edellyttda suojainten kayttdd. Jos ei, turvallisuudesta on huolehdittava muiden
jarjestelyiden avulla. Turvallisuudesta ei joka tapauksessa voi tinkia. (Yleisohje ja

toimenpidesuositukset tydnantajille.)

Jos tydnantaja kehottaa tyontekijoitd kayttdmaan kasvomaskeja, niiden riittavyy-
desta on huolehdittava. Aina, kun kasvomaski otetaan pois, tulee tilalle saada
uusi. Kadet taytyy pystya puhdistamaan ennen, valissa ja jalkeen kasvomaskin
vaihtamisen. (Yleisohje ja toimenpidesuositukset tydnantajille.)

Riskiryhm&an kuuluvan tyontekijan kohdalla voidaan yhdessa ty6terveyshuollon
kanssa neuvotella ja sopia mahdollisista muutoksista ja jarjestelyista tai tyoteh-

tavista. (Yleisohje ja toimenpidesuositukset tydnantajille.)
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Jos tyontekija saa COVID-19- tartunnan on suositeltavaa, etta han kertoo siita
tydnantajalleen, vaikka hanella ei ole velvollisuutta kertoa terveydentilaansa liit-
tyvaa tietoa. Kertominen mahdollistaa tyonantajan huolehtimisen muiden turval-
lisuudesta tyopaikalla ja siten tayttdmaan ty6turvallisuuslain mukaiset velvoitteet.

(Yleisohje ja toimenpidesuositukset tytnantajille.)

Jos tyontekijalla todetaan koronavirustartunta, tartuntatautilaakari ja hoitava taho
ohjeistavat jatkotoimenpiteissd. Tartuntaepdilyssa ensisijainen toimenpide on
etatyon jarjestaminen, jos se on mahdollista. (Yleisohje ja toimenpidesuositukset

tyonantajille.)

Kun tyontekijalla on COVID-19- tautiin viittaavia oireita, hanella on oltava mah-
dollisuus paésta koronatestiin. Tyopaikalla kannattaa ottaa kayttoéén myds oma
ilmoitus sairaudesta. Tyoterveyslaitos tukee Elinkeinoelaméan Keskusliiton EK:n
suositusta "oma ilmoitus esimiehelle”’-kaytanndsta pandemian aikana. Tall6in
tyontekija voi jadda sairastamaan kotiin 3—7 paivaksi ilman laakarin todistusta.

(Yleisohje ja toimenpidesuositukset tytnantajille.)

Tyo6paikalla voidaan laatia ohjeistus myds matkustamisesta, etteivat tyontekijat
altista itsedéan turhaan. Tyopaikalla voidaan edellyttdd annettujen matkustusoh-

jeiden noudattamista. (Yleisohje ja toimenpidesuositukset tydnantajille.)

6. Ohje tydpaikoille COVID-19-riskinarvioinnin tekemiseen.

Ohjeistus tyopaikoille COVID-19-riskinarvion tekemiseen on julkaistu Ty6terveys-
laitoksen sivuilla 28.8.2020, sita on paivitetty viimeksi 17.8.2021, ja paivitetdan

tilanteen muuttuessa. (Tyoterveyslaitos 2021).

COVID-19 taudin aiheuttava koronavirus, SARS-CoV-2, luokitellaan biologisiin
vaaratekijoihin. Niihin kuuluvat bakteerit, virukset, hiiva- ja homesienet seka loi-
set. Tavoitteena on auttaa tyopaikkoja arvioimaan, missa tilanteessa voi olla riski
taudin leviamiselle ja millaisilla keinoilla riskia voidaan vahentaa. (Ohje tyopai-

koille COVID-19-riskinarvioinnin tekemiseen.)
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Jos tybpaikan toimintaan liittyy riski altistua koronavirustartunnalle, on silloin
tydnantajan velvollisuus maarittaa altistumisen todennékdisyys, luonne, maara ja
kesto. Naiden arvioiden pohjalta voidaan arvioida riskin suuruutta ja suunnitella
ja toteuttaa tarvittavia toimenpiteitd. Toimenpiteiden tavoitteena on pienentéa ris-
kit hyvaksyttaviksi, COVID-19:n tapauksessa tavoitteena on oltava nolla tartun-
taa. (Ohje tydpaikoille COVID-19-riskinarvioinnin tekemiseen.)

COVID-19-tartunnan riskin todennédkoisyytta voi arvioida vastaamalla seuraaviin
kysymyksiin:

Onko tunnistettu tyopaikkaan liittyvia tartuntoja?

Onko tydpaikalla mahdotonta jdrjestaa (esim. tilaratkaisuin,
tydajan jaksotuksilla, etatylld) olosuhteet sellaisiksi, etta voitte
sdilyttaa yli 2 metrin turvavalit tydssa?

Voivatko toisen henkilon hengitystie-eritteet joutua tydntekijan
kasvoille?

Onko tydntekijoiden liikuttava tydhon liittyen olosuhteissa, joita
THL:n maskisuositus koskee? Esimerkiksi matkustettava tyon
vuoksi julkisilla likennevalineilla?
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Jaaké hygienian taso tyopaikalla heikoksi?

Puuttuvatko tydpaikaltanne matkustamista ja ulkomailta tulevia
koskevat ohjeet?

Onko tydssa pdlyisid tydvaiheita, jotka lisadvat tarvetta aivastaa
ja yskia?

Taulukko 2. Ohje ty6paikoille COVID-19-riskinarvioinnin tekemiseen

Mita useampaan vastaat "kylla”, sita suurempi riski tydpaikalla on. Mikali merkit-
tavia todennékaisyyksia altistumiselle ei I0ydy, riittdd hygieniasta, turvavaleista ja
hyvésta ilmanvaihdosta huolehtiminen seka oireisen tyontekijan ohjaaminen ter-
veydenhuoltoon. (Ohje ty6paikoille COVID-19-riskinarvioinnin tekemiseen.)

Tunnistetut riskit tulisi poistaa organisatorisilla tai teknisilla toimenpiteilla. Jos eta-
téiden, tybaika tai -tilajarjestelyiden kautta ei saavuteta hyvaksyttavaa riskitasoa,
voidaan ottaa muut suojaimet, kuten kasvomaskit tai hengityssuojaimet kayttoon.
Kasvomaskeja kayttaessa tulee huomioida, ettei kayttd johda turvavalien tai ylei-
sen hygienian heikentymiseen. (Ohje ty6paikoille COVID-19-riskinarvioinnin te-
kemiseen.)
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Kasvomaskilla suojataan muita pisara-altistumiselta, hengityssuojain (FFP2,
FFP3) suojaa myos sen kayttajaa. Hengityssuojaimia voidaan harkita kaytetta-
vaksi erityisesti korkeamman riskin tilanteessa, jossa erityisesti maskin kayttajaa
halutaan suojata. (Ohje tydpaikoille COVID-19-riskinarvioinnin tekemiseen.)

Jos tyGnantaja maaraa maskit tai hengityssuojaimet kayttéon, tulee hankkia niita
riittvasti tyontekijdiden saataville, kouluttaa tyéntekijat ja valvoa maskien ja hen-
gityssuojainten asianmukaista kayttod. Tydntekijoiden on noudatettava tybnanta-
jan maaraysta. Tyonantajan on kuitenkin otettava huomioon tilanteet, joissa yk-
sittdinen tyontekija ei voi maskia kayttaa esimerkiksi sairauden vuoksi. (Ohje tyo-

paikoille COVID-19-riskinarvioinnin tekemiseen.)

Tyontekijat, jotka ovat saaneet yhden tai kaksi koronarokotusta, tyéhon liittyvia
rajoituksia voidaan tarvittaessa vahentaa, jos sen katsotaan riskiarvioinnissa ole-
van turvallista. Rokotus ei kuitenkaan vapauta tyontekijoitd maarayksesta kayttaa
kasvomaskeja, silla rokote ei estd mahdollista virusta leviamasta. (Ohje tyopai-

koille COVID-19-riskinarvioinnin tekemiseen.)

6.2.5 Helsinki-filmi Oy

Tata opinnaytety6ta varten sain tilaajataholta heidéan sisaisia koronaohjeistuksi-
aan ja dokumenttejaan analysoitavaksi. Dokumentit eivat ole julkisia, joten niihin
ei ole saatavilla linkkeja, kuten muihin tassa opinnaytetydssa kaytettyihin doku-

mentteihin.

Analysoitavia dokumentteja on yhteensa viisi, joista kaksi on englanninkielisia.

Yleisissa ohjeistuksissa Helsinki-Filmi Oy tekee hyvin selvéksi sen, etté viruksen
leviaminen kuvauksissa ja tydryhmasséa on vaarallista niin ihmisten terveyden

kuin koko projektin kannalta. (Helsinki-Filmi Oy.)

Ohjeistuksissa nimetdan selkeasti henkilo, johon tydryhman jasenet voivat olla
yhteydessa, mikali kysyttavaa tai ongelmia ilmenee. Yleisesti ihmisia pyydetaén

ottamaan huomioon ainakin turvavélien pitaminen, hyva hygienia ja kayttaméan
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kasvomaskeja, erityisesti silloin, kun turvavaleja ei voida pitad. Erityishuomiota
tulee kiinnittaa tyontekijoiden lukumaaraan kuvauspaikalla seka matkustettaessa
julkisilla kulkuvalineilla toihin tai kotiin, tulisi kayttdd kasvomaskeja. (Helsinki-
Filmi Oy.)

Tyopaikalla tervehditaan koronaturvallisesti, eli ei katella eika halailla. (Helsinki-
Filmi Oy.)

Ohjeistuksessa annetaan selkeat ohjeet kasvomaskin kaytolle: kuinka maskia
kaytetaan, millaista maskia kaytetdan, milloin maskia kaytetdan. Ohjeessa on
myoOs selkeat muistutukset siita, ettd maskiin ei tule koskea, ellei sitd ole vaihta-

massa uuteen, ja maskin ei kuulu olla esimerkiksi leuan alla. (Helsinki-Filmi Oy.)

Myds kasienpesuun on annettu selkeat ohjeet siita, milloin ja kuinka ja myos
muistutukset siita, etta jos késia ei paase pesemaan, tulee kayttaa kasihuuhdetta.
Aivastaessa tai yskiessa suu ja nena tulee suojata nenaliinalla tai hihalla, ei ka-
silla. Kadet tulee kuitenkin pesta huolellisesti yskimisen tai aivastamisen jalkeen
ja nenaliina heittda roskikseen. Lisaksi tyontekijoita pyydetddn kayttamaan kasi-
neitd aina, kun se on tydnteon kannalta mahdollista. (Helsinki-Filmi Oy.)

Ohjeistuksissa annetaan myds lisdohjeita kuvauspaikalla tydskentelyyn yleisella
tasolla. Ruuhkia tulee valttaa, eri osastojen tulee porrastaa tydskentelya niin pal-
jon kuin mahdollista sek& muistutetaan jokaisen vastuusta huolehtia omista ty6-
valineista ja niiden hygieenisyydesta. Toisten tydvalineisiin ei saa koskea. (Hel-
sinki-Filmi Oy.)

Jos tyontekijalla ilmenee lievimpiakin flunssan oireita, tdihin ei saa missaan ni-
messa tulla. Jos tyontekija on altistunut virukselle, siitd pyydetdan ilmoittamaan
valittomasti. Tyontekijaa kehotetaan hakeutumaan koronatestiin, jos han epéilee
altistumista tai saa COVID-19-tautiin viittaavia, lievidkin oireita. Tyontekijan tulee
talloin jaada kotiin, eikéa tulla tydpaikalle altistamaan muita. Ohjeistuksessa on
annettu myds puhelinnumerot seka selkeat tiedot siita, kenelle sairastumisesta

tulee ilmoittaa ja minne voi hakeutua hoitoon. (Helsinki-Filmi Oy.)
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Kaikkia tuotannossa tydskentelevia muistutetaan myds vastuullisesta kayttayty-

misesta tyopaikan ulkopuolella. (Helsinki-Filmi Oy.)

6.2.6 Yhteenveto

Tilaajataholla on selvasti kattavat ohjeistukset koronaturvallista kuvauspaikkaa
varten. Tietoa ja ohjeistuksia on keréatty yleisistd dokumenteista, lakien ja viran-
omaismaaraysten pohjalta, ja niista on onnistuttu luomaan selkeét ohjeet tyéryh-
mille. Ohjeistuksissa méaarataan, kuinka tyopaikalla toimitaan ja muistutetaan yk-

silon vastuusta seka tyo- etté vapaa-ajalla.

Pandemian aikana erilaisia ohjeistuksia ja maarayksia on tuotettu valtavat maa-
rat, ja suurin osa onkin toistensa toistoa, eika tiedon etsimiseen tarvitse kayttaa
valtavasti aikaa. Yleiset ohjeistukset turvallisuudesta ja koronaviruksen torjumi-
sesta ovat pitkalti samat kaikille ja ohjeet mukailevat toisiaan dokumentista toi-

seen.

Kaikissa analysoitavana olleissa dokumenteissa toistuivat samat turvallisuusoh-
jeet, joilla ensisijaisesti voidaan torjua tartuntatauteja: etaisyys muihin, kasien-
pesu -ja desinfiointi, siivous, turhien kontaktien vélttdminen sek& kasvomaskien
kayttd. Sairastuessa pitdd pysya kotona, kdyda testeissa ja palata toihin vasta,
kun oireet ovat havinneet. Koronatartunnan saaneet jaavat viranomaisohjeiden

mukaisesti eristyksiin viranomaisen maaraamaksi ajaksi.

Tybnantajille suunnatuissa ohjeistuksissa korostettiin sita, ettd tyénantajalla on
velvollisuus huolehtia tyontekijoiden turvallisuudesta, ensisijaisesti muilla tavoin
kuin maaraamalla inmiset kayttamaan kasvo- tai hengityssuojaimia. Tyodpaikoilla
viruksen leviamista voidaan estaa vahentamalla tyontekijoiden maarad samassa
tilassa, esimerkiksi porrastamalla tydaikoja ja vuorottelemalla eta- ja toimistopai-
via. Turvallisuutta voidaan lisatd myos tilaratkaisuin, esimerkiksi rakentamalla va-

liseinia, sermeja ja plekseja.
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Jos tyonantaja maaraa tyontekijat kayttdmaan kasvo- ja hengityssuojaimia, tyon-
antajan tulee hankkia ne ja varmistaa, etta niita on riittavasti tarjolla kaikille. Suo-
jainten oikeaoppinen kaytto pitaa varmistaa kouluttamalla tyontekijoita ja valvoa,
ettd suojaimia myo6s kaytetaan oikein. Tydntekijan velvollisuus on noudattaa tyon-
antajan maarayksia. Tyontekijan ei tarvitse kayttaa kasvo- ja hengityssuojaimia
esimerkiksi sairauden vuoksi. Téllaisissa poikkeustilanteissa ratkaisua voidaan
miettia tyoterveyshuollon kanssa yhdessa ja siten taata kaikkien turvallisuus ty6-
paikalla.

Joka tapauksessa, tyopaikan turvallisuudesta ei saa tinkia. Sen liséksi, etta tyon-
antajan tulee huolehtia tyontekijoiden terveydesta, tulee myds huolehtia tyénte-

kijoiden muusta jaksamisesta, tyon sujuvuudesta ja mielekkyydesta.

7 Kehittamisehdotukset

Opinnaytetyon aikana tehdysta analyysista ja kyselyn tuloksista pystyin johta-
maan tilaajataholle kehittdmisehdotuksen terveysturvallisen kuvausympariston
saavuttamiseksi. (Liite 3.)

Kehittamisehdotus on kolmetoistasivuinen ohjeistus, jossa avataan terveystur-

vallisen kuvauspaikan tarkeimpia avainkohtia.

Ohjeistuksessa painotetaan sitd, etta sen tarkoitus on helpottaa ja yksinkertaistaa
tulevaisuuden tuotantojen tyomaardd terveysturvallisuusasioissa. Ohjeistuk-
sessa puhutaan syystd nimenomaan terveysturvallisuudesta, vaikka se onkin
koostettu koronaturvallisuuteen liittyvasta materiaalista. Koronapandemia on
kestanyt jo pitkd&n ja kansalaisten rokotekattavuuden vuoksi syksylla 2021 on
alettu purkamaan rajoituksia hiljalleen. Vahitellen normaaliin palaava yhteiskunta
ei toivottavasti pian enda kaipaa koronaohjeistuksia, mutta ohjeistuksia tulevai-
suuden tartuntatauteja vastaan kylla. Ohjeistuksen alkuperainen tarkoitus olikin
parantaa valmiuksia ja ennaltaehkaistd herkasti levidvia tartuntatauteja tyopai-

kalla ja koota pandemian aikana opitut asiat yhteen paikkaan.
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7.1 Ohjeistus
Porras 1.

Ei kausi-influenssaa.

e Pintojen puhdistus pari kertaa paivassa .
¢ Muistutus: Kasihygienia (pesu ja LY
kasihuuhteet) X
¢ Huolehditaan tilojen tuulettamisesta ja £
ilmanvaihdosta '
e Muistutus: Ei kipeana toihin .

ipeana toihin

Ohjeistuksessa on viisiportainen "tee ainakin nama”-taulukko. Taulukossa on
maaritelty vaaran suuruus. Ensimmaiset kolme porrasta ovat tavallisen flunssa-
kauden varalle: ei kausi-influenssaa, influenssakausi alkamassa, influenssa-
kausi.

Seuraavat kaksi, portaat nelja ja viisi, ovat tavallista influenssakautta vakavampia
aikoja varten: tavallista pahempi kausi-influenssa tai epidemian tai pandemian

kilhtymisvaihe, epidemia tai pandemia.
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Mita pidemmalle portaikossa etenee, sita tiukempia turvallisuustoimia siinéa ehdo-

tetaan.

Influenssakauden ulkopuolella ehdotetaan pintojen puhdistamista pari kertaa pai-
vassa, kasihygieniasta muistuttamista (pesu ja kasihuuhteet), huolehtimaan tilo-

jen tuulettamisesta ja ilmanvaihdosta seka siita, etta kipeana ei saisi tulla toihin.

Alkavalla influenssakaudella aiemman portaan toimia tehostetaan, ja sen liséksi

valtetaan ruuhkia ja jonoja ja kaytetaan tarvittaessa kasvomaskeja sisatiloissa.

Influenssakaudella toimia kiristetaan entisestaan. Pintoja tulisi puhdistaa useasti
paivassa, tehostetaan tuulettamista ja ilmanvaihtoa, véltetdan jonoja ja ruuhkia,
kaytetaan kasvomaskeja sisatiloissa, porrastetaan ruokailut mahdollisuuksien

mukaan ja korostetaan, etta tdihin ei saisi tulla edes hieman kipeana.

Seuraavat kaksi porrasta ovat enemman tavallista pahemmalle flunssakaudelle,
epidemian tai pandemian kiihtymisvaiheeseen ja epidemian tai pandemian ai-

kaan. Siina on siten paljon samoja elementteja kuin korona-ajan rajoituksissa.

Portaassa nelja puhutaan edelleen pintojen tehostetusta puhdistamisesta, kasi-
hygienian korostamisesta (pesu ja kasihuuhteet), jaetaan tiloja eri tuotantoryh-
mille ja osoitetaan heille erilliset saniteettitilat, jos mahdollista. Tilojen tuulettami-
nen ja ilmanvaihdon tulee olla tehostettua, valtetdéan ruuhkia ja jonoja, kaytetaan
kasvomaskeja aina sisatiloissa tydskennellessa, porrastetaan ruokailut ja jaetaan
ruoka yksittaispakattuina. Liséksi ehdotetaan kuvauspaikan rakentamisen por-
rastamista niin paljon kuin se on mahdollista, jotta pienessa tilassa olisi mahdol-
lisimman vahan ihmisia yhtaaikaisesti. Kuvausten aikana kuvauspaikalla tulisi
olla vain valttdmattomat henkilot, ja valtetaan yhteen tilaan keraantymista isolla
porukalla. Muistutetaan vastuullisesta kayttaytymisesta myos vapaa-ajalla seka
tyomatkojen aikana, eikd missdan nimessa tulla kipe&na téihin ja mitataan kuume

ennen toiden alkamista
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Portaassa viisi noudatetaan portaan nelja toimintatapoja erityisen tarkasti, mutta
sen lisaksi seurataan valtakunnallisia viranomaisohjeistuksia ja tehostetaan kaik-
kea siivousta ja tydoryhman tiedottamista. My6s nayttelijoiden pukeminen ja mik-
rofonien asettaminen kehotetaan toteuttamaan niin, etta nayttelija pukee ja mikit-

taa itse itsensa puvustajan ja aanihenkilon ohjeistuksella.

Pandemian 2020-2021 aikana useissa tuotannoissa tyoskenteli myos koronatur-
vallisuuskoordinaattori. Tulevaisuuden tuotantoihin ehdotan terveysturvallisuus-
koordinaattoria, jonka tehtava on huolehtia tydympariston terveellisyydesta tar-
tuntatautien nakdkulmasta. Influenssakauden ulkopuolella tydhdn erikseen pal-
katun henkilon sijaan tyonkuvaa voi hoitaa myds jokin tyéryhma, joka on ole-
massa jo valmiiksi. Terveysturvallisuus unohtuu helposti, silla ihmiset luottavat
toistensa moraaliin ja itsenaiseen ajatteluun, varsinkin, jos valitbn vaara on

poissa.

Sen vuoksi olisikin tarkeaa, ettéa kuvauspaikoilla, jotka usein ovat ahtaita ja siella
tyoskentelee paljon ihmisia yhté aikaa, korostettaisiin hyvaa kasihygieniaa ja teh-
taisiin se myds mahdollisimman helpoksi toteuttaa kaytanndssa. Pandemian
2020-2021 aikana ihmiset tottuivat pesemaan ja desinfioimaan kasiaan usein,

joten miksi hylata jo opittua ja hyvéaksi todettua tapaa torjua tartuntatauteja.

Influenssakaudella, portaalla kolme, ja sitéa ylemmilla portailla voidaan tuotanto-
kohtaisesti miettid, onko tarvetta tai resursseja palkata terveysturvallisuuskoordi-
naattoria erikseen vai voiko joku tydryhman jasen ottaa tehtavat hoitaakseen mui-
den tehtavien rinnalle. Epidemian tai pandemian puhjetessa téallainen henkil6 olisi

kuitenkin tuotannon ja sen henkilokunnan turvaamisen kannalta tarkea.

Toimintaohjeiden jalkeen kehittAmisehdotuksessa kerrotaan yleisesti ohjeistami-
sesta. Kuten koronaturvallisuuskoordinaattoreille teetetysta kyselysta paljastui,
hyvat ja yksinkertaiset ohjeet olivat varmin tapa saada ihmiset toimimaan oikein
ja siten turvallisesti. Ohjeistuksessa tarkeinta on muistaa, ettei mitdén saisi jattaa
ihmisten oman paattelykyvyn varaan. Selkeitd ohjeita on kaikista helpointa nou-

dattaa, ja noudattaminen on myds todennakoisempaa.
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My6s pitkilla kuvausjaksoilla ohjeiden porrastaminen voi olla hyva idea, jos ku-
vausryhma likkkuu paljon, esimerkiksi viikko, paiva tai kuvauspaikka kerrallaan.
Nain ohjeita ei tule liikaa kerralla, vaan tyéryhma voi keskittya tdiden tekemiseen
ja kuvauspaikkakohtaisten ohjeiden noudattamiseen sen sijaan, etta yritetaan
muistaa koko kuvausjakson ohjeistus kerralla. Ohjeiden noudattamista tulee
myos valvoa, mikéli tautitilanne pahenee ja toimia joudutaan kiristamaan.

Ohjeistamisessa annetaan myo6s esimerkit, kuinka kadet pestdan oikeaoppisesti
ja milloin k&adet tulisi pesta. Myds kasvomaskien kaytosta annetaan ohjeet, kuinka
kasvomaski asetetaan, kuinka se poistetaan kasvoilta oikein ja mita tulee ottaa

huomioon kasvomaskia kayttaessa.

Kasienpesu

* Kastele kadet runsaalla vedella

e Lisdd saippuaa, ja hiero kammenid
vastakkain

e Hiero kammenselat, peukalot ja sormien
valit

* Hiero sormia lomittain vastatusten

* Huuhtele kadet runsaalla vedella
ranteita myoten

* Kuivaa kadet huolellisesti
kasipyypepaperilla

* Sulje hana késipyyhepaperilla

Kun kaytat maskia

» Al3 koske siihen, tai vaihda se

 Ala siirrd maskia leuan alle tai otsalle
kadyton aikana

» Ald aseta kdytettya maskia uudelleen
kasvoille

» Al3 laske maskia nenan alle

¢ Vaihda maski uuteen, jos se kostuu tai
likaantuu

Kehittamisehdotukseen on liitetty myés riskianalyysi, jonka kysymyksiin vastaa-
malla kyll& tai ei voidaan kartoittaa tyopaikan tartuntatautiriskin todennakaoisyytta.
Mitd useampaan kysymykseen vastaa kylla, sita suurempi riski tydpaikalla on sai-
rastua tai altistua tartuntataudeille. Riskianalyysi on tehty pandemian 2020-2021
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aikana, mutta se on helposti sovellettavissa mihin tahansa influenssakauteen.
Jos merkittavia todennakoisyyksia altistumiselle ei [6ydy, riittdéd hygieniasta, tur-
vavéleista ja hyvasta ilmanvaihdosta huolehtiminen. Tunnistetut riskit tulee pois-
taa.

Riskianalyysin lopussa kerrotaan myds tyonantajan velvollisuudesta hankkia kas-
vomaskit tai muut suojukset tyontekijdille, jos niitda maarataan kayttamaan tyépai-

kalla. Tyontekijalla on velvollisuus noudattaa tydnantajan maaraysta.

Ohjeistuksen lopussa kerrotaan viela edella mainittujen toimien vaikutuksista.
Terveempi tydryhma on tyokykyisempi, sijaisia ei tarvitse etsia ja palkata, eika
pahimmassa tapauksessa muun tydryhman kuormittaa itseaan paikkaamalla sai-

rastavan tyontekijan tehtavia.

On kaikkien, niin tydntekijoiden kuin tydnantajankin etu, etta ihmiset pysyvat ter-

veina ja tyokykyisina.

8 Pohdinta

Tata opinnaytetyotd tehdessa pohdin, kuinka paljon pandemia oikeastaan vaikutti
tydpaikkoihin, ja oliko se kuitenkin osittain jopa hyva asia. Ty6turvallisuus on tut-
tua monelle ja se otetaan tydpaikoilla hyvin huomioon, mutta ennen pandemiaa

koen, etta terveysturvallisuus tartuntatautien osalta on ollut vahaisempéaa.

Puolessatoista vuodessa ihmiset ehtivat oppia uusia normeja kasihygieniaan ja
turvavaleihin liittyen ja vaenpaljoutta katsoessa tuntuu, etta tuuletus olisi ainakin
paikallaan. Tuntuu oudolta katsoa elokuvia tai TV-sarjoja ajalta ennen koronaa,
kun ihmiset ovat kohtauksissa kerdantyneet tiiviisti vaikkapa pieneen baariin viet-

tamaan iltaa.

Kyse ei ole pelkastdan TV- ja elokuva-alan murroksesta, vaan muutos asenteissa

nakyy kaikkialla.
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Terveysturvallisuuden tutkiminen oli mielekésta, joskin haastavaa, koska materi-
aalia oli todella paljon. Opinnaytetyon ei ole tarkoitus olla vaitoskirjaa vastaava
teos, vaan kirjallinen tuotos pitaisi pystya pitamaan kohtuullisen lyhyena. Eniten
kuluikin siis aikaa etsiessa analysoitavia dokumentteja, jotka olisivat mahdollisim-
man erilaisia, eivatka toistaisi toinen toisiaan. Lahes jokaisessa mielenkiintoi-
sessa dokumentissa oli linkki seuraavaan, vahintdén yhta kayttokelpoiseen do-
kumenttiin. Alussa minulla olikin analysoitavana melkein 20 dokumenttia, kunnes

tajusin, ettd ehkapa niitd on muutama likkaa.

Oman kokemukseni, ja matkan varrella tilaajataholta saamani palautteen perus-
teella tama opinnaytetyd tuli todella tarpeeseen. Oli innostavaa tutkia aihetta,
jonka lopputulosta tilaajataho odottaa innolla. Uusien toimintamallien luominen,

tai ennen kaikkea jasentaminen, on ollut antoisaa ja tuntunut merkitykselliselta.

Tutkimuksen tuloksesta saatiin johdettua kehittamisehdotus tilaajataholle, joka
tulee suoraan kayttokokeiluun seuraavassa produktiossa. Tutkimusta olisi ollut
mahdollista tehda viela enemmankin, mutta opinnaytetyoksi se olisi venynyt tur-
han pitkaksi.

Kyselya varten etsin koronaturvallisuuskoordinaattoreina toimineita henkil6ita ky-
selemalla tutuilta ja ottamalla yhteytta tuotantoyhtiéihin. Valilla tuntui, etta etsin
neulaa heindsuovasta, mutta onnistuin kuitenkin tavoittamaan kymmenen ih-
mista, joista lopulta kuusi vastasi kyselyyn. Otanta on varsin pieni, kun tiedan,
ettd koronaturvallisuuskoordinaattoreina toimineita on enemman. Linkkia ei voi-
nut myoskaan suoraan jakaa esimerkiksi TV- ja elokuva-alan Facebook-ryh-
massé, koska silloin tulokset saattaisivat vaaristya, kun vastaajien todellista ko-
kemusta tehtavista ei voida todentaa.

Opinnaytetyon edetessa minulle myds kirkastui ajatus tAman opinnaytetyon pe-
rimmaisesta tavoitteesta tilaajataholle, jota en osannut alussa viela sanoittaa. Al-
kuun kuulosti ristiriitaiselta sanoa, etta taman opinnaytetyon tarkoitus on helpot-

taa ja yksinkertaistaa tulevaisuuden tuotantoja, mutta kuitenkin luoda toiminta-
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malleja, joilla tekijat saadaan pidettya terveena myds flunssakaudella. Uusien toi-
mintamallien hyvaksyminen osaksi tyontekoa on aina aikaa vievaa ja vaatii re-

sursseja.

On totta, ettd jotkin kehittdmisehdotuksessa mainitut toimet vaativat enemman
resursseja tuotannolta, mutta voitaisiinko asiaa kuitenkin tarkastella siltd kan-
nalta, etta alussa investoitu on sdastd myéhemmin? Kun tuotanto pysyy kayn-
nissa ja valmistuu aikataulussa, on budjetinkin todennakdisempéa pysya suunni-
telmassa. Kun tekijat eivat sairastele, tuuraajia ei tarvitse etsia ja palkata, saas-
tetaan ei pelkastaan ylimaaraisten ihmisten palkkaamisessa, vaan myos tuotta-
jan tyotunneissa. Jos tilalle ei palkata korvaavia tekij6ita, kaatuvat puuttuvien
henkildiden tyotehtavat muun tyéryhman harteille. Kokemukseni mukaan TV- ja
elokuva-alalla tyoskentelevat tietavat, ettad tydmaarat ovat isoja jo valmiiksi, ja yk-
siléiden lisdkuormittamisella ylimaaraisilla tehtavilla voi olla kauaskantoiset seu-

raukset.

Influenssakauden ulkopuolella, kun todellista vaaraa sairastumisista ei ole tai se
on vahaista, terveysturvallisuuskoordinaattorin tehtavat voidaan jakaa jonkin ole-
massa olevan tyoryhman kesken. Ty0 ei valttdméatta aiheuta varsinaista lisatyota,
vaan tarkoitus on kiinnittd&d huomiota perushygieniatasoon ja pitaa toimintaa sil-
malla. Vasta siina vaiheessa, kun ollaan influenssakaudella, influenssakausi on
tavallista pahempi, tai epidemian tai pandemian kiihtymisvaiheessa, terveystur-
vallisuuskoordinaattorin tehtavat alkavat lisata tydmaaraa tehtavan aiemmin ja-
kaneen tyéryhman kesken. Tassa vaiheessa olisi syyta miettia, pitaisikod tuotan-
toon palkata téllainen henkilo erikseen, vai voisiko tyéryhmasta irrottaa yhden
tekijan tata varten?

Vaikka koordinaattorin palkkaaminen aiheuttaa lisékustannuksia, parhaassa ta-
pauksessa se on kuitenkin s&ast6a, tekijat pysyvat terveina, eivatka kenenkaan

tyotunnit lahde sen vuoksi niin sanotusti kasista ylimaaraisten téiden vuoksi.

Terveys lisda tyohyvinvointia, hyvinvointi tyytyvaisyytta tydsséa ja tyytyvainen
tyontekija on tehokkaampi, tekee tyonsa huolellisemmin ja on sitoutuneempi.
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Kysely

Tervetuloa vastaamaan kyselyyn koronaturvallisesta setista. Olen lina Gran,
pian kulttuurituottajaksi valmistuva opiskelija Metropolia ammattikorkeakoulusta.
Teen opinnaytetyota, jossa kartoitan mita pandemia (2020-2021) opetti terveys-
turvallisuudesta TV- ja elokuvatuotantojen kuvauspaikoilla. Tama kysely on
suunnattu koronaturvallisuuskoordinaattoreina viimeisen 16 kuukauden aikana
toimineille henkil6ille. Vastaaminen on vapaaehtoista ja anonyymia, eika vas-
tauksissa tule mainita nimi&, tuotantoyhtioita tai tuotantoja. Taman kyselyn tar-
koituksena on keraté hiljaista tietoa vain toimintatavoista suoraan kentélta ja ke-

hittda toimintamalleja tulevaisuuden varalle.

Terveysturvallisuudesta huolehtiminen on kaikkien alalla tydskentelevien etu, ja
siihen tulisi tulevaisuudessa kiinnittéa enemman huomiota, jotta myos tavalli-

sella flunssakaudella ihmiset pysyisivat paremmin terveena.

Kiitos siis Sinulle, kun annat aikaasi ja vastaat tahan kyselyyn. Hiljainen tietosi

on todella arvokasta.

Tassa kyselyssa on yhteensa 16 kohtaa, joista 5 on monivalintakysymyksia ja
11 avointa kysymysta. Vastaamiseen kuluu n. 10 minuuttia, kirjallisten vastaus-
tesi pituudesta riippuen.

Toivon, ettd vastaat tdahan kyselyyn sunnuntaihin 12.9.2021 mennessa. Kiitos

vastauksestasi!

Ystavallisin terveisin,

lina Gran
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. Oletko toiminut koronaturvallisuuskoordinaattorina viimeisen 16 kuukau-

den (maaliskuu 2020-elokuu 2021) aikana?

Kylla / Ei

. Millainen tuotanto oli kyseessa?
TV-sarja

Elokuva

Mainos

TV-sarja ja elokuva

. Kuinka isosta tuotannosta/tuotannoista oli kyse ja kuinka kauan sitéa ku-
vattiin? Jos tuotantoja on ollut useampia, voit kertoa keskimaaraisen ar-
vion. (Voit arvioida kokoluokkaa tyontekijdiden maaran, tuotannon keston

tai kokonaisbudjetin mukaan)

. Millaisia tehtavia sinulla oli koronakoordinaattorina?

. Millaiset toimintatavat/mallit koit toimivimmiksi torjua Covid-19 tartuntoja?

. Millaiset toimintatavat/mallit olivat selvasti tehottomia?

. Kuka valvoi koronaturvallisuuskoordinaattorin tehtavien suorittamista?

. Kuinka hyvin tydryhmé& noudatti Covid-19 torjumiseen annettuja ohjeita
asteikolla 1-5?

. llmenikd tuotannon aikana korona-altistumisia?

Kylla, 10 tai enemman
Kylla, 5-9

Kylla, 1-4

Ei

En tieda
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10.Jos kylla, kuinka toimittiin? Jos "ei" tai "en tieda", voit jattaa tahan vas-

taamatta.

11. Saatiinko tuotanto vietya loppuun suunnitellussa aikataulussa? Jos ei,

luuletko pandemialla olleen vaikutusta asiaan?

12. Kuinka vaativaksi koet koronakoordinaattorin tehtavat asteikolla 1-5?

13.Osaatko arvioida, vahensiko toimintatavat muita kuin koronaan liittyvia

sairaspoissaoloja?

14.Miten ty6ryhma suhtautui uusiin toimintatapoihin?

15. Millaisia ohjeita/linjauksia tuotantoyhtidsi antoi koronaviruksen torju-

miseksi tuotannossa? Miten nama vaikuttivat tyohosi?

16. Haluaisitko kertoa jotain muuta koronaturvallisuuskoordinaattorin tyéhon
liittyvad, mita tassa haastattelussa ei kysytty? Tai jos sinulta saa kysya
my6hemmin tarkentavia kysymyksia, niin jata yhteystietosi tahan.
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Kehittamisehdotus

TERVEYSTURVALLISUUS

KUVAUSPAIKALLA
2021
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ALUKSI

Tama ohjeistus on tehty Helsinki-Filmi Oy:lle osana opinnaytetydta. Ohjeistuksen tavoite
on kehittaa Helsinki-Filmi Oy:n terveysturvallisuusvalmiuksia kuvauspaikoilla ja siten
edistaa tydntekijdiden terveytta ja varmistaa tuotantojen pysyminen kaynnissa, myos
tavallisella influenssakaudella.

Ohjeistuksen pohjana on kaytetty COVID-19 pandemian (2020-2021) aikana opittuja
kaytantoja, Terveyden ja Hyvinvoinninlaitoksen ohjeita ja suosituksia, Tyoterveyslaitoksen
ohjeita tyénantajille, seka Teatteri- ja mediatyontekijéiden liton koronaohjeistuksia
kuvauspaikalle. Lisaksi tutkimuksen aikana teetettiin kysely
koronaturvallisuuskoordinaattoreina maaliskuun 2020- elokuun 2021 vélisena aikana
toimineille henkildille.

Ohjeistuksen tarkoitus on luoda selkedt toimintamallit erilaisiin, tydntekijdita ja siten myds
koko tuotantoa uhkaaviin tilanteisiin, kuten influenssakaudelle, epidemian tai pandemian
alkana.

Tama ohjeistus on luotu helpottamaan ja yksinkertaistamaan tulevaisuuden tuotantojen
toimintaa, parantamaan tydhyvinvointia ja auttamaan yritysta pitdamdan entista parempaa
huolta tydntekijdistaan, seka ennalta nékemaan ja siten vaistamaan vdltettavissa olevien
sairastumisten aiheuttamia haasteita tuotannoissa.
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TERVEYSTURVALLISUUS-

KOORDINAATTORI

Terveysturvallisuuskoordinaattorin tehtava on
huolehtia tydympadriston terveysturvallisuudesta.

Terveysturvallisuuskoordinaattori voi olla
joko nimetty henkild tai tyoryhma, joka
huolehtii kuvauspaikkojen turvallisuudesta.
Koordinaattorin tehtavat korostuvat sita
mukaa, kun sairastumisen uhka kasvaa.

Terveysturvallisuuskoordinaattori on myos
se henkil, jolle tydryhman jasenet
ilmoittavat sairastumisesta, tai jos
havaitsevat tydymparistéssa vaaroja tai
puutteita.

Kaikkien tuotannon tyontekijoiden tehtava
on omalta osaltaan varmistaa tyopaikan
terveysturvallisuus. Lokaatioiden
hygieenisyydesta pitdisi jokaisen omalta
osaltaan pystya pitamaan huolta, ja
terveysturvallisuuskoordinaattorin
ensisijainen tehtava onkin huolehtia, etta se
on mahdollista. Mitad helpommaksi siivous ja
hygieniasta huolehtiminen pystytaan
tekemaan, sita todennakdisempaa
toteutuminen on.

Terveysturvallinen tyoymparisto on kaikkien
etu.

Tyotehtavat

Hygieniatarvikkeiden hankinta
Ohjeistusten suunnittelu
Kasvomaskien ja kasihuuhteiden
jakaminen / varmistaa helppo saatavuus
Kasvomaskien kaytén valvominen
Kuvauspaikan hygieniasta huolehtiminen
Tiedottaminen ja tydryhman
muistuttaminen
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TOIMINTAOHJEET

Portaat 1-3, normaali tilanne tai influenssakausi.
Tee ainakin nama:
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TOIMINTAOHJEET

Portaat 1-3, normaali tilanne tai influenssakausi.

Mita pidemmadlle portaikossa edetaan, sitd
tiukempia turvallisuustoimia ehdotetaan.

Influenssakauden ulkopuolella endotetaan
pintojen puhdistamista pari kertaa paivassa,
kasihygieniasta muistuttamista (pesu ja
kasihuuhteet), huolehtimaan tilojen

tuulettamisesta ja ilmanvaihdosta, seka siita,

etta kipeana ei saisi tulla taihin.
Influenssakauden ulkopuolella varsinainen
terveysturvallisuuskoordinaattori ei ole
tuotannolle valttamaton, vaan tehtavia voi
hoitaa jokin olemassa oleva tydryhma.

Tarkeintd on, etta hygieniasta pidetdaan
huolta, ja siihen kiinnitetdan huomiota.

Alkavalla influenssakaudella aiemman
portaan toimia tehostetaan, ja sen lisaksi
valtetaan ruuhkia ja jonoja ja kdytetdan
tarvittaessa kasvomaskeja sisatiloissa.

Influenssakaudella, portaalla kolme, toimia
kiristetdan entisestaan. Pintoja tulisi
puhdistaa useasti pdivassa, tehostetaan
tuulettamista ja ilmanvaihtoa, valtetaan
jonoja ja ruuhkia, kaytetaan kasvomaskeja
sisdtiloissa, porrastetaan ruokailut
mahdollisuuksien mukaan ja korostetaan,
etta toihin ei saisi tulla edes hieman
kipeana.

Tuotannosta ja influenssakaudesta riippuen,
tallaisena aikana olisi hyva pohtia, pitaisikod
tuotantoon saada oma
terveysturvallisuuskoordinaattori, tai voisiko
jostain tydryhmasta irrottaa henkiléa
tehtdvien hoitamista varten. Erityisen suuri
riski sairastumiselle ovat isot tuotannot,
joissa tyoskentelee paljon ihmisia.

Tilanteesta riippuen, aina voidaan pelata
varman padlle, ja ottaa kayttdon osittain
seuraavan portaan toimia, jos lahiviikkojen
tilanteen ennustetaan huononevan.
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Portaat 4 ja 5, normaalia pahempi kausi-
influenssa, epidemia tai pandemia.
Tee ainakin nama:
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TOIMINTAOHJEET

Portaat 4 ja 5, normaalia pahempi kausi-
influenssa, epidemia tai pandemia.

Portaat 4 ja 5 ovat ohjeita tavallista
pahemmalle flunssakaudelle, epidemian tai
pandemian kiihtymisvaiheeseen, ja
epidemian tai pandemian aikaan.

Portaassa neljd puhutaan edelleen pintojen
tehostetusta puhdistamisesta, kasihygienian
korostamisesta (pesu ja kasihuuhteet),
jaetaan tiloja eri tuotantoryhmille ja
osoitetaan heille erilliset saniteetti- ja
ruckailutilat, jos mahdollista, eli nk. zone-
ajattelu. Tydryhmien eriyttaminen vahentaa
tehokkaasti turhia kontakteja, ja siten
pystytadn myds paremmin rajaamaan
mahdollisia tartuntaketjuja.

Tilojen tuulettaminen ja ilmanvaihdon tulee
olla tehostettua, valtetaan ruuhkia ja jonoja,
kaytetaan kasvomaskeja aina sisatiloissa
tydskennellessd, porrastetaan ruokailut ja
jaetaan ruoka yksittaispakattuina.

Lisdksi ehdotetaan kuvauspaikan
rakentamisen porrastamista niin paljon,
kuin se tuotannon aikataulun kannalta on
mahdollista, jotta pienessa tilassa olisi
mahdollisimman vdhan ihmisia
yhtaaikaisesti.

Kuvausten aikana kuvauspaikalla tulisi olla
vain valttamattomat henkildt, ja heilla
kasvomaskit. Nain pystytaan suojelemaan ei
pelkastaan tydryhman jasenia kameran
takana, vaan myos maskittomia nayttelijoita
kameran edessa. Kaikkia tuotannossa
tydskentelevia olisi myds hyva muistuttaa
vastuullisesta kayttaytymisesta vapaa-ajalla
seka tydmatkojen aikana. Muistuttaminen
myos siitd, ettei missaan nimessa tulla
kipeana téihin, on aiheellista.

Portaassa viisi noudatetaan portaan nelja
toimintatapoja erityisen tarkasti, mutta sen
lisaksi seurataan valtakunnallisia
viranomaisohjeistuksia ja tehostetaan
kaikkea siivousta ja tydryhman
tiedottamista. Suositellaan myos, etta
nayttelijat pukevat roolivaatteet itse
puvustajan ohjeiden mukaisesti, ja asettavat
mikrofonit adnihenkilon ohjeiden
mukaisesti. Roolivaatteiden -ja tavaroiden
sadilyttamisessa tulee kiinnittaa erityista
huomiota hygieniaan.

Myds maskissa tulee kiinnittaa erityista
huomiota kdytettavien valineiden
hygieenisyyteen.
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OHJEISTAMINEN

Ohjeistuksen yksinkertaisuus on pomminvarma
keino varmistaa, etta tydryhma toimii heti oikein.,

Oli kyseessa sitten millainen tahansa ohjeistus,
koskaan ei pida luottaa ihmisten oma-
aloitteisuuteen tai paattelykykyyn.
Yksinkertaisimmaltakin ja "paivan selvilta"
tuntuvatkin asiat tulee ohjeistaa huolellisesti.

Koronaturvallisuuskoordinaattoreina toimineille
henkilGille tehdyn kyselyn mukaan,
tartuntatauteja oli pandemian aikana
tehokkainta torjua selkeilla ohjeilla.

Madra ei korvaa laatua, joten ohjeet tulisi pystya
puristamaan mahdollisimman tiiviiseen ja
yksiselitteiseen muotoon. Lyhyt ja selkea
ohjeistus on todennakdisemmin myds luettu ja
siten ymmarretty.

Epidemian tai pandemian ollessa
kiihtymisvaiheessa korostuu ohjeiden
noudattamisen tarkeys. Tydryhman terveena
pysyminen on tuotannon elinehto, ja siksi
viimeistaan tassa vaiheessa jokaisen tulee
kantaa kortensa kekoon ja koko tyéryhman
toimia yhdessa.

Jos tuotannossa on useita eri lokaatioita ja
kuvausjakso pitka, kannattaa ohjeiden
antaminen porrastaa, ja ohjeistaa tydryhmaa
esimerkiksi viikko/lokaatio/paiva kerrallaan. Nain
saadaan tarkat, lokaatiokohtaiset ohjeistukset
pidettya lyhyina ja yksinkertaisina ja siten myds
todennakdisempina toteutua.

Vaikka olisi saatavilla paljon yleisid ohjeita, kuten
pandemian 2020-2021 aikana oli,
epaselvyyksien valttamiseksi jokaista tuotantoa
varten kannattaa tehda oma ohjeistus. Kun
tuotanto antaa tekijoille selkean linjauksen siita,
miten tassa nimenomaisessa tuotannossa
toimitaan, jokaisen on helpompaa noudattaa
samoja ohjeita.

Ihmisia pitda myos muistuttaa, jatkuvasti ja
samoista asioista.
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OHJEISTAMINEN

Ohjeistuksen yksinkertaisuus on pomminvarma
keino varmistaa, etta tydryhma toimii heti oikein.
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RISKIANALYYSI

Vastaamalla seuraaviin kysymyksiin voidaan arvioida
tyOpaikan tartuntatauti riskin todennakoisyytta

e Onko tunnistettu tyopaikkaan liittyvia tartuntoja?

¢ Sjjaitseeko tyopaikka alueella, jolla on havaittuja koronatartuntoja viimeisen kahden
viikon aikana?

¢ Onko tydpaikkanne alueella, jossa ei ole paljon tartuntoja, mutta tyépaikallanne on
ihmisia alueilta, joilla tartuntoja on paljon?

e Onko ty¢paikalla mahdotonta jarjestaa (esim. tilaratkaisuin, tyajan jaksotuksilla,
etatyclld) olosuhteet sellaisiksi, etta voitte sailyttad yli 2 metrin turvavdlit tydssa?

¢ Kohtaavatko tyontekijat toisia henkil6ita siten, etta turvavalia (yli 2 m) ei voida pitaa?

¢ Voiko toihin tulla flunssaisena tai ennen kuin tiedetaan flunssaoireisen koronatestin
tuloksia?

¢ Voivatko toisen henkildn hengitystie-eritteet joutua tydntekijan kasvoille?

¢ Kuuluuko tyohon voimakasta aanenkayttoa tai toimintaa, joka mahdollistaa
pisaroiden leviamisen normaalipuhetta kauemmaksi?

¢ Onko tydntekijat mahdotonta jakaa ryhmiin niin, etta ryhmat pysyisivat toissa ja
tauoilla erillaan?

* Onko tydntekijoiden liikuttava tydhon liittyen olosuhteissa, joita THL:n maskisuositus
koskee? Esimerkiksi matkustettava tydn vuoksi julkisilla likennevalineilld?

¢ Onko tydntekijoiden oltava tyOpaikalla tdiden tekemiseksi eli ei ole mahdollisuutta
etatdihin?

¢ 33k hygienian taso tydpaikalla heikoksi?

¢ Onko ilmanvaihto heikkotehoinen?

¢ Onko tyontekijoiden matkustettava ulkomailla?

¢ Puuttuvatko tyopaikaltanne matkustamista ja ulkomailta tulevia koskevat chjeet?

¢ Onko tyotekijoissa kotinsa ulkopuclella, yhteisissa asunnoissa tai huoneissa
valiaikaisesti asuvia henkiloita? Vaihtuuko yhdessa asuvien kokoonpano usein?

e Onko tyopaikalla kaytanto, etta nk. riskimaista palaavia tyontekijoita ei velvoiteta
pysymaan omaehtoisessa karanteenissa?

s Onko tydssa polyisia tydvaiheita, jotka lisddvat tarvetta aivastaa ja yskia?

o Kdytetaanko tydssa yhteisia tyovalineit, joita ei voida puhdistaa kayttajien valilla?

¢ Onko tydpaikalla jatetty tunnistamatta tyoterveyshuollon tai hoitavan laakarin tuella
riskiryhmiin kuuluvat tai jdtetty jarjestamatta heidan tyénsa siten, etta he eivat altistu
koronavirukselle tyossa?

Lahde: Tydterveyslaitos, Ohje tydpaikoille COVID-19 riskianalyysin tekemiseen.
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RISKIANALYYSI

Toimenpiteiden tavoitteena on pienentaa riskit
hyvaksyttaviksi, esimerkiksi COVID-19 tapauksessa
tavoitteena on oltava nolla tartuntaa.

Bakteerit, virukset, hiiva- ja homesienet
seka loiset luokitellaan biologisiksi
vaaratekijoiksi. Tavoitteena on auttaa
ty6paikkoja arvioimaan, missa tilanteessa
voi olla riski taudin leviamiselle ja
millaisilla keinoilla riskia voidaan
vahentaa.

Tama riskianalyysi on tehty
koronavirustartuntojen ehkaisemiseksi
tyopaikalla, mutta sita voidaan soveltaa
myds tavallisella influenssakaudella.

Mita useampaan kysymykseen vastattiin
"kylla", sitd suurempi riski tartuntatautien
leviamiselle ty6paikalla on. Mikali
merkittavia todennakdsyyksia
altistumiselle ei [6ydy, riittéa hygieniasta,
turvavaleistd ja hyvasta ilmanvaihdosta
huolehtiminen.

Tunnistetut riskit tulisi poistaa
organisatorisilla tai teknisilla
toimenpiteilla.

Jos etatdiden, tydaika tai -tilajarjestelyiden
kautta ei saavuteta hyvaksyttavaa
riskitasoa, voidaan ottaa muut suojaimet,
kuten kasvomaskit kayttoon.
Kasvomaskeja kayttaessa tulee
huomioida, ettei suojainten kayttd johda
turvavalien tai yleisen hygieniatason
heikentymiseen.

Jos tydnantaja maaraa maskit
kaytettavaksi tyopaikalla, tulee niita
hankkia riittavasti kaikkien saataville,
kouluttaa tydntekijat suojainten
oikeaoppiseen kayttodn ja valvoa kdyttoa.
Tyéntekijdiden on noudatettava
tybnantajan maaraysta.

Tyonantajan on kuitenkin otettava
huomioon tilanteet, joissa yksittainen
tyontekija ei voi suojainta kayttaa,
esimerkiksi sairauden vuoksi, ja silloin
tulisi miettia vaihtoehtoisia tapoja suojella
seka yksittaista henkilog, etta koko muuta
tybryhmaa.

Lahde: Tyoterveyslaitos, Ohje tyopaikoille COVID-19 riskianalyysin tekemiseen.



68
Liite 3

VAIKUTUKSET

Terveempia elokuvantekijoita
Ja parempia tuotantoja

Pandemian 2020-2021 aikana useissa
tuotannoissa tydskenteli
koronaturvallisuuskoordinaattori.
Tulevaisuuden tuotantoihin ehdotan
terveysturvallisuuskoordinaattoria, jonka
tehtava on huolehtia tydympariston
terveellisyydesta tartuntatautien nakokulmasta.

Influenssakauden ulkopuolella tyohon erikseen
palkatun henkildn sijaan, tydnkuvaa voisi hoitaa
my0s jokin tydryhma, joka on olemassa jo
valmiiksi. Terveysturvallisuus unohtuu helposti,
silld ihmiset luottavat toistensa moraaliin ja
itsendiseen ajatteluun, varsinkin, jos valitdn
vaara on poissa.

Qlisi tarkeaa, etta kuvauspaikalla on henkilo,
joka pitdisi tyoymparistoa silmalla, jotta
tilanteita olisi mahdollista ennakoida.
Kuvauspaikoilla, jotka usein ovat ahtaita ja siella
tyoskentelee paljon ihmisia, tulisi korostaa
hyvaa kasihygieniaa ja tehtdisiin se myos
mahdollisimman helpoksi toteuttaa
kaytannossa. Pandemian aikana ihmiset
tottuivat pesemadn ja desinfioimaan kasiaan
usein, joten miksi hylata jo opittua ja hyvaksi
todettua tapaa torjua tartuntatauteja?

Influenssakaudella, portaalla kolme, ja sita
ylemmilla portailla voidaan tuotantokohtaisesti
miettia, onko tarvetta tai resursseja palkata
terveysturvallisuuskoordinaattoria erikseen, vai
voiko joku tydryhman jasen ottaa tehtavat
hoitaakseen.

Epidemian tai pandemian puhjetessa
tallainen henkil® olisi kuitenkin tuotannon
ja sen henkilékunnan turvaamisen
kannalta tarkea.

Vaikka osa taman kehitttamisehdotuksen
toimenpiteista vaatii tuotannolta
enemman resursseja, pitaisi
terveysturvallisuuteen liittyvissa
kysymyksissa kuitenkin asiaa tarkastella
alun investointina ja myéhempana
saastona. Kun tyérynma pysyy
ty6kykyisend, ei korvaavia tekijoita tarvitse
etsia ja palkata, jolloin sddstetaan seka
palkkakuluissa, mutta myds tuottajan tai
muun rekrytoijan tydtunneissa.

Jos sairastavien tyontekijoiden tilalle ei
palkata korvaavia tekijoita, kuormitetaan
muuta tydryhmaa puuttuvan henkilon
tybtehtavilla. Yksittaisten tydntekijoiden
lisakuormittamisella valmiiksi raskaassa
tybssa voi olla kauaskantoiset seuraukset.

Terveys lisaa tydhyvinvointia, hyvinvointi
tyytyvaisyytta tydssa ja tyytyvdinen
tyontekija on tehokkaampi, tekee tyonsa
huolellisemmin ja on sitoutuneempi.

It's @ win-win.
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Ohje tySpaikoille covid-19 riskinarvioinnin tekemiseen. https://hyvatyo ttl.fi/koronavirus/ochje-
riskien-arviointi. Tarkistettu 12.9.2021

Ohje koronavirustartuntojen ehkdisemisesta yleisétilaisuuksien ja yleisten kokoontumisten
yhteydessd seka erdiden tilojen kaytossa
https://minedu.fi/documents/1410845/22330894/0KM+THLohje+koronavirustartuntojen+ehk%25
C3%25A4disemisest%25C3%25A4+yleis%25C3%25B6tilaisuuksien+ja+yleisten+kokoontumisten+yh
teydess%25C3%25A4+sek%25C3%25A4+er%25C3%25A4iden+tilojen+k%25C3%25A4yt%25C3%2
5B6s5s%25C3%25A4.pdf/3de77661-d411-1c6a-dcdb-
5970c95ba969/0KM+THLohje+koronavirustartuntojen+ehk%25C3%25A4isemisest%25C3%25A4+
yleis%25C3%25B6tilaisuuksientjatyleisten+kokoontumisten+yhteydess%25C3%25A4+sek%25C3
%25A4+er%25C3%25A4iden+tilojen+k%25C3%25A4yt%25C3%25B6ss%25C3%25A4. pdf.
Tarkistettu 6.9.2021

Opinnaytety6, Terveysturvallinen setti - Mita koronapandemia opetti terveysturvallisuudesta TV- ja
elokuvatuotantojen kuvauksissa

Teatteri- ja mediatyéntekijoiden liitto Teme ry:n, Audiovisual Producers Finland — APFI ry:n,
Suomen Journalistiliitto ry:n ja Suomen Nayttelijdliitto ry:n ja ohjeistus kuvauksissa
koronaviruspandemian aikana noudettaviksi terveysturvatoimintaohjeiksi 10.9.2020.
https://www.teme fi/fi/apfinjournalistiliton-nayttelijaliiton-ja-temen-lausunto-koronatilanteesta/.
Tarkistettu 12.9.2021

Yleisohje ja toimenpidesuositukset tyonantajille. https://hyvatyo.ttl.fi/koronavirus/ohje-yrityksille.
Tarkistettu 12.9.2021

Kysely koronaturvallisuuskoordinaattoreina toimineille henkildille pandemian (2020-2021) aikana



