OULUN AMMATTIKORKEAKOULU

Tama on rinnakkaistallenne.
Rinnakkaistallenteen sivuasettelut ja typografiset yksityiskohdat
Saattavat poiketa alkuperaisesta julkaisusta.

Julkaisun tekija(t): Schroderus, Mira
Julkaisun nimi: Muilta oppimassa
Julkaisuvuosi: 2020

Versio: Julkaistu versio

Kayta viittauksessa alkuperaista lahdetta:

Schroderus, M. (15.10.2020). Muilta oppimassa. Osaamista sijaishuoltoon -
hankkeen blogi.

Haettu 20.10.2021 osoitteesta
https://osaamistasijaishuoltoon.fi/muilta-oppimassa/



https://osaamistasijaishuoltoon.fi/muilta-oppimassa/

Muilta oppimassa

15.10.2020

Innostuin -ehka vahan liikkaakin- kun minulle tuli mahdollisuus kirjoittaa
Osaamista sijaishuoltoon -hankkeen blogiin. Ideary6ppy oli aivan valtava, enka
osannut paattaa, mista kirjoittaisin. Olisiko teemana sosiaali- ja
terveyspalveluiden viimeiset 15 vuotta kestanyt muutosprosessi? Vaiko
lastensuojelun haasteet taman paivan yhteiskunnassa? Mieli tekisi kirjottaa
Koronan lopettamasta matkustelusta ja siksi(kin) niin kiehtovista vieraista
maista. Vai pitdisikd kirjoittaa nain ope-perspektiivista oppimisen moninaisista
mahdollisuuksista? En halunnut jattaa mitaan noista pois, joten paatin laittaa
kaikki edella mainitut teemat saman katon alle.

Kuva: https://pixabay.com/fi/photos/berliini-keskusrautatieasema-5010635/

Sosiaaliala ja lastensuojelu; ikuisessa muutoksessa ja uusissa haasteissa
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Sote-uudistus soutaa ja huopaa, mutta se on varmaa, ettd muutoksia tapahtuu.
Sosiaalialalla ollaan huolissaan sosiaalitydn muovautumisesta osaksi
markkinataloutta. Markkinoiden terminologia ja toimintatavat eivat valttamatta
kaikki sovi suoraan sosiaalialalle, mutta toisaalta markkinataloudesta ja
yritysmaailmasta |0ytyy myos sosiaalialaa hyodyntavia kaytantoja.

Yritysmaailmassa tehdaan usein havainnointimatkoja muiden, usein saman
alan toimijoiden yksikaihin, kun ollaan halukkaita saamaan tietoa muiden
(hyvistd) toimintatavoista. Tavoitteena on I6ytaa toisista organisaatioista
parhaita kaytant6ja oman organisaation haasteisiin, toki niita samalla
innovatiivisesti ja tilanteen vaatimalla tavalla muokaten. Paras tapa hankkia
tietoa muiden hyvista kaytanteista on toki palkata hyvin toimivien
organisaatioiden tydntekijoita omaan puljuun, mutta aina tdhan ei ole
mahdollisuutta tai syytakaan. Ideat ja kaytanndt |oytyvat myos sosiaalialalla
organisaatioissa tapahtuvilla vierailukdynneilla. Nama niin kutsutut
benchmarking-vierailut ovat avoin ja joustava tapa kehittaa toimintaa, varsinkin
tilanteissa, kun halutaan uutta nakdkulmaa vanhaan tapaan toimia.

Tamankin kaltaisella kehittamistoiminnalla on rajoitteensa. Ei voida tietenkaan
olettaa, etta organisaatiot paljastavat toisilleen todellisia menestystekijoita
vierailukaynneillg, jos heilla on sellaisia hallussaan. Benchmarking itsessaan
harvoin myoskaan luo valmiuksia suurille muutoksille, silla se ottaa mallia jo
olemassa olevasta. Toisaalta harvallapa organisaatiolla olisi sellaiseen edes
resursseja. Benchmarkingmainen Iahestymistapa on nopea ja edullinen keino
saada tietoa jo olemassa olevista kehittamismahdollisuuksista. Niin kuin me
kaikki tiedamme, pyoraa ei aina tarvitse keksia uudelleen.
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Kuva: https://pi-xabay.com/fi/photos/lapsi-peliss%C3%A4-Iap;suus-onnelIinen-
2769913/

Lastensuojelun nykypaivan tavoitteet

Uskon siihen, etta hyvia ja mielenkiintoisia kdytanteita tulisi jakaa avoimesti.
Siksipa en malta olla kertomatta mielenkiintoisista ratkaisuista, joihin olen
tormannyt lastensuojelun parissa tyoskennellessani tai tehdessani
bechmarking-tyyppista alan toimijoiden palveluihin tutustumista. Nykyisin
tyoskentelen sosiaalialan opettajana Oulussa, mutta ennen tata pestia ehdin
kierrella maailmalla, ja olla muun muassa lastensuojelun ammattilaisena
Kaliforniassa ja Helsingissa. Valilla kavaisin hiukan tutustumassa Saksan
sijoituksen aikaiseen lastensuojeluun.

Huostaanotto ja lapsen sijoittaminen kodin ulkopuolelle on lastensuojelun
aarimmainen interventio niin Suomessa kuin myos Saksassa. Lastensuojelun
tavoitteena on tukea vanhempia avohuollon tukitoimilla ensisijaisesti, jollei
lapsen etu muuta vaadi. Jos sijaishuolto on lapsen edun kannalta tarpeen, se
on jarjestettava viivytyksetta. Kun sijoitukseen on paadytty, seuraavaksi
mietitaankin lapsen tarpeisiin parhaiten vastaavaa sijaishuoltopaikkaa. Enaa ei
ajatella, etta katto paan paalla riittaa lapsen hyvinvoinnin takeeksi.
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Perhehoidon paremmuutta laitoshoitoon verrattuna perustellaan edullisuuden,
sosiaalistavan vaikutuksen ja ennen kaikkea turvallisten, pysyvien ja hoitavien
ihmissuhteiden vuoksi. Tavoitteena taitaa olla nykypaivana kaikissa
hyvinvointivaltioissa, etta lapsi sijoitetaan perheeseen. Tama ei ole aina
kuitenkaan mahdollista, silld monilla paikkakunnilla perhehoitajista on pulaa.
Lisaksi on tilanteita, joissa laitos palvelee lapsen etua paremmin.

Saksassa nahtya

Auskultoidessani Saksan Leipzigin kaupungin sijoituksen aikaisessa
sosiaalitydssa paasin tutustumaan paikallisiin toimintatapoihin. Leipzig on
Helsingin kokoinen kaupunki ja se sijaitsee Saksin osavaltiossa, 160 km etelaan
Berliinista. Nain siella monia mielenkiintoisia ratkaisuja erilaisiin lastensuojelun
haasteisiin. Ehka yksi mieleenpainuvimmista oli se, miten siella oli pystytty
yhdistamaan parhaat osaset niin perhe- kuin laitoshoidosta saman katon alle.
Kyseessa oli eraan yhdistyksen luoma palvelu, jota Leipzigin kaupunki
ostopalveluna hyoédynsi.
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Kuva: https //p|xabay com/ﬂ/photos/huone|stot arkk|tehtuur| parveke—
1845884/
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Yhdistys tarjosi lapsille koteja, joissa yhdistyivat perhehoidon pysyvat
ihmissuhteet ja laitoshoidon henkilokunnan ammattitaito. Paasin vierailemaan
yhdessa naista tavallisen |ahion tavallisessa kerrostaloasunnossa sijaitsevassa
kodissa, jossa asui viisi lasta ja heidan hoitajansa. Tai ehka ei sittenkaan
kyseessa ollut aivan tavallinen koti, silla tilaa siella riitti!

Kaikilla lapsilla, niin kuin hoitajillakin, oli asunnossa omat huoneensa. Hoitajia
oli kaksi, mutteivat he olleet yhtaikaa asunnossa, vaan he jakoivat arjen
vuoroviikoin lasten kanssa. Nama hoitajat eivat olleet tavallisia perhehoitajia,
vaan heilla oli alan ammattitutkinto: joko kasvattajan (Suomessa vastaava olisi
ehka lahihoitajan tutkinto) tai sosiaaliohjaajan/tyontekijan (sosiaalialan
ammattikorkeakoulututkinto). Hoitajat poikkesivat toisistansa huomattavasti
yleisten muuttujien (ian ja sukupuolen) mukaan, mutta heidan tehtavakuvansa
olivat suhteellisen identtiset. He laittoivat ruokaa, auttoivat laksyssa, pesivat
pyykkia, halasivat eli toimivat niin kuin vanhempi tai perhehoitaja toimisi.

Hoitajien lisaksi lasten arjessa oli mukana my6s ohjaaja, joka saapui paikalle
ennen kaikkea iltapaivisin, kun lapset tulivat paivakodista ja koulusta kotiin.
Ohjaaja toimi hoitajan tukena ja lisakasina lasten hoidossa, kasvatuksessa ja
arjen pyorittamisessa, mutta meni kuitenkin yoksi omaan kotiinsa.

Seka ohjaaja etta hoitaja toimivat tyontekijastatuksella, eika palkkioon pohjaten
kuten perinteissa perhehoidossa. Hoitaja teki 24/7 t6ita yhden tydrupeaman
aikana. Taman jalkeen hanella oli viikko vapaata, jolloin han asui omassa
asunnossaan. Hoitajien "jaettu hoitajuus” muistuttaa aika lailla modernien
avioeroperheiden vanhemmuuden mallia. Kysyin hoitajilta, eikd asunnon
vaihtaminen viikoittain ole heille stressaavaa, ja pitkalla aika valilla vaikeaa?

Kyseiset tydntekijat olivat toimineet tehtavassaan jo vuosia, ja he kertoivat sen
sopivan heidan elamantilanteeseen mita parhaiten. He nakivat taman
kaltaisessa jarjestelyssa monia etuja lapsille. Arkeen on helppo saada toimiva ja
turvallisuutta luova perusrytmitys ja saannallisyys. Lapsi tietaa aina, kuka on
kotona odottamassa hanen tullessaan koulusta kotiin.

Meidan ei kuitenkaan tarvitse menna merta edemmaksi kalaan, Saksaan asti,
vaan meilla on taalla Pohjois-Pohjanmaalla ja ylipaatansa Suomessa monia
erinomaisia kaytantoéja. Ja onneksi meilla on nyt mahdollisuus keskustella niista
toisten toimijoiden kanssa Osaamista sijaishuoltoon -hankkeen puitteissa.
Yhteisena tavoitteenammehan on |6ytaa keinot, miten toimia parhaiten lapsen
etua tukien alati muuntuvassa yhteiskunnassa. Tana syksyna meilld on



hankkeessa vield monia mielenkiintoisia koulutuksia tarjolla, ja lisaa tulee ensi
vuonnakin.

Kuva: https://pixabay.com/fi/photos/el%C3%A4m%C3%A4n-vy%C3%B6-
pelastus-beach-rannikko-498453/

Valilla nama tyoelaman ikuiset muutokset ja uudet haasteet alkavat vasyttaa ja
kyllastyttaa. Niiden ymparéimana ihminen tarvitsee myads jotakin vanhaa ja
tuttua, mihin turvautua. Minulle turvasatamia ovat perinteiset suomalaiset
sanonnat. Elikka eipa muuta kuin eteenpain, sano mummo lumessa. Ja koska
oppi ei ojaan kaada ja kertaus on opintojen aiti, niin nahdaan seuraavan kerran
Selviytymiseni merkit-menetelmakoulutuksessa 10.11.2020 klo 12 Kotkantiella!

Terkuin

Mira Schroderus
Oamk, lehtori
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