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1 Johdanto

Sosiaalialan opintojen my6té olen tehnyt useamman harjoittelun péivakodissa ja joutu-
nut pohtimaan opiskelijan roolissa omaa ammatillisuuttani toimiessani lastentarhaopet-
tajien, lastenhoitajien ja avustajien keskuudessa. Opintojen aikana olen suorittanut var-
haiskasvatuksen vahvistavia opintoja ja toiveenani on tyollistya tulevaisuudessa péiva-
kotiin. Koulutuksen aikana minua on kuitenkin hdmannyt se, etté tyollistymme lasten-
tarhanopettajiksi, mutta koulutuksemme on kaikkea muuta kuin kasvatustieteeseen poh-
jautuvaa pedagogiikkaa. Opinndytetyoni kautta tahdoin lahted selvittdmé&én sosiono-
miopiskelijan nakokulmasta, millaista sosiaalialan osaamista ja sen hyodyntamista
olemme saaneet koulutuksemme my6té ja kuinka tdma nékyy pdivakodissa tehtavéssa

ty6ssa harjoittelujen kautta.

Kun mietin lasten ja perheiden tilaa nykypdivand, niin mieleeni nousevat vakisinkin
|00pit lapsi- ja perhesurmista. Lasten ja perheiden ongelmat ovat lisdantyneet ja ennal-
taehkdisevén tyon tarkeys on korostunut, ja sen keinoja pyritdan tuomaan osaksi lasten-
ja perheiden parissa tehtavaa tyota. Oleellista olisi pohtia myods varhaiskasvatuksen na-
kdkulmasta, kuinka ndihin haasteisiin voitaisiin vastata. Opinndytetyoni kautta pyrin
tuomaan esille tulevien sosionomien ammatillista osaamista ja sen hyodyntamisté péi-
vakodissa. On tarkedd huomioida, millaista osaamista heille on kehittynyt ja mitd annet-
tavaa heilla olisi tulevaisuuden haasteisiin paivéakotikentalla. VVoisiko sosiaalipedagogii-

kasta nousta ennaltaehkaisevia tyootteita lasten ja perheiden tueksi?

Opinndytetyoni on laadullinen eli kvalitatiivinen. Tyoni tarkoituksena on selvittd4 Poh-
jois-Karjalan ammattikorkeakoulun toimeksiannolla sitd, millaista sosiaalialan osaamis-
ta kolmannen vuosikurssin sosionomiopiskelijat ovat hyddyntaneet péivakotiharjoitte-
luissa ja millaiselle sosiaalialan osaamiselle heiddn mielestd on havaittu olevan tarvetta.
Tutkimukseen osallistuvat opiskelijat ovat tekemassa varhaiskasvatuksen vahvistavia
opintoja ja heilld on suoritettuna vaadittu maara varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedago-
giikkaan suuntautuneita opintoja. Tarkastelu opiskelijoiden kokemuksiin pohjautuen on
tuore ja toisenlainen nakokulma lahestyd aihetta sosiaalialan hyddynnettavyydestéd péi-
vakotikentalla.



Opinnaytetyoni tietoperusteessa ja viitekehyksessd aukaisen teorian kautta keskeisia
kéasitteitd, joita olen kayttanyt opinndytetydssani. Nostan esille myds aiempia tutkimuk-
sia, jotka kytkeytyvat sosionomin osaamiseen. Opinndytetydni menetelmélliset valinnat
ja aineiston keruu -kohdassa esittelen valintoja, joilla olen lahtenyt tyostaméan opinnay-
tetyOni aineiston keruu- ja analyysiprosessia. Tulos -osiossa esitdn keskeisié tuloksia,
jotka olen laatinut kerddmaésténi tutkimusaineistosta. Osiossa lukijan on mahdollista
paasta lukemaan myoés ryhmien sitaatteja ja ne havainnollistavat sitd, kuinka opiskelijat
ovat tuloksissa esiteltyd asiaa késitelleet omissa esityksissaan. Saatuja tuloksia peilaan
teoriatietoon Tutkimuksen johtop&&tokset -osiossa, ja tulosten sekd teoriatiedon yhtey-

teen olen liittdnyt myds omaa pohdintaa aiheesta.

Opinnaytetyoni lopussa esittelen vield tyoni luotettavuutta ja sen eettisyyttd teoriaan
pohjautuen. Pyrin nostamaan esiin oleellisimpia luotettavuuden ja eettisyyden kohtia,
joita olen huomioinut opinndytetyoni prosessin aikana. Opinndytetyoni viimeisen osion
olen varannut pohdinnalle, jossa kayn lapi kokoavaa pohdintaa siitd, mika voisi olla
sosiaalialan osaamisen hyédynnettavyys paivakodissa. Lisaksi pohdintaosioon olen liit-
tdnyt omaa oppimisprosessia ja omaa ammatillista kasvua tdmén opinnaytetyén kautta.
Loppuun olen vield koonnut pienen kappaleen mahdollisille jatkotutkimus- ja kehitta-

misideoille.



2  Tietoperusta ja viitekehys

2.1 Sosionomi (AMK) -tutkinto

Sosiaalialan tyossd sosionomit (AMK) ovat pitkdn ammatillisen historian omaava ~uu-
si” ammattikunta, joka syntyi yhteiskunnallisen kehityksen seurauksena toteutetun kou-
lutusuudistuksen tuloksena (Tast 2005, 16). Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen
historia perustuu sosiaalialan ammatillisen koulutuksen kehittymiseen. 1990-luvulla
kaynnistettiin yleinen opistoasteen koulutuksen uudistaminen ja tuolloin perustettiin eri
koulutusaloille ammattikorkeakouluja. Laki nuorisoasteen ja ammattikorkeakoulun ko-
keilusta vuonna 1991 teki mahdolliseksi ammattikorkeakoulujérjestelmén muodostumi-
sen opistoasteen oppilaitoksista kehittdméalla niiden koulutusta seka liittaméalla yhteen
oppilaitoksia. Kokeiluvaihe sijoittui vuosiin 1991-1999, ja ensimmadisia ammattikor-
keakouluja vakinaistettiin vuonna 1995, jolloin laki ammattikorkeakouluopinnoista as-
tui voimaan. (Makinen, Raatikainen, Rahikka & Saarnio 2009, 13.)

Ammattikorkeakoulutuksessa yhden koulutusalan muodostivat sosiaali- ja terveysala,
jonka tutkinto on sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto. Sosiaalialalle
valmistuvien tutkintonimikkeet ovat vuodesta 1999 ldhtien olleet sosionomi (AMK),
geronomi (AMK) ja kuntoutuksen ohjaaja (AMK). Sosionimin AMK -tutkinnon laajuus
on ollut vuodesta 2006 lahtien 210 opintopistetta eli kestoltaan 3,5 vuotta. Koulutus
perustuu perus- ja ammattiopintoihin, joihin lukeutuu 45 opintopisteen laajuinen kay-
tdnnon harjoittelu. Suomessa sosiaalialan korkeakoulutusta annetaan 22 eri oppilaitok-
sessa ja koulutus perustuu ammattikorkeakoululakiin ja asetukseen. (Makinen ym.
2009, 13-14.)

Kuviossa, jonka olen laatinut Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun kolmannen vuosi-
kurssin sosionomiopiskelijoiden SSNS09-ryhman opetussuunnitelmarakenteen pohjalta,
nékyy (kuvio 1), mistd suurista kokonaisuuksista sosionomin (AMK) 210 opintopisteen

tutkinto koostuu (Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu 2012).



Vapaasti
valittavat
opinnot 15 op.
Harjoittelu 45
op.

Sosionomi
(AMK) 210

op.

Perusopinnot
60 op.

Kuvio 1. Sosiaalialan koulutusohjelma SSNS09-ryhmén opetussuunnitelmarakenne.

Ammattikorkeakoululain (351/2003) 19.8 esitetdén, ettd tutkintoon johtavat opinnot
jarjestetdan koulutusohjelmina niin kuin valtioneuvoston asetuksella sédédetédén ja sen
nojalla ammattikorkeakoulun tutkintosaannossa méaaratdédn. Ammattikorkeakoulututkin-
toon johtavilla koulutusohjelmilla on oltava opetussuunnitelma, ja niiden tulee olla laa-
juudeltaan vahintddn kolmen ja enintdan neljan lukuvuoden péatoimisten opintojen mit-
taisia, erityisen syyn vuoksi tutkinto voi olla neljaékin vuotta laajempi. Ammattikorkea-
koulu on velvollinen paattamaan koulutusohjelmiensa opetussuunnitelmasta. (Ammatti-
korkeakoululaki 351/2003.) Té&sta johtuen eri ammattikorkeakouluilla on sosionomikou-
lutuksen opinnoissa erityispiirteensd. Kukin ammattikorkeakoulu madrittelee koulutus-
ohjelmaan kuuluvat suuntautumisvaihtoehdot tai vaihtoehtoiset opinnot. Ammattikor-
keakoulut pyrkivat kasitteiden ja nimien kdytossa yhtendisyyteen ja ndmé yhtendiset
linjat nakyvat opintojen sisallollisissa ja yhteisesti luoduissa strategioissa. Uusi ndko-
kulma ammattikorkeakouluopintojen sisaltdjen tarkasteluun on tullut Euroopan koulu-

tusjarjestelmien yhdentymisen seurauksena. (Ranne & Rouhiainen-Valo 2005, 27.)

Sosionomit voivat tydskennelld paivékodissa ja he toimivat sielld lastentarhanopettajan
nimikkeelld. Laissa sosiaalihuollon ammattilaishenkiloston kelpoisuusvaatimuksissa
(272/2005) mainitaan 7.8, etta lastentarhaopettajan kelpoisuusvaatimuksena on suorittaa
kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy lastentarhanopettajan koulutus. Kel-
poisuuden tayttdd myos sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon si-
séltyvat varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot sen laa-
juisina kuin valtioneuvosto on ne asetuksella tarkemmin sdatanyt. (Laki sosiaalihuollon
ammattilaisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 272/2005.) Valtioneuvoston asetta-
ma kelpoisuusasetus (608/2005) 1.8 méaarittelee, ettd varhaiskasvatukseen seka sosiaali-

pedagogiikkaan suuntautuneita opintoja tulee olla vahintd&n 60 opintopisteen verran
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(\Valtioneuvoston asetus sosiaalihuollon ammattilaisen henkiloston kelpoisuusvaatimuk-
sista 608/2005).

Virheellisesti usein luullaan, ettd sosionomin (AMK) tutkinnolla voi saada my®s esiope-
tuskelpoisuuden. Asetuksessa opetustoimen henkiloston  kelpoisuusvaatimuksista
(986/1998) mainitaan 8.7, ettd esiopetuskelpoinen henkild on sellainen, joka on suorit-
tanut soveltuvan kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon ja siihen sisaltyvét 35 opintovii-
kon laajuiset ammatillisesti vahvistavat opinnot. Lastentarhanopettajan tutkinnon suorit-
tanut henkild on myo6s kelvollinen toimimaan esiopetusta antavana opettajana. (Asetus
opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 986/1998.) Sosionomi (AMK) tut-

kinnon suorittanut henkil6 ei siis ole pateva toimimaan esiopetustehtavissa.

2.2 Ydinkohtia osaamisesta

Opinnaytetyossani tutkin sosionomiopiskelijan sosiaalialan osaamista. Rouhiainen-
Valo, Rantanen, Hovi-Pulsa & Tietdvainen (2010) kuvaavat artikkelissaan, ett4 osaami-
nen on késitteend hankala ja suomen kielessa kaytetadan vaihtelevasti siihen liittyen usei-
ta kasitteitd, kuten osaaminen, kompetenssi, kvalifikaatio, patevyys, tiedot ja taidot.
Osaamista pidetadén lahtokohtaisesti kuitenkin laajempana kasitteend, kuten esimerkiksi
taidot-kasitettd. Osaamisen katsotaan tarkoittavan tiettyd yksilon valmiutta, joka voi
aktualisoitua monenlaisissa tilanteissa. Osaamisessa yhdistyy koulutuksen ja tyoelaman
nakokulma. Yksilon osaaminen riippuu niin koulutuksen kautta saavutetusta osaami-
sesta kuin tyoelaman osaamisvaatimuksista. Osaamisesta voidaan puhua ammatillisten
tietojen ja kaytannollisten taitojen yhteydessé. (Rouhiainen-Valo, Rantanen, Hovi-Pulsa
& Tietavainen 2010, 10-11.)

Makinen ym. (2009) puolestaan kuvaavat, ettd osaamisen késitteelld tarkoitetaan taidon
soveltamista sosiaalisessa ympéristossd, esimerkiksi tydorganisaatiossa. Osaamiseen
liittyy “hiljainen tieto”, joka on monesti tiedostamatonta ja subjektiivisiin kokemuksiin
pohjautuvaa tulkintaa ja ymmarrystd. Kun puhutaan omasta osaamisesta, niin se voi
tarkoittaa esimerkiksi kaikkea sité tietoa seka taitoa, jota opiskelija omaa jo ennen opin-
tojensa alkua. Opiskelija voi ajatella tiedot ja taidot osaksi henkilokohtaista osaamistaan
ja hén voi hyodyntaa niité itselleen ominaisena tapana tehdé sosiaalialan tyota. Koulutus

antaa opiskelijalle tukea ndiden aikaisempien tietojen ja taitojen arvioimiseen ja kehit-
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tdmiseen. Tarke&na pidetéén, ettd opiskelijalla on taitoa tunnistaa aikaisempaa osaamis-
taan ja taitoa arvioida sitd myos kriittisesti. (Makinen ym. 2009, 17.)

Kun puhutaan sosiaalialan osaamisesta, niin siind on osin kyse yleisistd tyoeldmassa
tarvittavista valmiuksista, joita voivat olla esimerkiksi projektityon taidot, kielitaidot ja
oppimisvalmiudet. Sosiaalialalla on tarpeen myds erityisosaaminen, joka maéarittyy
asiakasryhmékohtaisesti. VVoidaan puhua esimerkiksi varhaiskasvatuksen, lastensuoje-
lun, paihde- ja mielenterveystyon sekd vanhustyon erityisosaamisesta. Erikoisosaami-
nen maarittyy myos tyoorientaation mukaan, mik& voi merkitd esimerkiksi luovaan,
sosiaalipedagogiikkaan tai toiminnalliseen orientaatioon kytkeytyvaa erityisosaamista.
Erityisosaaminen voi tarkoittaa lisdksi yksittaisten tydmenetelmien hallintaa. Yleisen
tybelaméosaamisen seké erityisosaamisen lisdksi voidaan puhua kaikilla sosiaalialan
toimintakentill& tarvittavasta sosiaalialan ydinosaamisesta. Rouhiainen-Valo ym. (2010)
viittaavat, ettd ydinosaamista kuvataan kompetenssien kautta ja he esittdvat, ettd sosiaa-
lialan ammattikorkeakoulutettujen osaamista pystytddn jasentdmaan seuraavan kuvion
mukaisesti (kuvio 2). On kuitenkin muistettava, ettd jaottelu erilaisiin osaamisen tasoi-
hin on pitkélti teoreettinen ja kaytdnnodssa yhteiset kompetenssit, sosiaalialan ydinosaa-
minen sekd sosiaalialan erityisosaaminen liittyvét tiiviisti toisiinsa. (Rouhiainen-Valo
ym. 2010, 11-12.)

Erityisosaaminen

Sosiaalialan ydinosaaminen

(sosiaalialan kompetenssit)

Yleinen tyéeldmaosaaminen
(vhteiset kompetenssit)

Kuvio 2. Sosiaalialan ammattikorkeakoulutettujen osaamisen eri tasot.
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2.3 Kompetenssit sosionomin ydinosaamiseen

Opinnaytetyossani kompetenssilla on keskeinen merkitys tutkimusaineiston keruuseen
liittyen. Kompetenssia pidetddn osaamisen lahikésitteena ja Mékinen ym. ovat kuvan-
neet sen tarkoittavan tyontekijan valmiuksia, kykyjd, taitoja ja ominaisuuksia suoriutua
tehtdvistd. Kompetenssi-késite tarkoittaa myos yksilon tai yhteison potentiaalista kykya
suoriutua eri tilanteista joko virallisen tai epévirallisen, itse asetettujen tai jonkun muun
asettamien Kriteereiden mukaan. Kompetensseja on jaoteltu meta- ja organisaatios-
pesifisiin kompetensseihin. Metakompetenssien kuvaamia taitoja voidaan kayttaa yli
ty6- ja tehtdvérajojen, kun taas organisaatiospesifiset kompetenssit ovat sidoksissa tiet-
tyyn organisaatioon, johon tyontekijén tiedot ja taidot sopivat. (Makinen ym. 2009, 17—
18.)

Marja-Liisa Vesterinen (2002) kertoo vaitdskirjassaan, ettd kompetenssiin sisaltyy tut-
kinnon tuoma muodollinen patevyys eli kvalifikaatio, mutta siihen siséltyy myos sellais-
ta patevyyttd ja ammattitaitoa, jonka avulla opiskelija voi ymmartad, mihin tietoa ja
taitoa sovelletaan. Kompetenssin katsotaan pitévan sisallaan yksilon kyvyn tiedollisesti
ja taidollisesti hallita tietyn ammatin tai ammattialueen toiminnallisia kokonaisuuksia.
(Vesterinen 2002, 111.)

Sosionomin tutkinto mahdollistaa laajat kdytdnnon perustiedot ja -taidot sekd niiden
teoreettiset perusteet sosiaalialan asiantuntijatehtavissa tyoskentelyé varten. Sosiaalialan
ammattikorkeakoulujen kansallinen verkosto on maaritellyt sosiaalialan koulutusohjel-
man tuottamat kompetenssit. (Makinen ym. 2009, 18.) Rouhiainen-Valo ym. (2010)
listaavat, ettd sosionomien (AMK) ydinosaamista jasennetddn kuuden kompetenssin
kautta, jotka ovat:

1. Sosiaalialan eettinen osaaminen

2. Asiakastyon osaaminen

3. Sosiaalialan palvelujérjestelméosaaminen

4. Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen

5. Tutkimuksellinen kehittdmisosaaminen

6. Johtamisosaaminen

(Rouhiainen ym. 2010, 16).
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Edelld mainitut kompetenssit ovat keskeisessa asemassa opiskelijoiden ammatillisessa
kasvussa. Opiskelijoina reflektoimme omaa osaamistamme ja ammatillista kehitystam-
me vuosittain. Kompetenssien avulla pohdimme muun muassa itsearvioinnin kautta

sosionomin ydinosaamista ja sen toteutumista omassa kehittyvéssa ammatillisuudessa.

2.3.1 Sosiaalialan eettinen osaaminen

Monia sosiaalialan toimintaymparistoja ja tehtévid pidetddn eettisesti haasteellisina ja
osittain jopa ristiriitaisina. Sosiaalialan ammatillisuuden peruslahtokohtana pidetéan
kykyé toimia asiakaslahtoisesti ja asiakkaan ainutkertaisuutta kunnioittaen arvoristiriito-
ja siséltavissa tilanteissa. Ammattieettisessd osaamisessa keskeistd on kyky reflektoida,
joka tarkoittaa henkilékohtaisen toiminnan monipuolista tarkastelua ja arviointia sosiaa-
lialan arvol&dhtokohdista kasin. (Rouhiainen-Valo ym. 2010, 16.) Sosiaalialan eettisen
osaamisen myo6ta sosionomi on sisdistanyt sosiaalialan arvot sekd ammattieettiset peri-

aatteet ja han sitoutuu toimimaan niiden mukaisesti (Mékinen ym. 2009, 18).

Sosiaalialalla eettisyys merkitsee myds sitoutumista sosiaalialan arvoihin ja ammattieet-
tisiin periaatteisiin. Sosiaalialan ammattieettisiin perusteisiin kuuluvat inhimillisen kas-
vun ja sosiaalisesti kestdvan kehityksen edistdminen. Sosiaalialan keskeisind arvoina
pidetddn ihmisarvoa, oikeudenmukaisuutta, itsendisyyttd, elamanhallintaa, syrjaytymi-
sen ehkéisemistd, osallisuuden edistamistd, syrjinnan ja vakivallan vastustamista, asiak-
kaan itseméaaradmisoikeutta ja asiakkaan yksityisyyttd. Sosiaalialan ammattietiikassa
yhdistyy kolme eri ndkdkulmaa: yhteiskunta, yhteiso ja yksild. Vahva sitoutuminen yh-
teiskunnalliseen nakodkulmaan ja aitoon asiakkaan tarpeista lahtevaan tydskentelyyn
erottaa sosiaalialan ammattietiikan yleisesta eettisestd osaamisesta. (Rouhiainen-Valo
ym. 2010, 16-17.) Makinen ym. kuvaavat, ettd sosiaalialan eettisen osaamisen kautta
sosionomi ottaa huomioon kunkin yksilén ainutkertaisuuden ja han kykenee toimimaan
tilanteissa, joissa on Kyse arvoristiriidoista. Sosionomi edistdd omalta osaltaan tasa-
arvoa seké suvaitsevaisuutta ja han pyrkii ehkdisemaan huono-osaisuutta yhteiskunnan,

yhteison ja yksilon nakdkulmista. (Makinen ym. 2009, 18.)
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2.3.2 Asiakastyon osaaminen

Sosiaalialalla tyoskennellddn monenlaisten asiakkaiden parissa. Asiakastyotd tehdaan
yksiloiden, perheiden, asiakasryhmien ja yhteisdjen kanssa. Asiakkaina on niin lapsia
kuin aikuisia, nuoria ja ikaantyneitd. Asiakkailla on erilaisia toimintakyvyn vajeita ja
vahvuuksia ja erilaiset asiakasryhmat vaativat erilaisia asiakastyon orientaatioita. (Rou-
hiainen-Valo ym. 2010, 17.) Sosionomin tulee osata tukea ja ohjata tavoitteellisesti
monenlaisia asiakkaita ja asiakasryhmié heidén arjessaan, kasvun ja kehityksen eri vai-

heissa seka heidan eri elaméntilanteissa (Makinen ym. 2009, 18).

Keskeisena lahtokohtana sosiaalialan asiakastydssa on itsereflektio. Siihen kuuluu, etta
sosionomi (AMK) osaa tunnistaa oman ihmiskasityksensé ja omat arvonsa seka naiden
merkityksen asiakastydssa. Perusvalmiuksiin kuuluu kyky luoda ammatillinen vuoro-
vaikutus- ja yhteistydsuhde. Sosiaalialan ammatillisessa vuorovaikutuksessa keskeista
on asiakkaan kuuleminen ja olemassa olevien voimavarojen vahvistaminen, seka tuke-
minen yhteiskunnalliseen ja yhteisolliseen osallisuuteen. (Rouhiainen-Valo ym. 2010,
18.) Liséksi sosionomin tulee ymmartadd asiakkaan voimavarat ja tarpeet konteks-
tisidonnaisesti (M&kinen ym. 2009, 18).

Asiakastyota tehdaan erilaisissa tilanteissa ja kuuntelun seké keskustelun liséksi sosio-
nomin (AMK) osaamisessa korostuu erilaiset toiminnalliset valmiudet. Toiminnallisina
valmiuksia voivat olla esimerkiksi ryhman ohjaamisen taito, arjen askareisiin osallistu-
minen ja niissa opastaminen. Ammatillinen asiakasty0 edellyttdd sosionomilta myos
suunnitelmallisuutta. Hanen tulee kyeta asiakkaan tavoitteelliseen tukemiseen ja ohjaa-
miseen seka asiakasprosessin eri vaiheiden analysointiin. Sosionomin tulee hallita myos
eri tilanteissa erilaisia menetelmi ja ty0orientaatiota. Asiakastilanteiden jatkuva muut-
tuvuus ja yksildiden ainutkertaisuus edellyttavat sosionomilta kykyé jatkuvaan oppimi-

seen ja oman asiakastyon kehittdmiseen. (Rouhiainen-Valo ym. 2010, 18.)

2.3.3 Sosiaalialan palvelujarjestelméosaaminen

Sosionomin on hyva tuntea hyvinvointia ja sosiaalista turvallisuutta tukevat palvelujar-

jestelmét, silla sosiaalipoliittiset paatokset ja taloudelliset reunaehdot méérittavat sosiaa-
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lialan tyota seké sen sisdltoja. Tama tarkoittaa, ettd sosionomi tuntee muun muassa pal-
veluita, etuuksia ja juridisia sdé&nnoksia. Tyoskentelyssa on tarpeen olla my0os tietotekni-
sid valmiuksia ja kaytettavien tietojarjestelmien tuntemista. (Rouhiainen-Valo ym.
2010, 19.) Myo6s Mékinen (2009) ym. kuvaavat, ettd sosionomin tulisi tuntea sosiaalista
turvallisuutta ja hyvinvointia tukevat palvelujarjestelméat seka niihin liittyvan lainsaa-
dannon (Mé&kinen ym. 2009, 18).

Sosionomin (AMK) tulee osata koota ja suunnata tarpeen mukaisia palveluita erilaisissa
elamantilanteissa oleville asiakkaille heidan tueksi (Méakinen ym. 2009, 19). Sosiono-
min tulee olla mukana aktiivisesti palvelujen kehittdmisessa ja palveluohjaus on yksi
tarked osaamisalue. Palveluohjaus on asiakaslahtoista toimintaa ja se voi tarkoittaa asi-
akkaan edun ajamista palvelujarjestelman yhteistoimintahdirididen ja aukkokohtien
kohdalla. Yhteiskunnalliset tilanteet ovat jatkuvassa muutoksessa ja toimintojen pitka-
janteinen suunnittelu vaatii kykya ennakoida seka jasent&a hyvinvointipalveluiden muu-
toksia. Varhainen puuttuminen ja ennaltaehkéiseva tydote ovat sosiaalialalla korostu-

neet entisestaan. (Rouhiainen-Valo ym. 2010, 19.)

Ty0 sosiaalialalla edellyttdd hyviéd yhteistyovalmiuksia. Yhteistyota pyritdédn tekemaan
niin moniammatillisissa tydryhmissa, erilaisissa verkoissa kuin asiakkaan ja hanen sosi-
aalisen verkostonsa kanssa. Yhteistyoverkostoissa sosionomin asema on sosiaalisena
asiantuntijana ja asiakkaan turvaverkostojen toiminnan edistdjand. Sosiaalisena asian-
tuntijana sosionomi (AMK) tuo esiin asiakas- ja kansalaisnakokulmaa ja myos yhteis-
kunnallisen oikeudenmukaisuuden seka huono-osaisuuden ehkéisemisen kysymykset.
(Rouhiainen-Valo ym. 2010, 19-20.)

2.3.4 Kiriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen

Yhteisty6td seka yhteiskunnallista vaikuttamista tehdddn monin tavoin ja eri tasoilla.
Keskeinen lahtokohta toiminnalle kuitenkin on yhteiskunnallinen analyysitaito, joka
tarkoittaa epétasa-arvoa ja huono-osaisuutta tuottavien rakenteiden ja prosessien ana-
lysointia. Vaikka sosionomi (AMK) -tutkinto ei ole varsinainen yhteiskuntatieteellinen
tutkinto, niin silti yhteiskuntatieteellinen perusta luo pohjan sosiaalialan Kriittiselle

orientaatiolle. Sosiaalialan kriittinen orientaatio tuo esiin muutostyon nakodkulmaa ja



16

sitd, ettd tyon kohteena ovat yhteisét tai koko yhteiskunta. (Rouhiainen-Valo ym. 2010,
20.)

Yhteistyon ja rakenteellisen tyon paradigmat ja lahtokohdat vaihtelevat. Siiné voi koros-
tua asukkaiden osallisuus tai vaikuttaminen yhteiskunnallisesti. Keskeisend asiana on
yhteiskuntasuhteen ja toimintaympériston huomioiminen. Yhteisgsosiaalityd voi kay-
tdnnossa tarkoittaa esimerkiksi erilaista asukastoimintaa, fyysiseen ympéristoon painot-
tuvaa lahididen osallistavaa suunnittelua ja kehittdmistd, asumisneuvontaty6ta tai sosi-
aalista isanngintid. Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen tarkoittaa lisaksi kan-
salaismielipiteeseen ja poliittiseen paatoksentekoon vaikuttamista. Vaikuttamistydssa
edellytetddn niin vaikuttamiskeinojen ja viestinnan hallintaa kuin myds vahvaa sosiaa-
lista arvopohjaa. Vaikuttamistyd voi olla osana jarjestotyotd, julkista palvelujarjestel-
maa tai se voi toimia kansalaisten osallisuutta tukien. (Rouhiainen-Valo, ym. 2010, 20—
21)

Maékinen ym. (2009) kertovat puolestaan yhteisollisestd osaamisesta ja yhteiskunnalli-
sesta vaikuttamisesta. Siihen kuuluu, ett4 sosionomi ymmartéa yhteisojen toimintaperi-
aatteita seka kulttuureita ja h&n osaa toimia erilaisissa kansalais- ja viranomaisverkos-
toissa sekd luoda niitd. Liséksi sosionomi osaa yhdessa muiden toimijoiden kanssa vah-
vistaa ja luoda kansallisuutta tukevaa osallisuutta ja yhteisollisyyttd. Sosionomi on ky-
keneva osallistumaan ja vaikuttamaan yhteiskunnalliseen arvokeskusteluun ja p&&tok-
sentekoon muiden kanssa yhteistydssa. Han osaa tunnistaa myos epatasa-arvoa tuottavia

rakenteita ja toimii niiden purkamiseksi. (Makinen ym. 2009, 19.)

2.3.5 Tutkimuksellinen kehittamisosaaminen

Sosionomin (AMK) keskeistd osaamista on myos tutkimustyon perusvalmiudet, kuten
kyky systemaattiseen tiedon hankintaan ja arviointiin seka tutkimusmenetelmien hallin-
ta. Menetelmien hallinnan tarkoituksena on palvella kdytannon kehittdmistoimintaa ja
sithen lukeutuvaa tiedontuotantoa. Tutkimusmenetelm&osaaminen mahdollistaa sosio-
nomille myos tiedon kriittisen arvioinnin. Suuri osa sosiaalialan kehittdmistoiminnasta
tapahtuu erityyppisten projektien kautta. Projektitydn perusvalmiuksien hallintaa pide-

tdénkin sosiaalialan ydinosaamisena. Sosionomin (AMK) pitdisi osata suunnitella, to-
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teuttaa, arvioida ja raportoida sosiaalialan kehittdmishankkeita. (Rouhiainen-Valo ym.
2010, 21.) Makinen ym. viittaavat puolestaan reflektiiviseen ja tutkivaan tyootteeseen,
jonka sosionomi on sisdistanyt. Siihen kuuluu, ettd hén osaa arvioida toimintansa teo-
reettisia lahtokohtia ja tarvittaessa soveltaa vaihtoehtoisia ajattelu- ja l&hestymistapoja.
Sosionomilla on liséksi kaytantopainotteista tutkimusosaamista, ja han kykenee tuotta-
maan uutta tietoa. (Mé&kinen ym. 2009, 19.)

2.3.6 Johtamisosaaminen

Johtamisosaamiseen kuuluu, ettd sosionomi osaa toimia tydyhteison aloitteellisena esi-
miehena ja aktiivisena jasenend. Taman liséksi hdn osaa kehittad ja johtaa tyoyhteisoja,
sosiaalialan osaamista ja palveluita moniammatillisessa yhteistygssa. (Makinen ym.
2009, 19.) Rouhiainen-Valo ym. (2010) esittavat, ettd sosionomi (AMK) -tutkinnon
suorittaneella henkil6lla on esimiestydssd ja tydyhteison lahiesimiehena toimimiseen
tarvittavat perusvalmiudet. Kaytannodssa tamé tarkoittaa talous- ja henkilostohallinnon
perusperiaatteiden tuntemista ja kykya kehittd4 sosiaalialan osaamista, tydyhteis6ja ja
palveluprosesseja. Olennaista on kyky tehdé pé&atoksia ennakoimattomissa tydymparis-
toissd. (Rouhiainen-Valo ym. 2010, 22.)

Sosionomin koulutus antaa valmiuksia toimia julkisella- ja yksityisell& sektorilla seka
jarjestotyossa. Néaiden lisaksi sosionomilla on myods perusedellytyksié toimia alan itse-
naisend yrittdjana. Yrittdjyysosaamisessa yhdistyvat kyky itsendiseen toimintaan, monet
johtamisvalmiudet ja sosiaalialan palvelujarjestelmaosaamiseen kytkeytyvat verkosto-
maisen tydskentelyn valmiudet. Johtamisosaamisen kehittymista tapahtuu tutkintoon
johtavan koulutuksen lisdksi myos taydennyskoulutuksen ja tydeldmassa tapahtuvan
oppimisen kautta. (Rouhiainen-Valo ym. 2010, 22.)

2.4 Ydinkohtia varhaiskasvatuksesta ja paivahoidosta

Opinndytetyossani tutkin, kuinka sosionomiopiskelijat ovat hyddynténeet sosiaalialan

ammatillista osaamista paivékotiharjoitteluissa varhaiskasvatuksen kentalld. Varhais-

kasvatus on lapsen eri elaménpiireissé tapahtuvaa kasvatuksellista vuorovaikutusta, ja
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sen tavoitteena on edistda lapsen tervetta kasvua, kehitystd ja oppimista. Yhteiskunnan
jarjestdamd, valvoma ja tukema varhaiskasvatus muodostuu hoidon, kasvatuksen ja ope-
tuksen kokonaisuudesta. Sen on oltava suunnitelmallista ja tavoitteellista vuorovaiku-
tusta ja yhteistoimintaa, jossa lapsen omaehtoinen leikki on oleellisessa asemassa. Léh-
tokohtana on kasvatustieteelliseen, laaja-alaiseen, monitieteiseen tietoon ja tutkimuk-
seen seka varhaiskasvatuksen menetelmien tuntemiseen pohjautuva, kokonaisvaltainen

kuva lapsen kasvusta, kehityksesté ja oppimisesta. (Stakes 2005, 11.)

Varhaiskasvatuksessa on oleellista lasten, varhaiskasvatuksen henkildston ja vanhempi-
en vuorovaikutus ja kasvatuksellinen kumppanuus. Varhaiskasvatusta toteutetaan yh-
teistydssa lasta ja perhettd palvelevan laajan verkoston kanssa, johon kuuluu sosiaali-,
terveys- ja opetustoimi seké lapsi- ja perhetyota tekevét jarjestot, yhteisot seké seura-
kunnat varhaiskasvatuspalveluineen. Esiopetus on my6s osa varhaiskasvatusta ja sita
tarjotaan vuotta ennen oppivelvollisuuden alkamista. (Sosiaali- ja terveysministerio
2002, 9.)

Varhaiskasvatuksen kentalla on kdynnissé paraikaa muutosprosessi, joka perustuu tule-
vaan hallintoalan vaihtoon. Talla hetkell& varhaiskasvatus on vield liitettynd Sosiaali- ja
terveysministerion alaisuuteen, mutta ndin ei ole enda kauan. Sosiaali- ja terveysminis-
terid asetti selvityshenkil6t selvittdmaan varhaiskasvatuksen asemaa valtionhallinnossa
lokakuussa 2009 ja lopullinen selvitys tuli luovuttaa helmikuun 2010 loppuun mentées-
sé. Selvityshenkil6t paatyivat selvitystyon perusteella esittdméén, ettd paivahoidon hal-
linto siirrettdisiin kokonaisuutena Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalta Ope-
tusministerion hallinnonalalle. Tdma muutos toteutuu noin parin vuoden sisalla ja tuleva
hallintoalan muutos nékyy myods péivahoidon kokonaisuutta koskevan lainsdadannon
uudistamisena. (Petdjaniemi & Pokki 2010, 2, 36-44.)

Yhteiskunnallisen varhaiskasvatuksen toimintaympdristond péivahoito on vallitsevin
muoto. Lasten pdivéhoito on varhaiskasvatuspalvelu ja siind yhdistyvét lapsen oikeus
varhaiskasvatukseen sek& vanhempien oikeus saada lapselleen hoitopaikka joko paivé-
kodista tai perhepdivahoidosta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2002, 9, 19.) Lainsaadan-
td on pdivéhoidossa keskeinen ohjauksen véline ja lainsd&ddannon kautta maaritelldén
toiminnan vahimmaisvaatimukset. Lasten paivahoidon osalta lainsaadannon tulee pitéé

sisalldaédn vanhempien oikeuden saada lapselleen pdivahoitopaikka. Lasten paivéhoitoa
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pidetddn peruspalveluna ja sen jarjestaminen on velvoitettu kunnan tehtdvéksi. Paiva-
hoidon rahoitus tapahtuu pé&osin yhteiskunnan varoista ja yhteiskunnan tehtavana on
mahdollistaa laadullisesti hyvén paivéhoidon saatavuus niin, ettd jokaisella lapsella on
mahdollista osallistua palveluihin riippumatta esimerkiksi perheen sosioekonomisesta
tai muusta yhteiskunnallisesta asemasta tai asuinpaikasta. (Sosiaali- ja terveysministerio
2002, 13, 16, 20.)

Paivahoidossa annettavien palveluiden tulisi olla monipuolisia ja eri palvelumuotojen
tasapuolisesta kehittdmisesta on pidettavéd huoli. Pdivahoidossa asiakkaina ovat lapsien
lisdksi my0Os heiddn vanhemmat. Lapsen oikeus paivahoitoon turvaa télle yhtaléiset
mahdollisuudet osallistua varhaiskasvatukseen vanhempien niin halutessa. Kasvatusta-
voitteissa tulee entista selkedmmin nostaa esiin paivahoidon tehtdva lapsen kokonaisval-
taisen kasvun, huolenpidon ja oppimisen edistamisessd. Naiden liséksi tavoitteissa tulee
my0s korostaa pdivahoidon mahdollisuutta ehkaista ja korjata kehityksen viiveita.
Saannoksissa olisi painotettava lisdksi vanhempien ja henkildston yhteistyota lapsen

kasvatuksessa. (Sosiaali- ja terveysministerié 2002, 16, 20.)

2.5 Sosiaalipedagogiikka ja sen mahdollisuudet varhaiskasvatuksessa

Sosiaalipedagoginen teoria on ldhtokohdiltaan monitieteistd ja se yhdistetddn kahteen
nakokulmaan, kasvatustieteellisen ja yhteiskuntatieteellisen (Ranne 2005, 14). Sosiaali-
pedagogiikan tavoitteena on tukea ihmistda kasvamaan taysivaltaiseksi kansalaiseksi,
joka kykenee itse kasvattamaan itseddn. Sosiaalipedagoginen kasvatus pyrkii tassé ta-
voitteessa vahvistamaan ihmisen persoonaa, jotta héan olisi sisaltapain ohjautuva subjek-
ti, joka kykenee tekemadn aidoista tarpeistaan nousevia valintoja. Ideana sosiaalipeda-
gogiikassa on auttaa yksil6a vapautumaan héanen ajatteluaan ja toimintaansa rajoittavista
ja orjuuttavista tekijoista. (DalMaso & Kuosmanen 2008, 35.) Sosiaalipedagogisessa
ammatillisessa toiminnassa keskeisiksi kasitteiksi nousevat arkilahtoisyys, sosiaalinen

diagnoosi, yhteisollisyys, osallisuus ja dialogisuus (Ranne 2005, 16).

TyOn ytimessa on aina kaksi perusprosessia: subjektivoitumis- ja emansipaatioprosessi,
joihin liitetdan kaksi ydintavoitetta: oman eldman haltuunotto ja vapautuminen holhouk-

sesta. Sosiaalipedagogiikassa subjektius tarkoittaa, ettd ihminen tunnistaa aidon itsensa,



20

todellisen minansa. Keskeistd on ymmarrys minan erillisyydestd muista ja kyvysta tun-
tea, haluta ja tehdd ratkaisuja. Subjektivoitumista pidetd&n jatkuvana prosessina ja se
tapahtuu aina vuorovaikutuksessa toisiin ihmisiin. (DalMaso & Kuosmanen 2008, 42—
43.) Kurki (2001) kuvaa artikkelissaan, ettd sosiaalipedagogisen tyon perusta on sosiali-
saation ymmartdminen etenkin persoonan tukemisena ja aidon yhteison kehittymisena.
Hén viittaa, ettd ihminen kasvaa aidoksi persoonaksi ainoastaan yhdessé toisten persoo-
nien kanssa ja hanen mukaansa sosiaalipedagogiikassa keskeista on yksilén ja yhteison
suhde. (Kurki 2001, 133.)

Varhaiskasvatus antaa sosiaalipedagogiselle toiminnalle laajan toimintakentan. Kurki
perustelee tata siten, ettd sen yhteydesséd on mahdollisuus toteuttaa sosiaalipedagogiikan
tehtdvid eli auttaa lasten sosialisaatiota ja toisaalta tukea h&déassa ja syrjdytymisvaarassa
olevia lapsia ja heidan perheitddn. Sosiaalipedagogiikkaa voidaan pitdd erinomaisena
varhaiskasvatuksen taustaorientaationa, mutta talldin se edellyttdd varhaiskasvatuksen

ymmartamista ensisijaisesti kasvatustyoksi. (Kurki 2001, 130.)

Sosiaalipedagogisella kasvatusty6lld on pari tavoitetta, jotka perustuvat oppialan mééri-
telmiin. Ensimmainen méaaritelma on yksilon sosialisaation tukeminen ja toinen on sosi-
aalisten ongelmien ennaltaehkéiseminen ja ihmisten tarpeista ja monipuolisesta hyvin-
voinnista huolehtiminen. Sosiaalipedagogiselle kasvatusty6lle sopivia menetelmié ovat
erilaiset toiminnalliset, elamykselliset ja osallistavat menetelmat ja ryhméty6 eri muo-
toineen, johon lukeutuu yhteisokasvatus. (Kurki 2001, 132-133.) Myds Makisen ym.
(2009) mukaan sosiaalipedagogisessa tyossa korostuvat yhteisollisyys, toiminnallisuus
sekd elamyksellisyys, ja kaytossa on lukuisia erilaisia tydmuotoja. Tavanomaisia tyo-
menetelmid ovat perinteiset sosiaalitydn menetelmat sek& luovaan toimintaan perustuvat
tydmuodot. (Méakinen ym. 2009, 110.)

Kurki kuvaa, ettd sosiaalipedagogiikka on kokonaisvaltainen ajattelutapa ja siihen on
sitouduttava varhaiskasvatuksessa kokonaisvaltaisesti. Tama tarkoittaa hanen mieles-
taén sitd, ettd sosiaalipedagogiikasta ei ole mahdollista ottaa vain jotakin osaa varhais-
kasvatuksen mausteeksi. Talla ajatuksella han viittaa siihen, ett4 ei ole olemassa vain
erillisid sosiaalipedagogisia tekniikoita ja menetelmid, vaan kaikki menetelmét kayvat,
jotka pohjautuvat sosiaalipedagogiikan perusajatuksista, eli tukevat lasten omia valinto-
ja, osallistumista, sosiaalisuutta ja arvokkuutta. Vanhempien kanssa tehtdva yhteisty6
pohjautuu samoihin periaatteisiin. (Kurki 2001, 133.)
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3 Aiemmat tutkimukset

Eeva Tast on nostanut 2005 julkaistussa lisensiaatintutkimuksessaan esille, ettd perhei-
den pahoinvointi julkisessa keskustelussa nousee jatkuvasti esille, mutta perheiden koh-
taamista tapahtuu liian vahan arkipdivan tydssa. Myos silloin, kun siihen olisi lapsen
nakokulmasta erityista tarvetta. Tast pohtii, millaista pddomaa tarvitaan varhaiskasva-
tuksen tydyhteisoissd, jotka ovat uusien tehtdvien edessd. Han on sitd mieltd, ettd var-
haiskasvatuksen toteuttamisessa tulisi myds péivahoidon osalta etsi& uusia lasta ja per-
hettd palvelevia ja vanhemmuutta tukevia ratkaisuja. On hyvinkin todennédkoistd, etta
varhaiskasvatuksen pedagogista ja sosiaalityon yhteiskunnallista nakékulmaa voidaan
tarvita samanaikaisesti, kun on kyse perheiden sosiaalisten ongelmien kohtaamisesta ja
ennaltaehkéisevasta tai jopa etsivasta tyostd. Talloin hdnen mielestdén sosiaalipedago-

ginen osaaminen on relevanttia pddomaa. (Tast 2005, 21.)

Ahonen & Karkkainen (2001) ovat tehneet pro gradu -tutkielman, joka pohjautuu am-
mattikorkeakoulusta ja yliopistosta lastentarhanopettajan kelpoisuuden saavien opiskeli-
joiden nakemyksiin ammatillisista valmiuksistaan. He esittavat Tastin lisdksi samanlai-
sen ajatuksen, opiskelijoiden antamiin vastauksiin pohjautuen, ettd erilaiset nake-
myserot tyon kannalta tulisi néhda vahvuutena ja niita pitéisi hyédyntdd enemman tyo-
elaméssa. Taman myoté erilaiset ammatillisten valmiuksien painotukset voisivat tayden-
taa toisiaan, eika niita tulisi ndhda tyon toteuttamisessa kilpailevina tekijoina. Talla aja-
tuksella he viittaavat siihen, ettd yliopisto-opiskelijat painottavat ndkemyksissaan péi-
vahoidon kasvatuksellista ja opetuksellista tehtavédd, kun taas ammattikorkeakouluopis-
kelijat korostavat valmiuksiaan péivahoidon sosiaalisesta tehtdvastd huolehtimiseen.
Nékemyserot voivat osittain johtua koulutusten erilaisista tieteellisista nakdkulmista ja
opetussuunnitelmien erilaisista painotuksista. Ammattikorkeakoulutus painottuu sosiaa-
lipedagogiseen ndkemykseen ja yliopistokoulutus puolestaan kasvatustieteelliseen.
(Ahonen & Karkkainen 2001, 81.)

Tast (2005) on tutkimuksessaan selvittdnyt sosionomin (AMK) ammatillisen osaamisen
ja asiantuntijuuden muodostumista ja profiloitumista varhaiskasvatuksessa. Tama tut-
kimus pohjautuu sosionomin varhaiskasvatuksen osaamisprofiilin tarkasteluun ammat-
tikorkeakoulun opettajien ndkeméand. (Tast 2005, 1-2.) Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd

sosionomin osaamista ja asiantuntijuutta on lahestyttavé laaja-alaisen ammatillisuuden
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ydinosaamisen kautta. Tastin mukaan sosionomin ydinosaamista on yhteiskunnallinen
orientoituminen niin reflektiivisessa tiedonmuodostuksessa kuin sosiaalisen todellisuu-
den tutkimisessa. Tama tuottaa sosionomille sosiaalisen syvaa ymmartamistéd seké toi-
minnallista ja menetelméllistd sosiaalialan osaamista monenlaisissa toimintaymparis-
toissa. Tallainen ydinosaaminen on ldhtokohta my0ds varhaiskasvatuksen alalla toimitta-
essa. (Tast 2005, 111.)

Tast jasentdd tutkimuksessaan sosionomin (AMK) padaine- tai suuntautumisvalinnan
kautta rakentuvaa erityisosaamista varhaiskasvatuksen alueelle ja sen erilaisiin toimin-
taympaéristOihin seuraavanlaisesti:

1) teoreettisesti perusteltu ammatillinen asiantuntijuus

2) kasvun tukemisen ja ohjaamisen taidot sekd yhteisollinen osaaminen

3) perhetyon, lastensuojelun ja erityiskasvatuksen osaaminen

4) sosiaalipalvelujarjestelman tuntemus ja palveluohjauksen osaaminen

5) moniammatillisen yhteistydn seka johtamisen ja kehittdmisen osaaminen

(Tast 2005, 111-118).

Tast toteaa tutkimukseensa viitaten, ettd sosionomin (AMK) koulutuksen tavoitteena

ja ammatillisesti tavoiteltavana padomana voidaan pitaa erityisesti perhetydn, lastensuo-
jelun ja erityiskasvatuksen osaamista ja ammatillista asiantuntijuutta. Sosionomin paa-
omaan katsotaan liittyvdn myos sosiaali- ja terveyspalvelujérjestelmén seka sita ohjaa-
van lainséadannon ja lain soveltamisperiaatteiden tuntemus. Naiden liséksi sosionomin

padomana pidetddn myos palveluohjauksen osaamista. (Tast 2005, 123.)

Ahonen & Karkkainen nostavat esille, ettd ammattikorkeakoulun opiskelijat painottavat
yliopisto-opiskelijoita enemman ammatillista kehittymista ja kehittdmista. He peruste-
levat tatd ammattikorkeakoulujen laajemmalla, yleisiin ty6eldmévalmiuksiin suuntaa-
valla koulutuksellisella ndkokulmalla. Ammattikorkeakoulussa opiskelijat saavat péate-
vyyden useampaan erilaiseen tehtéavaan ja se vaatii moniulotteisempaa oman osaamisen
pohtimista, ajan tasalla pitdmistd ja sitd myoten nédkemystd jatkuvaan ammatilliseen
kehittymiseen ja kehittdmiseen. Ahonen & Kérkkéinen kuvaavat, etta lastentarhanopet-
tajuus on osa péivakotikontekstia ja tyota ovat mallittaneet valmiit pdivékotikontekstista
tulevat ammatilliset piirteet. Tdman myotd ammatillinen kehittdminen ja kehittyminen

on ollut padosin paivékotityohon kytkeytyvaad. (Ahonen & Karkkéinen 2001, 81.)
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Tastin mielestd kasvun tukemisen ja ohjaamisen taidoissa ja yhteisollisen tyén osaami-
sessa ovat painottuneet perheiden kohtaamisen, kasvatuskumppanuuden ja osallistavan
tyén osaaminen. Néitd vahvistavat elamyksellisten, luovien ja toiminnallisten menetel-
mien ja monikulttuurisen tyén hallitseminen. Sosionomin pd&doma liittyy laajaan yhteis-
kunnalliseen orientoitumiseen ja se mahdollistaa moniammatillisen yhteistyén ja ver-
kostollisen tyon osaamisen. Tastin mukaan péivahoitoa voidaan pitdd sosionomin tyon
keskeisena kenttdna. Han perustelee, ettd erilaisten selvitysten mukaan se on kenttd,
jolle sosionomit sijoittuvat eniten. Liséksi paivahoito muodostaa kentdn, jossa tarvitaan
ja kaivataan sosionomin pd&domaa, sosionomin yhteiskunnallisesti, pedagogisesti ja so-

siaalisesti orientoitunutta osaamista varhaiskasvatuksessa. (Tast 2005, 123.)

Ahosen & Karkkaisen tutkimus osoittaa, ettd ammattikorkeakouluopiskelijat korostavat
yksil6llisten ja yhteiséllisten vahvuuksien hyddyntamista tydssa yliopisto-opiskelijoita
enemman. Joka nakyy esimerkiksi siten, ettd ammattikorkeakouluopiskelijat eivat ko-
rosta tyotehtévien ja vastuualueiden selkedd maarittelemistd vaan puolestaan tasavertai-
sempaa mahdollisuutta tyon tekemiseen. Yliopisto-opiskelijat puolestaan mieltavét las-
tentarhanopettajan tyén enemmaén opettaja-ammattina, johon he saavat tukea koulutuk-
sen kautta tulevissa pedagogisissa opinnoissa. Ahonen & Karkkainen ovat sitd mielta,
ettd tydyhteisossa olisi tarkedd hyodyntad ammatillista osaamista mahdollisimman laa-
jasti. (Ahonen & Kérkkainen 2001, 82.)

4 Opinnaytetyon tarkoitus ja tehtava

Tutkimuksen tarkoitus on selvittdd Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun toimeksian-
nolla sitd, millaista sosiaalialan osaamista kolmannen vuosikurssin sosionomiopiskelijat
ovat hyddyntaneet pdivakotiharjoitteluissa ja millaiselle sosiaalialan osaamiselle heidén
mielesta on havaittu olevan tarvetta. Tarkoituksena on, ettd opiskelijat peilaavat koulu-
tuskohtaisten osaamistavoitteiden eli kompetenssien kautta omaa sosiaalialan osaamista
varhaiskasvatuksen nakdkulmasta. Sosionomiopiskelijat pohtivat osaamistaan ja osaa-

misen tarpeen hyodyntdmista valmiiksi laaditun kysymysrungon avulla (liite 1.) Tarkas-
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telu opiskelijoiden harjoittelukokemuksiin pohjautuen on tuore ja toisenlainen n&ko-
kulma lahestyé aihetta sosiaalialan hyddynnettavyydesta paivakotikentalla.

Opinnaytetyoni antaa Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoululle tietoa varhaiskasvatuk-
sen nékokulmasta siitd, kuinka kolmannen vuosikurssin sosionomiopiskelijat ovat si-
saistaneet koulutuksessa saamaansa tietoutta omaan ammatilliseen osaamiseen. Tietojen
pohjalta on mahdollista kehittdd ja arvioida koulutuskohtaisen opetussuunnitelman si-
séllollisia asioita ja tavoitteita. Opinnédytetyoni tuloksien kautta voidaan tarkistaa, ovat-

ko opiskelijat sisdistaneet osaamiseensa tavoiteltavia kokonaisuuksia, joihin koulutus on
pyrkinyt.

5 Opinnaytety6ni menetelmalliset valinnat ja aineiston keruu

5.1 Tietoa laadullisesta tutkimusmenetelmasté

Opinndytetyoni on kvalitatiivinen eli laadullinen. Eskola & Suorannan (2000) mukaan
laadullinen tutkimus ymmarretadn yksinkertaisimmillaan aineiston muodon kuvauksek-
si ja aineistoon voi soveltaa eri lukutapoja. Laadullisessa tutkimuksessa tutkimussuunni-
telma eldé tutkimushankkeen aikana, mika tarkoittaa osaltaan sitd, ettd kvalitatiivisilla
menetelmilla saavutetaan ilmididen prosessiluonne. Avoin tutkimussuunnitelma koros-
taa tutkimuksen vaiheiden kietoutumista yhteen, tutkimuksen vaiheisiin kuuluu aineis-
tonkeruu, analyysi, tulkinta ja raportointi. Laadullisessa tutkimuksessa voidaan lahtea
liikkeelle ilman ennakko-olettamuksia tai maaritelmid. Laadullisen tutkimuksen kohdal-
la puhutaan aineistoldhtoisesta analyysista, joka merkitsee pelkistetyimmill4&n teorian
rakentamista empiirisestd aineistosta kasin. (Eskola & Suoranta 2000, 13, 15-16, 19.)

Tuomi & Sarajarvi (2002) kuvaavat, ettd laadullisen tutkimuksen peruskulmakivi on
havaintojen teoriapitoisuus. Talla tarkoitetaan sitd, ettd tutkimustuloksiin vaikuttaa se,
millainen on yksilon kasitys ilmidstd, millaisia merkityksia tutkittavalle ilmidlle anne-
taan tai millaisia vélineitd tutkimuksessa kaytetd&n. Toisin sanoen, tutkimustulokset
eivat ole kéytetystd havaintomenetelmastd tai kayttajasta irrallisia. (Tuomi & Sarajarvi
2002, 19.)
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Laadullisessa tutkimuksessa puhutaan aineiston harkinnanvaraisesta, teoreettisesta tai
tarkoituksenmukaisesta poiminnasta tai harkinnanvaraisesta ndytteestd. Tutkimus voi
siten perustua suhteellisen pieneen tapausméaaraan. Laadullisessa tutkimuksessa aineis-
ton koolla ei ole suoranaista vaikutusta tai merkitysta tutkimuksen onnistumiseen, vaan
sen tehtdvand on toimia tutkijan apuna hénen rakentaessaan késitteellistd ymmarrysta
tutkittavasta ilmiostd. (Eskola & Suoranta 2000, 61-62.)

Pelkistetyimmillaan laadullinen aineisto on ilmiasultaan tekstid, joka voi olla syntynyt
tutkijasta riippuen tai riippumatta (Eskola & Suoranta 2000, 15). Yleisimmat aineiston-
keruumenetelmat laadullisessa tutkimuksessa ovat haastattelu, kysely, havainnointi tai
erilaisiin dokumentteihin pohjautuva tieto. Menetelmia voidaan kéyttaa joko rinnakkain,
vaihtoehtoisina tai yhdisteltynd eri tavoin tutkittavan ongelman ja tutkimusresurssien
mukaan. Tuomen & Sarajarven mielestd vapaammassa tutkimisasetelmassa on luonte-
vampaa kayttaa aineistonhankinnan menetelmin& havainnointia, keskustelua ja omaelé-
mankertoja, kun taas formaalimmalta ja strukturoidummalta tutkimusasetelmalta edelly-
tetddn enemman kokeellisia menetelmia ja strukturoituja kyselyja. (Tuomi & Sarajarvi
2002, 73.)

Laadullisessa tutkimuksessa yhtené raportointikeinona on teorian ja empirian vuoropu-
helu, jota olen itse hyddyntanyt opinndytetydsséani. Eskola & Suoranta kuvaavat, ettd
silla keinolla pyritdén tulkitsemaan empiirisid havaintoja teoreettisten ideoiden avulla.
Kaytannossé tdma tarkoittaa sitd, ettd ensin omasta aineistosta tuodaan tekstiin jokin
havainto ja esille nostetun havainnon vierelle esitetdan jokin teemaa kasitteleva havainto
toisesta tutkimuksesta tai aiheen teoreettinen késitteellistys. Menettely on toimiva keino
mya0s toisinpdin, jossa ensin tuodaan esiin teoreettinen idea tai tulkinta ja sen rinnalle
nostetaan keskustelemaan omasta aineistosta jokin havainto. (Eskola & Suoranta 2000,
241))

5.2 Learning cafe -menetelma

Kerasin opinnaytetyoni aineistoa soveltaen Oppimiskahvilaa eli Learning cafe -

menetelm&&. Learning cafen perusidea on tukea dialogisuutta ja sen avulla voi saada

tuotettua monia nakokulmia ja ideoita, joita pohditaan yhdessa. Learning cafessa tieto
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rakentuu ryhmadssd, jonka ajatus perustuu sosiokonstruktiivisen oppimiskésitykseen.
Kupias (2007) kuvailee, ettd sosiokonstruktiivisen oppimiskasityksen mukaan yksilon
oppiminen rakentuu vuorovaikutuksessa muiden yksildiden kanssa. Sosiaalisissa pro-
sesseissa mukana oleville henkil6ille kehittyy jaettua tietoa seké tulkintaa ja yhteista

tietoisuutta, joka suuntaa my6hempéa oppimista. (Kupias 2007, 93, 162.)

Sosiokonstruktivistinen ndkemys perustuu ajatukseen, ettd ihmisten taytyy tuoda tieto-
jaan, ajatuksiaan ja ndkemyksidan esille, jotta niitd kyetddn kehittelemaan yhdessé.
Esiin nousseita ajatuksia voidaan kehitelld dialogin avulla. Dialogin tavoitteena on saa-
vuttaa uusi ymmarrys ja aidon dialogin avulla yksiléiden ja yhteisdjen on mahdollista
oppia seka laajentaa omaa ymmartadmystadn ja luoda uudenlaisia merkityksid. (Kupias
2007, 166-167.) Kupias (2012) toteaa, ettd dialogin avulla jokainen voi tuoda esille
omat tavoitteensa ja ndkokulmansa sek& huomata, ettd ndkokulmia ja tavoitteita voi olla
useita (Kupias 2012, 121).

Learning cafessa osallistujat ryhmittyvat pieniin ryhmiin ja kullekin ryhmalle annetaan
iso paperi, kuten flappitaulun paperi, johon kirjataan muistiinpanoja ryhman sisélla
nousseesta keskustelusta asian yhteydessa. Muistiinpanoja on tarkoitus tehda omista ja
ryhmén oivalluksista. Muistiinpanojen tekemistd on mahdollista ryhmitella jakamalla
paperi osa-alueisiin, joihin kuhunkin tehddan muistiinpanoja kustakin kasiteltavasta
teemasta. Ryhmien kokoonpanoa on mahdollisuus vaihdella siten, ettd osa keskusteli-
joista ja& paikoilleen, mutta osa etsii itselleen uuden poytéseurueen. T&llGin he vievét
mukanaan edellisessa seurueessa kehitteleménsa ja hankkimansa ideat ja nakokulmat
uuden seurueen tietouteen, jonka jalkeen keskustelu ideointineen jatkuu uudessa ryh-
massd. Keskusteluvaiheen jalkeen ryhmié pyydetédan esittelemaan keskustelun tulokset.
(Kupias 2007, 93-94.)

5.3 Aineiston keruun prosessi

5.3.1 Valmistelut ennen aineiston keruuta

Ohjaava opettaja ehdotti minulle kev&alla 2012, ett4 Pohjois-Karjalan ammattikorkea-
koulu voisi olla opinndytetyoni toimeksiantaja. Kohderyhmaksi valikoitui Pohjois-

Karjalan ammattikorkeakoulun kolmannen vuosikurssin nuorisopuolen sosionomiopis-
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kelijat, jotka olivat suorittaneet vaaditun maarén varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedago-
giikkaan suuntautuneita opintoja. Keskityin opinnaytetydssani kuulemaan ainoastaan
kolmannen vuosikurssin sosionomiopiskelijoita, koska heilld oli suurin osa sosiaalialan
opinnoista ja harjoitteluista jo suoritettuina. Talléin heilld oli tiedollisempi valmius pei-
lata ja reflektoida suoritettuja opintoja sek& harjoitteluita annettuihin kompetensseihin ja
kysymyksiin n&hden, toisin kuin ensimmaisen tai toisen vuosikurssin opiskelijoilla.
Kolmannen vuosikurssin sosionomiopiskelijat myds muodostivat homogeenisen ryh-
man, mika tarkoitti ettd kaikki osallistujat ymmarsivat esitetyt kysymykset seké kéaytetyt
kéasitteet (Eskola & Suoranta 2000, 96).

Ennen toimeksiantosopimuksen ja tutkimusluvan pyytdmistd laadin tarkan toiminta-
suunnitelman opinnaytetyotani varten. Suunnitelman laatimisen yhteydessa tutustuin
erilaiseen lahteistoon ja rakensin itselleni teoreettista viitekehystd, joka tukisi minua
my0s opinnaytety6td tehdessd. Oman suunnittelun tueksi hain kirjallista tietoa erilaisista
tyoskentelymenetelmistd, joilla voisin saada keréttya aineistoa opiskelijoilta. Keskeista
suunnitelmassa oli, etta sain laadittua tutkimukseni lopullista tarkoitusta tutkimuskysy-
mysmuotoon, jonka kautta lahdin hakemaan vastauksia opiskelijoilta. Tutkimuksen tar-
koitukseksi muodostui selvittad, millaista sosiaalialan osaamista kolmannen vuosikurs-
sin sosionomiopiskelijat ovat hyodyntaneet paivakotiharjoitteluissa ja millaiselle sosiaa-
lialan osaamiselle heidan mielestd on havaittu olevan tarvetta. Kun tutkimukseni tarkoi-
tus oli selvillg, niin minun tuli laatia kysymysrunko (liite 1), jonka avulla lahdin hake-
maan vastauksia tutkittavaan asiaan. Kysymysrunkoon pyrin laatimaan sellaisia kysy-
myksid, joiden kautta opiskelijat kykenivét pohtimaan omaa ammatillista osaamistaan ja
sen hyodyntamista mahdollisimman monipuolisesti. Kysymysrunkoa hioin niin pitkaan,

ennen kuin ohjaava opettaja hyvaksyi sen.

Paadyin kayttamaan aineiston keruussa Learning cafe -menetelmé&é, joka oli opiskeli-
joille aineiston keruumuotona tuttu jo entuudestaan erilaisten ryhmatoiden kautta. Lear-
ning cafe -menetelmalla voi synnyttda innovatiivisia ajatuksia ja vaihtoehtoja annettuun
aiheeseen dialogisen keskustelun avulla. Ryhman osallistujat voivat yhdessa muistella
ja kertoa henkilokohtaisia esimerkkeja kysytyistd asioista ja he saattavat innostaa toisi-
aan puhumaan aiheesta lisda. Kupias (2007) esittad, ettd menetelmén valinnan l&dhtékoh-
tana tulisi olla tyoskentelyn tavoitteet oppimisen kannalta (Kupias 2007, 94). Vaikka

ker&sinkin aineistoa opinndytetyotani varten, niin samalla toivoin, ettd sosionomiopiske-



28

lijoilla olisi mahdollisuus reflektoida omaa ammatillisuuttaan muiden opiskelijoiden
kanssa. Yhteiselld reflektoimisella ja kokemusten jakamisella voi olla opettavainen ja

voimaannuttava kokemus.

Laadullisessa tutkimuksessa on muistettava tyon eettisyys ja luotettavuus, ja tutkimus
vaatii aina tutkimusluvan niin viranomaisilta kuin tutkittavilta (Eskola & Suoranta 2000,
52). Kun sain tehtya opinndytetyoni toimintasuunnitelman valmiiksi ja ohjaava opettaja
oli hyvaksynyt sen, niin pystyin laatimaan toimeksiantoluvan (liite 3), jonka allekirjoitti
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun puolesta osaamiskeskusjohtaja. Toimeksianta-
jan kautta sain kayttéoni materiaalit ja tilat, joita tarvitsin aineiston keruun aikana. Toi-
meksiantoluvan saannin jalkeen laadin Kirjallisen lupapyynnon kolmannen vuosikurssin
sosionomiopiskelijoita varten (liite 4). Lupapyynt6 toimii opinnédytetyon tekijan ja ai-
neiston keruuseen osallistuvien henkildiden valisend sopimuksena siité, etta tekija saa
kayttdd saatua aineistoa opinndytetyonsa tutkimusaineistona. Lupapyynté velvoittaa

opinndytetyon tekijaa seka aineiston keruuseen osallistujia salassapitovelvollisuuteen.

Opinndytetyotani ohjaava opettaja, joka vastasi myds varhaiskasvatuksen vahvistavista
opinnoista, pyysi minua ldhestymaan ja tiedottamaan opinnéytetyoni aineiston keruusta
séhkdpostitse kaikkia niita 22 kolmannen vuosikurssin nuorisopuolen sosionomiopiske-
lijaa, jotka suorittavat varhaiskasvatuksen vahvistavia opintoja. Opiskelijoille lahetta-
massani sdhkopostiviestissa Kkerroin pitdvéani yhteisoprojektiharjoittelun yhteydessa
opinnaytetyoni aineiston keruun. S&hkopostissa kerroin tarkemmin opinndytetyoni taus-
toista, sen tarkoituksesta ja sisallostd seka siitd, kuinka aineiston keruu tulisi tapahtu-

maan.

Tiedotin opiskelijoille séhkdpostiviestin kautta myos sen, ettd tulen kdyttdmaan nauhu-
ria aineiston kerddmisté varten. Tadma oli oleellista tiedottaa, koska heilld olisi ollut taysi
oikeus Kieltaytya esitysten nauhoittamisesta (Eskola & Suoranta 2000, 89). Sahkopostin
yhteyteen liitin lisdksi tiedon sosiaalialan kompetensseista, jotka sain ohjaavalta opetta-
jalta tiedoksi séhkdpostitse PDF-muodossa. Lahettdméni kompetenssit on laatinut var-
haiskasvatuksen tyoryhma ja ne pohjautuvat sosionomin (AMK) osaamiseen varhais-
kasvatuksessa (Varhaiskasvatuksen tyoryhmé 2010). Pyysin opiskelijoita kertaamaan
kompetenssit ennen aineistonkeruupdivéd, jotta he voisivat miettid etukateen sitd, minka

kompetenssin ndkokulmasta he pohtisivat omaa sosiaalialan ammatillista osaamistaan ja
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sen hyoddyntamistd. Opinndytety6tani varten laadin PDF-muotoisesta tiedostosta itse
yksinkertaisemmat taulukot, joihin siséllytin vastaavat tiedot sosiaalialan kompetens-

seista (liite 2).

Ennen aineistonkeruupdivad minun tuli viimeising asioina huolehtia, ettd k&ytdssani on
tarvittava materiaali aineiston keruuseen. Kaikki materiaali tuli Pohjois-Karjalan am-
mattikorkeakoulun puolesta ja ohjaava opettaja oli minun apunani hankkimassa tarvitta-

vaa vilineist6d ja tiloja.

5.3.2 Aineiston keruu

Aineiston keruun suoritin Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun tiloissa 28.5.2012
yhteisOprojektiharjoittelun purun yhteydessé ja paikalla oli 15 opiskelijaa. Aineiston
keruuseen olin varautunut yhdelld nauhurilla ja videokameralla, joka tallensi varmuuden
vuoksi nauhurin lisdksi &antd. Aineiston keruuta varten olin laatinut pienen infon opin-
nayteyoni taustoista, sen tarkoituksesta ja siséllostd sekd ohjeistuksen paivéankulusta
PowerPoint -esitykseen. Esitykseen olin koonnut my0ds pohdittavat kysymykset (liite 1)
ja havainnoivia vastausesimerkkeja siitd, kuinka ryhmét voisivat kirjoittaa vastaukset

flappipapereille Learning cafe -menetelmén avulla.

Esityksen jalkeen pyysin opiskelijoita pohtimaan henkilokohtaisesti viel4 sité, tahtovat-
ko he osallistua opinnaytetyoni aineiston keruuseen, joka olisi heille vapaaehtoista. Es-
kola & Suorannan (2000) mukaan tiedonkeruun tulee pohjautua vapaaehtoisuuteen ja
osallistuville on kerrottava taustaorganisaatio, selvitettava tutkimuksen tarkoitus, koros-
tettava tutkimuksen luottamuksellisuutta sek& yhteistyén vapaaehtoisuutta (Eskola &
Suoranta 2000, 92-93).

Jokainen opiskelija oli halukas osallistumaan aineiston keruuseen ja he allekirjoittivat
laatimani lupapyynnon (liite 4), jossa he lupautuivat siihen, ettd sain kayttdd saatua ai-
neistoa opinndytetytssani. Samalla he sitoutuivat myos salassapitovelvollisuuteen, joka
velvoittaa myos itse tekijad. Opinndytetydn tekijand minun on térked muistaa tietoja

julkistettaessa, ettd sdilytdn luottamuksellisuuden ja tutkittavien henkil6llisyys ei saisi
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paljastua vaan heidén anonymiteettinsa tulisi sdilya suojassa. (Eskola & Suoranta 2000,
57.)

Ohjeistuksen ja lupapyynnon ollessa selvilld, jaoin osallistujille vield monisteet sosiaa-
lialan kompetensseista, johon osa oli tutustunut etukédteen séhkopostitse lahettdmani
liitteen kautta. Opiskelijat pohtivat itsendisesti sitd, minka kompetenssin kautta he halu-
sivat lahtea pohtimaan omaa sosiaalialan osaamistaan ja sen hyddyntamista paivakoti-
harjoitteluissa. Silla aikaa, kun opiskelijat pohtivat omaa henkilékohtaista valintaansa,
kirjoitin kaikki kuusi sosiaalialan kompetenssia taululle, jotka olivat eettinen osaami-
nen, asiakastyon osaaminen, sosiaalialan palvelujarjestelmdosaaminen, Kriittinen ja
osallistava yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittdmisosaaminen ja johta-
misosaaminen. Itsendisen valinnan jalkeen kukin opiskelija kévi merkitsemassa tukki-
miehenkirjanpidon tapaan viivan sen kompetenssin kohtaan, jonka kautta han halusi
lahted jakamaan omakohtaisia kokemuksia ryhméssa.

Valinnat jakaantuivat siten, etta eettisen osaamisen valitsi nelja opiskelijaa, asiakastyon
osaamisen valitsi yhdeksén opiskelijaa ja kriittisen ja osallistavan yhteiskuntaosaamisen
kaksi opiskelijaa. Ryhmien koko jaettiin sopivaksi siten, ettd dialoginen keskustelu olisi
mahdollista. Asiakastyon osaaminen sai eniten &anid, joten sen kompetenssin kohdalla
opiskelijat muodostivat omatoimisesti pienempia ryhmig, joita muodostui kolme. Asia-
kastyon osaamisen 1. ryhméssa oli kolme opiskelijaa, 2. ryhméssa kolme opiskelijaa ja
3. ryhmdssa kolme opiskelijaa. Eettisen osaamisen seka kriittisen ja osallistavan yhteis-
kuntaosaamisen ryhmat muodostuivat automaattisesti annettujen &danien perusteella

omiksi ryhmikseen.

Ryhmien muodostamisen jélkeen jaoin kaikille ryhmille laatimani kysymysrungon (liite
1), jonka kautta ryhmét pohtivat Learning cafe -menetelméllda omaa sosiaalialan amma-
tillista osaamistaan ja sen hyddyntamistd paivékotiharjoitteluissa. Ryhmaélaiset Kirjoitti-
vat vastaukset flappipapereille haluamallaan tavalla. Opiskelijat tyoskentelivat varatuis-
sa luokkatiloissa ja olin koko tydskentelyn ajan heidén kéytettavissd, jos heilla sattui
tulemaan kysymyksid annettuun tehtdvaan liittyen. Ryhmilla oli aikaa tyGskentelyyn
noin 1,5 tuntia ennen aineiston purkamista, joka tapahtui luokan edessa muille ryhman

jasenille. Aineiston purkamiseen oli kaytettavissa noin 1,5 tuntia.
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Esitysten aikana muilta opiskelijoilta vaadittiin ehdotonta hiljaisuutta, jotta aanittdminen
olisi onnistunut. Ennen aineiston esittdmistd kukin ryhman jasen esittdmisvuorollaan
lausui adneen oman nimensé ja ryhmansd, johon kuului. Tamé helpotti itseani litteroin-
tivaiheessa, jotta tunnistaisin mihin kompetenssiin esitetyt tulokset liittyvat ja kuka pu-
huu. Ryhmat kévivat yksitellen esitteleméssd omat aineistonsa ja kertoivat omin sanoin
sen sisallosta kysymys kerrallaan. Ryhmien esitysten jalkeen muilla osallistujilla oli
mahdollisuus kommentoida ja kertoa omia esimerkkejd, jos niitd herasi esitysten aikana.
Koko aineiston purkamisen ajan nauhuri ja videokamera olivat paalla, jotta saisin tal-
lennettua ryhmalaisten esitykset dnitettyyn muotoon. Aanitallenteet ja seitseman flap-

pipaperia toimivat itselleni opinndytetyoni tutkimusaineistona.

Oma asemani aineiston keruupdivassd oli puolueettoman tutkijan rooli. Minun tuli
muistaa pysyé puolueettomana ja olla esittdméttd omia mielipiteité asioihin tai olla joh-
dattelematta tutkimukseen osallistujia. Lis&ksi olin vastuussa paivéan aikataulusta ja py-
rin aikatauluttamaan ryhmien tydskentelyn ja esitysten keston niin, etta jokaiselle ryh-

malle oli kéytettavissd sama aika.

Koska aineiston keruuseen ei padssyt osallistumaan kaikki 22 opiskelijaa, niin ohjaavan
opettajan pyynnosta annoin heille mahdollisuuden osallistua aineiston tuottamiseen
henkilokohtaisesti sdhkdpostin kautta. Lahestyin poissaolleita opiskelijoita ja ohjeistin
heitd halutessaan vastaamaan ja osallistumaan aineiston tuottamiseen opinndytetyotani
varten. Poissaolleilta pyysin, etta he olisivat laatineet vapaamuotoisen kirjallisen tuotok-
sen. Kirjallisessa tuotoksessa he pohtisivat ensin keskeista sosiaalialan kompetenssia,
jonka pohjalta he haluaisivat nostaa esille omia kokemuksia sosiaalialan osaamisesta ja

sen hyddynnettavyydesta paivéakotiharjoitteluissa.

Sahkopostin liitteeksi laitoin vield sosiaalialan kompenssit, laatimani PowerPoint -
ohjeistusesityksen ja tutkimuslupapyyntoni. Tutkimusluvan antaminen olisi tapahtunut
niin, ettd opiskelija olisi tiedottanut Kirjoitelman alussa, hyvéksyyké han tutkimusluvan
ja antamansa tuotetun aineiston kéytén opinnéytetyossani. Kirjallisen tuotoksen palau-
tusajaksi laitoin kesa-heindkuun. Poissaolleista kukaan ei osallistunut aineiston tuotta-

miseen, joten sitd kautta en saanut enda uutta aineistoa opinnaytetyohoni.
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5.4  Aineiston analysointi

Saadun aineiston aanitallenteet tallensin koneelle ja aloin litteroida aineistoa kirjalliseen
muotoon heindkuun aikana. Saadut aanitallenteet poistin koneelta litteroinnin jalkeen,
jotta tutkittavien henkil6llisyys sailyisi salassa. Litteroinnin jalkeen minulla oli yhteensé
22 sivua tekstimateriaalia, joka oli kirjoitettu Calibri-muotoon, kirjasinkooltaan 11 ja
rivivaliltddn 1. Aineiston litteroin sanasta sanaan ja kirjoitin sen siihen muotoon, miten

esittdja sen ilmaisi, enka pyrkinyt kdantamaan sita kirjakielelle.

Eskola & Suoranta (2000) esittavat, ettd laadullisen aineiston analyysin tavoitteena on
tuoda aineistoon selkeytta ja siten tuottaa uutta tietoa tutkittavasta aiheesta. Analyysin
avulla aineisto pyritdan tiivistaméaan ja sen informaatioarvoa pyritddn kasvattamaan
luomalla aineistosta selke&d ja mielekastd. Laadullisen aineiston analyysitekniikoita on
useita ja niiden soveltaminen riippuu jossakin maarin aineiston laadusta. (Eskola &
Suoranta 2000, 137, 151.)

Aloitin aineiston tydstamisen siten, ettd luin litteroidut aineistot useampaan kertaan lapi
ja alleviivasin ryhmien vastauksista keskeisia asioita, joita esityksessd opiskelijat olivat
pohtineet laajemmin ja toistuvasti. Litteroidun aineiston lisaksi minulla oli tukena myos
ryhmien seitseman flappipaperia, jotka katsoin lapi kysymyskohta kerrallaan. Samalla
pyrin tarkistamaan myos sen, ettd litteroidusta aineistosta I0ytyi vastaavanlaisia kohtia,
mita flappipapereihin oli kirjattu.

Taman jalkeen pyrin tiivistimadn keskeiset asiat itselleni ja Kirjoitin kédsin A 4 -
kokoiselle paperille flappipapereiden sisallon ja liitin paperille myos litteroidusta aineis-
tosta keskeiset sisaltokohdat, jotka olin alleviivannut. T&lldin sain tiiviin paketin itselle-
ni, johon oli koottu yhteen keskeiset asiat flappipapereilta seka litteroidusta aineistosta.

Kaésinkirjoitettua aineistoa syntyi 12 sivua. Tarkistin aineiston vield kerran siten, etta
kokosin kaikkien ryhmien flappipaperit yhteen ja alleviivasin sieltd sek& kasinkirjoite-
tusta aineistosta keskeisié asioita, joita ryhmaét olivat esityksissaan késitelleet. Talla ta-
voin sain tarkistettua sen, ettd olin I0ytanyt opinndytety6tani varten keskeisid kokonai-

suuksia, joita voin esittaa tuloksissa.
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Tuloksia lahdin tarkastamaan ké&sinkirjoitetun aineiston avulla. Luin aineistoa l&pi use-
amman Kkerran ja aloin huomaamaan, kuinka ryhmien vastauksissa alkoi 16ytya selkeita
yhtendisia teemoja. Eskola & Suoranta esittavat, ettd teemoittelun avulla aineistosta voi
nostaa esiin tutkimusongelmaa aukaisevia teemoja. Taméa mahdollistaa sen, etta aineis-
tosta voi vertailla tiettyjen teemojen esiintymista ja ilmenemistd. Tekstimassasta on py-
rittava 10ytaméaan ja erottelemaan tutkimusongelman kannalta olennaiset aiheet. (Eskola
& Suoranta 2000, 174.)

Lahdin pelkistdimaan saatuja teemoja taulukkomuotoon. Tein itselleni yksinkertaisen
taulukon ja otsikoin taulukon sarakkeet seuraavasti: sosiaalialan osaaminen, sosiaalialan
osaamisen tarkeys péaivékotitydssa, sosiaalialan osaamisen ndkyminen ja sen hyddynta-
minen, osaamisen suurempi hyddyntdminen ja sosionomin osaamisen tarve jatkossa ja
sen nédkyminen péivékotiharjoittelussa (liite 5). Taulukon otsikot ovat tiivistetty muoto
laatimistani kysymyksistd, jotka esitin kysymysrungossa (liite 1). Laadin otsikot kysyt-
tyjen kysymysten pohjalta, koska ne helpottivat itsedni muistamaan, minka asian tii-
moilta keskeiset teemat olivat nousseet. Liitin I0ytdmani teemat tekeméaani taulukkoon
ja merkitsin yhtendiset teemakokonaisuudet omilla véreilld, jotta ne erottuisivat vield
selkedammin omiksi kokonaisuuksiksi ja se helpottaisi minua hahmottamaan tulosten

tulkintaa.

Taulukon koonnin jalkeen palasin viel& alkuperéisen litteroidun aineiston pariin ja luin,
kuinka esille nousseet teemat liittyivat opiskelijoiden esitysten vastauksiin. Huomasin
litteroitua aineistoa lukiessani ja taulukon teemoja tarkastellessa, etta osa késitellyista
teemoista liittyi kiintedsi toisiinsa, kuten esimerkiksi lapsilahtoisyys ja yksilollinen
huomiointi. Paatin tdmén vuoksi, etta vastaavanlaiset aiheet liitetdadn vield yhdeksi ko-

konaisuudeksi, joita kasittelen tuloksissa ja johtop&&toksissa yhdessa.

Jotkut kasitellyt aiheet esityksissa, esimerkiksi perheen kokonaisvaltainen tukeminen,
nousi tuloksissa esille useammassa yhteydessé. Litteroitua aineistoa lukiessani koin kui-
tenkin, etta siitd puhuttiin paljon kasvatuskumppanuuden yhteydessa ja ndin ollen kyt-
kin perheen kokonaisvaltaisen tukemisen kasvatuskumppanuus teemaan. Aineistosta
muodostui kuusi suurempaa teemaa, jotka olivat keskeisia aiheita opinnédytetyoni tulok-
sien kannalta. Nama teemat ovat lapsildhtdinen ja yksilollinen huomiointi, kasvatus-

kumppanuus, moniammatillisuus, puheeksiottaminen, reflektointi ja osallistaminen.
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Opinndytetyon tekijand minun tuli pysyé puolueettomana ja valtettavé esittdmastd omia
tulkintoja tuloksiin tai olla korostamatta jotain tiettya aihealuetta muita enemman, jonka
koen itse tdrkedksi. Tama oli oleellista huomioida sen vuoksi, koska opinnaytetyoni
pohdittavat aihealueet olivat myos itselleni ajankohtaisia. Tuomi & Sarajarvi (2002)
esittavat, ettda puolueettomuus nousee kysymykseksi esimerkiksi siing, pyrkiiko tutkija
kuulemaan tai ymmartaméaan tiedonantajaa itsedén vai suodattuuko tiedonantajan tarina

tutkijan oman kehyksen l&pi (Tuomi & Sarajérvi 2002, 133).

Tutkimustuloksissa esittelen keskeisid tuloksia ryhmien sitaattien avulla, eli tulokset
pohjautuvat ryhmékohtaisiin vastauksiin. Talléin lukija voi saada kuvan, kuinka ryhmét
ovat asiaa késitelleet ja ilmaisseet esityksissaan. Koska kyseessé on laadullinen tutki-
mus, niin tuloksissa en suuremmin erittele, kuinka moni opiskelijaryhmé on kasitellyt
esitettyd asiaa omassa esityksesséan. Tulosten jalkeen pyrin peilaamaan tutkimuksessa
nousseita keskeisid tuloksia teoriatietoon johtopaatdsosiossa, jossa aiemmin mainitun
Eskola & Suorannan mukaan, teorian ja empirian vuorovaikutus nakyy tutkimustekstis-

sé lomittuneina kokonaisuuksina (Eskola & Suoranta 2000, 175).

6  Keskeiset tulokset

6.1 Lapsilahtdinen ja yksilollinen huomiointi paivakotiharjoittelussa

Moni ryhma pohti sosiaalialan osaamisessa ilmenevéa tasa-arvoisuuden merkitysté, joka
liittyi lasten, vanhempien, perheiden kuin tydyhteison kanssa toimimiseen. Opiskelijat
pitivat tarkednd, ettd vuorovaikutus lapsen kanssa olisi tasavertaista, eika toiminta pe-
rustuisi vain aikuisjohtoisuuteen. Tasa-arvoisuuden huomiointi kytkeytyi monella ryh-
malla myds lapsen huomiointiin yksilond. Heidan mielestadén lapsen tasolle laskeutumi-
nen oli oleellista ja lasten kuuleminen, osallisuus ja heiddn mielipiteiden huomioon ot-
taminen oli tarkedd. Etenkin asiakastyon osaamisen ryhmill& nousi esille lapsen voima-

varal&htdinen ajattelu, jossa keskitytaan lapsen voimavaroihin.

Semmonen avoin ja tasavertainen vuorovaikutus seka lasten ettd vanhempien,
mutta myos sitten ndiden tyontekijoiden kanssa. Ja sitten semmonen, ettd niin
kuin huomioidaan lapset yksil6ing, ja sitten tota tydskentellee silla tavalla voi-
mavaral&htoisesti, ettd keskittyy niihin lapsen, niin kuin, kaikkiin vahvuuksiin,
eiké sitten aina 00, etté et sa kylla osannut tota ollenkaan. -- Ja sitten vield tuos-
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ta tasavertaisesta vuorovaikutuksesta, niin myos se, ettd pystyy lapsen kanssa
olemaan tasavertaisessa vuorovaikutuksessa. Ettd kuulee sen lapsen, etté ei 0o
tavallaan siind, kun puhhuu sen kanssa, niin ei oo sielld ylempéna, ettad kylla
mind tiedan kaiken ja sie et. Vaan, ettd ottaa sen lapsen ajatukset ja nakemykset
my06s huomioon. (Asiakastyon osaamisen 2. ryhma.)

Otetaan yksilot huomioon. Lapset yksiloind siind ryhméssa ja huomioidaan
mya0s erityistuen tarve, ja siihen, ettd miten on mahdollisuuksia ryhméssa tyon-
tekijoilla puuttua. Sit mydskin ihan perheiden tasa-arvoinen huomiointi. Ja siité
tuo, mika tuli &skenkin, ettd ei oo niin aikuisjohtoista, vaan mennaén sen lapsen
tasolle. Siindkin mielessa se tasa-arvoinen vuorovaikutus. -- Ja sitten pyrittas
aina sen lapsen etu huomioimaan ja sitten osallistettas lapsia ja kuultas aidosti,
vaikka se voi olla haaste isoissa ryhmissa, mut kuitenkii, etta jokkaista kuultas
sielld. Ja myo6s pyrkimys lapsiléahtOisyyteen. Ja sitten tuosta kuulemisesta, etta
my06s vanhempia kuullaan aidosti ja otettaan vanhempien mielipitteet huomi-
oon. (Asiakastyon osaamisen 3. ryhma.)

Opiskelijoilla nousi esityksissd esille sosiaalipedagoginen ajattelutapa lasten subjekti-
voitumisesta. Sosiaalialan osaamisen tarkeys kaikkien ryhmien mielesta nakyi lapsen
yksilollisend huomioimisena ja hanen osallisuutena. Opiskelijat pitivat tarkeana, etta
lapsi kokee tuntevansa itsensa erilliseksi yksildiksi muista ja ryhmat kuvasivat, etta néi-
den toimien kautta lapsen persoonallisuus ja itsetunto kehittyy ja silld on vaikutusta
myo0s aikuisik&én saakka.

Kehitys l&htee jo heti lapsuudesta ja se, ettd kun huomioidaan yksilollisesti sité
lasta, niin se tukee sitd lapsen persoonallisuuden ja itsetunnon kehittymista. Ja
mydskin se tavallaan, nyt kun ajatellaan subjektivoitumista, niin sitten se, ettd
se kokee tavallaan itsensa erilliseksi toisista ja on yksilond. (Asiakastyon
osaamisen 3. ryhma.)

Ensimmaisend mita tuli mieleen, niin just tuo, ettd ne varhain lapsena saadut
kokemukset siitd osallisuudesta ja siitd osallistamisesta, niin ne vaikuttaa siihen
lapsen itsetuntoon -- paitsi siind hetkessa, mutta ne myds heijastuu suoraan sin-
ne tulevaan ja myds myohemmalld ialla niihin kokemuksiin ja sen lapsen, niin
kuin, semmosseen omaan mina kuvaan. (Kriittinen ja osallistava yhteiskunta-
0saamisen ryhma.)

Lapsilahtoisyytté ja yksilollistd huomioimista olisi opiskelijoiden mielestd voinut hyo-
dyntad harjoitteluissa viel& enemman. Tastd esimerkkind on muun muassa asiakastyon
osaamisen 3. ryhmén pohdintaa lapsilahtoisyydestd ja sen hyoddyntdmisestd. Heidén
mielestd vaadittaisiin myos kykya luottaa lapsen osaamiseen. Opiskelijat olivat myds
sitd mieltd, ett lapsilahtdinen toiminta ja yksilollinen huomiointi olisivat tarkeité asioita

myads jatkossa pdivékodin arkea ajatellen.
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Niin mietittiin sitd, etta lapsilahtdisyys, ettd nythan sita on ollut meilld, esimer-
kiksi tassé projektityoharjoittelussa, mutta se, etta se ei 00 mitenk&an iso asia
ottaa huomioon aina se lapsilahtdisyys. Ja just se, etta ei tarvii ajatella sillain,
etta nyt ei vedetd niin kuin rajoja tai ettd kuitenkin osataan pitéé ne rajat muu-
ten, mutta siltikin voi toimia lapsilahtdisesti ja just pienilld teoilla sitd huomi-
oida. Ja myoskin kyky luottaa siihen lapsen osaamiseen ja niihin taitoihin ja se,
ettd niiltd kyll& tullee ideoita ja he osaa keksia ratkasuja. -- Huomattiin harjoit-
telussa, ettd sitd voi yhd enemman niin kuin jossain tilanteissa harjottaa, mutta
sen tajus vasta vahan niin kuin jalkikateen, etta tonkin ois voinut teha télleen ja
sitd tuua lisaa sinne paivakotiin. Etta ei se periaatteessa vie sen enempad aikaa
vaikka koetaan, ettd se on hirveen aikaa vievaa. Lapset saa paljon enemman irti
siitd ja innostuu toiminnasta. (Asiakastyon osaamisen 3. ryhma.)

Niin koettiin, ett4 ainakin enemman tuota lapsilahtdisyytta ja yksilollista huo-
miointia pitds olla. -- Siitd puhutaan paljon, mutta sitten loppujen lopuksi se
lapsilahtoisyys ja sit se yksiléllinen huomiointi ja& vélilla tosi taka-alalle. (Eet-
tisen osaamisen ryhma.)

6.2 Kasvatuskumppanuuden merkitys

Ryhmélaisten mielesta sosiaalialan osaamiseen liittyi kasvatuskumppanuuden merkitys
ja yhteisty0 vanhempien kanssa. Opiskelijat olivat sitd mieltd, ettd sosiaalialan osaami-
sen katsotaan synnyttdvan laadukasta palvelua péivahoidossa ja osaamisen kautta on
mahdollisuus erilaisten tydmenetelmien valintaan. Esityksissaan ryhmaéléiset nostivat
esille lasten ja perheiden hyvinvoinnin, jossa pyritddn huomioimaan lapsien, vanhempi-

en ja perheiden edut.

Niin, me ollaan t&han laitettu ihan niin kuin ty6ssa jaksamisen kannalta. Sitten
lasten, heidéan perheiden ja tydyhteison hyvinvointi ja totta kai sitten se, etté se
olisi se paivékotityoskentely semmoista laadukasta palvelua. (Eettisen osaami-
sen ryhma.)

Ja myos sen kannalta n&& on tarkkeitd, ettd sen tydmenetelman, tavallaan, va-
linnan ja sen toimimisen kannalta sitten, ettd pystyy hyédyntammaan ite erillai-
sia menetelmid. (Asiaskastyon osaamisen 1. ryhma).
Kriittisen ja osallistavan yhteiskuntaosaamisen ryhmaldiset pitivat tarkednd perheen
kokonaisvaltaista tukemista, jossa ammattilainen tietdd, mitd palveluita perheen on

mahdollista saada.

Niin ja sitten, niin kuin tarvitaan sitd kriittistd, osallistavaa, yhteiskuntaosaa-
mista, ettd voidaan niin kuin tukea sitten sité perhettd kokonaisvaltaisesti. Just
elikka, etté tiietd&n, mita palveluita on mahollista saada ja niin kuin esimerkiksi
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sen perhetyon kautta tukea sitd perhettd. (Kriittinen ja osallistava yhteiskunta-

osaamisen ryhma.)
Pari ryhmaa piti tarke&nd perheiden kunnioitusta. Ryhmalaiset kuvasivat, ettd perheiden
erilaisten arvojen kunnioittamisen kautta pyritddn tukemaan perhettd kasvatustehtavéssa
ja hyvéksymaan erilaisuutta. Eettisen osaamisen ryhma puolestaan nosti esille esimerk-
keja paivékodeista, joissa he olivat torménneet tydntekijoihin, jotka puhuivat selén ta-
kana negatiiviseen savyyn, niin lapsista kuin vanhemmistakin. Ryhmaé piti tarkeéna, etta
jokaisella olisi oikeus tasa-arvoiseen kohteluun ja téllaiset puheet loivat heiddn mieles-
taan ikavia ennakko-oletuksia, jotka leimasivat ja loivat ennakkoluuloja lapsia ja van-
hempia kohtaan. Usea ryhma koki, ettd perheen kokonaisvaltainen tukemiselle olisi tar-

vetta jatkossa péivakotitydssa ja tdima nakyi sosionomin osaamisen vahvuutena.

Niiden perheiden erilaisten arvojen kunnioittaminen kuuluu myos sinne péiva-
hoitoon, ettd ei voida alkaa heti moittimaan perhettd, jos ei halua ommaa lasta
esimerkiksi harttaushetkelle tai eivat halluu antaa makkeeta omalle lapselle.
Kummiskin tukea sitd perhetté siind kasvatustehtavassa. (Asiakastyon osaami-
sen 1. ryhma.)

Kun ollaan monessa péivékotiharjoittelussa koettu, ettd tosi monessa paikassa
puhutaan vanhemmista ja lapsista seldn takana ja jopa lastenkin kuullen, niin se
on kylla saréhtanyt niin kuin meidéan kaikkien korvaan. Ja tahan liittyy ja siitd
juteltiin, ettd ehk& niin kuin ollaan oltu harjoittelijoina niissé paivéakodeissa,
niin on helpompi huomata niitd eettisia ristiriitoja ja timmosiéd asioita, mit4
sielld on, kun tullee ulkopuolisena tavallaan. Sielld, kun tydntekijana saattaa
niin kuin sokaisttuu tavallaan sille, ettd mitd sielld tapahttuu. Ja ei ole tullut
mielleen ldhtee mukkaan, ettéd se on jotenkin tosi ikéva, kun sé& meet sinne har-
joitteluun ja heti kerrottaan, ettd tuo perhe on tommonen ja ne on ihan hirveita.
-- Ja tahén liittyy myos tuo tasa-arvoisuus, oikkeestaan just noihin samoihin
asioihin se, etté pitas kohdella niit4 kaikkia lapsia tasa-arvoisesti, eika aina nii-
den ennakko-oletusten perusteella. (Eettisen osaamisen ryhma.)

6.3 Moniammatillisuus tydyhteisossa

Opiskelijoiden esityksissé korostui moniammatillisuus ja heidan mielestadn eri alojen
tyontekijoiden erityisosaamista tulisi hyddyntad entista enemmaén. Esimerkiksi asiakas-
tyon osaamisen 2. ryhmé toi esille sosionomin moniosaamisen ja sen tarpeen péivéako-

dissa



38

Niin, my6 ainakin ndhhaan, ettd sosionomin moniosaamiselle on ainakin tar-
vetta. Eli, kun meilla on sita lastensuojelluu ja palvelujarjestelmés, ja vaikka
mitd muuta osaamista, niin sitd pitds tuoda myos esille siellad péivakodissa ja
hyodyntéé siind omassa tydskentelyssa. (Asiakastyon osaamisen 2. ryhma.)

Ettd moniammatillisuutta vois olla viel&kin enemman, etta niita vois hyddyntaa
niitd eri alojen osaamista, kuten lahihoitajia, lastentarhaopettajia ja sosionome-
ja. Ja kaikilla on varmasti sellaista ommaa erityisosaamista. Ett4 enemmaén sel-
laista hyddyntamista, eika sellasta kilpailua nditten eri ammattiryhmien kesken.
(Eettisen osaamisen ryhma.)

Asiakastyon osaamisen 3. ryhma nosti esiin lastentarhaopettajien pedagogisen osaami-
sen rinnalle sosiaalisten taitojen ja tunnetaitojen esiin tuomista, joiden kautta harjoitet-
taisiin varhaista puuttumista ja ennaltaehkaisyd. Asiakastyén osaamisen 1. ryhmaé piti
puolestaan erityisen tarkednd omiin kokemuksiin pohjautuen, ettd ryhmdssé on joku,
jolle kuuluu pedagoginen vastuu, eivétka tyontekijat koostuisi esimerkiksi pelkéstaan

lahihoitajista.

Niin, my6 mietittiin sitd sosiaalisten taitojen ja tunnetaitojen lapikaymistd, ettd
sitd pités olla paljon enemman pdivékodeissa, eikd vain painottus pelk&stdan
siihen pedagogiseen osaamiseen, miké on sitten se lastentarhanopettajien vah-
vuus. Ehkda enemman niin, ettd sosionomit vois niin kuin harjoittaa sité varhais-
ta puuttumista ja sitten ennaltaehkdisevaa otetta just niitten sosiaalisten taito-
jenkin kautta. (Asiakastyon osaamisen 3. ryhma.)

Sit noiden omien havaintojen perusteella, meidén harjoittelussa ei ollut sita
henkil64, jolla olis niin sanotusti ollu se pedagoginen vastuu. Kaikki oli l&hi-
hoitajia, niin sitten se kylla ehk& naky siind, ettd se oli vahan niin kuin tuu-
ligjolla se ryhmad. Vaikka ei nyt aina valttamaétta sitd tarkotakkaan, ettd l&hihoi-
tajilla ei olis semmoinen tydote, etteikd se toimisi. (Asiakastyon osaamisen 1.
ryhma.)

6.4 Puheeksiottaminen eri tilanteissa

Puheeksiottamista pidettiin keskeisend sosiaalialan osaamisen taitona ja opiskelijat ko-
Kivat tarkednd, ettd asioista voitaisiin puhua avoimesti, esimerkiksi lasten vanhempien
kanssa. Puheeksiottaminen koettiin harjoittelujen aikana kuitenkin haasteena ja likipita-
en jokainen ryhmé oli sitd mielt4, ettd heilld olisi pitdnyt olla rohkeutta toimia enemmén

ja nostaa esille omia mielipiteitd sosionomiopiskelijana.

Opiskelijoiden mielesta rohkeuden puuttuminen nakyi siten, etta havaittujen epakohtien

puheeksiottaminen ja ty6yhteison toimintatapojen Kriittinen kyseenalaistaminen oli
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haastavaa. Opiskelijat perustelivat vastauksia esimerkiksi siten, ettd opiskelijana ei ole

helppo tuoda esille havaittuja epékohtia ja yksi ryhm& mainitsi, ettd sill4 saattaa olla

vaikutusta arviointiin heikentdvasti. Usea ryhma kuitenkin pohti, ettd keskustelujen ja

kysymysten kautta kyseenalaistaminen voisivat olla niitd keinoja opiskelijana puuttua

havaittuihin epékohtiin.

Niin my6 pohdittiin sitd, ettd se palautteen antaminen tyontekijoille, just jos ite
huomattaan niité eettisia ristiriitoja, niin se oli joissakin tilanteissa niin, etté ei
oikkein uskalla. Kun mennee harjoittelija sinne tyéyhteisdon, niin sannoo sit-
ten, ettd jos joku asia mennee vahan silleen, etté ite ei 00 sammaa mielt4, etta
siind vois kylla kehittyd, ettd osaa antaa sitd palautetta. -- Siihen liittyy myds
tuo kohta, lis&a rohkeutta puuttua eri tilanteisiin. Ehka se harjoittelussa on viel&d
semmoinen asetelma, ettd tyontekija — harjoittelija, niin tullee semmonen tun-
ne, ettd noh, uskallanko mind puuttua tdhan, vaikuttaako se heti minun arvioin-
tiin. Ja puhuttiin myos siitd, etta pyrittiin esimerkkien kautta kyseleméaan. (Eet-
tisen osaamisen ryhma.)

Ettd olis pitdnyt vield rohkeemmin nostaa niita asioita puhheeks ja esille, etta
mitka niin kuin itelld mietitytti. Ja niin kuin silleen Kriittisesti pystynyt tietysti
kyseenalaistamaan niita tyoyhteison toimintatapoja. Ettad se mitd me keskustel-
tiin, niin oli hankala harjoittelijan ndkdkulmasta ruveta. Ja silla meillakin tuli
tuo avoin keskustelu esille, ettd semmosilla kysymyksilla ottaisi puhheeksi.
(Asiakastyon osaamisen 1. ryhma4.)

Puheeksiottamisessa korostui asioiden avoin keskustelu niin perheiden kuin tydyhteison

kanssa. Tarkedna pidettiin myos lasten ja vanhempien mielipiteiden ja ajatuksien laa-

jempaa esille tuomista julkiseen keskusteluun, eli puheeksiottaminen koettiin myds vay-

lan& avata julkista keskustelua péivakodin ulkopuolelle. Opiskelijoiden mielesta julki-

nen keskustelu voisi nostaa esiin kehittdmisen paikkoja monissa muissakin paivakodeis-

Sa.

Niin, ja sitten just tuo puheeksiottaminen. Ettd otetaan perheiden kanssa pu-
heeksi niitd asioita, eik& just hopoteta sielld seléan takana, kun se l&httee sielta
paivakodista, vaan tuodaan esille ne asiat ja puhutaan niistd. (Asiakastyon
0saamisen 2. ryhma.)

Ja sitten ehkd myods semmoinen lasten ja vanhempien rohkaiseminen siihen, et-
té hei, sie toit esille taimmaodsen mielipitteen, ettd halluisitko sie vaikka Kirjoittaa
siitd vanhempana tai halluutko sie jotenkin tuua sit4 esille jotenkin muuten
kuin minulle? -- Niin elikka saatas enemman keskustelua, ettéd ei vain jais sii-
hen péaivakodin sisddn, koska varmasti on samoja kehittdmisen paikkoja monis-
sa pdivakodeissa. -- Totta kai my6s se puheeksiottaminen on tosi tarkeeta siella
tydyhteissOssa ja niitten asiakkaitten kanssa. Mutta sitten myds semmonen ta-
vallaan, ettd se keskustelu avataan myos sinne ulkopuolelle, niin se on myds
semmoinen hyva vahvuus. (Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaamisen
ryhma.)
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6.5 Reflektoiva tyoote

Reflektoivaa tytotetta ryhmaét pitivat tarkednd etenkin tyoyhteison kehittymisen, toi-
minnan ja oppimisen kannalta. Reflektoiva tydote nahtiin myds tarkedna kohtana liitty-
en omaan toimintaan paivakodissa. Opiskelijat kokivat, etté reflektoiva tydote kumpuaa
vahvana sosiaalialan koulutuksen kautta tulevana osaamisena ja sita pidettiin myos sel-
laisena tyOotteena, jonka sosionomi voisi tuoda tydyhteiso6n mukanaan. Asiakastyon
osaamisen 1. ryhma kertoi, ettéd he eivat ole harjoittelujen aikana nahneet paivékodeissa

kaytettavan reflektoivaa tyootetta.

Etta tuosta reflektoivasta tyootteesta, niin sita ajateltiin, ett4 se ois niin kuin
siind toiminnassa ihan. Etta noissa paivakodeissa, missa myo olttiin, niin ei sil-
leen nakynyt, ettd ne ois jalkikatteen sitd ommaa toimintaa miettinyt tai miksi
joku ei toiminut. Ja sitten, kun ei silla tavalla ajatella, niin miten voi sitad mit-
td4&n muutosta saada aikaan ryhmaésséa, jos ei edes mietitd, miten ite tehhdan tai
mika merkitys silld omalla toiminnalla on sille lapselle. (Asiakastyon osaami-
sen 1 ryhma.)

Joo, ja sitten vield mietittiin, ettd se kriittinen, oman toiminnan reflektointi on
tosi tarkeeta. -- Ja reflektoinnin kautta myds se oman toiminnan kehittdminen.
Sellainen jatkuvan oppimisen periaate on tosi térkee. (Kriittinen ja osallistava
yhteiskuntaosaamisen ryhma.)

6.6 Lasten ja vanhempien osallistaminen

Opiskelijat pitivat tarkednd, ettd lapsi kokee tuntevansa itsensa erilliseksi yksiloiksi
muista ja sosiaalialan osaamisen térkeys nédkyi muun muassa lapsen osallisuutena. Asia-
kastyon osaamisen 2. ryhma nosti esille, etta heill& osallistaminen oli yhtend tyémene-

telmana paivékotiharjoittelussa.

Ensimmaisend mita tuli mieleen, niin just tuo, ettd ne varhain lapsena saadut
kokemukset siitd osallisuudesta ja siitd osallistamisesta, niin ne vaikuttaa siihen
lapsen itsetuntoon. Paitsi siind hetkessa, mutta ne myos heijastuu suoraan sinne
tulevaan ja myds myohemmélla ialla niihin kokemuksiin ja sen lapsen, niin
kuin, semmosseen omaan mind kuvaan. (Kriittinen ja osallistava yhteiskunta-
0saamisen ryhma.)
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Ehké& se, mitd me nyt sit koettiin, ettd ollaan paadsty ndyttdmaan, tai mitd myo
osataan, niin just naita luovia menetelmia ollaan hyddynnetty aika paljon, ja
sitten tata osallistamisen keinnoo ollaan kaytetty hyodyks. Ja néitten kautta ol-
laan péésty just sitd, niin kuin, vuorovaikutusta, tasavertaista vuorovaikutusta
ja yksilon huomioimista ja voimavaralahtoista tydskentellyy hyddyntammaan.
(AsiakastyOon osaamisen 2 ryhma.)

Lasten osallisuuden lisdksi myos vanhempien osallistamista péivakotityohon pidettiin
tarkednd. Kriittisen ja osallistavan yhteiskuntaosaamisen ryhma pohti my6s vanhempien
osallisuuden lisddmisen keinoja, koska heidan mielesta paivassé vietetty yhteinen aika
on todella lyhyt. Esimerkkina he nostivat esiin muun muassa sahkéisen vuorovaikutuk-

sen lisddmisen tai yhteisesti suunniteltuja iltoja, joissa voisi olla koko perhe paikalla.

Niin ehkd, just tuossa vield pohdittiin, ett4 sitd vanhempien osallisuutta. Se on
kuitenkin niin pieni aika tavallaan, mikda vanhempien kanssa yhessa vietettaan
siind paivén aikana. Etta ne on tosi noppeita ne semmoset tuomis- ja hakemisti-
lanteet. -- Myd pohdittiin sitd sahkosta vuorovaikutusta, voisko sité lisata? Tai
sitten just se, etta vanhempien kanssa voitas enemmaén suunnitella ja toteuttaa
yhessd semmosia iltoja tai niin kuin missé ois esimerkiksi lapset mukana, niin
kuin ettd perhe olisi kokonaan sielld paikalla, my6s ehkd muut sisarukset.
(Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaamisen ryhma.)

7  Tutkimuksen johtopadtokset

7.1.1 Lapsilahtoinen ja yksilollinen huomiointi

Sosiaalialan osaamisessa usea ryhmé piti tarkedna tasa-arvon merkitystd, joka liittyi
lasten, vanhempien, perheiden ja tydyhteison kanssa toimimiseen. Tuloksissa kévi ilmi,
etta tyontekijoiden negatiiviset puheet lapsista ja vanhemmista synnyttivat mieliin iké-
vid ennakkoluuloja ja loi ndin ollen epétasa-arvoa, vaikka heiddn mielestadn kaikkia

tulisi kohdella tasa-arvoisesti.

Tarkeédna opiskelijat kokivat, ettd lapsen kanssa vuorovaikutus olisi tasavertaista, eika
toiminta olisi vain aikuisjohtoista. Tasa-arvoisuuteen moni ryhma liitti ajatuksen lapsen
yksilollisestd huomioinnista. Siihen liittyvaa lapsen tasolle laskeutumista pidetéén oleel-
lisena seikkana ja lasten kuulemista, osallisuutta sek& heidan mielipiteiden huomioon

ottamista tarkeana.
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Opiskelijat pitivat sosiaalialan toiminnassa ja sen hyddyntamisessa lapsiléhtoisté toi-
mintaa ja yksilollistd huomiointia tarkeand. Harjoitteluissa toiminnan suunnittelu ja sen
toteuttaminen pyrittiin saamaan hyvin lapsilahtoiseksi. Tétd ajatusta tukee myods aiem-
min opinnaytetydsséni esitetty Ahosen & Karkkaisen (2001) tutkimus, jossa oli havait-
tu, ettd pidemmalle opinnoissaan edenneet opiskelijat olivat siséisténeet ja kasvattaneet
lapsilahtoista oppimiskasitysta (Ahonen & Kérkkéainen 2001, 80). Jain pohtimaan, etta
olisiko lapsilahtdisyyden esiin tuominen sosiaalisena osaamisena korostunut yhta pal-
jon, jos olisin tutkinut ensimmaisen tai toisen vuosikurssin sosionomiopiskelijoita. Toi-
saalta kolmannen vuosikurssin opiskelijat olivat myos sitd mieltd, ettd lapsildht6isen
osaamisen hyddyntamisté olisi pitdnyt toteuttaa vield enemmaén. He nakivat, etta lapsi-
lahtoisyydesta puhutaan kylla paljon, mutta sen toteutuminen paivéakodissa ei vélttdmat-

ta toteudu.

Yksilollisen huomioinnin takana opiskelijoilla oli vahva sosiaalipedagoginen ajatus lap-
sen subjektivoitumisesta. Sita he perustelivat lapsen kokemuksella tuntea itsensa erilli-
seksi yksiloiksi muista, minké kautta lapsen persoonallisuus ja itsetunto paasevat kehit-
tymaan. Viittala (2006) esittaa, ettd aikuinen voi omalla toiminnallaan herkasti ehkéista
lapsen aloitekykya lapsen toiminnan liiallisella korjaamisella, ohjaamisella ja rajoitta-
miselle. Lapsen tuntemat epaonnistumisen kokemukset heikentévat hénen itsetuntoa, ja
saattavat synnyttaa luovuttamista tai alisuoriutumista. Mindkuvan myonteista kehitystéa
varten on tarke&é, ettd lapsi saa tehdd omia valintoja, kokea onnistumista ja oman el&-
man hallinnan tunnetta etenkin silloin, kun h&nen toimintansa on riippuvaista ympéris-
ton avusta ja epaonnistumiset omissa toimintayrityksissé ovat tavallisia. (Viittala 2006,
107-108.)

Paivakodissa ohjaus painottuu monesti aikuisjohtoiseen tuokiopainotteisuuteen, jossa
aikuinen on ennalta suunnitellut tuokion ohjelman. Esimerkkind tastd voi toimia vaikka
askartelutuokio, jossa lapsilla teetdtetddn mallin mukaan jokin tuotos. Tama voi estaa
lapsen omaa aloitekykya, luovuutta ja lapsi voi kokea epdonnistuvansa, jos hénen tuotos
ei vastaakaan odotettua mallituotosta. Lapsildhtdinen lahestymistapa ja yksilollinen
huomiointi mahdollistaisivat sen, ettd lapsi voi tehdd omia ratkaisuja ja niihin myos
kannustetaan. TallGin lapsi voi kokea onnistuneensa ja hanen itsetuntonsa vahvistuu. On
kuitenkin muistettava, ettd paivakodissa on asetettava sallitut rajat lapsen toiminnalle ja

lapselle on myds opettavainen kokemus kokea joskus pettymysten ja epaonnistumisen
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tunteita. Niihin ei kuitenkaan pid& tarttua, vaan niin kuin Viitala edell& totesi, olisi tar-
kedd ettd mindkuvaa vahvistettaisiin etenkin silloin, kun lapsi tekee omia valintoja ja

kokee onnistumisen hetkia.

Tuloksista kavi ilmi, ettd harjoitteluissa sosiaalialan osaaminen ja sen hyddyntdminen
on nakynyt yksilollisend huomiointina. Mutta yksil6llisen huomioinnin osalta opiskeli-
jat olivat samoilla linjoilla, kuin edella mainitun lapsilahtdisyyden kanssa. Opiskelijat
nakivat, ettd paljon puhuttu yksiléllinen huomiointi jai usein taka-alalle, mutta sille olisi

heidédn mielestddn jatkossa tarvetta.

7.1.2 Kasvatuskumppanuus

Sosiaalialan osaamiseen liittyi opiskelijoiden mielestd kasvatuskumppanuus. Sosiaa-
lialan osaamisen tarkeys tuloksissa nousi esille lasten ja perheiden hyvinvointina, jossa
pyritddn huomioimaan lapsien, vanhempien kuin perheiden edut. Opiskelijat olivat sita
mieltd, ettd sosiaalialan osaamisen kautta perhettd voidaan tukea kokonaisvaltaisesti ja
tyontekijaa pidetddn ammattilaisena, joka tietdd mita palveluita perheille on mahdolli-
suus tarjota tarvittaessa. Tuloksien yhtendisyyden voi liittdd ajatukseen sosiaalialan pal-
velujarjestelmaosaamisesta, jossa mainitaan, ettd sosionomin (AMK) tulee olla mukana
aktiivisesti palvelujen kehittdmisessa ja palveluohjaus on yksi tarked osaamisalue (Rou-
hiainen-Valo ym. 2010, 19). Saaduista tuloksista ndkyi myos selvasti sosiaalipedagogi-
sen kasvatustyon tavoitteita, joita Kurjen (2001) mukaan olivat yksilon sosialisaation
tukeminen ja sosiaalisten ongelmien ennaltaehkédiseminen ja ihmisten tarpeiden seka

heidan monipuolisesta hyvinvoinnista huolehtiminen (Kurki 2001, 132).

Sosiaalialan osaamisen katsotaan synnyttavan laadukasta palvelua pdivéhoidossa ja
osaaminen kautta on mahdollista valita erilaisia tyomenetelmid. Asiakastyon kompe-
tenssissa mainitaan, ettd sosionomin osaamiselta vaaditaan kuuntelu ja keskustelutaito-
jen liséksi erilaisia toiminnallisia valmiuksia. Sosionomin yhtena tavoitteena on kyeta
asiakkaan tavoitteelliseen tukemiseen ja ohjaamiseen seka asiakasprosessin eri vaihei-
den analysointiin. Sosionomin tulee my6s hallita eri tilanteissa erilaisia menetelmia ja
tyodorientaatioita. (Rouhiainen-Valo ym. 2010, 18.) Makisen ym. (2009) mukaan sosiaa-

lipedagogisessa tyossé korostuvat yhteisollisyys, toiminnallisuus sek& elamyksellisyys,
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ja kéytossa on lukuisia erilaisia tydmuotoja. Tavanomaisia tyomenetelmié ovat perintei-
set sosiaalitydn menetelmét sek& luovaan toimintaan perustuvat tydmuodot. (Mé&kinen
ym. 2009, 110.)

Tuloksissa kavi ilmi, ettd sosiaalialan osaamisessa ja sen hyodyntdmisessd perheiden
kunnioitusta pidettiin tarkednd. Opiskelijoiden mielesta erilaisten arvojen kunnioittami-
sen kautta perhetté tuetaan kasvatustehtévassa ja perheiden erilaisuus hyvéksytééan. Tu-
los on viitattavissa sosiaalialan eettisen osaamisen kompetenssiin, jossa esitetaan, etta
sosionomin (AMK) sosiaalialan ammatillisuuden lahtokohtana pidetddn kykya toimia
asiakaslahtoisesti ja kunnioittaen asiakkaan ainutkertaisuutta arvoristiriitoja sisaltavissa
tilanteissa (Rouhiainen-Valo ym. 2010, 16). Jokimies & Lahtiperd nostavat artikkelis-
saan esille, ettd ammattikasvattajien tehtdvana on toimia yhteistydssa vanhempien kans-
sa. Kasvattajat ja vanhemmat luovat yhteisté kasvatuskulttuuria neuvotellessaan arvoista

ja kasvatuksen toimintatavoista. (Jokimies & Lahtiperé 2006, 62.)

Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskus Stakes on varhaiskasvatussuunni-
telman perusteissa kuvannut, ettd kasvatuskumppanuus vaatii keskindista luottamusta,
tasavertaisuutta ja toistensa kunnioittamista. Varhaiskasvatus suunnitelmassa esitetaan,
ettd henkilokunnalla on tukenaan koulutuksen antama ammatillinen osaaminen ja tieto.
Heilld on myds vastuu kasvatuskumppanuuden ja tasavertaisen yhteistyon edellytysten
rakentamisesta. (Stakes 2005, 31.)

7.1.3 Moniammatillisuus

Sosiaalialan palvelujarjestelmdosaamisen kompetenssin kautta nousee esille, ettd tyo
sosiaalialalla edellyttdd hyvia yhteistydvalmiuksia. Yhteisty6td pyritddn tekemaén niin
moniammatillisissa tyoryhmissa, erilaisissa verkoissa kuin asiakkaan ja hanen sosiaali-
sen verkostonsa kanssa. (Rouhiainen-Valo, ym. 2010, 19.) Moniammatillisuus nousi
tuloksissa voimakkaasti esille, kun opiskelijat pohtivat sosionomin osaamisen tarvetta

jatkossa ja sen nakymisté péivakotiharjoitteluissa.
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Opiskelijat perustelivat, ettd paivakotikentélle tarvitaan yhté lailla niin lastentarhaopet-
tajia, sosionomeja kuin lahihoitajia ja eri alojen osaamista tulisi hyodyntdd entisté
enemman. Aiemmin viittasin opinnaytetydsséani Ahosen & Karkkéisen (2001) tutkimuk-
seen, jossa he ovat yhtd mielta siitd, ettd erilaiset ammatilliset valmiudet voisivat tay-
dent&é toisiaan ja nakemyserot tulisi ndhda pikemminkin vahvuutena ja hyodynnetta-
vyytend kuin uhkana (Ahonen & Karkkéinen 2001, 81).

Opiskelijat pitivat sosionomin vahvuutena moniosaamista, johon kuului muun muassa
lastensuojelu ja palvelujérjestelméasiantuntijuus. Lastentarhaopettajien vahvuutena oli
heidan mielestdén pedagoginen osaaminen. Tuloksissa kévi ilmi, ettd opiskelijat pitivéat
tarkednd, ettd ryhmassa on henkild, jolla olisi pedagoginen vastuu. Opiskelijat kuitenkin
perddnkuuluttivat, ettd toiminnan ei pitéisi painottua vain pelkéstdadn pedagogiseen
osaamiseen vaan heidén mielesté sosiaalisten taitojen ja tunnetaitojen lapikaymista tulisi
lisatd paivakodissa entisestadn. Tuloksista selvisi, ettd opiskelijoiden mielestd sosiono-
mi voisi tuoda osaamisellaan paivékotiin ennaltachkéisevaa tyootetta ja varhaisen puut-
tumisen nakokulmaa. Tama ajatus nousee vahvasti esille myds sosiaalialan palvelujar-
jestelméosaamisen kompetenssin kautta, missd mainitaan, etta varhainen puuttuminen ja
ennaltaehkéisevé tyoote ovat sosiaalialalla entisestadn korostuneet (Rouhiainen-Valo
ym. 2010, 19).

Rouhiainen-Valo ym. kertovat artikkelissaan, ettd lasten pahoinvoinnin on todettu li-
sédantyneen ja monimuotoistuneen ja sen ennakoidaan myos lisdantyvén ja monimuo-
toistuvan jatkossa. Artikkelissa ehdotetaankin, etta varhaiskasvatuksen puolella toimi-
van sosionomin (AMK) tulisi keskittyd varhaislapsuutta eldvien lasten syrjaytymista
ennaltaehkéisevaan ja syrjaytymisesta heille aiheutuvia ongelmia lievittavaan ja korjaa-
vaan sosiaalialan ty6hon. Yliopistosta valmistuva lastentarhaopettaja voisi puolestaan
keskittyd omalta osaltaan paivakotien vastuulla oleviin lasten oppimista edistaviin tyo-
tehtdviin, jotka kytkeytyvat varhaislapsuuden loppuvaihetta eléville lapsille annettavan
kasvatustieteisiin perustuvan kasvatuksen ja opetuksen suunnitteluun, toteuttamiseen ja
arvioimiseen. Lastentarhaopettaja keskittyisi myds kasvu- ja kasvatusymparistosta huo-
lehtimiseen ja kulttuuriseen kehittdmiseen. (Rouhiainen-Valo ym. 2010, 197.) Aiemmin
opinnaytetydssani viittasin Tastin (2005) tutkimukseen, jossa hén esitti samansuuntaisia

ajatuksia siitd, ettd varhaiskasvatuksen pedagogista ja sosiaalitydn yhteiskunnallista
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nédkokulmaa voidaan tarvita samanaikaisesti, kun puhutaan perheiden sosiaalisten on-
gelmien kohtaamisesta ja ennaltaehkéisevasta tyosta (Tast 2005, 21).

Usein péivédkodeissa on jaettu vastuualueita tyéryhmien kesken ja mietinkin, voisiko
sosionomin asemaa paivakodissa korostaa, esimerkiksi perheiden kohtaamisessa ja en-
naltaehkaisevassa tygssa? Sosionomilla on kuitenkin erilainen ndkemys ja valmius teh-
da tyota perheiden kanssa kuin lastentarhanopettajilla. Heilld on tieto erilaisista sosiaa-
lialan palveluista, joita perheen on mahdollista saada tarvittaessa tuekseen. Sosionomi
tuntee myo0s lastensuojelullisen puolen ja hén tietdd ne yhteistyotahot, jonka puolelle
kaantya vaikeissa tapauksissa. Sosionomilla on kdytossadn myos sosiaalipedagogiikasta
nousevia tydtapoja, joilla voisi lahestyé lapsia ja vanhempia. Pohdin, etté pitdisiko sosi-
aalipedagogisin keinoin tukea lasta ja hanen vanhempiaan vield enemman péivakodissa?
Voisiko sosiaalipedagogiikasta nousevat keinot omalta osalta ennaltaehkaistd perheiden

ongelmia?

7.1.4 Puheeksiottaminen

Tuloksista korostui, ettd puheeksiottamista pidettiin sosiaalialan osaamisen vahvuutena,
ja tdma ajatus kertautui tuloksissa useampaan otteeseen. Opiskelijat pitivét tarkeand, etta
asioista voitaisiin puhua avoimesti lasten vanhempien ja tydyhteison kanssa. Toisaalta
kavi myos ilmi, ettd suurimmalle osalle opiskelijoista puheeksiottaminen oli haastavaa.

Opiskelijat olivat sitda mieltd, ettd puheeksiottamista olisi pitdnyt hyodyntdd enemmaén ja
perusteluina puheeksiottamisen haastavuuteen nousi rohkeuden puuttuminen. Moni
opiskelija oli kuitenkin sitd mieltd, ettd puheeksiottamisella ja sen osaamisella olisi tar-
vetta jatkossa péivakodissa ja asioista pitdisi keskustella entistd avoimemmin niin per-
heiden kuin tyoyhteison kanssa. Osa opiskelijoista koki puheeksiottamisen olevan myods

keino avata julkista keskustelua paivakodin ulkopuolelle.

Tuloksien kautta jain miettimaan, ettd miksi puheeksiottaminen koettiin opiskelijoiden
keskuudessa haastavaksi, vaikka se miellettiin tdrke&ksi osaksi sosiaalialan osaamista.
Puheeksiottamisen haaste voi olla este toimia lasten ja perheiden kanssa yhteisty(ssa.

Tama4 ei ole eduksi, jos sosionomilla kerta tulisi olla taito tehda ennaltaehkdisevaa tyota.
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Puheeksiottamisen harjoittamista voisi kdyda opinnoissa vield enemman, jos opiskelijat
kokevat sen olevan haasteellista. Toki puheeksiottamiseen vaikuttaa myos yksilon roh-

keus puuttua asioihin.

Poikonen & Lehtipaé (2009) esittelevat Paletti-tutkimusta, jonka tarkoituksena on ollut
selvittad paivahoitoikéisten lasten vanhempien tyytyvaisyytta yhteistyéhon ja kasvatus-
kumppanuuteen. Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd sosiaaliseen kanssakaymiseen perustuva
luottamus nékyi vanhempien tyytyvaisyytend vuorovaikutuksen avoimuuteen. Van-
hemmat pitavét tarkednd ja he arvostavat, ettd paivahoidon tyontekijat kertovat péivit-
téin lapsen hoitopdivan tapahtumista. He arvostavat myos sitd, ettd heille suodaan mah-
dollisuus kertoa kotona ilmenneista asioista. Vanhemmat pitivat kasvatus- ja kehitys-
keskusteluja tarkeand, joissa on mahdollisuus pohtia yhdessé lapsen kasvatukseen kyt-
keytyvié asioita. (Poikonen & Lehtipaa 2009, 75, 86.)

Tyontekijana voi joutua tilanteisiin, jossa pitda pohtia omia arvojaan, jotka saattavat olla
ristiriidassa toisten henkil6iden, kuten vanhempien tai muiden tyontekijéiden arvojen
kanssa. Té&lloin tulee pohtia omaa ammattieettista osaamista ja sitd, kuinka voi toimia
tallaisessa arvoristiriitatilanteessa séilyttden oman ammatillisuutensa. llman puheeksiot-
toa asiat eivat valttdmattd muutu ja tyontekijan on kohdattava vaikeitakin asioita, jotka

voivat liittya esimerkiksi perheiden ongelmiin tai ongelmiin tydyhteisossa.

7.1.5 Reflektointi

Yhtena keskeisena elementtina tuloksissa nousi myos reflektointi. Opiskelijat olivat sita
mieltd, ettd reflektoivalle tydotteelle olisi tarvetta jatkossa ja sen tuomista tyoyhteisoon
pidettiin tarkednd. Opiskelijat olivat sitd mieltd, ettd reflektoinnin kautta olisi mahdolli-
suus oppia ja kehittdd omaa ja tydyhteison toimintaa ja saada tatd kautta mahdollisesti
aikaan tarvittavia muutoksia. Reflektiota pidetddn myos sosiaalialan eettisen osaamisen
ja asiakastyon osaamisen kompetenssien myotd keskeisend sosionomin osaamisena.
Ammattieettisessa osaamisessa on keskeisté reflektoinnin kyky, joka tarkoittaa henkil6-
kohtaisen toiminnan monipuolista tarkastelua ja arviointia sosiaalialan arvolahtokohdis-
ta k&sin. Sosiaalialan asiakastyon kompetenssin kautta itsereflektiota pidetaan keskeise-

na lahtokohtana tydssa. Itsereflektioon kuuluu, ettd sosionomi (AMK) kykenee tunnis-
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tamaan oman ihmiskasityksensd ja omat arvonsa sekd ndiden merkityksen asiakastyo-
hon liittyen. (Rouhiainen-Valo ym. 2010, 16, 18.)

Isokorpi (2003) kuvaa tutkimuksessaan, etta reflektio on yksi kokemuksellisen oppimi-
sen ja ryhmdoppimisen perusprosesseista. Han toteaa, ettd kokemus ei sinansé takaa
oppimista, vaan refelektointi on oppimisen vélttdmaton edellytys ja hanen mielesta ref-
lektointi mahdollistaa oman itsetuntemuksen syventdmisen. Isokorpi myds esittad, etta
tietdmattomyyden tunnistaminen on valttamatonta oppia, koska muuten ei voi tapahtua

tiedostamista ja kehittymisté. (Isokorpi 2003, 36.)

Haapamaki, Kaipio, Keskinen, Uusitalo & Kuoksa (2000) puolestaan toteavat, ettd tyo-
paikalla voi monin tavoin edistdd omaa ja kollegiaalista tietoista ja tavoitteellista oppi-
mista. He pitdvat tarkednd, ettd oppimiseen siséltyisi reflektiivisia piirteitd. Tama tar-
koittaa kdytannossa sitd, etta osaisimme pohtia, arvioida ja tutkia toimintamme ja ajatte-
lumme perusteita seké taustaoletuksiamme. Reflektiivinen keskustelu, joko tydyhteisdn
jasenen tai jasenten kesken, helpottaisi havaitsemaan ja tiedostamaan yksil6llisten ja
yhteisOllisten toimintatapojen ongelmakohtia, mutta liséksi myds hyvien seka toimivien
toimintarakenteiden malleja ja rakenteita. (Haapamaéki, Kaipio, Keskinen, Uusitalo &
Kuoksa 2000, 86.)

Tuloksista kavi ilmi, ettd opiskelijat eivét harjoittelujensa aikana huomanneet tyoyhtei-
sOissé kaytettavan reflektoivaa tydotetta. Sosionomeilla reflektiivisyys nousee vahvasti
esille koulutuksen kautta, mutta olisi kuitenkin syytad muistaa ettd nain ei valttamétta ole
muissa ammattiryhmissé. Opiskelijat pohtivat, ettd he voisivat tuoda reflektoivan tydot-
teen yhdeksi tyovélineeksi pdivakotiin, mutta jos tyontekijoilla ei ole tietoa ky-
seenomaisesta tyomenetelméstd, niin heilld ei valttdmatta ole kasitysta siitd, miké tar-
koitus reflektoimisella on ja mihin sill& pyritd&dn. Tama vaatisi sen, ettd sosionomi pe-

rehdyttéisi tyontekijat reflektoivan tyootteen sisaltdon ja tarkoitukseen.

7.1.6 Osallistaminen

Rantanen & Toikko (2009) kertovat artikkelissaan, ettd projektikehittdmisesséa painote-
taan toimijoiden osallisuuden merkitystd. Kun tarkastellaan projektikirjallisuutta, niin

siind on esitetty, ettd tarkeimmét hankkeen toteutukseen osallistuvat ja sen vaikutusten
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kohteena olevat tahot tulisi ottaa mukaan hankkeen suunniteluun seké péaatoksentekoon
jo hankevalmistelun alusta alkaen. Tdm& mahdollistaa sen, etta eri tahot saataisiin sitou-
tumaan yhteiseen kehittdmiseen. Osallisuus kasitteena saatetaan nédhda yksiléiden osal-
lisuuden tai keskindisen dialogin nakdkulmasta. Toisaalta se voidaan ndhdd mydos Kriit-
tisend yhteiskunnallisena kasitteend. Talloin kasitteen kohdalla korostetaan osallisuu-
den, vaikuttamisen ja yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden yhteytta. Osallistaminen
nakyy kaytdnnossa usein erilaisten keskustelujen ja ryhmatyotapojen kautta. (Rantanen
& Toikko 2009, 72-73.)

Osallistamisen kasite nousi voimakkaana opiskelijoiden esityksissa ja vanhempien seké
lasten osallistamista paivékodin arjessa pidettiin tarkednd. Maattda & Rantala (2010)
esittavat, ettd kumppanuus-késitteen rinnalla on noussut esiin osallisuudesta puhuminen.
Heiddn mielestdan osallisuutta pidetddn kuvaavampana terminé kuin kumppanuutta, jos
puhutaan esimerkiksi vammaisen lapsen asioiden hoidosta. Tarkeané asiana he kuiten-
kin kokevat, ettd vanhempien osallisuus lapsen ja perheen asioista puhuttaessa ja paatet-
tdessd mahdollistuisi. He kuitenkin my6s muistuttavat, ettd yhteisd voi toiminnallaan
joko tukea tai vaikeuttaa ihmisten osallistumista ja voimaantumisen tunteen lisaantymis-
ta. (Maatta & Rantala 2010, 131-132.)

Yhteisolla on merkitystd ihmisen osallistamiseen. Jos paivakodin tyoyhteisdssa ei ole
siséistetty osallistamisen ty6tapaa, niin tuskin se ndkyy tyossé lasten ja vanhempien
kanssa. Sosiaalipedagogisessa kasvatustyossa osallistamisen menetelmaé pidetadén yhte-
na tydmenetelmana ja se nékyi myds sosionomiopiskelijoilta saaduista tuloksista. So-
sionomilla on osaaminen osallistavaan toimintaan ja se on tarked menetelma lapsen sub-

jektivoitumisen tukemiseen.

Tuloksien kautta nousi esiin, ettd opiskelijat ovat harjoittelussa pyrkineet kayttdmaan
lasten kanssa osallistamisen keinoa. Osallistamista pidettiin tarkednd menetelmana
myds vanhempien kanssa tydskentelyssa. Tuloksissa selvisi, ettd osan mielesta vanhem-
pien osallistamista olisi voinut hyddyntaa harjoittelussa enemmaén ja opiskelijat olivat
yhtd mieltd siitd, ettd niin lasten kuin vanhempien osallistaminen nahtiin tarpeelliseksi
myds jatkossa paivéakotitydssa ja sita tulisi jollakin tavoin heidan mielesta kehittda. Ta-

mé& on osaltaan merkkind siitd, kuinka opiskelijat ovat hahmottaneet koulutuksensa



50

kautta kehittdvan tyon periaatteita. Sosionomi voisi olla yhtend ammattilaisena kehitta-

massé paivakodin kaytantdja tai han voisi luoda jotain uutta niiden rinnalle.

Esimerkkina opiskelijoiden esityksissa nousi muun muassa vuorovaikutuksen lisdéami-
nen, johon ehdotettiin yhteisesti suunniteltuja ja jarjestettyja iltoja perheiden kanssa.
Osallisuudesta puhutaan myds varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa, jossa maini-
taan, ettd kasvattajat mahdollistavat aikuisten ja lasten yhteisossa hyvan ilmapiirin, joka

mahdollistaisi lapselle tunteen yhteenkuuluvuudesta ja osallisuudesta (Stakes 2005, 16).

Osallisuuden toteuttaminen vanhempien kohdalla voi olla hyvinkin hankalaa, koska
vanhemmat eivat vélttdmatta arjen Kiireiden liséksi jaksa innostua keinoista, joilla he
voisivat osallistua péivakodin tyohon, esimerkiksi omalla vapaa-ajallaan. Joidenkin
vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksessa jaa pitkalti siihen, ettd he osallistuvat aino-

astaan lapsen henkilokohtaisen varhaiskasvatuksen suunnitelman laatimiseen.

Makeld (2011) kuvaa artikkelissaan, ettd osattomuus omaan eldmaén on psyykkisen
sairastamisen sekd pahoinvoinnin peruskokemus. Han kuvaa, ettd se nakyy vieraantumi-
sena omasta itsestd, eristdytymisend ihmisyhteisosta ja lamaantumisena arkisen eldmén
suuriksi kasvavien haasteiden edessd. Naiden tuntemusten kautta se voi johtaa yksinai-
syyteen ja merkityksettomyyden tunteeseen. Mékela pitaa tarkednd, ettd vahvistamalla
lapsen ja nuoren mahdollisuutta osallistua tuntevana, ajattelevana, toimivana seké luo-
vana yksilona eri kehitysvaiheessa varmistetaan talléin hanen kasvamistaan ehyeksi
yksiloksi. Lapsen erilaiset osallisuuden kokemukset vahvistavat hanen kehittyvan per-
soonan monia puolia. Hanen on mahdollisuus I0ytaa itsestddn enemman piirteitd, kun
eri ihmiset vastaavat hénen aloitteisiinsa eri tavoin ja tarjoavat hanelle mahdollisuuden
tehdd omia aloitteita. Mékeld kuvaa, etta osallisuus on olemukseltaan aina vuorovaiku-
tuksellista ja ainutkertainen minuus muodostuu juuri osallistuvan vuorovaikutuksen
tilanteissa. Han on myos sitd mieltd, ettd osallisuus on yhteisollisyyden selkédranka ja
yhteisollisyys on sosiaalista terveyttd ja hyvinvointia. Hanen mielestdan osallistuvan

toimijuuden tulisi olla myds yhteiskunnallemme itseisarvo. (Mékela 2011, 14-21.)
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8  Opinnaytetyoni luotettavuus ja eettisyys

Niin kuin jo aiemmin opinnédytetyoni aineiston keruuprosessin yhteydessé viittasin, laa-
dullisessa tutkimuksessa on muistettava tyon eettisyys ja luotettavuus ja tutkimus vaatii
aina tutkimusluvan niin viranomaisilta kuin tutkittavilta (Eskola & Suoranta 2000, 52).
Ennen kuin pystyin tyostamé&an kunnolla omaa opinndytetyotani, niin minun tuli saada
hankittua luvat ty6td varten. llman toimeksiantajaa ja sen lupaa en olisi voinut l&hte&

tyostdmaan opinndytetyotani tai hakea tutkimuslupaa tutkittavilta opiskelijoilta.

Lupapyyntoé laatiessa minun tuli muistaa, ettd tiedonkeruu pohjautuisi vapaaehtoisuu-
teen ja tutkimukseen osallistuville on tiedotettava taustaorganisaatio, selvitettava tutki-
muksen tarkoitus, korostettava tutkimuksen luottamuksellisuutta seké yhteistydn vapaa-
ehtoisuutta (Eskola & Suoranta 2000, 92-93). Tutkittaville laadin lupapyynndn, jossa
kerroin opinndyteyoni taustaorganisaatiosta ja tyoni tarkoituksesta. Lupapyynndssa esi-
tin myos tutkittaville, ettd tulen ké&sittelem&én aineistoa luottamuksellisesti ja suojaan
heidan henkildllisyytensd. Velvoitin myos tutkittavilta salassapitovelvollisuutta, jotta
muiden tutkittavien henkil6llisyys sailyisi salassa. Tutkijana minulla oli vaitiolovelvol-

lisuus lapi koko opinndytetyoprosessin seka sen jalkeen.

Opinnaytetyoni aineiston keruun yhteydessa nauhoitin ryhmien esitykset ja osallistujille
tuli tiedottaa nauhurin kéaytdsta etukateen. Joillekin nauhurin kayttd olisi voinut olla syy
olla osallistumatta aineiston keruuseen ja osallistujilla olisi ollut taysi oikeus kieltaytya
esitysten nauhoittamisesta (Eskola & Suoranta 2000, 89). Tiedonkeruussa nauhurin
kaytto oli mielestani vélttdmaton, koska en muuten olisi saanut yksin Kirjoitettua kaik-
kia vastauksia talteen. Pelkét esityksesta saatavat flappipaperit eivat olisi riittdneet ana-
lysoinnin apuna, vaikka sain niisté tarpeellista tukea nauhoitetun aineiston liséksi. Litte-
roinnin jalkeen havitin &&nitallenteet ja varmistin néin tutkittavien henkil6llisyyssuojan

sailymisen.

Opinnaytetytssani olen kayttanyt useampaa lahdettd ja viitannut useampaan teoriaan.
Olen soveltanut tydssani teoriaan liittyvaé triangulaatiota, jolla tarkoitetaan, etta tutki-

muksessa otetaan huomioon useita teoreettisia ndkdkulmia, jotta tutkimuksen nakokul-



52

ma laajentuisi. Joissakin laadullisen tutkimuksen oppikirjoissa triangulaatioita pidetaan
tutkimuksen suosittuna validiteettikriteering, jolla kasitteend tarkoitettaan sitd, etta tut-
kimuksessa on tutkittu luvattuja asioita. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 133, 140, 142))
Opinnaytetyossani pyrin muistamaan ldhdekriittisyyden ja kéytin parhaani mukaan sel-

laisia lahteitd, jotka ovat luotettavia ja ajanmukaisia.

Opinnaytetyoni kohdalla olen pohtinut aineiston riittavyytta. Laadullisessa tutkimukses-
sa yksi mahdollisuus aineiston riittavyyden tutkimiseksi voi olla saturaatio eli aineiston
kylld&dntyminen. Eskola & Suoranta (2000) toteavat, ettd aineistoa on silloin riittavésti,
kun uudet tapaukset eivét tuota uutta tietoa tutkimusongelman kannalta. (Eskola & Suo-
ranta 2000, 62.) Jo opinndytetydni aineiston keruun aikana kiinnitin huomioita siihen,
kuinka yhtenevaisia esitysten vastaukset olivat. Samat sisall6lliset asiat toistuivat useas-
ti ja opiskelijat viittasivat edellisiin esityksiin omalla vuorollaan. Litterointi ja analy-

sointi vaiheessa ajatukseni aineiston riittavyydesté varmistui.

Tyoni kohdalla on muistettava, ettd tutkimustulokset rajoittuvat vain pieneen ryhmaan.
Kyse on ainoastaan Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun kolmannen vuosikurssin
sosionomiopiskelijoiden ndkemyksistd ja tallin tulokset eivat ole yleistettdvissa. Tu-
lokset voisivat olla erilaisia, jos kohderyhmana olisi ollut esimerkiksi toisen ammatti-
korkeakoulun kolmannen vuosikurssin sosionomiopiskelijoita. Tuloksien erilaisuus voi-

si johtua jo pelkastéan eri opintokokonaisuuksien sisall6ista.

Aiemmin viittasin aineiston keruussa ja aineiston analyysikohdassa, ettd minun tuli séi-
Iyttdd puolueeton tutkijan rooli, joka tarkoitti esimerkiksi sitd, ettd véltdn esittdmasta
omia mielipiteita ja tulkintoja tuloksiin. En kokenut tata itselleni haastavaksi rooliksi,
siitd huolimatta, ettd aihealueet koskettivat myos itsedni yhta lailla kuin tutkittavia. En
voi kuitenkaan olla korostamatta sen huomioinnin tarkeyttd, koska helposti olisin voinut
ldhted esittdmaan tutkimuksen johtopéatoksissa sellaisissa tuloksia, jotka koin itse oleel-
liseksi opiskelijan roolissa. Viitasinkin aiemmin tydssani Tuomen & Sarajarven (2002)
ajatukseen, ettd puolueettomuus tulee kysymykseksi esimerkiksi siind, pyrkiiko tutkija
kuulemaan tai ymmartaméaan tiedonantajaa itseddn vai suodattuuko tiedonantajan tarina

tutkijan oman kehyksen l&pi (Tuomi & Sarajarvi 2002, 133).
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Esitysten aikana usea opiskelija viittasi yhteisoprojektiharjoitteluun, joka oli viimeisin
paivakodissa suoritettu harjoittelu. En voi olla miettimétta, oliko harjoittelukokonaisuu-
della vaikutusta tutkimustuloksiin, koska opiskelijat viittasivat kyseenomaisen harjoitte-
lun kautta vahvasti lapsen osallistamiseen ja lapsilahtdiseen tydskentelyyn. Nama aiheet
nousivat my0s keskeisiksi teemoiksi tuloksissa. Toisaalta se voi olla merkki siitd, ettd
opiskelijat kokivat sisdistaneensd juuri tdman harjoittelun kautta néité tarkeitd sosiaali-
pedagogisia kokonaisuuksia. Ja pidetddnhan projektitydn perusvalmiuksien hallintaa

yhtend sosiaalialan ydinosaamisena tutkimuksellisen kehittdmisosaamisen mukaan.

9 Pohdinta

9.1 Kokoavaa pohdintaa sosiaalialan hyddynnettavyydesta paivakodissa

Koulutuksen aikana sosionomin asema varhaiskasvatuksessa on ollut minulle epdaselva.
Ristiriitaisia ajatuksia on herattanyt etenkin se, kun sosionomi (AMK) tekee paivakodis-
sa tyota lastentarhanopettajan nimikkeelld. Opinndytetyoni kautta nousi tuloksia, joista
saa kuvan sosionomiopiskelijan osaamisen ammatillisista vahvuuksista, joita tulisi hyo-
dyntéé jatkossa. Opiskelijoiden vastauksissa huokui ajatus lapsen kasvun, kehityksen ja
oppimisen tukemisesta, jota tuettaisiin muun muassa sosiaalipedagogiikasta nousevilla
tyotavoilla. Sosiaalialan koulutuksen kautta saamme kayttoomme erilaisia tydmenetel-
mid. Keskeisia tydmenetelmia kasvatustydlle ovat muun muassa erilaiset toiminnalliset
ja elamykselliset menetelmat, joista luovan menetelmat keinot ovat koulutuksemme

myota tutuimpia.

Sosiaalialan koulutuksen kautta tuleva sosionomiopiskelijan osaamisen vahvuus ja sen
hyddyntdminen ndkyi vahvasti myds vanhempien ja perheiden kokonaisvaltaisena tu-
kemisena. Paivékodissa tyontekijoilla on usein vastuualueita, joten voisiko myds sosio-
nomin asemaa ja sen tyotehtavié korostaa eri tavalla paivakodissa? Sosionomin tyd voi-
si toisaalta painottua enemman ennaltaehkéisevéan ja korjaavaan tyohon. Tyo pitéisi
kuitenkin siséllyttdad varhaiskasvatuksen raameihin, koska muuten sosionomi voisi lei-
mautua sosiaalihuollon henkiloksi, joka tekee ty6td vain ennaltaehkdisevén ja korjaan

tyon parissa. Varhaiskasvatusta ohjaavat lait ja suunnitelmat, joten téllainen uusi tyos-
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kentelytapa tulisi sisallyttdd myos niihin. Muutos vaatisi rakenteellisia toimenpiteita ja
siind voisi mennd oma aikansa, ennen kuin uusi tyoskentelytapa toteutuisi tydyhteison

sisalla.

Sosionomiopiskelijat tarkastelevat koulutuksensa kautta kehittyvdd ammatillista osaa-
mista kuuden eri kompetenssin kautta, joihin on siséllytetty tiiviisti sosionomin osaami-
nen. Koska sosionomiopiskelijan osaamista koulutuksessa peilataan myds kompetenssi-
en kautta, niin tahdoin ottaa ne yhdeksi lahestymistavaksi opinnaytetydsséani. Opiskeli-
jaryhmat pohtivat omaa osaamistaan sosiaalialan eettisen osaamisen, asiakastyon osaa-
misen seké kriittisen ja osallistavan yhteiskuntaosaamisen kautta. Kertooko tama siita,
ettd opiskelijat ovat sisdistaneet omaa ammatillista osaamista juuri ndiden kolmen kom-

petenssin kautta sosiaalialan koulutuksen aikana?

Opiskelijat nékivat omassa osaamisessaan myos sosiaalialan palvelujarjestelmaasian-
tuntijuutta, jonka he toivat esille etenkin perheiden kanssa tehtévéssa tydssa. On etu, jos
sosionomi 0saa opastaa ja antaa neuvoa sosiaalialan palveluista ja mahdollisesti myos
tietoa juridisista asioista perheille, jos he sita tarvitsevat. Sosiaalialan palvelujérjestel-
méan osaaminen on eduksi myos tydyhteisossé tehtavassa tydssa. Sosionomi voisi toimia
tydyhteisdssa ammattilaisena, joka opastaa paivakodin tyontekijoita, jos heilld olisi ky-
syttavaa esimerkiksi sosiaalihuoltoon liittyvisté asioista jonkun lapsen tai hanen perheen
kohdalla.

9.2 Oppimisprosessi jaammatillinen kasvu

Opinnaytetyoni tutkimusmenetelmaksi valitsin laadullisen tutkimusmenetelmén, koska
koin sen parhaaksi tavaksi alkaa tyostaa taté aihetta ja tunsin sen luonnolliseksi keinoksi
itselleni. Tahdoin lahted tekeméédn opinndytetyota yksin, koska olen melko itsendinen
tyoskentelija ja halusin ottaa itse tdyden vastuun ja vapauden tyostd ja sen siséllOsté.
Opinnaytetyon tekemisen aikana koin ajoittain haastavia hetkid ja silloin mielesséni
kavi usein ajatus siitd, miksi olin ldhtenyt tekemaén tata yksin. Parin tukea olisin kai-
vannut etenkin materiaalin analysoinnissa, koska vaarana oli, ettd sokaistunut omalle

materiaalilleni ja enk& pysty erottamaan sieltd kuin omia tulkintoja. Parin avulla olisin
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saattanut 16ytdd materiaalista aivan uusia tuloksia ja johtopaatoksid, joita en itse ollut
tullut ajatelleeksi.

Haastavaa oli myos etsia opinnédytety6hon kirjallista materiaalia ja Kirjoittaa yksin kaik-
ki teoriaosuudet. Erityisen hankalaksi koin aiempien tutkimusten Ioytamisen. Sosiono-
min osaamisesta 10ytyi kylla aikaisempia opinndytetdita, mutta varsinaisia tutkimuksia
en tahtonut l16ytaa. Itsellédni en kokenut olevan sitd ongelmaa, etté olisin lahtenyt paisut-
tamaan opinndytetyotani liikaa. Mielestani pysyin asiasisallossa ja pelkona oli pikem-

minkin se, jaiko opinndytetyostéani jotain oleellista huomioimatta ja puuttumaan.

Jouduin pohtimaan opinnéytetyoni aineistonkeruun kohdalla, miké olisi sopivin mene-
telma, jolla lahtisin kerddmaan tuloksia opiskelijoilta. Aluksi mietin yksil6haastattelua,
mutta totesin lopulta, ettd se olisi ehka liian ty6las menetelma l&dhted kerddmaén suurelta
porukalta tietoa. Toisena vaihtoehtona pidin ryhméahaastattelua, mutta ohjaavan opetta-
jan avustuksella sain idean lahted toteuttamaan aineistonkeruuta Learning cafe -
menetelmalla. Néin jalkeenpéin mietin, ettd minun olisi pitanyt tutustua aineistonkeruu
ja tutkimusmenetelma Kkirjallisuuteen vield paremmin. Olisin auttanut silld itseani ja
aineiston tyodsto olisi sujunut jouhevammin eteenpdin. Huomasin, etta itsell&ni oli tapa-
na tehda asiat liian vaikean kaavan mukaan ja aloin sokaistumaan omille tavoille tehda
analysointia ja tein siita liian vaikeaa itselleni. Yksiloohjauksen merkitys korostui eten-
kin silloin, kun olin hukassa aineistoni kanssa. Ohjauksen avulla sain kuitenkin otettua
taas etaisyyttd tyohoni ja sain koostettua aineiston analysointia selkedmpéan ja yksin-

kertaisempaan muotoon teemoittelua hyvaksikayttéen.

Opinnaytetyoprosessi oli haastava urakka, mutta se oli myds kovin opettavainen. L&ysin
itsestani sellaisia piirteitd, joita en ole aiemmin tiedostanut. Opinnéytetyd vaati sitkeyt-
t4, tavoitteellisuutta ja kunnianhimoa. Yksin viety prosessi vaati myds vastuunkantoa,
asioiden organisointikykya ja priorisointia. Koin usein stressaavia tunteita, mutta néin
jalkeenpéin mietin, ettd se vain kasvatti minua ihmisena sietdimaan paineita, joita tulen
varmasti kokemaan myds tulevassa tydeldmassd. Mielesténi prosessin aikana tunnistin
ja sain haltuuni sellaisia piirteitd, joita voin siirtdd omaan tapaan tehda tyotani tulevai-

suudessa.
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Itselleni tarkeimméksi ammatillisen kasvun kokemukseksi nousi se, ettd opinnédytetyoni
kautta sain vastauksen siihen, mika voi olla sosionomin vahvuus ja osaaminen varhais-
kasvatuksen kentélla. Sain vahvistettua itselleni entistd vankemmaksi sosiaalipedagogis-
ta viitekehysté ja tyoni kautta pystyin oppimaan, mitd sosiaalipedagogiikka voisi olla
varhaiskasvatuksessa. Sain ikdan kuin yhdistettyé ja kiteytettyé itselleni sosiaalipedago-
giikkaan kuuluvia palasia, joita olen opiskellut eri aihekokonaisuuksien yhteydessé so-

siaalialan koulutusohjelmassa.

9.3 Jatkotutkimus- ja kehittamisideat

Tyoni jatkotutkimuksena voisi selvittdd laadullisella opinndytetydmenetelmalla sit,
kuinka jo péivakodissa t6issa olevat sosionomit kokevat hyddyntdvansa omaa sosiaa-
lialan ammatillista osaamista ja kuinka se nakyy péivakodin arjessa. Tuloksia voisi pei-
lata saamiini tuloksiin sosionomiopiskelijoiden kokemuksista ja sielta voisi verrata, 10y-

tyyko vastauksista yhtenevaisia tuloksia.

Opinnaytetyosténi voisi saada jatkotutkimusta ajatellen muokattua myés toiminnallisen
opinndytetyoversion, joka voisi sijoittua tiettyyn paivakotiin. Téassa toiminnallisessa
opinndytety0ssé voitaisiin pohtia ja kehittdd tydyhteisossa sosionomin osaamista ja sen
hyodynnettavyytta tulevaisuudessa. Tyoné voisi suunnitella pienen hankkeen, jossa lah-
dettéisiin toteuttamaan jotain tiettya sosionomin sosiaalialan osaamisen vahvuutta pro-
sessimaisesti. Hankkeessa voitaisiin pyrkia esimerkiksi parantamaan vanhempien ja

lasten osallisuutta.
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Liite 1

Kysymysrunko

1. Millaista sosiaalialan osaamista valitun kompetenssin kautta itsellasi on?
2. Miksi koet sen olevan tarkeéa paivékotitydssa?

3. Kuinka osaamisesi nékyi paivékotiharjoittelussa? Kuinka paéasit hyddyntamaan
osaamistasi?

4. Kuinka olisit voinut hyddyntaa osaamistasi vielda enemmén?

5. Olisiko varhaiskasvatuksen tydympérist0ssé jatkossa tarvetta tallaiselle sosionomin
osaamiselle? Miten tdma tarve mielestési nakyi?



Sosiaalialan kompetenssit

Sosiaalialan eettinen osaaminen

Liite 2 1(6)

Sosiaalialan perusteiden osaaminen

Sosiaalialan edistyva osaaminen

Sosiaalialan soveltava ja kehittava
osaaminen

Sosionomin osaaminen varhaiskasvatuksessa

Opiskelija tietd4 sosiaalialan arvot ja
ammattieettiset periaatteet. Han tunnis-
taa ammattieettiset periaatteet sosiono-
min tyOssé seka osaa arvioida ja kuvata
niiden merkitysta.

Opiskelija ymmartaa reflektoinnin mer-
kityksen ja omaa reflektion valmiudet.

Opiskelija osaa tunnistaa yksildiden
ainutkertaisuuden. Han kykenee havait-
semaan arvoristiriitoja.

Opiskelija on sisdistanyt sosiaalialan
arvot ja ammattieettiset periaatteet.

Opiskelija osaa arvioida omaa toi-
mintaansa ammattieettisesta nako-
kulmasta.

Opiskelija kykenee ottamaan huomi-
oon jokaisen yksilén ainutkertaisuu-
den. Han on harjaantunut arvioimaan
arvoristiriitatilanteita ja kykenee
toiminaan arvoristiriitoja sisaltavissé
tilanteissa.

Sosionomi (AMK) on sisdistanyt sosi-
aalialan arvot ja ammattieettiset peri-
aatteet ja sitoutuu toimimaan niiden
mukaisesti.

- kykenee sosiaalialan ammattien edel-
Iyttdmaan eettiseen reflektioon

- kykenee ottamaan huomioon jokaisen
yksilon ainutkertaisuuden ja kykenee
toiminaan arvoristiriitoja sisaltavissé
tilanteissa

- edistad tasa-arvoa ja suvaitsevaisuutta
sekd pyrkii huono-osaisuuden ehkai-
semineen yhteiskunnan, yhteison ja
yksilon nakokulmasta

Sosionomi (AMK) osaa tydskennelld ja toimia
taysivaltaisena tydyhteison jasenena antaen ja
vastaanottaen rakentavaa palautetta.

- omaa eettistd herkkyytta ja osaa tunnistaa eetti-
sid ongelmia seka soveltaa varhaiskasvatustyota
ohjaavia eettisia periaatteita tydsséan

- osaa tehda lapsen ja perheen asemaa ja tarpeita
nakyvaksi ja kuuluvaksi yhteisoissa

- ymmaértaa lapsuuden ainutkertaisuuden ja hanen
ammatillista toimintaansa ohjaavat lapsilahtoi-
syyden periaatteet

- on sitoutunut tasa- arvoiseen tydskentelyyn mo-
nikulttuuristen ja erilaisten perheiden ja heidén
lastensa kanssa

- huomioi ja osaa soveltaa tarkoituksenmukaisesti
erilaisia arvoja lapsi- ja perhelahtdisessa tyossa




Asiakastydn osaaminen

Liite 2 2 (6)

Sosiaalialan perusteiden osaaminen

Sosiaalialan edistyva osaaminen

Sosiaalialan soveltava ja kehittava
osaaminen

Sosionomin osaaminen varhaiskasvatuksessa

Opiskelija tuntee erilaisia ihmiskasityk-
sid. Han tunnistaa oman ihmiskasityk-
sensa.

Opiskelija hallitsee ammatillisen vuoro-
vaikutuksen perusteet. Han osaa toimia
ammatillisessa vuorovaikutussuhteessa.

Opiskelija tietdd ihmisen normaalin
kasvun ja kehityksen eri vaiheet.

Han tunnistaa erilaisten elaméntilantei-
den merkityksen yksilon kasvun ja kehi-
tyksen kannalta.

Opiskelija on perehtynyt erilaisiin asia-
kastyon ty6orientaatioihin ja tydmene-
telmiin.

Opiskelija ymmartaa tavoitteellisuuden
merkityksen asiakastydssa. Han osaa
toimia yhteistygssa asiakkaan kanssa
arjessa.

Opiskelija ymmartaa asiakkuuden pro-
sessinominaisuuden ja hahmottaa asia-
kasprosessin vaiheet.

Opiskelija ymmartaa ihmiskasityksen
ja arvomaailman merkityksen asia-
kastydssé.

Opiskelija on sisdistanyt ammatilli-
suuden merkityksen vuorovaikutuk-
sessa.

Hén on harjaantunut vuorovaikutuk-
sessa ja yhteistyossé seké asiakkaan
osallisuuden tukemisessa.
Opiskelija on harjaantunut arvioi-
maan asiakkaan tarpeita ja tukemaan
voimavaroja.

Opiskelija on harjaantunut sovelta-
maan erilaisia asiakastyon tydorien-
taatioita ja tyémenetelmia.

Opiskelija on harjaantunut asiakkai-
den tukemiseen ja ohjaamiseen hei-
dan arjessaan.

Opiskelija osaa arvioida ja kuvata
asiakasprosessin eri vaiheita.

Sosionomi (AMK) tunnistaa oman
ihmiskasityksensa ja arvomaailmansa
merkityksen asiakkaiden ja asiakas-
ryhmien kanssa tehtavassé tyossa.

- 0saa luoda asiakkaan osallisuutta
tukevan ammatillisen vuorovaikutus-
ja yhteistydsuhteen.

- ymmaértaa asiakkaan tarpeet ja osaa
tukea voimavarojen kayttoonottoa ja
vahvistumista yksilon kasvun ja kehi-
tyksen eri vaiheissa ja elamantilanteis-
sa.

- 0saa soveltaa ja arvioida erilaisia
asiakastyon teoreettisia tyoorientaatioi-
ta ja tydmenetelmia.

- 0saa tukea ja ohjata tavoitteellisesti
erilaisia asiakkaita ja asiakasryhmié
heidan arjessaan.

- 0saa arvioida ja kuvata asiakaspro-
sessin eri vaiheita ja kehittd4 tyotaan
sen pohjalta.

Sosionomi (AMK) osaa havainnoida ja arvioida
lapsen yksildllisia ja lapsiryhmén tarpeita seka
tukea ja ohjata heité kasvun, kehityksen ja oppi-
misen eri vaiheissa ja osaa huomioida erityisen
tuen tarpeet.

- toimii asiakkaiden kanssa vuorovaikutteisesti ja
ymmartaa tasa- arvoisen vuorovaikutuksen merki-
tyksen.

- 0saa varhaiskasvatuksen keskeiset periaatteet
huomioiden suunnitella, toteuttaa ja arvioida pe-
dagogisesti kehittavaa ja tavoitteellista toimintaa
lapsille.

- tukee ja edistaa lapsen omaehtoista leikkia ja
tarpeen mukaan ohjaa sitd.

- ymmartaa ja tukee lasta ja perhettd kasvatus-
kumppanuuden periaatteiden mukaisesti.

- huomioi lapsen edun toiminnassaan ja tunnistaa
myas riskitilanteessa elévét perheet ja lapset.

- 0saa varhaisen puuttumisen kaytanngssa.




Sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen
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Sosiaalialan perusteiden osaaminen

Sosiaalialan edistyva osaaminen

Sosiaalialan soveltava ja kehittava
osaaminen

Sosionomin osaaminen varhaiskasvatuksessa

Opiskelija tuntee hyvinvointia ja sosiaa-
lista turvallisuutta tukevia palvelujarjes-
telmid.

Opiskelija tuntee hyvinvointiteorian
perusteet ja ymmartaa hyvinvointiyh-
teiskunnan muutoksia.

Opiskelija tuntee ennalta ehkéisevan
tyon merkityksen palvelujarjestelméssa.
Hén kykenee tunnistamaan erilaisissa
eldméntilanteissa olevien asiakkaiden
palvelutarpeita.

Opiskelija ymmartaa sosiaalinen-
kasitteen moniulotteisuuden.

Opiskelija tuntee palvelujérjestelmiin
liittyvét juridiset sdadokset ja tieto-
jarjestelmié.

Opiskelija osaa arvioida hyvinvointi-
palveluiden muutoksia ja niiden ke-
hittdmistarpeita.

Opiskelija osaa palveluohjauksen
keinoin suunnata ja koota tarpeen
mukaisia palveluita erilaisissa ela-
mantilanteissa olevien asiakkaiden
tueksi.

Opiskelija osaa toimia sosiaalialan
edustajana moniammatillisissa tyo-
ryhmissé ja verkostoissa.

Sosionomi (AMK) tuntee hyvinvointia
ja sosiaalista turvallisuutta tukevat
palvelujarjestelmét ja niihin liittyvan
juridisen sdéddospohjan ja tietojarjes-
telmat sek& osaa soveltaa niit.

- 0saa ennakoida ja jasentad hyvinvoin-
tipalveluiden muutoksia ja pystyy osal-
listumaan palveluiden tuottamiseen ja
kehittdmiseen.

- 0saa arvioida erilaisissa elaméntilan-
teissa olevien asiakkaiden palvelutar-
peita seka hallitsee palveluohjauksen ja
ennaltaehkaisevan tyon lahtokohdat ja
menetelmid

- 0saa toimia sosiaalisen asiantuntijana
moniammatillisissa tyoryhmissa ja
verkostoissa seké edistaé asiakkaan
turvaverkostojen toimintaa.

Sosionomi (AMK)

osaa soveltaa varhaiskasvatuksen, paivahoidon ja
lastensuojelun asiakirjoja seka lainsaddantda seka
muuta tarvittavaa tietoa.

- ottaa tydssaan huomioon varhaiskasvatuksen,
perhetydn ja lastensuojelun kansallisia ja alueelli-
sia tarpeita.

- kykenee lapsi- ja perhetyon palvelujen muutos-
tarpeiden tunnistamiseen ja palveluiden ja mo-
niammatillisen osaamisen arviointiin ja kehittami-
seen seké tunnistaa uudenlaisia osaamisalueita yli
ammattityon rajojen.

- pystyy kehittdmaan lapsi- ja perhetyon palve-
luohjausta yhdessa eri tahojen kanssa.

- on sisaistanyt moniammatillisen, verkostomai-
sen tyoskentelytavan ja periaatteet ja toteuttaa
niitd kaytannossa.




Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen
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Sosiaalialan perusteiden osaaminen

Sosiaalialan edistyva osaaminen

Sosiaalialan soveltava ja kehittava
osaaminen

Sosionomin osaaminen varhaiskasvatuksessa

Opiskelija ymmartaa yhteiskunnallisten
rakenteiden ja prosessien merkityksen
yksil6iden ja yhteisojen eldméaan.

Opiskelija ymmartaa yhteiskunnallisen
paatdksenteon toimintatavat.

Opiskelija osaa analysoida syrjaytta-
via yhteiskunnallisia mekanismeja.
Hén tunnistaa globaalin toiminnan ja
paatoksenteon merkityksen yksildi-
den ja alueiden tasa-arvon ja huono-
osaisuuden kannalta.

Opiskelija tunnistaa yhteiskunnalli-
sen paatoksenteon ja palvelujarjes-
telmén muutostarpeita.

Opiskelija ymmartaa kansalaisten
osallisuuden merkityksen. Han osaa
toimia yhdessa kansalaisten kanssa
vaikuttamistydssa.

Sosionomi (AMK) osaa analysoida
epétasa-arvoa ja huono-osaisuutta tuot-
tavia rakenteita ja prosesseja alueelli-
sella, kansallisella ja kansainvélisella
tasolla.

- 0saa kéyttaa erilaisia yhteisgsosiaali-
tyon, yhteiskunnallisen vaikuttamisen
ja viestinnén keinoja.

- 0saa tukea kansalaisten osallisuutta ja
kykenee osallistumaan vaikuttamistyo-
hon yhteistydssa asiakkaiden ja mui-
den toimijoiden kanssa.

Sosionomi (AMK)
tiedostaa ja soveltaa ammatillisessa toiminnassaan
lapsi- ja perhepoliittisia periaatteita.

- ymmartaa ja osaa hyddyntaa varhaiskasvatuksen
ja perhetyon palvelujarjestelméaa osana yhteiskun-
nallista kontekstia.

- tunnistaa lasten kulttuurin ja yhteisén ominais-
piirteitd ja kayttad niitd ammatillisessa toiminnas-
saan.

- edistaa lapsen ja vanhempien kuulluksi tulemis-
ta, osallisuutta eri yhteisgissa ja ymparistoissa ja
tukee lasta ja perhettd heidan mielipiteidensa esil-
letuomisessa.

- vahvistaa ja edistd& lapsen oikeuksien toteutu-
mista ja hyvaa eldmaa yhteiskunnassa.




Tutkimuksellinen kehittamisosaaminen
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Sosiaalialan perusteiden osaaminen

Sosiaalialan edistyva osaaminen

Sosiaalialan soveltava ja kehittava
osaaminen

Sosionomin osaaminen varhaiskasvatuksessa

Opiskelija ymmartaa, mita tarkoitetaan
tutkivalla ja kehittavalla tyootteella. Han
osaa arvioida omaa toimintaansa ja op-
pimistaan.

Opiskelija osaa arvioida omaa toi-
mintaansa suhteessa asiakasty6hon,
tydyhteisdjen toimintaan ja ammat-
tialaan.

Opiskelija ymmartaa tutkimusproses-
sin seka hallitsee laadullisten ja maa-
réllisten tutkimusmenetelmien perus-
teet.

Opiskelija tuntee projektisuunnittelun
ja projektin hallinnan perusteet.

Sosionomi (AMK) on sisdistanyt ref-
lektiivisen, tutkivan ja kehittavan tyo-
otteen.

Sosionomilla (AMK) on kéyténtdpai-
notteista tutkimuksellista osaamista ja
han osaa tuottaa uutta tietoa.

Sosionomi (AMK) osaa suunnitella,
toteuttaa, arvioida ja raportoida
sosiaalialan kehittdmishankkeita

Sosionomi (AMK)
osaa arvioida ja kehittaa varhaiskasvatuksen ty6-
kaytantoja ja menetelmié.

- pystyy tekemaan soveltavaa tutkimusta varhais-
kasvatuksen ja perhetyon alueilla ja osaa soveltaa
ja hyddyntaa saatuja tuloksia kaytantoon.

- osallistuu varhaiskasvatuksen aluekehitysty6hon
ja vaikuttaa koulutuksen kehittdmiseen.




Johtamisosaaminen
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Sosiaalialan perusteiden osaaminen

Sosiaalialan edistyva osaaminen

Sosiaalialan soveltava ja kehittava
osaaminen

Sosionomin osaaminen varhaiskasvatuksessa

Opiskelija ymmartaa esimiestehtavan
tydyhteisdn voimavaraksi.

Opiskelija on tutustunut yritystoimin-
taan.

Opiskelija on perehtynyt talous- ja
henkildstohallinnon perusperiaattei-
siin.

Opiskelija on tutustunut esimiestydn
siséltoihin.

Opiskelija tunnistaa jatkuvan osaa-
misen kehittymisen merkityksen
tydyhteison kannalta.

Opiskelija osaa toimia itsenaisesti
ennakoimattomissa toimintaympaéris-
toissa.

Opiskelija on perehtynyt yrityksen
perustamisen vaatimiin toimenpitei-
siin.

Sosionomi (AMK) tuntee talous- ja
henkiléstohallinnon perusperiaatteet.

- 0saa toimia tydyhteison l&hiesimie-
hené.

- osaa kehittaa sosiaalialan osaamista,
tydyhteis6ja ja palveluprosesseja.

- kykenee péatdksentekoon ennakoi-
mattomissa
toimintaympadristdissa

- omaa perusedellytykset toimia alan
itsendisena yrittajana.

Sosionomi (AMK)
osaa toimia kasvatusyhteison lahiesimiehena

- edistad ja mahdollistaa kumppanuusperustaista
kasvatusyhteistyoté tydyhteisossa, verkostoissa ja
vanhempien kanssa.
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Toimeksiantosopimus

OPINNAYTETYON TOIMEKSIANTOSOPIMUS

POHJOIS-KARJALAN
AMMATTIKORKEAKCULU

Toimeksiantaja
Organisaation nimi: Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu kehittamis- ja
palvelukeskus
Toimeksiantajan edustaja: Osaamiskeskusjohtaja Susanna Rosell
Osoite: | Tikkarinne 9, 80200 Joensuu
Puhelinnumero: 10503738458
- Sahkoposti: : | Susanna.Rosell@pkamk.fi :
Opiskelijan/opiskelijoiden tiedot
Koulutusohjelma: , Sosiaalialan koulutusohjelma
Opiskelijanumero(t) ja nimi(et): | 0801291 | Leena Lehikoinen
Puhelinnumero: 050 414 6615
| Sahképosti: Leena.H.Lehikoinen@edu.pkamk fi

Toimeksiantajan sitoumukset

Toimeksiantaja tukee opiskelijaa opinnaytetyén suorittamisessa antamalla tydn suorittamiseen
tarvittavia tietoja ja sisdisia aineistoja tarpeelliseksi katsomallaan tavalla. Toimeksiantajan

| puolesta opiskelija saa kdyttéonsa materiaalit ja tilat, joita han tarvitsee materiaalin keruun aikana.

- Opiskelijan sitoumukset

| Opiskelija laatii toimeksiantona laadullisen tutkimuksen toimeksiantajan kayttéén. Toimeksiantaja
saa oikeudet kayttaa tutkimussuunnitelmaa, tutkimusaineistoa ja sen tuloksia sisédisessé
kehitystydssaan.

| Opinnaytefyon ohjous PKAMIGSsa . .
 Ohjaaja(t): ' Heli-Makkonen Bt Ragnen
Miia Pasanen

Opinndytetyon julkisuus

“Opinnéytetys on julkinen asiakirja ja se voidaan julkaista Theseus-verkkokirjastossa.

Allekirjoitukset
| Paivays Opiskelijan allekirjoitus ja nimenselvennys

. e L

Paivays Toimeksiantajan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

di 5 .20)2

Susanna Rosell
Johtaja
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Tutkimuslupa

Tutkimuslupa

Teen laadullista opinnaytetyoti Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun toimeksiannolla ja pyydin saada
luvan Kkiyttid kerittyd aineistoa opinndytetydni tutkimusmateriaalina. Opinndytetyoni tarkoituksena on
selvittds, millaista sosiaalialan osaamista opiskelijat ovat havainneet itselldédn olevan ja kuinka he ovat
hyodyntineet osaamistaan piivékotiharjoittelussa. Tarkoituksena on saada selville millaisen tarpeen
opiskelijat ovat havainneet osaamiselle ja sen hyddyntamiselle olevan varhaiskasvatuksessa.

Luovuttamanne tiedot tulevat ainoastaan omaan tutkimuskdyttéoni, ja tulen késittelemédn niitd
luottamuksellisesti. Tutkimukseen osallistuvien henkildiden nimié en tule mainitsemaan misséén yhteydessa.

Annan opinnaytetyontekijélle luvan kdyttad keréttyd aineistoa tutkimusmateriaalina ja sitoudun
salassapitovelvollisuuteen, jotta tutkittavien henkilosuoja sailyisi.

Joensuussa 28.5.2012

/. v

Leena Lehikoinen

sosionomiopiskelija



Taulukko

Liite 5

Sosiaalialan osaaminen

Sosiaalialan osaamisen
tarkeys paivakotitydssa

Sosiaalialan osaamisen
nakyminen ja sen hyo-
dyntdminen

Osaamisen
suurempi
hyddyntaminen

Sosionomin osaamisen
tarve jatkossa ja sen na-
kyminen paivakotiharjoit-
telussa

tasa-arvo
kasvatuskumppanuus

yksil6llinen huomioimi-
nen

perheiden hyvinvointi ja
kokonaisvaltainen tuke-
minen

perheiden etujen huomi-
ointi

yksil6llinen huomiointi

lapsiléhtoisyys
yksiléllinen huomiointi

kunnioitus

lapsilahtoisyys

yksil6llinen huomioiminen

lapsiléhtoisyys

perheen
kokonaisvaltainen tukemi-
nen







