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Opinndytetyon tarkoituksena oli selvittdd ovatko nivalalaiset maatalousyrittajat
liittyneet tyoterveyshuoltoon, kayttavatko he tyoterveyshuollon palveluita ja kuin-
ka tyytyvdisia he ovat saamiinsa palveluihin. Tutkimus suoritettiin e-
kyselylomakkeella tammikuussa 2012. Kyselylomake sisélsi seké suljettuja moni-
valintakysymyksia ettd avoimia kysymyksid. Tulokset analysoitiin SPSS-19,0-
tilastointiohjelman ja siséllénanalyysin avulla. Tutkimukseen osallistui 57 maata-
lousyrittajaa, joista 33 oli miehié ja 24 naisia.

Vastaajista 70,2 % kuului maatalousyrittdjien ty6terveyshuoltoon. Tyoterveys-
huoltoon oli liittynyt valtaosa yli 45—vuotiaista, kun taas alle 36-vuotiaista tyéter-
veyshuoltoon kuului vain 36,4 %. Suurin osa tyoterveyshuoltoon liittyneistd maa-
talousyrittajista kaytti tyoterveyshuollon tarjoamia palveluja, eli tilakayntia (66,7
%), tyoolohaastattelua (70,2 %), tyoterveystarkastusta (77,2 %), terveyteen liitty-
vaad ohjausta ja neuvontaa (71,9 %), sairaanhoitoa (70,2 %), opastusta ensiapu-
asioissa (59,7 %) ja ohjausta osallistua tyokykya yllapitdvadn toimintaan (56,1
%). Suurimmalla osalla vastaajista tilakaynti ja terveystarkastus olivat toteutuneet
lakisaateisesti tietylla aikavélilld. Vastaajat olivat padosin tyytyvéisia tyoterveys-
huollosta saamiinsa palveluihin. Tyytyvéisimpia vastaajat olivat tyoterveystarkas-
tukseen ja sairaanhoitoon.

Tyo6terveyshuoltoon liittymattémistd maatalousyrittajistd suurin osa ilmoitti liit-
tymattdmyyden syyksi sen, ettd maataloustoiminta oli sivutoimista. Suurin osa
nain vastanneista liittyisi ty0terveyshuoltoon, mikali maataloustoiminta muuttuisi
paatoimiseksi. Tyoterveyshuoltoon liittyneistd maatalousyrittdjista suurin osa oli
erityisen tyytyvéisia ammattitaitoiseen henkil6kuntaan ja nopeaan avun saantiin.
Vastaajat ilmoittivat tyoterveyshuollon kehitysehdotuksiksi muun muassa resurs-
sien lisddmisen ja tyOterveystarkastuksien aikavélin lyhentdmisen.
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The purpose of this bachelor’s thesis was to find out whether the farmers in Ni-
vala have joined the occupational health, if they use the services and how satisfied
they are with the services. The study was carried out with a questionnaire in Janu-
ary 2012. The questionnaire contained closed multiple-choice questions and open
ended questions. The results were analyzed with SPSS-19,0-statistical program
and content analysis method. The study was participated by 57 farmers, 33 of
them were men and 24 women.

Of the respondents 70,2 % belonged to farmers’ occupational health. Most of the
over 45 —year-old farmers had joined the occupational health, while only 36,4 %
of under 36 —year-old farmers had joined the occupational health. The majority of
those, who had joined the farmers’ occupational health, used occupational health
services, ie. farm visits (66,7 %) the interview about working conditions (70,2 %),
occupational health examination (77,2 %), health guidance and information (71,9
%), nursing (70,2 %), first aid guidance (59,7 %) and guidance about participating
in activities that maintain the ability to work (56,1 %). Farm visits and occupa-
tional health examinations were carried out with most of the farmers as prescribed
by law. The respondents were mainly content with the occupational health ser-
vices. Most satisfied the respondents were with the occupational health examina-
tions and nursing.

Most of the respondents had not joined the occupational health because farming
was their secondary occupation. Most of them would join the occupational health
if farming became their main occupation. Most of the farmers who had joined the
occupational health were very content with the skilled staff and quick help. The
respondents gave some development suggestions for example increasing the re-
sources and having a shorter interval between the occupational health examina-
tions.

Keywords Farmer, occupational health, occupational health services
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1 JOHDANTO

Hyvé tyoterveyshuoltokédytantd tarkoittaa tyoterveyshuoltolaissa méaaréttyja tyo-
terveyshuollon toteuttamiseen, jarjestamiseen ja kehittdmiseen liittyvia periaattei-
ta, sekd tyoterveyttd koskevaa tietdmystd ja kokemusta. Hyvan tyoterveyshuolto-
kaytannon mukaisesti tyoterveyshuollon toiminta tulee kohdentaa parasta tieta-
mysta ja parhaita menetelmia kayttéen tarkeimpiin tyoterveyskysymyksiin ja tuot-
taa tata kautta tavoiteltuja tyoterveysvaikutuksia. (Lansimies-Antikainen, Kontio
& Maittala 2011, 12.)

Maatalousyrittajien tyoterveyshuollon tehtdvand on huolehtia maatalousyrittgjan
ty6- ja toimintakyvysta tyovuosien aikana, sekd edistda ja tukea maatalousyritta-
jan terveyttd. Tyoterveyshuollosta maatalousyrittdja saa neuvoja tyoperdisten sai-
rauksien ennaltaehkaisyyn ja tukea tydssa jaksamiseen. Tyoterveyshuollon tavoit-
teena on tukea maatalousyrittajan tydympariston ja tyon turvallisuutta ja terveelli-
syyttad. (Lansimies-Antikainen ym. 2011, 12.)

Opinnaytety6 kasittelee maatalousyrittdjien tyoterveyshuoltoa. Tama aihe valit-
tiin, koska opinndytetyon tekijat ovat kiinnostuneita sek& maataloudesta etté tyo-
terveyshuollosta. Aihe kuuluu terveydenhoitajan toimialaan eik& siitd ole tehty
Vaasan ammattikorkeakoulussa aiemmin opinnaytetyota. Aihe on myds ajankoh-
tainen, koska maatalousyrittdjien elakelaitos Mela on tehnyt maatalousyrittajien
tyéhyvinvointiohjelman, jonka tarkoituksena on vuoteen 2025 mennessd muun
muassa saada kaikki alkavat maatalousyrittdjat maatalousyrittdjien tyoterveys-
huollon asiakkaiksi sekd nostaa tyoterveyshuollon liittymisaste 40 prosentista 70
prosenttiin (Mela 2012). Tydhypoteesina on, ettd suurin osa maatalousyrittdjista ei
ole liittynyt ty6terveyshuoltoon ja he eivét ole tdysin tyytyvaisia saamiinsa tyoter-

veyshuollon palveluihin.

Opinndytety6 koostuu teoria- ja tutkimusosista. Teoriaosiossa paneudutaan aihee-
seen teoriatiedon ja aikaisempien tutkimustulosten avulla. Tutkimusosiossa esite-

taén tutkimustulokset, tehdaan johtopaatoksia ja pohditaan tutkimusta.



2 MAATALOUS SUOMESSA

Maatalouden rakenne Suomessa on muuttunut viime vuosina. Samalla, kun tila-
koot ovat suurentuneet ja tilojen toiminta tehostunut, on tilamaara véhentynyt yli
kolmen prosentin vuosivauhtia. (Maa- ja metsatalousministerio 2011.) Eniten
maatilojen mé&ara vaheni vuonna 2011 vuoteen 2010 verrattuna Varsinais-
Suomessa, Eteld-Pohjanmaalla sek& Pohjanmaalla ja vahiten Lapissa, jossa maati-

lojen lukumaaré jopa kasvoi hieman (Maataloustilastot 2012).

Vuonna 2011 Suomessa oli 61 584 maatilaa. Mé&aré on noin 1 200 tilaa pienempi,
kuin vuonna 2010. Suomalaisten tilojen padtuotantosuunnat ovat viljan viljely
(43,7 %) ja lypsykarjatalous (17,2 %). Muita tuotantosuuntia ovat muun muassa
kasvituotanto (14,3 %), nautakarjatalous (6,2 %), erikoiskasvituotanto (5,7 %),
hevostalous (3,4 %), sikatalous (3,2 %), puutarhakasvien viljely (2,9 %) lammas-
ja vuohitalous (1,2 %) seka siipikarjatalous (1,1 %). Maatilojen keskimaarainen
peltoala vuonna 2011 oli 34,4 hehtaaria. (Maataloustilastot 2012.)

Suomalaiset maatilat ovat perheviljelmia. 88,4 % maatiloista on yksityisten henki-
I6iden omistuksessa ja noin 10 % perikunnan ja perheyhtididen omistuksessa. 1 %
maatiloista omistaa valtio, kunnat ja muut yhteisot. (MTK.) Viljelijéiden keski-ika
Suomessa on 50,9 vuotta. Maataloustyd on miesvaltainen ala, silla viljelijoina

toimivia naisia oli Suomessa vuonna 2011 vain 11 %. (Maataloustilastot 2012.)
2.1 Maatalousyrittaja

Maatalousyrittdjien eldkelain 22.12.2006/1280 mukaan maatalousyrittgjalla tar-

koitetaan

1) maatilatalouden harjoittajaa, joka omaan tai yhteiseen lukuun itse tyo6-
hon osallistuen harjoittaa maatilataloutta vahintaan viisi hehtaaria maata-

lousmaata kasittavalla viljelmall;

2) kalastajaa, joka olematta tyOsuhteessa harjoittaa ammattimaista kalas-

tusta;
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3) poronomistajaa, joka omaan, perheenjésenensé tai paliskunnan lukuun

tekee poronhoitoty0ta;

4) henkil64, joka tekee 1, 2 tai 3 kohdassa mainittua ty6td maatalousyritta-

jan perheenjésenend;

5) henkil®, joka tekee 1, 2 tai 3 kohdassa mainittua tyota ja jatkuvasti eléa
1, 2 tai 3 kohdassa tai 58:n 4 momentissa tarkoitetun maatalousyrittajan
kanssa yhteisessé taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa (avopuoli-
s0); (21.12.2010/1191)

6) henkil6d, joka harjoittaa 1, 2 tai 3 kohdassa tarkoitettua toimintaa osa-
keyhtidssa tai muussa yhteisossa siten kuin 58:ssé saddetaan.

Maatalousyrittajaksi tullaan yleensa parisuhteen tai sukupolvenvaihdoksen kautta.
Saadakseen aloitustukea, tulee aloittavan maatalousyrittdjan olla alle 40-vuotias ja
hanelld tulee olla riittdvd ammatillinen patevyys maatalouden harjoittamiseen.
Aloittavalla maatalousyrittgjalla tulee olla toisen asteen koulutus luonnonvara-
alalta, eli maatalous-, metsé- tai puutarha-alan koulutus. Aloittavan maatalousyrit-
tajan ei tarvitse olla paatoiminen, mutta maatalouden tuloilla pitéda olla kuitenkin

jatkossa olennainen merkitys kokonaisansioista. (Taattola 2007, 13.)
2.2 Tyoolot maataloudessa

Tilakokojen suurentumisen my6td maatilat ovat koneellistuneet (Rissanen 2006,
9.) ja raskas ruumiillinen ty6 on muuttunut kevyemmaksi toistotyoksi ja koneiden
toiminnan valvonnaksi. Maatalousyrittdjien tyotd haittaavia tekijoitd ovat tyon
kuormittavuus, tapaturman vaara, tyéasennot, nostot seka polyt ja kemialliset ai-
neet. Kasvinviljelytoissa altistuminen tydolojen vaaratekijoille on enimmakseen
kausiluontoista, mutta kotieldintdissé altistumista tapahtuu ympéri vuorokauden.
(Kauppinen, Hanhela, Kandolin, Karjalainen, Kasvio, Perkio-Mékeld, Priha,
Toikkanen & Viluksela, 2010, 184.)

Maatalousyrittdjien ammattitautien kokonaismaéara on lisdantynyt (Kauppinen ym.

2010, 185). Ammattitautilain mukaan ammattitaudilla tarkoitetaan sairautta, joka
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ty6- tai virkasuhteen perusteella tai maatalousyrittdjana suoritetussa tyossa toden-
nakoisesti on pééasiallisesti aiheutunut fysikaalisista, kemiallisista tai biologisista
tekijoista (L29.12.1988/134). Yleisimpia maatalousyrittdjien ammattitauteja ovat
hengitystieallergiat ja ihotaudit (Kauppinen ym. 2010, 185).

Ylihoitaja Shannon Lizer ja maatalouden turvallisuuteen ja terveyteen erikoistunut
asiantuntija Robert Petrea ovat tehneet kaksiosaisen tutkimuksen maatalousyritta-
jien tyon turvallisuudesta ja terveellisyydestda Yhdysvalloissa. Tutkimuksen en-
simmaisessa osassa tutkittiin vanhempien maatalousyrittdjien tyétottumuksia ja
terveydentilaa ja toisessa osassa maataloustyohon liittyvid loukkaantumisia. (Lizer
& Petrea 2007, 485).

Tutkimus suoritettiin 87:lle yli 55-vuotiaalle illinoisilaiselle maatalousyrittéjélle.
Tutkimus kohdennettiin vain miespuolisille maatalousyrittéjille, silla vain 6 %
illinoisilaisista maatalousyrittdjistd on naisia. Suurin osa tutkimukseen osallistu-
neista maatalousyrittdjisté oli viljan viljelijoita (89,1 %) tai karjatalouden harjoit-
tajia (33,6 %). Maatalousyrittdjien ty6 Illinoisissa on kausiluontoista ja eniten
toita tehdaan syksylla ja kevaalla. Sesonkiaikaan tyotunteja kertyy keskidérin jopa
66 tuntia viikossa. Talvella t6itd on vdhemman ja talloin tyGtuntimadrd saattaa
laskea keskimaarin 15 tuntiin viikossa. (Lizer & Petrea 2007, 486-488.)

Tutkimukseen osallistuneet maatalousyrittajat ilmoittivat yleisimmiksi oireikseen
kuulovaikeudet, tihentyneen virtsaamistarpeen, korvien soimisen ja hengastynei-
syyden. Muita ilmoitettuja oireita olivat suun kuivuminen, huonontunut nakoky-
Ky, painon tai puristuksen tunne rinnassa, hengityksen vinkuminen ja krooninen
ysk&. Tutkimukseen osallistuneilla maatalousyrittdjilla diagnosoituja sairauksia
olivat kohonnut kolesteroli, verenpainetauti, allergia, diabetes, sepelvaltimotauti,
syopa ja kaihi. (Lizer & Petrea 2007, 488-489.)

Lizerin ja Robertin tekemén tutkimuksen ”Health and safety needs of older far-
mers” toisessa osassa tutkittiin yli 55-vuotiaiden maatalousyrittdjien tyoperaisia
loukkaantumisia. Tutkimukseen osallistuneista maatalousyrittajista 76,7 % ilmoit-
ti, ettéd ei ole kokenut tydperdisid loukkaantumisia kuluneen vuoden aikana ja 23,3

% maatalousyrittéjista kertoi kohdanneensa yhden tai useamman loukkaantumisen
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kuluneen vuoden aikana. Yhteensa tutkimukseen osallistuneet maatalousyrittajat
raportoivat 48 tyOperéisté loukkaantumista kuluneen vuoden aikana. (Lizer & Pet-
rea 2008, 12.)

Suurin osa loukkaantumisista oli tapahtunut maatilan huoltotdissa tai késiteltdessa
eldimid. Maataloustydssa tapahtuneita loukkaantumisia olivat muun muassa selén
loukkaantuminen raskaita tavaroita nostettaessa, lypsylehmien potkujen osuminen
kehoon, viiltohaavan saaminen maatalouskoneista, lihasrepedmad, puristuksiin

jadminen seka naarmujen ja mustelmien saaminen. (Lizer & Petrea 2008, 12.)

TyoOperdisista vammoista johtuneita sairaala- tai muita terveyspalvelukéynteja ker-
tyi tutkimukseen osallistuneille maatalousyrittajille yhteensa 38 kuluneen vuoden
aikana. Tydperéisestd vammasta johtuneet sairauspoissaolot tdista vaihtelivat yh-

destd pdivasta vuoteen. (Lizer & Petrea 2008, 12.)
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3 TYOTERVEYSHUOLTO

Tyobterveyshuolto mééritellaan tyoterveyshuoltolaissa tydnantajan jérjestettavaksi
séadetyksi tyoterveyshuollon asiantuntijoiden ja ammattihenkildiden toiminnaksi,
jolla edistetadn tychon liittyvien tapaturmien ja sairauksien ehkéisyd, tyon ja tyo-
ympdriston turvallisuutta ja terveellisyyttd, ty0yhteison toimintaa sek& tyonteki-
joiden terveyttd ja ty6- ja toimintakykyd. Lain mukaan ty6nantajan velvollisuute-
na on jarjestaa tyoterveyshuolto tyosta ja tydolosuhteista johtuvien terveyshaitto-
jen ja —vaarojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seké tyontekijoiden turvallisuu-
den, tyokyvyn ja terveyden edistdmiseksi ja suojelemiseksi. Tyoterveyshuolto tu-
lee jarjestad ja toteuttaa laissa saadetylla tavalla siind laajuudessa kuin tyosta, tyo-
jarjestelyistd, henkil6stosta, tydpaikan olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva
tarve edellyttdd. (L21.12.2001/1383.) Tybnantaja voi myos halutessaan jarjestaa
tyontekijoilleen sairaanhoito- ja muita terveydenhuoltopalveluja (Antti-Poika,
Martimo & Husman 2006, 26).

Kunnat tarjoavat tyoterveyshuoltopalvelut alueellaan toimiville yrittajille, yrityk-
sille ja omaa tyotaan tekeville. Kunnallisten palveluntuottajien lisdksi tyoterveys-
huoltopalveluja tarjoavat myos yksityiset ladkarikeskukset. Maatalousyrittéjille
tuotetaan tyoterveyshuoltopalvelut padosin terveyskeskusten tyoterveysyksikois-
sd. Tyoterveyshuollossa tydskentelevia ammattihenkilditd ovat terveydenhuollon
ammattihenkiloistd annetussa laissa (559/1994) tarkoitetut tyoterveyshuolloneri-
koislaakarit seké laillistetut la&kérit ja terveydenhoitajat, joilla on tydterveyshuol-
lon toteuttamiseen tarvittava koulutus. Tyoterveyshuollon suunnittelussa ja toteut-
tamisessa kaytetaan tyoterveyshuollon asiantuntijoita, joita ovat tyoterveyshuolto-
lain mukaan henkil6t, joilla on laillistetun fysioterapeutin tai laillistetun psykolo-
gin pétevyys. Tyoterveyshuollon asiantuntijoita ovat myos henkil6t, joilla on er-
gonomian, ty6hygienian, tekniikan tai muun vastaavan alan koulutus ja riittavét
tiedot tyoterveyshuollosta. Riittavat tiedot tarkoittavat vahintddn yhden opintovii-
kon laajuista sosiaali- ja terveysministerion ohjeiden mukaista tyoterveyshuollon
lisdkoulutusta. (Pulkkinen-Narhi 2007, 8-10.)
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Yrittdjat ja muut omaa tyotaan tekevét voivat jarjestad tyoterveyshuollon itselleen
ja saada lakisaateisistd ennalta ehkaisevista toimenpiteistd Kansaneldkelaitoksen
korvauksen. Vuoden 2006 alusta alkaen yrittdja voi saada korvausta myos tyéter-
veyshuollon yhteydessa saamistaan sairaanhoitopalveluista. (Antti-Poika ym.
2006, 26.)

3.1 Tyoterveyshuollon sisaltd

Tyoterveyshuollon toimet kohdistuvat yksittdisiin henkil6ihin, tyéhon, tydympé-
ristéon ja tydyhteisoon. Tyoterveyshuolto painottuu ennalta ehkéisevaan ja terve-
ytt4 edistdvadn toimintaan, mutta se sisaltdd myos korjaavia toimenpiteita. (Man-
ninen, Laine, Leino, Mukala & Husman 2007, 28.)

Tyoterveyshuoltolain mukaan tydterveyshuoltoon kuuluu hyvén tyoterveyshuol-
tok&ytannon mukaisesti tyon ja tydolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden
selvittdminen ja arviointi toistuvin tyopaikkakaynnein ja muita tyéterveyshuollon
menetelmia kayttden. Huomioon on otettava tydpaikan altisteet, tyon kuormitta-
vuus, tyon jarjestelyt seka tapaturma- ja vakivaltavaara. Nama tekijat tulee ottaa
huomioon myds ty6td, tydmenetelmid ja tyotiloja suunniteltaessa seké tydolosuh-
teiden muuttuessa. (L21.12.2001/1383.)

Tyoterveyshuoltoon kuuluu tyOperdisten terveyshaittojen ja —vaarojen, tyonteki-
joiden terveydentilan ja ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen, arviointi ja seuranta.
Tyoterveyshuollon tehtéviin kuuluu myés neuvonta, tietojen antaminen ja ohjaus
tyon terveellisyyteen ja turvallisuuteen, seka tyontekijoiden terveyteen liittyvissa
asioissa. Tyoterveyshuollon tulee tehdéd toimenpide-ehdotuksia tyon terveellisyy-
den ja turvallisuuden parantamiseksi, tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn yllapi-
tdmiseksi ja edistdmiseksi seké tarvittaessa tyon sopeuttamiseksi tyontekijan edel-
Iytyksiin. Tyoterveyshuollon tehtdvdnd on myds seurata annettujen toimenpide-
ehdotusten toteutumista. (L21.12.2001/1383.)

Tyoterveyshuolto seuraa vajaakuntoisen tyontekijan tydssa selviytymista ja edis-

t44 tyossa selviytymista tyontekijan terveydelliset edellytyksen huomioon ottaen.
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Tyo6terveyshuolto antaa tyontekijélle tarvittaessa kuntoutusta koskevaa neuvontaa
ja ohjaa hoitoon tai ladkinnalliseen tai ammatilliseen kuntoutukseen. Tyoterveys-
huollon tehtéviin kuuluu myo6s 1.6.2012 alkaen sairausvakuutuslain (1224/2004) 8
luvun 5a8:ssé tarkoitetun, tyontekijan tyokyvyn arviointi ja tyossa jatkamismah-
dollisuuksia koskevan lausunnon tekeminen. (L21.12.2001/1383.)

Tyo6terveyshuolto tekee yhteisty6td muun terveydenhuollon, tyéhallinnon, opetus-
hallinnon, sosiaalihuollon, sosiaalivakuutuksen ja tyésuojeluviranomaisten edus-
tajien kanssa seka tarvittaessa muiden tahojen kanssa. Tyoterveyshuolto osallistuu
my0s tyOturvallisuuslain 468:ssé tarkoitetun ensiavun jarjestdmiseen tyopaikoilla.
Lisaksi tyoterveyshuollon tehtaviin kuuluu omalta osaltaan suunnitella ja toteuttaa
tyokykya yllapitavia ja edistavia toimenpiteitd, joihin sisaltyy tarvittaessa kuntou-
tustarpeen selvittaminen. Tyo6terveyshuoltoon kuuluu myos tyoterveyshuollon

toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi seka seuranta. (L21.12.2001/1383.)
3.2 Tyoterveyshuoltosopimus

Tyobterveyshuoltoon voivat liittyd 18-67-vuotiaat maatalousyrittajat, jotka ovat
MY EL-vakuutettuja (Kinnunen & Taattola 2007, 20). Maatalousyrittajan eléke-
lain (MYEL) mukainen vakuutus on viljelijoiden, kalastajien, metsanomistajien ja
poronhoitajien sekd heiddn perheenjasentensa tydeldkevakuutus (Mela 2011).
Maatalousyrittajan liittyessa tyoterveyshuoltoon tehdddn kirjallinen tyoterveys-
huoltosopimus ja ilmoitetaan Melan, eli maatalousyrittdjien eldkelaitoksen tyéter-
veyshuollon tilakdyntirekisteriin laissa 1028/2004 19d § maaréatyt tiedot. Asiakas
saa sopimuksen liitteeksi henkildlain mukaisen tiedotteen rekisteriin ilmoitettavis-
ta tiedoista ja niiden kayttotarkoituksesta, hinnaston sekd ohjeet, miten han pitéa
yhteyttéd tyoterveyshuoltoonsa. Sopimuksen allekirjoittavat kaikki tilalta tydterve-
yshuoltoon liittyvat yrittajat sekd palveluntuottajan edustaja, jolla on nimenkirjoi-
tusoikeus. (Kinnunen & Taattola 2007, 20.)

3.3 Toiminnan suunnittelu

Tyoterveyshuollon sisdltod madriteltdessa selvitettavia tekijoitd ovat muun muassa

tyon fysikaaliset, kemialliset ja biologiset altisteet, tyon fyysinen ja psyykkinen
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kuormittavuus, tyontekijan terveydentila sekéd tyo- ja toimintakyky, tyontekijan
yksilollisistd ominaisuuksista aiheutuva erityinen ja muu sairastumisen vaara,
ty6std johtuvat ammattitaudit ja tapaturmat seké tydolosuhteiden muutostilanteet.
Tyoterveyshuollon sisaltéd suunniteltaessa tulee kéayttdd monitieteellista tietoa
terveyden ja tyon valisista suhteista, niiden hallinnasta seka terveyden edistami-
sestd. (Antti-Poika ym. 2006, 30.)

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma laaditaan ensimmaisen tilakéynnin perus-
teella ja sita tarvittaessa tdydennetdan. Toimintasuunnitelmaan sisaltyvét tyoter-
veyshuollon tavoitteet, tilan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toi-
menpiteet. Toimintasuunnitelma tarkistetaan tyooloselvitysten yhteydessa ja nii-
den valilla vuosittain. Toimintasuunnitelman voi allekirjoittaa tilan puolesta yksi
henkild. (Kinnunen & Taattola 2007, 21.)
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4 TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUT

Tyoterveyshuollon toiminta uuden asiakkaan kanssa alkaa palveluista tiedottami-
sella ja niista sopimisella. Asiakkuus rakennetaan tyoterveyshuollon sopimusneu-
votteluissa, joissa muodostetaan kuva tyopaikan terveyshuollon tarpeista ja tavoit-
teista. Palvelujen tuottamisesta tehdaén Kirjallinen sopimus, josta ilmenevét ty6-

terveyshuollon palvelujen sisélto ja laajuus. (Manninen ym. 2007, 74-76.)
4.1 Tydoloselvitys

Tydoloselvitys tarkoittaa maatalousyrittajien tyoterveyshuollossa tyopaikkaselvi-
tysta eli tilakdyntia ja tydolohaastattelua, joka tehd&an terveystarkastuksen yhtey-
dessa. Tyopaikkaselvityksen perusteella muodostetaan késitys tyépaikan vaarate-
kijoista, riskeistd ja henkildston kuormittautumisesta, annetaan tydymparistoon
kohdistuvat korjausehdotukset, tehdddn johtopaatoksia keskeisista terveysvaarois-
ta sek& tehdaan terveystarkastussuunnitelma. Tydntekijoiden ja tydyhteison ter-
veyteen liittyvista asioista annetaan myds ohjausta ja neuvontaa tydpaikkaselvi-
tysten yhteydessa. Tyoterveyshuollon ammattihenkil6t vastaavat tydpaikkaselvi-
tyksista. (Maittala & Weman 2007, 21.)

Tydoloselvitykset jaetaan neljaan eri ryhmaan. Tyoterveyshuoltosopimuksen laa-
timisvaiheessa tehdaan esiselvitys, jossa maaritelladn sopimuksen siséltd, kerataan
tietoja tyOpaikasta ja keskustellaan yhteistydmuodoista. Tyoterveyshuollon toi-
mintaa aloitettaessa ja toimintasuunnitelmaa laadittaessa tehd&an perusselvitys,
joka uusitaan tarpeen mukaan. Perusselvityksen tarkoituksena on luoda kokonais-
valtainen nakemys tydpaikan tyooloista ja keskeisistd tyon vaaratekijoista. Perus-
selvityksessa méaritellddn myods suunnattujen selvitysten ja erityisselvitysten tar-
ve. (Méittala & Weman 2007, 23.)

Suunnattu selvitys tehddédn tarpeen vaatiessa, usein perusselvityksen perusteella.
TyOpaikan vaara- tai kuormitustekijoité tarkastellaan suunnatussa selvityksessa
erillisind kokonaisuuksina. Suunnattu selvitys voidaan kohdistaa fyysisiin, psyyk-
Kisiin ja sosiaalisiin kuormitustekij6ihin, tapaturmavaaraan, tydyhteison toimivuu-

teen tai johonkin tyéhygienian osa-alueeseen, esimerkiksi kemiallisiin tekijoihin.
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Tunnistetun terveysriskin tai sairastumisvaaran perusteella tehdaan erityisselvitys.
Se on tyon sisaltoon, tydolosuhteisiin tai tyon organisointiin liittyva, tarkasti rajat-
tu asiantuntija-arvio, jossa selvitetdan tyon ja terveyden valista vuorovaikutusta.
Erityisselvityksen kohde voi olla esimerkiksi tyoskentely raskauden aikana. Esi-
merkiksi yksilon erityisen sairastumisalttiuden tai oireilun vuoksi tehtdvé arvio on

myos erityisselvitys. (Méittald & Weman 2007, 23.)
4.1.1 Tilakaynti

Jokaiselle uudelle tyéterveyshuoltoon liittyvélle tehddan tilakaynti. Tilakaynti tu-
lee tehd& véhintaan joka neljas vuosi tai useammin, mikali tilan ty6olot muuttuvat
olennaisesti tai muu tarve vaatii. Tilak&ynnista sovittaessa varmistetaan, etté kaik-
ki tilan ty6terveyshuoltoon kuuluvat henkil6t ovat tilakédynnin aikana paikalla, jot-
ta terveysvaarojen havainnointi on mahdollista. Tilakéynti voidaan tehda myds
esimerkiksi lypsyn tai rehunteon aikaan. Maatilan tydympdristoa ja tapaturmaris-
kia tulee arvioida kaikkien tilalla asuvien kannalta, koska maatila on yrittajaper-
heen tyopaikka ja yleensd samalla myos koti. (Maittala & Weman 2007, 22, 26.)

Tilakaynnilld selvitetddn tyoolot tekemalla havaintoja tyostd, tyooloista ja tyon
terveysvaaroista. Tyon psyykkisia ja sosiaalisia kuormitustekijoité selvitetdén tyo-
t4 ja tyooloja havainnoimalla, seka kerddmalld tietoa tyosta kyselymenetelmilla ja
haastattelemalla tilan tyontekijoitd. Psyykkisilla kuormitustekij6illa tarkoitetaan
tyéhon ja tydn organisointiin liittyvia tekijoita, joista voi aiheutua haittaa tyonte-
kijan terveydelle tai hyvinvoinnille. Sosiaalisilla kuormitustekijoilla tarkoitetaan
haittatekijoitd tyon kannalta olennaisessa vuorovaikutuksessa. (Maittédla & We-
man 2007, 24.)

Tyon fyysisid haittatekijoitd arvioidaan haastattelemalla tilan tydntekijoita, ha-
vainnoimalla tyotd, sekd kyselyiden ja tyopdivékirjan avulla. Tyon fyysista kuor-
mitusta arvioidaan liikunta- sekd verenkiertoelimistéon kohdistuvaa kuormitusta
selvittamalld ja sen terveydellistd merkitystd arvioimalla. Tyon fyysisten kuormi-
tustekijoiden aiheuttamat haitat ilmenevat tyypillisesti pitkalla aikavalilla. Fyysis-

ten kuormitustekijoiden arvioinnissa arvioidaan seka lyhyt-, ettd pitkdaikaiset
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kuormitustekijat, silla hetkellinen huippukuormitus, esimerkiksi raskas nosto, voi
my0s aiheuttaa litkuntaelinvaurion. (Maittala & Weman 2007, 24-25.)

Tilakaynnilla kartoitettavat tyohygieeniset haitta- ja vaaratekijat ovat kemiallisia,
fysikaalisia ja biologisia (Méittédla & Weman 2007, 25). Biologisia haitta- ja vaa-
ratekijoita ovat esimerkiksi homeet, virukset, punkit ja bakteerit. Kemiallisia hait-
ta- ja vaaratekijoitd ovat esimerkiksi rehu-, kuivike- ja elainpolyt, kemikaalit ja
kaasut. (Tyoterveyslaitos 2011.) Tilakaynnilla kartoitetaan tyoétilat, koneet ja lait-
teet, materiaalit sekd tyomenetelmét. Materiaaleista ja tyodstd aiheutuvat paastot
tarkistetaan. Fysikaaliset altisteet, eli melun, tarindn ja lampokuorman/kylmén
ldhteet selvitetddn myos. Maatilalla kéytettavistd kemikaaleista tarkistetaan kéyt-
toméaarat ja —tavat, terveydelle vaaralliset ominaisuudet seké vaarallisista kemi-
kaaleista kéayttoturvallisuustiedotteet. Tilakdynneilld kartoitetaan my6s henki-
I6suojainten kayttd, kunto ja soveltuvuus seké toteutetut torjuntatoimet. (Maittala
& Weman 2007, 25.)

Olennainen osa tilakayntia on tapaturmavaarojen selvittdminen. Maatalousyritté-
jan kanssa kaydaan tilakaynnilla jarjestelmallisesti lapi kaikki tyot, koneet ja liik-
kumisalueet sek& arvioidaan niiden tapaturmariskit. Keskustelun avulla saadaan
selville my6s harvoin esiintyvié vaaratekijoité tai —tilanteita, esimerkiksi tapatur-
mavaaratekijat tai —tilanteet, joita esiintyy vain jossakin tuotannon vaiheessa tai
jonakin vuodenaikana. Sopivaa tarkistuslistaa kannattaa kayttaa selvityksen tuke-
na. Tyoterveyslaitoksen internetsivuilta 16ytyy maatalouteen suunnattuja tarkistus-
listoja (SafetyCheck). (Maittala & Weman 2007, 26.)

Tapaturmavaarojen selvityksessa huomioidaan tyOpaikan siisteys ja jarjestys.
Liikkumistiloissa arvioidaan putoamis-, kompastumis-, liukastumis- tai tormays-
vaara tai vahingoittavan materiaalin paalle astuminen. Sortuvat, kaatuvat ja paalle
putoavat esineet ja rakenteet kartoitetaan. Koneissa ja laitteissa tarkistetaan puris-
tumis-, takertumis-, leikkautumis- tai iskemisvaarat. Lentdvat hiukkaset, roiskeet,
sirut ja esineet, sdhkoiskun vaara, rjdhdys- ja palovaara huomioidaan. Sisatiloissa
ja ulkoalueilla tarkastetaan tavarankuljetukset ja eldinliikenne. (Maittala & We-
man 2007, 26.) Ergonomiaa tarkastellaan huomioimalla tydasentoja, nostoja, apu-
valineiden kayttda ja toistotyttd (Tyoterveyslaitos 2011). Myos dakillinen yli-
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kuormitus, vakivallan uhka ja riskinotto, esimerkiksi suojainten kayttamattomyys
huomioidaan (Maittala & Weman 2007, 26).

Tilakaynnista annetaan seka suullinen etta kirjallinen palaute. Tilakdynnilla kerty-
neisté tiedoista kootaan maatalousyrittajalle raportti, jossa kuvataan tilan tyéoloja,
annetaan ehdotuksia turvallisuuden ja terveyden edistamiseksi tyossd seké esite-
tdén kehittamisasioita. (Tyoterveyslaitos 2011.)

4.1.2 Tyo6olohaastattelu

Tilakayntien valilla maatilan tyooloja seurataan tydolohaastatteluilla. Tydolohaas-
tattelu tehddén yleensa terveystarkastuksen yhteydessd. Haastattelussa kaydaan
lapi tilak&ynnilla havaitut asiat ja merkitaan tilan tydmenetelmissg, tyooloissa ja
ty6ssa tapahtuvat muutokset. Tydolojen kehittdmisestd, henkilénsuojainten kayton
tehostamisesta ja ensiapuvalmiuden parantamiseksi aiemmin annetuista palautteis-
ta keskustellaan. Kehittamistoimet, jotka on toteutettu, Kirjataan ylds. Ohjeita ja
suosituksia annetaan tarvittaessa tai sovitaan tehtévéksi tilakdynti. (Maittald &
Weman 2007, 27.)

4.2 Tyoterveystarkastus

Tilakdyntien ja tyGolohaastattelun perusteella madritelldén terveystarkastusten
tarve ja siséltd. Terveystarkastuksissa painotetaan ty0dssé esiintyvien vaaratekijoi-
den ja altisteiden aiheuttamien oireiden ja sairauksien tutkimista ja terveyden edis-
tamista. (Kinnunen & Weman 2007, 28.) Maatalousyrittdjat kayttavat muuta vées-
toa vahemman terveydenhuoltopalveluja, minka vuoksi maatalousyrittdjien terve-
ystarkastuksissa korostuu myds tyosta johtuvan oireilun ja sairastelun tutkimisen
lisaksi yleisten kansansairauksien riskitekijoiden seulonta. (Tyoterveyslaitos 2005,
464.) Terveystarkastuksen tavoitteena on yrittdjan terveyden ja tyo- ja toiminta-
kyvyn arviointi, yllapitdminen ja edistdminen sek& terveyteen ja turvallisuuteen
vaikuttavien tekijoiden seuranta. TyOperdisten sairauksien oireiden tunnistaminen
ja niiden ennaltaehkédiseminen seka tietojen antaminen tyéhon liittyvista terveys-

vaaroista- ja haitoista, kuten esimerkiksi ohjaus turvallisiin ja terveellisiin tyota-
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poihin, ovat olennaisia terveystarkastusten tavoitteita. (Kinnunen & Weman 2007,
28.)

Terveystarkastukset tehdaan 1-2 vuoden valein (Kinnunen & Weman 2007, 28).
Terveystarkastusten aikavalia suunniteltaessa huomioon on otettava tyéolosuhteet,
tyohon liittyvat altisteet sekd tyontekijan terveydentila, ik& ja mahdollinen oireilu.
(Tyoterveyslaitos 2005, 465.)

Olennainen osa terveystarkastusta on terveydenhoitajan haastattelu. Haastattelulla
kartoitetaan maatalousyrittajan terveydentilaa, tyokykya, elintapoja ja terveystot-
tumuksia. Huomiota kiinnitetaan erityisesti mahdollisiin ty6hon liittyviin oireisiin
ja ty6- ja toimintakykyyn seka arvioidaan tyokykyé ja kuntoutustarvetta. Terveys-
tarkastuksissa seurattavia asioita ovat pituus, paino, BMI, verenpaine, rokotukset,
spirometria, kuulontutkimus seké elintavat, kuten alkoholin kayttd, tupakointi,
ruokailutottumukset ja liikuntakdyttaytyminen. Erityistd huomiota Kiinnitetaan
iho- ja hengitystieoireisiin sekd selvitetddn suojainten kéytto ja tydskentelytavat.
Terveystarkastuksissa kartoitetaan tarvittaessa myos fyysinen toimintakyky, hen-
kinen hyvinvointi, yleinen tyo- ja toimintakyky seka tehddan homepdlyvasta-

ainemaaritys homepdlylle altistuneilta. (Tyo6terveyslaitos 2005, 465-466.)

Laakarintarkistus tehdaan kaikille, joilla on erityinen sairastumisen vaara ty0ssé,
tyGperdiseen sairauteen tai ammattitautiin viittaavia oireita, aikaisemmin todettu
tyGperainen sairaus tai ammattitauti, tyokykyyn vaikuttavia sairauksia tai oireita
tai mikali maatalousyrittdjalle tehdaan kuntoutustarpeen arviointi. Mikéli laakéri
epéilee ammattitautia, maatalousyrittdja lahetetddn jatkoselvityksiin sairaalan eri-
koispoliklinikalle tai tyclaéketieteen poliklinikalle. (Tyo6terveyslaitos 2005, 466.)

4.3 Tietojen antaminen, ohjaus ja neuvonta

Maatalousyrittdjien tydoloselvitys- ja terveystarkastusprosesseihin kuuluvat tieto-
jen antaminen sek& ohjaus ja neuvonta. Neuvontaa ja ohjausta taytyy antaa tar-
peen mukaisesti, suunnitelmallisesti, asiakaslahtoisesti ja moniammatillisesti.

Maatalousyrittgjien tyoterveyshuollossa noudatetaan samoja tyoterveyshuoltola-
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kiin perustuvia tietojen antamisen, neuvonnan ja ohjauksen kaytantdja, kuin muis-

sakin ammattiryhmissa. (Kinnunen 2007, 30.)

Tietojen antamista, ohjausta ja neuvontaa tulee lain mukaan antaa tyon turvalli-
suutta ja terveellisyytta seké tyontekijoiden terveytta koskevissa asioissa. Tietojen
antaminen, ohjaus ja neuvonta siséltyvat lahes kaikkiin tyéterveyshuollon toimin-
toihin, mutta sitd toteutetaan lisdksi my6s omana, erillisend ja suunnitelmallisena
toimintona. Tietojen antamisen, ohjauksen ja neuvonnan kautta tydterveyshuolto
auttaa tyontekijoita ja tyonantajaa omaksumaan taitoja, tietoja, asenteita ja toimi-
tapoja, joilla on merkitysté yksildiden tyoturvallisuudelle ja —terveydelle. (Manni-
nen ym. 2007, 141.)

Tyoterveyshuolto on tydterveyshuoltolain mukaisesti tietojen antovelvollinen seké
tyontekijoille, etta tydnantajille. Tyoterveyshuollon tulee antaa tyontekijoille tieto-
ja tyoterveyshuollon siséllostd, tyoterveyshuollon suorittamista terveystarkastuk-
sista, seka niiden tarkoituksesta, tuloksista ja tulkinnasta. Tyoterveyshuollon tulee
my0s antaa tyontekijoille ja tyonantajille tietoja tytssa ja tyopaikan olosuhteissa
esiintyvista terveyshaitoista ja —vaaroista, sekd niiden torjuntakeinoista. (Manni-
nen ym. 2007, 142.)

4.4 Sairaanhoito

Maatalousyrittdja voi halutessaan hankkia sairaanhoidon ja muut terveydenhoito-
palvelut osana tyoterveyshuoltoa. Tyoterveyshuollon tarjoama sairaanhoito sisal-
taa yleislaékaritasoisen avosairaanhoidon lisaksi tydterveyshoitajan antaman hoi-
don, seka tarvittaessa laboratorio- ja kuvantamistutkimukset. Erikoislaakéreiden ja
muiden tyoterveyshuollon asiantuntijoiden konsultaatiot asiakkaan tyokyvyn ja
hoitomahdollisuuksien selvittamiseksi kuuluvat my6s sairaanhoitoon. (Weman
2007, 39.)

Sairaanhoitoa jarjestettdessd maatalousyrittdjan tarpeet huomioidaan seka tyolaa-
ketieteellisen osaamisen pohjalta arvioidaan sairauksien tydperéisyyttd. Lyhyen ja
pitkan aikavalin tyokykyarviot tehd&éan yksilon, tydpaikan ja tyotehtdvien tunte-

muksen perusteella. Tydssa selviytymistd seurataan jatkuvasti, jotta kuntoutus ja
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hoitoon ohjaus, sekd muut tukitoimet aloitetaan riittdvan varhain. Tyontekijan pa-
latessa toihin sairauden jalkeen, sekd hoitoja valittaessa huomioidaan tyon asetta-
mat vaatimukset. Tyohon liittyvien sairauksien paheneminen ja toistuminen este-
tdan. Varhaisen diagnostiikan, hoidon ja hyvén seurannan mahdollistaa tiivis ja

pitk&aikainen potilas-laakéri/hoitaja-suhde. (Weman 2007, 39.)

Kannanotto vastaanotolle tulon syyn tyOperaisyydesté kuuluu laadukkaaseen tyo-
terveyshuollon sairaanhoitoon. Tyohon liittyvia toimenpiteitd sairauden ehkéise-
miseksi ovat esimerkiksi tyon terveellisyytta ja turvallisuutta koskeva ohjaus ja

neuvonta tai tilakayntialoite. (Weman 2007, 40.)
4.5 Opastus ensiapuvalmiudesta

Tydpaikan ensiapuvalmiudella tarkoitetaan sitd, ettd tydpaikalla on sen toimintaan
ja olosuhteisiin ndhden riittdva ensiapuvarustus, toimintaohjeet onnettomuustilan-
teita varten ja riittdvasti ensiaputaitoisia henkil6ita. Ensiapuvalmiuden suunnitte-
lun perustan muodostavat tyOpaikan riskitekijoiden kartoittaminen ja arviointi.
Ensiapuvalmiuden suunnittelussa ja toteuttamisessa tyodterveyshuollon asiantun-

temus on tarkeda. (Manninen ym. 2007, 170.)

Tyo6terveyshuolto méérittelee maatilan ensiapuvalmiuden tilakohtaisesti. Arviointi
ja ohjaus kuuluvat ensiapuvalmiuden jarjestdmiseen. Ensiapuvalineiden riittavyys
ja kunto, seka tilalla tydskentelevien ensiaputaidot arvioidaan tilakaynneilld. En-
siapuvalmiuden riittavyys tulee huomioida myds tilakohtaisessa palo- ja pelastus-

suunnitelmassa. (Kinnunen 2007, 36.)

Arvioidessa maatilan ensiapuvélineistod, tulee ottaa huomioon tuotantorakennus-
ten ja tyotilojen valimatkat, yksintyoskentely sek& ammattiavun saavutettavuus.
Traktorit ja muut tyokoneet on hyvéa varustaa tyon vaarallisuuden mukaisilla en-
siapuvarusteilla. (Kinnunen 2007, 36.) Ensiapuvélineiden tulee olla kaikkien tyon-
tekijoiden ja satunnaisten vierailijoiden tiedossa, esimerkiksi opaskyltein. En-
siapuvélineiden tulee olla myods helposti esille otettavissa, tarvittaessa mukaan
otettavissa, jarjestyksessa, taydellisind (sisaltolistat) sek& pakattuina laukkuun,

kaappiin tai laatikkoon. Ensiapuvélineiden kunto, maaré ja siisteys tulee tarkistaa
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tietyin véliajoin ja valineistdd tulee taydent&d tarpeen mukaan. (Manninen ym.
2007, 171.)

4.6 Tyokykya yllapitava toiminta

Tyokykyé yllapitavalla toiminnalla tarkoitetaan tydoloihin, tyéhon ja tyontekijoi-
hin kohdistuvaa suunnitelmallista, tavoitteellista ja monimuotoista toimintaa, jo-
hon osallistuessaan tyoterveyshuolto omalta osaltaan tukee ja edistéa tyoelaméssa
mukana olevien ty6- ja toimintakykya (Manninen ym. 2007, 173). Tyoterveys-
huolto sisallyttaa tyokykya yllapitdvan toiminnan omiin selvityksiinsé ja toimen-
piteisiinsg, kuten esimerkiksi terveystarkastuksiin sek& tietojen antamiseen ja oh-
jaukseen. Tyoterveyshuollon tehtdvana on toimia asiantuntijana, seka tyoterveys-
huoltolaissa méariteltyjen tydterveyshuollon tehtdvien kautta suunnitella ja toteut-
taa tyokykya yllapitavid ja edistavia toimenpiteitd. Kuntoutustarpeen selvittdmi-
nen siséltyy tarvittaessa naihin toimenpiteisiin. Tyokyvyn yllapitoon kuuluu yksi-
I6n terveyden ja voimavarojen edistdminen, ty0 ja ty0ympariston kehittdminen,
tydyhteison toiminnan parantaminen ja ammattitaidosta huolehtiminen. Ensisijai-
sesti vastuu tyokyvyn yllapitdmisesta ja edistamisestda on maatalousyrittajalla.
(Kinnunen 2007, 31.)

Tilakohtaiseen tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan kirjataan tyokykya ylla-
pitdvéat toiminnot. Toimintasuunnitelmassa kuvattujen menetelmien mukaisesti
mitataan ja arvioidaan tyokykya yllapitavaa toimintaa. Tyoterveyshuolto voi ohja-
ta asiakkaitaan osallistumaan paikallisiin projekteihin, joissa tyokykya yllapitava

toiminta usein toteutetaan. (Kinnunen 2007, 31.)
4.7 Tyoterveyshuollon palveluiden korvattavuus

Kunnan jdrjestdessd tyoterveyshuollon maatalousyrittdjille tydolohaastattelu ja
tilakaynti (tyooloselvitys) ovat maksuttomia lain (859/1984) perusteella. Lain
mukaan maksuttomuus koskee vain terveyskeskuksen tuottamaa tyoloselvitysta.
Tilakdynnin kustannuksiin siséltyvat tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden kaynnin suunnittelu, toimintasuunnitelman tekeminen tai tarkis-

taminen, tilakdynti, matka-aika, matkakustannukset ja palautteen teko. Mikali
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kunta on sopinut ty6terveyshuollonpalvelujen tuottamisesta yksityisen palvelun-
tuottajan kanssa, tulee tyoterveyshuoltosopimus tehdd kunnan kanssa ja laskutus
ohjattava kunnan terveyskeskuksen kautta, jotta tydoloselvitykset ovat maatalous-
yrittdjille maksuttomia. (Kinnunen 2007, 46-47.)

Maatalousyrittajan maksaa tyoterveyshuollon palvelut, myods tydoloselvitykset,
ensin kokonaan ja hakee korvauksen Kelalta, mikali han hankkii ty6terveyshuol-
lon palvelut yksityiseltd tyoterveyshuoltoyksikoltd. Korvauksen hakuaikaa on
kuusi kuukautta kustannusten maksamisesta. Maatalousyrittdja hakee Kelalta itse
korvausta tyoterveyshuollon tydoloselvityksessa tarpeellisiksi katsomista en-
siapukoulutuksesta (miké&li koulutustaho on muu kuin oma tyéterveyshuolto) ja
ensiapuvalineistd sekd omista tyoterveyshuoltoon liittyvistd matkakustannuksis-
taan. (Kinnunen 2007, 47.)

Maatalousyrittajan sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon korvaamisen edelly-
tyksend on, ettd sama tydterveyshuollon palvelutuottaja hoitaa ehkaisevén toimin-
nan ja sairaanhoidon. Sairaanhoidon tulee myds olla kirjattuna tyéterveyshuolto-
sopimukseen ja toimintasuunnitelmaan. Kunnallinen tyoterveysyksikko laskuttaa
maatalousyrittajalta omavastuuosuuden. Tyoterveysyksikkd hakee yrittdjan puo-
lesta korvausta sairaanhoidon kustannuksista yrittdjan puolesta kuuden kuukauden
kuluessa palvelujen antamisesta. Yksityiseltd tyoterveyshuollon yksikolta ostetus-
ta sairaanhoidosta maatalousyrittdja maksaa ensin itse kokonaan ja hakee Kelan
korvauksen kuuden kuukauden kuluessa kustannusten maksamisesta. (Kinnunen
2007, 47.)

Maatalousyrittaja voi Verohallinnon ohjeen (Dnro 697/345/2007 28.5.2007) mu-
kaisesti vahentda tyoterveyshuoltopalveluista aiheutuneet kustannukset verotuk-
sessaan elinkeinotoiminnan kuluina maatilatalouden tuloverolain 48:n perusteella.
Kustannusten tulee kuulua Kelan korvausten piiriin, jotta vdhennysoikeuden voi
saada. Maatalousyrittdjan maksama osuus kustannuksista voidaan vahentéé vero-
tuksessa. Vahennyskelpoisten kustannusten tulee olla kohtuullisia yrittajan tyo-
panokseen ndhden. Tyo6terveyshuoltoon syyskuun 2011 loppuun mennessé liitty-
nyt maatalousyrittdja sai seuraavan vuoden alusta tyfajan tapaturmavakuutusmak-

suunsa 20 % alennuksen. Alennuksen saamisena on ehtona, ettd maatalousyrittaja
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sitoutuu vahintdan neljan vuoden valein tehtdvaan tilakayntiin. (Kinnunen 2007,
48.)
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5 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TAVOITTEET JA TUTKI-
MUSONGELMAT

Tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa maatalousyrittdjien tyoterveyshuoltoa.
Tutkimuksessa selvitettiin, olivatko maatalousyrittajat Nivalan kaupungin alueella
liittyneet tyoterveyshuoltoon, kéyttivatko he tyoterveyshuollon tarjoamia palvelui-
ta ja kuinka tyytyvdisia he olivat saamiinsa tyoterveyshuollon palveluihin. Liséksi
tutkimuksessa selvitettiin, miksi ty6terveyshuoltoon kuulumaton maatalousyrittdja
ei ollut liittynyt tyéterveyshuoltoon ja mihin tyéterveyshuollon tarjoamiin palve-

luihin tyéterveyshuoltoon liittyneet maatalousyrittdjat olivat erityisen tyytyvaisia.

Tutkimuksen tavoitteena oli kuulla maatalousyrittajien mielipiteitd tyoterveys-
huollosta. Tutkimuksen tulokset antavat tietoa muun muassa siitd, miten maatalo-

usyrittdjien tyodterveyshuoltoa tulisi mahdollisesti parantaa ja kehittaa.
Tutkimuksen tarkoituksena oli etsié vastauksia seuraaviin tutkimusongelmiin:

1. Olivatko maatalousyrittajat Nivalan kaupungin alueella liittyneet tytterveys-
huoltoon ja kéyttivatko he tyéterveyshuollon palveluja?

2. Kuinka tyytyvaisia maatalousyrittajat olivat saamiinsa tyoterveyshuollon pal-
veluihin?

3. Vaikuttiko maatalousyrittdjan ikd, sukupuoli, siviilisaaty, koulutus tai tilan
tuotantosuunta tyoterveyshuoltoon liittymiseen?

4. Toteutuivatko tyoterveystarkastukset ja tilakaynnit lakiséateisesti tietylla aika-
valilla?

5. Miksi tydterveyshuoltoon liittyméton maatalousyrittaja ei ollut liittynyt tyo-
terveyshuoltoon?

6. Kaipasivatko tyoterveyshuoltoon liittyneet maatalousyrittdjat jotain muutoksia
tyoterveyshuoltoon tai sen tarjoamiin palveluihin?

7. Mihin maatalousyrittdjat olivat olleet erityisen tyytyvéisia tyoterveyshuollon

palveluissa?
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

6.1 Tutkimuksen kohderyhma ja aineiston keruu

Tutkimuksen kohderyhmana olivat nivalalaiset maatalousyrittdjat. Nivala valikoi-
tui tutkimuskaupungiksi, koska siell& on paljon maatalouden harjoittajia ja koska

siell ei ole aiemmin tehty vastaavanlaista tutkimusta.

Tutkijat ottivat yhteyttd Maatalousyrittdjien eldkelaitokseen (Mela) ja saivat sieltd
yhteyshenkiloksi vakuutus- ja hyvinvointiyksikon asiantuntijan. Tutkimuslupa-
anomus, tutkimussuunnitelma, saatekirje (LHTE 1) ja internet-linkki e-
kyselylomakkeeseen l&hetettiin sdahkopostilla Melan yhteyshenkil6lle. Yhteyshen-
kilo poimi Melan asiakasrekisteristd satunnaisesti 130 nivalalaisen maatalousyrit-
tajan yhteystiedot ja lahetti heille Kirjeitse saatekirjeen, jossa kerrottiin tutkimuk-
sesta. Saatekirje sisalsi my0os internet-linkin tutkimuksen e-kyselylomakkeeseen.
Tutkimuksen aineisto kerattiin tammikuussa 2012. Maatalousyrittéjilla oli kolme
viikkoa aikaa vastata kyselyyn. Kyselyyn vastaaminen oli vapaaehtoista ja tapah-

tui nimettdmasti. Vastauksia saatiin 57 kappaletta.
6.2 Tutkimusmenetelméa

Tutkimus toteutettiin kvantitatiivisena, eli madrallisena tutkimuksena. Tutkimus-
menetelmana kaytettiin kyselylomaketta, joka sisélsi sekéa suljettuja -, ettd avoimia
kysymyksia (LIITE 2). Kyselytutkimuksen etuna on, ettd sen avulla voidaan kera-
t4 laaja tutkimusaineisto (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara. 2009, 195). Kyselylo-
makkeen kysymykset suunniteltiin p&aasiassa itse. Vastaajan taustatietojen kar-
toittamiseen tarkoitetut kysymykset, kuten ikd, sukupuoli ja tilan tuotantosuunta,
pohjautuivat Tyoterveyslaitoksen vuonna 2004 tekeméén tutkimukseen “Tydter-
veys ja maatalous Suomessa vuonna 2004- Maatalousympariston riskin ja niihin
vaikuttaminen” (Rissanen 2006). Tyoterveyslaitoksen tekeman tutkimuksen ky-

symyksid muokattiin tutkimukseen sopivaan muotoon.

Tutkimuksessa kaytettiin teoriatiedon pohjalta itse suunniteltuja suljettuja moni-
valintakysymyksid, joissa vastaajan tuli valita annetuista vaihtoehdoista yksi itsel-
leen sopivin vaihtoehto. Monivalintakysymykset koskivat tyoterveyspalveluiden
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kayttod ja tyytyvéisyyttd niihin. Tyoterveyspalveluiden kayttoa selvitettiin kyl-
l&/ei-vaihtoehdoin. Tyytyvdisyytta tyoterveyspalveluihin kartoitettiin viisiportai-
sella asteikolla, jossa vaihtoehdot olivat erittdin tyytyvadinen, tyytyvainen, tyyty-
maton, erittdin tyytymaton ja ei osaa sanoa. Vaihtoehtona oli mygs, ettd vastaaja
ei ollut saanut kyseisté palvelua. Kyselylomake sisalsi my0ds nelja itse kehitettya
avointa kysymystd, joissa vastaajille haluttiin antaa mahdollisuus kertoa omin sa-
noin, miksi han ei mahdollisesti ollut liittynyt tyoterveyshuoltoon, minké tulisi
muuttua, ettd han liittyisi tyoterveyshuoltoon, mihin han oli erityisen tyytyvainen
tyoterveyshuollon tarjoamissa palveluissa ja haluaisiko vastaaja mahdollisesti
muuttaa tai lisaté jotain tyoterveyshuollon palveluissa.

Kyselylomake esitestattiin kahdella maatalousyrittdjalla. Esitestauksen jalkeen
kyselylomakkeeseen ei tehty merkittdavid muutoksia. Koevastaajat eivat osallistu-

neet varsinaiseen tutkimukseen.
6.3 Aineiston analysointi

Aineiston kvantitatiivinen osa, eli suljetut monivalintakysymykset, analysoitiin
SPSS 19.0-tilastointiohjelmalla. Aineisto siirrettiin suoraan e-kyselylomakkeesta
SPSS 19.0-tilastointiohjelmaan, joka muunsi vastaukset tilastollisesti késitelta-
vaan muotoon. Tulokset kasiteltiin lukumé&éaring ja prosentteina taulukoissa. Osaa
muuttujista analysoitiin ristiintaulukoinnilla ja joidenkin muuttujien luokkia yh-
distettiin samassa yhteydessa. Tulokset havainnollistettiin tekstin yhteydessa tau-

lukoiden ja kuvioiden avulla.

Avoimet kysymykset analysoitiin siséllon analysoinnin avulla. Kaikkien avointen
kysymysten vastaukset kaytiin yksitellen 1&pi ja Kirjoitettiin puhtaaksi. Tamén jal-
keen vastaukset luokiteltiin niiden sisallon mukaan omiin luokkiinsa, joista muo-

dostettiin kullekin luokalle ylakasite.
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7 TUTKIMUSTULOKSET

Kyselylomake lahetettiin 130 maatalousyrittajalle, joista 57 vastasi kyselyyn. Vas-

tausprosentti oli 43,8.
7.1 Vastaajien taustatiedot

Vastaajista 57,9 % (n=33) oli miehia ja 42,1 % (n=24) naisia (Kuvio 1). Suurin
osa vastaajista (36,8 %) oli 36-45-vuotiaita. Vastaajista 26,4 % oli 46-55-
vuotiaita, 19,3 % yli 55-vuotiaita ja 14,0 % 25-35-vuotiaita. VVahiten oli alle 25-
vuotiaita (5,3 %). Vastaajista suurin osa (73,7 %) oli naimisissa. Naimattomia oli

15,8 % vastaajista ja avoliitossa el&via vastaajia oli 10,5 %.

M Mies M Nainen

Kuvio 1. Vastaajien sukupuoli % (n=57).

Yli puolet vastaajista (56,1 %) ilmoitti koulutuksekseen ammattikoulun. Ammat-
tikorkeakoulun oli kdynyt 14,0 % vastaajista. Vastaajista 12,3 % ilmoitti koulu-
tuksekseen jonkun muun. Muita koulutuksia olivat esimerkiksi karjatalouskoulu ja
maatilatekninen koulu. Vastaajista 8.8 % oli kaynyt joko peruskou-

lun/kansakoulun tai lukion.

Suurimmalla osalla vastaajista (40,4 %) oli tilan tdiménhetkisend tuotantosuuntana
lypsykarjatalous. Vastaajista viljan viljelyé harjoitti 26,3 %. 14,0 %:lla vastaajista
tuotantosuuntana oli nautakarjatalous ja 10,5 %:lla sikatalous. Muuta kasvinvilje-
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lya harjoitti 5,3 % vastaajista. Muita tuotantosuuntia olivat metsatalous (1,8 %) ja
muu Kotiel&intalous (1,8 %). Lisaksi yhdell& vastaajalla oli p&atuotantosuunnan

ohella lihanautoja, yhdella kuminatila ja yhdella metsataloutta.
7.2 Tyo6terveyshuoltoon kuuluminen

Vastaajilta kysyttiin kuuluvatko he maatalousyrittdjien tytterveyshuoltoon. Vas-
taajista 70,2 % (n=40) kuului maatalousyrittdjien ty6terveyshuoltoon ja vastaavas-
ti 29,8 % (n=17) ei ollut liittynyt maatalousyrittdjien tydterveyshuoltoon (Kuvio
2).

MKyll3 MEi

Kuvio 2. Tyoterveyshuoltoon kuuluminen % (n=57).

7.3 Tilakaynti

Vastaajista 66,7 %:lle oli tehty tilakéynti ja kolmasosalle (33,3 %) ei ollut tehty
tilakayntia (Kuvio 3). Vastaajilta tiedusteltiin, min& vuonna tilakaynti oli viimek-
si tehty. Vuonna 2009 tilakaynti oli tehty joka viidennelle (19,3 %) vastaajista.
Tilakdynti oli tehty 15,8 % vastaajista vuosina 2007-2008. Vuosina 2010-2011
tilak&ynti oli tehty joka neljannelle (22,8 %).
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Kuvio 3. Tilak&dynnin tekeminen % (n=57).

Tilakayntiin oli tyytyvéisia ldhes puolet vastaajista (49,1 %). Erittdin tyytyvaisia
tilakayntiin oli 7,0 % vastaajista ja vastaavasti tyytymattémia saman verran, eli
7,0 %. Tyytyvdisyyttaan tilakdyntiin ei osannut kertoa niin ik&an 7,0 % vastaajis-
ta. (Kuvio 4.)
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Kuvio 4. Maatalousyrittajien tyytyvaisyys tilakayntiin % (n=57).
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7.4 Tyobolohaastattelu ja tyoterveystarkastus

Ty6olohaastattelu oli tehty valtaosalle eli 70,2 % vastaajista. Kuitenkaan lahes
joka kolmannekselle (29,8 %) sita ei ollut tehty. Niistd vastaajista, joille tydolo-
haastattelu oli tehty, yli puolet (52,6 %) oli siihen tyytyvaisia. Vastaajista 10,5 %
oli erittain tyytyvaisid viimeisimpéén tyodolohaastatteluun. Vastaajista 5,3 % ei
osannut sanoa mielipidettddn tydolohaastattelusta ja 1,8 % ilmoitti olevansa tyy-

tymaéton viimeisimpaan tydolohaastatteluun.

Tyoterveystarkastus oli tehty kolmelle vastaajalle neljasta (77,2 %), vastaavasti
22,8 % sita ei ollut tehty (Kuvio 5). Joka neljannelle vastaajalle (22,8 %) tyoter-
veystarkastus oli tehty vuonna 2010. Sekd vuonna 2009 ettd vuonna 2011 tyoter-
veystarkastus oli tehty 15,8 %:lle vastaajista. Vuonna 2008 tyoterveystarkastus oli

tehty 7,1 %. Yhdelle vastaajista tyoterveystarkastus oli tehty tanéd vuonna eli 2012.

EKylld MEi

Kuvio 5. Maatalousyrittajille tehty tyoterveystarkastus % (n=57).

Yli puolet vastaajista (56,1 %) oli tyytyvaisia viimeisimpéan tyoterveystarkastuk-
seen. Vastaajista 17,5 % oli viimeisimpaén tyoterveystarkastukseen erittéin tyyty-
vaisia. Tyoterveystarkastukseen tyytymattomia oli véhiten (3,5 %). (Kuvio 6.)
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Kuvio 6. Maatalousyrittajien tyytyvaisyys tyoterveystarkastuksiin % (n=57).
7.5 Ohjaus ja neuvonta

Vastaajilta kysyttiin, ovatko he saaneet tyoterveyshuollosta ohjausta tai neuvontaa
terveyteensa liittyen, esimerkiksi kuntoutukseen ohjaamista tai terveysneuvontaa.
Lahes kolme neljastd vastaajasta (71,9 %) oli saanut tyoterveyshuollosta ter-
veyteensd liittyvaé ohjausta tai neuvontaa. Lahes kolmasosa (28,1 %) ei ollut saa-
nut tyoterveyshuollosta terveyteensa liittyvaa ohjausta tai neuvontaa lainkaan. Yli
puolet vastaajista (52,6 %) oli tyoterveyshuollosta saamaansa ohjaukseen tai neu-
vontaan tyytyvaisia. Vastaajista 12,3 % oli erittdin tyytyvdisia saamaansa ohjauk-
seen tai neuvontaan. Vastaavasti 5,3 % vastaajista ei osannut sanoa mielipidettdan
ty6terveyshuollosta saamastaan ohjauksesta tai neuvonnasta. Vastaajista 3,6 % oli

joko tyytymaton tai erittdin tyytyméaton saamaansa ohjaukseen tai neuvontaan.
7.6 Sairaanhoito

Vastaajista 70,2 % oli saanut tarvittaessa sairaanhoitoa tyoterveyshuollosta. Vas-
taavasti 29,8 % ei ollut saanut sairaanhoitoa ty6terveyshuollosta lainkaan. (Kuvio

7.) Suurin osa vastaajista (59,6 %) oli saamaansa sairaanhoitoon tyytyvdisia. 10,5
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% vastaajista oli erittdin tyytyvaisié ja 3,5 % vastaajista oli erittdin tyytymattomia
saamaansa sairaanhoitoon. (Kuvio 8.)

MKyl WEi

Kuvio 7. Tyoterveyshuollosta tarvittaessa saatu sairaanhoito % (n=57).
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Kuvio 8. Maatalousyrittdjien tyytyvaisyys saamaansa sairaanhoitoon % (n=57).
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7.7 Ensiapu-opastus ja tyokykya yllapitava toiminta

Yli puolet vastaajista (59,7 %) oli saanut tydterveyshuollosta opastusta ensiapu-
asioissa, esimerkiksi ensiapuvalineiden ja — koulutuksen hankkimisessa. Vastaa-
jista 42,1 % ei kuitenkaan ollut saanut tyoterveyshuollosta opastusta ensiapu-
asioissa. Noin puolet vastaajista (50,9 %) oli tyytyvaisid saamaansa ensiapuopas-
tukseen. Erittéin tyytyvaisid saamaansa ensiapuopastukseen oli 5,3 % vastaajista.
Vain yksi vastaaja (1,8 %) ilmoitti olevansa tyytyméaton saamaansa ensiapuopas-

tukseen.

Tyoterveyshuolto oli ohjannut yli puolet vastaajista (56,1 %) osallistumaan tyo6-
kykya yllapitavaan toimintaan. Vastaavasti 43,9 % ei ollut saanut tyoterveyshuol-
losta ohjausta osallistua tyokykya yllapitdvaan toimintaan lainkaan. Noin puolet
vastaajista (45,6 %) oli tyytyvéisid saamaansa ohjaukseen osallistua tyokykya yl-
lapitdvaan toimintaan. Vastaajista 5,3 % ilmoitti olevansa erittdin tyytyvéisia
saamaansa ohjaukseen osallistua tyokykya yllapitavédén toimintaan. Vastaajista
3,6 % ei joko osannut kertoa mielipidettdan tai oli tyytyméton saamaansa ohjauk-

seen osallistua tyokykya yllapitdvaan toimintaan.
7.8 Tyoterveyshuoltoon liittymattomat

Tyoterveyshuoltoon liittymattomiltd maatalousyrittdjiltd (n=17) kysyttiin, miksi
he eivét olleet liittyneet maatalousyrittajien tyoterveyshuoltoon. Suurin osa vas-
taajista (n=6) teki maataloustyota sivutoimisena ja kuului paatoimisen tydnsa
kautta johonkin muuhun tyéterveyshuoltoon ja sai paatoimisen tyonsa kautta tyo-

terveyshuollon palveluita.

"Olen sivutoiminen maatalousyrittdjd ja kdytdin pddtoimen jdrjes-

’

tamdd tyoterveyshuoltoa.’

Vastaajista nelja koki maatalousyrittgjien tyoterveyshuollon tarpeettomaksi ja
kolme vastaajaa ei ollut joko viitsinyt tai ehtinyt liittyd tyterveyshuollon jasenik-
si. Liian kalliiksi maatalousyrittajien tyoterveyshuollon koki kaksi vastaajaa. Y h-

den vastaajan mielestd tyoterveyshuoltoon liittyminen on liian vaivalloista.
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Tyo6terveyshuoltoon liittymattomiltd maatalousyrittdjilta kysyttiin myds, minka
pitéisi muuttua, ettd he liittyisivat tyoterveyshuoltoon. Suurin osa vastaajista (n=5)
ei osannut kertoa mielipidettdén tai vastasi, ettd minkaan ei pitaisi muuttua. Kolme
vastaajaa liittyisi tyoterveyshuoltoon, mikali maataloustyd muuttuisi paatoimisek-

Si.

Kolme vastaajista koki, ettd tyoterveyshuollon tulisi olla pakollinen, siihen tulisi
olla enemmén aikaa perehtya ja maksujen tulisi olla alhaisempia. Vastaajista kaksi
koki tarvitsevansa enemmaén tietoa tyoterveyshuollon palveluista ja kaksi ilmoitti

liittyvéansa tyoterveyshuoltoon, kun kokee sen tarpeelliseksi.

“Jos lddkdri- ym. maksut olisivat pienempid, niin ehk& pienen tilan omis-

tavallakin olisi varaa liittyd siihen.”
“enemmdn tietoa, mitd palveluita tyéterveyshuollosta voi saada.”
7.9 Tyoterveyshuoltoon liittyneet

Tyoterveyshuoltoon liittyneiltd maatalousyrittdjiltd (n=40) kysyttiin, mihin he oli-
vat olleet erityisen tyytyvéisid maatalousyrittdjien tyoterveyshuollossa. Suurin osa
vastaajista (n=12) oli erityisen tyytyvaisia ammattitaitoiseen henkilékuntaan. Nel-
jasosa vastaajista oli erityisen tyytyvaisia nopeaan avunsaantiin (n=10) ja terveys-
tarkastuksiin (n=9).

Kuusi vastaajaa oli erityisen tyytyvaisid muihin tydterveyshuollon tarjoamiin pal-
veluihin, esimerkiksi terveysneuvontaan, tilakdyntiin, opastukseen ja sairaanhoi-
toon. Kaksi vastaajaa oli erityisen tyytyvaisia saannéllisiin terveystarkastuksiin.
Yhden vastaajan mielesta tyoterveyshuollosta on suuri apu sairauteen liittyvissa

asioissa.

“Neuvonta ongelmatilanteissa on toiminut hyvin. Ystdvdllinen ja ammatti-

2

taitoinen henkilokunta on myos hieno asia.

“terveystarkastuksiin, nopeaan sairaanhoidollisiin tutkimuksiin paasemi-

’

siin.’
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Maatalousyrittajien tyoterveyshuoltoon liittyneiltd vastaajilta kysyttiin myos, ha-
luaisivatko he muuttaa tai lisaté jotain tyoterveyshuollon palveluissa. Suurimmalla
osalla vastaajista (n=13) ei ollut muutettavaa tai lisattdvaa tyoterveyshuollon pal-
veluihin tai he eivat osanneet sanoa mielipidettaan. Vastaajista kuusi haluaisi lisa-
t4 tyoterveyshuollon resursseja, koska vastaanottoaikaa oli vaikea saada. Neljan
vastaajan mukaan tyoOterveystarkastukset voisivat olla tiheammin. Kolmen vastaa-
jan mielestd hinnat voisivat olla tyoterveyshuollossa alhaisemmat. Vastaajista
kolme haluaisi ladkarille enemman aikaa keskittyd potilaaseen, tilakaynteja
enemman ja tyoterveyshuollolle enemman nakyvyyttd. Kaksi vastaajaa kaipasi

tyoterveyshoitajille enemmaén tietoa maatalousyrittdjan tyosta.

"Lddkdrille on vaikea saada aika, joskus ajan saa vasta kolmen viikon

pddhdn.”

"Voisivat pitdd itseddn enemmdn esilld. Ovat muuttaneet jo monesti vas-
taanottopaikkaa. Laakarilla liian kiire kuunnella asiakastaan. Pintapuolis-

)

ta.
7.10 lan vaikutus tyoéterveyshuoltoon liittymiseen

lan vaikutusta tyoterveyshuoltoon liittymiseen tutkittiin ristiintaulukoimalla vas-
taajien ik& ja kysymys, jossa tiedusteltiin kuuluuko vastaaja maatalousyrittdjien
ty6terveyshuoltoon. Ristiintaulukointia varten tehtiin muuttujan muunnokset, jos-
sa ikdryhmat alle 25 ja 25-35 seka 46-55 ja yli 55 yhdistettiin.

Alle 36-vuotiaista vastaajista tyoterveyshuoltoon oli liittynyt 36,4 %. Vastaavasti
63,6 % alle 36-vuotiaista vastaajista ei ollut liittynyt tyoterveyshuoltoon. 36-45-
vuotiaista vastaajista suurin osa (76,2 %) oli liittynyt tyoterveyshuoltoon. Joka
neljas (23,8 %) 36-45-vuotiaista vastaajista ei ollut liittynyt tyoterveyshuoltoon.

Yli 45-vuotiaista valtaosa (80,0 %) oli liittynyt tyoterveyshuoltoon. (Taulukko 1).



Onko liittynyt tys- Ika
terveyshuoltoon Alle 36 36-45 Yli 45
36,4 % 76,2 % 80,0 %
Kylla (n=4) (n=16) (n=20)
e 63,6 % 23,8 % 20,0 %
(n=7) (n=5) (n=5)
Yhteensa 100,0 % 100,0 % 100,0 %
(n=11) (n=21) (n=25)

Taulukko 1. 1an vaikutus tyéterveyshuoltoon liittymiseen % (n=57).
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8 JOHTOPAATOKSET

Tutkimustulosten mukaan suurin osa maatalousyrittdjista kuului tyoterveyshuol-
toon. lalla ja tyoterveyshuoltoon liittymisella ndytti olevan tutkimustulosten mu-
kaan yhteys, silla yli 45-vuotiaista valtaosa kuului tyoterveyshuoltoon, kun taas
alle 36-vuotiaista tyoterveyshuoltoon kuului vain noin joka kolmas (36,4 %). Tu-

los on kuitenkin vain suuntaa antava, koska aineisto on niin pieni.

Tutkimustulosten mukaan suurin osa tyoéterveyshuoltoon liittyneistd maatalous-
yrittdjista kayttivat tyoterveyshuollon tarjoamia palveluita. Tilakdynti oli tehty yli
puolelle maatalousyrittdjien tyoterveyshuoltoon kuuluvalle. Suurimmalla osalla
tilakaynti oli toteutunut lakiséateisesti neljan vuoden sisélla. Tydolohaastattelu
(n=40) ja tyoterveystarkastus (n=44) oli tehty lahes jokaiselle maatalousyrittajalle.
Suurimmalle osalle ty6terveystarkastus oli tehty lakiséateisesti kahden vuoden
sisélla.

Lahes kaikki maatalousyrittdjat olivat saaneet tyoterveyshuollosta ohjausta ja
neuvontaa terveyteensa liittyen, esimerkiksi ohjausta kuntoutukseen. Suurin osa
maatalousyrittajistd oli kdyttanyt myos tyoterveyshuollon tarjoamaa sairaanhoitoa.
Yli puolet vastaajista oli saanut tyoterveyshuollosta opastusta ensiapu-asioissa,
esimerkiksi opastusta ensiapuvélineiden ja —koulutuksen hankinnasta. Tyo6terve-
yshuolto oli ohjannut yli puolta maatalousyrittdjista osallistumaan tyokykyéa ylla-

pitdvéan toimintaan.

Tutkimustulosten mukaan maatalousyrittdjat olivat tyytyvaisia tyoterveyshuollos-
ta saamiinsa palveluihin. Puolet maatalousyrittdjista oli tyytyvdisia sekd viimei-
simpéan tilakayntiin ettd viimeisimpaén tyoolohaastatteluun. Suurin osa maatalo-
usyrittajista oli tyytyvéisia ja noin viidesosa oli erittain tyytyvaisia viimeisimpaan
ty6terveystarkastukseen. Puolet maatalousyrittdjista oli tyytyvdisia tyoterveys-
huollosta saamaansa ohjaukseen ja neuvontaan. Pieni osa oli myds erittéin tyyty-
vaisid saamaansa ohjaukseen ja neuvontaan. Sairaanhoitoon oltiin yleisesti ottaen
tyytyvaisid. Puolet maatalousyrittdjista oli tyytyvaisia saamaansa ensiapuopastuk-
seen. Tyytyméattdmimpié oltiin tyoterveyshuollosta saatavaan ohjaukseen osallis-



41

tua tyokykyéa yllapitavaan toimintaan, silla alle puolet oli tyytyvéisid saamaansa
ohjaukseen.

Padosa tyoterveyshuoltoon liittymattomista vastaajista ei ollut liittynyt tyoterve-
yshuoltoon, koska teki maatalousty6td sivutoimisena ja kuului paatoimisen tyonsa
kautta johonkin muuhun ty6terveyshuoltoon. Suurin osa vastaajista ei osannut sa-
noa, mink& tulisi muuttua, ettd han liittyisi tyoterveyshuoltoon. Osa vastaajista

liittyisi tyoterveyshuoltoon sitten, jos maataloustyd muuttuisi paatoimiseksi.

Valtaosa tyoterveyshuoltoon liittyneistd vastaajista oli tyoterveyshuollossa erityi-
sen tyytyvéisia ammattitaitoiseen henkil6kuntaan, nopeaan avunsaantiin ja terve-
ystarkastuksiin. Suurimmalla osalla vastaajista ei ollut muutettavaa tai lisattavaa
ty6terveyshuollon palveluihin tai he eivat osanneet sanoa mielipidettaan. Osa vas-
taajista halusi lisata tyoterveyshuollon resursseja, jotta vastaanottoaikaa olisi hel-

pompi saada.
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9 POHDINTA

9.1 Tulosten pohdinta

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittad kuuluvatko Nivalan alueen maatalousyrit-
tajat tyoterveyshuoltoon, kayttavatko he tyoterveyshuollon tarjoamia palveluita ja
kuinka tyytyvéisid he olivat saamiinsa palveluihin. Halusimme selvittdd myos,
oliko maatalousyrittajilla kehitysehdotuksia tydterveyshuollon palveluihin. Lisak-
si halusimme tutkia idn, sukupuolen, tuotantosuunnan ja siviiliséddyn mahdollista
vaikutusta  tyOterveyshuoltoon liittymiseen.  Tutkimus  toteutettiin  e-
kyselylomakkeella 130 maatalousyrittéjélle, joista 57 vastasi kyselyyn.

Tutkimustuloksista selvisi, ettd suurin osa vastaajista oli liittynyt tyoterveyshuol-
toon. Tulos oli yllattavé, koska Maatalousyrittajien elédkelaitoksen (Mela) tyéhy-
vinvointiohjelman mukaan maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon liittymisaste
vuonna 2011 oli vain 40 % (Mela 2012). Vastaajat kayttivat yllattdvan hyvin tyo-
terveyshuollon palveluita, silla kaikkia tyoterveyshuollon palveluita kaytti yli
puolet vastaajista. Tulos kertonee myos siitd, ettd Nivalassa tarjotaan kattavasti

ty6terveyshuollon palveluita ja ne ovat hyvin saatavilla.

Yleisesti vastaajat olivat tyytyvaisid saamiinsa palveluihin. Tyytyvaisimpié vas-
taajat olivat tyoterveystarkastukseen ja sairaanhoitoon. Maatalousyrittajien ter-
veyden ja tyokyvyn kannalta tarkeda onkin, etta tyoterveystarkastukseen panoste-
taan. Terveydellisiin ongelmiin voidaan puuttua tarpeeksi ajoissa, mikali ne huo-
mataan terveystarkastuksen yhteydessa. Tilakédynti ja ty6terveystarkastus toteutui-
vat kaikilla vastaajilla laissa saadetylla aikavélilla. Tulos oli mielestdamme hieman
yllattava, koska oletuksena oli, ettd ne eivat toteutuisi kaikkien vastaajien osalta

lakisaateisesti.

Yleisin syy siihen, ettd maatalousyrittdja ei ollut liittynyt tyoterveyshuoltoon oli
sivutoiminen maatalousyrittdjyys. Namé vastaajat kuuluivat pdatoimisen tyonsa
kautta johonkin muuhun tyoterveyshuoltoon. Usea vastaaja ilmoitti, ettei koe tyo-
terveyshuoltoon liittymista tarpeellisena. Vastaus ihmetytti, sill4 yleensé terveys
koetaan tarkedksi ja siitd pyritddn huolehtimaan esimerkiksi tyoterveyshuollon
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avulla. Huomattavaa oli, ettd usea tyoterveyshuoltoon liittymatén vastaaja ei
osannut sanoa, minké tyoterveyshuollossa pitdisi muuttua, jotta hén liittyisi siihen.

Tyobterveyshuoltoon liittyneet maatalousyrittajat olivat erityisen tyytyvaisid am-
mattitaitoiseen henkilékuntaan ja nopeaan avunsaantiin. Mielestimme namaé teki-
jat ovat avainasemassa onnistuneessa tyoterveyshuollossa. Ristiriitaista oli kuiten-
Kin, ettd moni vastaaja koki vastaanottoajan saamisen vaikeaksi. Muutama vastaa-
ja koki myos, ettd terveydenhoitajien tulisi tietdd enemman maatalousyrittajan

tyostd, joten ammattitaitoisuus ei taysin toteudu.

Ristiintaulukoidessa ika ja ty6terveyshuoltoon liittyminen huomattiin, etta iall4 on
merkitysta tyoterveyshuoltoon liittymisessa. Suuntaa antavan tuloksen mukaan ian
karttuessa maatalousyrittajat liittyvat helpommin tyoterveyshuoltoon. Tarkoituk-
senamme oli tutkia ristiintaulukoimalla my6s sukupuolen, tuotantosuunnan ja si-
viilisdadyn vaikutusta tyoterveyshuoltoon liittymisessé. Ristiintaulukoinnista saa-
tuja tuloksia ei kuitenkaan julkaistu, koska ne eivét olleet luotettavia aineiston

pienuuden vuoksi.

Tyoterveyslaitoksen vuonna 2006 julkaisemassa tutkimuksessa “Tydterveys ja
maatalous Suomessa 2004: Maatalousympériston terveydelliset riskit ja niihin
vaikuttaminen ” tutkittiin maatalousyrittdjien tyoté, tyooloja, koettua terveydenti-
laa, henkistd kuormitusta, ty0- ja vapaa-ajan tapaturmia seka maatalousyrittdjien
kokemuksia tydterveyshuollon toiminnasta. Tutkimus toteutettiin puhelinhaastat-
telulla ja tutkimukseen osallistui 20471 viljelijaa. (Rissanen 2006, 3.) Vastanneis-
ta maatalousyrittgjistd 54 % oli liittynyt tyoterveyshuoltoon. Melko tai erittdin
tyytyvaisié tyoterveyshuollon palveluihin oli 81 % maatalousyrittdjista. Tilakéynti
oli tehty 69 % vastaajista viimeisen neljan vuoden aikana. Maatalousyrittdjat oli-
vat tilakdyntiin melko tai erittéin tyytyvéisia (93 %). Terveystarkastus oli tehty
60 % vastaajista viimeisen kahden vuoden aikana. (Kinnunen, Jokela & Taattola
2006, 91.)

Tyoterveyslaitoksen maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon keskusyksikéssa Myt-
kyssé toteutettiin vuosina 2009-2011 Haaste-hanke. Hankkeen tavoitteena oli

edistdd maatalousyrittajien tyoterveytta kehittdmall tyoterveyshuollon siséallollis-
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t4 kattavuutta ja palveluiden sisaltoa. Hankkeeseen osallistui nelja kuntaa ja kaksi
kaupunkia Pohjois-Savon alueelta. Hankkeeseen kuului alkukartoitus, kehittamis-
toimenpiteiden suunnittelu, kehittdmistoimenpiteet ja loppuarviointi. Alkukartoi-
tuksessa Kartoitettiin asiakaskyselylld& maatalousyrittdjien toiveita ja tarpeita kos-
kien terveystarkastusta ja tilak&yntia seka haastateltiin tytterveyshoitajia. Alku-
kartoitukseen kuului myos kansallisille vaikuttajille tehty haastattelu ja kysely
maatalousyrittajien tulevaisuuden nédkymista. Kehittdmistoimenpiteet suunniteltiin

ja toteutettiin alkukartoituksen perusteella. (Lansimies-Antikainen ym. 2011.)

Hankkeen péa&tulokseksi saatiin se, ettd kehittdmistoimenpiteiden my6t4d maatalo-
usyrittajat kokivat pystyneensa vaikuttamaan terveystarkastuksen ja tilakéynnin ja
terveystarkastuksen sisaltoon merkittavasti enemman kuin aikaisemmin. Maatalo-
usyrittajat olivat tyytyvaisia seka tilakayntiin ettd terveystarkastukseen. Tervey-
denhoitajat kokivat myonteisend uudistuksena hankkeessa kehitetyn esitietolo-
makkeen. Sen avulla pystyttiin ohjaamaan terveystarkastusta ja tilakayntia enem-
man maatalousyrittdjien tarpeisiin kohdistuvaksi. (Lansimies-Antikainen ym.
2011.)

Edell&d mainittujen tutkimusten tulokset olivat samansuuntaisia kuin tekemamme
tutkimuksen tulokset. Tuloksia tarkastellessa tulee huomioida, etta Tyoterveyslai-
toksen vuonna 2006 julkaisemassa tutkimuksessa tyytyvaisyytta kysyttaessé vas-
tausvaihtoehtona oli myds melko tyytyvéinen, jota meilla ei ollut. Tyoterveyslai-
toksen vuonna 2006 julkaisemassa tutkimuksesta selvisi, etta terveystarkastukset

ja tilakdynnit toteutuvat koko Suomessa lakisaateisesti.

Tyb6hypoteesina oli, ettd suurin osa maatalousyrittdjista ei kuulu tyoterveyshuol-
toon ja he eivat ole taysin tyytyvaisia saamiinsa tyoterveyshuollon palveluihin.
Tutkimustulokset osoittivat tydhypoteesin vaaraksi, silld suurin osa maatalousyrit-
t4jistd kuului tyoterveyshuoltoon ja he olivat padosin tyytyvaisia saamiinsa tyo-

terveyshuollon palveluihin.
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9.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan tarkastelemalla tutkimuksen reliaabeliutta
ja validiutta. Tutkimuksen reliaabeliudella tarkoitetaan mittaustulosten toistetta-
vuutta. Tutkimuksen tulosta voidaan pitéda reliaabelina esimerkiksi silloin, kun
kaksi arvioijaa paatyy samanlaiseen tulokseen. Tutkimuksen validius eli patevyys
tarkoittaa tutkimusmenetelman kykyé mitata juuri sitd, mité on tarkoituskin mita-
ta. (Hirsijarvi ym. 2009, 231.)

Tutkimuksen reliaabelius ja validius toteutuivat ainakin osittain. Tutkimuksen re-
liaabeliutta tukee sen, ettd osa tuloksista oli samansuuntaisia edelld mainittujen
tutkimusten kanssa (Rissanen 2006, Lansimies-Antikainen ym. 2011.) Tutkimuk-
sen tarkoituksena oli selvittdd, maatalousyrittajien liittymista tydterveyshuoltoon
ja tyytyvaisyytta tyoterveyshuollon palveluihin. Tutkimuksessa mitattiin sitd, mita
oli tarkoituskin mitata ja taltd osin tutkimus on luotettava. Tutkimuksen luotetta-
vuutta lisdd myos se, ettd kyselylomake esitestattiin kahdella maatalousyrittéjalla.

Tutkimuksen luotettavuus karsi paédosin itse kehitetyn kyselylomakkeen ja pienen
otannan vuoksi. Kyselylomakkeen kysymykset olivat paasaantoisesti itse luotuja,
minka vuoksi tutkimustuloksia ei voi kaikilta osin vertailla aiheesta aiemmin teh-
tyihin tutkimuksiin. Tutkimuksen pienen otannan (n=57) vuoksi tutkimustuloksia
ei voi yleistaa tutkimuksen ulkopuoliseen perusjoukkoon, vaan tulokset ovat suun-
taa antavia. Tulokset kuvaavat Nivalan kaupungin alueen tilannetta ja mittaavat

tyoterveyshuollon palveluja kyseiselta alueelta.
9.3 Tutkimuksen eettisyys

Tutkijan on otettava tydssdan huomioon tutkimuksentekoon liittyvat eettiset ky-
symykset. Etiikan peruskysymyksid ovat kysymykset oikeasta ja vaarasta, hyvasté
ja pahasta. Eettisesti hyvassé tutkimuksessa noudatetaan hyvaa tieteellista kaytan-
t6d, johon opetusministerion asettaman tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjei-
den mukaan kuuluu muun muassa, etta tutkija noudattaa tiedeyhteison tunnusta-
mia toimintatapoja ja ottaa huomioon tutkimusryhman jasenten oikeudet ja ase-
man. (Hirsijarvi ym. 2009, 23-24.)
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Eettisen tutkimuksen laht6kohtana on ihmisarvon kunnioittaminen. ltsemaaraa-
misoikeutta tulee myos kunnioittaa antamalla mahdollisten vastaajien itse paattaa,
haluavatko he osallistua tutkimukseen. Tutkimuksessa tulee huomioida vastaajien
perehtyneisyys, eli tutkittavien tulee tietdd mihin he osallistuvat ja mihin heidan
mahdollisesti antamiaan vastauksia kaytetaan. (Hirsijarvi ym. 2009, 25.) Tutkimus
toteutettiin e-kyselylomakkeella, mikd mahdollisti vastaajien anonymiteetin séi-
lymisen. Yhteistyohenkilomme Maatalousyrittdjien eldkelaitokselta lahetti vastaa-
jille saatekirjeessa linkin kyselylomakkeeseen, joten emme misséén vaiheessa tyo-
td saaneet selville vastaajien henkil6llisyyttd. Kyselylomakkeen saatekirjeessa
painotettiin vastaamisen vapaaehtoisuutta ja sitd, ettd vastaajien henkil6llisyys ei
paljastu tutkijoille. Saatekirjeessa annettiin vastaajille myos tietoa tutkimuksen
tarkoituksesta ja sen tekijoista. Kyselylomakkeet ja tulokset séilytettiin salasanoin
lukituissa tietokoneissa, joihin vain tutkijoilla oli pa4sy. Vastausten analysoinnin

jalkeen tutkimusaineisto havitettiin asianmukaisesti.

Tutkimustyon kaikissa vaiheissa on valtettdva eparehellisyyttd. Huomioon on
otettava muun muassa periaatteet, joiden mukaan toisen tekstia ei plagioida, tu-
loksia ei sepitetd, eikd yleisteta Kkritiikittdmaésti ja raportointi ei saa olla harhaan-
johtavaa tai puutteellista. (Hirsijarvi ym. 2009, 26.)

Teoreettista viitekehysta Kirjoitettaessa aineistoa, tutkimuksia ja kirjallisuutta ha-
ettiin luotettavia tiedonhakusivustoja ja kirjaston hakukanavia kdyttaen. Aineistoa
ja kirjallisuutta haettiin Tria-kirjastotietokannasta. Tutkimuksien haussa avuksi
kaytettiin PubMed-, Cinahl- ja Linda-tietokantoja. L&hteisté saatuja tietoja on kay-
tetty tydssa plagiointia vélttden. Lahdemerkinnat on tehty Vaasan ammattikorkea-

koulun ohjeiden mukaan.
9.4 Jatkotutkimusaiheet

Olisi mielenkiintoista tehdd samankaltainen tutkimus toiselle ammattiryhmalle.
Aihetta voisi tutkia myos tyoterveyshoitajien nakokulmasta ja tutkia miten he ko-
kevat maatalousyrittgjien tyoterveyshuollon. Saman tutkimuksen voisi toteuttaa

myaos eri kaupungissa, esimerkiksi Etel4-Suomessa, ja vertailla saatuja tuloksia.
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Hyva maatalousyrittaja 9.12.2011

Olemme kaksi kolmannen vuoden terveydenhoitajaopiskelijaa Vaasan ammatti-
korkeakoulusta. Teemme opintoihimme kuuluvaa opinnéytetyota aiheesta "Maata-
lousyrittdjien tyoterveyshuollon kayttdminen ja tyytyvéisyys tyoterveyshuollon
palveluihin Nivalan kaupungin alueella”. Opinndytetydmme tarkoituksena on tut-
kia kuuluvatko maatalousyrittajat Nivalan kaupungin alueella tyéterveyshuoltoon,
kayttavatko he tyoterveyshuollon tarjoamia palveluita ja ovatko he tyytyvéisid

saamiinsa palveluihin.

Osoitteenne on poimittu Melan asiakasrekisteristd. Kirje on lahetetty Melan toi-
mesta Nivalan kaupungin alueen MYEL-vakuutetuille. Vastauksesi on tarkeé
tydbmme onnistumisen kannalta. VVastaaminen ei vie paljon aikaasi. Luottamuksen
séilyttamiseksi kyselyyn vastataan nimettémané ja vastauksen palautuvat suoraan
opinnaytetyon tekijoille. E-lomakkeen ansiosta vastaajan anonymiteetti séilyy ko-
ko tutkimuksen ajan. Vastatut kyselylomakkeet ovat vain opinnaytetyon tekijoi-
den kaytossa ja ainoastaan tatd tutkimusta varten. Analysoinnin jélkeen vastaus-
lomakkeet tuhotaan. Vastaaminen on vapaaehtoista. Vastauksia odotamme
16.01.2012 mennessa.

Mikali haluat kysya jotain opinnaytetyéhomme liittyen, yhteystietomme loytyvat

tdmaén kirjeen lopusta.
Kiitos vastauksestasi!
Ystavallisin terveisin

Pauliina Teirikko Henna Hietaharju

Tassa Internet-osoite tutkimuksemme kyselylomakkeeseen.
https://e-lomake.puv.fi/elomake/lomakkeet/1888/lomake.html
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LITE 2

Kysely maatalousyrittédjien tyoterveyshuollosta.

Vastaathan huolellisesti jokaiseen kysymykseen. Valitse yksi mielestési sopivin

vaihtoehto.

1. Sukupuoli
a. mies
b. nainen

2. lka

alle 25-vuotias
25-35-vuotias
36-45-vuotias
46-55-vuotias
yli 55-vuotias

® o0 oW

3. Siviilisaaty
a. naimaton
b. naimisissa
c. avoliitossa
d. leski

4. Koulutus
a. peruskoulu/kansakoulu
ylioppilas/lukio
ammattikoulutus
ammattikorkeakoulutus
yliopisto
muu, miké

o 00 o

5. Tilan tdmén hetkinen tuotantosuunta
a. Lypsykarjatalous

Muu nautakarjatalous

Sikatalous

Muu kotieldintalous

Viljanviljely

Muu kasvinviljely

Metséatalous

Q@ +~®ao0o



h.

6. Kuulutko maatalousyrittdjien tytterveyshuoltoon

a.

b.

Muu, mika

kyll
en

7. Onko tilallesi tehty tilakayntia

a.

b.

kyll&, viimeksi vuonna
el

8. Olitko viimeisimpaan tilakayntiin

a.

o 00 o

erittain tyytyvéinen
tyytyvéinen

tyytymaton

erittain tyytymaton

en o0saa sanoa

tilalleni ei ole tehty tilakayntia

9. Onko Sinulle tehty tyéolohaastattelua

a.
b.

kylla
ei

10. Olitko viimeisimpaan tydolohaastatteluun

a.

-~ ® o0 o

erittain tyytyvéinen

tyytyvainen

tyytymaton

erittain tyytymaton

en osaa sanoa

minulle ei ole tehty tydolohaastattelua

11. Onko Sinulle tehty tyoterveystarkastusta

a.
b.

kylla, viimeksi vuonna
ei

12. Olitko viimeisimpaan tyoterveystarkastukseen

a.

® a0 o

erittain tyytyvéinen
tyytyvéinen
tyytymaton

erittain tyytymaton
en o0saa sanoa
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f.
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minulle ei ole tehty tyoterveystarkastusta

13. Oletko saanut tyoterveyshuollosta ohjausta/neuvontaa terveyteesi liittyen?
(Esimerkiksi kuntoutukseen ohjaamista, terveysneuvontaa yms.)

a.
b.

kyll
en

14. Oletko ollut tyoterveyshuollosta saamaasi ohjaukseen/neuvontaan

a.

-~ ®o0o

erittain tyytyvéinen

tyytyvainen

tyytymaton

erittain tyytymaton

en o0saa sanoa

en ole saanut ohjausta/neuvontaa

15. Oletko saanut tarvittaessa sairaanhoitoa tyoterveyshuollosta

a.

b.

kyll
en

16. Olitko saamaasi ty6terveyshuollon tarjoamaan sairaanhoitoon

a.

o 00 o

erittain tyytyvéinen

tyytyvéinen

tyytymaton

erittain tyytymaton

en o0saa sanoa

en ole saanut tydterveyshuollosta sairaanhoitoa

17. Oletko saanut tyoterveyshuollosta opastusta ensiapu-asioissa, esimerkiksi
ensiapuvalineiden ja ensiapukoulutuksen hankkimisessa

a.
b.

kylld
en

18. Olitko saamaasi tyoterveyshuollon tarjoamaan ensiapuopastukseen

a.

oo O T

erittain tyytyvainen

tyytyvéinen

tyytyméaton

erittain tyytymaton

en 0saa sanoa

en ole saanut ensiapuopastusta tyoterveyshuollosta



19. Oletko osallistunut ty6terveyshuollon jarjestamaan tyokykya yllapitaméaan
toimintaan
a. kylla
b. en

20. Oletko ollut tyéterveyshuollon jarjestamaan tyokykyéa yllapitaméaan toi-
mintaan
a. erittain tyytyvéinen
tyytyvéinen
tyytymaton
erittain tyytymaton
en o0saa sanoa
en ole osallistunut tyoterveyshuollon jarjestaméan tyokykya yllapi-
tdva&an toimintaan

o o0 o

Siirry kysymykseen 23, mikali kuulut maatalousyrittajien tyoterveyshuol-

toon.

Avoimet kysymykset
Mikali et kuulu maatalousyrittgjien tydterveyshuoltoon, vastaa vain kysy-

myksiin 21. ja 22.

21. Miksi et ole liittynyt maatalousyrittdjien tydterveyshuoltoon?

22. Minka pitaisi muuttua, etta liittyisit maatalousyrittdjien tyoterveyshuol-
toon?

23. Mihin olet ollut erityisen tyytyvainen tytterveyshuollon palveluissa?

24. Haluaisitko muuttaa tai lisata jotain tyoterveyshuollon palveluissa?

Kiitos vastauksestasi!
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