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TALENTTITEHDAS

SIRTYMINEN

TALENTTITEHTAASEEN
TOI SEKA VAPAUTTA
ETTA VASTUUTA
TalenttiTehtaassa oplskelevista puolet on aloittanut bio-
tuotetekniikan opintonsa jo syksylld, puolet t&nd vuonna
tammikuussa. Tammikuessa aloittaneille TalenttiTehdas on
ensimmidinen kokemus TAMEKista, Syksylla aloittaneet sen
sijaan ehtivit opiskella puali vuatta siten kuin ammattikos-
keakoulussa tyypillisesti opiskallaan eli suorittivat samanai-
kaizestl useita toisistaan erillisia opintojaksoja. Syksyn koro-
natilanteassa apintojaksot totewtettin osin lahiopetuksena,
osin etdnd. Tybtavat vaihtelivat opintojaksokohtaisesti: joil-
lakin kursseilla opiskeltiin itseniisest, joillakin tehfin myds
ryhmataits,




TalenttiTehtaassa edetddn erillisten, rinnakkaisten opin-
tojaksojen sijasta viikkoteemoittain. Yhden teeman ymparil-
|4 tyoskennelldan yleensa muutaman viikon ajan. Lahes kaik-
ki toiminta tapahtuu tiimeissd, jotka pysyvat samoina koko
kevaan. Valmentajat ilmoittavat viikkoteemoihin liittyvien
tehtavien palautusajankohdat, mutta tiimit sopivat itseoh-
jautuvasti tiedonhausta, tehtavien tydstamisen aikataulusta
ja tekemisen tavasta. Tuotosten sisdltd ja osin myds muoto
ovat tiimin neuvottelun tulos. Koska koronatilanne on ollut
koko alkuvuoden ajan huolestuttavampi kuin syksylla, toi-
minta tapahtuu viikoittaisia tunnin mittaisia tiimivalmennuk-
sia lukuun ottamatta verkossa.

Tiimeissa opiskelu tuo mukavaa vaihtelua

Valmennan tiimeja, joiden kummiyritykset ovat UPM Rafla-
tac ja Metsa Tissue Mantta. Molempien tiimien opiskelijat
ovat aloittaneet opintonsa jo syksyll, joten TalenttiTehdas-
oppimisymparistéon siirtyminen johti heidan tapauksessaan
syksyyn verrattuna varsin toisenlaiseen opiskelemisen tapaa.

UPM Raflatac -tiimin mielestd TalenttiTehdas on ollut
kivaa vaihtelua syksyn opintoihin ndahden. Ryhmassa tyds-
kentely on ollut mukavaa ja kehittdavaa, joskin tiimi on koke-
nut, ettd ryhmatdiden suunnittelu ja toteuttaminen on vai-
keampaa etana kuin se olisi kasvokkain. Tiimi mainitsi, etta
TalenttiTehdas on tiimityoskentelysta huolimatta vaatinut
ndissa olosuhteissa jopa enemman itsendistd tyoskentelya
kuin mihin syksylla ehdittiin tottua. Tehtdvat ovat valmistu-
neet ajallaan, ja tiimi totesi tyytyvadisena, ettd TalenttiTeh-
taan aikataulu on kaikesta huolimatta riittdvan vélja, jotta
aikaa jaa arjessa muuhunkin kuin opiskeluun ja tiimitehta-
vien tekemiseen.

Metsa Tissue -tiimi kokee yhta lailla TalenttiTehtaan tuo-
neen tervetullutta vastapainoa syksylla alkaneille, perintei-
semmin toteutetuille opinnoille. TalenttiTehtaaseen siirtymi-
nen oli kuitenkin myds haastavaa lahes tdydelliseen etdope-
tukseen siirtymisen vuoksi. Metsa Tissue -tiimi kuvasi etana
tapahtuvan ryhmatydskentelyn tuovan vapautta, joka toi-
saalta vaatii itseohjautuvuutta ja vastuunottoa. UPM Rafla-
tac -tiimin tavoin Metsa Tissue -tiimissakin todettiin, ettd
ryhmatyo poikkeusaikana on vaativampaa kuin tavallisesti.
Tiimi jakaa tehtdvakokonaisuuden yleensa vastuualueisiin, ja
kukin tiimin jdsen vastaa osuudestaan padosin itsendisesti.
Ryhmalld tulee siis olla yhtendinen tavoitekuva siitd, millai-
seen lopputulokseen tyossd pyritaan. Tiimitydskentely opet-
taa aihealueisiin paneutumisen ja vastuunoton lisaksi vuo-
rovaikutustaitoja sekd kompromissien tekoa. "Vapaamman
opiskelun kdantépuolena onkin vastuu, mutta onneksi sen

saa jakaa mukavan ryhman kesken!”, yksi Metsa Tissue -tii-
min jasen kiteyttda.

Kummiyritykset havainnollistavat,

miten teoria toteutuu kdytanndssa

Opiskelun luonteeseen tuo uutta myds yhteydenpito kum-
miyritykseen. Molemmat tiimit ndkevat erityisen arvokkaana
sen, ettd TalenttiTehtas tarjoaa mahdollisuuden yhteistyo-
hén ja verkostoitumiseen alalla merkittavan toimijan kanssa.
Kovinkaan monet muut opintojaksototeutukset eivat nain
suoraviivaista kontaktia pysty tarjoamaan. Tiimit ovat pita-
neet yhteyttd kummiyritykseen ja tutustuneet sen toimin-
taan sahkopostin ja Teams-yhteyden vilitykselld. Kummiyri-
tykset havainnollistavat oman toimintansa osalta, miten
TalenttiTehtaassa teoriassa lapikdytyja asioita on kdytannon
tasolla toteutettu. Tiimitydskentely ja yhteydenpito kum-
miyritykseen opettavat kullanarvoisia tydelamataitoja, joita
tarvitaan jo ensi kesanad, kun suurin osa opiskelijoista suorit-
taa ensimmadisen harjoittelunsa.

TalenttiTehdas on siis erilainen, paasaantdisesti virkis-
tavaksi koettu hyppy melko erilaiseen tapaan oppia. Kuten
perinteisemmilla yksittdisilla opintojaksoilla, TalenttiTehtaas-
sakin omaksuttavaa ja tehtdvaa on paljon, mutta toimimisen
tapa on melko pitkalle tiimin itsensa paatettavissa. Viikko-
teemojen mukainen eteneminen ja kutakin teemaa koskeva
laaja tehtdvakokonaisuus mahdollistavat sen, ettd huomion
voi keskittaa yhteen aiheeseen kerralla eika jatkuvasti tarvit-
se miettia monen muun samaan aikaan meneillddn olevan
opintojakson sisaltdja ja tehtdvdpalautuksia, kuten opiskeli-
jat tyypillisesti periodien aikana joutuvat tekemaan.

Tiimitoiminnan ansiosta vastuu tehtavistda jakautuu.
Tehtavdkokonaisuuden valmiiksi saattaminen on prosessi,
joka vaatii neuvottelua ja yhteistd ymmarrystd. Tiimin jase-
net oppivat tuntemaan toisensa ja toistensa tyotavat huo-
mattavasti paremmin kuin kursseilla yleensd. Hyva ryhma-
dynamiikka on tuloksellisen toiminnan ja oppimisen ehdo-
ton edellytys. TalenttiTehdas tarjoaa siis perinteiseen nah-
den varsin erilaisen oppimiskokemuksen seka avaa oivallisia
mahdollisuuksia oppia alasta ja tehda tuttavuutta alan yritys-
ten kanssa.

UPM Raflatac -tiimiin kuuluvat Emilia Hietasara, Joona
Méntynen, Sini Nurminen, Veikka Rajala, Johanna Uusita-
lo ja Dennis Vainio.

Metsd Tissue Mantta -tiimiin kuuluvat Sanni Anttikoski,
Essi Hyypid, Henna Kilpeldinen, Kirsikka Nordstrém, Juliaa-
na Seppild ja Evgeniia Vilkova.
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