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Opinnaytetyon tavoitteena oli tutkia, miten autoalan etaopetusta voitaisiin suunnitella
ja toteuttaa laadukkaasti Covid-19-taudin aiheuttamassa poikkeustilanteessa.
Tarkoituksena oli luoda yhtenainen toimintamalli Tampereen seudun ammattiopiston
autoalan ammatillisten aineiden etaopetukseen seka koostaa esimerkkeja etaopetuk-
sen hyvista kaytanteista.

Tyo toteutettiin kyselytutkimuksella opiskelijoille ja haastatteluin seka kyselyin auto-
alan opettajille. Kyselyilla selvitettiin opiskelijoiden ja opettajien valmiuksia seka eri
opetusmenetelmien ja ohjelmien soveltuvuutta etdopetukseen. Opinnaytetydta tehtiin
kevaasta 2020 alkaen aina vuoden 2021 syksyyn saakka. Tutkimus aloitettiin maail-
maa ravistelleen Covid-19-viruksen aiheuttaman pandemian aikana, kun ammatilli-
sen koulutuksen opettajat joutuivat aloittamaan etdopetuksen hyvin nopealla varoi-
tusajalla laajemmin kuin koskaan aikaisemmin.

Tuloksista havaittiin autotekniikan verkko-opiskeluohjelmien ja -sovellusten olevan
paaosin hyvinkin soveltuvia etdopetukseen. Opettajien kyselyn ja haastattelujen pe-
rusteella etdopetuksen suunnitelmallisuus oli hyvin vaihtelevaa, koska nain laajamit-
taiseen etaopetukseen siirryttiin hyvin nopeasti. Haastatteluissa tuli myds ilmi, mita
eri ammatillisia opintoja voidaan suorittaa jatkossa etdopetuksessa lahiopetuksen rin-
nalla. Opiskelijoiden kyselyn tuloksissa tarkeimpana esiin nousi tarve paivittaiselle
yhteydenpidolle. Kyselyn ja haastattelun avulla havaittiin tarkeimmat kehittdmiskoh-
teet, joita hyodynnettiin Tredun autoalan etaopetuksessa. Tyon aikana saatiin Tredun
autoalalle luotua yhtenaisia toimintasuunnitelmia ja kaytanteita seka lyhyt- etta pitka-
kestoisen etaopetuksen toteuttamiseksi.

Opinnaytetyon tuloksia ja luotuja kaytanteita tullaan hyddyntamaan Tampereen seu-
dun ammattiopisto Tredun autoalalla.

Avainsanat: Etaopetus, verkko-opetus, autoala
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The aim of the thesis was to study how distance learning in the automotive industry
could be planned and implemented with high quality in an exceptional situation
caused by the Covid-19 disease. The purpose was to create a unified operating
model for distance learning of vocational subjects in the automotive sector at
Tampere Region Vocational College and to collect examples of good practice in
distance education.

The work was carried out by sending a questionneire to students,and automotive
engineerign teachers as well asby interviewing them. The questionnaires examined
the readiness of students and teachers as well as the suitability of different teaching
methods and programs for distance learning. The thesis was carried out from spring
2020 until the autumn of 2021. The survey part of the thesis was launched during
the pandemic caused by the Covid-19 virus, which shook the world, when vocational
teachers had to start distance learning at a very short notice more widely than ever
before.

The results showed that e-learning programs and applications in automotive
engineering are mainly well-suited to distance learning. Based on the teachers’
survey and interviews, the systematic nature of distance learning was very variable
since a large-scale distance learning transition was made very quickly. The
interviews also showed what different vocational studies can be completed in
distance learning in the future alongside contact teaching. In the results of the
student survey, the need for daily communication seemed to be the most important
issue. . The survey and interview identified the main areas for development that were
utilized in distance learning at Tredu automotive industry. During the work, unified d
action plans and practices for Tredu's automotive industry were created to implement
both short-term and long-term distance learning.

The results of the thesis and the created practices will be utilized in the automotive
industry of Tampere Region Vocational College Tredu.
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1 Johdanto

1.1 Tyon rajaus, lahtokohdat

Kevaalla 2020 Suomessa ja koko maailmassa jouduttiin varsin poikkeukselli-
seen tilanteeseen pandemiaksi luokitellun koronaviruksen leviamisen takia.
Taudin leviamisen estamiseksi yhteiskunnan toimintoja rajoitettiin huomattavasti
muun muassa sulkemalla koulut ja oppilaitokset ja siirtymalld hyvin nopeasti ja
laajasti etdopetukseen. Laaja ja pitka kestoinen etdopetustilanne pakotti opetta-
jat kehittdmaan uusia opetusmenetelmia ja perehtymaan laajasti verkko-opetuk-
sen pedagogiikkaan ja teknologiaan. Opettajat ja opiskelijat ottivat ennennake-
mattdman suuren digiloikan, kun opetustilanteet siirtyivat verkkoon ja verkossa

jaettaviin etamateriaaleihin.

Etaopetuksen vaihtelevasta tasosta ja tavoista saatiin useita kommentteja ja yh-
teydenottoja suoraan opiskelijoiden huoltajilta. Sosiaalisessa mediassa van-
hemmat myods kommentoivat hyvin erilaisista kokemuksista etaopiskelusta koti-
oloissa seka ajankaytosta. Joillekin opiskelijoille annettiin tunnin valein erilaisia
tehtavia, kun taas toiset saivat koko paivan tehtavat aamulla. Jotkut opiskelijat
jaivat kokonaan ilman opetusta, kun taas toiset saivat ohjausta verkkokokoontu-
misissa paivittain. Vakiintunutta tyoskentelymallia ei ollut muodostunut, koska
nain laajaan paivittaiseen etaopettamiseen ei oltu varauduttu. Edella mainitut
kokemukset perustuvat omiin havaintoihimme ja huoltajilta saatuihin palauttei-

siin.

Tassa opinnaytetyossa on kaksi tekijaa: Erkka Javanainen ja Jerry Hiltunen.
Koulutukseltamme olemme insindoreja (AMK) ja sen lisaksi olemme suoritta-
neet ammatillisen opettajakoulutuksen. Aloitimme samaan aikaan vuonna 2015
autoalan opettajina Tampereen seudun ammattiopistossa. Nykyisellaan opin-
naytety0Omme aikana tehtavakuvamme ovat seuraavan kuvauksen kaltaiset. Ja-
vanaisen tyotehtaviin autoalan ammattiaineiden tuntiopettajana ja timivastaa-

vana kuuluu lukuvuosi- ja opetuksen suunnittelutehtavia ja niiden hallinnoimista



yksikossamme seka ammatillisten aineiden opettaminen. Hiltusen tyotehtavina
on autoalan ammattiaineiden tuntiopetus seka opiskelijakunta- ja tutortoiminnan
ohjaaminen. Molempien tyotehtavissa on lahiopetuksen suunnittelua, joka on jo
melko vakiintunutta, mutta etdopetuksen alkaessa seka me etta koko yksik-

kdmme olimme aivan uuden edessa.

Autoalalla on ollut pitkdan kaytossa monipuolisia verkko-opiskelumateriaaleja ja
verkko-oppimisymparistdja. Naiden hyddyntaminen on vaihdellut opettajien va-

lilla, mutta vanhat opetusmenetelmat ovat olleet kaikkien hallinnassa.

Tampereen seudun ammattiopistossa opettajien digikoulutukset kaynnistyivat
hyvin nopeasti kevaalla 2020 koronaviruksen aiheuttaman poikkeustilanteen
vuoksi. Siirtyminen etdopetukseen oli varmistettava laadukkaasti, jotta kaikki
saisivat perusvalmiudet opetustydn tekemiseen verkossa. Haasteita syntyi no-
peasti, koska verkko-opetusmateriaalia ja -tehtavia ei ollut valmiina tarvittavaa
maaraa, vaan ne oli tarkoitettu satunnaiseen etaopiskeluun, Iahinna yhden pai-

van tarpeisiin.

1.2 Tavoite ja toteutus

Etaopetuksen laadussa ja aikataulutuksessa havaittiin paljon puutteita ja kehi-
tettdvaa jo ensimmaisten viikkojen aikana. Palautetta ja havaintoja saatiin hen-
kilokunnalta seka oppilaille ja huoltajille suunnatuilla kyselyilla, joita tdssa opin-
naytetydssa myos hyddynnetaan. Naiden kyselyjen ja havaintojen perusteella
paatettiin kehittaa toimintaa ja tehda opinnaytetyo etaopetukseen liittyen, tavoit-
teena luoda yhtenainen toimintamalli Tampereen seudun ammattiopiston auto-
alan ammatillisten aineiden etaopetukseen seka koostaa esimerkkeja etaope-

tuksen hyvista kaytanteista.

Hyvia kaytanteita ja kokemuksia tutkittiin kyselylomakkeilla Tredun autoalalla
seka eri koulutuksen jarjestajien opettajilta ja opiskelijoilta. Opettajille tehtiin
myOs avoimia haastatteluja, joissa selvitettiin heidan kokemuksiaan etaopinto-

jen jarjestamisesta seka eri ohjelmien ja sovellusten kaytosta.



2 Etaopetus ammatillisessa koulutuksessa

Laki ammatillisesta koulutuksesta mahdollistaa hyvin joustavan tavan toteuttaa
opetusta (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017). Eta- ja verkko-opintojen
maaraa ei ole maaritelty edelld mainitussa laissa eika tutkinnon perusteissa-
kaan (Autoalan perustutkinto 2021). Koulutuksen sisaltd ja osaamisen hankki-
misen tavat maaritellaan jokaiselle opiskelijalle henkilokohtaisen suunnitelman
(HOKS) mukaan. Opiskelija voi suorittaa yhteisia ja ammatillisia tutkinnonosia
verkko-opintoina omien kykyjensa mukaan. Suunnitelmaa voidaan paivittaa
joustavasti opintojen etenemisen myoéta seka tilanteiden ja tavoitteiden muuttu-
essa. Opintoja pyritaan toteuttamaan mielekkaasti ja monipuolisesti opiskelijaa
eli asiakasta palvellen. Etaopetusta voidaan hyodyntaa tehokkaasti myos tyo-

paikalla tapahtuvassa koulutuksessa.

Etaopetus on monimuotoista opetusta, jossa opiskelijalta odotetaan itseohjautu-
vuutta ja omaehtoisuutta. Opettajan tydhon kuluu tukea ja vahvistaa naita edella

mainittuja taitoja ja kykyja.

Itseohjautuvuuteen tarvitaan opiskelijan omia taitoja johtaa paivittaista toimin-
taansa. Opiskelijan tulee kyeta ja hallita niita taitoja ja asioita, jotka perinteisesti
kuuluvat opettajan tehtaviin kuten oma ajankaytto, tehtavien priorisointi ja tavoit-
teiden asettaminen. Opiskelijan tulee siis olla itse motivoitunut, jotta voisi toimia
omaehtoisesti iiman ulkopuolista ohjausta ja tata varten opettajan tulee asettaa

paamaaria opintojen aikana. (Martela ym. 2017: 12.)

Nykyisessa nopeasti muuttuvassa maailmassa itseohjautuvuuteen syventymi-
nen mahdollistaa ketterat liikkeet myos ammatillisessa koulutuksessa. Tasta
saatiin esimerkki, kun kevaan 2020 poikkeustilanne ajoi perinteisen opetuksen
tehtavat koetukselle. Koulutuksen jarjestajat siirtyivat nopealla aikataululla eta-
opetukseen, ja autoalalla siihen oli kehitetty kohtuullisen hyvat tyovalineet.
Opiskelijoiden itseohjautuvuuden taidoissa havaittiin kuitenkin paljon eroja, ja

tassa opettajat olivat uuden edessa.



Organisaatiorakenteen tulee tukea niin opettajan kuin opiskelijoidenkin tyota it-
seohjautuvuuteen ja ketteryyteen. Tyontekijallakin tulee olla taidot vastata muut-
tuvaan tilanteeseen ja mahdollisuus reagoida opiskelijoiden tarpeeseen. Infor-
maation kulku ja jaykkien rakenteiden purkaminen opetustydsta on edellytys toi-

mivalle etaopetukselle. (Martela ym. 2017: 21.)

Perinteista ihmiselle kuuluvaa aivotyota korvataan jo nyt automatisaation vallan-
kumouksen askelilla. Vallankumouksen toisessa vaiheessa itseohjautuvuuden
taidot ovat entista tarkeampia ominaisuuksia tulevaisuuden tydntekijassa. Ny-
kyiset rutiinityot voidaan jatkossa korvata automaatiolla ja koneoppimisella, ja
tulevaisuudessa tyontekijan onkin tarkeaa nahda ja yhdistella kokonaisuuksia.
(Martela ym. 2017: 23.)

Poikkeustilanteen aikana puheenaiheisiin nousi koko tydelaman digiloikka ih-
misten siirtyessa etatyohon. Valineet ja rakenteet ovat mahdollistaneet taman
loikan ottamisen jo aiemmin, mutta vanhat tavat tehda toita seka organisaatiora-
kenteet ovat jarruttaneet loikkaa. Digiloikka mahdollistaa ja tukee itseohjautu-
vien tydtehtavien lisaksi opiskelun ja opettamisen muutoksen eteenpain viemi-
sen ja haastamaan nykyisia toimintamalleja. (Martela ym. 2017: 25.) Se aiheut-
taa useita kysymyksia ja ongelmia ratkottavaksi. Nain syntyy myos uusia nake-

myksia itseohjautuvasta opiskelusta.

Tiukasti organisoidun etdopetuksen ohjeiden puute kaiken uuden edessa on
haasteellista ja jolloin organisaatio alkaa itseorganisoitua ja jarjestelemaan ope-
tuksen toteutusta. ltseorganisoituminen ei voi tarkoittaa kuitenkaan taydellista
vapautta yksilolle. Etaopetuksessa opettajalla ja opettajalla on kuitenkin oltava
selkeat tavoitteet. Etaopetuksen toteuttamiseksi on opettajille ja opiskelijoille on
annettu oppimisymparistot seka tietyt muut toimintaa ohjaavat tekijat, joita eta-
opiskeluun tulee kayttaa. Organisoitumista tulisi ohjata oikeaan suuntaan tulos-
ten ja palautteen perusteella.



Kuvassa 1 esitetaan organisaatioiden jaottelua itseohjautuvuuden ja itseorgani-
soitumisen maaran mukaan. Esimerkiksi yrityksen yhteisorganisoidun raken-
teen muodostaa itseohjautuva henkildsto ja itseorganisoitu organisaatio.
Vaikka yritys olisi hyvin itseohjautuva ja itseorganisoituva, on yritysten johto ko-
kenut tietyt toiminta mallit sellaisiksi, joilla tavoitteet saavutetaan. Buurtzorgin
johto on muun muassa kokenut 12 hengen tiimit sopivan kokoisiksi ja luonut

kaytanteet vuorovaikutukselle. (Martela ym. 2017: 14.)

Osallistava Yhteisorganisoitu
‘ rakenne rakenne
Itseohjautuvia -
- Pipelife - Buurtzorg
- Toyota - Morning Star
HENKILOSTO
Perinteinen Tuloskontrolloitu
Uoisohiautuyl hierarkkinen rakenne
oisohjautuvia
| rakenne e
- General Motors

Keskusjohtoinen

Itseorganisoituva

ORGANISAATIO

Kuva 1. Organisaatioiden jaottelu itseohjautuvuuden ja itseorganisoitumisen
maaran mukaan (Martela ym. 2017: 14).

Etaopetus ei ole lahiopetusta etana. Valmiit aiemmin luodut ja jalostetut opetus-
ja opiskelumallit eivat tue etdoppimisen edistymista kuten toivotaan. Satunnai-

nen etdopiskelu itsenaisesti sujuu silloin, kun tavoitellaan yksittaisia pienia pa-



loja ammattitaidosta. Pitkan tahtadimen osaamisen kehittymisessa ja suurien ko-
konaisuuksien hahmottamisessa opiskelija tarvitsee ohjausta ja tukea. Palaut-
teen antaminen seka yhdessa muiden opiskelijoiden kanssa asioiden pohtimi-
nen on tarpeellista. Oppilaitoksen ja opettajien on mukauduttava vallitsevaan ti-

lanteeseen, kun asetamme opiskelijoille suuria tavoitteita.

Lahiopetuksen suunnitelmien toteuttaminen on hyvin ennalta arvattavaa, vaikka
siihen kohdistuu monenlaisia tekijoita, kuten opiskelijoiden hyvinvointi ja muut
maailman muutokset. Lahiopetuksessa naihin voidaan reagoida kohtalaisen no-

peasti, koska niitéd voidaan ennustaa ja opiskelijat ovat lasna koululla.

Pitkakestoinen etaopetus on huomattavasti monimutkaisempaa ja ennalta ar-
vaamatonta. Toiminnan kehittdmiseksi on mietittdva uudenlaisia toimintamal-
leja. MyOs organisaation rakenteet tarvitsevat tarkastelua, koska lasnaoloon pe-
rustuva ty6elama ja resurssien suunnittelu eivat vastaa etaopetuksen resurssi-

tarpeita.

Muuttuvassa tilanteessa organisaation normaalit toimintamallit joutuvat nekin
tarkastelun kohteeksi. Organisaatiossa tapahtuu silloin itseorganisoitumista. It-
seorganisoituminen tapahtuu silloin tarpeesta, jota olemassa olevat toiminta-
mallit eivat tue. Itseorganisoituminen on prosessi, johon vaikuttavat henkildiden
vuorovaikutustaidot, arvot ja kayttaytymismallit seka tyopaikan sisaiset saannot
ja ohjeet. Organisoitumista voi tapahtua henkil6- tai rynmatasolla koko tydyhtei-
sOssa tyoparin tai tiimin tasolla tai kaikkien naiden sekoituksena (Martela ym.
2017: 44).

3 Eta- ja verkko-opiskelun pedagogiset mallit

Verkkopedagogiikka on lahtdkohtaisesti tieto- ja viestintatekniikan, verkko-oppi-
misymparistdjen ja sosiaalisen median pedagogisesti mieluista hyddyntamista
opetuksessa. Verkko-oppimisessa on kolme tarkeaa komponenttia: soveltuvat
pedagogiset mallit, opetus- ja oppimisstrategiat seka pedagogiset valineet. Pe-

dagogiikan valineena verkossa on teknologia. Verkko-opetukseen on kehitelty



monenlaisia teoreettisia lahestymistapoja ja pedagogisia malleja. Pedagogiset
mallit toimivat verkko-opetuksen tukena ja antavat suuntaa oppimis- seka ope-
tusprosessiin. Pedagogisiin malleihin saadaan lahentymistapoja eri oppimisteo-
rioista. Taustalla on kasitys oppimisen luonteesta ja erilaiset mallit auttavat or-
ganisoimaan oppimisen etenemista mahdollisimman tehokkaasti ja jarjestelmal-
lisesti. (Parkatti 2020.)

Opiskelijan oppimisen lahtékohtana voi olla ohjattu toiminta tai itseohjautuvuus,
jonka pohjalta oppimismalli verkossa voidaan valita. Oppimismalleihin vaikutta-
vat myOs se, opiskeleeko opiskelija verkossa yksin vai ryhmassa seka jae-
taanko opiskelijalle tietoa vai hankkiiko oppija itse tietoa. Tyypillisid pedagogisia
malleja verkko-opetuksessa ovat DIANA-malli, ongelmalahtdinen oppiminen,
kokemuksellinen oppiminen, case-pohjainen oppiminen, tutkiva oppiminen ja
yhteisollinen oppiminen. Verkko-oppimisessa pedagogiikka ja tekniikka kulkevat
rinnakkain koko oppimisprosessin ajan, alusta loppuun saakka. Verkko-oppimi-
sen taustalla on huolellinen pedagoginen suunnittelu ja kaytdssa olevan teknii-
kan tehtavana on tukea ja helpottaa oppimista. Erityisesti verkko-oppimiseen
soveltuvia malleja ovat esimerkiksi DIANA-malli ja tutkivan oppimisen malli,
jotka molemmat auttavat hahmottamaan kokonaisuuksia ja mahdollistavat yhtei-

sen tiedon rakentamisen ja sen edelleen muokkaamisen. (Parkatti 2020.)

3.1 Ongelmalahtoinen oppiminen

Ongelmalahtdinen oppiminen on kokonaisvaltainen lahestymistapaa oppimis-
ympariston, opetussuunnitelman, oppimisen seka opettamisen tarkasteluun. Se
perustuu kokemukselliseen, yhteistoiminnalliseen, kontekstuaaliseen seka kon-
struktiivisen oppimisen teorioihin. Opiskelijat pohtivat yhdessa, keraavat materi-
aalia, muokkaavat tietoa ja tuottavat yhdessa uutta. Kun opiskelijaryhma on rat-
kaissut ongelman, lopputulos voidaan esitella opettajalle ja muille opiskelijoille.
Ongelmalahtdisessa oppimisessa keskeisin ajatus on se, ettd oppiminen kayn-

nistyy ongelmista. (Portimojarvi 2006: 26.)



Ongelmalahtoinen oppiminen on haastava pedagoginen lahestymistapa. Erilai-
set tavoitteet ja toteutukset painotuksineen seka nakemykset voivat vaihdella

jopa kurssien sisalla. Kuitenkin ongelmalahtdinen oppiminen tarjoaa parhaim-

millaan oppijan verkko-opetukselle hyvin motivoivan seka tehokkaan tavan toi-
mia. Teknologia mahdollistaa joustavia ja monipuolisia oppimisymparistoja on-
gelmalahtdiseen oppimiseen. Kun ongelmalahtéinen oppiminen ja verkko-opis-
kelu taitavasti yhdistetaan, se tuottaa tehokkaita tydkaluja virtuaalisille tiimeille

ja oppimisyhteisdille. (Portimojarvi 2006: 41-42.)

3.2 Kokemuksellinen oppiminen

Kokemuksellinen oppiminen perustuu humanistiseen psykologiaan. Kokemuk-
sellisen oppimisen nakemys ihmisesta oppijana on samankaltainen kuin huma-

nistisessa oppimisnakemyksessa. (Lindblom-Ylanne & Nevgi 2003: 94.)

Kokemuksellisen oppimisen keksijana ja kehittdjana pidetaan yhdysvaltalaista
kasvatustieteilijaa David A. Kolbia. Kolbin mukaan oppimisessa on keskeisinta
opiskelijan kasvun tukeminen ja opiskelijan itsetuntemuksen lisdaminen. Kolbin
kehittamassa kokemuksellisen oppimisen kehassa (kuva 2), oppiminen nah-
daan nelivaiheisena syklina, jossa tietoa syvennetaan, kasitteellistaan, tutkitaan
ja kokeillaan. Kokemuksellisessa oppimisessa on nelja eri vaihetta: valiton oma-
kohtainen kokemus, reflektiivinen havainnointi, abstrakti kasitteellistaminen
seka aktiivinen kokeileva toiminta. (Lindblom-Ylanne & Nevgi 2003: 94-95.)



'- -I
OPPIJAN
KOKEMUS

_UUSIEN HAVAINNOINTI
KASITTEIDEN JA
TESTAAMINEN JA REFLEKTOINTI

SOVELTAMINEN

KASITTEELLISTAMINEN
Ja
YLEISTAMINEN

Kuva 2. Kolbin kokemuksellisen oppimisen kehan malli.

Oppiminen alkaa aina konkreettisella kokemuksella jostain asiasta. Kokemus
voidaan tuottaa myos keinotekoisesti esimerkiksi simulaation tai opiskelijalle
verkossa annettavan tehtavan avulla. Yksilollisen kokemuksen jalkeen opiske-
lija reflektoi tilannetta, tai opiskelijaryhma voi yhteisen kokemuksen jalkeen arvi-
oida kokemustaan, analysoida sita seka tutkia kokemustaan. (Lindblom-Ylanne
& Nevgi 2003: 95.)

Kokemuksen reflektoinnin ja soveltamisen avulla on mahdollista syventaa ym-
marrysta opittavasta asiasta ja myos kasitteellistaa opittua asiaa. Kokemusten
ja havaintojen analysoinnin ja reflektoinnin pohjalta pyritaan loytamaan siita
oma malli ja kasitteellistaa tulkitsemansa kokemus. Pohtimisen jalkeen voidaan
edeta kehitellyn mallin seka tiedon kokeilemiseen ja soveltamiseen kaytan-
ndssa. (Lindblom-Ylanne & Nevgi 2003: 95-96.)

Kokemuksellisessa oppimisessa opettajan tehtavana on toimia ohjaajan ja val-
mentajan roolissa, rohkaista opiskelijaa, huolehtia oppimistilanteiden seka hy-

van oppimisilmapiirin rakentamisesta. Opetus on hyvin vuorovaikutuksellista ja
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keskustelevaa, ja opiskelijan rooli on aktiivinen. Arviointi kohdistuu opittavan si-
sallon ohella oppimisprosessiin, ja siind hydodynnetaan itsearviointia. Kokemuk-
sellinen oppiminen vaatii opiskelijalta ymmarrysta ja mahdollisesti aiempia tie-
toja opittavasta aiheesta. (Lindblom-Ylanne & Nevgi 2003: 95-97.)

3.3 Case-pohjainen oppiminen

Case-oppimisessa (tapausopetus) oppijoille annetaan jokin aiheeseen liittyva
tapaus, jota he ratkaisevat itsenaisesti tai rynmassa. Kyse on tosielaman tilan-
teen eli tapauksen simuloinnista ja tekemalla oppimisesta ajattelutasolla. Ta-
paukset voivat olla esimerkiksi kertomuksia, malleja, kuvauksia, ratkaisuja tai
sovelluksia joko aidosta tyoelamasta tai tydelamaa simuloivia. Tapaus kuvataan
yleensa verbaalisesti, mutta myos videot ja kuvat sopivat, jolloin kasitys tapauk-

sesta voi hahmottua tarkemmin. (Hyppdnen & Linden 2009: 51.)

Case-opetus tuo oppimisprosessiin todentuntuisia tilanteita. Vahvuutena on
kiinnekohdat, joihin opiskelijat etsivat tietoa tai kayttavat ja muokkaavat jo heilla
olevaa omaa osaamistaan. Tapaukset luovat hyvaa jatkoa jo opitulle osaami-
selle. Opiskelijan soveltamistaidot kehittyvat analysoinnin ja kokonaistiedon ym-
martamisen kautta. Opettaja, toinen ryhma tai toinen opettaja voivat antaa pa-
lautetta ratkaisuvaihtoehdosta yksilolle tai rynmalle. Haasteena oppimismene-
telmassa voidaan nahda se, etta opiskelijat kriittisesti pohtisivat annettua ta-
pausta eika tapauksen tutkiminen jaisi vain pintapuoliseksi. Menetelma on laaja,
mutta eri tiedon ja aiemmin opitun soveltamisen seka tapauksen analysoimisen
on katsottu vahvistavan oppijan oppimisprosesseja. Case-opetus vaatii opetta-
jalta kokemusta ja huolellista valmistautumista tehtavan antoon ja lapiviemi-
seen. (Hypponen & Linden 2009: 51.)

3.4 DIANA-malli

DIANA-mallin (Dialogical Authentic Netlearning Activity) kehittgjat Helena Aar-

nio ja Jouni Engvist painottavat dialogisuutta. Dialogi ilmiéna on hyvin moni-
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muotoinen, se tarkoittaa tiivistetysti ihmisten tasavertaiseen osallistumiseen pe-
rustuvaa yhdessa ajattelemista seka perehtymista johonkin asiaan tai toimintaa.
Dialogissa myos haetaan tasavertaista osallistumista niin, etta kaikki osallistujat
ovat subjekteja ja silla tavoitellaan vuorovaikutuksen syvinta olemusta, jolloin
yksilolliset tai itsekeskeiset tavoitteet eivat nouse hallitseviksi. Jokainen osallis-
tuu keskusteluun yhdessa ja nain ollen syntyy myos yhteinen ymmarrys ja jokai-
nen opiskelija saa opittavasta aiheesta irti jotain itselleen tuntematonta uutta.
(Aarnio & Enqvist 2002: 14-16.)

Mallissa myos painotetaan autenttista oppimista. Autenttinen oppiminen on
opiskelijan opettamista mahdollisimman aidossa ymparistossa, koska siina kay-
tetdan aitoja tydelaman tyotehtavia, aitoja tiedonlahteita ja sita rakennetaan
opiskelijan ideoilla ja arkikasityksilla. Itse asiassa se on kokemuksellisesta oppi-
mista, jossa tehtavat liittyvat opiskelijan henkilokohtaiseen tilanteeseen, omaan
tyohon tai opiskeltavaan alaan. Tarkoituksena on sitouttaa ja motivoida oppi-
mista heille itselleen ymmarrettavalla tavalla. Talldin kun opiskelija itse ymmar-
taa opittavaa aihetta, on se myds hanelle mielekasta. Opettajan tehtavana on
aktiivisesti auttaa ja tukea osaamisen rakentamisessa pala palalta. (Aarnio &
Enqvist 2002: 21-23.)

DIANA-malli perustuu neljaan kulmakiveen, jotka on kuvattu kuvassa 3. Dialogi-
nen autenttinen oppiminen verkossa ja rakentuva ammatillinen osaaminen ja-
sennetaan kulmakivikuviolla toimintamalliksi. Toimintamallin kautta kayttajan on
helppoa havainnoida ja ymmartaa oppimisen osatekijat seka niiden yhteys ja
dynamiikka. Toimintamallin keskeisia elementteja ovat kulmakivet A (yhteisen
perustan luominen yhdessa oppimiselle), B (autenttisuuden mahdollistaminen
oppimisessa), C (oppimisen tehostaminen dialogisin toimintatavoin) ja D (teo-
rian ja kaytannon yhteenkietominen oppimisessa). Nama ovat vahvasti yhtey-
dessa ammatillisen osaamisen rakentamisessa syntyvaan dynamiikkaan, teke-
misen voimakkuuteen ja suuntaan. Kulmakivien toimintatavat ovat dynaami-
sessa ja syklisessa vuorovaikutuksessa keskenaan. (Aarnio & Enqvist 2002:
30-32.)
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Rakentuva osaaminen
digiajan oppimis-

ympdristdissa

Kuva 3. DIANA-toimintamalli ammatillisen osaamisen rakentamiseen (Aarnio &
Engvist 2002: 30).

Seuraavassa jaottelussa DIANA-toimintamallia on avattu laajemmin:

Kulmakivi A: Yhteisen perustan luominen oppimiselle verkossa

A1. Dialogisen autenttisen oppimisen idea

A2. Valmentautuminen ja valmentaminen verkossa oppimiseen

A3. Tybskentelyn strukturointi ja kaynnistaminen

Kulmakivi B: Verkossa oppimisen autenttinen eteneminen

B1. Osaamisen ongelmien I6ytaminen tydelamasta ja niiden muotoileminen

B2. Tietolahteiden hyddyntaminen ja omien sisaltdjen luominen

Kulmakivi C: Verkossa oppimisen dialogiset toimintatavat
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C1. Dialoginen ongelmanratkaisu oppijayhteisossa

C2. Dialoginen auttaminen ja tukeminen oppijayhteisossa

C3. Dialoginen tiedusteleminen ongelmanratkaisussa

Kulmakivi D: Oppimisen uudelleen suuntaaminen ja osaamisen kehittdminen

D1. Ongelmien uudelleenmuotoileminen ja tyon osaamiseen tarkentaminen

D2. Arvioimisen idea

Kasitteellinen rakenne DIANA-mallissa jasentyy toiminnoiksi ja teoksi kaytan-
ndssa. Toimintamallin kayttaja paasee konkreettisesti kiinni toimiin, joita dialogi-

nen osaamisen rakentaminen verkossa vaatii (Aarnio & Enqvist 2002: 33).

Diana-mallia on myds uudistettu sen luomisen jalkeen 2000-luvun alusta vuo-
sien varrella; uudistuksesta |0ytyy tarkemmin tietoa verkosta osoitteesta
http://elektra.helsinki.fi/oa/2489-5822/18/3/uudistet.pdf.

3.5 Tutkiva oppiminen

Tutkiva oppiminen on pedagoginen malli, jonka ovat kehittaneet Kai Hakkarai-
nen, Kirsti Lonka ja Lasse Lipponen 1990-luvun loppupuolella. Malli perustuu
opiskelijan itseohjautuvuuteen niin, etta opiskelija ohjaa omaa oppimistaan
asettamalla itse ongelmia seka rakentelemalla asioista omia kasityksiaan ja et-
simalla syventavaa tietoa. Mallissa olennaisinta on aidot tutkimuskysymykset,
jotka ovat opiskelijan itse asettamia. Tutkivan oppimisen ydin on prosessissa,
joka synnyttaa uutta tietoa seka ymmarrysta. (Lindblom-Ylanne & Nevgi 2003:
64.)


http://elektra.helsinki.fi/oa/2489-5822/18/3/uudistet.pdf
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Mallissa oppimisen lahtokohtana on ongelma, jota opiskelija ei voi ratkaista
aiemmilla tiedoillaan. Oppiminen on prosessi, jossa opiskelija joutuu etsimaan
tiedonlahteita useista eri paikoista, esimerkiksi kirjallisuudesta, alan asiantunti-
joilta, opettajalta tai muilta opiskelijoilta. Malli tarjoaa opiskelijalle mahdollisuu-
den analysoida ongelmia, joihin ei ole valmiita vastauksia; nain ollen malli tukee
itsenaisen ja rohkean ajattelun kehittymista. (Lindblom-Ylanne & Nevgi 2003:
65.)

Tutkivan oppimisen mallissa opettajan rooli on antaa aihepiiri oppimiseen, tukea
ja ohjata, mutta opiskelijat itse maarittelevat ongelman, jota ryhtyvat tutki-
maan (Lindblom-Ylanne & Nevgi 2003: 65).

3.6 Yhteisollinen oppiminen

Yhteiséllisen oppimisen perustana on opiskelijoiden jakaminen pienryhmiin op-
pimisen ja sosiaalisen kasvun tehostamiseksi. Lahtokohtana on se, etta jokai-
sella opiskelijalla on aktiivinen rooli oppimisprosessissa. Ryhmatyo syvenee yh-
teisolliseksi oppimiseksi silloin, kun opiskelijat aidosti kokevat olevansa pienryh-
massaan toinen toisiinsa sidoksissa olevia jasenia. Oppimisessa on tarkeaa
ryhman jasenten keskinainen vuorovaikutus ja yhdessa oppiminen niin, etta
opiskelutavoitteet saavutetaan kunkin opiskelijan kohdalla. Yhteisollinen oppimi-
nen voi vaikuttaa perinteiselta ryhmatyolta, mutta ryhmadynamiikan kannalta se
on huomattavasti tavoitteellisempaa ja siksi oppimistulosten osalta usein tehok-

kaampaa. (Hellstrom ym. 2015: 16-17.)

(Hellstrom ym. (2015: 18—19) toteavat: "Yhteisollisen oppimisen idea on alun
perin kehittynyt havainnosta, ettd sen mita oppilaat osaavat tehda tanaan yh-

dessa, he osaavat tehda sen huomenna itsekseen.”

Yhteisollisen oppimisen osatekijoinad on yhdessa arviointi ja pohdiskelu, sosiaa-
listen taitojen hallinta, positiivinen sosiaalinen riippuvuus, osallistuva, avoin vuo-
rovaikutus seka yksildllinen vastuu. Naiden toivottavana vaikutuksena on aidosti

yhdessa oppiminen, yhdenvertaisuuden toteutuminen, sosiaalisen paaoman
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karttuminen, yhteisollisyyden vahvistuminen ja opiskelijan hyvinvoinnin kohentu-
minen seka kasvu ja kehitys. (Hellstrom ym. 2015: 26-27.)

Yhteiséllisen oppimisen perustana on auttaa kaikkia opiskelijoita oppimaan pa-
remmin ja enemman kuin mihin he pystyisivat yksinaan (Hellstrom ym. 2015:
77).

Opettajan rooli yhteisollisessa oppimisessa on keskeinen. Opettaja toimii oppi-
misprosessissa ohjaajana. Hyvin tarkeaa on se, etta opettaja sisaistaa sen,
mista yhteisollisessa oppimisessa on kysymys. Opettajan tehtavana on huoleh-
tia, ettad opiskelijat tekevat toita yhdessa, yhdessa oppien ja etta jokainen ryh-
man jasen osallistuu prosessiin. (Hellstrom ym. 2015: 17.)

3.7 Trendit verkko-opetuksessa

Oppimistekniikoista on tullut yleismaailmallisia, ja uutta tekniikkaa syntyy jatku-
vasti tuoden uusia mahdollisuuksia. Pedagogiset kaytannot kehittyvat jatkuvasti
ja muuttuvat. Mitkaan vakiintuneet mallit ja pedagogiset kaytannot eivat kuiten-
kaan ole kadonneet, vaan ne kehittyvat ja muuttavat muotoaan uuden tiedon ja
kokeilujen valossa. Opettamisessa ajankohtaiset pedagogiset trendit vaihtele-
vat, oppimiseen, opetukseen ja erityisesti digitaalisuuteen liittyen. Verkko-ope-
tuksen suunnittelussa on hyva pohtia, miten opiskelijat juuri talla hetkella halua-
vat opiskella. Esimerkiksi videot ovat tulleet vakiintuneiksi valineeksi digitali-
sessa oppimisessa ja sen kaytdon ennustetaan jopa kasvavan entuudestaan.
Myds podcastit ja muut danitiedostot ovat yksi mahdollisuus tuottaa sisaltéa, ja
se on suosittua taman hetken opetusmaailmassakin. (Parkatti 2020.)

Verkkopedagogiikan ja verkko-oppimisen edistavia tekijoita ovat muun muassa
selkeat tavoitteet ja ohjeet verkko-opiskeluun, oppimisen mielekkyys ja ajanta-
saisuus niin, etta sita pystyy hyddyntamaan nykyaikaisessa tydelamassa opin-
tojen kautta. Lisaksi verkossa on tarkeaa huomioida vuorovaikutus ja yhteistoi-
minnallisuus sekad muistaa antaa opinnoista rakentavaa palautetta. Verkossa on

pyrittdva huomioimaan kaikkien opiskelijoiden osallisuus ja aktiivisuus niin, etta
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oppimista syntyy todellisuudessa. Opettajan roolissa verkossa on tarkeaa roh-
kaista opiskelijoita keskusteluun, niin etta jokainen yksilo osallistuu ja oppii
my0s toisiltaan. Lisaksi opettajan havainnoi oppimisen syntya niin, etta asiat

ymmarretaan. (Parkatti 2020.)

Verkko-opiskelussa opiskelijan itse pitaa ottaa hyvin paljon vastuuta oppimises-
taan. Valitavoitteiden asettaminen auttaa opiskelijan opintojen jasentamista,
seka helpottaa myds opettajan seurantaa yksiléon oppimisesta. Verkko-opin-
noissa tarkea rooli on myds tekniikalla ja onkin muistettava sisallollinen ja tekni-
nen tuki sita tarvitseville opiskelijoille. Oppilaita on hyva osalistaa, kokeilemalla
esimerkiksi Kahoot-monivalintakisaa tai muita avustavia sovelluksia. (Parkatti
2020.)

El Designin perustaja ja paaopetusstradegi Asha Pandey on kirjoittanut suo-
siota kasvattavista verkko-opiskelun erilaisista muodoista blogissaan. Seuraa-
vassa tekstissa poimintoja Pandeyn esittamista verkko-opiskelun trendeista
2020-luvulle lahtiessa (Pandey 2020).

Mobiilioppiminen

Mobiilioppiminen on yha suuremmassa opetuskaytdssa oleva koulututustapa,
jolla maaritetaan, mita opiskelijat haluavat tana paivana opiskelumuodoista.
Etenkin mikrokoulutus ja video-oppimisen suosio on kasvussa. Etuna opiskeli-
joille on joustavuus ja mahdollisuus oppia, milloin ja missa vain verkossa. Seka
mikrokoulutus- etta pelitekniikoita voidaan kayttaa erittain tehokkaasti tarjoa-
maan pelillista oppimista, joka sisaltaa sarjan mikrokoulutuspalasia. Ne voidaan
helposti mukauttaa oppijan roolin, aiheen, taitojen tai kiinnostuksen perus-
teella. (Pandey 2020.)

Henkildkohtainen oppiminen

Oppijat nakevat henkilokohtaisen oppimisen arvon sen tarjoaman erittain osu-

van, mukautetun sisallon ansiosta. Tama raataldity opetus voidaan rakentaa
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heidan nykyisen tietonsa, kiinnostuksensa, tulevaisuuden tarpeidensa tai yksi-
|I6n oman opintosuuntauksien mukaisesti. Se antaa heille taydellisen hallinnan
siita, mita he haluavat oppia, miten he haluavat oppia heille parhaiten soveltu-
vassa tahdissa. Oppimismuoto edistad myds oppijan jatkuvan ja itseohjautuvan

oppimisen kulttuuria. (Pandey 2020.)

Sosiaalinen oppiminen

Oppijoista tehdaan harjoitteluryhmia verkkoon ja opiskelijat oppivat toisiltaan.
Oppimisen vaikutusten maarittaminen on vaikeaa, mutta se toimii useilla tasoilla
seka auttaa luomaan harjoitteluyhteisgja. Talla saavutetaan myos ryhmahenkea
ja parannetaan sita kautta sitoutumista opiskeluun. Myos ryhman tuoma paine
oppimiseen ja tehtavien suorittamiseen voi auttaa opiskelijaa saavuttamaan ta-
voitteita. (Pandey 2020.)

Itseohjautuva oppiminen

Sosiaalinen oppimien antaa oppijoille vaikutusvaltaa ja antaa heille taydellisen
hallinnan tunteen heidan oppimisestaan. Sitoutuneet opiskelijat erottuvat itseoh-
jautuvassa opiskelussa ja menestyvat opinnoissaan, mutta, kaikille se ei sovi.
Oppimismuoto vaatii seuraamista ja oppimistulosten saavutusten maaritte-

lya. (Pandey 2020.)

3.8 Yhteisopettajuus Tredun autoalalla

Yhteisopettajuudella tarkoitetaan kahden tai useamman opettajan tasa-arvoista
yhteisty6ta, jossa molemmat opettajat vastaavat yhdessa oppilasryhman opetuk-
sen suunnittelusta, toteutuksesta ja oppimisen arvioinnista. Kuvassa 4 on esitetty
yhteisopettajuuden eri osatekijat ja tehtavat. Yhteisopettajuuskasitteen rinnalla
kaytetaan rinnakkain eri termeja, joilla on naennaisia eroja; termeina on mm. sa-
manaikaisopetus seka tiimiopetus. Samanaikaisopetus termina on kuitenkin hie-
man eri asia, silla yhteisopettajuus on pelkkaa samanaikaisopetusta merkittavasti

laajempi kokonaisuus (Malinen & Palmu 2017: 1-3).
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\d\m-mtakulttuur,'

SUUNNITTELU

YHTEISOPETUKSEN
TOTEUTUS

* Tiimiopetus
Vuorotteleva opetus
Eriytetty opetus
Pistetyoskentely
Joustava ryhmittely

ARVIOINTI

KEHITTAMINEN

YHTEISTYO
KOTIEN
KANSSA

MONIALAINEN
YHTEISTYO

Kuva 4. Yhteisopettajuus opettajan tydmuotona (Malinen & Palmu 2017: 2).

Tiimiopetusmalli Tampereen seudun ammattiopisto Tredun autoalalla on ollut
kaytdssa jo useamman vuoden ajan. Tiimiopettajuusmallissamme tiimin kaksi
opettajaa vastaa yhden luokkasarjan ammatillisten aineiden vetovastuusta alusta
loppuun, eli yhdella tiimilla on kolme vuosiluokkaa vastuullaan. Kaytannon toteu-
tukset vaihtelevat paljon alan sisallakin eri timeissa.

Testasimme alallamme yhdessa tiimissa kevaan 2021, kolmen viikon etaopetus-
jaksolla ns. samanaikaisuusopettajuutta verkossa. Yhteisopettajuutta osassa tii-
meissamme on viety eteenpain jo useamman vuoden ajan jakaen vastuut ja tyo-
tehtavat puoliksi. Olemme myds toteuttaneet samanaikaisuusopettamista eri 1a-
hiteoriakursseilla, joten siksi oli helppoa lahtea kokeilemaan vastaavaa myos ver-

kossa.
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Testasimme samanaikaisuusopettamista Teams-verkkokursseilla aihealueina
SFS6002-sahkaoturvallisuuskurssi seka autoalan asiakaspalvelun perusteet.
Aiemmin olimme samassa tiimissa opettaneet autoalan asiakaspalvelun perus-
teita Teamsissa yksinopetuksena kevaalla 2020. Tasta syysta saimme vertai-
lundkokulmaa opettajan kannalta ja palaute opiskelijoilta oli pelkastaan positii-

vista.

Samanaikaisuusopettaminen vaatii hyvaa suunnittelua ja opettajaparien valista
laadukasta yhteistyota. Tiimiopettajilla on tasavertainen vastuu alkaen suunnitte-
lusta arviointiin saakka ja opetustilanteelle on tyypillista jatkuva molemminpuoli-
nen vuorovaikutus seka dialogisuus. Onnistunut tiimiopetus tuottaa aktiivisen
osallisuuden molemmille opettajille ja sen on todettu tukevan opettajien ammatil-
lista ja persoonallista kasvua. Keskindinen vastuun jakaminen ja sen ulottaminen
myOs opiskelijoiden keskuuteen tuo esille opettajan hiljaista seka praktista tietoa.
(Erkkila & Perunka 2016: 2.)

Kokemuksemme perusteella luetteloimme yhteisopettajuuden hyvat ja heikot
puolet.

Hyvat puolet:

e Vuorovaikutuksen lisaaminen opetukseen

e Toiselta opettajalta oppiminen, laadukkaampi sisaltd

e Jaksaminen pitaa puhetta ylla, kun pystyy hieman tauottamaan puhet-
tansa

o Esitystekniikan helpompi hallittavuus, kun puheen aikana toinen voi kes-
kittya nayttamaan esim. puheen tueksi tarvittavaa grafiikkaa, esitysmate-
riaalia

e Erilaisia nakokulmia opetuksen aiheeseen

e Oppilaiden kiinnostuksen sailyminen vuorovaikutuksen lisdantymisen an-

siosta.
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Heikot puolet:

e Ei varsinaisesti heikkoja puolia, mutta sen suunnittelu, mita toinen tekee
ja puhuu esityksessa, on hyva hioa huolellisesti etukateissuunnittelussa.

e Varottava esityksen aikana ns. paallekkain puhumista, jotta oppijoille ei
tule sekavaa mielikuvaa esityksesta.

Kysyimme myds oppilailta kurssien jalkeen mielipidetta suullisesti samanaikais-
opettajuudesta ja heidan kokemuksiaan nailtd verkkokursseilta. Esiin nousi oppi-
lailta pelkastaan positiivisia asioita. He mm. kertoivat, ettd jaksoivat kuunnella
kokonaan esitykset ja opetus jai paremmin mieleen verrattuna heidan aiempiin

verkko-opintoihinsa yksildopettajan vetamina.

Erityisesti kysymyksemme, milla tavalla oppilaat haluaisivat jatkossa mahdollista
etaverkko-opetusta, [ammitti mieltdmme. Kaikki 18 tiimin oppilastamme halusivat
ehdottomasti, etta jatkossa vedamme opetuksen aina verkossa yhdessa, koska
se oli niin mukavaa oppimista ja opittavat asiat jaivat positiivisen vireystason
myota paremmin mieleen.

Tiimiopettajuus toteuttaakin hyvin vallalla olevaa sosiokonstruktivistista oppimis-
nakemysta, jonka taustalla on ajatus yhteiséllisesta tiedon tuottamisesta ja sen
jakamisesta. Kaytannon toiminnassa, esimerkiksi opetustilanteessa, kaikki osal-
liset tuovat oman osaamisensa yhteiseen pohdintaan. Jokaisella on mahdollisuus
reflektoida omia ja toistensa kokemuksia ja sanallistaa omia piilossakin olevia
kasityksiaan. Yhteinen reflektio mahdollistaa toisilta oppimisen ja jatkuvan am-
matillisen kasvun. (Erkkila & Perunka 2016: 3-5.)
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4 Kyselytutkimus autoalan opiskelijoille ja opettajille

Etaopetuksen kehittamiseksi selvitettiin, miten etaopetusta on toteutettu opiske-
lijoiden ja opettajien nakokulmasta. Meita kiinnosti, minkalaiset oppimisvalmiudet
ja laitteet opiskelijoilla oli ja olivatko he saaneet riittavasti tukea ja ohjeita opiske-
lua varten. Opetustydn jarjestelyt ja resurssit vaihtelevat normaalistikin eri koulu-
tusten jarjestajien valilla ja haluttiin tietda, miten tdssa uudessa tilanteessa oli
pystytty kehittamaan toimintaa ja minkalaisena etaopetus oli koettu.

Etaopetuksen toteutumista selvitettiin kyselyilla opiskelijoilta ja opettajilta seka
avoimilla haastatteluilla autoalan opettajilta. Kyselytutkimus toteutettiin kevaalla
2020 ja syksylla 2021 lahettamalla yhteistyoverkostojen valityksella kyselylo-
make yli 50:lle autoalan opettajalle. Kyselyn kysymykset olivat avoimia, ja siihen
vastattiin nimettdomasti. Kyselyyn vastasi 12 opettajaa kolmesta eri ammattiopis-
tosta, joita olivat Kainuun ammattiopisto KAO, Vantaan ammattiopisto Varia seka
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu. Syksylla 2021 tehtiin lisdksi avoimet
henkilohaastattelut, joihin osallistui nelja autoalan opettajaa. Kyselytutkimuksella
haluttiin selvittaa, oliko etdopetusta varten luotu jo aiemmin jotain toimintatapoja

ja miten etaopetusta suunniteltiin ja toteutettiin eri ammattiopistoissa.

Kysely toteutettiin Microsoft Forms -lomakkeella ja linkki kyselyyn |ahetettiin Wil-
massa Tredun autoalan opettajille ja etdopetuksessa olleille opiskelijoille touko-
kuussa 2020. Opiskelijoiden kysymykset olivat rajatumpia monivalintakysymyk-
sia, kun taas opettajille esitettiin avoimia kysymyksia. Opettajien kyselya jaettiin
my0s yhteistyOverkostojen kautta muille koulutuksen jarjestajille, joista kyselyyn
vastasi seitseman opettajaa. Opiskelijoiden kysely lahetettiin 89 opiskelijalle ja
kyselyyn vastasi 46 opiskelijaa eri vuosiluokilta. Kyselyiden kysymykset 10ytyvat
opinnaytetyon liitteesta 1.
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5 Kyselyjen ja haastattelujen tulokset

Eta- ja verkko-opiskeluun tarvitaan siihen sopivat laitteet ja valineet, kuten tieto-
kone tai mobiililaite, vaikka joitakin poikkeuksiakin etaopiskeluajalla tiedettiin ole-
van. Autoalan verkko-oppimisymparistot tukevat myds mobiilikayttda, ja opiske-
lumateriaalin luettavuus ja tehtavien tekeminen onnistuvat melko vaivattomasti
myOs mobiilisti, vaikka toki niitd on mukavampi opiskella tietokoneen naytolta.
Lahes kaikilla vastaaijilla oli kaytossaan tietokone. Kolme vastaajaa ilmoitti kayt-
tavansa puhelintansa opiskelulaitteenaan. Kyselysta ei selvia, kuinka monella
opiskelijalla oli puutteita opiskeluvalineissa, mutta toimipisteen atk-osastolta saa-

dun tiedon mukaan muutamalle opiskelijalle oli lainattu tietokone.

5.1 Opiskelijoiden kokemus etdopetuksesta

Opiskelijoilta kysyttiin, millaista ammatillista opetusta he olivat saaneet, ja vas-
tausvaihtoehtoina olivat luento, itsenaiset oppimistehtavat, ryhmatyét, toiminnal-

liset tehtavat ja/tai henkilokohtainen ohjaus.

Opiskelijoiden vastausten perusteella opetuksen toteutus oli vaihdellut jonkin ver-
ran opettajasta riippuen. Luentojen ja henkilokohtaisen ohjauksen maara oli ollut
hyvin vahaista, ja suurin osa oli saanut opiskella lahes itsenaisesti oppimistehta-
via tehden, koska valmista opettamisen toteutusmallia ei ollut olemassa etaope-

tukseen siirryttaessa.

Etaopetusta oli toteutettu jonkin verran aikaisemmin, mutta kaytannossa ne olivat
olleet 1ahinna yksittaisia paivia, jotka sisalsivat itsenaisia etatehtavia. Alkuvai-
heessa etaopetukseen siirryttdessa jokaisen opettajan oli itse tehtava paivittaisen
etaopetuksen toteutuksen suunnittelu. Etaopetuksen jatkuessa ja hyvien koke-

musten perusteella edettiin kuitenkin yhteissuunnitteluun.

Opiskelijoilta kysyttiin, millaisilla ohjelmilla autoalan etdopetusta toteutettiin, ja
vastausvaihtoehtoina olivat Teams, Moodle, Wilma, Whatsapp, Prodiags ja pu-

helin/sahkoposti.
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Opiskelijoiden mukaan etaopetusta oli toteutettu suurelta osin Moodlen oppimis-
ymparistdssa, joka soveltuu hyvin tehtavien tekemiseen ja seurantaan. Opetus-
materiaalin tekeminen ja lisdaminen Moodle-alustalle on teknisesti helppoa. Toi-
saalta Moodle ei itsessaan mahdollista kovinkaan hyvin luentomuotoista opetusta
eika henkilokohtaista ohjausta muuten kuin chat-palstalla. Osa vastaajista kertoi
saaneensa tehtavia Prodiagsissa, joka on hyvin saman tyyppinen oppimisympa-
ristd kuin Moodle, mutta se sisaltda valmista maksullista autoalan opiskelumate-

riaalia.

Etaopintojen edetessa Teamsin kaytto lisdantyi ja yhdeksan vastaajaa oli saanut
opetusta sen valityksella. Teamsin hyotyind voidaan pitaa hyvaa vuorovaikutus-
mahdollisuutta seka muiden erilaisten oppimisymparistojen kuten Moodlen linkit-
tamista suoraan oman ryhman valikkoon. Talldin se tuo monipuolisuutta etaopin-

toihin, kun yhdelta alustalta paasisi kasiksi kaikkiin tarvittaviin materiaaleihin.

Kuvassa 5 on kuvakaappaus Teams-ohjelmasta kevaalta 2020. Kyseisena opin-

topaivana aiheena ollut korjaamoprosessit ja omamekaanikkomalli.
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Kuva 5. Etaopetuspaivan ohjelma Teamsissa 17.4.2020.

Opiskelijoilta kysyttiin etdopetuksen lukujérjestyksesté tai aikataulusta ja vas-

tausvaihtoehtoina olivat paivittain, viikoittain, kuukausittain tai vaihtelevasti.

Etaopiskelun aikana opiskelijan normaalit rutiinit muuttuivat, ja uuteen toiminta-
tapaan oppiminen oli itsessaan haaste opiskelijalle. Etaopiskelun aikana opiske-
lijan ei tarvinnut Iahtea kotoaan mihinkaan. Etdopetuksen selkea rytmitys ja aika-
taulutus olivat tarkedssa osassa opinnoista suoriutumiselle. Aikataulutus toi opin-
toihin tavoitteita samoin kuin lahiopetuksessakin. Aktiivinen yhteydenpito opiske-
lijoihin ja tiedottaminen hyvin ennakoiden opetusviikolla tapahtuvista asioista tai
muutoksista paiva- ja viikkokohtaisesti loi selkean rytmin opintoihin. 21 vastaajaa
oli saanut aikataulun viikoittain ja 11 vastaajaa paivittain. 13 vastaajaa sai tietaa

aikataulusta vaihtelevasti tai kuukausittain.

Opettajan ryhmé&én tai henkilbkohtaisten yhteydenottojen méérésta kysyttaessa

opiskelijoiden vastausvaihtoehtoina olivat paivittain, viikoittain tai ei lainkaan.
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Yli puolet vastaajista oli tavoitettu viikoittain, mika vaikuttaa pitkalta ajalta nuorten
kanssa toimiessa. Keskustelujen perusteella osaa opiskelijoista ei tavoitettu yri-
tyksista huolimatta. Opettajan tulisi olla yhteydessa varsinkin alaikaisiin opiskeli-
joihin paivittain etdopetuksen aikana esimerkiksi tavoittamalla koko ryhma vi-
deotapaamisessa Teamsissa, henkilokohtaisesti puhelimella tai jollain vaihtoeh-
toisella tavalla. Etdopinnoista voi jaada helposti jalkeen, minka vuoksi opiskelija
saattoi jattaytya itse pois opinnoista. Aikuisopiskelijoilla on kokemusten mukaan
paremmat taidot aikatauluttaa omia opintojaan ja heidan kohdallansa viikoittai-

nenkin yhteydenpito voi olla riittavaa.

Opiskeluun kéytetystg ajasta kysyttiin vaihtoehtojen ollessa 1-2 tuntia, 3—4 tun-

tia, enemman kuin nelja tuntia ja vahemman kuin yksi tunti.

Vastaajista 24 ilmoitti kayttaneensa etaopiskeluun 1-2 tuntia paivassa ja 8 vas-
taajaa 3—4 tuntia paivassa. 12 vastaajaa oli kayttanyt vahemman kuin yhden tun-
nin paivassa. Opiskeluun kaytettyyn aikaan vaikutti moni asia. Monipuoliseen
vuorovaikutteiseen etaopetukseen kului luonnostaan 3—4 tuntia opiskelijan ja
opettajan aikaa. Aikaa opiskeluun voi kulua vahemmankin, jos suoriutui anne-
tuista tehtavista nopeasti. Etdopetuksen edetessa ja kokemusten karttuessa ryh-
dyttiin tavoittelemaan paivittaiseksi opiskeluajaksi noin tunnin luennon lisaksi 2—

3 tuntia.

Seuraavaksi kysyttiin tehtdvien teosta suoriutumisesta. Yli puolet vastaajista oli
suoriutunut tehtavista ajallaan, mutta osa oli tarvinnut lisdaikaa tehtavien tekemi-
seen. 13 vastaajaa oli jattanyt tehtavia tekematta etdopetusajalta. Tama oli pro-
sentuaalisesti (28 %) melko korkea maara. Opiskelijat ohjattiin kevaan 2020 lo-
pulla lahiopetuksen alkaessa tekemaan tehtavia ammatillisen ohjaajan kanssa.
Tehtavat tekematta jattaneet opiskelijat kertoivat paaasiallisiksi syiksi tehtavien
kasautumisen ja henkilokohtaisen ohjauksen puutteen, mutta tekemattomyyteen

oli myOs muita yksittaisia tekijoita.
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Seuraava kysymys koski tehtdvien méaaréé. 25 vastaajan mielesta tehtavia oli
ollut sopivasti. 14 opiskelijaa vastasi tehtavia olleen maarallisesti vaihtelevasti.
Joiltakin opiskelijoilta puuttui tehtavien palautuksia, tai ne palautettiin aikataulusta
myoOhassa. Kevaan 2020 aikana syita tehtavien tekemattomyydelle pohdittiin ja
selvitettiin kysymalla opiskelijoilta, johtuivatko viivastykset liiallisesta tehtavien
maarasta. Selvityksen jalkeen voitiin todeta, etteivat viivastykset johtuneet liian

suuresta tydomaarasta.

Edellisen kysymyksen perusteella tehtavia ei ollut liikaa, mutta olisiko tehtavien
taso vaikuttanut palautusten viivastymiseen. Annettujen tehtédvien vaatimustasoa
(vastausvaihtoehtoinavaikea, helppo, vaihteleva) kysyttaessa ainoastaan 6 vas-
taajaa piti tehtavia vaikeina ja 5 vastannutta piti niitd helppoina. 34 vastannutta
arvioi tehtavien vaatimustason olleen vaihteleva. Tehtavien maaraan ja vaati-
mustasoon vaikuttivat jonkin verran etdopetusta tekevien opettajien itse tekemat
opetusmateriaalit seka myos se, ettd opetusmateriaalia tuotettiin ja jaettiin opet-
tajien keskuudessa yhdessa kaytettavaksi. Ryhman opettaja kuitenkin vastasi

itse toteutuksesta ja kayttamastaan materiaalista.

5.2 Etaopetuksen maara ja toteutusmallit ennen poikkeusaikaa

Kyselyiden ja haastattelujen vastauksista saadun tiedon mukaan ennen poik-
keusaikaa etdopetusta ei ollut toteutettu juuri lainkaan. Etdopetuksen muotona
olivat olleet l1ahinna itsenaiset tehtavat verkossa. Ammatillisessa koulutuksessa
opetuksessa keskitytaan paaasiassa kadentaitojen ja aitojen tydelamassa tehta-
vien harjoitusten ja tehtavien tekemiseen tyosaleissa ja/tai -halleissa. Opetustun-
nit jakaantuvat paaasiassa kahteen osaan: lahiopiskeluun ammattiopistossa ja
tydssaoppimiseen tyopaikoilla. Haastateltavien mukaan tyossaoppimisen osuus
arvioitiin olevan karkeasti kolmasosa kaikista opetustunneista.
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5.3 Opettajien valmiudet etdopetukseen

Etaopetukseen siirtyminen tapahtui nopeasti heti tai parin paivan viiveella koulu-
jen sulkemisesta. Suurella osalla opiskelijoista oli jo jonkin verran kokemusta eri-
laisista verkko-opetusohjelmista ja niitd paastiin kayttdmaan heti eika aikaa tar-
vinnut kayttaa niiden opettelemiseen. Kyselyyn vastanneet opettajat arvioivat
opiskelijoiden tietojen ja taitojen olleen hyvinkin erilaisia. Opettajien ty6ta ja opis-
kelijoiden opiskelun sujumista etdopetuksessa olisivat voineet helpottaa yhteiset
ennalta sovitut pelisdannoét kuten esimerkiksi se, kuinka pitkdan jokaisena pai-
vana opiskellaan, tauotusten ja ryhmatdiden systemaattinen suunnittelu seka
opettajien yhteisen materiaalin hyddyntaminen. Vuorovaikutteinen, oikeasti opis-
kelijoita kiinnostava ja hyddyntava opetus kehittyi pikkuhiljaa. Kuvassa 6 on esi-

merkki etdopetusstudiosta Tredun autoalan tyosalissa.

Kuva 6. Etdopetusstudio Tredun autoalan tydsalissa.

Kyselyn mukaan opettajien etaopetustaidoissa oli alkuvaiheessa suuria eroja.

Koulutuksia ja perehdytysta ohjelmistoalustojen kayttdéon tai verkkopedagogiaan
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ei ollut jarjestetty aiemmin systemaattisesti. Vastanneista kaksi opettajaa koki
saaneensa aiemmin vain pintapuolista koulutusta Teamsin ja muiden tarvittavien
ohjelmistojen kayttoon. Verkossa jarjestettyjen etapalaverien koettiin antaneen
jonkin verran valmiuksia etdopetukseenkin. Kun tydnantajan toimesta saatiin jar-
jestettya lisaa koulutuksia, niin opettajien taidot etdopetuksessakin kehittyivat.
Kollegoiden tuki ja apu olivat opettajille tarkeaa ja osa vastaajista kertoikin teh-

neensa etdopetusta yhdessa tydparin kanssa.

5.4 Tiimien ja verkostojen yhteistyo etaopetuksen suunnittelussa

Monien vastaajien mielesta yhteista virallista ammattiopiston toteutusmallia ei
oltu kehitetty etaopetuksen aikana, vaikka myohemmin havaittiin, etta yhteisia
toimintamalleja oli kuitenkin suunniteltu opetustiimeissa ja etaopetusta oli toteu-
tettu suurin piirtein samalla tavalla. Hyvaksi havaituista ja toimivista toimintamal-
leista oli keskusteltu ja esitelty tydyhteison viikoittaisissa palavereissa. Suunnitel-
mallisuus jakoi hieman mielipiteitd vastanneiden kesken. Osa vastaajista oli ko-
kenut hyvaksi, etteivat toimintamallit olleet liian tarkasti sidottuja ja opettajilla oli

mahdollisuus toteuttaa opetusta parhaaksi katsomallaan tavalla.

Etaopetusta toteutettiin padsaantoisesti teoriasisaltoja opiskellen oheismateriaa-
lin ja tehtavien kanssa, mutta joitakin aiheita toteutettiin suorina opetustunteina
videoyhteydella striimattuna. Taitavimmat ja innostuneimmat opettajat suunnitte-
livat itse yhteisen toteutusmallin Zoom-alustalle AR- ja VR-tekniikoita hy6dyn-
taen. Ketaan opettajaa ei ollut varsinaisesti pakotettu kayttamaan jotain ennalta
maarattyja valineita tai laitteita, mutta niiden hydédyntamiseen oli annettu tukea ja
mahdollisuus kayttaa. Opetuksen onnistuminen oli paljon kiinni opettajan omasta

asenteesta.

Paasaantdisesti aktiiviset ja innostuneet opettajat onnistuivat etdopetuksessa hy-
vin. Yhdessa ammattiopistossa tieto- ja viestintatekniikkaan liittyvia asioita tehtiin

yhteistydssa muiden koulutusasteiden valilla.
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Kuvassa 8 on esimerkki etaopetusstudiosta, Tredun autoalan Volvon Vida-jarjes-
telmatesterikoulutuksesta.

Kuva 8. Etaopetusstudio Tredussa.

Kyselyn mukaan etdopetuksen suunnittelu ja jarjesteleminen oli hankalampaa
niille opettajille, jotka toimivat paaasiassa nuorten kanssa autoalan perustutkin-
tokoulutuksessa. Oppisopimus-, ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkinnon kou-
luttajilla oli huomattavasti enemman kokemusta erilaisista koulutusmenetelmista

ja -toteutustavoista.

Etaopetuksen lukujarjestys ja toteutussuunnitelma olivat pyritty laatimaan vahin-
tdan viikon ajaksi jokaiselle paivalle erikseen. Opettajat olivat toivoneet viikko-
suunnitteluun tukea, mutta se oli jaanyt suurimmalla osalla opettajan omaksi teh-
tavaksi. Opiskelijoilta saaman palautteen mukaan viikko oli riittdvan pitka aika

etaopetussuunnitelmalle.

Paivittaisia suunnitelmia oli varmasti kehitetty yhta monta kuin oli opettajiakin.
Suunnitelmiin oli tehty muutoksia riippuen siita, miten opiskelijat olivat jaksaneet

herata aamulla opintoihin ja miten opinnot olivat edenneet. Koko paivaa opiskeli-
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jat eivat olleet jaksaneet istua linjoilla, mutta muutaman tunnin yhteinen aika ko-
ettiin hyvaksi ja riittavaksi. Etaopetukseen osallistuivat aktiivisemmin ne opiskeli-
jat, jotka muutenkin olivat kdyneet saanndllisesti Iahiopetustunneilla. Yhteisella
tunnilla jaetut tehtavat olivat useimmiten saanut suorittaa oman aikataulunsa mu-

kaisesti tai ryhmatyoskentelyna verkon valityksella.

Opettajat olivat tarjonneet ja antaneet henkildkohtaista tukea, jos siihen oli ollut
tarvetta ja sita oli osattu pyytaa. Aikatauluista tiedottaminen ja niiden nakyminen
kotivaelle oli lisannyt opiskelijoiden osallistumista etaopetukseen. Tiedottamisen
oli voinut tehda Wilman kautta samalla tavalla kuin lahiopetuslukujarjestyksesta
tiedottamisen. Tydjarjestysta voitiin jakaa huoltajille tiedoksi myés muullakin ta-

valla (paaosin Whatsappilla).

Etaopetuksen rytmityksen suunnittelu ja toteutustapa oli annettu opettajan tehta-
vaksi. Tama saattoi aiheuttaa laatupoikkeamia opiskelijaryhmien valilla pienissa-
kin yksikdissa riippuen esimerkiksi opettajien tietoteknisista taidoista ja tydajan

kaytosta.

Yhteisella toiminnalla ja suunnittelulla voitiin tukea tydkavereita etdopetuksen
haasteissa. Samankaltaiset etaopiskelupaivat ja yhteisesti kehitetty materiaali
asettivat opiskelijat tasavertaiseen asemaan. Vastaajat olivat osallistuneet yhtei-
sen suunnitteluun ainakin kerran viikossa ja jotkut jopa useammin. Toisaalta osa
vastaajista koki, ettei mitdan uutta yhteistyoéta opettajien valille ollut syntynyt eta-
opetuksen aikana. Yhteistydkumppaneiden kanssa tehty jatkuva suunnittelu ja

opetuksen kehittdminen, paransi myds etaopetuksen laatua.

5.5 Etaopetusvalineet, ohjelmat ja opiskelijoiden valmiudet

Etaoppimisymparistdind hyodynnettiin paaasiassa Teamsia, Prodiagsia ja
Moodlea seka Googlen tarjoamia toimintoja GoogleMeet-, Classroom- ja Zoom-
ohjelmia. Teams toimi hyvin keskeisena alusta, jonne pystyi kokoamaan tehtavia
monista eri oppimisymparistoista. Prodiags on hyvin yleisesti kaytdssa oleva au-
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toalan oppimisymparisto, joka sisaltaa valmista maksullista etaopiskeluun sopi-
vaa aineistoa ja tehtavia. Moodlea kaytettiin myos paljon oppimisalustana tehta-
vien ja aineistojen kehittdamisen helppouden vuoksi. Opettaja pystyi laatimaan
Moodlesta oman nakoisen seka seurata helposti opiskelijan oppimista. Teamsin

lisaksi WhatsApp-sovellusta kaytettiin viestintaan.

Opiskelijoilla suurella osalla oli kaytdéssaan tietokone, ja osa oppilaitoksista lai-
nasi tietokoneita niita tarvitseville. Kaikilla oli kaytdssaan vahintaan puhelin, josta
seurata opetusta. Opiskelijoiden etdopiskelutaidot ja -valmiudet vaihtelivat. Eta-
opiskelutaidoissa oli havaittu hyvin erilaisia tasoja opintojen alkuvaiheessa. Tai-
dot olivat kehittyneet erilaisilla menetelmilla, kuten henkildkohtaisella ohjauksella
ja yhteisilla harjoitustuokioilla. Etdopintojen sujuvuutta oli lisdnnyt etukateisval-

mistelut.

5.6 Opiskelijoiden ohjaus ja itsenaisen opiskelun motivointi

Opiskelijoihin oltiin aktiivisesti yhteydessa vahintaan viikoittain. Jos opiskelija ei
osallistunut etdopetukseen, niin hanta yritettiin tavoitella paivittain. Paaosin yh-
teytta otettiin puhelimitse seka WhatsAppilla. Vastaajien mukaan haasteet olivat
samankaltaisia kuin Iahiopetuksen aikana mm. aiemmat poissaolijat olivat myds
etaopetuksesta poissa. Osa opiskelijoista nukkui etdopetuksen aikaan vuorokau-
sirytmin kaantymisen vuoksi. Vastaajien mukaan myds etaopetuksen jatkuessa
kiinnostus opiskeluun loppui, opiskelijoihin iski "vasymys” eivatka tehtavat palau-
tuneet ajoissa. Joillakin opiskelijoilla esiintyi suuria vaikeuksia pysya mukana

opinnoissa ja tuen tarve kasvoi.

Opiskelijoita motivoitiin etaopintoihin jarjestamalla vaihtelevaa opetusta seka py-
rittiin dialogisuuteen ohjatusti tai vapaamuotoisesti. Erilaiset keskusteluhetket ja
kaytannon harjoitteet toivat vaihtelua etaopetuspaiviin. Tehtavien tuli olla riittavan
haasteellisia ja henkildkohtaista palautetta oli myos tarkeaa antaa opintojen ete-
nemisesta. Myos osaamispassi koettiin hyvaksi seka se, etta edettiin tyojarjes-
tyksen mukaisesti.
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Etaopiskelun etenemiseen tarjottiin monenlaista henkilokohtaista tukea opetta-
jien tai koulun muiden tahojen toimesta. Osa opiskelijoista tuli tyosaliin 1ahiope-
tukseen, mutta kaikissa oppilaitoksissa tama ei ollut mahdollista. Tukea annettiin
my0s erilaisten rastipajojen muodossa silloin, kun lahiopetusta voitiin koululla jar-
jestaa. Rastipajoja jarjestettiin kesaaikanakin. Oppisopimuksella tai koulutusso-
pimuksella olleet opiskelijat hankkivat osaamistaan alan tyopaikoilla.

5.7 Kodin ja koulun valinen yhteisty0 ja tiedottaminen

Kodin ja koulun valinen yhteistyd koskee alaikaisia opiskelijoita. Yhteydenpito
opettajan ja huoltajien valilla on tarkeaa, koska kotona ei valttamatta olla tietoisia
siitd, miten oman lapsen opinnot sujuvat. Etaopetus ei tuonut tahan poikkeusta.
Opettajat pitivat yhteytta huoltajiin melko samalla tavalla kuin lahiopetuksen ai-
kana. Monissa oppilaitoksissa virallinen viestintdkanava on Wilma ja sita paaosin

kaytettiin puhelimen, sahkopostin ja WhatsApp-viestien lisaksi.

5.8 Etaopetuksen hyodyntaminen poikkeusajan jalkeen

Etdopetusaika tarjosi mahdollisuuksia kehittaa opetusta uudesta nakokulmasta,
ja osa vastaajista oli jatkanut etdopettamista Teamsin valityksella. YTO-opintoja
jarjestetdan jatkossa myoOs verkko-opintoina. Kaikkialla kehittamista ei kuiten-
kaan ollut tapahtunut. Osa vastaajista aikoi kayttaa jatkossakin erilaisia ja moni-
puolisia opetusmenetelmia (mm. kameran kayttdminen, videotunnit, sahkdiset
kokeet) perinteisen luokkahuone- ja tydsaliopetuksen rinnalle. Tulevaisuutta aja-

tellen tarkeaksi nousi tavoitettavuus seka etatehtavien seuranta.

Lahiopetusta sai jarjestaa erityisesta syysta mm. tukea tarvitseville opiskelijoille
seka niille opiskelijoille, joiden valmistuminen oli koronan vuoksi vaarassa viivas-
tya. Lahiopetuksessa toimittiin erityisjarjestelyin. Vastaajat olivat jarjestaneet Ia-
hiopetusta padasiassa nayttdjen suorittamista varten, mutta muuten opetus jar-
jestettiin verkko-oppimisymparistoissa. Tydssaoppimisen ja nayttdjen arvioinnin

ajoittuminen kevaalle 2020 kevensi lahiopetuksen tarvetta.
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6 Esimerkkeja etaopetuksen toteutuksesta ja suunnittelusta

Opettajilta ja opiskelijoilta saatujen havaintojen, kyselyjen ja haastattelujen pe-
rusteella laadittiin viikoittaiset etaopetussuunnitelmat aiheittain seka paivakohtai-
nen tuntisuunnitelma. Lisaksi kerattiin lista hyvista ja toimivista opiskelijan eta-

opintoja tukevista kaytanteista.

6.1 Etaopetuksen yhteissuunnittelu

Normaaleissa olosuhteissa lukukauden aikana tyéta suunnitellaan viikoittaisissa
yhteispalavereissa. Lisaksi naissa kasitellaan tydnantajan esittelemia muutoksia
ja tulevaisuuden suunnitelmia seka yleisinformaatiota tyohon liittyen. Opetuksen
suunnitteluun kuuluu myos paivittaisia koulun sisaisia tapahtumia ym. toimipis-
teen arjen asioita. Opetustydn suunnittelua ja kehittdmista on hyva kasitella laa-
jemmin kuin opettajan omalla tydopdydalla. Hyvia kaytanteita ja uusia ideoita ka-
sitellaan opetustyopalavereissa, joista on jatetty muu yleisinformaatio pois. Tama
koskee myos etaopetuksen suunnittelua, ja oli todella antoisaa kuulla muiden ja-

kamia vinkkeja ja hyodyntaa yhteisesti tehtya opetusmateriaalia etapalavereissa.

Tredun autoalan koko opetustiimi kokoontui kaksi kertaa viikossa kuulemaan ja
jakamaan ideoita ja tyonsa tuloksia muille kevaalla 2020. Tamankaltainen ver-
taistuki auttoi opettajia omassa tydssaan, silla poikkeustilanteessa opetuksen
suunnittelu olisi jaanyt kokonaan ryhman opettajille. Kaikilla ei ollut kokemusta

etayhteyksista ja verkko-opetuksesta.

Etaopetuksen suunnittelu toteutettiin etdna samalla Teams-ohjelmalla kuin opis-
kelijoiden opetus. Teams soveltui tdhan tydhdn hyvin sen ominaisuuksien vuoksi.
Palaverien ajoittaminen ja tiedostojen jakaminen kaikille osoittautuivat loistaviksi
ominaisuuksiksi. Tyotilaan upotettiin Tredun Digitiimin ja Osaava Tredu -sivustot,

jotta mahdollisimman monet ohjeet |6ytyisivat yhdesta ja samasta paikasta.
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Hyvin suunniteltua ja toteutettua etaopetusta voi hyvilla mielin toteuttaa osana
ammatillista koulutusta yhtena osaamisen hankkimisen menetelmana. Tauluk-
koon 1 on koottu sujuvan etdopetuksen perusteita, jotka on luotu opinnaytetyon

tuloksena Tredun autoalalla.

Taulukko 1. Sujuvan etdopetuksen perusteita.

Suunnittelu ja Suunnittele mielenkiintoinen asiasisaltd. 1-2 aihetta riit-
Rytmitys taa yhdelle etaopetuspaivalle.

Varmista opiskelijoiden paasy etaoppimisymparistoon,
ohjeet tehtavien suorittamiseen ja paasy opiskelualus-
talle.

Etaopiskelun ennalta harjoittelu ja laitteisiin tutustumi-
nen on tarkeaa ja sujuvoittaa arkea.

Rytmitys kannattaa tehda koko viikolle samankaltaisena.

Paivittain samanlaisena toistuva aikataulutus sitouttaa
opiskelijoita opintoihin.

Erilaisia opetusmenetelmia kannattaa suunnitella viikolle
noin kolme. Yksitoikkoinen opetus ja yksin puhuminen
puuduttaa ja toisaalta liika vaihtelu voi aiheuttaa haas-
teita.

Ryhmatyot onnistuvat hyvin verkossakin.
Rakenna oppimisymparisto selkeaksi.

Pyri vuorovaikutteiseen ja dialogiaseen
opettamiseen.

Yhteydenpito Paivittainen yhteydenpito opiskelijoihin sitouttaa opintoi-
opiskelijoihin ja | hin.
huoltajiin

Yhteydenpitotavoista on hyva sopia yhdessa opiskelijoi-
den ja huoltajien kanssa.

Viestintaa voi tehda monipuolisesti esim. pikaviestipal-
veluilla.

Tiedota opiskelijoita ja huoltajia aikatauluista riittavan
ajoissa.
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Ohjaus

Etatunnilla saa olla tilaa vapaalle keskustelulle. Opetta-
jan on hyva kuulla, mitka asiat sujuvat hyvin ja mitka
asiat aiheuttavat haasteita opinnoissa.

Hyvin rytmitetty paivan kulku antaa aikaa opettajalle yk-
silolliseen ohjaukseen.

Huoltajat voivat osallistua yhteiseen keskusteluun opis-
kelijan kanssa.

Henkilokohtainen
palaute

Palautetta tulee antaa vahintaan kerran viikossa.

Yhdenkin tehtavan onnistunut suoritus motivoi opiskeli-
jaa jatkamaan seuraavaan tehtavaan.

Palautteen voi antaa esimerkiksi soittamalla tai lahetta-
malla viestin opiskelijalle.

Tyoyhteison
yhteistyo

Yhteisen suunnitteluajan jarjestaminen on ensimmainen
askel yhteistyohon.

Monipuolisesta yhteistyosta eri koulutusten jarjestajien
ja tyéelamayhteistydkumppaneiden kanssa on kehitta-
vaa.

Vapaamuotoisten keskustelutilaisuuksien ja kannustus-
palaverien jarjestaminen voi synnyttaa uusia ideoita

Yhteisen materiaalin kehittaminen saastaa aikaa ohjaus-
tyolle.

6.2 Etaopetuksessa kaytetyt ohjelmistot ja sovellukset

Koulun tarjoaman Teams-ohjelman hydtyina voidaan nahda kaytettavyys ja kou-

lun tekninen tuki. Teams on verkkokokousohjelmista, joka tarjoaa toimivan alus-

tan etaopetukselle. Videoneuvottelua kayttaen etaopetus sujuu hyvin ja materi-

aalia voidaan jakaa opettajan naytolta. Tehtavat ja niiden palautus onnistuvat ka-

tevasti esim. Forms-ohjelmalla ja opiskelijat voivat kdyda keskustelua paivan ai-

heesta keskustelupalstalla. Tredussa kaytossa olevat yksilla tunnuksilla toimivat

Teamsin sovellukset voidaan linkittaa valilehdille, jolloin opiskelijan ei tarvitse kir-

jautua monelle eri opiskelualustalle. Kuvassa 9 on nakyma erilaista sovelluksista,

joista Moodle on osoittautunut suosituksi.




36

Lisda vélilehti

Tee suosikkisovelluksistasi ja -tiedostoistasi valilehtid kanavan yldosaan
Lisaa sovelluksia

Vmesy Moodle-sovellus

mConnect Sivusto SharePoint OneNote Excel

E : HE.
PDF

Power BI PowerPoint SharePoint- Stream

sivut

Kuva 9. Valilehdelle lisattavia sovelluksia Teamsissa.

Teamsiin voi lisata myos lisakanavia eri ryhmille tai sellaisille verkko-oppimisalus-
toille, joita ei voi suoraan tuoda sovelluksena Teamsiin. Teams toimii hyvin myos

mobiilisti puhelimessa tai tabletilla.

Moodlessa etatehtavia voi rakentaa paljon Teamsia monipuolisemmin ja saman
tyotilan voi jakaa useamman ryhman kayttoon, jolloin tehtavien ja osaamisen
edistymista voi seurata ryhmakohtaisesti. Tama ominaisuus vahentaa eri tyotilo-
jen paivittamistarvetta. Moodlen tydkaluvalikoima on hyvin monipuolinen: tehta-
via ja opetusmateriaalia voi suunnitella ja toteuttaa mielenkiintoisilla tavoilla. Tyo-
kaluvaihtoehtoja on esitetty kuvassa 10, jossa nakyy monipuolisia H5P-tehtavia .

Moodlessa on myos keskusteluosio, mutta videoneuvotteluominaisuus puuttuu.

Lisda aktiviteetti tai aineisto *

Hae Q

Kaikki Aktiviteetit Aineistot

@ (), H5P & %

Edustore H5P - Hot Potatoes -

Ajanvaraus Chat Repository Interaktiivine.. kysely Kansio
w 0 w 0 w 0 w 0 w 0 w 0
— ooo l ooo
& g a8 Gy B 8ag

Luho - OneNote Class

Keskustelualue Kirja luonnonhoito Muistuttaja Ohjeteksti Notebook
w 0 w0 w 0 w0 w 0 w 0
o
e SN (= P i )

SCORM-

Kuva 10. Kuvakaappaus Moodlen aktiviteettivalikoimasta.
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Prodiagsin verkko-opiskeluymparisto on toiminnoiltaan hyvin rajattu, ja sen opis-
kelumateriaali on ohjelman kehittajien suunnittelemaa ja toteuttamaa. Opetusma-
teriaali on laadukasta autoalan ammatilliseen sisaltéon kehitettya ja helppokayt-
toista. Opetusmateriaalia on my0s saatavilla jonkin verran yhteisten opintojen si-
saltoihin ja myos muuna kuin suomenkielisena. Prodiagsissa voi luoda myos
omia kursseja, jotka rakentuvat virtuaalikirjan muotoon. Alusta on kaikille oman
materiaalin tuottajille samanlainen ja siitd saa rakennettua hyvin selkean ja mo-
nipuolisen kokonaisuuden. Kuvassa 11 on esitetty ohjelman ominaisuuksiin kuu-
luva kayttajan suoritusrekisteri, joka seuraa opiskelijakohtaisesti kurssisuorituk-
sia. Video- ja keskusteluominaisuudet puuttuvat, joten kokonaisvaltaiseen eta-
opettamiseen ohjelma ei yksistdan sovellu. Prodiags-kurssit ovat maksullisia ja

kurssista maksetaan kappalehinta aivan kuin ostaisi paperisen oppikirjan.

@ Tehtavd: Moottoriajoneuvojen korjausehdot 20.12.2019 09:05:15 e
Henkildauton kuntotarkastus
]ﬁl Loppukoe: Henkildauton kuntotarkastus 01.10.2020 12:19:32 Hyvéksytty (89)

@ Tehtdve: Viranomaistarkastus Suomessa 01.10.2020 10:38:00 °

Kuva 11. Prodiags, kayttajan suoritusrekisteri.

Pikaviestipalveluista yleisin opiskelijoiden kaytdssa oleva applikaatio on What-
sApp. Virallisesti WhatsApp ei kuulu oppilaitoksen yhteydenpitokanaviin, mutta
se helpottaa huomattavasti opettajan tyota. Ryhmakeskustelut ja yksittaiset vi-
deopuhelut ovat helppo toteuttaa ko. applikaatiossa. Jonkin verran suosiota on
myOs saanut Messenger-sovellus. Pikaviestinnasta on ollut paljon apua silloin,
kun kohdataan jonkinlainen ongelma jarjestelmissa, opintojen etenemisessa tai
etapaivan tehtavissa. Opettaja voi tiedottaa asioista tai vastata nopeasti ja lahet-
taa esimerkiksi kuvakaappauksen tai muun ohjekuvan tehtavan palautuksesta tai

kysymyksesta.
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Pikaviestipalvelun kayttd on vapaaehtoista opiskelijoille ja sen kayttoon vaikuttaa
myos opettajan omat mieltymykset alypuhelimen kayttamiseen. Vapaaehtoisuu-
den ja tietoturvan vuoksi kaikki tiedotteet, aikataulut, ajankohtaiset asiat ja opis-
kelijoihin liittyvat asiat tulee aina viestittaa ensisijaisesti oppilaitoksen virallisen

Wilma-ohjelman kautta.

6.3 Etaopetuksen rytmityksen suunnitelma

Etaopetuksen suunnittelun lahtokohtana poikkeusajan alussa oli opetuksen to-
teuttaminen normaalin lukujarjestyksen mukaisesti. Lukujarjestyksen soveltu-
vuutta paikasta rippumattomaan opiskeluun arvioitiin etdopetuksen aikana. Tal-
laisen aikataulun noudattaminen kotioloissa havaittiin toimimattomaksi, koska
osa opiskelijoista ei yksinkertaisesti herannyt opiskelemaan. Tallainen ongelma
on nahtavissa myds lahiopetuksessa. Taulukossa 2 on esitetty etdopetuksen
paivakohtainen suunnitelma. Se on muodostettu opiskelijapalautteen ja opetta-
jien havaintojen perusteella ja toimii kohtalaisen hyvana pohjana paivan suun-

nittelulle. Pitkakestoisen etaopetuksen suunnitelma on kuvattu liitteessa 2.

Taulukko 2. Paivakohtainen suunnitelma.

Klo Aihe

8.30 Yhteydenotto opiskelijoihin ja orientoituminen etaopiskeluun
9.00 Opintojen aloitus verkossa Teamsin valityksella

9.45 Tauko
10.00 Etaopetus jatkuu

11- ltsendista opiskelua ja tehtavia, jolloin opettajalla on aikaa henki-
13.45 I6kohtaiselle ohjaukselle
13.45 Tauko
14.00 Tehtavien palautuksen takaraja ja yhteydenotto opiskelijoihin
15.00 Palaute suorituksista ja valmistautuminen seuraavaan paivaan
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Klo 8.30 Opettaja on yhteydessa opiskelijoihin esimerkiksi pikaviestisovelluksella
ja opiskelijoiden tulisi vastata viestiin. Opettaja kertaa paivan aiheet ja aikataulun.

Opiskelijoiden orientoituminen opintoihin alkaa jo tassa vaiheessa.

Klo 8.50 Opettaja laittaa viela viime hetken muistutuksen opiskelijoille etaopetuk-
sen alkamisesta, jotta opiskelijat muistavat valmistella laitteet opiskelua varten

valmiiksi ja kirjautua jarjestelmiin.

Klo 9.00 Etaopetus alkaa opettajan johdolla. Opettajan kannattaa pyytaa opiske-
lijoita kommentoimaan joitakin kysymyksia sopivin valiajoin keskustelupalstalla
tai mikrofonin valityksella. Opetuksessa tulee varautua teknisiin hairidihin tai opis-

kelijoiden aiheuttamiin hairidtekijoihin.

Klo 9.45 Tauko 15 minuuttia. Tauolta palaamisestakin on hyva laittaa opiskeli-

joille yhteinen viesti.

Klo 10.00 Etaopetus jatkuu samalla tai eri aiheella. Tunti paattyy klo 11 ja opettaja
kertaa jalleen iltapaivan aikataulun ja ohjeistaa paivan tehtavien palautuksessa.

Klo 11.00-14.00 Itsenaista opiskelua ja tehtavia. Joissakin verkko-oppimisympa-
ristdissa on hyva mahdollisuus seurata opiskelijoiden tehtavien palautusta. Opet-
taja voi antaa lisaohjeita, jos jonkin tehtavan suorittaminen hyvaksytysti tuntuu
ylitsepaasemattomalta. Etadopiskelu tuo esille opiskelijoiden oppimiskyvyt ja mo-
tivaation silla osa suoriutuu tehtavista nopeasti, mutta osalla niiden tekeminen
tuntuu vaikealta. Joka tapauksessa tehtavien hyvaksytysti suorittamiseen kan-

nattaa asettaa riittavan korkeat vaatimukset ja pisterajat.

Opettajalle jaa itseopiskelutuntien aikana mahdollisuus tavoitella opinnoista puut-
tuvia opiskelijoita tai kannustaa lasnaolevia tehtavien tekemiseen. Opiskelijan
motivaatio saattaa laskea jyrkasti, jos tehtavia jaa paljon tekematta. Silloin opin-
tojen kiriminen saattaa tuntua ylitsepaasemattomalta ja opiskelija saattaa jattay-

tya jopa kokonaan pois etaopinnoista.
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Klo 14.00 Takaraja tehtavien palauttamiselle. Opiskelijat voivat pyytaa lisdaikaa
tehtavien tekemiselle ja opettaja voi kysella puuttuvista suorituksista opiskeli-

joilta. Tehtavat kannattaa laatia helposti tarkastettavaan muotoon.

Klo 15.00 Etaopetuspaiva paattyy opettajan antamaan palautteeseen tehtavista

ja seuraavan paivan aikataulun informoimisesta.

Etaopetuksesta laadittiin viikoittainen ohjelmarunko, jota opettajien oli mahdol-
lista muokata paremmin itselleen sopivaksi. Moni opettaja teki vuorollaan opiske-
lumateriaalia ja tehtavia yhteiseen kayttoon ennalta sovitun aiheen perusteella.

6.4 Kaytannon harjoitustyo etana

Vaihtelevuutta etaopintoihin kokeiltiin erilaisilla kaytannon harjoituksilla kotona.
Kaytannon harjoitustyota valmisteltaessa on otettava huomioon mita valineita
opiskelijoilla on kaytettavissa ja mita lisdarvoa se tuo verrattuna Teamsin valityk-
sella tehtavaan etaopiskeluun. Hyvin harvalla alaikaisella opiskelijalla on au-
tonostinta, autotallia, tyOkaluja tai ajoneuvoa kaytettavissa opiskelua varten ko-

tona.

Maaraaikaishuollon ja maaraaikaiskatsastuksen suunnittelu sopii hyvin kaytan-
ndn harjoitteeksi. Erilaisten komponenttien ja jarjestelmien tutkiminen ja selvitta-
minen esimerkiksi perheen autosta sopii myos kaytannon harjoitukseksi. Naissa
tehtavissa voi hyddyntaa internetia, jos omaa tai perheen autoa ei ole kaytetta-
vissa. Lisaksi opettaja voi jakaa harjoitusmateriaalia etukateen esimerkiksi kuvia

huoltokirjasta maaraaikaishuollon suunnittelua varten.

Toteutimme edella mainitun maaraaikaishuollon ja katsastuksen suunnittelun
etatehtavana. Opiskelijan tehtavana oli selvittaa joko omasta, kotivaen tai ennalta
annetun materiaalin perusteella mitd huoltoja autolle on tehty ja mitd huoltoja on
tehtava seuraavaksi. Lisaksi hanen tuli selvittaa seuraavan katsastuksen ajan-
kohta.
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6.5 Esimerkki kaytannon etatehtavan vaiheista

Opiskelija valitsee itsenaisesti oman ryhman Teamsin tiedostoista paivan etateh-

tavat. Tehtavien tueksi on tarjolla aiheeseen liittyvaa tukiaineistoa. Tassa tehta-

vassa tukiaineistona on katsastuksen arvosteluperusteet ja maaraaikaishuollon

prosessi.

Tehtavan kuvaus ja vaiheet:

1.

Etsi omasta tai kotivaen ajoneuvosta huoltokirja ja rekisterodintitodistus, jos
sellainen on saatavilla. Saat tehtavaan tarvittavan aineiston opettajalta, jos

ajoneuvoa ei ole kaytettavissa.

Selvita huoltokirjasta edellisten huoltojen sisallét ja ajankohdat ja vastaa
lisaksi seuraaviin kysymyksiin. Ovatko huollot tehty saanndllisesti huolto-
ohjeen mukaan? Millaisia lisatoita ajoneuvoon tulee tehda ja koska? Mil-

loin jarrunesteet ovat vaihdettu ja kuinka usein ne tulee vaihtaa?

Mita varaosia seuraavassa huollossa tulee vaihtaa tai puhdistaa? Tarvit-

seeko auto moottoridljyn vaihtoa useammin kuin maaraaikaishuoltoa?

Laske kustannusarvio seuraavasta huollosta. Kayta internetista 16ytyvia
varaosapalveluita apunasi. Hankkisitko varaosat tarvikeosana vai alkupe-
raisina merkkiliikkeesta?

Tarvitseeko hybridiajoneuvoon tehda polttomoottoriajoneuvosta poik-
keavia huoltotoimenpiteita? Saako kuka tahansa tehda hybridi- tai sahko-

ajoneuvon huoltoja?

Selvitd ajoneuvon seuraava katsastusajankohta. Mitka ovat ajoneuvon

paastomittausrajat?
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7. Mitka katsastukseen liittyvat tarkastukset voi tehda kotona ilman nostinta
ennen katsastusta? Tarkasta kohteet ja kirjaa havainnot tehtavalomak-

keelle.

Kirjoita ja palauta tehtavat Teamsin tehtavaalueelle.

Toiminnallisesta etatehtavasta saatiin hyvaa palautetta. Se oli vaihtelua opiskeli-
joille ja rikkoi etdopetuksen rutiineja. Tehtavalle asetettiin aikaraja ja palautuk-
selle annettiin vaihtoehtoisia tapoja, koska joillakin opiskelijoilla oli haasteita verk-
koyhteyksissa tai laitteissa. Opiskelija toimitti valokuvan paperille tekemistaan
tehtavista opettajille. Tassa tapauksessa tukimateriaalia oli hieman hankala kayt-
taa tehtavan suorittamisen apuna. Onneksi mobiililaiteella saa haettua tarvittavaa

tietoa internetista.

7 Tulokset ja pohdinta

Opinnaytetyon tavoitteena oli tutkia, miten autoalan etaopetusta voitaisiin suun-
nitella ja toteuttaa laadukkaasti Covid-19-taudin aiheuttamassa poikkeustilan-
teessa. Tarkoituksena oli luoda yhtenainen toimintamalli Tampereen seudun am-
mattiopiston autoalan ammatillisten aineiden etaopetukseen seka koostaa esi-
merkkeja etaopetuksen hyvista kaytanteista. Etaopetuksesta ja -ohjauksesta on
kirjoitettu useita kirjoja, joista saatiin pohjatietoa tutkimusta varten. Tutkimuk-
sessa selvitettiin, miten etdopetus oli koettu opiskelijoiden nakdkulmasta ja miten
opettajat olivat suunnitelleet etdopetusta. Tutkimustyo tehtiin laatimalla opiskeli-
joille ja opettajille etaopetukseen liittyva kysely, johon vastasi 46 opiskelijaa ja 10

opettajaa. Lisaksi suoritettiin autoalan opettajille useita avoimia haastatteluja.

Opiskelijapalautteen perusteella etaopinnoissa tulisi keskittya paivittaiseen yh-
teydenpitoon. Yhteydenpito voi olla monenlaista, mutta videoneuvottelun tuomat
mahdollisuudet ovat monipuolisimmat. Yhteydenpitoa voi paivan aikana yllapitaa
pikaviestisovelluksilla koko ryhmalle tai yksittaisille opiskelijoille. Tieto opettajan

ja muiden opiskelijoiden lasnédolosta tuo turvaa opintojen etenemiselle. Opiskeli-
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joille tehdyn kyselyn avulla saatiin selville etdopetuksen tarkeimmat kehittamis-
kohteet, joita ovat opiskelijoiden tavoittaminen etdopiskelujen aikana seka annet-
tujen tehtavien suorittamisen motiivi, koska useat opiskelijat olivat jattaneet teh-
tavat tekematta kokonaan tai osittain. Opiskelijoilta ei saatu kerattya suoria kehi-

tysehdotuksia kyselyn monivalintarakenteen vuoksi.

Opettajien kyselyn ja avoimien haastattelujen perusteella etdopetuksen suunni-
telmallisuus oli hyvin vaihtelevaa, koska nain laajamittaiseen etaopetukseen siir-
ryttiin hyvin nopeasti. Tiimity0 ja yhteinen suunnittelu olivat merkittavassa osassa
etaopetuksen toimivassa toteuttamisessa. Opettajat kehittivat ja kokeilivat monia
erilaisia opetusmenetelmia verkon valityksella. Naista parhaimpia hyddynnetaan
tulevaisuudessakin poikkeusolojen paatyttya, silla joitakin autoalan ammattiin liit-

tyvia aiheita voidaan opettaa yhta hyvin etana kuin lahiopetuksenakin.

Opinnaytetyon aikana suunnitelluista toteutusmalleista tahan tyéhon otettiin mu-
kaan toimivimmat ratkaisut. Niiden pohjalta opettaja voi rakentaa ja suunnitella
jokaiselle paivalle erilaisen toteutuksen aihepiirista riippuen. Toteutusmallissa on
pyritty huomioimaan yhteydenpito opiskelijoihin. Etaopiskelun ohjauksen hyvat
kaytanteet ovat periaatteeltaan samanlaiset kuin lahiopetuksessakin. Etaopetuk-
sessa voidaan hyddyntaa myds toiminnallisia tehtavia, joilla opiskelijoita voi akti-

voida harjoittelemaan ja tekemaan tehtavia kaytannossa tai kaytannon tehtavia.

Tassa tydssa jai tutkimatta, miten etaopintoja olisi voitu toteuttaa normaalista ty6-
ajasta poiketen. Tydelama ja opiskelu muuttuvat jatkuvasti yhteiskunnan digitali-
saation ja globalisaation kehittyessa. Opiskelu ja tydn tekeminen on joillakin am-
mattialoilla muuttunut entista enemman ajasta ja paikasta riippumattomaksi, vaik-
kakin autojen huolto- ja korjaustyot ajoittuvat yleensa klo 8—16 valiselle ajalle.
Tassa tydssa olisi voitu tutkia, miten opintojen rytmittdminen toisella tavalla olisi

vaikuttanut opintojen suorittamiseen ja lasnaoloon.
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Kyselytutkimuksen kysymykset

Kysymykset ja vastausvaihtoehdot opiskelijoille

1. Opiskeluun kaytettavissa olevat laitteet.
a. tietokone
b. tabletti
c. puhelin
2. Millaista autoalan ammatillista etaopetusta olet saanut?
a. luento
b. itsenaisia oppimistehtavia
c. ryhmatoita
d. toiminnallisia tehtavia
e. henkilokohtaista ohjausta
3. Milla ohjelmilla autoalan ammatillista opetusta on toteutettu?
Teams
Moodle
Wilma
Whatsapp
Prodiags
puhelin
g. sahkoposti
4. Oletko saanut etdopetuksen lukujarjestyksen/aikataulun?
a. paivittain
b. viikoittain
c. kuukausittain
d. vaihtelevasti
5. Onko opettaja ollut yhteydessa ryhmaan tai henkilokohtaisesti jollakin ta-
valla?
a. paivittain
b. viikoittain
c. eilainkaan
6. Opiskeluun kaytetty paivittainen aika.
a. 1-2 tuntia
b. 3-4 tuntia
c. enemman kuin 4 tuntia
d. vahemman kuin 1 tunti
7. Tehtavien maara on ollut yleensa sopiva.
a. kylla
b. ei
c. vaihtelevasti
8. Onko annetut tehtavat olleet?
a. helppoja
b. vaikeita
c. vaihtelevasti
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9. Miten olet suoriutunut tehtavista?
a. palauttanut ajallaan

b. tarvinnut lisaaikaa
c. tehtavia on jaanyt tekematta

Kysymykset opettajille

1.

Miten opetustunnit ovat jakautuneet Iahi- ja etdopetuksen, seka tydssaoppi-
misen suhteen ennen poikkeusaikaa?

Milla tavalla ja aikataululla etdopetus saatiin kaynnistettya?

Millaiset etdopetusvalmiudet opettajilla olivat ennen poikkeustilannetta ja
millaista koulutusta olette saaneet etaopettamista varten?

Oletteko suunnitelleet yhteista toiminta- ja toteutusmallia etdopetuksen
ajalle? Minkalainen se on ja miten se kaytanndssa on toteutunut?

Miten opetus ja opiskelu on rytmitetty (esim. paiva kerrallaan, viikko kerral-
laan jne.)? Millaista palautetta olette saaneet opiskelijoilta rytmityksesta?
Mita etaopetusohjelmistoja/oppimisymparistoja olette kayttaneet (Teams,
Moodle jne.)

Millaiset valmiudet ja laitteet opiskelijoilla on ollut etaopiskeluun ja miten sii-
hen liittyneet ongelmat on ratkaistu?

Miten ja kuinka usein olette pitaneet yhteytta opiskelijoihin? Millaisia haas-
teita olette kohdanneet yhteydenpidossa ja opintojen etenemisessa?
Millaisia kaytanteita olet luonut itsenaisen opiskelun ja motivaation yllapita-
miseen opiskelijoille?

10. Mita hyvia kaytanteita olette kehittaneet ja aiotte kayttaa tulevaisuudessa la-

hiopetuksen tueksi/lisaksi?

11.Minkalaista tukea olette tarjonneet opiskelijoille, jos etaopinnot eivat ole

edenneet? (rastiopinnot, poissaolot jne.)

12.Miten olette hoitaneet kodin ja koulun valisen yhteistyon ja tiedottamisen?

Miten se on toiminut ja minkalaista palautetta olette saaneet?

13.Minkalaista yhteistyota olette tehneet toisten opettajien tai yhteistydkumppa-

neiden kanssa opetuksen suunnittelussa ja jarjestelyissa?
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Ma ti Ke to pe
vko | Tiedotus opis- Tiedotus Etaopetus Etaopetus Etaopetus
12 | kelijoille ja ko- | tyOharjoitte- | omalla ma- | omalla ma- | omalla ma-
tivaelle eta- lupaikoille. teriaalilla, teriaalilla, teriaalilla,
opetuksesta. Etaopetus | etatehtavat | etatehtavat | etatehtavat
Etaopetuksen | opettajatii- | 1, palautus | 2, palautus | 3, palautus
suunnittelua | min ohjeiden | Moodleen. | Moodleen. | Moodleen.
ja laitteiden | mukaan. Yh-
testaus. Mate- | teydenpito
riaalin valmis- | opiskelijoihin
tus. paivittain.
vko [ Ford eLear- | Ford eLear- | Ford eLear- | Ford eLear- | Ford eLear-
13 | ning kurssit. 2 | ning kurssit, | ning kurssit, | ning kurssit, | ning kurssi
kpl, ohjaus- ja | molemmista molem- molemmista | ohjaus- ja
jousitusjarjes- | lesson 3—4 mista les- | lesson 7-8 | jousitusjar-
telmien perus- | ja tehtavat. | son 5-6ja | jatehtavat. | jestelmien
teet ja jarru- tehtavat. perusteet
jarjestelmien lesson 9—10
perusteet, les- ja tehtavat.
son 1-2 ja
tehtavat
Forms poh-
jalla.
vko LIVE Pro- LIVE Pro- LIVE Pro- | Kuntohuolto | Kuntohuolto
14 | diags sahko- | diags sahko- diags suunnitel- suunnitel-
ja hybridiau- | ja hybridiau- | sahko- ja man laa- man laa-
totekniikka, totekniikka, hybridiau- dinta ko- dinta ko-
osiot 1-2 ja | osiot 3—4 ja | totekniikka, tona, toi- tona, toi-
tehtavat. tehtavat. osiot 5ja | minnallinen | minnallinen
tehtavat. | harjoitustyd. | harjoitustyo.
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Ma ti Ke to pe
vko | Rastiopintoja | TF3030001 Prodiags, Kestavan | --—---—-—----
15 | verkossa, yh- | C- Bensiini sahko- ja kehityksen
teiset opinnot ja diesel- hybridiauto- | etatehtavat,
etusijalla moottorin jen tek- Moodle
perusteet. | niikka. SFS
lesson 1-2. 6002 koe
vko | - LIVE Pro- LIVE TF3030001 | TF3030001
16 diags kunto- | sfs6002 uu- | C- Bensiini- | C- Bensiini-
huolto osio | sintakoe + ja diesel- ja diesel-
jatehtavat 1 | valojarjes- moottorin moottorin
telmat, perusteet. perusteet.
Moodle Tehtavat Tehtavat
lesson 3—4. | lesson 5-6.
vko [ TF3030001C- | LIVE Pro- Rastitehta- | TF3030001 | Moodlesta
17 Bensiini- ja | diags kunto- vapaiva C- Bensiini- | viikon 17
dieselmootto- | huolto osio ja diesel- | etatehtavat
rin perusteet. | ja tehtavat 2 moottorin
Tehtavat les- perusteet.
son 7-8. Tehtavat
lesson 7-8.
vko | Futural skills LIVE NGK LIVE Pro- Moodlesta Vappu
18 | kayttdonotto elLearning diags kun- viikon 18
koulutus. Moodlessa. tohuolto etatehtavat
Sytytys- osio ja teh-
tulppa + teh- tavat 2
tavat
vko | opettaja B, opettaja B, LIVE Sah- | LIVE Sah- | Rastiopin-
19 LIVE, LIVE, kon perus- | kon perus- | not.
Moodlen eta- Moodlen teet, Ohmin | teet, perus-
tehtavat viikko | etatehtavat. | lakija las- virtapiiri.
19. kutehtava.
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ma ti Ke to pe
vko opettaja B opettaja B opettaja B | opettaja A, | opettaja A,
20 Sahkon pe- Magnetismi | sahkdmoot- | Prodiags | jannitehavio
rusteet torit koe
vko opettaja B opettaja B opettaja A | helatorstai | Rastiopin-
21 | generaattorit | virtapiirikaa- | NGK eLear- not
viot ning. Heh-
kutulppa +
tehtavat
vko opettaja B opettaja B opettaja A | opettaja A kevatjuhla
22 hoks hoks verkossa
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