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Covid-19-pandemia vauhditti
terveysalan harjoittelun
kehittamista

10.11.2021 - Tervaskanto-Maentausta Tiina, Suua Pirkko, Lastumaki Outi, Pinola

Satu, Airola Ella, Vuojarvi Hanna

Kevadlla 2020 alkanut Covid-19-pandemia ravisutti totuttuja tapoja harjoittelussa

ja harjoittelun ohjauksessa. Miten opiskelijoiden kokemukset uudistavat

terveysalan harjoittelua ja harjoittelun ohjausta?

Terveysalan koulutus on murroksessa palvelujarjestelman, ihmisten tarpeiden ja
yhteiskunnan muuttuessa. Koulutusta ja siihen liittyvaa harjoittelua kehitetaan
vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin Oulun ammattikorkeakoulun koordinoimassa

HARKKA-hankkeessa. Hankkeessa tehtiin harjoitteluista vastaaville ja harjoitteluja
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koordinoiville opettajille nykytilakartoitus. Tulosten mukaan erilaiset virtuaaliset

ratkaisut nahtiin mahdollisuutena kehittaa harjoittelun ohjausta.

Tuloksista ilmeni, etta etayhteyksilla tapahtuva ohjaus oli vahaista.
Etaharjoitteluymparistoiksi luettiin terveysalan digitaaliset etédpalvelut. Opettajista
57 prosenttia kertoi, ettei harjoittelu terveysalan etépalveluissa ollut mahdollista
heidan edustamissaan koulutusohjelmissa. Etaharjoitteluymparistéjen haasteiksi
nahtiin niiden vahainen maara, tekniset ongelmat, ympariston hairiotekijat ja

avoimet vastuukysymykset. [1]

Lisaksi ongelmana koettiin, ettei opiskelija paassyt kohtaamaan asiakasta
kasvotusten. Vastaajien edustamissa koulutusohjelmissa harjoittelua ei 62 prosentin
mukaan jarjestetty virtuaaliymparistdissa eika 72 prosentin mukaan pelillisissé
ymparistoissa. Virtuaalisten- ja pelillisten harjoitteluymparistojen ensisijaisiksi
haasteiksi koettiin niiden vahainen maara seka heikot resurssit uusien ymparistojen

kehittamiseen. [1]

Kyselyn tulosten mukaan etdohjauksessa kaytettiin lahinna tieto- ja
viestintateknologiaa harjoittelupaikalla tapahtuvan lahiohjauksen lisaksi. Puolet
harjoittelua ohjaavista opettajista oli aina tai useimmiten yhteyksissa opiskelijaan ja
harjoittelua ohjaavaan tyontekijaan puhelimitse. Opettajista 45 prosenttia kaytti
videoneuvottelusovelluksia yhteydenpidossa opiskelijan kanssa ja 31 prosenttia

yhteydenpidossa harjoittelun ohjaajan kanssa.

Toiveet opettajan ohjausroolista harjoittelupaikalla olivat ristiriitaisia. Osa
opettajista toivoi paasevansa useammin fyysisesti harjoittelupaikalle, kun taas osa
oli sita mielta, etta virtuaalinen ohjaus yleistyy. Opettajien toiveet virtuaalisten
ohjausjarjestelmien kehittamiseen liittyivat niiden monipuolisempaan tarjontaan

seka tietoturvalliseen, joustavaan ja tehokkaaseen kayttoon. [1]
Digitalisaatio haastaa kayttajia

Sosiaali- ja terveysalan palvelujarjestelmien digitalisointi haastaa my6&s koulutuksen
toimijoita pysymaan ajan hermolla ja kehittéamaan koulutusteknologiaa ja

etdopetuksen pedagogiikkaa. Jo 2000-luvun alussa on tunnistettu tarve digitaalisten



harjoittelun ohjausmenetelmien kehittamiseen terveysalan koulutuksessa.
Opettajien harjoittelun ohjaukseen kaytettavissa oleva aika on vahentynyt ja
kayttoon on otettu vahitellen etaohjauksen keinoja opiskelijan ja opettajan valisen
vuorovaikutuksen ylldpitamiseksi [2]. Varsinainen "digiloikka” harjoittelun
ohjauksessa tehtiin vuonna 2020, kun Covid-19-pandemian mydéta harjoittelun

ohjauksessa yleistyivat erilaiset digitaalisen etaohjauksen keinot.

Covid-19-pandemia vaikutti koulutukseen kiihdyttaen etateknologian hyédyntamista
opetuksessa ja opiskelijaohjauksessa. Terveysalan opiskelijoiden harjoittelut ja

harjoittelujen ohjaus kokivat myds isoja muutoksia.

HARKKA-hankkeessa toteutettiin kyselytutkimus kahdeksan ammattikorkeakoulun
terveysalan opiskelijoille pandemian aikaisista harjoittelukokemuksista. Kyselyn
ensimmainen vaihe tehtiin toukokuussa 2020 ja toinen vaihe syys-lokakuussa 2020.
Tutkimuksessa selvitettiin terveysalan ammattikorkeakouluopiskelijoiden
kokemuksia harjoittelusta ja harjoittelun ohjauksesta Covid-19-pandemian aikana.
Lisaksi kartoitettiin opiskelijoiden ehdotuksia terveysalan harjoittelun ja harjoittelun

ohjauksen kehittamiseksi.
Tutkimuksessa haettiin vastauksia seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

« Millaisia kokemuksia terveysalan ammattikorkeakouluopiskelijoilla on

harjoittelusta?

« Millaisia kokemuksia terveysalan ammattikorkeakouluopiskelijoilla on

harjoittelun ohjauksesta?

o Millaisia ehdotuksia terveysalan ammattikorkeakouluopiskelijoilla on

harjoittelun ja harjoittelun ohjauksen kehittamiseen?

Kysely tehtiin opintojensa loppuvaiheessa oleville opiskelijoille Webropol-ohjelmalla.
Kyselylomake sisalsi strukturoituja ja avoimia kysymyksia. Kvantitatiivinen aineisto
kasiteltiin tilastollisin menetelmin kayttamalla Webropol-ohjelman omaa
analysointityokalua. Kvalitatiivisen aineiston analysoinnissa kaytettiin
siséllonanalyysia [3]. Kyselyyn vastasi yhteensa 376 terveysalan eri tutkinto-

ohjelmien opiskelijaa (kuvio 1).



Bioanalyytikko W 3,7 %
Ensihoitaja W 4,0 %
Fysioterapeutti Y 189 %
Katilo DI 85 %
Rontgenhoitaja N 8,0%
Sairaanhoitaja T 42,0%
Suuhygienisti N 59%
Terveydenhoitaja N 9,0%
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Opiskelijoiden kokemuksia harjoittelusta ja

harjoittelun ohjauksesta

Tulokset jakautuivat kahteen paaluokkaan: kokemukset harjoittelusta ja kokemukset
harjoittelun ohjauksesta. Ensimmaiseen paaluokkaan sisaltyi opiskelijoiden
kokemuksia monipuolisista harjoittelumahdollisuuksista, tyon opinnollistamisesta,
oppimisesta etapalveluissa ja oman aktivisuuden merkityksesta (kuvio 2). Toinen
paaluokka muodostui opiskelijoiden kokemuksista ohjauksesta harjoittelupaikassa,

etdohjauksesta sekéd yhteistyén merkityksesta ohjauksessa (kuvio 3).
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KUVIO 3. Kokemukset harjoittelun ohjauksesta

Monipuolisia harjoittelumahdollisuuksia ja

oppimiskokemuksia

Kyselyn tulosten perusteella pandemia vaikutti monella tavoin terveysalan

opiskeluun ja harjoitteluun palvelujarjestelmassa (kuvio 2). Opiskelu siirtyi



hybridimalliin ja sen myota suurin osa lahiopetuksesta tapahtui etana. Harjoittelun
ohjaus muuttui valtaosin etédohjaukseen. Noin 40 prosentilla vastanneista harjoittelu
toteutui alkuperéisen suunnitelman mukaisesti. Vastanneista 60 prosentilla
harjoittelu peruuntui tai keskeytyi, tai harjoittelupaikka muuttui tai sirpaloitui

suoritettavaksi useassa harjoittelupaikassa.

Harjoittelupaikka peruuntui tai harjoittelu keskeytyi joko harjoittelupaikan taholta tai
opiskelijan henkilokohtaisesta paatoksesta. Harjoittelun ajankohta saattoi muuttua
ja lykkaantya seka harjoittelupaikka vaihtua kokonaan toiseen harjoittelupaikkaan.
Opiskelijat kuvasivat olleensa itse hyvin aktiivisia uuden harjoittelupaikan
etsimisessa, jos harjoittelupaikka oli peruuntunut. Kansainvalisen vaihdon

opiskelijoiden harjoittelut peruttiin tai ne keskeytyivat.

Harjoittelujen muutokset heijastuivat opiskelijoiden ajatuksiin ja tunteisiin. Koettiin
jannitysta ja pelkoa etenkin harjoittelun keskeytymisesta, joka voisi hidastaa

opintoja ja valmistumista. Huoli oli myés omasta ja laheisten terveydesta.
Uusia harjoitteluymparistdja joustavasti kayttoon

Harjoitteluissa tapahtuneet muutokset loivat uusia oppimista ja ohjausta edistavia
toimintatapoja. Uusia teknologiasovelluksia opittiin kayttamaan sujuvasti ja samalla
kehittyi uusia tapoja toteuttaa harjoittelua oppimista edistaen. Vaihtoehtoisia
ratkaisuja harjoittelun toteuttamiseen saatiin opettajalta. Useat harjoittelupaikat
olivat myds joustavia harjoittelun mahdollistamiseen. Yhteistyo korkeakoulujen ja

tydelaman valilla tiivistyi.

Harjoittelu sairaalassa peruutettiin. Etsin itse tilalle nopealla aikataululla uuden

harjoittelupaikan.
Joustavuus ja mahdollisuus ottaa enemman vastuuta.

Kiireettomyys korvaavia tehtavia tehdessa, jolloin potilastapauksiin pystyi keskittymaan

huolellisesti ja pintaa syvemmalta.



Uusina harjoitteluymparistoina olivat erilaiset terveysalan etapalvelut. Niissa
tyoskenneltiin kayttaen digitaalisia sovelluksia, joiden hyddyntaminen oli
suurimmalle osalle opiskelijoista tuttua ja jokapaivaista. Viimeistaan nyt opiskelijat
vahvistivat etatyoskentelytaitojaan ja teknologian hyédyntamista. Tarkea
oppimiskokemus oli myos opetella havainnoimaan ja tarkkailemaan potilasta

etayhteyksien valityksella.

Etaohjaus, teknologian kaytté monipuolisesti, itsenainen tydote.
Sain mahdollisuuden tutustua etahoivaan.

Havainnoinnin ja tarkkailun osuus ja merkitys kasvoi, kun asiakkaaseen ei saa lahikontaktia.

Opinnollistaminen oppimismotivaation edistajana

ltsenadinen tydote lisasi opiskelijoiden motivaatiota uuden oppimiseen.
Opiskelijoiden oma-aloitteisuus lisaantyi harjoittelupaikan jarjestamisessa ja
oppimistavoitteiden saavuttamisessa. Haasteelliset tehtavat aktivoivat oma-
aloitteiseen tiedon hankintaan. Toisaalta etatyoskentely ja harjoittelujen peruminen
lisésivat aikaa teoriatiedon lukemiseen. Opiskelijat kokivat, etta teorian ja kaytannon

reflektio vahvisti heidan ammatillista tyoskentelyaan.

Oma-aloitteisuus, ahkeruus, yhteistydsséd muiden kanssa toimiminen, teorian kertaus.
Tuoreen ajantasaisen tiedon aktiivinen hakeminen harjoittelussani.

Tuli opiskeltua paljon, luettua kirjoista.

Pandemian aikana opiskelijoiden siirtyminen oman alan tydsuhteisiin yleistyi.
Opiskelijat suorittivat harjoitteluja naissa tydsuhteissa eli opinnollistivat

tyoskentelyjaan. Opinnollistamisen edellytyksena oli, ettd tyopaikalla oli mahdollista



tavoitteellisesti opiskella harjoittelussa vaadittavia taitoja. Opinnollistaminen toi

vastuuta ja motivaatiota uuden oppimiseen.

Mahdollisuus opinnollistaa, tekemalla oppii. Etatehtavat harjoittelun aikana tukevat

oppimista vain hieman.
Onneksi paasin toihin tekemaan sh-sijaisuutta, jonka opinnollistin.

Kiinnostava tyo, jota sai toteuttaa tyontekijana eli vastuuta kantaen.

Haasteita harjoittelun toteuttamiseksi

Vaikka pandemia lisasi opiskelijoiden oppimista harjoittelussa se aiheutti osalle
opiskelijoita oppimisen esteita. Potilasmaarat vahenivat harjoittelupaikoissa ja se

saattoi vaikeuttaa harjoittelun tavoitteisiin paasemista tai keskeyttaa sen kokonaan.

Tavoitteisiin paasemista hankaloitti myds harjoittelupaikkojen vaihtuminen. Uusi
paikka ei tarjonnut samoja mahdollisuuksia kuin alun perin suunniteltu
harjoittelupaikka. Osassa harjoittelupaikoista rajoitettiin opiskelijoiden
osallistumista harjoittelupaikan tilanteisiin. Harjoittelujen ohjaajien siirtyminen
toisiin tehtaviin pandemian vuoksi saattoi myds heikentaa opiskelijan saamaa

ohjausta.

Uudessa harjoittelupaikassa oli vaikea paasta tavoitteisiin, jotka sairaalaymparistossa

olisivat toteutuneet helpommin.
Kotikaynteihin en paase osallistumaan.

Ei paassyt tekemaan kaikkea, mita ohjaajani olivat alun perin suunnitelleet. Muun muassa

ryhmatoiminnat seka ohjaukset jaivat kokonaan pois.

Harjoittelun jaadessa liian lyhyeksi, opiskelijat saivat suorittaa lopun harjoittelusta
vaihtoehtoisilla tavoilla. Oppimis- ja harjoitteluymparistéina toimivat erilaiset

tydelaman kehittamisprojektit seka erilaiset virtuaali- ja simulaatioymparistot.



Autenttisissa harjoitteluymparistossa tapahtuvan harjoittelun lisana opiskelijat
kokivat simulaatioymparistossa tapahtuvan harjoittelun erittain tarkeaksi kliinisten
ja moniammatillisten yhteistyotaitojen oppimisen kannalta. Simulaatioharjoituksia
toteutettiin turvallisuusmaaraykset huomioiden ja niita toivottiin lisaa. Jotkut
opiskelijat pohtivat uusia vaihtoehtoisia tapoja palvelujen kehittamiseen.
Innovaatiotoimintaa ja mahdollisuutta osallistua etapalvelujen kehittamistyohon

pidettiin tarkeana.

Ennatin noin viikon tehda harjoittelua sovitussa paikassa, jonka jalkeen siirryin tekemaan
harjoittelupaikalle laajaa kehittamistehtavaa seka muita etéana toteutettavia oppimista

edistavia tehtavia, kuten projekteja ja koulutuksia.

Itse ideoin kaikenlaista toimintaa, miten esim. ikaantyneiden lilkkkumisesta voisi pitaa

huolta etana.

Muutos loi uusia mahdollisuuksia harjoitteluun

Muuttuneessa tilanteessa opittiin |6ytamaan vaihtoehtoisia ratkaisuja harjoitteluun
ja opiskeluun. Uuden tilanteen tuoma haaste oli yhteinen ja lisasi yhteistyota yli
ammattirajojen. Tilanteiden ratkaisemiseksi ammattiryhmien moniammatillinen

yhteistyd lisaantyi ja opiskelijat otettiin tasavertaisesti siihen mukaan.

Yhteistydssa toimiminen laajensi opiskelijan ymmarrysta eri ammattiryhmien
tyosta. Muuttuneet harjoittelun olosuhteet vahvistivat vertaistuen tarkeytta. Myos
opettajan ja harjoittelun ohjaajan yhteistyon sujuminen néahtiin téarkeana opiskelijan

harjoittelun ohjauksessa ja sita toivottiin lisattavan.
Digitaalisia kohtaamisia harjoittelun ohjauksessa

Harjoittelun ohjaus pandemian aikana tapahtui edelleen harjoittelupaikassa, mutta
etéana tapahtuva ohjaus lisaantyi (kuvio 3). Ohjaajan hyva ammattitaito ja asenne
ohjaukseen korostui pandemiankin aikana. Opiskelijat kokivat, ettd ohjaajilla oli

enemman aikaa ohjauskeskusteluihin vahentyneiden potilasmaarien vuoksi.



Harjoittelupaikasta riippuen oli myos kokemuksia, etta ohjaajat olivat hyvin kiireisia

ja stressaantuneita eika ohjaukseen jaanyt riittavasti aikaa.

Yhteistyo opettajan kanssa koettiin tiiviina ja aikataulujen sopiminen oli joustavaa
etasovellusten kayton vuoksi. Oli myds tilanteita, joissa opiskelija koki jadneensa

yksin ilman opettajan yhteydenottoja.

Ohjausta tuli tiiviisti ja ohjausajat saatiin helposti kalenteriin sopivaksi koska se tapahtui

etana.

Koulu ei juurikaan osallistunut ohjaukseen, vaan oppiminen oli taysin opiskelijan omassa

varassa, mikali tyoharjoittelun suoritti tyossa ollen.

Opetuksessa, ohjauksessa ja yhteydenpidossa opiskelijoihin kaytettiin digitaalisia
ohjausvalineita, kuten Zoomia ja Teamsia. Edelleen kaytossa olivat sahkoposti ja
puhelin. Yhteytta opettajaan pidettiin myos WhatsApp-sovelluksen kautta ja jotkut

opiskelijat mainitsivat Workseed-tyokalun.
Digitaaliset ohjausvalineet kayttoon

Digitaalisia ohjausvalineita kaytettiin harjoittelun ohjaus- ja
loppuarviointikeskusteluihin. Ne olivat opiskelijoiden mielesta erittain toimivia ja
hyodyllisia ja niita pidettiin hyvana vaihtoehtona lahiohjaukselle. Opettaja oli
helposti tavoitettavissa ja opiskelija sai valitonta ohjausta ja tukea. Verkossa
toteutettiin myos harjoitteluiden ryhmaohjauksia, joissa opiskelijat saivat
mahdollisuuden esittaa ajatuksiaan ja kuulla toisten opiskelijoiden kokemuksia

harjoittelusta.

Etdohjaustilanteet olivat hyvia, kun niita oli harkkaohjaajan kanssa paivittain ja opettajan

kanssa viikoittain. Ohjaustilanteiden mé&ara korvasi puutteellisen ldhikontaktin.

Opiskelijat kokivat etaohjauksen niin toimivana, etta sita halutaan kehittaa ja ottaa
laajemmin kayttoon, "se olisi nykyaikaa”. Etdohjaus on myos ekologista. Sen avulla voidaan

valttaa myos turhaa kulkemista.



Etdaohjaus oli mielestani nykyaikaista muutoinkin, enka pida tarpeellisena, etta opettajat
jatkossakaan joutuvat kaymaan paikan paalla lyhyen arviointikeskustelun takia, kun sen voi

hoitaa etanakin.

Optimaalisessa harjoittelun etédohjaustilanteessa olisi opiskelijoiden mielesta hyva
olla sopivan pieni muutaman opiskelijan ryhma, rauhallinen tila seka etayhteyksiin
soveltuva laitteisto harjoittelupaikassa. Erilaisten etaohjaukseen tarkoitettujen
sovellusten lataaminen harjoittelupaikassa koettiin hankalana ja opiskelijat toivovat,
ettd opettajat kayttaisivat samoja digitaalisia sovelluksia ohjauksessa. Opiskelijat
pitivat tarkeana, etta etaohjauskeskusteluissa osallistujilla on kamerat paalla.

Vuorovaikutuksen halutaan olevan luonnollista ja inhimillista.

Opiskelijoita paljon (n. 10), jolloin omia kokemuksia ei oikein paassyt kertomaan. 4 tai 5

opiskelijaa olisi mielestani suurin sopiva maara.
Harjoittelupaikan puolesta voisi miettia rauhallista paikkaa Teamsiin osallistumiseen.

Etaohjauksessa on hyva olla kamera kaytossa, jolloin tilanteesta tulee henkilokohtaisempi ja

ihmislaheisempi.

Opiskelijoiden mielestd on tarkeaa, etta etédohjauskeskusteluissa syntyisi aitoa
vuoropuhelua liittyen opiskelijoiden kokemuksiin ja tapahtumiin harjoittelussa.
Toivottiinkin, etta opettajilla olisi enemman aikaa harjoittelun ohjaamiseen.
Joidenkin opiskelijoiden mielesta opettajat olisivat voineet olla aktiivisempia
harjoittelun ohjausaikojen jarjestamisessa ja kysya useammin opiskelijan kuulumisia

harjoittelun aikana.

Etaohjauksen haasteita

Kehittamiskohteeksi esitettiin, etta harjoittelun etaohjauskeskustelu tapahtuisi niin
sanotusti kolmikantaisesti opiskelijan, opettajan ja ohjaajan vélilla. Opiskelijat

kuvasivat, etta etaohjauskeskusteluja kaytiin yleensa vain opiskelijan ja opettajan



valilla. Erityisesti palautteen ja oppimisen arvioinnin nakokulmasta olisi toivottavaa,

etta harjoittelun ohjaajalla olisi mahdollisuus osallistua etaohjauskeskusteluihin.

Minusta oli outoa, etta ohjauksessa oli mukana ainoastaan opiskelija. Harjoittelua ohjannut
hoitaja ei koskaan keskustellut opettajan kanssa, vaan antoi lopuksi kirjallisen palautteen.

Olisin ehka toivonut enemman kanssakaymisté tahan.

Sahkoposti- ja puhelinohjaus olivat myds aktiivisessa kaytossa, ja ne jakoivat
mielipiteita. Osa opiskelijoista piti niita toimivina ja helppoina
yhteydenpitovalineind, osa taas koki ne sopimattomiksi, pinnallisiksi ja

riittamattomiksi.

Sahkoposti oli hyodyllinen tilanteissa, joissa haluttiin saada nopeita vastauksia. Se
sopi myds informaation jakamiseen, ajankohtaisten ja kdaytannollisten asioiden
hoitamiseen. Puhelinyhteytta pidettiin sopivana enemman kuulumisten vaihtoon
kuin oppimistilanteiden reflektiiviseen keskusteluun. Erityisesti harjoittelun
tavoitteiden ohjaamista ja arviointia puhelimella tai sahkopostilla pidettiin huonona

vaihtoehtona.

Puhelin ja sahkopostikontaktit ovat olleet minulle riittavia ja mieluisia.

Vastaukset (sahkoposti) olivat niin lyhyita ja varittomia, etta tuli olo, etta opettajaa ei

kiinnosta opintojen eteneminen.

Haluan keskustelua. Nyt laitetaan pari sahkdpostia, joissa nakyy tavoitteet.

Opiskelijoiden ehdotuksia harjoittelun

uudistamiseen

Pandemia muutti totuttuja tapoja harjoittelussa ja harjoittelun ohjauksessa.
Opiskelijat, harjoittelupaikkojen ohjaajat ja opettajat ideoivat yhdessa erilaisia

mahdollisuuksia harjoittelun toteuttamiseen.



Uusista tavoista syntyi oppimista edistavia, moniammatillisia ja teknologiaa

hyddyntavia kokemuksia. Opiskelijat kokivat vastuun ottamisen merkittavaksi

motivaatiota edistavaksi tekijaksi. Uusi teknologia tuli tutuksi seka potilastydssa

etta opiskelijan ohjauksessa. Alla opiskelijoiden kehittamisehdotuksia harjoittelun

toteuttamiseen ja ohjaukseen.

Kehittamisehdotukset harjoittelun toteuttamiseen:

uusia vaihtoehtoisia tapoja harjoitteluun

tyon opinnollistaminen: tuo joustavuutta, lisaa vastuuta ja motivoi
moniammatillista yhdessa toimimista muiden ammattiryhmien kanssa
etatyoskentelyn lisaaminen harjoittelumuotona

teknologian laajempi hyodyntaminen, simulaatioita ja etavastaanottojen

harjoittelua

Kehittamisehdotukset etédohjaukseen:

etdohjaus laajemmin kayttoon

hyva etdohjaustilanne: sopivan pieni ryhmakoko, rauhallinen tila ja

etdohjaukseen soveltuvat laitteistot harjoittelupaikassa

kolmikantaisen etaohjauskeskustelun vakiinnuttaminen: mukana

opiskelija, harjoittelun ohjaaja ja opettaja

vuorovaikutteinen etaohjauskeskustelu: kamerat paalla, ihmislaheinen ja

luonteva ilmapiiri

etdohjauskeskustelun sisalto: fokuksena opiskelijoiden tavoitteiden,

oppimistilanteiden reflektointi ja oppimisen arviointi
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HARKKA — Harjoittelusta tyoelamaan muuttuvissa terveysalan toimintaymparistoissa -hanke
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Rahoittaja: Euroopan sosiaalirahasto

HARKKA on Oulun ammattikorkeakoulun koordinoima kansallinen hanke, jossa kehitetaan

harjoitteluymparistoja ja -kaytantoja seka harjoittelun ohjausta.

Tavoitteena on varmistaa opiskelijoiden sujuva siirtyminen tyoelamaan seka riittava

harjoittelu terveysalalla vaadittavaan potilasturvalliseen ja ammatilliseen osaamiseen.

Kehittamishankkeessa on mukana kahdeksan suomalaista korkeakoulua: kuusi

ammattikorkeakoulua ja kaksi yliopistoa.
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