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Opinnaytetyon tavoitteena on tuottaa tietoa auditoinnin avulla Rudus Oy:lle lainsaadannon
asettamien velvollisuuksien toteutumisesta. Osana tyota luodaan auditointityokalu, jolla toi-
meksiantaja auditoidaan. Auditoinnissa havaitut poikkeamat tai kehityskohteet raportoidaan

auditoinnin kohteelle ja kuvaillaan paapiirteittain opinnaytetyossa.

Opinnaytetyon perustana toimii Suomen lainsaadannon osat, jotka asettavat tyonantajalle
velvoitteita tapaturmariskien vahentamiseksi. Kaytettyja menetelmia ovat auditointi, doku-

menttianalyysi, benchmarking, havainnointi ja haastattelut.

Suoritetussa auditoinnissa ei havaittu merkittavia poikkeamia, mutta joitakin kehityskohteita

havaittiin. Auditointi tyokalu todettiin auditoinnin yhteydessa toimivaksi.

Opinnaytetyon tulokset ovat tavoitteiden mukaisia. Jatkona opinnaytetyon auditoinnille voi-

daan tehda katselmointi, jossa varmennetaan korjaavat toimenpiteet.
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Goal of this thesis to produce information about compliance with legislation for Rudus Oy. In-
formation is produced through audit. As a part of this thesis audit tool is formed and principal
company is audited with it. Noticed deviations or needs for improvements are reported to the

subject of the audit and outlined in this thesis.

Basis of this thesis is formed by parts of Finland’s legislation that regulate employer’s obliga-
tion in reducing risk of occupational accidents. Use methods are audit, document analysis,

benchmarking, observation and interviews.

No serious deviations were found in audit that was conducted. Some need for improvements

were found. Audit tool was found to be functional during the audit.

Results of thesis are in line with goals. As a continuity for this thesis a review where correc-

tive actions are verified can be conducted.

Keywords: occupational accident, occupational safety, legislation, audit
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1 Johdanto

Suomen lainsaadannossa on paljon tyoelamaa ja sen turvallisuutta koskevia lakeja ja asetuk-
sia. Tyonantaja on velvoitettu muun muassa tarjoamaan turvallinen tyoymparisto seka arvioi-
maan tyon vaarat. Myos laitteiden ja tyovalineiden tulee olla turvallisia. Valtaosin turvallisuu-
den toteuttaminen on asetettu lainsaadannossa tyonantajan velvollisuudeksi. Tyotuvallisuus
on lainsaadannon maaraama pakollinen osa yritystoimintaa Suomessa. (Tyoturvallisuuslaki
738/2002; VNA 403/2016.)

Lainsaadannon velvoitteista huolimatta Suomessa sattui vuonna 2018 yli 100 000 tyotapatur-
maa, joista 14 johti kuolemaan. Eniten tapaturmia tapahtui liikkuessa, esineita kasitellessa,
taakkoja siirtaessa seka kasityokaluilla tyoskennellessa. Eniten kuolemantapauksia tapahtui
erilaisia koneita kaytettaessa. Alojen valilla on suuria eroja tapaturmien maarissa ja tapatur-
mataajuuksissa. Riskialtteimpiin aloihin kuuluvat rakentaminen, hallinto- ja tukipalvelut, ma-
joitus- ja ravitsemusala, sosiaali- ja terveyspalvelu ja teollisuudenalat. (Tapaturmavakuutus-
keskus 2020.)

Rakennusalalla tavoitellaan tapaturmattomuutta ja Rakennusteollisuus ry (2020) on aktiivi-
sena toimijana kannustamassa ja opastamassa turvallisuuden kehittamisessa. Kaikkien tavoit-
teena tulisi Rakennusteollisuuden mukaan olla nolla tapaturmaa ja se on mahdollista saavut-
taa maaratietoisella tyolla. Turvallisuuden kehittamiseksi on myos innovoitu erilaisia ratkai-
suja, kuten turvapuistot koulutus ymparistoina, yhteinen ePerehdytys seka erilaiset tyoturval-

lisuuskilpailut (Rakennusteollisuus ry 2020).

Opinnaytetyon aiheena on tarkastaa ja arvioida tayttaako opinnaytetyon tilaaja Rudus Oy
lainsaadannon asettamat vaatimukset tyoturvallisuuden osalta. Opinnaytetyon aihe rajautuu
tyoturvallisuutta koskevaan lainsaadantoon, jolla pyritaan vaikuttamaan tapaturmariskeihin.
Tavoitteena on, etta opinnaytetyon jalkeen yrityksella on selkea kuva tilanteestaan suhteessa
lainsaadannon vaatimuksiin seka tayttaa vaatimukset taikka tiedostaa ja on valmis korjaa-
maan mahdolliset puutteet. Tapauksessa, jossa puutteita ei loydy pyritaan loytamaan paran-

nusehdotuksia jo olemassa oleviin menetelmiin.



2  Teoreettiset ja kasitteelliset lahtokohdat

Opinnaytetyon teoreettiset lahtokohdat perustuvat vahvasti Suomen lainsaadantoon, mene-
telmia kuvaavaan kirjallisuuteen seka tyoturvallisuuteen liittyviin teorioihin ja standardeihin.
Tarkeimmat opinnaytetyohon liittyvat kasitteet selitetty tassa luvussa. Tyoturvallisuuden ke-

hittamisen teoriasta on esitetty esimerkki luvun lopussa.

2.1 Tyoturvallisuus

Tyoturvallisuus on Elinkeinoelaman keskusliiton (2020) mukaan yksi yritysturvallisuuden osa-
alueista, jonka tavoitteena on hyvan ja vastuullisen yrityskuvan luominen turvallisen tyon ja
hyvinvoinnin kautta. Tyoturvallisuuslain (738/2002) nakokulmasta tyon turvallisuuden jarjes-
taminen ja siita huolehtiminen on valtaosin tyonantajan ja esimiehen velvollisuus. Tyonteki-

jalla on joitakin velvollisuuksia, mutta huomattavasti vahemman kuin tyonantajalla.

Tyon turvallisuudesta ja sen toteuttamisesta on erilaisia filosofioita. Suomen lainsaadanto ka-
sittaa tyoturvallisuuden vahvasti esimiehen ja tyonantajan vastuuna, valvontana, vaarateki-
joiden poistamisena, riskien arviointina seka perehdytyksena ja opastuksena (Tyoturvallisuus-
laki 738/2002). Nama ovat aktiivisia keinoja, joilla olemassa olevasta tyoymparistosta voidaan
muokata turvallinen. Japanista lahtoisin olevan Lean-tuotantomallin ja filosofian mukaan tur-
vallisuus on onnistuneen tyon sivutuote. Leanin mukaan ei ole erillista tyoturvallisuutta vaan
tyo on turvallista, tehokasta ja laadukasta kun se tehdaan oikein. Tama tuotantofilosofia si-
saltaa ajatuksen jatkuvasta tyon kehittamisesta. (Liker 2004.) Nama ovat kaksi erilaista nako-

kulmaa tyoturvallisuuteen, mutta ne eivat kuitenkaan ole taysin toisiaan poissulkevia.

2.2 Riski & Vaara

”Riski on epavarmuuden vaikutus. Riski ilmaistaan usein tapahtuman seurausten (myos olosuh-
teiden muutosten) ja toteutumisen todennakoisyyden yhdistelmana” (SFS-EN 19011: 2018,
10). Tassa opinnaytetyossa tyoturvallisuuteen yhdistettyna riskilla tarkoitetaan tapahtumien

kielteisia vaikutuksia ja niiden vakavuutta seka tapahtuman todennakoisyytta.

Vaara on vamman tai terveyden heikentymisen mahdollisesti aiheuttava tekija. Vaaratilan-
teella tarkoitetaan tyohon liittyvaa tapahtumaa, josta aiheutuu tai voi aiheutua vamma tai
terveyden heikentyminen. (SFS-ISO 45001: 2018, 13, 15.)

2.3 Tyotapaturma & Ammattitauti

Tyotapaturmalla tarkoitetaan akillista, odottamatonta ja ulkoisen tekijan aiheuttamaa tapah-

tumaa, jossa tyontekijalle aiheutuu fyysinen vamman tai sairaus, joka johtaa



sairaspoissaoloon. Tyonantajan tulee pitaa luetteloa tapahtuneista tyotapaturmista. Tyomat-
koilla tapahtuneet vastaavat tapaukset ovat tyomatkatapaturmia. Jos tapauksesta ei seuraa
sairaspoissaoloa, sita kutsutaan lievaksi tyotapaturmaksi. Vakavaksi tyotapaturmaksi kutsu-
taan tyotapaturmaa, jonka aiheuttamat vammat ovat vaikealaatuisia tai hengenvaarallisia.
Vakavasta tapaturmasta on ilmoitettava poliisille ja aluehallintovirastolle. (Tyotapaturma- ja
ammattitautilaki 459/2015, 17-25 §; Tyosuojeluhallinto 2019.)

Ammattitaudilla tarkoitetaan sairautta, jonka voidaan osoittaa johtuvan tyosta tai koulutuk-
sesta. Ammattitauti todetaan laaketieteellisella tutkimuksella. Ammattitaudiksi voidaan myos
lukea tyosta johtuva muun vamman tai sairauden paheneminen. Toisin kuin tyotapaturma,
ammattitauti voi kehittya pitkalla ajanjaksolla. (Tyotapaturma- ja ammattitautilaki
459/2015, 26-32 8.)

2.4 Tapaturmataajuus

Tapaturmataajuudella tarkoitetaan suhdelukua, jossa tapahtuneiden tapaturmien lukumaaraa
suhteutetaan kyseisessa organisaatiossa tehtyihin tyotunteihin. Suhdelukua laskettaessa tapa-
turmien maara tyypillisesti suhteutetaan miljoonaan tyotuntiin. Tapaturmataajuutta kayte-
taan yrityksien ja toimialojen vertailussa. On tarkeaa tarkkailla tapaturman maaritelmia ver-
taillessaan tapaturmataajuuksia. (Tapaturmavakuutuskeskus 2020; Tapaturmavakuutuskeskus
2016.)

Tyotapaturmien tapaturmataajuus Suomessa on vuonna 2018 ollut 29,1. Tilastojen mukaan ta-
paturmia tapahtuu eniten rakentamisessa ja teollisuudessa. Suomessa lahes kaikkien alojen
tapaturmataajuuden ovat loivasti laskusuunnassa vuosina 2000-2018. (Tapaturmavakuutuskes-
kus 2020.)

2.5 Lainsaadanto

Voimassa olevat lait, asetukset ja muut saadokset muodostavat kokonaisuutena lainsaadan-
non. Lainsaadanto sisaltaa eritasoisia saadoksia. Saadoshierarkian mukaan alemman tasoinen
saados ei saa olla ristiriidassa ylemman saadoksen kanssa. Suomen saadoshierarkiassa ylim-
pana on perustuslaki. Seuraavana ovat tavalliset lait, presidentin ja valtioneuvoston asetuk-
set, ministerioiden asetukset ja muut alemmat saadokset. (Eduskunta 2020.) Tyoturvallisuu-
teen liittyvia oikeusnormeja loytyy saadoshierarkian kaikilta tasoilta perustuslaista lahtien.
(Suomen perustuslaki 731/1999, 18 §.) Muita tyoturvallisuuteen liittyvia normeja on loydetta-

vissa muun muassa standardeista, mutta ne eivat ole osa lainsaadantoa (SFS-1SO 45001: 2018).



2.6  Nakokulma tyoturvallisuuden kehittamiseen

Tyoturvallisuuden kehittaminen on CRH-konsernin turvallisuusstrategian mukaan jaettu kol-
meen vaiheeseen. Fyysinen tyoymparisto, menetelmat ja ohjeet seka turvallisuuskulttuuri ja
sen kehitys. Taman strategian mukaisesti tyoturvallisuuden kehittaminen on tarkoitus olla

johdonmukaista ja jarjestelmallista. (CRH 2014.)

Overall Safety Strategy

4 STAGE 3: Human factors:
People and behaviours- High Quality Training
and professionally facilitated engagement
with employees
Safety O
Performance

STAGE 2: Systems: Safety Management and
Procedures — 16 LSR

STAGE 1 :Engineering and
hardware improvements — 16 LSR

Time

Kuvio 1: CRH turvallisuusstrategia (CRH 2014).

Ensimmaisena vaiheena olevan fyysisen ympariston on tarkoituksena varmistaa, etta tyo-
paikka on siisti ja kaytettavat laitteet ja koneet ovat turvallisia. Taman ajatellaan olevan tyo-
turvallisuuden pohja, joka mahdollistaa turvallisen toiminnan ja jatkokehittamisen. Toisessa
vaiheessa luodaan erilaisia kaytantoja, joilla varmistetaan tyontekijoiden turvallisuus kaikissa

tyotilanteissa. Nama aiheet sisaltavat usein koulutuksia tai ohjeistuksia. (CRH 2014.)
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3 Menetelmat

Opinnaytetyossa kaytettyja menetelmia ovat auditointi, dokumenttianalyysi, benchmarking,
havainnointi seka haastattelu. Auditointi valikoitui opinnaytetyon paamenetelmaksi opinnay-
tetyon tavoitteen luonteen vuoksi. Tavoitteena on arvioida olemassa olevien vaatimuksien

tayttamista ja tama on myos auditoinnin tavoite menetelmana. Muut valitut ja kaytetyt me-

netelmat tukevat auditoinnin toteutusta seka opinnaytetyon tietopohjan rakentamista.

3.1 Auditointi

Auditointi on suunnitelmallinen ja systemaattinen toiminto, jonka tarkoitus on arvioida ja ke-
hittaa auditoitavan kohteen suoriutumista (Pitt 2014, 225-228, 358). Auditointiprosessi Kan-
sallisen turvallisuusauditointikriteeriston (Puolustusministerio 2011, 4-5) mukaa koostuu tar-
peen tunnistamisesta, tavoitetason maarityksesta, yleistilanteen hahmottamisesta, dokumen-
taation arvioinnista, auditoinnista, raportoinnista, tarvittaessa jatkoauditoinnista seka hyvak-

synnasta.

Auditoinnissa auditoija, eli auditointia suorittava henkilo tarkastelee auditoitavan kohteen
toimintaa ja arvioi sen vaatimusten mukaisuutta verraten auditointikriteereihin. Auditoija
usein kayttaa apuna tarkistuslistan omaista auditointityokalua, johon kirjataan auditoijan ha-
vainnot. Auditointityokalu voi koostua kysymyksista tai vaittamista, joilla pyritaan selvitta-
maan toiminnan vaatimusten mukaisuus (Kuusisto 2000, 64-67). Osoittaakseen auditointikri-
teerien tayttymisen, auditoitavalta taholta tulee loytya riittavaa nayttoa, joilla auditoitava
osoittaa, etta toiminta on vaatimuksien mukaista. Nayton tulee olla luotettavaa ja tarkkaa.
Luotettavana nayttona voidaan pitaa dokumentaatiota, suoraa havainnointia, fyysisia todis-
teita ja haastatteluja. Dokumentaatiota tarkastellessa ja haastatellessa auditoijan tulee arvi-
oida tiedon tarkkuutta ja riittavyytta. (SFS-EN 19011: 2018, 7-8; Pitt 2014, 252-254.)

Sisaisessa auditoinnissa auditoinnin kohteena olevan organisaation jasen toimii auditoijana.
Sisainen auditointi on toiminto organisaatiolle, jolla voidaan arvioida ja seurata toiminnan
laatua. Ulkoisessa auditoinnissa kohde organisaation ulkopuolinen henkilo suorittaa auditoin-
nin. Ulkoinen auditointi voi olla esimerkiksi sertifikaatin edellytys. (SFS-EN 19011: 2018, 7.)

Auditoinnin jalkeen auditoija laatii auditoinnista auditointiraportin. Auditointi raportista il-
menee muun muassa auditoinnin tavoitteet, auditointikriteerit, havainnot poikkeamista seka
arvio vaatimuksien noudattamisesta. (SFS-EN 19011: 2018, 33-34.)
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3.2 Dokumenttianalyysi

Dokumettianalyysi ja varsinkin sisallon analyysi on ollut merkittavassa asemassa opinnayte-
tyon toteuttamisessa. Dokumenttianalyysilla pyritaan muodostamaan paatelmia kirjallisessa
muodossa olevasta aineistosta. Sisallon analyysissa keskitytaan tunnistamaan aineiston sisal-
lon merkitys sanallisesti kuvaillen. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 136-137.) Dokumentti-
analyysia on opinnaytetyossa hyodynnetty tietoperustan muodostamisessa, auditointityokalun

luomisessa seka auditoinnissa toimeksiantajan dokumentaatiota tarkastellessa.

3.3 Benchmarking

Benchmarkingissa tarkoituksena on selvittaa kuinka toiset toimivat ja menestyvat. Taman ver-
tailun jalkeen kerattya tietoa hyodynnetaan oman toiminnan kehittamisessa. Benchmarking
yleensa kohdistetaan kilpaileviin tahoihin. (Ojasalo ym. 2014, 186.) Tassa opinnaytetyossa
benchmarkingia on hyodynnetty auditointityokalun rakenteen luomisen tukena. Tavoitteen oli

luoda mahdollisimman tehokas ja helppokayttoinen auditointityokalu.

3.4 Havainnointi

Havainnointi on tutkimuksellinen menetelma, jolla kerataan tietoa siita, kuinka asiat tapahtu-
vat ja ihmiset kayttaytyvat. Tutkimuksellinen havainnointi on erilaista kuin ihmisen jokapai-
vainen jatkuva havainnointi. Tutkimuksellisessa havainnoinnissa jarjestelmallisesti ja tavoit-
teellisesti havainnoidaan tutkittavaa kohdetta tai tapahtumaa. Havainnoinnin tutkimukselli-
sena heikkoutena on sen mahdollisuus vaikuttaa havainnoitavaan kohteeseen etenkin ihmisien
kanssa toimiessa. Havainnoijan roolin katkemista ei voida kuitenkaan pitaa suotavana. (Oja-
salo ym. 2014, 114-117.)

Havainnointia kaytetaan muun muassa auditoinnin aikana, kun halutaan selvittaa, onko toi-
minta vaatimusten mukaista. Havainnointitilanteessa auditoijan ei tarvitse olla ulkopuolinen
havainnoija, joka ei vaikuta havainnoitavaan kohteeseen omalla toiminnallaan vaan auditoija
saa kertoa havainnoistaan. Vakavia vaaroja havaitessaan auditoijan tulee kertoa havainnois-
taan valittomasti auditoinnin kohteelle (CRH 2018).

3.5 Haastattelu

Tarvittaessa dokumenttianlyysia ja havainnointia taydentavana menetelmana voidaan audi-
toinnissa kayttaa haastatteluja. Haastattelussa kerataan tietoa ihmisilta verbaalisesti. Audi-
toinnin yhteydessa auditointityokalun pohjalta suoritettavaa haastattelua voidaan kutsua puo-
listrukturoiduksi haastatteluksi, koska aihe on tarkkaan maaritetty, mutta kysymyksien sana-

muotoa ei ole ennalta maaritetty. Auditoijasta riippuen, haastattelu voi myos olla avoin
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haastattelu. (Ojasalo ym. 2014, 106-108.) Auditoinnin aikana ilmenevat haastattelutilanteet
ovat luonteeltaan hyvin spontaaneja ja niiden tarkoituksena on varmistaa, jonkin aikaisemmin

hankitun tiedon paikkansa pitavyys tai hankkia tietoa, jota ei ole muualta saatavilla.

4  Toimeksiantaja - Rudus Oy

Rudus Oy on kiviainespohjaisia rakennusmateriaaleja tuottava yritys, jolla on toimintaa Suo-
men lisaksi Virossa seka Venajalla. Rudus on osa kansainvalista CRH plc konsernia. Rudus val-
mistaa kiviaineksia, betonia seka betonituotteita. Valmistuksen lisaksi Rudus kierrattaa be-

toni- ja tillijatetta. (Rudus Oy 2020a.)

Rudus Oy:n toiminta on alkanut vuonna 1897 nimella Lohjan kalkkitehdas. 1931 kiviainesliike-
toiminta aloitettiin ja 1958 yhtio oli ensimmainen Suomessa, joka aloitti valmisbetonin tuo-
tannon. 1960 tuotantoa laajennettiin myos betonituotteisiin. CRH plc konserni osti Ruduksen
lilketoiminnan vuonna 1999. (Rudus 2020b.)

Ruduksella on noin 90 tehdasta, joissa valmistetaan betonia tai betonituotteita. Kiviainestuo-
tantoa Rudus harjoittaa lahes 120 toimipisteessa. Lisaksi Ruduksella on noin 30 kierratyspis-
tetta, joissa vastaanotetaan kiviainespohjaista jatetta. Suomen toimipisteiden lisaksi Ruduk-
sella on nelja betonitehdasta Virossa seka kuusi betonitehdasta Venajalla. Venajan toimin-

noista Rudus vastaa yhdessa Lujabetoni Oy:n kanssa. (Rudus 2020a.)

Rudus on myos tunnettu alallaan pyrkimyksista tyoturvallisuuden parantamiseksi. Rudus osal-
listuu aktiivisesti alaa kehittavaan jarjestotoimintaan ja alan turvallisuuskilpailuihin. (Rudus
2020c.) Rudus on myos tunnettu Euroopan ensimmaisen turvapuiston rakentamisesta. Turvalli-
suuden lisaksi tarkeaa Rudukselle on osaava ja hyvinvoiva henkilosto. (Rudus 2020d.) Ruduk-
sen tapaturmataajuus oli vuonna 2006 n. 30 ja vuosina 2012-2014 tapaturmataajuus oli enaa

2-3. Tavoitteena Ruduksella on nolla tapaturmaa (Kivekas 2015).
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Kuvio 2: Rudus Oy:n tapaturmataajuus (Rudus Oy 2020e).

CRH on lyhenne sanoista cement roadstone holdings. CRH muodostui kahden yrityksen yhdisty-
essa 1970 Irlannissa. Pian yhdistymisen jalkeen CRH aloitti laajenemisen Euroopassa seka Poh-
jois-Amerikassa. Suomeen CRH rantautui 1999, kun CRH osti Finnsementin seka Ruduksen.
(CRH 2020.) CRH seuraa toimintojensa turvallisuutta aktiivisesti ja raportoi siita myos sijoitta-
jilleen. Turvallisuus on yksi CRH:n arvoista. Vuoden 2018 aikana vain kuudessa prosentissa
CRH:n toimipisteista sattui tapaturmia ja CRH investoi merkittavia summia turvallisuuden ke-
hittamiseen. Tasta huolimatta vuonna 2018 CRH:n toimintoihin liittyen menehtyi kuusi ihmista
tapaturmaisesti. (CRH 2019.)

5 Opinnaytetyon tavoite ja toteutus

Opinnaytetyon tavoite on selvittaa, kuinka toimeksiantajayritys suoriutuu lainsaadannon aset-
tamista vaatimuksista tyoturvallisuuden saralla. Opinnaytetyo toteutetaan luomalla auditoin-
tityokalu (Liite 1) ja auditoimalla toimeksiantaja luotua auditointityokalua hyodyntaen. Lop-

putuloksena toimeksiantaja saa arvokasta ja tarkkaa tietoa omasta tilanteestaan



14

lainsaadannon vaatimuksien tayttamisessa seka auditointityokalun, jota hyodyntaen voidaan
toteuttaa tarvittaessa uusinta auditointeja. Toimeksiantajan saamasta auditointiraportista il-
menee auditoinnin tulokset ja niihin sisaltyvat mahdolliset kehitystarpeet, korjaavat toimen-
piteet tai parannus ehdotukset. Auditointiraportti kokonaisuudessaan ei ole osa opinnaytetyon

julkista versiota.

Auditoinnin aihe on rajattu lainsaadannon mukaisiin tyonantajan velvollisuuksiksi maarattyihin
tyoturvallisuus vastuihin, joiden tarkoituksena on ennalta ehkaista tyotapaturmien tapahtumi-
nen tai vahentaa mahdollisien tapaturmien vakavuutta. Auditointi ei huomioi ammattitautiris-
keja tai tyomatkatapaturmia. Tarkoituksena on keskittya tyotapaturmiin johtavien tekijoiden
torjuntaan suunniteltuihin toimiin. Kemikaaliturvallisuuden aiheista huomioidaan ainoastaan
kemikaalien kayttamista saatelevat pykalat, joilla pyritaan takaamaan tyontekijan turvalli-
suus kemikaalin kayttamisen aikana. Auditointi ei ota kantaa muihin turvallisuuden osa-aluei-

siin kuten ymparisto-, kuluttaja- tai tuoteturvallisuuteen.

Opinnaytetyossa luotiin aiherajauksien mukaisen auditointikriteeriston perusteella auditointi
kysymyksista muodostuva tarkastuslistan omainen auditointityokalu (Liite 1) ja luotua audi-
tointityokalua hyodyntaen auditoitiin toimeksiantajayritys. Auditointiraportti toimitettiin au-
ditoitavan yrityksen yhteyshenkilolle. Auditointityokalu suunniteltiin soveltumaan kohdeyri-
tyksen toimintojen auditoimiseen ja siksi sen soveltamista eri toimialla toimiviin yrityksiin ei
sellaisenaan suositella. On myos huomattava, etta opinnaytetyona valmistuneella auditoin-
nilla ja auditointityokalulla ei ole virallista asemaa vaan enemmankin havainnollistava ja oh-
jeistava tarkoituspera. Aikanaan myos lainsaadannon muutoksista johtuen, auditointityokalu

tulee vanhenemaan, ellei sita paiviteta kayttajan toimesta.

6  Auditointityokalu

Osana opinnaytetyota on luotu auditointityokalu, jonka avulla opinnaytetyon toimeksi antaja
on auditoitu. Auditointityokalun luomisen perustana on Suomen lainsaadanto. Luomisessa
kaytettyja menetelmia ovat muun muassa sisallon analyysi ja benchmarking. Sisallon analyy-
sissa on muodostettu tyokalun asiasisalto eli vaatimukset. Benchmarkingia hyodynnettii tyoka-
lun rakenteen ja toiminnan ideoinnin tukena. Vertailu kohteita ovat olleen CRH:n sisaiset au-
ditointityokalut ja ohjeistukset (CRH 2018) seka Katakri (Puolustusministerio. 2011).

6.1  Esittely

Tapaturmien torjunnan lakisaateisien velvollisuuksien auditointityokalun (Liite 1) tarkoitus on

auttaa arvioimaan, kuinka tarkasteltava yritys suoriutuu lainsaadannon asettamista
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velvollisuuksista, joiden tarkoituksena on ennalta ehkaista tapaturmien tapahtuminen tai va-
hentaa mahdollisien tapaturmien vakavuutta. Auditointityokalu on tuotettu osana Laurea-am-

mattikorkeakoulun opinnaytetyota toimeksiantajayritykselle.

Auditointityokalu keskittyy vain tapaturmariskeihin vaikuttaviin tyonantajan lakisaateisiin vel-
vollisuuksiin. Auditointia voidaan taydentaa tarvittaessa muilla arvioinneilla tai tarkastuksilla
seka myos konsultoinnilla. Nama eivat kuitenkaan sisally taman auditointityokalun aiheisiin.
Auditointityokalun kaytossa tulee huomioida, etta opinnaytteena valmistuneella auditoinnilla
ei tassa tapauksessa ole virallista asemaa, vaan enemmankin ohjeistava ja havainnollistava
tarkoituspera. Paatavoitteena on tuottaa tietoa yritykselle, jotta mahdollisesti tarvittavat

korjaustoimenpiteet voidaan suunnitella ja toteuttaa.

Auditointityokalu on luotu palvelemaan rakennusmateriaali tuotannossa toimivaa opinnayte-
tyon toimeksiantajaa ja tyokalun soveltaminen sellaisenaan muille toimialoille ei ole suositel-
tavaa. Auditointityokalun voidaan olettaa soveltuvan kohtuullisesti teollisuuden ja rakentami-
sen aloille. Huomattava on myos, etta auditointityokaluun kirjatut vaatimukset saattavat
muuttua lainsaadannon muuttuessa ajan myota. On auditoijan vastuulla tarkistaa kaytettavan
tyokalun ajantasaisuus ja soveltuvuus. Vaatimuksien perustana olevat saadokset ovat lueteltu

tyokalun viimeisella sivulla.
6.2  Tyokalun kayttaminen

Auditointityokalu koostuu auditointikysymyksesta, vaatimuksesta, vaatimuksen lahteesta, tu-
los kentasta seka kommentointi kentasta. Jokaisen rivin ensimmaisena olevan auditointikysy-
myksen tarkoitus on selvittaa vaatimuksen nykytilanne kohdeyrityksessa. Kysymyksen peraan
on sulkuihin merkitty suositeltu nayton hankkimisen muoto, jonka perusteella tulos voidaan
arvioida. Suositeltuja nayton hankkimistapoja on dokumentaation tutkiminen, toiminnan ha-
vainnointi seka henkilostolta kysyminen. Auditoijan harkinnan mukaan suosituksista voidaan
joissain tapauksissa poiketa, kunhan saatava tieto on riittavan luotettavaa. Kysymyksen alla
on vaatimus, jonka toteutumista kysymyksella pyritaan selvittaa. Lahdekentta osoittaa mika

on kyseisen rivin vaatimuksen lahde.

Tuloskenttaan auditoija merkitsee vaatimuksen toteutumisen tilan. Valittavissa on ”kun-

” ”

nossa”, ”parannettavaa” seka ”"poikkeama”. ”"Kunnossa” tarkoittaa, etta arvioitava organisaa-
tio tayttaa kyseisen vaatimuksen. ”Parannettavaa” tarkoittaa, etta organisaatio tiedostaa
vaatimuksen ja on yrittanyt tayttaa sen, mutta toteutus on jossain maarin puutteellinen.
”Poikkeama” tarkoittaa, etta organisaatio ei tiedosta vaatimusta tai sen toteutus on merkit-
tavasti puutteellinen tai olematon. Auditointityokalun kommentit kenttaan auditoija voi kir-

jata havaintojaan vaatimuksen tayttamisesta. Jos tulos on ”parannettavaa”, tulee auditoijan
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perustella valintansa kommenttikenttaan. Tarvittaessa kommentteja ja perusteluja voi jatkaa

erilliselle dokumentille, jonka auditoija lisaa auditointityokalun liitteeksi.

Auditointityokalu on tarkoitettu tyoturvallisuusvaatimuksien tayttamisen tarkastamiseen. Ha-
vaitessa puutteita auditoijan tulee lahtokohtaisesti lahestya asiaa ratkaisukeskeisesti. Audi-
toinnin yhteydessa ei ole tarkoitus etsia syyllisia, vaan selvittaa nykyinen tilanne ja suunni-

tella tarvittavat toimet tilanteen parantamiseksi.

7  Auditointi

Auditoinnissa arviotiin Rudus Oy suoriutumista lainsaadannon asettamista velvoitteista, joilla
pyritaan pienentamaan tyotapaturmien riskia. Auditointi suoritettiin sisaisena auditointina
hyodyntaen tapaturmien torjunnan lakisaateisien velvollisuuksien auditointityokalua (Liite 1).

Auditointikriteerit perustuvat Suomen lainsaadantoon.

Auditointi nayttona kaytettiin dokumentaatiota, toimipisteiden seka tyon havainnointia ja ly-
hyita spontaaneja avoimia haastatteluja. Havainnointi ja haastattelut toteutettiin Etela-Suo-
men alueella Ruduksen kiviaines- ja kierratystoimipisteilla, betonitehtailla seka betonituote-

tehtailla. Auditointiraportti ei kokonaisuudessaan ole osa opinnaytetyon julkista versiota.

Auditointiprosessissa tutustuttiin ensin yrityksen tietojarjestelmista loytyviin dokumentteihin
ja pyrittiin niiden perusteella hakemaan vastauksia, kuinka yritys vastaa lainsaadannon aset-
tamiin velvollisuuksiin. Turvallisuushavaintojen ja sisaisien tarkastusraporttien perusteella
saatiin jo tassa vaiheessa tietoa, kuinka vaatimuksien tayttaminen on kaytannossa toteutunut
ja mitka ovat yrityksessa jo tunnistetut kehityskohteet. Seuraavassa vaiheessa yrityksen toi-
mintaa havainnoitiin toimipisteilla. Havainnoinnin tukena kaytettiin avoimia ja spontaaneja
haastatteluja. Havainnoinnin tavoitteena oli varmistaa dokumentaation osoittamat toiminta-

mallit seka hankkia vastauksia, joita ei lOoytynyt dokumenteista.
7.1 Auditoinnin tulokset

Rudus Oy suoriutui auditoinnissa hyvin, vaikkakaan aivan taydellinen tulos ei ollut. Yrityksessa
tiedostetaan vaatimukset ja pyritaan toimimaan niiden mukaisesti, mutta muutamien asioiden
jalkautuminen ohjeista kaytantoon on vaihtelevaa. Vakavia poikkeamia ei havaittu. Joissakin
aiheissa Rudus ylittaa lain vaatimukset ja oma-aloitteisesti kehittaa toimintaansa turvallisem-
maksi. Havaituille parannuksia vaativille kohteille on suunniteltu toimenpiteet, joilla vaati-

mus taytetaan kokonaisuudessaan kaikissa toimipiteissa. Toimenpiteiden toteuttamisen
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jalkeen, on suositeltavaa toteuttaa katselmointi, jolla varmennetaan toimenpiteiden toteutus

ja tehokkuus.
7.1.1 Riskienarvioinnit

Ruduksen toimipisteissa on riskienarvioinnit ja niita paivitetaan vuosittain. Riskienarviointien
paivitysta tarkkaillaan sisaisissa turvallisuusauditoinneissa. Riskienarvioinneilla vastataan tyo-

turvallisuuslain (738/2002) pykalien 8 ja 9 velvollisuuteen arvioida tyosta aiheutuvat vaarat.

Toimipisteiden valilla on silti havaittavissa vaihtelua riskienarviointien laadussa. Riskienarvi-
ointia ollaan kehittamassa Ruduksessa. Kehittamisessa tavoitteena on tarkentaa arvioita ja
saattaa kaikki toimipisteet samalle tasolle. Kehittamisessa riskienarviopohja uudistetaan,
jotta se tukisi tarkempaa arviointia ja samalla riskienarviointiprosessi opastetaan ja tarvitta-
essa prosessia tuetaan, jotta lopputulos olisi riittavan kattava. Yrityksen tavoitteena on, etta
jokaisessa toimipisteessa on riskienarviointi, joka kattaa toimipisteessa tehtavat toiminnot,
psykososiaaliset riskit, kemikaaliriskit, ymparistoriskit seka polyn aiheuttamat terveysriskit.
Riskienarviointi on dokumentoitu uudistetulle pohjalle ja dokumentti on saatavilla toimipis-

teessa sahkoisena tai paperisena ja sita kaytetaan ja paivitetaan aktiivisesti.
7.1.2 Siisteys ja jarjestys

Yrityksessa noudatettavat CRH:n ohjeistukset asettavat samankaltaiset vaatimukset tyopaikan
siisteydelle ja jarjestykselle Suomen lainsaadannon kanssa. Valtioneuvoston asetus tyopaikko-
jen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista (577/2003) velvoittaa huolehtimaan tyopaikan siis-

teydesta.

Tarkasteltujen turvallisuushavaintojen seka sisaisien tarkastuksien raporttien mukaan siistey-
den yllapidossa on haasteita joillakin toimipisteilla. Epajarjestyksen aiheuttamia vaaratilan-
teita on myos kirjattu. Parantaakseen tilannetta Ruduksella on suunniteltu alueellisien esi-
merkkien luomista, joista alueen muut toimipisteet voivat hakea tarvittaessa mallia. Tahan
suunnitelmaan on sisallytetty muutkin turvallisuuden aiheet. Siisteytta ja jarjestysta voidaan
pitaa merkittavana tekijana tapaturmien ehkaisyssa, koska merkittava osa Suomessa tapahtu-
neista tapaturmasta on erilaisia kaatumisia, jotka johtuvat liukastumisista ja kompastumisista
(Tapaturmavakuutuskeskus 2020).

7.1.3 Kayttoohjeet

Kaikille tyovalineille ei ollut saatavilla kayttoohjeita, kuten valtioneuvoston asetus tyovalinei-

den turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta (403/2008) vaatii. Nama puuttuvat ohjeet tosin
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on mahdollista pyytaa laitteen valmistajalta tai jos ohjeita ei ole saatavilla tyoantajan on itse

tehtava ohjeet valineen kayttoon.

7.1.4 Tyovalineiden hallintalaitteet

Konserni on havainnollistavasti kuvia kayttaen ohjeistanut laitteiden turvallisuuden, sisaltaen
ohjaimet. Myos valtioneuvoston asetus tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta
(403/2008) velvoittaa huolehtimaan, etta tyovalineiden hallintalaitteet asiallisessa kunnossa
ja niiden merkinnat luettavissa. Paasaantoisesti hallintalaitteet ovat asianmukaisia, mutta
joitakin kuluneita ja lialla peittyneita ohjaimien merkintoja havaittiin myos. Useimmat ohjai-
met on mahdollista puhdistaa tai tarvittaessa merkinnat voidaan uusia. Tahan on kiinnitettava

jatkossa huomiota sisaisien tarkastuksien yhteydessa.

7.1.5 Muut huomiot

Osa tyoturvallisuuteen liittyvista ohjeista osa on melko vanhoja ja kaipaisivat paivittamista.
Mahdollisesti tasta johtuen, joillakin toimipisteilla ohjeita on paivitetty oma-aloitteisesti.
Naiden toimipisteiden kannalta paivitys on ollut useimmin positiivinen asia, mutta vaarana
on, etta toimintatavat muuttuvat erilaisiksi toimipisteissa. Tama ei ole yrityksen mukaan toi-
vottavaa. Ohjeiden paivitysta tehdaan 2020 aikana samalla kun yrityksen tietojarjestelmiin

tulee muutoksia.

7.2 Auditoinnin yhteenveto ja suositellut jatkotoimenpiteet

Rudus oy suoriutui auditoinnista hyvin. Organisaatio tiedostaa hyvin vastuunsa tyoantajana ja
aktiivisesti pyrkii kehittamaan turvallisuutta toiminnassaan. Joiltain osin Rudus myos ylittaa
lainsaadannon asettaman vahimmaistason. Ruduksen toiminnassa on huomattavissa, etta CRH
konserni on kiinnostunut turvallisuudesta. Yleista tyoturvallisuustilannetta Ruduksen toimin-
noissa voidaan pitaa hyvana, kun huomioidaan havaittujen lievien poikkeamien vahainen

maara ja laatu.

Jatkotoimenpiteina suositellaan havaittujen puutteiden korjaamisen lisaksi korjaavien toi-
menpiteiden katselmointia seka sisaisien tarkastuksien tarkastuslistojen paivittamista, jotta
ne kattaisivat riittavasti poikkeamien aihealueet. Taman avulla vastaavat poikkeamat havait-

taisiin aikaisemmin jo vuosittaisissa sisaisissa auditoinneissa.

Tyoturvallisuuden kehittamisessa Ruduksella on mahdollista ja kannattavaa jatkaa CRH:n tur-
vallisuusstrategian mukaisesti turvallisuuskulttuurin kehittamista seka varmistaa strategian

aikaisempien aiheiden ajantasaisuus.
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Kokonaista uusinta-auditointia ei suositella havaittujen poikkeamien vahaisyyden ja laadun
vuoksi. Uusinta-auditointi on hyva suorittaa useamman vuoden kuluttua, lainsaadannon muut-
tuessa, alueellisesti toiminnan muuttuessa merkittavasti tai esimerkiksi yritysoston yhtey-

dessa.

8  Johtopaatokset ja pohdinta

Opinnaytetyon suunnittelussa ja toteutuksessa tutustuin kattavasti tyoturvallisuutta saatele-
vaan lainsaadantoon. Osaltaan aiheet olivat tuttuja tyoelamasta, mutta saadoksien maara ja
osan tarkkuus oli yllattavaa. Myos tyonantajalle maariteltyjen vastuiden maaran huomaami-
nen avarsi ymmarrysta liiketoiminnan vastuista. Tyontekijan vastuut ovat havaintojeni mu-

kaan huomattavasti suppeammat (Tyoturvallisuuslaki 738/2002).

Opinnaytetyon toteutus poikkesi alkuperaisesta suunnitelmasta aikataulullisesti. Merkittavana
tekijana aikataulullisen suunnitelman muuttumisessa oli tyomaara, jota lisasi kokoaikainen
tyosuhde ja opintojen samanaikainen suorittamien. Opinnaytetyon suunnitteluvaiheessa tun-
nistettu merkittava riski, jossa auditoinnissa olisi havaittu merkittavia puutteita, jotka olisi-
vat aiheuttaneet toimeksiantajalle merkittavan mainehaitan ja vaarantanut opinnaytetyon

julkaisemisen, ei toteutunut.

Osaltaan opinnaytetyon toteutukseen vaikutti myos koronaviruspandemia. Pandemian vuoksi
osaa kevaalle 2020 suunniteltuja vierailuja toimipisteilla ei toteutettu. Havainnoinnin otanta
toimipisteita oli mielestani kuitenkin riittava, koska sita pystyttiin taydentamaan turvallisuus-

havainnoilla seka sisaisien ja ulkoisien tarkastuksien raporteilla.

Opinnaytetyo saavutti tavoitteensa tuottaessaan tietoa toimeksiantajalle lainsaadannon vaati-
muksien toteuttamisen tasosta. Tyon ja tyoympariston turvallisuuteen vaikuttavia kehityskoh-
teita loydettiin ja niihin kohdistuvat korjaavat toimet on suunniteltu yrityksessa. Auditoin-
nissa ei havaittu vakavia puutteita. Yritykseen kayttoon jaa myos auditointityokalu, jota hyo-
dyntaen voidaan suorittaa uusinta auditointeja. Tilastojen (Tapaturmavakuutuskeskus 2020;
Kivekas 2015) mukaan turvallisuustilanne Ruduksella on erinomainen Suomen keskiarvoon ver-
rattuna. On syyta kuitenkin huomata, etta myos erinomaisen tason yllapito vaatii aktiivista

toimintaa ja Leanin mukaisesti aina on pyrittava kehittamaan toimintaa (Liker 2004).
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TAPATURMIEN TORJUNNAN LAKISAATEISIEN
VELVOLLISUUKSIEN AUDITOINTITYOKALU



Esittely

Tapaturmien torjunnan lakisdateisien velvollisuuksien auditointityokalun tarkoitus on auttaa arvioimaan, kuinka tarkasteltava yritys suoriutuu lainsdadannon
asettamista velvollisuuksista, joiden tarkoituksena on ennalta ehkaistd tapaturmien tapahtuminen tai vahentaa mahdollisien tapaturmien vakavuutta.
Auditointityokalu on tuotettu osana Laurea-ammattikorkeakoulun opinnadytetyota toimeksiantajayritykselle.

Auditointityokalu keskittyy vain tapaturmariskeihin vaikuttaviin tydénantajan lakisaateisiin velvollisuuksiin. Auditointia voidaan tdydentaa tarvittaessa muilla
arvioinneilla tai tarkastuksilla seka myds konsultoinnilla. Nama eivat kuitenkaan sisally taman auditointityokalun aiheisiin. Auditointityokalun kdytdssa tulee
huomioida, etta opinnaytteend valmistuneella auditoinnilla ei tdssa tapauksessa ole virallista asemaa, vaan enemmankin ohjeistava ja havainnollistava
tarkoituspera. Paatavoitteena on tuottaa tietoa yritykselle, jotta mahdollisesti tarvittavat korjaustoimenpiteet voidaan suunnitella ja toteuttaa.
Auditointitydkalu on luotu palvelemaan rakennusmateriaali tuotannossa toimivaa opinnaytetydn toimeksiantajaa ja tydkalun soveltaminen sellaisenaan
muille toimialoille ei ole suositeltavaa. Huomattava on myds, ettad auditointitydkaluun kirjatut vaatimukset saattavat muuttua lainsdadadannon muuttuessa ajan
myotad. On auditoijan vastuulla tarkistaa kaytettavan tyokalun ajantasaisuus ja soveltuvuus. Vaatimuksien perustana olevat sdadokset ovat lueteltu tydkalun
viimeisella sivulla.

Tyokalun kdyttaminen

Auditointityokalu koostuu auditointikysymyksesta, vaatimuksesta, vaatimuksen |dhteest3, tulos kentasta sekd kommentointi kentasta. Jokaisen kohdan
ensimmaisena olevan auditointikysymyksen tarkoitus selvittdd vaatimuksen nykytilanne kohdeyrityksessa. Kysymyksen peraan on sulkuihin merkitty
suositeltu nayton hankkimisen muoto, jonka perusteella tulos voidaan arvioida. Auditoijan harkinnan mukaan suosituksista voidaan joissain tapauksissa
poiketa, kunhan saatava tieto on riittdvan luotettavaa. Kysymyksen alla on vaatimus, jonka toteutumista kysymykselld pyritdan selvittaa. Lahdekentta
osoittaa mika on kyseisen rivin vaatimuksen lahde. Tuloskenttdan auditoija merkitsee vaatimuksen tilan. Valittavissa on “kunnossa”, "parannettavaa” seka
"poikkeama”. "Kunnossa” tarkoittaa, ettd arvioitava organisaatio tayttaa kyseisen vaatimuksen. “Parannettavaa” tarkoittaa, ettd organisaatio tiedostaa
vaatimuksen ja on yrittanyt tayttda sen, mutta toteutus on jossain maarin puutteellinen. ”"Poikkeama” tarkoittaa, ettad organisaatio ei tiedosta vaatimusta tai
sen toteutus on merkittavasti puutteellinen tai olematon. Auditoijan kommentit-kenttdan auditoija voi kirjata havaintojaan vaatimuksen tayttamisesta. Jos
tulos on ”“parannettavaa”, tulee auditoijan perustella valintansa kommenttikenttdan. Tarvittaessa kommentteja ja perusteluja voi jatkaa erilliselle

dokumentille, jonka auditoija lisda auditointityokalun liitteeksi.



Onko tyonantaja vakuuttanut tyontekijansa tapaturmien ja L L] Kunnossa
ammattitautien varalta? (Dokumentaatio) 35§9/2015' [IParannettavaa
L] Poikkeama
Ty6nantajalla tulee olla tapaturmavakuutus.
Kuinka tapaturmista ilmoitetaan? L 44/2006, | [] Kunnossa
Minne ilmoitukset tehddan? (Dokumentaatio / kysy) 468 [IParannettavaa
L] Poikkeama
Tapaturmista tulee ilmoittaa vakuutusyhtiolle ja vakavista tapaturmista
myo0s poliisille ja aluehallintovirastolle.
Missa tyoterveyshuolto on jarjestetty? (Dokumentaatio) L ] Kunnossa
13:3/ 200L | Cparannettavaa
Tybnantaja on jarjestanyt tyoterveyshuollon ] Poikkeama
Ketka tydpaikalla vastaavat ensiavun antamisesta? (Dokumentaatio) L 1 Kunnossa
‘7‘38§/ 2002, | Mparannettavaa
Ty6nantaja on nimennyt henkilot ensiaputoimenpiteisiin. ] Poikkeama
Onko yrityksessa tyosuojelutoimikunta? (Dokumentaatio) L44/2006, | [] Kunnossa
38405 [(JParannettavaa
Yrityksessa on oltava tydsuojelutoimikunta. 1 Poikkeama
Onko tyopaikalla tydsuojelun toimintaohjelma ja mita se sisaltaa? L L] Kunnossa
(Dokumentaatio) 273522002, [IParannettavaa
L1 Poikkeama
Ty6nantajalla on tyésuojelun toimintaohjelma, jolla huolehditaan tyon
terveellisyydesta, tyokyvyn yllapidosta ja tydolojen kehittamisesta.
Kuka vastaa yhteisella tyopaikalla turvallisuudesta ja miten? L L] Kunnossa
(Dokumentaatio / kysy) ‘7‘31/32%02’ [JParannettavaa
L1 Poikkeama
Tilaaja huolehtii yhteisen tydpaikan turvallisuudesta yhteistoiminnan,
tiedottamisen ja opastuksen keinoin.
Miten tyon vaarojen arviointi on toteutettu? (Dokumentaatio) L ] Kunnossa
;_3: 22002’ [IParannettavaa
Tybnantaja selvittaa ja arvioi tydn vaaroja jarjestelmallisesti. ] Poikkeama
Hyvaksyttava toteutus voi olla kattava riskienarviointi.




Melutason ollessa 80 /135 dB tydntekijoilld tulee olla saatavilla
kuulonsuojaimet sekd mahdollisuus p&asta kuulotutkimukseen. 85 / 137
dB melussa kuulosuojaimia tulee kayttaa ja kuulotutkimuksia tehdaan
maaraajoin ja tydnantajalla on meluntorjuntaohjelma. Suojaimien
vaikutus huomioiden, melu ei saa olla yli 87 / 140 dB. (jatkuva / impulssi)

Kuinka tyévalineiden turvallisuus on selvitetty ja arvioitu? VNA L] Kunnossa
(Dokumentaatio) 30;/2008’ CJParannettavaa
L] Poikkeama
Ty6nantaja on jarjestelmallisesti selvittanyt ja arvioinut tyovalineiden
turvallisuuden. Tama voi ilmeta riskienarvioinneista, opastuksesta ja
oheista.
Miten tyontekijat perehdytetddn? (Dokumentaatio) L L] Kunnossa
o e g | Dparannettavas
Tyontekijat perehdytetdan tydhon ja tydympadristoon, niin etta he ] Poikkeama
pystyvat toimimaan tydpaikalla turvallisesti.
Perehdytyksestd on dokumentaatio.
Miten tyontekijat voivat ilmoittaa havaitsemistaan puutteista? L L] Kunnossa
(Dokumentaatio / kysy) Zzi/;%oz’ CJParannettavaa
L] Poikkeama
Tyontekijan tulee ilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja vioista.
Tyontekijat tiedostavat velvollisuutensa ja tydnantaja on mahdollistanut
ilmoittamisen.
Onko tyossa vakivallan uhkaa ja miten siihen on varauduttu? L ] Kunnossa
o . N g | Dparannettavas
TyOnantajan tulee mahdollisuuksien mukaan ehkaista vakivaltatilanteet ] Poikkeama
ja tarvittaessa huolehtia tarvittavista turvallisuusjarjestelyista ja
mahdollisuudesta halyttaa apua.
Mita suojaimia tyOssa tarvitaan ja mista tyontekijat saavat ne? L ] Kunnossa
(Dokumentaatio / kysy & havainnoi) 128220;)2' [JParannettavaa
VNP L] Poikkeama
Tybnantajan on annettava tyontekijan kayttéon tarvittavat 1407/1993,
henkilénsuojaimet. Suojaimien tulee olla hyvaksyttyja. Tyontekijoita on 27§
opastettu suojaimien kdytossa. Tyontekijan on kaytettdva maarattyja
suojaimia.
Kuinka kovalle melulle tyontekijat altistuvat? (Dokumentaatio / VNA L] Kunnossa
havainnoi) 211222_61’5 CJParannettavaa
§ L] Poikkeama




Onko tydtilat siisteja ja jarjestyksessa? (Havainnoi) VNA L] Kunnossa
577/2003,
315§ [JParannettavaa
Ty6paikan tilat tulee olla siistit ja jarjestyksessa niin, etta liukastumis-, 1 Poikkeama
kompastumis- ja putoamisvaara on mahdollisimman vahainen.
Onko tyétilojen valaistus riittava? (Havainnoi) L [ Kunnossa
738/2002,
34§ [JParannettavaa
Valaistuksen tulee olla riittava turvalliseen tydskentelyyn ja liikkumiseen. 1 Poikkeama
Onko tybalueella putoamisvaara? Jos on, miten putoaminen on estetty? VNA ] Kunnossa
(Havainnoi) ;g3§/2008’ [IParannettavaa
] Poikkeama
Putoamisen tulee olla estetty ensisijaisesti yhtenaisilla ja tukevilla
rakenteilla. Putoaminen voidaan myos estada tarvittaessa valjailla.
Kaytetaanko tydpaikalla nojatikkaita ja miten niitd kdytetdan? VNA L] Kunnossa
403/2008,
30§ [IParannettavaa
Nojatikkaita ei saa kayttaa tyoalustana. ] Poikkeama
Tikkaat tulee tukea tai kiinnittaa, niin etta ne eivat kaadu.
Onko tyopaikalla tarvittavat turvallisuusmerkinnat? (Havainnoi) VNA ] Kunnossa
687/2015
[IParannettavaa
Ty6paikalla tulee olla tarvittavat turvallisuusmerkinnat. mm. ] Poikkeama
henkildonsuojaimet, liilkenne, koneet, kemikaalit, melu, ym.
Miten tyovalineiden turvallisuus on varmistettu? (Dokumentaatio & VNA ] Kunnossa
havainnoi) goi/;oos’ [JParannettavaa
' L] Poikkeama
Tyovalineiden tulee olla turvallisia ja niiden kdytto ei saa aiheuttaa
vaaraa.
Mahdolliset vaarat tulee ensisijaisesti poistaa tai rajata ja viimeisena
vaihtoehtoja varmistaa turvallisuus opastuksella, ohjeilla ja
henkilonsuojaimilla.
Kuinka tyovalineiden kunnosta pidetaan huolta? (Kysy & Havainnoi) VNA ] Kunnossa
403/2008,
35§ [IParannettavaa
Tyovalineet tulee pitda kunnossa. ’ ] Poikkeama
Onko tyovilineille kdyttdéohjeet? (Dokumentaatio) VNA L] Kunnossa
403/2008,
3§ [JParannettavaa
Tyovalineille tulee olla kayttdohjeet. ] Poikkeama




Turvallisuuslaitteet tulee palauttaa kdyttoon mahdollisimman pian, jos ne
ovat poistettu.

Missa tyovalineiden hallintalaitteet sijaitsevat? Onko hallintalaitteet VNA L] Kunnossa
selkedsti merkitty ja suojattu? (Kysy & Havainnoi) 20;/2008' [JParannettavaa
L] Poikkeama
Tyovalineiden hallinta laitteiden tulee sijaita mahdollisuuksien mukaan
vaara-alueen ulkopuolella.
Hallintalaitteet tulee suojata tahattomalta kaytolta
Hallintalaitteiden tulee olla tunnistettavissa.
Nikeeko koneen kayttdja vaara-alueen? Onko koneessa VNA L] Kunnossa
kdynnistyshalytinta? (Havainnoi) ‘9‘0;’/2008’ [JParannettavaa
L] Poikkeama
Kaynnistyspaikalta on oltava nakyvyys vaara-alueelle. Jos tama ei ole
mahdollista on jarjestelman automaattisesti annettava varoitussignaali
ennen kaynnistymista.
Onko tyoévilineesss erillinen hatapysaytys? VNA L] Kunnossa
403/2008,
10§ [IParannettavaa
Tyovalineessa on oltava pysdytyslaite sekd hatapysaytyslaite. ] Poikkeama
Ovatko laitteiden suojaukset riittdvid? (Havainnoi) VNA ] Kunnossa
403/2008,
68 [IParannettavaa
Turva- ja suojalaitteiden tulee olla tarkoituksenmukaisia ja toimivia. ] Poikkeama
Laitteiden eivat saa olla helposti poistettavissa tai ohitettavissa.
Suojusten valista tai ohi ei saa ulottua vaarakohtaan.
Suojusten tulee olla vankkarakenteisia.
Ovatko laitteiden suojaukset ehjia ja huollettuja? (Dokumentaatio / VNA577/ | [J Kunnossa
Havainnoi) 2003,28 | Mparannettavaa
L] Poikkeama
Turvallisuuslaitteet huolletaan, puhdistetaan ja huolletaan
asianmukaisesti ja saannollisesti. Havaitut viat korjataan mahdollisimman
nopeasti.
Milld edellytyksin laitteiden suojia saa poistaa? (Dokumentaatio / kysy) L [J Kunnossa
28§/2002’ [IParannettavaa
Laitteiden turvallisuuslaitteita ei saa poistaa ilman erityista syyta. ] Poikkeama




Onko tyoviline mahdollista erottaa kayttévoimasta? VNA L] Kunnossa
‘1‘23§/ 2008, | Mparannettavaa
Tyovaline on varustettava tunnistettavalla ja lukittavalla laitteella, jolla se ] Poikkeama
voidaan erottaa energialdhteesta.
Miten liikkuvat tyovalineet on varusteltu? Voiko tyovéline aiheuttaa VNA L] Kunnossa
vaaraa? (Havainnoi & kysy / dokumentaatio) ‘1"5)3420;8' [JParannettavaa
VNA L] Poikkeama
568/2012
Liikkuvat tyovalineet eivat saa aiheuttaa vaaraa tyontekijoille tai vaaran
on oltava mahdollisimman vahdinen.
Jos liikkuva valine voi aiheuttaa vaaraa, se on varustettava:
e kaynnistyksen estavalla laitteella
o laitteilla, jotka lieventavat tormayksen seurauksia
e varapysaytyslaitteella
o kameralaitteella tai muulla ndkyvyytta parantavalla laitteella.
e sopivilla valaisimilla
e palontorjuntavilineilla
Trukeissa on oltava turvavyo.
Tyo6ssa kaytettavissad ajoneuvoissa on peruutuksesta varoittava
aanimerkki.
Miten tyontekijoita kuljettavissa koneissa on huomioitu koneen VNA L] Kunnossa
kaatumisen vaara? (Havainnoi) ‘1‘234270:8' [JParannettavaa
' [J Poikkeama
Tyontekijaa kuljettavan tyovalineet kaatumisen aiheuttamat vaara tulee
estaa:
e estamalld valineen kaatuminen enempaa kuin kyljelleen
e turvaohjaamolla.
Kaivurissa, kaivinkoneessa ja traktoreissa tulee olla turvaohjaamo, joka
suojaa kuljettajaa.
Miten liikkenteen vaarat on huomioitu? (Havainnoi & dokumentaatio) L [ Kunnossa
R | L |3 | Oparanettavaa
Tyopaikan liikenne ei saa aiheuttaa vaaraa. Tarvittaessa tulee jarjestaa ] Poikkeama
liikenneohjeet.




Kuinka huolto- ja asennusty6n turvallisuudesta on huolehdittu? VNA L] Kunnossa
(Dokumentaatio & kysy / havainnoi) ‘1“2)3§/2008' [JParannettavaa
L] Poikkeama
Huolto ja asennus tyo on suoritettava turvallisesti. Huomioitavia asioita
ovat:
e Tyontekija on saanut opastuksen ja ohjauksen
e Tyobnantaja on tarvittaessa hyvaksynyt tyén ja antanut luvan
aloittaa
e Tarvittavat turvallisuusjarjestelyt on tehty
e Sdhkojannite on katkaistu
e Taakka on varmistettu siten, ettei se voi pudota
e Korjattavat laitteen kdaynnistyminen on estetty
o Kaytettdvat vdlineet ovat kunnossa
e Umpinaisessa tilassa hapen puute ei aiheuta vaaraa
e Tarkoituksenmukaisia henkildnsuojaimia kaytetaan
e Tyobtaso on turvallinen
e Vaara-alue on eristetty
Kuinka erittdin vaaralliseksi todetut tehtavat toteutetaan? L L] Kunnossa
(Dokumentaatio & kysy / havainnoi) ﬁ8§/2002' [JParannettavaa
L] Poikkeama
Erityisen vaarallisena pidettavaa tyota saa tehda vain siihen sopiva ja
pateva henkil6 tai hanen valvonnassaan muu henkilo.
Kuinka yksintydskentelyn turvallisuus on toteutettu? (Dokumentaatio / L [ Kunnossa
kysy) ZSZ/ 2002, | Mparannettavaa
L] Poikkeama
Ty6nantaja tulee varmistaa mahdollisimman turvallinen yksintyoskentely.
Onko nosturien kuljettajilla riittdva koulutus? (Dokumentaatio) VNA L] Kunnossa
403/2008, | p; annettavaa
. . . . . . . . 14 §
Kuljettajalla tulee olla suoritettuna asianmukainen ammattitutkinto tai ] Poikkeama
sen soveltuva osa, jos han ohjaa:
e Ajoneuvo nosturia jonka nostokyky on yli 5t
e Torninosturia, jonka kuormamomentti on yli 25t
e Kuormausnosturia jonka kuormausmomentti on yli 25t.




Betonipumppuautot, henkilénostimet, hyllystdhissit ja nosturit tulee
tarkastaa ja tarvittaessa niille tulee tehda perusteellinen
madraaikaistarkistus.

Myo6ntdako tydnantaja kirjallisia lupia erikseen maarattyihin tehtaviin? VNA ] Kunnossa
(Dokumentaatio) ‘1122/;008’ ClParannettavaa
L] Poikkeama
Tyontekijalla on oltava tyonantajan kirjallinen lupa seuraaviin tehtaviin:
e  Trukin kdyttaminen
e Henkilonostimen ohjaus
e Taakan kiinnitys asennuskayttoon tarkoitettuun nosturiin
e Torninosturin, jonka kuormamomentti on enintdan 25t, ohjaus
Tehd&danko tydssa henkilonostoja ja kuinka ne tehdaan? (Dokumentaatio | VNA ] Kunnossa
& havainnoi / kysy) ‘2"5):3’2/2%08’ [CJParannettavaa
[ Poikkeama
Henkildiden nostaminen on sallittu vain siihen tarkoituksen valmistetuilla
henkildnostimilla seka tietyin lisdedellytyksin haarukkatrukkia.
Teleskooppi- ja nivelpuominostimessa on kaytettava putoamissuojia.
Kuinka nostotoiden turvallisuudesta huolehditaan? (Dokumentaatio / VNA ] Kunnossa
Havainnointi) ;ggg/zoos’ (JParannettavaa
[J Poikkeama
Nostotyot tulee tehda turvallisesti.
Nostot on suunniteltava ja suunnitelmassa on huomioitava:
e sopiva nostolaite
e riittava tila
e nostolaitteen sijoitus tai asennus
e nostoapuvdlineet
e nakyvyys tai merkinantojarjestelma
Ovatko nostolaitteiden merkinnat selke&t? (Havainnointi) VNA ] Kunnossa
3(2)3§/ 2008, | Mparannettavaa
Nostolaitteesta tulee kayda ilmi suurin sallittu kuorma. ] Poikkeama
Ovatko pakollisien tarkastuksien piiriin kuuluvat laitteet tarkastettu? VNA L] Kunnossa
(Dokumentaatio) 3233/5208’ ClParannettavaa
L] Poikkeama




Kemikaalivarastojen ilman vaihto pitda olla riittava, jotta mahdolliset
hoyryt eivat aiheuta vaaraa terveydelle.

Ovatko nostoapuvilineet asianmukaisessa kunnossa? (Havainnoi & VNA L] Kunnossa
dokumentaatio) gg3§/2008, [JParannettavaa
L] Poikkeama
Nostoapuvalineiden kunto ja merkinnat on oltava kunnossa.
Nostoapuvalineet on sdilytettdva asianmukaisesti
Ovatko sahkolaitteet turvallisia ja kuinka tasta on huolehdittu? L ] Kunnossa
(Havainnointi & dokumentaatio / kysy) 2122/5016’ [IParannettavaa
' L] Poikkeama
Sahkolaitteet ja -laitteistot eivat saa aiheuttaa vaaraa hengelle,
terveydelle tai omaisuudelle.
Sahkolaitteiden huollot ja korjaukset, joissa jannitteisien koskeminen olisi
mahdollista tulee teettd ammattilaisella.
Ovatko kemikaalien pakkaukset ja varasto selkeasti ja riittavasti merkitty? | L [ Kunnossa
(Havainnointi) 2(9)9§/2013’ [JParannettavaa
VNA L] Poikkeama
Kemikaalien pakkausmerkinnat on oltava luettavissa. Pakkauksissa on 856,2012,
tarvittavat varoitusmerkit. 58-60 §
Kemikaalivarasto ja sdiliot on varustettu tarvittavilla merkinnailla, joista
kdy ilmi sisalto ja sen vaarallisuus.
Ovatko kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet saatavilla? L L] Kunnossa
(Dokumentaatio) 2(9)9§/2013’ [JParannettavaa
L] Poikkeama
Kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet on oltava saatavilla
toimipisteella.
Muodostuuko kemikaalivarastoihin vaarallisia hoyryja? (Havainnointi & VNA [ Kunnossa
dokumentaatio) 232/2012’ [lParannettavaa
[ Poikkeama
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Onko tyopaikalla rdjahdysvaarallisia tiloja ja miten niiden turvallisuus on L L] Kunnossa
toteutettu? 390/2005,
41, 43-44, DPar.annettavaa
47-49. L] Poikkeama
Mahdollisesti rdjahdysvaaralliset tilat tulee tunnistaa. L
Rajahdysvaaralliset tilat tulee merkita. 1139/2016

Rajahdyssuojausasiakirja tulee laatia, jos tyopaikalla on
rajahdysvaarallisia tiloja.
Rajahdysvaarallisissa tiloissa tulee olla vain tilaan soveltuvia laitteita

(ATEX).
Kasitellddnko tyopaikalla rajahteita? Kuinka niiden kasittelyn ja kayton L L] Kunnossa
turvallisuus on toteutettu? 330{3%005’ [IParannettavaa
L L1 Poikkeama
Rajahteiden kaytosta ei saa aiheutua vaaraa henkildille, ymparistolle tai 423/2016,
omaisuudelle. 38
R&jaytys tyd on aina suunniteltava ja ilmoitettava poliisille. VNA
644/2011

Panostajilla tulee olla voimassa olevat patevyydet.
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TAPATURMIEN TORJUNNAN LAKISAATEISIEN VELVOLLISUUKSIEN AUDITOINTITYOKALU

Vaatimuksien ldhteet:

L 459/2015. Ty6tapaturma- ja ammattitautilaki.

L 738/2002. Tyé6turvallisuuslaki.

L 44/2006. Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan ty6suojeluyhteistoiminnasta.

L 1383/2001. Tyoterveyshuoltolaki.

L 1135/2016. Sdhkoturvallisuuslaki.

L 599/2013. Kemikaalilaki.

L 390/2005. Laki vaarallisten kemikaalien ja rdjahteiden kasittelyn turvallisuudesta.

L 1139/2016. Laki rajahdysvaarallisissa tiloissa kaytettavaksi tarkoitettujen laitteiden ja suojausjarjestelmien vaatimustenmukaisuudesta.
L 423/2016. Panostajalaki.

VNA 403/2008. Valtioneuvoston asetus tyovalineiden turvallisesta kaytdsta ja tarkastamisesta.

VNP 1407/1993. Valtioneuvoston paatos henkilonsuojainten valinnasta ja kaytosta tyossa.

VNA 577/2003. Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista.

VNA 687/2015. Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen turvamerkeista ja niiden vahimmaisvaatimuksista.

VNA 568/2012. Valtioneuvoston asetus tyossd kdytettdvien ajoneuvojen peruutushélyttimesta.

VNA 856/2012. Valtioneuvoston asetus vaarallisten kemikaalien teollisen kasittelyn ja varastoinnin turvallisuusvaatimuksista.
VNA 85/2006. Valtioneuvoston asetus tyontekijéiden suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta.

VNA 644/2011. Valtioneuvoston asetus rajaytys- ja louhintatydn turvallisuudesta.
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