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Tiivistelma

Ikaintyneiden hoivatyossd vallitsee télld hetkelld tydvoimapula. Samaan aikaan tiede-
tadn, ettd ikddntyneiden hoivaty ei ole vetovoimainen sosiaali- ja terveysalan opiskeli-
joiden mielesta.

Tamén kehittimistyon tavoitteena oli selvittdd ldhihoitajaopiskelijoiden kasityksid
ikddntyneiden hoivatydn vetovoimaisuudesta sekd laatia toisen asteen oppilaitokselle
konkreettisia ehdotuksia ikd4ntyneiden hoitotydn koulutuksen vetovoimaisuutta kehit-
tdvistd toimista.

Kehittdmistyon tutkimuksellisina 1dhtokohtina oli, millaisia havaintoja ja késityksié 14-
hihoitajaopiskelijoilla on ikddntyneiden hoivatyon vetovoimaisuuteen liittyvistd teki-
joistd sekd, millaisia keinoja oppilaitoksella on parantaa ikddntyneiden hoivatyon veto-
voimaisuutta?

Lahihoitajaopiskelijoiden havaintoja ja kéasityksid selvitettiin digitaalisissa tyopajoissa
kevididn 2021 aikana. Tulokset analysoitiin siséllon analyysin avulla. Opiskelijoiden ké-
sitykset jakautuivat kuuteen teemaan: tyopaikan ilmapiiri ja tydhyvinvointi, tyon sisaltd
ja eettisyys, tyosuhde ja palkkaus, henkildsto ja johtaminen, tyGympéristd, tyOpaikalla
oppiminen ja opiskelijan ohjaus. Vastauksia tarkasteltiin oppilaitoksessa ja oppilaitok-
seen laadittiin ehdotuksia toimista, joiden avulla ikddntyneiden hoivatyon koulutuksen
vetovoimaisuutta voidaan lisdtd. Kehittdmistoimet sisélsivat ehdotuksia liittyen koulu-
tusten markkinointiin, ndkyvyyteen sosiaalisessa mediassa, opintojen sisiltoon ja ope-
tusmenetelmiin, tyopaikalla oppimiseen sekd tyopaikkojen ja oppilaitoksen véliseen yh-
teistyohon.
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Abstract

There is currently a labor shortage in the care of the elderly. At the same time, it is known
that care work for the elderly is not attractive to social and health students.

The aim of this development work was to find out the perceptions of nursing students
about the attractiveness of nursing care for the elderly and to prepare concrete proposals
for the secondary school on measures to develop the attractiveness of nursing education
for the elderly.

The research starting points of the development work were, what kind of observations
and perceptions do the nursing students have about the factors related to the attractive-
ness of care for the elderly, and what ways does the educational institution have to im-
prove the attractiveness of care for the elderly?

Observations and perceptions of nursing students were explored in digital workshops
during the spring of 2021. The results were analyzed using content analysis. Students'
perceptions were divided into six themes: workplace atmosphere and well-being at work,
work content and ethics, employment and pay, personnel and management, work envi-
ronment, workplace learning and student guidance. The responses were examined at the
institution and proposals were made to the institution for measures to increase the atrac-
tion of nursing care training for the elderly. The development activities included pro-
posals related to the marketing of education, visibility on social media, the content and
teaching methods of studies, learning in the workplace, and cooperation between work-
places and the educational institution.
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1 JOHDANTO

Satakunnassa ikdédntyneitd on tilla hetkelld enemmain kuin koko maassa keskimiérin
ja tulevaisuudessa palvelujen ja tydvoiman tarve kasvaa entisestéén (Satamittari 2019;
Rehula 2019). Valtaosa sosiaali- ja terveysalan tyopaikoista tulee sijaitsemaan ikdén-
tyneiden hoivatydssd, kotihoidossa ja asumispalveluissa. Samaan aikaan tiedetdin, ettid
ikddntyneiden hoivatyd ei ole vetovoimainen sosiaali- ja terveysalalla opiskelevien
mielestd. (mm. Kuosa & Kuukka 2016, 59; Honkonen 2019, 87.) Riittdvén tyovoiman
saaminen lisddntyvdin tydvoiman tarpeeseen vaatii monenlaisia toimia, sekd koulu-

tuksen kehittdmisté ettd tyopaikkojen vetovoimaisuuden lisddmista.

Lahihoitajaopiskelijoiden kasityksid ikddntyneiden hoivatydn vetovoimaisuudesta on
selvitetty vdhén, vaikka ldhihoitajat ovat suurin hoivatydsséd tydskentelevd ammatti-
ryhmad. Aikaisempia opinndytetditd aiheesta on tehty mm. sairaanhoitajaopiskelijoiden
(Nuutinen & Paulin 2012, 17; Jimsa, Karjalainen & Sarpola 2016, 18), vastavalmis-
tuneiden sairaanhoitajien (Ringvall 2016, 11; Ojala & Rantanen 2018, 22) seké sosio-
nomiopiskelijoiden (Honkonen 2019, 24) ndkdkulmasta. Useissa tutkimuksissa, joissa
on selvitetty hoitotyon vetovoimaisuutta, on havaittu, etti sosiaali- ja terveysalan opis-
keljjat pitavit ikddntyneiden hoitoty6td merkityksellisend, mutta eivit koe alaa veto-
voimaisena, eivitki ole itse halukkaita hakeutumaan ikddntyneiden hoitotyohon mm.

resurssipulan, tyon raskauden ja kiireen takia.

Tamin kehittdmistyon tarkoituksena on selvittdd lahihoitajaopiskelijoiden kasityksia
ikddntyneiden hoivatydon vetovoimaisuuteen liittyvistd tekijoistd sekd luoda malli,
jonka avulla ikdantyneiden hoivatydn vetovoimaisuuteen voidaan vaikuttaa paikallis-
tasolla toisen asteen oppilaitoksessa, koulutukseen hakeutuessa ja koulutuksen aikana
osaamisalavalintoja tehdessd. Keskeisind kysymyksiné on, millaiset tekijét ja tydolo-
suhteet parantavat ty0ssdjaksamista ja -hyvinvointia ja saavat opiskelijan hakeutu-
maan ja sitoutumaan ikéantyneiden hoivatyohon seki, millaisilla menetelmilld ikéan-

tyneiden hoivatyon vetovoimaisuutta voidaan lisétd oppilaitoksessa. Kehittdmistyon



tulokset voivat auttaa ikddntyneiden hoivatyon yksikoitd ja tyOyhteisojéd tarkastele-
maan ja kehittdméén vetovoimaisuuteen vaikuttavia tekijoitd. Tiedon avulla voidaan
kehittdd rekrytointiin ja ty6hon sitouttamiseen vaikuttavia tekijoitd. Ammatillisessa
koulutuksessa tuloksia voidaan hyddyntéda ikdantyneiden koulutuksen vetovoimaisuu-
den lisddmisessi koulutusten markkinoinnissa seké opintojen siséltdjen ja tydeldméyh-

teistyon kehittdmiseen.



2 TEOREETTINEN VIITEKYHYS

2.1 Ikdéntyneiden hoivatyo

Ikdéntyneiden hoivaty6té tehddédn seké kotiin annettavissa palveluissa ettd ymparivuo-
rokautisen palveluasumisen yksikoissé joko julkisen tai yksityisen palveluntuottajan
ylldpitaména (Laki ikdéintyneen vieston toimintakyvyn tukemisesta sekd idkkdiden so-
siaali- ja terveyspalveluista (980/2012, 3 §). Talld hetkelld lainsdddédnndssé on asetettu
tavoitteeksi, ettd ensisijaisesti ikdintyneiden hoiva ja hoito toteutetaan kotihoitona:
”Kunnan on toteutettava idkkddn henkilon arvokasta eldmidd tukeva pitkdaikainen
hoito ja huolenpito ensisijaisesti hidnen kotiinsa annettavilla palveluilla ja muilla sosi-
aali- ja terveydenhuollon palveluilla.” (Laki ikddntyneen véeston toimintakyvyn tuke-
misesta sekd i1dkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista 980/2012, 14 §.) Myos Satakun-
nassa tavoitellaan kotona asuvien yli 75-vuotiaiden osuuden kasvua, timéinhetkisesta
n. 90%:sta 94 %:iin vuoteen 2025 mennessi. Tama lisdi erityisesti kotiin annettavien
palvelujen tarvetta. (Rehula 2019, 20.) Tavoitteista huolimatta kaikista eniten hoivaa
tarvitsevat, esimerkiksi muistisairaat, tarvitsevat myds ymparivuorokautisen hoivan

palveluja.

Pitkdaikaisen laitoshoidon edellytykset on maéiritelty laissa ikdéntyneen vieston toi-
mintakyvyn tukemisesta seki idkkdiden sosiaali- ja terveyspalveluista (980/2012, 14a
§); Pitkdaikaiseen laitoshoitoon voidaan turvautua vain, jos sithen on riittdvét ladke-
tieteelliset perusteet tai asiakasturvallisuuteen tai potilasturvallisuuteen liittyvit perus-
teet. Palvelujen jdrjestdmistd ohjaa sosiaalihuoltolaki (1301/2014), yksityisid palvelu-
jen tuottajia myos laki yksityisistd sosiaalipalveluista (922/2011). Sosiaalihuoltolain
mukaan ” ikddntyneiden sosiaalihuollon laitospalveluilla tarkoitetaan hoidon ja kun-
touttavan toiminnan jérjestimistd jatkuvaa hoitoa antavassa sosiaalihuollon toimin-
tayksikossd” (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, 22 §.) Seka kunnalliset ettd yksityiset te-
hostetun palveluasumisen yksikot tarjoavat lain tarkoittamaa hoivapalvelua ikdénty-
neille, jotka tarvitsevat jatkuvasti apua selviytydkseen paivittdisistd toimistaan. Ndissd
yksikdissd henkilokunta on paikalla ympéri vuorokauden. Suurimmat yksittéiset ela-

ménlaatua heikentévit ja avun tarvetta aiheuttavat tekijdt, jotka useimmiten johtavat



ympérivuorokautiseen hoivaan, ovat muistisairaudet. Arvioiden mukaan keskimédirin
kolme neljéstd muistisairaasta tarvitsee sairauden edetessd ympérivuorokautista hoi-
toa. Satakunnassa ymparivuorokautisen hoivan palvelujen piirissd on télld hetkelld
17,5% yli 75- vuotiaista. Tavoitteena on, ettd vuonna 2025 heitd olisi vain 6 %. (Rehula
2019, 20.) Néisti tavoitteista ja tavoitelluista palvelurakenteen muutoksista huolimatta
koko Suomessa vallitseva ikddntyneiden hoivatyon tydvoimapula koskee myds Sata-

kuntaa.

2.2 Tyovoiman tarve ikdéntyneiden hoivapalveluissa

Suomalaisen yhteiskunnan ikdéntymisessé taustalla vaikuttavat sekd suurten ikéluok-
kien ikdintyminen ettd syntyvyyden ja kuolevuuden aleneminen. “Ennusteiden mu-
kaan idkkdiden méaard erityisesti vanhimmissa ikdluokissa kasvaa voimakkaimmin, sa-
malla vihenee lasten ja tyoikdisen vaeston madrd” (Laatusuositus hyvin ikdéntymisen
turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi 2017-2019, 11.) Ikdantyville suunnatut
palvelut tarvitsevat enenevissd mairin tydvoimaa, samanaikaisesti uuden tydvoiman
tarvetta lisdd myos tyontekijoiden eldkdityminen (Kuntien tydvoimaennuste 2030) ja
vuonna 2020 vanhuspalvelulakiin tehty muutos henkildstomitoituksesta ympérivuoro-
kautiseen hoitoon. Henkilostomitoitusta laatiessaan Sosiaali- ja terveysministerid ar-
vioi, ettd Suomessa tarvitaan noin 30 000 uutta tyontekijad ikddntyneiden hoitoty6hon
vuoteen 2030 mennessd (Sosiaali- ja terveysministerid 2020). Laatusuositus hyvén
ikddntymisen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi (2017) perustelee riittdvéan
henkildston merkitystd sekd asiakkaiden ettd hoitohenkilokunnan hyvinvoinnilla:
“Riittdvd méédrd osaavaa henkildstod on vélttdméton edellytys turvallisen ja laaduk-
kaan palvelun takaamiseksi idkkaille henkil6ille. Lisdksi silld on suuri merkitys hen-
kilokunnan tyShyvinvoinnin, tyoturvallisuuden, oikeusturvan ja ty0ssd pysyvyyden
kannalta.” (Laatusuositus hyvin ikdidntymisen turvaamiseksi ja palvelujen paranta-

miseksi 2017-2019, 19.)

Hanhijoki (OPH 2020) on selvittinyt tydvoiman tarjontaa ja sen riittdvyyttd seka
koulutustarpeita toimialoittain vuoteen 2035 mennessd. Selvityksen mukaan kaikista
aloista toiseksi suurin tydvoimantarve on terveys- ja hyvinvointialalla. Sosiaalipalve-

lut kuuluvat niiden toimialojen joukkoon, jossa ammatillisen peruskoulutuksen



suorittaneita tarvitaan eniten. Tydvoiman siirtyminen elékkeelle vuoteen 2035 men-
nessé on sosiaali- ja terveyspalveluissa keskimadréistd suurempi. Uutta tydvoimaa
tarvitaan poistuman korvaamiseen. Osalla aloista, myds sosiaali- ja terveysalalla,
nuorten ikéluokista ei tule riittdvasti hakijoita verrattuna tydeldmaéssa tarvittaviin

aikuisista.

Ty0- ja elinkeinoministerio on selvittdnyt toimipaikoissa tapahtunutta tyévoiman ha-
kua, tyopaikkojen tiyttdd ja toimipaikkojen suunnitelmia palkata tai vdhentdd henki-
16stod (Larja 2019). Raportin mukaan yleisintd tydvoiman haku on ollut terveyden-
huollossa ja sosiaalialalla seké julkisissa palveluissa ja koulutuksessa. Rekrytointion-
gelmat olivat yleisid mm. terveydenhuolto- ja sosiaalialalla. Lahihoitajat kuuluvat ns.
pula-ammatteihin, toimipaikat eivét télld hetkelld saa ainakaan kaikkia hakemiaan

tyontekijoit.

Henkilostomitoituksesta idkkdiden henkildiden tehostetussa palveluasumisessa ja pit-
kaaikaisessa laitoshoidossa sdfdetddn jatkossa laissa. Aikaisemmin mitoitusta on oh-
jattu laatusuosituksella. Henkildstomitoitus nousee asteittain. Lain tullessa voimaan
1.10.2020, henkildstomitoituksen on oltava vdhintdén 0,5 tyontekijdd asiakasta kohti.
Vuoden 2021 alusta henkildstomitoituksen on oltava vdhintdén 0,55 ja vuoden 2022
alusta vdhintdan 0,6 tyontekijad asiakasta kohti. Siirtymaaika pééttyy 1.4.2023, jolloin
henkil6stomitoitus vahintddn 0,7 tyontekijad asiakasta kohti tulee tdysiméaardisesti voi-
maan. Kyse on lakisddteisestd vihimmaismitoituksesta, joka koskee seka julkisia ettd
yksityisid palveluja. Lain yleissddnnoksen mukaisesti mitoituksen on oltava korke-
ampi, jos asiakkaiden toimintakyky ja palvelutarve sekd palvelujen laadun - mukaan
lukien turvallisuuden - varmistaminen sitd edellyttdvit. (Sosiaali- ja terveysministe-

rion kuntainfo 10/2020.)

2.3 Ikddntyneiden hoivatydn vetovoimaisuus

Ikdantyneiden hoivatyo alana ei kiinnosta nuoria, ja monet tyossd olevat hakeutuvat
eri tyotehtiviin tai tekevét hoitotyotd loppuun kuormittuneina. Hoivaty6td on tarjolla
ja alalle tarvitaan lisdd ammattitaitoista henkilokuntaa, mutta motivoituneita tekijoita

el ole tarpeeksi. Vanhustydon vetovoimaisuudesta on tehty useampia tutkimuksia,
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joiden kohderyhmina ovat olleet pddasiassa ikdéntyneiden hoitotyon ammattilaiset ja
alan opiskelijat (1hihoitajat, sairaanhoitajat ja sosionomit). Tutkimuksissa on kartoi-
tettu tekijoitd, jotka lisddvit tai vihentdvit vanhustyon vetovoimaisuutta sekd mahdol-

lisia muutosideoita.

Anniina Honkonen (2019) kartoitti YAMK-kehittdmistydssddn sosiaalialan opiskeli-
joiden ajatuksia koulutuksen merkityksesta hoitotyohon suuntautumisessa sekd ik&dan-
tyneiden hoitotydn vetovoimaisuudesta ja kiinnostavuudesta. Tulosten mukaan vain
harva opiskelija oli kiinnostunut tyoskentelemién ikdéntyneiden parissa, vaikka van-
hustyota ja ikddntyneitd yleisesti arvostettiinkin. Tulosten mukaan ikééntyneiden hoi-
totyd nihtiin alipalkattuna, ylityollistettynd ja fyysisesti ja psyykkisesti raskaana alana.
Tyon ihmisldheisyys ja itsendisyys, sekd asiakkaat ja tyOtoverit nédhtiin vetovoimaa
lisddvind tekijoind. Opiskelijat toivoivat sosiaalialan koulutukseen lisdd kiinnostavia
projekteja, tietoa sosionomin tyOnkuvasta ikddntyneiden hoitotyossd sekd enemmén

gerontologiaan liittyvid opintoja.

Ojala & Rantasen (2018) opinnéytetyon tavoitteena oli kuvata tekijoiti, joilla varmis-
tetaan kotihoidon vetovoimaisuutta. Sairaan- ja terveydenhoitajien teemahaastatteluna
toteutetun opinndytetyon tulosten mukaan tydhon hakeutumiseen ja tydssd vithtymi-
seen vaikuttavat mm. positiiviset mielikuvat ty0std ja tyOnantajasta, hyva perehdytys,
hyvé ilmapiiri ty0dssi ja esimiesosaaminen, tyon itsendisyys, vaihtelevuus ja monipuo-
liset tyGtehtavit, sekd tyon ihmisldheisyys ja inhimillisyys. Sitoutumista tyohon edisti
my0s tyontekijéiden mahdollisuus kehittdd tyotadn ja vaikuttaa tyohon liittyvain re-
sursointiin. Tutkimustulosten mukaan tydviihtyvyys oli sitoutumisen kannalta merkit-
tavampi tekijd kuin rahallinen korvaus. Nuutinen ja Paulin (2012) selvittivét ikdénty-
neiden hoitotydn vetovoimaisuutta sairaanhoitajaopiskelijoiden nikokulmasta. Tulos-
ten mukaan mm. kokemus tyon merkityksellisyydestd lisdsi tyoskentelyhalukkuutta
alalla. My®ds hyvit tyollisyysnidkymait, oma koettu osaaminen ja ikdéntyneiltd saatu

myoOnteinen palaute lisdsivét kiinnostusta ikddntyneiden hoitotydtd kohtaan.

Ringvall (2016) selvitti opinndytetydssdin mitd odotuksia vastavalmistuneilla sairaan-
hoitajilla ja valmistumassa olevilla sairaanhoitajaopiskelijoilla on tyopaikan vetovoi-
maisuuteen vaikuttavista tekijoistd. Molempien ryhmien nikemykset vetovoimateki-

joistd olivat samansuuntaiset. Vastauksista nousi esille tyopaikan sisdiset tekijét, kuten
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tyon mielenkiintoisuus ja haasteellisuus. Vetovoimaisina tekijoind mainittiin myds
tyOn itsendisyys, vapaus sekd oman osaamisen hyddyntdminen ja vaikuttamismahdol-
lisuudet. Tyon ulkoisia vetovoimatekijoitd olivat mahdollisuus vaikuttaa tydaikoihin,
tyOpaikan sijainti, palkkaus seké tuki ja perehdytys. Myonteisiksi tekijoiksi koettiin
liséksi opintojen aikaisen kdytdnnon harjoittelun vaikutus ja tydyhteison yhteisolli-
syys. Tyopaikalta odotettiin my6s mahdollisuutta osallistua erilaisiin koulutuksiin ja
uralla etenemiseen. Toiveena esitettiin esimiesten huomioivan resurssipulaa ja hoita-
jien mieltymyksid urakehityksessd. Kaytdnnon harjoitteluilla ndhtiin olevan voimakas

vaikutus urasuunnitelmia tehdessa.

Jamsd, Karjalainen & Sarpola (2016) kuvasivat opinnédytetydssdédn sairaanhoitajaopis-
keljjoiden kokemuksia ikdéntyneiden hoivatyon vetovoimaisuudesta. Tarkoituksena
oli saada tietoa ikddntyneitd hoitavien tyOyhteisdjen vetovoimatekijoistid. Opiskelijat
kokivat hyvén ty6llistymistilanteen, ikddntyneiden hoitotyon arvokkuuden seké hyvén
tydilmapiirin vetovoimaisuutta lisddvind tekijoind. Tuloksissa korostuivat myos tyon
monipuolisuus, sekd koulutuksen myonteinen ja kannustava asenne. Merkittivampéani
vetovoimaisuutta vihentdvéna tekijana opiskelijat kokivat sen, ettd suuntautumisvaih-
toehtoa valittaessa kiinnostus oli ehtinyt suuntautua jo toisaalle. Tahin vaikutti padosin
ikddntyneiden hoitoty6td kohtaan liittyvét negatiiviset ennakkoluulot. Ikddntyneen
hoitotyon vetovoimaisuutta vihentdvina tekijoini esille nousi my0s resurssipula, kiire

ja tyon kuormittavuus.

Aalto (2014) selvitti Pro gradu -tutkielmassaan hoitajien ja alan aikuisopiskelijoiden
ajatuksia ikaddntyneiden hoitotydstd, hoitoalan vetovoimaisuudesta ja mahdollisista
keinoista alan vetovoimaisuuden lisdédmiseksi. Vastauksissa tyon fyysisestd ja henki-
sestd raskaudesta huolimatta ldhes kaikki tyontekijat ja aikuisopiskelijat kokivat
tyonsd mielekkadksi, palkitsevaksi ja merkitykselliseksi. Hoitoalalla jo tydskentelevit
pitivét tyOstién, eivitkd olisi valmiita vaihtamaan sitd muuhun. Tulosten mukaan huo-
noiksi puoliksi ikdéntyneiden hoitotydssd koettiin vihdinen henkilokunnan mééra,
huono palkkaus seké tyon kuormittavuus ja siitd johtuva kiire ja stressaantuminen.
Huonoina puolina mainittiin myds puutteellinen tai osittain huono johtaminen ja tyo-
hyvinvoinnin heikkous. Tuloksissa vetovoimaisuutta heikentdvana tekijdnd mainittiin

my0s koulutus, jossa osa vastaajista koki olevan parantamisen varaa.
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Maatsola & Ylipahkala (2011) selvittivdt ldhihoitajaopiskelijoiden késityksid vanhuu-
desta ja vanhustyostd. Tulosten mukaan opiskelijoiden henkilokohtaiset ja ldheiset va-
lit vanhoihin ihmisiin voivat heréttdd kiinnostuksen vanhusty6ta kohtaan. Kehittdmis-
haasteiksi tekijat nostivat ldhihoitajaopiskelijoiden ohjaamisen ik&éntyneiden kohtaa-
miseen jo ensimmadisend opiskeluvuotena. Opinndytetydssid ehdotetaan, ettd esimer-
kiksi yhteistyon lisddminen kolmannen sektorin kanssa, esimerkiksi osallistuminen ys-
tdvdpalvelujen toimintaan, lisdisi opiskelijoiden mahdollisuuksia henkilokohtaisiin
kontakteihin ikddntyneiden kanssa. Opiskelijat kuvasivat myos, ettd jo ldhihoitajaopin-
tojen perusopinnot antavat riittdvin osaamisen toimia vanhusty9ssa. Opiskelijat eivit
ndytd tunnistavan vanhustyon erityisosaamisen tarvetta. Se voidaan nihda vanhustyon

imagoa heikentdvina tekijana.

Hoitajapula ikddntyneiden hoivatydssd on kansainvilinen ilmio. Alan vetovoimai-
suutta on tutkittu jonkin verran my0s ulkomailla. Chenoweth, Jeon, Merlyn & Brodaty
(2010) ovat selvittineet kirjallisuuskatsauksen keinoin ikdéntyneiden hoivatydn veto-
voimaisuutta lisdédvid tekijoitd. Tuloksissa vaikuttaviksi tekijoiksi nousivat opiskelun
aikaisten harjoittelupaikkojen huolellinen valinta, sédnndllinen opettajan ohjaus har-
joittelun aikana, johtaminen, tydilmapiiri ja ryhmaétyotaidot, henkildston riittavyys,
palkkaus sekd perheystévilliset kdytdnnot tyopaikalla. Vetovoimainen tydpaikka ar-
vostaa henkildstoddn ja huolehtii heiddn hyvinvoinnistaan. Havon, Levy, Albagli,
Rotstein & Shoshanan (2013) kyselytutkimuksen kohteena olivat viimeisen vuoden
sairaanhoitajaopiskelijat. Tutkimuksessa haluttiin selvittdd, miksi sairaanhoitajaopis-
kelijat eivdt halunneet tydskennelld ikddntyneiden hoivatydssd. Tutkittavista suurim-
malla osalla (61%) ei ollut aikomusta tyskennelld ikdantyneiden hoitotydssi ja vain
pieni osa (12%) piti sitd mahdollisena. Vetovoimatekijoind ikdéntyneiden hoivaty6hon
tutkimuksessa pidettiin yleistd myonteistd asennetta ikddntyneitd kohtaan, sairaanhoi-
tajan valtuuksien laajentamista alalla sekd aikaisempia myonteisid kokemuksia ikdén-
tyneiden hoitotyostd sekd myds palkkausta. Myds King, Roberts & Bowersin (2013)
sairaanhoitajaopiskelijoiden késityksid selvittineen tutkimuksen mukaan késitykset
ikddntyneiden hoivatydstd muuttuivat myonteisemmiksi opintojen aikana. Eniten ki-
sitysten muuttumiseen vaikuttivat gerontologisen hoitotyon kurssi seké tyOharjoittelu

ikddntyneiden hoivatydssa.
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Tohmola (2015) kuvasi Pro Gradu -tutkielmassaan ammattikorkeakoulujen hoitotydn
opettajien gerontologista tietoperustaa ja asenteita sek, millaisia opetusmenetelmid he
kayttivit ja millaisia haasteita gerontologisen hoitotyon opetukseen liittyy. Tulosten
mukaan opetusmateriaaleina kdytettiin eniten kirjallisuutta muun materiaalin kidyton
ollessa vihdisempdd. Yleisimpind opetusmenetelmind kdytettiin luennointia. Opetta-
jien tyOn tietoperustaksi mainitaan mm. gerontologisen hoitotydn sisélldllinen osaa-
minen, ikddntyneiden hoidon erityispiirteet sekd opettajien persoona ja hoitotyon ar-
vot. Tulevaisuuden haasteiksi opettajat kokivat opiskelijoiden kiinnostuksen lisdédmi-

sen ikddntyvien hoitotydtd kohtaan, seka koulutuksen kehittdmisen.

Aikaisempien ikddntyneiden hoivatyon vetovoimaisuudesta tehtyjen opinndytetdiden
ja tutkimusten tuloksista voidaan todeta, ettd sosiaali- ja terveysalalle opiskelevat ar-
vostavat ikddntyneitd ja ikdintyneiden hoivatyotd, mutta eivét siitd huolimatta ole kiin-
nostuneita tyoskentelemién alalla. Vetovoimaisuuteen negatiivisesti vaikuttavina te-
kij6ind he pitdvit mm. tyon fyysisti ja henkistd kuormittavuutta, huonoa palkkausta ja
henkildston riittdmétontd médrad. Keskeisimpid tuloksia tyon vetovoimaisuutta lisda-
vistd tekijoistd ovat mm. tyon ihmisldheisyys ja inhimillisyys, asiakkaat, tydyhteiso
sekd tyon itsendisyys ja monipuolisuus. Johtopaitoksissé esitettiin myds joitakin kei-
noja parantaa alan vetovoimaisuutta jo opiskeluaikana. Térkeimpind keinoina pidet-
tiin opiskelun aikana toteutuvaa opiskelijoiden tutustumista ikdéntyneisiin henkil6-
kohtaisella tasolla ja positiivisten tyoharjoittelukokemusta ikdéntyneiden hoivatyosta.
Myos ikddntyneiden hoivatyon opintojen sisdlloilld, toteutustavalla, tyoharjoittelun

ohjauksella ja opettajien asenteella ndhtiin olevan vaikutusta.

2.4 Ikaantyneiden hoivatyd sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto antaa perusvalmiudet toimia alan tehtidvissd koko
sosiaali- ja terveysalalla seké erikoistuneemman osaamisen ja tydeldmin edellyttdmén
ammattitaidon yhdelld tydeldmin toimintakokonaisuuteen liittyvilld osa-alueella. Pe-
rusvalmiudet 1dhihoitajaopiskelijat saavat kahdesta pakollisesta tutkinnonosasta, jotka
ovat kasvun ja osallisuuden edistiminen sekd hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edista-
minen, erikoistuneemman osaamisen yhdelle osa-alueelle suuntaavasta osaamisalasta

sekd vapaavalintaisesta tutkinnonosasta. Vuonna 2017 voimaan tulleiden
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tutkinnonperusteiden mukaan erikoistuneempaan osaamiseen johtavia osaamisaloja
on kahdeksan. Yksi osaamisaloista on ikddntyvien hoidon ja kuntoutuksen osaamisala,
joka antaa valmiuksia tyoskennelld ikdéntyvien hoivatyossd asiakkaiden kotona ja hoi-

vakodeissa. (Opetushallitus OPH-2629-2017 https://eperusteet.opintopolku.fi/eperus-

teet-service/api/dokumentit/6212909 )

Lansirannikon koulutus Oy Winnovassa Hyvinvointi Rauma, Laitila -yksikdssa opis-
kelee vuosittain 350 opiskelijaa. Viimeisen vuoden eli osaamisalan opiskelijoita heista
on noin 100. Rauman yksikdssd osaamisaloista toteutetaan ne, joille on eniten haki-
joita. Opiskelijamiirddan suhteutettuna osaamisaloja voidaan toteuttaa vuosittain
kolme tai nelji. Suosituimmat alat ovat viime vuosina olleet lasten ja nuorten hoidon
ja kasvatuksen osaamisala sekd sairaanhoidon ja huolenpidon osaamisala. Néiden li-
sdksi on pystytty toteuttamaan vuosittain mielenterveyden ja pdihdetyon osaamisala.
Ikaintyneiden hoidon ja kuntoutuksen osaamisala on toteutunut vain harvoin, sillé ha-
kijoita osaamisalalle on ollut vdhén. Ensisijaisesti ikdéntyneiden hoidon ja kuntoutuk-
sen osaamisalalle haki vuonna 2020 vain seitsemén opiskelijaa (Anna-Kaisa Niemi-
nen, opinto-ohjaaja Winnova, haastattelu 22.5.2020). Tama siitd huolimatta, ettd suu-
rin osa ldhihoitajien tyOpaikoista myds Rauman seudulla on ikdéntyneiden ympérivuo-

rokautisen asumisen yksikodissd ja kotihoidossa.

3 METODOLOGIA

3.1 Tutkimusongelma

Kehittdmistyon kysymyksini ja aineiston keruun tutkimuksellisina ldht6kohtina ovat:

1. Millaisia havaintoja ja késityksid ldhihoitajaopiskelijoilla on ikddntyneiden hoiva-

tyOn vetovoimaisuuteen liittyvisté tekijoista?

2. Millaisia keinoja oppilaitoksella on parantaa ikdéntyneiden hoivatyon vetovoimai-

suutta?


https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/6212909
https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/6212909
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3.2 Tutkimusmenetelma

Tama kehittdmistyd on toiminnallinen opinnéytety0, joka toteutetaan hyddyntéden laa-
dullisen tutkimusotteen menetelmid. Toiminnallisessa opinndytetydssa yhdistyvét teo-
ria, kdytdnnon toteutus, toteutuksen raportointi ja tuotos, joka tissd kehittdmistydssa
on oppilaitokselle luotava malli ikddntyneiden hoitotydn opintojen vetovoimaisuutta
parantavista tekijoistd. Keskeistd toiminnalliselle opinndytetydlle on tydeldmaéléhtoi-
syys ja kiytdnnonldheisyys. Tavoitteena on tydskentelyn jarkeistiminen kaytdntoon

suunnatun ohjeen, oppaan tai mallin avulla. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9.)

Kehittdmistyon aineistonkeruu suoritetaan tyOpajatyoskentelynd. Aineistona kéyte-
tddn opiskelijoiden ryhmétdind laatimia miellekarttoja (ts. ajatuskartta, késitekartta,
mind map). Laadullisen tutkimusotteen avulla pyritdin kuvaamaan ilmi6td, ymmaérta-
méién sitd ja muodostamaan siitd mielekas tulkinta. (Hirsjarvi ym. 2017, 156; Kananen
2012, 29.) Téassd kehittdmistyOsséd pyritdén opiskelijoiden laatimien miellekarttojen
avulla saamaan késitys siitd, mitkd hoivaty9ssé vallitsevat tekijit tai olosuhteet saisivat
lahihoitajaopiskelijat kiinnostumaan ikédntyneiden hoivatydn tyOpaikasta, sitoutu-
maan tyohon seka kokemaan tyotyytyvaisyyttd ja -viihtyvyyttd. Tavoitteena on se, ettd
Rauman hyvinvointiyksikon osaamisalalla opiskelevista opiskelijoista ikdéntyneiden
hoidon ja kuntoutuksen, sairaanhoidon ja huolenpidon sekd mielenterveys ja pdihde-
tyon opiskelijat tekevit miellekarttoja kolmen tai neljdn opiskelijan kokoisina ryh-

mind. Opiskelijoita ndissd ryhmisséd on yhteensé 54.

Laadullinen tutkimus tehddén aidoissa konteksteissa ja tutkimukseen liittyy suora kon-
takti tutkittavan ja tutkijan vélilld. Tutkija menee ilmidén pariin kentdlle haastattele-
maan tai havainnoimaan. (Kananen 2017, 36.) My0os toiminnallisen opinndytetyon
tunnuspiirteisiin kuuluu toimijoiden vilinen yhteistyd, esimerkiksi dialoginen vuoro-
vaikutus, prosessin aikana (Salonen 2013, 5). Tdmén kehittdmistyon aineistonkeraa-
misen vaiheessa opinndytetyon tekijét ohjaavat opiskelijoita tyOpajoissa, joissa miel-
lekartat laaditaan. Sekd opinndytetyon tekijoilld, ettd opiskelijoilla on mahdollisuus
esittdd tarkentavia kysymyksid. Kehittdmistyon tekijit pyrkivit kuitenkin tietoisesti
sithen, ettd opiskelijoiden ajattelua ei ohjata tiettyyn suuntaan, vaan pdinvastoin, heita

ohjataan itsendiseen ajatteluun. Aineistonkeruumenetelmind miellekartat soveltuvat
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laadulliseen tutkimukseen, silld laadullisessa tutkimuksessa ilmidta yritetddn ymmaér-

tdd sanojen, tekstien ja kuvien avulla (Kananen 2017, 67).

Laadullisessa tutkimuksessa ei ole tarkoituksenmukaista kerdtd laajaa aineistoa, silld
tutkimuksen avulla ei pyritd laatimaan tilastollisia yleistyksid. Aineiston kokoa mer-
kittdivampad on se, ettd tiedonantajien valinta on harkittua ja tutkimuksen tarkoituk-
seen sopivaa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 97.) Tiedonantajilla tulee olla riittavasti, mie-
lellddn mahdollisimman paljon tietoa tai kokemuksia tutkimuksen aiheesta. Liséksi
tiedonantajien tulee olla kykenevia reflektoimaan ja tarjoamaan kokemuksellista tietoa
tutkittavasta ilmiostd. (Kananen 2017, 56; Tuomi & Sarajarvi 2018, 99.) Kaikki tdhin
kehittdmistyohon tiedonantajiksi valitut osaamisalalla opiskelevat opiskelijat ovat ol-

leet opintojen aikana tydssdoppimisjaksolla ikddntyneiden hoivatydssa.

3.3 Aineistonkeruumenetelméi

Kun pyritddn selvittiméddn opiskelijoiden késityksid ikdantyneiden hoivatyon
vetovoimaisuudesta, on tarkastelun kohteena opiskelijoiden mielensisdinen
tietorakenne. Tietorakennetta voidaan kuvata joko suullisesti kertomalla tai
kirjallisesti esseen tai graafisesti miellekartan muodossa. (Uusikyld & Atjonen 2005,
85.) Téssd kehittdmistyOssd aineistonkeruumenetelménd kaytetddn miellekarttoja.
Ahlbergin (2015, 45) mukaan miellekartta kuvaa tehokkaasti sitd kokonaiskasitysti,
jonka opiskelija on kulloinkin kisiteltdvdnd olevasta aiheesta muodostanut.
Miellekartat mahdollistavat opiskelijoiden subjektiivisten ajatusten, kisitysten ja
merkitysten havainnollistamisen niin, ettd ulkopuolinen voi niité tarkastella ja arvioida
(Novak 2002, 38). Ahlbergin (2015, 50) mukaan menetelmi sopii
aineistonkeruumenetelméksi aina, kun halutaan selvittdd tutkittavan ajattelun
peruskésitteet ja tavat, miten ne liittyvit toisiinsa. Miellekarttoina voidaan ilmaista
kaikki, mikd voidaan myds puhua tai kirjoittaa. Tdssd kehittdmistydssd aineisto
keratddn digitaalisesti, tyOpajat toteutetaan Teams- kokoussovelluksen avulla ja

miellekarttojen tekemiseen kaytetddan Padlet -sovellusta.

Kehittdmistydssd noudatetaan ammattikorkeakoulujen yhteisid suosituksia eettisesti
ja hyvin tieteellisen kdytannon mukaisesta opinndytetyoprosessista (Arene 2017). Ke-

hittdmistyon aineiston kerdamistd varten pyydetddin Lénsirannikon koulutus Oy



17

WinNovan johtoryhmaltd lupa. Tutkittavia informoidaan tutkimuksesta suullisesti ja
heiltd kysytddn suullinen suostumus tutkimusaineiston kerddmiseen. Osallistuminen
on vapaachtoista. Aineiston kerddmisen aikana ei kerétd henkil6tietoja, ainoastaan ryh-
matyona laaditut dokumentit eli Padlet-tiedostot. Ennen aineistonkeruuta tutkittaville
kerrotaan opinndytetyon tekijoiden yhteystiedot, organisaatio ja ohjaava opettaja. Tut-
kittaville kerrotaan kehittimistyon tausta, tavoite ja tarkoitus sekd mita heidén odote-

taan tekevén ja kuinka kauan tekemiseen on varattu aikaa.

Ryhmityona digitaalisissa tyopajoissa laaditut Padlet-tiedostot tallentuvat opinndyte-
tyontekijoiden kotindkymédn nimettdminé, eika niistd voida erottaa yksittdisen opis-
kelijan tekemid merkint6jd. Aineiston tuottamiseen annetaan aikaa 30 minuuttia. Kun
Padlet-tiedostot ovat valmiita, otetaan niitd kuvakaappaukset, jotka tallennetaan opin-
ndytetyontekijoiden tietokoneelle pdf-tiedostona. Kotindkymassé olevat Padlet-tiedos-
tot poistetaan sovelluksen poista -toimintoa kdyttden. Aineiston kerddmisen jilkeen
aineisto analysoidaan ja tuloksia hyddynnetdén arvioitaessa ja pohtiessa keinoja, miten
ikddntyneiden vetovoimaisuuteen voidaan vaikuttaa oppilaitoksessa koulutukseen ha-
keutuessa ja koulutuksen aikana osaamisalavalintoja tehtdessd. Dokumentit sdilytetdén
aineiston analysoinnin ajan, jonka jilkeen ne havitetddn. Tutkimuskiyttoon saatua ai-
neistoa késitellddn luottamuksellisesti, eikd tutkimuksen yhteydessd saatuja tietoja

kéytetd muuhun kuin luvattuun tarkoitukseen.

3.4 Aineiston analyysi

Kyvalitatiivisessa tutkimuksessa miltei miki tahansa kirjalliseen muotoon saatettu ma-
teriaali voi olla dokumentti. Analysoitava informaatio eli data voi olla auki kirjoitettu
haastattelu, havainnointi tai muutoin kuvattu aineisto, kuten asiakirja tai dokumentti.
Ennen analyysin aloittamista tulee mééarittda analyysiyksikko, joka voi olla yksittdinen
sana, lause, lausuma tai ajatuskokonaisuus, joka siséltdd useita lauseita. (Kananen
2012, 88; 2017, 67.) Téssd kehittdmistyossd datana kdytetdan opiskelijoiden laatimia
Padlet-tiedostoja ja analyysiyksikoitd ovat opiskelijoiden Padlet-tiedostoihin kirjoitta-
mat sanat ja lauseet. Aineiston analyysi suoritetaan aineistoldhtdisesti luokittelemalla

Padlet-tiedostoissa esiintyvit sanat ja lauseet. Aineistosta 10ydetyt samankaltaiset
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ilmaisut merkitdén. Tdmaén jélkeen teksti tiivistetdén (pelkistetty ilmaus). Néistd mer-

kinndistd muodostetaan teemoja, joiden avulla kuvataan tarkastelun kohteena olevaa

1lmiotd (Taulukko 1).

Taulukko 1. Esimerkki aineiston siséllonanalyysista.

Alkuperiinen ilmaus

Opiskeluaikana  monipuolisesti
erilaisia harjoittelupaikkoja.
Kaikissa paikoissa ei ndyttod

vaan tutustuminen 2-3 viikkoa.

Opiskelijat samalle tasolla mui-
den tyontekijoiden kanssa =2 vd-

hemmdn eriarvoistamista.

Parempaa kohtelua opiskelijoille

tyoharjoittelussa

Opiskelijoiden arvostus

Enemmdn kdytdnnén harjoittelua
opiskeluaikana ja tarkka harkka-

paikkojen valinta.

Enemmdn tietoa erilaisista ym-
pdristoistd, joissa voi tyosken-

nelld lihihoitajana.

Kohdistettua markkinointia opis-
kelijoille  opintojen  alkuvai-

heessa.

Pelkistetty ilmaus
Monipuoliset harjoitte-

lupaikat.

Hyvd ja tasapuolinen
kohtelu harjoittelupai-

koissa.

Tieto erilaisista tyOym-

paristdista.

Teema
Opiskelijan ohjaus ja
tyopaikalla oppimi-

nen
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Talla tavalla luokittelemalla ja pelkistamélld késitellaén koko aineisto, joka sisdltdd
kaikki opiskelijoiden Padlet-seinille kirjoittamat sanat ja lauseet. Analyysin tarkoituk-
sena on paljastaa opiskelijoiden tuottaman tekstin ydin ja tehdé siita tiivistetty kuvaus

(Kananen, J. 2012, 116).

3.5 Luotettavuus

Kvalitatiivisella tutkimusotteella tehdyn kehittdmistyon luotettavuutta tarkastellaan
reliabiliteetin eli tulosten pysyvyyden ja validiteetin eli pitevyyden ndkokulmista.
Hirsjarvi ym. (2014, 227) mukaan kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan
parantaa kuvaamalla tutkimuksen kaikki vaiheet tarkasti. Tédssd kehittdmistydssa luo-
tettavuuteen pyritdén huolehtimalla riittdvistd dokumentaatiosta, kuvaamalla ja perus-
telemalla aineistonkeruu tarkasti sekd kuvaamalla aineiston analyysi ja tulosten tul-
kinta avoimesti ja yksityiskohtaisesti. Aineiston analyysin luotettavuuteen vaikuttaa
analyysin kattavuus, joka tarkoittaa sité, ettd tulkintoja ei perusteta satunnaisiin poi-
mintoihin aineistosta. Tdsséd kehittdmistydssd analyysi késittdd kaikki miellekartat ja
niissd esiintyvit analyysiyksikot ilman, ettd mitdén jatetddn analyysin ulkopuolelle.
Luokittelu- ja tulkintasddnnot kuvataan yksityiskohtaisesti ja vaihe vaiheelta niin, etti
niitd soveltamalla toisen tutkijan olisi mahdollista paédtyd samansuuntaisiin tulkintoi-
hin. Arvioitavuuden lisddmiseksi kehittdmisty0ssé esitetddn analyysin tukena alkupe-

rdishavaintoja.

Laadullisessa tutkimusotteessa keskeinen luotettavuuteen liittyvé seikka on se, kuinka
hyvin tutkija on tavoittanut tutkittavan ilmion. Laadullinen tutkimus on luonteeltaan
tulkinnallista ja tulkinta on aina subjektiivinen késitys ilmidstd. Keskeinen
luotettavuuteen liittyvéd seikka on se, miten hyvin tutkija kykenee hahmottamaan
johdonmukaisen késityksen omista tulkinnoistaan ja niisti perusteista, joiden pohjalta
hén on néihin tulkintoihin paédtynyt. (Kananen 2017, 176). Téssd kehittimistyOssa
aineiston ja johtopddtdsten vilinen yhteys pyritddn esittdmddn mahdollisimman

selkedsti, johdonmukaisesti ja tarkasti.
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4 OPINNAYTETYON PROSESSI

4.1 Aineiston avaaminen

Tamain kehittimistyon teoreettisena viitekehyksend toimivat suomalaiset ja ulkomai-
set opinndytetydt ja pro gradu -tutkimukset, joiden aiheena oli ikdéntyneiden hoiva-
tyon vetovoimaisuus. KehittdmistyOssd kuvataan opinnéytetdiden ja tutkimusten kes-
keiset tulokset. Kehittimistyon toiminnallisessa osuudessa selvitettiin Lénsirannikon
koulutus Oy WinNovan Rauman yksikossd osaamisalalla opiskelevien ldhihoitaja-
opiskelijoiden kasityksid samasta aiheesta. Opiskelijoiden tuottama aineisto oli mo-
lempien kehittimistyon tekijoiden kiytettdvissd ja kehittdmistyon kirjallisessa osuu-
dessa se avataan osittain. Kuvattaessa sisidllon analyysid esitetddn esimerkinomaisesti
koko prosessi alkuperdisen ilmauksen pelkistimisestd teeman muodostamiseen ja ai-
neiston kuvaamisen yhteydessa kerrotaan joitakin alkuperdisilmaisuja arvioitavuuden

lisddmiseksi.

4.1.1. Toiminallisen vaiheen kuvaus

Ikddntyneiden hoivatyon vetovoimaisuutta kartoittaneet tyGpajat toteutettiin Lénsiran-
nikon koulutus Oy Winnovassa Rauma, hyvinvointi -yksikossd huhtikuussa 2021 nel-
jassé eri tyopajassa. TyOpajoihin osallistuivat ikddntyneiden hoito ja kuntoutus, sai-
raanhoito ja huolenpito sekd mielenterveys ja péihdetyd -osaamisalojen opiskelijat,
yhteensd 43 opiskelijaa. Yhteensd ko. osaamisaloilla opiskelevien opiskelijoiden
madrd oli 54, joten osallistumisprosentti oli 80 %. Tydpajat toteutettiin digitaalisesti
Teams- ja Padlet -sovellusten avulla. Opinnéytetyontekijét esittelivét kehittdmistyon
aiheen, tutkimusongelman ja tavoitteen opiskelijoille Power Point -diaesityksen avulla
(liite 1). Johdantona tydpajoihin dioissa tuotiin esille lisdéntyvén tydvoiman tarpeen ja
ikddntyneiden hoitotyon vetovoimaisuuden vilinen epdsuhta. Lisdksi kerrottiin aineis-
ton kerddmisen kadytdnnon toteutus ja aineiston késittelyyn liittyvét asiat. Esittelyssd
tuotiin esille, ettd osallistuminen aineiston tuottamiseen oli vapaaehtoista. Vastaajien
perustietoja ei aineiston kerddmisen yhteydessa kysytty. Kommentit tallentuivat Padlet

-seindlle nimettdména ryhmin yhteisend tuotoksena.
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Kehittdmistyon ja aineiston kerdédmisen kédytdnnon toteutuksen esittelyn jilkeen ryh-
mat jaettiin Teams -kokoustilassa huoneisiin, joissa 4-5 opiskelijan kokoiset pienryh-
mat kerdsivit ryhméssé herdnneet ajatukset Padlet -seinélle. Ainoastaan yhdelle osaa-
misalaryhmaélle Padlet-sovellus oli vieras menetelmai, joten jonkin verran aikaa kéy-
tettiin sovelluksen esittelyyn ja teknisen toteutuksen opettamiseen. Kaikki huoneisiin
jaetut ryhmaén tuottivat ajatuksia Padlet -sovellukseen. Enimmilldén yhden pienryh-
maén tuottamia yksittdisid kommentteja oli 30 ja vahimmilldan kuusi. Aikaa pohdintaan
ja kirjaamiseen annettiin 30 minuuttia. Tamén jilkeen pienryhmit palautettiin Team-
sin yhteiseen tilaan ja koko ryhmén kanssa kéytiin yhteinen loppukeskustelu. Keskus-
telussa osa opiskelijoista halusi vield suullisesti tuoda esille joitakin ryhmissd herén-
neitd ajatuksia ja omia kokemuksiaan ikddntyneiden hoitotydsti. Padlet -seinille tal-
lentuneet kommentit jaivat opinndytetyontekijoiden kotindkyméén, josta ne tallennet-
tiin kuvakaappauksen avulla pdf-tiedostona opinnéytetyontekijoiden oman tietoko-

neen tiedostoihin. Tdmaén jilkeen Padlet -seinét poistettiin kotindkymasta.

4.1.2. Tyopajatyoskentelyn aineistosta

Eniten kommentteja Rauma, hyvinvointi -yksikdn osaamisalaopiskelijat tuottivat liit-
tyen tyopaikkojen ilmapiiriin ja tyShyvinvointiin. Aiheeseen liittyvid kommentteja
kertyi yhteensd 23. Opiskelijat nostivat esille hyvin tydilmapiirin, yhteishengen, toi-
den reilun ja selkeén jakamisen sekd tietojen ja taitojen jakamisen merkityksen tyopai-
kan vetovoimaisuutta lisddvand tekijdnd. Myds monia konkreettisia tyohyvinvointia
parantavia asioista mainittiin, mm. riittdvista tauoista huolehtiminen, tyky-péivien si-
sdltoon ja médradn sekd virkistyssetelien madran lisidminen. My0s seki johtajalta ettéd
kollegoilta saatu tuki mainittiin tyotyytyvaisyyttd lisddvina tekijand. Vastauksista 10y-
tyl myds muutamia hoitajien asenteeseen ja motivaatioon liittyvid mainintoja. Vas-
tauksissa esitettiin, ettd alalla tyoskentelevilléd olisi tirked olla oikea asenne ja hyvi

motivaatio tydskennelld ikdéntyneiden hoitotydssa.
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” Reilu ja hyvd yhteishenki.”
“Tiedon ja taitojen jako, ei pimittamistd”

’

"Toiden jakaminen reilusti, kaikki tekevdt kaikkea.’

’

"Ei seldn takana puhumista.’

2

oitajille asenne kuntoon. Tdmd ei ole vain tyo. Tdamd on ldsndoloa ja hoidettavien

)

eldmdnlaatu on tdysin riippuvainen hoitajista.’

Lahes yhtd monta, 21, mainintaa opiskelijat tuottivat liittyen tyon siséltoon ja eettisyy-
teen. Vetovoimaa lisddvind tekijoind mainittiin mm. tyon itsendisyys, haasteellisuus,
mielenkiintoisuus ja vaihtelevuus. My®0s siitd, etti tyovuorojen aikana olisi mahdolli-
suus ulkoilla ikd4ntyneiden kanssa, jarjestdd viriketoimintaa ja seurustella ikdéntynei-
den kanssa oli useita mainintoja. Tyd, jossa on mahdollisuus kohdata ikééntynyt ih-
misldheisesti ja tyOpaikka, jossa ihmisarvon kunnioittaminen on tirkeé arvo, koetaan
vetovoimaisena. Opiskelijat nostivat muutamassa kommentissa esille myos sen, etti

olisi tarked saada tehdé opiskelua vastaavaa tyota.

“Hoitajille hoitotyotd, muut tyot muille.”
“Hoitaja voi aikaansaada merkityksellisid hetkid ikddntyneelle!”

“Aikaa muullekin kuin varsinaiselle hoitotydlle, esim. asiakkaiden kanssa keskuste-

lulle.”

)

"Vaikeisiin tilanteisiin perehdyttiminen.’

Kommenteissa oli myds useita alan ja ammatin arvostamiseen liittyvid mainintoja.
Opiskelijjat esittivit sekd paremman alan yleisen yhteiskunnallisen, ettd ldhihoitajan
ammatin arvostamisen vetovoimaisuutta lisddvind tekijoind. Yhdessd kommentissa oli

maininta my0s hoidettavien arvostamiseen liittyen.

” Ammatin yhteiskunnallinen arvostus.”

’

"Ldhihoitajien arvostus.’

Tyosuhteeseen liittyvit tekijét ja odotetusti myos palkkaus nousivat vastauksissa esille
vetovoimaisuutta lisddvind tekijoind. Mahdollisuus vaikuttaa tyovuoroihin, tydvuoro-

jen tasapuolinen jakaminen ja se, ettd tyovuorot ovat selvilld pitkdlle eteenpdin,
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pidettiin vetovoimaisuutta lisdévina tekijdnd. Muutamia mainintoja oli myos liittyen
kokopdivityohon ja vakituiseen tyosuhteeseen.

’

“Parempi palkkaus.’

>

“Tyovuorot selvilld pitkdlle eteenpdin, kuten esim. teollisuudessa.’

"Tyévuorot niin, ettd on riittdvdsti vapaa-aikaa.’

”Otetaan tyovuorotoiveet huomioon.”

My0s riittavat henkildstoresurssit ja johtaminen nousivat vastauksissa esille. Reilu, ys-
tavillinen ja kaikkiin tyotehtdviin osallistuva esimies koetaan vetovoimatekijana. Esi-
miestyon nédhtiin myds mahdollistavan osaamisen tunnistamisen ja urakehityksen.

’

"Olisi riittdvdsti tyotekijoitd vuoroissa, eli ei alimiehitystd.’

12 )

yos esimiehet osallistumaan ihan kaikkiin toihin sddnndéllisesti.’
“Esimiehet kentdlle.”
"Reilu esimies.”

12

ohdon puolelta tuleva osaamisen tunnistaminen ja urakehityksen edistiminen pa-

’

rantavat vetovoimaisuutta.’

Vastauksissa oli my0s joitakin mainintoja liittyen tydvélineisiin ja ympéristoon. Riit-
tdvéat apuvilineet, viihtyisi ja toimiva ty0ymparisto oli mainittu viidessd kommentissa.
“Kunnolliset toimistot/taukotilat ja jdrkevdt/toimivat tilat muutenkin.”

"Viihtyisd tyoympdristo.”

Kaikilta Padlet -seiniltd 16yty1 vastauksia liittyen opiskelun aikaisiin asioihin, tyopai-
kalla oppimiseen ja opiskelijan ohjaukseen. Opiskelijoiden mielestd vetovoimainen
tyopaikka arvostaa ja kohtelee opiskelijoita hyvin. Opiskelijat esittivdt myos, ettd mah-
dollisuus kédyda entistd useammassa tydpaikassa opiskelun aikana antaisi alasta moni-
puolisemman kuvan. Myo6s jatkokoulutusmahdollisuuksia pidettiin vetovoimaisuutta

parantavana tekijana.
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’

”Enemmdn kdytdnnon harjoittelua ja tarkka harkkapaikkojen valinta.’
”Opiskeluaikana monipuolisesti erilaisia harjoittelupaikkoja. Kaikissa paikoissa ei
ndyttod vaan tutustuminen 2-3 viikkoa.”

“Hyvit jatkokoulutusmahdollisuudet.”

4.2 Aineiston yhteenvetoa

Aineiston pelkistdmisen jdlkeen aineistosta muodostui kuusi teemaa: Tydpaikan ilma-
piiri ja ty6hyvinvointi, tyon sisdltd ja eettisyys, tyosuhde ja palkkaus, henkildsto ja

johtaminen, ty0ympéristod seki tyOpaikalla oppiminen ja opiskelijan ohjaus (kuvio 1).

.'I'yopa.!k.a'n TyoOn sisalto ja Tyosuhde ja
M 0 e eettisyys alkkaus
tyohyvinvointi vy P
Henkil6std ja e Uiepelels
Tyoymparisto oppiminen ja

johtaminen opiskelijan ohjaus

Kuvio 1. Aineistosta muodostuneet teemat.

4.3 Tulosten tarkastelua ja yhteenvetoa

Yhdeksi keskeisimmaiksi ikddntyneiden hoivatyon vetovoimaan vaikuttavaksi teki-
jéksi opiskelijat nostivat tyopaikan ilmapiirin ja tyShyvinvoinnin. My0s aikaisem-
missa sekd suomalaisissa ettd ulkomaisissa ikdéntyneiden hoivatyota selvittdneissd
opinndytetdissa ja tutkimuksissa tydyhteisolld, tyokavereilla ja tyopaikan ilmapiirilld
on todettu olevan merkittdvd vaikutus tyossd vithtymiseen (Aalto 2014, 54; Che-

noweth ym. 2010, 156; Honkonen 2019, 49) Tyoviihtyvyydelld ja tyohyvinvoinnilla
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on todettu olevan jopa rahallista korvausta suurempi vaikutus tydpaikan vetovoimai-
suuteen (Ojala & Rantanen 2018, 38). Aikaisemmissa selvityksissd sosiaali- ja ter-
veysalan opiskelijat ja tyOntekijdt ovat piténeet tirkednd myos yhteisollisyytta, eri am-
mattiryhmien vélistd yhteistyotd, myonteistd ilmapiirid ja tydyhteisoltd saatua emotio-
naalista tukea (Jdmsd ym. 2016, 30). Téssd selvityksesséd opiskelijat pitivét tirkednd
myds keskindistd avunantoa, tiedon jakamista ja tyotehtdvien tasapuolista jakamista.
Opiskelijat mainitsivat myos tyosuhde-edut ja tyky-toiminnan tyon vetovoimaisuuteen

vaikuttavina tekijoina.

Sosiaali- ja terveysalan opiskelijat arvostavat ikdéntyneitd ja pitdvat ikdantyneiden hy-
vinvointia tirkedna tekijind (Honkonen 2019, 49). Raumalaiset 1dhihoitajaopiskelijat
eivit tee tdssd poikkeusta. Kommenteissa nousi selkedésti esille, ettd vetovoimaisuus
syntyy mahdollisuudesta tehdéd tyotd laadukkaasti, inhimillisesti ja ihmisléheisesti.
Opiskelijat kokevat tekevénsa tirkedd tyotd ja he toivovat myos yhteiskunnallista ar-
vostusta niin asiakkailleen kuin tekemaélleen tydlle. Samansuuntaisia tuloksia 16ytyy
my0s aikaisemmista selvityksistd ja tutkimuksista (mm. Aalto 2014, 57; Chenoweth

ym. 2010, 156; Jamsd ym. 2016, 30).

Téssd kehittdmistydssd opiskelijat pitivdt tdrkeénd ja tydpaikan vetovoimaisuutta li-
sadvind tekijoind monia tyOsuhteeseen liittyvid tekijoitd. Palkkaus on tdrked aihe ja
merkittdva vetovoimaisuuteen vaikuttava tekijd, mutta opiskelijat tuntuvat myos hyvin
ymmartivéan, ettd palkkauksen parantaminen vaatii ammattiliittojen ja tyonantajien va-
lisid neuvotteluja ja on myos poliittinen kysymys. Palkkaus on noussut esille myds
aikaisemmissa sekd suomalaisissa ettd ulkomaisissa opinndytetdissd ja tutkimuksissa
(mm. Aalto 2014, 61; Chenoweth ym. 2010, 156; Havon ym. 2013, 1558; Jdms& ym.
2016, 30). Toisena merkittdvana tyosuhteeseen liittyvani tekijand opiskelijat mainit-
sevat mahdollisuuden vaikuttaa tydvuoroihin. Tydaikaan vaikuttaminen ja tyoajan yh-
teensovittaminen muun eldmén kanssa tyoviihtyvyyttd lisddvind tekijdnd on noussut
esiin my0Os aikaisemmissa sekd suomalaisissa ettd kansainvélisissd tutkimuksissa
(Ringvall 2016, 26; Ojala & Rantanen 2018, 38). Toisin kuin aikaisemmissa selvityk-
sissd (mm. Maatsalo & Ylipahkala 2011, 35), tissd kehittimistyOssd hyvid tyollisty-

mismahdollisuuksia ei mainittu vetovoimaisuuteen vaikuttavana tekijéna.
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Kaikissa tydpajoissa oli pohdittu myds henkildstoresurssien ja esimiehen merkitystd
hoivatydn vetovoimaisuuteen. Riittédvit henkildstoresurssit ovat télld hetkelld vaikea
kysymys vakavan tydovoimapulan valitessa alalla. On selvaa, etté riittdvit henkilosto-
resurssit ovat tyopaikalle vetovoimatekiji ja mahdollistavat hyvin ja laatusuositusten
mukaisen hoidon. Tdman kehittdmistyon aineistossa tydssé viihtymiseen positiivisesti
vaikuttavalta esimiehelti odotetaan henkilokunnan tasa-arvoista kohtelua, kykya
kuunnella ja asettua tyontekijdn rooliin ja halua tehdd myd6s kdytdnnon tyotehtédvid.
Samoja henkildstoresurssien riittdvyyteen ja johtamiseen liittyvid tekijoitd on noussut
esille myds aikaisemmissa selvityksissd ja tutkimuksissa (mm. Ojala & Rantanen

2018, 37; Jamsd ym. 2016, 30, 31; Ringvall 2016, 28).

Tadmén kehittimistyon aineistossa oli muutamia mainintoja myos vithtyisin tydympi-
ristdn ja ajantasaisten tyovélineiden saatavuuden merkityksestd. Oli mielenkiintoista
havaita, ettd vastaavia huomioita eivét aihetta aikaisemmin tutkineet ole raportoineet.
Talld hetkelld monet opiskelijat tekevit opiskeluun liittyvien tydpaikalla oppimisjak-
sojen lisdksi toitd useissa eri yksikoissd ja ehkd huomaavat ja vertailevat eri yksikdiden
tilojen ja vilineiden vilisii eroja. Tyovélineilld, esimerkiksi apuvélineilld, voi olla vai-
kutusta tydssdjaksamiseen ja ndin ne toimivat myos tydpaikan vetovoimatekijéina.
Opiskelijoille ei tunnu olevan aivan sama, minkélaisessa valaistuksessa tai 44nimaail-

massa tyOpdivid vietetddn.

Opiskeluaikaisilla kokemuksilla tyopaikalla oppimisjaksoilta on iso merkitys alan ve-
tovoimaisuuteen. Kokemukset luovat mielikuvia ja mielikuvat asenteita. Myonteisen
kokemuksen saatuaan opiskelija voi alkaa pitdd ikdantyneiden hoivatyoti itselle mah-
dollisena tydpaikkana ja néin se on selked vetovoimatekiji. Myos aikaisempien tutki-
musten mukaan opiskelun aikaisilla harjoittelukokemuksilla voidaan muuttaa ennak-
kokasityksid (Chenoweth ym. 2010, 156; Honkonen 2019, 49; King ym. 2013, 272;
Ojala & Rantanen 2018, 36) ja niilld on merkittdva vaikutus sithen, mihin valmistuva
hoitaja sijoittuu tyoeldmaissd (Ringvall 2016, 27). Téssd kehittdmistydssd opiskelijat
korostivat opiskelijoiden hyvaa kohtelua tydpaikoilla ja mahdollisuutta ndhda tyopaik-

koja mahdollisimman monipuolisesti opiskelun aikana.
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4.4 Tulosten vaikutus toimintamallin kehittimiseen

Tassd kehittdmistyOssa selvitettiin Lansirannikon koulutus Oy Winnovan Hyvinvointi,
Rauma, Laitila -yksikdssd osaamisalalla opiskelevien opiskelijoiden késityksid ik&én-
tyneiden hoivatyon vetovoimatekijoistd. Selvitys tehtiin digitaalisesti, Teams- ja Pad-
let -sovellusten avulla. Aineisto muodostui opiskelijoiden ryhmétyona tyOpajoissa laa-
timista miellekartoista. Miellekartat analysoitiin sisdllon analyysin avulla ja saatiin
muodostettua kuusi teemaa, jotka opiskelijoiden késityksen mukaan vaikuttavat ikééan-
tyneiden hoivatydn vetovoimaisuuteen. Taméin jidlkeen tyOpajoista saatuja opiskeli-
joiden kasityksid ikddntyneiden hoivatyon vetovoimatekijoistd tarkasteltiin ikdanty-
neiden hoito ja kuntoutus -osaamisalan opintojen suunnittelupalaverissa seké ideoitiin
toimia, joiden avulla ikddntyneiden hoivatydn opintojen ja tydn vetovoimaisuuteen
pyritddn oppilaitoksessa vaikuttamaan (Taulukko 2.). Osa kuvatuista menetelmisti on
ollut jo jollakin tasolla kéytdsséd, osa on noussut timin kehittdmistyon teoriaosuuden
ja aineiston analyysin, osa ty0yksikon oman pohdinnan tuloksena. Suuri osa alan ve-
tovoimaisuutta parantavista menetelmisti edellyttdd valtakunnallisia p4d4toksid ja osa
poliittisiakin. Esimerkiksi palkkaukseen ja tydehtoihin oppilaitostasolla ei ole keinoja
vaikuttaa. Téssd kehittdmistyon osassa halusimme keskittyd mahdollisimman konk-

kuttaa paikallistasolla oppilaitoksessa ja yhdessé alueen tyopaikkojen kanssa.

Monissa aikaisemmissa selvityksissé ja tutkimuksissa ikddntyneiden hoivatyon veto-
mukaan hyvit kokemukset harjoittelupaikasta ja opettajan ohjaus harjoittelun aikana,
opettajan ammattitaito ja innostava suhtautuminen ikddntyneiden hoitotyohon, ulko-
puolisten luennoitsijoiden vierailut oppitunneilla, erilaiset opetustuokiot ja -tavat sekd
opetuksen kdytinnonldheinen toteutus ovat lisdnneet kiinnostusta alaa kohtaan. Myds
Honkosen (2019) mukaan opiskelijat toivovat tydeldmén tiivistd ja monipuolista mu-
kana oloa koulutuksessa. Oppilaitoksen ja tydeldmén vélistd yhteisty6ta tulisikin enti-

sestddn kehittda.

Aallon (2014, 50) tutkimuksessa seké opiskelijat ettd tyontekijéit nakivit lahihoitaja-
koulutuksessa parantamisen varaa. Puutteita koettiin olevan seké opettajien ammatti-

taidossa ettd opettamistyylissa. Jotta opiskelijat saataisiin valitsemaan osaamisalaksi
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ikddntyneiden hoivatyd, tulisi koulutusta ja opetusta kehittdd sekd saada ikdéntyneiden
kaytdnnon hoitotyostd kiinnostavampi (Tohmola 2015, 37). Suurelta osalta tutkittavat
olivat sitd mieltd, ettd sekd harjoittelua ettd kdytdnnon opetusta tulisi olla enemmén.
Oppilaitosten ja tydeldmaén tulisi yhdessd pohtia, miten ensimmaisistd kohtaamisista
ja kokemuksista ikdintyneiden hoivaty0ssé saataisiin positiivisia, silld niitd pidetdin
erityisen vaikuttavina (Honkonen 2019, 52). Esimerkiksi opiskelun aikana toteutunut
henkilokohtainen suhde ikdintyneeseen voisi herdttdd opiskelijoissa kiinnostuksen

ikddntyneiden hoitoty6td kohtaan. (Maatsola & Ylipahkala 2011, 61).

Ojala ja Rantasen (2018, 37) mukaan hyva mielikuva ikdintyneiden hoivatyon tyopai-
kasta perustuu hyvain toimintaan tyonantajana ja sitd tukevaan viestintddn. TyOnanta-
jien ja tyontekijoiden olisi hyva hakeutua konkreettisesti kouluille markkinoimaan tyo-
paikkoja. Téllaisessa toiminnassa oppilaitos voi toimia tilaisuuden mahdollistajana ja
koolle kutsujana. Markkinoinnissa tulisi korostaa tyonkuvan eri mahdollisuuksia ja

monipuolisuutta (Jdmsd ym. 2016, 32).

Taulukko 2. Ikdéntyneiden hoivatyon vetovoimaisuuteen vaikuttavat kehittdmistoimet

ja niiden tavoitteet:

Kehittimistoimi: Tavoite:

Toteutetaan markkinointivideo, jossa Tietoisuuden lisddminen ja myonteisen
alan opiskelija ja tyontekijd kertovat mielikuvan luominen alasta.

opiskelusta ja tyOstéd positiivisesti. Link-

kid videoon voidaan jakaa oppilaitoksen

nettisivuilla ja se on myds opinto-ohjaa-

jien ja TE-palvelujen kéytettavissa.

Lisatdan ikddntyneiden hoidon ja kun- Tietoisuuden lisddminen ja myOnteisen
toutuksen opiskelijoiden nikyvyyttd op- mielikuvan luominen alasta.
pilaitoksen nettisivuilla ja sosiaalisessa

mediassa.



Kehittimistoimi:
Jarjestetddn alakohtainen tyopaikkaoh-
jaajien koulutus, jossa perehdytetddn

opiskelijaohjaukseen.

Sisédllytetddn opintojen alkuvaiheeseen
tydeldmaddn tutustumisjakso ikddntynei-

den hoivaty6hon.

Sisdllytetddan opintoihin oma asiakas —
toimintaa kunnan ja/tai kolmannen sek-

torin toimijoiden kanssa.

Siséllytetddn opintoihin projekteja ja tee-
maviikkoja tydeldmén kanssa. Nimetdén
ryhmille oma hoiva-koti tai osasto, joissa
opiskelijat voivat toteuttaa toiminnallisia
menetelmid. Osallistetaan hoivakoti tai

osasto mukaan suunnitteluun.

Osallistutaan kolmannen sektorin toimi-

joiden projekteihin ja kampanjoihin.

Nimetdén oppilaitoksesta yhteyshenkild
tai -henkil6t, jotka ovat vastuussa tyoelé-

méyhteistyon toteuttamisesta.
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Tavoite:

Opiskelijoiden tydpaikalla oppimisen
ohjauksen laadun parantaminen.
Opettajien ja tyOpaikkaohjaajien yhteis-

tyon lisdédminen.

Tietoisuuden lisddminen, hyvit koke-
mukset ja myonteisen mielikuvan luomi-

nen alasta.

Myonteisen mielikuvan luominen, tutus-
tuminen ikdantyneisiin henkilokohtai-

sella tasolla, hyvit kokemukset.

Yhteistyon lisddminen oppilaitoksen ja

tyopaikkojen  vililli. Tutustuminen

ikddntyneisiin  henkilokohtaisella ta-
solla. Mydnteisen mielikuvan luominen,

hyvit kokemukset.

Yhteistyon lisddminen jirjestdjen ja yh-
distysten kanssa, alan nikyvyyden lisdé-
minen ja myOnteisten mielikuvien luo-

minen.

Yhteistyon helpottaminen ja lisd&dminen.

Tutustuminen henkilokohtaisella tasolla.



Kehittimistoimi:

Kiinnitetddn huomiota tyopaikalla oppi-
misjaksojen ohjaukseen ja puututaan on-
gelmiin ajoissa, tuetaan sekd tyoelama-
ohjaajaa ettid opiskelijaa tyopaikalla op-

pimisen aikana.

Kehitetddn koulutuksen siséltdjd ja pai-
notetaan opinnoissa gerontologisen hoi-
totyOon osaamista. Lisdtddn ikddntyneen
hoitotyon asiantuntijaluentoja, mm. suu-
hygienisti, viriketoiminnan ohjaaja, ra-
vitsemusterapeutti, pyritddn saamaan
opetukseen myos tyoeldmén edustajia.
Kéytetddn kiytdnnonldheisid opetusme-
netelmid, mm. case-opetus ja toteutetaan

erilaisia opintokdynteja.

Opettajille suunnatut gerontologisen hoi-

totyon koulutukset.

Oppisopimuskoulutuksen kehittdminen,
teoriaopintojen tarkka henkilokohtaista-

minen, verkkokoulutusten kehittiminen.

Hankitaan vilineitd opetuksen tueksi ja
tydeldmédprojekteja varten, esim. kirjoja,
pelejd, kuvasarjoja, ikdintyneille sopivia
litkuntavélineitd ja hyvinvointiteknolo-

gian vilineita.
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Tavoite:
Onnistunut tyopaikalla oppimisjakso,

hyvét kokemukset.

Ikdintyneiden hoidon koulutuksen pro-
fiilin nostaminen. Tietoisuuden lisddmi-
nen gerontologisen hoitotyon erityispiir-
teistd. Alalle hakeutuminen hyviksi

vaihtoehdoksi.

Osaamisen ja tietoisuuden lisddminen
gerontologisesta hoitoty0std ja sen eri-

tyispiirteistd, alan profiilin nostaminen.

Koulutusten vaihtoehtojen lisédminen.

Ikdantyneiden hoidon koulutuksen pro-
fiilin nostaminen. Alan koulutukseen ha-

keutuminen hyviksi vaihtoehdoksi.



Kehittimistoimi:
Néytetddn opiskelijoille suunnatussa
osaamisalainfossa  markkinointivideo,

esitellddn koulutuksen sisdlt6ja ja koros-
tetaan gerontologisen hoitotyon osaami-
sen erityispiirteita.

Rekrytointitapahtumat ~ paikkakunnan

tyopaikkojen kanssa.

Jarjestetddn opettajille sddnnollisin va-

liajoin tydeldmaijaksoja.
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Tavoite:

Ikdintyneiden hoidon koulutuksen pro-
fiilin nostaminen. Tietoisuuden lisddmi-
nen gerontologisen hoitotyOn erityispiir-
teistd. Alan koulutukseen hakeutuminen

hyvéksi vaihtoehdoksi.

Alan tyopaikkojen esittely ja tutuksi te-
keminen, myonteisen mielikuvan luomi-
nen, tietoisuuden lisddminen alan tyo-

paikoista.

Opettajan ammatillisen osaamisen tuke-

minen ja yhteistyon lisddminen tydela-

man kanssa

5 PROSESSIN TUOMAN TIEDON JAKAMINEN JA JALKAUTTA-
MINEN

Tamain kehittdmistyon tuottamaa tietoa voivat hyddyntdd kehittdmistyon kohteena ole-
van oppilaitoksen lisdksi myds muut toisen asteen oppilaitokset. Ikdéntyneiden hoiva-
tyon koulutusohjelmien heikko vetovoimaisuus on valtakunnallinen ilmi6 ja jokaisen
oppilaitoksen olisi hyvi tarkastella omia kdytant6jddn ja menetelmidén vetovoimai-
suuden lisddmiseksi. Lansirannikon koulutus Oy WinNovassa kehittimistyon tuloksia
tullaan esittelemédén markkinoinnin ja koulutusten suunnittelupalavereissa ja tyoelé-

maélle suunnattujen tydpaikkaohjaajakoulutusten yhteydessa. Ikddntyneiden hoivatyon
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koulutusten vetovoimaisuutta parantavan toimintamallin tavoitteena on esittdd mah-
dollisimman konkreettisia ehdotuksia, joita voidaan toteuttaa yksikon sisdlld ja yh-
desséd tydelamakumppaneitten kanssa. Myos tydeldmaissd toimivien esimiesten olisi
hyvé tarkastella alalle opiskelevien késityksid ja tulla tietoisiksi oppilaitoksen pyrki-
myksistd parantaa alan koulutusten vetovoimaisuutta. Yhteistyd oppilaitoksen ja tyo-
eldmédn kanssa on yksi keskeisimmisté keinoista parantaa alan vetovoimaisuutta pai-

kallisella tasolla.

Kehittimistoimien tavoitteena on lisitd tietoisuutta alasta, alan koulutuksesta ja tyo-
elaméstd sekd muuttaa mielikuvia ikééntyneiden hoivatydstd nykyistd myonteisem-
miksi. Tahén pyritddn esimerkiksi organisoimalla opintojen alkuvaiheeseen tutustu-
misjakso ikddntyneiden hoivatyohon. Tydpaikkoja tiedotetaan jakson tavoitteesta ja
tyopaikkojen kanssa tehdién yhteistyota tavoitteen saavuttamiseksi. Vetovoimaisuutta
pyritddn parantamaan myos kiinnittdmailld huomiota koulutuksen siséltdon ja laatuun
sekd tyOssd oppimisen ohjaukseen. Opintojen aikana opiskelijoita ohjataan tutustu-
maan ikdédntyneisiin henkilokohtaisella tasolla. Ikdidntyneiden osallisuuden edistdmi-
sen tutkinnon osassa hoitotyon opiskelijoille nimetdan oma hoivakoti tai oma osasto,
jonka asukkaisiin opiskelijoilla on mahdollisuus tutustua paremmin. Opiskelijat suun-
nittelevat ja toteuttavat omalla osastolla toiminnallisia menetelmii, vievét ikdintyneita
ulkoilemaan ja ohjaavat liikuntaa sekéd toteuttavat projekteja ja jarjestdvit teemaviik-

koja.

Ikaintyneiden hoidon ja kuntoutuksen opintojen toisessa tutkinnon osassa, kotihoi-
dossa toimimisessa, opiskelijoita ohjataan oma-asiakas -toimintaan. Tadssd oppilaitos
voi tehdé yhteistyotd kaupungin ja kolmannen sektorin, esimerkiksi Suomen Punaisen
Ristin, Muistiliiton ja evankelis-luterilaisen seurakunnan diakoniatyén kanssa. Oma
asiakas voidaan nimeté esimerkiksi omaishoidon piiristd. Opiskelija ohjataan henkil6-
kohtaiseen kontaktiin asiakkaan ja omaishoitajan kanssa, kdynneilld opiskelijan tehté-
vénd on toteuttaa asiakasldhtoisesti yksilollisen ohjauksen menetelmid. Tarvittaessa,
kdyntien aikana, opiskelijalla tulee olla mahdollisuus saada opettajan ohjausta esimer-

kiksi puhelimitse.

Kaikkien ikdéntyneiden hoivatyon opettajien on tirkedd olla mukana suunnittelemassa

vetovoimaisuutta lisddvien keinojen kdytdnnon toteutusta ja sitoutua nithin. Opinnot
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tulee suunnitella tydeldmalahtdisiksi ja yhteistyotd tyoeldmékontaktien kanssa tulee
kehittdd entistd kiintedmmaksi ja joustavammaksi. Yksi tirked kehittdmistoimi koh-
distuu oppisopimuskoulutukseen. Oppisopimuskoulutuksessa ammattitaidon oppimi-
nen tapahtuu suurelta osin tyopaikalla, kdytdnndn tyotehtivissd. Oppilaitoksen tehtd-
vénd on tdydentid osaamista teoriaopinnoilla. Tydpaikat ovat erilaisia, joten myds tar-
vittavan osaamista tdydentdvéin koulutuksen tulee olla jokaiselle opiskelijalle yksilol-
lisesti raatiloityd. TAma vaatii opettajalta yhteistyotd tyopaikan kanssa, tarkkaa arvi-
ointia, opintojen henkilokohtaista suunnittelua ja vaihtoehtoisten opiskelumenetel-
mien, esimerkiksi verkko-opintojen hallitsemista. Mielekkdit, opiskelijan ja tydela-
min tarpeisiin vastaavat teoriaopinnot, jotka tdydentavét opiskelijan ammattitaitoa, li-
sdavit koulutuksen laatua ja oppisopimuskoulutuksen vetovoimaisuutta niin opiskeli-

jan kuin tyéeldménkin ndkokulmasta.

Ikadntyneiden hoivatyon koulutuksen vetovoimaisuuden lisddmiseksi myos oppilai-
tokselta tarvitaan sitoutumista opintojen laadun kehittimiseen, esimerkiksi taloudelli-
sia resursseja ajanmukaisten vilineiden hankkimiseen opetuksen tueksi ja ulkopuolis-
ten asiantuntijaluennoitsijoiden palkkaamista. Opettajien on myds tirkedd saada ge-
rontologiseen hoitotyohon liittyvaa lisdkoulutusta. Suuri osa ldhihoitajaopiskelijoista,
osaamisalasta riippumatta, sijoittuu valmistuttuaan tydskentelemdin ikdintyneiden
hoivatyossi. On selvid, ettd gerontologista osaamista tarvitaan. Gerontologisen hoito-
tyon merkitystd ja myos arvostusta tulisikin oppilaitoksessa korostaa entistd enemmén.
Osa ikddntyneiden koulutuksen vetovoimaisuutta lisddvistd keinoista ei vaadi erityisid
resursseja, vaan enemmankin aktiivisempaa asennetta ja tarttumista tilaisuuteen, esi-
merkiksi opetusmenetelmien kehittdminen, markkinointivideon tekeminen ja sosiaali-

sen median kanavien péivittdiminen.
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6 TULEVAISUUDEN VISIOT

Ikadntyneiden hoivatyossi lisddntyva henkildstotarve tulee jatkumaan vield kauan ja
tyohon on aiempaa haasteellisempaa 10ytad tyontekijoitd. Myos tyopaikkojen vélilla
on kovaa kilpailua osaavista ja motivoituneista tyontekijoistd. Alan koulutusten veto-
voimaisuuden lisddminen on yksi keino vastata tdhdn henkilostdd koskevaan haastee-
seen, mutta myds lukuisia muita keinoja tarvitaan, mm. erilaisia koulutusmuotoja, tyo-
olojen kehittamisté, palkkauksen tarkistamista ja rekrytointia ulkomailta. Haaste on

niin suuri, ettd sithen vastaamiseen tarvitaan myos poliittisia padtoksia.

Oppilaitoksilla on kuitenkin tarked rooli saada alalle niin nuoria peruskoulun pééttavia
kuin alan vaihtamisesta kiinnostuneita aikuisiakin. Koulutuspaikkojen lisddminen ei
riitd, ellei alalle hakeutuvia ole tarpeeksi. Onkin tarkeda, ettd alan koulutuksen laatu ja
imago paranevat ja ala ndhddén erityisosaamista ja vahvaa ammattitaitoa vaativana,
jota on hienoa ja arvokasta péastd opiskelemaan. Oppilaitoksessa ikdéntyneiden hoi-
totyOn opettajien on tirked lisété tietoisuutta gerontologisesta hoitotyosti niin oppilai-
toksen sisdlld kuin myds oppilaitoksen ulkopuolisissa verkostoissa. Koulutuksen laa-
tua, monipuolisia opiskelumuotoja ja my0s tydeldmin kanssa tehtdvia yhteistyotd tu-
lee entisestddn kehittdd. Tamén kehittdmistyon tuloksena syntyneen mallin avulla op-
pilaitos voi paikallistasolla tehdd konkreettisia kehittimistoimia ikddntyneiden hoiva-

tyon vetovoimaisuuden parantamiseksi.

Kehittamistyotd ikdéntyneiden hoitotyon koulutuksen vetovoimaisuuden lisdédmiseksi
tulee tehdd myos tulevaisuudessa. Tyoeldma muuttuu jatkuvasti ja esimerkiksi hyvin-
vointiteknologiset menetelmait luovat uusia osaamistarpeita. Digitalisaatio ja teknolo-
gia ovat oppilaitoksille haaste, mutta luovat myds uusia mahdollisuuksia jirjestda ope-
tusta, ohjata ja olla vuorovaikutuksessa niin opiskelijoiden kuin tyéeldméankin kanssa.
Hyvin suunnitellut, mielekk&ét ja tarkoituksenmukaiset verkko-opinnot voivat tulevai-
suudessa olla merkittdva ikdéntyneiden hoivatydn koulutuksen vetovoimatekijd, jota

tulee aktiivisesti kehittia.
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7 KEHITTAMISTYON PROSESSIN ARVIOINTIA

7.1 Kehittdmistyon merkitys oppilaitoksen ndkdkulmasta

Oppilaitoksessa kehittdmistyon tuloksena muodostuneen mallin ja sen esittdmien
konkreettisten menetelmien avulla voidaan kehittdd ikdéntyneiden hoivatyon koulu-
tusten markkinointia, sisdltojé ja laatua. Malli kiinnittdd huomiota myos tydssd oppi-
misen ohjaukseen ja tydeldméyhteistyon syventdmiseen. Opiskelijat ovat oppilaitok-
sessa keskiossd ja koulutusten vetovoimaisuus ja opiskelijoiden tyytyviisyys ovat tér-
keimpid onnistumista mittaavista tekijoistd. Ikddntyneiden hoivatyon koulutusten ve-
tovoimaisuuden paraneminen ei ole pelkéstdin tyoeldmin, vaan myds oppilaitoksen
etu. Vain kouluttamalla riittdvasti ammattitaitoisia tyontekijoitd se voi vastata yhteis-

kunnan sille antamaan tehtdvéén ja tyoeldmaén tarpeisiin.

7.2 TyOyhteison arviointi prosessiin

Tydyhteison keskusteluissa kehittimistyon aihetta pidettiin tirkednd ja erittiin ajan-
kohtaisena. Opettajat ovat ndhneet tydpaikoilla vallitsevan tilanteen ja tiedostavat op-
pilaitoksen vastuun kouluttaa tyomarkkinoille riittdvasti osaavia hoitajia. Vuonna
2018 voimaan tulleen ammatillisen koulutuksen reformin myotd osaamisalavalinnat
ovat entistd enemmaén opiskelijan oma valinta. Opinnot tulee toteuttaa opiskelijaléh-
toisesti ja opiskelijalle tulee tarjota hinen toiveidensa mukaisia opintoja. Oppilaitok-
sessa tdma on tarkoittanut sitd, ettd lasten ja nuorten opintojen opinnoissa ryhmaét ovat
suuria ja ikddntyneiden hoidon ja kuntoutuksen opinnoissa on ollut vain kourallinen

opiskelijoita, vaikka tyGeldmén tarpeista katsoen tilanteen pitéisi olla pdinvastainen.

TyOyhteisossd suhtauduttiin mielenkiinnolla omien opiskelijoiden tuottamaan aineis-
toon ja heti jo aineistoa tarkastelemalla opettajille herési useita koulutuksen kehitta-
misideoita. Oli hieno huomata, ettd omat opiskelijat suhtautuivat ikdéntyneisiin suu-
rella arvostuksella ja epéeettinen toiminta tuomittiin. Opiskelijat tuntuivat odottavan
arvostavaa kohtelua niin ikdintyneitd kuin tyokavereita ja opiskelijoitakin kohtaan.

Palkkaus mainittiin, mutta ikddn kuin itsestddn selvidni asiana. Selkedsti eniten aikaa
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opiskelijat olivat kdytténeet tyon siséllon ja eettisyyden sekd tydhyvinvoinnin ja ilma-

piirin pohtimiseen.

Keskustelua herétti myos opiskelijoiden esittdmaét toiveet siitd, ettd opiskeluaikana
olisi enemmaén kaytdnnon harjoittelua ja mahdollisuus péddsta nykyistd useampiin har-
joittelupaikkoihin. Tadlld hetkelld jokaiseen tutkinnon osaan kuuluu yksi harjoittelu,
joten yhteensé harjoittelujaksoja on neljé tai viisi, riippuen opiskelijan aikaisemmista
opinnoista. Opintojen alkuvaiheeseen sijoittuva tutustumisjakso vaikutti hyviltd aja-
tukselta ja tutustumisjakson aikana muodostuvan kisityksen kdytdnnon hoitotyostd
nihtiin auttavan myos teoriaopintojen omaksumisessa. Oppilaitoksessa on jo kehitetty
tyoeldmaldhtoistd koulutusmallia, jossa opiskelijat ovat aluksi joitakin viikkoja teo-
riaopetuksessa, mutta jo hyvin pian siirtyvét osaksi viikkoa tydeldméaan. Lopuksi on
yhtendinen jakso pelkistdédn tyopaikalla oppimista ja sen yhteydessd osaamisen arvi-
ointi. Tdmén mallin néhtiin osaltaan vastaavan opiskelijoiden toiveeseen saada enem-
min kdytdnnon harjoittelua opintojen aikana. Myos tavoitteen tyoeldmédyhteistyon ja
oma-hoivakoti tai -osasto -toiminnan néhtiin vastaavan samaan toiveeseen. Monet toi-
sen asteen opiskelijat oppivat parhaiten tekemalld ja opettajien tirkednd tehtdvina on
luoda sithen mahdollisuuksia. Se edellyttdd luovuutta, kykyd nidhdd opinnot ja oppi-

minen toisella tavalla ja myos hyvid tydeldméverkostoja.

7.3 Oma ammatillinen kehittyminen prosessin aikana

Kehittdmistyon tekeminen tarjosi tekijoille mahdollisuuden perehtyd yhteen ikddnty-
neiden hoivaty6hon liittyvddn aiheeseen syvillisesti. Kehittdmistyon teoreettinen vii-
tekehys edellytti ja lisési tekijoiden kykya hakea tietoa tieteellisistd tietokannoista. Oli
mielenkiintoista tarkastella, miten aihetta oli aikaisemmin tutkittu ja millaisia tuloksia
aikaisemmista selvityksistd ja tutkimuksista on saatu. Tutkimustulokset suomalaisissa
jaulkomaisissa tutkimuksissa olivatkin varsin samankaltaisia. Metodologia puolestaan
edellytti ja lisési taitoa soveltaa teoriatietoa tieteellisistd tutkimusmenetelmistd kaytan-

toon, omaan kehittdmistyohon.

Kehittdmistyon laatiminen on ollut pitké prosessi, johon koronapandemia aiheutti jon-

kin verran viivdstyksid. Alkuperdisessd suunnitelmassa aineiston kerddmiseen
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tarkoitetut tyOpajat oli tarkoitus toteuttaa luokkatilassa, kuitenkin, kerta toisensa jél-
keen, oppilaitoksessa jouduttiin siirtymddn etdopetukseen. Lopulta aineiston keruun
menetelmdd muokattiin digitaaliseksi ja aineisto kerittiin vaiheessa, jossa oppilaitos
oli etdopetuksessa. Sithen mennessa sekd opinndytetydntekijoiden, ettd opiskelijoiden
digitaaliset taidot olivat kuitenkin kehittyneet riittdville tasolle niin, ettd aineiston ke-

rddminen digitaalisesti onnistui.

Aineiston kerddminen tydpajojen avulla oli menetelma4, jossa tydkokemuksesta amma-
tillisena opettajana oli hyotyd. Tyo sisdltdd muutoinkin ryhmitdiden ohjaamista ja
opiskelijoilla olevan tietorakenteen selvittamisté ja nidkyvéksi tekemistd. Aineiston ke-
rddmiseen mennessd myos tekijoiden digitaaliset taidot olivat kehittyneet riittdvasti
niin, ettd aineiston kerddminen oli mahdollista. Eniten aineiston kerdédmisessa silti jan-
nitti teknologia, onnistuuko ryhmien jakaminen ja aineiston tallentaminen ongelmitta.

Onneksi kaikki sujui suunnitelmien mukaan.

Kehittdmistyon toisessa vaiheessa sithen mennessé keréttyd ja analysoitua tietoa oli
aika soveltaa kiytintoon. Ikddntyneiden osaamisalan suunnittelupalaveri tuntui oike-
alta foorumilta esitelld aihetta ja pohtia kehittimistoimia. Kehittimistarve oli selked ja
tyoskentely yhdessd muiden ikdéntyneiden hoitotydn opettajien kanssa oli hyddyllista
jainnostavaa. Pitkittyneen prosessin saattaminen loppuun on kysynyt pitkdjénteisyytta
ja kykya syventyé aiheeseen uudelleen kerta toisensa jidlkeen. Aihe tuntuu edelleen
tirkedltd ja on mielekéstd, ettd voi omalta osaltaan pyrkid vaikuttamaan olemassa ole-

van haasteen ratkaisemiseen.

7.4 Eettiset ndakokulmat

Tama kehittdmistyd on toteutettu tieteellisesti hyviksyttyjen toimintatapojen mukai-
sesti noudattaen ammattikorkeakoulujen yhteisid suosituksia. Ennen kehittdmisproses-
sin toteutusta kehittdmistydlle haettiin asianmukainen tutkimuslupa oppilaitoksen joh-

toryhmaéltid. Lupa kehittdmistyotd ja aineiston kerddmistd varten saatiin 20.1.2020.

Kehittdmistyon aineiston kerdémistd varten pidettyihin tydpajoihin osallistuminen oli
opiskelijoille vapaaehtoista, vaikka se tapahtui normaalin koulupdivén puitteissa.

Kaikki Teams-oppitunnilla olleet opiskelijat osallistuivat tyopajoihin ainakin olemalla
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paikalla, titd voidaan pitdd suostumuksena kehittdmistyohon osallistumiseen. Tydpa-
jaan osallistuville kerrottiin kehittdimistyon tekijoiden yhteystiedot, ohjaavan opettajan
nimi, yhteystiedot ja organisaatio, kehittimistyon tavoitteet ja tarkoitus, osallistuvien
rooli ja tehtdvi, sekd digitaalisina tiedostoina kerdtyn aineiston luottamuksellisesta sdi-
lyttdmisestd ja hivittamisestd. Ndmai tiedot olivat myos opiskelijoiden ndhtévilla kir-
jallisena (liite 1.) Opiskelijoilla oli mahdollisuus esittdé tarkentavia kysymyksii. Li-
sdksi huomiota kiinnitettiin siihen, ettei opiskelijoita ohjattu kysymyksenasettelulla
tiettyyn suuntaan, vaan ohjattiin itsendiseen ajatteluun. Aineiston analyysin jélkeen
tyopajojen tuotokset, Padlet-sovelluksesta kuvankaappauksen avulla tallennetut tie-

dostot, hdvitettiin.

Kehittimisprosessin tulokset on esitetty niin, etteivét yksittiiset vastaajat ole tunnis-
tettavissa. Tulosten esittelyssd on pyritty avoimuuteen, tarkkuuteen ja totuudenmu-
kaisuuteen. Raportoinnissa kdytettyihin ldhteisiin on viitattu asianmukaisesti ja kaikki

kéytetyt lahdeaineistot 10ytyvat lahdeluettelosta.

7.5 Kehittdmistyon tydnjaon avaaminen

Kehittdmistyon tekeminen oli paikoitellen haastavaa ja prosessi venyi suunnitellusta
aikataulusta. Tyon teoriaosuutta hankittaessa ja kirjoitettaessa tekijit tapasivat sdédn-
nollisesti ja koostivat tyotd yhteiselle alustalle. Molemmat tekijét osallistuivat tyopa-
jojen suunnitteluun ja ohjaamiseen. TyOpajoissa syntyneen aineiston sisillon analyy-
sia tekijit tekivit yhdessd, ja molemmat osallistuivat myos yhteenvedon laatimiseen.
Toinen opinndytetyontekijoistd tyoskentelee Lansirannikon koulutus Oy WinNovassa,
joten oli luonnollista, ettd hdn hoiti yhteydet oppilaitokseen, tutkimusluvan hakemisen,
tyopajojen ajankohtien sopimisen ja seké tulosten esittelyn ja kehittdmistoimien ide-

oinnin ikd4ntyneiden hoidon ja kuntoutuksen osaamisalan suunnittelupalaverissa.
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8 LOPUKSI

Tamén kehittdmistyOn tavoitteena oli selvittdd ldhihoitajaopiskelijoiden késityksid
ikdantyneiden hoivatyon vetovoimaisuudesta sekd kehittdd oppilaitoksen toteuttamaa
ikddntyneiden hoivatyon koulutusta ja sen markkinointia niin, ettd se olisi aikaisempaa
vetovoimaisempi ja houkuttelevampi vaihtoehto muiden osaamisalojen rinnalla. Tyon
aineistona toimi Lansirannikon koulutus Oy WinNovan Hyvinvointi Rauma, Laitila -
yksikon osaamisalaopiskelijoiden digitaalisissa tyOpajoissa laatimat miellekartat. Ai-
neiston tuottamaa tulosta tarkasteltiin ikdéntyneiden hoidon ja kuntoutuksen osaamis-
alaopintojen suunnittelupalaverissa ja laadittiin lista konkreettisista kehittdmistoi-
mista, joiden avulla ikddntyneiden hoivatydn vetovoimaisuutta voidaan parantaa op-

pilaitoksessa koulutukseen hakeutuessa ja opintojen aikana.

Kehittdmistyon teoreettisen viitekehyksen perusteella voidaan todeta, ettd aihe on ollut
ajankohtainen pitkdén, jo kahden vuosikymmenen ajan. Tand pdivéni se on ajankoh-
taisempi kuin koskaan. Véeston ikddntyminen, tydvéeston eldkoityminen ja myos ko-
ronapandemian aiheuttamat haasteet ovat lisdnneet terveydenhuollon paineita ja se
heijastuu myos ikdéntyneiden hoitotyohon. Ala kérsii tydvoimapulasta ja on vélttdma-
tontd saada alalle uusia tekijoitd, jotta ikddntyneillemme voidaan tarjota riittdva hoito
ja hoiva, arvokkaat vuodet ikddntyneend. Vetovoimaisuutta pitdd parantaa monella eri
rintamalla. My0s oppilaitosten on pohdittava omia toimintatapoja ja pyrittdvd omalta
osaltaan nostamaan alan profiilia ja houkuttelevuutta. Se vaatii opettajilta aitoa innos-
tuneisuutta alaa ja opiskelijoita kohtaan, vahvaa gerontologista tietoperustaa sekd
my0s hyvii ja saumatonta yhteisty6td alan tyOpaikkojen ja alalla toimivien eri toimi-

joiden kanssa.

Yksi ikddntyneiden hoivatyon vetovoimaisuuteen vaikuttava tekijd on yleinen mieli-
kuva, joka thmisilld on ikdéntyneiden hoivatyosti. Télld hetkelld 1dhes kaikki media-
kirjoitukset liittyvit tydpaikkojen epdakohtiin ja huomioihin, joita on tehty hoidon hei-
kosta laadusta. Tarvitaan lisdd myonteistd julkisuutta, hyvié tarinoita ja tyohonsa tyy-
tyvéisten hoitajien ulostuloa. Useiden selvitysten ja tutkimusten mukaan opiskelijoi-
den mielenkiintoa alaa kohtaan lisédsi tutustuminen ikédéntyneisiin henkilokohtaisella

tasolla. Tdméd voisi toimia myds laajemmassa mittakaavassa. Kun hoitajia ja
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ikddntyneitd késitelldén kasvottomana joukkona, on aihe helppo siirtdd ajatuksissa si-
vuun. Mutta jos annetaan mahdollisuus tutustua Heikkiin ja Liisaan ja heitd hoitaviin
alan ammattilaisiin Katriin ja Vesaan, voi mielikuva muuttua ja henkil6t, tapahtumat
ja aihepiiri jaavat eri tavalla mieleen. Tallaista ndkyvyytté tarvitaan valtakunnallisilla
mediakanavilla, oppilaitoksessa sitd voidaan toteuttaa markkinointivideoiden seké so-

siaalisen median vilityksella.

Aikaisemmista ikdéntyneiden hoitotyon vetovoimaisuutta selvittdneistd opinniyte-
toistd ja tutkimuksista on saatu viitteitd siitd, ettd ikdidntyneiden hoitoty6ta ei opiskeli-
joiden keskuudessa nidhdi samalla tavalla erityisosaamista vaativana alana kuin esi-
merkiksi sairaanhoito tai lasten ja nuorten hoito ja kasvatus. Ajatellaan jopa, ettd ikd4n-
tyneiden hoitotyd tarkoittaa samaa kuin perushoito, ja ettd ikdantyneiden hoitotyd opi-
taan jo perusopintojen aikana. Oppilaitoksessa, opiskelijoiden ja jopa hoitotydn opet-
tajien keskuudessa voi tormita késityksiin, joiden mukaan ikdintyneiden hoitoty6 on
vihemmén vaativaa ja ettd opinnoista selvidd helpommalla kuin monesta muusta osaa-
misalasta. Tdma nikyy esimerkiksi siten, ettd opinnoissa heikommin menestyneiti oh-
jataan opiskelemaan ikdéntyneiden hoitotyotd. Vaikuttaa siltd, ettd paitsi opiskelijat,
myds opettajat tarvitsevat enemmaén tietoa gerontologisesta hoitotydsti ja ikddntynei-
den hoitotydn erityispiirteistd mm. ravitsemukseen, muistisairauksien hoitotydhon,
kotona asumisen tukemiseen, hyvinvointiteknologiaan, toiminnallisiin menetelmiin,
ladkehoitoon ja saattohoitoon liittyen. Hoitotyon opettajien olisikin tirkedd saada ai-
heesta lisdkoulutusta, lisdtd tietoisuutta gerontologisesta hoitotyostd ja luoda entistd

voimakkaammin mielikuvaa alasta erityisosaamista vaativana alana.

Tydssdoppiminen on tdrked osa toisen asteen koulutusta ja mm. osaamisen arvioinnit
suoritetaan tyoelamidssd. Koulutuksen aikana opiskelijoilla on useita mahdollisuuksia
tyOelamikontakteihin tydpaikalla oppimisjaksojen ja tydeldméssd toteutettavien pro-
jektien aikana. Ndiden tyOpaikalla vietettyjen hetkien aikana opiskelijat paitsi oppivat
tyotehtdvid, myos muodostavat mielikuvia tydstd ja tydpaikasta. Jotta kokemukset
muodostuisivat myonteisiksi, tarvitsevat opiskelijat opettajan tukea ja ohjausta. Erityi-
sen tdrkedd timid on ensimmadisten tutustumisten ja tydssdoppimisjaksojen aikana.
Koulutukset tulevat tulevaisuudessa monimuotoistumaan entisestddn, mm. oppisopi-
muskoulutusten osuus on jo nyt merkittavésti kasvanut. Jotta opiskelija saa koulutuk-

sesta hyvdn ammatillisen osaamisen, edellyttdd se oppilaitoksen ja tydpaikan valilla
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tiivistd yhteistyOtd, ensinnékin yhteistd suunnittelua, mutta myds molemminpuolista

tukea ja ohjausta sekd osaamisen arviointia koko opiskelijan koulutuksen ajan.

Sosiaali- ja terveysalalla opiskelevat tuntuvat sekd tdméan kehittdmistyon ettd useiden
aikaisempien tutkimusten perusteella ajattelevan, ettd tyolld on muitakin tirkeitd mer-
kityksié kuin toimeentulo. Téssi kehittdmistyOssé opiskelijat mainitsevat palkkauksen
yhtend vetovoimatekijand, mutta kaikista eniten kommentteja opiskelijat tuottivat liit-
tyen ilmapiiriin, tyohyvinvointiin ja tyon eettisiin tekijéihin. Opiskelijat itse arvostavat
ikddntyneitd ja omaa tyGtddn, mutta myOs yhteiskunnallista arvostusta kaivataan. Tyd,
jossa on mahdollisuus kohdata ikédntynyt ihmisléheisesti ja kiireettomasti ja tyo-

paikka, jossa ihmisarvon kunnioittaminen on tirked arvo, koetaan vetovoimaisena.

Oppilaitoksessa on hyva tiedostaa oppilaitoksen rooli koko ikddntyneiden hoivatydssa
toimivien toimijoiden verkostossa. On oltava aktiivinen kolmannen sektorin kanssa,
pidettidva yhteyttd kaupungin tai kunnan toimielimien ja tyopaikkojen sekd myos yk-
sityisen sektorin kanssa. Jotta timéd onnistuu, on opettajien tirked toimia aktiivisesti
henkilokohtaisten verkostojen ja kontaktien luomisessa. Oppilaitokseen voi olla vai-
kea ottaa yhteyttd, jos ei tiedd nimid tai vastuuhenkilGitd, joiden puoleen kadntya.
Téssd hyvina keinona olisi esimerkiksi yhteisten tapaamisten jérjestiminen ja yhteis-
ten projektien suunnittelu ja toteutus. Sekd oppilaitos ettd alan tydpaikat tarvitsevat
ndkyvyyttd ja ndkyvyys, esimerkiksi mediandkyvyys, olisi isolla volyymilla toteutet-

tuna varmemmin saavutettavissa.

Ikaintyneiden hoivatyon henkilostopulan ratkaisemiseksi tullaan varmasti tarvitse-
maan yhteiskunnallisia ratkaisuja. Tilanne on télld hetkelld hankala, ty6olojen paran-
taminen riittdvéan henkildstoresurssin avulla olisi vélttimitontd. Vakavan tyovoimapu-
lan vallitessa se on kuitenkin hyvin vaikeaa. Jokaisen ikdéntyneiden hoitotydssé toi-
mivan sektorin on tehtévi osansa ja tarkasteltava omia kdytdntdjdén alan vetovoimai-
suuden parantamiseksi. Valtakunnallisesti tarvitaan paétoksia liittyen alan palkkauk-
seen ja tyoehtoihin sekd alan yleiseen arvostukseen. TyOpaikoilla tarvitaan toimia,
joilla voidaan vaikuttaa tyopaikkojen ilmapiiriin, asenteisiin ja esimiesten osaamiseen
sekd opiskelijoiden ensimmaéisten kokemusten ja tydpaikalla oppimisjaksojen onnis-
tumiseen. Oppilaitoksissa on tirked kehittdd ja uudistaa ikdéntyneiden hoitotyén kou-

lutuksen markkinointia ja opetusta sekd tydeldmén ja alan eri toimijoiden vilistd
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yhteistyotd. Télld hetkelld yleinen késitys ikdéntyneiden hoivatyOstd ja negatiivinen
julkisuuskuva heikentévit vetovoimaisuutta entisestdén. Kaikkien alalla toimivien,
my0s oppilaitosten, tulisi omalta osaltaan ponnistella negatiivisia uhkakuvia vastaan
tuomalla esiin, miten arvokasta, monipuolista ja antoisaa ikdidntyneiden hoivatyo on ja
lisddmalla tietoisuutta gerontologisen hoitotydn vaatimasta ammattitaidosta ja erityis-

osaamisesta.
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LIITE 1

LAHOHOITAJ '.:KOULUTUKSESSA

KEHITTAMISTYO

* Satakunnan ammattikorkeakoulu, vanhustyén koulutusohjelma
* Opiskelijat: Elina Koivisto ja Anna-Maija Seutu

* Obhjaaja: Péivi-Maria Hautala

» Tutkimusongelma: Millaisia havaintoja ja kisityksia lahihoitajaopiskelijoilla on
ikdiantyneiden hoivatyn vetovoimaisuuteen liittyvista tekijoista?

» Tavoite: tuottaa tietoa, jonka avulla ikdintyneiden vetovoimatekijoita voidaan

kehittidi oppilaitoksessa ja tydelamissi ja luoda malli, jonka avulla opiskelijoita saadaan
hakeutumaan opiskelemaan ikddntyneiden hoitoty6ta

* Aineisto: Lahihoitajaopiskelijoiden laatimat ajatuskartat
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* Arvio: ikddntyneiden hoitoty6hon tarvitaan 30 000

hoitajaa lisid vuoteen 2030 mennessi

(STM 2019)

* Tutkimukset kertovat, etta ikaantyneiden hoivatyo ei
houkuttele hoitotyon opiskelijoita tyoskentelemaan
alalla (mm. Kuosa & Kuukka 2016, Honkonen 2019)

TYOPAJA:

Pohdi ryhmassa:

* Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat ikaantyneiden
hoivatyon vetovoimaisuuteen?Miten tydelaman
pitaisi muuttua, etta useammat haluaisivat
tyoskennella hoivatyossa?



AINEISTON KERAAMINEN JA
KAYTTAMINEN

* Ryhma jaetaan Teamsin huoneisiin, joissa teiddn tehtava on pohtia aihetta yhdessa
ja kirjata kakki ajatukset, myos pienetkin huomiot Padlettiin.

» Aikaa n. 30 minuuttia. Opettajat vierailevat huoneissa, mutta eivat puutu
tyoskentelyyn

Osallistuminen aineiston tuottamiseen on vapaaehtoista.

Aineistona kdytetdin ainoastaan Padlettien tekstejd, henkilStietoja ei kerta.

Vastaukset jatetdan nimettdmind ja ryhmén yhteiseni tuotoksena.

Tutkimuskaytt66n saatua aineistoa kisitellddn luottamuksellisesti, eikd tutkimuksen yhteydessa

saatuja tietoja kdytetd muuhun kuin luvattuun tarkoitukseen.

Aineistot siilytetdan aineiston analysoinnin ajan, jonka jilkeen ne havitetdan.
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