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Abstract

In 2019, an experiment in the restorative women's section was started in the Koylio de-
partment of Satakunta prison. In the early stages of my studies, this interesting topic was
selected as the subject of my thesis work. The experiment in restorative women's depart-
ment did not go on for long because it was prevented by the coronavirus pandemic and
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tablishing the next restorative departments. The practices and experiences of the restor-
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The thesis was carried out as a qualitative study interviewing prison staff. The data was
collected using thematic interviews. Interviews were conducted in autumn 2021 and
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data was analyzed using content analysis. The results showed that the restorative working
approach was significant and appropriate to the conditions in the prison. The experiment
in the restorative women's department of Koylio Prison was not considered successful
due to practical circumstances.

The development ideas emerged from the shortcomings of the experiment of the restor-
ative women's department, concerning the establishment of the department, practical im-
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1 JOHDANTO

Tassd tutkimuksessa tarkastellaan restoratiivisen toiminnan mahdollisuuksia ja ehtoja
suomalaisissa vankiloissa. Téaté ldhestytddn tutkimalla Koylion vankilan naisosastolla
toteutettua restoratiivisen toiminnan kokeilua, ja siitd saatuja oppeja toiminnan haas-
teista ja mahdollisuuksista. Sitd on tutkittu haastattelemalla vankilan henkilokuntaa.
Koylion vankilan naisosaston kokemusten tulkitsemiseksi on lisdksi haastateltu mui-

den vankiloiden avainhenkildité restoratiivisen toiminnan kokemuksista.

Rikosoikeudellisesti restoratiivisen oikeuden ndkyvin muoto on rikos- ja riita-asioiden
sovittelu, jossa asianosaiset pyrkivit keskustelun avulla saavuttamaan molempia tyy-
dyttdvén ratkaisun. Restoratiivinen ldhestymistapa sijoittuukin kriminaalipolitiitkassa

ratkaisukeskeisen ja kuntoutuksen ideologioiden vélimaastoon. (Elonheimo 2004,

179-180.)

Tutkimus tehtiin kvalitatiivisena- eli laadullisena tutkimuksena. Aineisto keréttiin tee-
mahaastatteluina haastattelemalla Koylion, Kylmékosken ja Rithiméden vankiloiden
neljditoista henkilokunnan jdsentd, jotka tydskentelevit erilaisissa tydtehtivissd ko.
vankiloissa. Lisdksi haastateltiin asiantuntija Arja Konttilaa Lansi-Suomen rikosseu-
raamusalueen aluekeskuksesta, koska hdnen tydskentelynsé eri vankiloissa restoratii-
visten osastojen perustamisvaiheessa toi kokemukseen perustuvaa tietoa vankilan olo-
suhteissa ko. atheesta.

Ty6skentelin Koylion vankilassa pdihdetyon erityisohjaajana ja tein tyohoni liittyen

havaintoja restoratiivisen naisosaston kokeilusta.



Opinnidytetyon tehtdvani oli tutkia, onko restoratiivinen tydote mahdollinen vankilan
olosuhteissa. Keskeisin tutkimuksen tulos on, ettd se on mahdollinen, jos sille annetaan
oikeat puitteet ja se toimii strukturoidussa ympéristossa. Tyootteena ldhes kaikissa tut-
kimustulosten vastauksissa todettiin restoratiivisen tydotteen olevan sopiva ja tarkoi-
tuksenmukainen. Restoratiivisen tydotteen hyodyt havaittiin restoratiivisten osastojen

hyvien kokemusten ja tulosten perusteella.

Olen lahestynyt tutkimustehtdvid seuraavilla temaattisilla kysymyksilla:

Miten restoratiivinen ty0ote toteutuu vankiloissa?

Miten Koylion vankilan restoratiivinen naisosasto kdytdnnossd toimi henkilokunnan
ndkokulmasta?

Mitka olivat ongelmat Koylion vankilan restoratiivisen osaston onnistumiselle?

Mité tulee ottaa huomioon restoratiivisen tydotteen kdyttoonotossa vankilassa?

Tassd opinndytetydssd luvuissa kuusi ja viisi, tuon esille tutkimuksen tulokset sekéd
tdmaén jdlkeen pohdin kehittdmisideoita restoratiivisen tydotteen jalkauttamiseen Suo-

men vankiloihin.

Tyoeldméayhteistyokumppanina toimi Satakunnan vankilan K&ylion osasto, joka kuu-

luu Lénsi-Suomen rikosseuraamusalueeseen ja on suljettu vankila.

1.1 Tutkimuksen tausta ja tavoitteet

Koylion vankilassa alkoi syksylld 2019 restoratiivisen naisosaston kokeilu, ja restora-
titvista tydotetta oli tarkoitus jalkauttaa koko Kdylion vankilaan. Kokeilun koordinaat-
torina toimi Arja Konttila, erikoisuunnittelija, restoratiivinen fasilitaattori, Lénsi-Suo-
men rikosseuraamusalue, aluekeskus. Itse olin mukana hankkeessa sivustaseuraajan

roolissa. En siis varsinaisesti tydskennellyt osastolla, mutta tydskentelin ldhes jokaisen



osastolla olevan vangin kanssa tehden pdihdety6td heiddn kanssaan. Tein havaintoja
restoratiivisen naisosaston toiminnasta ja olettamukseni oli, ettd osastolla oli paljon

haasteita ratkaistavana.

Restoratiivinen tyoote oli tavoitteissa jalkauttaa koko Koylion vankilaan, ei ainoastaan
yhté osastoa koskevaksi tyootteeksi.

Keskeiseni tavoitteena oli luoda osastolle kunnioituksen ja vastuunoton kulttuuri, pa-
rantaa vankien itsetuntoa ja tietoisuutta omista tunteista, tietoisuutta rikoksen aiheut-

tamista seurauksista sekd empatian ja uhritietoisuuden lisddntyminen.

Yhtend keskeisend tavoitteena oli kokemusasiantuntijoiden vierailut osastolla, mm. te-
kijan kohdanneet henkirikosten uhrien omaiset, jotka kertoivat kokemuksistaan. Lisda
keskeisid tavoitteita oli korostaa tekijan velvollisuuksia ja vastuuta teoista, inhimillis-
ten kdrsimysten vihentdmiseksi ja pyrkimyksend hyvinvoinnin palauttamiseen (Pehr-

man 2011, 33).

Restoratiivisen tydotteen kehittimisen tarve on noussut Rikosseuraamuslaitoksen tar-
peista kehittii ja parantaa yhteistyotd vankien ja henkilokunnan vélilla, sekd vankien
keskindisid vélejd. Uhrin aseman parantamisen lisdksi. Uudella tydotteella haetaan in-
himillisempédd suhtautumista edelld mainittuihin yhteistyokuvioihin, joka parantaa
koko vankilan ilmapiirid. Tdmé taas johtaa parempaan ty6hyvinvointiin henkilokun-

nan osalta ja sitd kautta my0ds vankien olojen paranemiseen. (Rikosseuraamuslaitos.)

Restoratiivisen tyOotteen kehittiminen on merkityksellistd, koska silld pystytdén vai-
kuttamaan uusintarikollisuuteen ja pyritddn opettamaan vangeille vastuunkantoa
omasta haitallisesta kayttdytymisestd. Kehittdmistarve on noussut Rikosseuraamus-
laitoksen hankkeesta kehittdé 1dhity6ta. Restoratiivinen tydote on osa sitd ja koetaan
merkitykselliseksi. Lahityon kehittdmisestd on 16ydetty uusia tydkaluja uusimisrikol-
lisuuden vaikuttamiseen. (Rikosseuraamuslaitos.) Restoratiivinen oikeus tukee muu-
tokseen ja muutosmotivaation vahvistuminen tukee taas rikoksettomaan eliméidn

(Konttila).

Restoratiivista tydotetta on mielenkiintoista tutkia, sen kehittiminen on merkityksel-

listd, koska vankien kokemuksia restoratiivisella sitoumus- ja pédihdekuntoutus-



osastolla on tutkinut Krisse Sappinen Kylmékosken vankilassa ja opinndytetyén mu-
kaan restoratiivisten osaston vankien kokemukset ovat olleet positiivisia ja yhtenevii-
sid. Opinndytety0ssd todettiin ettd, siitd on hyotyd vankien kuntoutuksessa ja yhteis-

kuntaan integroitumisessa. (Sappinen 2018.)

Restoratiivisuuden tydotteen vakiinnuttaminen ja jalkauttaminen vankiloissa parantaa
vankien olosuhteita ja heiddn mahdollisuuksiaan normaaliin eldméén. Tavoitteena on
pyrkid rikoksettomaan eldmédén ja hakea hyvéksyttivid polkuja tulohankintaan seka
ylldpitda ja tukea pidihteettomyyttd. Restoratiivisen tydotteen mukaan kannetaan vas-
tuuta ja velvollisuuksia omista teoista seké korostetaan asiantilojen korjaamista (Pehr-

man 2011).

Restoratiivisen naisosaston kehittdmiseen osallistuivat Satakunnan vankilan Kdylion
osaston henkilokunta ja restoratiivisista arvoista jarjestettiin yhteinen koulutus koko
vankilan henkilokunnalle. Restoratiivista tydotetta oli tarkoitus jalkauttaa koko vanki-

lan henkil6kunnalle ja tarkoituksena oli toteuttaa lisdd koulutuksia jatkossakin.

Restoratiivisen naisosaston kokeilu ei padssyt kdytannon syistd kovinkaan pitkélle, ko-
ronatilanne vesitti kokoontumiset ja naisosaston vangit siirtyivdt uuteen Hameenlin-
nan vankilaan. Opinndytetydssdni tahdoin kuitenkin tarkastella osaston onnistumista,

sen haasteita ja esteitd henkilokunnan nédkokulmasta.

Alustava madrittely restoratiivisella naisosaston kokeilulla oli kehittdi restoreatiivisia
arvoja noudattava osasto ja saada mahdollisesti osastolle mukaan uhrisovittelua seka

restoratiivisten arvojen mukaista ryhmatoimintaa (Kriminaalihuollon tukisditio).

Restoratiivinen ajattelu kaytintdineen laajentaa kontekstin tekijdstd myos uhriin/lihei-
siin ja yhteiskuntaan eri osapuolten tarpeet huomioiden. Restoratiivisen oikeuden ajat-
telumalli on lisdéntynyt Suomessa ja se on johtanut jélkisovitteluihin (Kriminaalihuol-
lon tukiséétio).

Jélkisovittelun mahdollisuus annetaan vangeille restoratiivisilla osastoilla ja niistad
kokeiluista vankiloissa on tehty yksi opinnéytety0, ja vangit ovat kokeneet hyotyvénsa

jélkisovittelusta (Hyvérinen & Jalivaara 2015).



Restoratiivisen oikeuden jilkisovittelu oli tarkoitus ottaa kiytt6on Koylion vankilan

naisosaston kokeilussa, mutta siithen vaiheeseen ei osastolla paasty (Kirilov 2021).

Kriminaalihuollon tukisdition tavoitteena on edelleen kehittdé toimivaa jilkisovitte-
lun mallia. Lopullisia jdlkisovitteluita ei aina kdydé vain rikoksen tekijin ja uhrin va-
lilla vaan my®ds esim. vankien ja uhrien perheiden vililld. Restoratiivinen oikeus on
siis ajattelumalli, jossa rikos ndhddén loukkauksena sen uhria kohtaan ja niin ollen
restoratiivisella toiminnalla pyritdén korjaamaan vahingot, joita rikos on aiheuttanut

yhteiskunnalle sekd rikoksen tekijélle. (Kriminaalihuollon tukisdtio.)

1.2 Restoratiivinen naisosasto Koylion vankilassa

Satakunnan vankilan K&ylion osasto on suljettu vankila. Naisosasto on kymmenen
paikkainen ja miesvankipaikkoja on kuusikymmentdkolme. Naisosasto avattiin helmi-
kuussa 2019, kun naisvankipaikkoja tarvittiin dkillisesti lisid Himeenlinnan vankilan
joutuessa véistotilothin. Osasto muuttui lyhyttuomioisten ja sakkovankien osastoksi

miesvangeille tammikuussa 2021. Naiset siirtyivit uuteen Himeenlinnan vankilaan.

Restoratiivisen naisten osaston paitavoitteena oli luoda kunnioittava, toisia arvostava
ja sovitteleva kulttuuri, joka edistdé sosiaalista muutosta yksiloissd. Lahtokohdat oli-
vat: 1) seurausten kasittely haittojen ja inhimillisten kidrsimysten vahentdmiseksi, pyr-
kimys hyvinvoinnin palauttamiseen, 2) vastuunotto, 3) tarvel&htoisyys, 4) ongelmien

ja konfliktien ratkaisu neuvottelemalla, 5) yhteisollisyys.

1. Empatian kehittyminen—=> ymmaértdd omien tekojen seuraukset seka
pystyd nimedmadin ja erittelemiin toisten tunteita sekd ymmérta-
méén toisten roolin ja ndkdkannan.

2. Omien tekojen myodntdminen, tiedostaminen, toiminta seka osallistu-
minen kuntoutukseen. Ymmartéa aito, aktiivinen vastuunkantaminen

omissa tekemisissa.
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3. Omasta tarpeesta eheytyéd, ldhtee tarve kohdata asioita oikein ja ra-
kentavasti, sekd pyrkid valttiméan tulevaisuudessa samoja virheité.

4. Osapuolten kohtaaminen ja keskusteleminen miten asiat voidaan
korjata—> hyvittiminen ja sitd kautta muutoksen mahdollistuminen
yksilossa.

5. Osallistuminen yhteisossd ymmartden jokaisen jasenten yhdenvertai-

sen merkityksen. (Kirilov, 2.10.2019.)

Koylion vankilan restoratiivisen naisosaston mééritelmét olivat kirjattuna osaston

saantdjen yhteydessd, ja ne olivat jaettuna vangeille ja henkilokunnalle. Osaston sddn-

not olivat:
1. Toisten kunnioittaminen
Luottamuksellisuus
Yhteistyo

Ei juoruilla toisten asioita

Sanotaan ddneen, jos on huono pdiva
Avoimuus — rohkeus
Kaérsivéllisyyden kehittiminen

Omista sanoista ja teoista otetaan vastuu

A A I R

Anteeksipyytdminen
10. Yksityisyyden kunnioittaminen

11. Ei vakivaltaa

Saannot olivat restoratiivisen naisosaston henkilokunnan ja vankien laatimat yhdessé

Arja Konttilan kanssa, restoratiivisia periaatteita noudattaen.

Rikoseuraamuslaitoksessa on kdynnisséd organisaatiorakenteiden arviointihanke, jonka
osana selvitettiin rikosseuraamusasiakkaana olevien erityisryhmien huomioimista ja
tarpeita. Selvityksessd kartoitettiin naisvankien turvallisuuden ja toimintojen liséksi
terveydenhuollon palveluiden saatavauutta seki sukupuolisen héirinnén tunnistamista
ja sithen puuttumista. Selvitysty6td tehtiin myds Koylion vankilan naisosastolla ja siitd

kévi ilmi seuraavat asiat (Tammi-Moilanen 2020).
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Pandemian tuomien poikkeusolojen (jo kevadlld 2020) vuoksi osaston restoratiivisen
tydotteen ja sen kehittdminen oli hidastunut ja siltd osin teema vaikutti keskenerdiselta.
Johdon ja esimiesten haastattelussa kdy ilmi, ettd osa henkilokunnasta suhtautuu kiel-
teisesti naisvankeihin ja timi on osaltaan tiedossa naisvangeilla. He kokevat jéannitteita

henkilokunnan sisélli naisosastoa koskien. (Tammi-Moilanen 2020, 27-28.)

Henkilokunnan puheista kdy ilmi, ettd naisosastolla tyoskentely on haasteellista. Tilat
ovat pienet, eikd se mahdollista henkilokunnan olevan paikalla kuin satunnaisesti.
Sielld ei ole henkilokunnalle mitddn tydtilaa, joka tekee tyoskentelyn vaikeaksi.

(Tammi-Moilanen 2020, 28.)

Naisvangeille on tarkoitettu tyot suutarinverstaalla, Puolustusvoimien telttojen kor-
jauksessa, varustehuollossa ja pakkaustdissid. Naisvankien tydtilat sijaitsevat erilldédn
miesvankien tydtiloista. Miesvangit tydskentelivit pdédsidintoisesti eri kerroksessa. Sa-
tunnaisesti naisvangit tyoskentelivit samassa kerroksessa miesvankien kanssa, silloin
tyotilojen vililld on ndko- ja puheyhteys. Tyotoiminnassa oli aina mukana henkilokun-

nan ohjaava tyontekiji. (Tammi-Moilanen 2020, 28.)

Naisvangeille oli usean tunnin mahdollisuus ulkoiluun sekd kuntosali ja musiikkitilan
kayttomahdollisuus. Samoja tiloja kéyttivit miesvangit, kuitenkin eri aikaan. Ruokai-
lut ovat kaikki osaston omassa keittidssé ja ruoka tuodaan naisvangeille vankilan keit-

tiostd. He eivit ruokaile yhdessd miesvankien kanssa.

Poliklinikkapalvelut ovat yhteisid miesten kanssa ja poliklinikka sijaitsee miesvankien
tilojen ala-aulassa, mika tuo haastetta siirtymisiin. Terveydenhoitaja on kokenut haas-
tavaksi ohjata naisia poliklinikalle juuri tdmén kdytdnnon asian vuoksi. (Tammi-Moi-

lanen 2020, 30.)

Naiset joutuvat jonkun verran kokemaan huutelua ja héirintdd miesvankien osalta. He
kulkevat pihan poikki esim. erityisohjaajien vastaanotoille, pihalla he kokevat huute-
lua ldhes péivittdin. Vankien haastatteluista kavi ilmi joidenkin olevan vélinpitdméatto-
mid, joidenkin ahdistuvan tai vetiytyvin tilanteesta. Jokainen on keksinyt sithen oman

selviytymiskeinonsa. (Tammi-Moilanen 2020, 29.)
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Talla ulkoilupihalla on myds puolet naisvankien sellien ikkunoista, joihin oli asennetut
pleksit suojaamaan naisvankien yksityisyyttd. Oli myds rakennettu ikkunoiden eteen
hékkiaita, mika estdd nais- ja miesvankien kanssakdymistd. Vastaavia ei ole rakennettu
miesvankien sellien ikkunoiden eteen, joten he nikevét selleistddn naiset ulkona ja
sieltd tapahtuvaa huutelua on jonkun verran, mistd on aiemmin kerrottu. (Tammi-Moi-

lanen 2020, 29-30.)

Naisosasto toi paljon haasteita Koylion vankilassa, koska vankila on miesvangeille
tarkoitettu suljettu vankila. Tdmé naisosaston tuleminen nopealla aikataululla sai hen-

kilokunnan kovin hamilleen.

Koylion vankilassa on ollut naisvankeja vuonna 2010-2012 vélisend aikana ja silloin
Koylion vankila on ollut avolaitos. Avolaitoksessa nais- ja miesvankien yhteinen kans-
sakdyminen oli sallittua, he kédvivit samassa tyOpaikassa ja ruokailivat samoissa ti-
loissa. Naisvankiosaston tuleminen Koylion vankilaan toi vankilakulttuuriin monta
hyvéd asiaa. Monet naisvangit kévivit ahkerasti tdissd, miehet menivit myos mielel-
ladn toihin. Sellit olivat siistejd, kaikki pitivat henkilokohtaisesta hygieniasta hyvaa

huolta. (Montonen 2021.)

Tassd yhdistetyssa nais- ja miesvankien avolaitoksessa oli my0s haasteita, jotka perus-
tuivat pitkilti vankien keskindisiin parisuhteisiin, erilaisiin janniteihin parisuhteiden

padttyessa ja taas uusien suhteiden solmimisessa (Montonen 2021).

Koylion vankilasta perustettiin lokakuussa vuonna 2012 kevyesti suljettu vankila.
Avolaitosolosuhteisiin tehtiin rakenteellisia parannuksia ja toimittiin niissd olosuh-
teissa mitd vanha avolaitos antoi mydten. Vanhat avolaitosrakenteet ei siis vastanneet
suljetun vankilan tasoa, puutteita esiintyi ja niité yritettiin parhaan mukaan paikata tai
korjailla.

Sijoittuminen vankilassa vankeinhoitolaki madréd: 5 luvun 1§ mukaan, ettd miehet ja

naiset ovat pidettdva eri asunto-osastoissa (Myhrberg 2012, 229.)

Kansainviliset suositukset ja Nelson Mandelan sdénnot, jotka hyviksyttiin YK:n
yleiskokouksessa vuonna 2015 ja Suomessa ne julkaistiin Rikosseuraamuslaitoksen

toimesta vuonna 2017, kehottavat pitiméddn nais- ja miesvangit tdysin eri tiloissa.
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Kaikkien naisille tarkoitettujen tilojen on oltava tdysin erilliin miesvangeista (Tammi-

Moilanen 2020, 16).

Se, ettd yhdistetdin samaan vankilaan nais- ja miesvangit, tuo melko avoimiin olosuh-
teisiin jannitettd sukupuolien vililld. Ei toivottua kanssakdymisti tulee heidin vélil-
144n aina, vaikka kuinka sité yritetdédn estidd. Edelld on kuvattu mihin se perustuu, miksi
eri sukupuolia on erilldén haluttu pitdd myos Koylion vankilassa. Oli tehty rakenteel-

lisia muutoksia, rakennettu seinid, aitoja ja rajattu tiloja.

Vankilan henkilokunta pyrki turvaamaan naisvangeille esteettomén kulkemisen ul-
kona ja sisétiloissa. Tétd pyrittiin ohjaamaan radioliikenteelld henkilokunnan kesken.
Valvomo katsoi kameroista, onko kulku esteeton pihan poikki ja antoi radiopuheli-
mella luvan naisvangin liikkua paikasta toiseen, ilmoittamalla vastaanottovirkailijalle
asiasta. Vastaavasti jos esim. erityisohjaajan vastaanotto loppui, kysyttiin lupa valvo-
mosta voiko naisvanki liikkkua, vaikka osastolle tai toihin takaisin ilman, ettd kulkurei-
tilld olisi miesvankeja. Pédéllekkéinen radiolitkenne tuotti haasteita, linjalla oli ruuhkaa
ja usein odotettiin lupia liikkkua. Tdma vaati henkilokunnalta enemman tarkkaavai-

suutta ja tietoa koko vankien litkkumisesta vankilan alueella.

1.3 Eettinen tarkastelu

Restoratiivinen oikeus on mielestini tyOtapa, tapa ajatella asioista pyrkien muutok-
seen ja kaikkien osapuolten osallistuvaan konfliktinratkaisuun. On hienoa, ettd van-

kilassa kehitetddn timéan tyyppistd tyotapaa, sille on tarvetta. (Eloheimo 2004.)

Omien havaintojeni mukaan vankilassa on osittain yhd edelleen ajatus “vanki on
vanki” ja se on juurtunut tiukkaan. Haasteelliseksi asenteiden muutoksen tekee vanha
taméttd uskalla kertoa omia mielipiteitdén, heiddn pitdd sopeutua tydyhteisdon ja ndin

he mukautuvat vanhaan ajattelumalliin. Havaintojeni perusteella timai ajattelutapa on
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viistymdssid ja sen kehittimiseksi rikosseuraamuslaitos on velvoittanut 1dhityohank-
keessa motivoivan keskustelun — koulutuksen koskien koko henkilokuntaa. Vanhem-
paa tydkulttuuria ei my6skéén voi vihétell4, siind on paljon hyvéa ja vahvuuksia, esim.

tietotaito rikosseuraamusalasta on korkealla tasolla.

Minusta téssd on jo eettisen nakokulman pohtiminen aiheellista. Onko mitenkién eet-
tisesti oikein kohdella vankia vilinpitamattomasti, sanoa aina, ettd katsellaan, ikdén
kuin vangin pyynnoll4 tai toiveella ei olisi mitdén merkitystd? Saako néin ihmisié koh-
della?

Mielestdni ei, vanki on suorittamissa vankeusrangaistusta, ei hdnti tarvitse tuomita ih-
misend. Niin kuitenkin valitettavasti havaintojeni mukaan vankilassa usein tapahtuu,
mutta tdhdn on rikosseuraamuslaitoksellakin kiinnitetty huomiota ja haluttu myos
puuttua koulutuksilla ja kirjaamalla kunnioittavat arvot rikosseuraamuslaitoksen toi-

minnan kulmakiviin. (LIITE 2).

Tyoskentelen koulutus, - kuntoutus, - sosiaalisektorilla ja meidédn arvomme perustuvat
kunnioittavaan ja arvostavaan tyoskentelyyn. Kohtaamme ihmiset ihmisind, kuunte-
lemme heitd aidosti ja yritimme auttaa erilaisissa pulmissa. Liittyy ne sitten vankilaan
tai siviiliin. Vankien kokemukset erityishenkiloston kanssa tydskentelystd ovat usi ha-

vaintojeni mukaan positiiviset.

Tosin asia liittyy vahvasti meidédn koulutukseemme, sosiaalialan opinnot ovat laajat
vuorovaikutustaitojen, etiilkan ja ammatillisuuden osalta. Kéytdn omassa tyOsséni
kaikkia tyomenetelmien viitekehyksid; ratkaisukeskeisyyden-, systeemiteoreettisen-,
ja kognitiivisen ja psykodynaamisen viitekehyksiéd. Ratkaisukeskeisyys on eniten kdy-
tossd ja minulle mieluisin. Olen luonnostaan ratkaisukeskeinen, aina hakemassa rat-

kaisua asioihin ja joskus se on vaikeaa, koska kaikkiin asioihin ei aina 10ydy ratkaisua.

Tilanteet tai asiat eivit ole yksiselitteisid ja se on hyvéksyttavd myds. Silti se ei estd
asioiden tyOstdmistd, niitd voi tarkastella erilaisesta ndkokulmasta. Voi keskittya eri-

laiseen tydotteeseen ja aina voi olla asiassa apuna jo ihan kuuntelemalla aidosti.

Rikosseuraamuslaitoksen vartijoiden ty0 perustuu enemmén turvallisuuden takaami-

seen, vankeustuomion suorittamisen valvomiseen turvallisesti ja laitosturvallisuuden
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ylldpitdimisen turvaamiseen, jotka ovat tarkeitd asioita vankilassa. Eri ammattialueilla
on hieman erilainen katsontakanta ja rooli vankilassa. Kaikkia osapuolia tarvitaan van-

kilassa, jotta siitd saadaan toimiva kokonaisuus.

Valvontapuolen koulutuksessa on haluttu panostaa l&hityohon, koska sen koetaan ole-
van merkittédva osa tuloksellista vankeinhoitoa. Vankiloissa oli 1dhityon yhdenmukai-
nen kayttoonotto vuodesta 2019 alkaen ja sen sisdltoon kuului koko henkilokunnalle
Moke-koulutus, joka on ohjelma motivoivasta keskustelusta (Rikosseuraamuslaitos

2021).

Havaintojeni mukaan asiakasty0 on osa laitosturvallisuutta, kun asiakas kokee tul-
leensa kuulluksi, saaden purkaa mieltdin ja mahdollisesti hdn hillitsee seuraavassa
konfliktitilanteessa itsensi ja oppii purkamaan asian puhumalla, etteivit asiat eskaloi-
tuisi vikivaltatilanteeseen. Tamain tyyppisistd asioista on kokemusta, joista vangit ovat
kertoneet, varsinkin jos esim. saa joka viikko mahdollisuuden kdyda keskustelemassa
eri virkailijoiden kanssa (Diakoni, erityisohjaajat, ohjaajat, psykologi.) tai valvonta-

henkilokunnan kanssa.

Eettisyys on osa ammatillisuutta. Mutta se pohjautuu omista arvoista ja moraalista, ei
ainoastaan koulutuksesta. Toki se vahvistuu, kun sitd vahvistetaan. Koen myds yksilon
oman moraalin olevan iso tekiji etitkan muodostumisessa ja sen jokapdiviisessd kiy-

t0ssa.

Vankilassa on tarkat sddnnoét ja lakia pitdd noudattaa, vaikka tulkinnanvaraa siiné toki
aina my0s on. Erilaisissa konflikteissa sovittelu on aina tdrkedi ja tdstd on noussut
mielenkiinto restoratiivisen sovittelun kehittimiseen vankilaolosuhteissa. Restoratii-
vinen oikeus voidaan ymmartid korjaavaksi oikeudeksi tai osallistavaksi konfliktin-
ratkaisuksi. Rankaiseminen on myds eettisesti ongelmallista, silld se lisdd kirsimysten
miirdd maailmassa. Kyse on ihmissuhteet ja tunteet huomioon ottavasta oikeuden

kdytannostd. (Pehrman 2011, 33.)

Vankilan erityispiirteet on otettava huomioon konfliktien késittelyssé, perinteinen ran-
gaistusjdrjestelmd on sanktioiva ja se on vastaan restoratiivisia arvoja, mutta yhdistet-

tynd ndmé kaksi rangaistusmenetelmii saadaan toimiva kokonaisuus.
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Restoratiivisen sovittelun kdytdntdjen tasot ovat sosiaalinen, ihmissuhteisiin liittyva
ja yksildllinen. On olemassa uhrin tarpeet, rikoksentekijén tarpeet seké tekijan perheen

tarpeet. Ja tdma kaikki peilautuu yhteiskuntaan. (Toews 2006.)

Kaikkien ndiden kolmen tarpeet kohtaavat sovittelussa, jota ldheisneuvonpidoksikin
kutsutaan, kasvokkain kohtaamisessa, perheryhmissa ja erilaisissa dialogi ryhmissa.

Tavoite on kunnioituksen ja vastuullisuuden kulttuuri. (Konttila 2021.)

2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Opinndytetyon tutkimuksen keskeisid kasitteitd on restoratiivinen oikeus, sovittelu
sekd restoratiivinen tydote. Sovittelu ja tydote perustuvat restoratiiviseen oikeuteen ja
sithen perustui Koylion vankilan restoratiivisen naisosaston kokeilu.

Olennaisena osana on myos naiserityisyys ja tarkastelin ldhemmin tissd opinnéyte-

tyOssd myos sitd osa-aluetta luvussa 1.2.

2.1 Restoratiivinen oikeus

Restoratiivinen oikeusteoria: sovittelumenetelmén sisdltd perustuu restoratiiviseen oi-
keusteoriaan (restorative justice), joka eroaa keskeiselld tavalla yleisemmin vallitse-
vasta yleisestdvyyden teoriasta. Restoratiivisuus tarkoittaa osallistavaa konfliktinrat-
kaisua, ja huomio on korjaavissa toimenpiteissd. Tekijdlle annetaan mahdollisuus
nousta hipedstd, korjata vahingot ja ottaa rakentava rooli. Néin voidaan vilttaa syrjdy-
tyminen, stigma tai uhmakas vastareaktio, jonka rikoskontrolli tyypillisesti aiheuttaa.

(Pehrman 2011,31; Elonheimo 2004.)
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Restoratiivisessa ndkokulmassa ei painoteta rangaistuksen merkitysti vaan uskotaan
yhteisymmaérrykseen, kasvun ja oppimisen voimaan. Restoratiivisen oikeuden teoria
méidrittelee myos sovitteluprosessin padasiallisen vaiheistuksen, jossa osallistava dia-

logi ja ihmiskeskeisyys ovat keskeisesti esilld. (Pehrman 2011, 32.)

Kun osapuolet voivat osallistua konfliktin kisittelyyn ja kohdata toisensa kasvokkain,
heille tarjoutuu mahdollisuus ottaa vastuu tilanteesta ja korjata ja palauttaa tilanne en-
nalleen. Niin sovittelulle syntyy luja perusta ja konfliktin ratkaisuun saadaan uusia

ndkokulmia. (Pehrman 2011, 32.)

Restorative Justice on korjaava oikeus, muutokseen pyrkiva oikeus; viittaa tietynlai-
seen menettelyyn ja siind vallitseviin arvoihin. Restorative tarkoittaa vahvistava, voi-
mia antava, korjaava. (Elonheimo 2004, 180.)

Tietynlainen tapa ajatella; miten meidén pitdisi ymmartia rikoksia, konflikteja ja rea-
goida niihin: rikos on loukkaus toista ihmistd kohtaan — ei lakia vastaan, ei keskityti

rankaisuun vaan seurauksiin (Liebmann 2007,73).

Restoratiivinen oikeus pyrkii korjaamaan osapuolille aiheutuneet vahingot ja ihmiset
voivat jatkaa eldmédnsd. Uhrien turvallisuuden tunteen, itsekunnioituksen, itsearvos-
tuksen ja eldménhallinnan palauttamista. (Morris 2003.)

Pyrkii palauttamaan uhrien, tekijéiden ja yhteiskunnan hyvinvoinnin siltd osin kuin

rikos on sen tuhonnut ja estiméédn rikoksen tekemisen tulevaisuudessa (Liebmann

2007, 25).
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2.2 Restoratiivisen oikeuden kehitys Euroopassa

Monissa Euroopan maissa restoratiivisen oikeuden menetelmia on kehitetty monin eri
tavoin ja eri tahdissa. Lainsddadanto ja menetelmait ovat kehittyneimpid Pohjoismaissa,
Keski-Euroopassa ja Iso-Britaniassa (Kinnunen 2012, 23).

Itdisessd Euroopassa on restoratiivisen oikeuden menetelmien palvelut vield kehitty-
mattdmid, mutta ndissdkin maissa on lainsdddantod vahvistettu restoratiivisen oikeu-

den menettelyd vahvistavaksi ja mahdollistavaksi (Kinnunen 2012, 23).

Restoratiivisen oikeuden kehitys alkoi Euroopassa 1980 ja -90-luvuilla. Norja aloitti
toiminnan, joka oli nuoriin kohdistuvaa ja Suomi 1983. Englannissa ja

Walesissa oli kokeiluluonteista toimintaa vuodesta 1985 lidhtien. Samoihin aikoihin
toiminta aloitettiin Saksassa, jossa se laajentui pian useisiin liitto-osavaltioihin. (Kin-

nunen 2012, 23.)

Restoratiivisen oikeuden periaatteita on kdytetty eniten ldhes joka maassa sovittelun
yhteydessé. Jokaisessa Euroopan maassa toteuttamismallit ovat 1dhteneet hyvin erilai-
sista olosuhteista. Suurin ndkokulmaero on toiminnan kehittimisen kannalta, onko
keskiossé rikoksentekijéd, uhri vai molemmat. Uusi tehokkaampi vaihe sovittelu-
toiminnan kehityksessd kdynnistyi 1990-luvulla. Lainsdddannollinen kehitys johti

toiminnan voimakkaaseen laajenemiseen. (Kinnunen 2012,23.)

Yha edelleen on monia Euroopan maita, joissa restoratiivinen sovittelu ei ylety vaka-
vien rikosten sovitteluun. Se on monessa Euroopan maassa lailla kielletty. Tyypillinen
ratkaisu ndissd maissa on méaéritelld rangaistusmaksimi, jonka ylittdvét teot poissulje-

taan restoratiivisen oikeuden menettelyn ulkopuolelle. (Kinnunen 2012, 23.)

Kansainviliset jirjestot ovat laatineet useita suosituksia restoratiivisen oikeuden laa-
dukkaasta kehittdmisestd. Yhdistyneet kansakunnat, Euroopan neuvosto ja Euroopan
unioni ovat laatineet suosituksia restoratiivisen oikeuden kaytolle.

Euroopan neuvoston kansainvélinen dokumentti vuonna 1999, méiérittelee restoratii-

visen oikeuden periaatteet ja korostaa lainsddddnnon muuttamisen tirkeytta.
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Tédmain jalkeen YK julkaisi vuonna 2002 ohjeet restoratiivisen oikeuden menetelmien
kéytostd rikosasioissa.

My0s Euroopan unioni kiinnitti huomiota restoratiivisen oikeuden kehittdmiseen ja
vuonna 2001 julkaisi uhrin asemaa koskevan periaatepdédtoksen, jolloin jasenmaiden

tulee edistdé sovittelun kayttdd. (Kinnunen 2012.)

2.2.1 Suomi

Suomessa restoratiivinen oikeus on kdynnistynyt sovittelun muodossa Vantaalla koe-
luontoisesti 1983 ja sen jdlkeen vakiintunut 170 eri kuntaan sosiaalitoimen osana. Aja-
tuksena on ollut uudistaa rikosprosessia, ei rikosoikeutta tai seuraamusjérjestelmaa.

(Leinonen 1999, 152.)

Vuonna 1987 perustusvaliokunta esitti rikosoikeudellisen seuraamusjérjestelyn moni-
puolistamista mainiten tissd yhteydessd myds sovittelun erityisesti nuoriin ja lapsiin
kohdistuvana vaihtoehtoisena seuraamuksena (Leinonen 1999, 154).

Sovittelua ei ndhty rikosoikeuden vaihtoehtona, vaan ennemmin tdydentdjand. Vaikka
tdydentdjanékin siind nédhtiin ongelmia. Esimerkkind kohtuuttomat sopimukset. (Lei-

nonen 1999, 157.)

Vuonna 1991 tuli voimaan toimenpiteistd luopumista koskevat sdédnndkset, jotka mah-
dollistivat luopumisen rikosoikeudellisista toimenpiteistd. Syyttdméttdjattdmis-sdan-
noksessd tuli maininta sovittelusta kohtuusperusteisessa syyttdmétta jattdmisessd. Ta-
min mukaan syyte voidaan jittd4 nostamatta, jos tekija on pyrkinyt poistamaan rikok-
sensa vahinkovaikutukset. Samanlainen tilanne, jos tekijd on osallistunut sovitteluun
tai muutoin sopinut vahingon korvaamisesta asianomistajan kanssa. (Leinonen 1999,

157.)
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Tama my0s tarkoitti sité, ettd sovittelua ei rajattu pelkéstddn lieviin rikoksiin, sithen
kuului myo6s vakavat rikokset. Tosin tapauksen on oltava ddrimmaéisen poikkeava, jotta

ndin tehtdisiin. (Leinonen 1999, 158.)

Suomessa valittu linja sovittelussa ei ole rikosoikeudellinen seuraamus, vaan peruste
toimenpiteistd luopumisille. On todettu ettd, sovittelun merkitys kasvaa koko ajan ny-

kyisessd Suomessa. (Leinonen 1999, 165.)

Restoratiivisen oikeuden kehittdminen vakavissa rikoksissa erityisesti vankilakonteks-
tissa, alkoi Kriminaalihuollon tukisdation hankkeesta vuonna 2012. Suomessa sovit-
telua tehtiin padasiassa lievemmissd omaisuus-, pahoinpitely- ja vahingontekorikok-
sissa, joissa sovittelu voi korvata kokonaan oikeuskisittelyn tai se voi vaikuttaa ran-
gaistukseen alentavasti. Vakavissa rikoksissa ei vield ollut vuonna 2012 kokeiltu so-
vittelua. (Kaurala 2012.)

Kriminaalihuolto esittdd alustavan ehdotuksen Suomessa kokeiltavaksi vakavien ri-

kosten sovittelun malliksi jarjestolahtoisesti vuonna 2012 (Kaurala 2012, 25).

Kriminaalihuollon tukisddtion hanke vuosina 2013-2016, vakavien rikosten jilkisovit-
telu, sai jatkorahoitusta vuosille 2017-2018. Hankkeen projektipdallikko oli psykolo-
gian tohtori Arja Konttila ja lisdksi hankkeessa olivat sovittelija Airi Lindvall ja pro-
jektisuunnittelija Anna Helimo. (Kaurala 2012.)

Jatkohankkeen tavoitteena oli vakiinnuttaa jalkisovittelumalli lakisdateisen rikossovit-
telun yhteyteen. Vakavilla rikoksilla tarkoitetaan paédasiassa henkirikosta, henkirikok-

sen yritysté, seksuaalirikosta, torkedd pahoinpitelyd, ry0stod ja kuolemantuottamusta.

Hankkeen tarkoituksena oli timén lisdksi kokeilu uhrijérjestdjen, sovittelun palvelun-
tuottajien ja rikosseuraamusalan yhteistyond, ja sen tuloksina saadaan kokemuksia
mm. vankien ja heidin perheidensé seké vankien keskindisten ristiriitojen sovittelussa.
Sovittelukokemuksia saatiin vuoden aikana merkittévisti lisdéd aikaisempaan verrat-
tuna, kun jérjestettiin 10 erilaista sovittelutapaamista. Kahdessa vankilassa jérjestet-
tiin sovittelun valmennusryhma4 ja kdynnistettiin restoratiivisen koulutuksen alustava

suunnittelu Kylmékosken vankilan johdon kanssa. (Kriminaalihuollon tukiséétio.)
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Néamé hankkeet kertovat ettd, restoratiivista tydotetta on viety Suomen vankiloihin ko-
keiluina. Restoratiivisella tydotteella Suomessa on pitemmaét perinteet sovittelussa,
mutta erilaisista restoratiivisista osastoja eri Suomen vankiloissa on jo kokemusta.

Tama kehitystyo jatkuu Kylmékosken ja Rithimden vankiloissa. (Wuolle 2021).

2.2.2 Norja

Norjassa restoratiivinen sovittelutoiminta sai alkunsa, koska oikeusministerid esitti
vuonna 1978 toivomuksen sellaisten keinojen etsimiseen, joilla voitaisiin ehkéisti
nuorten vankilatuomioita. Kdynnistyi Lierin kunnan sovitteluprojekti, joka sai onnis-
tuneesti julkisuutta ja ndin paljon asioita kisiteltdvédksi. Tdméan projektin jilkeen
vuonna 1983 sosiaaliministerio teki aloitteen sovittelutoimistoista koko maan alueella.

(Leinonen 1999, 127.)

Sovittelutoimistojen tehtdvind oli pyrkid 16ytdmadn nuorille vaihtoehtoja, koska yh-
teiskunnallinen traditio Norjassa suosi oikeuden ulkopuolista menettelyd konfliktien
kasittelyssd. Osapuolten kohtaaminen sovittelijan avulla koettiin toivottavaksi, koska

ndin voitiin antaa mahdollisuus oppimiseen. (Leinonen 1999, 12.7.

Vuonna 1992 tuli Norjassa voimaan laki, jossa sdddettiin sovittelusta ja myohemmin
1994 voimaan laki, jonka mukaan jokaisessa kunnassa tulee olla sovitteluneuvosto

(Leinonen 1999, 129).

Sovitteluissa korostetaan tirkednd osapuolten kohtaamista. Sovittelijan on hyviksyt-
tdvd sopimus ja my0s vastuu sopimusten seurannasta. Sovittelutoimiston on myds ra-
portoitava syyttdjdviranomaisille tehdystd sopimuksesta, sopimusrikkomuksesta ja so-
pimusten tdyttymisesta.

Rikosasioissa sovitteluun siirtiminen merkitsee rikosprosessin paittymistd, jos mo-
lemmat osapuolet haluavat tai syyllisyyskysymys on selked. Jos sopimusta ei nouda-

teta, syyttdjd voi uudestaan kaynnistdd rikoskésittelyn. (Leinonen 1999, 132-133.)
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Pohjoismainen sovittelu perustuu pitkélti norjalaisen Nils Christien ajatuksiin konflik-
teista omaisuutena. Hanen mukaansa konfliktin omistus tulisi palauttaa niille, joiden
vililld se on syntynyt, eikd niin ettd, valtio syrjdyttdd asianosaiset rikosprosessissa.
Rangaistuskeskeinen oikeus keskittyy rikoksentekijddn, mutta restoratiivinen, kor-
jaava oikeus antaa my0s uhrille keskeisen aseman. Christien mielestd on tirkeéa, ettd
restoratiivista prosessia ei kédytetd vain pikkutekojen vaan myos vakavien tapausten

seurausten korjaamiseen. (Kostiainen 2012.)

Restoratiivinen oikeus on olennaisen tdrked yhteiskunnassa, koska se ei keskity vain
itse tekoon, vaan kaikkeen sithen, miti tapahtui, miké oli vuorovaikutus ja mika saattoi
atheuttaa teon. Molemmille osapuolille tilanteen késittely on tarpeen. Tekijdn on tér-
ked saada kertoa, mitd tapahtui ja miksi, ja uhrin kuulla se.

Kriminologi Nils Christie kdvi puhumassa hirmutekojen seurausten korjaamisesta
Helsingisséd jérjestetyssd kansainvilisessd restoratiivisen oikeuden konferenssissa.

(Kostiainen, 2012.)

Sovittelutoiminta on alkanut vankilassa Norjassa vuonna 2001. Bergenin vankilassa
Vuonna 2000 oli sovitteluprojekti, jonka tarkoituksena oli tarjota osapuolille mahdol-
lisuus sovitteluun vakavissa vékivaltatapauksissa. Tapauksia oli kaikkiaan 79 ja niissd
osallisia 186 ja ainoastaan 8 johti sovitteluun. (Kaurala 2012, 15.)

Tahan oli eri syitd: osa ei halunnut osallistua, ajankohta liian myodhédinen tai aikainen.
Epdilyja oli asiakkaissa ja asiantuntijoissa projektia kohtaan.

Pilottiprojekti aloitettiin vuonna 2003 Arendalin vankilassa, jossa kutsuttiin vankeja
tapaamaan uhreja. Ryhmémuotoisten tapaamisten tavoitteena oli rikoksentekijin ja
uhrin véliset sovittelutapaamiset, mutta nditd tapaamisia ei onnistuttu toteuttamaan.
Ryhmétoiminnoista sen sijaan saatiin hyvid kokemuksia.

Norjassa paddyttiin kehittdmdén muuta vankilassa tapahtuvaa sovittelutoimintaa. So-
vittelua voidaan kayttda ristiriitatilanteissa perheiden, naapureiden tai viranomaisten

kanssa. (Kaurala 2012, 15.)

Sovittelua ei tehdd endd vakavissa rikoksissa Norjan vankiloissa, mutta ryhmétoimin-
nan kehittiminen on laajentunut vuoteen 2010 mennessd Arendalin, Kristianstadin ja

Eyjen vankiloihin. (Kaurala 2012, 15.)
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2.2.3 Saksa

Saksassa restoratiivinen sovittelun alku voidaan katsoa alkaneen tydryhmaistd, johon
kuului Saksan, Itdvallan ja saksankielisen Sveitsin rikosoikeustieteilijoitd. Tydryhma
teki vaihtoehtolakiluonnoksen vuonna 1992. Tydryhmén luonnoksessa todettiin, etti
hyGtypotentiaali pystytddn hyodyntdméin vasta, kun sovittelusta tulee rikosoikeusjar-

jestelmin kiinted osa. (Leinonen 1999, 139.)

Tarkoituksena oli siis kehittdé rikosoikeusjérjestelmin sisdltod, ei niinkdén laajentaa
alaa, koskien sovittelua. Tdma on tuottanut epdilyksid, voiko pakkoon perustuvaan ri-
kosoikeusjérjestelméan liittdd vapaehtoisuuteen perustuvaa sovittelua. Vaihtoehtola-
kiluonnoksessa korostetaan sité, ettd sovittelussa ei pyritd rankaisuun, vaan teon seu-

rausten korjaamiseen. (Leinonen 1999, 140.)

Tyoryhmén ldhtokohtana on integroida sovittelun aineellinen hyvitys rikosoikeudelli-
seen seuraamusjarjestelmiin. Tdma poikkeaa Norjan mallista, jossa pddpaino on so-

vittelun osapuolten vélilld tapahtuvasta korvauksesta. (Leinonen 1999, 146.)

Hyvittdmissuoritukseksi hyviksytddn vahingonkorvaus uhrille, kolmannelle osapuo-
lelle (esim. vakuutusyhtid), muut aineelliset korvaukset, (esim. yleishyddylliselle yh-
teisolle), aineeton hyvittdminen uhrille, tydsuoritus, joka on erityisesti yleishyodylli-
nen ty0. Hyvittdmissuoritus ei kuitenkaan saa olla uhrin tai tekijén kannalta kohtuuton.

(Leinonen 1999, 149.)

Tyoryhma katsoo, ettd sovittelussa ei rajata rikoslajikohtaista méérittelyd, sitd ei pois-
suljeta vakavissakaan rikoksissa, vaan katsotaan tapauskohtaisesti vapaehtoisuuteen

perustuvan sovittelun tarpeet ja tekijan asenne on suuressa roolissa (Leinonen 1999,

148).
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Uusi laki tuli voimaan 1994, joka koski sovittelun vaikutuksia rikosoikeudellisiin seu-

raamuksiin (Leinonen 1999, 150).

Sovittelu ja rikosvastuun toteutuminen Saksan lainsdiddnnon mukaan tarkoittaa, etti
vahdisten rikosten osalta syyte voidaan jattdd nostamatta ja méarita tekija suoritta-
maan korvaukset suoraan asianomistajalle.

Syyttdjd voi kuitenkin jossain asiaomistajarikoksissa nostaa syytteen, vaikka rikosil-
moitus olisi peruutettu, jos julkinen etu edellyttdd syytteen nostamista. Jos ei ole ju-

kista etua, syyttdjd voi ohjata jutun kokonaan sovitteluun. (Leinonen 1999, 150.)

Rangaistukseen voidaan tuomita, mutta sovittelulla voidaan vaikuttaa lieventivasti
tuomioon. Kokonaan rangaistuksesta voidaan luopua, jos vankeusrangaistusta ei ole

odotettavissa yli vuotta (Leinonen 1999, 151).

3 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITTEET JA TUTKIMUS-
KYSYMYKSET

Tamin opinndytetyon tutkimuksen tutkimusongelma oli, onko restoratiivinen tydote
mahdollista vankilassa ja milld ehdoilla. Tdhdn kysymykseen pyritddn saamaan vas-
taus haastattelemalla eri tydasemassa olevia henkilokunnan jasenii ja vertaamalla vas-
tauksia omiin havaintoihini Koylion vankilassa. Lahestyn tutkimusongelmaa ensisijai-
sesti KOylion vankilan henkilokuntaa haastattelmalla. Restoratiivisen tydotteen ym-
mirtdmiseksi olen liséksi haastatellut Kylmikosken ja Riihimien vankiloiden henki-

l6kunnan edustajia.

Opinndytetyon tarkoituksena oli tutkia henkilokunnan ndkdkulmasta K&ylion vankilan
restoratiivisen naisosaston toimintaa. Oli tavoitteena saada uutta tietoa, jota voisi hyo-
dyntéa tulevaisuudessa samakaltaisten osastojen kehittimisesséd sekd mitd asioita pitdd

ottaa huomioon perustettaessa uutta osastoa. Tarkoituksena oli tutkia henkilokunnan
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kokemuksien kautta restoratiivisen naisosaston toimintaa, joiden pohjalta kehittamis-

tarpeet syntyivit.

Tarkedna tutkimuskohteena oli myds Suomessa sijaitsevien muiden vankiloiden res-
toratiiviset osastot, joissa restoratiivinen tyoote koettiin merkitykselliseksi ja toimi-
vaksi. Osastoja on Riihimien ja Kylmékosken vankiloissa ja ndiden osastojen toimi-
vuutta tutkittiin, jotta saatiin tietoa mitd haasteita ja onnistumisen edellytyksid resto-
ratiiviselta toiminnalta vankiloissa vaaditaan. Tédma taustoittaa Koylion vankilan res-
toratiivisen toiminnan tulkintaa. Néiden tavoitteiden pohjalta syntyivét tutkimuskysy-

mykset:

1. Miten Suomen vankiloissa restoratiiviset osastot toimivat?

2. Miten Kd6ylion vankilan restoratiivinen naisosasto kdytdnndssd toimi henkilo-
kunnan nakokulmasta?

3. Mitkd olivat Koylion vankilan ongelmat restoratiivisen osaston onnistumi-
selle?

4. Mité tulee ottaa huomioon restoratiivisen tyootteen kdyttoonotossa vankilassa?

4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Opinndytetyon toteutusosiossa kuvataan ensin prosessin alkua, tutkimusmenetelmaa,
aineistonkeruuta ja miten aineisto analysoitiin. Lopuksi arvioidaan opinniytetyon eet-
tisyyttd ja luetettavuutta. Jokainen osa-alue pyritdén pilkkomaan mahdollisimman tar-

kasti, jotta lukijalle syntyy yksityiskohtainen mielikuva toteutuksen synnysta.

Opinndytetyon tutkimus tehtiin haastattelemalla, jotka tapahtuivat Kdylion vankilassa
syksylld 2021. Haastattelin Koylion vankilan henkilokuntaa ja sain toteuttaa haastat-

telut omassa ty6huoneessani Koylion vankilassa. Kylmdkosken ja Rithimden vankilan
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henkilokunnan edustajia sekd Rikosseuraamusviraston edustajaa haastattelin skypen

vilitykselld, miké osoittautui joustavaksi tavaksi toimia haastattelun toteuttamisessa.

Opinnidytetyon prosessi alkoi alkuvuodesta 2019 jolloin naisvankiosasto perustettiin
Koylion vankilaan. Télloin idea opinndytetyOstdni aiheesta syntyi ja tdhin vaikutti
oma kiinnostukseni aiheeseen. Vaikeuden opinndytetyon etenemiseen toi pandemia ja

naisosaston siirtyminen pois Koylion vankilasta.

Tarkoituksena oli ensin haastatella restoratiivisen osaston naisvankeja heidan koke-
muksistaan osastolla, mutta osaston lopetus ja vankien siirtyminen toiseen vankilaan

hankaloitti tilanteen sellaiseksi, ettd luovuin ajatuksesta.

Henkilokunnan haastattelemisen idea syntyi, koska he olivat saatavilla pidempéaén, ei-
vit olleet siis siirtyneet fyysisesti mihinkéén, niin kuin restoratiivisen naisosaston van-
git. Vaihdoin haastatteluiden ajankohtaa my6hdisemmaksi, koska etétyot ja kokoontu-
misrajoitteet olivat tiukimmillaan 2020. Itse tyoskentelen Koylion vankilassa ja olin
tehnyt omia havaintoja restoratiivisen naisosaston epakohdista ja mielenkiintoni nousi
nditd kohtaan. Ajattelin pystyvédni saamaan niistd kehitystarpeita tutkimustyOsséni.

Nain henkilokunnan haastattelut olivat perusteltuja.

Saadakseni opinndytety0ssini laajempaa katsontakantaa restoratiivisen tydotteen toi-
mivuudesta vankiloissa, tahdoin tutkia myds Kylmékosken ja Rithimden vankiloiden
restoratiivisten osastojen toimivuutta sekd haastatella erityissuunnitelija Arja Kontti-
laa Lénsi-Suomen rikosseuraamusalueen aluekeskuksesta: restoratiivisen tydotteen

kokemuksista vankiloissa.

4.1 Tutkimusmenetelméa

Tutkimukseni oli laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. L&htokohtana oli tarkoitus
selvittdd yksiloiden kokemusten kuvaaminen mahdollisimman tarkasti (Hirsijarvi &

Remes & Sajavaara 2005, 152).
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Kvalitatiivisen tutkimuksen tavoite on tutkimuksen kohteena olevien toimijoiden
omien tulkintojen esille nostaminen ja tunnustaminen (Valli 2018). Tassd opinndyte-
tyOssé tahdottiin tutkia restoratiivisten osastojen toimintaa Koylion, Kylmikosken ja
Riihiméen vankiloiden henkilokunnan ndkdkulmasta sekd Lansi-Suomen rikosseuraa-
musalueen aluekeskuksen edustajan kokemuksia restoratiivisuuden toiminnasta, jo-
kaisen henkilokohtaisia kokemuksia ja tarkoitus oli pohtia tutkimuksen tuloksissa nii-

den soveltuvuutta muihin vastaaviin kohdeympéristdihin (Hakala 2018).

Tutkimuskohteena oli suppea méérd henkilokunnan jadsenid, jotka ovat harkinnanva-
raisesti koottu. Tdmé on tyypillistd kvalitatiivisessa tutkimuksessa. Tavoitteena ym-
martdd, ei niinkddn selvittdd madrid. Laadullinen tutkimus sopii hyvin toiminnan ke-
hittdmiseen, sosiaalisten ongelmien tutkimiseen ja vaihtoehtojen etsimiseen. (Hakala

2018.)

Kvalitatiivisen tutkimuksen tyypillisiin aineistonkeruumenetelmiin kuuluu henkil6-
haastattelut ja ndin miné toteutin kaytdnnossa tutkimuksen puolistrukturoidulla teema-

haastattelulla (Hakala 2018).

4.2 Aineistonkeruu

Henkilokunnasta haastatteluihin osallistui eri asemassa olevia henkil®ité, jotta katson-
takanta olisi mahdollisimman laaja. Haastateltavat valikoituivat omien kyselyjeni pe-
rusteella, ketd henkilokunnasta olisi vapaaehtoinen ja halukas haastatteluun. Toki oli

merkitys my0s, oliko tydskennellyt ko. osastolla ja missd tydtehtivissa.

Koylion vankilan henkilokunnan haastatteluiden tulokset jaottelin kolmeen ryhméén:
Naisosaston toteutus, asenneilmapiirié restoratiivista tydotetta kohtaan ja sen jalkaut-
tamista koko vankilaan seki naisosaston kehitysideat. Ensimmaiseksi kuvataan henki-

16ston  kokemuksia osaston perustamisesta, osaston sddnndistd ja kaytdnnon
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toteutuksesta. Toisessa osiossa kuvataan restoratiivisen tydotteen sopivuutta vankilaan
ja tiedonkulkua Koylion vankilassa. Kolmannessa osiossa eritellddan kehitysideat res-
toratiivisen osaston toimivuudelle, jotka ovat tulleet ilmi henkilohaastatteluissa.

Tulososiossa on mukana haastattelussa poimittuja suoria lainauksia, jotka kuvaavat

mahdollisimman hyvin tarkastelussa olevia kokonaisuuksia.

Haastateltavia oli Koylion vankilasta kaksitoista henkilod. Kahdeksan olivat miehii ja
nelja naisia. Naisien ryhmaissé oli kaksi rikosseuraamusesimiesti, vartija ja erityisoh-
jaaja. Miesten ryhmaéssi oli rikosseuraamusesimies, kaksi vartijaa, kolme ohjaajaa, ja

kaksi rikosseuraamustyontekijaa.

Tulosten kannalta sukupuolella ei ollut ratkaisevaa merkitysti verraten vastauksien si-
sdltdjen yhteneviisyyksid. Vastauksia vertaillessa ikd ei myoskéddn vaikuttanut yhte-
nevéisyyksiin tai eroavaisuuksiin, ldhinnd tydtehtdvd oli suurin tekijd néitd vertail-

lessa.

Kaavio 1. Haastateltavien tydtehtavit

Haastateltavien tyotehtavat
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Kuvion mukaisesti haastattelujen jakauma eri tyotehtédvien mukaan jakautui melko ta-
saisesti. Tdma haluttiin ottaa huomioon haastatteluja suunniteltaessa, katsontakannan

toivottiin tulevan mahdollisimman monilta henkilokunnan tasoilta.

Tarkoituksena oli kartoittaa henkilokunnan eri osaajien kautta restoratiivisen osastojen
toimivuutta ja mahdollisia kehityskohteita. Henkilokunnan haastatteluissa kysymykset
koskivat kokemuksia osastojen kdytdnndn toimintatavoista, sidnndisti ja osastojen pe-

rustamisesta.

Koylion vankilan henkilokunnan haastattelut tapahtuivat henkilokohtaisesti, Koylion
vankilassa. Tdma oli luonteva tapa haastatella, joka oli ymparistond haastattelijan ja
haastateltavan tyOymparistd. Haastattelut olivat myos melko helppo sopia, jokaisen

tyovuorojen sopivuuden mukaan.

Osa tiedon keruusta toteutettiin skypen vélitykselld tai puhelimessa, koska henkil6ita
asui ympari Suomen. Osa ei endd tyoskennellyt Koylion vankilassa tai olivat muissa
vankiloissa toissd esim. Kylmékosken ja Rithimden vankiloissa. Skype tai puhelin-
haastattelu oli verraten helppo sopia, koska ei ole sidonnainen paikkaan ja nédin helpotti
haastatteluun osallistumista. Koin haastateltavien osallistumisen helposti saatavilla

olevaksi ja ndin aineiston tiedonkeruun vaivattomaksi.

Kerroin jo kyselyvaiheessa haastateltaville mité olen tutkimassa, mité haastattelu tulisi
koskemaan. Todella hyvin kaikki 14hti mukaan tutkimukseen, ei ollut yhtéén kieltdy-
tyjad. Tamdin jélkeen, kun sain koko ryhmén vapaaehtoisia haastateltavia, oli aika tar-
kentaa omat tutkimuskysymykset (Liite 1) ja selkiyttdd miten niithin saadaan vastauk-
set. Haastattelukysymykset jakautuivat tutkintakysymysten mukaan neljddn teemaan,
jotka olivat kokemukset restoratiivisesta tydotteesta muissa vankiloissa, kokemukset
Koylion vankilan restoratiivisesta naisosastosta, sen ongelmista ja kokemukset mita

pitdisi ottaa huomioon restoratiivisen tydotteen kayttdonotossa.

Teemahaastatteluun valikoitui luonnollisesti vankilan henkilokuntaan kuuluvia henki-
16itd Koylion, Kylmikosken ja Rithiméen vankilasta. Yhteensd haastattelin kahtatoista
henkilod Koylion vankilasta, johon kuului vartioita, rikosseuraamusesimiehid, rikos-

seuraamustyOntekijoitd, ohjaajia ja erityisohjaaja, joista kahdeksan oli miehid ja nelja
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oli naisia. Haastattelut toteutettiin omassa erityisohjaajan tydhuoneessani, joten paikka
oli rauhallinen ja ilman héiriotekijoitd. Haastattelun alussa kerroin, ettd haastattelut
tehdéddn tdysin anonyymisti, eiké niitd nauhoiteta, vaan teen kirjalliset muistiinpanot,
mistd saan aineiston mielesténi selkeimmin kerittyé ja analysoitua. Katsoin timén ta-
van olevan itselleni mieluisin, muistiinpanoissa sain kirjattua kaiken olennaisen mité,

olin ldhtenyt tavoittelemaan.

Skypen vilitykselld tapahtuvissa haastatteluissa sain haastateltua Kylmékosken ja Rii-
himden vankiloissa sekd aluekeskuksessa tydskentelevid henkilokuntaan kuuluvia
henkil6itd. Tdmén tein myds tyopaikallani, omassa tyohuoneessani, joten haastatte-
luun oli rauhallinen ympéristd. Haastateltavat olivat my0s omassa ty0ymparistossdan
ja koin haastatteluiden menneen hyvin. Satakunnan vankila, Koéylion osaston apulais-
johtaja antoi minulle tdméin ihanteellisen mahdollisuuden tehdd opinndytetyoténi,

koska han koki sen olevan hyviksi tydyhteisolle kehittimisen ndkdkulmasta.

4.3 Aineiston analyysi

Haastatteluita ei nauhoitettu ja tein haastattelun yhteydessé kirjalliset muistiinpanot
haastatteluista. Koin nauhoittamisen haastavana ja haastattelun luonnetta muuttavana
tekijana. Ja koin pystyvani omiin muistiinpanoihin kirjottamaan kaiken olennaisen, eli
jétin pois jo asiat mitd en tutkinut. Yritin rajata mahdollisimman tarkasti tietoa jo téssa

vaiheessa.

Yritin pitdé selkednd mielessd analyysin edetesséd, miké tuo parhaiten tietoa tutkimus-
tehtavddn. Nain tutkimusmenetelma valikoitui empiiriseksi tutkimukseksi sekd haas-

tattelujen havaintojen ymmartdmiseksi.

Kirjoitetut muistiinpanot erittelin ensin sukupuolten mukaan, koska halusin vertailla
onko sukupuolella jotain yhtdldisyyksid vastausten sisdltojen kanssa ja sen jilkeen ryh-

mittelin ne tydtehtdvin mukaan. (Tuomi & Sarajédrvi 2018.)
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Litteroin aineiston eli kaikki haastatteluiden muistiinpanot kirjoitin tiivistetyksi aineis-
toksi tietokoneelle, jotta kaikki vastaukset olivat selkedssd muodossa. Tiivistetyn ai-
neiston ldpikavin tarkasti ja samaan kysymykseen nousseet vastaukset koodasin seké
laitoin yhteneviiset vastaukset saman teeman alle. Eroavaisuudet kirjasin jokaisen tee-
man alaluokiksi, jotta tieto olisi helposti saatavilla, kun sitd aloin kirjoittamaan puh-
taaksi. Tamin jdlkeen tulostin jokaisen teeman alle saadut vastaukset paperille sel-

keyden parantamiseksi.

Aineiston analyysissd kdytin induktiivista sisdllonanalyysid, joka tarkoittaa siséllon
kuvailua sanallisesti, yhtendistimistd, tiivistdimistd ja eroavaisuuksien 10ytdmista.

(Tuomi & Sarajarvi 2018.)

Sisédllonanalyysin tarkoituksena on tulkita tutkijan kerddmaéin aineistoa kohti késitteel-
lisempdd kuvausta tutkijan tutkittavasta ilmiostd (Tuomi & Sarajirvi 2018).

Tadma vaihe olikin opinndytetyon tydvaiheiden tydllistdvin osuus, ettd kaikki tieto mitd
oli keritty, tulisi kirjalliseen muotoon mahdollisemman tarkasti. Kirjoittamisen vai-
heessa jouduin palaamaan alkuperéiseen aineistoon monta kertaa, tarkistamaan yhté-

laisyyksia tai eroavaisuuksia sekd suoria lainauksia.

4.4 OpinndytetyOn eettisyys ja luotettavuus

Opinndytetyon luotettavuuden ja eettisyyden pohtiminen tuntui tiarkeéltd jo haastatte-
lujen alkuvaiheessa. Tein tutkimusta aiheesta omalla tyOpaikallani ja omat aikaisem-
mat havainnot ja mielipiteet eivit saisi vaikuttaa haastatteluihin tai siitd kerdttdvaan
tietoon. Mielesténi olin tarkkaan miettinyt kysymysten teemat ja tehnyt tutkimuskysy-
mykset mihin hain vastauksia. Kuitenkin analyysivaiheessa havaitsin, ettd tarkempi
kysymysten rajaus olisi ollut vastausten analysoinnin kannalta helpompaa. Haastatte-
lut ronsysivit tuttujen tyokavereiden kanssa epdolennaisiin asioihin helposti. Koin se
olevan seurausta omasta kokemattomuudesta laadullisen tutkimushaastattelun teki-

jén.
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Pohtiessani nditd ongelmia aineiston analyysivaiheessa, tulin sithen tulokseen, etté oli-
sin voinut estdd tdimén, jos olisin tehnyt strukturoidun kyselylomakkeen tarkkarajai-
semmin. Tutkijana tirkein oppimiskokonaisuus 16ytyi juuri siitd, mité virheitd omissa

haastatteluissa kévi ilmi jalkikéteen.

Tutkimukseen vaadittava lupa myodnnettiin Satakunnan vankilan, K&ylion osastolta.
Jokaiselta haastatteluun osallistuvalta henkilokunnan jaseneltd kysyttiin suullinen lupa
ja heille kerrottiin haastattelun olevan tdysin vapaachtoinen. Haastatteluiden aineisto
kerédttiin anonyymisti, niin ettd kenenkddn nimié ei tule julki. Aineisto hévitetdan tut-
kimuksen paityttyd ja raportista poistetaan tunnistamiseen liittyvit tiedot (Tuomi &

Sarajarvi 2018).

Tutkimukseen osallistujille kerrottiin etukdteen, ettd haastatteluita ei nauhoiteta, niita
tehddén kirjalliset muistiinpanot, joita analysoidaan nimettomina.
Laadullisen tutkimuksen etitkkaan kuuluu olennaisena osana, ettd 1dhdeaineistoa tuot-

tavien henkil6iden tunnistettavuus hdivytetddn (Tuomi & Sarajdrvi 2018).

Tassd opinndytetyossd laadullinen tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia empiiristé ai-
neistoa, joka perustuu tutkimuskohteen havainnointiin ja mittaamiseen. Olennaisen
tiedon kannalta oikeanlaiseen ymmartdmiseen, jotta kaikki mahdollinen tieto hyddyn-
netddn tutkimusta tehtdessd. Raportissa esitetddn analyysin tueksi suoria lainauksia al-
kuperiisistd haastatteluista esimerkkeiné ja ndilld pyritddn esittdmadn jokin olettamus

oikeaksi tai sen toimiminen tutkijan tulkinnan pohjana. (Tuomi & Sarajirvi 2018.)

Luotettavuuden ja eettisen ndkokulman pohtiminen opinndytetyon edetessd konkreti-
soitui, kun reflektoin omia aikaisempia havaintojani tutkittavasta kohteesta. Itse ty0s-
kentelen Satakunnan vankilan, Kdylion osaston koulutus-, kuntoutus-, ja sosiaalisek-
torilla ja minulla on omat mielipiteet tutkittavasta kohteesta tietenkin jo olemassa. Olin
tehnyt havaintoja koko ajan osaston olemassaolon aikana ja ndistd havainnoista olin

muodostanut olettamuksia.

Haastattelutilanteissa pyrin kysyméédn kysymykset mahdollisimman neutraalisti ja
tdssd en aina onnistunut. Koin haastavana, etti kaikki johdattelevat kysymykset tulivat

kuin itsestddn ja piti todella keskittyd, ettd ne eivdt vaikuttaisi haastateltavan
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vastauksiin. En pyrkinyt tekemién tilastollisesti tai tieteellisesti patevad tutkimusta,
vaan haastateltavien mielipiteisiin ja kokemuksiin perustuvaan tutkimusta restoratiivi-
sen naisosaston kokeilusta Koylion, Kylmikosken ja Rithiméden vankiloissa. Luotetta-
vuuden kannalta tiedostin oman osuuteni merkityksen haasteena ja pyrin sen muista-
maan koko prosessin ajan, koska opinnédytetyon tulosten ja johtopditosten tulee olla

luotettavia tutkittavan kohteen tutkimuksen tuloksia.

5 YLEISIA KOKEMUKSIA RESTORATIIVISESTA TOIMINNASTA
SUOMEN VANKILOISSA

5.1 Restoratiivinen tydote Suomen vankiloissa

Restoratiivisen prosessin lisddminen vankilassa inhimillistdd vankilaa, parantaa turval-
lisuutta, lisdé sosiaalista jérjestystd, tekee vankilakokemuksesta vihemmén vihamieli-
sen, voimaannuttaa rikoksentekijoitd, mutta myos edellyttdd muutosta perinteiseen

vankilakulttuuriin (Konttila 2021).

Restoratiivisen oikeuden/vankeuden valttdméattomat edellytykset; kunnioituksen kult-
tuuri (henkilokunnan valilld, vankien valilld, henkilokunnan ja vankien valilld), vas-
tuullisuuden kulttuuri: antamalla vangille vastuuta voidaan myos vedota heihin kanta-

malla vastuuta (Konttila 2021).

Edellyttda koko henkilstoltd ndiden arvojen jakamista ja toimimista niiden mukaan.
Vaikuttavana keinona voidaan kéyttdd kohtaamista kasvokkain eri toimijoiden kesken,

ldheisneuvonpitoa, perheryhmii ja erilaiset neuvonpidot dialogi ryhmissd (Konttila
2021).
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Suomessa ei yhtddn kokonaista vankilaa, jossa toimittaisiin restoratiivisen tydotteen
mukaan. Restoratiivisen tydotteen jalkauttaminen Suomen vankiloissa on pisimpdin
jatkunut Kylmékosken vankilassa ja sielld se rajoittuu yhteen osastoon. Lisdksi Ha-
meenlinnan naisvankilassa on jalkauttaminen aloitettu vuonna 2020. Samoin Kestilédn
naisten avovankilassa on keskusteltu asiasta ja sitd on sielld harkittu. Riithimien van-
kilassa on toiminut restoratiivinen osasto yhden ryhmén verran ja seuraava ryhmai

aloitti tdnd vuonna eli 2021 ja jatkuu edelleen.

5.2 Restoratiivinen osasto Kylmikosken vankilassa

Kylmikosken vankila sijaitsee Akaan kunnassa ja se on 113-paikkainen suljettu laitos,
jossa rangaistuistaan suorittavat pirkanmaalaiset vankeus-, tutkinta- ja sakkovangit.

Keskivankiluku vuonna 2018 oli 125 (Rikosseuraamuslaitos 2021).

Kylmikosken vankilassa on vangeille jarjestettyd tyOtoimintaa, joka on painottunut
kevyeen alihankintatyohon. Alihankintatoihin kuuluu puolustusvoimain puhtaan pyy-
kin jdrjestely- ja viikkaustyotd, tiivisteiden viimeistelytyotd, pientarvikkeiden pak-
kaustyd6td, ravikérryjen pyorien kokoonpanotyo6td, kirjansidontatyotd, korujen valmis-
tusty6td, matonkudontaty6td ja keskusvankivaatevaraston varastotyotd. (Rikosseuraa-
muslaitos 2021.)

Vangeille on jérjestetty erilaisia koulutusmahdollisuuksia, joka perustuu yksilolliseen

opetussuunnitelmaan seka erilaisia kursseja ja toimintaohjelmia kuntoutuksen tueksi.

Kylmékosken vankilassa on restoratiivinen pédihteeton osasto, joka on kolmetoista
paikkainen ja se toimii selkeélld aikamidreelld. Osastolla on kdytdssd neljd — neljd ja
puoli kuukauden mittainen ajanjakso, jonka ajan vanki osastolle on sijoitettuna.
Osastolla on kéytdssd Kalterit taakse — ohjelma, jonka kesto on n. kolme kuukautta.
Ohjelmassa kdydadn ldpi ryhmi- ja yksilokeskusteluiden avulla aiheita liittyen péih-
deongelmaan, ongelmaratkaisuun, arjenhallintaan, moraaliseen ajatteluun ja riskitilan-

teiden tunnistamiseen liittyvid harjoitteita.
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Kalterit taakse -ohjelma on laaja ja se on monissa Suomen vankiloissa hyviksi havaittu
ja monipuolinen tydskentelymuoto. Kuitenkin vastauksissa todettiin, ettd ohjelma it-
sessddn on tarked, koska se tuo sisdltod osaston paivijirjestykseen, vaikka se olisi jo-
kin muukin ohjelma kuin Kalterit taakse -ohjelma. Ohjelman merkittdvyys on asioi-
den késittelyiden tuomassa tyoskentelyssi ja siitd saatavassa kuntouttavassa hyodyssi
vangeille. Vangeilta vaaditaan osastolle tultaessa ehdotonta sitoutumista ohjelmaan ja
sithen osallistumiseen.

Osaston vangit kdyvét tyotoiminnassa ja heille on laadittu selked vitkko-ohjelma. Vas-
tausten tulosten mukaan on koettu tarpeelliseksi, ettd ohjelmaa on runsaasti ja paihde-

testausta riittdvasti ja sddnnollisesti.

Haastattelun vastausten perusteella restoratiivinen osasto Kylmékosken vankilassa on
todettu hyodylliseksi osastoksi sielld olleille vangeille. Ohjelma on tunnustettu hyo-
dylliseksi ja siitd on saatu positiivista palautetta vankien kokemana.

Osaston henkilokunta kokee, ettd vangit keskustelevat enemmaén verraten muita osas-
toja ja kohtelevat toisiaan paremmin seké luottamus on kokonaisvaltaisesti parempaa
toisia vankeja sekd henkilokuntaa kohtaan. Kanssakdyminen on luontevampaa ja ren-

nompaa sekd vankien kokemusten perusteella yhteisollisyys on korkealla.

Osaston toiminta on kokemusten karttuessa jalostunut koko ajan paremmaksi. On
opittu miké toimii ja mika ei taas ole olennaista. On huomattu ohjelman valttimétto-
myys osastolla, ehdoton pdihteettomyys ja tarkat valintakriteerit ja sitd kautta haastat-
telut vangeille, jotka osastolle hakevat.

On koettu, ettd Kalterit taakse -ohjelman alkamisen yhteydessa valikoituneet vangit
aloittavat ohjelman yhdessa ja jos joku tippuu osastolta rikkeen vuoksi pois, ryhmaan
ei oteta ketédn tilalle. Ryhmidynamiikka ja muodostuneen yhteisollisyys kérsivit, jos
kesken ohjelman valitaan uusia jdsenid ryhméaan.

Kylmékosken vankilan paihteettomilld restoratiivisella osastolla on erityisohjaaja
virka-ajan paikalla, koska hinelld on osastolla tydhuone ja hén hoitaa kaikki osastolla
olevien vankien asiat. Rikosseuraamusesimies on osaston vilittomassé 1dheisyydessi
ja ndin myds helposti saatavilla ja timé asia on suuresti osaston vankien arvostama

tilanne.
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Restoratiivisella osastolla on selkeét kurinpidolliset sadnndt, koskien isompia rikkeita.
Jos ilmenee psyykkisid tai fyysisid vékivaltatilanteita, pdihteidenkéytt6d yms. joutuu
siirtyméén osastolta vélittdmasti pois muille osastoille. Asiat késitelldén keskustele-
malla ennen kurinpitoa, mutta osastolta siirtyminen toteutuu, koska ollaan vankilaym-
péristossd. Pienemmissé rikkeissd riittdd keskustelun avulla késittely, mutta kolmen
pienemmain rikkeen jdlkeen siirrytdén kuitenkin muille osastoille. Pienempien rikkei-
den kisittelyssé keskustelut erilaisten konfliktien ratkaisussa on koettu palkitseviksi ja
riittaviksi.

Haastattelun vastausten perusteella restoratiivisella osastolla on selkedsti vihemmaén
kurinpitomerkintdja, kuin muilla osastoilla Kylméikosken vankilassa. Tétd edesauttaa

hyvin muutokseen motivoituneet ja tarkoin valikoituneet vangit.

Restoratiivisen osaston toimivuuden kannalta olennaisina asioina pidettiin johdon tu-
kea osaston toiminnalle, osastolla tydskentelevien henkilokunnan asenteen oikeelli-

suutta ja vankien oikeaa asennetta restoratiivista osastoa kohtaan.

5.3 Restoratiivinen osasto Rithiméen vankilassa

Rithimden vankila kuuluu Eteld-Suomen rikosseuraamusalueen vankiloihin ja on
miesvangeille tarkoitettu 223 paikkainen suljettu vankila. Vankila on tarkoitettu tut-

kinta- ja vankeusvangeille ja pddosin vangit ovat padkaupunkiseudulta kotoisin.

Riithiméen vankilassa on aloitettu vuonna 2020 4-6 paikkainen restoratiivinen osasto
Vakava, joka on tarkoitettu vakavista vdkivaltarikoksista tuomituille miesvangeille.
Osaston toinen ohjelma on télld hetkelld kdynnissd ja ensimmadisestd on ollut hyva ko-

kemuksia henkilokunnan ndkokulmasta.

Riihiméen vankila jarjestdd ty6toimintaa, mutta Vakava -osastolle kokemuksien mu-

kaan tyGtoiminta ei ole sopinut. Kédytdssd on pitkdkestoinen Oma- ohjelma, joka vie
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paljon aikaa arkipdivistd, joten tydtoiminnan yhdistdiminen on koettu hankalaksi. Itse-
ndinen selliopiskelu on vastausten perusteella koettu toimivaksi ratkaisuksi. Osasto
toimii Oma-ohjelman aikaméireelld, joka on 6-8 kuukautta ja sen jélkeen vanki sijoi-
tellaan eteenpdin. Tdma tarkoittaa avolaitosta, valvottua koevapautta tai vapautumista.
Oma- ohjelma on omaehtoisen muutoksen ohjelma vangeille, jotka kdyttavit tavoit-
teellista vikivaltaa sekd ovat vakavista vékivaltarikoksista tuomittuja. Ohjelman tar-
koitus tdahtdd kokonaisvaltaiseen ajattelun muutokseen, ja vangit ovat kokeneet hyoty-

vansa siita.

Vastausten mukaan restoratiivisen miesosaston ilmapiiri on osastolla avointa, ja toisia
kunnioittavaa ja restoratiivisuuden elementit ovat arjessa mukana. Osaton aloittaessa
toimintaa osa vangeista olivat epdilevdisid uudesta tydotteesta, mutta asenne parani
nopeasti. Osasto keskittyy kuitenkin olennaisesti Oma-ohjelmaan ja sen tuomiin kun-
touttaviin vaikutuksiin. Restoratiivisen oikeuden periaatteiden mukaan Arja Konttila
ohjaa arjen ryhmid osastolla ja ryhmissé on ollut vierailijana esim. tekijé, jolla on ko-
kemuksia jilkisovittelusta. Tdmé on tuottanut ryhmaldisissd paljon erilaisia tunteita
sekd ajatuksia. Kaikille vangeille on tarjolla sovittelun mahdollisuus, jos he kokevat

sen tarpeelliseksi omalla kohdallaan.

Osastolla on vastausten mukaan sitouduttava pdihteettomyyteen ja allekirjoitettava
paiheettomyyssitoumus. Taman perusteella heille jarjestetdén paihdetestausta sianndl-
lisesti pistokokein. Valintakriteerit osastolle ovat tarkkoja ja motivaatio péihteetto-
myys on yksi tirked osa-alue. Vangit haastatellaan osastolle tarkasti, jopa moneen ker-
taan, johtuen koska omaohjelma on tietyntyyppisille rikollisille ja haastattelussa halu-
taan arvioida, hyotyyko vanki ko. kuntouttavasta ohjelmasta. Vangit voivat hakea itse
restoratiiviselle osastolle ja henkilokunta on osastolta tiedottanut osaston toiminnasta
arviointikeskuksiin ja niin hakenut vakaviin vikivaltarikoksiin tuomittuja myos val-

takunnallisesti.

Restoratiivisella osastolla tydskentelee haastattelun vastausten mukaan vastuuerityis-
ohjaaja, erityisohjaaja, psykologi ja valvonnasta tietyt vartijat. Vililld omien vartioi-
den poissaolojen vuoksi sijaistavat muutkin vartijat ja yhteistyd on koettu heidénkin
kanssaan hyvéksi. Kuntoutussektorin tyontekijét eivit tyoskentele tydaikaansa osas-

tolla, mutta koska vartijoilla on ty6huone osastolla ja he ovat paikalla koko ajan niin
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tiedonkulku toimii erityishenkildstolle, jos on tarvetta. Erityisohjaajat kdyvét osastolla
paivittdin ja tydskentelevit sielld pidempidkin aikoja, jos tarve niin vaatii.
Osaston tilat ovat tarkoitukseen hyvit ja sielld on keittid, ryhmdtila ja vastaanotto-

huone yksilovastaanottoja varten sekd aiemmin mainittu vartijoiden ty6huone.

Restoratiivisella osastolla Rithimden vankilassa on kéytdsséd pienempien konfliktien
kisittelyssd restoratiivisen tyOotteen mukainen keskustelu ja vakavampien rikkeiden
osalta keskustelun lisdksi perinteinen vankiloiden kurinpitojirjestelma. Vakavissa rik-
keissd kdytintd on osastolta siirto muille osastoille. Tama pitdd sisdllddn esim. véki-
valtateot tai pdihteidenkdyton. Vastausten mukaan siirtyminen takaisin on mahdolli-
nen, mutta siitd ei vield ole edes kokemusta.

Pienempiin rikkeisiin kuuluu sopimaton tai epdkunnioittava kdytos mihin puututaan
vilittomasti mahdollisuuksien mukaan ja on havaittu keskustelut hyviksi, koska néin
niistd ei edes tule suuria ongelmia, vaan ne pystytddn pysdyttimaén jo aikaisessa vai-

heessa.

Vastausten arvion mukaan Riihiméen vankilassa olisi muutamia mahdollisia osastoja
mihin restoratiivinen tydote soveltuisi hyvin, mutta ei vélttimattd koko vankilaan. Se
voisi olla liian haastavaa, mutta koulutuksiin restoratiivisesta oikeudesta henkilokunta
ja johtajat on osallistunut mahdollisuuksien mukaan. Tydote arvioitiin hyvéksi, mutta

tietyille osastoille rajatuksi.

Vankien kokemukset ovat osaston toiminnasta hyvit, he ovat kehuneet osaston hyvaa

ilmapiirid, omaohjelmaa seka restoratiivista arkiryhméa.
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5.4 Arja Konttisen haastattelu

Haastattelu toteutettiin skypen vélitykselld haastattelijan ja haastateltavan ollessa
omilla tyopaikoillaan. Haastattelu oli helppo jarjestdd timén yhteyden vilityksella,

koska se ei vaatinut aikataulullisesti kuin tunnin varauksen molempien kalenteriin.

Arja Konttisen haastattelu valikoitui hdnen osaamisestaan restoratiivista oikeutta koh-
taan. Hanelld on siitd pitkd perinne ja hén on ollut monissa hankkeissa mukana, joissa
restoratiivisuutta on kehitetty Suomessa. Esimerkkind: Kriminaalihuollon tukisdétion
hanke vuosina 2013-2016, vakavien rikosten jdlkisovittelu, sai jatkorahoitusta vuo-

sille 2017-2018. Hankkeen projektipdillikko oli psykologian tohtori Arja Konttila.

Arja Konttila on ollut kehittimaissa restoratiivisen tyootteen jalkauttamista eri Suomen
vankiloissa, esim. Kestilddn, Rithimielle, Koylioon. Hénen haastattelunsa koin tér-
kedsi, ottaen huomioon hdnen asiantuntijuutensa ja osaamisensa restoratiivisuuden

tyOotetta kohtaan.

Konttila on aloittanut tyéuransa rikosseuraamuslaitoksella vuonna 1991 Kakolan van-
kilan vankilapsykologina. Ja sen jdlkeen hén on toiminut eri tehtivissd aluevankilassa
ja aluekeskuksessa. Han on kouluttanut henkilokuntaa eri vankiloissa restoratiivisia
osastoja perustettaessa ja ndin ollut jalkauttamassa tyootetta henkilokunnan tietoisuu-

teen.

Vastauksista olikin paiteltdvissd haasteen olevan jalkauttamisessa vankiloihin, koska
henkilokunnan asenne on usein epdilevé restoratiivista tydotetta kohtaan.

Vastauksissa ilmeni selkedsti suosituksen olevan restoratiivisen tydotteen markkinoin-
nin vankiloihin olevan tarkoituksenmukaista aloittaa yhdelld osastolla, strukturoidusta
ympdristostd ja sen tuomien onnistumisien kautta jalkauttaa sitd koko vankilan tietoi-
suuteen. Omien havaintojeni perusteella henkildkunta tarvitseekin konkreettisia onnis-

tumisen perusteita sekd aikaa sisdistdd uutta tydotetta.

Osastojen alkutaipaleella Konttila on ollut tiiviimmin mukana vetdméssi ryhmid van-

geille ja kun on saatu restoratiivinen osasto hyvin pyoriméén, hén on jadnyt enemmén
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taka-alalle. Néin toimittiin Koylion vankilan kohdalla my®0s, tosin koronapandemia
vauhditti ryhmien kokoontumisrajoitteita ja ndin Konttilan osallistuminen vankiryh-

mien vetdmiseen loppui nopeasti.

Restoratiivista osastoa perustettaessa vankiloihin, kdydéén henkilokunnan ja vankien
kanssa yksityiskohtaisesti restoratiivisuuden pelisddnnot, mité kisite tarkoittaa kon-
fliktien ratkaisussa, osaston kdytdnnon toimijuudessa ja arjessa. On hyva olla riitta-
visti kehittdvad tekemistd, esim. tyGtoimintaa ja myds tyopaikalla restoratiivisuuden
arvot kdytossd. Hyviksi on havaittu kuntouttava ohjelma seké tarkka viikko-ohjelma,
johon kootaan esitiedot viikon aikana tapahtuvasta ohjelmasta. Merkityksellisyys ja
hyvén restoratiivisuusen onnistumisen edellytys kavi selkeésti vastauksissa ilmi, ettd

paihteettdmyys ja pdihdetestaus olivat osa kokonaisuutta.

Kurinpidollisissa késitteissd halutaan tarkentaa keskustelun merkitystd sekd vastuun-
kantoa omista teoista sekd painottaa, ettd keskustelu ei ole ainoa kurinpito, jos rikkeitd
osastolla ilmenee. Keskustelun lisdksi on aina vankilan perinteinen kurinpito, koska
ollaan vankilan konseptin sisdpuolella. Restoratiivisilld osastoilla vihenee kurinpidol-
liset merkinndt huomattavasti verraten tavallisilla osastoilla samoihin vastaaviin lukui-

hin.

Haastattelun vastauksista kévi ilmi, ettd restoratiivista osastoa tai tydotteen jalkautta-
mista ei voi madratd vankiloihin ilman johtajan vankkaa tukea seké tarvittavaa esi-
miesten tietotaitoa restoratiivisuutta kohtaan. Kiinnostuksen restoratiiviseen tydottee-
seen olisi siis hyvé tulla vankilan siséltédpédin ja silloin siithen olisi helpompi sitouttaa

henkilokunta ja vangit.
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6 KOYLION VANKILAN HENKILOKUNNAN KOKEMUKSET

6.1 Koylion vankilan restoratiivisen naisosaton perustaminen

Henkiloston haastatteluiden tulosten perusteella Koylion restoratiivisen naisosaston
toteutus ldhes kaikkien vastaajien kesken todettiin perustamisen olleen liian nopealla
aikataululla. Henkilokunnalle ei jadnyt tarpeeksi aikaa tehdd ennakkosuunnitelmia

osastolle, joka vaikeutti osaston toiminnan alkamista.

”(...) ensin pohdittiin tuleeko naisosasto vai ei ja sitten ilmoitettiin, etti
on kaksi viikkoa aikaa perustaa osasto ja saada valmiiksi kdytdnnon esi-

valmistelut.”

Olisi toivottu, ettd olisi saatu apua perustamisvaiheeseen osaavalta henkilokunnalta

enemman sekd riittdvd ajanjakso toteutusten suunnitelmin viemiseen kaytantoon.

Henkilokunta ei kokenut saavansa perehdytystd aiheeseen, osasto henkil6ityl muuta-
maan henkilokunnan jéseneen. Osastolta puuttuivat selked paivéjarjestys, jaksotus,
saannot ja ohjelma, jotka olivat osaston asiallisen toiminnan sujuvuuden kannalta olen-
naisia asioita. Osastolla ei ollut yhtenevéisid tavoitteita tai ne olivat epdmaariisia.

Henkilokunta oli yksimielinen siitd, ettd osasto oli aivan raakile vield siind vaiheessa,
kun jo naisvangit siirtyivit muista vankiloista Koylion osastolle. Olisi toivottu myds
koulutusta naiserityisyydestd koko vankilan henkil6kunnalle, koska monen vastaajan

arvio ole, ettei sitd tunnettu tarpeeksi Koylion vankilassa.

”(...) naiserityisyys jdi epdselviksi vihin kaikille, se sekoittui restosto-
ratiivisuuden kanssa, ei oikein ollut tictoa miten ne erotetaan toisistaan,

999

joten ei my0Oskédén osattu toimia osastolla
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Vastauksista kdvi yhtenevdisesti ilmi, ettd olisi ollut toivottavaa saada enemmén kou-
lutusta ja perehdytysté restoratiivisuuden aiheeseen. Koko henkilokunnalle oli jarjes-
tetty yksi koulutustilaisuus Koylion vankilan vankien ruokasalissa, kestoltaan puoli-
toista tuntia, Arja Konttilan vetimand. Monet vastaajat kokivat timéan perehdytyksen

olleen riittdméton ja olisivat toivoneet koulutusta huomattavasti lisdé aiheeseen.

”(...) yksi tilaisuus jérjestettiin henkilokunnalla, mista ei jidnyt mitdén
mieleen, en edes muista mita sielld oli, e1 ainakaan koulutusta, tai siis

mitddn konkreettista opastusta”

Vastauksissa kivi ilmi kautta linjan, ettd Koylion henkil6kunta vastusti restoratiivisen
naisosaton perustamista, osittain koulutuksen puutteen, tietdmittomyyden ja selkeiden
ohjeiden puutteen vuoksi. Osa vastaajista koki vastustuksen nousevan siitd, koska ei
osattu toimia ko. osastolla. Tuli my®s ilmi yksittdinen vastaus, ettd vastustus oli erdédn-

laista yhteison tuomaa, miké levisi koko henkilokunnan keskuudessa.

”(...) litan paljon muutosta, lilan nopeasti: osaston toiminta uudistui ker-
ralla naisosastoksi, minkélainen ei ollut aikaisemmin ollut ja sithen kyl-

keen restoratiivisuus, ei vaan pysynyt henkilokunta perdssa ”

Haastatteluiden vastauksissa oli pédteltidvissd, ettd naisvankien saapuessa Koylioon,
he eivit tienneet restoratiivisesta osastosta oikein mitdén, heitd ei haastateltu arvioin-
tikeskuksen toimesta heiddn omasta motivaatiostaan tai asenteesta osastoa kohtaan.
Kyselyn perusteella suurin osa haastateltavista kokivat, ettd vankien sijoittelu oli sat-
tumanvaraista ja siind ei otettu tarpeeksi huomioon vangin omaa motiivia restoratii-
vistd osastoa ja sen sddntdjd kohtaan, joka olisi ollut olennaisen tirked osaston toimi-
vuuden kannalta. Naisvankeja sijoiteltiin myds yhdyskuntaseuraamustoimiston kautta
suoraan siviilistd, yks-toimistoissa ei ollut tietoa, ettd niin ei olisi voinut toimia, koska

vankien tarkempi valikoituminen osastolle olisi ollut ensiarvoisen tarkeaa.

Restoratiivinen naisosasto oli tiivis yhteiso ja vaikka oli tarkoitus ainoastaan samojen
henkildiden tydskennelld osastolla, ei se kidytdnnosséd toteutunut toivotun padmédrin
mukaan. Vartioita kierrétettiin osastolla toissé, heilld ei valttamatta ollut tietoa tai tai-

toa sielld toimimiseen. Osastosta vastuussa oleva rikosseuraamusesimies tydskenteli
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vuorotyOssd Koylion vankilassa ja ndin hidn oli myds koko laitoksesta vastuussa tyds-
kennellessdén, ei vain restoratiivisen osaston tyot. Rikosseuraamusesimiehen tyopanos
ei kohdentunut tarpeeksi restoratiiviselle naisosastolle. Tdma kévi ilmi monessa haas-

tattelussa ja vastaajista moni kertoi resurssien kohdentuneen liian véhin naisosastolle.

6.2 Restoratiivisen naisosaston sdannot

Haastatteluiden vastausten tulosten perusteella monille vastaajille oli jadnyt sddnnot
epaselviksi. Sdanndt olivat laadittuna ja kirjallisena tiedossa, mutta niiden noudatta-

minen oli jidnyt epdmadrdiseksi henkilokunnalle ja vangeille.

Yhtenevéisesti oltiin vastuksissa sitd mieltd, ettd osaston sdéntdja ei noudatettu tai nou-
datettiin vain osittain. Tuloksista kdvi my0s ilmi, ettd restoratiivisella naisosastolla oli
aivan erityiset sdanndt kuin muulla osalla vankilaa. Koettiin naiserityisyyden menevén
kaiken edelle, tai sen varjolla tehtiin vastaajien mielestd vankilaan sopimattomia asi-

oita.

”(...) tukan virjddminen ja kynsien lakkaaminen oli restoratiivisuutta.

Hmm, epéselvia, siis mité se oli?”

”(...) ai niin, ei ollut kurinpitoja, oli vaan keskusteluja. Hei, mité, timéa

on vankila..?”

Vastauksissa yli puolessa kévi ilmi restoratiivisella naisosastolla ei viety asioita kurin-
pitoon tai ainakin niistd merkint6jé tuli vdhdn. Kukaan ei tiennyt miten ne asiat kasi-
teltiin ja epdilys osastoa kohtaan kasvoi. Vangit oppivat kiyttdmédn asiaa hyvikseen,
jopa ilmoittivat osalle henkilokuntaa, etté tdilld ei kurinpitoa ole, vaan asiat keskustel-

laan ldpi. Osa vangeista oli vastausten mukaan melko manipuloivia ja restoratiivisten
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hyvien oppien tarkoitus kdintyi negaation puolelle. Vankien sitoutuminen siéntoihin

ja osaston toimintaan ei katsottu olevan korkeaa luokkaa.

Lisdksi vankilahenkilGkunta kritisoi vastauksissaan, ettd restoratiivisen naisosaston
sddnnot eivét olleet tarpeeksi selkeitd, asiat olivat jotenkin mystisié ja ldhes kaikilla oli

vastauksissa kokemus toiveesta avoimemman tydskentelyn puolesta.

”(...) ajan myota olisi pitdnyt raportoida asioita ldpindkyvésti, vaikka
olikin tiivis yhteisd, informointia osaston sddnnoistd enemmaén, ettd ne

olisi tullut tietoon kaikille”

Muutamissa vastauksien tuloksissa ilmaistiin sddntdjen olleen erilaiset naisvangeille
ja miesvangeille. Naiset saivat pitdd hallussa sellaisia asioita, mitd ei muilla osastoilla
sallittu ja se tuotti muiden osastojen vangeissa tunteen epdtasa-arvoisesta kohtelusta.
Miesvangit kokivat jddvéansd naisvankien varjoon, koska naisille jarjestettiin esim. ruo-
kakursseja ja muuta ohjelmaa prosentuaalisesti paljon enemmaén kuin miesvangeille.

Yksittdisessd vastauksessa arvosteltiin naisien saamia tavaroita haltuun, mitd miesvan-

git eivit saaneet.

Vastauksista oli helposti havaittavissa, ettd osaston sédéntdjen ylldpitdminen ei toteutu-
nut. Talld haastateltavat tarkoittivat seuraavaa: kun uusi vanki tuli osastolle, hanelle ei
tarkkaan kéyty sdadnto;ja ldpi, niin ettd olisi ollut selvdd mité restoratiivisuus tarkoittaa.
Varsinkin kun ryhmié ei endéd koronapandemian vuoksi jérjestetty, jdi sdéntdjen lapi-
kdyminen véhille. Restoratiivisen naisosaston vankivaihtuvuus oli suuri ja siksi sdin-

tojen ldpikdyminen ja ylldpitdminen olisi ollut tarke&a.

Vastauksien tuloksista ilmeni, ettd restoratiivisen naisosaston ryhmin toteutus loppui
melko nopeasti koronapandemian vuoksi. Ryhmien kokoontuminen koettiin vastaus-
ten perusteella hyodylliseksi ja tarpeelliseksi. Ryhmien koko koettiin ainoastaan liian
suureksi, koska naisia oli kymmenen. Parempi ryhmékoko olisi ollut 6-8 henkildd. Sa-
malla koettiin naisilla olleen liian vdhdn toimintaa tai se ei kohdentunut naisille tasai-
sesti. Osa kévi tyGtoiminnassa ja osa opiskeli. Mutta, olisi koettu tarpeelliseksi esim.

pidempiaikaisen motivoivan ohjelman vetdminen, joka olisi ollut kestoltaan 3-4kk,
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koska osastolle olisi tullut hyva rytmitys myos vankien ldsndolon kaavassa. Tdma ko-

ettiin hyvéksi yksittdisten vastauksien tuloksien mukaan.

6.3 Restoratiivisen naisosaston kiytdnnon toteutus

Haastattelun vastauksissa oltiin ldhes yksimielisid, ettd restoratiivinen naisosasto oli
kovin tydlds, sielld ei ollut resursseja riittdvisti tai sitd ei ollut kohdennettu oikein. Ne,

jotka sielld tyoskentelivit, olivat taystydllistettyjd ja ldhes uupuneita tyGtaakan alla.

”(...) perustydmaird naisvangeilla oli niin hirvittiva, ettd esim. ransu-
tyoskentelyyn ei oikein ollut aikaa, tuntui ettd mihinkdin syvéllisiin ai-

soihin ei ehtinyt naisten kanssa perehty&”

Liséksi koettiin vastausten mukaan naisvankien osastokdyttdytyminen huonona ja ettd
heitd ei hdddetty osastolta minnekddn tdmén takia, koska Koylion vankilassa ei ollut
heille mitddn toista paikkaa. Tarvittiin suuri rikkomus (védkivalta yms.) ennen kuin
heille koitui siitd kurinpitoseuraamuksia, eli esim. siirretiin turvallisuustasoltaan kor-
keamman luokan vankilaan. Naisvangeilla oli téstd itsellddn erikoinen uskomus, etta
he selvidvit ldhes kaikesta puhumalla tai anteeksi pyytdmalld. Téhdn koettiin olevan

syyna laaja skaala vankiaineksessa, joka oli elinkautisvangista sakkovankeihin.

Muutamista vastausten tuloksista tuli esiin, ettd konfliktien syntyessd, ei ollut aikaa
ottaa asioita puheeksi, oli niin paljon perustehtdvii, jotka tdytyi kuitenkin hoitaa.

Konfliktien késitteleminen siirtyi resurssipulan vuoksi, miké vesitti hyvén tarkoituk-
sen asioiden késittelyssd. Koettiin osaston tilat liian ahtaiksi, ei ollut oleskelutilaa,
minne mennd ristiriitoja kasittelemédn ja osa koki muiden ldsndolon kiusalliseksi. Es-
teend keskusteluille oli myds osalla naisvankeja haluttomuus selvittia asioita keskus-
telemalla tai varsinkin haluttomuus ilmaantui, jos konfliktin ja késittelyn vililld oli

useita pdivid, ennen kuin oli aikaa tai osaavaa henkilokuntaa paikalla.
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Suurimpana ja yhtenevdisempéni vastauksen tuloksena koettiin ongelmalliseksi puut-
teelliset tilat osastolla. Puuttui kunnon keittio, (oli keittosyvennys) olohuone ja ryh-
mitila sekd henkilokunnan oma ty6huone, joka olisi mahdollistanut henkilokunnan
olevan paikalla osastolla koko ajan tai ainakin virka-ajan. Osassa vastauksissa arvioi-
tiinkin, jos henkilokunta olisi ollut saatavilla helposti koko ajan, olisiko asiat tasaan-
tuneet, ettei henkilokunnalla olisi ollut sellainen olo mennessdén restoratiiviselle nais-
osastolle, ettd kaikki vangit hyokkésiviat omien asioidensa ja kysymystensid kanssa
yhtd aikaa tyotekijan ymparille. Tastd koettiin 1dhes ahdistusta etenkin niiden tyonte-
kijoiden keskuudessa, jotka tydskentelivit restoratiivisella naisosastolla vain satunnai-

sestl.

”’(...) sinne ostolle oli haastavaa mennd, koko osaston vangit heti kim-
pussa, hyvid kun sieltd pois pddsi, heilld oli niin paljon asioita hoidetta-

vana”

Enemmiston vastauksien tuloksista selkedsti oli padteltdvissad, miten haastava tilanne
restoratiivisen naisosaston toteuttaminen oli kdytdnndssd koko henkilokunnalle. Oli
monia vaiheita, uusi johtaja sekd paljon uusia muutoksia. Koettiin restoratiivisen nais-

osaton ja muun vankilan henkilokunnan vililld olleen muurin, joka oli vaikea ylittaa.

Vastauksista selkedsti tuli esille muutosvastarinta uusien muutosten edessd. Oltiin 14-
hes yksimielisid siitd, ettd restoratiivisen naisosaston méérdaikaisuus vaikutti toimin-
taan ja sen kehittimiseen seké varsinkin osaston toiminnan viimeiset kaksi kuukautta,
kun jo tiedettiin naisten ldhtevin, oli haasteellisia. Tdmén aiheutti naisvankien epitie-

toisuus tulevasta, joka toi turvattomuutta sekd ylimaaraistd kaaosta osastolle.

Vastauksien yhteneviisin tulos tuli ehdottomasti restoratiivisen naisosaston péihteet-
tomyyden puuttumisen vaatimus. Osastolla ei vaadittu péihteettomyyssitoumusta ja
tdma toi haasteita pdihdetestaukseen. Suljetussa vankilassa ei voi vaatia testausta, jos
vanki ei ole kahden tyontekijdn havainnoinnin perusteella pdihtyneen oloinen. Resto-

ratiivisen osaston naisvangit eivét olleet sitoutuneet péihteettomyyteen, joka taas tuotti
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puutetta joidenkin vankien asenteeseen piihteitd kohtaan. Naisvangit ikédn kuin tiesi-

vit, ettd heitd ei helpolla testattu ja mahdollisti pdihteiden kdyttod osastolla.

6.4 Restoratiivisen tyootteen jalkautuminen Koylion vankilaan

6.4.1 Asenne restoratiivista tyootetta kohtaan

Haastateltavien vastauksien tulokset restoratiivisen tydotteen sopivuuteen vankilan

olosuhteisiin Kdylion vankilassa:
- sopiva tyoote vankilaan
- osittain kdytettynd sopiva tydote
- sopimaton vankilaan
Kaavio havainnollistaa vastaajien mielipiteen tyotteen toimivuuden arvioinnista van-

kilaolosuhteissa.

Kaavio 2: Restoratiivisen tydotteen sopivuus



48

Restoratiivisen tydotteen sopivuus
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Sopiva Osittain sopiva Sopimaton

Vastauksien tuloksissa restoratiivisen tyfotteen kadyttoonottoa vankilan olosuhteisiin
piti sopivana viisi kahdestatoista ja osittain sopivana viisi kahdestatoista. Kaksi kah-

destatoista piti restoratiivista tydotetta vankilan olosuhteisiin sopimattomana.

”(...) henkil6kunta voi toimia tdimén aatteen mukaan, mutta vangilla on
vastuu muutoksesta itselldén, jos yhteiskunta on epdonnistunut kaikissa
instansseissa avun tarjoajina tai muutoksen vahvistavassa ty0ssi, ei van-

kilan henkil6kunta ihan ithmeitd pysty tekemdin.”

Kaikkiaan kahdestatoista vastaajasta kymmenen piti tydotetta hyvéna vankilan olosuh-
teisiin tai osittain hyvénd. Viisi vastaajista piti restoratiivista tydotetta erittdin sopivana
ja viisi osittain sopivan, tietyin ehdoin. Néissd vastuksissa oli pdateltdvissd myonteinen
suhtautuminen tydotteeseen vankilan tydympéristoon.

Osittain sopivana pitdvien vastauksista oli todettavissa positiivinen suhtautuminen
tydotteeseen, mutta ajatus rajata restoratiivinen tydote vain motivoituneille, muutok-
seen itse tdhtddville vangeille. Monen vastauksista tuli selvésti esiin restoratiivisen
tydotteen rajaaminen tietylle osastolle vankilassa ja paihteettomyyden ehdoton edelly-
tys ko. osastolle.

Monissa vastuksissa myds perddnkuulutettiin tydotteen onnistumisen edellytyksend

vankilan henkilokunnan asenteen oikeellisuuden sitd kohtaan.
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Restoratiivinen tyodote oli ldhes kaikkien vastausten valossa sopiva vankilaan, koska
arvot ovat oikeita: korjaava/sovitteleva asenne hyvin vuorovaikutuksen ihanteellinen
pohja, otetaan huomioon kaikkien osapuolten nikemykset ja tarpeet sekd tyoskennel-
ld4n syyllistdimattd, kannustaen vastuunkantoon. Oikein tehtynd eheyttdvai, kuntout-
tavaa ja muutokseen tahtdavii. Tyootteella koettiin olevan vangille suuri mahdollisuus
keskittyd itsensd kasvamiseen ja kehittymiseen konfliktien ratkaisussa. Koettiin var-
sinkin pienemmissd konfliktitilanteissa tarpeelliseksi tavaksi toimia, varsinkin kun
monet tilanteet ovat osapuolten kesken vadrinymmaérryksid ja vastapuolten olettamuk-
sia. Eridvd mielipide oli, ettd konfliktitilanteet on vaikea kisitelld vankilassa oikein,

koska kaikki vangit eivit halua ottaa vastuuta tekemisistddn tai edes koko eldmastdan.

Henkilokunnan vastausten tuloksista perusteella jalkauttaminen Koylion koko vanki-
laan ei toteutunut kovinkaan hyvin ja tdma tulos oli yksimielinen kaikkien vastaajien
kesken. Haasteiksi koettiin liian vdhédinen tiedonkulku restoratiivisen osaston ja muun
vankilan henkilokunnan vélilld. Ei tiedetty kuuluuko restoratiivinen tydote edes koko
vankilalle vai pidetddnkd se vain pienessd piirissd osastolla tyoskentelevien kesken.
Vastausten tulosten perusteella monelle oli jddnyt mielikuva, ettd restoratiivisuus ha-
luttiin rajata restoratiivisen naisosaston ydinporukan kesken. Olisi toivottu enemmén

avointa toimintaa, tiedonkulun parantamista sekéd tiimitydskentelyn kehittamista.

Vastausten tulosten perusteella todettiin, ettd rikosseuraamusesimiehet eivét olleet
kiinnostuneita vastuu rikosseuraamusesimiestd lukuun ottamatta tai he eivit ehtineet

perehtyméddn osaston toimintakulttuuriin.

”Muut rikosseuraamusesimiehet eivit halunneet tulla mukaan restoratii-
visen naisosaston kokeiluun, oliko siiné heille liikaa ty6td, kaiken muun
tyon lisdksi, vai ei vaan halunneet tai olleet kiinnostuneita osaston onnis-

tumisesta.”

6.4.2 Tiedonkulun toteutus Kdylion vankilan restoratiivisuuden osalta
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Osassa vastausten tuloksissa tiedonkulun osalta todettiin, ettd se ei kulkenut restoratii-
visella naisosastolla edes sielld tyoskentelevien tyontekijoiden vélilla. Kaikki tekivat
vuorotyoté ja vapaapdivien aikana tapahtuneiden tapahtumien asioista ei tiedotettu yh-

teisesti millddn foorumilla.

”(...) tyontekijét eivit tienneet mitdén tilannetietoja esim. oman vapaa-
pdivan aikana tapahtuneista konflikteista tai oliko asioita késitelty ja mi-

hin lopputulokseen oli paisty.”

Osassa vastauksien tuloksissa oli selkedsti arvostelu tiedonkulun riittimattomyytta
esim. restoratiivisen naisosaston henkilokunnan vaihdoksessa. Ei kerrottu perusteluita
asioille, jatkettiin toimintaa ilman informaatiota ja kaikille tyontekijoille, jotka osas-
tolla tyoskentelivit sekd koko henkilokunnalla jdi vaihdoksesta epdméadrdinen kuva.
Epdmaariisyydet ruokkivat huhuja ja sitd kautta vidranlaisen tiedon levidmistd. Tdma

todettiin yksittdisessd vastauksessa ko. aiheeseen.

Vastauksissa ldhes yhteneviisesti todettiin, ettd yksi koulutustilaisuus restoratiivisesta
tyOotteesta ei ollut riittdvd. Madritelma restoratiivisesta tydotteesta olisi pitdnyt au-
kaista tarkemmin ja koulutettava henkilokuntaa laajemmin. Todettiin, ettd koronapan-
demian aiheuttaman epdvarmuuden ja siitd johtuneiden rajoitusten vuoksi tilanne oli
haastava. Kaikki ikddn kuin pysdhtyi, my0s restoratiivisen tydotteen jalkauttaminen
Koylion vankilaan. Osassa vastauksissa todettiinkin, ettd koulutuksia ja perehdytta-
mista piti tulla lisdd, mutta tima ei ehtinyt toteutumaan.

Osaltaan koettiin johtajan vaihtumisen olleen suuri tekijd myds restoratiivisen tydot-
teen jalkauttamisen haasteissa. Henkilokunta oli suurelta osin vastauksissaan sitd
mieltd, ettd jalkauttaminen loppui, koska siihen ei ollut endé johdon tukea, mika olisi
ajanut asiaa eteenpdin. Jalkauttaminen oli ollut hyvind tarkoituksena restoratiivista
osastoa perustettaessa, siitd oli koulutuksessa maininta ja koettiin kdytdnnon yhteis-

kunnan tilanteen seké johdon riittdvén tuen puutteen estdneen sen toteutumisen.

6.5 Koylion vankilan restoratiivisen osaston kehittamistarpeet
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Opinndytetyon haastattelujen tuloksista nousi esiin myds kehittaimisideoita. Yksimie-
lisesti vastausten tuloksissa oli péételtidvissi restoratiivisen tydotteen onnistumisen
edellytyksend saada henkilokunta ensin sitoutumaan tydotteeseen hyvien koulutusten
avulla riittdvan pitkalla aikavililld. Koulutuksissa kaivattiin syventdvimpai otetta ja
asioihin enemmaén perehtymisté seka pitkdjanteisyytta.

Tarvitaan henkilokunnalla oikea asenne ja riittdvé aika restoratiivisen tydotteen sisiis-
tadmiseen. Restoratiivisen tyOotteen sisdistiminen tarvitsee empatiakykyé, tahdonvoi-

maa muutoksessa omaa tydskentelyasennetta kohtaan.

Koylion vankilan restratiivisen naisosaston toimintaan liittyvét kehitysideat vastausten
perusteella olivat sopivien tilojen valinta, paihteettomyyden edellytys, osastolla selked
jaksotus vankisijoitteluun, vankiaineksen tarkka valinta, riittdvé resurssointi kehitta-
miseen, ei vain osaston pyorittdmiseen sekd informaation jakaminen ja tiedonkulun

kehittdminen.

Tarkedksi koettiin vankien saavuttama oikealainen tieto osastosta ennen tuloa vanki-
laan ja vaatimus sitoutua sdantoihin. Jokaiselle uudelle vangille kdyda lépi kurinpi-
toasiat, konfliktien késittely, sddnnot ja paivéjarjestys. Selkeyttidd liikkkuminen yhtei-
sessd nais- ja miesvankien yhteisossd. Téarkedksi koettiin ryhméitoiminnan kehittdmi-
nen, joka vahvistaisi yhteisollisyyttd osastolla sekd saada siithen tarvittavat resurssit,

ettd sen voisi toteuttaa.

Osastosta vastuussa olevan rikosseuraamusesimiehen tyoskentely pdivévuorossa ja
tyOpanoksen kohdentuminen vain osastolle. Oma henkilokunta osastolle, johon kuu-
luisi vartijat, ohjaajat, erityisohjaajat ja heitd myos riittdvésti, huomioiden mahdolliset

poissaolot.
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7 JOHTOPAATOKSET

Opinniytetyon tarkoituksena oli tutkia restoratiivisen tydotteen jalkautumista Koylion
vankilan olosuhteisiin, asennetta tydotteen kayttoonotolle, Koylion vankilan restora-
tiivisen naisosaston kokeilun onnistumisia seké haasteita perustamisvaiheessa, kéytin-
non arjessa ja sdintojen toteutumisessa. Tavoitteena oli myds tarkastella opinndyte-
tyon tutkimuksessa muiden vankiloiden kokemuksia vastaavista osastoista ja peilata

niitd Koylion restoratiivisen osaston kokeiluun.

Halusin saada tutkimuksen tuloksena tietoa kokemuksista ja mielipiteistd henkilokun-
nan ndkdkulmasta, etenkin kehitysideoiden ja itse kehittimisen osalta. Tadssd osiossa
pohdin ensin johtopdétdksia tutkimuksen tulosten vastauksista, sen jalkeen kehittdmis-
ehdotuksia Koylion vankilan osalta sekd laajemmin Suomen vankiloiden osalta ja vii-
meisend pohdin opinndytetydn merkitystd ammatillisen kehittymisen kannalta.

Johtopéitokset tutkimuksen tuloksista peilataan jo olemassa olevaan teoriaan ja ole-

massa oleviin tutkittuihin tuloksiin.

7.1 Yleiset johtopadtokset restoratiivisesta toiminnasta vankiloissa

Yleisesti vastauksissa todettiin restoratiivisen tydotteen sopivan hyvin vankiloiden
kulttuuriin ja moraaliin. Kuitenkin tdméa vaatii vankilan henkilokunnan oikeanlaista
asennetta ja johtajien seké esimiesten osaamista ja tukea. Henkilokunnan koulutukseen
tulisi saada riittdvésti aikaa ja resursseja, jotta restoratiivisuuden periaatteet olisivat
kaikille selkeit.

Monissa vastauksissa kivi selkeésti ilmi, ettd yhden restoratiivisen osaston toiminta

vankilan sisilld on ollut toimiva ja hyvé kdytantd (Konttila 2021).

Huomioitavaa olikin, ettd osastojen tarkat valintakriteerit vankien valintaan olivat
osastojen onnistumisen kannalta tarkeitd. Vankien muutosmotivaatio, oma asenne ja
tatd kautta kdyttdytyminen luovat pohjan restoratiivisen osaston oikealaiselle toimin-

nalle. Muutosmotivaation olemassaolo yksilossd jo valmiiksi tuovat pohjaa
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restoratiiviselle toimijuudelle eli kunnioittavaan seki turvalliseen ilmapiiriin, toisten
huomioon ottamiseen, keskusteluyhteyteen, osallistumiseen ja mukavaan ymparistoon
(Pehrman 2011, 32).

Osastoilla on ymmérretty yhteisollisyyden tarked merkitys, jos vangit vaihtuvat kes-
ken suunnitellun osastolla sijoittumisen ajanjaksoa, ryhméén ei oteta uusia vankeja

kesken kaiken, jotta se ei vaikuttaisi ryhmadynamiikkaan haitallisesti.

Restoratiivisen tydotteen kulmakivid on, ettd ei painoteta rangaistuksen merkitysta
vaan uskotaan yhteisymmarrykseen, kasvun ja oppimisen voimaan. Konfliktien kasit-
telyssd kohdataan kasvokkain ja ndin tarjoutuu mahdollisuus ottaa vastuu tilanteesta
sekd korjata ja palauttaa tilanne ennalleen. (Pehrman 2011, 32.) Vankiloiden osastoille
on havaittu hyvéksi pienien konfliktien kisittely keskustelemalla, ottamalla vastuuta
omista tekemisistdén, jolloin tekijdlle annetaan mahdollisuus korjata vahingot seki ot-

taa rakentava rooli (Eloheimo 2002).

Téahén rinnalle on vankilaympéristdé huomioon ottaen my®ds tarvittu perinteinen vanki-
loiden kurinpitojérjestelmé taustalle. Sithen on laadittu eri vankiloiden osastoilla tarkat
saannot, mitd kurinpitoja seuraa mistékin rikkomuksesta. Miké katsotaan pieneksi ja
mikd vakavaksi rikkeeksi. Tama kurinpito jdrjestelma toimii kuten muillakin osastoilla

vankiloissa.

Restoratiivisen oikeuden mukaan rankaiseminen on eettisesti ongelmallista, koska se
lisdd kdrsimysten madrdd maailmassa (Eloheimo 2002)., mutta tdhdn ei aivan vanki-
loissa paidstd, koska jos ei ole tiettyjd reunaehtoja kurinpidollisesti, vangit voivat kayt-
tdd asian véirin hyvékseen. Heilld voi olla kuvitelma, ettd kaikki rikkeet saa anteeksi
vain pyytdmaélla tai keskustelemalla. Heille ei voi antaa mahdollisuutta restoratiivisen

tydotteen vadrinkdyttoon.

Tama tuottaakin vastauksen tutkimusongelmaan eli onko restoratiivinen toiminta mah-
dollista vankilassa ja milld ehdoilla. Edelld on mainittu suurin eroavaisuus vankilakon-
septissa restorativisen oikeuden periaatteiden vastaisesta toiminnasta, koska on ha-
vaittu hyvéksi yhdistdd perinteinen kurinpito ja restoratiivinen sovittelu rikkeissa.
Tadma on perusteltua vankilassa ja hyviksi havaittu kdyténto, jota noudatetaan kaikilla

restoratiivisilla osastoilla Suomen vankiloissa.
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Kuitenkin kaikki rikkeet: isommat ja pienemmat keskustellaan aina osapuolten ja ul-
kopuolisen sovittelijan kesken, joka kuuluu osaavaan henkil6kuntaan. Sovittelu tuo
aina lisdarvoa konfliktitilanteissa, ja ndin viltytdin syrjyttdmiseltd tai uhmakkaalta
vastareaktiolta, johon kuuluu usein koston elementtejd, jonka rikoskontrolli usein ai-
heuttaa. (Eloheimo 2002.) Kostamisajattelun viheneminen on todettu osastoilla tuo-
van lisdd turvallisuuden tunnetta ja johtavan kurinpidollisten késittelyjen vihenemi-
seen. Sovittelut kaikissa rikkeissd on todettu tdydentdvin ja tehostavan mahdollista

kurinpitorangaistusta.

Restoratiivisten osastojen toiminta eri vankiloissa on vastausten perusteella todettu
tarvitsevan lisdresursseja enemmaén kuin muut osastot. Rauhalliseen konfliktien sovit-
teluun tarvitaan henkilokuntaa riittdvésti, koska sovitteluita ei voi siirtdd, niitd ei ole
tarkoituksenmukaista sovitella endd myohemmin, vaan tehokkainta sovittelu on vélit-
tomasti konfliktin tullessa ilmi. Lisdresursseja tarvitaan myds perusteelliseen osaston
perustamiseen, ryhmétoiminnan ja kuntouttavan ohjelman vetdmiseen, yhteisollisyy-
den rakentamiseen, restoratiivisen osaston arvojen ylldpitdmiseen ja jatkuvaan resto-
ratiivisen arvojen perehdyttimiseen uusille vangeille. Hyodylliseksi on koettu myds
uhrien 1dhiomaisten vierailut vankiloissa, jolloin vangit saavat paljon uuden nikokul-
man tuomaa empatiaa tekijin ndkokulmaansa. Tdma vaatii oikeanlaista ja riittdvaa re-

surssia kdytdnnon toteutukseen.

7.2 Johtopéitokset Koylion vankilan restoratiivisesta toiminnan kehittimistarpeista

Koylion vankilan restoratiivisen naisosaston kokeilun koettiin olevan vastausten tu-
losten perusteella haastava nopean aikataulun, monien muutosten, henkilokunnan
epdilevén asenteen, riittdméttomén resurssoinnin sekd madrdaikaisuuden vuoksi. Koy-
lién vankilan henkildkunta ei kokenut saavansa tarpeeksi perehdytysti, jotta restora-

titvuuden periaatteet olisivat jalkautuneet laajemmin henkilokunnan kéyttoon. Joten
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niihin asioihin olisi kiinnitettdva huomiota uusia restoratiivisia osastoja perustettacssa

vankiloihin.

Koettiin my0s naiserityisyyden jdineen epéselviksi sekd selvdéd koulutuksen puutetta
asiaan ja tidméi tietimattomyys tuotti naiserityisyyttd kohtaan vastustusta. Koettiin
my0s tulevan liian paljon muutoksia kerralla, naisvankien liséksi my0s restorativiinen
osasto oli késiteendkin melko vieras. Perehdyttdmisen ja koulutuksen puutteen vuoksi
oman havaintoni perusteella sitoutuminen restoratiivisen tyfotteen jalkauttamiseen oli
puutteellinen, vaikka asenne restoratiivista tydotetta kohtaan oli vastausten perusteella

positiivinen.

Suomen vankiloissa, joissa restoratiivisia osastoja on toiminnassa, ei ole koettu jal-
kauttamisen koko vankilaan olevan kovinkaan vakaata. Osastoilla tydskentelevit hen-
kilot tyoskentelevit restoratiivisen tydotteen mukaan, mutta muilla osastoilla ei vilt-
tdmattd ole tietoa tyOotteen yksityiskohtaisista periaatteista (Konttila 2021). Tama sa-

mantyyppinen ilmid toteutui Kdylion vankilassa.

Koylion vankilan restoratiivisen naisosaston kdytdnnon toteutus jdi osittain puutteelli-
siksi. Resurssipulan ja osaavan henkilokunnan tuen puutteen (tilla tarkoitan kokemuk-
seen perustuvaa osaamista restoratiivisuudesta) vuoksi perustaminen ei ollut perusteel-
lista, eiké sithen ehditty tarpeeksi panostamaan. Vaikka oli olemassa pdivijarjestys ja
viikko-ohjelma toimintaan sijoittamattomille, sitd ei kaikin osin noudatettu. Puuttui

kuntouttava ohjelma, joka olisi ollut kaikkien ohjelmassa.

Osaston jaksotus koskien vankien sijoittelua esim. kolmen kuukauden Kalterit taakse
ohjelman ajaksi, joka todettu ehdottoman hyvéksi Kylmékosken vankilassa, tai Riihi-
mien vankilassa jaksotus kuuden kuukauden omaohjelman mukaan, puuttui Koyli-
Ostd. (Alakruuvi 2021; Konttila 2021.)

Restoratiivisten osastojen edellytyksend koetaan yleisesti ohjelman tarkoituksenmu-

kaisuus ja ndin jatkossakin niiden kdyttd on perusteltua.

Vastausten yhteneviinen tulos péihteettomyyden vaatimuksesta on ollut Koylion van-
kilan henkilokunnan ja muiden vankiloiden restoratiivisten osastojen henkilokuntien

kanssa  samanlainen.  Restoratiivisten  osastojen  onnistuminen edellyttda
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paihteettomyyttd, sen vaivatonta testausta ja tukea pidihteettomyyden ylldpitdmiseen
(Wuolle 2021).
Voidaan paitelld, pdihteettomyyden edellytyksen olevan jatkossakin térked restoratii-

visten osastojen onnistuneessa toiminnassa.

Koylion vankilan restoratiiviselle naisosastolle sijoitetulle vangeille ei jarjestetty haas-
tattelua ja ndin ollen vangit valikoituivat muiden asioiden kuin motivaation, muutos-
halukkuuden tai piihteettomyyden edellytysten perusteella. Tama kéytdanto poikkeaa
suuresti muiden Suomessa toimivien vankiloiden restoratiivisten osastojen kanssa ja
koettiin Koylion vankilan henkilokunnan keskuudessa puutteelliseksi (Wuolle 2021.)
Omien havaintojeni ja vastausten tulosten perusteella huomaan, ettd osaston onnistu-
mismahdollisuudet olisivat olleet paremmat, jos sijoitteluun olisi enemmain kaytetty
harkintaa. Jatkossa on hyvi kiinnittdd huomiota erityisen tarkasti sijoitteluun ja van-

kien valintaan ko. osastoille.

Tama vaikutti suoraan ilmeisemmin myos vankivaihtuvuuteen, joka oli korkeaa, sekd
yhteisollisuuden rikkonaisuuteen restoratiivisella naisosastolla. Vankien vaihtuessa
nopealla aikautululla teki my0s aikaa vieviksi restoratiivisuuden periaatteiden avaa-
minen vangeille, kun he tulivat Koylion vankilaan, joka ei aina toteutunut ja ndin jai

epaselviksi vangeille.

Restoratiivisella naisosatolla koettiin henkilokunnan mukaan olleen liian vdhén ohjel-
maa, ei ollut kuntouttavaa pitkékestoista ohjelmaa ja ryhmien toteutus loppui lyhyeen
koronapandemian vuoksi. Ty6toiminta ja opiskelu koettiin positiiviseksi, mutta yhtei-
sOllisyyden ja restoratiivisten arvojen yllapitdminen jdi vdhaiseksi. Kylméakosken van-
kilassa on vankien kokemusten mukaan koettu erittdin tirkedksi Kalterit taakse oh-
jelma, joka monipuolisuutensa ansiosta auttaa muutosprosessissa merkittdvasti.

(Wuolle 2021.)

Riihiméen vankilassa on pitkidkestoinen OMA- ohjelma todettu hyviksi vankien seka
henkilokunnan kokemana (Alakruuvi 2021).
Naéiden tulosten valossa voidaan paitelld, ettd hyvéksi havaittu ohjelma on restoratii-

visen osaston keskiOssé ja tuo siihen tarvittavaa rytmitystd sekd kuntouttavaa sisiltoa.
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Osasto oli tiloiltaan puutteellinen restoratiivisen naisosaston toimimiseen. Eroa mui-
den vankiloiden toimintaan oli tirkein eroavaisuus henkilokunnan huoneen puuttumi-
nen osastolla. Osastolla ei voinut kdytdnnon syistd olla henkilokunta jatkuvasti pai-
kalla, koska ei ollut sithen mahdollisuutta ja tima taas turhautti vankeja, koska he jou-
tuivat asioiden hoitamiseen kadyttiméaédn puhelinta ja pyytdmaén apua.

Osaston toimivuuden kannalta olisi ollut olennaista, ettd osastolta olisi 16ytynyt ryh-
mitila, yksilovastaanotoille huone, oleskelutila seki keittid. Asianmukaiset tilat olisi-
vat luoneet miellyttivin ympaériston ja olisi oleellisesti parantanut viihtyvyytti. Ns.
restoratiivinen ympdristosuunnittelu vankilaolosuhteissa ei vilttaméttd voi toteutua,
mutta vithtyvyyttd voi parantaa kaikilla mahdollisilla keinoilla mitd on kaytettdvissi
(Pehrman 2021, 34).

Restoratiivisia osastoja suunniteltaessa, on pyrittdva huolellisiin tilaratkaisuihin, jotta

onnistumisen edellytykset tdyttyvit.

Koylion vankilan restoratiivisella naisosastolla kurinpidon tavoite oli konfliktien ka-
sitteleminen keskustellen. Tdmén ansiosta ei kurinpitomerkintja tai ilmoituksia niista

paljon tullut. Tdma oli ihanteellinen tavoite, mutta se ei valttdmattd toteutunut.

Keskustelun rinnalle olisi hyvé ottaa perinteinen kurinpitojirjestelmé, joka on ylei-
sesti muissa vankiloissa kdytossd. Haastattelujen tulosten mukaan kurinpitoja on muis-
sakin vankiloissa siitd huolimatta hyvin véhadn. Se antaa rajan, ettd vangit eivit kayta
restoratiivisuuden arvoja hyvékseen negatiivisesti ja tietdvat mitd sanktioita asioista
seuraa. Tdma on restoratiivisuuden periaatteita vastaan, mutta tima on todettu valtta-

mattomaksi vankiloissa.

Haastetta toivat ahtaat tilat, konfliktien késittely pienelld osastolla ei ollut toivottavan
rauhallista, jonka vuoksi ne monta kertaa siirtyivit parempaa aikaa ja oikeaa henkilo-
kunnan jisentd odottamaan. Voidaankin paitelld vastauksiin perustuvaan tietoon, etti
kurinpito on ilmeisemmin syytd pitdd vankiloissa osittain restoratiivisena ja osittain

perinteisend vankilan oman kulttuurin mukaan.

Koylion vankilassa oli haasteellista vakavien rikkeiden tapahtuessa, ettd naisvangeilla

el ollut tavallista osastoa mihin heidéat olisi voinut siirtdd saman vankilan sisilld, vaan
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heidit oli sijoiteltava kokonaan toiseen vankilaan. Tédssd voidaankin pohtia, onko liian

paljon haasteita yhden naisosaston ylldpitdminen, miehille tarkoitetussa vankilassa.

7.3 Kehittdmisehdotukset

Opinndytetyon vastausten tutkimusten mukaan restoratiivinen tydote sopii vankiloihin
tietyin ehdoin. Vankilan toimintakulttuuri antaa sithen erityisid piirteitd ja nima eri-
tyispiirteet huomioon ottaen vankilan sisdlld toimiva, restoratiivinen strukturoitu yh-
den osaston kokonaisuus on ollut paras ratkaisu kokemusten mukaan. Erityispiirteilld
tissd yhteydessa tarkoitan kurinpidolliset erityisyydet, jossa on kdytdssa restoratiiviset
konfliktin késittelyt keskustelemalla yhdistettynd perinteiseen vankilan kurinpitojér-

jestelmaan.

Omien havaintojeni perusteella ja tutkimustuloksiin viitaten (Sappinen 2018) vangit,
jotka ovat olleet sijoitettuna restoratiivisille osastoille, ovat hydtyneet osastojen toi-
minnasta. Tdmé antaa perustelun lisdtd ja vakiinnuttaa restoratiivisen toiminnan ja

osastojen perustamista Suomen vankiloihin.

Restoratiivisen tydotteen jalkauttaminen kokonaisiin vankiloihin Suomessa, on koettu
liian haastavaksi, sitd ei olla edes valttdmatta suositeltu niissdkdin vankiloissa missa
on hyvit kokemukset yhden restoratiivisen osaston toiminnasta. On koettu, ettd vangin
motivaation pdihteettomyyteen ja eldmidn muutokseen olevan ehdoton edellytys onnis-
tuneisiin restoratiivisiin osastoihin. Kehittdmisehdotuksena pidin olennaisena jatkaa
tdmén yhden restoratiivisen osaston kehitysti edelleen vankiloiden sisdlld, mutta jal-
kauttamisesta koko vankilaan, jossa on restoratiivinen osasto on hydtynd muidenkin
osaaminen kuin vain restoratiivisella osastolla tydskentelevien. Tdma helpottaa sijais-

tamista ko. osastolla.
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Restoratiivisia osastoja perustettacssa uusiin vankiloihin ja vankiloissa, joissa jo toimii
restoratiivinen osasto, tulisi tehdi tiivisti yhteistyotd keskenddn ja ottaa huomioon pe-
rustusvaiheessa kaikki olennaiset onnistumisen edellytykset. Tdma yhteistyd tuottaisi
toimivia uusia kokonaisuuksia jo perustusvaiheessa sekd tima verkostoituminen tulisi

aloittaa riittdvan ajoissa osaston suunnittelun alkuvaiheessa.

Vankilan johtajien, esimiesten ja osastolla toimivien henkilokunnan jisenten asenne
ja sitd kautta toimiminen oikein on ehdoton edellytys restoratiivisen osaston onnistu-
miseen ja vankien saamaan hyotyyn. Asenteen oikeellisuuteen vaikuttaa oikealainen
perehdytys ja kouluttaminen.

Hyvé yhteisty0 ja asenteellisuus henkilokunnan kesken takaa hyvén informaation ja

titmityoskentelyn kaikkien osastolla toimivien kesken.

Restoratiivista osastoa perustettaessa olisi tirkedd ottaa huomioon riittdva resurssointi
ja sen kohdentuminen osastolle myds kdytdnndssid. Téméan toteutumisen edellytys on
esimiesten ja johdon tuki, jotka pystyvét resurssit suuntaamaan oikein. Resurssoin-
nissa tulisi ehdottomasti ottaa huomioon perustusvaihe, koska hyvin suunniteltu tuot-
taa toimivan kokonaisuuden. Mutta ilman sithen huomioitua tarvittavaa aikaa suunni-
tella, ei padsta toivottuun lopputulokseen. Perehdytyksessa tulisi kéyttaa riittavasti kir-

jallista materiaalia, koska se helpottaa sisdistimistd uuden tydotteen kiyttoonotossa.

Ulkopuoliset ryhménvetéjit on koettu tutkimusten valossa hyddyllisiksi ja sitd olisikin
hyvd kehittdd osaston toimivuuden kannalta tarkoituksenmukaiseksi sekd laajem-
maksi, osastoa perusteltaessa ja sen toiminnan aikana. Ryhmaét on koettu hyodylliseksi
henkil6kunnan mukaan timén opinndytetyon tutkimusten vastauksissa ja vankien mu-
kaan Kylmékosken restorattivisen osaston toimintaa tutkiessa vankien kokemuksista.

(Sappinen 2018.)

Opinndytetyon tutkimuksen mukaan muista vankiloista tulleet vastaukset pitivét eh-
dottoman hyvédnd myds osaston sisilld olevaa ohjelmaa, jonka siséltd on péddasiallinen
tarkoitus restoratiivisella osastolla. Tdmén punaisen langan kulkeminen osaston ar-
jessa tuo jaksottamiseen rytmin, arjen jisentymisen ja tehostaa tavoitteet osastolla toi-

mimiseen tarkoituksenmukaisesti. Tdméin vuoksi ohjelman (esim.KT, OMA)
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liittdminen jokaiseen perustettavaan restoratiiviseen osastoon on hyddyllisté ja sen ke-

hittdminen osana osastojen toimintaa perustettaessa perusteltua jatkossakin.

Rikosseuraamuslaitoksen toiminnan kulmakivet perustuvat arvoihin, jotka ovat ihmis-
arvon kunnioittaminen, oikeudenmukaisuus, usko ihmisen mahdollisuuteen muuttua
seka turvallisuuteen. (LIITE 2).

Restoratiivisen oikeuden arvot mahtuvat ndiden viitekehitysten sisépuolelle ja ovat

ndin hyvin sopivat rikosseuraamuslaitoksen omien arvojen kanssa.

Rikosseuraamukslaitoksen strategioissa on yhteiskunnallinen vaikuttavuustavoite,
joka tahtdd asiakkaiden valmentamista rikoksettomaan eldméntapaan ja toiminnassa
toteutuvaan oikeusturvaan ja yhdenvertaiseen kohteluun. Maininta henkildstod koh-
taan on pyrkid tekeméén tavoitteellista ja vuorovaikutuksellista 1dhityotéd. Strategia ja
restoratiiviset arvot myos kohtaavat hyvin ja ndin sopivat valtakunnallisesti Rikosseu-

raamuslaitoksessa kéytettyihin tyStapoihin. (LIITE 3).

Restoratiivisuus tydtapana voisi olla isommassakin roolissa rikosseuraamuslaitoksen
strategian sisdlld. Vaikka vankiloissa olisi yksittdinen restoratiivinen osasto, restora-
titvista tydotetta voisi kouluttaa laajemmin. Jos se olisi sisdllytetty jo koko organisaa-
tion arvoihin, olisi sitd myos helpompi jalkauttaa vankiloihin. Tydote olisi laajemmin
tiedossa, koulutuksia jdrjestettéisiin valtakunnallisesti ja epdilykset ja asenteet lientyi-

sivit restoratiivista tyootetta/oikeutta kohtaan.

Vaikka aikaisemmin toin esille hyvét kokemukset yhdestéd osastosta vankilan sisilld ja
sen kehittdmisestd edelleen, restoratiivinen tydote sai kuitenkin tdssd tutkimuksessa
positiiviset vastausten tulokset ja néin sitd voisi kehittdd valtakunnallisesti koko rikos-
seuraamuslaitoksessa, koska se helpottaisi olennaisesti myds yksittdisten restoratiivis-

ten osastojen toimimista.
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7.4 Ammatillinen pohdinta

Kerésin tietoa tutkittavasta aiheesta omalta tyopaikaltani vuonna 2021 kesén ja syksyn
aikana. Aineiston analysoinnin ja opinndytetyon raportin piti valmistua vuodenvaih-
teeseen 2021-2022 mennessd. TAdma toteutui ja olin tyytyvdinen aikataulutukseen ja

sen onnistumiseen.

Alkuperdisend ideana oli tutkia restoratiivisen naisosaston toimintaa vankien nikokul-
masta, mutta koronapandemian aiheuttaman muuttuneen tilanteen vuoksi sekd nais-
osaston siirtymisen Kdylion vankilasta pois, aitheutti myds muutoksia opinndytetyon

siséllossd ja tutkittavan toiminnan ndkokulmassa.

Kokonaisuutena opinndytetydn prosessi oli oppimista eldd muutoksen mukana, hyvak-
syd yhteiskunnallinen tilanne ja toimia mahdollisuuksien mukaan. Opinndytetyon te-
keminen oli haastava prosessi jo itsendisen tyoskentelyn vuoksi, kurinalaisen aikatau-

lutuksen ja kirjoituksen jaksottamisen jérkiperdistdmisen vuoksi.

Tutkimuksen ideana oli kerdtd henkilokunnan ndkokulmasta tietoa restoratiivisen tyo-
otteen mahdollisuuksista vankilan olosuhteissa, onnistumisia ja haasteita. Tdma toteu-
tui ja sain kerdttya haastatteluilla kokemuksia ja mielipiteitd Koylion vankilan resto-
ratiivisen naisoston toiminnasta.

Tahdoin laajentaa ymmaértdmysténi restoratiivista tydotetta kohtaan ja laajensin haas-
tatteluja myos Kylmikosken ja Riihiméen vankiloihin.

Tamai osoittautui hyviksi, koska peilasin Koylion vankilan restoratiivista naisosastoa

muiden vankiloiden vastaaviin osastoihin.

Oppimiskokemuksena tutkimusta kohtaan prosessi oli opettavainen. Koska itse ty0s-
kentelen Kdylion vankilassa piihdetyontekijénd ja tydskentelin ldhes jokaisen nais-
vangin kanssa osaston oloaikana, minulla oli paljon havaintoja, joista olin tehnyt olet-
tamuksia restoratiivista naisosastoa ja tydotetta kohtaan. Kuitenkin tutkimusten tulos-
ten ja niiden vastausten perusteella olettamukset olivat osittain vaérat. Opin miten olet-
tamukset eivit ole tiedon perusta, vaan tutkimuksella voidaan vasta perustella jotakin

tietoa oikeaksi. Olin tehnyt my0s olettamuksia havaintojeni perusteella, ettd
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henkilokunnan asenne restoratiivista tyootetta kohtaan oli negatiivinen ja timéi oletta-

mus osoittautui vadraksi tutkimuksen edetessa.

Koin opinndytetydn prosessin hyvand ammatillisena kasvuna, se opetti paljon tutki-
muksen tekemisestd, uuden tyOotteen jalkauttamisesta rikosseuraamuslaitoksen hen-
kilokunnalle, muutosvastarinnasta ja kyvystd sopeutua erilisiin uusiin asioihin seki
mahdollisuuksiin muutoksessa. Prosessi opetti restoratiivisesta ty0otteesta teoriapoh-
jan kautta sekd kdytdnnon esimerkkeind. Hedelmallistd oli saada tietoa onnistuneista

restoratiivisista osastoista muista Suomen vankiloista.

Tutkimuksen tekeminen ei itsessdédn ollut kuitenkaan niin vaikeaa kuin olin kuvitellut.
Sain toteuttaa tutkimuksen haastattelut omalla tavallani ja omassa aikataulussani, joka
helpotti kokonaistilannetta. Aineiston keruu oli ylldttden helppoa sen jdlkeen, kun oli
selkeyttanyt itselleen mité tietoa haluaa tutkia. Aineiston rajaaminen oli haastavampaa,
siind olikin tarkkaan pidettdva keskiOssd perusasiat mitd haettiin.

Opinndytetyon raportin kirjoittaminen oli minulle vaikein vaihe, mutta opetti pitk&;jan-

teisyyttd ja prosessin viemistd vaiheittain valmiiksi.

Tutkimuksen valmistuttua siitd tehtiin mediatiedoite, joka julkaistiin Rikosseuraamus-
laitoksen Inra-sivustolla, jotta se olisi tiedossa laajemmalle kohdeyleisolle. Mediatie-
doite oli opinndytetyon tiivistelmin kaltainen, hieman eroavaisuuksia siséltdvéa kirjoi-

telma.
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LIITE 1

Liite 1: Teemahaastattelu

Teema 1.
Kokemukset restoratiivisen osaston toimivuudesta Suomen vankiloissa
1. Onko sinulla kokemusta muiden restoratiivisten osastojen toiminnasta muissa
yksikoissd?
2. Miten muissa osastoissa on koettu restoratiivisuuden onnistuminen?
3. Mitka ovat tyypillisemmat haasteet restoratiivisen osaston toteutumiseen van-

kila ympéristossi?

Teema 2.
Kokemukset restoratiivisen naisosaston toimivuudesta Koylion vankilan kokeilussa
4. Mitd kokemuksia restoratiivisen naisosaston toiminnasta sinulla on kaytin-
nossa?
5. Miten osaston toiminta onnistui omasta ndkdkulmastasi?
6. Miten tiedonkulku toteutui restoratiivisen osaston ja muun vankilan henkil6-

kunnan valilla?

Teema 3.
Kokemukset ongelmista Koylion vankilan restoratiivisen naisosaston onnistumiselle
7. Miksi restoratiivinen naisosasto ei toiminut Koylion vankilassa?

8. Miten olisi pitdnyt toimia, ettd se olisi onnistunut?

Teema 4.

Huomioitavaa restoratiivisen tydotteen kédyttoonotossa vankiloissa
9. Sopiiko restoratiivinen tyote vankilaan?
10. Miksi restoratiivinen tydote olisi hyvd vankilassa?

11. Miti esteitd tydotteen kdyttoonotolla vankiloissa on?
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Rikosseuraamuslaitoksen toiminnan kulmakivet

Visio
Keskeiset
tavoitteet
Perus- Rikosseuraamuslaitos vastaa tutkintavankeuden toimeenpanosta seka
tehtéva yhdyskuntaseuraamusten ja vankeusrangaistusten tdaytantodnpanosta.
Ihmisarvon Usko ihmisen
Arvot ' Oikeudenmukaisuus mahdollisuuksiin Turvallisuus

kunnioittaminen :
muuttua ja kasvaa




Strategiakartta 2021 - 2024

Valmennamme asiakkaita
rikoksettomaan eldmantapaan

Verkostoidumme ja
integroidumme yhteiskunnan
palveluihin

Henkiltstd

Uudistamme johtamista
ja tuemme henkilostéd
osaamisen
kehittamisessd

Parannamme henkilstén
ty6hyvinvaintia ja Risen
ty&nantajamielikuvaa

Huolehdimme turvallisuudesta
rangaistusten taytantddnpanossa ja
edistimme yhteiskunnan
turvallisuuta

Toiminta- ja asiakasprosessit ovat
sujuvia, tietojarjestelmat edistavat
tuloksellisuutta

Teemme tavaitteellista ja
vuoravaikutuksellista
lahityotd

LIITE 3

e

Toiminnassamme toteutuu
oikeusturva ja yhdenvertainen
kohtelu

Toimipaikkaverkasto ja
organisaatiorakenne edesauttavat
tavoitteiden saavuttamista

Resurssit
Kohdennamme
resurssit strategiaa
edistdvadn
toimintaan

Telmintamme on
taloudellista ja
tuottavaa

RISE



