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Leiritoiminta toteuttaa kokonaisvaltaista kasvatusta ja leirit tarjoavatkin hyvén alustan muun
muassa itsendistymiselle, itsensd haastamiselle, yhdessd toimimiselle ja uusien
vertaissuhteiden solmimiselle. Lisdksi leirit tarjoavat vahvoja yhteisollisyyden ja
osallisuuden kokemuksia.

Tamdn opinndyetyon tarkoituksena oli tutkia, miten voidaan toteuttaa laadukas ja
tavoitteellinen leiri, etenkin tilanteissa, kun ei ole resursseja leirien syvillisempdin
perehtymiseen, kuten esimerkiksi leiriohjaajakoulutuksiin. Opinnédytetyon tilaajana toimi
Jarvi-Suomen Lastenliitto ry, joka on Lastenliitto ry yksi yhdekésté piirijarjestostd. Tarpeena
oli luoda opas leirien suunnitteluun ja toteutukseen, joka nopeuttaisi ja helpottaisi leirien
suunnittelua sekd varmistaisi leiriohjaajien varmuuden ja osaamisen leirilld. Lisdksi
tavoitteena oli varmistaa leirien laadukkuus ja tavoitteellisuus.

Opinndytety0 oli toiminnallinen, jonka ldhestymistapana oli toimintatutkimus. Menetelmina
tutkimuksessa kéytettiin kvalitatiivisia, eli laadullisisa tutkimusmenetelmid, joita olivat
ryhméhaastattelu, benchmarking-menetelma sekd havainnointi. Ryhméahaastattelu tapahtui
kesdlld 2021 kahdella leirilld ja haastateltavina toimivat itse leirildiset. Haastattelun
tarkoituksena oli selvittdd, millainen olisi leirildisten unelmien leiripdiva sekéd mita leirildiset
leiritoiminnalta toivoisivat. Havainnointi toteutettiin my0s kesdn 2021 leireilla.
Havainnoinnin tavoitteena oli havainnoida hyvid kdytinteitd sekd, milld tavoin leiritoimintaa
voitaisiin kehittdd. Benchmarking-menetelma toteutettiin puolistrukturoituna haastatteluna,
johon haastateltaviksi valikoitui Laukaan vapaa-aikatoimen leiritoiminta sekd Jarvi-Suomen
Partion Kuokkalan Vetehiset lippukunta ja sen leiritoiminta. Benchmarking-haastattelun
tarkoituksena oli selvittdd, miten toimijat toteuttavat laadukasta ja tavoitteellista
leiritoimintaa seké soveltaa opittua omaan toimintaan, eli leirioppaaseen.

Tutkimuksen tuloksina nousivat etenkin osallisuuden huomioiminen leiriarjessa, turvallisten
eldimyksien luominen, kdytdnndn asioiden tietiminen, huolellinen ennakkosuunnittelu,
turvallisuusasiat sekd ohjaamiseen liittyvat huomiot. Tutkimustulosten pohjalta muodostui
opas leirien suunnittelun ja toteutukseen. Oppas késittelee muun muassa leirin suunnittelua,
ohjaajien rooleja ja velvollisuuksia sekd turvallisuusasioita eri nikokulmista. Lisdksi opas
késittelee leirin kulkua sekd kdytannon asioita ja ohjaamiseen liittyvid huomioita.
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Camps implement holistic education and they provide participants a great platform for
independence, self-challenging and collaboration. In addition, the camps offer experiences
of communality and participation. The purpose of this thesis was to research how to produce
goal-directed and high quality camp experience, especially in situations when there is not
enough time for deeper familiarization of the incoming camp. For example when there is not
enough time to train camp leaders.

The thesis was commissioned by the Jarvi-Suomen Lastenliitto ry, which is one of nine
district organizations of Lastenliitto ry. Jarvi-Suomen Lastenliitto ry had a need to create a
guide for camp design and implementation that would speed up and facilitate camp planning.
In addition, the guide would ensure the competence of the camp instructors. Aim of the guide
was also to ensure that the camps are high quality and goal-directed.

The thesis was functional study and its approach was action research. Qualitative research
methods were used in the study. The research methods were group interview, benchmarking
and observation. The group interviews were conducted in two different camps during summer
of 2021 and the campers themselves were interviewed. The purpose of the interviews was to
find out what the campers wanted from the camp activities. The observation was also
implemented during the summer camps in 2021. The aim of the observation was to observe
good practices. The benchmarking method was implemented as a semi-structured interview.
Laukaa’s leisure services and Kuokkalan Vetehiset scout group of the Jarvi-Suomen
Partiolaiset were selected for the interviews. The purpose of the interviews was to find out
how the organizations implement high quality and goal-directed camps.

Results of the study showed that the participation of children should be taken into account
every day during the camp. In addition, the results showed that camp instructors should create
safe experiences for children and know about safety and practical matters of the camp.
Matters related to guidance of the children and careful pre-planning emerged from the results.
Based on the results, a guide was developed for planning and implementation of the camps.
For example the guide covers roles of the instructors and safety matters from different
perspectives.

Keywords: camps, youth work, participation, experience
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1 JOHDANTO

Leiri-sana on antanut historian aikana monia erilaisia viestejd ja merkityksid, riippuen leiri-
sanaan liitetystd kontekstista. Leiri-sana on voinut merkiti niin pakkoa, sortoa kuin myos kur-
Jjuutta muun muassa sota-, pakolais-, keskitys-, tyo- ja vankileireilld. Toisaalta se on merkinnyt
myds valistusta, koulutusta ja edistystd sekd lomaa ja virkistystd. Nykyéddn leiri-sana yhdiste-
tddn nuorisotydn toteutusmuotoihin kuuluviin rippikoulu-, nuoriso-, partio- ja keséleireihin.
(Ketola 2002, 49.) Nuorisotyon leiritoiminnalla on niin kansainvélisesti kuin myds kansallisesti
pitka historia, silld esimerkiksi Yhdysvalloissa nuoret ovat osallistuneet jérjestetyille leireille
jo yli 150 vuoden ajan ja Suomessakin muun muassa partiolaisten leiritoimintaa on harrastettu
jo vuodesta 1911 asti. Leiritoiminta on tirked ja suosittu nuorisotydnmuoto, silld esimerkiksi
Yhdysvalloissa noin. 10 miljoonaa lasta osallistuu vuosittain seurakunnan, jdrjestjen ja mui-
den itsendisten toimijoiden jirjestdmille kesileireille. (Henderson, Whitaker, Bialeschki, Scan-
lin & Thurber 2007, 987, 989; Lindfors 2010). Vaikka leiritoiminta kuuluukin tidrkedné osana
sekd kuntien ettd jarjestdjen nuorisotyon toteutusmuotoihin, on leiritoiminta alkanut hiipumaan

niin kunta kuin my®ds jarjestokentilld (Allianssi ry 2021a).

Tana péivani erilaisia leirejd on laidasta laitaan ja ainoastaan mielikuvitus on rajana leirin tee-
maa valittaessa. Nykyajan teemaleirejd ovat esimerkiksi purjehdus-, mysteeri- seké kepparileiri
(Laukaan kunta 2021b). Leiritoiminnalla on tarked merkitys, silld se opettaa lapsille ja nuorille
tarkeitd taitoja seki kasvattaa heitéd kohti aktiivista kansalaisuutta. Hendersonin ym. (2007) te-
kemén tutkimuksen mukaan leirildisten vanhemmat kertoivat lastensa saaneen merkittavia hyo-
tyjé leiritoiminnasta. Vanhempien mukaan suurimmat hyodyt liittyivét seikkailuun ja itsenii-
syyteen sekd ystdvystymiseen, positiiviseen identiteettiin ja vertaissuhteisiin. (Henderson ym.

2007, 987.)

Partion leiritoiminnassa alettiin jo 1920-luvulla kiinnittiméaan huomiota leirivélineiden seka
leiritekniikan kehittdimiseen (Nieminen 1995, 122). Leiritoimintaa on siis kehitetty jo pitkéén,
mutta silti teoreettista tutkimusta ja faktatietoa 16ytyy leiritoiminnasta vain hieman. Leiritoi-
minta on kuitenkin historian valossa jo vanha nuorisotyon toimintamuoto ja iso osa kunnan

sekd jarjestdjen nuorisotydsti toteuttaa jollain tavalla leiritoimintaa (Allianssi ry 2021a).

Tamin opinndytetyon tarkoituksena on tutkia, miten voidaan toteuttaa laadukas seki tavoitteel-

linen leiri, etenkin tilanteissa, kun leiriohjaajilla ei ole suunnitteluun ja leirien syvéllisempaén

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



perehtymiseen kiytettdvissd paljoa aikaa tai resursseja. Esimerkiksi tilanteissa, kun ei ole re-
sursseja leiriohjaajakoulutuksiin. Resurssien riittdvyys huolettaa kaikkia nuorisoalan toimijoita
ja etenkin jarjestot kokevat taloudellisen tilanteen epdvarmana. Jérjestdjen suurimpia huolia
ovat rahoituspditokset, epdvarmuus nuorisotoimialan rahoituksesta sekd oman jéirjeston valti-
onavustusten vaheneminen ja STEA:n rooli tulevaisuudessa jérjestdjen rahoittajana. (Allianssi
ry 2021c.) Etenkin rahapelitoiminnan tuottojen vihentyminen asettaa muun muassa nuoriso-
tyotd tekevit jérjestot epdvarmaan tilanteeseen. Hallitus kaavaili vuodelle 2022 useiden miljoo-
nien eurojen leikkauksia Veikkauksen edunsaajille. Nuorisotyon osalta tdma olisi tarkoittanut,
4,3 miljoonan euron leikkauksia. (Allianssi ry 2021b.) Hallitus kuitenkin peruutti leikkaukset,
jotka olisivat nuorisotyon liséksi kohdistuneet kulttuurialaan, urheiluun, tieteeseen sekd sosi-
aali- ja terveysjdrjestoihin (Muhonen, Harkonen & Raeste 2021). Sosiaali- ja terveysjarjestdjen
avustuskeskuksen STEA:n johtajan Kristiina Hannulan mukaan méérarahoihin liittyva epavar-
muus sekd talouspolititkkaa koskeva julkinen keskustelu ravistelee jarjestdjen rutiineja seka
pakottaa jarjestdjd muuttamaan toimintatapojaan ja luomaan uudenlaisia ratkaisuja (Hannula

2021). Moni jérjesto onkin vihentdnyt kurssien ja koulutusten maarda puutteellisten resurssien

takia (Allianssi ry 2021a).

Tarpeena oli luoda leiriohjaajille opas leirien suunnitteluun ja toteutukseen, joka varmistaisi
Jarvi-Suomen Lastenliiton leirien laadukkuuden ja tavoitteellisuuden, leiriohjaajien ohjausko-
kemuksesta riippumatta. Opinndytetyon sekéd sen tuotoksena syntyvin oppaan tavoitteena oli
nopeuttaa ja helpottaa leirien suunnittelua sekd varmistaa, ettd leiriohjaajat kokisivat olonsa
varmaksi leirilld ja osaisivat tarvittavat asiat ennen leirid. Tarkoituksena oli my6s huomioida
yleisesti leirioppaista poiketen lasten osallisuus oppaassa seki kestdavin kehityksen periaatteet
osana leirieldmad. Liséksi tavoitteena oli varmistaa, ettd jokainen leiri olisi laadukas ja tavoit-
teellinen. Tavoitteiden tdyttyminen voisi nikyad muun muassa positiivisena leiripalautteena, lei-

riohjaajien tyytyvéisyytend sekd parhaimmillaan leiritoiminnan lisdéntyneend suosiona.
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2 TYON LAHTOKOHDAT

Olen ollut vuosien mittaan leiriohjaajana niin seurakunnan kuin myos julkisen ja kolmannen
sektorin leireilld. Leirityd onkin aina kiinnostanut minua nuorisotyon toteutusmuotona. Olles-
sani suorittamassa kehittavaa harjoittelua Jirvi-Suomen Lastenliitolla, idea opinndytetyosti he-
rdsi. Koin, ettéd leirien suunnitteluun ja toteutukseen olisi hyvi olla kattava opas, joka varmis-
taisi leiriohjaajien varmuuden leirilld sekd laadukkaat ja tavoitteelliset leirit. Ehdotin tétéd ideaa
tilaajalleni, joka oli samaa mieltd siitd, ettd leiritoiminnan kehittdmiselle sekd oppaalle olisi

tarvetta.

Lastenliitto ry on valtakunnallinen lapsi- ja varhaisnuorisojarjestd, joka on toiminut lasten ja
perheiden hyvinvoinnin edistdmiseksi jo vuodesta 1972 (entinen nimi Kansallinen Lastenliitto).
Lastenliitto on Kansallisen Kokoomuksen ldheisjérjesto ja niitd yhdistdd sama arvopohja. Var-
sinaisessa toiminnassa poliittinen suuntautuminen ei ndy, eika jirjestd ole myoskain puolueen
jasen. Lastenliiton organisaatio koostuu kolmesta tasosta, jotka ovat keskusjdrjesto, piirit seka
paikallisyhdistykset ja aluejirjestot. Keskusjdrjestoon kuuluu liittohallitus ja liiton keskustoi-
misto. Keskusjirjestd vastaa jarjeston suurista linjoista sekd valtakunnallisesta toiminnasta.
Liittohallitus kayttad ylintd paétintivaltaa ja keskustoimisto taas huolehtii paatdksien toteutta-
misesta. Paikallisesta toiminnasta vastaavat piirijarjestot seka paikallisyhdistykset ja aluejirjes-
tot, joita on ympari Suomea, aina Eteld-Suomesta Lappiin asti. Jirvi-Suomen Lastenliitto ry on
yksi Lastenliiton yhdeksidstd piirijarjestostd. (Lastenliitto ry 2021b.) Alueeltaan Jarvi-Suomen
Lastenliitto kattaa Keski-Suomen lisdksi Eteléd- ja Pohjois-Savon seké Eteld- ja Pohjois-Karja-

lan (Lastenliitto ry 2021a).

Jarvi-Suomen Lastenliiton, kuten myds koko Lastenliiton tavoitteena on tukea toiminnallaan
lasten ja nuorten harrastusmahdollisuuksia sekd vanhempia tyon ja perheen yhteensovittami-
sessa. Jarvi-Suomen Lastenliiton toteuttamaa toimintaa ovat lakisditeiden aamu- ja iltapdiva-
toiminta sekd leirit, kerhot, tapahtumat ja lasten satutunnit. (Lastenliitto ry 2021a; Lastenliitto
ry 2021b.) Lisdksi Jarvi-Suomen Lastenliitto toteuttaa nuoria tyodllistavdd toimintaa palkkaa-
malla nuoria kerho- ja leiriohjaajiksi. Toiminta pohjautuu Lastenliiton arvoihin, joita ovat reilu,
valittdva, rohkaiseva ja lapsildhtoinen (Lastenliitto ry 2021b). Esimerkiksi lapsildht6isyys toi-
minnassa nékyy lasten mielipiteiden ja toiveiden kuuntelemisella sekd niiden huomioimisella

toiminnassa.
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Jarvi-Suomen Lastenliiton rahoitus koostuu avustuksista, jotka tulevat Aluehallintovirastolta
sekd Jyviskyldn kaupungilta. Avustusten lisdksi rahoitus muodostuu jasenmaksuista ja ostopal-
velusopimuksista sekd kerho- ja leirimaksuista. Leiritoiminta on yksi suosituimmista Jirvi-Suo-
men Lastenliiton toteuttamista toiminnoista. Leiritoiminnan rahoitus koostuu avustuksista, lei-
rimaksuista seki paikallisten toimijoiden kanssa toteutettavasta yhteistyostd. Yhteistyon kautta
voidaankin jakaa resursseja sekd saada aikaan vaikuttavampaa leiritoimintaa. Viiden péivin
mittaisia pdivileirejd on ympéri vuoden koulujen loma-aikoina, eli syys-, talvi- ja kesdlomilla.
Leirien teemana on litkunta sekd perinteinen leiritoiminta. Toiminnassa kuunnellaan lasten toi-
veita ja toiminta onkin lapsil&htoistd. Usein leireilld tutustutaan uusiin litkuntalajeihin sekd nau-
titaan tietenkin yhdessd tekemisestd ja olemisesta. Leiripaikkoina toimivat paikallisten toimi-
joiden toimitilat, kuten nuorisoseurantalot. Jarvi-Suomen Lastenliiton leiritoiminta tarjoaa ki-

vaa tekemistd lapsille sekd samalla my0s tyo- ja ohjauskokemusta nuorille leiriohjaajille.
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3 LEIRITOIMINTA NUORISOTYON MUOTONA

Leirit tarjoavat hauskuutta, turvaa ja ulkoilmakokemuksia, jotka voivat toimia pohjana yksilon
kasvulle ja kehitykselle (Henderson ym. 2007, 989). Leirit toteuttavatkin kokonaisvaltaista kas-
vatusta, joten leiritoiminta voidaan katsoa osaksi kasvatuksellista nuorisoty6td (Ketola 2002,
51). Niemisen (2016) mukaan nuorisotydlld on neljé yleista tehtdvia, eli perusfunktiota. Ndma
perusfunktiot ovat sosialisaatio-, personalisaatio-, kompensaatio sekd resursointi- ja allokointi-
funktio. Kasvatuksellinen nuorisotyd toteuttaa perusolettamukseltaan sosialisaatio- ja perso-
nalisaatiofunktiota sekd osittain kompensaatiofunktiota. (Nieminen 2016, luku ”Vastavoiman
hahmo — Nuorisotyon yleiset tehtivit, oppimisympdiristot ja eetos”.) Kasvatuksellisen nuoriso-
tyon voidaan katsoa toteuttavan osittain myds resursointi- ja allokointifunktiota, kun on kyse
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen tdhtddvasti toimijasta. Nuorisotydn ensimméinen tehtidva on
sosialisaatio, eli yksilon liittiminen yhteiskunnan ja ldhiyhteison jdseniksi (mt). Leiritoiminta
toteuttaa tarkedd yhteisdkasvatusta ja leirit luovat mahdollisuuden yhdessi toimimiselle, sosi-
aalistumiselle ja uusien vertaissuhteiden solmimiselle (Hautala 2010, 78—79; Ketola 2002, 51).
Leiritoiminnassa yhteisollisyyden merkitys korostuu ja leirityd mahdollistaakin vahvoja yh-
teenkuuluvuuden tunteita. Parhaimmillaan leirityd voi ehkiistd lasten ja nuorten ulkopuolisuu-

den kokemuksia seké yksindisyyttd. (Nygard 2021.)

Nuorisotyon toisena tehtdvidnd on personalisaatio. Tehtdviand on ohjata yksilon kehittymisti
omaksi itsekseen, eli itsendiseksi, tarpeensa ja tavoitteensa tuntevaksi yksiloksi. (Nieminen
2016, luku ”Vastavoiman hahmo — Nuorisotyon yleiset tehtdvit, oppimisympéristot ja eetos”.)
Leirit tarjoavat hauskan yhdessdolon lisdksi mahdollisuuden itsendiselle kasvulle (Henderson
ym. 2007, 989). Leirit luovat alustan omien kykyjen 16ytdmiselle ja itsendisyyden harjoittele-
miselle sekd opettavat omatoimisuuteen ja antavat mahdollisuuden omien siipien kokeilemi-
selle (Ketola 2002, 51; Hautala 2010, 78—79). Kolmannessa nuorisotyon tehtivissé, eli kom-
pensaatiofunktiossa korjataan sosialisaatiossa ja personalisaatiossa ilmeneviéd vaikeuksia seké
puutteita. Tavoitteena on auttaa yksiloitd, joilla on vaikeuksia muun muassa yhteiskuntaan liit-
tymisessd. Resursointi- ja allokointifunktio on nuorisotydn viimeinen tehtdava. Tarkoituksena
on vaikuttaa yhteiskunnan nuorille kohdistettuihin voimavaroihin seké niiden suuntaamiseen.
Tavoitteena on, ettd nuoret huomioitaisiin poliittisessa paatoksenteossa seké resurssien jaossa
ja suuntaamisessa. (Nieminen 2016, luku ”Vastavoiman hahmo — Nuorisotyon yleiset tehtdvit,

oppimisympéristot ja eetos”).
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1

Nuorisolaki toimii nuorisotyon pohjana ja sditelee nuorisotydtd, sen tavoitteita sekd nuori-
soalalla tyoskentelevien tyontekijoiden velvollisuuksia. Nuorisolain tavoitteena on edistdd
nuorten vaikuttamismahdollisuuksia ja osallisuutta sekd tukea nuorten itsendistymisté, kasvua
ja yhteisollisyyttd. Lisdksi lain tavoitteena on tukea nuorten harrastusmahdollisuuksia, parantaa
kasvu- ja elinoloja seki edistdd nuorten yhdenvertaisuuden ja oikeuksien toteutumista. Lahto-
kohtina tavoitteiden toteutumiselle ovat kulttuurien moninaisuus, kansainvilisyys, yhteisvas-
tuu, kestdava kehitys, terveet eliméntavat, ympériston ja eldmén kunnioittaminen sekd monia-
lainen yhteistyd. (Nuorisolaki 1285/2016.) Leirityd nuorisotyon muotona nojautuukin nuori-

solakiin ja toiminnallaan pyrkii vastaamaan nuorisolain tavoitteisiin.

Tamad tietoperusta késittelee leiritoimintaan liittyvid olennaisia kasitteitd, kuten seikkailukasva-
tusta ja elimyspedagogiikkaa seké leiritoiminnan yhteisollisyyttd ja osallisuutta. Liséksi olen-
naisia kisitteitd ovat ohjaaminen leirilld, leirildisten kasvu ja kehitys leiritoiminnan taustalla

sekd leiritoiminnan turvallisuus ja kestdva kehitys.

3.1 Seikkailukasvatus ja elamyspedagogiikka

Seikkailu, luonnossa liikkuminen ja luonnosta syntyvét elimykset ovat olleet vahva osa suo-
malaista historiaa. Niemisen (1999) mukaan seikkailukasvatusta ja eldmyspedagogiikkaa on
kaytdnnon tyossd toteutettu retki- ja leiritoiminnassa siitd asti, kun nuorisotydstd on puhuttu.
Niemisen (1999) ja Telemien (2010) mukaan ne ovat kuitenkin késitteind verrattain uusia suo-
malaisessa nuorisoty0sséd ja seikkailuun perustuvaa pedagogista kasvatusta onkin toteutettu
Suomessa vasta noin muutaman kymmenen vuoden ajan. Pikkuhiljaa 1980-luvulta asti kehitty-
neestd seikkailukasvatuksesta on muodostunut pedagoginen tydote, jota koulutuksen eri sekto-
rit ovat hyddynténeet kasvatuksen ja opetuksen menetelmina. (Pulkamo 2016, luku ”’Seikkai-
lukasvatus ja eldmyspedagogiikka nuorisotydssd: vallan véline vai osallisuuden ja sosiaalisen

vahvistamisen menetelma?”’; Karppinen 2020, 27, 30.)

Seikkailukasvatuksen ja elamyspedagogiikan vilistd eroa on vaikea hahmottaa, silld seikkailu-
kasvatusta kédytetdén ajoittain eldmyspedagogiikan synonyymina. Toisaalta seikkailukasvatus
ndhdddn myos omana toimintamuotonaan. (Kiveld 2020, 113.) Telemden (1998) mukaan ela-
myspedagogiikka liitetddn kasvatukseen ja sosiaaliseen oppimiseen, kun taas seikkailukasvatus
on seikkailullisten kokemusten kautta tapahtuvaa oppimista, jossa korostuu yllatyksellisyys
sekd riskit (Pulkamo 2016, luku Seikkailukasvatus ja elamyspedagogiikka nuorisotydssa: val-

lan viline vai osallisuuden ja sosiaalisen vahvistamisen menetelmi?”’). Seikkailukasvatuksella
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pyritddn edistiméédn kasvua, oppimista ja hyvinvointia, erilaisia seikkailullisia menetelmii ja
toimintatapoja hyodyntden (Karppinen, Marttila & Saaranen-Kauppinen 2020, 18). Seikkailu-
kasvatuksessa poistutaan sopivissa médrin omalta mukavuusalueeltaan ja haastetaan itsedén,
oppien samalla yhteison jdsenend toimimiseen tarvittavia taitoja. Seikkailukasvatus perustuu
prosessimaisuuteen, reflektiivisyyteen ja dialogisuuteen sekd yksildiden voimavarojen tunnis-

tamiseen ja osallisuuden tukemiseen. (Suomen nuorisokeskusyhdistys ry 2021a.)

Elamyspedagogiikan periaatteena on tuottaa kokemuksia, kasvua ja oppimista subjektiivisesti
merkityksellisesti koettujen eldmyksien ja tilanteiden avulla. Eldimyspedagogiikassa korostuu
monitasoisten ja syvéllisten tunteiden merkitys sekd niiden osuus kasvatusprosessissa ja yksi-
16n toiminnassa. Oppiminen ja kasvu tapahtuvat seikkailukasvatuksen tapaan prosessimaisesti.
Oppimisprosessi perustuu kokemuksiin ja eldmyksiin sekd niiden analysointiin ja reflektointiin.

(Karppinen 2007, 77, 79; Karppinen & Latomaa 2007, 12—13.)

Pohjimmiltaan seikkailukasvatuksessa sekd elimyspedagogiikassa on kyse kokemuksellisesta
oppimisesta (Olenius 2021b; Perttula 2007, 56). Elimyksellisyys sekéd kokemukset ovat tarkeita
kaikenikdisten ithmisten oppimisessa ja kasvussa. Seikkailuun ja eldmyksiin perustuvaa kasva-
tusta ja opetusta hyodynnetddn niin varhaiskasvatuksessa, nuorisotydssd seka lastensuojelu- ja
perhetyOssd kuin myds esimerkiksi terapiassa ja kuntoutuksessa. Seikkailukasvatuksen mene-
telméé toteutetaan aidoissa luontoympéristoissd, muun muassa kiipeillen, meloen ja retkeillen
sekd myds kaupunkiympiristossé tai esimerkiksi pimedkévelynd sisdtiloissa. (Suomen nuori-

sokeskusyhdistys ry 2021b.)

Seikkailuun ja eldmyksiin perustuva kasvatus hyodyttdéd kaikenikdisid, mutta yleisesti ne yh-
distetddn lasten ja nuorten kanssa tapahtuvaan kasvatukseen. Seikkailukasvatuksen tavoitteena
on luoda onnistumisen kokemuksia seké saada aikaan lapsille ja nuorille myonteisid vaikutuk-
sia, kuten vahvistaa eliméinhallintataitoja ja kasvattaa itsetuntoa (Parviainen 2020, 47). Lisdksi
seikkailukasvatus vahvistaa epavarmuuden sietdmistd, lisdd oma-aloitteisuutta ja vastuunottoa
sekd kehittdd yhteistydtaitoja, opettaa omien voimavarojen tunnistamista ja parantaa ratkaisu-
taitoja (Suomen nuorisokeskusyhdistys ry 2021b). Elamyspedagogiikka kehittdd seikkailukas-
vatuksen tavoin sekd ryhmin ettd my0s yksilon taitoja ja valmiuksia. Eldmyspedagogiikka vah-
vistaa johtajuus- ja yhteistyotaitoja seké sosiaalisen osaamisen kehittymisté. Lisdksi se vaikut-
taa positiivisesti mindkuvaan sekd vahvistaa ongelmaratkaisutaitoja seké arvojen ja luontosuh-

teen kehittymista. (Olenius 2021a.)
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Leiritoiminnassa seikkailullisuus ja elamykset ovat keskeisessé roolissa. Perinteisten sekd myos
uudenlaisten leiritoimintojen kautta koetaan elimyksid ja seikkailuja, samalla oppien niisti.
Yopyminen leirilld, makkaranpaisto nuotiolla, patikoiminen metséssd sekd leirielamin yhtei-
sOllisyys ovat elamyksid ja kokemuksia, jotka jadvit lasten ja nuorten mieleen vield pitkéksikin

aikaa. Leiritoiminnan voidaankin katsoa perustuvan elimyksille, kokemuksille ja seikkailulle.

3.2 Yhteisollisyys leiritoiminnassa

Kasvatus tapahtuu usein erilaisissa yhteisoissa, jonka takia yhteisollisyyden sekd yhteison ké-
sitteet ovat hyvd ymmartid (Antikainen, Rinne & Koski 2015, 2.2). Leirit toteuttavat toimin-
nallaan yhteisokasvatusta, silld leirielimi on samalla elamad ryhméssi, eli tiivistd yhdessdoloa
sekd yhdessd tekemistd ja kasvamista (Ketola 2002, 48, 51). Leirien yhteisollisyys on leirien
yksi merkityksellisimmisti asioista, jota lapset ja nuoret muistelevat vield pitkélla tulevaisuu-
dessakin. Leireiltd muodostuneet yhteisot voivat olla yksilon hyvinvoinnin kannalta erittiin

merkityksellisid ja leirien kautta solmituista vertaissuhteista voi muodostua elinikéisid ystivid.

IThmisen yhtend perustarpeena on liittyminen laumaan, eli johonkin yhteis66n (Eskelinen 2012,
25). Yhteisolla tarkoitetaan rajattua ryhmaéé, jolla on sosiaalinen rakenne seki yhteinen tehtiva
tai pddmadrd. Késitteen voi médritelld tarkoittavan koko ihmiskuntaa tai vain muutaman ihmi-
sen joukkoa. (Lehtonen 2020; Opetushallitus 2021b). Leirien pieni joukko on yhteisd, jolla on
yhteinen tavoite ja pddmédri, kuten esimerkiksi hauska ja onnistunut leirikokemus. Yhteisen
tehtdvén tai pAdmadrin lisdksi yhteison jdsenilld on oltava muitakin yhdistdvid asioita, kuten
esimerkiksi alue, harrastus tai kiinnostuksenkohteet. Téll6in voidaan puhua myds yhteisyy-
destd, joka kehittyy kahdella tavalla, joko vuorovaikutuksessa tai tietoisuudessa kehittyvina
yhteenkuuluvuuden tunteena. (mt.) Leirilld yksiloitd yhdistdd yleisesti leiriympdéristo ja lei-
riarki. Jos leiri kietoutuu jonkun erityisen teeman ympérille, on tdmi usein yksilditd yhdistava
tekijd. Esimerkiksi lasten jalkapalloleirilld leirildisind on oletetusti jalkapallosta kiinnostuneita

lapsia.

Kuten yhteis66n kuuluminen, myos yhteisollisyyden kokemus on ihmisen perustarve (Palo-
Oja, Maittd & Halme 2021, 79). Yleisesti ajatellaan, ettd yhteisdssd on aina yhteisollisyytta.
Yhteison olemassaolo ei kuitenkaan automaattisesti takaa yhteisollisyyden syntymistd. Yksin-
kertaisimmillaan yhteisollisyys voidaan mééritelld tarkoittavan kuulumisentunnetta johonkin

tiettyyn yhteisoon. Tdmén lisdksi tarvitaan kuitenkin my0s turvallisuutta ja yhteison jasenten
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keskindistd luottamusta sekd tunnetta siitd, ettd on merkityksellinen yhteisdlle. Jotta yhteisolli-
syys toteutuu, tarvitaan avointa kommunikointia ja vuorovaikutusta seké osallistumista ja si-

toutumista yhteisoon. (Birck 2020, 5; Opetushallitus 2021b.)

Yhteis66n kuulumisentunne on yksi keskeinen hyvinvoinnin osatekiji (Vélijarvi 2019, 95). Eri
alojen tutkimukset ovat osoittaneet yhteisollisyyden myonteiset vaikutukset yksilon terveyteen
ja kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Yksilon psyykkiselle ja myos fyysiselle hyvinvoinnille on
tiarkedd kokea yhteisollisyyttd sekd kokea olevansa osa yhteisod. Yhteisollisyyden puute ja siitd
syntyvé yksindisyys vaikuttavat negatiivisesti sekd psyykkiseen ettd fyysiseen hyvinvointiin,
muun muassa lisidmélla ahdistuneisuutta ja masentuneisuutta seka riskia sairastua esimerkiksi

sydén- ja verisuonitauteihin. (Lindfors 2007.)

Yhteisoon kuulumisen liséksi, yksilolle on tirkedd tulla ndhdyksi ja kuulluksi sekd kohdatuksi
omana itsenddn (Palo-Oja ym. 2021, 79). Hyypén (2002) mukaan tunne siité, ettd kuuluu jo-
honkin, on merkityksellistd itsensd hyvaksymisessd sekd itsetunnon rakentumisessa. Lisaksi
Hyyppa (2002) mainitsee, ettd yhteisoon kuuluminen luo yksilolle turvaa seké antaa mahdolli-
suuden samaistua yhteison jidseniin. (Eskelinen 2012, 25.) Yhteisollisyyden ja yhteison kisit-
teistd puhutaan paljon myos koulukiusaamisen ehkdisyn yhteydessd (Antikainen ym. 2015,
2.2). Me-henki sekd yksiloiden kokemus hyviksytyksi tulemisesta ja joukkoon kuulumisesta
synnyttdvdt hyvdd ryhméhenked, jossa ei ole tilaa kiusaamiselle, syrjinnélle ja torjutuksi tule-
miselle. Liséksi yhteiso luo normit ja kontrolloi, jota tarvitaan eldmiseen yhteiskunnan jaseneni
(Eskelinen 2012, 25). Yhteisollisyys onkin yhteiskuntia koossa pitdva voima, silld yhteisyyden-
tunne luo pohjan yksilon ja yhteiskunnan suhteelle (Antikainen ym. 2015, 2.2).

Vaikka yhteisollisyys ndhdddn yleisesti positiivisessa valossa, voi me-hengelld olla myds ne-
gatiivisia seurauksia. Omassa yhteisdssi saatetaan kokea vahvaa yhteisollisyyttd ja me-henkead,
kun taas muut yhteisot saatetaan kokea vieraiksi ja stereotyyppisiksi. TAmé synnyttdd kah-
tiajaon “meihin” ja “heihin”. Téllainen ajattelutapa johtaa usein oman ryhmén suosimiseen, eli
etnosentrisyyteen seki erilaisiin konflikteihin, kuten syrjintdén ja rasismiin. Jako sisdryhméén
ja ulkoryhméin muodostuu usein uskonnollisten, etnisten ja kansallisten ryhmien kesken seka
enemmisto- ja vihemmistoryhmien vilille. (Opetushallitus 2021b.) Tiiviiseen yhteiséon voi
olla my0s vaikea liittyd mukaan. Esimerkiksi kesken leirin saapuvalla lapsella saattaa olla vai-
keuksia liittyd jo tiiviiksi muodostuneeseen leiriporukkaan ja lapsi voi pahimmillaan joutua

torjutuksi leiriyhteisossa.
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Yhteisollisyys muodostuu itsendisesti yhteisdihin, joita yhdistdvit esimerkiksi sama pddmaéra,
tavoite, yhteinen tekeminen tai paikka, johon yksilot ovat sitoutuneet. Tétd kutsutaan yhteisol-
listymiseksi. Yhteisollisyyttd voidaan myds synnyttdd ja edistdd, vaikuttamalla yhteis6on sen
ulkopuolelta, jota kutsutaan tédlldin yhteisollistdmiseksi. Yhteisollistdmistd toteutetaan tilan-
teissa, joissa yhteisollisyyttd kaivataan, mutta yhteison jésenilld ei ole tarpeeksi yhdistévia te-
kijoitd, jotka liittdisivét yksilot yhteen. (Birck 2020, 4; Lehtonen 2020.) Ulkopuolelta tulevaa
vaikuttamista tarvitaan esimerkiksi leiriyhteisossé, jotta leirikokemus olisi jokaiselle leiriléi-
selle mielekds ja turvallinen. Kun yhteisollisyyttd aletaan synnyttimaidn uuteen yhteiséon, on
ohjaajan rooli tirked. Ohjaaja toimii aluksi aktiivisena yhteisollisyyden synnyttdjédnd, mutta
rooli vihenee sitd mukaan, kun yksilot ovat vuorovaikutuksessa keskendén ja 10ytavét yhteisia
asioita. Eli silloin, kun yhteisollisyys alkaa eldméén. (Birck 2020, 7, 11; Lehtonen 2020.) Yh-
teisOllisyyden ja yhteenkuuluvuuden kokemus alkavat muodostua, kun yksil6t tulevat yhteisos-
sddn kohdatuksi, ndhdyksi ja kuulluksi. Yhteisollisyyden muodostumiseen tarvitaan yhteison
kunnollista ryhméyttdmistéd seké turvallisen ilmapiirin luomista. Ohjaaja auttaa yhteis6é 16yta-
madn yhteisid kiinnostuksenkohteita sekd luomaan yhteistd tekemistd. Ohjaajan tulisikin omalla
toiminnallaan vahvistaa yhteenkuulumisen tunnetta, jotta kaikilla yhteison jasenilld olisi tur-
vallinen olo ja ettd he kokisivat yhteison merkityksellisend. (Palo-Oja ym. 2021, 82-83, 85.)
Leireilld yhteisollisyys syntyy helposti, vaikka ohjaajan rooli yhteisollisyyden synnyttdjand on-
kin tarked etenkin leirin alussa. Leiriyhteison kokema yhteis6llisyys kasvattaa leirikokemuksen
merkityksellisyyttd ja synnyttdd siitd yhdenlaisen eldmyksen, joka on leiritoiminnan yksi tarkea

tavoite.

3.3 Lasten ja nuorten osallisuus leirilla

Yhteisollisyys ja osallisuus kulkevat kisi kddessé ja ne tarvitsevat toisiaan toteutuakseen. Las-
ten ja nuorten osallisuus sekd mahdollisuus vaikuttaa heitd koskeviin asioihin tulisikin ottaa
huomioon leiritoiminnassa, jotta leiriyhteisosti ja leirikokemuksesta voisi muodostua leiriléi-

selle merkityksellinen.

Osallisuus rantautui yhteiskunnalliseen keskusteluun Suomessa 1990-luvulla. Téll6in osalli-
suuden kdsitettd kiytettiin, kun puhuttiin toiminnasta, joka tdhtési osallistuvan demokratian
edistdmiseen. Sittemmin osallisuuden késite on laajentunut ja sitd on kéytetty monissa eri yh-

teyksissd. Koska osallisuuden kisite on laaja ja monimerkityksellinen, on sen mééritteleminen
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haasteellista. Osallisuus voidaan kuitenkin kiteyttdd olevan kuulumista johonkin seké vaikutta-
vaa osallistumista. (Nivala 2021.) Kokemus osallisuudesta syntyy yksilon ja yhteison vuoro-
vaikutuksessa. Osallisuus on yhteison jdsenend olemista ja toimimista sekd tunnetta yhteis6on
kuulumisesta. Lisdksi osallisuus on vaikuttamista omiin seka yhteisiin asioihin. Jotta osallisuus
toteutuisi yhteisossd, edellyttdd se yhteenkuuluvuuden mahdollisuutta, yhteison hyviksyntai
sekd mahdollisuutta osallistua yhteison eldmadn. Vaikka osallistuminen voi edistdé osallisuutta,
se el aina takaa osallisuuden kokemusta. Yksilé voi osallistua toimintaan ja toimia yhteisén
elamdssd, mutta samalla kokea jadvinsa yhteisostd ulkopuolelle ja ndin ollen kokemus osalli-
suudesta jd4 uupumaan. Osallistumisen liséksi yksil tarvitsee siis kokemusta yhteisoon kuulu-

misesta. (Nivala & Ryynénen 2013, 26-27, 30.)

Aito osallisuus on dynaaminen prosessi, joka muotoutuu ihmisten vilisessd vuorovaikutuk-
sessa. Osallisuus ei saa olla ndenndistd, vaan lapsen tai nuoren tulee kokea, ettd hinen osalli-
suudellaan on merkitystd. Aikuiset, jotka toimivat lasten ja nuorten kanssa ovat merkittavissa
asemassa siind, kokevatko lapset ja nuoret, ettd heiddn mielipiteilldén on oikeasti valid. (Vali-
jarvi 2019, 93-94, 99.) Aikuisten tehtdvina on tarjota mahdollisuuksia osallisuuden kokemuk-
sille (Tulensalo, Kalliomeri & Laimio 2021, 19). Seka nuorisolaki ettd YK:n Lapsen oikeuksien
sopimus madrittelevdt aikuisten ja ammattilaisten tehtivit osallisuuden toteuttamiseksi. Nuori-
solain mukaan nuorilla tulee olla mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa nuorisoty6té ja -politiik-
kaa koskeviin asioihin niin paikallisella, alueellisella kuin valtakunnallisellakin tasolla. Liséksi
nuoria on kuultava heité koskevissa asioissa. (Nuorisolaki 1285/2016, 22§.) YK:n Lapsen oi-
keuksien sopimuksen artiklan 12 mukaan lapsille tulee taata oikeus ilmaista nikemyksensa asi-
oissa, jotka koskettavat lasta. Lapsen ndkemykset tulee ottaa huomioon hénen ikdnsi ja kehi-
tystasonsa ndahden. Artiklan 13 mukaan lapsella tulee taas olla oikeus ilmaista vapaasti mielipi-
teensd. Lapsella tulee olla oikeus etsid, vastaanottaa ja vélittda tietoa sekd ideoita rajoista riip-
pumatta, joko suullisesti, kirjallisesti tai esimerkiksi taiteen muodossa. (United Nations 1989,

12—13 artikla.)

Lasten ja nuorten osallisuuden edistiminen ei saisi jaddéd ainoastaan pienen marginaalin vas-
tuulle, vaan kaikkien yhteiskunnallisten toimijoiden tulisi edistdd toimillaan lasten ja nuorten
osallisuutta (Kiilakoski & Gretschel 2012, 25). Osallisuuden edistdminen ei saisi myodskéddn
kohdistua ainoastaan syrjdytymisen ehkéisyyn, vaikka osallisuuden edistimiselld onkin siind
vahva merkitys. Lasten ja nuorten osallisuuden edistiminen koskettaa kaikkia lapsia ja nuoria,

el vain niitd, jotka ovat syrjdytymis- tai putoamisvaarassa. (Nivala & Ryyndnen 2013, 31.)
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Osallisuuden toteutumista voidaan tukea eri yhteiskunnan tasoilla, niin poliittisessa padtoksen-
teossa kuin myos arjen kohtaamisissa, muun muassa esteettomilld kohtaamispaikoilla sekd huo-
mioimalla ja kohtaamalla jokainen yksilona (Lastensuojelun Keskusliitto 2020). Lasten ja nuor-
ten yhteisoissd, osallisuutta voidaan vahvistaa edistdmailld lasten ja nuorten kuulemista, yhteen-
kuuluvuudentunnetta seké tunnetta omasta merkityksellisyydestdén yhteisossd (Kiilakoski &
Gretschel 2012, 24). Arvostava sekd kunnioittava kohtaaminen luovat kokemuksen yhteisoon
kuulumisesta, joka on yksi osallisuuden toteutumisen edellytys. Kuten kaikki ithmiset, myds
lapset ja nuoret tulee kohdata ilman ennakkokésityksid, esimerkiksi lapsen ja nuoren etniseen

taustaan, kulttuuriin tai uskontoon liittyen. (Vilijarvi 2019, 94-95.)

Mahdollisuus olla osa yhteisdd sekd vaikuttaa omaan eldméédnsd ovat keskeisid edellytyksid
yksilon hyvinvoinnille (Vilijarvi 2019, 93). Kokemus osallisuudesta vahvistaa yksilon myon-
teistd mindkuvaa, saa yksilon tuntemaan itsensd arvokkaaksi ja merkitykselliseksi sekd lisad
luottamusta yhteis66n (Lastensuojelun Keskusliitto 2020). Lisédksi osallisuuden kokemus lisda
turvallisuutta sekd uskoa tulevaisuuteen ja omiin mahdollisuuksiin. Matala osallisuus tai sen
uupuminen liittyvét taas muun muassa yksindisyyteen ja psyykkiseen kuormittuneisuuteen.

(Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2021a.)

Leirieldmé on usein ennalta suunniteltua ja lasten tai nuorten osallisuuteen ja heiddn kuulemi-
seensa ei valttdimatta kiinnitetd kovinkaan paljon huomiota. Leiritoiminta voi parhaimmillaan
kuitenkin tarjota aitoja osallisuudenkokemuksia. Leiritoiminnassa olisikin tirkeda kuulla leiri-

ldisid sekd heidédn toiveitaan ja ideoitaan.

3.4 Lasten kasvu ja kehitys leirin suunnittelun taustalla

Yksi ohjaustoiminnan ja tdten myos leiritoiminnan keskeinen osa on tavoitteellisuus. Tdma tar-
koittaa sitd, ettd kaikella ohjaustoiminnalla tulee olla jokin tavoite, eli pddmaéara. Toisin sanoen
syy, miksi toimintaa tehdddn tai mitd halutaan saavuttaa. Jos tavoite uupuu, saattaa toiminta
jaada puuhasteluksi vailla syvempiad padmaiirdd. Toiminnan ollessa tavoitteellista ja tarkoitus-
hakuista, on se samalla myos kasvatusta. Ohjaustoiminnan tavoitteena onkin yleisesti tukea ih-
misten kokonaisvaltaista kasvua ja kehitystd. Tavoitteen perusteella voidaan valita menetelméit,
jotka tukevat tavoitteen saavuttamista. Jotta voidaan valita oikeat tavoitteet ja menetelmét, tulee
huomioida ohjattavien mair4, iké, taitotaso ja sukupuolijakauma. (Kalliola, Kurki, Salmi &
Tamminen-Vesterbacka 2010, 79, 81-82.) Pienten lasten kanssa voidaan harjoitella muun mu-

assa hienomotoriikkaa ja vanhempien lasten kanssa taas esimerkiksi ongelmaratkaisutaitoja.
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Tavoitteet voivat nousta myds toimintaymparistostd. Esimerkiksi nuorisoty6llé ja koululla on
keskenddn erilaiset tavoitteet, johon he pyrkivit. (mt, 77). Menetelmit tulee tukea valittua ta-
voitetta, ohjattavan iké ja kehitystaso huomioiden. Esimerkiksi pienet lapset eivit osaa vield

lukea, joten menetelména tai sen tukena voidaan hyddyntdé vaikkapa kuvakortteja.

Kuten kaikessa ohjaustoiminnassa, myos leirien suunnittelussa tulee huomioida ohjattavien ika
jakehitystaso. Jarvi-Suomen Lastenliiton leiritoiminnan kohderyhmina ovat 7—11-vuotiaat lap-
set, eli lapset, jotka sijoittuvat keskilapsuuden ajanjaksolle. Keskilapsuuden ajanjakso sijoittuu
esikouluikdisestd aina 12 ikdvuoteen saakka. Tdmé ajanjakso sisdltdd tarkeitd muutoksia lapsen
elamdssd sekd aikuisen ja lapsen vilisissd suhteissa. (Nurmi, Ahonen, Lyytinen, Lyytinen,
Pulkkinen & Ruoppila 2014, luku ”Keskilapsuus™.) Keskilapsuudessa myos lapsen miné kehit-
tyy ja vahvistuu uusien tietojen, taitojen sekd vuorovaikutussuhteiden myo6td (Turun kaupunki
2021, 1). Kehitystd tapahtuu niin fyysisessd ja kognitiivisessa kuin myds psykososiaalisessa
kasvussa ja kehityksessi, jotka tulisi huomioida yksilon kasvun ja kehityksen tukemisessa (Da-

cey & Travers 1999, 213, 245; Kalliola ym. 2010, 79).

Lapset harjoittelevat keskilapsuuden aikana jatkuvasti motorisia taitoja sekd koordinaatiota.
Lansdownin ja Walkerin (1991) mukaan lasten tasapaino kehittyy keskilapsuuden loppuun
mennessé ja hienomotoriset taidot, kuten piirtdminen parantuu huomattavasti. (Dacey & Tra-
vers 1999, 217, 242.) Tasapainon ja koordinaatiokyvyn kehittyminen mahdollistavat fyysisti
aktiivisuutta vaativat vauhdikkaat leikit, kuten juoksuleikit, kiipeilyn ja hyppimisen (Nurmi
ym. 2014, luku Keskilapsuus”). Seitsemidnvuotiailla lapsilla on jo hyvé tasapaino, joka mah-
dollistaa tarkkuuta vaativan hyppimisen ja pomppimisen. Kahdeksanvuodenidssad kiinnostus
fyysisié leikkejd kohtaan kasvaa ja yhdeksdnvuotiaana taas psykomotoriset taidot, kuten pallon
heittiminen, hyppiminen ja juokseminen ndyttdytyvét jo merkittdvasti parantuneena. Kymme-
nenvuotiailla lapsilla juoksutaito paranee edelleen. (Dacey & Travers 1999, 217.) Tyttdjen ja
poikien vililld on jonkin verran eroja motorisissa taidoissa. Tytot menestyvéat usein paremmin
hienomotoriikkaa vaativissa tehtdvissd, kuten piirtdmisessé tai kirjoittamisessa. Lisdksi tytot
ovat keskiméérin parempia tasapainoa ja jalkojen koordinaatiota edellyttivissé liikkkeissd. Pojat
taas menestyvit usein paremmin lihasvoimaa vaativissa suorituksissa. (Nurmi ym. 2014, luku
”Keskilapsuus”.) Koska keskilapsuuteen kuuluu hienomotoristen taitojen, tasapainon ja koor-
dinaatiokyvyn kehittyminen, kannattaa leiritoiminnassa huomioida nima asiat sekd millé tavoin
kehittymistéd voidaan edelleen tukea. Liikunnalliset leikit seki pelit tukevat koordinaatiokyvyn

kehittymistd ja askartelu taas hienomotorisia taitoja.
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Keskilapsuudessa lapsi siirtyy laajempiin sosiaalisiin konteksteihin, jotka vaikuttavat merkitta-
vésti lapsen sosioemotionaaliseen ja kognitiiviseen kehitykseen. Lapsen ajattelun kehittymi-
sessd tapahtuu suuria muutoksia ja lapsi oppii muun muassa harkitsemaan erilaisia ratkaisu-
vaihtoehtoja. Jean Piagetin (1953) mukaan keskilapsuudessa tapahtuvaa ajattelun kehitysvai-
hetta kutsutaan konkreettisten operaatioiden vaiheeksi. Lapset alkavat ymmértaiméén esineiden
ominaisuuksien pysyvyyden ja ajattelu muuttuu joustavammaksi. Lapsen kyky ymmartds sym-
boleja, malleja ja kolmiulotteista maailmaa kehittyy sekéd lapsen kiinnostus ja kyky luokitusten
tekemiseen, esimerkiksi esineiden piirteiden perusteella herdd. Keskilapsuudessa myos
egosentrisyys véhenee, eli lapsi oppii ymmartimédn asiat toisten ihmisten ndkokulmasta.

(Nurmi ym. 2014, luku “Keskilapsuus™.)

Keskilapsuudessa lapsen kyky sédédelld omaa toimintaansa kehittyy. Lapsi kykenee paremmin
sddtelemddn impulssejaan sekd suuntaamaan omaa tarkkaavaisuuttaan. Itseséételytaidoissa voi
kuitenkin olla suuria eroja lasten vililld. Aikuisen apu on siis vield tarpeen esimerkiksi keskit-
tymisti vaativissa tehtévissd keskilapsuuden varhaisessa vaiheessa. Kouluikdiset lapset ymmaér-
tavit jo ihmisten erilaisia tunteita ja osaavat pukea omia tunteitaan sanoiksi. Keskilapsuuden
alkuvaiheessa tunteet voivat kuitenkin ajoittain ailahdella ja tunteiden hallinnassa voi olla haas-
teita. Lisdksi egosentrisyyden vihentyessd lapset oppivat ymmaértiméén, ettd sama kokemus
voi synnyttdd erilaisia tunteita, riippuen siitd, mistd nikokulmasta tapahtunutta tarkastellaan.
Sosiaalisten kontaktien laajentuessa vertaissuhteiden merkitys kasvaa. Vertaissuhteiden kautta
lapsi oppii taitoja, jotka liittyvét itsendisyyteen, sosiaalisiin taitoihin sekd moraaliseen kdyttéy-
tymiseen. Lapsi tarvitsee myos henkilokohtaisempia ystidvyyssuhteita, joiden kautta lapsi oppii
herkkyyttd ja luottamusta toisia kohtaan. Samalla, kun vertaissuhteiden merkitys kasvaa, niin
suhde aikuisiin muuttuu. Lapsi alkaa itsendistymaén, eikd aikuisten rooli endé ole olla vilitto-
mind hoivaajana. Vaikka lapsi onkin aiempaa riippumattomampi aikuisista, kaipaa hén silti
aikuisen tukea, laheisyyttd ja kannustusta. (Nurmi ym. 2014, luku "Keskilapsuus”; Turun kau-

punki 2021, 1-3.)

Yksi keskilapsuuden keskeinen kehitystehtdvd on oppiminen. (Nurmi ym. 2014, luku “Keski-
lapsuus”). Taitojen nopeutuminen ja automatisoituminen mahdollistavat monimutkaisempien
asioiden ja taitojen oppimista (Turun kaupunki 2021, 1). Oppimiseen vaikuttavat vahvasti lap-
sen yksilolliset ominaisuudet, kuten sosiaaliset taidot, kognitiiviset kyvyt sekd motivaatio ja
lapsen oma késitys itsestddn oppijana (Nurmi ym. 2014, luku “Keskilapsuus"). Leiritoimin-

nassa harjoitellaan erilaisia taitoja seké opitaan jatkuvasti uutta. Toimiminen yhdessa kehittaa
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sosiaalisia taitoja ja erilaiset leirikokemukset taas toimivat pohjana uuden oppimiselle. Onnis-
tunut leiri ottaa huomioon leiriryhmén ién ja kehitystason, mutta myds leirildisten yksilolliset
ominaisuudet. Niin leiritoiminnasta muodostuu tavoitteellinen sekd kasvatuksellinen nuoriso-

tyOn menetelma.

3.5 Ohjaaminen leirilla

Ohjaaminen on monimuotoista toimintaa, jonka tavoitteet seké sisdllot vaihtelevat ympériston
ja kohderyhméan mukaisesti. Ohjaaminen ei kuitenkaan ole ainoastaan yksittiisid ohjaustuoki-
oita, vaan se on my0s kohtaamista, vuorovaikutusta ja ldsndoloa. (Kalliola ym. 2010, 8-9.)
Leiriohjaajien tyoskentelyn isoin painopiste on leirildisten ohjaamisessa. Jotta ohjaaminen lei-

rilld olisi ammattimaista, tulee ymmértéd ohjaamisen teoriaa.

Ohjaustyon tehtdvissd painottuu oma persoona sekéd sen hyddyntiminen tydvilineend. Ohjaa-
misessa ei ole mitdéin yhti ja oikeaa tapaa, vaan jokainen ohjaaja hyodyntdd omaa persoonaansa
sekd omia vahvuuksiaan ohjaamisessa. Ohjaaja tarvitsee kuitenkin tiettyjd taitoja, vaikka mi-
tddn hyvin ohjaajan mallia ei olekaan. (Kalliola ym. 2010, 72—73; Mannerheimin Lastensuoje-
luliitto 2021.) Ohjaamisessa on kyse kdytdnnon taidoista, joita voi kuka tahansa oppia. Ryhmén
ohjaamisen térkein tavoite on turvallisuuden tunteen luominen, eli ohjaajan tulee luoda ryh-
mistd sellainen, jossa jokaisella on oma sosiaalinen paikkansa. (Selin, Maunu, Kannussaari &
Heinonen 2015, 11.) Ohjaajan tulee tunnistaa ihmisten erilaisia tunteita ja antaa niille tilaa seka
sietdd ohjattavien kielteisidkin tunteita. Ohjaajan tulisi my0s harjaantua ylléttivien tilanteiden
varalle, silld kaikkeen ei aina pysty ennakoimaan, vaikka ohjattava toiminta olisikin suunniteltu
hyvin. Ammattimaiseen ohjaajuuteen kuulukin ohjaamisen muokkaaminen tilanteen seké tar-
peen mukaan. Lisdksi ohjaamisen ammattilaisen taitoihin kuuluu ohjattavien motivointi seka
heidén osallistamisensa. (Kalliola ym. 2010, 73-76.) Koska ohjaaminen on vuorovaikutusti-
lanne, tarvitsee ohjaaja hyvid vuorovaikutustaitoja, joihin kuuluu muun muassa ohjattavien ak-
titvinen kuuntelu sekd heidén ajatustensa ja mielipiteidensd huomioiminen (Mannerheimin Las-

tensuojeluliitto 2021).

Ohjaaminen etenee prosessimaisesti, joka alkaa toiminnan padmaérin, eli tavoitteen asettami-
sesta. Ryhméohjauksessa tavoitteet mééritellddn huomioiden ryhmén koko, ohjattavien iki- ja
sukupuolijakauma seké heiddn taitotasonsa. Yksiloohjauksessa tavoitteet taas l&htevét yksi-
16std, hdnen toiveistaan ja tarpeistaan seki eldmintilanteestaan. Kun tavoite on mééritelty, oh-

jaaja tekee suunnitelman, joka vastaa kysymyksiin mitd ja miksi tehdddn sekd missd, koska,
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kenelle ja miten tehdddn. Ohjauksen toteuttamisvaiheessa toimitaan tehdyn suunnitelman pe-
rusteella. Suunnitelma ei kuitenkaan ole aina kiveen hakattu, vaan suunnitelmaa voi joutua
muokkaamaan vield toteuttamisvaiheessakin. Prosessin lopussa ovat palautteet ja toiminnan ar-
viointi. Palautteiden ja arvioinnin perusteella toimintaa voidaan muokata entistd paremmaksi.

(Kalliola ym. 2010, 77-78.)

Ohjaajan tulee huomioida eri asioita toiminnan toteuttamisvaiheessa. Ennen kuin toiminta voi-
daan aloittaa, tulee ryhma kerdtd yhteen. Tama tulisi tapahtua selkeisti ja mieluiten yhden oh-
jaajan ohjeistamana. Kaikkien ohjattavien tulee olla tietoisia toiminnan alkamisesta sekd olla
kuulolla tulevaa ohjeistusta varten. Tilanteen haltuunotossa on tirkeéd, ettd ohjaaja on tarpeeksi
lahelld ryhmaa siten, ettd kaikki ohjattavat nikevét hianet. Itse toiminnan ohjeistus tulisi kertoa
selkedsti sekd nayttimalla itse esimerkkid. Ohjeistuksen lopuksi on hyvé varmistaa, etti ohjat-
tavat ovat ymmarténeet ohjeistuksen. Toiminnan aikana ohjaaja toimii ohjaamisen liséksi kan-
nustajana, eli my0s aktiivisena toimijana. Ohjaustuokio kannattaa lopettaa samalla tavalla, kuin
se alkoi, eli kokoamalla ryhmai yhteen. On tarkeéd, ettd myds lopetus tapahtuu selkeésti. Lope-
tuksen aikana ohjaaja kerdd palautetta joko suullisesti tai toiminnallisesti. Palaute on térkeda
sekd ohjaajalle ettd my0Os ohjattaville. Palautteen avulla ohjattavat pystyvit jisentdmdian koke-
muksiaan ohjaustuokiosta ja tuomaan ne myds esille. Ohjaaja taas saa tietoa, miten ohjattavat
kokivat toiminnan, saavutettiinko tavoitteet ja miten toimintaa voisi kehittdd entistd parem-

maksi. (Kalliola ym. 2010, 88-90, 116.)

Ryhméohjauksessa on tirkedd huomioida, millainen ryhmé on kyseessa. Eli onko ryhma vasta
muodostumassa vai onko se ollut koossa jo pitkdan. Ohjaajan tiedostaessa ryhmén elinkaaren,
osaa hin ottaa oikeat asiat huomioon toimintaa suunnitellessa. Ryhmén elinkaaren ensimmai-
nen taso on tutustumisvaihe. Ryhmaliiset ottavat ensimmaistd kertaa kontaktia toisiinsa ja aloit-
tavat tutustumisen. Yksilot ovat usein ujoja ja heilld saattaa olla jokin tietty rooli yll4. Viikon
mittaisella leirilld tutustumisvaihe kestdd usein yhden leiripdivédn ajan. Seuraavassa vaiheessa,
eli klikkiytymisvaiheessa alkaa syntyméén pienempid ryhmid, kun yksilot 16ytévat yhtélaisyyk-
sid toistensa kanssa. Klikkiytymisvaihe on usein toisena leiripdivind. Elinkaaren kolmas vaihe
on tyoskentelyvaihe. Tdssd vaiheessa kaikki tuntevat jo toistensa vahvuudet ja heikkoudet, eikd
kenenkadn tarvitse ylldpitdd mitéén erityisté roolia. Yksilot alkavat toimimaan vapaasti eri pien-
ryhmien vililld ja he osallistuvat myds innokkaammin jirjestettyyn toimintaan. Tdmé vaihe
ndyttdytyy kolmantena ja neljidnteni leiripdivdnd. Viimeinen vaihe on lopetusvaihe, jossa ryh-

maéldiset alkavat irtaantumaan toisistaan. Samanaikaisesti koetaan surua ryhmén eroamisesta ja
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toisaalta myos iloa leirin pddttymisestd. Téssd vaiheessa ohjattavat saattavat purkaa negatiiviset
tunteet ohjaajaan. Viimeinen vaihe sijoittuu leirilld viimeiseen iltaan sekd leiripdivaan. (Kal-

liola ym. 2010, 108-110.f)

Tuckmanin (1965) mukaan tehtdviakeskeisen ryhmén kehittymiselle on viisi vaihetta. Namé
ovat muotoutumisvaihe, kuohuntavaihe, normien muotoutumisvaihe seki tehtivan suorittamis-
vaihe ja ryhmén toiminnan pédattyminen. Ensimmaéisessd vaiheessa, eli muotoutumisvaiheessa
orientoidutaan tehtdavaén. Ryhmé on hyvin riippuvainen johtajasta ja etsii ryhmin sdantdja seka
rajoja. Kuohuntavaiheessa yksilot alkavat esittdd omia mielipiteitddn, vaikka ne eroavaisitkin
muun ryhmén mielipiteisti. Ryhmén johtajaa sekéd tehtdvaa saatetaan vastustaa ja omaa roolia
testataan ryhmaéssi. Kolmannessa vaiheessa, eli normien muotoutumisvaiheessa ryhmaélle alkaa
muodostua normeja. Yhteistyd sekd avoimuus ryhmaésséd lisddntyy ja ryhméddn kuulumisen
tunne kasvaa. Tehtdvén suorittamisvaihe on ryhmén tavoitteen ja tehtdvédn kannalta hedelmal-
lisin vaihe. Tassd vaiheessa ryhmén energia suuntautuu tyoskentelyyn ja tehtdvén sekéd tavoit-
teen suorittamiseen. Ryhmén jasenet tukevat toisiaan ja ryhmaéldisten rooleista tulee myds jous-
tavampia. Erilaisuus nihdddn ryhméssa rikkautena ja voimavarana. Ryhmén toiminnan paatty-
mistd voidaan pitdd viimeisend ryhmin kehitysvaiheena. Lopetusvaiheessa ryhméliiset hyvés-
televit toisensa ja ryhmé erkaantuu. Tdma saattaa johtua esimerkiksi tehtdvian péddttymisestd
sekd tavoitteen saavuttamisesta. Ryhmén eroaminen saattaa herdttdd ryhmaéldisissd suuriakin
tunteita. Ryhma kokee samanaikaisesti surua ryhmén eroamisesta, mutta toisaalta mydos iloa ja
helpotusta tavoitteen saavuttamisesta. (Harviainen, Marila, Mikkola, Porho6ld, Valkonen, Valo

& Ylinen 2002; Selin ym. 2015, 35.)

Ryhmin kehitysvaiheet tulee huomioida leirejd suunnitellessa ja toteuttaessa. Ensimmaéiseni
paivénd tulisi olla erilaisia tutustumisleikkejd sekd niin sanottuja jainrikkomisleikkejd. Tutus-
tumisvaiheessa tulisi olla paljon pienryhmissé toteutettavaa toimintaa ja ryhmié tulisi sekoittaa
tasaisin viliajoin. Ensimmaéisen péivén tdrkein tavoite on saada aikaan ryhméytymistd, jotta
kukaan ei jdisi ulkopuoliseksi ryhmaéstd. Vapaa-ajan rooli kannattaa pitdd ensimmaéisten paivien
aikana pienend. Leirin keskivaiheessa on hyvé ottaa erilaisia luottamus- ja ongelmaratkaisuhar-
joituksia. Tdssd vaiheessa voi ottaa jo myds heittdytymistd vaativia leikkejd. Viimeisen illan ja
pdivdn ohjelman tulisi olla yhteisollista. (Kalliola ym. 2010, 111.) Ohjelmassa voisi olla esi-

merkiksi kehulappuja seké leiridiplomien jako, joista leirildisille jdisi hyvd mieli.
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3.6 Leirien turvallisuus

Leirien perinteikds toiminta, kuten uiminen jirvessd tai makkaranpaisto nuotiolla sisdltavit
usein tavallista suurempia onnettomuuden riskeja (Ketola 2002, 149). Tésta syysté leirien huo-
lellinen suunnittelu etenkin turvallisuuden nikdkulmasta on tarkedd. Turvallisuus voidaan ja-
kaa ohjaustoiminnassa psyykkiseen ja fyysiseen turvallisuuteen. Turvallista ja toimivaa leirid
suunnitellessa ja toteuttaessa tulee huomioida molemmat turvallisuuden osa-alueet ja ne kie-

toutuvatkin tiiviisti toisiinsa. (Kalliola ym. 2010, 92; Ketola 2002, 144.)

Psyykkinen eli henkinen turvallisuus tarkoittaa, ettd yksilo kokee ja tuntee olonsa turvalliseksi
tilanteessa. Yksilon ei siis tarvitse pelétd tulevansa torjutuksi, kiusatuksi, nolatuksi tai syrji-
tyksi. (Kalliola ym. 2010, 96). Psyykkisti turvallisuutta voidaan edistdd hyviksyvailla ja turval-
lisella ilmapiirilld sekd tukemalla ryhmaytymistd (Opetushallitus 2021a). Jotta yksilot voisivat
kokea olonsa turvalliseksi, ilmapiirin tulee olla syrjiméton ja yksilot tulee kohdata kunnioitta-
vasti ja tasa-arvoisesti (Kalliola ym. 2010, 96). Syrjinndn kokemus vaikuttaa vahvasti yksilon
kokemaan turvallisuuteen ja kaikenlainen syrjintd onkin kielletty yhdenvertaisuuslain nojalla
(Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 8§; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021b). Lisdksi psyyk-
kiseen turvallisuuteen kuuluu vapaus valita, osallistuuko yksild toimintaan. Osa haluaa tark-
kailla tilannetta ensin sivusta ja vasta sitten osallistua toimintaan. Jokaisen yksilollisyytta tuli-

sikin kunnioittaa. (Kalliola ym. 2010, 96-97.)

Fyysiseen turvallisuuteen kuuluu toimintaympariston seké kéytettavien vélineiden turvallisuus.
Fyysisen turvallisuuden toteutuessa yksilon terveyteen ja fyysiseen hyvinvointiin ei kohdistu
uhkatekijoitd. Tdllaisia uhkatekijoité leiriympéristossa voisi olla esimerkiksi tulipalo tai vesilld
sattuva tapaturma. (Kalliola ym. 2010, 95.) Fyysinen turvallisuus edesauttaa my0s psyykkisti
turvallisuutta, kun yksilo tietdd, ettd vélineelliset asiat ovat kunnossa (Ketola 2002, 144). Jos
esimerkiksi metsdretkeltd uupuu ensiapuvilineet tai leiripaikan paloturvallisuus ei ole kun-

nossa, voi leirildinen kokea olonsa turvattomaksi.

Onnettomuuksien, riskien ja uhkatekijoiden ennakoiminen mahdollistaa turvallisen leirin (Ke-
tola 2002 145). Onnettomuuksiin ja riskeihin voidaan ennakoida ja varautua laatimalla turval-
lisuussuunnitelma seké riskikartoitus. Jarvi-Suomen Lastenliiton leiritoiminnassa turvallisuus
ndkyy sekd fyysisend ettd psyykkisend turvallisuutena. Turvallisuus on huomioitu jokaisessa

toiminnassa, erityisesti suuremman riskin omaavissa toiminnoissa, kuten uintiretkelld. Ensiapu-
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pakkaukset ovat koko ajan ldhettyvilld ja nopeasti saatavilla. Myds vesiturvallisuuteen kiinni-
tetddn erityistd huomiota. Uimavalvojia on tarpeeksi ja uintiryhmait pyritddn pitiméaén pienind.
Selkedlld ohjeistuksella ja asiantuntevalla opetuksella varmistetaan myds fyysisen turvallisuu-
den toteutuminen. Psyykkisté turvallisuutta pyritddn varmistamaan ryhmayttavalla toiminnalla
sekd myonteiselld ilmapiirilla. [lmapiiristd pyritdén luomaan sellainen, jossa jokainen pystyisi
ilmaista omat mielipiteensd vapaasti. Kun fyysinen ja psyykkinen turvallisuus ovat kunnossa,
synnyttavit ne mielekkddn seki turvallisen leirikokemuksen. Jos jompikumpi turvallisuuden
tasoista uupuu, jii leirildiselle epdvarma ja turvaton olo leiristd, joka saattaa ndkya esimerkiksi

negatiivisena palautteena.

3.7 Kestavan kehityksen periaatteet leiritoiminnassa

Kestdvian kehityksen periaatteet kuuluvat oleellisesti nuorisotyohon. Nuorisotydn ammattieet-
tisessd ohjeistuksessa yksi tarkasteltava asia on ympéristovastuullisuus. Ohjeistuksen mukaan
nuorisotydssa tulisi toteuttaa kestidvin kehityksen periaatteita ja toiminnot tulisi olla ekologisia
ja luontoa kunnioittavia. Ammattilaisen tulisi myds kannustaa pohtimaan omia valintoja sekéa
niiden vaikutuksia ympdristdomme. (Allianssi ry & Nuoli ry 2020, 3.) Ekologinen jélleenra-
kennus on yksi nykypéivin megatrendeistd, joka on my0s keskeisin tulevaisuuteen vaikuttava
tekijd. Ekologinen kestivyyskriisi, resurssien ylikulutus seké jateongelma muuttavat toimin-
taympdristddmme merkittivisti ja nithin tulisikin vastata nopeasti. Noudattamalla kestdvin ke-
hityksen periaatteita, voidaan rakentaa tulevaisuuden kestidvad yhteiskuntaa ja taata ithmisten
hyvinvointi myds tulevaisuudessa. (Dufva 2020, 3, 15, 13.) Ympériston huomioiminen, kierra-
tys sekd luontoystavillisten materiaalien hyddyntdminen kuuluvat luontevasti osaksi leirielé-
maid (Ketola 2002, 52). Leiriympdristd tarjoaakin hyvin alustan kestdvén kehityksen periaattei-

den toteuttamiselle, opettelulle ja oppimiselle.

Kestdvaa kehitysti tarkasteltiin ensimmaéisen kerran vuonna 1987 YK:n Brundtlandin komissi-
ossa. Tastd alkaen kestdvian kehityksen politiikka on muotoutunut ja kehittynyt pikkuhiljaa
kohti kattavampaa ja monipuolisempaa kokonaisuutta. (Ympéristoministerio 2021.) Kestdva
kehitys voidaan jakaa ekologiseen, taloudelliseen, sosiaaliseen ja kulttuuriseen kestavyyteen.
Kestdvin kehityksen perustana on ekologinen kestivyys, joka tarkoittaa ihmisen aineellisen ja
taloudellisen toiminnan sopeuttamista luonnon kestokykyyn sekd luonnon monimuotoisuuden

sdilyttdmistd ja luonnonvarojen kestiavaa kayttod. (Ymparistoministerié 2021; Vuortama-Rési-
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nen 2013.) Kéytdnnon tasolla ekologinen kestavyys pitdd sisdllddn muun muassa ympéristoys-
tavilliset hankinnat, kierrdtyksen, vidhdpiistoiset liikkumistavat sekd materiaalin, veden ja
energian sddstimisen (Laininen, Manninen & Tenhunen 2006, 12). Leiriympéaristossd ekolo-
gista kestdvyyttd on helppo toteuttaa, kun huomioidaan muun muassa kierritys sekd ympéris-
toystavilliset materiaalit ja niiden kestdva kdyttd. Konkreettisina tekoina leiritoiminnassa voisi
olla esimerkiksi askartelu kierrdtysmateriaaleista sekd ympéristdystévillisten maalien valitse-

minen askarteluhetkeen.

Taloudellinen kestdvyys tarkoittaa tasapainoista kasvua, ilman varantojen hévittamisté ja vel-
kaantumista pitkalld aikavélilla. Kun talous on kestévélld pohjalla, helpottaa se kohtaamaan
tulevaisuuden yhteiskunnallisia haasteita, kuten vdeston ikdédntymisestd johtuvien sosiaali- ja
terveysmenojen kasvua. (Ympéristoministerio 2021; Vuortama-Résidnen 2013.) Taloudelli-
sessa kestdvyydessd korostuu ekotehokkuus ja elinkaariajattelu esimerkiksi hankintoja teh-
dessd. Taloudelliseen kestdvyyteen kuuluu rakennusten korjaus ja niiden kunnossapito seké ti-
lojen kéyttdasteen arviointi ja niiden suunnittelu monikayttoisiksi. (Lainininen ym. 2006, 12.)
Leirilla taloudellista kestavyyttd voidaan toteuttaa jarkevill4 ja taloudellisilla hankinnoilla. Toi-
sin sanoen leirille ei hankittaisi mitdén ylimaéraista tai tarpeetonta. Jos leiriohjelmaan suunni-
tellaan esimerkiksi kuplafutista, on jarkevaa miettid, voisiko kuplafutiksen vilineet lainata jol-

tain toiselta toimijalta.

Sosiaalisen kestdvyyden ulottuvuudessa ihmisille turvataan yhdenvertaiset mahdollisuudet hy-
vinvointiin, perusoikeuksiin sekd elimén perusedellytyksiin (Vuortama-Réasénen 2013). Sosi-
aalinen kestdvyys pitdd sisilldan esimerkiksi ympériston turvallisuuden ja esteettomyyden sekéa
eettiset ja turvalliset hankinnat. Lisdksi sosiaaliseen kestdvyyteen kuuluu ihmisten hyvinvointi,
tasa-arvoinen kohtelu, syrjdytymisen ja syrjinndn ehkiisy seké osallisuus. (Laininen ym. 2006,
12.) Leiritoiminnassa sosiaalinen kestivyys tulee huomioida ympériston ja hankintojen turval-
lisuuden seki esteettomyyden varmistamisella. Myos leirin kunnioittava, tasa-arvoinen ja hy-
viksyva ilmapiiri luo edellytyksen sosiaaliselle kestdvyydelle. Kulttuurinen kestivyys taas tar-
koittaa kulttuurien sdilyttdmisti, eettistd kasvua ja henkistd toimintaa. Kulttuurisessa kestavyy-
dessd kunnioitetaan sekd vaalitaan paikallisia, alueellisia ja kansallisia arvoja, tapoja ja perin-
teitd. (Vuortamo-Résdnen 2013; Laininen ym. 2006, 12.) Leirilld tdma voisi kdytdnnossa tar-
koittaa esimerkiksi tutustumista leiripaikan historiaan sekd suosimalla yhteisty0ssé paikallisia

toimijoita ja tahoja. Kestidvan kehityksen periaatteiden huomioiminen leiritoiminnassa huomioi
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samalla nuorisotyon eettisen ohjeistuksen seké luo yhteiskunnallisesti vaikuttavaa nuorisotyota.

Liséksi se opettaa lapsille ja nuorille tulevaisuuden kannalta tirkeiti tietoja ja taitoja.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Opinndytety0 oli toiminnallinen tutkimus, jonka ldhestymistapana oli toimintatutkimus. Toi-
minnallinen tutkimus perustuu tydeldméléhtoiseen kehittdmiseen, jossa pyritdén tuottamaan
toimeksiantajalle tuotoksia, tuloksia ja kehittamisehdotuksia (Jyvéskyldn ammattikorkeakoulu
2021). Opinndytetyd oli tyoeldmaéldahtdinen, joka tdhtési tuotoksiin ja tuloksiin toimeksianta-
jalle. Tama tuotos oli leiriohjaajille suunnattu opas leirien suunnitteluun ja toteutukseen. Tut-
kimuksen ldhestymistapa, toimintatutkimus on tutkimusstrategia, jolla pyritdén vaikuttamaan
kehittdvasti ja parantavasti tutkimuskohteeseen sekd sen toimintaan ja ympéristoon. Toiminta-
tutkimuksen ldhtokohtana on tutkimuksen tekeminen tutkimuskohteen ympéristdssé ja tutkitta-
vat otetaan aktiivisiksi osallisiksi tutkimukseen. (Jyvéskyldn yliopisto 2015b; Saaranen-Kaup-
pinen & Puusniekka 2006, 5.4.) Opinndytetyon tarkoituksena oli kehittda leiritoimintaa laaduk-
kaammaksi ja tavoitteellisemmaksi. Tutkimus toteutettiin tutkimuskohteen ymparistossd, joka
oli leiriympdristd. Lisdksi tutkittavat olivat aktiivisesti osallisina tutkimuksessa. Toimintatutki-
muksen luonteeseen myos kuuluu tieteellisyyden ja kdytdnnollisyyden yhdistiminen, minka
takia se soveltuu hyvin opinndytetyohon, joka on luonteeltaan tutkimuksellista kehittdmistoi-
mintaa (Jyvéskyldn yliopisto 2015b). Toimintatutkimus etenee prosessimaisesti, jossa on kah-

deksan vaihetta. Nama vaiheet ovat:

Ongelman havaitseminen, sen tunnistaminen ja madrittely
Ongelman kartoittaminen ja pddmaéran valinta
Tutkimussuunnitelman teko

Suunnitelman mukaan toimiminen

Toiminnan seuranta ja arviointi

Arvioinnin mukaan uuden tutkimussuunnitelman teko

Uuden suunnitelman mukaan toimiminen

® N kWD =

Arviointi ja seuranta seké kehittiminen. (Kajaanin ammattikorkeakoulu 2021.)

Kehittdmistyoni ei etene yhtd tiukasti ndiden kahdeksan kohdan mukaan, mutta siitd on silti
havaittavissa toimintatutkimukselle tyypillinen syklisyys. Ennen opinndytetyon aloittamista
olin jo havainnut ongelman ja mééritellyt sen. Kehittdmistyon alkuun valitsin ja méiirittelin

tutkimuksen padméérin seké aloitin tekemédan tutkimussuunnitelmaa. Kehittamistyon edetessa
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toimin tekemédni suunnitelman mukaisesti. Kehittdmistyon tuotostani arvioin seké seurasin pa-
lautteen ja kdytinnon kokeilemisen kautta. Palautteen sekd oman arviointini mukaan mééritte-

lin lopuksi uudet kehittimisideat tuotoksellenti, eli leirioppaalle.

Toimintatutkimuksen liséksi opinndytetyon ldhestymistapana voidaan pitdd my0s etnografista
tutkimusta, silld yhtend aineistonkeruumenetelménd hyddynsin osallistuvaa havainnointia. Et-
nografinen tutkimus tarkastelee ja kuvailee sekd pyrkii ymmartdmaéén tutkittavaa kohdetta ole-
malla itse mukana tutkittavien arjessa. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006, 5.3.) Olin
itse mukana kesaleireilld leiriohjaajana ja titen siis myds itse mukana leiriarjessa. Kéytin tutki-
muksessa triangulaatiota, jonka tarkoituksena on hyddyntéa erilaisia ldhestymistapoja seké ai-
neistonkeruumenetelmié. Triangulaation etuna on tutkimuskohteesta saatavan tiedon laajene-
minen ja syveneminen. Se soveltuu erityisesti tutkimuksiin, joiden kohteena on ihminen seké
hénen toimintansa. Toisaalta triangulaation kéyttiminen vie my0s enemmaén aikaa, voimia ja
rahaa. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006, 2.3.2.) Useiden menetelmien hyddyntdminen
opinndytetydssd oli kuitenkin perusteltua, silld triangulaation avulla aineisto laajeni ja antoi
syvempéd sekd kattavampaa tietoa tutkittavasta kohteesta. Aineistonkeruumenetelmind hyo-
dynsin kvalitatiivisia, eli laadullisia aineistonkeruutapoja, joita olivat ryhmihaastattelu,
benchmarking-menetelmé sekd havainnointi. Laadullisessa tutkimuksessa pyritddn ymmarta-
madn kokonaisvaltaisesti tutkittavan kohteen ominaisuuksia, laatua ja merkityksid. Laadulli-
sissa aineistonkeruumenetelmissé korostuvat tutkittavan kohteen taustaan ja esiintymisympé-
ristoon sekd tutkittavan kohteen merkitykseen, tarkoitukseen ja ilmaisuun liittyvit nakokulmat.

(Jyvaskyldn yliopisto 2021.)

4.1 Ryhmadhaastattelu

Haastattelu on yksi eniten kdytetyimmistd aineistonkeruumenetelmisté tutkimuksellisessa ke-
hittdmistoiminnassa. Haastattelulla saadaan kerdttyd syvillisempéd tietoa tutkittavasta koh-
teesta ja aidossa toimintaympdristossd toteutettava haastattelu syventdd tietoa entisestddn.
Haastattelut voidaan toteuttaa ryhméhaastatteluna, eli fokusryhmidmenetelména, jossa haasta-
teltavia on useita, noin kuudesta kahteentoista. Ryhméhaastattelun etuna on, etti tietoa saadaan
useammalta henkildltd samanaikaisesti ja kasiteltdvit asiat etenevit ryhméddynamiikan ansiota
aivan uusille tasoille. Toisaalta ryhmédhaastattelussa ryhmén ilmapiiri vaikuttaa siithen, misti
asioista haastattelussa puhutaan ja ketkd ovat ddnessd. Lisdksi ryhmidhaastattelun epdkohtana

on, ettd ryhmén takia haastateltavat eivét uskalla kertoa vélttaiméttd kaikkea mieleen juolahtavia
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asioita. Ryhmadhaastattelun on kuitenkin havaittu toimivan hyvin etenkin lapsia haastateltaessa.
(Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 106, 111; Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006,
6.3.4.) Haastattelin leirildisid ja toteutin haastattelun juuri ryhméhaastatteluna, jotta haastattelu
antaisi kattavampaa seki syvillisempéa tietoa. Lisdksi koin, ettd ryhméhaastattelu sopisi leiri-
laisten haastatteluun, koska se voisi motivoida leirildisid kertomaan mielipiteensé seké herétté-
méén uusia ideoita ja toiveita. Haastattelun tukena hyddynsin toiminnallisuutta, jotta lapset kes-
kittyisivdt paremmin haastattelutilanteeseen ja jotta tilanne ei tuntuisi lapsista ikavalta tai tyl-

salta.

Ennen ryhmihaastattelua mairitelldén tavoitteet, mitd haastattelulla halutaan saavuttaa (Oja-
salo ym. 2015, 112). Haastattelun tavoitteena oli saada leirildisten d4ntd kuuluviin ja osallistaa
heité leirioppaan toteutuksessa. Koska leirildiset ovat se kohde, jota leiritoiminnan tulisi pal-
vella, on tirkedd, ettd leiritoiminta on juuri leirildisten ndkoistd ja ettd he padsevit myds vai-
kuttamaan siithen. Lasten ja nuorten kuulemista velvoittaa myds nuorisolaki. Lain mukaan lap-
silla ja nuorilla tulee olla mahdollisuus vaikuttaa nuorisoty6td koskeviin asioihin niin paikalli-
sesti, alueellisesti kuin my0s valtakunnallisesti. Lisdksi lapsia ja nuoria tulee kuulla asioissa,
jotka koskevat heitd. Lain yhteni tirkeéna tavoitteena onkin edistdé lasten ja nuorten vaikutta-
mismahdollisuuksia sekd heiddn osallisuuttaan. (Nuorisolaki 1285/2016, 2§, 24§.) Leirildisten

kuuleminen ja heiddn mielipiteidensd huomioinen toteuttavat samalla nuorisolakia.

Tavoitteiden asettamisen jilkeen mééritellddn, millaisia osallistujia haastatteluun halutaan mu-
kaan (Ojasalo ym. 2015, 112). Kesileirien leirildiset olivat luonnollinen valinta ryhméahaastat-
teluun, silld he olivat juuri niitd, joihin leiritoiminta vaikuttaa. Luonnollisessa ympiristossa ta-
pahtuva haastattelu antoi myos syvillisempéa tietoa tutkittavasta kohteesta. Haastattelut toteu-
tettiin toiminnallisena ryhmédhaastatteluna osana leiripdivad kesén leireilld. Haastattelut kestivit
noin tunnin, jonka aikana leirildiset askartelivat seké keskustelivat annetusta teemasta. Ennen
haastattelua leirildisten huoltajille 1dhetettiin tutkimuksen informointi- sekd suostumuslomake.
Tutkimuksen informointilomakkeessa kerrottiin tutkimuksen tarve, tavoitteet, toimenpiteet
sekd tietosuoja- ja lupa-asiat. Huoltajat tiyttivit suostumuslomakkeen ja palauttivat sen vii-
meistdin ensimmadisen leiripdivdn aamuna. Ensimmaéiseen ryhméhaastatteluun suostui 20 leiri-
laisestd 16. Kuitenkaan itse haastattelutilanteessa kaikki tutkimukseen suostuneet eivit halun-
neet vastata, joten aineistoa kertyi lopulta 13 osallistujan kohdalta. Toiseen ryhméhaastatteluun

suostui kahdeksasta leirildisesta kuusi.
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Ryhmihaastattelujen aikana leirildisten tehtdvind oli askarrella kartongista ja jaitelGtikuista
taulu, johon leirildiset piirsivdt unelmien leiripdivdn. Kun taulut olivat valmiita, keskusteltiin
leirildisten kanssa yhdessa siitd, millainen olisi heiddn unelmien leiripdivd. Haastattelu toteu-
tettiin teemahaastattelun tavoin siten, ettd keskustelu pyori unelmien leiripdivé -teeman ympa-
rilld, eikd haastattelun aikana annettu valmiita kysymyksié (Saaranen-Kauppinne & Puusniekka
2006, 6.3.4). Toiminta toteutettiin osana leiripdivai siten, ettd kaikki osallistuivat askarteluun,
jotta tutkimukseen osallistuminen tai osallistumattomuus ei vaikuttaisi leiriohjelmaan. Vain tut-
kimukseen suostuneiden leirildisten mielipiteet sekd taulut huomioitiin tutkimuksessa. Koska
toiminta oli osana leiripdivé, ei haastattelua voitu tallentaa, joten kirjoitin haastatteluun osal-
listuneiden osalta heidin ajatuksiaan ja mielipiteitdén ylos. Lopuksi leirildiset palauttivat mi-
nulle tekeménsa taulut, joista otin kuvat niiden lasten osalta, jotka olivat suostuneet tutkimuk-

seen.

Kéytin ryhméhaastattelujen analysointimenetelménd teemoittelua. Teemoittelu on laadullinen
analysointimenetelmad, jossa tutkimusaineistosta etsitddn toistuvia ja keskeisid aihepiirejd, eli
teemoja. Namai teemat voivat olla aineistoja yhdistdvii tai erottavia asioita. Aineisto jarjestel-
ladn teemoittain, jonka jilkeen niitéd tarkastellaan yksityiskohtaisemmin. (Jyvéskylén yliopisto
2016; Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006, 7.3.4.) Ryhméhaastattelujen jilkeen pyrin 16y-
tdmadn aineistoista keskeisid aihepiirejd, jotka jérjestelin teemoihin. Ensimmaéisestd ryhma-
haastattelusta nousevia aihepiireja oli toiminta ja eldmykset seké ruokaan liittyvét asiat. Liséksi
yhtend teemana oli muut asiat, joihin lukeutuivat sellaiset aiheet, jotka eivit sopineet muihin

teemoihin. Toisesta ryhméhaastattelusta teemoiksi nousivat toiminta sekd muut asiat.

4.2 Benchmarking

Benchmarking eli vertailukehittiminen on menetelm4, jossa omaa organisaatiota ja toimintata-
poja vertaillaan menestyvén organisaation toimintatapoihin. Vertailun avulla pyritdén oppi-
maan hyviksi havaituista menetelmistd sekd soveltamaan ja kehittiméén opittua omaan orga-
nisaatioon. Tarkoituksena ei ole kopioida toimintatapoja suoraan omaan toimintaan, vaan oppia
niisté ja kehittda niitd eteenpéin. (Ojasalo ym. 2015, 186.) Hyddynsin yhtené aineistonkeruu-
menetelmédnd benchmarking-menetelmaia, silld monet eri nuorisotyon toimijat toteuttavat suun-
nitelmallista ja laadukasta leiritoimintaa, joiden toimintatavoista voi oppia uutta sekd kehittaa

opittua omaan leiritoimintaan.
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Benchmarking prosessi ldhtee liikkeelle kehittimiskohteen méérittelylld. Kun kehittimiskohde
on selvi, etsitddin vertailtavat organisaatiot, eli vertailukumppanit. Vertailtavilta organisaa-
tioilta kerdtdén jarjestelmallisesti tietoa, jonka jdlkeen tuloksia tulkitaan sekd sovelletaan
omaan organisaatioon. (Ojasalo ym. 2015, 186.) Kehittdmiskohteena oli Jirvi-Suomen Lasten-
liiton leiritoiminnan kehittdminen laadukkaammaksi ja tavoitteellisemmaksi, kun ei ole aikaa
leirien syvillisempéén perehtymiseen, kuten leiriohjaajakoulutuksiin. Benchmarking-menetel-
maén tavoitteena oli kerété tietoa, miten muut nuorisotyon toimijat toteuttavat laadukasta leiri-
toimintaa ja mitd kaikkea he painottavat leiriohjaajille, jotta leiriohjaajat voisivat kokea olonsa
varmaksi leirilld sekd toimillaan varmistaa leirien laadukkuuden ja tavoitteellisuuden. Etsin
vertailukumppaneiksi toimijat, joilla olisi monen vuoden kokemus laadukkaan leiritoiminnan
jarjestamisestd. Lisdksi tutkimukseen pyrin saamaan sellaiset toimijat, joiden leiritoiminnassa
olisi kokeneiden leiriohjaajien lisdksi myds aloittelevia ja nuoria leiriohjaajia. Opinndytety6hon
valikoitui Laukaan vapaa-aikatoimen, eli Laukaan Vatin leiritoiminta sekd Jarvi-Suomen par-

tiopiirin Kuokkalan Vetehiset -lippukunta ja sen leiritoiminta.

Laukaan vapaa-aikatoimen toteuttama leiritoiminta on suosittua, silld se saavuttaa vuosittain
noin 600—650 lasta ja nuorta Laukaasta sekd myos Laukaan ulkopuolelta (Laukaan kunta 2021a,
28). Leirejd on ympdri vuoden ja niiden teemat vaihtelevat aina perinteisistd keséleireistd rat-
sastus- ja purjehdusleireihin saakka (Laukaan kunta 2021b). Koska Laukaan vapaa-aikatoimen
leiritoiminta on suosittua niin laukaalaisten kuin myos ulkopaikkakuntalaisten lasten ja nuorten
keskuudessa ja leiritoimintaa jarjestetdin ympéri vuoden, oli se luonnollinen valinta benchmar-
king kohteeksi. Olen my®os itse ollut leiriohjaajana Laukaan vapaa-aikatoimen jérjestimilla lei-
reilld, joten minulla oli my6ds omakohtainen kokemus Laukaan leiritoiminnasta, jonka olin ha-
vainnut olevan laadukasta ja suunnitelmallista. Partiotoiminta valikoitui opinniytety6hon, silld
partiolla on pitka historia leiritoiminnan jarjestimisestd. Leiritoiminta on tidrked osa partion toi-
mintamuotoja ja tavoitteellisten partioleirien kautta voidaan opettaa muun muassa ryhmassé
toimimista ja kddentaitoja sekd luonnontuntemusta ja selviytymistaitoja. Luonnossa tapahtuva

toiminta on keskeinen osa partion kasvatus- ja koulutusmenetelmaa. (Partio Scout 2021.)

Vertailtavien kohteiden tiedonhankinnassa kéytin puolistrukturoitua haastattelua. Puolistruktu-
roidussa haastattelussa haastattelukysymykset laaditaan jo ennakkoon, mutta niiden jérjestystd
voidaan vaihdella tarpeen mukaan. Lisdksi ennakkoon suunniteltuja kysymyksid voidaan jattaa
esittimattd tai vastaavasti voidaan esittdd uusia, haastattelutilanteessa mieleen tulevia kysy-

myksid. (Ojasalo ym. 2015, 108.) Haastattelut toteutettiin etdyhteyksin heini-elokuun aikana.
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Ennen haastattelua haastateltaville 1dhetettiin tutkimuksen informointilomake, jossa kerrottiin
tutkimuksen tarkoitus, tavoite, toimenpiteet seki tietosuoja- ja lupa-asiat. Ennen haastattelua
madrittelin haastattelukysymykset sekd haastattelun kulun ja aikataulun. Haastattelukysymyk-
sind oli yhdeksén kysymystd, joilla pyrittiin saamaan tietoa leiritoiminnan toteuttamisesta, laa-
dukkuuden ja tavoitteellisuuden varmistamisesta seké leiriohjaajien koulutuksesta. Lisdksi ky-
selin haastateltavilta hieman taustatietoja heiddn roolistaan leiritoiminnan organisoinnissa ja
toteuttamisessa. Haastattelukysymykset nakyvit liitteissd (liite 1). Koska kyseessd oli puo-
listrukturoitu haastattelu, haastattelutilanteessa juolahtaville uusille kysymyksille oli my&s ti-
laa. Haastatteluun oli varattu aikaa 2 - 1 tuntia. Haastattelun alussa kysyin, oliko haastatelta-
villa kysyttidvida tutkimuksesta sekd kerroin tutkimuksen tarkoituksen ja tavoitteet. Lisdksi pyy-

sin my0s luvan haastattelun tallentamiseen.

Haastattelun jdlkeen litteroin haastattelun, jonka jilkeen aloitin haastattelun analysoimisen.
Benchmarking-haastattelun analyysissd kdytin ryhmdhaastattelun tavoin teemoittelua, silla
haastatteluista nousi esille tietyt, toistuvat teemat. Nima teemat olivat taustatiedot, leirin tavoit-

teet, leiriohjaajat, leirien laadukkuus seké leirildisten osallisuus.

4.3 Havainnointi

Havainnoinnissa, eli observoinnissa tutkittavasta kohteesta pyritddn saamaan tietoa hanen luon-
nollisessa ympéristdssddn (Ojasalo ym. 2015, 114). Menetelmén tarkoituksena on kerédta tietoa
tarkkailemalla tutkittavaa kohdetta seki tekemilld samalla havaintoja. Havainnot kohdistuvat
usein ihmisen kdyttdytymiseen ja toimintaan. (Jyvdskyldn yliopisto 2015a.) Hirsjarven ym.
(2004) mukaan havainnointi sopii laadullisen tutkimukseen ja erityisesti vuorovaikutusta kos-
keviin tutkimuksiin. Menetelmén etuna on, ettd sen avulla saadaan suoraa ja vélitontd tietoa
tutkittavan, esimerkiksi yksilon, ryhmén tai organisaation toiminnasta. (Saaranen-Kauppinen
& Puusniekka 2006, 6.4.) Havainnointi jaetaan osallistuvaan seké ei-osallistuvaan havainnoin-
tiin. Osallistuvassa havainnoinnissa, eli niin sanotussa kenttétydssd tutkija toimii aktiivisesti
osana havainnoitavaa tilannetta. Ei-osallistuvassa havainnoinnissa taas tutkija ei ole aktiivisesti
mukana havainnoitavassa tilanteessa, vaan hén pitdytyy pelkkdnd havainnoijana. (Jyvéskylan

yliopisto 2015a; Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006, 6.4.)

Valitsin havainnoinnin yhdeksi tutkimusmenetelmaksi siitd syysté, ettd se antaisi valitonta tie-
toa yksiloiden sekd my0s ryhmén toiminnasta ja kéyttdytymisestd. Havainnoinnin avulla sain

laajaa ja monipuolista tietoa leiritoiminnasta sekd myds hyvistd kdytinteisti ja toimintatavoista.
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Havainnointimenetelmaiksi valitsin osallistuvan havainnoinnin, silld olin itse mukana leirioh-
jaajana kesén leireilld. Olin siis itse aktiivisesti mukana havainnoitavassa toiminnassa. Osallis-
tuva havainnointi oli paras vaihtoehto leirille, silld Hirsjdrven ym. (2004) mukaan ulkopuolinen
havainnoija ja tutkija saattaa vaikuttaa tutkittavien kdyttdytymiseen (Saaranen-Kauppinen &

Puusniekka 2006, 6.4).

Toteutin havainnoinnin kesdn leireilld. Ensimmadiselld leirilld havainnointi tapahtui kokonais-
valtaisesti, koko leiriarkea ja -eldméd havainnoiden. Toisella leirilld pyrin keskittyméan tiettyi-
hin tilanteisiin ja ohjaustuokioihin. Tdméa onnistuikin hyvin pienemmén ryhmékoon vuoksi.
Havainnoinnissa pyrin keskittymaan hyvéksi havaittuihin toimintatapoihin seka etenkin sellai-
siin tilanteisiin, jotka eivét onnistuneet leirilld kovin hyvin tai joissa olisi parannettavaa. Kir-
joitin jokaisen leiripdivan paatteeksi paivan havainnot ylos. Havainnot kirjoitin yl6s vasta lei-
ripdivin péétteeksi, silld halusin, ettei havainnointi vaikuttaisi leirildisiin ja leiriarkeen. Tdma
osoittautuikin mielesténi toimivaksi tavaksi. Leiriviikon pééttyessa tiivistin havainnointejani ja
etsin niistd yhtildisyyksid, jonka jélkeen kirjoitin tiivistetyn havainnointilistan yl6s. Tein saman
menettelyn kummallakin kesdn leirilli. Kun olin kirjoittanut molemmista leireisté tiivistetyt
havainnot yl6s, katsoin vield kummankin leirin havainnointeja ja pyrin 10ytdmain niistd yhté-

laisyyksid. Tdma menettely jatti jiljelle tirkeimmat ja oleellisimmat havainnot.
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5 TULOKSET JA KEHITTAMISIDEAT

Tama kappale kasittelee ryhmihaastattelujen, benchmarking-menetelmin ja havainnoinnin tu-
loksia, johtopdétoksid sekd kehittimisideoita. Lisdksi tuloksien ja kehittdmisideoiden kautta

padstiin tutkimuksen tuotoksena syntyneeseen leirioppaaseen.

5.1 Ryhmahaastattelujen tulokset ja kehittamisideat

Ensimmaéisen leirin ryhmé&haastatteluun osallistui 16 leirildistd, joista aineistoa kertyi lopulta
13 osallistujan kohdalta. Toiseen ryhméhaastatteluun osallistui kuusi leirildistd. Osallistujien
ikdhaitari oli ensimmdisessid ryhméhaastattelussa 6-11 vuotta ja toisessa ryhméhaastattelussa
7—-10 vuotta. Ensimmaisen leirin ryhméhaastattelussa osallistuneista 23 % oli 6—7-vuotiaita, 54
% 8-9-vuotiaita ja 23 % yli 10-vuotiaita (kuvio 1). 8-9-vuotiaat olivat siis selvésti suurin osal-
listujaryhma. Toisen leirin ryhméhaastattelussa osallistuneista 7—8-vuotiaita oli 67 % ja yli 10-
vuotiaita 33 % (kuvio 2). 7-8-vuotiaiden osuus oli siis selvisti suurempi, kuin yli 10-vuotiaiden

osuus. 6- ja 9 -vuotiaita ei toisessa ryhméhaastattelussa ollut ollenkaan.

Ensimmadinen ryhmahaastattelu: ikdjakauma

23 %

54 %

m 6-7 -vuotiaat 8-9 -vuotiaat Yli 10-vuotiaat
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Toinen ryhmahaastattelu: ikdjakauma

= 7-8 -vuotiaat Yli 10-vuotiaat

Ensimmaisessad ryhmihaastattelussa haastatteluun osallistuneista 69 % oli tytt6jd ja 31 % poikia
(kuvio 3). Toisessa ryhmihaastattelussa haastatteluun osallistuneista taas 33 % oli tyttdjd ja 67
% poikia (kuvio 4). Ensimmadiselld leirilld tyttdjen osuus oli siis huomattavasti suurempi, kun

taas toisella leirilla poikien osuus oli suurempi.

Ensimmadinen ryhmahaastattelu:
sukupuolijakauma

= Tyt6t = Pojat
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Toinen ryhmahaastattelu: sukupuolijakauma

67 %

m Tytot = Pojat

Ensimmdisen leirin aineistoista nousevat teemat olivat toiminta, eldmykset, ruokaan liittyvét
asiat sekd muut asiat, jotka eivét sopineet muihin teemoihin. Leirildiset kertoivat unelmien lei-
ripdivdin kuuluvan uintia, jalkapalloa, naamiaiset seké erilaisia pihapelejd, kuten lipunrydsto
ja kirkonrotta. Elamyksiin liittyvistd asioista tuli ilmi retket huvipuistoon, eldintarhaan ja eri-
laisiin sisdhuvipuistoihin, kuten HopLopiin ja Trampoliiniparkkiin. Moni leirildinen mainitsi
unelmien leiripdivéssd olevan myos eldimid sekd ratsastusta. Ruokaan liittyvisté asioista moni
leirildinen toivoi unelmien leiripdiviltd herkkuja ja jilkiruokaa, kuten jaételod, karkkia ja kak-
kua. Muita asioita olivat yon yli kestévit leirit, teltassa nukkuminen ja ettd lapset saisivat péét-
taa leirin asioista. Vastauksissa ei ollut ikdryhmittdin juurikaan eroja. Uiminen nousi léhes jo-
kaisesta ikdryhmaésti esille. Sukupuolten vililld oli joitain eroja, jotka liittyivét etenkin tekemi-
seen ja toimintaan. Pojat toivoivat enemmén litkunnallisia pelejd ja leikkejd, kun taas tytot toi-
voivat enemman eldmyksiin liittyvié asioita. Toistuvia teemoja tytdilld olivat etenkin hevoset,
ratsastus, uiminen ja herkut. Myds askartelu oli enemmén tyttdjen mieleen. Tytoilld toiveet
olivat laajempia ja monipuolisempia kuin pojilla. Pojilla toistuvia teemoja olivat etenkin lipun-

ry0sto ja jalkapallo.

Toisen leirin ryhméhaastattelussa nousevia teemoja olivat toiminta sekd muut asiat, jotka eivét
sopineet muihin teemoihin. Leirildiset toivoivat unelmien leiripdivaltd uintia, pihapelejd seka
erilaisia urheilulajeja, kuten jalkapalloa, jdédkiekkoa ja padelia. Muina asioina leirildisten unel-

mien leiripdivddn kuului hevoset sekéd rennot leiriohjaajat. Etenkin tekemiseen ja toimintaan
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liittyvat vastaukset olivat hyvin samankaltaisia kuin ensimmaisen leirin ryhméhaastattelun vas-

taukset, joka voi osittain johtua siité, ettd osa leirildisistd oli myds ensimmaisella leirill4.

Ryhmihaastattelujen perusteella voidaan todeta, ettd poikien ja tyttdjen vililld on hieman eroja
sen suhteen, mité he leiriltd toivovat ja mitd he haluaisivat leirilld tehda. Jotta leirikokemus olisi
jokaiselle mieluinen kaikkien toiveet tulisi ottaa huomioon. Jo ennen leirin alkua tai leirin en-
simmadisend pdivdnad leirildisiltd kannattaa kysyd, mitd he odottavat leiriltd sekd millaista toi-
mintaa he leiriltd toivoisivat. Tdm4 antaisi heille osallisuuden kokemuksia sekd mahdollisuuden
vaikuttaa leirin siséltdihin. Kokemus osallisuudesta taas luo leirikokemuksesta merkitykselli-
sempad, kun leirildiset kokevat, ettd leiri on heiddn oma yhteinen juttunsa. Leirildisten haastat-
teluista kévi ilmi, ettd he toivoisivat, ettd heitd kuultaisiin leirin suunnittelussa ja toteutuksessa.
Toiveiden kysyminen voi olla luontevasti osana leiripdivid, esimerkiksi toiveboxin muodossa,
johon leirildiset saisivat tiputtaa omat toiveensa ja ideansa. Jokaista toivetta on ymmaérrettavisti
vaikea toteuttaa, mutta toistuvia teemoja on hyvi ottaa leiriohjelmaan. Tutkimuksen ryhmaé-
haastattelusta toistuvana teemana nousi etenkin uiminen, joka kannattaa luonnollisesti olla

osana Jarvi-Suomen Lastenliiton leiriohjelmaa.

Leirilédisten toiveet ja mielipiteet voivat erota hyvin paljon, kuten myos ryhméhaastatteluista
nousi esille. Ryhméhaastatteluista ilmeni, ettd etenkin askartelu jakoi leirildisten mielipiteita
jyrkistikin. Leiriohjelmaa suunnitellessa tuleekin pohtia, miten voi jarjestdd mielekéstd sekd
yhteisollistd leiriohjelmaa huomioiden kaikkien toiveet ja mielipiteet. Esimerkiksi, entd jos
puolet leirildisistd haluavat askarrella, mutta puolet taas eivét. Tallaisissa tilanteissa voisi miet-
tid, millainen askartelu olisi kaikkien mieleen ja voisiko sithen ottaa esimerkiksi enemmén toi-
minnallisuutta mukaan. Toinen vaihtoehto on my0s jakaa leiriporukka kahtia, jolloin toinen
ryhmad voi askarrella ja toinen ryhma taas tehdd jotain toiminnallisempaa, kuten pelata esimer-
kiksi jalkapalloa. Tdlloin yhteisollisyyden kokemus voi hieman kérsié, joten leiriohjelmassa

tulisi olla my0s koko leiriporukan yhteistd tekemista.

Monen leirildisen unelmien leiripdivddn kuului toiminnallinen tekeminen, kuten erilaiset piha-
pelit ja -leikit. Leiriohjelmaan kannattaakin sisdllyttdd paljon toiminnallisuutta, kuten erilaisia
leikkejé ja pelejd, etenkin jos leirin kohderyhménd ovat lapset. Moni leirildinen toivoi myds
eldmyksiin liittyvid asioita, kuten huvipuisto- tai eldintarharetkii. Leiriohjelmaa suunnitellessa
voisikin miettid, voisiko paikallisten eldimyskohteiden, kuten esimerkiksi paikallisten huvipuis-
tojen, eldintarhojen tai seikkailupuistojen kanssa tehdd yhteistyotd. Moni leirildinen mainitsi

elamyksistd myos eldimiin liittyvid asioita. Paikallisten kotieldintilojen ja -tarhojen kanssa voisi
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tehdé yhteisty6té ja tutustua erilaisiin kotieldimiin. Tdma tuottaisi myds kasvatuksellista seki
tavoitteellista nuorisoty6td. Eldmyksid voi luoda my0s pienemmaélld budjetilla esimerkiksi luo-
malla leffateatterin leiripaikalle tai tekemélld seikkailuradan leiripaikan pihalle. My0s esimer-
kiksi telttailu on yhdenlainen eldmys, joka nousi myds ryhméhaastatteluista esille. Jos leirilla
ollaan yo6té leirirakennuksessa, voisi pohtia, voisiko yhden yon nukkua esimerkiksi teltassa.

Tédma voisi olla monelle leirildiselle uusi ja ainutlaatuinen kokemus.

Leirildiset mainitsivat ryhméhaastattelussa ruokaan liittyvié asioita, jotka kuuluvat heidan unel-
mien leiripdivdén. Moni leirildinen mainitsi herkut osana unelmien leiripdivad. Herkkuja ja epa-
terveellistd ruokaa ei kannata kuitenkaan olla leirilld liikaa, silld nuorisotyon yhtend tehtdvéana
on nuorten hyvinvoinnin edistdminen ja ldhtdkohtana on terveiden eldméntapojen korostami-
nen (Nuorisolaki 1285/2016). Herkkupéivié leirilli ei siis kannata olla liikaa. Leirildisten osal-
lisuutta ja mielipiteitd voi kuitenkin ottaa mukaan ruokailujen suunnitteluun. Ennen leiri voisi

kysyéd, mitéd ruokaa leirildiset toivoisivat leirille.

5.2 Benchmarking-menetelman tulokset seka kehittamisehdotukset

Benchmarking-haastattelun toimijoina olivat Laukaan vapaa-aikatoimi, eli Laukaan Vatti seka
Jarvi-Suomen Partiolaisten Kuokkalan Vetehiset lippukunta. Molemmilla toimijoilla on pitka
historia laadukkaan leiritoiminnan jarjestdmisestd, joka on myds erittdin suosittua. Esimerkiksi
Laukaan vapaa-aikatoimen leiritarjontaan kesilla 2021 kuului noin. 28 erilaista leirid (Laukaan
kunta 2021b). Benchmarking-haastattelun analysoinnissa kéytin teemoittelua, silléd haastatte-
luista nousivat esille viisi erilaista teemaa. Ensimmaiisend teemana oli taustatiedot, joihin kuu-
luivat haastateltavan rooli leiritoiminnassa sekd haastateltavan tahon leirit ja niiden organi-
sointi. Tdma teema toimi hyvind pohjana muille teemoille ja antoi syvemmén ymmaérryksen
haastateltavien toimijoiden leiritoiminnasta. Taustatietoja en kisittele tdssd kappaleessa tar-
kemmin. Muut teemat olivat leirien tavoitteet, leiriohjaajat, leirien laadukkuus seké osallisuu-

den huomioiminen.

Leirien tirkeimmaksi tavoitteeksi kummastakin haastattelusta nousi leirien turvallisuus. Eli toi-
sin sanoen turvallisen leirikokemuksen luominen. Turvallisuus késitteen yhteydesséd haastatte-
luissa mainittiin turvallisuuden osa-alueet, eli psyykkinen, fyysinen ja sosiaalinen turvallisuus.
Psyykkisessé turvallisuudessa kaikilla on hyvai olla, eikd ketdédn kiusata. Fyysisen turvallisuu-

den osa-alueeseen taas kuuluu muun muassa leikkivélineiden turvallisuus sekéd riittdva val-
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vonta. Sosiaalinen turvallisuus taas pitéd sisidlldéin uusiin ihmisiin tutustumisen turvallisesti lei-
riohjaajien avustamana ja ohjaamana. Turvallisuuden lisdksi leirien tdrkednd tavoitteena toi-
sesta haastattelusta nousi esille elimyksellisyyden luominen. Eldmyksellisyys eli leirildisen
henkilokohtainen kokemus leiristd ja siité, ettd pystyi osallistumaan leiriin ja leirilld oli kivaa,
luo leirikokemuksesta merkityksellisen sekd ainutlaatuisen. Leirien matalaa kynnysté pidettiin
myo0s tirkednd tavoitteena leiritoiminnassa. Tdma tarkoittaa sitd, ettd vanhemmilla on varaa
laittaa lapsi leirille ja kaikilla olisi my0s sama mahdollisuus ilmoittautua seké osallistua leirille.
Lisiksi leirien tavoitteista haastatteluissa mainittiin muun muassa toisiin tutustumista, ajanviet-
tamistd yhdessd sekd toisten kanssa toimeen tulemista ja suvaitsevaisuutta, joita harjoitellaan
yhdessi tekemisen sekd ryhméyttidvien leikkien kautta. Tavoitteista esille nousi myos vastuun
kantaminen ja ottaminen, joka toteutuu muun muassa leirin perustoimintojen ylldpitdmisen

avulla, esimerkiksi leirikeittiossa auttamalla.

Vaikka leirien tavoitteena on esimerkiksi tarjota ja luoda turvallinen eldmys, niin haastatteluista
kavi ilmi, ettd leiritoiminnalle ei vélttimattd aseteta mitddn spesifimpid tavoitteita. Puhetta oli
siitd, millainen tavoite riittdd leiritoiminnassa. Leirin tavoitteet riippuvat jérjestavéstd organi-
saatiosta. Esimerkiksi jalkapalloseuran leirilld tavoitteena voi olla lajiin liittyvid spesifimpié
tavoitteita. Partiolla leirien tavoitteet taas tulevat partio-ohjelmasta sekéd ikékauden ohjelmasta,
jonka takia mitdén erityisempid tavoitteita ei valttdmatta tarvita. Tavoitteena on, ettd leirildiset
oppisivat taitoja, jotka kuuluvat partio-ohjelmaan. Tavoitteet ovat usein yleishyodyllisid, kuten

ensiapu- tai kiddentaitoja.

Haastatteluista kévi ilmi, ettd positiivinen palaute on térked tavoite, jota leiritoiminnan tulisi
tavoitella. Palautteella tarkoitetaan sekd viimeisen péivén palautetta, mutta my0ds koko leirin
ajalta tulevaa palautetta. Lisdksi my0s palautetta siitd, millaiset fiilikset leirildisilla on leirilla,
saavatko he uusia ystdvia tai haastavatko he itseddn sopivasti. Jollekin tavoitteena voi olla myos
esimerkiksi sddntdjen ja ohjeiden kuunteleminen tai itsendistymisen harjoittelu. IThmiset ovat
yksilollisid, joten erityisempien tavoitteiden asettaminen voi olla haastavaa. Tavoitteet leiritoi-
minnassa ovat turvallisuudessa, eldamyksellisyydessd ja palautteessa. Leirit tavoittelevat sitd,
ettd asiat sujuisivat leirilld hyvin ja turvallisesti. Tavoitteena on siis minimoida vaarat ja tapa-
turmat. Turvallisuuden rinnalla kulkee elamyksellisyys, eli henkilokohtainen kokemus leirista.
Néiden toteutuessa palaute ndyttdytyy positiivisena ja leirildisille herdd innostus osallistua lei-

rille myds seuraavana vuonna.
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Leirien laadukkuuden varmistamisesta nousevia asioita olivat leiriohjaajat sekd huolellinen en-
nakkosuunnittelu. Toisen haastattelun mukaan leiriohjaajien sekoittuminen vaikuttaa leirien ta-
salaatuisuuteen. Kun leiriohjaajaporukassa on seké uusia, mutta myos kokeneempia leiriohjaa-
jia, luo se laadukkuutta. Kokeneemmat ohjaajat voivat ohjata uusia leiriohjaajia, joka vaikuttaa
myo0s leirien laadukkuuteen. Toisesta haastattelusta nousi ilmi pitkdn ajan kokemus leirien
suunnittelussa ja toteutuksessa sekd muodostuneet perinteet leiritoiminnassa. Huolellinen en-
nakkosuunnittelu nousi esille tavaksi, jolla voidaan varmistaa leirien laadukkuus. On paljon
asioita, joihin ei voi vaikuttaa, mutta ennakkosuunnittelulla ldhes kaikkeen voi varautua. Kun
leirejd aletaan suunnittelemaan jo hyvissd ajoin, pystytddn paremmin ennakoimaan asioihin ja

varmistamaan leirien laadukkuus.

Kyselin haastattelussa, mité asioita leiriohjaajien tulisi tietdd ennen, kun he menevit leirille
sekd milla tavoin haastateltavat toimijat varmistavat sen, ettd leiriohjaajat osaavat ndma4 asiat ja
kokevat olonsa varmaksi leirilld. Kummastakin haastattelusta nousi tdrkeimmaéksi asiaksi tur-
vallisuusasiat, jotka leiriohjaajien tulisi tietdd. Leirieldmaéan liittyy paljon riskejd ja turvalli-
suusasioista tulisikin tietdd esimerkiksi, millaiset kdytdnnot ovat uimarannalla sekd mitd kaik-
kea tulee huomioida uintipdivind. Turvallisuusasioiden lisdksi haastatteluista nousivat esille
kaytdnnon asiat sekd asenne ohjaamiseen. Kédytdnnon asiat tarkoittavat leirin kaytintoja, eli
miten asiat hoidetaan leirilld. Myds esimerkiksi tieto siitd, mitd leiriohjelma pitdé sisdllddn, on
yksi kdytdnnon asia, joka leiriohjaajien tulee tietdd ennen leirid. Asenteella taas tarkoitetaan
sitd, ettd leiriohjaajan ei tarvitse tietdd kaikkea ohjaamisen teoriaa tai olla maailman paras oh-
jaaja, kunhan hén kykenee heittdytymién ohjaajan rooliin seka haluaa toimia leirildisten kanssa.
Naéiden lisdksi mainittiin myos ohjaajien toimenkuva, eli leiriohjaajien tulisi tietdd ja ymmartaa
oma roolinsa sekd mité heiltd odotetaan. Leiriohjaajien kouluttaminen oli tapa, jolla toimijat
varmistivat sen, ettd leiriohjaajat osaavat juuri nimé asiat ennen leirille menoa. Kouluttaminen
pitdd sisdlldin muun muassa sen, ettd kerrotaan, mitd leiriohjaajilta toivotaan sekd miten he

voisivat saavuttaa omat tavoitteensa.

Leiriohjaajat voivat kokea epdvarmuutta etenkin, jos kyseessd on ensimmaéinen leiri, jolla on
ohjaajana. Haastatteluista tuli ilmi, ettd toimijoilla on erilaisia tapoja varmistaa leiriohjaajien
varmuus leirilld. Toisesta haastattelusta tavoiksi nousivat leiriporukan ryhmayttdminen, leirioh-
jaajien kouluttaminen sekd olemassa oleva tuki niin tyontekijoiltd, leirinjohtajalta kuin myds

leiriohjaajilta. Myos ennakkotieto leirin asioista on tapa, jolla pyritdén vaikuttamaan leiriohjaa-
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jien varmuuteen leirilld. Toisesta haastattelusta tavoiksi nousivat leiriohjaajien kanssa keskus-
telu, leiriohjaajien mukanaolo suunnittelussa koko prosessin ajan seki leirinjohtajan tuki. Lei-
riohjaajien kanssa keskustelu sekd palautekeskustelut lisddvit leiriohjaajien varmuutta leirilla

ja voivat vaikuttaa myonteisesti my0s leirien laadukkuuteen.

Osallisuuden kokemus luo leiristd henkilokohtaisen ja merkityksellisen kokemuksen, jonka ta-
kia se tulee huomioida leiritoiminnassa. Kysyin haastateltavilta, miten he toteuttavat osalli-
suutta heidén leiritoiminnassaan. Vastauksina ilmeni leirien teemojen vaihtelu palautteiden mu-
kaan, leirildisten toiveiden kuunteleminen sekd leiripalautteen kysyminen leiripdivien péit-
teeksi. Lisdksi haastatteluissa mainittiin my0s toiveohjelman toteuttaminen, leirien jélkeen an-
nettava palaute seké leirildisten vastuut leirin perustoimintojen ylldpidossa ja yleisesti leirildis-

ten mahdollisuus vaikuttaa, mité leirilld tapahtuu.

Johtopéétoksinad voidaan todeta, ettd leiritoiminnalla tulisi tavoitella elamysti seki positiivista
leirikokemusta turvallisesti. Leiriohjaajien tulisi kiinnittdd huomiota sithen, miten voidaan var-
mistaa jokaiselle henkilokohtaisia eldmyksid, silld jokainen kokee hyvin yksildllisesti elamyk-
sen. Tdssd voidaan hyddyntdd apuna leirildisten omia toiveita ja ideoita. My0s leirin tavoitteet
ovat hyvin yksilollisid, silld leirildisilla saattaa olla hyvin erilaiset tavoitteet. Osalle tavoitteet
liittyvét itsensd haastamiseen, toiselle uusien kavereiden 16ytimiseen. Leiriohjaajan tehtdvana
olisikin auttaa yksilditd saavuttamaan omat yksildlliset tavoitteet. Esimerkiksi auttaa [0ytdméén
kavereita, kannustaa leirildisii itsensd haastamiseen ja uuden kokeilemiseen seké pitdd ylld hy-
véd ilmapiirié ja tehdd muutoksia tarpeen mukaan. Téssi leiriohjaajan kannattaa hy6dyntia ha-
vainnointia. Alkavatko leirildiset ryhméytyméin ja 10ytdmédn uusia kavereita? Tarvitseeko
joku leirildiinen enemman kannustamista itsensid haastamiseen? Yleisesti leirien tavoitteena
kannattaa pitdd hyvdd palautetta ja onnistunutta leirikokemusta. Palautetta kannattaa kysyd
koko leirin ajalta, eikd vain viimeisena péivand, silld ndin voidaan tehdad tarpeelliset muutokset
jo leirin aikana. Positiiviseen leirikokemukseen ja taiten my0s hyviin palautteeseen vaikuttavat
muun muassa, kuinka hyvin leiriporukka on ryhméaytynyt ja onko heilld hyvé ja turvallinen olo
leirilld. Kaikkien kanssa toimeen tulemista ja suvaitsevaisuutta voidaan harjoitella erilaisten

ryhmaéyttivien pelien ja leikkien kautta sekd yleisesti toimimalla yhdessd ryhména.

Hyviin leirikokemukseen liittyy vahvasti turvallisuus, sillé ohjaajan tdrkeimpénd tehtdvina on
pyrkid tarjoamaan turvallinen ja positiivinen leirikokemus. Tuleekin varmistaa, ettd turvalli-
suusasiat ovat kunnossa ja etté leiriohjaajat tietdvit turvallisuuteen liittyvét asiat. Turvallisuus-

asioiden ldpikdymiseen kannattaa siis panostaa. Turvallisuusasioiden liséksi leiriohjaajan tulee
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tietdd kdytdnnon asiat, eli miten leirilld toimitaan sekd ohjaajan vastuut leirin aikana ja mité
héneltd odotetaan. Leiriohjaajien varmuuden seki sen, ettd he osaavat tarvittavat asiat voidaan
varmistaa ennakkotiedoilla leiristd, huolellisella kouluttamisella sekd ohjaajien kanssa kéyté-
villa keskustelulla. Palautekeskustelut ohjaajaporukalla auttavat vastaamaan leirin haasteisiin

sekd saattaa vaikuttaa positiivisesti leiriohjaajien varmuuteen ja leirien laadukkuuteen.

Osallisuuden kokemus on tirkedd merkityksellisen leirikokemuksen syntymiselle. Osallisuu-
den huomioiminen tulisikin olla jokapéivaistd. Leirildisten osallisuus voidaan huomioida kuun-
telemalla heitd sekd ottamalla heidén toiveensa ja ideansa huomioon. Jo leirin alussa kannattaa
kysella leirildisten toiveita ja ideoita seké pyrkid myos mahdollisuuksien mukaan toteuttamaan
toiveet. Leirildisiltd kannattaa kyselld palautetta jokaisen leiripdivan paitteeksi sekd muokata
toimintaa palautteiden mukaisesti. Osallisuus tarvitsee toteutuakseen myds vapaaehtoisuutta.
Tédman takia leirildisié ei saa pakottaa osallistumaan toimintaan, mutta heitd kannattaa kannus-

taa seké rohkaista osallistumaan leikkeihin, peleihin ja askarteluihin.

5.3 Havainnoinnin tulokset ja kehittamisehdotukset

Havainnoinnin suoritin kesén kahdella leirilld. Havainnoitavia péivid leirilla oli viisi, eli mo-
lemmat leirit yhteenlaskettuna kymmenen havainnointipdivaa. Leiripdivit kestivét kuusi tuntia,
eli havainnoitavaa tuli viiden pdivén leiriltd 30 tuntia. Molemmat leirit yhteenlaskettuna ha-
vainnointiin kdytettivad aikaa tuli siis 60 tuntia. Havainnoinnista saatu aineisto keskittyi hy-

véksi havaittuihin toimintatapoihin ja kéyténteisiin seki tilanteisiin, joissa olisi parannettavaa.

Huomasin heti leirin alussa, ettd selked aloitus luo leirin ensimmaisistéd hetkistd jarjestelmalli-
sen ja selkedn. Heti leirin alussa leiriporukka kokoontui yhteen ja ensimméisend toimintana oli
helppo tutustumisleikki, joka rikkoi jdétd ja vapautti leirin tunnelmaa, joka osoittautui toimi-
vaksi ratkaisuksi. Leiriryhmaén olisi voinut alussa jakaa myos pienempiin ryhmiin, jolloin leiri-
ldiset olisivat tutustuneet helpommin myos sellaisiin leirildisiin, joita he eivét vield entuudes-
taan tunteneet. Toiminta sekd vapaa-ajanvietto leirildisilla tapahtui usein omissa kaveriporu-

koissaan.

Sadnnot kaytiin leirildisten kanssa heti leirin ensimmaéisend paivand. Saannot olivat valmiiksi
tehty, jotka me leiriohjaajat luimme leirildisille. Osallisuuden nikdkulmasta katsottuna tima ei
ollut paras ratkaisu. Leirildiset olisivat voineet laatia itse sddnnat, jotka kaikki leirildiset olisivat

allekirjoittaneet. Huomasin my®ds, ettd leirin sddntdjen kertomiseen ja pohtimiseen kannattaa
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kéyttad paljon aikaa, jotta jokainen varmasti ymmartia leirin sddnnét ja sitoutuu noudattamaan
niitd. Yksi huomio sdéntdjen kertomisen lisdksi oli myos kdytdnnonasioista kertominen. Esi-
merkiksi olisi ollut hyvé kdyda ldpi muun muassa ruokailuun ja hygieniaan liittyvét asiat jo heti
leirin alussa. Esimerkiksi, miten toimitaan ruokailussa tai miten toimitaan, kun ruokailu paat-
tyy. Eri toimintoihin siirryttdessé, esimerkiksi uimaan tai kodalle, kdvimme kuitenkin yhdessa
lapi kdytdnnon asiat, muun muassa miten toimitaan ja kdyttdydytdan uimarannalla. Tadmé osoit-
tautui hyviksi ratkaisuksi, silld esimerkiksi uimarannalle mentiessa kaikki osasivat heti toimia
oikein. Huomasin, ettd riskialttiissa toiminnoissa, kuten uinnissa on hyvé kdydé sddnnot ja oh-
jeistukset sekd kdytdnnon asiat ldpi my0s ihan paikan pailla, silld turvallisuusasiat korostuvat

erityisesti riskialttiissa toiminnoissa.

Vapaa-ajantoiminnoissa leirildiset usein saattoivat richaantua ja jotta mopo ei karkaisi késista,
huomasin, ettd ndissé tilanteissa yhteinen leikki sai kanavoimaan energiaa pois richumisesta.
Kaikki leikit ja pelit eivit heti toimineet, mutta vaikka kaikki ei mennytkaddn aina ihan putkeen,
se el ndyttdnyt haittaavan leirildisid tai leiriarkea. Lapsilla voi silti olla hauskaa ja he voivat
saada ainutlaatuisen leirikokemuksen, vaikka jokainen leikki tai peli ei menisikéén ihan suun-
nitelmien mukaan. Huomasin, ettd ennakkosuunnittelu ja esimerkiksi varasuunnitelmat olivat
kuitenkin tiarkedssa osassa, jotta leiristd muodostui sujuva kokonaisuus. Esimerkiksi sddhén en-
nakoiminen ja varasuunnitelman tekeminen muun muassa sateen varalle kannattaa. Varasuun-
nitelman voi toteuttaa nopeasti ja helposti esimerkiksi kirjoittamalla ylds toimintaa, miti voisi

sisélld tehdé sateen yllattiessa.

Yksi tiarked huomioitava asia liittyi ohjaukseen ja ohjaamiseen. Ennen ohjaustilannetta kannat-
taa suunnitella ja paattad, kuka ohjaa mitdkin. Jos titd ei ole paitetty, voi helposti kiyda siten,
ettd kaikki leiriohjaajat ohjaavat samaa toimintaa hyvin eri tavalla. Esimerkiksi joillain leikeilld
voi olla monia erilaisia sddantdjd ja muunnelmia. Selkeyden vuoksi yhden ohjaajana kannattaa
ohjata leikki tai peli, muiden ohjaajien avustaessa kiaytdnnon asioissa, esimerkiksi pelivélinei-

den jaossa.

5.4 Tuotos

Opinndytetyon tutkimustulosten pohjalta syntyi tuotoksena opas leirien suunnitteluun ja toteu-
tukseen. Kuvat valmiista oppaasta 10ytyvit liitteista (liite 3). Osa tuloksista eivit paétyneet lei-

rioppaaseen, vaan kehitysideoiksi tilaajalle. Tilaajan toiveena oppaalle oli, etté se olisi mahdol-
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lisimman monipuolinen ja ettd leiriohjaajien vastuut ja velvollisuudet sekd ensimmaiisen leiri-
paivén tehtdvit tulisivat ilmi oppaasta. Leiriopas jakaantui kahdeksaan kappaleeseen, joita oli-
vat yhteystiedot, ohjaajien roolit leirilld, leirin suunnittelu, leirin kulku, turvallisuus, EU-tieto-
suoja, kiytdnnon asiat ja ohjaaminen leirilld sekd loppukappale. Liséksi liite kappaleeseen si-
sdltyivit leiriohjelman ideoita, turvallisuussuunnitelman ja riskianalyysin pohjat sekd Lasten-

liiton leirien laatukriteerit.

Tein oppaan Wordissa, jotta sitd voisi helposti muokata tarpeen tullen. Esimerkiksi yhteystie-
tosivua tulee pdivittdd jokaisen leirin osalta erikseen. Word tiedoston voi myds helposti siirtdd
PDF-muotoon, jonka voi ldhettdd leiriohjaajille séhkopostin liitteend. Oppaan kappaleet muo-
dostuivat etenkin benchmarking-tutkimustulosten pohjalta. Benchmarking haastattelusta ilme-
nevid asioita olivat etenkin turvallisuus, kidytdnnon asiat, huolellinen suunnittelu ja ennakointi
sekd mitd ohjaajilta odotetaan. Turvallisuuskappale kasittelee laajasti turvallisuutta eri ndko-
kulmista, kuten fyysisté ja psyykkistd turvallisuutta seké turvallisuuskdytdntdjd uimassa. Kdy-
tdnnon asioita kdsittelevid kappaleita ovat leirin kulku seké kdytdnnon asiat ja ohjaaminen lei-
rilld. Leirin suunnittelu -kappale kisittelee ennakointia ja leirin huolellista suunnittelua. Ohjaa-
jien roolit leirilld -kappale taas kisittelee, mité leiriohjaajilta odotetaan sekd mitké heidén vas-
tuunsa ja velvollisuutensa ovat leirin aikana. Kappaleiden sisdllot pohjautuivat ryhmihaastat-
telujen, havainnoinnin ja benchmarking-menetelmén tuloksiin. Ryhméahaastattelusta nousevia
asioita olivat etenkin osallisuus sekéd eldmyksien luominen, joita pyrin sisillyttiméaan oppaan
kappaleisiin. Osallisuuden huomioiminen tulee ilmi leirin kulku -kappaleessa sekd kdytdnnon
asiat ja ohjaaminen leirilld -kappaleessa. Eldmykset tulevat ilmi liitteessd, joka kisittelee lei-
riohjelman ideoita. Havainnoinnin tulokset késittelivit huomioita ohjaamisesta, jotka tulevat
ilmi leirin suunnittelu -kappaleessa sekéd kdytdnnon asiat ja ohjaaminen -kappaleessa. Liséksi
néihin kappaleisiin otin mukaan myds kestavén kehityksen ndkdkulman, joka on nuorisotyon

yksi tarked tehtdva.

Pyrin tekeméadn oppaasta sopivan mittaisen, selkeén ja helppolukuisen. Laadin kappaleiden vi-
liin erilaisia muistilistoja, jotta leiriohjaajat voisivat tarkistaa ennen leirid sekd my®os leirin ai-
kana, ettd tirkeit asiat ovat tulleet hoidetuksi. Oppaan loppukappale tiivistdd koko oppaan ja
luo viimeisen katsauksen siithen, mité tulee tehdé ja valmistella ennen leirid. Oppaan tarkoituk-
sena oli, ettd sitd voisi hyodyntéda sellaisenaan, ilman mitéén erillistd leiriohjaajakoulutusta. Ta-
voitteenani oppaalle oli, ettd se sopisi jo kokeneemmille leiriohjaajille, mutta myds aloittele-

ville ohjaajille, jotka voisivat saada oppaasta kaiken hyddyllisen tiedon tulevaa leirid ajatellen.
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Oppaan tavoitteena oli, ettd oppaan lukemisen jélkeen leiriohjaajan suunnittelutyd helpottuisi

ja leiriohjaaja voisi kokea olevansa valmis leirille.
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6 POHDINTA

Tassd osiossa pohdin luomaani opasta, sen hyodyllisyyttd, kiyttokelposuutta ja tavoitteiden
tayttymistd. Lisdksi pohdin tutkimukseni luotettavuutta ja eettisyyttd sekd tyon jatkokehitté-

mistd ja jatkotutkimusaiheita.

6.1 Oppaan testaaminen ja arviointi

Testasin opasta kéyttden strukturoitua haastattelua sekd omaa havainnointia syysleirilld. Seu-
raavat osiot kisittelevidt menetelmien toteutumista sekd niiden tuloksia ja johtopdétdksi. Eli

oppaan hyodyllisyyttd ja toimivuutta kiytdnnossad sekd oppaasta annettua palautetta.

6.1.1 Strukturoitu haastattelu

Strukturoidussa haastattelussa eli lomakehaastattelussa kdytetdéin valmista lomaketta, joka si-
saltdd ennalta laaditut kysymykset seka lisdksi myos valmiit vastausvaihtoehdot. Strukturoituun
haastatteluun voidaan kuitenkin siséllyttdd my6s avoimia kysymyksid. Hirsjarven ja Hurmeen
(2001) mukaan strukturoitua haastattelua hyddynnetdén usein tilanteissa, joissa analysoidaan ja
kisitellddn aineistoa tilastollisesti. Lomakehaastattelua voidaan kuitenkin hyddyntdd esimer-
kiksi laadullisten tutkimustulosten yleistaimisen testaamiseksi. (Saaranen-Kauppinen & Puus-

niekka 2006, 6.3.3.)

Haastattelun tarkoituksena oli haastatella leiriohjaajia syyslomaleirilld. Kuitenkin pienen leiri-
ryhmén vuoksi, toimin itse leirin vastuuohjaajana ja minun lisdkseni leirilld tyoskenteli leiri-
kokki. Haastattelin oppaan arviointiin leirikokkia, silld osa oppaan kappaleista kosketti myds
leirilld tyoskentelevad kokkia. Lisdksi leirikokki tydskentelee myds lasten kanssa ja hdnen toi-
menkuvaansa kuuluu muun muassa lasten ohjaaminen leivonnassa. Koska halusin aineistosta
kattavamman, haastattelin myos kahta yhteisépedagogiopiskelijaa. Toisella haastateltavista oli
jo monen vuoden kokemus leiritoiminnasta, joten leirity0 oli hédnelle jo entuudestaan tuttua.
Toiselle haastateltavista taas ei ollut vield kertynyt kokemusta leirityostd. Nimé haastateltavat
valikoituivat strukturoituun haastatteluun, silld halusin palautetta oppaasta kokeneemmalta lei-

riohjaajalta, mutta myos sellaiselta, jolla ei vield ole kovinkaan paljon kokemusta leirityosta.

Ennen haastattelua olin ldhettdnyt haastateltaville leirioppaan seké tutkimuksen informointilo-
makkeen, joka sisdlsi tietoa haastattelusta, sen vapaaehtoisuudesta seké tietosuoja- ja lupa-asiat.

Haastattelun toteutin kunkin haastateltavan kanssa kasvokkain. En nauhoittanut haastatteluja,
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koska kyseessd oli strukturoitu haastattelu, joka sisélsi enimmikseen valmiit vastausvaihtoeh-
dot. Kukin haastattelu kesti noin. 10 minuuttia. Lomakehaastattelu sisdlsi 22 kysymysti, joista
osa oli avoimia kysymyksid. Haastattelun alkuun kysyin taustatietoja, kuten ikda, opiskelutaus-
taa ja leiriohjauskokemusta. Lomakehaastattelun kysymykset 16ytyvit liitteistd (liite 2). Taus-
tatietoja hyodynsin tulosten seké luotettavuuden analysoinnissa. Loput kysymykset liittyivit

oppaan hyodyllisyyteen, ulkondkdon, selkeyteen, kiyttokelpoisuuteen ja toimivuuteen.

Haastattelujen palaute oli positiivista. Oppaan ulkoasu, kiyttokelpoisuus sekd hyodyllisyys sai-
vat hyvéd palautetta. Oppaan ulkoasu oli haastateltavien mukaan selked, kansilehti oli houkut-
televa ja oppaasta tuli heti ilmi, mitd aihetta opas kasittelee ja kelle se on suunnattu. Haastatel-
tavien mukaan opasta oli myos helppo lukea ja seurata. Yksi haastateltava mainitsi, ettd oppaan
kayttdd helpotti, ettd asiat oli esitetty jarjestyksesséd ja oppaassa on niin sanotusti “mustaa val-
koisella”. Yhden haastateltavan mielestd opas oli juuri sopivan pituinen ja kaksi muuta haas-

tateltavaa eivét osanneet arvioida sitd, onko opas sopivan pitké, liian lyhyt vai liian pitka.

Kysyin haastateltavilta oppaan hyodyllisyydestd, eli kokevatko he, ettd oppaasta olisi hyotya
ajatellen leiritoimintaa. Kaksi haastateltavaa vastasi, ettd oppaasta olisi paljon hydtyé ja yksi
haastateltavista vastasi, ettd oppaasta olisi jonkun verran hyotyéd. Se, miltd osin oppaasta olisi
hyo6tyd, erosivat jonkun verran toisistaan. Toiminnan suunnittelu sekd ohjaajan tehtavét saivat
kummatkin kaksi vastausta ja turvallisuusasiat, ohjaaminen seki kdytdnnon asiat saivat kukin
yhden vastauksen. Haastateltavista kuitenkin kaksi kolmesta koki, etteivit he oppineet mitién
uutta. Haastateltavista vain yksi koki, ettd hdn oppi jotain uutta opasta lukiessa. Tdmé voi osin
selittyd silld, ettd yksi haastateltavista oli ollut jo aikaisemmin Lastenliiton leirilla tyontekijan
roolissa ja yhdelld haastateltavista oli jo monen vuoden kokemus leirien ohjaamisesta. Uuden
oppimista tapahtui leirin suunnittelun osa-alueelta seké sen toteuttamisesta, ohjaajien rooleista
ja ruokailujen suunnittelusta. Yleisarvosanaksi opas sai nelja pistettd viidestd. Avointa pa-
lautetta opas sai sen selkeydestd, jaottelusta ja rakenteesta. Kehittimisehdotuksia tuli oppaan

visuaalisuudesta sekd siitd, ettd oppaan liitteend voisi olla erilaisia leikkejé ja peleja.

Haastattelujen johtopaitoksend voisikin siis todeta, ettd oppaasta voisi olla enemmain hyotya
uusille leiriohjaajille, jotka eivit aikaisemmin ole tyoskennelleet Lastenliiton leireilld tai muun
toimijan jérjestdmilld leireilld. Lastenliiton leireilld aikaisemmin tydskenteleville opas ei anna
vélttimattd yhtd paljon uutta informaatiota. Mydskédén, jos ohjaaja omaa aikaisempaa koke-

musta leiriohjaamisesta, ei opas anna valttiméttd kovinkaan paljon uutta informaatiota. Opas
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kuitenkin auttaa muistamaan, mitéd kaikkea tulee hoitaa ennen leirié, leirin aikana seké sen jil-
keen. Se, ettd leiriohjaajat lukevat oppaan ja tietdvit, ettd sieltd 10ytyy kaikki tarvittavat tiedot
leirin kannalta, voisi varmistaa heiddn varmuuden kokemuksen leirilld. My®0s tieto siitd, ettd he
voivat aina palata oppaaseen vaikkapa kesken leiripdivan voi vaikuttaa sithen, ettd he kokevat

olonsa varmemmaksi leirilld, joka voi positiivisesti vaikuttaa myos leirin laadukkuuteen.

6.1.2 Havainnointi

Toteutin havainnointia syysleirilld, joka osoittautui hieman haasteelliseksi, silld olin itse leirin
vastuuohjaajana ja titen vastuussa leiritoiminnasta ja -ohjelmasta. Pyrin havainnoimaan sité,
kuinka kehittdmisideat ja -ehdotukset toimivat kdytdnndssa leirilld. Nama liittyivit muun mu-

assa osallisuuteen, kdytdnnon asioihin sekd turvallisuuteen.

Kyselin leirildisiltd toiveita heti ensimmadisend leiripdivand. Toiveiden kysymisessd kdytin toi-
veboxia, jonka ajattelin vihentdvan ryhmépainetta sekd samankaltaisia vastauksia. Tarkoituk-
sena oli siis saada jokaisen oma ddni kuuluviin. Toiveissa oli kuitenkin hyvin paljon samanlaisia
vastauksia. Toisaalta se helpotti toiminnan suunnittelua, mutta jdin pohtimaan saiko jokainen
varmasti aintddn esille. Leirildisten toiveet liittyivét leikkeihin ja peleihin, joten niitd oli helppo
toteuttaa leirin aikana. Kuten kesén leireilld, my0s syysleirilld tyttGjen ja poikien toiveet erosi-
vat vahvasti toisistaan, mikd synnytti kahtiajaon tyttdihin ja poikiin. Yhteisollisyyttd saatiin
kuitenkin aikaiseksi muutamien leikkien ja pelien kautta, jotka olivat molempien mieleen. Pyrin
leirilld kiinnittdmain osallisuuteen entistd enemmén huomiota ja toteuttamaan osallisuutta esi-
merkiksi toiveleikkien ja elokuvadénestyksen muodossa. Jos joku leirildinen ei halunnut osal-
listua toimintaan, keksittiin hénelle vaihtoehtoista toimintaa. Toiminnassa painotettiin myos
sitd, ettd ei ole pakko osallistua, mutta rohkeasti kannattaa kokeilla leirin leikkejd ja peleja.
Sivusta katsominen synnytti osallistumista toimintaan, joka oli positiivinen ilmid. Yksi merkit-
tavd havainto oli, ettd pojatkin innostuivat askartelusta, kun se vain oli heille mieluinen ja sisélsi

eri toimintoja.

Kerroin kdytdnnon asioista heti leirin ensimmadisend pédividnd ja teimme myds leirin sdédnnot
yhdessd. Kdytdnnonasioista kertominen oli toimiva ratkaisu, joihin olisi voinut kayttda vield
enemmaén aikaa. Kerroin ruokailuun, turvallisuuteen ja hygieniaan liittyvét asiat, jotka leirildi-
set muistivatkin koko leirin ajan. Sdént6jen yhdessd tekemiseen olisi pitdnyt keksid jokin toi-

minnallisempi menetelma4, silld vapaa keskustelu jétti sddnndt hyvin pintapuolisiksi.
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Leiripdivien palaute oli positiivista, kuten oli myds kesén leireilld. Havainnoinnin mukaan lei-
rildisten toiveiden ja ideoiden kysyminen on toimiva ratkaisu heti leirin alkuun. Lasten kanssa
toimiessa toiminnallisuutta kannattaa hyodyntdd myos toiveiden kuulemisessa. Toiminnalli-
suutta kannattaa ottaa my0s sdéntdjen tekoon sekd myos vaikkapa kdytdnnon asioista kertomi-
seen. Sddntdjen sekd turvallisuus- ja kdytdnnon asioiden kertomiseen kannattaa kdyttad paljon
aikaa, jotta leirildiset varmasti ymmaértavét ne. Néitd kannattaa my0s tasaisin viliajoin kerrata,

jotta ne pysyvit mielessa.

6.2 Tyon arviointi

Opinndytety0 ei aiheeltaan ole vélttdmétti uusin ja ajankohtaisin, silld nuorisotydnmuotona lei-
rity6lld on pitkd historia. Silti nuorisotydnrahoitukseen liittyva epdvarmuus pakottaa jirjestot
miettimddn kustannustehokkaita ratkaisuja. Leiriopas voisi parhaimmillaan korvata kokonaan
leiriohjaajakoulutukset ja ndin ollen kohdentaa leiriohjaajakoulutukseen liittyvét resurssit esi-

merkiksi itse leirin toteuttamiseen.

Tutkimusmenetelmind kéyttdméni benchmarking- ja ryhméhaastattelut sekd havainnointi on-
nistuivat padosin hyvin. Mielesténi valitsin juuri oikeat toimijat benchmarking-haastatteluun ja
haastatteluista saatu aineisto oli myos kattavaa. Olisin kuitenkin voinut pohtia haastattelukysy-
myksid vield tarkemmin, silld muutama kysymys muistutti liian paljon toisiaan, joten vastauk-
set ndihin kysymyksiin menivét hieman pééllekkdin. Liséksi olisin voinut kysyd enemmaén lei-
ritoiminnan hyvisti kdyténteistd ja toimintatavoista. Liian tarkasti en kuitenkaan halunnut ky-
syé haastateltavien toimintatavoista, silld benchmarking-menetelmin ideana ei ole kopioida toi-
mintatapoja suoraan omaan toimintaan. Jos aikatauluun olisi sopinut, olisin voinut valita
benchmarking kohteikseni useamman toimijan. Nama olisi voitu toteuttaa haastattelujen sijaan

my0s esimerkiksi vierailuina leireilld, joka olisi lisdnnyt tutkimusaineiston painoarvoa.

Lasten ryhméhaastatteluissa ongelmaksi muodostui toiminnanluonne, silld se ei ollut selvisti
tarpeeksi aktiivista. Lasten oli vaikea keskittyd haastattelutilanteeseen, jonka takia vastaukset
jaivit pintapuolisiksi. Askartelu ei siis ollut paras vaihtoehto ryhméhaastattelun toteuttamiseen.
Ryhmaihaastatteluun olisi voinut ottaa jotain toiminnallisempaa, kuten jonkun leikin tai pelin,
jolla lasten keskittyminen aiheeseen olisi voitu varmistaa. Koin my6s havainnoinnissa haas-
teita, silld kiireisessd leiriarjessa oli vélilld haastava pitdd mielessd havainnointi. Havainnoin-
nista olisi voinut saada enemmén irti, jos olisin ollut ulkopuolisena havainnoijana tilanteessa ja

ndin ollen olisin voinut keskittyd ainoastaan tilanteiden havainnointiin. Taémai olisi kuitenkin
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saattanut vaikuttaa leirildisten sekd myds leiriohjaajan kdyttdytymiseen ja toimintaan leirilla.
Jos aikaa olisi ollut enemmaén, olisi yhdeksi tutkimusmenetelméksi voinut ottaa kyselyt leiri-
laisten vanhemmille. Kysely vanhemmille olisi tuonut aivan uudenlaista painoarvoa tutkimuk-
seen sekd antanut uudenlaista tietoa. Koin kuitenkin, ettd kolme tutkimusmenetelméd timéan
tasoisessa kehittdmistydssi on riittdvd maira ja antaa tarpeeksi kattavan méarén tietoa tutkitta-

vasta kohteesta.

Tuotoksena syntyneen oppaan testaaminen ei onnistunut toivotulla tavalla. Jos leirilld olisi ollut
minun lisdkseni toinenkin leiriohjaaja, olisi havainnointi sekd my0s strukturoitu haastattelu toi-
minut paremmin. Oppaan testaamiseksi olisin voinut hyddyntdd menetelmind myos esimerkiksi
lasten haastatteluja seki kyselyd vanhemmille. Aikataulullisista syistd en kuitenkaan toteutta-

nut nditd menetelmid, vaikka ne olisivatkin voineet tuoda lisdé painoarvoa tyolleni.

Tyon tilaaja oli tyytyvéinen oppaaseen. Tilaaja piti erityisesti kappaleista, jotka késittelivét lei-
rin suunnittelua seki turvallisuutta. Tilaaja antoi positiivista palautetta liittyen tyontekijoiden
rooleihin ja velvollisuuksin. Opas oli myds tilaajan mielesta selked ja se oli graafisesti miellyt-
tavi. Palautetta tilaaja antoi vesiturvallisuudesta, koronaohjeistuksesta sekd EU-tietosuoja-ase-
tuksesta. Otinkin tilaajan palautteen huomioon ja tein oppaaseen tarvittavat muutokset. Haas-
tatteluista kehittdmisehdotuksiksi nousi oppaan visuaalisuuden kehittdminen seka siitd, etti lii-
tekappaleessa voisi olla leikkejé ja peleji. Leikkeji ja pelejd en lisdnnyt liitekappaleeseen, silld
oppaasta olisi ndin ollen tullut liian pitka ja se olisi voinut tyrehdyttdd leiriohjaajien mielikuvi-
tuksen omien, uusien leikkien keksimiseen. Visuaalisuutta olisi oppaaseen voinut lisdtd esimer-
kiksi kuvien muodossa, joka olisi voinut helpottaa oppaan seuraamista. Koin kuitenkin, ettd
kuvat olisivat voineet madaltaa oppaan selkeyttd. Etenkin oppaan selkeydestd tuli positiivista
palautetta, joten halusin sdilyttdd oppaan ulkonidon sellaisenaan. Tilaajan seké haastateltavien
palautteiden mukaan opas oli hyddyllinen ja vastasi tarpeeseen, joten opinndytetyon tuotoksena

syntynyttd opasta voidaan pitdd onnistuneena.

Opinndytetyon sekd sen tuotoksena syntyneen oppaan tavoitteena oli helpottaa ja nopeuttaa
leirien suunnittelua sekd varmistaa leiriohjaajien varmuus leirilla. Liséksi tavoitteena oli var-
mistaa leirien laadukkuus seka tavoitteellisuus. Tavoitteiden tayttymistd on haastava arvioida,
silld leirien laadukkuuden kehityksen seké tavoitteiden onnistumisen voi ndhdd paremmin vasta
pitkdlla aikavalilla. Laadukkuus ja tavoitteellisuus ovat myds isoja sekd vaikeasti madriteltdvia

asioita, joita voi olla jopa mahdotonta varmistaa leiritoiminnassa. Lisdksi niitd on myds haas-
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tava mitata. Leiriohjaajilla, leiriléisilld, heiddn vanhemmillaan, yhteistydkumppaneilla ja ra-
hoittajilla voi olla jokaisella erilainen ndkemys leiritoiminnan laadukkuudesta. Leirildinen voi
kokea toiminnan laadukkaaksi jo pienisté asioista, kun taas esimerkiksi vanhemmat voivat vaa-

tia leiritoiminnalta enemman.

Leirien laadukkuus seké tavoitteellisuus voisi nékya positiivisena palautteena niin leirildisiltd
kuin my®6s heiddn vanhemmiltaan. Laadukkuuden ja tavoitteellisuuden toteutuminen voidaan
nihdi palautteiden kehittymisend, eli onko palautteissa tapahtunut myonteistd muutosta. Jarvi-
Suomen Lastenliiton leiritoiminnan palaute oli jo ennen opasta myonteistd, joten muutosta voi
olla haastava ndhdd. Myos oman havainnointini mukaan leirildisten palautteessa, jota kysyttiin
leiripdivien aikana, ei tapahtunut muutoksia. Lisddntynyt kiinnostus ja suosio leiritoimintaa
kohtaan voi my®ds liittyé leirien laadukkuuteen. Kun sana kiirii hyvésté leirikokemuksesta, voi
se herdttdd kiinnostusta leiritoimintaa kohtaan ja leiritoiminnan suosio voi lisddntya. Tosin tdssa

tulee kuitenkin huomioida myds markkinoinnin vaikutus ja merkitys leiritoiminnan suosioon.

Yksilollisten tavoitteiden asettaminen léhtee leirildisten havainnoinnista. Kun leiriohjaaja ha-
vainnoi leirildisid ja huomaa esimerkiksi jonkun leirildisen kohdalla haasteita vaikkapa kave-
reiden saamisessa, osaa leiriohjaaja asettaa leirildiselle tavoitteet ja ohjata niiden tdyttymista.
Leiriohjaaja my0s havainnoi, ovatko tavoitteet tdyttyneet. Kuitenkin leiriohjaajan havainnot
voivat erota leirildisen omista kokemuksista. Avoin keskustelu leirildisen kanssa kahdestaan
voisi avata leirildisen todellisia tuntemuksia ja ajatuksia. Leirien positiivista palautetta kannat-
taa pitdd leirien pddtavoitteena, silld sitd on my0ds helppo mitata ja palautteiden kehittymisen
suunnan voi ndhdé helposti. Haastattelujen mukaan opas oli hyddyllinen, joten opas voisi po-
sitiivisesti vaikuttaa leiriohjaajien varmuuden kokemukseen. Tdmén tavoitteen voi arvioida pa-
remmin, kun mukaan tulee uusia leiriohjaajia sekd heidén antamansa palautteen kautta. Télla
hetkelld on siis vield vaikea arvioida, kuinka hyvin opas vaikuttaa leiriohjaajien varmuuden

kokemukseen.

6.2.1 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Hyvain tieteelliseen kadytdntoon kuuluu tutkimuksen eettisyys. Tdmé tarkoittaa muun muassa
tutkittavien informointia ja heiddn suostumustaan tutkimukseen sekd henkilGtietojen késitte-
lyssé tietosuoja-asetuksen noudattamista. (Humanistinen ammattikorkeakoulu HUMAK 2021.)

Pidinkin koko opinnidytetydprosessin ajan tutkimuseettiset ohjeet mielesséni. Eettisyys toteu-
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tuikin tutkimuksessani hyvin. Lahetin jokaiselle tutkittavalleni tutkimuksen informointilomak-
keen ja lasten huoltajille 1dhetin tutkimuksen suostumuslomakkeen, jonka he palauttivat vii-
meistdin ensimmdiisend leiripdivand. Noudatin informaatiolomakkeessa antamiani lupauksia ja
huolehdin tutkimuksen eettisyydestd sekd tutkimusaineiston turvallisesta sdilyttimisesta.
Koska havainnointi oli yksi tutkimusmenetelméni, kerroin tastd myos toiselle leiriohjaajalle ja
pyysin hineltd suullisesti suostumuksen havainnointiin. Vaikka tdma ei olisikaan ollut véltta-

matontd, tutkimuksen eettisyyden vuoksi halusin tdmén tehda.

Reliabiliteetti, eli tutkimuksen luotettavuus ilmaisee tutkimustulosten luotettavuutta seka sita,
miten toistettavasti sekd luotettavasti tutkimusmenetelméd mittaa tutkittavaa ilmioti. Reliabili-
teettia voidaankin arvioida esimerkiksi toistomittauksilla. (Hiltunen 2009, 9, 11.) Laadullisen
tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa menetelmét eivét ole kuitenkaan yhtd yksiselitteiset.
Eskolan ja Suorannan (2000) sekd Mékeldn (1990) mukaan laadullisen tutkimuksen luotetta-
vuutta ei voida arvioida samalla tavalla kuin maarillisessa tutkimuksessa. Kirkin ja Millerin
(1986) mukaan luotettavuuden arvioinnissa laadullisessa tutkimuksessa on kolme kohtaa, jotka
ovat metodin luotettavuuden arviointi, ajallinen luotettavuus seké tuloksien johdonmukaisuus.
Metodin luotettavuuden arviointi tarkoittaa sitd, missd olosuhteissa metodi on johdonmukainen
sekd luotettava. Téllainen arviointi voi kuitenkin olla ongelmallista, silld eri aiheista saatetaan
antaa vastauksia, jotka ovat sosiaalisesti hyvéksyttdvid ja jopa stereotyyppisid. (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2006, 3.3, 3.3.2.) Suorittamani ryhmihaastattelun vastauksiin ja tu-
loksiin saattoi esimerkiksi vaikuttaa eri taustatekijédt, jotka alentavat tutkimuksen luotettavuutta.
Esimerkiksi ryhmépaine, kasvatus sekd aikaisemmin opittu saattoivat vaikuttaa sithen, millaisia
vastauksia leirildiset antoivat. Ryhmépaine saattoi vaikuttaa siihen, ettd esimerkiksi kaveruk-
silla oli samanlaisia vastauksia tai joitain asioita saattoi jadda kokonaan mainitsematta ryhma-
paineen vuoksi. Kasvatus ja aikaisemmin opittu taas saattoivat vaikuttaa siihen, ettd pojat mai-
nitsivat enemman litkuntaan liittyvid asioita, kun taas tytot mainitsivat enemmén eldmyksiin ja
askarteluun liittyvid asioita. Koska muun muassa kasvatus sekd aiemmin opittu voivat vaikuttaa
vastauksiin, ei voida tehda yleistysta siitd, ettd kaikki pojat tykkadisivét litkunnallisista asioista

ja kaikki tytot taas esimerkiksi askartelusta.

Ajallinen luotettavuus tarkoittaa, kuinka pysyvid mittaukset tai havainnot ovat eri aikoina.
Téssé arvioinnissa ongelmaksi muodostuu kuitenkin muuttuvat objektit. (Saaranen-Kauppinen

& Puusniekka 2006, 3.3.2.) Esimerkiksi ihmisen toimintatavat, kdytds, asenteet ja késitykset
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muuttuvat jatkuvasti. Jos ryhméhaastattelu, havainnointi tai benchmarking-haastattelu toteutet-
taisiin vuoden padstd uudestaan, tulokset voisivat olla vield hyvin samankaltaiset. Kuitenkin jo
viiden vuoden péistd tutkimustuloksissa voisi olla jo suuria muutoksia, toimintatapojen, asen-
teiden ja kdsitysten muuttuessa. Tulosten johdonmukaisuus tarkoittaa sitd, ettd tulokset eri me-
netelmid hyddyntéen ovat johdonmukaiset toistensa kanssa. Usein tulokset kuitenkin poikkea-
vat toisistaan, jolloin tulee pohtia, miten laadullisin menetelmin saadut, moninaiset tulokset
voivat pitdd paikkansa. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006, 3.3.2.) Kahden leirin ryh-
mahaastattelujen tulokset olivat hyvin samankaltaiset. Osaltaan tdmé kuitenkin johtui siitd, ettd
osa leirildisistd oli molemmilla leireilld sekd osallistuivat kumpaankin ryhmédhaastattelutilan-
teeseen. My0ds benchmarking-haastattelujen tuloksissa oli paljon yhtildisyyksié keskenéédn. Ha-
vainnoinnin ja benchmarking-haastattelun tuloksissa havaitsin olevan paljon samankaltaisuuk-
sia, mutta ryhmédhaastattelu erosi muista menetelmistid jonkun verran. Tdmé johtui luonnolli-
sesti siitéd, ettd haastateltavat olivat lapsia ja heilld on oma keskilapsuuden ajanjaksolle sijoit-
tuva ajatusmaailmansa. Yksi yhdistiva tekija kuitenkin 16ytyi kaikista menetelmien tuloksista,

joka oli leirildisten osallisuus.

Oppaan tavoitteiden, hyddyllisyyden ja kdyttokelpoisuuden testaaminen ei onnistunut toivo-
tulla tavalla, joka osaltaan my0s madaltaa tutkimuksen luotettavuutta. Vaikka haastateltavat
sekd tilaaja antoivat hyvai palautetta, ei oppaan hyodyllisyyttd voi kuitenkaan yleistdé. Aineisto
oli pieni, joka madaltaa oppaan hyoddyllisyyden ja kayttokelpoisuuden yleistettdvyyttd. Tyon
tarkoitus sekd padpaino oli kuitenkin palvella tilaajaa ja vastata tilaajan tarpeeseen. Tama to-

teutuikin ty9ssd hyvin, joten kehittdmistyotd voidaan pitdd onnistuneena.

6.3 Jatkokehittaminen

Koska oppaan testaamisessa ilmeni puutteita, voisi sen toteuttaa uudestaan esimerkiksi seuraa-
valla leirilld. My0skin palautteiden seuraamisen avulla voidaan nidhdé, onko opas vaikuttanut
leiritoimintaan. Leiriohjaajilta kysyttdvé palaute taas voisi auttaa arvioimaan leiriohjaajien ko-
kemusta leiristd sekd oppaan hyodyllisyyttd ja merkitystd heidédn ndk kulmastaan. Opasta voisi
myo0s jatkokehittdd siten, ettd loisi omat versiot leirin vastuuohjaajalle sekd apuohjaajille. Lei-
rien vastuuohjaajat ovat usein jo kokeneita ohjaajia, joten he voisivat saada oppaasta enemmén
irti, jos siind olisi esimerkiksi asioita muiden ohjaajien johtamisesta. Apuohjaajat taas saattavat

olla sellaisia, joilla ei vield ole kokemusta ohjaamisesta tai leireistid. Opas, joka olisi suunnattu
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apuohjaajille voisi antaa perustietoa leireistd seké ohjaamisesta ja auttaa ndin ollen vasta-alka-
neita leiriohjaajia enemmaén. Opas on luoto siten, ettd sitd pystyisi pienilld muutoksilla hyddyn-
tdmaan myos muut Lastenliiton piirijérjestot. Oppaan osia voidaan hyddyntdd myos esimerkiksi

kerhotoiminnassa muun muassa toiminnan suunnittelun osalta.

Leiritoiminnassa leirildiset jaetaan usein perinteisesti tyttdihin ja poikiin. Téllainen jaottelu on
kuitenkin ongelmallista. Jaottelu tyttoihin ja poikiin ei ota huomioon sukupuolen moninai-
suutta, eikd ole myoskddn sukupuolisensitiivistd. Leiritoiminnassa tulisi huomioida sukupuol-
ten moninaisuus, jotta jokainen voisi kokea olonsa hyvéksytyksi ja turvalliseksi. Tdmén voisi
myos laittaa oppaaseen, silld monikaan leiriohjaaja ei vilttdmattd ota titd asiaa huomioon oh-
jatessaan toimintaa. Esimerkiksi ryhméjakoja tehdesséd saatetaan sortua perinteiseen tytot vas-
taan pojat jakoon. Sukupuolen moninaisuuden liséksi oppaaseen voisi myds lisdtd muutaman
tarkedn asian, jotka jdivdt oppaasta uupumaan. Niitd olivat ohjaamiseen liittyvét huomiot, ku-
ten toiminnan sadntojen kertominen ennen itse toimintaa sekd sddntdjen ymmartdmisen varmis-
taminen leirildisiltd. Toisin sanoen leiriohjaajien tulee kertoa toiminnan, kuten leikkien sdéannot,
vaikka leikki olisikin leirildisille tuttu. Jollain tietyll& leikilld voi olla useita eri nimii tai vari-
aatioita, minka takia on térkedd, ettéd leiriohjaaja kertoo leikin sdédnnot ennen leikkid. On myds
tarkedd, ettd leiriohjaajat varmistavat leirildisiltd, ovatko he ymmartineet leikin sdénnét. Koke-
neemmat leiriohjaajat timén jo varmasti tietdvat ja ymmartavit, mutta aloitteleva leiriohjaaja

el tata valttdmatta vield tieda.

Néama jatkokehittdmisideat ja -aiheet loisivat oppaasta entistd hyddyllisemmén, jolloin opas
palvelisi paremmin jokaista leiriohjaajaa. Sukupuolen moninaisuuden huomioiminen oppaassa
taas voisi erottaa oppaan muista samankaltaisista leirioppaista seki palvella yha laajemmin toi-

mialaa.

6.4 Jatkotutkimusaiheet

Leiritoimintaa tarkastellessa eri nikdkulmista, 10ytyy siitd paljon kehitettdvéa, vaikka se ei ai-
heena olekaan tuorein tai ajankohtaisin. Esimerkiksi jos tarkastellaan leirityotd pelkdstddn kes-
tdvan kehityksen tai vaikkapa osallisuuden ndkokulmasta, saadaan aivan uudenlaisia jatkotut-
kimusaiheita esille. Pohdinkin juuri kestdvén kehityksen sekd osallisuuden ndkdkulmista jatko-

tutkimusaiheita, silld ne olivat tdrkednd osana myds tdssd opinndytetyOssani.
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Kestdvin kehityksen periaatteet ovat luontevana osana leiritoimintaa, mutta voi niiden harjoit-
teleminen seki toteuttaminen silti jadda hyvin pintapuolisiksi. Kestéva kehitys, etenkin ekolo-
ginen kestdvyys on tilld hetkelld hyvin ajankohtainen aihe ja my0s nuorisotyon eettiset periaat-
teet nostavat esille ekologisuuden. Leirit tarjoavat loistavan alustan juuri ekologisen kestivyy-
den opettelulle ja harjoittelulle. Tésti syntyykin hyvé tutkimusaihe sille, miten kestévin kehi-
tyksen periaatteita voitaisiin toteuttaa sekd opettaa kaytdnndssa leiritoiminnassa. Eli, miten lei-
riarkeen voitaisiin sisdllyttdd kestdvan kehityksen periaatteiden opettelu ja harjoittelu sekd milla
eri tavoin periaatteet voisivat ndyttiytya leiriarjessa. Kestavistd kehityksestd puhuttaessa saat-
taa keskustelu kddntyd myds Green Caren puolelle. Green Care on ammatillista toimintaa, joka
liittyy vahvasti luontoon sekd maaseutuympéristoon. Toiminnan avulla pyritdén edistimain yk-
silon eldmédnlaatua sekd hyvinvointia. (Green Care Finland ry 2021.) Yhtena jatkotutkimusai-

heena voisikin olla, miten Green Care toimintaa voitaisiin toteuttaa leirill4.

Osallisuudesta olen puhunut timén opinndytetydn yhteydessd monesti ja kuinka sen tulisi na-
kyé jokaisena leiripdivénd. Jos viedddn osallisuutta vield enemmain eteenpdin, ovat leirildiset
mukana leirin suunnittelussa ja toteutuksessa koko prosessin ajan. Leirildisille leiristd muodos-
tuu télloin erdénlainen projekti, jolla on alku sekd loppu. Projektit ovatkin loistavia osallisuuden
kokemuksen synnyttdjid ja myds hyvid oppimisalustoja muun muassa organisoinnin seka ryh-
maty0- ja johtamistaitojen opettelulle. Tdstd nouseekin tutkimusaihe sille, miten projektimaista
leiritoimintaa jérjestetddn, mité tulee ottaa huomioon sekd millaisia hyvid kdytdntdja ja toimin-

tatapoja on, kun toteutetaan projektimaista leirid.

Koska leiritoiminta on nuorisotydnmuotona merkittdva, on tarkeda, etté sitd kehitetdan ja tutki-
taan eri ndkokulmista. Néin ollen siitd voidaan kehittdd entistd merkittivimpi nuorisotyon me-

netelmi, joka voisi vastata yhd paremmin nykyajan haasteisiin.
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https://ym.fi/mita-on-kestava-kehitys
https://ym.fi/mita-on-kestava-kehitys
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LIITTEET

Liite 1. Benchmarking-haastattelurunko

A S AN

Benchmarking-haastattelurunko

Mika ammatti seka rooli leiritoiminnan toteuttamisessa? Millaista taustaa 10ytyy leiri-
toiminnasta?

Millaista leiritoimintaa taho jérjestaa?

Mika on tahon leiritoiminnan tirkein tavoite?

Millaisia leiriohjaajia leireilld usein on? Esimerkiksi, onko kokeneita leiriohjaajia vai
vasta-alkajia? Minka ikdisid leiriohjaajia leireilld on?

Mitké ovat tdrkeimmat asiat, jotka leiriohjaajien tulisi tietdd ja osata ennen leirid?
Miten varmistatte, ettd leiriohjaajat kokevat olonsa varmaksi leirilla?

Milld keinoin varmistatte, ettd leiritoiminta on tavoitteellista?

Entd, milld keinoin varmistatte, ettd jokainen leiri on yhtd laadukas?

Miten lasten toiveet seké heidin osallisuus otetaan huomioon leiritoiminnassa?
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Liite 2. Strukturoitu haastattelu

Strukturoitu haastattelu

Oppaan palautekysely

* Pakollinen

1. 1ka? *

() 15-vuotta tai alle

()

:) 16-17 -vuotias

O

18-23 -vuotias

(3

24-29 -yuotias

O

30-vuotta tai yl

En halua vastata

Yy

2. Mika on korkein suorittamasi koulutusaste? *

() Peruskoulu

() Toinen aste (lukiofammatillinen koulu)

() Erikoisammattitutkinto

O Alempi korkeakoulututkinto (esim. AME, kandidaatin -tutkinto)

{) Ylempi korkeakoulututkinto (esim. Ylempi AME, maisterin -tutkinto)

() Tutkijakoulutus (tohtori, lisensiaatti)
O Ei koulutusta

() En halua vastata
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3. Onko sinulla jokin alla clevista tutkinnoista? *
] Lastenohjaaja
[:] Lahihoitaja (lasten ja nuorten kasvatus ja hoito osaamisala)
|| Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja/Nuoriso- ja yhteisdohjaaja
] Koulunkaynninchjaaja
[ | Liikunnanohjauksen perustutkinto
:l Liikunnanohjaaja (AMK)
[ ] vhteisdpedagogi (AMK)
J Sosionomi (AMEK)
[_] Kasvatustieteiden kandidaatti tai maisteri
j Ei mikdan ndistd tutkinnoista

[ ] En halua vastata

4. Mika on tyotilanteesi? *
(O Tyontekija
() opiskelija
() TyBtén
() Kotiaiti/-isa
() Elakeldinen
() vnttajs
O Muu

() En halua sanoa
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5. Oletko ollut aiemmin leirichjaajana Lastenliiton leirilld? *
() olen ollut aiemmin leiriohjaajana Lastenliiton leirlld
() En ole ollut aiemmin leirichjaajana Lastenliiton leirill

() En halua sanoa

6. Oletko ollut aiemmin leiriohjaajana jonkun muun organisaation leirilla? *
() olen ollut aiemmin leiriohjaajana
() En ole ollut siemmin leirichjasjana

() En halua sanoa

7. Mitd mielta olit oppaan ulkoasusta? *
O Tykkasin paljon
O Tykk&sin jonkun verran
() Tykkasin vain hieman
'C) En tykannyt ollenkaan

O En osaa sanoa

8. Mik& oppaan ulkoasussa toimi ja mika ei?

9. Oliko opasta helppo kayttaa? *
() Opasta oli helppo kayttsa

() Opasta &i ollut helppo kayttas

O En osaa sanoa
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10. Mika teki oppaasta helppokaytitisen ja mika taas hankaloitti oppaan kayttda?

11. Oliko opasta helppo lukea ja seurata? *
() Opasta oli helppo lukea ja seurata
O Opasta ei ollut helppo lukea ja seurata

O En osaa sanoa

12. Jos opasta ei ollut helppo lukea ja seurata, niin miksi?

13. Oliko opas sopivan pituinen? *
O Opas oli juuri sopivan pituinen
() Opas oli liian lyhyt/suppea
() Opas ol liian pitk

'C-_:l En osaa sanoa

14. Arvioi, kuinka kauan oppaan lukemisessa kesti. *
() Alle 5 minuuttia
O 5-10 minuuttia
O 10-15 minuuttia
() yli 15 minuuttia

O En osaa sanoa
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15. Onko oppaasta hyotya leiritoimintaa ajatellen? *
O Oppaasta on paljon hydtya
() Oppaasta on jonkun verran hydtya
() Oppaasta on vain hieman hyéty3

O Oppaasta el ole hydtya

() En osaa sanoa

16. Miltéd osin oppaasta on hyotya? *
[ ] Teiminnan suunnittelu
] Ohjaajan tehtavat
|| Turvallisuusasiat
!:l Ohjaaminen
D Kaytanndn asiat
[ ] En osaa sanca

D Joku muu

17. Jos vastasit edelliseen "joku muu”, niin miltd osin oppaasta on hyotya?

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



18. Opitko jotain uutta lukiessasi opasta? *
P Opin paljon uutta
() Opin jonkun verran uutta
() Opin vain hieman uutta
O En oppinut ollenkaan uutta

O En osaa sanoa

19. Mitd uutta opit?

20. Luokitus oppaalle 1-5. (1=huonoin, 5=paras) *

WR WKW

21. Avointa palautetta oppaalle.

22. Kehittdmisideat oppaalle.
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Liite 3. Kuvat leirioppaasta

NINONVINHONILLYVANY NINILSINVNNH
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Hei sina tuleva leiriohjaaja!

Tama opas on Jarvi-Suomen Lastenliiton
leiriohjaajille suunnattu apuvadline leirien
suunnitteluun ja toteutukseen. Oppaan
tarkoituksena on auttaa leiriohjaajia
suunnittelemaan ja toteuttamaan laadukas seka
tavoitteellinen leiri.

Opas on toteutettu osana Humanistisen
ammattikorkeakoulun opinnaytetydta.

Kivoja leirihetkia!
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Yhteystiedot
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Tastd kappaleesta |8ydat tarkeat yhteystiedot tulevan leirin kannalta.

Piirikoordinaattori
Etu- ja sukunimi
Puh.

S-posti.

Piirin hallituksen Pj
Etu- ja sukunimi

Puh.

Muut ohjaajat ja yhteyshenkilot:
Vastuuohjaaja:
Etu- ja sukunimi

Puh.

Kokki:
Etu- ja sukumimi

Puh.

Leiripaikka:
Leiripaikan nimi
Puheenjohtaja
Puh.

(Muokkaa tata sivua tarvittaessa)

Paikallisyhdistyksen Pj
Etu- ja sukunimi

Puh.

Apuchjaaja:
Etu- ja sukunimi

Puh.

Apuochjaaja:
Etu- ja sukunimi

Puh.

Leiripaikan talonmies:
Leiripaikan nimi
Talonmies

Puh.
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Ohjaajien roolit leirilla

Ohjaajat ovat erittdin tdrkedssa roolissa leirilld. Sinun ei tarvitse olla maailman paras chjaaja.
vaan asenne ratkaisee! Heittdydy mukaan ohjaajan rooliin, kuuntele lapsia, ota heidan
toiveitaan huomioon ja ole 1&sna hetkess3. Tarkeimpana tehtdvandsi on positiivisen ja
turvallisen leirikokemuksen luominen. Tast3 kappaleesta |6ydat ohjaajien roolit ja tehtivat
sekd vastuut ja velvollisuudet leirin aikana.

Vastuuohjaaja: vastuuohjaajan tehtavana on huolehtia, etta leiri toimii ja kaikki tekevat
osansa. Vastuuohjaajan tehtaviin ja velvollisuuksiin kuuluu:

o
<

LB B

Suunnitella leiritoiminta yhdess3 muiden ohjaajien kanssa

Laatia tarvikelista leirid varten yhdess3 muiden ohjaajien kanssa sekd antaa
tarvikelista piirikoordinaattorille

Laatia turvallisuussuunnitelma sek3 riskikartoitus leirille

Vastuu leiriryhmasta

Toimia lasten kanssa ja ohjata toimintaa (mm. leikkeja, pelejd, askartelua ym.)
Vastata leirildisten henkisesta ja fyysisesta turvallisuudesta

Huolehtia sdantdjen, velvollisuuksien, turvallisuussuunnitelman ja
turvallisuusohjeistuksen sekd EU-tietosuoja-asetuksen noudattamisesta
Tarkistaa ensiapuvilineet (mm. niiden kunto ja riittavyys) sekd huolehtia
ensiapuvilineet mukaan eri toimintoihin (mm. kodalle, uimaan ym.)
Ensiapu. Haavojen ym. hoitaminen ja tarvittaessa jatkoheitoon vieminen.
Lisdksi ilmoittaminen vanhemmille mahdolliset onnettomuudet

J8rjestds ohjaajapalaverit sek3 osallistua chjaajapalavereihin ja koulutuksiin
Huolehtia leiritavaroista ja -valineista. Jos leirivdlineet rikkoutuvat tai havidvat,
vastuuohjaajan velvollisuutena on ilmoittaa niist3 piirikoordinaattorille
Huclehtia kdytossa olevien tilojen siisteydesta ja turvallisuudesta (mm.
leiripaikassa, kodalla ym.)

Huolehtia lounaalla lapsimaarasta ja sen mahdollisista muutoksista, seurata
ruuan riittavyytta seka huolehtia erityisruckavalioista ja auttaa leirilaisia
ruckailussa (mm. juoman kaatamisessa, ruuan ottamisessa ym.)

Apuchjaaja: apuchjaaja tydskentelee vastuuohjaajan kanssa. Apuchjaajan tehtaviin ja
velvollisuuksiin kuuluu:

L

Suunnitella leiritoiminta yhdess3 vastuuohjaajan kanssa
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Toimia lasten kanssa ja ohjata toimintaa (mm. leikkeja. pelejd, askartelua ym.)
Huolehtia sdantdjen, velvollisuuksien, turvallisuusohjeistuksen ja
turvallisuussuunnitelman sekd EU-tietosuoja-asetuksen noudattamisesta
Osallistua ohjaajapalavereihin sekd koulutuksiin

Huolehtia leirin tavaroista ja valineistd (mm. niiden kunnosta ym.) seka
ilmoittaa rikkindisistd tai havinneistd vailineistad vastuuohjaajalle
Ensiapuvilineiden tarkastaminen (mm. niiden kunto ja riittavyys)
Ensiapu. Haavojen ym. hoitaminen ja tarvittaessa jatkohoitoon vieminen.
Lisdksi ilmoittaa vastuuohjaajalle isommista onnettomuuksista.

Huolehtia kdytettivien tilojen siisteydests ja turvallisuudesta (mm.
leiripaikalla, kodalla)

Huclehtia leirildisten henkisesta ja fyysisesta turvallisuudesta (mm.
kiusaamiseen puuttuminen, valineiden turvallisuus ym.)

Huolehtia vilipalalla lapsimaaran mahdollisista muutoksista seka seurata
valipalan riittavyytta ja huolehtia erityisruokavalioista. Lisaksi auttaa
tarvittaessa lapsia valipalalla muun muassa ruuan ottamisessa tai juoman
kaatamisessa

Kokki: leirikokki suunnittelee sekd valmistaa leirien ruuat ja valipalat. Kokin tehtaviin ja

velvollisuuksiin kuuluu:

o
L

LA IR

X

Leunaiden ja valipalojen suunnittelu sekd valmistaminen

Ostoslistan luominen sek3 elintarvikkeiden ostaminen yhdessa
piirikoordinaattorin kanssa

Huoclehtia erityisruokavaliosta

Seurata ruuan riittdvyytta

Toimia lasten kanssa ja ohjata heitd muun muassa leivonnassa
Huclehtia leirin tavarcista ja vilineista

Huolehtia keittitn ja ruokailutilan siisteydesta ja turvallisuudesta
Huolehtia sdantdjen, velvollisuuksien, turvallisuussuunnitelman sek3
turvallisuusohjeistuksen ja EU-tietosuoja-asetuksen noudattamisesta
Ensiapu. Haavojen ym. hoitaminen

Piirikoordinaattori: piirikoordinaattorin tehtaviin ja velvollisuuksiin leirien aikana kuuluu:

L

L

Leirien hallinnosta ja taloudesta vastaaminen. Piirikoordinaattorin kautta
kulkevat muun muassa tuntilistat seka hankinnat
Tuntilistojen téyttdminen ja palkkojen maksu
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# Toiminnan suunnittelu (mm. yhteistydkumppaneiden kanssa toteutettavat
aktiviteetit) ja markkinointi yhdessa leirin jarjestdvan paikallisyhdistyksen
kanssa

Leiri-ilmoittautumisten vastaanottaminen

Ohjaajien rekrytointi seka tarvittaessa sijaisten rekrytointi

Palautteiden vastaanotto ja toiminnan kehittdminen

Ohjaajien tukena toimiminen ja heidan ohjaamisensa

Koulutusten ja tapaamisten suunnittelu seka jarjestaminen
Materiaalihankinnat

Ruuan ostaminen yhdess3 leirikokin kanssa

Laadunvalvonta

o B R S

Yhteydenottaminen leiripaikkaan ennen leirid, avainten luovutuksesta
sopiminen ja leiripaikkaan tutustuminen seka informaation valittdminen
leiriohjaajille

Leirin suunnittelu

Tastd kappaleesta |6ydat tirkeaa tietoa leirin suunnittelun kannalta.

Leiriohjelmaa suunnitellessa tulee huomioida lasten ik3 ja taitotaso. Kun siis suunnittelet
ohjelmaa, mieti minka ikaisista leirildisistd on kyse. Jos leirilla on esimerkiksi ykkdsluokkalaisia,
tulee muistaa, ettad tdman ikaiset lapset eivat vield valttamatts osaa lukea ja kirjoittaa.
Huomioi siis, ettd leikit ja pelit ovat tarpeeksi helppoja leirilaisille. (Kallicla, Kurki, Salmi &
Tamminen-Vesterbacka 2010, 81.) Kun huomioi suunnittelussa leirildisten ian, helpottaa se
mielekkdan toiminnan suunnittelua. Alakouluikaiset lapset tykkaavat toiminnallisuudesta,
joten leiriohjelmassa kannattaa olla paljon toiminnallisuutta, kuten erilaisia leikkeja ja peleja.
Jotta jokainen kokisi leirin mielekk&aksi, tulee ohjelmaa suunnitellessa huomioida, ettad
jokainen leirildinen pystyy osallistumaan siihen. 13n ja taitotason lisdksi toimintaa
suunnitellessa kannattaa huomioida my®s leirin sukupuoclijakauma. (Kalliola ym. 2010, 81.)

Leiriohjelman suunnittelussa ja leiriporukan ohjaamisessa tulee ottaa huomioon
ryhmanmuodostumisen elinkaari, joka alkaa tutustumisvaiheesta ja paattyy
lopetusvaiheeseen.

1. Tutustumisvaihe sijoittuu ensimmaiseen leiripdivaan. Leirildiset ottavat ensimmaista
kertaa kontaktia toisiinsa ja aloittavat tutustumisen. Leirildiset saattavat olla ujoja ja
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heills voi olla jokin rooli ylls. Ensimmaisen leiripdivan térkein tehtdvi on saada aikaan
ryhmaytymists. Ensimmadisen leiripdivan aikana tulisikin olla paljon erilaisia
tutusturnisleikkeji. Pienryhmissa toteutettavan toiminnan avulla saadaan helposti
tutustumista ja ryhmaytymista aikaan. Pienryhmien kokoonpanoja kannattaa myés
sekoittaa tasaisin valiajoin.

2. Klikkiytymisvaihe sijoittuu toiseen leiripaivaan. Tdsss vaiheessa alkaa syntymaan pienid
ryhmig, eli "klikkeja". Leirildiset tuntevat jo toisiaan ja ovat |dytaneet yhieisia
kilnnostuksenkohteita. Leirin toiseen paivaan kannattaa kuitenkin vield ottaa
ryhmayttavid leikkeja seka peleja.

3. Tyodskentelyvaihe sijoittuu leirin keskivaiheelle, eli viikon mittaisella leirilld kolmanteen
ja neljinteen paivadn. Leiriporukka tuntee jo toistensa heikkoudet ja vahvuudet, eikd
kenenkdan tarvitse ylldpitdd mitdan tiettya roclia. Leirildiset toimivat pienryhmien
valilla ja osallistuvat aiempaa innokkaammin erilaisiin leikkeihin, Tdssa vaiheessa
voidaan ottaa erilaisia luottamus- ja ongelmaratkaisutehtdvia seka heittaytymista
vaativia leikkeja ja peleja.

4, Viimeinen vaihe on lopetusvaihe ja se sijoittuu leirin viimeiseen paivaan.
Lopetusvaiheessa leirildiset alkavat irtaantumaan toisistaan. Samanaikaisesti koetaan
surua leiriporukan eroamisesta ja toisaalta myos iloa leirin paattymisesta. Leirilaiset
saattavat purkaa negatiiviset tunteensa chjaajiin. Viimeisen leiripdivan toiminnan
kannattaa olla yhteisollista, josta jokaiselle leirildiselle 38 hyva mieli. (Kalliola ym. 2010,
108-111.)

Toimintaa suunnitellessa tulee ottaa huomioon myds ryhman koko. Kaikki leikit eivat toimi
valttdmatta liian pienella tai liian isolla leiriporukalla. Suunnittele toiminta ja muokkaa sitad
tarvittaessa siten, ettd se toimii ohjattavalla porukalla. Suunnittelun ja tulevan ohjaamisen
helpottamiseksi ohjaajan kannattaa miettid mitd, miksi, miss3, kenelle ja milloin toimintaa
tehdaan. (Kalliola ym. 2010, 84.) Jo suunnitteluvaiheessa kannattaa miettia, kuka ohjaa
mitdkin. TAma helpottaa ja selkeyttds itse chjaustilannetta, kun sen aika koittaa.

Kestavan kehityksen huomiciminen suunnittelussa. Kestava kehitys ja ekologisuus
kannattaa ottaa huomioon leiritoimintaa suunnitellessa. Suunnittelussa kannattaa huomioida
ekologiset valinnat ja taloudellisuus, kuten esimerkiksi askartelumateriaalien kierratys ja
niiden kayttdminen jarkevasti.
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Muista suunnitellessasi leiria:

#+ tutustu Lastenliiton leiritoiminnan laatukriteereihin, jotka 16ytyvat liitteista!
Laatukriteerit auttavat sinua suunnittelemaan ja toteuttamaan laadukkaan leirin.

# muista tehda varasuunnitelma (esim. saan varalle)

*+ mieti leikkeja takataskuun! (esim. jos aikaa kuluukin jossain leikiss3d vahemman, kun oli
suunniteltu)

Leiriohjelman ja toiminnan suunnittelu voi tuntua valilld haastavalta. Liitteists |6ydat ideoita
leirichjelmaan.

Leirin kulku

Tassa kappaleessa kerrotaan leirin kulusta ja aikataulusta. Leiriohjaajat saapuvat
ensimmadisend leiripdivand 8:30 ja muina leiripdiving 8:45.
Ensimma&inen leiripdiva

Ensimmaisen leiripdivan tarkoituksena on saada aikaan tutustumista ja ryhmaytymista seka
lueda leirin ilmapiiristd mahdollisimman turvallinen, jotta jokaisella olisi mukavaa leirill3.

1. Valmistelut ennen leirildisten saapumista: ennen leiriliisten saapumista leiripaikka
tulee koristella Lastenliiton markkinointitavaroilla, kuten beach flag:illa ja ilmapalloilla.

2. Leirildisten saapuessa: leirildisten vastaanottaminen on tarkeda ja sen avulla
luodaankin leirildisille sekd vanhemmille hyva ensivaikutelma leiristd. Muista siis ottaa
leirildiset vastaan iloisella asenteella. Vastuuchjaaja ottaa leirildisten nimet ylas, mutta
jokaisen leiriohjaajan tulisi olla ottamassa leirildiset vastaan. Vanhemmat saattavat
kyselld leiristd. sen kaytdnteistd ja aikataulusta. Vastaa vanhemmille ja jos et tieda
jotain asiaa, lupaa selvittda asia. Kun vanhemmille tulee leiristad positiivinen kuva, he
voivat turvallisin mielin jattaa lapsensa leirille. Varmistakaa, etta kaikki leirildiset ovat
saapuneet paikalle. Jos joku puuttuu, soittakaa leirildisen huoltajalle.

3. Leirin aloitus: |eiri kannattaa aloittaa selkeasti yhdess3. Osa leirildisistd on saattanut
olla ennenkin leireilld, mutta osalle leirielama saattaa olla ihan uusi ja jannittava
kokemus. Ota tdma huomioon, kun aloitat leirin. Leirichjaajien kannattaa esitella
itsensa heti alkuun ja toivottaa leirildiset yhteisesti tervetulleiksi leirille. Niin sanotut
"jdanrikkomisleikit” sopivat leirin alkuun, kun ilmassa saattaa olla jannitysta. Myds
muina leiripaivind paivat kannattaa aloittaa yhdess3 esimerkiksi aamupiirin muodossa.
Aamupiirissd voi olla esimerkiksi jokin yhiteinen leikki tai jumppa.

4. Leiripaikkaan tutustuminen, sdannodt, rajat, kiytadnnon asiat ja toiveet:
leiripaikka, leirin sd3nnit, leirialueen rajat seks kdytdnnon asiat kannattaa kayda 1api

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



80

10

heti alkuun. Kun esitelldan leirilaisille leiripaikka, tulee nayttds, mistd wc-, ruokailu- ja
leikkitilat l6ytyvat. Jos leiripaikassa on tiloja, joihin ei saa menn3, kannattaa nAdma myds
kertoa leirilaisille. Samalla voidaan kertoa leiripaikan rajat. Mihin leirinrajat loppuvat,
eli mihin ei saa end3 mennda. Leirin s33nnot tulee kdyda yhdessa 13pi leirin alkaessa.
Leirildiset voivat keksid myds yhdessa leirin sdannot. Leiriohjaajien tulee varmistaa,
etta jokainen ymmartaa leirin sadnnat ja myés sitoutuu niihin. Myos joistain kaytannon
asioista kannattaa kertoa heti alkuun. Esimerkiksi miten toimitaan ruokailussa ja mihin
lelut kerdtdan. Koska leirildisten kokema osallisuus on tirkedd merkittivan
leirikokemuksen syntymiselle, kannattaa leirildisten toiveita leiristd kysya jo heti
ensimmaisena leiripdivdna. Tassa voi hyédyntaa esimerkiksi toiveboxia, johon
leirildiset saavat tiputtaa omat toiveensa leirista.

Tutustuminen: koska leirin ensimmainen pdivd menee tutustuessa ja ryhmaytyessa,
kannattaa ensimmdaiseen paivain ottaa paljon erilaisia tutustumisleikkeja. Etenkin
pienryhmissa toimiminen helpottaa tutustumista.

Leiripaivan lopetus: leiripdivat kannattaa lopettaa selkedsti yhdessa. Leiripdivan
lopetuksessa voi olla esimerkiksi jokin yhteinen leikki. Leiripaivdn palaute on tarkeda,
joten muistakaa kysell3 leirildisten fiiliksia leiristd. TAhan voi hyddyntas erilaisia tapoja,
kuten peukkudanestysta tai janaleikkejd. Ohjaajat I3htevat leiriltd aina viimeisena.
Ainakin yhden chjaajista tulee odottaa leirildisten huoltajia leiripaikassa. Jos jonkun
leirildisen huoltajaa ei ndy, ottakaa haneen yhteytta.

Ohjaajien palautekeskustelut: ohjaajaporukan kanssa kdyma keskustelu on tarkeaa,
jonka takia pdivan paatteeksi kannattaa kayttaa hieman aikaa chjaajien yhteiselle
keskustelulle. Palautekeskusteluissa voidaan kayda lapi kulunutta leiripaivas seka
leiripdivan onnistumisia ja haasteita. Lisaksi voidaan katsoa yhdess3 jo seuraavaa
leiripaivaa.

Viimeinen leiripéiva

1.

Palautteet: jotta toimintaa voidaan kehittad, on tarkea kerata leirildisilta palautetta
leirista. Jokainen lapsi téyttda Lastenliiton palautekyselyn leirilla.

Leirin lopettaminen: leiri tulee lopettaa selkedsti yhdessa. Leirin loppuun kannattaa
valita jotain yhteisollistd tekemista, kuten yhteisen leikin, kehulaput tai leiridiplomien
jaon. Kiittdkaa leirilaisia osallistumisesta leirille sekd varmistakaa, etta leiriliiset ottavat
kaikki omat tavaransa mukaan.

Leiriltd lahteminen: varmistakaa, ettd leiripaikka jaa siistiin kuntoon. Leiripaikan
siisteys kannattaa varmistaa myds jokaisen leiripdivan jalkeen, eikd vain viimeisend
pdivana.
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Turvallisuus

Tassa osiossa kdsitelldan turvallisuuteen liittyvid asioita. Lue tdma osio huolellisesti ennen
leiria.

Psyykkinen ja fyysinen turvallisuus

Turvallista ja toimivaa leirid suunnitellessa seka toteuttaessa tulisi ottaa huomioon sekd
psyykkinen ettd fyysinen turvallisuus. Psyykkinen, eli henkinen turvallisuus tarkoittaa, ettd
yksilé kokee ja tuntee olonsa turvalliseksi leirilla. Tama tarkoittaa sita, etta leirildisen ei
tarvitse peldta tulevansa syrjityksi, torjutuksi, kiusatuksi tai nolatuksi. (Ketola 2002, 144;
Kalliola ym. 2010, 92, 96.) Henkista turvallisuutta voidaan edistds leiriporukan
ryhmayttamisella, hyvaksyvalla ilmapiirilld sek3 kunnioittavalla kohtaamisella. Lisdksi
henkiseen turvallisuuteen kuuluu vapaus valita, osallistuuko toimintaan vai ei. (Ketola 2002,
144; Kalliola ym. 2010 92, 96-97; Opetushallitus 2021.)

Na&in varmistat henkisen turvallisuuden!

% Huolehdi, etta jokainen tuntee leirin s3dnnét.

# Huolehdi, ettei ketdan kiusata ja ettei kukaan joudu syrjityksi tai torjutuksi
leiriporukassa. Jos huomaat esimerkiksi kiusaamista, puutu siihen valittdmasti.

# Ryhmayta leiriporukka kunnolla.

% Ota leikkejd seka pelejd, joiden avulla leiril3iset voisivat l6ytas yhieisia
kiinnostuksenkohteita.

# Huolehdi, ettei kukaan j&a yksin.

% Kohtele jokaista kunnioittavasti ja tasa-arvoisesti.

% Ala pakota leirildisid mihink&an. Leirildisella tulee olla vapaus valita, osallistuuko
toimintaan.

% Ala ota nolaamisleikkejs, esimerkiksi leikkejd, jossa yksi on keskelld ja hdnen tulee
tehda jotain noloa.

Fyysiseen turvallisuuteen kuuluu toimintaymparistén seka kdytettavien valineiden
turvallisuus. Fyysisen turvallisuuden toteutuessa yksilon terveyteen tai fyysiseen hyvinvointiin
ei kohdistu uhkatekijdita. Tallaisia uhkatekijdita leiriympdaristdssa voisi olla esimerkiksi vesill3
sattuva tapaturma. Fyysinen turvallisuus edesauttaa myds henkista turvallisuutta, kun
leirildinen tietda vilineellisten asiciden olevan kunnossa. Fyysinen turvallisuus voidaan
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varmistaa ennakoimalla mahdolliset onnettomuudet, riskit ja uhkatekijat. (Kalliola ym. 2010,
95; Ketola 2002, 144-145.)

Na&in varmistat fyysisen turvallisuuden!

KX

Ennakoi mahdolliset ennettomuudet, riskit ja uhkatekijat tekemalla
turvallisuussuunnitelma seka riskikartoitus.

Huolehdi, ettd jokainen leirildinen tuntee leirin sdannét.

Tarkista kdytettivat vilineet ennen toimintaa.

Tarkista ensiapuvalineet, eli niiden maara seka kunto. Huolehdi myds, ettd
ensiapuvilineet ovat ldhettyvilld jokaisessa toiminnassa.

Huolehdi leiripaikan siisteydesta ja kunnosta muun muassa tarkistamalla, ettei lattialla
ole mitaan mihin voisi kompastua tai lydda jalkansa.

Riittdva valvonta. Etenkin muun muassa rannalla tai kodalla tulee olla riittdvasti
valvontaa. Huolehdi myas, ettd leiriporukka ei ole yksin missdan.

Muista tehda nama ennen leiria!

# Lue Lastenliiton turvallisuusohjeistus
< Turvallisuussuunnitelma ja riskikartoitus (esimerkit liitteissd)
% Ensiapuvilineiden seka toimintavalineiden (mm. pallot ym.) tarkistus

Huom! Jos ensiaputaidot ovat hakusessa tsekkaa Suomen Punaisen Ristin ensiapuchjeet

taalta.

Turvallisuus uimassa

Kesaleirien ohjelmaan kuuluu usein uintia. Vesi on riskialtis elementti, joten uintipdivana
turvallisuus on huomioitava entistd tarkemmin. Turvallisuuteen tulee kiinnittda myés erityista
huomiota, jos talvileirilld on ohjelmassa esimerkiksi retket ja3lle tai vaikkapa luistelua.

Muista uintipdivana:

# Keratd uimalupalaput ennen uintipaivaa.

# Kertoa turvallisuusasioista sekd myés kdytannon asiocista ennen
uimarannalle menca. Eli miten toimitaan uimarannalla, milloin saa menna
uimaan ym. Saanndt on hyva kerrata vield paikan p3alla uudestaan.
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Riittdva valvonta uintipdivani. Rannassa yksi ohjaaja ja laiturillasvedessa
toinen ohjaaja.

Rauhallisuus. Muista painottaa t3ta leirilaisille. Esimerkiksi, ettd laiturilla ei
saa juosta.

Muistuttaa leirildisia toisten uimareiden huomioimisesta.

Onhan jaa tarpeeksi kestavas? Ala liiku jasla, ellet ole tdysin varma, etta
se on kestavad. Yksindan kulkevan ihmisen alla tulee olla vdhintdan 5 cm
terasjaata.

Ala liiku yksin jaalla! (Suomen Uimaopetus- ja Hengenpelastusliitto ry
2021.)

Sopikaa rajat isolla jadalueella.

Luistelussa kypara on aina pakollinen!

Koronaturvallisuus

Korona-aikana turvallisuuteen liittyy muutamia erityisia seikkoja, jotka tulee huomioida.
Lastenliitto noudattaa viranomaisten ohjeistuksia korona-aikana.

Huomiecithan siis:

KX
e
ES
ES
KX

&

Maskisuosituksen

Kdsienpesun

¥ski hihaan

Valta turhia ldhikontakteja

Huomioi, etta toiminta voi muuttua lyhyellakin varoitusajalla tai se voi
peruuntua

Kipedni jd3d3an kotiin! Jos saat oireita, pysy kotona ja mene tarvittaessa
koronatestiin. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021.)

EU-tietosuoja

EU:n tietosuoja-asetus asettaa organisaatioille tarkat vaatimukset henkildtietojen
kerddmiselle, sailyttdmiselle ja hallinnoinnille (Eurcopan unioni 2021). T4st3 kappaleesta ndet
tarkedt kohdat EU:n tietosuoja-asetuksesta sekd velvollisuudet ja vastuut sen toteuttamiseksi.
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Henkildtiedolla tarkoitetaan:

- nimea

- osoitetta

- henkildkortin tai passin numeroa

- tuloja

- kulttuurista profiilia

- |P-osoitetta

- la&karin tai sairaalan hallussa olevia tietoja.

Tietoja tulee kisitelld lainmukaisesti, |dpindkyvasti ja asianmukaisesti sekd luottamuksellisesti
ja turvallisesti. HenkilStietoja saa kerata vain laillista tarkoitusta varten ja vain tarpeellinen
maira henkildtietojen tarkoitukseen nihden. Virheelliset sekd epatarkat henkildtiedot tulee
korjata tai poistaa valittdmasti. Tietojenkasittely tulee perustua suostumukseen ja lapsista
kerattavia henkilétietoja varten tulee hankkia suostumus lapsen huoltajilta. Kerattavat
henkildtiedot tulee s3ilyttdd muodossa, jossa henkild on tunnistettavissa ainoastaan niin
kauan kuin on tarpeen. Kun henkilétietoja ei enda tarvita, ne tulee poistaa tai anonymisoida.
(Tietosuojavaltuutetun toimisto 2021.)

Muista siis henkilotietoja kasitellessal

% Sailytd mm. osallistujalistoja ja lupalappuja huolellisesti ja luottamuksellisesti. Al3 jat3
niita siis lojumaan esimerkiksi poydalle, josta joku ulkopuoclinen voi ne nahda.

# Sailytd lomakkeita, osallistujalistoja ym. vain tarvittava maara. Lastenliiton ohjeistuksen
mukaan henkilétietoja sdilytetdan kaksi vuotta. Kun henkildtietoja ei en3a tarvita havita
ne esim. silppuamalla,

% Muista ettet saa luovuttaa henkilotietoja eteenpain kolmansille osapuclille.

% Leiril3isiin ja heiddn vanhempiinsa otetaan yhteyttd vain leiriasioissa.

Kaytannon asiat ja ohjaaminen leirilla

Tastd kappaleesta |6ydat tarkeaa tietoa kdytannon asioista sekd ohjaamisesta leirilla.

Hygienia: hygienia-asiat kannattaa kdyda lapi heti alkuun. Leirildisille kannattaa painottaa,
ettd esimerkiksi ulkoa tultaessa sekd ennen ruckailua tulee aina pesta kadet.

Ruokailut: ruokailukaytdnnot kannattaa kdyda leirildisten kanssa |pi heti ensimmaisend
paivana. Eli miten ruckailussa toimitaan. Kdsien pesu, jonotus ja rauhallinen kaytds
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ruokailuissa ovat sellaisia asioita. jotka kannattaa kertoa leirildisille. Ruokailussa olisi hyva
auttaa leirildisia esimerkiksi juoman kaatamisessa. Leiriohjaajien kannattaa jakautua
leirilaisten péytiin siten, ettd jokaisessa poydassa olisi vahintaan yksi leiriohjaaja.

Kestava kehitys: kestdvaan kehitykseen ja ekologisuuteen kannattaa kiinnittdd huomiota
suunnittelun lisaksi leiriarjessa. Esimerkiksi ruokailussa kannattaa painottaa lapsille, ettei
ruokaa tulisi heittaa roskiin.

Valvonta: muistathan, etta valvontaa on riittdvasti? Lapset eivat saa olla esimerkiksi yksin
ulkona ilman valvontaa. Kannattaa siis p4attaa esimerkiksi vapaa-ajan aikaan, kuka ohjaajista
on sisalla ja kuka ulkona.

Huomioita ohjaamiseen:

#% Leirildisten osallisuus tulee huomiocida koko leirin ajan. Leirilaisid ei saa pakottaa
mihinkaan leikkiin tai peliin, mutta heitd kannattaa kannustaa ja rohkaista
osallistumaan leiritoimintoihin. Leirildisten osallisuus voidaan varmistaa muun muassa
kyselemall3 toiveita ja ideoita sekd palautetta toiminnasta. Jokaisen leirildisen toivetta
voi olla hankala toteuttaa, mutta toistuvia teemoja kannattaa ottaa leirichjelmaan
mukaan. Leiripdivdan kannattaa sisdllyttaa toivehetkia, jolloin leikitdan ja pelaillaan
leirildisten toivomia leikkej3 ja peleja.

+ WVElill3 |eiril3isilld saattaa vapaa-ajalla niin sanotusti "karata mopo kasista". Jos ndin
tapahtuu, kannattaa ottaa jokin yhteinen leikki tai tekeminen, johon voi purkaa
ylimaardista energiaa.

% Leirildisten havainnointi leirilla on tarkeaa. Esimerkiksi tarvitseeko joku leirilainen apua
uusien kavereiden saamisessa tai enemman kannustusta ja rohkaisua itsensa
haastamisessa. Ohjaajan tehtdvana on vastata ndihin haasteisiin.

Lopuksi

Tarkista vield alla olevat kohdat, jotta olet valmis leirille. Muista, ettd oppaaseen voi aina
palata leirin aikana!

Olen ymmartanyt turvallisuusasiat ja tiedan, mita teen turvallisuuden eteen leirilla.
¥Ymmadarrdan omat vastuuni ja velvollisuuteni leirilla.

Tieddn, mitd minun tulee tehda ennen leiria.

Tiedan leirin kulun ja aikataulun.

L

Oikein ihanaa leiria seks ikimuistoisia leirihetkia! @)
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Liitteet

Liite 1. Ideoita leirichjelmaan

Ideoita leirille

Eldmyksien ja kokemuksien kautta syntyy ikimuistoinen leiri!

Erilaiset pihapelit (kirkonrotta, maa-meri-taivas, polttopallo, hipat...)
Leikit sisalla

Leiriolympialaiset

Kisailut

Aarrekarttaseikkailu

Kuvasuunnistus

Puuha-/esterata

Seikkailurata

Naytelmat, pantomiimi

Elokuvat

Askartelu

Maalaaminen

Lautapelit pihapeleina (Afrikan tahti pihalla, piha kimble, muistipeli pihalla...)
Leiridisco

Tietovisat

Lautapelit

Luontobingo

Aistirata

Laululeikit

Leipominen

LR IR A IR
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Liite 2. Leirien turvallisuussuunnitelmapchja

Leirien turvallisuussuunnitelmapohja

138

Jarjestaja:

Leirin teema ja
sisalto:

P3iva- vai yoleiri:

Leiripaikan osoite:

Vastuuhenkild(t) ja
yhteystiedot:

Muut henkilt ja
yhteystiedot:

Ensiapuvastaava:

Tydntekijdiden
patevyysvaatimukset
(esim. Hygieniapassi
ym.)

Seuraavat asiat on selvitetty:
D Paivystava terveyskeskus

I_| ¥leinen hitdnumero

D Myrkytyskeskus

88

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



19

Osallistujat (lukumaara, ikdhaarukka,
muuta):

Suurimmat riskit ja niiden ennakointi:

89
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Liite 3. Leirien riskianalyysipohja
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Riskianalyysipohja
Tilaisuus:
Paivamaara:
Laatija:
Mitd tapahtuu Vaaran paikat Ensiapu Ennakointi

90
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Liite 4. Leirien laatukriteerit

LASTEN
QLIITTO

LAATUKRITCCRIT

LEIRITOIMINTA

1 onjasia on perehdylEy yOehSvaanss
1 Orjasia on futusturat tunallisuussnjsictuzsesn j3
Iustuksi

kwtanmmat sen
| Onjasja nsaa toimia mahdolisssa hetdtilantesss =
pystyy baka 1=t an b

1 OChijssjalls on sekeat wimernkuat

| Ohjasjan Osagminen vasiaa mimsnkiuvea

1 Onjasla on esAlEunUL Lastenlion tanoamin
wouluruksin ja infotiisuuksin

I Onjasja pystyy ryScymiimasn osaamistaan fyoesasn

© Taiminnazza

1y kayesy ]

1 Taiminnassa korostetasn erilaimden by ooymists @
e sgrokykys.

. Toiminnasss Weuwelaan osalisuuden perisarieis

I Dnjalman suunnit=iussa |3 tininnasss on huomioiu
arilamst J hdallizet enba

| Toiminnasss noudatetaan kest&van kehityboe=n
perisatbeiba

. Toiminnassa puututasn aina kusaamisesn

Leirill= on tehty vilkkosuarmiteima
Teiminnasss homicidasn lasten yksiolsi tarpeita
L= T

asalistjisn tauset
SANNaTon Ty yNoessa osalBnien kanssa
Leirin sizalio vastaa leirikurausta

Leirilla vararut matariaalin ovar ity an ja walines sekb
tilet tarkoituksenmukaiz=s

Lelritanvikkersta, materiaalelsia |a tilasta pidetdan
nuolta
[ Ohjasjita on kysytty palautetts

[ Teimintzan osallistuvilea lapsilta on lyzytty palsutetta
rymdn ja ikdtason vaatimalla tavaila

Tedminczan nsalisiuneiden huoitalita on kerdiy
palaueiia

E
[ Simosryhmiie on ¥eratty D3 ISUETS tarpeldan
vagUmala Lavalla

2

Karatyt palastast on kiyty yhdsssa ohjazian ja
toimiston henkiltkunnan kanssa lapi
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