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Yhdessa onnistumme - yhteisollisyys on
tyon voimavara

18.11.2021
Kirjoittaja

Minna Salakari FT, lehtori, projektipaallikkoé, Turun ammattikorkeakoulu

Tyopaikalla yhteisollisyys luo yhteenkuuluvuutta seki tukee terveytta, hyvinvointia,
oppimista ja tyon tuloksellisuutta. Hyva tyoyhteiso ja esihenkiloty6 auttavat
tyontekijda toteuttamaan omaa yksilollisyyttaan.

Hyva tyoelama ei synny yksittaisilla tempuilla, vaan sen aikaansaamiseksi on ymmarrettava
seka tyohyvinvoinnin kokonaisuus etta kaikki ne tekijat, joista organisaation hyvinvointi
syntyy. Tyohyvinvointi ei synny liikkumalla tai yhteisilla teatterimatkoilla. Se ei myoskaan ole
yhden koulutuspdivan tai tyhy-kuntoutuksen tuote.

Tyohyvinvoinnin edistaminen vaatii yksilo- ja yhteisotason huomioimista. Koko yhteison
kannalta on tarkeaa edistaa yhteisollisyyden ja yhteenkuuluvuuden tunnetta, kun taas
yksilotasolla on huomioitava yksilo- ja tilannekohtaiset tarpeet.

Tyoyhteison hyvinvoinnin ylldpitdminen on haaste sekd tyéonantajalle, yritykselle ettd
tyontekijdlle itselleen.

Yhteisollisyys tukee tyoelamassa terveytta, hyvinvointia, oppimista ja tuloksellisuutta.
Yhteisollisyys ei ole pysyva tila, vaan se on jatkuvassa muutoksessa. Tyoyhteisoissa
yhteisollisyydella tarkoitetaan eraanlaista henkista tilaa: yhteisollisyys luo
yhteenkuuluvuutta, tarjoaa turvaa yhteison jasenille ja auttaa hahmottamaan ymparistoa.

Yhteisollisyyden perusta on erilaisuuden hyvaksyminen. Tama taas edellyttaa todellisia
kohtaamisia seka omien erilaisten kasitysten ja ajattelutapojen koettelemista. Yhteisollisyys
ja yhteison jasenten valinen vuorovaikutus synnyttavat organisaatioon sosiaalista paaomaa.

Hyva tyoilmapiiri nakyy keskindisena luottamuksena ja tukena, aitona auttamishaluna, toisten
huomioon ottamisena, yhteishenkena, avoimuutena ja joustavuutena. Talloin jokaisella on
mahdollisuus toimia yksilollisesti, omana itsenaan.

Yksiléiden erilaisuus tuo yhteiséon sellaista energiaa, jolla yhteiséllisyyttd voidaan
rakentaa.

Yhteisollisyys lisda luottamusta ja yhdessa luomisen ilmapiirin. Se mahdollistaa yhdessa
oppimisen, osaamisen jakamisen seka tyoyhteison hyvinvoinnin, joka luo vahvan perustan
menestymiselle seka tavoitteiden ja tulosten saavuttamiselle. Yhteisollisyys rakentuu
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yhteisille ajatus- ja toimintamalleille, yhteiselle tehtavalle ja oman paikan tiedostamiselle
organisaatiossa.

Tyopaikan nakokulmasta tyoyhteisotaidot kasvattavat organisaation suorituskykya ja
sosiaalista paaomaa, joka luetaan tulevaisuuden menestystekijaksi. Olen aiemmin
kirjoittanut tyéhyvinvoinnin vastuun lahtevan aina yksiloista. Hyvinvoivat tyontekijat
kokevat tyonsa mielekkaaksi ja palkitsevaksi, ja tyo tukee tyontekijan kokonaisvaltaista
elamanhallintaa.

Minut palkittiin lokakuun lopussa Turun ammattikorkeakoulun Vuoden opettajaksi. Olen
kunniamaininnastani iloinen, ylpea ja hieman hakeltynyt. Harvoin olen sanaton, mutta taman
aarella on pitanyt nieleskella useamman kerran. Kyyneleet pyrkivat toistuvasti silmiini, kun
luen opiskelijoiden ja kollegoideni kirjaamia runsaita perusteluja: niissa korostuvat
osaaminen ja asiantuntijuus, luotettavuus, myonteinen maailmankatsomus, inhimillisyys,
opiskelija edella -ajattelu seka vahva tahto opettaa ja ohjata. Opiskelijat olivat ilokseni
nahneet sen perusasian minussa ja toiminnassani, etta teen tyotani taysilla, taydella
sydamella.

Kun olin palkintoani muutamia paivia pohtinut, tulin siihen tulokseen, etta tama ei ole vain
minun voittoni — tama on palkinto tiimityosta ja onnistuneesta asiantuntijajohtajuudesta.

Jdlleen tulemme siihen tosiasiaan, ettd kaikki Idhtee ihmisistd.

Vuoden opettaja -kunniamaininta vahvistaa minulle, etta olen tehnyt jotain oikein ja
onnistunut rampimaan hankalaksikin koetun korona-ajan ja etaopetuksen lapi voittajana.
Minulle tarkeinta on se, etta se, minka teen, teen hymyssa suin.

Tiimin ja esihenkilon tuki on kannustanut minua tyoskentelemaan omalla tyylillani, omaa
hyvaksi havaittua ja persoonallista tapaani hyodyntaen.

Esihenkilotyolla, tyon organisoinnilla ja tydymparistolla on ollut merkitysta tyon sujumiseen,
ty6hyvinvointiin ja tyossa viihtymiseen. Vaikka paaasiassa yksintekija olenkin, myonnettakoon
etta me-henki ja tiimikohtaamiset ovat ehdottomasti lisanneet tyon imua.

Minna Salakari pitdd puheenvuoron yhteiséllisyydestd 7.12. Unelmien tyépdivdn
pddtapahtumassa.

Voit seurata pdivdn ohjelmaa maksutta striimin kautta.
IImoittaudu pdivddn Work goes happy -sivuilla.
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