OPAS

Sosiaalinen ja kuntouttava
puutarhatoiminta kuntouttavassa

tyotoiminnassa




TERVEHDYS!

Tama opas on kehitetty kuntouttavan tydtoiminnan ammattilaisille, jotka haluavat tuoda
lnonnon hyvinvointivaikutukset osaksi omaan toimintaan. Yksi Green Care -menetelmista
on sosiaalinen ja terapeuttinen puutarhatoiminta, joka toimii timin oppaan pohjana. Green
Care -menetelmiit edistivat ihmisen hyvinvointia lnontolihtisin menetelmin.

Luontokokemukset voidaan tuoda hyvinkin pienilla teoilla osaksi toimintaa. Mikali
viherpeukalosi on keskella kimmenti, sitikiin el tarvitse peliti. Pienimuotoiseen
puutarhatoimintaan riittaa aito kiinnostus. Puutarhatoimintaa voi tehda niin isossa
puutarhassa kuin sisitiloissa. Jos puutarhatoiminta tai muut luonto- ja eliinlahtéiset
menetelmat alkavat kiinnostaa, suosittelen limpimasti syventymaan Green Care -
maailmaan.

Oppaassa kerrotaan, miti Green Care ja sosiaalinen puutarhatoiminta on, miksi sita
kannattaa tehdi ja miten sitd tehdaan. Toimintaa lihestytaan kuntouttavan ty6toiminnan
nikékulmasta ja oppaassa kerrotaan, miten puutarhamenetelmia ja puutarhaymparistéja

voidaan hyodyntia toiminnassa.

Opas perustuu Humanistisen ammattikorkeakoulun yhteisopedagogin koulutuksen
opinnaytetyohon. Aineistoa on hankittu teoriatiedosta, vertailukehittamalla seka
haastattelemalla. Oppaan merkittivin tavoite on alentaa kynnysta puutarhatoiminnan

toteuttamiseen - aina voi kokeilla ja katsoa, mita tapahtun.

Yhteisopedagogi

16.11.2021
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MITA GREEN CARE ON?

Green Care tarkoittaa tavoitteellista luonto- ja eliinavusteista toimintaa, jolla edistetian ihmisten
hyvinvointia ja eliminlaatua. Toiminnan perusta on ekopsykologiassa, jonka mukaan ihminen
on osa luontoa. Niin ollen ihmisen ja luonnon hyvinvointi tai pahoinvointi ovat yhteydessa
toisiinsa ja luontosuhteen muutokset kuvastuvat psyykkisessa ja fyysisessi hyvinvoinnissa.
Tavoitteena on palauttaa ihmisen ja lnonnon vilinen yhteys, joka ehkaisee lnonnosta
vieraantumista. (Kahilaniemi & Lof 2020, 4.)

Green Care -lnontolihtéisia menetelmii kiaytetiin monenlaisissa toimintaymparistoissa, kuten
metsissi, vesistOymparistossa, eliinavusteisesti, puutarhassa, maatiloilla tai
kaupunkiymparistossa. (Luke & GCF ry 2021.) Toiminnan hyvinvointivaikutukset muodostuvat
lnonnon elvyttivyydesti, toiminnallisundesta ja yhteisollisyydesta, kun toimintaa tehdain
tavoitteellisesti, ammatillisesti ja vastuullisesti. (Green Care Finland ry 2021a.)

Sunomeen Green Care -kisite rantautui ensimmadisen kerran vuonna 2006 ja vuaonna 2010
perustettiin Green Care Finland ry. Yhdistys edistia laadukkaita luonto-, eliin-, maatila- ja
puutarha-avusteisia menetelmia hyvinvointi ja terveyspalveluiden yhteydessa. Yhdistyksen
tavoitteena on saada luontoavusteiset toimintatavat osaksi sosiaali- ja terveysalan toimintaa ja
osaksi kuntouttavia, tyollistymista ja voimaantumista edistiviin palveluihin. (Green Care Finland
ry 2021b; Soini, lmarinen, Yli-Viikari & Kirveennummi 2011, 320.) Green Care Finland ry on
laatinut toiminnalle myds eettiset ohjeet (Green Care Finland ry 2021b).

Lisaa tietoja yhdistyksen kotisivuilta: www.gcfinland.fi



http://www.gcfinland.fi/

GREEN CARE -TOIMINTA

Green Care -toiminta muodostuu kolmesta peruselementisti ja kolmesta perusedellytyksesta
(Luke & GCF ry 2021, 9).

Peruselementit: Perusedellytykset:
1. Luonto (luontoperustaisuus) 1. Tavoitteellisuus
2. Yhteiso (osallisuus) 2. Ammatillisuus
3. Toiminta (kokemuksellisuus) 3. Vastuullisuus

AMMATILLISULS —

GREEN CARE -

YHTEISD PALVELU TOIMINTA
[osalliswus) (kokemuksellisuus)

|

LUONTD
(luontoperustaisuus)

Kuvio L. Green Care -toiminnan perusedellytykset a -elementit seka kokonaisvaltaisten hyvinvointivaikutusten
syntyminen niiden pohjalta. Tiedot yhdistetty Luke ja GCF ry (2021, 9) kuvasta seka Kahilaniemi ja Lof (2020, 5)
kuvasta.




Peruselementit:

Luonto on toiminnan ympéristoni, kohteena tai vilineeni. Luonto voi tarkoittaa niin
eliimia, maaseutua, puistoaluetta kanpungissa, metsia, viherkasveja sisitiloissa kuin
virtuaalista lnontoa. Luonto edistdi, vahvistaa ja nopeuttaa asetettuja tavoitteita. (Luke &
GCFry 2021,15.)

Yhteizo on osallisunden mahdollistaja ja se parantaa toiminnan vaikuttavuutta.
Osallisunden tuntu voi tapahtua niin ihmisten kuin eliinten tai paikan kanssa. (Mt., 17.)

Toiminta tarjoaa henkilélle kokemuksellisuutta ja oppimista seka toimii siltana ihmisen ja
ympériston vililli. Konkreettinen tekeminen aktivoi, mutta toiminta voi olla myas

passiivista lnonnon havainnointia. (Mt., 16.)

Perusedellytykset:

Tavoitteellisuus tarkoittaa palveluiden olevan asiakaslaht&isti tavoitteellista toimintaa.
Tavoitteiden tayttymistd seurataan ja ne ovat kytkoksissa lnonnon tietoiseen kayttoon
asiakkaan aktivoinnissa seki osallisuuden tunteen syntymisessi. (Luke & GCFry 2021,19.)

Ammatillisuus jaosaaminen on suhteessa tarjottuun palveluun. Esimerkiksi terapiaa voi
tarjota vain koulutuksen saanut henkild, mutta tiiviilla yhteistyolla muiden toimijoiden
kanssa voidaan toimintaa toteuttaa yli koulutusrajojen. Ohjaajalla tulee olla riittiva Green
Care -osaaminen luontoperustaisista menetelmista seki niiden vaikuttavundesta ja

tarvittava osaaminen ihmisten ohjaamiseen ja kohtaamiseen. (Mt., 21, 23.)

Vastuullisuus. Palveluntuottaja tiedostaa tekojen ja valintojen vaikutukset ymparistolle,
toimintaan osallistuville ihmisille ja elaimille. Vastuullisuutta ohjaavat arvot, eettiset ohjeet
sekd lainsdaadantd. Toiminnan laatu syntyy vastuullisundesta. (Mt., 23.)




LUONTOHOIVA JA LUONTOVOIMA

Sunomalainen Green Care suomennettiin ensin Vihrea hoiva, Vihred voima ja Vihrea
virkistys -termeiksi. Vihrei-sana aiheutti kunitenkin himmennysta ja Suomessa koettiin,
ettei esimerkiksi eliinavusteinen toiminta sijoitu vihrein varin alaisuuteen. Vihrea voidaan
sekoittaa poliittiseen liikkeeseen eiki se vastaa vesistojen sinisyyteen tai talvien
valkoisuuteen, jotka ovat suomalaisessa lnonnossa merkittivassa osassa. LuontoHoiva ja
LuontoVoima -termit alkoivat vakiintua kiytintoon Green Care -palveluryhmien
madrittelyssi. (Vehmasto 2019,181.)

Sunomalainen Green Care jaetaan kahteen palveluryhmain: LuontoHoivaan ja
LuontoVoimaan. Niiden yhteiset peruselementit ovat luontoperustaisuus,
kokemuksellisuus seka osallisuus ja niiden tulee toteutua ammatillisesti, tavoitteellisesti ja
vastuullisesti. Palvelut eroavat toisistaan jarjestimisvastuun, asiakasryhmien, toiminnan
tavoitteiden ja koulutusvaatimusten osalta. (Luke & GCF ry 2021,12.)




LUONTOHOIVA JA LUONTOVOIMA

LuontoHoiva on sosiaali- ja terveysalan lainsiadannon alaisundessa tapahtuvaa valvottua
toimintaa. Toiminta edellyttia sosiaali- ja terveysalan koulutusta tai tiivisti yhteistyota
koulutettujen palveluntuottajien kanssa. LuontoHoiva on pitkijanteista ja tavoitteellista
tolmintaa asiakkaan hoito- tai kuntoutussuunnitelman mukaisesti. (Luke & GCF ry 2021,
13)

LuontoVoima on hyvinvointi-, kasvatus- ja harrastuspalveluita, joita voi tuottaa monet
erilaiset tahot. Pitkdjanteisyytti tavoitellaan myos LuontoVoiman palveluissa, mutta
yleensa siithen pyritiin motivoimalla asiakasta itseniiseen tydskentelyyn. LuontoVoiman
palvelut voivat olla kertaluontoisia eika toimijoilta edellyteta sosiaali- ja terveysalan
koulutusta. LuontoVoimaan tuottavan tahon on kuitenkin ymmarrettiva luonnon
hyvinvointivaikutukset. (Mt., 13.)

Julkisten palveluiden jarjestamisvastuu

Asiakkailla erityisen ahjauksen ja yksilollisen tuen tarve

LUONTOHOIVA

Kuvio 2, Kaksi Green Care -palveluryhmas LuontoHoiva ja LuontoVoima Tietoj yhdistetty Luken ja GCF ryn
(2021, 11-12) kahdesta kuvasta




SOSIAALINEN JA TERAPEUTTINEN
PUUTARHATOIMINTA

Sosiaalinen ja terapeuttinen puutarhatoiminta on yksi Green Care -menetelmista.
Puutarhoja ja viherymparistdja voidaan kiayttaid monipuolisesti hoito- ja kuntoutustyon
tukena. Pelkistiin puutarhassa oleskelu vihentia stressia ja parantaa keskittymiskykya.
Aktiivinen toiminta mahdollistaa uuden oppimista, antaa onnistumisen kokemuksia seka
vahvistaa kuuluvuuden tunnetta. Kuntouttavassa tyotoiminnassa puutarhatoiminnan
tavoitteet liittyvit asiakkaan voimavarojen vahvistamiseen seki tyotaitojen edistimiseen.
Siihen liittyy usein asiakkaan sosiaalisten taitojen seka arjen hallinnan vahvistamista.
(Salovuori 2012, 33; Salovuori 2014, 24-25.)

Puutarhat antavat onnistumisen kokemuksia, mutta myos epaonnistumisia.
Epaonnistumiset kuuluvat puutarhaan, mutta myés elimaan ja siten toiminta tarjoaa
tirkeita oppeja toiminnan ulkopuolelle. (Salovuori 2009, 74-75.) Pohjimmiltaan
puutarhanhoito on samanlaista kiytinnon tekemisti, tehtiin siti laitoksessa, puutarhalla,
kuntoutuksessa tai kotona harrastaen. Puutarhatoiminta on kasvien kasvattamista,
hoitamista ja sadon kerdimista niin ulkona kuin sisalla. (Salovuori 2009, 73). Toimintaan
sisiltyy kidentaitoja, havainnointia, suunnittelua ja tiedonhankintaa (Rappe 2018).

Luontoa koetaan kaikilla aisteilla. Luonto tarjoaa maisemia, vareji, tuoksuja, dania,
kosketuspintoja, valoa, elaimia, vuorokauden ja vuodenaikojen vaihteluja. Luonnonantimia
voidaan kerita kiiytettaviksi askarteluun, kisitéihin ja koristeeksi asetelmiin.
Puutarhatoimintaan liittyy vahvasti yhteisollisyys, silld harvoin puutarhassa toimitaan
yksin. (Rappe 2018.)

Sosiaalinen ja terapeuttinen puutarhatoiminta tukee kokonaisvaltaisesti ihmisen fyysisti,
psyykkista ja sosiaalista kuntoutumista. Puutarhaa voidaan kayttaa aktiivisesti ja/tai
passiivisesti, toiminnan ymparistoni ja kohteena, eiki osallistujan illa, terveydella tai
taustalla ole hyvinvointivaikutusten kannalta merkitysta - puutarha ei valikoi ihmisia.
(Thrive 2021.)




LUONNON HYVINVOINTIVAIKUTUKSET

Luonnon hyvinvointivaikutuksista on useita teorioita, joista kaksi yleisimmin kaytettyi on
stressista palautumisen teoria (Stress Reduction Theory, SRT) ja tarkkaavuuden elpymisen teoria
(Attention Restoration Theory, ART)(Ojala, Neuvonen, Leinikka, Huotilainen, Yli-Viikari &
Tyrviinen 2009, 8).

Stressistéd palautuminen
* Muutaman minuutin oleskelu lnonnonympéristossi alentaa stressitasoa
* Luontokuvien tai ikkunamaiseman avulla pystytiin saavuttamaan vastaavia tuloksia

®* Yhteys evoluutioon

——> ihminen on kehittynyt tietynlaisessa luontoymparistossa
——3 kasvillisuuttajavetti —> suojaajaravintoa
(Ulrich, Simons, Losito, Fiorito, Miles & Zelson 1991; Ojala ym. 2009, 8.)

Tarkkaavuuden elpyminen
* Tahdonalainen tarkkaavuus voidaan kuluttaa loppuun
o keskittymiskyky heikkenee

* Elpyminen
—3 tahdonalainen tarkkaavuus vaistyy tahattoman tarkkaavuuden tielta

© lumoutuminen
O  arjestairtautuminen
o luontomaisema koetaan elvyttaivimmaksi kuin rakennettu ympéristo
(Kaplan & Kaplan 1989; Kaplan 2001.)
Luonnossa koetaan myas pelkoa; kiirmeet, hamahikit, pedot, pimeys ja myrskyt voivat
aiheuttaa uhkaavia tilanteita. Pelon kokeminen on yksil6llista ja uhkaavasta tilanteesta
selviytyminen voi johtaa myo6s positiivisiin tunnetiloihin itsensi ylitettyaan. (Korpela 2008.)

Hyvinvointivaikutukset syntyvit monien elementtien yhteisvaikutuksesta ja ne koetaan
fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ulottuvuuden kautta (Kuuluvainen & Sarén 2016, 5).




FYYSISET SOSIAALISET
* Sydiamen syke ja verenpaine laskevat

» Yhteisollisyys

© Tuntee kuuluvansa johonkin

* lLunonnossaja toiminnan lomassa on
helpompi tutnsta uusiin ihmisiin
© Totutut arjen roolit karisevat
@ Muihin suhtaudutaan mydnteisemmin

» Yksin olo (yhdessi yksin)
© Omat ajatukset rauhoittuvat
0 Mahdollisuus siidelld vksinoloa

nvainen & Sarén 2016, 17; Ojala.
5; i2018,12, 38)

PSYYKKISET AJALLISESTI
Stressisti palantuminen * 5-10min
0 Hengitystiheys laskee
Positiiviset vaikutukset mielialaan \ ¥ S p s ke

o Stressihormoni vihenee
© Negatiiviset tuntemukset vihenevat,

jolloin koettu onnellisnus lisdantyy
« 20min

Flimin tarkoitukselli e o  Mieliala kohenee

©  Lunonnon oma kiertokulku elimasta

kuolemaan ja uuteen elimain * ltunt
Oma olemassa olo vahvistuu ja saa © Tarkkaivaisuns lisiantyy
+ 2Jtuntia

0 Flimiston puolustusmekanismit elpyvit

* 5hfkk
0 Myonteiset psyvkkiset vaikutukset

(Kuuluvainen & Sarén 2016, 15; Ulrich ym. 1991;
Ojala & Tyrviinen 2015.)

(Laf 2018.)



OHJAAJAN ROOLI

Green Care -toiminnassa ohjaajan rooli on merkittiva luonnon hyvinvointivaikutusten
syntymisessi. Ohjaaja mahdollistaa merkityksellisen toiminnan luontoymparistossa ja tukee
asiakkaan luontosuhdetta. (Luke & GCF ry 2021.) Oikeanlaisten menetelmien valinta on
ohjaajan ammatillisuutta. Menetelmien valinta koskettaa niin konkreettista toimintaa kuin
reflektointia ja palautteen antamista. (Kahilaniemi & Lof 2020, 10-11.) Nama tapahtuvat

usein itsestiin toiminnan lomassa.

Ohjaajalta vaaditaan taitoa asettua asiakkaan asemaan ja ymmartia asiakkaan
henkilokohtaiset voimavarat. Ohjaaja kannustaa, rohkaisee ja antaa tilaa asiakkaalle kokea
luonto omaan tahtiinsa. (Kahilaniemi & Lof 2020, 10-11.)




Ty

Miksi?

| | \
j j

hyvinvointivaikutukset hyvinvointivaikutusten monipuoliset ja kokonaisvaltaiset.
syntymekanismit ja kayttaa niiti

tavoitteellisesti hyvinvoinnin
edistimiseen.

(Es. luku "Luonnon hyvinvointivaikutukset®)

Ohjaaja tukee asiakkaan Jokaisella on henkildkohtainen
luontosuhde, joka rakentuu

lapsuudesta lahtien yksilollisesti.

luontosuhdetta ja huomioi myds
negatiiviset luontokokemukset.

Ohjaaja mahdollistaa asiakkaalle
merkityksellisen toiminnan

Vahva luontosuhde on elvyttivi.

Tukee ymparistoystavillista
elimintapaa.

luontoymparistossi.

Ohjaaja pohtii myds omaa

luontosuhdettaan.

Ohjaaja reflektoi yhdessi asiakkaan Reflektointi auttaa tunnistamaan
kanssa ja tukee itseniiseen
reflektointiin. tarjoamat mahdollisuudet.

omat, mutta myds luontoympariston

Asiakas kisittelee ja arvioi
edistymistiin kohti tavoitteita.

Kasittely auttaa hahmottamaan omaa
tilannetta seki ymmAartimiin oman
toiminnan senranksia paremmin.
Ohjaaja kulkee asiakkaan rinnalla
alusta loppuun saakka.

{Green Care Finland ry 2021c; Kahilaniemi & Laf 2020, 10-11; Luke & GCF ry 2021, 15, 22, 30-31.)
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Miten?

h;\j | A,

Miksi?

Ohjaaja edistai osallisuutta.
Osallisuuteen liittyvat
tasavertaisuus, luottamus,
kunnioitus ja mahdollisuus
vaikuttaa.

Asiakas tulee kuulluksi ja nahdyksi.

Kokemus osallisnudesta voi tapahiuna
myds paikan, eliimen tai ympéristdn
kanssa.

Asiakkaat reflektoivat kokemaansa ja
ohjaaja hyddyntia
kokemuksellisuutta
hyvinvointivaikutusten
saavuttamiseksi.

Osallisuus edistai terveytti, ehkiisee
syrjaytymisti ja lisid voimavaroja.

Eokemuksellisuus mahdollistaa nnden
oppimista reflektoinnin ja pohdinnan
avulla.

Ohjaajan ammatillisuus

Ohjaajalta vaaditaan aitoa lisnioloa,
empatiataitoja, rohkaisua ja
kannustusta.

Ohjaaja kunnioittaa ja hyvaksyy
erilaiset tunteet. Hin osaa kohdata
ihmiset tasavertaisesti ja taitaa
vuorovaikutteisen dialogin.

Menetelmivalinnat ovat
asiakaslahtoiset ja hin osaa asettaa
yksilolliset, realistiset ja selkedt
tavoitteet yhdessi asiaklkaan kanssa.

Ohjaaja osaa myds vetiytyi jaantaa
lunonnolle tilaa.

Asiakkaan turvallisuuden tunne
lisdintyy, kun hin tietii, miti hineltd
odotetaan ja hin voi seki uskaltaa
vaikuttaa omiin asioihinsa.

{Green Care Finland ry 2021c; Kahilaniemi & Laf 2020, 10-11; Luke & GCF ry 2021, 15, 22, 30-31.)



TOIMINNAN YMPARISTO JA VUODENAJAT

Puutarhatoiminnan toteuttaminen ei vaadi valmista tilaa, vaan siti voidaan toteuttaa
hyvinkin urbaaneissa ymparistoissi ja sisatiloissa. Puutarhatoiminta voidaan tuoda
kaupunkiin kerrostalopihoille, asvaltoiduille alueille tai jopa katoille, joten ympéristé ei ole
toiminnalle este. Puutarhatoiminta voi olla hyvin pienimuotoista eika siihen tarvitse kiyttaa
toiminnasta koko paivaa. (Kuuluvainen & Sarkka 2013,11.)

Puutarhatoiminnan ei tarvitse olla vaivalloista ja harrastelijakin piasee nanttimaan tyonsa
tuloksista. Kyse on perusasioista, jossa siemen istutetaan multaan, kastellaan ja huolehditaan
auringonvalosta. Yleensi lopputuloksena on kasvi. Hallitsemalla nama perustiedot, piisee
puutarhatoiminnassa jo hyvinkin pitkille. (Kuuluvainen & Sarkka 2013, 18.) Kuntouttavassa
tyotoiminnassa on hyva my&s muistaa asiakkaiden osaaminen ja puutarhanhoitoa voi

opetalla yhdessa, jos kiinnostus aiheeseen on olemassa.

Viljelylaatikoilla ja viljelysikeilli voidaan luoda monipuolinen, mutta hallittavissa oleva
puutarha-alue. Pienimuotoisen viljelman hoitaminen ei ole niin ty6lista kuin ison puutarha-
alueen. Viljelylaatikoilla voidaan huomioida asiakkaiden mahdolliset toimintarajoitteet
asettamalla useampi laatikko paillekkain, jolloin tydskentelykorkeus on ergonomisempi.
Viljelylaatikoiden etuna on myds rikkaruohojen helpompi hallittavuus. (Kuuluvainen &
Sarkka 2013,97-99.)

Avomaalle viljeltdessa puutarhatyoti on enemman ja monipuolisemmin saatavilla seka
maan pienelididen toiminta on parempaa. Avomaa mahdollistaa myo6s marjapensaat ja
hedelmapuut. Puutarhan ja kasvimaan perustaminen vaatii avomaalla enemmén tietoa,

taitoa ja ty6td maan muokkauksineen ja parannuksineen.




Vuodenajat

Puutarhatoiminta rytmittyy vuodenaikojen mukaisesti. Talvella toiminta keskittyy
sisitiloihin ja ensimmaiset esikasvatukset voidaan aloittaa jo tammikuussa. Sisilla voi
kasvattaa myos ituja ja versoja ymparivuoden. Keviin edetessi esikasvatettavien maara
lisaantyy jalampétilojen salliessa esikasvatetut taimet siirretiin ulos. Kesin lihestyessa
suorakylvot ja viheralueiden hoitamisiin liittyvit tyot voidaan aloittaa. Kesilld hoidetaan
kesdkukkia ja viheralueita seki voidaan tutustua villiyrtteihin ja niiden hyédyntimiseen.
Kesi on myos oivallinen aika opetalla kukkien sidontaa, silli materiaalia on runsaasti
saatavilla. Syksyn koittaessa on sadonkorjuun aika ja satoa voidaan opetalla jatkojalostamaan
esimerkiksi hilloiksi. Syksylla toita riittai pitkalle talven tuloon saaklka ja tyot ovat
padasiassa syysistutusta, haravoimista, talvikunnostusta ja kohopenkkien valmistamista
seuraavaksi keviiksi. (Salovuori 2014, 26-29.)

Puutarhatoiminnassa vuodenajasta riippumatta voidaan tehdi vierailuja, retkeilla,
havainnoida ymparist6é ja tehdi lnonnonmateriaaleista kadentaitotoita.

_—

TALVI KEVAT
Suunnittelu Esikasvatus
Idut ja versot Maan muockkaus

Esikasvatus Pihamaan hoito




KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA
PUUTARHAYMPARISTOSSA

Kuntouttava tydtoiminnan tavoitteena on edistii asiakkaan toimintakykya, vahvistaa arjen
hallintaa, ehkaisti syrjaytymisti ja parantaa mahdollisunksia osallistua tyollistymisti
edistiviin toimiin. Tarkoituksena on asiakkaan eteneminen tyohon, koulutukseen tai
muuhun tyéllistymista edistivain palveluun. (Sosiaali- ja terveysministerio 2021.)

Toiminta voi olla jo lihella varsinaista ty6elamaii olevaa puntarhatyoti tai se voi olla
puutarhaymparistossa tapahtuvaa tyo- ja toimintakyvyn kartoittamista,
vuorovaikutustaitojen ja osallisuuden edistimisti seka arjenhallintataitojen vahvistamista.
(Sosiaali- ja terveysministerio 2001, 48.) Kuntouttavan tyotoiminnan sisiltdalueita ovat
esimerkiksi siannéllisen paivarytmin opettelu seka hyvinvoinnin edistiminen, kuten
terveys, ravinto, liilkunta, paihteettomyys ja sosiaalisten suhteiden tukeminen. Lisaksi
toiminnassa vahvistetaan tydelimavalmiuksia, opetellaan stressinhallintaa, tuetaan
asiakkaan itsetuntoa, vahvistetaan vuorovaikutustaitoja, kartoitetaan ja edistetain
asiakkaan voimavaroja, tuetaan mahdollisimman itseniiseen selviytymiseen ja tarjotaan
vertaistukea. (Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kuntouttavasta tydtoiminnasta
annetun lain munttamiseksi 13/2020.)

Puutarha tarjoaa monipuolisesti eri tasoisia toité, joita voidaan muokata jokaiselle sopivaksi.
Puutarhatoiminta lisaa yhteisollisyytta, tukee sosiaalisten suhteiden lnomista ja vahvistaa
itseluottamusta. Passiivinen viherymparistojen havainnointi rauhoittaa, vihentia stressia,
auttaa palautumaan ja lisda keskittymiskykya. (Salovuori 2014, 23.)

Seuraavaksi oppaassa esitetiin menetelmii, jotka on jaettu kolmen eri teeman alle.

1. Puntarhatyot eli varsinainen tyGtoiminta
2. Osallisuus ja sosiaalinen vahvistaminen
3. Yksilon tukeminen

Menetelmit ja harjoitteet ovat kuitenkin kiytettavissi missa tahansa toiminnassa joko
suoraan tai soveltaen. Tarkeinti on tuntea ryhmaé, sen sisiinen vuorovaikutus seki yksilon

toimintakyky ja voimavarat.




TYOTOIMINTA PUUTARHASSA

Tyotoiminta puutarhassa on lihella varsinaista ty6elimaiai ja toiminta koostuu
paasdantoisesti puutarhatéista. Piiva rytmittyy tydtehtiavien mukaan tanot huomioiden ja
jokainen osallistuu omien kykyjensi mukaisesti. Toiminta sisaltia myos
tyoelamivalmiuksien, sosiaalisten taitojen ja vuorovaikutustaitojen vahvistamista seka

Osaamisen ja voimavarojen tunnistamista.

ESIKASVATUS

Esikasvatusta tehdain, jotta kesilla saisi satoa. Siemenilli on erilaisia itimis- ja kasvuaikoja ja
esimerkiksi chili tulisi kylvai tammikuussa, jos kesilla haluaa satoa. Esikasvatus ei ole
pakollista, silla taimia voi ostaa valmiina tai valita kasveja, jotka eivit vaadi esikasvatusta.

Oppaan lopussa on esikasvatus- ja kylvokalenterikalenteri, josta voi valita mieluisia
kasvatettavia. Siemenpussien kyljesti loydat tarkemmat ohjeet istutusvileisti, mullan
laadusta, kasvupaikasta ja kastelun maaristi. Esikasvatusastioina voi toimia ruukku,
maitopurkki, kananmunakenno, jogurttipurkki, potti tms.

1. Levitd multa tasaisesti kasvatusastiaan. Tiivisti kevyesti painamalla.

2. Ripottele siemenet mahdollisimman tasaisesti mullan pinnalle. Isot siemenet yksittiin.
3. Peiti kylvikset ohuella multakerroksella.

4. Sumuta/kastele kosteaksi.

5. Sdilyta lampoisessi. Pida multa kosteana, mutta eiliian markana.

Itimisvaiheessa voi pitid muovikelmua/kirkasta muovipussia astian paalla




TAIMIEN KOULIMINEN

Koulimisen aika on noin pari-kolme viikkoa kylvon jilkeen, kun ensimmaisten ns.
sirkkalehtien vilistd alkaa kasvaa ensimmadiset kasvulehdet. Eli kun taimet ovat hyvin
kokoisia ja varreltaan voimistuneet, siirretiin ne omiin isompiin astioihinsa.

1. Varmista, ettd sinulla on tarpeeksi istutusastioita.

2. Levitd multa tasaisesti ja tiivisti kevyesti.

3. Paina multaan kolo, johon taimi siirretiin. Varo juuria ja istuta hieman syvempaan. Voit
kayttaa siirtimisessi apuna esimerkiksi lusikkaa.

4. Tiivistd multa taimen juurelle.

5. Kastele hyvin.

6. Lannoita tarvittaessa.

Toukokuusta lihtien ilmojen salliessa taimia voidaan siirtia kasvihuoneeseen ja ulos.

TAIMIPOTIT SANOMALEHDESTA

Tarvitset:
® Sanomalehtia
¢ Siilykepurkki, pullo tms.

Sanomalehtipoteissa kasvavat taimet voi istuttaa sellaisenaan avomaalle tai ruukkuihin.

1. Taita sanomalehti sivu pitkittdin kahtia.

2, Taita toinen pitkittiinen sivu vield noin kahden sentin verran.

3. Tama tekee taimipotin ylireunasta vahvemman ja natimmén.

4. Rullaa lehti purnukan ympérille ja jiti toista reunaa yli pohjaa varten.

5. Kun lehti on rullatiu purnukan ymparille, taita pohja yli tulevasta sanomalehdesti.

6. Paina purnukkaa voimakkaasti tasoa vasten, jotta pohja asettuun.

7. Purnukan voi ottaa pois ja taimipotti on valmis. Viimeistiin mullan kanssa se pysyy kasassa.




LAATIKKOVILJELY

Viljelylaatikko on pohjaton laatikko, joka taytetiin mullalla. Laatikon voi tehda itse mista
tahansa sopivasta materiaalista, esimerkiksi vanhoista tiilistid. Kaupoissa on valmiita
viljelylaatikoita tai lavakauluksia. Lavakauluksia voi pinota piallekkiin, jolloin voidaan
vaikuttaa tyoskentelykorkeuteen ja kasvatettavien vaatimuksiin. Esimerkiksi juurekset
istutetaan syvemmidlle kuin yrtit ja salaatit.

1. Aseta viljelylaatikko aurinkoiseen paikkaan. Alustalla ei ole merkitysta. Jos asetat
laatikon nurmikolle, voit poistaa ruohon ja kiintia sen ylosalaisin, mutta se ei ole
pakollista.

2.Kataviljelylaatikon pohja katekankaalla, vanhalla matolla, sanomalehdilla tai pahwvilla.
Huolehdi, etti teipit ja niitit on poistettu. Pohjalle voi levittai lehtii, lahopuita ja muuta
kasvijatetti.

3.Tayta laatikko mullalla ja aloita viljely.

Laatikkoviljelyssa kannattaa suosia viljelykiertoa. Lajeja vaihdellaan vuosittain, jotta maan
ravinteet voidaan hyadyntia. Kun samaa lajia viljelliin vuosi toisensa jilkeen, maa kéyhtyy ja
tuholaisten seki bakteerien riski nousee. Vaihtoehtoisesti mullat voi uusia vuosittain.

Talveksi viljelylaatikot voi peittia lehdilla, oljilla tai muilla kasvijatteilld. Keviilli maata
kannattaa parantaa sekoittamalla joukkoon lannoitetta tai kompostia. Eloperiinen aines tuo
lisaa kasvien tarvitsemia ravinteita.

Laatikkoviljely onnistuu myos parvekkeella tai terassilla. Silloin pohja kannattaa kattaa
muovilla, jotta vesi ja multa eivat valu ulos. Muovia asetetaan reilusti laatikon reunoille,
sisdpuolelle ja kiinnitetdin. Pohjalle tehdain salaojakerros sorasta. Timin jalkeen laatikko
taytetdan mullalla ja viljely voidaan aloittaa.




SAMMALGRAFFITI

Sammaleesta voi kasvattaa kavan tai vaikka tekstin.

Tarvitset:
® Sammalta
* Noin 4 dl piimai tai jogurttia
® Noin 4 dl vetta tai olutta
* Y% tlsokeria

Sekoita kaikki ainekset tehosekoittimessa tasaiseksi massaksi. Tee koostumuksesta tarpeeksi
vahva, jotta se ei valu. Maalaa halutulle pinnalle, esimerkiksi kiveen tai betoniin, haluamasi
kuva. Suihkuta viikoittain vedella ja lisda sammalmaalia tarvittaessa. Muutaman viikon
kuluttua sammaleen pitiisi olla juurtunut ja alkanut kasvamaan. Kastelua ei enda tarvita.

(Kuuluvainen & Sarkka 2013,134.)

Muita vinkkejé puutarhatoiminnan sisélloksi

e Hyonteishotelli
® Perhosbaari
* Havukranssit ja -kdynnokset

Puutarhan "sisustaminen”
® Risuaskartelu
* Betoniaskartelu, jossa voi hyadyntia esimerkiksi raparperin lehtia
* Linnunpdntdt (ovat myos hyodyllisia puutarhalle)
¢ Tuulikello
® Kivien maalaus




OSALLISUUS JA SOSIAALINEN
VAHVISTAMINEN

Puutarhaymparistdd voidaan hyddyntai monin erin tavoin. Kuntouttavassa tydtoiminnassa
puutarhaa voidaan kiyttia ymparistona varsinaisen tyotoiminnan lisaksi. Toimintaa
voidaan jarjestia puutarhoissa, puistoissa, lnontopoluilla tai sisatiloissa, joissa on kasveja.
Kuntouttavassa tyotoiminnassa tuetaan asiakkaan itsendista selviytymisti ja arjenhallintaa.
Toiminnan tavoitteena on muun muassa paivarytmin saavuttaminen, sosiaalisten
verkostojen ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen, oman osaamisen ja volimavarojen
tunnistaminen, hyvinvoinnin edistiminen seki mielekis toiminta. (Salovuori 2012, 33;
Salovuori 2014, 24-25.)

Osallisuus on yhteydessi ihmisen hyvinvointiin. Se on kuuluvuutta, jossa ihminen kokee
olevansa osa kokonaisuutta. Hin vaikuttaa omaan elimiinsa ja yhteisiin asioihin.
Osallisuuteen liittyy tasavertaisuus, lnottamus ja kunnioitus. Ryhmitoiminnassa
huomioidaan jokainen yksilona, ei tietyn palvelukokonaisuuden edustajana. Toiminnan
suunnittelu tapahtuu yhdessa asiakkaan kanssa huomioiden hinen henkilékohtaiset
vahvuutensa, voimavarat ja kiinnostuksen kohteet. (Luke & GCFry 2021,17.)

Sosiaalisella vahvistamisella tarkoitetaan ihmisen kokonaisvaltaista elimanhallinnan
tukemista ja hyvinvoinnin edistimisti. Jokainen voi tarvita jossain elimanvaiheessaan
tukea, ohjausta ja neuvontaa. Sosiaalisen vahvistaminen ei aina tarkoita suuria
toimenpiteit, tirkeimpaa on tuen oikea ajoittaminen. Myos yhteiso lisad thmisen
hyvinvointia ja hyvinvoiva ihminen kykenee olemaan aktiivinen yhteison jasen. (Lundbom
& Herranen 2011, 7.)




POSITIIVISET ASIAT

* Positiivisempi ajatteln omasta itsestian ja yleisella tasolla
* Tarkoituksena nihdi muitakin asioita kuin haasteita ja ongelmia

Tamén voi ottaa osaksi kuntouttavan tyétoiminnan arkeen ja tihin harjoitukseen on hyva
lopettaa paivan toiminta. Harjoituksen voi toteuttaa esimerkiksi puutarhassa, nuotiotulen
darella, lnontopolulla, jirven rannalla tai missa tahansa paivin toiminta onkaan tapahtunut.

Pyyda osallistujia kertomaan kolme positiivista asiaa juuri tisti paivisti ja huolehdi, etta
jokainen saa puheenvuoron. Harjoituksen tavoitteena on, etta osallistujat alkavat kiinnittaa
huomiota enemman positiivisiin asioihin negatiivisten sijaan. Sainnoéllisesti toteutettuna

tistd muodostuu huomaamatta uusi ajattelumalli.

(Muokattu kohteesta: Omat avaimet -projekti 2019, 13.)

TOTEEMI

* Ryhmaiytyminen
* Yhteisollisyys
® QOsallisuus

Ryhma etsii yhdessi toimintaympéaristésta ison puunoksan, karahkan tai sopivan puun.
Jokainen osallistuja etsii lnonnosta jonkin koristeen, jonka halnaa tuoda toteemiin.
Kiinnittikai koristeet esimerkiksi villalangoilla. Koristeet voivat olla puhtaasti koristeita tai
niilld voi olla osallistujalle symbolinen merkitys siitd, miti hin itse ryhmassi edustaa.

(Kahilaniemi & Lof 2021, 18.)




MIELIPAIKKAHARJOITUS

* Luonnon elvyttivyys
* Yhteys luontoymparistoon

* (sallisuus

Harjoitus voidaan tehda puutarhassa, puistossa tai vaikka luontopolulla. Osallistujat eivit
saa keskustella harjoituksen aikana, silld harjoituksessa keskitytiin omaan itseensi,

lnontoon ja aistikokemuksiin.

Ohjaaja muistuttaa timéan olevan harjoitus, ei suoritus. Jokaisella on mahdollisuus olla oma
itsensa. Tarkoituksena on etsii lnontoymparistosta oma mielipaikkansa. Osallistuja suuntaa
huomionsa ymparistdon ja antaa aistihavaintojensa ohjata maisemaan, joka tilla hetkella
tuntuu itsesti sopivalle. Paikassa voi liikkua tai olla paikallaan. Osallistujaa kannustetaan
aistimaan ymparistoa kokonaisvaltaisesti katselemalla, kuuntelemalla, haistelemalla ja
tunnustelemalla. Osallistuja tavoittelee tietoista lisndoloa, jota voi tukea tietoisen
hengityksen avulla.

Harjoituksen kestoa ei kerrota osallistujille etukiteen, koska kello rytmittia arkeamme ja
kannustaa suorittamiseen. Etukiteen sovitaan ja kuunnellaan yhteinen merkki, joka kertoo,
milloin palataan sovittuun paikkaan. Merkin voi toistaa esimerkiksi kolme kertaa, jolloin
harjoituksen voi vieda rauhassa loppuun. Mielipaikassa vietetian mielellian vahintaan 20
minuuttia, jotta myonteiset havainnot ehditian tunnistamaan. Tima vaatii ohjaajalta
osallistujien tuntemista ja turvallisten olosuhteiden luomista. Mielipaikkaharjoituksen voi

toteuttaa osallistujille tutussa ympéaristossi.
Harjoitus puretaan keskustelemalla tai muulla osallistujille sopivalla tavalla. Voidaan

esimerkiksi vierailla toisten mielipaikassa kaikessa hiljaisundessa tai omasta mielipaikastaan

voi kertoa sen verran, mika tuntuu sopivalta.

(Salonen 2010, 86-88.)




LUONTOTAULU

® Ranhoittuminen
* EKeskittyminen

* Havainnointi

Harjoitus tehdain ulkona. Jokainen osallistuja etsii listan mukaiset asiat ja jarjestelee ne
maahan - valitsemaansa paikkaan tauluksi. Luonnosta voi etsia teokselle myos kehykset.

Valmiit teokset esitellain toisille joko kiertimalla tai niyttimalla kuva omasta teoksestaan.

Etsi jotakin:

1. Thmiselle hyodyllista
2. Teravai

3. Kaunista

4. Tuoksuvaa

5. Epatavallista

6. Punaista

7. Sytykkeeksi kelpaavaa
8. Reiallista

9. Litteaa

10. Kosteaa

11. Epamiellyttavaa

12. Talvellakin vihreaa
13. Sileaa

14. Kulmikasta

15. Luontoon kuulumatonta

(Muokattu kohteesta: Luonto- ja elamysliikunta 2009, 18.)




JOS OLISIN...

* Ryhmaiytyminen
¢ Tunnelman virittija
® Yhdessiolo

Sopii ryhmalle toiminnan alkuun tai muutoin rennon hetken yhteyteen, esimerkiksi
nuotiotulen darella jutustellessa. Tehtavin voi suorittaa paperille, mutta toimii myos
keskustelun omaisesti. Kysymyksia voi keksia lisaa.

Esimerkki kysymyksii:

1. Jos olisin koira, olisin..., koska

2. Jos olisin lampéotila celsiusasteissa, olisin..., koska

3. Jos olisin hyonteinen, olisin..., koska

4. Jos olisin kala, olisin..., koska

5. Jos olisin satuolento, olisin..., koska

6. Jos olisin sdatila, olisin..., koska

7. Jos olisin vuodenaika, olisin..., koska

8. Jos olisin lintu, olisin..., koska

9. Jos pelkiisin jotakin, pelkiisin..., koska
10. Jos olisin puu, olisin..., koska
11. Jos olisin maa (valtio), olisin..., koska
12. Jos olisin kukka, olisin..., koska

(Tervonen 2009, 21-22.)




AISTIKIMPPU

*  Aktivoiaisteja
® Kasilla tekeminen
* Mielikuvitus, lnovuus, huumori

Voidaan toteuttaa ulkona tai sisilla joko valmiiksi kerdtyilli materiaaleilla tai osallistujat

itse etsivit materiaalit lnonnosta.

Eri aisteja hyodyntamalla keratiin kimppu. Nikoaistilla havainnoidaan vireji ja eri sivyja,
kuuloaistin avulla voidaan valita tuulessa havisevia materiaaleja, esimerkiksi heinii.
Tuntoaistein voi 16ytia pehmeai sammalta tai karheita oksia ja makuaisti edustaa
esimerkiksi marjoja ja yrtteji. Hajuaisti tuo kimppuun vaikkapa havuja.

EKimppuun valitaan itselleen mieluisimpia ja omilta tuntivia lnonnonmateriaaleja. Valmiit

kimput voidaan vieda sisille toiminnan tiloihin tai osallistujat voivat vieda ne kotiin.

(Kahilaniemi & Lof 2020, 14.)

YHTEINEN HETKI

* (sallisuus
* Yhteisollisyys
* Tunnelma

Valilla on hyva rentoutua ja paastai irti arjen suorittamisesta. On tirkeda myos nayttia
konkreettisesti osallistujille, ettd on hyviksyttivai ottaa rennommin ja huolehtia omasta

jaksamisesta.

Pitiakaa piknik, nyyttikestit tai kahvihetki puutarhassa, liheisessi puistossa tai
toimintaympariston piha-alueella. Mikili alueella on osallistujien yllipitima puutarha tai
viheralue, suunnatkaa retki sinne. Samalla voi katsella ja keskustella aikaansaannoksista.




YKSILON TUKEMINEN

Kuntouttavassa tyotoiminnassa tuetaan asiakkaan mahdollisuntta vaikuttaa oman eliman
kulkuun ja toiminnan sisiltéon. Visuaaliset tyotavat mahdollistavat kuntouttavassa
tyotoiminnassa asiakkaan osallisuuden toteutumista. Ne tukevat yksilokeskeista
suunnittelua ja vapauttavat perinteisista tyontekijoiden tyoskentelytavoista. Asiakas tulee
siten kuulluksi, mutta myo6s nihdyksi. (Tolvanen 2017, 36.)

Palavereissa valtasuhteet voivat olla viaristyneet ja asetelma poydan ddressi on haasteellinen
asiakkaalle. Visuaalinen kirjaaminen tuo asiat kiytannonlaheisiksi ja havainnollistaa asiat
kisiteltivain muotoon - avaten asioiden vilisii yhteyksii. Visuaalista kirjaamista voi tehda
piirtimalla, kirjoittamalla, miellekartoin, post-it lapuilla tai digitaalisilla tygvalineilla.
Tehdikseen visuaalista kirjaamista ei tarvitse olla taitelija, piirustustaidot eivit ole asian
keskiossi. Lopputuloksen voi tallentaa kuvan muodossa, mutta asiakas paattaa itse
tuotoksen kiytosta. (Tolvanen 2017, 36.)

Puutarhaterapia perustuu ihmisen ja kasvien valiseen tavoitteelliseen vuorovaikutukseen.
Tavoitteena on parantaa toimintakykya, edistaia hyvinvointia tai ennaltaehkaista
toimintakyvyn heikkenemista. Puutarhaterapia voi olla kasvien katselua, kuvien katselua,
kasvien muistelua, puntarhasuunnitelmien tekoa, kasvien istuttamista ja hoitamista, kasvun
seuraamista, sadon korjaamista tai ruuan valmistamista. Keskeisintd on elivan kasvin
hoitaminen, mika luo tarpeellisunden tunteen, silli kasvit ovat riippuvaisia hoitajastaan.
Kasvi ei kuitenkaan tieda hoitajansa toimintakykya vaan eliid saamansa hoidon perusteella.
(Nikkila 2003, 5-6; Rappe 2003, 45-51.)

Puutarhaterapian elementteji voi hyodyntai kuntouttavassa tyGtoiminnassa. Esimerkiksi
arviointikeskustelussa voi kiyttia apuna luontokuvia, pitai keskustelu ulkona, istuttaa
samalla kasveja tai laittaa luontodania soimaan taustalle. Asiakkaan on yleensa helpompi

puhua toiminnan lomassa.




LUONTOSUHDE

* (sallistuja tuo esille itselleen tarkeat luontoon liittyvat asiat
* (sallistuja voi valita, miti kertoo
* (Ohjaaja oppii tuntemaan osallistujaa

Tassid harjoituksessa pohditaan omaa luontosuhdetta. Osallistuja kuvaa luontosuhdettaan
itse valitsemallaan tavalla esimerkiksi:

* Kuvakollaasi, leikkaamalla ja liimaamalla aikakausilehdista
¢ Piirtaimailla, maalaamalla

* Valokuvilla

* Digitaalinen tuotos, esim. Powerpoint, Canva, Photoshop

* Luonnon materiaaleilla

* Symbolisilla esineilla

Apukysymyksia ohjaajalle:
® Mitiluonto merkitsee sinulle?
e Miki luonnossa on tirkeia sinulle?
e Miti teet luonnossa mielellisi?
* Liittyvatko elaimet elimaasi?
* Minkalaista luonto-osaamista arvostat?
* Mielipaikkasi luonnossa?
® Miti haluaisit oppia?

* TFKenen kanssa olet luonnossa?

(Tolvanen 2017, 44-45.)




VOIMAKUVA

* Ongelman ratkaisu

* Volmaantuminen

Osallistuja etsii ympéristosti kaksi paikkaa. Toinen kuvaa ongelmaa ja toinen tilannetta,
kun ongelma on ratkennut. Molemmat paikat kasitellain keskustelemalla, mika
ympéristossid kuvaa ongelmaa ja mika ratkennutta tilannetta. Osallistuja ottaa itselleen
kuvan paikasta, jossa vaikeudet ovat ratkenneet. Kuva toimii muistutuksena hyvasta
tilanteesta ja sen voi asettaa puhelimen taustakuvaksi.

(Mykkénen 2017, 77-85.)

TAVOITEKUVA

¢ Muutoksen konkretisoituminen
® Flaiminhallinta
* Onnistumiseen keskittyminen

Ottakaa yhdessa kuva, joka kuvastaa osallistujan tavoitteiden tiyttymista. Se voiolla
konkreettinen kuva nuden taidon oppimisesta, puutarhassa onnistumisesta tai se voi
symbolinen kuva. Osallistuja kiipeai korkean kiven paille, koska on ylittinyt itsensi.

Halutessaan kuvan voi ripustaa seinille mydés muiden nihtaviksi.

(Muokattu kohteesta: Terveyskyla 2021)




MIKA MINUSSA ON HYVAA?

* (Omien vahvuuksien tunnistaminen
* (Oman osaamisen tunnistaminen

* Positiivinen ajattelu

Tehtava sopii esimerkiksi kotitehtiviksi, mutta sen voi muokata myds
toimintaymparistoon sopivaksi. Anna osallistujalle lista kysymyksista ja kannusta hanta
itsetutkiskelnun. Kysymyksiin vastataan itse ottaminen kuvien avulla ja vastaukset kiydain

ohjaajan kanssa lapi.

® Miti teet mielellisi?

® Mikai on mieli "laiskottelusi™?

e Mika antaa sinulle voimaa?

® Misti olet saanut hyvia palautetta lahiaikoina?

® Mika on sinulle kaunista?

® Miki on sinulle tirkeia?

® Miti ominaisuutta arvostat itsessisi?

* Mika auttaa sinua jaksamaan huonoina paivini?

* Misti et lnopuisi mistiin hinnasta?

* Parastasinun arjessasi tilla hetkella?
Purkakaa harjoitus yhdessa. Keskustelkaa milta tuntui tehdi harjoitusta. Mika siina oli hyvaa
jamika haastavaa? Oliko kuvaaminen hyvi tapa tehda? Loytyiko vastaukset helposti? Mika

oli vaikein kohta? Oletko ennen miettinyt niin paljon, mika itsessisi on hyvaa?

(Omat avaimet -projekti 2019, 43.)




ELAMANTARINA

Tapa reflektoida

Itsensi tunteminen

Ohjaaja oppii tuntemaan osallistujaa

o  Anttaa toiminnan suunnittelussa

Osallistuja kertoo, miten luonto on nikynyt hinen elimissain lapsundesta nykyhetkeen.
Tamin voi toteuttaa monella eri tavalla. Ohjaaja voi piirtia flippitaululle tai osallistuja voi
itse piirtda. Jos piirtiminen tuntuu vaikealta, elimantarinan voi kuvittaa valokuvilla,
kuvapankkien avulla, lehtileikkeilla tai muutoin askartelemalla. Luovuutta voi testata
etsimalli toimintaymparistdstd samankaltaisia kohteita tai jonkin paikan, mika
symbolisesti sopii elimintarinan kohteeseen.

Apukysymyksia:
* Missd synnyit?
® Missi olet asunut?
* QOliko/onko sinulla ulkoharrastuksia?
o Millaisissa paikoissa vietit aikaasi ja kenen kanssa?
* Millainen merkitys niilli paikoilla on sinulle?

Mita voimauttavia ja merkityksellisia asioita kuvauksesta loytyi? Elamantarinoista voi
nousta esiin herkkii, surullisia tai synkkia asioita. Ohjaajan tulee kyeti reagoimaan
tilanteeseen oman osaamisen mukaisesti ja tarvittaessa keskustella osallistujan halusta hakea
tukea muista palveluista. Elimantarina tyoskentelyn kokemuksiin kannattaa palata
seuraavana paivana, silla usein asioiden kisittely jatkuu viela illallakin.

(Tolvanen 2017, 50-51.)
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