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THVISTELMA

Taman opinnaytetyon aiheena on kasvatusyhteisty6 varhaiskasvatuksessa -
huoltajien kanssa tehtava kasvatusyhteistyd. Opinnaytety6 toteutettiin yhteis-
tydssa Porvoon varhaiskasvatuksen kanssa. Tutkimukseni tavoitteena oli tuot-
taa tietoa Porvoon varhaiskasvatukselle kasvatusyhteistyon sen hetkisesta ti-
lanteesta ja tarjota mahdollisuus jakaa toimivia kaytantoja varhaiskasvatusyk-
sikoiden valilla. Tutkimuksen pitkan tahtaimen tavoitteena on edistaa laaduk-
kaan ja tasavertaisin kasvatusyhteistyon toteutumista Porvoon varhaiskasva-
tuksessa varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden ja paikallisen varhaiskas-
vatussuunnitelman linjausten mukaisesti.

Opinnaytety0 toteutettiin maarallisenéa tutkimuksena, jonka aineisto kerattiin
sahkoisen kyselyn avulla. Kysely lahetettiin Porvoon kaupungin paivakodeissa
tyoskenteleville varhaiskasvatuksen opettajille. Sahkoiseen kyselyyn vastasi
yhteensa 29 varhaiskasvatuksen opettajaa, joista 27 vastausta oli tutkimuson-
gelman kannalta oleellisia. Keréatyn tutkimusaineiston analysoinnissa kaytettiin
tilastollisia analysointimenetelmia.

Tutkimustuloksista ilmeni, ettéa varhaiskasvatuksen opettajat toteuttivat kasva-
tusyhteistyota esimerkiksi pitamalla aloituskeskustelun, kertomalla huoltajille
lapsen tulo- ja hakutilanteissa lapsen yksil6llisista hetkista, osallistamalla huol-
tajia lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessiin, hy6édyntamalla sahkoisia
viestimia tiedottamisessa seka jarjestamalla vanhempainiltoja. Tutkimustulos-
ten perusteella varhaiskasvatuksen opettajat pitivat kasvatusyhteistyén onnis-
tumisen kannalta tarkeimpana avointa ilmapiiria huoltajien ja henkiloston va-
lilla seka paivittaisia keskusteluja huoltajien kanssa. Tutkimuksesta selvisi
my0s se, etta varhaiskasvatuksen opettajat eivat juurikaan kokeneet tarvitse-
vansa tukea kasvatusyhteistyohon.

Tutkimuksen johtopaatoksinéd todetaan, ettd varhaiskasvatuksen opettajat to-
teuttivat kasvatusyhteistydtd monipuolisesti ja varhaiskasvatussuunnitelmien
mukaisesti. Johtopaatoksina todetaan myds, etta varhaiskasvatuksen opetta-
jat kokivat kasvatusyhteistydn onnistumisen kannalta tarkeimpana paivittaiset
keskustelut huoltajien kanssa seka henkildston ja huoltajan valisen ilmapiirin.
Varhaiskasvatuksen siséallon esittelya huoltajille ei nahty yhta tarkeana. Liséksi
todetaan, ettd varhaiskasvatuksen opettajat eivat kokeneet tarvitsevansa lisaa
tukea kasvatusyhteistyohon.

Asiasanat: varhaiskasvatus, kasvatusyhteistyd, huoltajat, osallisuus
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ABSTRACT

The subject of this thesis is educational cooperation in early childhood educa-
tion — cooperation with guardians. The aim of this thesis was to produce infor-
mation to the city of Porvoo on its current state of educational cooperation and
provide the opportunity to share workable practices between early childhood
education units. The long aims of this study were to promote the realization of
quality and equality in early childhood education in the city of Porvoo.

This study was quantitative research, the research material of which was col-
lected with a questionnaire. A total of 29 early education teachers responded
to the questionnaire. 27 of the replies were relevant to the research problem.
In the analysis of the collected research data the statistical methods of analy-
sis were used.

The result of the study found out that early childhood education teachers im-
plemented educational cooperation for example, by making a first conversa-
tion, telling parents about the individual matters of the child, involving parents
in the child’s early childhood education plan process, using Daisy and Insta-
gram to inform parents and organizing parental nights. Based on the results of
the study early childhood education teachers considered that the most im-
portant thing for educational cooperation is open atmosphere and daily con-
servations with a parent. The result of the study also found out that early child-
hood education teachers do not feel they need support for educational cooper-
ation.

As conclusions of the study, it is stated that early childhood education teach-
ers implemented educational cooperation in many ways and in accordance
with early childhood education plans. Early childhood education teachers con-
sidered that the most important thing for educational cooperation is open at-
mosphere and daily conservations with a parent. The presentation of the con-
tent of early childhood education was considered less important. It is also
stated that early childhood education teachers did not feel they needed more
support for educational cooperation.

Keywords: early childhood education, educational cooperation, partnership,
parents, participation
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatus on kasvatuksen, hoidon ja opetuksen muodostama koko-
naisuus, jossa painottuu pedagogiikka. Varaiskasvatuksen tulee olla suunni-
telmallista ja tavoitteellista. Varhaiskasvatuksen tehtavana on tukea lapsen
kasvua, kehitysta ja oppimista seka edistaa lapsen kokonaisvaltaista hyvin-
vointia. (Varhaiskasvatus s.a.) Varhaiskasvatuksen yhtena tavoitteena on toi-
mia yhteistydssa huoltajien kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen ja koko-

naisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi (Varhaiskasvatuslaki 2018/540).

Opinnaytetyoni aiheena on kasvatusyhteisty0 varhaiskasvatuksessa. Kasva-
tusyhteistydlla tarkoitan varhaiskasvatuksessa tapahtuvaa henkiloston ja las-
ten huoltajien valista yhteisty6ta. Huoltajalla taas tarkoitan lapsen vanhempaa
tai muuta huoltajaa. Kasvatusyhteistydsta on puhuttu eri aikoina eri kasitteilla.
Kasvatusyhteistyon rinnakkaiskasitteitd ovat esimerkiksi yhteistyd, tukeminen
ja kasvatuskumppanuus (Karila 2006, 92). Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteissa huoltajien kanssa tehtavasta yhteistydsta puhutaan kasvatusyhteis-
tyona. Kasvatusyhteistydn tavoitteena on huoltajan ja varhaiskasvatuksen
henkiloston yhteinen sitoutuminen lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen
edistamiseen. Kasvatusyhteistyon tavoitteita ja toteutusta avataan tarkemmin
varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa ja paikallisessa varhaiskasvatus-

suunnitelmassa. (Opetushallitus 2018, 34.)

Opinnaytetyoni on méarallinen tutkimus, jossa tutkin varhaiskasvatuksen opet-
tajien tapoja toteuttaa kasvatusyhteistyota. Lisaksi tarkoituksena on tutkia,
kuinka tarkeana varhaiskasvatuksen opettajat kokevat kasvatusyhteistyon.
Olen myos kiinnostunut siitd, kokevatko varhaiskasvatuksen opettajat tarvitse-
vansa tukea kasvatusyhteistyssé ja sen toteuttamisessa sekd minkéalaista

tuki heidan mielestaan olisi.

Opinnaytetyoni toimeksiantajana toimii Porvoon varhaiskasvatus. Tavoitteena
on tuottaa tietoa kasvatusyhteistyon sen hetkisesta tilanteesta ja tulosten ra-
portoinnin avulla jakaa toimivia kasvatusyhteistyon toteutukseen liittyvia toi-
mintatapoja. Opinnaytetyoni pitk&n tahtaimen tavoitteena on, ettd Porvoon
varhaiskasvatus voi hyddyntaa tietoja kehittdessaan varhaiskasvatuksessa to-

teutettavaa kasvatusyhteisty6ta.



Huoltajien ja varhaiskasvatuksen henkildston vélinen vuorovaikutus yhdistaa
lapsen kaksi toisistaan eroavaa kasvuymparistod. Nama kaksi kasvuymparis-
to6a ovat varhaiskasvatus ja lapsen koti. Huoltajien ja varhaiskasvattajien vali-
nen vuorovaikutus on merkityksellinen lapsen kehityksen kannalta ja edistaa
lapsen ehyen kasvuympariston muodostumista. Lapsen lisaksi huoltajien ja
varhaiskasvatuksen henkildstén valisesta toimivasta vuorovaikutuksesta hyo-
tyvat myds huoltajat ja henkilostd. Avoimen vuorovaikutuksen myéta molem-

mat saavat lisaa tietoa ja uusia nakokulmia. (Karila 2006, 91.)

Kiinnostukseni kasvatusyhteistyota kohtaan herasi, kun varhaiskasvatuksessa
tydskennellessani térmasin lukuisiin erilaisiin tapoihin toteuttaa kasvatusyh-
teistydta. Halusin lahtea tutkimaan syvemmin varhaiskasvatuksen opettajien
tapoja toteuttaa kasvatusyhteisty6td, silla koen myds samalla oppivani itse li-
saa kasvatusyhteistyon toteuttamisesta. Lisaksi kasvatusyhteistyén merkitys
on kasvanut koronavirustilanteesta johtuen, silla kohtaamiset huoltajien

kanssa ovat vahentyneet tai olleet rajatumpia.

OpinnaytetyOni teoreettisessa viitekehyksesséa avaan varhaiskasvatuksen,
huoltajien osallisuuden ja kasvatusyhteistyon kasitteitd. Varhaiskasvatuksen
ohella avaan myos valtakunnallista varhaiskasvatussuunnitelman perusteita ja
paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa. Lisaksi kayn lapi aiempia tutkimuksia
aiheesta. Teoreettisen viitekehyksen jalkeen tarkastelen tutkimuksen toteu-
tusta ja tutkimustuloksia. Opinnéaytetyon lopussa kasitelen tutkimuksen johto-

paatoksia ja omaa pohdintaani aiheesta.

2 VARHAISKASVATUS

Varhaiskasvatus on lapsen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostama
kokonaisuus, jossa painottuu pedagogiikka. Varhaiskasvatus on suunnitelmal-
lista ja tavoitteellista pedagogista toimintaa. Varhaiskasvatus on suunnattu 0—
6-vuotiaille lapsille. Varhaiskasvatus on jokaisen lapsen oikeus, mutta lapsen
osallistumisesta varhaiskasvatukseen paattaa lapsen huoltaja. Varhaiskasva-
tuksella on erilaisia toimintamuotoja. Nama toimintamuodot ovat paivakotitoi-

minta, perhepaivahoito ja avoin varhaiskasvatustoiminta. (Varhaiskasvatus
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s.a.) Tassa opinnaytetydssa keskitytdan varhaiskasvatuksen toimintamuo-
doista paivakotitoimintaan.

Varhaiskasvatuksen tavoitteista saadetéaan varhaiskasvatuslaissa. Varhais-
kasvatuslakiin on kirjattu kymmenen erilaista tavoitetta. (Varhaiskasvatuslaki
2018/540). Varhaiskasvatuksen tehtavana on esimerkiksi tukea lapsen kas-
vua, kehitysta ja oppimista. Varhaiskasvatuksen tulee edistaa tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta seka ehkaista syrjaytymista. Lisaksi varhaiskasvatuksen tu-
lee tukea huoltajia kasvatustytssé ja mahdollistaa tydelamé&an tai opiskeluihin

osallistuminen. (Mita on varhaiskasvatus? s.a.)

Varhaiskasvatuksen jarjestamista ohjaa tietyt velvoitteet, kuten varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet ja varhaiskasvatuslaki. Edella mainittujen lisaksi
varhaiskasvatusta ohjaa varhaiskasvatuksesta annettu valtioneuvoston asetus
sekd Suomen perustuslaki. Myds hallintolakia ja lakia viranomaisen toiminnan

julkisuudesta sovelletaan varhaiskasvatuksessa. (Opetushallitus 2018, 15.)

2.1 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa tarkennetaan varhaiskasvatuslakiin
kirjattuja varhaiskasvatuksen tavoitteita. Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teiden avulla pyritdén takaamaan yhdenvertaisen varhaiskasvatuksen toteutu-
minen ja varhaiskasvatuslaissa maariteltyjen tavoitteiden toteutuminen. Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteiden tavoitteena on ohjata varhaiskasvatuk-
sen laadun kehittamista. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa maara-
taan esimerkiksi varhaiskasvatuksen toteuttamisen keskeisista sisallgista, yh-
teisty6sta ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelman sisallosta. Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteiden laatimisesta vastaa Opetushallitus yhteistydssa

muiden tarvittavien tahojen kanssa. (Varhaiskasvatuslaki 21. 8.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on velvoittava asiakirja, joka velvoit-
taa varhaiskasvatuksen jarjestgjia. Velvoittavuus tulee ndhda tasa-arvoisen ja
laadukkaan varhaiskasvatuksen keskeisena kehittdjana. Velvoittavuuden
myo6ta arvostus varhaiskasvatusta kohtaa kasvaa, maantieteelliset erot piene-
nevat ja oman ammatillisen toiminnan tarkastelu lisdantyy. (Ahonen 2017, 14—

16.) Varhaiskasvatussuunnitelma kokonaisuus on kolmiosainen, johon kuluu
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valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, paikallinen varhais-
kasvatussuunnitelma ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma. (Opetushallitus
2018, 7.) Lisaksi tahan kolmiosaiseen varhaiskasvatussuunnitelmien kokonai-
suuteen voidaan lisata ryhman varhaiskasvatussuunnitelma, johon kirjataan

ryhman pedagogiset toimintaperiaatteet ja kaytannot. (Ahonen 2017, 20.)

2.2 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma

Paikallisella varhaiskasvatussuunnitelmalla tarkoitetaan velvoittavaa suunni-
telmaa, joka laaditaan valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perustei-
den pohjalta. Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman tarkoituksena on maa-
ritelld, ohjata ja tukea varhaiskasvatuksen jarjestamista paikallisesti. Paikalli-
seen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan paikalliset pedagogiset paino-
tukset ja muut varhaiskasvatuksen jarjestamisen kannalta tarkeat ja taydenta-
vat asiat. (Ahonen 2017, 17-18.) Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma voi
olla joko kunnan, kuntayhtyman tai yksityisen palvelutuottajan laatima. (Var-

haiskasvatuslaki 22. 8).

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisesta vastaa varhaiskasva-
tuksen jarjestgjat. Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen tulee
tapahtua monialaisessa yhteistydssa paikallisen opetuksen seka sosiaali- ja
terveys viranomaisten kanssa. Lisaksi paikallista varhaiskasvatussuunnitel-
maa tulee myos arvioida ja kehittaa. Varhaiskasvatuksen jarjestaja voi paattaa
laaditaanko paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma jokaiselle toimijalle erik-
seen vai yhteisesti kaikille paikallisille toimijoille. Mikali valitaan laatia yhteinen
varhaiskasvatussuunnitelma kaikkien paikallisten toimijoiden kesken, koskee
suunnitelma niin kunnallisia kuin yksityisidkin varhaiskasvatuksen eri toiminta-
muotoja. Varhaiskasvatuksen toimintamuotoja olivat paivakotitoiminta, perhe-
paivahoitotoiminta ja avoin varhaiskasvatustoiminta. (Opetushallitus 2018, 8—
9.) Porvoon kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma on yhteinen kaikille var-
haiskasvatuksen toimintamuodoille, niin kunnallisille kuin yksityisillekin (Por-

voon kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 1.8.2020).



3 OSALLISUUS

Osallisuudessa on kyse yksilon henkilokohtaisesta kokemuksesta. Osallisuus
on kokemus kuulumisesta johonkin ryhméén tai yhteisoon. Osallisuus on luot-
tamusta, sitoutumista ja kuulluksi tulemista. Osallisuudella voidaan ajatella
olevan kolme eri tasoa. Naméa kolme osallisuuden tasoa ovat osallisuus yh-
teiskunnassa, osallisuus ympéaroivissa yhteisoissa ja osallisuus omassa ela-
massa. Yksilon osallisuus yhteiskunnassa liittyy siihen, onko yksil6lla mahdol-
lisuus osallistua yhteiskunnalliseen paatoksentekoprosessiin. Osallisuudella
ympardivissa yhteisoissa on kyse yksilon kiinnittymisesta johonkin. Siind on
kyse yhteenkuuluvuuden, turvallisuuden ja oikeudenmukaisuuden tunteesta
ymparistdssa, yhteisoissa ja yhteiskunnassa. Osallisuus omassa elamassa
taas koostuu voimaantumisesta, identiteetista ja elamanhallinnan valmiuk-
sista. Jotta yksilo voisi kokea osallisuutta omassa elamassa vaatii se omakoh-
taista sitoutumista, omaehtoista toimintaa ja vaikuttamista. (Sarkela-Kukko
ym. 2014, 9.)

Osallisuuden kéasitetta tarkastellessa on tarkeaa tiedostaa, ettd kokemus osal-
lisuudesta ehkaisee syrjaytymista ja vahvistaa kokemusta taysvaltaisesta kan-
salaisuudesta. Osallistuminen, toiminta ja vaikuttaminen mahdollistavat yh-
dessa osallisuuden. Osallisuus vaatii aidon kokemuksen mahdollisuudesta
vaikuttaa asioihin. Parhaimmillaan osallisuus toteutuu palveluissa silloin, kun
yksil6 toimii ammattilaisen rinnalla jo heti suunnitteluvaiheesta lahtien. (Méaki-
salo-Ropponen 2016, 16-17.)

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen mukaan osallisuuden edistamiseksi on
olemassa erilaisia periaatteita. Osallisuuden edistamisen periaatteita ovat esi-
merkiksi osallistumisen tukeminen ja palveluiden suunnittelu huomioiden yksi-
I6n omaehtoisuus ja yksilolliset tarpeet. Osallisuuden edistdmisessa tarkeaa
on yksilon kohtaaminen ja toiminnan tai palvelun kehittdminen yhdessa.

(Osallisuuden osa-alueet ja osallisuuden edistdmisen periaatteet 2021.)

3.1 Osallistuminen ja osallistaminen

Osallisuuden kasitetta tarkastellessa on hyva erottaa osallisuuden ja osallistu-
misen kasitteet toisistaan. Osallistumisella tarkoitetaan mukana oloa muiden

valmiiksi maarittelemissa tilanteissa. Talldin tilanteen sisalldn on suunnitellut
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joku muu. Osallistuminen on kuitenkin ihmisen oikeus. Oikeus olla mukana ti-
lanteissa, joissa kasitellaan itseé ja lahipiiria koskevia asioita. (Makisalo-Rop-
ponen 2016, 16-17.)

Osallistamisen tarkoituksena on taas innostaa ja aktivoida yksilgita osallistu-
maan osallisuuden kokemusten lisdamiseksi. Osallistamisessa ei ole kyse yk-
silon aikaansaamasta kokemuksesta, vaan jonkun muun synnyttamasta tar-
peesta. Osallistamisen tavoitteena on synnyttaa yksiléssa halu ja motivaatio
osallistua. (Sarkela-Kukko 2014, 35.)

3.2 Huoltajien osallisuus varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatus on kokonaisuus, jonka muodostaa varhaiskasvatuksen hen-
kilostd yhdessa lasten ja heidan huoltajiensa kanssa. Varhaiskasvatuksen
padosassa ja toiminnan keskipisteena ovat kuitenkin lapset ja heidan kasva-
tuksensa ja kehityksensa tukeminen. Jotta laadukas varhaiskasvatus voisi to-
teutua tulee henkildston ja huoltajien kokea olevansa osallisia lapsen kasva-
tuksen ja kehityksen tukemisessa. Huoltaja etsii omaa paikkaansa osana var-
haiskasvatusta omiin arvoihinsa ja tapoihinsa tukeutuen. Huoltajan ja varhais-
kasvatuksen henkilostén valinen kasvatuskumppanuussuhde mahdollistaa
huoltajien osallisuuden toteutumisen varhaiskasvatuksessa. (Venninen ym.
2011, 1-7))

Huoltajien osallisuuteen varhaiskasvatuksessa kuuluu kasitys jaetusta kasva-
tusvastuusta. Jaetussa kasvatusvastuussa on kyse huoltajien ja varhaiskasva-
tuksen henkiloston yhteisestd paamaarasta. Talldin yhteisena pdamaarané on
lapsi ja lapsen hyvinvoinnin, kasvun, kehityksen ja oppimisen edistaminen.
Huoltajien ja henkildston yhteinen padmaara synnyttaa tarpeen jakaa infor-
maatiota. Pitkakestoiset suhteet lapsen ja henkiloston valilla luovat turvallisuu-
den tunnetta ja tukevat huoltajien ja henkiloston valista suhdetta. (Karikoski &
Tiilikka 2020, luku 6)

Bronfenbrennerin ekologisen teorian mukaan yksilon kehitys tapahtuu vuoro-
vaikutuksessa ympariston kanssa. Sen mukaan on olemassa eri kulttuurisia

tasoja, joissa lapsi nahdaéan aktiivisena toimijana. Lapsen lahitasoihin kuuluu
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lapsen perhe, varhaiskasvatusymparistd, isovanhemmat ja esimerkiksi naapu-
rusto. Huoltajat tuovat l&ahiympéariston tasoon omat kulttuuriset taustansa ja ar-
vonsa. Naiden liséksi esimerkiksi huoltajien luonne, odotukset, vuorovaikutus-
taidot ja tiedot lapsesta heijastuvat lahiympariston tasoon. Varhaiskasvatuk-
sen henkilosto taas tuo tasoon oman kulttuurisen taustan liséksi ammatillisen
tiedon ja taidon. Perheen vaikutus lapseen nakyy varhaiskasvatuksessa,
mutta my0ds varhaiskasvatuksen toiminta ja sisaltd vaikuttavat lapsen kayttay-
tymiseen kotona. Lahiympariston tasolla nahdaan olevan vaikutus lapsen ke-
hitykseen, mikali lapsen yksilolliset tarpeet ja lahtokohdat osataan ottaa var-
haiskasvatuksessa huomioon. (Venninen ym. 2011, 5-6.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin on kirjattu huoltajien osallisuudesta
varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen inklusiivisen toimintakulttuurin tar-
koituksena on edistdé osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa
toiminnassa. Huoltajien, lasten ja henkiloston aloitteita, mielipiteita ja nake-
myksia tulee arvostaa. Huoltajien osallisuutta varhaiskasvatuksessa edistaa
mahdollisuus osallistua lapsensa varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteutta-
miseen ja arvioiintiin. Huoltajien osallisuuden mahdollistaminen ja edistaminen
vaatii henkildstolta tietoista osallisuutta edistavien toimintatapojen ja rakentei-

den tarkastelua ja kehittamista. (Opetushallitus 2018, 30.)

Huoltajalla on oikeus ja vastuu osallistua seka vaikuttaa lapsensa asioita kos-
kevaan paatoksentekoon. Huoltajien osallisuudella lapsen asioiden kasitte-
lyssa tarkoitetaan huoltajien mahdollisuutta vaikuttaa ja osallistua lapseen liit-
tyvaan paatoksentekoon. Osallisuuden edellytyksené on, ettd huoltaja kokee
olevansa lapsensa asioiden asiantuntija. Osallisuus nayttaytyy esimerkiksi
huoltajan kykyné toimia omatoimisesti ja aktiivisesti lasta koskevissa asioissa
ja palveluissa seka osallistumisena suunnitteluun, toteutukseen ja paatoksen-
tekoon. Vuorenmaan vaitdskirjan tutkimustulosten mukaan pitempé&an jatku-
neella huoltajien ja varhaiskasvatuksen henkiloston valisella kasvatuskumppa-
nuudella saattaa olla positiivinen vaikutus huoltajien osallisuuteen. (Vuoren-
maa 2016, 24-76.)

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lasten huoltajia heidan kasvatusteh-
tavassaan ja mahdollistaa heidan osallistumisensa tydelamaan tai opiskeluun

(Varhaiskasvatuslaki 3. 8). Huoltajien tukeminen kasvatusty6ssa ja heidan
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tyoelamaan tai opiskeluun osallistumisen mahdollistaminen tukee huoltajien
osallisuutta yhteiskunnassa ja samalla myds perheen voimavaroja. Vahvista-
malla huoltajien osallisuutta ja voimavaroja edistetaan samalla myods huolta-
jien hyvinvointia ja terveytta. (Halme 2014, 100.) Huoltajien osallisuus ja sita
edistavat toimintatavat tulisi saada juurrutettua osaksi varhaiskasvatuksen ar-
kea. Ahosen mukaan se, miten osallisuutta toteutetaan eri yksikoissa, riippuu
esimiehen ja henkildston ajatteluprosessin syvyydesta ja koulutuksesta tai
muusta tiedosta. (Ahonen 2017, 17.)

Osallisuus edellyttda yksilon mahdollisuutta valita, saada tietoa ja vaikuttaa
prosessiin. Jotta osallisuutta voitaisiin edistaa, tulee tarkastella osallisuutta
edistavia toimintatapoja ja sopia niista yksikon sisalla. Huoltajien osallisuus
edellyttaa huoltajan ja varhaiskasvatuksen henkiloston valista yhteisty6ta.
Osallisuuden perustana on yhteistyon laatu. Aiemmin huoltajien osallisuuden
haasteet ovat nayttaytyneet tiedottamisessa, mahdollisuuksissa antaa pa-
lautetta ja olla osallisena itsea koskevassa paatoksenteossa. (Halme 2014,
22.)

4 KASVATUSYHTEISTYO

Kasvatusyhteistydlla tarkoitetaan kaikkea varhaiskasvatuksen henkiloston ja
huoltajan valilla tapahtuvaa vuorovaikutusta (Ahonen 2017, 199). Kasvatusyh-
teistyd on esimerkiksi varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa kaytetty ka-
site, joka kuvaa huoltajien kanssa tehtavaa yhteisty6ta (Opetushallitus 2018,
34). Yhteistyd on prosessi, jossa yhteistydn osapuolilla on yhteinen tavoite,
jota kohti pyritdan. Yhteisty6 sisaltda palvelun suunnittelun ja siihen liittyvan
paatoksenteon. (Halme 2014, 22.) Kasvatusyhteistytssa yhteistydn osapuolia
ovat lapsen huoltaja tai huoltajat seka varhaiskasvatuksen henkilostd. Kasva-
tusyhteistyon tavoitteena on molempien osapuolten yhteinen sitoutuminen lap-
sen terveen ja turvallisen kasvun kehityksen ja oppimisen edistamiseen. (Ope-
tushallitus 2018, 34.)

Yhteistyd on jatkuvaa avointa vuorovaikutusta ja keskustelua lapsen varhais-
kasvatukseen liittyvista asioista. Huoltajien kanssa kayty arvopohdinta luo pe-
rustaa yhteistyolle. Yhteistydn onnistumisen kannalta on tarkeaa henkildston
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aloitteellisuus, henkilokohtainen vuorovaikutus ja monipuolinen viestinta. Huol-
tajan ja henkiloston valille tulee kuitenkin rakentaa luottamuksellinen, tasaver-
tainen ja kunnioittava suhde. (Jyrhama 2016, 86.) Intensiivinen ja sensitiivisyy-
teen pyrkiva tydskentely huoltajien kanssa luo huoltajille kuulluksi tulemisen ja
kunnioituksen kokemuksia, mika edesauttaa luottamuksellisen suhteen muo-
dostumista. Tama vaatii kuitenkin aikaa, useita keskusteluja ja vastavuoroi-
suutta. (Karikoski & Tiilikka 2020, luku 6.)

Varhaiskasvatuslaki velvoittaa varhaiskasvatuksen henkiloston kasvatusyh-
teisty6hon. Yhtena varhaiskasvatuksen tavoitteena on toimia yhdessa lapsen
ja lapsen huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltai-
sen hyvinvoinnin parhaaksi. Myos lapsen huoltajaa tulee tukea kasvatus-
tyossa. Varhaiskasvatuslaissa saadetaan myos esimerkiksi huoltajien osallis-
tumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista, joita tarkennetaan varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteissa ja paikallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa.
(Varhaiskasvatuslaki 2018/540.) Erilaisten saaddsten lisaksi kasvatusyhteis-
tyota maarittavat varhaiskasvatusyksikkdjen toimintatavat seka henkiloston,

huoltajien ja lapsen oma toiminta (Rantala & Uotinen 2018, 125).

Kasvatusyhteistydsta on puhuttu eri aikoina eri tavoin. Esimerkkeja kaytetyista
puhetavoista on yhteistyd, tukeminen ja kumppanuus. Eri aikoina kaytettyjen
puhetapojen taustalla vaikuttavat sen aikaiset kasitykset yhteistyon luonteesta
seka osapuolten asema ja valta. Ennen kasvatusyhteistyosta puhuttiin kasva-
tuskumppanuutena, jolloin ndkdkulmana oli ennemminkin yhteinen kiinnostus

lapsen kasvusta ja oppimisesta seka tasavertaisuudesta. (Karila 2006, 92.)

4.1 Kasvatusyhteistyon merkitys

Yhteistyon tavoitteena on huoltajien ja henkildstén yhteinen sitoutuminen las-
ten terveen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamiseen (Ope-
tushallitus 2018, 34). Varhaiskasvatuksen henkil6ston ja huoltajien vélinen
vuorovaikutus yhdistaa lapsen erilaiset kasvuymparistot ja tukee ehyen kasvu-
ympariston muodostumista. Toimivasta vuorovaikutuksesta hyotyvat lapsen
lisdksi myds henkilosto ja huoltajat. Molemmat osapuolet saavat tukea ja lisda
nakokulmia lapsen kehityksesta, kasvusta ja huolenpidosta. (Karila 2006, 91.)
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Lapsi tuo varhaiskasvatuksen kasvuymparistoon kodin kokemusmaailman,
jota lapsi on rakentanut yhdessa huoltajien kanssa. Kokemusmaailmaan vai-
kuttaa lapsen ja huoltajien valiset vuorovaikutus- ja kiintymyssuhteet. Kasva-
tusyhteistydn tavoitteena on ehea kasvunpolku osana elinikéaista kasvua ja op-
pimista. Jotta tama tavoite voisi toteutua, tarvitaan huoltajan ja varhaiskasva-
tuksen henkildston valista yhteisty6ta. Kasvatusyhteistyd auttaa ymmarta-

maan kasvuymparistdjen eroja ja rooleja. (Karikoski & Tiilikka 2020, luku 6.)

Kasvatusyhteistydlla on suuri rooli varhaiskasvatuksessa. Kasvatusyhteistyo
edellyttaa varhaiskasvatuksen henkildstolta aloitteellisuutta ja aktiivisuutta.
Toimiva kasvatusyhteisty0 tarvitsee tuekseen molemminpuolisen luottamuk-
sen, tasa-arvoisen vuorovaikutuksen ja kunnioituksen. (Opetushallitus 2018,
34.) Kasvatusyhteistyd on osa jokaisen varhaiskasvatuksessa tydskentelevan
tyota. Huoltajat ovat yleensé mielellaén osa yhteisty6téa ja paatoksentekoa.
Aina nain ei kuitenkaan ole. Varhaiskasvatuksen henkil6std vastaa yhteistyén
toteuttamisesta ja joskus henkildstd joutuu miettimaan keinoja, jotta yhteys

huoltajiin saataisiin synnytettya. (Rantala & Uotinen 2018, 127.)

Kasvatusyhteisty6 on parhaimmillaan vastavuoroista. Lapselle tarkeiden ai-
kuisten valisen kasvatusyhteistyon tulisi perustua kuulemiseen, kunnioituk-
seen, luottamukseen ja dialogisuuteen. Ammatillinen yhteistyd onkin reflektiivi-
nen, lapsen hoidon, kasvatuksen ja opetuksen eri puolia pohtiva tydtapa,
jossa molempien osapuolten ndkemykset huomioidaan. (Kaskela & Kekkonen
2006, 5.) Kasvatusyhteistydlla on myos pedagoginen tarkoitus, jolla halutaan
tukea lapsen hyvinvointia, kasvua ja oppimista. Kasvatusyhteistydssa tulee ot-
taa huomioon perheiden moninaisuus seka tiedon ja tuen tarpeet. (Jyrhaméa
ym. 2016, 141.)

Huoltajan ja varhaiskasvatuksen henkiloston valisen suhteen ollessa vahva,
varhaiskasvattajat jakavat todennakéisemmin ammatillisia tietoja ja havaintoja
lapsen oppimisesta ja kehityksesta. Liséksi yha useammin huoltajan ja var-
haiskasvatuksen henkildston valisella kasvatusyhteisty6lla voidaan edistaa
lasten kokonaisvaltaista hyvinvointia. (Murphy ym. 2021, 93.)
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4.2 Kasvatusyhteistyon muodot

Opetushallituksen laatiman varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mu-
kaan kasvatusyhteisty® on keskustelua kasvatustyohon liittyvista arvoista, ta-
voitteista ja vastuista, joissa huomioidaan perheiden moninaisuus, lasten yksi-
I6lliset tarpeet ja vanhemmuuteen liittyvat kysymykset. Kasvatusyhteistyd on
esimerkiksi arkista vuoropuhelua, jossa jokaisen osapuolen aloitteita, ndke-
myksia ja mielipiteita arvostetaan. Huoltajien osallisuutta edistaa mahdollisuus
osallistua toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. (Opetushalli-
tus 2018, 30-34.)

Kaskela ja Kekkonen (2006, 41-48) ovat kirjassaan kasitelleet kasvatuskump-
panuuden rakentumisen vaiheita. Naméa kasvatuskumppanuuden vaiheet ovat
tutustumiskaynti ja aloituskeskustelu, tutustumisvaihe ja paivahoidon aloitus,
paivittaiset kohtaamiset, lapsen varhaiskasvatussuunnitelma keskustelut ja
erityisen tuentilanteet (Kaskela & Kekkonen 2006, 41-48). Tassa opinnayte-
tydssa kasittelen edella mainittujen vaiheiden lisaksi esimerkiksi toiminnasta
tiedottamista seka tieto- ja viestintateknologian hyédyntamista osana varhais-
kasvatusta. Opetushallituksen mukaan monipuolisen tieto- ja viestintateknolo-
gian hyddyntaminen etenkin osana vanhempien kanssa toteutettavaa yhteis-
tyota on yleistyméassa kovaa vauhtia. (Opetushallitus 2018, 30.)

Porvoon kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassa kasvatusyhteistyon muo-
toina on tuotu esiin varhaiskasvatuksen ja kasvatusyhteistyon aloitukseen
seka siirtymavaiheisiin liittyvat yhteistyokaytannot. Paivakodin aloituksesta
nostettu esiin myos uusien perheiden tutustuttaminen varhaiskasvatuksen
kaytantdihin ja toimintatapoihin. Huoltajien kanssa voidaan myds sopia milla
muilla tavoin lapseen liittyvista asioista kerrotaan. Aloituskeskustelut ja tutus-
tumiskaynnit ovat esimerkkeja kasvatusyhteistydsta, kun lapsi aloittaa paiva-
kodissa. Siirtymavaiheessa taas paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma ko-
rostaa keskustelua huoltajien seka lahettavan ja vastaanottavan tahon valilla.

(Porvoon kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 1.8.2020, 39.)

Porvoon kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman mukaan huoltajille tulee jar-

jestaé kaksi kertaa vuodessa keskustelumahdollisuus, jossa suunnitellaan ja
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arvioidaan lapsen varhaiskasvatusta (Porvoon kaupungin varhaiskasvatus-
suunnitelma 1.8.2020, 39). Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmasta sdadetaan
my0s varhaiskasvatuslaissa (Varhaiskasvatuslaki 23. 8). Huoltajien osalli-
suutta edistetadn lapsen varhaiskasvatussuunnitelman ja paivittaisten keskus-
telujen avulla. Ahosen mukaan nama jaavat liian usein ainoiksi huoltajien osal-
lisuutta edistaviksi tekijoiksi. Lisdksi kasvatusyhteisty6ta voidaan toteuttaa esi-
merkiksi vanhemmille suunnatuilla kysymyslaatikoilla, arjen monipuolisella do-
kumentoinnilla seka keskusteluilla, joissa yhdessa vanhempien kanssa pohdi-

taan varhaiskasvatuksen toimintatapoja. (Ahonen 2017, 123-127.)

Huoltajille tulee antaa mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa lapsensa varhais-
kasvatuksen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. Huoltajille tulee myés
jarjestaa toimipaikassa mahdollisuus osallistua saanndllisesti varhaiskasva-
tuksen suunnitteluun ja arviointiin. (Varhaiskasvatuslaki 20. 8.) Lasten huolta-
jia tulisi innostaa osallistumaan ryhmén toiminnan suunnitteluun ja arviointiin.
Nain myos pystyttaisiin kehittamaan varhaiskasvatusta jatkuvasti. Huoltajilla
tulee myos tarjota mahdollisuus yhdessa henkiloston kanssa arvioida varhais-
kasvatuksen ja ryhméan toiminnan tavoitteita, sisaltgja ja toimintamuotoja.
Huoltajien valista yhteistyota tulisi tukea, esimerkiksi vanhempainiltojen avulla.
(Helenius & Lummelahti 2018, 17-18.)

Myds haastavista kasvatustilanteista joudutaan puhumaan. Onkin tarkea tie-
dostaa, miten paivittaiset hakutilanteet eivat muodostu huoltajille taakaksi.
Naistéakin asioista on hyva puhua huoltajien kanssa. Huoltajien kanssa voi-
daan sopia, milla tavalla ja kuinka usein ongelmallisista tilanteista raportoi-
daan. (Ahonen 2017, 26.) My6s huoltajien havainnot ja arvelut tulee ottaa
huomioon esimerkiksi tuen tarpeen ilmetessa (Helenius & Lummelahti 2018,
17-18).

Porvoon varhaiskasvatuksessa on kaytdssa sahkoinen asiointikanava Daisy.
Daisy toimii myos varhaiskasvatuksen henkildston ja lasten huoltajien valisena
tiedotuskanavana. Huoltajat varaavat Daisyn kautta lapsen hoitoajat, ilmoitta-
vat poissaoloista, paasevat lukemaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa ja
voivat lahettaa viesteja varhaiskasvatuksen henkilostolle. Varhaiskasvatuksen

henkilostd voi Daisyn kautta tiedottaa huoltajia haluamallaan tavalla. Lisaksi
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varhaiskasvatuksen opettajat kirjaavat Daisyyn lapsen varhaiskasvatussuunni-

telman. (Daisy ja Varda s.a.)

5 AIEMMAT TUTKIMUKSET

Ylikuljun (2020) pro gradu -tutkielmassa tutkittiin varhaiskasvatuksen henkilos-
ton kasityksia kasvatuskumppanuudesta. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa
huoltajien kanssa tehtavaan yhteistyéhon liittyvia tilanteita ja ndkemyseroja.
Tutkimustuloksista selviaa, ettd varhaiskasvattajien kasitykset kasvatusyhteis-
tyosta ovat laaja-alaiset ja kasvatuskumppanuus nahdaan yhteistyona, jonka
tavoitteena on yhdessé huoltajien kanssa edistaa lapsen kokonaisvaltaista hy-
vinvointia. Lisaksi Ylikulju nostaa tutkimustuloksissaan esiin huoltajien ja var-
haiskasvattajien tiedon yhdistamisen ja sen merkityksen. (Ylikulju 2020, 45—
48.)

Toivonen (2017, 6-8) taas keskittyy pro gradu -tutkielmassaan kasvatusyh-
teistydhon pienen lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa. Toivonen tutki
kasvattajien ja vanhempien valistd kasvatusyhteisty6ta. Tutkimuksessa haas-
tateltiin vanhempia ja varhaiskasvattajia, mink& liséksi havainnointiin lapsen
tuonti- ja hakutilanteita. Tutkimustuloksissa kasvatusyhteistyo ilmeni avoimena
ja vuorovaikutteisena. Tutustumiskaynteja ennen paivakodin aloitusta pidettiin
tarkeana kasvatusyhteistyon kannalta. Myds ennen paivakodin aloitusta kes-
kusteltiin lapsen tarpeista sekéd vanhempien toiveista ja tuntemuksista. Kes-
kustelun avulla henkil6sto pystyi tukemaan perhetta parhaalla mahdollisella
tavalla paivakodin aloituksessa. Myos vastaanottamisen tarkeys ja paivittais-

ten kokemusten jakaminen koettiin tarkeana. (Toivonen 2017, 58—-63.)

Penttinen ja Voutilainen (2019, 6) tutkivat opinnaytety6ssaan huoltajien ja
tyontekijoiden valista yhteistyota varhaiskasvatuksessa. Tutkimuksensa poh-
jalta he tuottivat kirjallisen materiaalin kasvatusyhteistytsta. Materiaalin tavoit-
teena oli antaa tietoa ja ehdotuksia toimintatavoista kasvatusyhteistydsta niin
huoltajille kuin henkildstollekin. Tutkimustuloksista selvisi, ettéa tyontekijat koki-
vat kasvatusyhteistyon kannalta tarkeana huoltajien ja henkiloston valiset kes-

kustelut, huoltajien osallisuuden ja huoltajien toiveiden kuulemisen. Huoltajat
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taas kokivat tarkeana huoltajien ja henkildston valiset keskustelut ja luotetta-
vuuden, avoimen tiedonkulun, yhteisen linjan, osallisuuden ja pedagogiikan
nakyvyyden. (Penttinen & Voutilainen 2019, 32—-40.)

6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tassa luvussa kasittelen tarkemmin opinnaytetydni toteutusta. Kayn lapi opin-
naytetyon tavoitteet, tarkoituksen ja tutkimuskysymykset. Lisaksi avaan kéayt-

tamaani tutkimusmenetelmaa seka tutkimusaineiston keruuta ja analysointia.

6.1 Tutkimuksen tavoite, tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyoni tarkoituksena on tutkia varhaiskasvatuksen opettajien tapoja
toteuttaa kasvatusyhteistyosta. Lisaksi tarkoituksena on tutkia, kuinka tar-
keana varhaiskasvatuksen opettajat kokevat kasvatusyhteistyon. Olen myds
kiinnostunut siité, kokevatko varhaiskasvatuksen opettajat tarvitsevansa tukea
kasvatusyhteistydssa ja sen toteuttamisessa seka minkalaista tuki heidan mie-

lestaan olisi.

Tutkimukseni tavoitteena on tuottaa tietoa Porvoon varhaiskasvatukselle kas-
vatusyhteistyon sen hetkisesta tilanteesta. Liséksi tavoitteenani on tarjota
mahdollisuus jakaa toimivia kaytant6ja varhaiskasvatusyksikdiden valilla. Pit-
kén tahtaimen tavoitteena on edistaa laadukkaan ja tasavertaisen kasvatusyh-
teistydn toteutumista Porvoon varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatussuunni-
telman perusteiden ja paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman linjausten mu-

kaisesti.

Tutkimuskysymyksiani ovat:
1. Miten varhaiskasvatuksen opettajat toteuttavat kasvatusyhteisty6ta
kaytannon varhaiskasvatustyossa?
2. Kuinka tarkeaksi varhaiskasvatuksen opettajat kokevat kasvatusyhteis-
tyon?
3. Minkalaista kasvatusyhteisty0hon liittyvaa tukea varhaiskasvatuksen

opettajat kokevat tarvitsevansa?



19

6.2 Tutkimusmenetelméa

Opinnaytetyoni tutkimusmenetelméksi valikoitui kvantitatiivinen, eli maaralli-
nen tutkimusmenetelméa. Maarallinen tutkimusmenetelma selittaa tai kuvailee
tutkittavaa asiaa, asian muutosta tai vaikutusta johonkin toiseen asiaan hume-
roin. (Vilkka 2015, 225.) Maarallinen tutkimusote edellyttaa tutkittavan asian
riittavaa tuntemista. Tutkijan on tarkeaa ymmartad mitka tekijat vaikuttavat tut-
kittavaan asiaan. Mikali tutkittavaa asiaa ei tunneta riittdvan hyvin, on maaralli-
selle tutkimusotteelle tunnusomainen mittaaminen mahdotonta. (Kananen
2011, 12.) Kun tutkija valitsee tutkimusmenetelméakseen maarallisen tutkimus-
otteen, tulee tutkijan kiinnittaa erityistda huomiota teoreettiseen viitekehykseen
ja sen riittavaan ymmartamiseen. Teoreettisen viitekehyksen riittdva ymmarta-
minen on erityisen tarkeaa tutkimuskysymysten ja kyselylomakkeen kysymys-

ten muodostumisen kannalta. (Kananen 2019, 80.)

Maarallinen tutkimus vastaa esimerkiksi kysymyksiin kuinka paljon tai miten
usein. Teoreettisen viitekehyksen pohjalta laadittujen tutkimuskysymysten
avulla saadaan selville, mitka tekijat vaikuttavat tutkittavaan asiaan. Maaralli-
sen tutkimuksen tavoitteena on tuottaa yleinen kuva tutkittavasta asiasta, sen
muutoksesta tai vaikutuksesta johonkin toiseen asiaan. (Vilkka 2014, 13.) Ta-
voitteena on tuottaa perusteltua, luotettavaa ja yleistettavaa tietoa (Kananen
2011, 18).

Maarallisen tutkimusotteen tunnuspiirteitd ovat tiedon strukturointi, mittaami-
nen, aineiston analysointi numeroin, tutkijan puolueettomuus ja suuri otanta
(Vilkka 2014, 13). Maarallisessa tutkimusotteessa tiedonkeruumenetelmana
voidaan kayttaa esimerkiksi haastattelua tai kyselya. Kysymysten tulee olla
ennalta suunniteltuja, strukturoituja tai avoimia. Maaréallisessé tutkimusot-
teessa tarkeintd on, etta keratty aineisto esitetddn maarallisené tietona eli lu-
kuina. (Kananen 2011, 18-19.)

Maarallinen tutkimusote voidaan ajatella prosessina, jonka eri vaiheissa on
hyva olla tarkkana. Maarallinen tutkimusote koostuu tutkimusongelman ja tut-
kimuskysymysten maarittelysta seka tulosten analysoinnista ja raportoinnista.
Tiivistettyna maarallisen tutkimuksen lahtékohtana on tutkimusongelma. Tutki-

musongelman ratkaisemiseksi tulee laatia tutkimuskysymykset, joiden avulla
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saadaan vastauksia tutkimusongelmaan. Maaréallisessa tutkimusotteessa tulee
noudattaa tieteellisen tutkimuksen saant6ja niin ongelman maarittelyssa, kysy-
mysten laadinnassa, tiedon keruussa kuin tietojen analysoinnissakin. (Kana-
nen 2011, 20-21.)

6.3 Tutkimusaineiston keruu

Maaréalliselle tutkimusotteelle yleisin aineistonkeruumenetelma on kysely. Ky-
selylomake tulee laatia tutkimussuunnitelman pohjalta niin, etta kysymykset
on tarkoin mietitty teoreettisen viitekehyksen ja keskeisten kasitteiden poh-
jalta. Tama on onnistuneen tutkimuksen kannalta tarkea vaihe. (Vilkka 2015,
101.) Kysely toimii hyvana aineistonkeruumenetelmana etenkin silloin kun, tut-
kittavana on suuri ja hajallaan oleva joukko ihmisia. Kyselyssa kaikilta tutkitta-
vilta kysytaan samat kysymykset samalla tavalla. TAma tarkoitta, etta kysely
on vakioitu. (Vilkka 2015, 94-95.)

Tutkimukseni kohderyhmaksi valikoitui Porvoon varhaiskasvatuksen paivéako-
deissa tyoskentelevat varhaiskasvatuksen opettajat. Erillistd otantamenetel-
maa ei ollut tarpeellista kayttaa, koska tutkimus toteutettiin kokonaistutkimuk-
sena. Kokonaistutkimuksella tarkoitetaan tutkimusta, jossa tutkimuskohteena
on koko perusjoukko eli tasséa tapauksessa kaikki Porvoon kaupungin paiva-

kodeissa tyoskentelevét varhaiskasvatuksen opettajat. (Vilkka 2015, 98.)

Valitsin tutkimukseni aineistonkeruumenetelmaksi kyselyn, silla se oli mahdol-
lista toimittaa tutkittaville sahkoisesti. Myoskin laaja otanta ohjasi valitsemaan
aineistonkeruumenetelmaksi kyselyn. Kyselylomakkeen laadin Webropol-ky-
selytyokalulla. Tulosten keraaminen sahkdista kysely- ja raportointitydkalua
apuna kayttaen on helppoa ja saastaa niin aikaa kuin muitakin resursseja.
Webropol-kyselytydkalu on myds siitd hyva, ettéd sen avulla tutkimusaineistoa
on helppo kasitella ja analysoida méarélliselle tutkimusotteelle tunnusomai-

sesti numeroina.

Linkki sdhkoiseen kyselylomakkeeseen lahetetiin kaikille Porvoon kaupungin
paivakotien johtajille. Paivakodin johtajat valittivat kyselyn eteenpéin varhais-
kasvatuksen opettajille. Nain kysely oli mahdollista toteuttaa taysin anonyy-
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misti. Kysely oli vastaajille auki kaksi viikkoa, jonka jalkeen vastausmahdolli-
suus suljettiin. Puolessa valissa valitin paivakodin johtajille viestin, jossa vas-
taajia muistutettiin kyselyn aikataulusta. Kysely lahetettiin yhteensa 114 var-
haiskasvatuksen opettajalle ja kyselyyn vastasi 29 varhaiskasvatuksen opetta-

jaa.

Kyselylomaketta suunniteltaessa tavoitteenani oli miettia kysymykset niin, etta
ne vastaisivat mahdollisimman hyvin tutkimuskysymyksiini. Kyselylomakkee-
seen valikoitui strukturoituja ja avoimia kysymyksia (liite 1). Strukturoiduissa
kysymyksissa vastaajalle on annettu valmiit vastausvaihtoehdot. Kysely koos-
tui padosassa vaihtoehtokysymyksista, joihin oli useampaan lisatty muu,
mika? -vastausvaihtoehto. Vaihtoehtokysymysten liséksi kyselyssa oli yksi as-
teikkokysymys. Asteikkokysymyksessa varhaiskasvatuksen opettajat saivat
arvioida, kuinka tarke&na kokivat kysymyksen vaittaméat. Kyselyn lopussa oli
yksi avoin kysymys, johon vastaaja sai vastata vapaasti. Avoimella kysymyk-
sella tavoittelin laajempaa perustelua kysyttyyn kysymykseen. (Kananen
2011, 30-31.)

Heti kyselyn alussa oli muutama taustakysymys. Taustakysymyksissa kysyttiin
varhaiskasvatuksen opettajien koulutusta ja tydkokemusta varhaiskasvatuk-
sessa. Lisaksi kyselyn alussa kysyttiin kokevatko varhaiskasvatuksen opetta-
jat, ettéd ryhman lasten huoltajilla on mahdollisuus vaikuttaa lastensa varhais-

kasvatukseen.

6.4 Tutkimusaineiston analyysi

Kysely vdlitettiin yhteensa 114 Porvoon varhaiskasvatuksessa tytskentele-
valle varhaiskasvatuksen opettajalle. Kyselyyni vastasi yhteensa 29 varhais-
kasvatuksen opettajaa. Kyselyyn vastanneista varhaiskasvatuksen opettajista
27 tyoskenteli Porvoon kaupungin paivakodeissa. Vastaajista kaksi tydskenteli
esiopetuksessa, misté johtuen heidan vastauksensa eivat olleet tutkimuson-

gelman kannalta oleellisia. Kyselyn vastausprosentti oli 24 %.

Kun tutkimusaineisto on keratty, tulee se kasitella analysoitavaan muotoon.
Aineiston kasittelylla tarkoitetaan keratyn aineiston tarkistamista, tietojen syot-

tamisté ja tallentamista sellaisessa muodossa, jossa niitd voidaan analysoida
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numeraalisesti. Maarallisen tutkimusaineiston kasittelyssa on kolme vaihetta.
Namaéa kolme vaihetta ovat lomakkeiden tarkistus, aineiston muuttaminen nu-
meraaliseen muotoon ja tallennetun aineiston tarkistus. Taytettyjen lomakkei-
den tarkistamisella tarkoitetaan esimerkiksi asiattomasti taytettyjen lomakkei-
den poistamista. Myds puutteellisesti taytetyt lomakkeet voidaan poistaa.
(Vilkka 2014, 105.) Lopuksi aineistosta tehdaan paatelmid numeroita apuna
kayttaen (Vilkka 2015, 114).

Vastausajan paatyttya suljin kyselyn vastausmahdollisuuden. Aloitin tutkimus-
aineiston analysoinnin kaymalla lapi kaikki kyselylla keratyt vastaukset. Tassa
vaiheessa poistin myds tutkimuksenongelman kannalta epaoleelliset vastauk-
set, eli ne vastaukset, joista kavi ilmi jos varhaiskasvatuksen opettaja tydsken-
teli esiopetuksessa. Webropol-kyselytydkalu on siitd hyva, etta vastausajan

paatyttya tutkijan tarvitsee vain sulkea vastausmahdollisuus, jonka jalkeen oh-
jelma tarjoaa mahdollisuuden tarkastella vastauksia numeroina. Webropol-ky-
selytydkalussa on mahdollista luoda erilaisia raportteja, joista voidaan suodat-

taa pois haluamiaan ehtoja.

Tutkimusaineiston analyysissa hyédynsin pddosassa suoria jakaumia. Suora
jakauma on ominaisuuksien kuvaamiseen kaytetty tiedon tiivistamiskeino.
Suora jakauma kertoo, kuinka monta kappaletta kutakin muuttujaominaisuutta
tai arvoa aineistossa esiintyy (Kananen 2011, 74). Avaan kyselylomakkeen
monivalintakysymykset tutkimustuloksissa suorien jakaumien avulla. Esitan
tutkimustulokset kuvina, jonka liséksi tulkitsen kuvat sanallisesti numeroita
apuna kayttaen. Lisaksi kyselylomakkeessa oli yksi asteikkokysymys, jossa
selvitettiin kuinka tarkeana varhaiskasvatuksen opettajat kokevat kasvatusyh-
teistyon. Tutkimustuloksissa tulen esittamaan asteikkokysymyksen tulokset
taulukon muodossa prosenttijakaumina, jonka liséksi ilmoitan painotetun kes-
kiarvon. (Kananen 2011, 96.) Kyselyn lopussa oli yksi avoin kysymys. Avoi-
meen kysymykseen tuli ainoastaan yksi vastaus, mika siirrettiin Webropol-ky-

selytydkalusta raporttiin suorana lainauksena.
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7  TUTKIMUSTULOKSET

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli tutkia varhaiskasvatuksessa tapahtuvaa huol-
tajien ja varhaiskasvatuksen opettajien valista kasvatusyhteistyota. Ensimmai-
sena tutkimuskysymyksenani olikin, miten varhaiskasvatuksen opettajat to-
teuttavat kasvatusyhteistyota kaytannon varhaiskasvatustytssa. Toisena tutki-
muskysymyksenani oli, kuinka tarke&na varhaiskasvatuksen opettajat kokevat
kasvatusyhteistyon. Kolmannella tutkimuskysymyksella halusin selvittaa koke-
vatko varhaiskasvatuksen opettajat tarvitsevansa tukea kasvatusyhteistyohén
ja minkalaista se heidan mielestaan olisi. Kyselyyni vastasi 27 varhaiskasva-

tuksen opettajaa ja vastausprosentti oli 24 %.

Kyselyn alussa varhaiskasvatuksen opettajilta kysyttiin, heidéan taustakoulu-
tustansa (kuva 1). Kysymyksessa oli kolme valmista vastausvaihtoehtoa. Vas-
tausvaihtoehtoina oli kasvatustieteiden kandidaatti, sosionomi ja muu, mika.
Muu, mika -vastausvaihtoehdon tarkoituksena oli karsia muut mahdolliset vas-
taajat, silla tutkimuksen kohderyhmana oli varhaiskasvatuksen opettajat. Ky-
symyksessa vastaaja pystyi valitsemaan ainoastaan yhden vastausvaihtoeh-

don.

30% (n = 8)

m Kasvatustieteiden kandidaatti (yliopisto)
® Sosionomi (amk)
= Muu, mika?

Kuva 1. Kyselyyn vastanneiden varhaiskasvatuksen opettajien koulutustausta (n = 27)

Varhaiskasvatuksen opettajista 33 % oli koulutukseltaan kasvatustieteiden

kandidaatteja ja 30 % sosionomeja. Loput varhaiskasvatuksen opettajista (37
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%) valitsi vastausvaihtoehdon, johon heidan tuli vastata mikd muu mahdolli-
nen koulutus heilld on. Loput vastaajista olivat koulutukseltaan lastentarha-
opettajien opistosta valmistuneita lastentarhaopettajia, sosiaalikasvattajia tai

kasvatustieteiden maistereita.

Toisella taustakysymyksella haluttiin selvittda, kuinka kauan varhaiskasvatuk-
sen opettajat ovat tydskennelleet varhaiskasvatuksessa (kuva 2). Kysymyksen
vastausvaihtoehtoina oli 0-5 vuotta, 6—-10 vuotta, 11-15 vuotta, 16—-20 vuotta
ja 21 tai enemman. Kysymyksessa varhaiskasvatuksen opettaja pystyi valitse-
maan ainoastaan yhden vastausvaihtoehdon.

0-5 vuotta

6-10 vuotta 19%

11-15 vuotta 11%

!

16-20 vuotta 22%

21 tai enemman

o

2 4 6 8 10

Kuva 2. Varhaiskasvatuksen opettajien tydkokemus varhaiskasvatuksessa (n = 27)

Varhaiskasvatuksen opettajista kolmasosa (33 %) kertoi tydéskennelleensa
varhaiskasvatuksessa 21 vuotta tai jopa pidempé&éan. Varhaiskasvatuksessa oli
tydskennellyt 16—20 vuotta 22 % vastaajista. Vastaajista 11 % taas oli tyds-
kennellyt varhaiskasvatuksessa 11-15 vuotta. Varhaiskasvatuksessa oli ty6s-
kennellyt 6-10 vuotta 19 % vastaajista ja alle 5 vuotta 15 % vastaajista.

Taustakysymysten jalkeen varhaiskasvatuksen opettajilta kysyttiin, kokevatko
he, ettd ryhméan lasten huoltajilla on mahdollisuus vaikuttaa lastensa varhais-

kasvatukseen. Jokainen (100 %) kyselyyn vastanneista varhaiskasvatuksen
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opettajista oli sita mielta, ettd heidan ryhmansa huoltajilla on mahdollisuus vai-
kuttaa lastensa varhaiskasvatukseen.

7.1 Kasvatusyhteistydn muodot

Kasvatusyhteistyon toteuttamista koskevissa kysymyksissa varhaiskasvatuk-
sen opettajat saivat valita valmiista vastausvaihtoehdoista ne toteutustavat,
joita he hyddyntavat omassa toiminnassaan. Kysymyksissa varhaiskasvatuk-
sen opettajilla oli mahdollisuus valita useampi vastausvaihtoehto. Lisaksi ky-
symyksiin oli liitetty vastausvaihtoehto, joissa oli avoin tekstikentta. Tekstikent-
tdan varhaiskasvatuksen opettajat saivat halutessaan kirjata muita kasvatus-
yhteistydn toimintatapoja, joita ei ollut valmiissa vastausvaihtoehdoissa. En-
simmainen kasvatusyhteistyon toteutustapoja koskeva kysymys koski kasva-

tusyhteistyota lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa (kuva 3).

Aloituskeskustelu lapsen
huoltajan/huoltajien kanssa

Ryhman
varhaiskasvatussuunnitelman
paapointtien esittely huoltajalle |

Lapsi tutustuu paivakotiin ja
ryhméaéan yhdessé huoltajan kanssa

Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteista keskustelu yhdessa
huoltajan kanssa

Muita toimintatapoja, joita
hy6dynnat omassa toiminnassasi?

Kuva 3. Kasvatusyhteisty® lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa (n = 27)

Jokainen kyselyyn vastanneista varhaiskasvatuksen opettajista, kertoi pita-
vansa aloituskeskustelun yhdesséa huoltajan/huoltajien kanssa. Lisaksi kaik-
kien vastanneiden ryhmissa lapsi tutustui paivakotiin ja lapsiryhmaén yhdessa

huoltajan kanssa. Vastaajista 30 % keskusteli huoltajan kanssa ryhman var-
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haiskasvatussuunnitelmasta lapsen aloittaessa paivakodissa. Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteista ja sen paapointeista keskusteli yhdessa huoltajan

kanssa 19 % vastaajista.

Vastaajista 33 % toi esiin muita toimintatapoja, joita hyodynsi omassa toimin-
nassaan lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa. Valmiiden vastausvaihto-
ehtojen liséksi vastaajat nostivat esiin lapsen tutustumisen ilman huoltajaa,
puhelun ennen aloituskeskustelua ja tutustumista, ryhman varhaiskasvattajien
esittelyn seka lasten silmin -koulutuksen. Taman lisaksi esiin nostettiin esi-
merkkeja aloituskeskustelun sisalldista. Tarkeana koettiin, etta aloituskeskus-
telussa keskusteltaisiin huoltajien toiveista ja lapsen mielenkiinnonkohteista.
Lisaksi yksi varhaiskasvatuksen opettaja nosti esiin sen, ettd suomea toisena
kielena puhuvien lasten ja heidan huoltajien kanssa kaydaan paivakodin aloi-

tus l&api kuvien avulla.

Seuraava kysymys koski huoltajien ja varhaiskasvatuksen opettajien valisia
paivittaisia kohtaamisia. Paivittaisilla kohtaamisilla tarkoitan lapsen tulo- ja ha-
kutilanteita. Kysymyksella halusin selvittdd mista asioista varhaiskasvatuksen
opettajien mielesta on tarkeaa keskustella huoltajien kanssa (kuva 4). Vahais-
kasvatuksen opettaja pystyi valitsemaan kysymyksessa useamman vastaus-

vaihtoehdon.

Lapsen kaytds ryhméssa

Lapsen perushoitoon liittyvéat asiat #ﬁ

Ryhman toiminta 78%

Lapsen yksilolliset hetket (leikit,
onnistumiset yms.) 100%

Asioista, joista tiedan huoltajan
olevan kiinnostunut (esim....

Muuta, mita? m

0 5 10 15 20 25 30

Kuva 4. Misté asioista varhaiskasvatuksen opettajat keskustelevat paivittaisissa kohtaami-

sissa (n = 27)



Jokainen (100 %) vastaaja oli sita mielta, etta huoltajien kanssa on tarkeaa
keskustella lasten yksilollisista hetkista. Suurin osa vastaajista (96 %) piti tar-
keana, etta huoltajien kanssa on keskusteltu siitd, mitd he ovat kiinnostuneita
kuulemaan lasta hakiessa. 78 % vastaajista piti tarkedna kertoa huoltajalle
ryhman toiminnasta ja 74 % vastaajista taas lapsen perushoitoon liittyvista
asioista. Vastaajista 70 % piti tarkeana kertoa huoltajille lapsen kayttaytymi-
sesta. Vastausvaihtoehdon muuta, mita? valitsi 15 % vastaajista. Varhaiskas-
vatuksen opettajat pitivat valmiiden vastausvaihtoehtojen liséksi tarkedna ker-
toa huoltajille lapselle tarkeita asioita, osallistaa lasta keskusteluun ja puhua
haastavistakin asioita positiiviseen savyyn. Lisaksi tarkeana pidettiin, etta eri
paivina painotetaan eri asioista lapsen henkilokohtaisesta tilanteesta ja tar-

peista riippuen.

Seuraavassa kysymyksessa varhaiskasvatuksen opettajilta kysyttiin, milla ta-
voin varhaiskasvatuksen opettajat toteuttavat kasvatusyhteisty6ta lapsen var-
haiskasvatussuunnitelmaprosessin aikana (kuva 5). Kysymyksesséa oli mah-

dollista valita useampi vastausvaihtoehto.

o
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Hyddynnan Daisyssa olevaa havainnot osiota
ja tiedotan vanhempia mahdollisuudesta
tutustua ja kirjata omat havaintonsa ennen
varhaiskasvatuskeskutselua

Varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteet
mietitd&n huoltajan/huoltajien, ryhméan
varhaiskasvattajien seka tarvittaessa v

monialaisen tiimin havaintojen perusteella..

Suunnittelen
varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelut niin,
ettd pddosassa ovat lapsen vahvuudet ja
voimavarat

Pyrin tuomaan varhaiskasvatuskeskustelussa
sovitut asiat ja tavoitteet osaksi
varhaiskasvattajien ja huoltajien valista arkista
keskustelua

Muita toimintatapoja, joita hyddynnat omassa /
toiminnassasi?

Kuva 5. Kasvatusyhteisty® lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessin aikana (n = 27)
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Suurin osa (89 %) vastaajista kertoi hyddyntavansa Daisyssa olevaa havain-
not osiota ja tiedottavansa huoltajia mahdollisuudesta kirjata omat havain-
tonsa ennen varhaiskasvatuskeskustelua. Vastaajista 89 % kertoi miettivansa
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjattavat tavoitteet yhdessa huoltajan
kanssa, varhaiskasvattajien, huoltajan/huoltajien ja tarvittaessa monialaisen
tiimin havaintojen pohjalta. Vastaajista 85 % suunnitteli lapsen varhaiskasva-
tussuunnitelma keskustelut niin, ettéd paaosassa on lapsen vahvuudet ja voi-

mavarat.

Lis&ksi 85 % vastaajista pyrki tuomaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelma
keskustelussa sovitut asiat ja tavoitteet osaksi varhaiskasvattajien ja huolta-
jien vélista arkista keskustelua. Kysymys sisalsi myods kohdan, jossa vastaajat
saivat nostaa esiin muita toimintatapoja, joita hyédyntavat omassa toiminnas-
saan. Vastaajat nostivat esiin seuraavia asioita: huoltajien kannustus omien
havaintojen ja ajatusten kirjaamiseen, lapsen mielipide osaksi prosessia seka

yhteistydémuotojen ja vaikuttamiskanavien esittely.

Kyselyn seitseméannessa kysymyksessa varhaiskasvatuksen opettajilta kysyt-
tiin, miten he tiedottavat huoltajia lapsen varhaiskasvatukseen liittyvista asioita
(kuva 6). Vastausvaihtoehtoina oli kuukausitiedote Daisyn kautta, kuukausitie-
dote paperisena, hoito- ja lomakyselyt tapahtuvat tekstiviestitse, hoito- ja lo-
makyselyt tapahtuvat Daisyn kautta, vilkkkosuunnitelma nahtavéksi huoltajille
Daisyyn. Varhaiskasvatuksen opettajilla oli mahdollisuus valita useampi vas-

tausvaihtoehto.



Kuukausitiedote Daisyn kautta |

Kuukasitiedoite jaetaan
huoltajille paperitse

Hoito-ja lomakyselyt tapahtuu

tekstiviestitse
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nahtavaksi Daisyyn
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Kuva 6. Huoltajien tiedottaminen lapsen varhaiskasvatukseen liittyvisté asioista (n = 27)

Vastaajista 78 % vastaajista kertoi laittavansa hoitoaika- ja lomakyselyt huol-
tajille Daisyn kautta. Vastaajista 63 % hyodynsi kuukausitiedotetta huoltajille
viestimiseen. 22 % vastaajista kertoi laittavansa viikkosuunnitelman huoltajille
nahtavaksi. Vastaajista 4 % laittoi kuukausitiedotteen huoltajille paperisena.
67 % vastaajista valitsi vaihtoehdon, johon tuli kertoa miten muuten tiedottaa

huoltajia lapsen varhaiskasvatukseen liittyvista asioista.

Vastaajista 15 % vastaajaa kertoi hyodyntavansa Instagramia huoltajille tie-
dottamisessa. Vastaajat kertoivat hyddyntavansa Instagramia paivittain kuvien
jakamiseen tai viikon toiminnan nakyvéaksi tekemiseen. Liséaksi esiin nostettiin
kiireelliset asiat, jotka hoidettiin tekstiviestitse tai puhelimitse. 4 % vastaajista
hyoddynsi Daisyn ilmoitustaulua, jossa ilmoitetaan tulevista tapahtumista. Li-
saksi paivakodin ikkunaa hyédynnettiin dokumentoinnissa. 4 % vastaajista
kertoi tiedottavansa huoltajia paivittaisten tulo- ja hakutilanteiden yhteydessa.
Vastaajista 8 % kertoi hyddyntavansa eteista viikkosuunnitelman, valokuvien

ja kertomusten esille laittamiseen.

Kahdeksannessa kysymyksessa kéasiteltiin varhaiskasvatuksen opettajien ta-
poja edistaa huoltajien osallisuutta (kuva 6). Vastausvaihtoehtoina oli vanhem-
painilta, vanhempainyhdistys -toiminta, Daisyn kasvunkansion aktiivinen

kayttd, huoltajan ehdotuksille, kysymyksille ja palautteelle annetaan tilaa ja
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pohdin yhdessa huoltajan kanssa juuri kyseiselle ryhmaélle luontevia tapoja to-
teuttaa kasvatusyhteistyota. Lisaksi kysymyksessa oli vastausvaihtoehto
muita toimintatapoja, joiden avulla edistat huoltajien osallisuutta, jonka peréaén
oli lisétty avoin tekstikenttd. Vastaajalla oli mahdollisuus valita useampi vas-

tausvaihtoehto.

Vanhempainilta

Vanhempainyhdistys -toiminta 1§

Daisyn kasvukansion aktiivinen kayttd S

Huoltajien ehdotuksille, kysymyksille ja
palautteelle annetaan tilaa esim. 26%
kysymyslaatikon muodossa

B

Pohdin yhdessa huoltajien kanssa juuri
kyseiselle ryhmalle luontevia tapoja 37%
toteuttaa kasvatusyhteistyota

Muita toimintatapoja, joiden avulla
edistat huoltajien osallisuutta?
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Kuva 6. Huoltajien osallisuus (n = 27)

Suurin osa (93 %) vastaajista kertoi jarjestavansa vanhempainillan. 37 % vas-
taajista kertoi pohtivansa yhdessa huoltajien kanssa juuri kyseisella ryhmalle
luontevia tapoja toteuttaa kasvatusyhteistyota. Kyselyyn vastanneista 26 %
kertoi antavansa tilaa huoltajien kysymyksille, ehdotuksille ja palautteelle esi-
merkiksi kysymyslaatikon muodossa. Vastaajista 22 % hyodynsi Daisyn kas-
vunkansiota aktiivisesti. 15 % vastaajista kertoi paivakodissa olevan vanhem-
painyhdistystoimintaa. Vastaajista 27 % kokee edistavansa huoltajien osalli-
suutta paivittaisissa kohtaamisissa. Vastaajista 11 % koki lapsen varhaiskas-
vatussuunnitelma keskustelut huoltajien osallisuutta edistavina. Lisaksi esiin

nostettiin viikkokirjeen tarkeys.
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7.2 Kasvatusyhteistydn tarkeys

Kyselyssa varhaiskasvatuksen opettajien tuli vastata asteikkokysymykseen,
asteikolla 1-5, kuinka tarkeana pitavat kasvatusyhteistyohon liittyvid vaittamia
(taulukko 1). Vastausvaihtoehtoina oli hyvin tarkea (5), melko tarkea (4), jon-
kin verran tarkea (3), ei kovin tarkea (2) ja ei lainkaan tarkea (1). Kasvatusyh-
teistyohon liittyvissa vaittamissa kasiteltiin esimerkiksi huoltajien mahdolli-
suutta osallistua varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja arviointiin, paivittaisia
keskusteluja huoltajien kanssa, huoltajan ja varhaiskasvattajan valista ilmapii-
ria, huoltajan tutustuttamista varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin ja
huoltajien tiedottamista ryhman pedagogisesta toiminnasta. Varhaiskasvatuk-

sen opettajien tuli arvioida jokaista vaittAmaa.

Taulukko 1. Kasvatusyhteistydn onnistumisen kannalta on tarke&a (n = 27)

Kasvatusyhteistydn on- Hyvin Melko Jonkin Ei ko- Ei lain- Kes-
nistumisen kannalta tar- tarkea | tarkea verran vin tar- | kaan tar- | kiarvo
keaa on... (5) (4) tarked (3) | ked (2) | kea (1)

tarjota huoltajille mahdolli-
suus osallistua varhais-

) 33,3% | 48,2% 14,8 % 3.7% 0% 4,1
kasvatuksen suunnitte-

luun

tarjota huoltajille mahdolli-
suus osallistua varhais- 55,6 % | 40,7 % 3.7% 0% 0% 4,5

kasvatuksen arviointiin

paivittainen keskustelu
. 926% |7,4% 0% 0% 0% 4,9
lapsen huoltajan kanssa

avoin ilmapiiri varhaiskas-
vattajan ja huoltajan va- 100% | 0% 0% 0% 0 % 5

lillé

tutustuttaa huoltajat var-
haiskasvatussuunnitel- 29,6 % | 40,8 % 29,6 % 0% 0% 4

man perusteisiin

tiedottaa huoltajia ryhméan
pedagogisesta toimin- 74,1% | 185% 7,4 % 0% 0% 4,7

nasta

Yhtena vaittamana oli, ettd kasvatusyhteistyon onnistumisen kannalta tarkeaa
on tarjota huoltajille mahdollisuus osallistua varhaiskasvatuksen suunnitte-

luun. Vastaajista 48 % piti edella mainittua vaittdmaa kasvatusyhteistyon on-
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nistumisen kannalta melko tarkeana. 33 % vastaajista piti vaittamaa kasvatus-
yhteistydn onnistumisen kannalta hyvin tarkeanda. Lisaksi vastaajista piti vaitta-
maa 14,8 % jonkin verran tarkeana ja 3,7 % ei pitanyt vaittdmaa kovinkaan
tarkeana. Kyselyyn vastanneista 56 % piti hyvin tarkeéna, etta huoltajille tarjo-
taan mahdollisuus osallistua varhaiskasvatuksen arviointiin. Vastaajista taas
41 % koki saman vaittama melko tarkeana kasvatusyhteistybén onnistumisen

kannalta. Loput 3,7 % valitsi vastausvaihtoehdon jonkin verran tarkea.

Vastaajista 93 % piti kasvatusyhteistytén onnistumisen kannalta hyvin tar-
keana paivittaisia keskusteluja lapsen huoltajan kanssa. Loput 7,4 % valitsi
vastausvaihtoehdon melko tarked. Jokainen kyselyyn vastanneesta varhais-
kasvatuksen opettajasta oli sita mielta, ettd kasvatusyhteistyon onnistumisen
kannalta on hyvin tarkeaa avoin ilmapiiri varhaiskasvattajan ja huoltajan va-
lilla. Vastaajista 41 % piti melko tarkedna tutustuttaa huoltajat varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteisiin. Loput vastaajista piti vaittamaa, joko hyvin tar-
keana (30 %) tai jonkin verran tarkedana (30 %). Vastaajista 74 % piti kasva-
tusyhteistydn onnistumisen kannalta hyvin tarkeana, etta huoltajia tiedotetaan
ryhman pedagogisesta toiminnasta. Vastaajista 19 % valitsi vastausvaihtoeh-
don melko tarkeé ja 7 % vastausvaihtoehdon jonkin verran tarkea.

7.3 Kasvatusyhteistydhon liittyva tuki

Kolmantena tutkimuskysymyksenani oli, minkélaista kasvatusyhteistyéhon liit-
tyvaa tukea varhaiskasvatuksen opettajat kokevat tarvitsevansa (kuva 7). Ky-
selyn kymmenennessa kysymyksessa kysyttiin, kokevatko he tarvitsevansa
tukea kasvatusyhteistyon toteuttamiseen liittyen. Vastausvaihtoehtoina oli
kylla tai ei. Kysymyksessa pystyi valitsemaan vain yhden vastausvaihtoehdon.
Varhaiskasvatuksen opettajista 4 % vastasi tarvitsevansa tukea kasvatusyh-
teistydbhon. Loput vastanneista (96 %) kertoi, etteivéat he koe tarvitsevansa tu-

kea kasvatusyhteistytn toteuttamiseen.
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96% (n = 26)

m Kylla = Ej

Kuva 7. Kasvatusyhteistydn toteuttamiseen liittyva tuki (n = 27)

Kyselyn loppuun oli lisatty avoin kysymys, johon vastaaja sai kertoa millaista
tukea han kaipaisi kasvatusyhteistyon toteuttamiseen. Vastaajista yksi toivoi
yhteista keskustelua, ideointia ja referointia kollegoiden kanssa. Lisdksi han
nosti esiin, etté olisi tarkedd myos pohtia, miten kasvatusyhteistyota voitaisiin
toteuttaa arjessa niin, ettd suunnitelmat tulisi myo6s toteutettua. Myds kasva-

tusyhteistydhon liittyva koulutus nostettiin esiin.

Ideoita, yhteista keskustelua ja referointia kollegoiden kanssa. Mi-
ten voisi kehittéaa arjessa, niin etta tata oikeasti myos ehtisi toteut-
taa eika jaisi pelkaksi suunnitelma-tasoksi. Toki koulutustakin, jos
mahdollista.

8 JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia varhaiskasvatuksen opettajien ja lasten
huoltajien valista kasvatusyhteisty6ta. Tutkimusaineisto oli monipuolinen ja
vastaukset liittyivat varhaiskasvatuksen opettajien tapoihin toteuttaa kasvatus-
yhteisty6ta, kasvatusyhteistyon tarkeyteen ja siihen kokevatko varhaiskasva-

tuksen opettajat tarvitsevansa tukea kasvatusyhteistyohon liittyen.

Jokainen kyselyyn vastanneista varhaiskasvatuksen opettajista oli sitéd mielta,
ettd huoltajilla oli mahdollisuus vaikuttaa lastensa varhaiskasvatukseen. Muita
tutkimustuloksia tarkastellessani jokainen varhaiskasvatuksen opettaja kuiten-
kin toteutti kasvatusyhteisty6ta eri tavoin ja koki eri asiat tarkeana. Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteissa maarataan varhaiskasvatuksen henkilos-
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ton ja huoltajien valisesta yhteistyosta. Paikallisessa varhaiskasvatussuunni-
telmassa maarataan esimerkiksi varhaiskasvatuksen aloitukseen ja lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaan liittyvasta kasvatusyhteistydsta. Porvoon kau-
pungin varhaiskasvatussuunnitelmassa kéasitelladn paaosassa kasvatusyhteis-
tydn osa-alueita, eiké syvennyta erilaisiin toteutustapoihin. (Porvoon kaupun-
gin varhaiskasvatussuunnitelma 2020, 38.) Tutkimustulokseen vedoten voi-
daan todeta, etta huoltajien mahdollisuus vaikuttaa lapsen varhaiskasvatuk-
seen toteutuu jokaisen vastaajan kohdalla, mutta kasvatusyhteistyon toteutus-

tavat ovat eriavat.

Kasvatusyhteistyén muodot

Ensimmainen tutkimuskysymys koski varhaiskasvatuksen opettajien tapoja to-
teuttaa kasvatusyhteistyota. Analysoitu tutkimusaineisto antoi monipuolisesti
vastauksia tutkimuskysymykseen. Jokainen varhaiskasvatuksen opettaja ker-
toi pitavansa aloituskeskustelun seka lapsen tutustuvan ryhmaan ja paivako-
tiin yhdessa huoltajan kanssa. Porvoon varhaiskasvatussuunnitelmassa maa-
rataén, ettd aloituskeskusteluun ja lapsen tutustumiseen liittyvista kaytan-
ndista (Porvoon kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2020, 9—10). Tutki-
mukseen osallistuneet varhaiskasvatuksen opettajat nayttaisivat taman asian
valossa toteuttavan kasvatusyhteisty6ta paikallisen varhaiskasvatussuunnitel-
man edellyttamalla tavalla. Toivosen (2017) tutkimustuloksista nousi esiin sa-
mankaltaisia tuloksia. Toivosen tutkimuksessa varhaiskasvattajat ja huoltajat
nostivat esiin tutustumisen ja aloituskeskustelun tarkeyden kasvatusyhteistyon
kannalta (Toivonen 2017, 39).

Tutkimustuloksista kavi ilmi, ettd varhaiskasvatuksen opettajat keskustelivat
pitkalti samoista asioista huoltajan kanssa lapsen tulo- ja hakutilanteissa. Tu-
losten mukaan melkein jokainen varhaiskasvatuksen opettaja painotti keskus-
teluissa lapsen yksildllisia asioita tai kertoi huoltajille asioita, joista tietaa hei-
dan olevan kiinnostuneita. Porvoon varhaiskasvatussuunnitelmassa kerro-
taankin, etta kannustavat ja myonteiset viestit ovat huoltajille tarkeita (Porvoon
kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2021, 38). Myds Toivosen tutkimustu-
loksissa ilmeni yhtalaisyyksia. Tutkimustuloksissa lapsen paivittaisten koke-

musten jakaminen koettiin tarkedna. Paivittaisilla kokemuksilla tarkoitettiin tut-
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kimuksessa esimerkiksi lapsen paivaunia, ruokailua ja ulkoilua seka niihin liit-
tyvia asioita. (Toivonen 2017, 53-54.) Tutkimustuloksista ei selvinnyt, minka-
laisia asioita varhaiskasvatuksen opettajat kertoivat huoltajille. Tutkimustulos-
ten perusteella voidaan kuitenkin todeta, etta suurin osa varhaiskasvatuksen

opettajista oli miettinyt, misté asioista kertoo huoltajalle lapsen tulo- ja hakuti-

lanteissa.

Kyselylomakkeen kuudennessa kysymyksessa oli yllattdvan tasaiset vastauk-
set, silla vastausvaihtoehtojen vastausprosentit vaihtelivat vain muutamalla
prosentille (85 %-89 %). Kysymyksessa ké&siteltiin varhaiskasvatuksen opetta-
jien tapoja toteuttaa kasvatusyhteistyota lapsen varhaiskasvatussuunnitelma-
prosessin aikana. Huoltajien osallisuutta edistetdén lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelman ja paivittaisten keskustelujen avulla. Ahosen mukaan nama jaa-
vat lilan usein ainoiksi huoltajien osallisuutta edistaviksi tekijoiksi. (Ahonen
2017, 123.) Tutkimustulosten pohjalta voidaan ajatella, etta lapsen varhais-
kasvatussuunnitelmaan liittyva prosessi on varhaiskasvatuksen opettajille tu-

tumpi osa kasvatusyhteistydta, minka takia vastaukset olivat yhtenevia.

Tutkimustulosten mukaan lahes jokainen vastaaja hytdynsi erilaisia s&dhkdisia
viestimia huoltajien tiedottamiseen. Tiedottamiseen hyddynnettiin Daisya,
mutta esimerkiksi myds Instagramia. Porvoon varhaiskasvatussuunnitelman
mukaan huoltajia tulee tiedottaa padosin sahkdoisten viestimien avulla. Var-
haiskasvatussuunnitelmassa mainitaan kuitenkin, ettd huoltajan kanssa voi-
daan erikseen keskustella siita, miten lapsen paivasta tai muista asioista vies-
titddn. (Porvoon kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2020, 39.) Johtop&a-
toksena voidaan todeta, ettd varhaiskasvatuksen opettajat hyddynsivat paa-
osin sahkadisia viestimia tiedottamisessa. Penttisen ja Voutilaisen tutkimustu-
loksissa nousi esiin toimiva tiedonkulku ja sen tarkeys. Tutkimustuloksissa
huoltajien mielesta tiedottaminen toimi parhaiten, kun asioista tiedotettiin hy-
vissé ajoin ja mielelladn sahkaoisia tiedotuskanavia hyddyntaen. Penttisen ja
Voutilaisen opinnaytetydssa sahkaisilla tiedotuskanavilla tarkoitettiin esim.
Daisya ja Pedanettia. (Penttinen & Voutilainen 2019, 36-37.)

Tutkimustulosten mukaan suurimpana huoltajien osallisuutta edistavana teki-

jané nahtiin vanhempainillat (98 %). Muut vastausvaihtoehtojen vastauspro-
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sentit, jaivat yllattavan pieniksi. Porvoon kaupungin varhaiskasvatussuunnitel-
man mukaan huoltajille tulee jarjestdd mahdollisuus kuulla ja keskustella ryh-
man toiminnasta ja varhaiskasvatuksen sisall6ista. (Porvoon kaupungin var-
haiskasvatussuunnitelma 2020, 39.) Penttisen ja Voutilaisen tutkimustulok-
sista kavi ilmi samankaltaisia asioita. Penttisen ja Voutilaisen tutkimuksessa
asiaa kasiteltiin kuitenkin huoltajien ndkdkulmasta, mika eroaa omasta tutki-
muksestani, jossa kohderyhména olivat varhaiskasvatuksen opettajat. Tutki-
mustulosten mukaan huoltajat pitivat tarkeana vanhempainiltoja, joista kavi
ilmi tulevan vuoden suunnitelma. Osa huoltajista oli kuitenkin sitd mieltd, etta
olisi mielellaan osallistunut enemmankin varhaiskasvatuksen suunnitteluun.
(Penttinen & Voutilainen 2019, 37—38.) Johtopaatoksena voidaan todeta, etta
vanhempainilta on varhaiskasvatuksen opettajille tutuin tapa edistaa huoltajien
osallisuutta. Tama voisi johtua siita, etta se on ainut konkreettinen toteutus-

tapa, joka mainitaan Porvoon varhaiskasvatussuunnitelmassa.

Kasvatusyhteistyon tarkeys

Toisena tutkimuskysymyksena oli, kuinka tarkeana varhaiskasvatuksen opet-
tajat kokevat kasvatusyhteistyon. Varhaiskasvatuksen opettajat kertoivat pita-
vansa aika lailla samoja asioita kasvatusyhteistyon onnistumisen kannalta tar-
keana. Jokainen varhaiskasvatuksen opettaja piti kasvatusyhteistydn onnistu-
misen kannalta tarkeimpana avointa ilmapiiria. Liséksi varhaiskasvatuksen
opettajat pitivat tarkeana paivittaisia kohtaamisia huoltajien kanssa. Ylikuljun
pro gradu -tutkielmasta kavi ilmi samankaltaisia asioita. Avoin keskustelu, toi-
miva tiedonkulku, huoltajien toiveet. (Ylikulju 2020, 29-35.) Tutkimustulosten
pohjalta voidaan todeta, etta kasvatusyhteistyon kannalta tarkeana pidettiin
huoltajien ja varhaiskasvatuksen henkiloston valistd suhdetta, kun taas var-
haiskasvatuksen sisallon kuten varhaiskasvatussuunnitelmien avaaminen

huoltajille koettiin vahemman tarkeana.

Kasvatusyhteisty6haon liittyva tuki

Kolmantena tutkimuskysymyksena oli varhaiskasvatuksen opettajien koke-

mukset kasvatusyhteistyon toteuttamiseen liittyvasta tuen tarpeesta. Lahes jo-

kainen varhaiskasvatuksen opettaja vastasi, ettei koe tarvitsevansa tukea kas-
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vatusyhteistydhon. Ahosen mukaan se, miten osallisuutta toteutetaan eri yksi-
koissa, riippuu esimiehen ja henkiloston ajatteluprosessin syvyydesta ja koulu-
tuksesta tai muusta tiedosta. (Ahonen 2017, 17.) Tutkimustulosten perusteella
voidaan paatella, etteivat varhaiskasvatuksen opettajat koe tarvitsevansa tu-
kea kasvatusyhteisty6hon liittyen. Tutkimustulosten perusteella kasvatusyh-
teistyota toteutettiin eri tavoin, eika varhaiskasvatussuunnitelmakaan anna
tarkkaa ohjetta toteutukseen vaan jattaa varhaiskasvatuksen opettajan luo-

vuudelle tilaa.

9 POHDINTA

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli tutkia Porvoon varhaiskasvatuksessa tapah-
tuvaa varhaiskasvatuksen opettajien ja lasten huoltajien valista kasvatusyh-
teistyodta. Tarkoituksena oli tutkia kasvatusyhteistydn toteutustapoja ja tar-
keytta seka kasvatusyhteistyohon liittyvid tuen tarpeita. Tavoitteenani oli tuot-
taa tietoa kasvatusyhteistyon sen hetkisesta tilasta ja tulosten raportoinnin
avulla jakaa toimivia kasvatusyhteistyon toteutukseen liittyvia toimintatapoja.
Pitkan tahtaimen tavoitteena oli, ettda Porvoon varhaiskasvatus voi hyodyntaa

tietoja kehittdessaan varhaiskasvatuksessa toteutettavaa kasvatusyhteistyota.

Tutkimuksen tavoitteet saavutettiin, silla tutkimuksen avulla saatiin tietoa kas-
vatusyhteistytn tamanhetkisesta tilasta ja varhaiskasvatuksen opettajien ta-
voista toteuttaa kasvatusyhteistyota. Tarkeaa on muistaa, etta tutkin asiaa
varhaiskasvatuksen opettajien nakokulmasta. Tutkimustuloksiin vedoten ei
mielestani voida vahatella kasvatusyhteistyon tarkeytta. Tutkimustuloksista il-
meni, etta varhaiskasvatuksen opettajat toteuttivat kasvatusyhteistyota esi-
merkiksi pitamalla aloituskeskustelun, kertomalla huoltajille lapsen tulo- ja ha-
kutilanteissa lapsen yksildllisista hetkistd, osallistamalla huoltajia lapsen var-
haiskasvatussuunnitelmaprosessiin, hydodyntamalla sahkaoisia viestimia tiedot-
tamisessa seka jarjestamalla vanhempainiltoja. Tutkimustulosten perusteella
varhaiskasvatuksen opettajat pitivat kasvatusyhteistyén onnistumisen kan-
nalta tarkeimpana avointa ilmapiiria huoltajien ja henkiloston valilla seké péai-
vittaisia keskusteluja huoltajien kanssa. Tutkimuksesta selvisi myds se, etta
varhaiskasvatuksen opettajat eivat juurikaan kokeneet tarvitsevansa tukea
kasvatusyhteistyohon.
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Luotettavuus

Maarallisen tutkimuksen luotettavuutta tarkastellessa tulee kiinnittda huomiota
opinnaytetyon reliabiliteettiin ja validiteettiin. Opinnaytetyon luotettavuudella,
eli reliabiliteetilla tarkoitetaan tulosten tarkkuutta. Tutkimuksen ollessa luotet-
tava, sattumavaraisia tuloksia ei ilmene ja tulokset ovat toistettavissa. (Vilkka
2015, 193-194.)

Kun tarkastellaan opinnaytetyon kokonaisluotettavuutta, tulee arvioida myds
tutkimuksen patevyytta eli validiteettia. Tutkimuksen patevyydella tarkoitetaan
tutkimusmenetelman kykya mitata sitd, mita tutkimuksessa on tarkoituskin mi-
tata. Tutkimuksen patevyyteen voidaan vaikuttaa jo suunnitteluvaiheessa huo-
lellisella suunnittelulla ja teoriaan perehtymisella. Maarallisessa tutkimuksessa
patevyytta voidaan arvioida siten, miten tutkija on onnistunut siirtamaan teo-
reettisen viitekehyksen kyselylomakkeeseen niin, etta tutkittava ymmartaa ky-
selylomakkeen ja sen kysymykset halutulla tavalla. (Vilkka 2015, 193-194.)

Koin perehtyneeni opinndytetyoni aiheeseen ja teoreettiseen viitekehykseen
hyvin ennen kyselylomakkeen laatimista. Olin my0s alusta asti suunnitellut
opinnaytetydaikatauluni niin, etta tydstaisin rauhassa opinnaytetyésuunnitel-
maa ja tutkimuskysymyksia ja vasta niiden valmistuttua tyostaisin kyselyloma-
ketta ajan kanssa. Kyselylomakkeen tydstdminen osoittautui siitd huolimatta
odotettua haastavammaksi. Kyselyn laatimisessa tuli kiinnittaa paljon huo-
miota sanavalintoihin, jotta vastaaja ymmartaisi asian halutulla tavalla. Koin,
etta kyselylomakkeen tydstaminen paljasti kaikki ne ajatukset, jotka eivat ol-
leet vield jasentyneet paani sisalla. Kyselylomaketta tydstadessani huomasin

kaipaavani erityisen paljon toisen ihmisen mielipiteita ja nakoékulmia.

Nimensa mukaisesti maarallisessa tutkimusotteessa kaytettavat mittarit ovat
maarallisia ja kerattya aineistoa kasitellaan tilastollisin menetelmin. Jotta tulok-
set olisivat luotettavia, tarvitaan riittdva maara vastauksia. Maarallisessa tutki-
musotteessa tavoitteena on kerétyn aineiston pohjalta tuottaa perusteltua, luo-
tettavaa ja yleistettavaa tietoa. (Kananen 2011, 18.) Vastausprosentin alhai-
suudesta johtuen noudatin tulosten yleistdmisessa varovaisuutta. Saatujen tu-

losten perusteella voitiin kuitenkin tehda paatelmia ja kehittamisehdotuksia
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seka verrata niitd aiempiin tutkimustuloksiin. Hyédynsin my6s muita aihee-
seen liittyvia tutkimuksia omien tutkimustulosteni tukena. Vastaavien tutkimus-
tulosten tarkoituksena oli toimia tutkimustulosten luotettavuuden tukena (Ka-
nanen 2011, 123).

Kyselylomakkeen valittamisessa eteenpain oli hieman haasteita, mika haastoi
opinnaytetyon luotettavuutta. Tulimme yhdessa toimeksiantajan kanssa siihen
tulokseen, ettd mina lahetan kyselyt eteenpéain Porvoon kaupungin paivako-
tien johtajille. Sain toimeksiantajalta valmiin listan péaivakotien johtajien sahko-
postiosoitteita. Koen, ettd minun olisi pitanyt tarkentaa saatekirjeeseen ja péai-
vakotien johtajille lahetettyihin séhkoposteihin vielda paremmin se, ettéa kysely
oli suunnattu ainoastaan paivakodeissa tydskenteleville varhaiskasvatuksen
opettajille. Tama tarkoittaa, etté esiopetus oli kokonaan rajattu pois. Porvoos-
sahan esiopetus toimii paivakotien alla, joten vaarin ymmarrysten mahdolli-
suus oli. Lisaksi haasteita ilmeni siing, etten tajunnut heti aluksi pyytaa paiva-
kodin johtajilta vastauksena sitd, kuinka monelle varhaiskasvatuksen opetta-
jalle he kyselyn valittivat. Sain kuitenkin paivakotien johtajilta tarvittavat tiedot

jalkeenpain.

Kysely lahetettiin niin suomen- kuin ruotsinkielisiin paivakoteihin. Sain kuiten-
kin yhdelta johtajalta vastaukseksi, ettei kyselya valiteta eteenpain, koska ky-
sely oli suomen kielella. Kyselylomake olisi ollut helppo tehda ruotsiksi tai suo-
raan rajata ruotsinkieliset ryhmaét pois. Porvoossa on runsaasti ruotsinkielisia
paivakotiryhmia ja usein paivakodeissa on sekaisin sekéd suomen- etta ruotsin-
kielisid lapsiryhmi&a. Taman perusteella koen, ettd mahdollisimman kattavan

kokonaiskuvan saamiseksi molemmat nakokulmat ovat tarkeita.

Eettisyys

Tutkimusetiikalla tarkoitetaan hyvaa tieteellista kaytantda, jota opiskelijan tu-
lee noudattaa koko opinnaytetydprosessin ajan (Vilkka 2015, 228). Hyvalla tie-
teellisella kaytannolla tarkoitetaan eettisesti kestavien tiedonhankintamenetel-
mien ja tutkimusmenetelmien kayttda osana tutkimusta. Tutkijan tulee opin-
naytetydssaan osoittaa ymmartavansa kayttdmansa tutkimusmenetelman.
(Vilkka 2015, 41-42.)
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Hyddynsin opinnaytetytssani alan tieteellista kirjallisuutta ja muita asianmu-
kaisia tietolahteitéa. Osa kayttamastani alan tieteellisestéa kirjallisuudesta ol
vanhoja ja niissa puhuttiin kasvatusyhteistytsta vanhoilla termeilla. Lahteissa
oli kuitenkin opinnaytetydni kannalta tarkeita asioita. Hy6dynsin lahdemateri-
aaleja harkiten ja ainoastaan soveltuvin osin, silla vanhat lahdemateriaalit ei-
vat ole kaikilta osin talla hetkell& voimassa olevan varhaiskasvatuslain ja var-
haiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisia. Tutustuin myos hyva tieteel-
linen kaytanto -ohjeistukseen. Lisaksi jo opinnaytetydsuunnitelmaa tyostaes-
séni perehdyin valitsemaani tutkimusmenetelmaan, jotta pystyin toimimaan

hyvan tieteellisen kaytannon edellyttamalla tavalla.

Osana opinnaytetyotani hain tutkimuslupaa Porvoon kaupungilta. Porvoon
kaupunki vaatii tutkimuslupaa organisaatiossaan toteutettaviin tutkimuksiin.
Porvoon kaupungilla oli valmis tutkimuslupahakemus-lomake, jonka taytin oh-
jeiden mukaisesti. Osaksi tutkimuslupahakemusta liitin valmiin opinnaytetyo-
suunnitelmani. Tutkimuslupa mydnnettiin tutkimuslupahakemuksen pohjalta
toukokuussa 2021.

Tutkimusaineiston keruuseen, sailytykseen ja havitykseen liittyy erilaisia tutki-
museettisia haasteita. Jotta nailtd haasteilta voitaisiin valttya, tulee tutkittavalle
heti aluksi viestid, mihin hén tietojaan antaa. Tutkittavalle tulee myos kertoa,
ettd tutkimus toteutetaan anonyymisti ja kyselyyn vastaaminen on vapaaeh-
toista. (Vilkka 2015, 47-49.) Kirjasin kyselyn saatekirjeeseen (liite 2) tutkitta-
valle tiedoksi edella mainitut asiat. Lisdksi kyselylomakkeessa ei kysytty mi-
taan, mista voisi tunnistaa vastaajan. Tavoitteena oli, etta tutkimustulokset ku-
vaavat Porvoon varhaiskasvatuksen kasvatusyhteistyota, eika yksittaisen var-

haiskasvatuksen opettajan toimintatapoja.

Tutkijan tulee my6s huolehtia tutkimusaineistojen asianmukaisesta sailytyk-
sesta, etteivat keratyt aineistot joudu vaariin kasiin. Anonymiteetti liittyy myos
tutkimusaineistojen asianmukaiseen sailytykseen. Tasta huolehdin salasana-
suojatulla tietokoneella. Keratyt aineistot tulee havittaa tutkimuksen valmistut-
tua. (Vilkka 2015, 47-49.) Tarkoituksenani on havittaa tutkimusaineisto heti,

kun opinnaytetyoni on julkaistu.
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Oma oppiminen

Opinnaytety6 prosessi oli kokonaisuudessaan todella opettavainen kokemus.
Opinnaytetyén tekeminen oli minulle uutta, mutta koin selvinneeni siita hyvin.
Tein tietoisen valinnan, kun paatin tehda opinnaytetyoni yksin. Matkan varrella
huomasin kaipaavani rinnalleni jonkun, jonka kanssa pallotella mielta askarrut-
tavia asioita. Koen kuitenkin saaneeni tarvittaessa ohjausta ja tukea ohjaa-
valta opettajalta. Mikali saan joskus mahdollisuuden tehda tutkimuksen uudes-
taan, on se varmasti huomattavasti helpompaa. Tiedostan ainakin entisté pa-
remmin ne kohdat, joissa tulee kayttaa erityista tarkkuuttaa ja toisaalta myos

ne hetket, jolloin voi murehtia hiukan vahemman.

Vahvuutenani opinnaytetydprosessissa oli se, etta aihe oli minulle tuttu. Sa-
man aikainen tydskentely varhaiskasvatuksessa auttoi ymmartamaan kasva-
tusyhteistyota varhaiskasvatuksen opettajan nakokulmasta. Omalla kohdalla
suurimpina haasteina koin raportin kirjoittamisen ja omien ajatusten jasente-
lyn. Koin minulla olleen alusta asti selkea visio, siita mita toivon opinnaytetyol-

tani, mutta sen konkretisointi oli yllattdvan haastavaa.

Aikataulussa pysyminen oli itselleni suhteellisen helppoa. Aloitin opinnaytetyo-
prosessin tammikuussa 2021. Aloitus oli mielekas ja koin pohtineeni mahdol-
lista aihetta rauhassa. Koin varanneeni opinnaytetydprosessiin tarpeeksi ja
juuri sopivan maaran aikaa. Kesan jalkeen aloitin tyot varhaiskasvatuksessa.
Toiden ja opinnaytetydn samanaikaisuus vei kuitenkin suuren osan jaksa-
mista, mikd nakyi omassa motivaatiossa selkeasti. Olen hydtynyt opinnayte-
tyoni mukana tulleesta tiedosta myods tyoelamassa. Olemme kayneet toissa
keskustelua kasvatusyhteistydsté ja on tuntunut hyvalta, kun itsella on tieta-
mysta ja mielenkiintoa aiheeseen. On mielenkiintoista nahda millaiseksi omat

ammatilliset kasvatusyhteistyon toteutustavat muokkautuvat.

Tutustuin opinnaytetydni yhteydessa Suomen YK-liiton asettamiin kestavan
kehityksen tavoitteisiin ja pohdin omaa opinnaytetyotani kestavan kehityksen
nakokulmasta. Yhtena kestavan kehityksen tavoitteena on vahentéa eriarvoi-
suutta maiden sisalla ja niiden valilla. Eriarvoisuus, syrjinta, yhdenvertainen

mahdollisuus osallistua. (Kestavan kehityksen tavoitteet s.a.) Varhaiskasva-



42

tussuunnitelman perusteiden tavoitteena oli edistaéa tasa-arvoisen varhaiskas-
vatuksen toteutuminen ympari maan. Opinnaytetyoni tarkoituksena oli edistaa
kasvatusyhteistyon toteutumista varhaiskasvatuksen perusteiden ja paikalli-

sen varhaiskasvatussuunnitelman edellyttamalla tavalla.

Lis&ksi pohdin opinnaytetyoni merkitystéd myos hyva koulutus -tavoitteen nako-
kulmasta. (Kestavan kehityksen tavoitteet s.a.). Huoltajien ja henkiléston toi-
miva yhteistyd, mahdollistaa laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumisen.
mitd mahdollistaa lapselle. Laadukkaan varhaiskasvatuksen. Liséksi tutkimuk-
sen toteutuksessa otettiin huomioon kestéva kehitys. (Kestavan kehityksen ta-
voitteet s.a.). Kysely toteutettiin sahkoisena kyselyna Webropol-kyselytytka-
lua hyddyntaen. Kysely lahetettiin kohderyhmalle sahkdpostitse, jolloin ei
tarvittu erillisia tulosteita tai postituksia. Taman liséksi turhat likkumiset henki-

I6autolla paikasta toiseen pystyttiin valttamaan.

Uudet tutkimus- ja kehittamisaiheet

Tutkimustuloksista nousi esiin se, ettd varhaiskasvatuksen opettajat pitivat
kasvatusyhteistyon kannalta tarkeimpana avointa ilmapiiria varhaiskasvatuk-
sen henkildstdn ja huoltajan valilla seka paivittaisia kohtaamisia huoltajan
kanssa. Tutkimustulosten perusteella varhaiskasvatuksen opettajat kokivat va-
hemman tarkeéana varhaiskasvatuksen sisallon esittelyn huoltajille. Varhais-
kasvatuksen sisallolla tarkoitan esimerkiksi varhaiskasvatussuunnitelman pe-

rusteita ja ryhman varhaiskasvatussuunnitelmaa.

Varhaiskasvatuksen tavoitteita ja pedagogista toimintaa olisi kuitenkin tarke&a
avata myos huoltajille. Kiireisessa arjessa taman kaltaisten asioiden avaami-
nen huoltajille voi tuntua tydlaalta. Lisdksi kasvatusyhteisty6ta voi haastaa esi-
merkiksi se, ettei varhaiskasvatuksen henkilostélla ja huoltajalla oli yhteista
kieltd. Enta jos varhaiskasvatuksen opettajille tarjottaisiin valmiita esimerkkeja
siitd, miten esimerkiksi valtakunnallisia varhaiskasvatussuunnitelman perus-

teita voisi avata huoltajille?

Tutkimustuloksista ei ilmennyt miksi varhaiskasvatuksen opettajat toteuttavat
kasvatusyhteistyota juuri kyseisella tavalla. Olisi mielenkiintoista kuulla perus-

teluja varhaiskasvatuksen opettajien valinnoille. Jatkotutkimusaiheena voisi
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olla varhaiskasvatuksen opettajien ajatukset kasvatusyhteistydsta ja siita
kuinka merkityksellisen& osana varhaiskasvatuksen arkea he kasvatusyhteis-

tyon kokevat.

Mielestani olisi tarkeaa tuoda esille konkreettisia esimerkkeja kasvatusyhteis-
tyosta. Talloin tutkimuksessa voitaisiin keskittya esimerkiksi yhteen kasvatus-
yhteistydn osa-alueeseen, kuten huoltajien tiedottamiseen. Tutkimuksessa

voitaisiin tutkia tarkemmin sahkoisten viestimien, kuten Daisyn mahdollisuuk-
sia ja sita mink&laista materiaali varhaiskasvatuksen opettajat huoltajille jaka-

vat.
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Liite 1/1
KYSELYLOMAKE

KASVATUSYHTEISTYO VARHAISKASVATUKSESSA

Opinnaytetydni aiheena on kasvatusyhteisty® varhaiskasvatuksessa. Tassa kyselyssa kasva-
tusyhteisty6lla tarkoitan varhaiskasvatuksessa toteutettavaa varhaiskasvattajien ja huoltajien

valista kasvatusyhteistyta. Huomioithan myos, ettd kysely on suunnattu varhaiskasvatuksen
opettajille.

1. Koulutustausta *
o Kasvatustieteiden kandidaatti (yliopisto)
o Sosionomi (amk)

o Muu, mika?

2. Tybkokemus varhaiskasvatuksessa *
o 0-5vuotta
o 6-10 vuotta
o 11-15 vuotta
o 16-20 vuotta

o 21 tai enemman

3. Koetko, ettd ryhmasi lasten huoltajilla on mahdollisuus vaikuttaa las-
tensa varhaiskasvatukseen? *

o Kylla

o Ei
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Olen jakanut kasvatusyhteistydn viiteen eri osa-alueeseen. Nama osa-alueet ovat lapsen aloi-
tus varhaiskasvatuksessa, paivittaiset kohtaamiset, lapsen varhaiskasvatussuunnitelmapro-
sessi, huoltajien tiedottaminen ja huoltajien osallisuus. Seuraavissa viidessa kysymyksessa

kasitelladn edellda mainittuja kasvatusyhteistyon osa-alueita.

4. Miten toteutat kasvatusyhteistydta huoltajan/huoltajien kanssa, silloin
kun lapsi aloittaa paivakodissa? *
Huoltajien ja varhaiskasvattajien valinen kasvatusyhteisty6 alkaa lapsen aloittaessa varhais-

kasvatuksessa. Pohdi kysymysté huoltajan osallisuuden nékékulmasta. Valitse halutessasi
useampi vaihtoehto.

O Aloituskeskustelu lapsen huoltajan/huoltajien kanssa

0O Ryhman varhaiskasvatussuunnitelman paapointtien esittely huoltajalle

O Lapsi tutustuu paivakotiin ja ryhmaan yhdessa huoltajan kanssa

0O Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista keskustelu yhdessa huolta-
jan kanssa

O Muita toimintatapoja, joita hyddynnat omassa toiminnassasi?

5. Millaisista asioista on mielestasi tarkeda keskustella paivittaisissa

kohtaamisissa lapsen huoltajan/huoltajien kanssa? *

Huoltajan/huoltajien kohtaaminen lapsen 1&ht6- ja hakutilanteissa on yksi kasvatusyhteistytn
muodoista. Valitse halutessasi useampi vaihtoehto.

O Lapsen kaytds ryhmassa
Lapsen perushoitoon liittyvét asiat
Ryhman toiminta

Lapsen yksildlliset hetket (leikit, onnistumiset yms.)

O 0O o O

Asioista, joista tiedan huoltajan olevan kiinnostunut (esim. aikaisemmin
kayty keskustelu siitd mita huoltaja on kiinnostunut kuulemaan)

O Muuta, mitd?
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6. Milla tavoin toteutat kasvatusyhteisty6ta huoltajan/huoltajien kanssa

lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessin aikana? *

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessilla tarkoitan lapsen varhaiskasvatussuunnitelman

laatimista ja arvioimista.

O

Hyddynnan Daisyssa olevaa havainnot osiota ja tiedotan vanhempia
mahdollisuudesta tutustua ja kirjata omat havaintonsa ennen varhais-
kasvatuskeskustelua.

Varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteet mietitdan huoltajan/huoltajien,
ryhman aikuisten seka tarvittaessa monialaisen tiimin havaintojen pe-
rusteella yhdessa huoltajan kanssa

Suunnittelen keskustelut niin, ettéd paaosassa ovat lapsen vahvuudet ja
voimavarat.

Pyrin tuomaan varhaiskasvatuskeskustelussa sovitut asiat ja tavoitteet
osaksi henkiloston ja huoltajien valista arkista keskustelua.

Muita toimintatapoja, joita hyddynnat omassa toiminnassasi?

7. Milla tavoin tiedotat huoltajia lapsen varhaiskasvatukseen liittyvista

asioista? *

Valitse halutessasi useampi vaihtoehto.

O

0 N N A B R

Kuukausitiedote Daisyn kautta

Kuukausitiedote jaetaan huoltajille paperitse

Hoito- ja lomakyselyt tapahtuu tekstiviestitse

Hoito- ja lomakyselyt tapahtuu padosin Daisyn kautta
Viikkosuunnitelma huoltajille nahtavaksi Daisyyn

Jotenkin muuten, miten?



8. Milla tavoin edistat lasten huoltajien osallisuutta? *

00 Vanhempainilta

Vanhempainyhdistys- toiminta

O
O Daisyn kasvukansion aktiivinen kaytto
O
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Huoltajien ehdotuksille, kysymyksille ja palautteelle annetaan tilaa

esim. kysymyslaatikon muodossa

0O Pohdin yhdessa huoltajien kanssa juuri kyseiselle ryhmalle luontevia ta-

poja toteuttaa kasvatusyhteistyota

O Muita toimintatapoja, joiden avulla edistat huoltajien osallisuutta?

9. Arvioi kuinka tarkeana koet seuraavat kasvatusyhteistyéhon liittyvat

vaittamat. *

5=hyvin tarked, 4=melko tarked, 3=jonkin verran tarked, 2=ei kovin tarkea,

1=ei lainkaan tarkea

Osallistaa huoltajat toiminnan

suunnitteluun

Osallistaa huoltajat varhaiskasvatuksen

arviointiin

Keskustella yhdessa
huoltajan/huoltajien kanssa odotuksista

ja toiveista

Tutustuttaa huoltajat
Varhaiskasvatussuunnitelman

perusteisiin

Tiedottaa huoltajia ryhméan pedagogi-

sesta toiminnasta
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10. Koetko tarvitsevasi tukea kasvatusyhteistyon toteuttamiseen liit-
tyen? *

o Kylla

o Ei

11. Jos koet tarvitsevasi tukea kasvatusyhteistydn toteuttamiseen, niin

millaista se olisi?
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Moikka

Olen Anni Engberg ja opiskelen Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa
sosionomiksi. Tydstéan talla hetkella opinnaytetyota, jonka aiheena on kasva-
tusyhteistyd. Kasvatusyhteistydlla tarkoitan huoltajan ja varhaiskasvattajien
valista kasvatusyhteisty6ta.

Opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia, miten kasvatusyhteistyota toteutetaan
paivakodeissa ja kuinka merkityksellisend osana varhaiskasvatusta kasvatus-
yhteisty® koetaan. Opinnaytetyon avulla haluan myos selvittdd mahdollisia
kasvatusyhteistydhon liittyvia tuen tarpeita. Opinnaytetydn tarkoituksena on
edistdd esimerkiksi onnistuneen ja laadukkaan kasvatusyhteistyon edellytyk-
sia.

Opinnaytety6n toimeksiantajana toimii Porvoon varhaiskasvatus. Osana opin-
naytety6ta laadin kyselylomakkeen, joka on suunnattu Porvoon paivékodeissa
tyoskenteleville varhaiskasvatuksen opettajille.

Kyselyyn vastaaminen vie aikaa maksimissaan 10 minuuttia. Kattavien tutki-
mustulosten saamiseksi toivoisin, ettd mahdollisimman moni vastaisi kyselyyn.
Kyselyyn paaset vastaamaan ilman henkil6- ja tunnistetietoja . Aineiston
kasittelyyn osallistuu ainoastaan opinnaytetyon tekija ja aineistot tullaan havit-
tamaan opinnaytetyon julkaisemisen jalkeen.

Vastausaika kyselyyn on 23.8.2021-5.9.2021. Lisatietoja opinnaytetyotutki-
muksesta voi kysya sahkopostitse.

Kiitos kyselyyn vastaamisesta ja ihanaa alkanutta syksya!

Ystavallisin terveisin

Anni Engberg
aanen002@edu.xamk.fi


https://link.webropolsurveys.com/S/EAF88CFCBF623917
https://link.webropolsurveys.com/S/EAF88CFCBF623917
https://link.webropolsurveys.com/S/EAF88CFCBF623917

