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Kulttuurinen monimuotoisuus
nakyy, kuuluu ja tuntuu Minnesotan
yliopiston Morrisin kampuksella

29.11.2021 - Happo liris

Vieraiden kulttuurien erilaisten vivahteiden ymmartaminen on vaikeaa, ellei ole
kasvanut kyseisesséd kulttuurissa ja eldnyt sita hengittaen. Ymmarrysta lisaa se,
jos padsee osallistumaan vieraan kulttuurin toimintaan niin arjessa kuin juhlassa.
Minulle Fulbright-In-Residence-stipendi antaa mahdollisuuden kehittya ja
kansainvalistya Yhdysvalloissa Minnesotan yliopistossa yhden lukuvuoden ajan.
Kokemus on ensimmaisten kuukausien aikana osoittanut, etta joskus taytyy

menna kauas nahddkseen lahelle.

Morrisin kaupungissa sijaitsee yksi Minnesotan yliopiston viidesta kampuksesta
(kuva 1). Téama noin 1 500 opiskelijan yliopistokampus sijaitsee Amerikan
alkuperaiskansojen mailla, ja kampuksella on vuosina 1897-1909 sijainnut
alkuperaiskansoille tarkoitettu sisaoppilaitos. Yliopiston opiskelijoista yli 20
prosenttia on Amerikan alkuperaiskansoihin kuuluvia, noin 10 prosenttia
afrikanamerikkalaisia, aasianamerikkalaisia tai latinalaisamerikkalaisia, 60
prosenttia euroopanamerikkalaisia ja noin 10 prosenttia on kansainvalisia
opiskelijoita. [1] [2]
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ITY OF MINNESOTA
i MORRIS

Matkustin Morrisin pieneen kaupunkiin syyslukukauden 2021 alkaessa ja asun
yliopiston kampuksella. Saan tehda ty6ta yliopistossa seka kaupungin ja
lahialueiden yhteisojen kanssa ja osallistua monenlaiseen vapaamuotoiseen
toimintaan seka yliopistossa etta lahiymparistossa. Monikulttuurisuus on kasitteena
saanut uudenlaisia merkityksia, ja mielestani naita merkityksia kuvaakin osuvammin

kasite kulttuurinen monimuotoisuus.

Merkitys ei ole muuttunut minulle pelkastaan maaritelmana tai kasitteellisesti, vaan
myds toiminnallisesti. Monimuotoisuus tarkoittaa enemman kuin erilaisten
kulttuurien tunnistamista ja hyvaksymista. Se on koulutuksen ja yhteison tietoisia

rakenteellisia ratkaisuja ja kaytantoja.

Minnesotan yliopistossa Morrisissa toteutuva konkreettinen kulttuurisen
monimuotoisuuden tukeminen on ollut silmia avaavaa, ja siihen osallistuminen on
herattanyt monenlaisia tunteita ja ajatuksia myds oman toiminnan kehittamiseksi ja

kulttuurisen monimuotoisuuden edistamiseksi koulutuksessa. (Kuva 2.)



Orientaatiopaiva ohjasi kulttuurisen

monimuotoisuuden ja inkluusion tukemiseen

Minnesotan yliopiston Morrisin verkkosivuilla kerrotaan, etta yliopiston tavoitteena
on vahvistaa yhdenvertaisuutta, kulttuurista monimuotoisuutta ja inkluusiota omalla
toiminnallaan. Yliopisto tarjoaa myods naita aiheita kasittelevia opintoja. [2] Nain
lupaavat verkkosivuillaan useat koulutuksen jarjestajat ja korkeakoulut myos

Suomessa.

Koulutuksen kontekstissa kulttuurista monimuotoisuutta tarkastellaan usein
etniseen alkuperaan tai kansallisuuteen liittyvien kulttuuristen ominaisuuksien tai
tapojen nakokulmasta. Koulutuksen yhdenvertaisuuden toteutumisen varmistamista
tarkastellaan esimerkiksi uskonnon toteuttamisen mahdollisuutena tai kulttuuristen

tapojen ja kaytanteiden kunnioittamisena ja mahdollistamisena.



Kulttuurisen monimuotoisuuden tukemiseen tulisi sisaltya myés muun muassa
opiskelijoiden sukupuoli-identiteettiin ja seksuaaliseen identiteettiin sisaltyvien
tapojen ja kaytanteiden kunnioittaminen ja tukeminen. Naiden lisaksi myos muiden

vahemmistojen toimintaan liittyy erilaisia kulttuurisia tapoja (ks. esim. [3]).

Ensimmaisena paivana yliopistossa oli orientaatio uusille tyontekijoille. Ohjelman
sisalto yllatti. Paivan aikana kasiteltiin yliopiston arvoja ja toimintaperiaatteita, ja
kasitteet yhdenvertaisuus ja kulttuurinen monimuotoisuus konkretisoitiin
esimerkkien avulla ja yhdessa keskustellen. Saimme my&s ohjeita ja yhteystietoja,
miten tulee toimia, jos havaitsee yliopistolla syrjintaa tai muuta arvojen vastaista

kayttaytymista.

Omien tietojen lisaaminen yliopiston jarjestelmaan oli seuraavana vuorossa, ja se
tarjosi myos mahdollisuuden valita useista eri vaihtoehdoista seka oman sukupuoli-
identiteetin etta sen, mita persoonapronominia haluaa itsestaan kaytettavan. [4]

Naiden valintojen tekeminen oli kuitenkin vapaaehtoista.

Nakokulmia kulttuurisen monimuotoisuuden

toteutumiseen

Kulttuurisen monimuotoisuuden toteutumista voidaan tarkastella opiskelijoiden ja
henkiloston yhdenvertaisen osallisuuden nakokulmasta kolmella eri tasolla.
Jokainen opettaja ja koulutuksen toimija voi arvioida omaa toimintaansa ja omaa

toimintaymparistoaan.

Ensimmaiseksi voi pohtia, haluaako itse edistaa kulttuurista monimuotoisuutta.
Seuraavaksi voi arvioida, edistaako itse sen toteutumista ja viimeisena tarkastella
koulutuksen rakenteiden ja toimenpiteiden kulttuurista monimuotoisuutta edistavaa

toimintaa (kuvio 1).



‘ Tukevatko yhteiss ja

koulutuksen jarjestéjén
rakenteet ja toimenpiteet
kulttuurisen moni-

Tuimi':"w niin, etta otan muatoisuuden huomioon
huomioon kylm::luns?nka’kk' ottamista ja yhdenvertaisen
monimuotoisuuden Ja kaikkien osallisuuden toteutumista?

osallisuus toteutuu
yhdenvertaisesti?

Haluankeo toimia niin, etta
kulttuurinen monimuotoisuus
otetaan huomioon ja kaikkien
osallisuus toteutuu
yhdenvertaisesti?

Jos kaikkiin kysymyksiin tulee kylla-vastaus, niin seka henkilosto etta yliopisto,
ammattikorkeakoulu tai ammatillinen oppilaitos pyrkivat toimimaan aidosti
kulttuurista monimuotoisuutta ja osallisuutta edistaen. Jos kaikkiin kysymyksiin
tulee vastaavasti kielteinen vastaus, niin voidaan tulkita, etta koulutuksen jarjestaja
ja opetuksen ja ohjauksen toimeenpanijat maarittelevat tilannekohtaisesti, milloin ja

miten kulttuurista monimuotoisuutta otetaan huomioon koulutuksessa. [5] [6]
Kulttuurikokemuksia kampuksella

On vaikea arvioida havainnoimalla, miten edellisessa kappaleessa kuvaamani
ensimmainen vaihe, ihmisten halu toimia, toteutuu yhteisoissa. Sita voi jokainen
reflektoida omakohtaisesti. Ihmisten toiminta tulee kuitenkin nakyvaksi seka

sanoissa etta teoissa.

Yksi esimerkki tallaisista teoista on yliopiston kasvatustieteen professorin ovessa
olevat julisteet ja kirjoitukset, joiden avulla han tekee nakyvaksi omaa ajatteluaan.
Han rohkenee kirjoittaa auki seka stereotypioita etta omia arvolupauksiaan

opiskelijoille. Yksi esimerkki naista julisteista loytyy kuvasta 3.



Dear undocumented students,

Dear Black students, In this building, there are no walls.
In this building, your lives
matter. Dear Mexican students,

We kitow you are not raplsts or drug-gealers,

Dear women students, Dear Muslim students,
Men cannot grab you. We know you are not terrorists.

r disabled students, De‘“_' quUech “"‘de_““'
difference is valued. Your gender & sexuality are beautiful.

ewish students,
emember what fascism wrought. Dear Native students,
We recognize America is built on stolen

Dear fearful students, land.

i Fl e.
You are not alone

ALL PEOPLE ARE WELCOME HERE. HA7FIS NOT.

Erityisen kiinnostavaa on ollut yliopiston tarjoamat mahdollisuudet kulttuurisen
monimuotoisuuden tukemiseksi ja koko yhteison osaamisen lisaamiseksi.
Yliopistossa toimii erilaisia ohjattuja ja vapaamuotoisia ryhmia ja tapahtumia, joiden
avulla tuetaan seka oman kulttuurisen identiteetin vahvistamista etta muiden

kulttuurien tuntemusta.

Osallistumismahdollisuuksia on useita kertoja viikossa: vierailevia asiantuntijoita,
tutkimusten esittamisia, keskusteluryhmia, vertaisryhmia, kulttuuritunteja, kielten

oppimista, musiikkiesityksia ja monia muita. (Kuva 4.)
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KUVA 4. Esimerkkeja yliopiston kampuksella jarjestettavista tapahtumista [7]

Kuluvan viikon aikana minulla on mahdollisuus olla osallisena ainakin seuraavissa

tapahtumissa:

kulttuuritunnilla, jossa talla kertaa esitellaan pakistanilaisia haatapoja,

o kansainvalisessa kielitapahtumassa, jossa opetetaan muutamia sanoja tai

sanontoja eri kielilla pikatreffien tapaan,
« afrikanamerikkalaisen vierailevan runoilijan runoesityksessa,

e vapaaehtoistydssa englannin kielen opettajan assistenttina kurssilla, jossa

opetetaan englantia espanjankielisille asukkaille seka

o Amerikan alkuperaiskansaan kuuluvan vierailevan luennoitsijan luennolla ja

konsertissa.



Kulttuurisen monimuotoisuuden tukeminen

edistaa osallisuutta

Kirjoitin alussa, etta hieman enemman voi ymmartaa, kun elaa vieraassa
kulttuurissa ja osallistuu yhteison toimintaan arjessa ja juhlassa. Yliopiston ja
yhteison toimintaan ja erilaisiin tapahtumiin osallistumisen kautta tulevat tutuksi
Edward T. Hallin [8] Cultural Iceberg -teorian mukaiset kulttuurin ulospain nakyvat
ilmentymat, kuten kieli, ruoka, tervehtiminen, musiikki ja pukeutuminen. Ne ovat

helppo nahda ja kuulla.

Kuitenkin vasta tutustumisen, keskustelujen ja oman aktiivisen toiminnan myoéta
vahitellen oppii ymmartamaan ainakin osittain jaavuoren veden alle jaavia kulttuurin
nakymattomia ilmentymia, kuten maailmankatsomusta, uskontoa, uskomuksia,
paatoksentekomalleja, kasityksia oikeudenmukaisuudesta, auktoriteettien

kunnioittamista ja monia muita kulttuuriin sisaltyvia elementteja.

Nailla kaikilla nakymattomilla asioilla on vaikutusta ihmisen kayttaytymiseen,
arvoihin, ajatteluun ja tunteisiin. Mita syvemmalle paasemme kulttuuriin sisalle, sita
enemman ymmarramme ja osaamme itse toimia arvostavasti ja kulttuurista

monimuotoisuutta kunnioittaen ja kaikkien yhdenvertaista osallisuutta edistaen.

Minnesotan yliopisto Morris lupaa toimia yhdenvertaisuutta, kulttuurista
monimuotoisuutta ja inkluusiota edistaen. Ensimmaisten kuukausien aikana se on

toiminut lupauksensa mukaisesti kiitettavasti.

Happo liris, yliopettaja

Oulun ammattikorkeakoulu, Ammatillinen opettajankoulutus

Fulbright Suomi -saatio on voittoa tavoittelematon organisaatio, jonka tavoitteena on
edistaa tiedon ja ammattiosaamisen vaihtoa Suomen ja Yhdysvaltojen valilla. Vuodesta
1949 lahtien Fulbright Suomi on tukenut akateemista liikkuvuutta erilaisten stipendien
turvin ja edistanyt koulutuksen ja tutkimuksen kansainvalistymistd Suomessa seka
suomalaisten ja yhdysvaltalaisten korkeakoulujen yhteistyota. Fulbright-apurahan saajat
ovat samalla myos kulttuurilahettilaita ja muutoksentekijoita, jotka rakentavat siltoja

Yhdysvaltojen ja Suomen valille. [9] Lukuvuodelle 2021-2022 saamani Scholar-In-



Residence-apuraha antaa minulle ainutkertaisen mahdollisuuden olla osa yhdysvaltalaisen

yliopiston ja ympardéivan yhteison toimintaa yhden lukuvuoden ajan.
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Tiivistelma: Blogikirjoituksessa kuvataan kulttuurisen monimuotoisuuden kokemuksia

Minnesotan yliopistossa Morriksessa Yhdysvalloissa. Kirjoittaja on Fulbright-stipendiaattina
yliopistossa lukuvuoden 2021-2022. Yliopisto on kulttuurisesti monimuotoinen ja
yhdenvertaisuutta edistava yliopisto. Naiden periaatteiden toteutumista tarkastellaan
kolmella tasolla: yksilén haluna toimia kulttuurista monimuotoisuutta edistaen, yksilén
toimintana seka yliopistoyhteisén toimintana. Minnesotan yliopisto Morris toimii
kulttuurista monimuotoisuutta edistden. Tama tulee nakyvaksi seka yksildiden etta koko
yliopiston toiminnassa konkreettisesti kulttuurista monimuotoisuutta edistavien tekojen,

tapahtumien seka palvelujen kautta.
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