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Opinnaytetyon tarkoitus oli selvittaa, mitka lait saatelevat tyéterveyshuollon toimintaa, mi-
ten tydterveyshuolto on Suomessa jarjestetty ja mitkd ammattiryhmat tyéterveyshuollossa
toimivat sekd mita toimintaterapiaosaaminen voi tuoda ty6terveyshuoltoon. Opinnaytetyo
on tehty yhteistydssa Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry — Finlands Ergoterapeutférbund
rf:n (TOI) kanssa, joka on toimintaterapeuttien ammattijarjestd Suomessa.

Tybssa noudatettiin laadullisen tutkimuksen periaatteita ja kirjallisena aineistona kaytettiin
padasiassa tydterveyshuoltoa saételevia lakeja. Toimintaterapeuttien ndkemyksia toiminta-
terapian mahdollisuuksista tyoterveyshuollossa selvitettiin teemahaastattelun avulla. Haas-
tattelun teemat nousivat tyoterveyshuoltolain 1383/2001 ty6terveyshuollolle asettamista
vaatimuksista. Haastattelu yritettiin toteuttaa sosiaalisessa mediassa mutta vahéisen osal-
listumisen vuoksi suurin osa aineistosta keréttiin kuudelta informantilta sédhkdpostitse. Ai-
neisto analysoitiin teoriaohjaavasti.

Toimintaterapeuttien tydskentely ty6terveyshuollossa estyy nykyisen lainsdddannon takia,
silla toimintaterapeutteja ei mainita ammattihenkildna eikd asiantuntijana tyéterveyshuolto-
laissa eika terveydenhuollon ammattihenkilénd sairausvakuutuslaissa. Taman takia Kan-
sanelakelaitos (Kela) ei korvaa tydterveyshuollossa syntyneita toimintaterapiakuluja. Te-
kemadmme teemahaastattelun aineiston perusteella toimintaterapeutit kuitenkin pystyvat
nimedmaan useita toimintaterapiaosaamisen alueita, joita tydterveyshuollossa voitaisiin
hyodyntda. Naitd ovat asiakaslahtdinen ndkemys, toiminnan asiantuntijuus, toimintamah-
dollisuuksien arviointi, toimintamahdollisuuksien edistdminen ja toimintaterapeuttien erityi-
set taidot.

Jotta toimintaterapia voi olla osa tyoterveyshuoltoa, taytyy toimintaterapeutit mainita seka
tyoterveyshuoltolaissa ammattihenkildné tai asiantuntijana etta sairausvakuutuslaissa ter-
veydenhuollon ammattihenkilona. Jatkotoimenpiteeksi suosittelemme, ettd TOI aloittaa
Sosiaali- ja terveysministerién kanssa keskustelun, jotta saadaan aikaan lakimuutos, joka
mahdollistaa toimintaterapeuttien tyollistymisen tytterveyshuoltoon. Keskustelun edistami-
seksi TOL:n on hyva tutkia tarkemmin, mitd muut ammattiryhmat tekevat tyterveyshuol-
lossa. Lisdksi TOl:lla on hyva olla ehdotelma siitd, mité toimintaterapiaosaaminen tyoter-
veyshuoltoon tuo ja miksi toimintaterapia asiakkaan nakdkulmasta on tarkeda tytterveys-
huollossa.

Avainsanat Toimintaterapia, toimintaterapeutti, tyoterveyshuolto
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The purpose of this study was to find out which Finnish laws regulate Occupational Health
Care services in Finland, how Occupational Health Care is organized and which
professions operate there. The other purpose was to explore what benefits Occupational
Therapy (OT) would bring when offered as a service via Occupational Health Care. This
study was made in cooperation with the Finnish Occupational Therapist Federation.

The study was carried out following the principles of qualitative research. The main source
of information were the Finnish laws that deal with health care. The views of occupational
therapists were investigated by a theme interview. The themes arose from minimum
requirements that the law on Occupational Health Care 1383/2001 sets for the services of
Occupational Health Care. The theme interview was planned to take place over social
media, but due to a low number of participants, most of the material was collected from
respondents by using e-mail. The interview material was analyzed with a deductive
approach.

According to the study results occupational therapists are not presently employed in the
Occupational Health Care as the profession is not seen as valid according to current
legislation i.e. Occupational Therapists are not mentioned in the law as they should be.
Therefore the Social Insurance Institution of Finland (Kela) will not compensate OT costs
to the employer. According to the theme interview, however, occupational therapists were
able to recognize several areas within Occupational Health Care that would benefit if
occupational therapists worked there. Such areas are client-centered viewpoint, expertise
in occupation, assessment on occupational functionality, enablement of occupational
functionality and specific OT skills.

As a conclusion of the study we recommend that the Finnish Occupational Therapist
Federation start negotiations with Ministry of Social Affairs and Health of a change needed
in the laws, which are the Sickness Insurance Law and the Law on Occupational Health
Care to include occupational therapists as a valid profession for Occupational Health Care.
We also recommend that the Finnish Occupational Therapist Federation investigate in
depth how other professions operate in the Occupational Health Care. The Finnish
Occupational Therapist Federation should also suggest the benefits of providing OT
services at Occupational Health Care from the customer point of view.

Keywords occupational therapy, occupational therapist, occupational
health care
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1 Johdanto

Tyoterveyshuolto on merkittava osa suomalaista perusterveydenhuoltoa ja ajankohtai-
nen asia yhteiskunnassa. Mediassa on ollut vimeisen vuoden aikana lahes viikoittain
erilaisia uutisia ja artikkeleja tydurien pituudesta, tydterveyshuollon kustannuksista,
tydssa jaksamisesta ja tyOhyvinvoinnista. Esimerkiksi Tyoterveyslaitos (TTL) julkaisi
rahoitukseen ja vaikuttavuuteen liittyvan ajankohtaisen tiedotteen elokuussa 2012.
TTL:n tekeman selvityksen mukaan yritykset eivat tunne tydterveyspalvelujensa sisal-
toa ja tyoterveyshuoltoon kéaytetylla rahallisella panostuksella ja tydpaikan hyvinvoinnil-
la ei ole selvaa yhteytta. (Yritykset eivat tunne tytterveyspalvelujaan 2012.)

Jyrki Kataisen hallituksen esityksessa Eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain ja tyo-
terveyshuoltolain muuttamisesta (2011) todetaan, ettd merkittavin tyduraa lyhentava
tekija on tyokyvyttomyys. Taméa edellyttaa terveyden edistdmisen, tyodterveyshuollon,
kuntoutuksen ja tydelamén kehittamista. Esitys painottaa tyokyvyttémyyden ehkaisyssa
tarkeina tekijoind ennalta ehkaisevid ja tybhyvinvointia tukevia kaytantoja ja oikea-
aikaista hoitoa ja kuntoutusta. Esitys toteaa etta terveysongelmien ohella tydssa suo-
riutumista voivat haitata osaamiseen, tydoloihin tai tydyhteis6on liittyvat tekijat, mihin
tydpaikkojen johto ja esimiehet voivat vaikuttaa. Hallituksen esityksen mukaan tyoter-
veyshuolto on luonteva paikka arvioida tyontekijan tyokykya, jos tydssa selviytymison-

gelmien taustalla on myos terveydentilaan liittyvia tekijoitd. (HE 75/2011: 5-6.)

Kesakuussa 2012 tulikin voimaan tyoterveyshuoltolain pykald, jonka mukaan tydterve-
yshuollon on arvioitava tyontekijan jaljella oleva tyokyky ja yhteistydssa tyontekijan ja
tydnantajan kanssa tulee selvittaa tydssa jatkamisen mahdollisuudet 90 sairauspéaiva-
rahapaivan jalkeen (Tyo6terveyshuoltolaki 1383/2001 § 12). Lakimuutoksen tavoitteena
on parantaa mahdollisuutta puuttua pitkittyviin tyokyvyttémyyksiin varhaisessa vai-

heessa ja saada kuntoutustarve ajoissa esille. (Kuntoutussaatit 2012).

Toimintaterapeutit ovat asiakkaan toimintamahdollisuuksien arvioinnin asiantuntijoita ja
ammattikunnan kaytdssa olevilla arviointimenetelmilla tyontekijan toimintamahdolli-
suuksia voidaan arvioida monipuolisesti. Tydterveyshuollon palvelujen kayttavan yksi-
I6n kannalta tytterveydenhuollon tarkoituksenmukaiset palvelut ovat térkeitd, vaikka-

kaan hanelle ei ole merkitysta silla mink& ammattiryhmén edustaja palvelun tarjoaa.



Tassa opinnaytetydssa selvitetdédn ensin, mitk& ovat lain vaatimukset tyéterveyshuollon
suhteen. Sitten selvitetddn teemahaastattelun avulla toimintaterapeuttien nakemysta
siitd, mita toimintaterapiaosaaminen voi tyOterveyshuoltoon tuoda. Yhteisty6kump-
panimme on Suomen Toimintaterapeulttiliitto ry — Finlands Ergoterapeutforbund rf
(TOl).



2 Opinnaytetyon tarkoitus

Opinnaytetydmme on tehty Suomen Toimintaterapeulttilitto ry — Finlands Ergotera-
peutférbund rf (TOI):n toimeksiantona. Yhteyshenkilondmme TOIl:ssa oli toiminnanjoh-

taja Leila Méakela.

TOI on perustettu vuonna 1965. Yhdistys on ainoa toimintaterapia-alaa edustava jar-
jestd Suomessa. Sen tehtavana on koota yhteen Suomessa toimivat Toimintaterapeut-
tien Maailmanliiton (World Federation of Occupational Therapists, WFOT) hyvaksyméan
tutkinnon suorittaneet toimintaterapeutit heiddn ammatillisten etujensa valvomiseksi,
ammattialan kehittamiseksi ja toimintaterapian tunnetuksi tekemiseksi. (Toimintatera-
peuttiliitto 2012.)

TOI osallistuu suomalaisen toimintaterapeuttikoulutuksen kehittdmiseen ja jarjestaa
taydennys- ja lisdkoulutusta jo tyossa oleville toimintaterapeuteil-
le (Toimintaterapeulttiliitto 2012). TOI pyrkii toiminnallaan vaikuttamaan uusien tyémabh-
dollisuuksien syntymiseen toimintaterapeuteille. TOI on kiinnostunut tutkimaan tyoter-
veyshuoltoa lAhemmin, koska toimintaterapiapalvelut voisivat hyvin sopia myos tyoter-
veyshuollon palveluvalikoimaan. (Makeld 2011.) Vaikka tydterveyshuollossa ei toimi
toimintaterapeutteja, vuonna 2007 Toimintaterapeuttilehdessa julkaistun tutkimuksen
mukaan toimintaterapeuttien asiakkaista suurin osa oli tyoikaisia (34 %). Toukokuussa
2007 tehdyn tutkimuksen mukaan toimintaterapeuttien suurin tydskentelyalue oli eri-
koissairaanhoidossa tehtava laakinnallinen kuntoutus kuntasektorin palveluksessa.
Kuitenkin tydskentelyalue oli laajentunut sosiaaliseen ja ammatilliseen kuntoutukseen

seka ennaltaehkaisevaan tybhon. (Vehkapera 2007: 20-21).

Opinnaytetydmme noudattaa laadullisen tutkimuksen periaatteita. Hirsjarven, Remek-
sen ja Sajavaaran mukaan kartoittavan tutkimuksen tarkoitus on etsid uusia nakokul-
mia ja I6ytaa uusia ilmidita seka selvittdd vahan tunnettuja ilmidita. Kartoittava tutkimus
on useimmiten kvalitatiivista eli laadullista. (Hirsjarvi — Remes — Sajavaara 2007: 134.)
Opinnaytetydmme tavoitteena on tuottaa TOl:lle tietoa ty6terveyshuollosta lainsdadan-
toon pohjautuen. Liséksi tarkoituksemme on selvittdad toimintaterapeuttien ndkemyksia
siitd, mita toimintaterapeuttien asiantuntijuus ja erityisosaaminen voivat tuoda tyoterve-

yshuoltoon.



Tutkimuskysymyksemme ovat:

e Mitka lait saatelevat tyOterveyshuoltoa, miten tyGterveyshuolto on Suomessa
jarjestetty ja mitk& ammattiryhmét toimivat tyoterveyshuollossa?
¢ Mita toimintaterapiaosaaminen voi tuoda ty6terveyshuoltoon?

Opinnaytetydmme kautta haluamme olla mahdollistamassa tyoikaisten hyvaa tyoterve-
yshuoltoa, jonka avulla tuetaan tydkykya ja tydssa jaksamista niin toimintaterapiapalve-
luita hyddyntéen kuin jo tyoterveyshuollossa olemassa olevin keinoin. Toivomme myags,
ettd opinnaytetydbmme avulla voimme olla edistaméssa toimintaterapia-alaa seka toi-

mintaterapeuttien mahdollisuutta tydllistya tyoterveyshuoltoon.



3 Aikaisemmat tutkimukset toimintaterapian ja ty6terveyshuollon yhtey-
desta

Toimintaterapian ja tytterveyshuollon yhteytta on tutkittu Helsingin Ammattikorkeakou-
lu Stadiassa (nykyinen Metropolia) kymmenen vuotta sitten toimintaterapeuttiopiskelija
Laura Tobiassonin (2002) opinnaytetytssa “Toimintaterapian mahdollisuudet tyonteki-
jan psyykkisen hyvinvoinnin tukemisessa tyoterveyshuollossa”. Tyon tavoite oli esittaa
ajatuksia toimintaterapian ja tytterveyshuollon yhteistydon mahdollisuuksista. Opinnay-
tetydssaan Tobiasson totesi, ettd yhteistyd toimintaterapian ja tydterveyshuollon valilla
ei vaadi toimintaterapeutin kokoaikaista tytskentelya tyoterveyshuollon tydryhmassa.
Han mainitsi realistisena toimintamuotona tyéterveyshuollon mahdollisuuden konsultoi-
da toimintaterapeutteja tarvittaessa. Tobiasson totesi tydssaan myos toimintaterapian

tunnettuuden puutteen. (Tobiasson 2002: 28-30.)

Stadia Ammattikorkeakoulun toimintaterapeuttiopiskelija Tuula Makela (2003) nosti
opinnaytetytssaan esille toimintaterapian nakokulmia tydterveyshuoltoon. Opinnayte-
tytdssaan han kertoi Tyoroolia arvioivan haastattelun (WRI, Velozo — Kielhofner —
Fisher 1998) kaytdstd osana Helsingin yliopiston tydhyvinvoinnin kehittamis- ja tutki-
mushanketta. Tyoroolia arvioiva haastattelu tuo esille asiakkaan oman kokemuksen
tydstd, joten tata tietoa olisi Makelan mukaan tarkedd hyddyntdd myds tyoterveyshuol-
lon tekemissa tyopaikkaselvityksissa. Han myos suositteli, ettéd tydterveyshuolto ottaisi
tydroolia arvioivan haastattelun tyovalineeksi tyokyvyn arviointeja tehtédessa. (Makela
2003: 1-2, 42.)

Satu Asikainen ja Merja Suopera (2010) tutkivat pro gradu -seminaarissaan Jyvaskylan
yliopistolle aihetta tydikaisten tyéhdnpalaajien toimintaterapiainterventioiden nykykay-
tantdjd Suomessa. Heidan tutkimuksensa tulos oli, ettd tydikaisten tyohon palaajien
toimintaterapiaa tekevia terapeutteja on Suomessa vahan eika terapeuteilla ole yhte-
naisia terapiakaytantoja. Asikaisen ja Suoperan mukaan toimintaterapiainterventioita
voidaan kehittdd yhtendisempaan suuntaan ja saada perusteita suunnata resursseja
itse tyoymparistéon. (Asikainen — Suopera 2010: 59, 64—66.) Ty6terveyshuolto mainit-
tiin Asikaisen ja Suoperdn kerddméssa aineistossa. Yhteistyostad tyoterveyshuollon
kanssa haluttiin kiinteAmpaa ja laaja-alaisempaa. Heidan tutkimuksensa mukaan tyo-
terveyshuollolla on merkittdva asema tyoikaisten tydhon palaajien kuntoutuksessa. Pro
gradu -tutkielmassa korostui myos tarve tiivimpaan yhteistydhon asiakkaan tytpaikan

kanssa seka tyopaikalla tehtavat kaynnit. (Asikainen — Suopera 2010: 57.)



4 Aineiston keruu ja analyysimenetelmat

Opinnaytetydprosessi oli kaksivaiheinen. Ensimmaisesséa vaiheessa selvitimme lakien
ja kirjallisuuden avulla, mitka lait saéatelevat toimintaa, miten tyéterveyshuolto on jarjes-
tetty ja mitkd ammattiryhmat tyoterveyshuollossa toimivat. Toisessa vaiheessa selvi-
timme keratyn aineiston avulla, mitd toimintaterapiaosaaminen voi tuoda tyoterveys-

huoltoon.

4.1 Lait ja kirjallisuus lahdemateriaalina

Saadaksemme tietoa, teimme tiedonhakua 4.6.2012. Helka (Helsingin Yliopiston kirjas-
tot) ja Metropolian Nelli -tietokannoissa. Kaytimme hakusanoina “tydterv?”, “tyéterve-
yshuol?” seka “tyéterveyshuol?” ja “ammat?”. Paatimme kayttaa vain riittavan tuoreita
lahteita. Nykyinen Tydéterveyshuoltolaki on tullut voimaan vuonna 2001, jota aiemmin
julkaistuja hakutuloksia emme huomioineet. Opinndytetydmme rajauksen takia emme
etsineet tietoa tybhyvinvoinnista, josta l6ytyi tietoa hakusanoillamme paljon, vaan kes-
kityimme opinnaytety6n tutkimuskysymysten kannalta oleellisiin hakutuloksiin. Tiedon-
hakuja tehdessamme huomasimme, etta kayttamillamme hakusanoilla I6ytyi paljon
opinnaytetyon ideointi- ja suunnitelmavaiheessa tutuksi tullutta lahdeaineistoa. Erityi-
sen tarkeiksi lAhteiksemme muodostuivat tydterveydenhuoltoa saatelevat lait, koska ne

saatelevat miten tydterveyshuolto on jarjestetty.

Lakeihin liittyen konsultoimme myds Kelan suunnittelija Marianne Meyer-Arnoldia tyo-
terveyshuollon korvattavuuksia koskien. Tama vahvisti tyoterveyshuollosta ja sen kor-
vaavuudesta lahdeaineiston perusteella syntynyttd mielikuvaa. Tyoterveyshuollon kor-

vattavuutta kasittelemme opinnaytetydssa jaljempana luvussa viisi.

4.2 Teemahaastattelu

Tarkoituksemme oli kayttaa prosessin toisessa vaiheessa aineistonkeruumenetelméné
teemahaastattelua, josta kaytetddan myos nimitystd puolistrukturoitu haastattelu (Hirs-
jarvi — Hurme 2008: 47). Teemahaastattelu on luultavasti yleisimmin kaytetty tutkimus-

haastattelun muoto. Tutkimusongelmasta poimitaan kasiteltaviksi keskeiset aiheet tai



teema-alueet eikéd kasittelyjarjestyksella ole vélid. Teemahaastattelu voidaan toteuttaa
yksilo- tai ryhmahaastatteluna. Mikali kyseessd on ryhméahaastattelu, haastattelijan
pitdd huolehtia, ettd keskusteleva ryhma pysyy asetetuissa teemoissa ja ettéa kaikki
paasevat osallistumaan keskusteluun. (Vilkka 2005: 101-103.) Teemahaastattelussa
tiedetdan tyypillisesti aihealueet, mutta kysymysten tarkka muoto ja jarjestys puuttuu
(Hirsjarvi ym. 2007: 203).

Paatimme toteuttaa teemahaastattelun ryhmakeskusteluna sosiaalisessa mediassa.
Aineiston keruu ei kuitenkaan toteutunut alun perin suunnittelemallamme tavalla, mutta
selvyyden vuoksi kdytdmme aineiston keruusta kautta opinnaytetydn nimitysta teema-

haastattelu.

Valitsimme toteuttamistavaksi sosiaalisen median, koska sen kayttd on nykyaikainen
tapa olla vuorovaikutuksessa, ja halusimme testata miten se soveltuu kehitystyohon
toimintaterapeuttiyhteiséssa. Ammattikorkeakoulujen tutkimustyon tulee olla kaytan-
nonlaheista, tydelamalahtoista ja ajankohtaista (Vilkka 2005: 12), mik& puolsi mieles-
tdmme uudenlaisen aineistonkeruutavan valintaa. Tahdoimme saada my6s kokemus-
ta sosiaalisen median kaytosta aineistonkeruumenetelmana. Tietddksemme vastaavaa
ei oltu ennen tehty meidan koulutusohjelmassamme. Hydtynd naimme myds, etté kes-

kustelut voidaan haluttaessa jattaa alustaan jatkokayttéa varten.

Toimintaterapeuttien on hyva osata kayttaa sosiaalista mediaa, silld verkossa tapahtu-
va osallistuminen ja ylipd&nsa tietokoneella tapahtuvat tekemiset voivat olla asiakkaan
elaméassa merkityksellista toimintaa, ja on hyva etta toimintaterapeuteilla on kokemusta
asiasta. Ajattelimme lisaksi, ettd menetelma antaa toimintaterapeuteille mahdollisuu-
den verkostoitua. Asikainen ja Suopera (2010) totesivat etta tydikaisten tybhonpalaaji-
en parissa tydskenteleville toimintaterapeuteille tarvittaisiin oma verkosto, jossa toimin-
taterapeutit voisivat jakaa kokemuksia ja vaihtaa sisaista tietoaan. Verkostoituminen on
vaikeaa, koska terapeutit ovat sijoittuneet maantieteellisesti ympéri Suomea (Asikainen
— Suopera 2010: 63-64). Sosiaalinen media on liséksi periaatteessa ajasta ja paikasta

vapaa, minka ajattelimme edesauttavan keskusteluun osallistumista.

Sosiaalinen media on sosiaalista toimintaa samaa palvelua kayttavien ihmisten valilla
(Rongas 2012). Termi kuvaa verkkopalveluita, joissa suurin osa sisallosta tulee kaytta-

jiltd tai syotteind muilta sivustoilta (Lietsala — Sirkkunen 2008: 13). Sosiaalisessa medi-



assa voidaan erottaa erilaisia lajityyppeja ja monilla sivustoilla on I6ydettavissa piirteita
useista seuraavista:

e sisallon tuottaminen ja julkaiseminen (content creation and publishing), esimer-
kiksi blogit ja podcastit

¢ sisallén jakaminen (content sharing), esimerkiksi YouTube

e sosiaaliset verkkosivut (social network sites), esimerkiksi Facebook, LinkedIn,
MySpace, IRC-Galleria

e yhteistuotannot (collaborative production), esimerkiksi Wikipedia, Star Wreck
elokuvan tekeminen

¢ virtuaaliset maailmat (virtual worlds), esimerkiksi Second Life, Habbo Hotel ja

e ohjelmien lisdosat (Add-ons), esimerkiksi RockYou, Friends for Sale.

Yritykset hyoddyntavat sosiaalista mediaa innovaatioprosesseissaan. Kaytdssa ovat
termit ulkoistaminen (outsource) ja joukkoistaminen (crowdsource). (Lietsala — Sirkku-
nen 2008: 13-15.) Termit tarkoittavat sita, ettd muut kuin yrityksen omat tyontekijat

osallistuvat asian kehittdmiseen usein myds sosiaalisen median kautta.

Sosiaalisen median kayttajat tuottavat jarjestelmissa sisaltéja, muokkaavat niita, kom-
mentoivat ja keskustelevat. Yleensa kayttajan ei tarvitse ladata omalle tietokoneelle
erillista ohjelmaa palvelun kayttamista varten (Rongas 2012). Kayttdjien yhteistoiminta
saattaa joskus tuottaa jotain sellaista uutta, mité ei olla osattu edes odottaa kuten inno-
vaatioita, jotka voivat johtaa tuottavaan yritystoimintaa. Kayttajat eivat valttamatta edes
miella tekevansa vapaaehtoista kehitysty6tad. Sosiaalisen median kayttd saattaa lisata
yksittdisen kayttdjan sosiaalisia suhteita ja hyvinvointia. (Lietsala — Sirkkunen 2008:
13-14.)

Teemahaastattelumme teemat (liite 1) olivat ty6terveyshuoltolaista nousevia lakisaatei-
sia tyoterveyshuollon palveluja, joihin ajattelimme toimintaterapeuteilla olevan osaamis-
ta:

tyopaikkaselvitykset

terveystarkastukset

toimenpide-ehdotukset

tietojen antaminen ja ohjaus

tydssa selviytymisen seuranta ja kuntoutukseen ohjaaminen
yhteistyon tekeminen

tyokyvyn yllapito ja edistiminen

mit& uutta toimintaterapiaosaaminen tuo tydterveyshuoltoon.

Laitoimme viimeisen kysymyksen teemahaastatteluun, koska teemahaastattelun teko-
hetkella tarkoituksemme oli selvittda tydterveyshuollon palveluita uutuusnakékulmasta.

Muokkasimme kuitenkin tutkimuskysymystadmme aineistonkeruun jélkeen, koska emme



mielestamme voineet opinndytetydssa ottaa kantaa siihen mita uutta toimintatera-
piaosaaminen tuo tyOterveyshuoltoon ilman yksityiskohtaista ymmarrysta siitd, mita
muut ammattiryhmét tydterveyshuollossa jo talla hetkella tekevat, esimerkiksi minkalai-
sia arviointivalineitd he kayttavat. Talldin muutimme tutkimuskysymyksemme "mit& uut-
ta toimintaterapiaosaaminen voi tuoda tyoéterveyshuoltoon?” muotoon "mité toimintate-

rapiaosaaminen voi tuoda tydterveyshuoltoon?”

Kaytimme teemahaastattelun toteutukseen TOIl:n TOIlforumia, joka on liiton yllapitama
keskustelufoorumi. Teimme TOIforumiin kahdeksan keskustelunavausta, joita kukin

kayttaja pystyisi lukemaan ja osallistumaan omien mieltymystensad mukaan (kuvio 1).

Etusivu » Toimintaterapia eri tysaloilla » Tysikaisten toimintaterapia Kaikki ajat ovak UTC + 2 tuntia { DST )

Tydikaisten toimintaterapia

Seuras aluetta Merkitse viestit luetuiks)
Alheet ‘ Kirjoittaja Vastoukset | Luettu Uusin viesti

) { bt P At " B Ma Syys 10, 2012 12:3S por

D) | 101 tysterveyshuotiossa? - Mit uutta TOLossaminen (uo? Marjanen 0 2 AT :OD 5o

) | 101 tysterveyshuoliossa? -Tyokyvyn yapito a edstaminen e 0 2 |Meswe102012 12:33 pm

'}_J) Of tyoterveyshuollossa? - Yhteistyon tekeminen Marjanen 0 2 e :-‘Y")ul:,ii.zﬁ‘iiz‘;oz‘n Gk

) | TO! tysterveyshuoliossa? - Tietojen antaminen ja ohjaus Horjsnen A B Ma s\v,zl’lac[-].aiiiz‘:é.zs pm

Q;}/ TOI tyStetveyshuoliossa? - Toimenpide-ehdotukset Marjanen 0 3 Ma 5"""!_,1:"1‘;‘:!:2‘33'31 b

) | 10! tystesvayshuoliossa? - Terveystarkastukset Marjanen 5 - msmvl:{{.,iiizo:[)z.”m

D) | 101 tysterveyshuoliossa? - Tyopaikkaselvitykset Marjanen 0 3 e S"';Lf‘;f}i:z‘g‘” i
Nayts vieastit ajakta:  Kaikdo viestiketjut | w ! Jbresth Pavays w.|! Laskeva |w) Suonta

Kuvio 1. Kahdeksan teemaa TOlforumissa.

Kutsuimme toimintaterapeutteja keskustelemaan TOlforumiin teemoista, joiden avulla
tarkoituksemme oli selvittdd mitéd toimintaterapiaosaaminen voi tuoda ty6terveyshuol-
toon. Keskustelukutsun (liite 2) lahetti yhteistydkumppanimme TOIl:n toiminnanjohtaja
Leila Makela séhkopostitse Toimintaterapeulttiliton TOInet-jakelulistan kautta. Asia oli
nayttavasti esilla myos TOI:n Internet-sivuilla. Tarkoituksemme oli seurata ja kommen-
toida keskusteluja kymmenen paivan ajan kuten haastattelija tekisi haastattelutilan-

teessa.

Aineistonkeruumenetelmaan liittyi riskeja. Yhtena riskind ndimme, ettd emme saa ai-

neistoa riittavasti, koska toimintaterapeutit eivat ehka halua tai osaa kayttaa sosiaalista
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mediaa, tai heilla ei ole kdyttssédan tietokonetta tydpaikoilla sopivana ajankohtana.
Riskina ndimme myos, ettd mahdollisesti toimintaterapeutit eivat koe sosiaalista medi-
aa itselleen sopivana tapana jakaa ajatuksiaan tai keskustelun ajankohta ei ole sopiva
tai riittavan pitk&. Kutsuimme keskustelijat TOI:n TOlInet-jakelulistan kautta ja keskuste-
luun pystyivat osallistumaan kaikki listalla olevat, vaikka tarkoituksemme oli lahinna
tavoittaa tyoterveyshuollon rajapinnassa toimivia toimintaterapeutteja.

Keskusteluun osallistui aluksi vain yksi TOIforumin kayttdja. Sen vuoksi laajensimme
sosiaalisen median kayttéa Facebookiin TOI:n ja toimintaterapiayhteison sivuille, joissa
pyysimme myo6s osallistumaan keskusteluun TOlforumissa. Keskustelujakson paatty-
essa olimme saaneet yhden kommentin lisda toiselta kayttgjalta, joten avaamamme
keskustelut sosiaalisessa mediassa olivat varsin niukkoja. Keskustelunavauksia oli
kuitenkin kayty lukemassa keskimaarin 19 kertaa, joskin osa lukukerroista oli meidan
itsemme tekemia. Lisasimme keskusteluajanjakson paatteeksi TOIforumiin tiedon, etta
keskustelu on paattynyt, mutta annoimme halukkaille viikon lisdaikaa vastata teema-
haastattelun kysymyksiin suoraan meille séhkdpostitse. Poistimme keskustelunaloituk-
set TOIforumista lokakuun alussa.

Varasuunnitelmana sosiaalisen median kaytdlle oli tehda teemahaastattelu perinteisel-
l& tavalla tapaamisessa, mutta paddyimme kuitenkin kerd&dmaan aineistoa sahkopostit-
se, koska TOl:lta saamamme potentiaaliset informantit olivat hajallaan ympéari Suomea.
Lahetimme haastattelupyynndn ja teemoitellut kysymykset seitsemalle informantille ja

saimme vastauksia kuudelta.

4.3 Analyysimenetelmat

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa edetdén usein aineistolahtdisesti yksittaisesta yleiseen,
jolloin yksittaisesta havainnosta edetdén yleisempaan vaitteeseen. Talléin teoriaa kay-
tetdan valineend, jonka avulla aineistosta rakennetaan tulkintoja. Teoriaa hyddyntaen
tulkintoja voidaan esittaa tieteellisessa muodossa. TallGin teoria voidaan esitella rapor-
tissa aineistosta nousevien tuloksien ja teorian vuoropuheluna. (Eskola — Suoranta
1999: 83-84.) Aineistoa analysoidessamme valitsimme analyysiyksikot aineistosta,
mutta aikaisempi tietomme toimintaterapiasta ohjasi ja auttoi analyysin teossa. Taman
vuoksi analyysimme ei ole puhtaasti aineistol&htdinen vaan teimme analyysin teoriaoh-

jaavasti (Tuomi — Sarajarvi 2009: 96).
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Sisélldnanalyysi alkaa tutkimusaineistoon tutustumalla ja pelkistamiselld, jolloin tutki-
musaineistosta karsitaan epaoleellinen informaatio (Vilkka 2005: 140). Aineiston pelkis-
taminen on informaation tiivistamista tai pilkkomista osiin. Pelkistamista ohjaa tutki-

mustehtdva. (Tuomi — Sarajarvi 2009: 109.)

Saimme aineistoa kahdeksalta informantilta, joista kaksi vastasi kysymyksiin TOlforu-
missa ja kuusi sahkoépostitse. Tutustuimme aineistoon vieden kaikilta informanteilta
saamamme vastaukset yhteen Word-tiedostoon ilman informanttien nimia. Merkitsim-
me korostusvarilla kohdat, jotka olivat oleellisia tutkimuskysymyksemme “mité toiminta-
terapiaosaaminen voi tuoda tyéterveyshuoltoon?” kannalta ja pelkistimme korosta-

mamme ilmaukset. Pelkistettyja ilmauksia oli yhteensa noin 250.

Seuraava vaihe oli etsia pelkistyksistd samankaltaisuuksia ja erilaisuuksia ja ryhmitella
ja yhdistella samaa asiaa tarkoittavat kasitteet alaluokaksi ja joita yhdistelemalla muo-
dostetaan edelleen ylaluokat (Tuomi — Sarajarvi 2009: 109-110). Teimme tadman tyo-
vaiheen tulostamalla pelkistetyt ilmaukset ja ryhmittelemalld niita alaluokkiin, jonka jal-
keen muodostimme ylaluokat. Teorian mukaan tulo aineiston analysointiin eteni tyos-
samme aineistosta k&sin sitd mukaa kun teoria tuki aineiston analysointia. Aikaisem-
man tietdmyksemme perusteella ryhmittelimme pelkistyksia loogisiin kokonaisuuksiin.

Esimerkiksi Toimintaterapianimikkeistd ohjasi luokittelua.
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Esitamme aineistoanalyysin perusteella muodostuneet ala- ja ylaluokat taulukossa 1.

Taulukko 1.  Ala- ja ylaluokat.

Alaluokka

Ylaluokka

Kokonaisvaltaisuus
o Asiakaslahtoisyys

Toimintaterapian
asiakaslahtoinen na-
kemys

Toiminnan analyysi
Toiminnan kaytto

Toiminnan asiantunti-
juus

Toiminta- ja tydkyvyn arviointi
Ympariston arviointi

Taitojen ja toimintavalmiuksien arviointi
Kuntoutusmahdollisuuksien arviointi
Arviointimenetelmat

Toimintamahdolli-
suuksien arviointi

Toimintakokonaisuuksien hallinnan edistaminen

Ymparistossa selviytymisen edistaminen

Taitojen vahvistaminen ja valmiuksien parantami-

nen

e Muiden toimintaa mahdollistavien tekijoiden edista-
minen

¢ Ennaltaehkaiseva tyk-toiminta ja tydhyvinvoinnin tu-
keminen

e Osatyokykyisten tukeminen

Toimintamahdolli-
suuksien edistaminen

Opettaminen

Suunnittelu

Neuvottelu ja konsultointi
Muut taidot

Terapeutin taidot

Kasittelemme aineistoanalyysin tulokset opinndytetydmme luvussa kuusi "Mita toimin-

taterapiaosaaminen voi tuoda ty6terveyshuoltoon?”. Luku kuusi on jaettu alaotsikoihin

aineiston ylaluokkien mukaisesti.
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5 Tyoéterveyshuolto Suomessa

5.1 Tyoterveyshuollon kehittyminen Suomessa

Méakitalon mukaan (2011: 144) tyéterveyshuolto on Suomessa kehittynyt trendinomai-
sesti. Trendinomainen kehityskulku alkoi jo ennen vuotta 1850, jolloin tydntekijoille tar-
jottiin satunnaisia terveyspalveluita teollisilla ty6paikoilla. Suurten tydpaikkojen yhtey-
dessa tarjottiin yleislaakaripalveluja noin 1850 - 1960 -luvuilla. Seuraavana trendind
useille tyopaikoille oli vuosina 1960 - 1980 lainsdddannén mukanaan tuoma riski- ja

tydymparistélahtdinen ehkaiseva tytterveyshuolto.

Kokonaisvaltaisemmaksi sekd tyopaikkaa ja tyokykya kehittavaksi tyoterveyshuolto
kehittyi 1980 - 2000 valisenad aikana. Talléin lanseerattiin tytpaikkojen ja tyoterveys-
huollon yhteistyona tyokyvyn yllapitdmisen konsepti (tyky), jonka tausta-ajatuksena oli
tukea ikaantyvien tyontekijoiden toiminta- ja tyokykya. Tasta seurasi myos tyohyvin-
voinnin (tyhy) trendi. 2000-luvun trendind ty6terveyshuolto on keskittynyt tyokyvyn
tukemiseen. Viimeisempana ja vasta nousevana trendind Méakitalo nostaa esiin saira-
uspoissaolojen hallintaan ja tydhon paluun tukemiseen keskittymisen. Tyd6terveyshuol-
lon kehityksen trendeistd puhuttaessa ei esille nosteta kovinkaan paljoa tyoterveys-
huollon tekemaa sairaanhoitoa, joka alkoi tulla ty6terveyshuollon palveluihin mukaan
tyky-toiminnan hiipuessa. (Makitalo 2011: 144-145.)

Makitalon mukaan yksittaisten tydterveyshuoltoyksikdiden tutkimuksista ilmenee, etta
tydterveyshuolto on 1970- ja 1980-luvulla keskittynyt fyysisiin tydympariston riskeihin ja
altisteisiin. Taman jalkeen 1990-luvulla pelkastaan fyysiseen ympadristéon keskittynyt
tyoterveyshuolto ei ole pystynyt vastaamaan tyontekijéiden muuttuneisiin tarpeisiin, kun
ongelmana eivat ole olleet enda tapaturmat ja myrkytykset vaan tuki- ja liikkunta-
elinoireet ja mielenterveysongelmat. Edell& mainittuihin haasteisiin tyterveyshuolto ei
pystynyt tyky-toiminnalla vastaamaan, koska tyky oli kaventunut fyysisen kunnon mit-
taamiseen ja edistamiseen. (Makitalo 2011: 144-145.) Talla hetkella tydterveyshuol-
toon tarvitaan hoitavien ja ennaltaehkaisevien toimenpiteiden rinnalle kokonaisvaltai-

sempaa ja laaja-alaisempaa otetta, joka integroituu tydpaikalle (Husman 2006: 23).

Valtioneuvoston periaatepaatds Tyoterveys 2015 - tydterveyshuollon kehittamislinja on

Sosiaali- ja terveysministerion tekema linjaus siitd, miten tyontekijoiden terveytta ja
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tyokykya yllapidetaén ja tydelaman laatua parannetaan eri toimijoiden valisilla vastuun-
alueiden ja toimenpiteiden kautta. Paapaino linjauksessa on tydelaman laadun paran-
tumisessa, tyokyvyn yllapitamisessé ja edistamisessa ehkaisevien toimenpiteiden te-
hostamisen kautta seka laadukkaiden ja kattavien tyoterveyshuoltopalveluiden turvaa-
misessa. Yhtena kehittdmislinjauksena ovat tydterveyshuollon henkiléstovoimavarat.
Linjauksen mukaan tyoterveyshuollon henkildston koulutuksessa on otettava huomioon
monitieteisyys ja moniammatillisuus niin, etta ne toteutuvat tydterveyshuollon toimin-
nassa. Linjauksen mukaan kaikille tyoterveyshuoltolain edellyttamille asiantuntijoille
tulee tehda koulutusohjelmat. (Tyoterveys 2015 2004: 12.)

5.2 Tyoterveyshuollon jarjestaminen

Tyo6terveyshuoltoa saatelevat lait on esitetty kuviossa 2. Nykyisen tydterveyshuollon
taustalla on vuonna 1978 saadetty Tyoterveyshuoltolaki, joka uudistettiin vuonna 2001
(Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, Husman 2006: 25). Muita tydterveyshuoltoa saatele-
vid lakeja ovat Tyo6turvallisuuslaki (738/2002), Kansanterveyslaki (66/1972), Tervey-
denhuoltolaki (1326/2010) ja Sairausvakuutuslaki (1224/2004) (Tyoterveyshuolto
2012).

Kansanterveyslaki
66/1972

Tyoturvallisuuslaki Terveydenhuoltolaki
738/2002 1326/2010

Tyoterveyshuoltolaki = Sairausvakuutuslaki
1383/2001 Tyéterveyshuolto

1224/2004

Kuvio 2. Tyo6terveyshuoltoa saatelevat lait.
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Kansanterveystyon eli perusterveydenhuollon tehtavana on edistaa terveyttd, ehkaista
sairauksia ja tapaturmia niin yksilon, vaeston kuin elinympéariston nakokulmista. Lisaksi
perusterveydenhuollon tehtdvand on huolehtia yksilon sairaanhoidosta. (Kansanterve-
yslaki 66/1972 § 1.) Perusterveydenhuoltoon kuuluu muiden toimijoiden liséksi tyoter-
veyshuolto (Terveydenhuoltolaki 1326/2010 § 3). Terveydenhuoltolain mukaan kunnan
on jarjestettava alueellaan sijaitsevien tyopaikkojen tydntekijoille tytterveyshuolto siten,
kuin tydterveyshuoltolaissa sdadetaan (1326/2010 § 18).

Tyoterveyshuoltolain tarkoituksena on edistaa tyéhon liittyvien sairauksien ja tapatur-
mien ehkaisya, tyon ja tydympaéristdn terveellisyytta ja turvallisuutta, tydntekijan terveyt-
ta seka tyo- ja toimintakykya seka tydyhteistn toimintaa yhteistydssa tydnantajan, tyon-

tekijan ja tytterveyshuollon kanssa (Tyo6terveyshuoltolaki 1383/2001 § 1).

Tyoterveyshuoltolaki maérittelee kasitteet tydnantaja ja tyontekija. Tydnantajalla tar-
koitamme tassa opinnaytetytssa tytterveyshuoltolain mukaisesti sitd toimijaa, joka on
velvollinen noudattamaan tyoturvallisuuslakia (Ty6terveyshuoltolaki 1383/2001 § 2).
Tyo6turvallisuuslakia sovelletaan tydsopimuksen tai virkasuhteen perusteella tehtavaan
tyohon seka siihen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa tehtdvaan
tyéhon (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 § 2). Tydterveyshuoltolaissa sdddetddn myos
yrittajien ja muiden omaa tyota tekevien tydterveyshuollon jarjestamisesta (Tyoterveys-
huoltolaki 1383/2001 § 2,3), mutta paatimme rajata heidat opinnaytetydmme ulkopuo-
lelle. TyOntekija on tyo- tai virkasuhteen toinen osapuoli (Ty6turvallisuuslaki 738/2002 §
2). Vuonna 2009 Tyoterveyshuollon piiriin kuului noin 1 850 000 henkil6a (Kelan tyoter-
veyshuoltotilasto 2009 2011: 41).

Tybnantajalla on lakisaateinen velvollisuus jarjestaa tyontekijoilleen tydterveyshuoltoa,
joka yllapitaé tydkykya ja ehkaisee tyohon liittyvid terveyshaittoja seka suojelee ja edis-
taa tyontekijoiden turvallisuutta, tyokykya ja terveyttd. (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001
§ 4.) Tybnantaja voi jarjestdé tyoterveyshuollon usealla tavalla joko kunnallisen terve-
yskeskuksen kautta, itse tai yhdessa toisten tydnantajien kanssa tai hankkimalla palve-
lut muulta taholta, jolla on oikeus jarjestaa tyoterveyshuoltoa (Alkio 2011: 46—-47; Tyo-
terveyshuoltolaki 1383/2001 § 7; Opas tyOterveyshuoltolain soveltajille 2004: 31-34).

Sairausvakuutuslaki saataa hyvan tyoterveyshuoltokaytdnnon mukaisen tyéterveys-
huollon jarjestdmisesta tytnantajalle aiheutuvien kustannusten korvaamisesta. Korvaus

koskee laakarin antamaa tai maaraamaa tutkimus- ja hoitotoimenpidettad, kun tutkimuk-
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sen on suorittanut tai hoidon on antanut laissa tarkoitettu terveydenhuollon ammatti-
henkild. Naita ovat sairausvakuutuslain mukaan sellaiset sairaanhoitajat, terveydenhoi-
tajat, katilot, fysioterapeutit, laboratoriohoitajat, erikoishammasteknikot, psykologit ja
suuhygienistit, joille Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira on myontéa-
nyt oikeuden harjoittaa ammattiaan laillistettuna ammattihenkilona. (Sairausvakuutus-
laki 1224/2004 luku 1 § 1, 4, luku 3 § 1, 3.) Toimintaterapeutteja ei mainita sairausva-
kuutuslaissa terveydenhuollon ammattihenkil6ing, joiden palveluista tyoterveyshuollos-

sa syntyneet kustannukset korvattaisiin tydnantajalle.

Tybnantajalla on oikeus saada tyoterveyshuoltolaissa maaritellysta tyéterveyshuollon
jarjestamisesta aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista korvaus.
Hyvan tyoterveyshuoltokdytanndn mukaisen tydterveyshuollon kustantamisesta aiheu-
tuneen kustannukset korvataan tydnantajalle silla edellytyksella, etta toiminta on toteu-
tettu tydterveyshuollon tarpeellisia voimavaroja kayttden. (Sairausvakuutuslaki
1224/2004 luku 13 8 1, 3.)

Korvausten maksu on jaettu korvausluokkiin | ja 1. Tydnantajan velvollisuudeksi méaari-
tellyt kustannukset kuuluvat korvausluokkaan |. (Sairausvakuutuslaki 1224/2004 luku
13 § 1.) Esitamme opinnaytetydssamme mydhemmin, mitad palveluita tydnantajan on
jarjestettava tyoterveyshuoltolain mukaisesti. Korvausluokkaan Il kuuluvat muut tar-
peelliset ja kohtuulliset kustannukset niista sairaanhoidon ja terveydenhuollon palve-
luista, jotka tyOnantajan jarjestdd lain vaatimusten lisdksi. (Sairausvakuutuslaki
1224/2004 luku 13 § 1).

Sairausvakuutuslain mukaan tyodterveyshuollon jarjestamisesta aiheutuneista kustan-
nuksista korvataan tyénantajalle 50 %. Mikéali tydpaikka on sopinut yhteistydssa tyotter-
veyshuollon kanssa kaytannot siita, miten tydkyvyn hallintaa, seurantaa ja varhaista
tukea toteutetaan tydpaikan ja tyterveyshuollon yhteistyona, maksetaan lakisdateises-
ta tyoterveyshuollosta 60 % korvausta tyOnantajalle. Tydonantajalle maksettava korvaus
maaraytyy kuitenkin enintdan tyontekijikohtaisen laskennallisen enimmaismaaran mu-
kaan ja palveluiden tulee olla tyontekijalle maksuttomia. (Sairausvakuutuslaki luku 13 §
4,5)

Tybnantajalle maksettavassa korvauksessa on laskennallinen enimmaismaara. Kan-
sanelékelaitos (Kela) vahvistaa vuosittain korvauksen perusteena olevat laskennalliset

enimmaismaarat. (Sairausvakuutuslaki luku 13 8§ 6.) Tybnantaja voi hakea korvausta
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Kelalta. Tybnantaja voi vahentda loput hyvaksytyt kustannukset verotuksessa. (Palo-
heimo-Koskipaa 2010.)

Tybnantajalla tulee olla tydterveyshuollon jarjestamisesta tyoterveyshuollon kanssa
tehty kirjallinen toimintasuunnitelma, jossa maaritellaan tyoterveyshuollon yleiset tavoit-
teet, tyOpaikalla ilmenneet tarpeet ja niistéa johtuvat toimenpiteet. Toimintasuunnitelma
pitdéd sisallaén tydterveyshuollon lakisdateiset palvelut seka ne terveyden- ja sairaan-
hoitopalvelut, jotka tydnantaja jarjestaa tydntekijoille. Toimintasuunnitelma tulee tarkis-
taa vuosittain ja sen perustana on yhteistydssa tehty tyopaikkaselvitys. Toimintasuun-
nitelmassa tulee huomioida monitieteinen tieto tydn ja terveyden valisesta suhteesta ja
tyon vaikutuksista terveyteen. Tama nakyy tyodterveyshuollossa moniammatillisuutena,
jolloin ty6terveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat tekevat yhteisty6ta. (Opas tyo-
terveyshuoltolain soveltajille 2004: 40-41, 66; Tydterveyshuoltolaki 1383/2001: § 11,
14.)

Hyvan tydterveyshuoltokaytdnnén mukaan tybnantajan jarjestamaan tyoterveyshuollon
tulee olla Tyo6terveyshuoltolain 12 pykalan mukainen. Hyvalla tydterveyshuoltokaytan-
nolla tarkoitetaan hyvad ammattikdytantéa, monitieteista ja moniammatillista toiminta-
tapaa, jossa huomioidaan tieto tydpaikan ty6olosuhteista. (Opas tyoterveyshuoltolain
soveltajille 2004: 42; Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001: § 12; Valtioneuvoston asetus
1484/2001: 1 luku § 2.)

Tyoterveyshuoltolain 12 pykdlan mukaan tyénantajan on jarjestettava tyéterveyshuol-
lossa palvelut, jotka on esitetty kuviossa 3, ja jotka esittelemme opinndytetydssamme

seuraavaksi.
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LAKISAATEISET
TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUT

- Tyopaikkaselvitykset
- Terveystarkastukset
- Toimenpide-ehdotukset

- Tietojen antaminen ja ohjaus

- Tydssa selviytymisen seuranta ja
kuntoutukseen ohjaaminen

- Yhteistyon tekeminen

- Ensiavun jarjestaminen

- Tydkyvyn yllapito ja edistdminen

- Laadun ja vaikuttavuuden arvioiminen ja
seuranta

Kuvio 3. Lakis&ateiset tydterveyshuollon palvelut (Opas tydterveyshuoltolain soveltajille 2004:
46-59; Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001: § 12).

TyOpaikkaselvitysten tarkoituksena on selvittda tyostad, tydymparistosta tai tydyhtei-
sOstd aiheutuvat terveysvaarat ja -haitat. Arvioinnin pohjalta tehdaan ehdotuksia tyo-
ympariston ja -yhteison kehittamiseksi ja terveysvaarojen ehkaisemiseksi seka tyo- ja
toimintakyvyn edistéamiseksi. TyOpaikkaselvitys on osa yhteistydssa tyodterveyshuollon
ja tydnantajan tehtavaa tyoterveyshuollon jarjestamistd koskevaa toimintasuunnitel-
maa. (Opas tytterveyshuoltolain soveltajille 2004: 46—-47.)

Terveystarkastuksissa pyritdén selvittdmaan, arvioimaan ja seuraamaan tyontekijan
terveydentilaa, tyo- ja toimintakykya seka tyOperaiset terveysvaaroja ja -haittoja (Tyo-
terveyshuoltolaki 1383/2001: 812). Terveystarkastuksia tehdaan seka tyonantajan etta
tyontekijan tarpeesta, jolloin tydnantajan olleessa kyseessa terveystarkastusten merki-
tys liittyy tydsuojeluuun ja -turvallisuuteen ja tyontekijan kohdalla oman terveyden edis-
tamiseen. Terveystarkastuksia tehdaan tyon aiheuttaman terveysvaaran vuoksi, tyon

terveydellisten vaatimusten vuoksi, erityisalojen turvallisuusnakokohtien vuoksi sekéa
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terveyden ja tyokyvyn yllapitAmiseksi, seuraamiseksi ja parantamiseksi. Kolme ensiksi
mainittua on lakisdateisid, kun taas viimeksi mainittuihin terveystarkastuksiin osallistu-
minen on tyontekijalle vapaaehtoista. Terveystarkastuksen siséltd vaihtelee tyon sisal-
I6n, altisteiden ja vaatimusten, tarkastustarpeen ja tyontekijan ominaisuuksien mukaan.

(Opas tyoterveyshuoltolain soveltajille 2004: 48.)

Tyoterveyshuollon yhtené tehtdvana on esittdd toimenpide-ehdotuksia tydnantajalle
terveystarkastusten ja tydpaikkaselvitysten pohjalta. Toimenpide-ehdotuksilla pyritaéan
tukemaan ja edistaméaan tyontekijan tyo- ja toimintakykya, edistamaan tyon terveelli-
syyttd ja turvallisuutta. Tarvittaessa toimenpide-ehdotuksilla pyritdan sopeuttamaan
tyota tyontekijan edellytyksiin ndhden. (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 § 12; Opas
tydterveyshuoltolain soveltajille 2004: 52-52.)

Tyoterveyshuolto antaa tyontekijan terveytta koskevissa asioissa tietoa, neuvontaa ja
ohjausta tyon terveellisyytta ja turvallisuutta koskevissa asioissa. Tyontekija voi perus-
tellusta syysta pyytaa selvitysta tydokuormituksesta. (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 8
12.) Tyoterveyshuollon tulee antaa tietoa, neuvontaa ja ohjausta muun muassa tyoter-
veyshuollon tavoitteista ja sisallosta, tyon terveysvaaroista ja -haitoista, terveellisista ja
turvallisista tydmenetelmistd, ammattitaudeista ja tapaturmista seka niiden ehkaisysta,
tyontekijan terveyden ja tyokyvyn edistdmisesta ja yllapitamisesta. (Opas tyoterveys-
huoltolain soveltajille 2004: 53-54.)

Tyoterveyshuolto seuraa ja edistdd vajaakuntoisen tyontekijan tydssa jaksamista
huomioiden taman terveydelliset edellytykset sekda antaa neuvontaa kuntoutukseen
littyen. Ty6terveyshuolto voi ohjata myos hoitoon sekd laakinnalliseen tai ammatilli-
seen kuntoutukseen. 1.6.2012 lahtien tytterveyshuollon tehtavaksi kuuluu myds arvioi-
da tyontekijan tyokykya ja tydssa jatkamismahdollisuuksia seka laatia tasta lausunto.
Lausunnossa on tultava ilmi arvio tyontekijan tyokyvysta ja tydnantajan, tyontekijan ja
tyoterveyshuollon yhdessa tekema selvitys tyontekijan tyossa jatkamismahdollisuuksis-
ta. (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 § 12.) Lakimuutoksen tarkoituksena on parantaa
tyokyvyn arviointiprosessin toimivuutta tydntekijan, tydnantajan ja tyoterveyshuollon
yhteistyond, jolloin pitkittyviin tyokyvyttémyyksiin voidaan puuttua varhaisemmassa
vaiheessa. Vakuutetun Kelaan toimittama tyoterveyshuollon lausunto on edellytys sai-
rauspaivarahan maksamiselle 90 sairauspaivarahapaivéan jalkeen. Lausunnossa ty6olot
tunteva ladkari arvioi tyontekijan jaljella olevaa tyokykya suhteutettuna tyén vaatimuk-
siin. (HE 75/2011: 7-8.)
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Tyoterveyshuoltolain mukaan ty6terveyshuollon on tehtava yhteisty6ta muun tervey-
denhuollon, ty6hallinnon, opetushallinnon, sosiaalivakuutuksen ja sosiaalihuollon sek&
tyosuojeluviranomaisten kanssa (1383:2001 8 12). Yhteistyd on erityisen tarke&d, kos-
ka tyoterveyshuolto toimii osana seka perusterveydenhuoltoa etta tyosuojelujarjestel-
m&aé. Muiden toimijoiden kanssa tapahtuvan yhteistyon on oltava sujuvaa jotta tyoter-
veyshuolto voi edistaa yksittdisen tyontekijan tyo- ja toimintakykya seka parantaa tyo-

oloja ja -ymparistda. (Opas ty6terveyshuoltolain soveltajille 2004: 57.)

Yhtena tyoterveyshuollon tehtdvand on osallistua tydturvallisuuslain 46. pykalan mu-
kaisen ensiavun jarjestdmiseen (Tyoterveyshuoltolaki 1383:2001 § 12). Tydturvalli-
suuslain mukaan ty6nantajan on huolehdittava ensiavun jarjestdmisesté ja ensiapuva-
lineiden riittAvasta maarasta huomioiden tyodntekijdiden lukumaara, tydolosuhteet ja
tydn luonne (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 § 46).

Tyoterveyshuollon tehtéviin kuuluu myés suunnitella ja toteuttaa tyéterveyslaissa maa-
riteltyja tyokykya yllapitavia ja edistavia toimenpiteita. Lisaksi tyoterveyshuollon
tulee arvioida ja seurata toiminnan laatua ja vaikuttavuutta. (Tyoterveyshuoltolaki
1383/2001 § 12).

Tyoterveyshuoltolain mukaan tydnantaja voi jarjestaa tyontekijoilleen myoés sairaanhoi-
to- ja muita terveydenhuoltopalveluita (Tyodterveyshuoltolaki 1383/2001 § 14). Sairaan-
hoidon jarjestaminen on siis tydnantajalle vapaaehtoista, mutta silti tydnantajat kustan-

tavat yli 90 % tyontekijoista sairaanhoitopalvelut (Paloheimo-Koskipaa 2010.)

5.3 Tyoterveyshuollossa toimivat ammattiryhmét

Tyoterveyshuoltolain 1383/2001 (8 5) mukaan ty6nantajan tulee kayttaa riittavasti tyo-
terveyshuollon ammattihenkilgita ja asiantuntijoita tydterveyshuollon suunnittelussa,
toteuttamisessa, kehittAmisesséa ja seurannassa. Hyva tyoterveyshuoltokaytantd edel-
lyttd&a eri ammattiryhmien valista yhteistyotd ja monitieteisen tiedon hyddyntamista tyon
ja terveyden valisista suhteista. Asiantuntijoiden kaytto tyoterveyshuollossa perustuu
ammattihenkildiden tekeméan arvion mukaiseen tarpeeseen. Asiantuntijoiden kaytt6 voi
vaihdella jatkuvasta kertaluonteiseen tai konsultaatioihin. (Tydterveyshuollon ammatti-

henkildiden ja asiantuntijoiden patevyys 2004: 7.)
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Ammattihenkildina tyoterveyshuollossa tydskentelee tytterveyslaékareita ja -hoitajia,
joilla on koulutus tyoterveyshuollossa toimimista varten. Tydterveyshuollon asiantunti-
joita ovat fysioterapeutit ja psykologit. Asiantuntijoina voi tyéskennella myds, jos henki-
[6l1& on tybhygienian, ergonomian, teknisen tai vastaavan alan koulutus. Asiantuntijoilla
tulee olla riittavat tiedot tyodterveyshuollosta. (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 § 3.)
Ammattihenkilond tai asiantuntijana tyoterveyshuollossa tydskenteleminen edellyttaa
perustutkintoa seka kouluttautumista tyoterveyshuoltoon. Liséksi tyoterveyshuollossa
tydskenteleviltd edellytetaan jatkuvaa tietojen yllapitamista ammatillisella taydennys-
koulutuksella. (Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden patevyys
2004: 8.) Toimintaterapeutteja ei mainita tydterveyshuoltolaissa tyéterveyshuollon am-

mattihenkil6ina eika asiantuntijoina.

5.3.1 Laakari

Tyoterveysladkari toimii tydterveyshuollossa ladketieteen asiantuntijana. Tyoterveys-
ladkari auttaa tybnantajaa arvioimaan ja hallitsemaan tydymparistossa ilmenevia ter-
veydellisid riskeja seka tukee tyontekijaé huolehtimaan tydkyvystaan. Tyoterveyslaaka-
rin tehtaviin kuuluu arvioida tydntekijan ja tyonhakijan terveydentilaa ja tyokykya suh-
teutettuna tyon vaatimuksiin, ehkaistd, tunnistaa ja hoitaa tyoperaisia sairauksia ja ta-
paturmia sekd arvioida kuntoutustarvetta. Tyoterveysladkari tekee yhteisty6ta niin mo-

niammatillisessa tiimissa kuin myds tydnantajien kanssa. (Tyoterveyslaakari n.d.)

Tyoterveysladkarina paatoimisesti toimivan laakarin tulee olla erikoistunut tyéterveys-
huoltoon ja osa-aikaisesti toimivalla laékarilla tulee olla suoritettuna vahintdén 7 opin-
topisteen laajuinen tydterveyshuollon koulutus. (Opas tyoterveyshuoltolain soveltajille

2004: 20, Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden patevyys 2004: 9.)

5.3.2 Terveydenhoitaja

Tyoterveyshoitajana voi toimia terveydenhoitaja, joka on suorittanut tyoterveyshuoltoon
patevoittavat vahintdan 11 opintopisteen laajuisen patevoittamiskoulutuksen. Tybterve-

yshoitaja vastaa yhdessa tytterveyslaakarin kanssa palvelujen tuottamisesta tydnanta-
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jien tarpeisiin nahden niin, ettd terveyttd, tyo- ja toimintakykya yllapidetdan ja ediste-

taan.

Tyo6terveyshoitaja on moniammatillisessa tiimissé erityisesti ennaltaehkaisevan tyon
asiantuntija. Tyoterveyshoitajan tehtaviin tydterveyshuollon ammattinenkilona kuuluu
tyopaikan terveydellisten olosuhteiden arviointi, terveyden edistaminen yksildiden ja
ryhmien kanssa, pitkéalta sairauslomalta palaavan tyéntekijan tydhén paluun tukeminen,
kuntoutukseen osallistuminen, yhteistyd ja tyoterveyshuoltopalveluiden koordinointi
tydpaikkojen kanssa seka muut toimenpiteet, joita tarvitaan kokonaisvaltaisen tyoterve-

yshuollon toteutumiseksi. (Ty6terveyshoitaja n.d.)

5.3.3 Fysioterapeutti

Tyofysioterapeutin tyé painottuu tyohon liittyvien sairauksien ennaltaehkaisyyn ja ter-
veyden edistamiseen. Tyodfysioterapeutti on fyysisen kuormittumisen ja sen arvioinnin
ammattilainen, joka osaa kehittaa seka tyota etta tydymparistéa ergonomiatietoa sovel-
taen. Tyofysioterapeutti voi osallistua uusien tydskentelytilojen ja -valineiden suunnitte-
luun seka fyysisen tyon tai tydympariston kehittdmiseen. Tyofysioterapeutin tydhon
kuuluu tydymparistdssa tapahtuva tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn edistaminen oh-
jaamalla tydntekijoita valitsemaan sujuvia tydskentelytapoja seka sopivia tydasentoja ja

-liikkeita. (Tyofysioterapeutti n.d.)

Tyofysioterapeutin tyd on osa moniammatillista tyéta tyoterveyshuollossa. Tyofysiote-
rapeutti osallistuu kuntoutustarpeen selvittdmiseen, kuntoutukseen ohjaukseen ja seu-
raa kuntoutuksen etenemistd. Tyofysioterapeutti tydskentelee seka yksildiden etta
ryhmien kanssa. Tyofysioterapeutin yksilovastaanotolle hakeudutaan ty6terveyshuollon
ammattihenkildiden tarveharkinnan mukaan. Talléin tyofysioterapeutti kartoittaa yhdes-
sa tyontekijan ja tarvittaessa tydnantajan kanssa tydntekijan fyysista tyo- ja toimintaky-
kya ja pyrkii loytamaan ongelmiin ratkaisuja. Erityisesti tyofysioterapeutti antaa ohjaus-
ta tuki- ja liikuntaelin ongelmissa ja liikunnan merkityksesta sairauksien hoidossa ja

ehkaisyssa. (Tyofysioterapeutti n.d.)
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5.3.4 Psykologi

Tyoterveyspsykologin asiantuntemukseen kuuluu tydn henkiset ja sosiaaliset vaati-
mukset. Yksi tyoterveyspsykologin tehtévista on osallistua tyostressin arviointiin ja teh-
da ehdotuksia sen vahentamiseksi. Lisaksi tydterveyspsykologi tekee terveystarkas-
tuksia ja tyokykyarvioita kayttden menetelmind haastattelua ja erilaisia psykologisia
tutkimusmenetelmid, joilla kartoitetaan tyéntekijan tydssa jaksamista ja henkista tyoky-
kya. Tyoterveyspsykologin vastaanotolle tullaan tyoterveyslaakéarin tai -hoitajan lahet-
teella, jolloin arvioidaan yhdessa tyontekijan tyokykya ja siihen liittyvia asioita kuten
muistia, oppimista, keskittymiskykyd, ongelmanratkaisutaitoja, tyotyytyvaisyyttd ja -
motivaatiota. (Tyo6terveyspsykologi n.d.)

Tyoterveyspsykologi voi olla myds mukana selvittdmassa tydyhteison ongelmatilanteita
ja antaa ratkaisuehdotuksia niihin. Lisaksi tyoterveyspsykologi voi olla esimiehen tuke-
na neuvomalla, antamalla tietoa ja ohjausta tyéyhteisén vuorovaikutuksesta ja ristiriita-

tilanteisiin liittyvissa asioissa. (Ty6terveyspsykologi n.d.)

5.3.5 Muut asiantuntijat

Tyoterveyshuollon muita asiantuntijoita ovat henkil6t, joilla on alansa ammatillinen tut-
kinto ja riittavat tiedot tyoterveyshuollosta. Muita asiantuntija-alueita ovat tyéhygienia,
ergonomia, ravitsemus, tydnakeminen, puheterapia, liikunta, tekninen ala tai maatalo-
us. (Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden patevyys 2004: 10-11.)
Kuitenkin lain mukaan tyonantajan on kaytettava riittavasti tyoterveyshuollon ammatti-
henkildiden tarpeellisiksi katsomia asiantuntijoita tytterveyshuollon suunnittelussa,
toteuttamisessa ja kehittamisessa (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 § 5). Toimintatera-

piaa ei ole mainittu asiantuntija-alueissa.

5.4 Tyobterveyshuoltoon péatevoittdva koulutus

Tyoterveyshuollossa tydskenteleminen edellyttédd perustutkintoa seka kouluttautumista
tyoterveyshuoltoon. Koulutusvaatimukset voidaan ryhmitellda kolmeen tasoon: 1) perus-
tutkintoon johtava koulutus, jossa pitdd ammattihenkilolla olla ty6terveyshuollon sisal-

t64, 2) tyoterveyshuoltoon patevoéittava koulutus, jota on tutkintoon johtava jatkokoulu-
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tus tai muu patevoittava perustutkinnon jalkeen hankittava koulutus seka 3) taydennys-
koulutus, jonka tarkoituksena on yllapitdd, ajantasaistaa ja lisata tyontekijdn ammattitai-
toa ja osaamista. (Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden patevyys
2004: 8.)

Eras tyoterveyshuoltoon patevoittavad koulutusta jarjestava taho on Tyoterveyslaitos
(TTL), joka edistaa tydikaisen vaeston tyo- ja toimintakykya, terveytta ja hyvinvointia
Suomessa (Tutustumistilaisuudet n.d.). Tyoterveyslaitoksen toimintaa saatelee laki
tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta 159/1978. TTL:n jarjestaman tyoterve-
yshuollon koulutuksen paéteemat ovat asiantuntijuus tyoterveyshuollossa, tyén terve-
ysvaarojen ja haittojen tunnistaminen ja arviointi, tydpaikkaselvitys, toiminnan suunnit-
telu asiakasyrityksessa seka tyo- ja toimintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen. (Pate-

voityminen n.d.).

TTL jarjestdd myos lyhytkestoista tydterveyshuoltoon patevoittavad koulutusta (Pate-
voityminen n.d.). TTL:n 160-sivuinen koulutusopas 2012 sisaltda kursseja seuraavien

otsikoiden alla:

tyéterveyshuollon kehittdminen

tyoladketiede

tydhyvinvoinnin kehittdminen

tydympariston kehittdminen

tydyhteisdjen ja organisaatioiden kehittaminen. (Tybterveyslaitos n.d.)
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6 Mita toimintaterapiaosaaminen voi tuoda tydterveyshuoltoon

Esitamme teemahaastattelun aineiston pohjalta saatujen tulosten ja teoriatiedon avulla
vastauksia kysymykseen mitd toimintaterapiaosaaminen voi tuoda tydterveyshuoltoon.
Koska tydterveyshuollossa jarjestettavia toimintaterapiapalveluita ei korvata Kelan toi-
mesta tyoterveyshuoltoa saatelevien lakien vuoksi, kieliopillisesti oikea muoto esittaa
tutkielmamme tuloksia olisi konditionaali. Emme halua kayttaa -isi -muotoa, koska kat-
somme tulevaisuuteen optimistisesti ja uskomme etta toimintaterapeuttien ammattitai-
dolle on tydterveyshuollossa kayttéa. Tulokset sisaltavat suoria lainauksia teemahaas-

tattelun informanteilta.

6.1 Toimintaterapian asiakaslahtdinen nakemys

Aineiston mukaan toimintaterapiaosaaminen tuo tydterveyshuoltoon asiakaslahtdisen
lahestymistavan, joka on kokonaisvaltainen. Kokonaisvaltainen lahestyminen nakyy
toimintaterapeuttien tydssa niin arvioinneissa kuin toimintakyvyn edistdmisessa ja kon-
sultoinnissa. Toimintaterapeutit tarkastelevat ihmisen toimintakyky& huomioimalla niin
fyysisen, psyykkisen kuin my0s sosiaalisen toimintakyvyn ja toimintaa eli tyota yhtena
osana asiakkaan elamaa. Tyokykyyn vaikuttavina tekijoind toimintaterapeutit nakevat
asiakkaan roolit, perhetilanteen ja toiminnat vapaa-ajalla ja kotielaméssa. Liséksi toi-
mintaterapeutit pyrkivat ottamaan huomioon asiakkaan kokemuksen ja selvittamaan

miten mielekkaaksi asiakas kokee toiminnat.

“Toimintaterapeutti voisi arvioida henkildon toiminnallisuutta kokonaisvaltaisesti,
silla kaikki vaikuttavat kaikkeen eli siviilielamantilanne heijastuu tyéhon joko tu-
kevasti tai kuormittavasti.”

“Toimintaterapeutti tuo mukanaan kokonaisvaltaisen nakékulman... ottaa mukaan
myds erilaiset roolit mitad meilla on tydntekijana olemisen liséksi ja vapaa-ajan
merkityksen esim. rasitusvammojen paranemisessa. Metallimiehen ranteen jan-
netuppitulehdus paranee vasta kun vapaa-ajan veneenteko kurssi paattyy.”

Erilaiset toimintaterapiamallit kuten Inhimillisen toiminnan malli (Model of Human Oc-
cupation, MOHO) tai Kanadalaisen toiminnallisuuden ja sitoutumisen malli (The Cana-
dian Model of Occupational Performance and Engagement, CMOP-E) kuvaavat hyvin
toimintaterapian kokonaisvaltaista lahestymistapaa. Esimerkiksi CMOP-E kuvaa ihmi-
sen, ymparistdn ja toiminnan valista dynaamista suhdetta, jossa toiminta tapahtuu ih-

misen ja ympariston valisesséa vuorovaikutuksessa. Malli tutkii ihmisen henkisyytta (spi-
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rituality), affektiivista, kognitiivista ja fyysista osa-aluetta. Toiminnan osalta toimintate-
rapeutin mielenkiinnon kohteena ovat tuottavuus, itsestd huolehtiminen ja vapaa-aika.
Ympariston osalta toimintaterapeutti tarkastelee fyysisté, sosiaalista, kulttuurista ja ins-
titutionaalista ymparistdoa. Mallin osa-alueiden liséksi toimintaterapeutteja kiinnostaa
asiakkaan roolit, tyytyvaisyys, identiteetti, voimavarat, historia, kehitys ja suorituskyky.
(Polatajko ym. 2007: 23—-24; Hautala — Hamalainen — Makeléd — Rusi-Pyykdnen 2011:
209-217.)

Aineistosta nousi esille, etta toimintaterapeutit huomioivat toimintakokonaisuuksien
kuten tyon, vapaa-ajan ja levon valisen tasapainon merkityksen ja osa-alueiden vaiku-
tukset toisiinsa ja tyo- ja toimintakykyyn. Asiakkaan arkipaivassa tarkeiksi kokemien
toimintojen selvittaminen ja niista suoriutumisen arviointi seké toimintojen tasapainon
selvittdminen ovat toimintaterapeuttien erityisosaamisalueita (Hyvat arviointikaytannot
suomalaisessa toimintaterapiassa 2010: 12). Toimintaterapeutit my6s tukevat ja ohjaa-

vat asiakasta tasapainon huomioon ottamisessa.

Asiakkaana toimintaterapiaprosessissa voi olla niin yksild, perhe, ryhma, yhteisé, orga-
nisaatio kuin vaestokin (Townsend ym. 2007: 109-110). Eras informantti pohti vasta-
uksessaan kuka on tyoterveyshuollossa toimivan toimintaterapeutin asiakas: “todellisen
asiakaslahtdisen tyon tekemisen nakokulma: onko asiakas yritys vai yrityksen yksittai-
nen tydntekija vai molemmat??“ Aineistosta nousi esille, etta asiakas voi olla yksilén

lisaksi myo6s tyodyhteiso tai esimiehet.

Toimintaterapiaprosessi on asiakaslahtdinen, silla “asiakas on padosassa prosesseissa
ja meilla on mahdollisuus ja hakemys asiakaslahtiseen (esim. arviointiin) intervention
tekemiseen.” Prosessi toteutuu toimintaterapeutin ja asiakkaan tehdessa yhteistyotd,
jolloin asiakas on aktiivinen osallistuja toimintaterapiaprosessissa (Townsend ym.
2007: 109-110).

6.2 Toiminnan asiantuntijuus

Toiminnan analysointi, toiminnan soveltaminen ja porrastaminen ovat toimintatera-
peutin ydinosaamista (Hautala ym. 2009: 139). Aineiston mukaan toiminnan analyysi
tuo tyoterveyshuoltoon tietoa tyostd ja sen avulla toimintaterapeutit voivat tarkastella

tyontekijda, tyota ja tydymparistdd. Toimintaa analysoiden toimintaterapeutit voivat
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l0ytaéa tyotehtavistd ongelmakohtia, joita muuttamalla tyéntekijan tydhon osallistumista
voidaan tukea. Toimintaterapeutit huomioivat ympéariston vaikutuksen toimintaa ana-
lysoidessaan. Toimintaterapeutit analysoivat toimintaa monitasoisesti: tehtavasuuntau-
tuneesti, teoriasuuntautuneesti, yksilosuuntautuneesti ja toiminnan kokonaiskuvan
hahmottamiseksi, jolloin tarkoituksena on selvittad toiminnan vaatimuksia ja kuinka
vaatimukset kohtaavat asiakkaan tdman ainutlaatuisessa ymparistossa (Hautala ym.
2009: 140, 159).

“Toimintaterapeuteilla on taito analysoida toimintaa ja ympéristda ja se on ydin-
osaamista, jota tulisi markkinoida tyéterveyshuoltoon pain.”

Aineiston mukaan toiminnan kayttd erottaa toimintaterapeutin muista ammattilaisista.
Toimintaterapeutit kayttavat toimintaa arvioinneissa, terapiassa ja myos neuvonnassa
toimiessaan yksilon tai ryhman kanssa. Toiminnallisten menetelmien avulla toimintate-
rapeutit voivat edistaa asiakkaan kanssa tydskennellessdén asiakkaan arjen ja ajan-
kayton hallintaa, tyon rytmittamistd, vuorovaikutustaitoja ja ongelmallisten tilanteiden
kasittelya. Toimintaterapeutit pilkkovat tai porrastavat toimintaa tydssaan. Toimintate-
rapeutit pystyvat toiminnan analyysin ja toiminnan kaytdn kautta ymmartdmaan miten

tydtehtavia tai tydymparistdd voidaan soveltaa tyontekijalle mahdollisiksi.

"Itse olen suositellut erdalle psyk. kuntoutujalle tyétehtavia, joita voisi tehda rau-
halliseen tahtiin omassa rauhassa ilman hairiétekijoita ja vain osa-aikaisesti.”

6.3 Toimintamahdollisuuksien arviointi

Aineiston mukaan toimintaterapiaosaaminen voi tuoda tydterveyshuoltoon paljon arvi-
ointiosaamista. Toimintaterapeuteilla on asiantuntemusta toiminta- ja tyokyvynarvioin-

tiin ja arviointiosaaminen on toimintaterapiaosaamisen ydinta.

“‘Onhan ymparistdn ja toiminta- ja (tyokyvyn) arviointi ja analyysi ammattimme
kulmakivia.”

Toimintaterapeuttien tekemda arviointi voi kohdistua niin yksilon, ympéariston kuin toi-
minnan tarkasteluun tai kaikkiin naihin. Toimintaterapeutit selvittavat niihin liittyvid voi-
mavaroja ja vahvuuksia seka rajoitteita yhteistydssa asiakkaan ja tdman lahihenkildi-
den kanssa. Yksilon lisaksi arviointi voi kohdistua my6s ryhnmé&éan. Yksiloita arvioidessa

toimintaterapeuttien kiinnostus kohdistuu asiakkaan toiminnallisuuteen, toiminta- ja
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tyokykykyyn ja toimintaterapian, muun kuntoutuksen tai avun- ja palvelun tarpeen arvi-
ointiin. Ryhmille suunnatussa arvioinnissa toimintaterapeutit arvioivat ryhméan toimintaa
ja toimintaymparistdd. (Hyvat arviointikdytdnnot suomalaisessa toimintaterapiassa
2010: 8-10, 13))

Kokonaisvaltaisuus on nakyvissd myoés toiminta- ja tydkyvyn arvioinnissa. Tyoterveys-
huollossa tydskennellessdan toimintaterapeutit voivat myds arvioida asiakkaan kuntou-
tusmahdollisuuksia. Talldin toimintaterapeutit ottavat arviointinsa pohjalta kantaa asi-
akkaiden kuntoutusmahdollisuuksiin antamalla suosituksia kuntoutukseen liittyen tai

ympariston muutostoista.

Tehdessaan toiminta- ja tydkyvyn arviointia toimintaterapeutit pyrkivat arvioimaan asi-
akkaan toimintaa luonnollisessa ymparistdssa, mikéa tydterveyshuollossa tarkoittaa toi-
mintaterapeutin tekemaa tydpaikkakayntid. Toimintaterapeuteilla on asiantuntemusta

arvioida erilaisia ymparistoja.

“tydpaikalle jalkautuvana tyontekijana toimintaterapeutti toisi paljon tietoa ty6-
oloista esim. laakarille”

Tyoterveyshuollon tekemaan tyopaikkaselvitykseen toimintaterapiaosaaminen voi tuo-
da toiminnan nakokulman. Ty6paikkaselvityksessa, joka on ympariston arviointia, toi-
mintaterapeutit voivat tehda laaja-alaisesti toiminnan analyysia kiinnittden huomion niin
tehtaviin kuin myés tydymparistdéon ja tydymparistdossa toimijaan eli tyontekijaén. Toi-
mintaterapeutit voivat yhteistydssa fysioterapeuttien kanssa tarkastella ympéariston es-
teettomyyttd niin, ettd seka fyysinen, psyykkinen ettd sosiaalinen ymparistd otetaan

huomioon.

Toimintaterapianimikkeiston mukaan toimintaterapeutit arvioivat toimintamahdollisuuk-
sien liséksi asiakkaan taitoja ja toimintavalmiuksia (Toimintaterapianimikkeistd 2003:
3-4). Aineiston mukaan toimintaterapeuteilla on ammattitaitoa arvioida tytterveyshuol-
lossa esimerkiksi motorisia taitoja ja valmiuksia, visuaalisia valmiuksia, toiminnan ohja-
ukseen liittyvia taitoja, kognitiivisia valmiuksia, psyykkisia ja sosiaalisia valmiuksia ja

taitoja.

Opinnaytetydmme aineiston mukaan toimintaterapeuteilla on kaytéssédén paljon erilai-
sia arviointimenetelmia ja -valineita. Monet arviointimenetelméat pohjautuvat toimintate-

rapian malleihin ja ovat tutkittuja ja standardoituja. Aineiston mukaan toimintaterapeutit
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kayttavat arviointia tehdessaan hyodyksi kliinistd havainnointia, haastattelua, itsearvi-
ointeja ja erilaisia mittareita. Arviointia tehtdessa onkin hyva kayttaa toisiaan taydenta-
vina menetelmina haastattelua, havainnointia ja mittaamista (Hyvéat arviointikaytannot
suomalaisessa toimintaterapiassa 2010: 14). Seuraavaksi esittelemme aineistosta
esille nousseita arviointimenetelmia ja -valineitd, joita toimintaterapeutit voivat kayttaa

tyoterveyshuollossa.

Arviointia tehdessa toimintaterapeutit voivat haastatella niin asiakasta kuin myds esi-
miesta. Toimintaterapeuttien kayttamista haastatteluarviointimenetelmistd aineistosta
nousivat esille WRI, WEIS ja OPHI I, jotka pohjaavat Inhimillisen toiminnan malliin.
Arvioinnissa voidaan kayttaa myds itsearviointimenetelmia, joista aineistossa mainitaan
sopivana kaytettavaksi tyoterveyshuollossa Toimintamahdollisuuksien itsearviointime-
netelméd OSA (Occupation Self Assessment). Sekin on Inhimillisen toiminnan mallin

arviointivaline.

WRI (Worker Role Interview) on tytroolia arvioiva puolistrukturoitu haastattelu, jonka
tarkoituksena on tunnistaa vajaakuntoisen tyontekijat tyéhonpaluuseen vaikuttavat
psykososiaaliset ja ymparistolliset tekijat (Kielhofner ym. 2008: 278; WRI — Tyéroolia
arvioiva haastettelu 2012). WEIS (Work Environment Impact Scale) on tydympariston
vaikutuksia arvioiva puolistrukturoitu haastattelu. OPHI Il (Occupational Performance
History Interview—Second Version) -haastattelumenetelmén avulla kerataan yksityis-

kohtaista tietoa asiakkaan toiminnallisesta historiasta. (Kielhofner ym. 2008: 266, 283.)

Toimintaterapeuteilla on taito kayttdd havainnointia arviointimenetelmana. Havainnoi-
malla ja arvioimalla toimintaa luonnollisessa ympadristdssa toimintaterapeutit tuovat
tydpaikkaselvitykseen mukaan toiminnan nakokulman, jolloin vaaratekijéita voi tulla
enemman esille kuin pelkalla haastattelulla. Toimintaterapeuttien havainnot ovat moni-
puolisia. Toimintaterapeuttien kayttamistd havainnointiarviointimenetelmista aineistosta
nousivat esille Inhimillisen toiminnan mallin seulonta-arviointi MOHOST (Model of Hu-

man Occupation Screening Tool) ja AMPS (Assessment of Motor and Process Skills).

Muina menetelmin& tydkyvyn arviointiin nousivat aineistossa esiin Imba ja Melba, jotka
soveltuvat myo6s toimintaterapeuttien kayttoon tyodterveyshuollossa. Toimintaterapeutit
voivat kayttaa tyéterveyshuollossa myos erilaisia testeja, kuten ylaraajan toimintakykya

ja tuntoa mittaavia testejd ja mittareita ja visuaalisen hahmottamisen testeja.
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Aineiston perusteella toimintaterapeuttien tekema toiminta- ja tyokyvyn arviointi on siis
kokonaisvaltainen ja ympariston huomioiva, jolloin kartoitetaan asiakkaan voimavarat

seka haasteet. Yksi informanteista totesi nain:

“...toimintaterapeuttia konsultoidaan tydkykyasioissa usein aivan liian my6haan,
jolloin arvioinnista on apua lahinnad elédkelausunnon tueksi. Aikaisemmassa vai-
heessa tehty konsultaatio voisi edistaa tydntekijan tydssa jatkamista ja sinne pa-
laamista.”

6.4 Toimintamahdollisuuksien edistaminen

Toimintaterapiaprosessissa asiakkaan toimintamahdollisuuksia edistetéén tietoisesti ja
tavoitteellisesti, mika perustuu arviointiin ja yhdesséa asiakkaan kanssa laadittuihin ta-
voitteisiin. Asiakkaan toimintamahdollisuuksien edistdminen voi kohdistua seka asiak-
kaan toimintaan ettd ymparistoon. (Toimintaterapianimikkeistd 2003: 5.)

Aineiston perusteella tyoterveyshuollosta tarjottavan toimintaterapian tarkoitus voi olla

edistaa asiakkaan tyokykya ja tydssa selviytymista erilaisin keinoin.

“‘Me olemme kuntoutuksen ja toiminta- ja tyokyvyn ammattilaisia. Ammattimme
alkuperaiset juuret ovat tydon mahdollistamisessa ja siind meidéan tulisi olla tana
paivanakin.”

“Toimintaterapeutti voi antaa tydntekijan toimintakyvyn mukaan joko voimavaroja
tukevia tai toimintakyvyn rajoituksia lieventavia ehdotuksia esim. tydymparistoon,
tyotehtaviin/tydasentoihin tai tydaikaan liittyen.”

Aiemmin kasitellyn toiminnan analyysin avulla ja arviointitiedon pohjalta toimintatera-
peutit voivat edistda tyontekijan toimintamahdollisuuksia tydymparistdssa moninaisin
keinoin kuten yhdessa asiakkaan kanssa suunnitella ja harjoitella tytehtavia helpotta-
via tybtapoja ja tyon jarjestamiseen liittyvia tekijoitd. Toimintaterapeutti voi tehda ehdo-
tuksia tauottamiseen, tydtehtavien jaksottamiseen tai vaihtamiseen liittyen. Ehdotukset
voivat liittyd myds tydtapoihin, -asentoihin ja apuvdlineisiin, joilla pyritaan helpottamaan
tyontekijan tyotehtavista suoriutumista. Toimintaterapeutit huomioivat erilaiset roolit ja
tuovat esille tydon merkityksen, mik& voi olla edistdméssa ja yllapitAmassa asiakkaan
tyokykya. Toimintamahdollisuuksien edistiminen voi sisdltdd myos ympariston muok-
kaamista. Toiminnan vaikutuksien ja merkityksien esille tuominen niin tyontekij6ille kuin

myds tyonantajille voivat olla edistimassa tydhyvinvointia ja tyokykya.
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“Tyon jarjestamiseen ja jasentdmiseen liittyvid ehdotuksia, sekd ergonomia- ja
apuvalinesuosituksia. Tyontekijan tarvitseman tuen ja ohjauksen laatuun ja maa-
raan liittyvia suosituksia.”

“Neuvontaa toimintaterapeutti voisi antaa konkreettisista tyépaivan aikana tapah-
tuvista toiminnallisista tilanteista. Toimintaterapeutti voisi lisata tietoutta toimin-
nan vaikutuksista ja merkityksista tyontekijoille. Tydnantajalle toimintaterapeutti
voisi myds kertoa asioista mitk& edistaisivat tydhyvinvointia ja yllapitaisi tyokykya.
Kognitiivinen ergonomia olisi yksi toimintaterapeutin erityisasiantuntijuusalue.”

Toimintaterapiaosaamista voidaan hyoddyntdd tyodterveyshuollossa myds er-

gonomiaosaamisen, ylaraajan kuntoutuksen ja apuvélineiden osalta:

“Lisaksi toimintaterapeuteilla on spesifia osaamista myos kasivammojen kuntou-
tuksen osalta (palovammat, nivelreuma, tules-vaivat).”

Aineiston mukaan toimintaterapeutti voi olla mukana my6s ennaltaehkaisevan tyk-
toiminnan ja tyéhyvinvoinnin tukemisessa. Toimintaterapeutti voi esimerkiksi olla jarjes-
tamassa koulutuksia tai antaa yksilbohjausta niin tyontekijdille kuin esimiehille muun
muassa ajanhallintaan liittyen. Toimintaterapeutti voi antaa myds ohjausta liittyen teh-

tavien mukauttamiseen ja tyfajan joustavuuteen liittyvissa asioissa.

Tyk-kuntoutuksella pyritdan parantamaan fyysista ja psyykkista tyo- ja toimintakykya ja
se on tarkoitettu tyontekijoille, joiden tyokyky ja ansiomahdollisuudet ovat sairauden,
vian tai vamman vuoksi olennaisesti heikentyneet tai joilla on tyokyvyttomyyden uhka
lahivuosina. Kuntoutuksen myontaa Kela ja sen edellytyksena on, etta tydpaikalla ja/tai
tydterveyshuollossa on selvitetty kuntoutustarve ja -mahdollisuudet ja etta tydpaikan ja
tydterveyshuollon toimenpiteet eivat ole parantaneet tydssa selviytymista. Itse kuntou-
tus voidaan toteuttaa esimerkiksi tyopaikkakohtaisina ryhmind, jonka suunnitteluun
osallistuvat Kelan, kuntoutuslaitoksen, ty6nantajan ja ty6terveyshuollon edustajat. Kun-
toutuksen siséltd on ohjausta ja neuvontaa tybhon ja ammattitaitoon seké tydssa sel-
viytymiseen ja tydymparisttn muutosmahdollisuuksiin liittyvissa asioissa. (Tyk-toiminta
2012.)

Toimintaterapiainterventio tytterveyshuollossa voi kohdistua osa-tyokykyisten tukemi-
seen tai toimintaterapeutit voivat toimia pitk&lta sairauslomalta téihin palaavan tyonteki-

jan tukena. Toimintaterapeutit tuovat tyéterveyshuoltoon kuntouttavan tydotteen.
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6.5 Terapeutin taidot

Toimintaterapeuttien erityisia taitoja kuvataan teoreettisesti esimerkiksi Kanadalaisessa
toiminnallisuuden ja sitoutumisen mallissa. Mallin mukaan toimintaterapian ydintd on
mahdollistaa asiakkaan toimintaa jokapaivaisessa elamassa ja siihen liittyvat tera-
peutin taidot on kuvattu mallissa toiminnan asiakaslahtdisesta mahdollistamisesta (The
Canadian Model of Client-Centered Enablement, CMCE). CMCE:n listaamat kymme-
nen terapeutin avaintaitoa asiakkaan toiminnan mahdollistamisen tukemiseksi ovat
mukauttaminen (adapt), puolesta puhuminen (advocate), valmentaminen (coach), yh-
teistydssa toimiminen (collaborate), neuvottelu ja konsultointi (consult), koordinointi
(coordinate), suunnittelu (design/build), opettaminen (educate), sitouttaminen (engage)
ja erikoisasiantuntijana toimiminen (specialize). (Townsend ym. 2007: 94-114; Hautala
ym. 2011: 218.)

CMCE listaa my6s useita avaintaitoihin liittyvia taitoja seka yleisia taitoja, joiden avulla
toimintaterapeutti voi mahdollistaa asiakkaan toimintaa. Yleisia taitoja ovat prosessitai-
dot (esimerkiksi analysointi, arviointi, empatia, tutkiminen, toteuttaminen, suunnittelu,
reflektointi), ammatilliset taidot (kuten eettisten ja moraalisten arvojen noudattaminen)
seka taito kayttaa tutkitusti vaikuttavia metodeja (Evidence based OT) ja siirtaa tietoa.
(Townsend ym. 2007: 94-114.)

Aineiston perusteella tarkeiksi mahdollistamisen taidoiksi nousivat opettaminen (josta
aineistossa kaytettiin usein nimitysta ohjaus ja neuvonta), suunnittelu sekd neuvottelu
ja konsultointi. Toimintaterapeutti voi opettaa asiakkaalle uusia tydtapoja tai suunnitella
yhdessa pitkéltéd sairauslomalta palaamassa olevan asiakkaan ja hanen tyopaikkansa
kanssa takaisin tyohon paluuta. Talldin suunnittelu voi kohdistua esimerkiksi tydympéa-
ristbn muutostoihin tai tyotehtévien soveltamiseen. Toimintaterapeutti voi osallistua
myds neuvotteluihin ja yhteistydn tekemiseen tydnantajan ja asiakkaan kanssa. Aineis-
tosta nousi esille ettd "toimintaterapeutin olisi hyva olla mukana kolmikantaneuvotte-

luissa”.

"Toimintaterapeutti voisi arvioida tulisiko muutokset toteuttaa/kohdistaa tydympa-
ristéon, tydtehtaviin vai henkildon. Tt voisi ohjata, opettaa tai tukea uusien tyo-
muotojen kehittdmisessé, suunnittelussa ja kokeilussa. Tt voisi arvioida ympéris-
ton ja tehda sinne tydntekoa helpottavia muutosehdotuksia.”
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CMCE:n mukaan toimintaterapeutti opettaa (educate) asiakasta osallistumaan jokapai-
vaiseen elamaansa toiminnan kautta. Toimintaterapeutin tarjoama opetus perustuu
toiminnan analyysiin. (Towsend ym. 2007: 124-125.) Toimintaterapeutin suunnittelu- ja
rakennustaidot (design/build) ovat moninaiset ja parhaiten tunnettuja apuvalineiden ja
ortoosien puolelta. Suunnittelu saattaa kuitenkin yht& hyvin liittyd ympéariston fyysiseen
tai sosiaaliseen muokkaamiseen ja turvallisuuteen sek& rakennusten ja ympériston
esteettdmyyden suunnitteluun. (Towsend ym. 2007: 123.) Toimintaterapeutti neuvotte-
lee ja konsultoi (consult) monella tasolla tydssaan. Konsultointi tarkoittaa eri nakokul-
mien kuuntelemista, eroavaisuuksien hyvaksymisen rohkaisemista ja eri vaihtoehtojen
esittamista muutoksen mahdollistamiseksi. Konsultointia tapahtuu monella tasolla, toi-
mintaterapeutti voi konsultoida esimerkiksi yksildasiakasta tai tydyhteiséa. Konsul-

toidessaan toimintaterapeutti toimii asiantuntijaroolissa. (Towsend ym. 2007: 120-121.)

Muita aineistosta erityisesti esiin nousevia taitoja ovat toimintamahdollisuuksien arvi-
ointiin liittyvat taidot, erityisesti havainnointi luonnollisessa ymparistossa. Aineistosta

nousi esiin myds ryhméanohjaustaidot seka nayttdon perustuvan tiedon kaytto.
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7 Johtopaatokset

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli selvittda mitka lait sdatelevat tydterveyshuoltoa,
miten tyéterveyshuolto on Suomessa jarjestetty ja mitkd ammattiryhmaét tyéterveyshuol-
lossa toimivat. Vastasimme kysymyksiin etsiméalla tietoa tydterveyshuoltoa saatelevista
laeista ja muusta lahdekirjallisuudesta. Toisena kokonaisuutena selvitimme mité toimin-
taterapiaosaaminen voi tuoda tyoterveyshuoltoon kayttaen aineistonkeruumenetelma-

na sahkodpostitse toteutettua teemahaastattelua.

Tyoterveyshuolto perustuu tyoterveyshuollon ja tyonantajan valiseen sopimukseen.
Tyoterveyshuoltolaki maarittelee lakisdateiset palvelut, jotka tydnantajan on tyontekijoil-
leen jarjestettava. Naita ovat tytpaikkaselvitykset, terveystarkastukset, toimenpide-
ehdotukset, tietojen antaminen ja ohjaus, tydssa selviytymisen seuranta ja kuntoutuk-
seen ohjaaminen, yhteistyon tekeminen, ensiavun jarjestdminen, tyokyvyn vyllapito ja
edistaminen seka laadun ja vaikuttavuuden arvioiminen ja seuranta. (Tyoterveyshuolto-
laki 1383/2001: § 6, 12.) Kela korvaa tydnantajan jarjestamisvelvollisuuteen kuuluvasta
tyoterveyshuollosta, sairaanhoito- ja muista terveyspalveluista kustannuksia tyénanta-
jalle silla edellytyksella, etta toiminta on toteutettu tyoterveyshuollon tarpeellisia voima-
varoja kayttden (Sairausvakuutuslaki 1224/2004 luku 13 § 3; Meyer-Arnold 2012a).
Toimintaterapeutit eivat ole lain tarkoittamia ammattihenkil6ita tai asiantuntijoita, joten
heidan toiminnastaan aiheutuneita kustannuksia ei korvata tydnantajille tyéterveyshuol-
tona (Meyer-Arnold 2012b).

Talla hetkella toimintaterapeutit eivat siis voi tydskennelld tytterveyshuollossa Kelan
korvattavana palveluna. Jotta toimintaterapia voi olla osa tydterveyshuoltoa ja se kuu-
luisi Kelan korvaaman ty6terveyshuollon piiriin, taytyy toimintaterapeutit mainita seka
tyoterveyshuoltolaissa ammattihenkilona tai asiantuntijana ettd sairausvakuutuslaissa

terveydenhuollon ammattihenkilona.

Tallakin hetkella tybnantaja voi halutessaan jarjestaa tyontekijoilleen toimintatera-
piapalveluja, mutta kustannukset jaavat tyonantajan maksettavaksi. Yhten& keinona
toimintaterapian saamiseksi ty6terveyshuoltoon ndemme mahdollisuuden l6ytaa tyon-
antaja, joka haluaa pilotoida toimintaterapiapalvelut tydterveyshuollossaan, ja sita kaut-
ta todentaa palveluiden hyddyllisyyden, vaikka Kela ei palveluita korvaisikaan. Jos

tyGnantaja p&éttad kustantaa tyontekijalle toimintaterapiapalveluja, siitd saattaa seurata
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tyontekijdlle verotettavaa tuloa (Tydnantajan ottaman sairaushoitovakuutuksen verotus
2011).

Opinnaytetyon tuloksena voimme todeta, etté toimintaterapiaosaaminen voi tuoda tyo-
terveyshuoltoon asiakaslahtdista nakemysta, toiminnan asiantuntijuutta, osaamista
toimintamahdollisuuksien arviointiin seké& toimintamahdollisuuksien edistamiseen. Toi-
mintaterapeuteilla on myo6s erityisia taitoja tyoterveyshuollon asiakkaan toiminnan

mahdollistamiseksi.

Aineistostamme kavi ilmi erityisen vahvasti toimintaterapeutin kokonaisvaltainen nake-
mys asiakkaasta seka laaja-alainen osaaminen asiakkaan toimintamahdollisuuksien
arvioinnista. Toimintaterapeuteilla on kaytdssa arviointimenetelmia ja -valineita, joiden
avulla tyontekijan toimintamahdollisuuksista saattaa ilmeta paljon sellaista, mita perin-
teiset tydterveyshuollon ammatit eivat valttamattd haastattelemalla tydntekijad pysty
saamaan selville. Toimintaterapeutit voivat myds edistaa tyontekijan toimintamahdolli-
suuksia tyopaikalla asiakkaan luonnollisessa ymparistossa. Talldin tyoymparistossa
ilmenevat voimavarat ja haasteet tulevat herkemmin huomatuiksi. Tasta on erityisesti
hyotyd, koska tallgin asiakasta ei eroteta ymparistosta ja toiminnasta vaan kaikkia kol-

mea osa-aluetta tarkastellaan kokonaisuutena.

Jatkotoimenpiteeksi suosittelemme, ettd TOI aloittaa keskustelun Sosiaali- ja terveys-
ministerion kanssa, jotta saadaan aikaan lakimuutos, joka mahdollistaa toimintatera-
peuttien tydllistymisen tydterveyshuoltoon. Tatd opinnaytetyotd voidaan kayttdd kes-
kustelussa taustamateriaalina. Keskustelun edistamiseksi TOl:n on hyva tutkia tar-
kemmin, mitd muut ammattiryhmat tekevat tydterveyshuollossa. Lisdksi TOl:lla on hyva
olla ehdotelma siita, mita toimintaterapiaosaaminen tydterveyshuoltoon tuo ja miksi
toimintaterapia asiakkaan nakokulmasta on tarke&da tytterveyshuollossa. Erityisesti
TOIl:n kannattaa kiinnittdd huomio arviointiosaamisen esille tuomiseen. TOI voi my6s
tutkia miten muualla maailmassa esimerkiksi Pohjoismaissa on jarjestetty tyoterveys-

huoltoa vastaava terveydenhuolto ja miten toimintaterapia on siella mukana.

Kun saadaan aikaan lakimuutos, joka mahdollistaa toimintaterapiapalveluiden korvat-
tavuuden, tulee TOI:n kannustaa toimintaterapeutteja hakeutumaan tyoterveyshuoltoon
patevoittavaan koulutukseen ja tyoskentelemaan tydterveyshuoltoon. Kaiken kaikkiaan
toimintaterapian tunnettuuden edistdmisen suhteen on tehtava jatkuvasti ty6ta, mika on

niin yksittaisten toimintaterapeuttien, tydyhteiséjen kuin myds ammattijarjestén vastuu.
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Toivomme olevan vain ajan kysymys, koska lainsdadantd saadaan vastaamaan tarpei-
ta hyodyntaa kaikki mahdollinen ammattitaito tydntekijéiden tyourien pidentamiseksi ja
tyokyvyn ja tyohyvinvoinnin lisdéamiseksi. Toimintaterapeutit eivat nde asiakkaitaan
diagnoosien kautta vaan katsovat asiakasta toiminnan ja toiminnallisuuden nakokul-

masta. Tasta nakokulmasta olisi mielestamme hyotya tytterveyshuollon asiakkaille.
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8 Pohdinta

Opinnaytetydprosessi kesti hieman yli vuoden. Sen aikana aiheen rajauksessa pysy-
minen oli suuri haaste. Opinnaytetydprosessin alkuvaiheessa rajasimme kiinnostuksen
kohteeksi lakisaateisen tytterveyshuollon ja sen, mitd toimintaterapiaosaaminen voi
tyoterveyshuoltoon tuoda. Taméan vuoksi emme kasitelleet opinnaytetydssamme erityi-
sesti esimerkiksi tyohyvinvointia vaikka aihe olikin esilla mediassa toistuvasti. Mielen-
kiintoisia tutkimuskohteita olisi ollut tarjolla useita, kuten miten toimintaterapeutti voi
tukea tyoikaisen tyossa jaksamista ja tydhyvinvointia.

Opinnaytetyoprosessi oli kokonaisuudessaan monivaiheinen ja elavéa. Aineiston keruu
ja analysointi menivat ajallisesti paallekkain ja jouduimme esimerkiksi aikataulun takia
etenem&an teemahaastattelun toteutukseen ennen kuin tarkalleen tiesimme miten lait
vaikuttavat toimintaterapeuttien mahdollisuuksin tydskennella tydterveyshuollossa.
Teimme myds nopeita ratkaisuja prosessin aikana, esimerkiksi paatimme kerata aineis-

toa sadhkopostitse sosiaalisen median sijaan.

Lakien kayttd aineistona oli haastavaa ilman aikaisempaa kokemusta lakien yksityis-
kohtaisesta tarkastelusta. Mielestamme lakien ymmartdminen on kuitenkin tarked osa
ammatillista osaamistamme, koska lait sdatelevat terveydenhuoltoalaa tarkasti. Toi-

mintaterapeuttien on tarkedd ymmartad miten lait saatelevat ammatissa tydskentelya.

Ennen kuin olimme tutustuneet tytterveyshuoltoa saateleviin lakeihin - jotka siis eivat
mahdollista toimintaterapeuttien toimimista tyéterveyshuollossa - oletimme etta kesalla
2012 tehdyn lainmuutoksen takia tydterveyshuollossa tarvitaan entistd enemman arvi-
ointiosaamista. Ajattelimme, ettd tdman takia toimintaterapiaosaamista tarvitaan tyoter-
veyshuollossa. Oletuksemme ei valitettavasti pitdnyt paikkaansa; arviointiosaamista
kylla tarvitaan tyoterveyshuollossa, mutta lakien takia toimintaterapeuttien ei ole sita

mahdollista tarjota tydterveyshuollossa.

Tutustuttuamme tyoterveyshuoltoa sdateleviin lakeihin, huomasimme, ettd toimintate-
rapiaosaamisella on annettavaa moniin ty6terveyshuollon palveluihin. Toimintatera-
peutit voivat esimerkiksi osallistua moniammatillisessa tiimissa toiminta- ja tydkyvyn
arviointiin ja kuntoutukseen ohjaamiseen. Toimintaterapeutit voivat osallistua myds itse
toiminta- ja tyokyvyn edistdmiseen tytpaikoilla esimerkiksi tydn jarjestamiseen liittyvin

toimenpitein tai tydympéaristdd muokkaamalla. Olemme kuitenkin sitd mieltd, etté pitaisi
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ymmartaa viela enemman miten tyoterveyshuollossa nyt toimivat ammattiryhmat ar-
vioivat ja edistavat tyontekijoiden toiminta- ja tyokykya, jotta voidaan vertailla toiminta-
tapoja.

Koemme, ettd me emme tieda riittdvan paljon muiden ammattialojen edustajien tydsta
tyoterveyshuollossa, joten vastaaminen kysymykseen mita toimintaterapiaosaaminen
Voi tuoda verrattuna jo olemassa oleviin palveluihin tuntuu vaikealta. Yleisestikin niin
toimintaterapeuttien kuin muidenkin ammattialojen edustajien on tarkeada tietda mita
muut tekevat ja mikd on heidan ydinosaamistaan tydpaikalla, jotta moniammatillinen

yhteistyd voi toteutua asiakkaan eduksi.

Teemahaastattelun suunnittelu TOIforumiin vaati meiltd valmistautumista ja paneutu-
mista aivan kuten perinteisen teemahaastattelun tekeminen, mutta lisaksi jouduimme
perehtymaan keskustelualustan tekniseen toimintaan. Teemahaastattelun toteutuspai-
kaksi valitsimme aluksi TOIforumin, koska sosiaalisen median kayttdé on nykyaikainen
tapa olla vuorovaikutuksessa ja tehda kehittdmistyotd. TOIforum olisi myds antanut
toimintaterapeuteille mahdollisuuden verkostoitua aiheemme osalta mik& olisi lisénnyt
tydskentelyn avoimuutta. Tahdoimme saada myds kokemusta sosiaalisen median kay-
tostd aineistonkeruumenetelmana. Lisdksi toimintaterapeuttien tydikaiset asiakkaat
kayttavat sosiaalista mediaa, mink& vuoksi toimintaterapeuttienkin on hyva saada sen

kaytosta monipuolisia kokemuksia.

Kutsu keskusteluun lahetettiin TOlInetin kautta kaksi kertaa, mutta TOIlforumissa kavi
vastaamassa vain kaksi osallistujaa. Keskustelun avauksia kaytiin kuitenkin lukemassa
TOlforumissa keskustelun aikana ja huomasimme, etté niita oli avattu myos keskuste-
luajan paatyttyd. Vaikka tiedostimme ennen teemahaastattelun toteuttamista vahaisen

keskustelun syntymisen mahdollisuuden, tulos oli meille pettymys.

Keskustelun vahaisyyteen TOIlforumissa voi olla monia syitd. Toimintaterapeutit eivat
ehka koe TOlforumia tai sosiaalista mediaa omakseen vaan heidan mielestaéan kasvo-
tusten keskustelu on mielekk&dampi tapa jakaa ajatuksia. TOIforumin kaytt6on tarvitaan
salasanat, ja on mahdollista ettd se vahensi keskustelua. Keskustelun vahaisyyteen
saattoivat vaikuttaa myds tydelaman tiukat aikataulut. Toimintaterapeuteilla ei valtta-
méatta ollut aikaa kayda osallistumassa keskusteluun tyopéivan aikana ja antamamme
osallistumisaika oli verrattain niukka. Toimintaterapia-alalla on talla hetkella paljon ty6-

ryhmia ja erilaisia tutkimuksia, joita on saatettu priorisoida jolloin keskusteluun osallis-
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tuminen jai vAhemmalle. Opinnaytetdihin liittyvid pyyntdja tulee TOlnetin kautta paljon
eika voida olettaa, etté yksittainen toimintaterapeutti pystyy osallistumaan kaikkiin. Ar-
velimme, ettd aiheesta kiinnostuneita toimintaterapeutteja on pieni maard, mutta hei-
dan tavoittamisensa ei onnistunut TOIforumin kautta. Toimintaterapia-ala on laaja, ja

kaikkia toimintaterapeutteja aiheemme ei joka tapauksessa kiinnosta.

Teemahaastattelun teemoja eli keskustelun avauksia oli kahdeksan, ja ne nousivat
tydterveyshuoltolaista. Teemoja oli useita, mutta emme mielestamme voineet yhdistella
niita tai jattaa mitaan niista pois. Tarkoituksena oli, ettd vastaajat saisivat itse paattaa
mihin teemoihin he vastaisivat. Vaikka saimme teemoista ja niihin liitetyistd avustavista
kysymyksista hyvaa palautetta monelta taholta, saattaa olla ettéa keskustelun avausten
esittaminen eri tavalla TOIlforumissa olisi helpottanut keskusteluun osallistumista. Esi-
merkiksi keskustelun aiheena olisi tyéterveyshuoltoon liittyvan teeman sijaan voinut olla
suoraan kysymys. Meidan olisi my6s pitanyt kommentoida muutamia TOlforumissa

olleita vastauksia, jolloin keskustelua olisi voinut syntya.

Sahkopostihaastattelussa lahetimme kysymykset Word-dokumenttina, jolloin kysymys-
ten maara saattoi vastaajista tuntua paljolta. Emme kuitenkaan muokanneet kysymyk-
sia enaa siind vaiheessa prosessia aikataulun vuoksi. Kysymyksia muokkaamalla tai
perinteiselld tavalla haastattelemalla olisimme voineet saada syvallisempaa tietoa siita,

mit& toimintaterapiaosaaminen voi tuoda tyéterveyshuoltoon.

Haastattelu on joustava tapa kerata aineistoa, ja haastattelijalla on mahdollisuus tois-
taa kysymyksia ja keskustelun kautta selventdd informantin viestid (Tuomi - Sarajarvi
2009: 73). Naita haastatteluille ominaisia piirteitd emme valitettavasti pystyneet hyo-
dyntamaan aineistonkeruussa, mikd voi vaikuttaa aineistomme luotettavuuteen. Tee-
mahaastattelustamme puuttui haastattelulle ominainen dialogi. Aineisto olisi voinut olla
syvéllisempi, jos olisimme toteuttaneet haastattelun perinteisella tavalla ja padsset ky-

symaan haastateltavilta tarkentavia kysymyksia.

Vilkan (2005) mukaan haastateltavien valinnan suhteen on usein tarke&a, etta haasta-
teltavilla on omakohtainen kokemus tutkittavasta asiasta. Toisaalta kasityksien tutkimi-
seen ei valttamatta tarvita omakohtaisia kokemuksia, vaan niihin vaikuttavat esimerkik-
si yhteison perinteet ja tyypillinen ajattelutapa. (Vilkka 2005: 114.) Aineiston keruu oli
enemman kysely, jolla kerasimme informanttien kéasityksia aihepiirista, kuin varsinainen

teemahaastattelu.
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Aineiston luotettavuuteen voi vaikuttaa myos, ettemme tieda haastateltujen taustatieto-
ja, koska aineiston keruu oli tarkoitus tehda sosiaalisessa mediassa. TOIforumia kayt-
tavat oletettavasti toimintaterapeutit ja toimintaterapeuttiopiskelijat, vaikkakaan keskus-
telualustaan liittyvien taustoja ei TOIl:n puolelta tarkisteta. Oletuksemme kuitenkin oli,
etta TOlforumissa osallistujat olisivat toimintaterapeutteja tai alan opiskelijoita. Kun
paadyimme tekemaan teemahaastattelun sahkoépostitse, pitdydyimme sosiaalisen me-
dian toimintatavassa emmeka kerénneet taustatietoja. Saimme potentiaalisten sahko-
postihaastatteluun osallistujien nimet TOl:lta, joten sita kautta luotimme etté vastaajat
ovat alalla tytskentelevia tai opiskelevia. TOl:n antamat nimet olivat henkil6ita, jotka
ovat olleet liittoon yhteydessa tyoterveyshuoltoon liittyen, mika sopi hyvin koska ha-
lusimme tavoittaa henkilditd jotka tydskentelevat tyoterveyshuollon rajapinnassa tai
ovat asiasta kiinnostuneita. Mielenkiintoinen piirre aineistossamme oli, ettd informan-
teilta keradmamme aineisto vastasi hyvin sitd kuvaa, mink& olemme saaneet toiminta-

terapiaosaamisesta ammattikorkeakouluopiskelujemme aikana.

Erés tapa kehittaa tydterveyshuoltoa on kayttaa siella kaikkia terveydenhuollon ammat-
tilaisia, kun perustelut sille 16ytyvat. Ty on toimintana tarkea osa ihmisen arkea ja toi-
mintaterapeutit ovat se ammattiryhma, joka tutkii ihmisen arkea ja siihen osallistumista

tyokseen.

Opinnaytetydprosessin alussa opinnaytetydmme nimeksi muotoutui "Toimintaterapeutti
tyéterveyshuollossa?”. Prosessin alussa ajattelimme, ettd voimme poistaa kysymys-
merkin opinnaytetydprosessin loppuvaiheessa, mutta sitd emme voineet tehdd nykyi-
sen lainsaadanndn takia. Tydmme perusteella voimme kuitenkin todeta, etta toimintate-
rapeuteilla olisi paljon annettavaa tydterveyshuoltoon ja ihmettelemme miksi toimintate-

rapeuttien ammattitaitoa ei hyddynneta tyoterveyshuollossa.



41

Lahteet

Alkio, Mikko 2011. Terveyden kustannuksella. Miksi terveydenhuoltojarjestelméa on
uudistettava? Helsinki: WSQOY .

Asikainen, Satu — Suopera, Merja 2010. Tyoikaisten tydhonpalaajien toimintaterapiain-
terventioiden nykykaytdnndt Suomessa. Toimintaterapian pro gradu -tutkielma. Jyvas-
kylan yliopisto. Liikunta - ja terveystieteiden tiedekunta. Terveystieteiden laitos.

Eskola, Jari — Suoranta, Juha 1999. Johdatus laadulliseen tutkimukseen. Jyvaskyla:
Gummerus Kirjapaino Oy.

Hautala, Tiina — Hamalainen, Tuula — Makela, Leila — Rusi-Pyykdnen Mari 2011. Toi-
minnan voimaa. Helsinki: Edita.

HE 75/2011. Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain ja tydterveys-
huoltolain muuttamisesta. Verkkodokumentti.
<http://www.edilex.filvirallistieto/he/fi20110075.pdf >. Luettu 3.8.2012.

Hirsjarvi, Sirkka — Hurme, Helena 2008: Tutkimushaastattelu. Teemahaastattelun teoria
ja kaytantd. Helsinki: Gaudeamus Helsinki University Press.

Hirsjarvi, Sirkka — Remes, Pirkko — Sajavaara, Paula 2007. Tutki ja kirjoita. 13., osin
uudistettu painos. Helsinki: Tammi.

Husman, Kaj 2006. Tyo6terveyslainsdadantt. Teoksessa Antti-Poika, Mari - Husman,
Kaj - Martimo, Kari-Pekka (toim.): Ty6terveyshuolto. Hameenlinna: Karisto Oy.

Hyvat arviointikdytdnnot suomalaisessa toimintaterapiassa 2010. Suomen toimintate-
rapeuttiliitto ry / Finlands Ergoterapeutférbund rf. Verkkodokumentti.
<http://www.toimintaterapeulttiliitto.fi/images/stories/arviointijulkaisu.pdf>. Luettu
17.10.2012.

Kansanterveyslaki 66/1972. Annettu Helsingissa 28.1.1972.

Kelan tydterveyshuoltotilasto 2009 2011. Partio, Timo (toim.). Kansanelakelaitos. Verk-
kodokumentti.
<http://www.kela.fi/it'/kelasto/kelasto.nsf/alias/Tth_09/$File/Tth_09.pdf?OpenElement>.
Luettu 25.10.2012.

Kielhofner, Gary — Forsyth, Kristy — Clay, Christine — Ekbladh, Elin — Haglund, Lena —
Hemmingsson, Helena — Keponen, Riitta — Olson, Linda 2008. Talking With Clients:
Assessments That Collect Information Through Interviews. Teoksessa Kielhofner,
Gary. (toim.) Model of Human Occupation: Theory and Application. 4th edition. Balti-
more, MD: Lippincott Williams & Wilkins.

Kuntoutussaatio 2012. Kuntoutusportin uutiskirje 1/2012. Verkkodokumentti.
<http://uutiskirje.kuntoutusportti.fi/newsletter/view/kuntoutusportin-uutiskirje-1-2012>.
Luettu 5.3.2012.


http://www.kela.fi/it/kelasto/kelasto.nsf/alias/Tth_09/$File/Tth_09.pdf?OpenElement

42

Lietsala, Katri — Sirkkunen Esa 2008. Social media — Introduction to the tools and
processes of participatory economy. Tampere: University of Tampere, Hypermedia
Lab.

Meyer-Arnold, Marianne 2012a. Suunnittelija. Tyoterveyshuoltoryhmd. Terveysosasto.
Kela. Helsinki. Sahkdpostitiedonanto 27.9.2012.

Meyer-Arnold, Marianne 2012b. Suunnittelija. Ty6terveyshuoltoryhma. Terveysosasto.
Kela. Helsinki. Sahkdpostitiedonanto 22.10.2012.

Mékela, Leila 2011. Toiminnanjohtaja. Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry — Finlands
Ergoterapeutforbund rf. Helsinki. Haastattelu 28.11.2011.

Mékela, Tuula 2003. Helsingin kaupungin palvelukeskuksen tydntekijdiden nakdékulmia
tydhyvinvoinnin kehittdmiseksi. Tydroolia arvioiva haastattelu (WRI) osana muutoslabo-
ratoriotydskentelyd. Opinnaytetyd. Stadia Helsingin ammattikorkeakoulu. Toimintatera-
pian koulutusohjelma. 23.5.2003.

Makitalo, Jorma 2011. Tydterveyshuolto muutosta rakentamassa. Teoksessa Makitalo,
Jorma - Paso, Eija (toim.): Muutostydssa. Tyoterveysyhteistydta muuttuvissa toissa.
Oulu: Kalevaprint Oy.

Opas tyoterveyshuoltolain soveltajille 2004. Sosiaali- ja terveysministerid. Verkkodo-
kumentti. < http://pre20090115.stm.fi/pr1097754690393/passthru.pdf>. Luettu
23.7.2012.

Paloheimo-Koskipad, Liina 2012. Tytterveyspalvelujen jarjestaminen. Tyoterveyslaitos.
Verkkodokumentti.
<http://www.ttl.fi/fiityoterveyshuolto/mita/jarjestaminen/sivut/default.aspx>. Luettu
5.3.2012.

Polatajko, Helene J. — Davis, Jane — Stewart, Deb — Cantin, Noémi — Amoroso, Bice —
Purdie, Lisa — Zimmerman, Daniel 2007. Specifying the domain of concern: Occupation
as core. Teoksessa Polatajko, Helena J. — Townsend, Elizabeth A. (toim.) Enabling
occupation Il : Advancing an Occupational Therapy Vision for Health, Well-being &
Justice Through Occupation. Ottawa: CAOT Publications ACE

Patevoityminen n.d. Paivitetty 19.6.2012. Tyoterveyslaitos. Verkkodokumentti.
<http://www.ttl.fiffi/lkoulutus/patevoityminen/sivut/default.aspx >. Luettu 23.7.2012.

Rongas, Anne 2012. Sosiaalisen median palvelut ja vélineet hyotykayttoon. Opetus-
hallitus. Verkkodokumentti.
<http://www.edu.fi/materiaaleja_ja_tyotapoja/tvt_opetuksessa/mika_ihmeen_sosiaaline
n_media>. Luettu 28.3.2012.

Sairausvakuutuslaki 1224/2001. Annettu Helsingissa 21.12. 2004.

Terveydenhuoltolaki 1326/2010. Annettu Helsingissa 30.12.2010.

Tobiasson, Laura 2002. Toimintaterapian mahdollisuudet tyontekijan psyykkisen hyvin-
voinnin tukemisessa tyoterveyshuollossa. Opinnaytetyd. Stadia Helsingin Ammattikor-
keakoulu. 23.11.2001.



43

Toimintaterapeulttiliito 2012. Suomen Toimintaterapeuttiliitto. Verkkodokumentti. Paivi-
tetty 24.1.2012. <http://www.toimintaterapeuttiliitto.fi/toimintaterapeuttiliitto.html>. Luet-
tu 14.3.2012.

Toimintaterapianimikkeisté 2003. Holma, Tupu (toim.) Helsinki: Suomen Kuntaliitto.

Townsend, Elizabeth A. — Beagan, Brenda — Kumas-Tan, Zofia — Versne, Joan — lwa-
na, Michael — Landry, Jennifer — Stewart, Debra — Brown, Jocelyn 2007. Enabling: Oc-
cupational Therapy’s Core Competency. Teoksessa Polatajko, Helena J. — Townsend,
Elizabeth A. (toim.) Enabling occupation Il : Advancing an Occupational Therapy Vision
for Health, Well-being & Justice Through Occupation. Ottawa: CAOT Publications ACE.

Tuomi, Jouni — Sarajarvi, Anneli 2009: Laadullinen tutkimus ja siséllénanalyysi. 5. uu-
distettu laitos. Helsinki: Tammi.

Tutustumistilaisuudet. n.d. Paivitetty 8.3.2012. Ty6terveyslaitos. Verkkodokumentti.
<http://www.ttl.fi/fi/tyoterveyslaitos/tutustumistilaisuudet/sivut/default.aspx>. Luettu
23.7.2012.

Tyk-toiminta 2012. Kela. Verkkodokumentti. Paivitetty 21.2.2012.
<http://www.kela.fi/in/internet/suomi.nsf/NET/081110120821SV?OpenDocument>. Lu-
ettu 14.10.2012.

Tyofysioterapeutti n.d. Paivitetty 12.3.2012. Tyoterveyslaitos. Verkkodokumentti. <
http://www.ttlfiffi/tyoterveyshuolto/ammattihenilot_asiantuntijat/tyofysioterapeutti/sivut/d
efault.aspx >. Luettu 25.7.2012.

Ty6nantajan ottaman sairaushoitovakuutuksen verotus 2011. Verohallinto. Verkkodo-
kumentti. Paivitetty 21.11.2011. http://vero.fi/fi-
Fl/Syventavat_veroohjeet/Ennakkoperinta/Tyonantajan_ottaman_sairaanhoitovakuutuk
%2819098%29#ynantajanjrjestml1. Luettu 20.10.2012.

Tyoterveys 2015. Valtioneuvoston periaatepaatds 2004. Sosiaali- ja terveysministerio.
Verkkodokumentti.
<http://www.stm.fi/c/document_library/get_file?folderld=28707&name=DLFE-
3670.pdf&title=Tyoterveys 2015 Valtioneuvoston_periaatepaatos_fi.pdfi>. Luettu
23.7.2012.

Tyoterveyshoitaja n.d. Paivitetty 12.3.2012. Ty6terveyslaitos. Verkkodokumentti.
<http://www.ttl fi/fi/tyoterveyshuolto/ammattihenilot_asiantuntijat/tyoterveyshoitaja/sivut/
default.aspx >. Luettu 23.7.2012.

Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden patevyys 2004. Sosiaali- ja
terveysministeri6. Verkkodokumentti. <
http://iwww.stm.fi/c/document_library/get_file?folderld=28707&name=DLFE-
3542.pdf&title=Tyoterveyshuollon_ammattihenkiloiden_ja_asiantuntijoiden_patevyys_fi
.pdf>. Luettu 23.7.2012.

Tyoterveyshuoltolaki 1383/ 2001. Annettu Helsingissa 21.12.2001.

Tyoterveyshuolto 2012. Sosiaali- ja terveysministerio. Verkkodokumentti.
<http://www.stm.fi/sosiaali_ja_terveyspalvelut/terveyspalvelut/tyoterveyshuolto>. Luettu
12.9.2012.


http://www.stm.fi/sosiaali_ja_terveyspalvelut/terveyspalvelut/tyoterveyshuolto

44

Tyoterveyslaitos n.d. Koulutus 2012. Esite.
<http://www.ttl.fiffi/lkoulutus/tyoterveyspaivat/Documents/Koulutusopas2012_web_auke
amat.pdf>. Luettu 3.9.2012.

Tyoterveysladkari n.d. Paivitetty 9.3.2012. Tytterveyslaitos. Verkkodokumentti.
<http://www.ttl fiffiityoterveyshuolto/ammattihenilot_asiantuntijat/tyoterveyslaakari/sivut/
default.aspx >. Luettu 23.7.2012.

Tyoterveyspsykologi n.d. Paivitetty 12.3.2012. Tyo6terveyslaitos. Verkkodokumentti.
<http://www.ttl.fi/fi/tyoterveyshuolto/ammattihenilot_asiantuntijat/tyoterveyspsykologi/siv
ut/default.aspx >. Luettu 2.8.2012.

Tyoturvallisuuslaki 738/2002. Annettu Helsingissa 23.8.2002.

Valtioneuvoston asetus 1484/2001. Valtioneuvoston asetus hyvan tytterveyshuoltokay-
tannon periaatteista tydterveyshuollon sisdllostd sekd ammattihenkildiden ja asiantunti-
joiden koulutuksesta. Annettu Helsingissa 27.12.2001.

Vehkapera, Ulla 2007. Monessa mukana. Toimintaterapeutti 2007 (4). 20-22.

Velozo, C. — Kielhofner, G. — Fisher, G 1998: Tyotroolia arvioiva haastattelu (WRI).
Suom. Forsman, B. — lhander, J. — Kaunola, R. — Konkola, R. — Lintula, L. — Mikkolai-
nen, M. — Sulopuisto, R. Helsinki: Psykologian kustannus Oy.

Vilkka Hanna 2005: Tutki ja kehita. 1.—3. painos. Tammi.

WRI — Ty6roolia arvioiva haastattelu 2012. Psykologien Kustannus Oy. Verkkodoku-
mentti. <http://www.psykologienkustannus.fi/aikuisten_testit.php?pid=720>. Luettu
12.10.2012.

Yritykset eivét tunne tyoterveyspalvelujaan 2012. Tyoterveyslaitos. Tiedote 45/2012.
Verkkodokumentti. <http://www.ttl.fi/fi/tiedotteet/Sivut/tiedote45 2012.aspx>. Luettu
5.9.2012.



Liite 1
1(2)

TOIforumiin avatut keskustelut

Teema 1) TYOPAIKKASELVITYKSET
TyOpaikkaselvitykset ovat osa tytterveyshuoltoa. Niiden tarkoituksena on selvittda
tydsta, tydymparistosta tai tydyhteisdsta aiheutuvat terveysvaarat ja -haitat. Arvioinnin
pohjalta tehdaén ehdotuksia tydympariston ja -yhteison kehittamiseksi ja terveysvaaro-
jen ehkaisemiseksi seké tyo- ja toimintakyvyn edistamiseksi. Tyopaikkaselvitys on osa
yhteistydssa tyoterveyshuollon ja tydnantajan tehtavaa tyoterveyshuollon jarjestamista
koskevaa toimintasuunnitelmaa.

+ Milla tavoin toimintaterapeutti voi olla mukana ty6paikkaselvitysten teossa?

* Minkalaisia keinoja toimintaterapeuteilla on arvioida tyosta, tydymparistosta tai

tydyhteisdsta nousevia terveysvaaroja tai -haittoja?

Teema 2) TERVEYSTARKASTUKSET
Terveystarkastuksissa pyritddn selvittamaan, arvioimaan ja seuraamaan tydntekijan
terveydentilaa, tyo- ja toimintakykya seka tydperaisia terveysvaaroja ja -haittoja. Terve-
ystarkastuksia tehdaan seka tydnantajan etta tyontekijan tarpeesta, jolloin tydnantajan
olleessa kyseessa terveystarkastusten merkitys liittyy tydsuojeluun ja -turvallisuuteen ja
tydntekijan kohdalla oman terveyden edistamiseen. Terveystarkastuksen sisaltd vaihte-
lee tyon sisallon, altisteiden ja vaatimusten, tarkastustarpeen ja tyontekijan ominai-
suuksien mukaan.

* Minkalainen toimintaterapeutin rooli voi olla terveystarkastuksissa?

* Minkalaista ammattitaitoa toimintaterapeuteilla on ajattelen ty6- ja toimintakyvyn

arviointia tyopaikoilla?

Teema 3) TOIMENPIDE-EHDOTUKSET
Tyoterveyshuollon yhtend tehtavana on esittda toimenpide-ehdotuksia tydnantajalle
terveystarkastusten ja tydpaikkaselvitysten pohjalta. Toimenpide-ehdotuksilla pyritédéan
tukemaan ja edistaméaan tyontekijan tyo- ja toimintakykya, edistamaan tyon terveelli-
syyttd ja turvallisuutta. Tarvittaessa toimenpide-ehdotuksilla pyritddn sopeuttamaan
tyota tyontekijan edellytyksiin nahden.

* Minkalaisia toimenpide-ehdotuksia toimintaterapeutit voivat tehda edistaékseen

tydikaisen asiakkaan ty6- ja toimintakykya?

Teema 4) TIETOJEN ANTAMINEN JA OHJAUS
Tyoterveyshuolto antaa tyontekijan terveyttd koskevissa asioissa tietoa, neuvontaa ja
ohjausta tyon terveellisyytta ja turvallisuutta koskevissa asioissa. Tyontekija voi perus-
tellusta syysta pyytaa selvitysta tydékuormituksesta. Tietoa, neuvontaa ja ohjausta tyo-
terveyshuollon tulee antaa muun muassa tyodterveyshuollon tavoitteista ja sisallosta,
tyon terveysvaaroista ja -haitoista, terveellisista ja turvallisista tydmenetelmista, am-
mattitaudeista ja tapaturmista sekéa niiden ehkaisysta, tyontekijan terveyden ja tydkyvyn
edistamisesta ja yllapitamisesta.

* Minkalaista neuvontaa ja ohjausta toimintaterapeutti voi antaa tytterveyshuol-

lossa?

Teema 5) TYOSSA SELVIYTYMISEN SEURANTA JA KUNTOUTUKSEEN OHJAA-
MINEN

Tyoterveyshuolto seuraa ja edistdd vajaakuntoisen tyontekijan tydssa jaksamista huo-
mioiden hanen terveydelliset edellytykset sek& antaa neuvontaa kuntoutukseen liittyen.
Tyoterveyshuolto voi ohjata myds hoitoon seka laakinnalliseen tai ammatilliseen kun-
toutukseen. 1.6.2012 lahtien tytterveyshuollon tehtdvéaksi kuuluu myés arvioida tyénte-
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kijan tyokykya ja tydssé jatkamismahdollisuuksia seka laatia tasta lausunto. Lausun-
nossa on tultava ilmi arvio tydntekijan tyokyvysta ja tyonantajan, tyontekijan ja tyoter-
veyshuollon yhdessa tekemda selvitys tyontekijan tytssd jatkamismahdollisuuksista.
Lakimuutoksen tarkoituksena on parantaa tydkyvyn arviointiprosessin toimivuutta tyon-
tekijan, tydnantajan ja tyoterveyshuollon yhteistydna, jolloin varhaisemmassa vaihees-
sa voidaan puuttua pitkittyviin tyokyvyttdmyyksiin. Lausunto on toimitettava Kelaan 90
sairauspaivarahapaivan jalkeen. Talloin tydolot tunteva laékari arvioi tyontekijan jaljella
olevaa tyokykya suhteutettuna tydn vaatimuksiin.

* Minkalaisissa tilanteissa odottaisit ladkarin konsultoivan toimintaterapeuttia?

+ Miten toimintaterapeutit voivat arvioida tyontekijan tyokykya ja tytssa jatkamis-

mahdollisuuksia?

Teema 6) YHTEISTYON TEKEMINEN

Tyoterveyshuoltolain mukaan ty6terveyshuollon on tehtéava yhteisty6tda muun tervey-
denhuollon, ty6éhallinnon, opetushallinnon, sosiaalivakuutuksen ja sosiaalihuollon seka
tydsuojeluviranomaisten kanssa. Yhteistyd on erityisen tarkead, koska tyoterveyshuolto
toimii osana seké perusterveydenhuoltoa etta tydsuojelujarjestelmada. Jotta tyoterveys-
huolto voi edistaa yksittaisen tyontekijan tyo- ja toimintakykyé seka parantaa tyooloja ja
ymparisto on yhteistydn oltava sujuvaa muiden toimijoiden kanssa.

* Millainen rooli toimintaterapeutilla tytterveyshuollossa olisi moniammatillisen
tiimin jasenena ja yhteisty6ssd muiden organisaatioiden ja asiantuntijoiden
kanssa?

+ Millaisissa tilanteissa yhteistydn tekemisestd on asiakkaalle hyotya erityisesti
kun toimintaterapeutti on osana tyéryhmaa?

Teema 7) TYOKYVYN YLLAPITO JA EDISTAMINEN
Tyoterveyshuollon tehtéviin kuuluu my6s suunnitella ja toteuttaa tyterveyslaissa maa-
riteltyja tyokykya yllapitavia ja edistavid toimenpiteita. Lisaksi tytterveyshuollon tulee
arvioida ja seurata toiminnan laatua ja vaikuttavuutta.

* Miten toimintaterapian keinoin voidaan tukea tyékyvyn yllapitoa ja edistamista?

Teema 8) MITA UUTTA TOIMINTATERAPIAOSAAMINEN TUO TYOTERVEYS-
HUOLTOON
Tybnantajalla on lakisaateinen velvollisuus jarjestaa tyontekijoilleen tydterveyshuoltoa,
joka yllapitaa tydkykya ja ehkaisee tyohon liittyvia terveyshaittoja seka suojelee ja edis-
taa tyontekijoiden turvallisuutta, tyokykya ja terveytta. Sen lisdksi tydbnantaja voi jarjes-
t&d& halutessaan myds sairaanhoito- ja muita terveydenhuoltopalveluita.
+ Kokemuksesi perusteella: mita uutta toimintaterapiaosaaminen tuo tyoterveys-
huoltoon?
+ Mitd hyotya asiakkaalle olisi siita etta toimintaterapeutit toimivat tyéterveyshuol-
lossa siella jo toimivien ammattiryhmien ja asiantuntijoiden lisaksi?

Kaikki keskustelut TOIforumissa allekirjoitettiin lauseella:

TOlforumiin 12. - 20.9.2012 keratty aineisto kaytetdadn Metropolia AMK:n toimintaterapeuttiopiskelijoiden opin-
néytetydssé "Toimintaterapeutti tybterveyshuollossa?” Lisétietoja opinndytetydsté antavat: Enni Kantola ja Sanna
Marjanen..
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Kutsu keskusteluun TOIforumiin: Toimintaterapeutti ty6terveyshuollossa?

Sahkdpostin otsikko:
Mitd uutta toimintaterapiaosaaminen voi tuoda tyéterveyshuoltoon?

Sahkopostin sisalto:

Selvitamme toimintaterapeuttien nakemysta siitd, mita uutta toimintaterapia-osaaminen
voi tuoda tyoterveyshuoltoon ja kutsumme mukaan keskusteluun TOlforumille kaikki
asiasta kiinnostuneet toimintaterapeutit.

TOlforumissa kaydaan aiheesta keskustelua 12.—20.9.2012. Voit tuona ajankohtana
kadyda lukemassa ja osallistumassa sinua kiinnostaviin teemoihin. Teemat on jaoteltu
tyoterveyshuoltoa sdatelevan lainsaadannon mukaisesti. Keskustelut 16ytyvat TOIlforu-
mista kategoriasta: Toimintaterapia eri tydalueilla -> Tydikaisten toimintaterapia otsikol-
la TOI tyoterveyshuollossa?

Mikali et vield kayta TOlforumia, hae itsellesi kayttdjatunnus TOl:sta. Lisatietoja TOI:n
sivulta http://www.toimintaterapeuttiliitto.fi/jaesenasiat/toinet.html

TOlforumiin kerétty aineisto kaytetddn Metropolia AMK:n toimintaterapeuttiopiskelijoi-
den opinnaytetydssa "Toimintaterapeutti tyéterveyshuollossa?” niin ettei keskusteluun
osallistuneiden henkildllisyys voi paljastua. Opinnaytetyon tarkoitus on selvittdd miten
tydterveyshuolto on Suomessa jarjestetty ja mita uutta toimintaterapia-osaaminen
voi tuoda tyoterveyshuoltoon ja sitd kautta selvittda voisiko tydterveyshuolto olla
tulevaisuudessa tyokentta toimintaterapeuteille. Talla hetkella toimintaterapeutit eivat
tydskentele tyoterveyshuollossa. Opinndytetyd raportoidaan TOIl:n kayttéén vuoden
loppuun mennessa. Se on myos luettavissa Theseus-tietokannassa tuolloin.

Lisétietoja opinnaytetytsta antavat:
Enni Kantola ja Sanna Marjanen

Mikali haluat perehtya aiheeseen ennen keskusteluun osallistumista, suosittelen tutus-
tumista STM:n sivustoon
http://www.stm.fi/sosiaali ja terveyspalvelut/terveyspalvelut/tyoterveyshuolto

Tervetuloa jakamaan mielipiteesi!

Leila Makela
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