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1 JOHDANTO

Poliisikoiratoiminta on olennainen osa poliisin operatiivista toimintaa. Koirapartioiden tehtavat
lisdantyvat jatkuvasti ja koirapartioiden apuun turvaudutaan yhd useammin (Romppainen 2007, 9).
Koirat ovat osoittaneet olevansa arvokas tydkalu poliisitoiminnassa, avainsanana "tyékalu”. Koirat
eivat ole taydellisia ja ne voivat tehda virheita seka niiden suorituskyky voi vaihdella runsaastikin.
(Smith 2013, 25.)

Poliisikoiria 16ytyy Suomen jokaiselta poliisilaitokselta. Poliisikoirien maara, tehtavat, resurssit seka
toimintaymparistd vaihtelevat todella paljon eri puolilla Suomea. Tasta syysta halusin perehtya
asiaan syvemmin. Tavoitteenani on selvittda ja konkretisoida sita, miten nama erilaisuudet nakyvat

Helsingin poliisilaitoksella.

Idea tdman opinnaytetydn aiheeseen syntyi poliisin AMK-tutkintoon kuuluvan tyéharjoitteluni
alkupuolella, kun olin halytys- ja valvontatoiminnan jaksolla Itd-Helsingissa. Jo reilun kahden
kuukauden aikana paasin osallistumaan useita kertoja yhteisille tehtaville Helsingin poliisin
koirapartioiden kanssa ja paasin nakemaan heidan toimintaansa aivan vierelta. Tehtavien jalkeen
jain miettimaan, etta Helsinki on haastava ymparisto poliisikoirille, -ohjaaijille sekd molempien
toiminnalle. Alueet, joilla Helsingin poliisilaitoksen tehtavat padosin tapahtuvat, ovat urbaania
kaupunki- ja asutusymparistéa. Oikean luonnon, kuten metsaalueiden, osuus jaa melko vahaiseksi.
Toki Helsingin koirapartioita hydédynnetaan aika-ajoin myds muualla pdadkaupunkiseudulla, jolloin

heidan toimintaymparisténsa saattaa olla hyvin monipuolinen ja kokonaisuutena vaativa.

Tuskin olen ainoa tassa organisaatiossa, joka tata asiaa on pohtinut. Tutkimuksia etsiessani en ole
I6ytanyt opinnaytetdita tai muita tutkimuksia, jotka kasittelisivat tai vertailisivat poliisikoiratoiminnan
erityispiirteita tai haasteita eri puolilla Suomea. En edes sellaisia, jotka koskisivat jotakin toista

yksittaistd Suomen poliisilaitosta, joten koen, etta tydlleni 16ytyy mielenkiintoa seka tarvetta.

Lahetin opinndytetyon aihetta koskien sahkdpostia Helsingin poliisilaitoksen koiratoiminnasta
vastaavalle henkildlle. Viestissa kerroin ajatuksista, suunnitelmista seka alustavasta aihevalinnasta
koskien opinnaytety6ta. Vastaanottaja oli hyvin mydnteinen ja kutsui minut tapaamiseen.
Tapaamisen aikana vastaanottaja piti lyhyehkdn esittelyn Helsingin poliisikoiratoiminnasta ja
keskustelin hanen kanssaan opinnaytetydn mahdollisesta aiheesta. Tapaamisen jalkeen aihe
varmistui siksi, joka se on nyt. Kyseinen henkilé ehdotti myds kaksi ensimmaista haastateltavaa

Helsingin koirapoliisista tutkimusta varten.

Haluan tydllani tuoda ilmi Helsingin poliisilaitoksella esiintyvia haasteita ja erityispiirteita
poliisikoiratoiminnalle. Naita seikkoja tuodaan ilmi erityisesti Helsingin koirapoliisiyksikdssa

tydskentelevien poliisien kokemusten ja kasitysten kautta. Haluan myds avata sita, millainen



Helsingin poliisikoirayksikkd on ja miten se toimii. Opinnaytety® on taysin julkinen eika siina
kasitella poliisin taktisia tai teknisid menetelmia, eika Helsingin poliisikoirayksikdn organisaatiota

tarkemmin kuin ryhmatasolla.

2 TUTKIMUSASETELMA JA TOTEUTUS

2.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tavoite

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia ja selvittda Helsingin poliisilaitoksen koirapoliisissa
tydskentelevien poliisien kasityksia Helsingin poliisilaitoksen erityispiirteista seka haasteista
poliisikoiratoiminnalle. Tarkoitus on saada selville minkalaisia ovat Helsingin poliisilaitoksen
alueella esiintyvat haasteet ja erityispiirteet, jotka liittyvat olennaisesti poliisikoiratoimintaan ja
koirapartioiden tydhdn. Opinnaytey6ssa pyritdan myds selvittdmaan, kuinka usein tallaisia
haasteita tai erilaisuuksia esiintyy ja miten Helsingin koirapartiot niihin suhtautuvat, varautuvat ja
toimivat. Tydssa ollaan myds kiinnostuneita siita, millainen Helsingin poliisilaitoksen koirapoliisi

itsessaan on ja mita erityista yksikkoon liittyy.

Asiat, joista puhutaan tassa tyossa erityispiirteina, voivat esiintya Helsingin poliisilaitoksen
konstaapeleille yleispiirteind. Naista piirteista puhutaan kuitenkin erityispiirteind, koska niita
verrataan poliisikoiratoiminnan valtakunnallisiin piirteisiin, joihin verrattuna ne voivat olla erityisia.

Eli se mika on Helsingissa yleista, voi olla muualla Suomessa erityista.

Kuten aiemmin jo asiaa sivuttiin, opinnaytetydssa ei avata tarkasti koirayksikon yksittaisia
toimintamalleja tai -tapoja, taikka muita poliisille kuuluvia taktisia tai teknisid menetelmia. Toimintaa

kasitelldaan yleiselld tasolla julkisesti ilman tarvetta salassapitoon.
2.2 Tutkimusongelma ja -kysymykset

Opinnaytetydssa halutaan selvittdd uutena tietona, miten Helsingin koirayksikdssa tydskentelevat
poliisit kokevat Helsingin poliisilaitoksen toimintaymparisténa ja mitd haasteita seka erityispiirteita
se mahdollisesti luo. Tydssa halutaan selvittdd myods se, kuinka paljon Helsingin poliisilaitoksella

tapahtuvat koirayksikon erityistehtavat vievat heidan aikaansa kokonaistybajasta ja kokevatko he

erityistehtavat jollakin tavalla haasteita aiheuttavaksi.
Tutkimuskysymykset:

1. Millaisia erityispiirteitad ja haasteita esiintyy koirapoliisin erityistehtavissa ja koulutuksessa?
2. Millaisia erityispiirteita ja haasteita ilmenee Helsingin toimintaymparistdssa?
3. Millaisia kokemuksia Helsingin poliisilaitoksen koirapoliisin henkildstdlla on em. erityispiirteista

ja haasteista?



Tutkimuskysymykset kasittelevat kolmea paaaluetta, jotka liittyvat vahvasti opinnaytetyén aiheen
kasittelemiseen: toimintaymparistd, erityistehtavat ja koulutus seka tilanteet, joissa nama kaksi

edelld mainittua ilmenevat.
2.3 Tutkimusmenetelmista

Tutkimusmenetelmalla ratkaistaan kyseinen tutkimusongelma. Tutkimusmenetelma on
menettelytapa tai keino, jolla tuodaan ratkaisu ongelmaan. Jotta oikea tutkimusmenetelma voidaan
valita, edellytetdan ongelman hyvaa tuntemista. (Kananen 2015, 65.) Jotta tutkimusmenetelma
voidaan valita ja sita voidaan alkaa soveltaa, tulee tutkijan tuntea vahvasti oma tutkimuksensa aihe

seka tutkimusongelma.

Tutkimusmenetelmat jaetaan paasaantdisesti kvantitatiiviseen eli maaralliseen tutkimukseen ja
kvalitatiiviseen eli laadulliseen tutkimukseen. Kvantitatiivinen tutkimus edellyttaa ilmiéon tuntemista,
eli taustalla taytyy olla ilmiéta selittava teoria, jonka pohjalta laaditaan tutkimusongelma.
Kvalitatiivinen tutkimus soveltuu parhaiten, mikali tutkittava ilmié on tuntematon, iimidésta halutaan
saada syvallinen nakemys, kaytetaan triangulaatiota eli ns. mixed-tutkimusstrategiaa tai, kun

ilmidsta halutaan saada hyva kuvaus (Kananen 2015, 71, 73).
2.3.1 Laadullinen tutkimus ja aineistonkeruu

Taman opinnaytetydn tutkimus toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena.
Kvalitatiivisen tutkimuksen perusajatuksena on uuden ja tuntemattoman ilmion, seka sen tekijdéiden
ja riippuvuussuhteiden ymmartaminen tutkimusmenetelmaa hyddyntéden (Kananen 2010, 36-37).
Laadullinen tutkimus tulee paasaantdisesti kyseeseen, kun ilmi6ta ei tunneta eli ei ole teoriaa, joka
selittaisi tutkimuksen kohteena olevaa ilmiéta (Kananen 2017, 32). Tassa tyéssa ilmidéna voidaan
pitaa poliisikoiratoimintaa koskevia erityispiirteita ja haasteita Helsingin poliisilaitoksella. Helsingin
poliisilaitoksen poliisikoiratoiminnan erityispiirteista ja haasteista ei ole olemassa aikaisempia
tutkimuksia, jolloin aihetta ja ilmi6ta voidaan pitaa tuntemattomana. Laadullinen tutkimus
mahdollistaa uuden ilmién ymmartamisen eli sen ymmartamisen, mista ilmidssa on kyse (Kananen
2015, 71). Tallin laadullinen tutkimusmenetelma sopii hyvin kyseisen tuntemattoman ilmion

tutkimiseen.

Sarajarven ja Tuomen (2017, 62) teoksessa maaritelldan, etta laadullisen tutkimuksen yleisimmat
aineistonkeruumenetelmat ovat haastattelu, kysely, havainnointi ja erilaisista dokumenteista saatu
tieto. Haastattelulla tarkoitetaan henkilékohtaista haastattelua, jossa haastattelija esittda suulliset

kysymykset ja merkitsee haastateltavan vastaukset muistiin. Haastattelun ja kyselyn idea on hyvin
yksinkertainen. Kun halutaan tietda, mita ihminen ajattelee tai miksi han toimii, kuten toimii, on

jarkevaa kysya asiaa hanelta. (Sarajarvi & Tuomi 2017, 63.) Tassa tutkimuksessa aineisto kerattiin
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puolistrukturoiduilla teemahaastatteluilla. Teemahaastattelu on kahden ihmisen valinen keskustelu,
jossa kaydaan vuorollaan Iapi aiheet eli teemat, jotka tutkija on etukateen miettinyt (Kananen 2017,
88). Puolistrukturoidussa haastattelussa haastattelulle on mietitty etukateen teemat, mutta sen
lisdksi tarkkoja kysymyksia, jotka esitetaan jokaiselle haastateltavalle (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006).

Tutkimuksen ja laadullisen tutkimustavan tavoitteena on tuoda ilmi haastateltavien mielipiteita,
kantoja seka kokemuksia poliisikoiratoiminnasta Helsingin poliisilaitoksella.
Teemahaastattelussakaan ei voi kysya ihan mita tahansa, vaan siina pyritaan 16ytamaan

merkityksellisia vastauksia tutkimuksen tarkoituksen mukaisesti (Sarajarvi & Tuomi 2017, 65).

Teemahaastattelussa edetaan keskeisten etukateen valittujen teemojen ja niihin liittyvien
tarkentavien kysymysten varassa. Teemahaastattelun etuna on se, ettd haastattelussa voidaan
tarkentaa ja syventaa kysymyksia haastateltavien vastauksiin perustuen. (Sarajarvi & Tuomi 2017,
65.) Talla tavalla teemahaastattelu sopi loistavasti tdman tutkimuksen toteuttamiseen. Tutkimusta
varten toteutettavissa haastatteluissa kaytettiin haastattelurunkona tutkimuskysymyksia, joiden
pohjalta laadittiin tarkentavia kysymyksia. Haastattelukysymyksiksi laadittiin tarkentavia
kysymyksia, jotka tuovat ilmi haastateltavan omaa nakdkulmaa ja kantaa kyseisiin aiheisiin. Kuten
aiemmin mainittiin, kysymyksia voitiin modifioida kesken haastattelun, jos tama koettiin
tarpeelliseksi. Tata tutkimusta varten toteutetuissa haastatteluissa tdhan ei kuitenkaan ollut tarvetta
vaan haastattelut toteutettiin haastattelurungon mukaisesti. Haastattelurunko on tdman
opinnaytetyon liitteena 2. Tutkimuksen tekija ei ole itse tydskennellyt poliisikoirayksikdssa, joten
haastattelututkimuksen etuna oli my6s kesken haastattelua esitettavat tarkentavat kysymykset, jos

haastateltavan vastaus jai lilan avoimeksi tai vajaaksi.

Tassa tutkimuksessa tutkittava asia on niin laaja, etta laadukkaan aineiston keraaminen
kvantitatiivisella eli maarallisella tutkimustavalla, kuten lomakekyselylla, olisi lahes mahdotonta.
Kvantitatiivinen tutkimus edellyttaa oikeiden kysymysten tekemista, jotta tiedonkeruu onnistuisi,
mutta jos ilmi6ta ei tunneta, oikeiden kysymysten laatiminen on mahdotonta (Kananen 2017, 32).

Kuten aiemmin on mainittu, tutkimuksessa kasiteltava ilmid on tuntematon.
2.3.2 Tutkimuksen osallistujat

Tutkimukseen pyydettiin osallistujiksi Helsingin poliisilaitoksen Erityistoimintayksikon koirapoliisissa
tydskentelevia poliiseja. Haastateltavia l1ahestyttiin aluksi sdhkdpostitse. Koirapoliisin esimiehen
ehdottamat kaksi konstaapelia haastateltiin ensimmaiseksi heidan suostumuksellaan.
Tutkimukseen osallistumisen tulee aina olla vapaaehtoista (Kananen 2017, 194). Kyseiset
konstaapelit toimivat yksikdssa ryhméanjohtajina ja toinen heista ehdotti loput haastateltavat

henkilét heidan yksikdstaan. Myds loppuja haastateltavia Iahestyttiin sdhkdpostitse.



Sahkdpostiviestissa kysyttiin haastateltavien suostumusta haastatteluun seka informoitiin
tutkimuksen tarkoituksesta, tavoitteesta ja menettelysta. Kanasen (2017, 192) mukaan tutkittavia
tulee informoida joko suullisesti tai kirjallisesti. Asianmukainen informointi lisda tutkimusprosessin
lapinakyvyytta ja tutkittavien luottamusta siihen, etta heita koskevia tutkimusaineistoja kasitellaan
vastuullisesti (Kananen 2017, 191). Kaikki haastateltavat olivat myoOnteisia ja haastattelut
toteutettiin hyvin jouhevalla aikataululla. Haastateltavat haastateltiin heidan tyoajallaan ja
virkapaikallaan Pasilan poliisitalo 2:ssa. Haastateltavat esiintyvat taman tutkimuksen tuloksissa
nimettdmina eika heidan henkildtietojaan ole kaytetty tutkimuksessa hyddyksi. Tutkimustuloksista
on karsittu myods ns. epasuoria tunnisteita, jotta haastateltavat eivat olisi tunnistettavissa

vastauksista.

Haastateltaville ei lahetetty haastattelurunkoa etukateen tutustuttavaksi, vaikka haastattelun
onnistumisen kannalta olisi hyva antaa kysymykset etukateen haastateltavalle (Tuomi & Sarajarvi
2009, 73, viitattu teoksessa Oster 2018, 70). Haastateltavien ei haluttu tutustuvan etukateen
haastattelukysymyksiin sen takia, ettd he esimerkiksi voisivat keskenaan keskustella kysymyksista,
jolloin haastateltavien omien kasitysten tutkimisen luotettavuus heikkenisi. Haastatteluilla haluttiin

tutkia haastateltavien omia, heti mieleen tulevia kasityksia tutkittavista aiheista.

Haastattelun etuna on se, ettd haastatteluun voidaan valita henkilét, joilla on kokemusta
tutkittavasta ilmidsta tai tietoa aiheesta (Sarajarvi & Tuomi 2017, 64). Talla perusteella parempia
haastateltavia ei olisi varmasti 16ytynyt muualta kuin Helsingin koirapoliisiyksikosta, jossa

koirapartiot tekevat ty6taan paivittain.

Haastateltavien maara maariteltiin tutkimuksen laadun kannalta. Kun haastateltiin viitta henkil6a,
saatiin useampia nakemyksia ja nakokulmia tydn aiheisiin. Myos yhtenevia kantoja samoihin
aiheisiin havaittiin, mika oli erittain tarkeaa. Tallaista yhtenevaisyytta ei olisi valttamatta saavutettu,

jos haastateltavia olisi ollut vahemman.

Laadullisessa tutkimuksessa ei voida juurikaan maaritella etukateen haastateltavien sopivaa
maaraa. Haastateltavia valitaan niin paljon, ettd vastaukset alkavat toistaa itsedan eli vastaukset
saturoituvat. (Kananen 2015, 146.) Helsingin koirapoliisissa on henkil6stoa noin 20 (kts. luku 3.1)
eli haastateltavien maara on noin neljannes koko yksikon henkildstosta, mika on melko runsas
maara. Lisaksi kaikkien haastattelujen jalkeen huomattiin, etta jo viiden haastateltavan
vastauksissa alkoi toistua samat asiat ja havainnot. Nailla perusteilla viisi henkila oli sopiva maara
tdman tutkimuksen toteuttamiseksi, eika uusilla haastateltavilla olisi saatu uutta huomattavaa tietoa
tai ymmarrysta kyseiseen ilmiddn. Haastateltavien enimmaismaara maariteltiin siksi, koska yli
viiden henkildn haastattelu vaatisi tutkimusluvan hakemista Poliisiammattikorkeakoululta eika

ainoastaan Helsingin poliisilaitokselta (Haikansalo & Korander 2021, 7). Tassa tutkimuksessa



tutkimuslupa haettiin Helsingin poliisilaitokselta ja luvan hyvaksyivat Erityistoimintayksikon ja

Erityispalvelut-toiminnon johtajat.
2.3.3 Aineiston analyysi ja fenomenografia

Teemahaastatteluista kertynyt aineisto kirjoitettiin nauhoitettujen keskustelujen pohjalta puhtaaksi
eli litteroitiin. Litteroinnilla tarkoitetaan nauhoitetun puheen Kirjoittamista puhtaaksi ja muuttamista
kirjoitettuun tekstimuotoon (Metsamuuronen 2009, 14-15). Kaikki haastattelut litteroitiin sanasta
sanaan nauhoitusten pohjalta, vaikka Vilkan (2005, 115-116) mukaan fenomenologisessa
tutkimuksessa ei edellyteta pikkutarkkuutta litteroinnin suhteen. Microsoft Word -ohjelmasta
I6ytyvan sanelimen avulla litterointi oli kuitenkin huomattavasti vaivattomampaa kuin kasin

kirjoittaminen. Litteroinnin jalkeen haastatteluista kertynyt aineisto analysoitiin.

Aineiston analyysimetodina tassa tutkimuksessa kaytettiin fenomenograafista menetelmaa.
Haastattelu on tavallisin menetelma hankkia fenomenografista aineistoa (Syrjala ym. 1994, 136).
Fenomenografisella menetelmalla tutkitaan sita, miten ympardiva maailma ilmenee ja rakentuu
ihmisten tietoisuudessa. Fenomenografia tarkoittaa siis ihmisten kasitysten tutkimista.
Fenomenografiassa on tarkoituksena vertailla eri ihmisten valisia k&sityksia tutkittavasta aiheesta
seka suhteuttaa yhden henkildn kasityksia ilmidstd hanen muihin kasityksiinsa. (Syrjala ym. 1994,
114, 117). Tassa tutkimuksessa ei ole tarkoitus luoda uutta teoriaa. Tutkimuksen tarkoituksena on
ainoastaan tutkia kasitysten ja kokemusten moninaisuutta, minkd pohjalta luodaan johtopaatoksia.
Tama tarkoittaa Helsingin poliisilaitoksen koirapoliisissa tydskentelevien poliisien kasityksia ja

kokemuksia poliisikoiratoiminnan erityispiirteista ja haasteista Helsingissa.

Oleellisen tiedon etsinnassa voidaan kayttaa yksinkertaisia menetelmia, kuten esimerkiksi asioiden
tiivistamista asiasisalloiksi. Tiivistaminen tarkoittaa asiasisaltojen etsimista tekstimassasta ja
sisaltdjen nimeamista niihin sopivilla termeilla. Asiasisaltdja voidaan tarkastella myds eri tasoilla.
(Kananen 2015, 163.) Talla tavalla aloitettiin tutkimuksessa kertyneen aineiston analysointi.
Litteroidut haastattelut kaytiin 1api useaan kertaan ja niista poimittiin tutkimuskysymysten kannalta
oleellinen tieto. Kyseessa on ns. koodausvaihe. Koodausvaiheessa aineistosta etsitdan
tekstikokonaisuuksia, jotka liittyvat tutkittavaan ilmidéon. Tekstikokonaisuudet tiivistetaan ja niille
annetaan sisaltda kuvaavat ilmaisut eli koodit, jotka kertovat asiasisallon. (Kananen 2017, 132.)
Kaytanndssa tdma tarkoitti oleellisten asioiden poimimista litteroiduista haastatteluista ja niiden
kerdamista uuteen tekstidokumenttiin. Erityisia "koodeja” sisallbille ei viela tassa vaiheessa annettu

vaan sisallét kerattiin sen tutkimuskysymyksen alle, jota sisalté koski.

Kanasen (2017, 132) mukaan aineiston koodausvaihetta seuraa aineiston luokittelu.
Luokitteluvaiheessa katsotaan, mitka koodit muodostavat oman ryhmansa, jonka jalkeen ryhma

nimetadan. Koodaamisen avulla ryhmitellyt asiasisallét jaoteltiin nyt tarkemmin eri alaotsikoiden alle.
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Jaottelussa kaytettiin apuna haastattelukysymyksia ja niihin liittyvia aiheita. Jokainen asiasisaltd

jaoteltiin koodausvaiheessa jonkin tutkimuskysymyksen alle, minka jalkeen suurin osa sisall6ista
jaoteltiin viela luokitteluvaiheessa tarkemmin jonkin tietyn alaotsikon eli kategorian alle. Luokittelu
helpotti aineiston tulkintaa huomattavasti, kun kaikki yhta aihealuetta koskeva aineisto oli keratty

samaan paikkaan. Analysoitu aineisto on esitetty tutkimuksen tuloksissa luvussa 4.

3 KESKEINEN TEORIATAUSTA

Opinnaytetydn keskeinen teoriatausta on jaettu kolmeen osa-alueeseen, joista kaksi kasittelee
lyhyesti Helsingin poliisilaitosta seka poliisikoiratoimintaa yleisesti Suomessa. Kolmas osa-alue
kasittelee tarkemmin poliisikoiratoiminnan yleisimpia erityispiirteita. Vaikuttavin kasite tutkimuksen
aiheen kannalta on kolmas ja viimeisin osa-alue, silla tutkimusmenetelmalld on hankittu Helsingin
koirapoliisissa tydskentelevien poliisien kasityksia ja kokemuksia siita, minkalaisia erityispiirteita

esiintyy Helsingin poliisilaitoksen koiratoiminnassa.
3.1 Helsingin poliisilaitos

Helsingin poliisilaitos on Suomen suurin poliisilaitos. Henkildstd on noin 1600, joista poliiseja noin
1300. Helsingin poliisilaitoksen tehtavia ovat Helsingin alueen yleisesta jarjestyksesta ja
turvallisuudesta vastaaminen, rikosten ennalta estdminen, kattava rikostutkinta kaupungin alueella
seka poliisin lupapalveluiden jarjestaminen. Naiden perinteisten poliisitehtavien lisaksi Helsingin

poliisilaitoksen vastuulla on useita erityistehtavia. (Poliisi.fi, luettu 7.5.2021.)

Helsingin poliisilaitos jakautuu kolmeen paayksikkdon, jotka ovat Halytys- ja valvontayksikkd,
Rikostutkintayksikkd seka Erityistoimintayksikkd. Erityistoimintayksikdssa toimii Erityispalvelut-
toiminto, johon kuuluu Helsingin koirapoliisi sekad valtakunnallinen valmiusyksikké Karhu. (Helsingin
poliisilaitos 2020.) Koirapoliisi on Helsingissa oma erillinen yksikko, joka ei kuulu Halytys- ja

valvontayksikon alaisuuteen toisin kuin muilla Suomen poliisilaitoksilla.

Helsingin poliisilaitoksen halytys- ja valvontatoiminta on jaettu kolmeen kenttdjohtoalueeseen:
etelaiseen, pohjoiseen ja itdiseen (kenttajohtoalueiden kartta liitteena 1, Lantto 2018, 7).
Koirapoliisin partiot toimivat jokaisella em. kenttadjohtoalueella ympari vuorokauden suorittaen
halytystehtavia (Helsingin poliisilaitos 2020). Koirapoliisin virkapaikka on Pasilan poliisitalo 2:ssa.

Helsingin koirapoliisissa on henkildsta noin 20 (YouTube, HelsinginPoliisi, katsottu 07.05.2021).
3.1.1 TEPO- ja JOUHA-toiminta

Tassa tutkimuksessa esiintyy useasti kasitteet TEPO seka JOUHA. Nama kasitteet on syyta avata,

silla ne ovat poliisissa kaytettavia lyhenteita ja ehka monelle lukijalle tuntemattomia.



Antti Maki (2020) kasittelee TEPO-toimintaa opinnaytetydssaan "Poliisihallinnon TEPO/CBRNE-
maarayksen paivittdminen”. TEPO-toiminta on erityistoiminto, joka tukee poliisin perustoimintoja.
Poliisihallitus vastaa ja ohjeistaa TEPO-toimintaa. TEPO on lyhennys sanasta terroripommi ja
toiminta mielletdankin rajahteisiin liittyvaksi toiminnaksi. (Maki 2020, 3-4.) Erikoiskoulutuksen
saaneet poliisit hoitavat erilaisten rajahteiden kasittelemisen, kuljettamisen ja havittamisen.
Rajahdysvaaralliseksi epailtyja esineita saa tutkia, tehda vaarattomaksi tai ottaa haltuun vain
poliisin erikseen maaritellyn TEPO-koulutuksen suorittanut henkild. (Poliisihallitus 2015, viitattu
teoksessa Maki 2020, 4.)

Joukkojenhallinta eli JOUHA on yksi poliisin erityistoiminnoista. Poliisilla on erillinen koulutus
joukkojenhallintaan erikoistuneille JOUHA-yksikoille. (Saari 2007, 25.) JOUHA-toiminta on
johdettua ja organisoitua toimintaa, jossa poliisin erityiskoulutetuilla ja -varustetuilla osastoilla
pyritdan vaikuttamaan ihmisjoukkoihin. JOUHA-tehtavat pitavat sisallaan esimerkiksi vaikuttamista
vakijoukkoon, joka toiminnallaan vaarantaa yleista jarjestysta ja turvallisuutta, tai kansalaisten
sananvapauden suojelemista turvaamalla mielenosoitusta. (Poliisihallitus 2018, 1, viitattu
teoksessa Hirvikoski 2019, 7.)

Helsingissa jarjestettavia mielenosoituksia ja yleisdtapahtumia on varsin usein, kuten uutisista
voidaan lukea. Itsenaisyyspaivana erilaisten toimijoiden mielenosoituskulkueet ovat vakiintuneet
osaksi Helsingin kaupunkikuvaa (Sisaministerio 2018). Tapahtumien runsas maara johtaa

useampiin JOUHA-tehtaviin Helsingissa.
3.1.2 Valtakunnallinen valmiusyksikk6é Karhu

Poliisin valtakunnallinen valmiusyksikkd Karhu on sijoitettu Helsinkiin (Poliisi.fi, luettu 05.10.2021).
Valmiusyksikkd Karhu ja sen toiminta liittyvat merkittavasti Helsingin koirapoliisin toimintaan, kuten
tassa tutkimuksessa ilmenee. Taman takia on aiheellista avata lukijalle valmiusyksikk6a hieman

tarkemmin, vaikka varmasti jokainen on joskus kuullut poliisin "Karhuryhmasta”.

Valmiusyksikkd Karhu on poliisin erikoiskoulutettu ja -kalustolla varustettu poliisiyksikkd, joka toimii
poikkeavissa tilanteissa ja olosuhteissa. Valmiusyksikdn osaamista vaativia tehtavia ovat
esimerkiksi vaaralliset kiinniotot, panttivankitilanteet ja erilaiset turvaamistehtavat. (Gustafsberg &
Holmavuo 2019, 15-16.) Tiivistettyna toiminta voidaan ymmartaa niin, etta valmiusyksikké Karhu
toimii tehtavissa, joissa tavallisella poliisin koulutuksella, kalustolla tai resursseilla toiminta olisi
todennédkdisesti liilan haastavaa tai jopa mahdotonta. Valmiusyksikon poliiseilla on normaalit poliisin

toimivaltuudet (eml.).

Valmiusyksikon tehtavat koostuvat niin suunnitelmallisista operaatioista kuin akillisista

halytystilanteista. Valmiusyksikoélla on hyvin vdhan omia operaatioitaan. Yksikkd toimii aina



Helsingin poliisikomentajan paatoksella ja toisen poliisiyksikdn aloitteesta. Aloitteen tekeva
toimeksiantaja on usein jonkin poliisilaitoksen tutkintayksikkd tai keskusrikospoliisi.
Tilanneorganisaatiossa valmiusyksikké toimii poliisin johtamisjarjestelman mukaisesti paikallisen
johdon alaisuudessa. (Kaikko 2019.) Valmiusyksikolla on vuodessa noin 100-150 tehtavaa, joiden
kesto voi vaihdella muutamasta tunnista useampaan kuukauteen (Gustafsberg & Holmavuo 2019,
15).

3.2 Poliisikoiratoiminta Suomessa

Poliisikoiratoiminnalla on Suomessa yli satavuotinen historia. Poliisin palveluskoiratoiminta alkoi
vuonna 1909, kun Helsingin poliisilaitos hankki ensimmaiset poliisikoirat Saksasta. Toiminnan
alkuaikoina poliisikoirat olivat keskittyneet vain Helsinkiin, josta niita saatettiin tilata myés muualle
Suomeen. Koirat osoittautuivat hyvin kayttokelpoisiksi apuvalineiksi erilaisissa tehtavissa.
(Meripaasi 2004, 8.) Pelkastaan vuonna 1912 poliisikoirat olivat olleet mukana yhteensa 1243 eri
tapauksen selvittdmisessa (Romppainen 2007, 206). Vuonna 1919 Imatralle perustettiin valtion
poliisikoirasiittola seka koirankuljettajakoulu, jolloin alkoi poliisikoirien jarjestelmallinen kasvatus ja
koulutus. Koulu muutti jo seuraavana vuonna Hameenlinnaan, jossa Poliisikoiralaitos sijaitsee
nykyisinkin. (Meripaasi 2004, 8, 65).

Suomessa on talla hetkelld noin 260 poliisikoiraa. Poliisikoiranohjaajia on noin 240 eli yhdella
ohjaajalla voi olla useampi koira. Nain tapahtuu yleensa silloin, kun ohjaajan edellinen koira on
ja@massa elakkeelle ja ohjaaja kouluttaa jo uutta koiraa. (Poliisiammattikorkeakoulu, luettu
08.05.2021.) Poliisikoirat jaavat eldkkeelle noin 10 vuoden ikaisena ja viettavat elakepaivansa
useimmiten ohjaajansa perheessa (Finn 2017, 144). Hameenlinnassa sijaitseva Poliisikoiralaitos
hankkii ja omistaa kaikki Suomen poliisikoirat seka vastaa koirasta aiheutuvista kuluista, kuten
terveydenhuollosta ja ravinnosta (eml.). Poliisikoiralaitos on osa Poliisiammattikorkeakoulua
(Poliisiammattikorkeakoulu, luettu 08.05.2021).

Poliisilla on kaytdssa seka partio-, etta erikoiskoiria. Partiokoirien yleisimmat rodut ovat
saksanpaimenkoira ja belgianpaimenkoira malinois. Erikoiskoiriksi voidaan kouluttaa myds muita

rotuja, kuten labradorinnoutajia. (Poliisiammattikorkeakoulu, luettu 08.05.2021.)

Suomalainen poliisikoira on moniosaaja, jonka kayttomahdollisuuksien rajana on vain ihmisen
mielikuvitus ja ammattitaito (Finn 2017, 144). Partiokoirat ovat ns. kombikoiria, joille koulutetaan
usean eri aiheen osaaminen (Romppainen 2007, 10). Poliisiammattikorkeakoulun
partiokoiranohjaajien opetussuunnitelman mukaan jokaiselle partiokoiralle koulutetaan yleinen
osaaminen (mm. koiran hallittavuus ja tottelevaisuus), esine- ja henkildetsintaa, jaljestysta seka
suojelua eli voimankayttdéa (Poliisiammattikorkeakoulu 2020, 10-12). Lisaksi jokaiselle partiokoiralle

koulutetaan oma erikoiskoulutusalueensa, joka on joko huumausaineiden, rajahteiden ja aseiden,
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palavien nesteiden tai ruumiiden etsinta. Osa koirista koulutetaan myds laviinietsintaan. (Finn
2017, 144.) Poliisikoiralaitos jarjestaa koiranohjaajien koulutuksen seka seuraa koirien koulutuksen
tasoa (Romppainen 2007, 15). Poliisikoiranohjaajan opintojen tavoitteellinen suoritusaika on 2,5

vuotta (Poliisiammattikorkeakoulu 2020, 6).

Poliisin erikoiskoirat koulutetaan hallittavuuden lisaksi johonkin edellisessa kappaleessa mainituista
erityisosaamisista ja/tai rahan seka passin etsintdan. Erikoiskoirat eivat osallistu partiokoirien

tavoin operatiiviseen kenttatoimintaan eivatka saa koulutusta suojeluun. (Finn 2017, 144.)

Koiranohjaaja seka koira suorittavat opintojen aikana useita kokeita ja tarkastuksia, mm.
kayttaytymis- ja kestavyyskokeen seka eri osa-alueiden koulutustarkastukset
(Poliisiammattikorkeakoulu, luettu 08.05.2021). My6s koulutuksen jalkeen koirien koulutustaso

varmistetaan saannodllisesti tasontarkastuskokeissa (Finn 2017, 144).

Poliisikoiran kouluttaminen ja koiranohjaajan ura edellyttda ohjaajalta pitkdaikaista sitoutumista
ammattiin (Poliisiammattikorkeakoulu 2020, 6). Tehtava vaatii ohjaajalta paljon myds tydajan
ulkopuolella. Poliisikoirat asuvat ohjaajansa luona ja viettdvat vapaa-ajallaan normaalia kotikoiran
eldamaa. Myos koiran fyysisen kunnon kehittdminen seka koulutustason yllapitdminen on ohjaajan
vastuulla. (Finn 2017, 144.) On erittain tarkeaa, etta koiralla on vastapainoa tydlleen. Koiran elama
ei voi olla ainoastaan koulutuksia tai hakissa oleskelua tyévuorojen valilla. Taman vuoksi
suomalainen malli, jossa koira elaa ohjaajansa kotona, on koiralle huomattavasti vahemman

stressaava. (Meripaasi 2004, 68.)
3.3 Erityispiirteet poliisikoiratoiminnassa

Erityispiirteilla tarkoitetaan tassa kappaleessa asioita, jotka tekevat poliisikoirapartioiden
operatiivisesta toiminnasta erilaista verrattuna poliisin tavalliseen valvonta- ja halytystoimintaan.

Erityispiirteitd on lukuisia, joten tassa luvussa kasitellaan vain muutamia erityispiirteita.

Koirapartion muodostaa koiranohjaaja, koira seka koirapartiomies. Koirapartiot suorittavat seka
hatakeskuksen valittamia, ettd muita vaihtelevia poliisitehtavia muidenkin poliisipartioiden tapaan.
Lisaksi koirapartioita ja poliisikoiria kytetaan erityistehtavissa, kuten voimankayttotilanteissa seka
henkildiden ja huumausaineiden etsinnassa. (Poliisiammattikorkeakoulu, luettu 8.5.2021.) Useasti
koirapartiot ovat mukana voimankayttoa vaativissa tehtavissa, jolloin koiraa voidaan kayttaa

voimankayttovalineena.

Sen lisdksi, etta poliisikoiranohjaaja seka poliisikoira kayvat pitkan koulutuksen ollakseen taysin
patevia tydssaan, liittyy poliisikoiratoimintaan myds useita muita tekijoita, jotka eivat valttamatta

kosketa suoraan koiraa taikka ohjaajaa. Koira ei tydskentele ohjaajansa kanssa kahden, vaan
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mukana on lahtdkohtaisesti aina koirapartiomies. Joskus koira toimii my6s osana laajempaa
toimintaryhmaa. Sen vuoksi koira tulisi totuttaa oleskelemaan ja tydskentelemaan henkildiden
kanssa, jotka ovat koiran mukana tehtavilla (Smith 2013, 71). Nain koira sopeutuu henkildiden
kayttaytymiseen ja liikkehdintaan, jolloin henkildiden seura aiheuttaa koiralle vahemman stressia

(eml.).

Tavanomaisen halytys- ja valvontatoiminnan osaamisen lisaksi koiranohjaajat perehdytetaan
erilaisiin toiminta- ja ryhmataktisiin asioihin erilasissa tilanteissa ja olosuhteissa
(Poliisiammattikorkeakoulu 2020, 14). Kuten tassa opinnaytetydssa useasti tulee ilmi,
koirapartioiden ammattitaidon vaatimukset ovat useimmiten tavanomaista kenttapartiota

korkeammalla ja heidan tulee pystya toimimaan vaativissakin tilanteissa.
3.3.1 Jaljestaminen

Jaljestystehtdvassa koira vetda edessa ja ohjaaja seuraa perassa keskittyen koiran toimintaa.
Ohjaajan takana taikka vierelld kulkee partiomies, joka on varautunut muihin tehtaviin esimerkiksi
viestintdan ja voimankayttdon. Ohjaajan keskittyessa koiraan tilanne asettaa ohjaajan suuren uhan
alle jaljestettdessa vaarallista henkil6a. (Smith 2013, 72.) Tallin partiomiehella on tarkea rooli
pysya valppaana ja tarkkailla ymparist6éa mahdollisten uhkien varalta. Vaarallisen henkilén
jaljestaminen sisaltaa erityisen paljon tilannevaihtelevuutta ja asettaa koiranohjaajan jatkuvasti
erilaisten uhkien alle (Smith 2013, 69).

Koiran paatarkoitus laajemmissa jaljestysta vaativissa tehtavissa on auttaa toimintaryhmaa
paikallistamaan kohdehenkild. Koiraa voidaan kayttda suoraan jaljestamiseen tai koiralla voidaan
rajata jokin tietty alue/alueita, joilla kohdehenkild voi olla. Talldin muu henkiléstd voi toteuttaa omia
menetelmiaan kohteen kiinniottamiseksi. (Smith 2013, 37.) Koiraa voidaan kayttaa jaljestamiseen
myos lukuisissa muissa tehtavissa ja kaytdnndssa aina, kun halutaan seurata tietyn inmisen

kulkemaa reittia eli jalkea.

Koira ei ole ratkaisu jokaiseen ongelmaan poliisitoiminnassa. Koira on tyokalu muiden joukossa,
jolla edesautetaan tehtdvan menestyksellista suorittamista. Voimankayttétilanteista voidaan selvita
ilman koiran apua, mutta yhdenkaan kohdehenkildn jalkea ei ihmisen hajuaistilla voida seurata.

Sen vuoksi koira on toistaiseksi korvaamaton apu jaljestystehtavissa.
3.3.2 Sisatilatoiminta ja henkildetsinta

Sisatiloja voidaan tarkastaa eli kaytanndssa suorittaa henkildetsintaa koiran avulla. Koira voidaan
paastaa etsittdvaan tilaan taikka rakennukseen joko vapaana tai hihnassa. Koira ilmaisee

Iahtokohtaisesti haukkumalla, mikali se havaitsee tilasta tai rakennuksesta jotakin poikkeavaa,
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kuten esimerkiksi ihmisen. Jos tilasta tai rakennuksesta ei I16ydy mitdan erikoista, koira yleensa
palaa ohjaajansa luo. (Smith 2013, 42-43.)

Koira voi parantaa huomattavasti seka partion, ettd ryhman tyéturvallisuutta sisatilatoiminnassa.
Kohteeseen lahestyminen ja sisatiloissa liikkuminen koira edella on tasta hyva esimerkki. Koira
havainnoi edellad kulkiessaan tiloja ja ilmaisee, mikali tiloista 16ytyy uhkia. Tassa tilanteessa ohjaaja
liikkuu partiomiehen tai ryhman mukana samaan aikaan, kun koira kulkee edella. (Smith 2013, 41-
42))

3.3.3 Koira voimankayttovilineena

Poliisin partiokoirat ovat koulutettu kaikkiin tehtaviinsa kattavasti ja jokainen valmis partiokoira on
suorittanut jokaisesta osa-alueesta kayttdonottotarkastuksen hyvaksytysti, kuten luvussa 3.2
mainitaan. Voimankayttétilanne on koiralle kuitenkin poikkeus, jossa koiran tottelevaisuus ja

kurinalaisuus korostuu erityisen paljon.

Koiran kayttdminen voimankaytdssa ei ole vain koiran ja ohjaajan valinen suorite. Partiossa tai
ryhmassa okaisen jasenen tulee tietda kuinka toimia, kun koira on osana kiinniottotilannetta. Roolit
tulee olla selkeat eli kuka ryhmassa tekee mitékin. Sen liséksi ajoitus tulee olla kunnossa. Kuka
kaskyttda kohdehenkilda ja kuinka pitkdan? Jos koira laitetaan puremaan kohdehenkil6a, kuka
ottaa henkilon hallintaan ja milloin? Milloin koira irrotetaan kohdehenkildsta ja kuka sen tekee?
Ketka vastaavat kohteelle annettavasta ensiavusta ja milloin se aloitetaan? (Smith 2013, 40.)
Kuten lueteltu, huomioon otettavia asioita on runsaasti verrattuna siihen, ettd tavanomainen

kahden henkildn poliisipartio ottaisi henkildn kiinni esimerkiksi fyysistd voimaa kayttamalla.

Lisaksi koiranohjaajan tulee ottaa huomioon mahdolliset riskit liittyen koiran kayttamiseen
voimankaytossa. Ohjaajan tulee esimerkiksi tarkkaan tietda kollegojensa sekd mahdollisten
sivullisten sijainti. Mikali kohdehenkildn likkumista ei voida rajata tiettyyn tilaan tai alueelle,
ohjaajan tulee arvioida tarkasti, onko koiran paastaminen puremaan mahdollista sivullisten tai
kollegojen riskin vuoksi. (Smith 2013, 41.)

3.3.4 Ensiapu

Ensiapu ja sen antaminen on keskeinen osa poliisikoiratoimintaa. Patrik Eriksson on tutkinut
opinnaytetydssaan "Koirapartioiden ensiapuvalmiudet 1t3-Uudenmaan poliisilaitoksella”
poliisikoirapartioiden erityispiirteita erityisesti ensiavun nakdkulmasta. Ensiaputarve ja ensiavun
ammattitaito onkin yksi tyypillinen erityispiirre poliisikoiratoiminnassa. Eriksson (2020, 25) kertoo
erityispiirteista, joissa poliisikoiratoiminnassa koirapartion on varauduttava antamaan ensiapua

tavanomaisen poliisin toimintaympariston lisdksi myoés poliisikoiralle. Esimerkiksi
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voimankayttotilanteet ja haastavissa olosuhteissa toteutettavat henkil®- ja esine-etsintatehtavat

voivat altistaa poliisikoiran suureen loukkaantumisriskiin seka tapaturmiin.

Poliisikoiralle annettavan ensiavun lahtékohtana ovat ensiavun ennakointi seka ensiapuun
varautuminen (Eriksson 2020, 25). Ennakoinnilla tarkoitetaan oman koiran kayttaytymisen
tuntemista poikkeustilanteissa seka omien henkildkohtaisten ensiaputaitojen yllapitamista.
Varautumisella tarkoitetaan muun muassa ensiapuvarusteiden hankkimista ja kouluttautumista
niiden kayttamiseen. (Naskali 2016, 4-7, viitattu teoksessa Eriksson 2020, 25). Seka
ensiaputaitojen yllapito ihnmisille ja koirille, ettd kouluttautuminen erilaisten ensiapuvalineiden
kayttdmiseen ovat piirteita, jotka luovat koirapartioiden jasenille erityisia vaatimuksia ja vaativat

henkilostolta enemman ammattitaitoa.

4 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tata tutkimusta varten haastateltiin yhteensa viitta poliisimiesta. Kaikki haastateltavat
tydskentelevat Helsingin poliisilaitoksen koirapoliisissa partiokoiranohjaajina. Haastateltavista kaksi
toimii ryhmanjohtajan tehtavissa ja loput kolme miehistotehtavissa. Jokaisella haastateltavalla on
tai on ollut vahintaan yksi oma partiokoira. Haastateltavista kolme on tydskennellyt Iahes koko
uransa Helsingin poliisilaitoksella ja kaksi useita vuosia. Jokaisella haastateltavalla on

poliisikoiratoiminnasta vahintaan viiden vuoden kokemus.

Haastatteluista saadun aineiston perusteella voidaan todeta, ettd haastateltaviksi valikoitui taysin
oikeat henkil6ét. Jokainen haastateltava oli kokenut partiokoiranohjaaja ja todella ammattitaitoinen
omassa tehtavassaan. Haastateltavat osasivat tuoda kattavasti ilmi Helsingin poliisilaitoksella
poliisikoiratoimintaan liittyvia erityispiirteité ja haasteita. Osa osasi my06s verrata niitd muihin

Suomen poliisilaitoksiin.

Haastatteluilla keratty aineisto on koottu tdhan lukuun kolmen alaotsikon alle. Tutkimuskysymykset
toimivat alaotsikoiden pohjana. Tuloksissa on kaytetty runsaasti haastateltavien suoria lainauksia.
Tama antaa lukijalle selkedmman kuvan siitd, mita haastateltavat ovat todellisuudessa
haastatteluissa kertoneet. Lisaksi suorien lainausten kayttd parantaa tutkimuksen luotettavuutta,
kun haastateltavan alkuperaista sanomaa voi tarkastella myos lukijat. Tulosten tulkintaa voidaan
pitda oikeana, jos ulkopuoliset henkildt tekevat saman tulkinnan ja paatyvat samaan

lopputulokseen (Kananen 2015, 353).

Tulosten alaotsikot ovat lisaksi jaettu tarkemmin eri kategorioihin sisallon aiheen mukaisesti. Omia
tutkimuksellisia 10yt6jaan esittaessa fenomenografinen tutkija otsikoi usein alaluvut kategorioittain
lainaamalla haastattelujen ydinilmaisuja (Syrjala ym. 1994, 150). Kategoriat selittavat

haastateltavien ilmaisuista 16ydettyja merkityksia osoittamalla niiden teoreettiset yhtalaisyydet
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(Syrjala ym. 1994, 146). Suoria lainauksia kaytetaan tuloksissa myds sen takia, ettd kategorioiden
muodostamiseen liittyy vaara ylitulkintaan. Tutkija voi pakottaa jotkin ilmaisut sellaisiin
kategorioihin, joihin ne eivat tosiasiassa kuulu, saadakseen koottua aineistosta selkedn maaran
kategorioita. Taman valttamiseksi tutkijan tulee pitda haastateltavien ilmaisut esilla seka itselleen,

ettad lukijalle. Talldin luokittelua voi jatkuvasti tarkkailla. (Syrjala ym. 1994, 146-147.)
4.1 Koirapoliisin erityistehtaviin ja koulutukseen liittyvit erityispiirteet ja haasteet

Taman opinnaytetyon yhtena tavoitteena on tutkia Helsingin poliisilaitoksen koirapoliisille kuuluvien
erityistehtavien tuomia erityispiirteita ja haasteita. Jokainen haastateltava on koulutettu vahintaan
yhteen erityistehtavaan ja kaikki osasivat antaa laajaa ja laadukasta informaatiota tehtavia koskien.
Kaikki haastateltavat ovat JOUHA-koulutettuja ja kolme TEPO-koulutettuja. Yksi haastateltavista

on kaynyt erikseen partiokoiranohjaajille tarkoitetun JOUHA-kurssin.

Erityistehtavistd johtuvat erityispiirteet ja haasteet on jaettu kolmeen kategoriaan: erityistehtavien
harjoitteluun, erityistehtavien toteuttamiseen ja niiden maaraan seka henkiloston koulutukseen ja
vaatimustasoon. Tiivistetysti voidaan todeta, ettd Helsingin poliisilaitoksella erityistehtaviin liittyvia

haasteita seka erityispiirteita esiintyy runsaasti.
4.1.1 Erityistehtavien harjoittelu

Haastatteluista saadun aineiston perusteella Helsingin koirapoliisin henkildstén tydajasta
erityistehtavien harjoitteluun kuluva aika vaihtelee. TEPO-koulutetut harjoittelevat TEPO-toimintaa,
mutta eivat tdysin maarayksen mukaisesti. TEPO-koulutetut henkil6t harjoittelevat myds ilman
koiraa taikka -ohjaajaa. JOUHA-toimintaa ei harjoitella juuri lainkaan. Yksi haastateltava oli myo6s

sitd mielta, ettd JOUHA-toimintaa tulisi harjoitella yhdessa koko laitoksen harjoituksissa.

"No Jouhaahan taélla ei harjoitella ollenkaan tai siis - - harjoittelee noi kenttdmiehet
mutta ei - - niinku koiran kéyttéd JOUHA-tilanteessa harjoitella, mikéd on surullista, mutta
ndin se vain on ja sitten tota TEPOa siindhédn on se kahdeksan harjoituskertaa

vuodessa, mité pitéisi olla eiké nyt varmaan ihan toteudu.”

- - jos TEPO-harjoittelu esimerkiksi hoidettaisiin - - téysin - - mééaréyksen mukaan, - -
elikké kahdeksan harjoituskertaa vuoteen - - niin se ei ihan toteudu valitettavasti. Mutta
se tarkoittaisi kdytdnnbssé - - kahdeksan péaivaa vuodessa ja sitten JOUHA-toiminnan

harjoitteluun ei nyt kdyteté aikaa juurikaan.”

"Mun vénké&ri on TEPO-mies ja TEPO harjoittelee kohtuu paljonkin, mutta vénkarit tekee

sitd ilman koiraa.”
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"Harjoittelua on nyky&én aivan liian véhén eli ei hirvedsti harjoitteluaikaa siunata
TEPOon taikka JOUHAan koirien kanssa.”

"Yleisesti JOUHA-koiratoiminnan harjoittelu on haastavaa. Tulisi harjoitella koko

laitoksen isoissa harjoituksissa.”

”- - JOUHAa treenataan todella vdhén, aikoinaan treenattiin enemmén, nykyéan

treenataan todella vahan.”

Edella mainittujen ilmaisujen perusteella voidaan todeta, etta haastateltavien mielesta
erityistehtavia ei harjoitella tarpeeksi. Usea haastateltava piti erityistehtavien harjoittelun
vahaisyytta negatiivisena asiana. Viidesta haastateltavasta kolme oli selkeasti tata mielta, mika
muodostaa jo yhteisen mielipiteen. Aineistoa ja kategoriointia on usein tarkoituksenmukaista

kuvata myds maarallisesti, vaikka kyseessa onkin laadullinen tutkimus (Syrjala ym. 1994, 151).

Haasteltavista yksi koki, ettd vastuu erityistehtavista vie liikaa aikaa pois partiokoiranohjaajan
tehtavien harjoittelusta. Moni haastateltava kuitenkin totesi, etta erityistehtavat vievat aikaa,

mutteivat liilkaa perinteisten koiranohjaajan tehtavien harjoittelemisesta.

"No kylldhén tdssé nyt véhdn semmoinen fiilis on, ettd kun tekee kaikkea véhén niin

sitten ei osaa mitdan kunnolla.”

- - en mé& nyt sano, etté se niinku pois on juurikaan siitd. Totta kai yksittaisiéd vuoroja

sielté taaltd, mutta kylla niitd kaikkia kerke&é treenaamaan.”
"Ei vie. Kyll& kaikki nivoutuu yhteen.”

Vastausten perusteella todetaan, etta erityistehtavien harjoitteluun ja toteuttamiseen kuluva aika ei
haittaa suurinta osaa haastateltavista. Yhden haastateltavan vastaus on ristiriidassa muiden
vastausten kanssa, mutta muiden vastaukset muodostavat selkean yhtalaisyyden. Erityistehtavien
viema aika on sen verran vahainen, etta aikaa jaa myos muiden tehtavien harjoittelemiseen. Kolme
haastateltavaa viidesta antoi selkean ilmaisun, etta erityistehtavista koostuva tydaika ei vaikuta

partiokoiranohjaajan muiden tehtavien harjoitteluun.
4.1.2 Erityistehtavien toteuttaminen ja tehtavien maara

Usea haastateltava toteaa vastauksissa, etta erityistehtavien maara ja niiden suorittaminen vie
huomattavan osan henkildston tydajasta. Vastauksista voidaan paatella, ettd normaalioloissa joka

jaksossa (= 3 vko) koirapoliisilla on jonkinlaisia erityistehtavia suoritettavana. Rajahdepartiokoiran
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omistavat ohjaajat tai partiot voivat olla useitakin paivia pois paivittaisresurssin kaytosta

erityistehtavien takia.
"JOUHA-tehtévié - - on léhes joka jakso.”

- - tyéllistéa jaksoittain kuitenkin ldhes - -, ettd joko TEPO tai sitten joko JOUHA tai

molemmat.”

"Sillon kun noi vierailut pyérii ni noita TEPO-juttuja on aika paljon. Sitten noita

pommikoiria on télléd hetkelld vaan kaks.”

"Korona-ajan ulkopuolella vierailuihin liittyvid TEPO-tehtévia tulee noin kerran tai kaksi

kuukaudessa.”

- - tdmmobinen valtiovierailutehtéavéa tai muu - - on aina péivéan tai voi olla vaikka kolme
paivaa niin aina se on tietysti pois siité péivittéisresurssista se kyseinen partio tai

kyseinen henkilb.”

Lahes kaikki haastateltavat olivat sitd mielta, ettd koronaviruspandemia on vaikuttanut merkittavasti
erityistehtdvien maaraan seka tehtavien harjoitteluun. Erityistehtdvien maara on pandemian aikana
ollut huomattavasti vahaisempi seka harjoituksia ei ole voitu jarjestdad normaalin kdytannon
mukaan. Myos yksikk6on rekrytoitujen uusien henkildiden peruskoulutusjaksoa on jouduttu

lyhentamaan.

"Nyt ei oo ollu semmoisia isoja miekkareita tai muita missé - - osallistujaryhmét olisi
sellaista, etté - - voimannéyttoé tai -kéyttda ois tarvittu elikkd nyt ne ei ole vienyt paljon

tybaikaa - -.”
“Toki viimeset puoltoista vuotta korona on perunut harjoitukset.”

”- - tda korona-aikahan - -, kun ei oo ollut mitdan vierailuja niin, - - on ollu tosi vahissé
semmoiset vierailujen TEPO-koiratehtédvét ja JOUHA-tehtéavié on ollut, mutta - - niissé

ollaan oltu mukana, mutta ei sielléa niinku koiria ole tarvittu - -.”

”- - toki nyt - - just tdéa koronavuosi vdhén sotkee téatd mielikuvaa itselldkin, ettd kun
mitddn semmoisia yhteisid isoja harjoituksia tai semmoisia ns. massaharjoituksia ei ole

voitu tehda niin se on vaikuttanut - -.”

"Meilld on - - peruskoulutusjuttu, joka riippuu vahéan tilanteesta. Téné vuonna, kun tuli
uusia tai koronan aikaan - - ne olivat vaan semmoisia kolmen péaivan pétkia. - -

normaalisti se on - - vahintdan sen viisi péivaa.”
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Yksi haastateltava koki erityispiirteena poliisikoirien vahaisen maaran JOUHA-tehtavien maaraan
verrattuna. Haastateltavan mielesta Helsingissa on eniten JOUHA-tehtavia, mutta siihen nahden
liian vahan valmiita koulutettuja poliisikoiria. Jokaiselle tehtavalle ei voida pyytdd maakunnista
erikseen koiria apuun. Isommissa tehtavissa, kun maakunnista pyydetaan koiria, Helsingin

koirapoliisi johtaa toimintaa.

“T&a on vahan tallanen erityispiirre, etté - - meilld on eniten niitd JOUHA-tehtévia eika
me voida maakunnista, vaikka maakunnissa I6ytyy noita koulutettuja koiria
enemmadnkin, mutta ei niilld ole JOUHA-tehtavia. Sitten jos taéalla on joku Stadin derby

niin ei me voida mistdan Oulusta koiria pyytda.”

*Jos tossa on isompi - - mielenosoitus tiedossa niin - - sitten maakunnista kutsutaan

koiria ja - - helsinkilaiset toimii siiné - - ryhménjohtajina - -, kun tuntee kaupungin.”

Yksi haastateltavista mainitsi Helsingin erityispiirteeksi myés valmiusyksikké Karhun
koiratoiminnan. Haastateltavan mukaan Helsingin koirapoliisin koiria kaytetaan valmiusyksikon
tehtavilld mukana silloin, kun valmiusyksikon omia koiria ei ole saatavilla. Talla ei ole suurta
vaikutusta koirapoliisin omaan toimintaan, mutta tydssa kuitenkin painotetaan eri asioita kuin
normaalissa paivittaistoiminnassa. Tama luo osaltaan varmasti erityispiirteita Helsingin koirapoliisin

tyéhon.

"Sitten on tietysti toi valmiusyksikén koiratoiminta mika nyt on Helsingin erityispiirre. - -
nékyy se tietysti sillé lailla, etta sitten, kun niitd ei oo saatavilla niita koiria niin sitten
kéytetddn - - noita meidén koiria. - - eihén se - - ty6lld sen kummempaa siinéd vaan

painotetaan vdhén eri asioita ja on jétetty jotain koulutusalueita pois.”

Haastateltava ei osannut sanoa tarkkaan, kuinka usein Helsingin koirapoliisin koiria kaytetaan

valmiusyksikon toiminnassa. Tarve riippuu aina valmiusyksikdn omasta koiratilanteesta.

“Se riippuu ihan siita niitten Koiratilanteesta, etta sielldhén ei - - mééréllisesti - - ole
montaa, niin se tilanne voi olla niinku koirajutuissa on se huono puoli, etté se tilanne voi

muuttua - - paljon.”
4.1.3 Henkildoston koulutus ja vaatimustaso

Kaikki haastateltavat ilmaisivat, etta Helsingin koirapoliisissa harjoitellaan paljon. Monen

haastateltavan mielestd Helsingissa voidaan panostaa enemman harjoitteluun kuin muilla Suomen
laitoksilla. Harjoittelun mahdollistaa osittain yksikon toimiminen omana erillisend organisaationa irti
halytys- ja valvontatoiminnan organisaatiosta. Haastateltavat kertoivat erilaisia prosenttilukuja siita,

kuinka paljon heidan tydajastaan kaytetaan tai pyritdan kayttdmaan harjoitteluun. Kyseinen luku
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vaihteli 15-30 prosenttiyksikdn valilla. Harjoittelua tapahtuu erillisissa harjoitusvuoroissa seka

tydvuoroissa pienissa patkissa.

"Se on - - linjattu - -, ettd se on joku 20-25 % muistaakseni suurin piirtein se prosentti - -,

miten tybaikaa voi kdyttda siihen harjoitteluun.”

"Kylla sité nyt aika paljon on, etté kylldahdn meillé - - se 30 % pitéisi - - tybajasta kéyttaa

siihen - - harjoitteluun.”

“Vuosittain meillé on harjoittelua sillé tavalla, etta - - kdytdnnbssé jokaiseen jaksoon on
harjoitusvuorot - -. Sité harjoittelua on yritetty soveltaa siihen - - tavallaan tyévuorossa

tapahtuvaan aikaan, etté otetaan vaikka joku kaksi tuntia ja mennééan tekeméan jotain.”

"Pyrkimys on - -, ettéd harjoittelua on noin 15 % tydajasta ja koiraharjoittelu on taas sitten
sellaista, etté jokainen vastaa siité - - itse. Harjoittelu on isossa osassa téssé yksikossa.

Voisi olla vield isommassakin.”

Monen haastateltavan mukaan yksikdssa panostetaan koko henkildston koulutukseen. Koko
henkildstolla tarkoitetaan koiranohjaajien lisdksi myds partiomiehia, jotka kuuluvat ohjaajien kanssa
yhta lailla yksikkdon. Tamakin on erityispiirre, jota ei haastateltavien mukaan esiinny muilla
Suomen laitoksilla. Yhtena syyna koulutuksen maaran ja laadun taustalla on koirapoliisin korkea
vastuu seka vaatimukset ja toimiminen jonkin tyyppisena ensivasteena valmiusyksikélle. Vaativien

tehtavien suorittamisesta kerrotaan tarkemmin alaluvussa 4.2.3.

"No kylléhén taélla - - tavoite on se, etté se koulutustaso - - kaikilla olisi silleen - - védhén
korkeampi, mutta tarkoitan télleen - - taktisessa ja vélinemielesséa. Siihenkin - -
panostetaan, ettéd esimerkiksi - - harjoitusvuoroja mité poliisikoiramééardyksessé on, ettéa
pitéé yks per jakso olla, niin me pystytéén niitd normiaikana - - pitdd enemman, mutta
niihin siséllytetdén myds - - muuta kuin sité koiranohjaamista, siihen kuuluu - -

ammunnat ja taktiikat ja - - iiman koiraa taktiikat ja kaikki.”

"Esimerkiksi koulutusleiri miké on tuolla poliisikoiraméérédyksesséa - -, niin - - sinne léhtee
- - sitten kaikki. My&s partiomiehet, mutta esimerkiksi valtaosassa paikoista muualla niin

sinne lédhtee vaan ne koiranohjaajat.”

”- - onko se mielessé, etté ollaan - - jonkinlainen Karhun ensivaste niisséa tilanteissa, kun
ne ei ole téissé. Siihen ndhden - - niitéa treenejé on vedetty semmoista ryhmétoiminnan

alkeita.”
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"Meillé aina kevaisin on taktiikkapdivét, syksylla on taktiikkapéaivéat ja syksylla on aina

semmoinen viikon mittainen leiri kaikille.”
”- - mekin ollaan harjoiteltu jo vuosia - - ihan valtakunnallisen VATI-mallin mukaan - -.”

"Kaikille vénkéreille vedetaén - - konepistoolin - - ja partiokivaéarin lisenssi. Sitten - -
haulikko on hirvimiehillé - -. Kaikilla on konepistoolilisenssi eli ammunnat sujuu ja niité

vedetaéan. Meilld on mydés erilaisia teema-ammuntoja.”

Kokonaisuutena voitaneen todeta, etta haastateltavien mielesta Helsingin koirapoliisin tydajasta
noin neljannes tai viidennes kuluu harjoitteluun. Maaran voisi kuvitella olevan korkea, vaikka
muiden Suomen poliisilaitosten koirapoliisien harjoitusresursseja ei ole tiedossa tata tutkimusta
tehdessa. Haastateltavien kertomusten perusteella voidaan todeta, ettd Helsingin koirapoliisissa

harjoitellaan keskimaarin enemman kuin muualla Suomessa.

"Taéalldhéan pystytaan - - valtakunnallisesti panostaa - - tybaikaa siihen harjoitteluun

enemmaén kuin muissa laitoksissa.”

Kysyttdessa haastateltavilta, onko Helsingin poliisilaitoksella koiratoiminnan vaatimukset
korkeammalla kuin muualla Suomessa, ilmeni useita ristiriitoja. Osa vastaajista kasitti, etteivat
tavoitteet ja vaatimukset laitosten valilla juurikaan eroa. Osa taas oli sita mielta, ettd Helsingissa
vaatimustaso on korkeammalla kuin muilla Suomen laitoksilla. Yhtena syyna tahan mainittiin juuri

erityistehtavat ja niiden vaatima aika sekad osaaminen.

Viidesta haastateltavasta kaksi oli sitd mielta, etta koirapoliisin vaatimustaso on erilainen ja jopa
korkeampi Helsingin poliisilaitoksella kuin muualla Suomessa. Molemmat haastateltavat antoivat
nakemykselleen myo6s kattavan perustelun. Molempien haastateltavien kasitys vaatimustasosta
liittyy nimenomaan tassa luvussa kasiteltyihin erityistehtaviin. Osa koirapoliisin henkilostosta kokee
erityistehtavien maaran ja niiden vieman tydajan olevan Helsingin koirapoliisissa suurempi kuin

Suomen muiden laitosten koirayksikoissa.

"Kylla tietysti on, ettd kylld toi TEPO-hommakin on semmoinen mité - - meidén
yksikkbmme hoitaa, etté - - eihdn se ole muualla Suomessa - - koiraryhmélla ole
vélttamaétta mitddn TEPOa - -. Muutenkin - -, jos - - puhutaan niin kylld se osaaminen
pitéisi ehkéd vdhédn korkeammalla tasolla olla kuitenkin. Nuo isot JOUHA-tapahtumat ja
tuollaiset kaikki mitd meille kuuluu nyt, niin ne ovat tééllé Helsingissé, etté tavallaan - -

sekin pitéisi olla kunnossa. - - vaatimustaso on mun mielesté korkea.”
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“Joo on varmasti jollain tasolla eroavaisuuksia. Ja erilaisia asioita painotetaan taalla.
Esimerkiksi, jos koiraa halutaan kadyttdad JOUHA-tehtavissé, niin se vaatii oman

harjoittelunsa ja oman osaamisensa - -. Se ei - - milld tahansa koiralla onnistu.”

Kolme haastateltavaa koki, etta vaatimustaso ei ole Helsingissa sen korkeampi kuin muualla
Suomessa. Yhden haastateltavan mielesta Helsingissa on ison poliisilaitoksen ansiosta paremmat
resurssit toteuttaa esimerkiksi rekrytointia. Tama voi johtaa ammattitaitoisemman henkildston
hankkimiseen ja sita kautta parempaan suorituskykyyn. Yksi haastateltava ajatteli, ettda muualla
Suomessa voi olla sellainen kasitys, ettd Helsingissa olisi korkea taso ja vaatimukset, mutta hanen
mielestaan todellisuudessa nain ei ihan ole. Helsingista 16ytyy parhaat resurssit ja isoin
koirayksikkd, mutta haastateltavan mielesta he eivat silti ole muita korkeammalla. Yhden
haastateltavan mukaan partiokivaaria koulutetaan Helsingissd enemman, mika on omalla tavallaan

jo vaatimus.

"En maé silleen et - - varmaan tavoitteet on joka paikassa ihan - - samat. Ehkéa taéalla - -
sitten isolla poliisilaitoksella on - - resurssit - - toteuttaa se rekrytointiprosessi ja muu - -

véhén - - kdytdnnbsséa paremmin.”

"En mé usko. Muuallakin on koiravdnkéreind TEPO-miehié ja rdjdhdekoiria. Ja tosiaan
sieltd maakunnista 16ytyy tallé hetkella enemmaénkin noita JOUHA-koiria kuin meilta.
Eikbhén vaadita aika lailla samaa. Toki tdélléa ainakin tuota partiokivdéria koulutetaan

enemmaén.”

- - musta tuntuu, - - et se mielikuva on ehké joillakin taélla, etta taélla olisi taso
korkeammalla. Ehké se kuva on myds sité tuolla maakunnissa, etté - - olisi taso téaéllé
korkeammalla, mutta mé en ole ihan vakuuttunut siité - -. - - meilléd on isoin koiraryhméa
Ja - - parhaat resurssit ja harjoittelua, niin en mé tiedé ollaanko me silti - - sen
korkeammalla kuin muuallakaan Suomessa. Vaatimuksista voin sanoa, etta ei ole - -
sen korkeammat vaatimukset t&éllé kuin - - tuolla maakunnissa. T&éll4 tuntuu riittdvén

se, ettéd on lisenssit voimassa.”

Haastateltavien vastaukset ovat sikali ristiriidassa, etta yksi haastateltavista kasittdd muuallakin
Suomessa koirapoliisin partiomiesten olevan TEPO-koulutettuja. Toinen haastateltava taas

ymmartaa, ettd muualla Suomessa koiraryhmalla ei valttamatta ole mitadn TEPO-vastuuta.

Tutkimustulosten tulkinnassa tulee muistaa, ettd fenomenografisessa analyysissa ei pyrita
hakemaan yhtalaisyyksia eika asioita pyrita yleistamaan. Fenomenografisen tutkimuksen
tavoitteena on tutkia eri ihmisten kasityksia ja sita, miten he jonkin tietyn asian kokevat. Talla

tavalla em. ristiriita on mainio esimerkki fenomenografisen tutkimuksen menettelysta. Ihmiset voivat
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kokea tietyn asian eri tavalla, mutta sitd tutkimuksessa nimenomaan tutkitaan, asioiden
kasittdmista. Kuten tassa tydssa on aiemmin kerrottu, fenomenografisessa tutkimuksessa
paapaino on haastateltavien yksildllisissa kasityksissa tutkittavasta ilmiésta (Metsamuuronen 2009,
240).

4.2 Toimintaymparistosta johtuvat erityispiirteet ja haasteet

Taman opinnaytetyon toinen tutkimuskysymys kasittelee Helsingin poliisilaitoksen
toimintaymparistdssa esiintyvia haasteita ja erityispiirteita. Tama kategoria osoittautui runsaaksi ja
haastateltavilta tuli paljon tietoa aihetta koskien. Aineistoa analysoidessa oli mielenkiintoista
huomata, kuinka vastauksissa toistui useampi sama asia. Fenomenografisessa tutkimuksessa ei

pyrita yleistamiseen, mutta se on kuitenkin hyva ottaa tulkinnassa huomioon.

Toimintaymparistdéa koskevat tulokset on jaettu neljan alaotsikon alle: jaljestaminen ja koiran
hairidtekijat, poliisipartioiden runsas maara, vastuu vaativista tehtavista seka toiminta Helsingin
alueen ulkopuolella. Haastateltavien vastauksista 16ytyi eniten yhtalaisyyksia nakemyksista
Helsingin laitoksen partioiden maaraan ja siihen, miten se vaikeuttaa koiratoimintaa. Usealla
haastateltavalla oli samanlainen kasitys myds jaljestdmisen haastavuudesta ja kaupungilla olevista

hairidtekijoista.
4.2.1 Jiljestaminen ja hairidtekijat

Kaikille poliisin partiokoirille koulutetaan hajujaljen seuraaminen eli jaljestaminen. Jaljestamisen
kayttddnottotarkastus sekd saannoélliset tasokokeet suoritetaan Poliisiammattikorkeakoulun
vaatimusten mukaisesti (kts. luku 3.2). Ymparistd, jossa kokeet suoritetaan, on paaosin pehmeéaa

maastoa.

”- - jéljen tasokoe suoritetaan kaikille samalla tavalla. Siind on vaihteleva alusta, mutta

se on pééosin pehmeéé maastoa.”

Helsingin kaupungin alue on taas paaosin urbaania rakennettua ymparistda, jossa pehmean
alustan eli esimerkiksi luonnollisen metsan osuus, on hyvin vahainen. Tama aiheuttaa
poliisikoiratoimintaan merkittavid haasteita, kun jaljestysta joudutaan tekemaan ns. kovalla alustalla

eli esimerkiksi asfaltilla, katukivella tai hiekkatiella.

"Helsingissé on - - 4drimmdisen harvinainen tilanne, kun mité tahansa jéljestysté
tehdéén, ettd se saataisiin tehdé kokonaan pehmeéll alustalla. Siihen liittyy

ldhestulkoon aina se kovan alustan jélki eli asfaltti tai vahintdén hiekkatie.”
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Ainakin yksi haastateltavista koki, ettéd kovalla alustalla jaljestdmisessa onnistuminen vaatii suuren
panostuksen harjoittelemiseen. Hanen mielestdan jaljestdminen kovalla alustalla tulisi olla

vaatimus Helsingin poliisilaitoksen koirapoliisissa.

“Jotta Helsingissé pérjaa jéljestyksesséa, se vaatii hyvin ison panostuksen - - kovan
alustan jéljestdmiseen. Se ei ole - - valtakunnallisesti tasokokeessa vaadittu, vaikka

Helsingissé se tulisi perustasolla olla vaadittu.”

Kaikki viisi haastateltava kokivat Helsingin urbaanin toimintaympariston haasteena koiran
kayttdmisessa jaljestamiseen. Haastavimmaksi syyksi haastateltavat mainitsivat em. kovan alustan
jaljestamisen. Kaksi haastateltavaa mainitsi haasteeksi myds Helsingin kapeat aikaikkunat. Kovalla
alustalla haju haihtuu nopeasti ja kaupunkialueella kohde voi liikkua lyhyessa ajassa hyvinkin

pitkalle. Naiden takia koirapartioiden tulisi olla rivakasti kohteessa tehtavalla.

”- - tdélldhéan on paljon taajamaa. Se on paljon vaikeampi - - koiralle semmoinen kovan

alustan jélki, kun joku - - metséjalki.”

"K&ytédnndssé kaikki jélkikeikat on ainaki osaks taajamaa, harvoin on sellasta et oltais

koko ajan metséssé. Se vaikuttaa - - koko ajan.”

"Kova alusta on kaikkein vaikein jéljestdéa - -. Haju haihtuu kovalta alustalta nopeammin
eli silloin pitéé olla nopeammin paikalla. Plus, kun toimintaympéristd on t4a, ettd vékeéa

on paljon niin siind on se riski, etté siitéd on kulkenut vékea ristiin rastiin.”

- - ei téélta sellaista maaseutua I6ydykéén, - - missé pystyisi ihan rauhassa tuolla

Jéljesteleméén rosvoa metséssé niin - - onhan se tosi haastava.”

"Kaikki jéljestys on taajamaa. Ei ole metséjélked, etté - - pelataan asfaltilla ja - - meidén
aikaikkunat on hyvin pieniéa, ettd 5 minuuttia tai 10 minuuttia, niin se on kilometri
kévellen ja kaupunkialueilla kilometrin séteelld - - on kerennyt - - menee moneen

metroon ja raitiovaunuun tai asuntoon.”
- - taalla ehtii kauas lyhyessé ajassa, etta ei ole semmoista perinteistd metséjéalkea.”

Kaksi haastateltavista mainitsi, ettd Helsingissa jaljestédessa korostuu yhteistyd muiden
poliisipartioiden kanssa. Esimerkiksi muiden partioiden eristystehtava on tarked, jotta koirapartiolle

saadaan rajattua jokin tietty alue jaljestaa ja alueelle ei eksy ulkopuolisia.

"- - jélkikeikoilla - - se on - - tosi paljon - - yhteisty6té niiden muiden partioiden kanssa,

ettéd se on tosi tdrkedssé roolissa se - - eristys ja muu, ettéd se saadaan - - jddméaéan
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sinne, koska jéljestysolosuhteet on vaikeat, kun on kovat alustat ja paljon sivullisia

sekottamassa sitd.”

”- - se eristys pitéisi olla hyva, ettéd taajamassa vaikea saada - - koiralla - - kiinni
Jéljestémaélla, etta - - jos on hyvé eristys, siind koitettu tuoda kenttéjohtajalle tietoon sita,
ettéa se eristys on térkeéa, etté - - sinne pitéisi paasté nopeasti paikalle ja sitten saada
se eristys paikalleen, jolloin se tekija pysyisi sillé alueella tai sitten juoksee eristédvén

partion syliin.”

Useampi haastateltavista mainitsi myos Helsingissa esiintyvia hairidtekijoita, joita esiintyy ympari
vuorokauden. Hairidtekijoilla tarkoitetaan mm. ulkona liikkuvia ihmisia ja elaimia, joihin poliisikoira
saattaa reagoida, minka vuoksi koiran keskittyminen tehtavan suorittamiseen heikkenee.
Hairidtekijat liittyvat jaljestamiseen, silla koira saattaa jaljestaessa sekoittaa kohdehenkilon ja
ulkopuolisen henkilén hajun. Haastateltavien mukaan Helsingista ei [6ydy ajankohtaa, jolloin ulkona
ei olisi muita liikkujia poliisien ja kohteen lisdksi. Tdma on haastateltavien mielesta kovan alustan

jaljestdmisen ohella yksi merkittdvimpia koiratoimintaa vaikeuttavia tekijoita.

*Joka vuorokauden aikana joka paikassa on ihmisid, mika sitten - - sotkee jéljestamista

Ja héiritsee - -, kun siellé on niité tehtdvdén kuulumattomia ihmisié liikkeell& - -.”

”- - ei voida sanoa, etté siellé paikalla on pelkéstdén poliisit ja rosvot vaan siiné on - -
paljon muita sivullisia ja ym. - - [&hes vuorokauden ajasta riippumatta.
Kaupunkiympéristé - - ylipé&étéén - - on koiralle aika mahdottomuus p&ésté siité - -

pidemmaélle - -i jéljestdméén tai muuta.”

"Edelleenkin - - jaljestdmiseen liittyen - - se jéljen ldhtbpaikka on niin haastava jossain
tuolla, etta siind on paljon kulkijoita, paljon autoja paljon, hélindéa ja melua ja sit - - jos

pelkastdan se alusta on niin vaikea, etté kylldhén se on - - ihan ehdoton - - haaste.”

- - v8kimé&éra on aina haaste. Kaytdnnbssé aina - - on héiriéitéa eli sivullisia, satunnaisia
kulkijoita - -. Ei tuu heti mieleen tehtévéa, jossa saisi ihan rauhassa menné ilman
héiribtekijéitd. Helsinki on sellainen, ettd 12 kk vuodessa 24/7 on joku sivullinen

Jjossain.”

- - meilld kaikki partiokoirat on paddsaantoisesti purevia Kkoiria eli, kun ihmisten seassa
kulkee, niin pitdd huomioida sivullisten riski. Taysin h&iriétonté hetkea ei Helsingin

alueella ole.”
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"Haaste on, etté taélla on hirveésti porukkaa, etta - - aamuyodllékin aina I6ytyy joku
kulkija jostain, - - ettd semmoista - - maastotoimintaa ei ole samalla tavalla kuin tuolla

Kehé 3:n ulkopuolella.”

"T&élla on yllattdvan paljonkin joka paikassa kaiken nékéistéd vdkeéa yblld. Semmoista
paikkaa - - et voi kuvitellakaan jossain keskuspuistossa, - - etté sé olet ihan yksin siellé
ni siel onkin joku puunhalaaja. Taéllé on niin outoa porukkaa. etta ne liikkuu yéllékin - -.

Paivélla ruuhka-aikaan - - se korostuu viela enemmaén.”

"Se ihmismédaréa tavallaan lisdé sité vaikeutta koiran kdyttéén - -. Jos etsitddn hehtaarin
alueelta yhta miestéa ja sielld on viis, niin ei koira osaa - - etukateen sanoa, etté ketd me

etsitdén. Sille ei pystytd ohjelmoimaan keté etsitdén, vaan koira etsii ihmisen sielta.”

Kuten em. lainauksista ilmenee, haastateltavilla oli useita ndkemyksia ja kasityksia Helsingin
toimintaymparistdssa esiintyvista hairidtekijoistd. Vastausten perusteella voidaan todeta, etta kaikki
haastateltavat kasittavat toimintaympariston sisaltavan runsaasti hairidtekijoita, jotka vaikeuttavat

poliisikoiratoimintaa.
4.2.2 Helsingin poliisilaitoksen partioiden maara

Moni haastateltava mainitsi Helsingin erityispiirteeksi ja koiratoiminnalle haastetta aiheuttavaksi
asiaksi Helsingin poliisilaitoksen partioiden runsaan maaran. Helsingissa on halytys- ja

valvontatoiminnassa suuri maara partioita toiminta-alueen kokoon nahden.
"Partioita paljon pienellé alueella - -.”
”- - keikkoja on paljon ja poliiseja on paljon - -.”

Useampi haastateltava koki, etta Helsingissa olevat nopeat vasteajat aiheuttavat koiratoimintaan
haasteita. Helsingissa koiran paikalle saamista ei jaada odottamaan pitkiksi ajoiksi vaan tehtavat
hoidetaan ilman koiraa. Tama aiheuttaa sen, etta koiraa ei paasta hyddyntamaan tehtavissa, joissa

koirasta voisi todellisuudessa olla paljon hyotya.

- - musta sekin on - - erityispiirre - -, etté sielléa pitdé olla - - nopeasti paikalla, etté se
keikka kylla hoituu - - tavalla tai toisella sen koiran kanssa tai - - ilman, mutta jos sielld ei
ole suht nopeasti paikalla, etta ei tdalla - - puolta tuntia tai tuntia ruveta odottelemaan,

ettd - - saadaan se koira sinne paikalle.”

"Yksi haastehan on, kun taalldhén on niin paljon partioita - -, ettéd - - monesti se on

véhén sellaista kilpajuoksua ja sitten kun sielld on jo viis partiota paikalla niin ne ei aina
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malta - - koiraa sinne - - odottaa et sité ruvetaan tekemdaan sitten sillé resurssilla mita

paikalla on.”

Haastateltavien mielestad Helsingin partioiden runsas maara aiheuttaa partioiden valilla tilanteita,
jolloin tehtavapaikalle suorastaan kilpaillaan. Kahden haastateltavan mukaan kiirehtiessaan partiot
saattavat pilata kohdehenkilon jattaman hajun tai jaljen, jota koiralla voisi seurata, mika aiheuttaa
haasteita koiran kayttamiseen tehtavalla. Partioiden runsaus aiheuttaa lisaksi sen, etta koirapartiot

joutuvat ikaan kuin raivaamaan itselleen paikan tehtavalla, jotta koiraa voitaisiin kayttaa.

- - tda tdmmodinen kilvanajo siita, ettd kuka paéasee sinne keikalle ja kuka ehtii
tekemaan sita sun tata. - - se aiheuttaa - - koiratoiminnalle haasteita, ettad sinne ehtii - -

viis partioo hetkessé paikalle ja siitd saatetaan sulkea jéljet.”

"Keikkakiima - - sumentaa - - jdrkevén ajattelun, kun - - on paljon partioita - -. Partioita
paljon pienellé alueella aiheuttaa téta kilvanajoa. Jos me ei ehditd ensimmaisten

Jjoukossa paikalle niin voi olla, ettd meidan touhu on aika hankalaa.”

- - pitdé - - rdékyé sinne Véliin, ettd 4lkda menkd sinne peréén, jos ndké katoaa, koska
sité esiintyy tosi paljon, kun on se saalisvietti, niin mennéén - - peréén, vaikka nékd

katoaa, niin silti pyéritdén sielld. Se on meille myrkkyéa, kun on - - ne jéljet sotkettu - -.”

“Kerran vuorossa ainakin tulee - - semmoisia, etté tuonne voisi olla - - hyvé saada
etupeltoon koira ja varautuu Koiralla sinne, mutta sitten kun sinne on viis partiota
ilmoittautunut, niin ei kehtaa enéé niinku menné itse sinne. - - jos sé aiot sité koiraa
kéyttda tuommoisella tehtavélla - - sun pitéis olla tosiaan - -, etté tyénnét kaikki sivuun
silleen paéstékéé me tullaan téélté ja - - taas omaan luonteeseen ei oikein sovi

semmoinen.”
4.2.3 Vastuu vaativista tehtavista

Helsingin poliisilaitoksella ei ole erillista alueellista VATI-ryhmaa. VATI-ryhmat ovat suurimpien
poliisilaitosten yllapitamia vaativampiin, haastavampiin tai vaihtoehtoisia taktiikoita ja varusteita
vaativiin poliisitehtaviin erikoistunut ryhma (Harma 2020, 3). Helsingin poliisilaitoksen VATI-
toiminnasta vastaa valtakunnallinen valmiusyksikko Karhu (Kaikko 2019). Valmiusyksikko ei pida
kuitenkaan ymparivuorokautista valiténta lahtovalmiutta. Esimerkiksi valmiusyksikko ei tydskentele

ybévuoroissa sdanndllisesti.
"Silloin, kun valmiusyksikkd lopetti sen yévuorojen tekemisen - -.”

”- - alunperinhén se tuli, ettd kun néa [valmiusyksikkd] ei tee enéé ybvuoroja - -.”
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Kysyttaessa haastateltavilta, millainen vastuu koirapoliisilla on vaativampien tehtavien
suorittamisesta Helsingissa, kaikki vastasivat, ettéd vastuu koirapoliisilta 16ytyy. Osa oli myds sita
mieltd, ettd koirapoliisin vastuu on korkea ja koirapoliisi toimii tietylla tavalla ensivasteena
valmiusyksikodlle tarpeen vaatiessa. Vastuu vaativista tehtavista kuuluu osaltaan jo
poliisikoiramaaraykseen, mutta osa haastateltavista kokee, etta vastuu on sitakin korkeampi.
Yhden haastateltavan mukaan jokaisella Helsingin koirapartiolla tulisi olla myds kyky toimia osana

VATI-ryhman organisaatiota.

“Meillé on - - roolina olla - - jonkinlainen - - Karhun - - ei nyt reservi, mutta - - ensivaste -

”

*Taméa meidén yksikkbhén on ollut - - kenttdtoiminnan vdhdn semmoinen - - selkdranka

tai tukipilari - -, ettd on korkea vastuu.”

"Ajatus oli - -, etté ollaan - - ensivaste - - myo6s péivédsaikaan, koska néaa

[valmiusyksikkd] on - - harjoittelemassa eiké vélittbméssé lahtévalmiudessa.”

*Joo iso vastuu, ettd meidén koulutuksen taso pitéisi olla sillé tasolla, ettéd me - -
pystytdén hoitaa - - vaativat tehtdvét mité - - tulee - - ja koiratoiminnalla tuetaan - -
poliisin perustoimintaa, niin - - me ollaan - - yleensé aina paikalla vahintédénkin sen

koiran takia.”

"Kéytédnndssé koirapartio osallistuu aina. - - saattaa olla, etté siiné ei ole sité
koirapartion roolia vaan - - meilld on yleensé véhintdén keskivertokokemuksen omaavia

poliiseja sekd ehkéd véhdn enemmaén - - erikoistilanteisiin koulutettuja poliiseja.”

”- - Helsingin koirapoliisin jokaisella partiolla tulisi olla kyky toimia osana VATI-ryhmé&n

organisaatiota - -.”

Useassa vastauksessa tuli ilmi myos Halytys- ja valvontayksikon partioiden ja koirapartioiden
yhteistyd. Vaativat tehtavat eivat suinkaan ole ainoastaan koirapartioiden vastuulla vaan

koirapartiot osallistuvat kyseisiin tehtaviin yhteistydssa alueen muiden partioiden kanssa.

"Valmiusyksikén poissa ollessa varsinaisen toimintaryhmén muodostaa alueen

kivaéarikoulutetut partiot ja koirapartiot sekd muut runkovuoron tervekétiset tytét ja pojat.”
- - tietysti alueelta tulee partiokivdérimiehia avuksi.”

Koirapoliisin vaatimusten ja vaativimpien tehtavien vastuun myéta myds henkiléstdén kalustoon ja

varustukseen on panostettu. Usean haastateltavan mukaan koirapoliisin henkil6ston ja partioiden

26



varustus on parantunut siita lahtien, kun yksikdn vastuu kasvoi. Kalusto on nykyaan hyvalla mallilla.
Kahden haastateltavan mukaan vastuu aiheutti partiokivaarin koulutuksen kaikille, mika oli selkea
koulutusponnistus. Haastateltavien mielesta varustus on paaosin sama kuin muilla Suomen
laitoksillakin. Yksi haastateltavista kuului varustetyéryhmaan, jossa oli todettu, ettd Helsingin

koirapartioiden kalusto oli niin hyvalla tasolla, etta sita kaytettiin mallina muilla laitoksilla.

- - ajatus oli se, etté - - koirapoliisista I16ytyy - - ensivastetta ni lI&hinné liittyy - - tohon

henkilbstén varusteluun.”

- - meille - - partiokivaareita tuli jo - - ennen kun taas alueelle tuli niité, et saadaan - -

Karhu-vastetta sitten pidettya.”

- - kun valmiusyksikkd lopetti sen ybvuorojen tekemisen silloin - - koko henkil6sté
koulutettiin partiokivaérin kayttéon koirapoliisissa, - - miké oli aikamoinen
koulutusponnistus, - -. Nyt kédytdnnossé tavoite on se, ettéa siita partioista I6ytyy se

kivaari.”
“Kursseilla ollaan kuultu, ettd meilld on hyvin varusteita.”

"Meillé oli - - varustetyéryhma@, - - siiné ilmeni - -, ettd Helsingiss& on niin hyvélla tasolla

- - varusteet, etta siind kdytettiin - - pohjana - - meidén varustelistaamme - -.”

Vaikka fenomenografisessa tutkimuksessa ei ole tarkoitus saada aikaan yleistyksia, niin on
huomionarvoista havaita, etta jokainen haastateltava pitda Helsingin koirapoliisin vastuuta
korkeana osallistua vaativiin tehtaviin. Useampi haastateltavista puhuu myo6s koirapoliisin roolista

valmiusyksikkd Karhun ensivasteena.
4.2.4 Toiminta Helsingin kaupungin alueen ulkopuolella

Yhtena erityispiirteend Helsingin koirapoliisissa voidaan pitaa sita, ettd maarayksen mukaan
Helsingissa tulisi olla ympari vuorokauden vuoden jokaisena paivana tdissa vahintaan yksi aikuinen
voimankayttokoira. Mikali tydvuoroihin tulee poistumia, toinen partiokoiranohjaaja halytetaan tdihin.
Tallaista maaraysta ei yhden haastateltavan mukaan ole muualla Suomessa. Toisen

haastateltavan mielesta tama luo omalta osaltaan haasteita myds harjoitteluun.

- - méérdyksen mukaan 24/7 pitéisi pyorié se partiokoiratoiminta - - ja vielé linjattu se,
ettd 24/7 pitéisi olla - - aikuinen voimanké&yttokoira téissé koko ajan, etté sitdhén ei - -

missdédn muualla mun tietddkseni ole.”
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”- - yks voimankayttbkoira pitéisi vahintddn koko ajan - - pdivystdméassa ja sitten jos on
yksi partio t6issé ja sitten on nuori koira toinen ja sitten se harjoitusvuoro menee vahén -

- pilalle. - - se vie sité harjoitusaikaa.”

Helsingin poliisilaitoksen ymparivuorokautinen partiokoiravalmius aiheuttaa sen, etta Helsingin
koirapartioita pyydetaan usein avuksi Helsingin kaupungin alueen ulkopuolelle. Kaikki
haastateltavat olivat sitd mielta, etta heidan partioitaan kaytetdan usein ja sdanndllisesti muualla
Uudenmaan alueella. Yksi haastateltavista etsi tilastoja aihetta koskien ja niiden mukaan viimeisen
neljan vuoden aikana Helsingin koirapoliisin tehtavid muiden poliisilaitosten alueella on ollut
keskimaarin noin 100-150 vuodessa. Kaikki haastateltavat kasittivat, etta se on vahintaan
viikoittaista. Yksi mainitsi myds, etta koirapartiot toimivat [ahimman partion periaatteella laitoksen

alueista riippumatta.

"Léhes - - joka tybkierto ja se on péiva-, ilta-, ybvuoro, niin siiné kylla joku tulee. - -
meillé pitédé olla koira taélla tbissé 24/7 niin - - sen takia - - monesti taalta pitaakin, - -

kylla niitd on ihan merkittédvéasti. 100-150 vuodessa keskiméaérin.”

*Vaikee sanoo, - - se voi olla jopa paivittéista. Jos ei nyt ihan péivittéin niin useita kertoja

viikossa.”

“Joskus tuntuu siltd, ettd se on péivittéisté tukea esim. Vantaan poliisia, mutta toisaalta
menee pitkiékin aikoja, etté ei kdyda muiden alueilla. L&himmé&n partion periaatteella
mennéén - - eli mikéli esim. Espoon koira sattuu olemaan kauempana kuin me, niin

kylléd me - - otetaan se tehtéavéa. Kylld se on véhintaénkin viikottaista.”
*Viikoittain joku k&y varmasti.”
- - aika usein sielld on niin, ettei niilla ole - - omaa koiraa - -.”

Kysyttdessa haastateltavilta, aiheuttaako tehtavat Helsingin ulkopuolella mitaan haasteita,
haastateltavien kasitykset liittyvat 1ahinna Helsingin koiravalmiuden puutteeseen ja erilaiseen

toimintaymparistoon. Omassa tydssaan haastateltavat eivat kokeneet merkittavia haasteita.
”- - jos kaukana on pitkédkestoinen tehtéava, niin se on Helsingin vasteesta pois.”

"Ainoa haaste mika on et jos Helsingissa on yksi koirapartio ja se ldhtee - - Keravalle ni

Helsingissé koirapartiota ei ole.”

”- - ei se meidén toimintaan aiheuta, mutta tietysti - -, jos se on ainoa koira niin se on

sitten pois - - Helsingista.”
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Osa haastateltavista koki tehtavat Helsingin ulkopuolella myds positiiviseksi asiaksi. Esimerkiksi

jaljestdmiseen on paremmat mahdollisuudet maaseudulla.

”- - sielld on monesti se koiralla onnistuminen jéljellé heti tehokkaampaa, kun se on

maaseutua.”

- - on kiva kdydé siellda maakunnissa. Tosiaan vdhan véljempéén jaljestdmiseen

paremmat mahdollisuudet.”
4.3 Haastateltavien omat kokemukset erityispiirteista ja haasteista

Yksi fenomenografisen tutkimuksen keskeisista kasitteistd on kokemus. Fenomenografisen
tutkimuksen yhtena tavoitteena onkin tutkia sita, miten inmiset kokevat ja ymmartavat tutkittavan
ilmién (Marton 1986, teoksessa Sherman & Webb 2005, 143). Taman tutkimuksen kolmantena
tutkimuskysymyksena on, millaisia kokemuksia Helsingin koirapoliisin henkildstdlla on tydssa
esiintyvista erityispiirteistd ja haasteista. Vaikka jo edellisissa kategorioissa ja aiheissa on tullut ilmi
runsaasti haastateltavien omia kokemuksia, keskittyy tama kategoria pelkastaan niihin. Lisaksi
tassa kategoriassa tuodaan ilmi, mika on haastateltavien mielesta kaikista merkittavin erityispiirre

jaltai haaste Helsingin poliisilaitoksella.

Haastattelukysymysten avulla selvitettiin, miten erityispiirteet ja haasteet tulevat ilmi sekd mika
niista on tyypillisin. Vastaukset vaihtelivat, mutta kaikissa vastauksissa ilmeni samoja aiheita.
Lisaksi kysyttiin kokemuksia organisatorisista eroista. Tama kategoria on jaettu kahteen eri
alaotsikkoon, joista toinen kasittelee Helsingin Halytys- ja valvontayksikén tietdmattomyytta ja
tuntemattomuutta poliisikoiratoiminnasta ja toinen kasittelee Helsingin poliisilaitoksen

organisatorisia eroja.
4.3.1 Muun henkiloston tietamattomyys koiratoiminnasta

Kuten tassa tutkimuksessa on jo aiemmin sivuttu, Helsingin poliisilaitoksen koirapoliisi on oma
erillinen yksikko Erityistoimintayksikdssa. Koirapoliisin henkildsto ei siis kuulu organisaatiollisesti
samaan osaan Halytys- ja valvontayksikon (HVY) henkiloston kanssa. Osa haastateltavista mainitsi
tdman olevan jo oma erityispiirteensa, mutta 1ahes kaikki kokivat tdman aiheuttavan merkittavia
haasteita heidan omaan toimintaansa. Haasteet liittyvat pagosin HVY:n henkiloston

tuntemattomuuteen ja siihen, ettei HVY:n henkil6stolla ole riittavaa tietamysta koiratoiminnasta.

"- - erityispiirre téélla, ettd me ollaan - - oma - - ihan organisatorinen yksikké - - mihin

kuuluu - - koiranohjaajat ja partiomiehet - - muualla Suomessahan se ei ole niin.”
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"Yksi haastehan on - - ihan selkeésti se, ettd meidén yksikké on - - eri - -, kun tuo
hélytys- ja valvontaosasto, ettéd meidén - - yhteistyé heidén kanssa - -, sitd on, mutta sité

on ihan liian vdhéan.”

Haasteita syntyy, kun muu kentan henkildstd on koirapoliisille paaosin tuntematonta. Tama johtuu
haastateltavien mukaan organisaatioerojen lisaksi siita, etta tydvuorokierto on yksikdissa hieman
erilainen. Henkildston tuntemattomuus johtaa siihen, etta HVY:n henkiloston tietamys
koiratoiminnasta ei kehity. Yhden haastateltavan mukaan ihmisten tuntemattomuus vaikuttaa myos

koiran omaan toimintaan, silla sen tulee kyeta toimimaan jatkuvasti eri ihmisten kanssa.

"Henkilbsté vaihtuu koko ajan, kun - - esimerkiksi - - HVY:1la - - tulee niitd blankojaksoja
sinne vdéliin eli se heittédéa aina tietyin véliajoin. - - sielld vaihtuu se porukka kenen kanssa
ollaan tbissa. - - siel ei samanlailla tule silleen - - tutuksi kenttéjohtajat tai muutkaan

poliisit - -.”

"Periaatteessa me ei tunneta ketdén tuolla kenen kanssa mennéén keikalle, - - ei
vélttdmatta edes kenttéjohtajaa niin - - se on yks iso haaste, etta - - me tullaan aina

vahén niinku vieraana siihen porukkaan - -.”

“Toi on - - haaste, ettd jos mennéén vaikka Vantaalle, niin sielléd on - - runkovuorot ja
sitten - - ne koirat on sijoitettu sinne runkovuoroihin, niin se on - - aina - - paikalla se
koiranohjaaja ja se on aina tbiss& se sama henkild - - ja se on - - tuttu - -. T4élla, kun on
niin paljon vékeé ja ne on sijoitettu eri paikkoihin ja me ollaan tuolla omassa yksik6ssé

niin - - tuommoisen keskivertopoliisin tietdmys - - koiratoiminnasta - - on aika vdhéista.”

"T&élla - - on aina eri porukkaa, mennéén eri alueille ja - - siellé - - vahén - - sekoittuu,
niinku silté koiralta vaaditaan - - ryhmétoiminnan osaamista ja ihmisten sietdmista, etta

se tottuu, etta siinéd on aina eri porukkaa ympaérilla.”

Muun henkildstdn tietamattdmyys johtaa useisiin eri haasteisiin. Moni haastateltava koki, etta
HVY:n henkildstolla ei ole riittavasti tietamysta ottaa tehtavilla poliisikoiraa huomioon.
Tietdmattdmyydesta johtuen moni tehtdva, jossa koiraa voitaisiin hyddyntaa, voi menna taysin ohi
sen takia, ettei HVY:n henkildsto ole osannut pyytaa koirapartiota avuksi. Osa haastateltava ilmaisi
suoraan myos sen, ettd HVY:n henkildstolle on Iahes mahdotonta kouluttaa tietamysta

koiratoiminnasta, silla henkilosto vaihtuu niin usein.

”- - 0sa siité, etté - - koiraa ei osata vélttdmaétta kdyttdd semmoisella keikoilla missé siité

olisi - - iso hyéty, niin - - se johtuu vaan siita - - tietdméttémyydestad. Se on ihan
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mahdottomuus - - kaikkien kanssa tehda harjoituksia ja kdyda kaikille kertomassa ja

taélla vaihtuu se porukka niin paljon.”
”- - sitten ei ole mahdollisuutta eiké jarkedkaan edes - - harjoitella.”

"Mun mielesté se - - haaste, vaikka se - - tietdméattémyys siitéd koiran kéytosté ja mité se
tekee, niin sité joutuu - - koko ajan tekeméaén, etta - - syottaa sita, ettéa voitaisiin tehdé

tdssé néin, ettd tdmé voi olla hyva.”

"Muiden poliisien ja - - tilanne- ja kenttéjohtajan - - tietoisuuden siité koirasta siihen se
kuitenkin kulminoituu, ettd voi menné moni hyvéa keikka - - ihan téysin ohi sen takia, ettei
- - ymmarreta sité - - mita silld koiralla voidaan tehdé ja edes - - teoriatasolla osattaisi - -
kysyé - -. Ei kukaan - - pyyda, etta taalla keikat pitaa ite kuulla ja ilmottaa, ettd mekin

tullaan, oisko kéayttéa.”
"Kenttéjohtajien muistamattomuus koiran kéyttdmiseen liittyen.”

Yksi haastateltavista antoi hyvan vertauskohdan Espoosta, jossa haastateltava on itse
tydskennellyt. Hanen mukaansa jokaiselle vuorolle oli maaratty oma koirapartio, minkd ansiosta
seka henkilosto oli tuttua, ettd muulla henkildstolla oli parempi tuntemus ja tietdmys
koiratoiminnasta. Haastateltava oli muiden tavoin sitd mieltd, ettd HVY:n henkilston

tietdmattdmyys koiratoiminnasta aiheuttaa haasteita.

"Espoosta sen verran kokemusta, etté jokaiselle runkovuorolle oli méérétty oma koira ja
-partio. - - Koira ja koiran kaytté oli tuttua jokaiselle partiolle siinéd vuorossa. - -
tekeminen keikoilla oli - - tutumpaa ja mukavampaa. Helsingissé - - neljéastéa partiosta
véhintdén kaksi on sellaisia, jotka ei oo ikin& ollut poliisikoiran kanssa samalla

tehtavélla. Se aiheuttaa sen haasteen, ettei he tiedd mité kuuluu tehda.”

Kaksi haastateltavista mainitsi myos johtamiseen liittyvia ongelmia. Helsingin koirapartiot ovat koko
Helsingin koirapartioita, vaikka heidat olisi maaratty jollekin tietylle kenttajohtoalueelle vuoron
ajaksi. Yhden haastateltavan mukaan kenttajohtajien tulisi ymmartaa myds se, ettei koirapartioita
voida sitoa pitkille tehtaville ja toinen oli sitd mielta, etta koirapartiot voisivat olla johtokeskuksen
alaisuudessa kenttgjohtajan sijasta. Tall6in alueena olisi koko Helsinki eika vain yksi

kenttgjohtoalue.

"Kaikki kenttéjohtajat - - ei ymmaérréa sité, ettd me ei olla pelkdstdén heidén resurssi,
vaikka meidét olisi laitettu - - tuohon Kallioon vaan, jos iddssé tarvitaan koiraa mennaan
sinne ja jos Roballa tarvitaan koiraa mennéén sinne. Koirapalvelut on se, mitd me - -

padséaantoisesti tuotetaan. Muuten ajetaan sité keikkaa.”
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”- - voi olla niin, ettd sidotaan jollekin semmoiselle tehtévélle misté ei noin vaan - -

paéasta irti - -. Jotkut kenttdjohtajat huolehtii siita, ettd néin ei kdy, ne puuttuu siis, ettei
koirapartiolle anneta semmoista tehtdvaa, missé on oletettavaa, ettéd se kestdéa kauan,
mut jotkut on silleen et se on partio muiden ohessa ja ajaa kaikki keikat mitd annetaan

Ja ei puutu siihen milléén tavalla.”

”- - jtse tykkéisin, etté - - johtokeskuksen alaisuudessa olisi tommonen resurssi - -,
koska kyseessé on kuitenkin Helsingin koirapartio eiké Pasilan koirapartio varsinkin

silloin, kun on yksi ja ainoa koira - -.”
4.3.2 Organisatoriset erot

Kuten tassa tutkimuksessa on aiemmin mainittu, Helsingin koirapoliisi toimii omana erillisena
yksikkdna. Haastatteluissa kysyttiin nykyisen organisaatiomallin hyotyja ja haittoja: Mita haasteita
omana yksikkona toimiminen tuo seka toisaalta, mita etuja siina on? Iso osa vastauksista liittyi

henkildston tietoisuuteen ja tuntemiseen, jota kasiteltiin tarkemmin edellisessa alaluvussa.

Kuten edellisessa alaluvussa on kerrottu, organisatoriset erot aiheuttavat haasteita koiratoiminnalle
muun henkiloston tietamattdmyyden ja tuntemattomuuden takia. Kysyttdessa organisaatiomallin
haitoista ja hyodyista, yksi haastateltava koki, ettd yhteistyd ja toiminta olisi luonnollisempaa ja
tehokkaampaa, jos koko halytys- ja valvontatoimintaan osallistuva henkildsto (eli HVY ja
koirapoliisi) olisi samassa yksikdssa. Myos rekrytointi sujuisi helpommin, koska talla hetkella
koirapoliisi rekrytoi kaytanndssa etukateen tuntemattomia henkildité ainoastaan paasykokeiden

kautta.

"Sitten ois yhteista harjoittelua - - ja sitten kun se porukka on tutumpaa ni ihan
varmuudella sen koiran toiminta tulisi tutummaksi ja sitten taas meillekin tulisi niita
keikkoja paljon ja - - osattaisiin huomioida, ettd kun me ollaan védhén - - tuolla erillééan ja

sitten - - se on ihan luonnollista, ettei se vaan tuu mieleen.”

”- - rekrytointi, ettd se olisi paljon helpompi rekrytoida - - porukkaa ténne - -
aikaisemmassa vaiheessa, kun me oltaisiin samaa yksikk6d HVY:n kanssa, etta

pystyttéisiin jo aika aikaisessa vaiheessa - - ruveta miettii - -.”

”se on - - haaste, etté - - me joudutaan - - tavallaan lyhyiden p&éasykokeiden perusteella

valitsee tédnne porukkaa, niin kun oltais samaa yksikkd4, niin se olisi helpompaa.”

Useampi haastateltavista koki kuitenkin koirapoliisin yhdistamisen HVY:66n negatiivisena asiana.
Yhdistyminen aiheuttaisi mm. koiravalmiuden heikkenemisen, silla nyt yksikk® voi itse suunnitella

tydvuoronsa niin, etta tdissa on aina vahintaan yksi partiokoira. Lisaksi yhdistymisen mydéta
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koirapartioista tulisi vahvemmin osa paivittaisresurssia, jolloin harjoittelun maara karsisi. Yksi
haastateltava mainitsi, etta harjoittelu HVY:n henkiléstdn kanssa olisi etu, mutta koiraharjoittelu

tulisi kuitenkin olla tarkeimpana.

- - me mentaéisiin ryhmiin se olisi - - mun mielestd huono juttu, koska se aiheuttaa tuolla
maakunnissakin just sité, etta aina ei vélttdmaétta ole - - sité koiraa ja nyt kun meilla
tehdéén - - omaa listaa niin me pystytdén katsomaan silleen, ettéd meilléd on aina

véhintéén yksi koira tbissé - -.”

"Jos me mentéisiin HVY:n alaisuuteen niin mehéan sulaudutaan sinne resurssiin - -
taysin. - - harjoituspéivien jéarjestémiset ja ex tempore harjoittelu voisi olla

hankalampaa.”

"Pystytéddn saamaan enemmén aikaa omatoimiseen harjoitteluun ja puhtaasti koiran
harjoittelemiseen, johon menee valtava mééré aikaa. Saadaan paremmin aikaa

harjoituksiin, kun ei olla niin tiukasti péivittaisresurssin kédyt6ssé.”

“Toki etuna olisi myds se, etté sitten - - pystyy harjoittelemaan - - ton HVY:n
kenttdporukan kanssa, mutta kun se koiraharjoittelu pitaisi olla kuitenkin se ykkoésjuttu,

ettd me saataisiin se pelaamaan.”

Useampi haastateltava mainitsi valmiusyksikkd Karhun ansiosta saatavat edut, kun toimitaan
osana Erityistoimintayksikkda. Valmiusyksikén ansiosta yksikkd saa mm. uutta kalustoa ja
materiaalia seka laadukasta koulutusapua, jota HVY:ssa ei saa. Varustuksesta on kerrottu
tarkemmin luvussa 4.2.3. Yksikot voivat kayttda myos toistensa koiria ja -ohjaajia tarpeen

vaatiessa.

”- - me saadaan sitten hyvaa koulutusta sielta, ettéd Karhu ei jarjestd HVY:lle koulutusta,

mutta meille se jarjestaa ja se on ihan selked semmoinen synergiaetu.”

*Varmasti ehké jotkut varustehankinnat jonkun verran pystytdan Karhun siivella

saamaan.”

”- - kun toi valmiusyksikké on - - samassa puljussa, niin pystytdan kéyttdmaéaan - -

paremmin niitten - - koulutusapua ja - - materiaaliresurssia vaikka patruunamielesséa - -.”

”- - on helppoa tuosta saada kouluttajat - - Karhusta ja tunnetaan toisemme, jos ne
tarvitsee koiraa tehtévaan, niil on koirat lomilla tai jotain niin ne tietda keté ne kayttaa ja

sitten me saadaan sieltd apuja jos tarvitaan ja varusteita - -.”

33



Yksi haastateltavista oli kuitenkin sita mielta, etta varustehankinnat eivat ole etu
Erityistoimintayksikdssa. Haastateltavan mukaan koirapoliisille tulee kayttdon valmiusyksikén

vanhat varusteet, kun taas HVY saa taysin uusia.

”- - varustehankinnoissa ja muissa - - huomaa, ettd HVY:lle tulee uudemmat paremmat

varusteet ennemmin ja me saadaan sitten Karhun vanhoja poistossa olevia - -.”

Toinen haastateltava mainitsi asian, joka koski resurssien kayttoa erilaisissa tehtavissa erityisesti
henkildston osalta. Kuten aiemmin tutkimuksessa on kerrottu, koirapoliisissa on runsaasti TEPO-
koulutettuja henkil6ita. Tarpeen vaatiessa Helsingin varsinainen TEPO-osasto voi vaivatta pyytaa
tukea koirapoliisilta. Eri yksikdissa toimiessa tallaisen avun saaminen voisi olla hankalampaa

organisaatioeroista johtuen.

”- - sit on toi TEPO-toiminta miké on - - helppo jarjestaa niin, ettéd ollaan samassa
yksikéssé - - Erityistoimintayksik6sséa, kun tulee nopeasti joku tapahtuma ni on helppo
ottaa siitd koirasta - - ukkoja sinne verrattuna, etté ne olisi HVY:ssé ja sitten pitéisi taas

kierréttaa jostain ties kuinka ylhéélta se asia.”
5 JOHTOPAATOKSET

Toivottavaa on, etta tulosten paatteeksi esitettaisiin lyhyet johtopaatokset. Johtopaatokset
osoittavat, miten tutkimus on muuttanut tai lisannyt tietoa tutkittavasta aiheesta tai miten
saavutettuja tuloksia voidaan hyodyntaa kaytannossa. (Hakala 2004, 135.) Taman tutkimuksen
aihetta koskevia tutkimuksia ei ole aikaisemmin tehty, joten kaytanndssa tutkimuksessa saatua
tietoa voidaan ymmartaa lisatyksi tiedoksi aihetta koskien. Tulosten hyédynnettavyydesta lisda

luvussa 6.3.

Fenomenografisen tutkimuksen johtopaatokset esitetdan kategorioina, joihin tutkimuksessa keratty
ja analysoitu aineisto luokitellaan merkitysten perusteella (Syrjala ym. 1994, 154). Tassa luvussa
johtopaatokset on jaettu kolmeen kategoriaan tutkimuskysymysten mukaan. Johtopaatoksilla
pyritdan vastaamaan tutkimuksessa esitettyihin tutkimuskysymyksiin tutkimuksessa saatujen

tulosten avulla.

5.1 Millaisia erityispiirteita ja haasteita esiintyy koirapoliisin erityistehtavissa ja

koulutuksessa?

Koirapoliisin erityistehtavista johtuvat erityispiirteet ja haasteet liittyvat padasiassa tehtavien
viemaan aikaan ja resurssiin seka henkildston koulutukseen. Erityistehtaviin liittyy myds oma

harjoittelunsa, mutta se on talla hetkella hyvin vahaista.
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Erityistehtavien harjoittelu ei haastateltavien mielesta vie liikaa aikaa. JOUHA-toimintaa ei
juurikaan harjoitella ja TEPO-harjoittelu ei toteudu maarayksen mukaisesti. Lisaksi TEPO-tehtavat
koskevat vain osaa henkilostosta. Yhta lukuun ottamatta haastateltavat kokivat, ettei
erityistehtavien tuoma vastuu vie lilkaa aikaa partiokoiranohjaajan tehtavien harjoittelemisesta. Yksi
haastateltava kuitenkin koki, etta laadukas harjoittelu on vaikeaa, koska joutuu tekemaan niin
monia eri asioita. Usea haastateltava koki erityistehtavien harjoittelun vahaisyyden negatiivisena

asiana.

Erityistehtiavien maara on harjoittelun vahaisyydesta huolimatta runsas. Koirapoliisilla on
"normaalioloissa” eli vallitsevan pandemiatilanteen ulkopuolella erityistehtavia vahintadan kerran
yhdessa jaksossa (= 3 vko). JOUHA-tehtavia on yleensa vahintaan yksi per jakso. Valtiovierailuilla
on tietyt turvavaatimukset ja usein koiraa halutaan kayttaa tarkistuksissa apuna, jolloin

partiordjahdekoira ja -ohjaaja voivat olla useitakin paivia kiinni erityistehtavassa.

Koronaviruspandemia on vaikuttanut paljon erityistehtdvien méaaraan seka harjoitteluun.
Pandemian takia isot massaharjoitukset on peruttu, mika vaikuttaa osaltaan erityistehtavien
harjoitteluun. Suuria mielenosoituksia tms. ei ole jarjestetty, joissa koirapoliisin roolia JOUHA-

toiminnassa olisi tarvittu.

Muu harjoittelu Helsingin koirapoliisissa on merkittdvassa roolissa. Noin 15-30 % henkiléston
tydajasta pyritdaan kayttamaan harjoitteluun. Harjoittelussa otetaan huomioon koko yksikkd, johon
kuuluu koiranohjaajien ja koirien lisdksi myds partiomiehet toisin kuin muualla Suomessa.
Harjoitusvuoroissa harjoitellaan koirateemojen lisaksi myds muuta taktiikkaa sekd ammuntoja.
Yksikdssa harjoitellaan ryhméatoiminnan alkeita ja uusille partiomiehille koulutetaan
partiokivaarilisenssi. Taustalla on osittain ajatus siita, etta koirapoliisi toimii ensivasteena
valmiusyksikkd Karhulle. Valtakunnallisesti Helsingin koirapoliisissa pystytaan panostamaan

harjoitteluun enemman kuin muilla laitoksilla.

Vaatimustaso aiheutti haastateltavien kasityksissa ristiriitoja. Kaksi viidesta haastateltavasta koki,
ettd vaatimustaso Helsingin koirapoliisissa on korkeampi kuin muualla Suomessa. Kahden
haastateltavan mukaan erityistehtavat, kuten TEPO- ja JOUHA-toiminta, vaativat henkildstolta
enemman ammattitaitoa seka panostusta koiran kouluttamiseen JOUHA-toimintaan. Loput kolme
haastateltavaa olivat sita mielta, etta tavoitteet ja vaatimukset ovat kaikkialla samat. Yhden
haastateltavan mukaan Helsingissa tuntuu riittavan se, etta koiran tasotarkastukset on hyvaksytty.
Vaatimustasosta ei voi siis tehda yhta selkeaa johtopaatdsta, vaan haastateltavat kasittavat sen eri

tavalla. Kasityksia fenomenografisessa tutkimuksessa tutkitaankin.
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5.2 Millaisia erityispiirteita ja haasteita ilmenee Helsingin toimintaymparistossa?

Helsingin toimintaymparistdssa poliisikoiratoiminnalle paljon haasteita. Suurin ongelma liittyy
jaljestdmiseen ja sen olosuhteisiin. Myds erilaiset hairidtekijat vaikeuttavat koiran toimintaa.
Helsingin poliisin suuret resurssit tuo myds oman haasteensa koiran kayttamiseen ja sen
huomioimiseen. Helsingin koirapoliisilla on huomattava vastuu vaativista tehtavista, mika nakyy

yksikdn omassa toiminnassa.

Jéljestaminen ja jaljestamiseen liittyvat hairiotekijat Helsingissa aiheuttivat kaikkien
haastateltavien mukaan runsaasti haasteita heidan toimintaansa. Suurimman haasteen
jaljestamiseen aiheuttaa kova alusta, esimerkiksi asfaltti, josta ihmisen haju haihtuu nopeammin
kuin pehmealta alustalta. Jaljestaminen kovalla alustalla ja siina onnistuminen vaatii ison
panostuksen koulutukseen. Liséksi jokaisena vuorokauden aikana ympari vuoden Helsingissa on
liikkeelld ulkopuolisia henkilita, jotka vaikeuttavat koiran toimintaa. Koira voi helposti sekoittaa
kohteen ja sivullisen henkildn hajun, jolloin jaljestaminen tai henkildetsintd epaonnistuu.
Jaljestédmiseen liittyen haasteeksi koettiin myds kapeat aikaikkunat. Kaupunkiolosuhteissa
kohdehenkild ehtii kauas ja moneen eri paikkaan lyhyessa ajassa, jolloin poliisin tulisi olla nopeasti

paikalla.

Resurssien runsaus oli kategoria, jonka moni haastateltava mainitsi. Helsingin poliisilaitoksella on
hyvat resurssit ja laitoksen toiminta-alue on pieni. Taman ansiosta vasteajat Helsingissa ovat
lyhyita, mutta se aiheuttaa haasteita koiratoimintaan. Usein tehtavia hoidetaan paikalla jo olevilla
resursseilla eika koirapartiota jadda odottamaan. Tall6in koiraa ei paasta hyddyntamaan sille
tarkoitetulla tavalla. Partioiden suuri maara voi johtaa turhaan kiirehtimiseen, joka voi aiheuttaa
tehtavapaikalla jalkien sotkemisen. Koiratoiminta edellyttaa karsivallisyytta, jotta kohdehenkilon

jalkea voidaan seurata koiralla eika jalkea sotketa seuraamalla kohdetta jalan.

Tutkimusmenetelmalla selvitettiin myds Helsingin koirapoliisin vastuuta vaativista tehtavista.
Helsingin koirapoliisilla on vastuu osallistumisesta vaativiin tehtaviin. Vastuu tulee osittain jo
poliisikoiramaarayksesta, mutta myos Helsingin poliisilaitoksen organisaatiosta. Paremmin
varustetut ja koulutetut poliisimiehet 16ytyvat Helsingissa valmiusyksikkd Karhun jalkeen
koirapoliisista. Koirapoliisilla on yksi rooli toimia valmiusyksikon ensivasteena, kun valmiusyksikko
ei ole valittomassa lahtovalmiudessa. Rooli nakyykin koirapoliisin koulutuksessa seka

varustuksessa, johon kuuluu aina mm. partiokivaari.

Helsingin koirapoliisi toimii huomattavasti myds Helsingin alueen ulkopuolella. Helsingissa on
linjattu, ettd 24/7 tdissa tulisi olla aikuinen partiokoira, mika on jo itsessaan laitoksen erityispiirre.
Linjaus aiheuttaa runsaasti tehtavia muualle Uudellemaalle. Helsingin alueen ulkopuolella tehtavia

on noin 100-150 vuodessa eli toiminta on vahintaan viikoittaista. Toiminta ei itsessdan aiheuta
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muita haasteita, mutta muualle |&hteva koirapartio on aina pois Helsingin omasta vasteesta.

Tehtavat muualla Uudellamaalla koettiin myds positiiviseksi vaihteluksi.

5.3 Millaisia kokemuksia koirapoliisin henkilostolla on Helsingissa esiintyvista

erityispiirteista ja haasteista?

Tutkimuksen kolmas tutkimuskysymys kasitteli koirapoliisin henkildston omia kokemuksia.
Haastateltavilta kysyttiin mm., minka erityispiirteen tai haasteen he kokevat tyypillisimpana. Osa
vastasi jaljestyksen, ihmismaaran tms., mutta Iahes kaikkien haastateltavien vastauksissa toistui
sama aihe: koirapoliisin ja Halytys- ja valvontayksikon (HVY) valiset organisatoriset erot ja niiden
aiheuttamat haasteet. Molemmat yksikot toimivat erillddn, mika aiheuttaa useita haasteita

koirapoliisin toiminnalle.

Poliisikoiratoiminnan tuntemattomuus ja tietamattomyys nousi monen haastateltavan
vastauksissa esiin. Helsingin poliisilaitoksella olevien organisaatioerojen takia poliisikoiratoiminta
voi olla osalle HVY:n poliiseista hyvinkin tuntematonta. Organisaatioerojen lisaksi ongelmia
aiheuttaa yksikdiden erilainen tyokierto. Haasteita syntyy poliisimiesten lisdksi myos poliisikoiralle,
jonka tulee sopeutua jatkuvasti eri ihmisiin. Tietamattomyydesta johtuen poliisikoiraa ei osata
pyytaa avuksi tehtaville, joissa siita voisi todellisuudessa olla hyotya. Lisaksi haaste on se, ettei
HVY:n henkilosto valttamatta tieda, mita heidan tulee tehtavilla koiran lasna ollessa tehda. HVY:n
henkildston kouluttaminen tutuksi poliisikoiratoimintaan on oma haasteensa, kun henkilésté vaihtuu
jatkuvasti. Tietamattomyys koskee myds kenttajohtajia, mika vaikuttaa taas johtamiseen.

Koirapartioiden resurssia ei valttdmatta osata kohdentaa sopiviin tehtaviin.

Haastateltavien kasitykset ja kokemukset organisaatioeroista toivat esiin monia seikkoja.
Koirapoliisin toimiminen omana yksikkdna koettiin positiivisena asiana. Nain yksikko voi helpommin
yllapitda ymparivuorokautista koiravalmiutta ja harjoitteluun on kaytettavissa enemman tybaikaa.
Yhdessa yksikdssa HVY:n kanssa koirapoliisi olisi merkittdvammin osa paivittaisresurssia kuin nyt.
Toiminta Erityistoimintayksikdssa helpottaa myds koirapoliisin ja valmiusyksikdn yhteistyota.
Koirapoliisi saa valmiusyksikdn ansiosta esimerkiksi varustehankintoja seka koulutusta, jota
HVY:lle ei anneta. My&s resurssiapu koirapoliisin, valmiusyksikon ja TEPO-osaston valilla on
vaivattomampaa. Osa haastateltavista oli myds sita mielta, ettd yhteistoiminta ja harjoittelu HVY:n
kanssa olisi tehokkaampaa ja luonnollisempaa, jos he molemmat olisivat saman tahon alla. My6s

rekrytointi HVY:sta olisi helpompaa, kun henkiléstd olisi tutumpaa.
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6 POHDINTA

6.1 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimustulosten tulee olla luotettavia (Kananen 2017, 173). Koska kaikessa tutkimustoiminnassa
pyritdan valttdmaan virheitd, yksittdisessa tutkimuksessa on arvioitava tehdyn tutkimuksen
luotettavuutta. Laadullisessa tutkimuksessa perusvaatimuksena on se, etta tutkijalla on riittavasti
aikaa tehda tutkimuksensa. (Sarajarvi & Tuomi 2017, 118, 123.) Aikataulutus tdman tutkimuksen
tekemiseen onnistui hyvin. Opinnaytetyon suunnittelu alkoi helmikuussa 2021 aiheen valinnan
kannalta ja varsinainen tutkimussuunnitelma valmistui toukokuussa. Kaikki haastattelut toteutettiin
kesakuun lopussa ja heindkuussa aloitettiin aineiston litterointi ja analysointi. Syys-lokakuu

kirjoitettiin itse opinnaytety6ta, joka valmistui lokakuussa.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arviointiin ei ole olemassa yksiselitteistd ohjetta (Tuomi &
Sarajarvi 2006, 135, viitattu teoksessa Kananen 2017, 173). Tama tekee laadullisen tutkimuksen
luotettavuuden arvioinnista haasteellista. Ratkaisu riippuu siita, minka koulukunnan oppaita paatyy
kayttdamaan. Kirjoittajan on vain tukeuduttava johonkin Iahteeseen ja tehtava sen pohjalta
valintansa. Tassakin asiassa perustelut ratkaisevat. Objektiivisen luotettavuuden saavuttaminen on
kuitenkin lahes mahdotonta. (Kananen 2017, 173, 175.)

Kaiken luotettavuustarkastelun edellytys on tutkimuksen riittdvan tarkka dokumentaatio (Kananen
2017, 176). Tulosten ristiriidaton paattelypolku edellyttaa tutkimusaineiston, -menetelman ja
analyysivaiheiden tarkkaa dokumentaatiota (Kananen 2015, 353). Luvussa 2.3 on kuvattu eli
dokumentoitu tarkasti, miten tutkimus toteutettiin ja luvussa 2.3.3 avataan tarkemmin aineiston
analyysia, joten menettelya on tarpeetonta toistaa tassa luvussa. Kuten luvussa 4 on kerrottu,
dokumentaatiota on pyritty tarkentamaan myos kirjaamalla tutkimuksen tuloksiin runsaasti
haastateltavien suoria lainauksia. Tallin tutkimuksessa tehtyja tulkintoja voi tarkastella myos
ulkopuolinen. Lisaksi valtetaan ylitulkinnan vaaraa, kun ulkopuolinen henkil voi tarkistaa tulosten

sopivuuden tiettyyn kategoriaan suoran lainauksen avulla.

Luotettavuuden parantamista kasittelevissa keskusteluissa on puhuttu tutkimusprosessin
julkisuudesta, jolla tarkoitetaan mm. sita, etta tutkimuksen tiedonantajat arvioivat tulosten ja
johtopaatdsten osuvuutta. Talldin tulokset esitetdan niille henkildille, joita aineistot koskevat tai joille
tutkittava ilmié on muuten tuttu. Heita pyydetaan arvioimaan, vastaavatko tulokset tutkittua.
(Sarajarvi & Tuomi 2017, 124.) Taman opinnaytetyén ensimmainen versio toimitettiin
tarkistettavaksi sahkopostitse jokaiselle haastateltavalle. Versio oli tarkoitettu haastateltavien

kommentoitavaksi, mikali tutkimuksessa esiintyva tieto olisi tulkittu, kirjattu tai analysoitu
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virheellisesti. Yksinkertaisin tapa varmistaa aineiston luotettavuus on luetuttaa se silla, jota aineisto
koskee (Kananen 2010, 354).

Laadullisessa tutkimuksessa saturaatio on kayttdékelpoinen luotettavuuden vahvennuskeino
(Kananen 2017, 179). Saturaatiosta on aiemmin mainittu tutkimuksen luvussa 2.3.2. Saturaatio eli
kyllaantyminen tarkoittaa eri lahteiden tarjoamien tutkimustulosten toistuvuutta. Uusia
havaintoyksikdita otetaan tutkittavaksi niin kauan, kunnes vastaukset alkavat toistaa itseaan, jolloin
saturaatio on saavutettu. (eml.) Tassa tutkimuksessa haastateltiin viittd henkil6a ja jo viidella
informantilla tutkimusaineistossa nakyi yhtaldisyyksia vastausten valilla. Sita ei kielleta, etteiko
useammalla haastateltavalla olisi saatu uusia ndkemyksia tutkittavista ilmidista. Talla aineistolla
voidaan kuitenkin todeta, etta tietynasteista saturaatiota on jo havaittavissa, kun haastateltavien

vastaukset yhtenevat. Vastausten yhtenevaisyys taas parantaa luotettavuutta.
6.2 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksen eettisyys koskee myo6s tutkimuksen laatua. Taman tutkimuksen eettisyytta on pyritty
korostamaan valttdmalla hyvan tieteellisen kaytannon loukkauksia. Hyvan tieteellisen kaytannon
loukkauksia ovat esimerkiksi muiden tutkijoiden osuuden vahattely julkaisussa, puutteellinen
viittaaminen aikaisempiin tutkimustuloksiin, tutkimustulosten tai kaytettyjen menetelmien
huolimaton ja siten harhaanjohtava raportointi, tulosten puutteellinen kirjaaminen tai samojen
tulosten julkaiseminen useita kertoja ndennaisesti uusina (Sarajarvi & Tuomi 2017, 110-111).
Tutkimuksessa on myods panostettu tutkimuksen laatuun. Tutkimuksen I&hdeviitteet ja -kirjaukset
on tehty tarkasti seka tutkimustulokset ja -menetelma on pyritty raportoimaan asianmukaisesti.

Tuloksista on kirjattu kaikki oleellinen tieto tutkimukseen eika mitaan tietoja ole pimitetty.

Tutkimuksen eteneminen ja kulku on pyritty kertomaan mahdollisimman selkeasti ja tarkasti
luvussa 2.3, jotta tutkimuksen kokonaisuus olisi lapinakyva. Talloin lukijalle syntyy selkeampi ja
parempi kuva siita, mita, miten ja miksi tutkimuksessa on tehty. Myds aihevalinta ja
tutkimuskysymykset on pyritty perustelemaan niin, etta tutkimukselle on tarve ja aineiston keruulla
tai sen julkistamisella ei aiheuteta tarpeetonta haittaa. Tutkimusta varten hankittiin hyvaksytty

tutkimuslupa, kuten mainitaan luvussa 2.3.2.

Taman tutkimuksen haastateltaville kerrottiin tutkimuksen ja haastattelun tarkoitus jo
ensimmaisessa viestissa. Lisaksi tutkimuksen tuloksissa on kaytetty runsaasti haastateltavien
suoria lainauksia. Lainaukset ovat Kanasen (2008, 136) mukaan usein tarpeellisia tulkinnan
todistusarvon lisdamiseksi, jottei kaikkia vastauksia voida siten havittdd maarallisten ilmausten

taakse.
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Useasti laadullisessa tutkimuksessa haastateltavien annetaan lukea kertynyt aineisto lavitse ennen
julkaisua, silla laadulliseen aineistoon voi usein liittya luottamuksellista tietoa haastateltavista
(Kananen 2008, 136). Kuten luvussa 6.1 mainitaan, opinnaytetydprosessin loppupuolella |ahetettiin
opinnaytetyon ensimmainen raakaversio jokaiselle haastatellulle henkilélle tarkastettavaksi
mahdollisia oikaisuja varten. Tutkimuksen tuloksista ilmenee, etta kaikki haastateltavat esiintyvat

tassa tutkimuksessa nimettomina.

Kuten tutkimuksen luotettavuutta, myos eettisyytta voidaan vahvistaa informoinnilla. Tutkimuksen
osallistujia informoitiin seka tutkimuksen alussa (luku 2.3.2), etta lopussa (luku 6.1). Haastateltaville
on selvitetty ennen haastatteluja tutkimuksen tarkoitus, tavoite ja menettely seka haastattelujen

jalkeen heille on esitetty tutkimuksen lopputulos.
6.3 Tutkimuksen arviointi ja jatkotutkimukset

Tassa opinnaytetydssa tutkittiin Helsingin poliisilaitoksella esiintyvia erityispiirteita ja haasteita
poliisikoiratoiminnalle. Tutkittavaa ilmiéta pidettiin tuntemattomana, silla aiheesta ei ole aikaisempia
tutkimuksia. lIlmidn selvittdmiseksi laadittiin kolme tutkimuskysymysta. Tutkimuksen tavoitteena ol
selvittda, millaisia kasityksia ja kokemuksia Helsingin koirapoliisin henkildstolla on erityistehtavissa,
koulutuksessa ja toimintaymparistossa esiintyvista erityispiireista ja haasteista.
Fenomenografisessa tutkimuksessa tutkitaan eri ihmisten kasityksia jostakin ilmidsta ja vertaillaan
niita toisiinsa (Syrjala ym. 1994, 117). Tutkimusongelma ja -kysymykset huomioon ottaen
tutkimuksen tavoitteessa onnistuttiin. Tutkimuksella saatiin laadukasta, luotettavaa ja tarkeaa tietoa
tutkittavasta ilmidsta ja jokaiseen luvussa 2.2 mainittuun tutkimuskysymykseen on kyetty
vastaamaan. Tutkimuksen aineistossa oli hienoa huomata haastateltavien vastausten
yhdenmukaisuus, silla se parantaa tulosten relevanssia. Myos suurimmasta osasta kategorioista
saatiin tehtya selkeita johtopaatdksia. Tutkittava ilmid ei siis ole enaa tuntematon. Tutkimus ei ollut

kuitenkaan taysin ongelmaton.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja tutkimuksen aineisto hankittiin
teemahaastatteluiden avulla. Niissa yksi tutkimuksen haasteista ilmenikin. Teemahaastatteluissa
keskusteltiin aiheittain eli teemoittain melko avoimesti, mika johti siihen, ettd haastatteluilla kertyi
suuri maara mielenkiintoista tietoa. Kyseinen tieto olisi ollut mielekasta sisallyttaa tutkimukseen. On
huomattava, etta laadullisen tutkimuksen aineistosta 16ytyy aina useita kiinnostavia aiheita, joita ei
ole osattu etukateen edes ajatella. Uusien kiinnostavien asioiden ilmestyminen voi saada tutkijan
hamilleen, koska kaikkia naita asioita olisi kiinnostavaa tutkia ja raportoida omassa tutkimuksessa.
(Sarajarvi & Tuomi 2017, 79.) Aineiston lapikaynti oli mielekastd mielenkiintoisen aiheen ansioista,

mutta myos tydlasta, koska suuren aineiston seasta tuli poimia ja analysoida tutkimusongelman
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kannalta relevantit asiat. Aineiston raaka karsiminen aiheutti myds sen, etta kaikkiin teemoihin eli

tutkimuskysymyksiin ei ole valttamatta paneuduttu yhta tarkasti.

My®ds toinen ongelma liittyi haastatteluilla kerattyyn aineistoon. Vaikka fenomenografisessa
tutkimuksessa ei pyrita yleistettavyyteen, haastateltavien vastauksissa esiintyi tietyissa aiheissa
ristiriitoja, valilla isojakin. Naita ristiriitoja on tarkemmin kuvattu tuloksissa mm. luvuissa 4.1.3 seka
4.3.2. Fenomenografiassa tutkitaan nimenomaan ihmisten omia kasityksia ja vertaillaan niita, mutta
koska kaikki haastateltavat tydoskentelevat samassa paikassa ja tehtavassa, olisi ollut
mielenkiintoista selvittda, mista tallaiset nakemyserot johtuvat. Toista kierrosta aineistonkeruulle ei
tutkimuksessa tehty, koska se olisi vaatinut todella paljon aikaa ja pahimmillaan opinnaytetyén

valmistuminen olisi viivastynyt.

Seuraava seikka ei ole varsinainen ongelma vaan pikemminkin huomio. Jos tama tutkimus
tehtaisiin uudestaan, koko tutkimuksen aiheen voisi rajata koskemaan joko erityistehtavia tai
toimintaymparistéa. Molemmat sisalsivat niin paljon erilaista informaatiota ja kasityksia, etta niista
voisi tehdd omat tutkimuksensa. Ongelmien, haasteiden ja erityispiirteiden suhteen tuntui, etta
jokaisesta aiheesta saatiin vain pintaraapaisu, mutta tdma opinnaytetyd voi toimia hyvana
yleiskuvauksena Helsingin poliisikoiratoiminnasta. Taman tutkimuksen jalkeen voitaisiin tutkia
tarkemmin poliisikoiratoiminnan haasteita ja erityispiirteitad eika tutkimuksen kohteenakaan tarvitse

valttdmatta olla juuri Helsingin poliisilaitos.

Tutkimuksessa ilmi tulleiden asioiden myoéta Helsingin poliisilaitoksen organisaatiorakennetta olisi
mielenkiintoista tutkia. Helsingissa on omat erityispiirteensa ja siella sijaitsee Suomen suurin
poliisilaitos. Poliisikoiratoimintaa koskien hyvana jatkotutkimuksena voisi olla eri poliisilaitosten
poliisikoiratoiminnassa esiintyvat erot, joita 16ytynee runsaasti. Esimerkiksi tassa tutkimuksessa
saatuja tuloksia voitaisiin verrata koiratoimintaan Oulun poliisilaitoksella, joka on henkildstoltaan ja
alueeltaan myds iso poliisilaitos. Tasta tutkimuksesta voisi johtaa toiminnallisen tutkimuksen, jonka
produktina olisi esimerkiksi infovihko tai -luento Helsingin Halytys- ja valvontayksikén henkildstolle.
Tasta voisi olla kdytdnndssakin hyotya, koska Helsingissd HVY:n tietamattomyys

poliisikoiratoiminnasta koettiin todelliseksi haasteeksi.

Fenomenografiseen tutkimukseen liittyy useita uniikkeja piirteita. Tassa tutkimuksessa on useasti
mainittu mm. se, ettd fenomenografisessa tutkimuksessa ei pyrita luomaan uutta teoriaa. Tassa
tutkimuksessa esiintyvat tulokset eivat ole taysia faktoja poliisikoiratoiminnan erityispiirteista ja
haasteista Helsingissa. Tuloksista ei voi muodostaa kokonaan uutta ja luotettavaa teoriaa.
Tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia haastateltavien kasityksia ja kokemuksia. Talla tavoin eri

ihmiset voivat kasittaa tuloksissa esiintyvat asiat eri tavoin. Joidenkin mielesta tietyt asiat voivat olla
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haasteellisia tai erityisia, kun taas toisten mielesta eivat. Tutkimuksessa kasiteltiin vain viiden

helsinkildisen partiokoiranohjaajan kasityksia ja kokemuksia, minka pohjalta luotiin johtopaatokset.

Opinnaytetydta tehdessa pidin erityisesti siita, kuinka kaytdnndnlaheinen tutkimuksen aihe oli.
Kuten mainitsin, suoritin tyoharjoitteluni Helsingin poliisilaitoksella ja tutkimusta tehdessa opin
itsekin todella paljon Helsingin koirapoliisista ja poliisikoiratoiminnasta ylipaataan. Tama on varsin
hyodyllista tietoa jalkeenpain poliisin tyossa. Jos tutkimus on opettanut ja ollut hyédyllinen minulle,

on se sita varmasti myos jollekin toiselle.
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LITE 2

Haastattelurunko

Millainen on urasi koiranohjaajana / partiomiehena (virkaika, koirakokemus, virkapaikka)? Oletko

tyoskennellyt koirapoliisissa jossakin muualla kuin Helsingissa?

1. Millaisia erityispiirteita ja haasteita esiintyy koirapoliisin erityistehtavissa ja
koulutuksessa?
a. Millainen koulutus sinulla poliisin erityistehtaviin pl. koiranohjaus?
b. Kuinka paljon tydajastanne kuluu em. erityistehtavien harjoitteluun ja niiden
suorittamiseen?
i. Miten tdma vaikuttaa perinteisten poliisikoiratehtavien harjoitteluun?
Miten yksikdssanne panostetaan henkiléstdn erityisosaamiseen ja koulutukseen?
d. Miten koet ammattitaitonne vaatimukset olevan erilaisia Helsingissa esiintyvien
erityistehtavien takia vrt. muihin Suomen poliisilaitoksiin?
2. Millaisia erityispiirteita ja haasteita ilmenee Helsingin toimintaymparistossa?
a. Millaisia haasteita tai erityispiirteita Helsingin toimintaymparistd mielestasi asettaa
poliisikoiratoiminnalle?
b. Miten olette partioina varautuneet luettelemiisi erityispiirteisiin ja haasteisiin?
c. Miten partioidenne kalusto ja varustus eroaa muualla Suomessa toimivien
koirapartioiden varustuksesta?
i. Miten kehittaisit yksikkbnne partioiden varustusta tai kalustoa?
d. Millainen vastuu vaativampien tehtavien suorittamisesta koirapartioilla on Helsingissa?
e. Kuinka usein partioitanne kaytetdan Helsingin laitoksen alueen ulkopuolella?
i. Millaisia haasteita tdma mielestasi aiheuttaa?
3. Millaisia kokemuksia Helsingin poliisilaitoksen koirapoliisin henkilostolla on em.
erityispiirteistd ja haasteista?
a. Millaisissa tilanteissa ja ymparistOissa em. erityispiirteet ja haasteet korostuvat taikka
tulevat ilmi?
b. Millaisen erityispiirteen tai haasteen luonnehtisit tyypillisimmaksi, joka tulee vastaan
tehtavilla?
c. Millaisia haasteita koirayksikdn toimiminen omana yksikkéna ETY:n alla HVY:n sijasta

mielestasi aiheuttaa? Enta millaisia etuja siina on?
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