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Opinnaytetyon tavoitteena oli vahvistaa NUOTTI-valmentajien keinoja nuorten
motivoitumisen tukemiseen seka antaa valmentajille uusia nakdkulmia nuorten
motivaatioon ja motivoitumisen merkitykseen. Opinndytetyd toteutettiin
yhteistydsséd Coachers valmennuksen kanssa. Coachers valmennus tuottaa
Kelan yllapitamaa ammatillista kuntoutusta nuorille.  Opinnaytetydn
tarkoituksena oli kehittaa valmentajille toiminnallinen tyévaline, jota he voivat
hyédyntdd NUOTTI-valmennuksessa nuorten motivoitumisen tukemisessa.
Tarkoitus opinnaytetydlle muodostui yhteistydkumppanin kanssa kaytyjen
keskustelujen pohjalta. Tietoperustana tyovalineen kehittdmisessa kaytettiin
toimintaterapian teoriaa, josta erityisesti inhimillisen toiminnan mallia ja
motivaation  herattamisprosessia.  Lisaksi tyovalineen kehittamisessa
hyddynnettiin kehityspsykologian teorioita seka motivaatioteorioita.

Tyovalinetta kehitettiin yhteiskehittelyn keinoin ja tuotoksen malliksi oli aluksi
erilaisia vaihtoehtoja. Usean vyhteisen palaverin jalkeen paadyttiin
suunnittelemaan tyévaline korttien muotoon inhimillisen toiminnan mallin tahto-
kasitteen ymparille. Tahto koostuu mallin mukaan arvoista, mielenkiinnon
kohteista ja henkilOkohtaisesta vaikuttamisesta. Kortit jaettiin toiminnan
jasentamiseksi kysymyskortteihin seka toimintakortteihin, jotka ohjaavat yhteista
tydskentelyd avainkasitteiden pohjalta. Korttien kayttdmahdollisuudet ovat
monipuoliset, ja niiden kayton muokkaaminen asiakkaan tarpeiden mukaiseksi
on yksinkertaista. Se ei vaadi suurta ennalta suunnittelua.

Tyoévalineen vaikutus voi parhaimmillaan nakya NUOTTI-valmennuksessa niin,
ettd tyovalineen kayttd tukee nuorta motivaation jasentamisessa seka
tunnistamisessa. Motivaation sisdltdmien kasitteiden ymmartdminen voi
vahvistaa nuoren kokemaa merkityksellisyyttd omassa elamassaan. Tyodvaline
mahdollistaa  konkreettisen menetelméan naiden tavoitteiden eteen
tyoskentelemiseksi.  Jatkotutkimusaiheena  opinnaytetydlle  voisi  olla
valmentajien ja asiakkaiden kokemukset korttien kaytosta seka niiden
vaikuttavuudesta osana NUOTTI-valmennusta. Tydvalinettad voisi jatkokehittda
tutkimustulosten perusteella, minkd seurauksena tyévalineen mahdollisuuksia
pystyisi hyodyntamaan laajemmin asiakastyossa seka kuntoutuksen eri
vaiheissa.

Motivoituminen, tahto, inhimillisen toiminnan malli,

Avainsanat NUOTTI-valmennus



Abstract

Author Eerika Eloranta, Emma Jallinoja and Satu Holmberg

Title Supporting young people’s motivation, tool development for
NUOTTI coaches

Number of Pages 39 pages + 2 appendices

Date 15 November 2021

Degree Bachelor of Health Care

Degree Programme Occupational Therapy

Instructors Jasu Forss, Senior Lecture
Jari Pihlava, Senior Lecture

The aim of the thesis was to strengthen the means of NUOTTI coaches to support
motivation of young people and to give coaches new perspectives on young people’s
motivation and the importance of motivation. The thesis was carried out in co-
operation with Coachers coaching. Coachers produce professional rehabilitation for
young people maintained by Kela. The purpose of the thesis is to develop a
functional tool for coaches that can be used in NUOTTI coaching to support young
people’s motivation as one of the procedures. The purpose of the thesis was brought
up based on discussions with the working life partner. The knowledge base behind
the development of the tool emerges from the knowledge base of occupational
therapy, relying heavily on the Model of Human Occupation.

The tool was developed through co-development and there were few different
options to carry on with. After several meetings, a tool in the form of cards was
designed around the concept of ‘will’ of the Model of Human Occupation, i.e., values,
interests, and personal influence. In order to phase out the structure of activities, the
cards were distributed between question cards and action cards, which in terms of
content guides working with the client based on key concepts. The possibilities for
using cards are versatile and it is simple to modify their use to meet the clients’ needs
and it does not require much pre-planning. It can be done while working with the
client when you see what the current state of the young person is and their capacity
to deal with matters.

As a result, the impact of the tool can be seen in NUOTTI coaching by supporting
the young person by instructing and identifying motivation. Understanding the key
concepts of motivation can strengthen the relevance a young person has
experienced in their own lives. The cards provide a concrete method for working
towards these goals. Developing the cards and gathering information via survey
requires user experiences and assessments from both coaches and the client
interface in order to assess the functionality of the working method. The topic of
further research could be carried out as an assessment of the use of cards and their
effectiveness as part of the NUOTTI coaching. Based on these research results,
further development of the tool could be taken forward so that its potential can be
utilized more widely in client work and at various stages of rehabilitation
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1 Johdanto

Yhteiskunnassamme on noin 25 000—40 000 ty6- ja kouluelamasta pois jaanytta
nuorta. Yksi syy koulu- ja tydelamasta pois jattaytymiseen on heikko sisainen
motivaatio. (Nurmi 2011: 33.) Maailmassa vallinnut koronaviruspandemia on
vaikuttanut tydssa kayvien nuorten motivaatioon ja jaksamiseen heikentavasti (Hartwall
2020). Niin yhteiskunnan kuin yksilon tasolla tarkasteltaessa motivoitumisen merkitys
on suuri. Ihminen tarvitsee motivaatiota tehdékseen asioita (Seppanen 2018: 15).
Motivaatio laittaa ihmisen toimimaan ja suuntamaan toimintaansa

paamaariaan kohti (Ruohotie 1998: 37). Voidaan ajatella, etta kun nuoren sisainen
motivaatio selkenee ja kasvaa, hanen on myds helpompi tehda itselleen hyddyllisia
asioita. Tdma voi nakya muun muassa toiden ja opintojen pariin hakeutumisena.
Motivoitumisen lisdantymisella voisi olla positiiviset vaikutukset

syrjaytyneisyyden ja tyottdmien nuorten maaraan. Motivaatio olisikin hyva kohdentaa
niihin tekoihin ja tavoitteisiin, jotka tukevat omaa hyvinvointia (Seppanen 2018: 22).
Kun puhumme jatkossa motivaatiosta ja motivoitumisesta, tarkoitamme silla erityisesti

sisaistd motivaatiota.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kehittdd Coachers-yrityksen NUOTTI-
valmentajille toiminnallinen tydvaline, jota he voivat hyédyntaa tydssaan nuorten
motivoitumisen tukemisessa. Jos nuorella itselldan ei ole motivaatiota
muutokseen, hanta voi auttaa vain tiettyyn rajaan asti (Nuorten

mielenterveystalo). Motivoitumisella on siis suuri merkitys myds kuntoutumisen
kannalta. Opinnaytetyon tarkoitus valikoitui yhteistydbkumppanin kanssa kaydyissa
keskusteluissa. Coachers

valmennuksen palveluvastaava ja valmentaja kokivat tarvitsevansa lisda menettelytapo
ja siihen, ettd nuori motivoituisi toimimaan oman etunsa mukaisesti. Opinnaytetyon
tavoitteena on lisatd NUOTTI-valmentajien keinoja nuorten motivoitumisen
tukemiseen seka antaa valmentajille uusia ndkdkulmia nuorten

motivaatiosta ja motivoitumisen merkityksesta. Coachers valmennus on mukana
kehittamistyossa ilmaisemalla tydelamatarpeitaan ja sita

kautta antamalla nakékulmia ja kehitysideoita tyévalineelle.

Yksi motivoitumisen tukemiseen inhimillisen toiminnan mallin pohjalta jo kehitetty
tyévaline on Carmen Gloria de las Herasin kehittdma motivaation herattamisprosessi.

Taman prosessin tarkoitus on vahvistaa ja tukea asiakkaan motivoitumista toimintaan,



eikd se ole ainoastaan kaytettavissa vain jonkin tietyn asiakasryhman

kanssa. Se sopii kaikille asiakkaille, joita yhdistda heikko motivaatio. (De las Heras ym.
2003: 7, 29, 37.) Muita aikaisempia samankaltaisia kehittamistditd on muun muassa
ollut vuosina 2016—2018 jarjestetyssa Matti — miesten matkat tydhon -

hankkeessa kehitetty ohjausmenetela ja kysymyspatteristo, joiden avulla pyrittiin
lisddmaan 15-29-vuotiaiden motivaatiota. Tavoitteena oli sen kautta vadhentda
tyottdmyytta seka syrjaytyneisyytta. Kysymykset on kehitetty Deci & Ryanin (2017)
itsemaaraamisteorian mukaan. (Raatikainen 2018.) Vuonna 1947 syntynyt Steven
Reiss kehitti Reiss-motivaatioprofiilin, jonka avulla ihminen pystyy selvittdmaan
perimmaisia arvojaan ja tavoitteitaan. Reiss teki yhdeksan tieteellistd kyselytutkimusta
seka faktorianalyysin ja selvitti ihmisten kuusitoista perusmotiivia, jotka auttavat
ymmartamaan, mitkd asiat motivoivat ihmisia yleisesti. Motivaatioprofiili on kehitetty
naiden perusmotiivien pohjalta, ja se on otettu kayttoon laaja-alaisesti. Tyokalua on
kaytetty persoonallisuuden kehityksessa, urasuunnittelussa ja urheiluvalmennuksessa,

ja sen avulla voi selvittda, mika itsed erityisesti motivoi. (Reiss Motivation Profile 2020.)

Tassa opinnaytetydssa kehitetdan ja toteutetaan tydvaline korttien muodossa
yhteiskehittelyn avulla. Kortit auttavat valmentajaa tukemaan nuoren motivoitumista
valmiiden kysymysten ja toimintojen avulla arvojen, mielenkiinnonkohteiden ja
henkildkohtaisen vaikuttamisen selkeyttdmiseksi. Naiden selkeydyttya nuorelle hanen
on helpompi ymmartdd omaa tahtoaan eli motivaatiotaan. Aluksi tarkoituksena oli, etta
laatimamme kirjallisen kyselyn avulla saatu tieto olisi ollut pohjana menetelman
kehittdmiselle. Alhaisen vastausmaaran vuoksi muutimme kehittdmismenetelman
yhteiskehittelyksi. Yhteiskehittelyn avulla tiedon tuottaminen on syvempaa ja
kehittdmistoiminnan laatu parempaa (Harra, Makinen & Sipari 2012: 7). My6s
valmiudet yhteiskehittelyyn olivat jo olemassa, joten menetelmaa oli helppo lahtea

hyédyntamaan.

Opinnaytetydn raportti rakentuu siten, etta aluksi esitelladn opinnaytetydssa
yhteistybkumppanina toimiva yritys, jonka jalkeen

avataan kehittdmisessa paateoriana toiminut inhimillisen toiminnan

malli (Kielhofner 2008) ja sen kasitteet tahto, arvot, mielenkiinnon kohteet

seka henkilokohtainen vaikuttaminen. Lisaksi esitelldan teoriaan pohjautuvaa
nakdkulmaa kasitteistd motivaatio, motivaation herattamisprosessi ja nuoruus. Raportti
jatkuu kuvauksella yhteiskehittelysta ja tyévalineen suunnittelu- ja

kehittdmisprosessin eri vaiheista. Tata seuraa tuotoksen esittely seka perustelut
suunnittelussa tehdyille valinnoille. Lopuksi tiivistetaan tydskentelya ja pohditaan koko

prosessia seka lopputulosta eri ndkdkulmista.



2 Coachers ja NUOTTI-valmennus

Yhteistybkumppaninamme on Coachers valmennus, joka on Kelan (Kansanelékelaitos)
jarjestaman NUOTTI-valmennuksen

palveluntuottaja. Kontaktihenkildind opinnaytetydssa ovat yrityksen

palveluvastaava sekd valmennusta toteuttava toimintaterapeutti. NUOTTI-
valmennuksen Coachers on aloittanut kevaalld 2020. Yrityksessa

tydskentelee yhteensa viisi valmentajaa, joista kaksi on ammatiltaan

toimintaterapeutteja. (Coachers valmennus 2020.)

NUOTTI-valmennus on Kelan rahoittamaa 16—29-vuotiaille nuorille toteutettavaa
ammatillista kuntoutusta matalalla kynnyksella. NUOTTI-valmennukseen paaseminen
ei vaadi ladkarinlausuntoa eika erillistd hakemusta. Puhelinhaastattelu Kelan
kuntoutuksen asiatuntijavirkailijan kanssa riittdd. Kuntoutukseen voi hakea myés nuori,
jolla on taustalla jokin diagnoosi. Valmennus on suunnattu olennaisesti heikentyneen
toimintakyvyn omaaville nuorille. Toimintakyvyn heikentyminen voi estaa tai rajoittaa
nuoren kykya suunnitella tulevaisuuttaan. Tama voi heijastua muun muassa opiskeluun
seka tydeldamaan. NUOTTI-valmennuksessa pyritdan herattdmaan nuoren kiinnostus

elamantilannettaan, taitojaan, vahvuuksiaan ja tulevaisuuttaan kohtaan. (Kela 2020.)

NUOTTI-valmennus alkoi Kelassa kokeilujaksolla vuonna 2018 ja on nyt vakiinnuttanut
paikkansa nuorten kuntoutusmuotona. Palveluntuottajina toimii moni eri yritys.
NUOTTI-valmennus on Kelan maksutonta kuntoutusta, johon nuori voi saada
kuntoutusrahaa valmennuksen keston mukaisesti. Nuori saa tuekseen
henkilokohtaisen valmentajan, jonka han voi valita Kelan kanssa sopimuksen tehneistd
palveluntuottajista. Valmennus toteutetaan seka suunnitellaan asiakkaan tarpeiden
mukaisesti. Valmennus toteutuu osittain Kelan luomien haastattelujen perusteella,
mutta valmentaja kuitenkin muokkaa toimintaa asiakkaan tarpeiden mukaiseksi.
Valmennus toteutetaan paaasiassa asiakkaan omassa ympéristossa. Se siséltaa
enintdan 20 kertaa 60 minuutin tapaamisen, ja se on toteutettava viiden kuukauden
aikana. (Kela 2020.)

NUOTTI-valmentajat voivat nuoren toiveen mukaisesti hydédyntaa tapaamisissa myos
nuoren omaa verkostoa, kuten lahipiiria tai muita nuoren kanssa tydskentelevia tahoja.
Yhteytta pidetaan tapaamisten valilla seka nuoren etta tarpeen mukaan hanen
verkostonsa kanssa. Yhdessa nuoren kanssa luodaan tavoitteet GAS-
tavoitemenetelmaa (Goal Attainment Scaling) kayttaen ja haastattelemalla nuorta.
(Kela 2020.)



3 Inhimillisen toiminnan malli — tahto

Toimintaterapian yksi keskeisimmistd malleista, joka tarkastelee ihmisen

toimintaa, Model of Human Occupation (MOHO), sisaltdad motivaatiota vastaavan
kasitteen; tahto (Kielhofner 2008: 34). Tama kasite voidaan rinnastaa motivaatioon, ja
erityisesti tahto selittdakin toimintaan motivoitumista. Asiakkaan tahdon ilmaisujen eli
hanen motivaationsa ymmartaminen onkin térkea asia asiakaslahtdisessa
tydskentelyssa. (De las Heras, Geist, Kielhofner & Li 2016: 10,14.)

Tassa opinnaytetydssa olemme halunneet ottaa tydvalineen kehittdmisen perustaksi
toimintaterapian keskeisen mallin, joka kuvaa motivaation rakennetta

perusteellisesti. Mallin mukaan tahtoon vaikuttavat yksilon arvot, henkildkohtaiset
vaikutusmahdollisuudet ja asiat, joista ihminen nauttii ja on kiinnostunut. Myoés kulttuuri,
elamantilanne ja historia vaikuttavat ihmisen tahtoon. Kokemukset, joita ihminen on
kokenut elamassaan, vaikuttavat hanen kasitykseensa siitd, mitd han osaa ja mita ei.
Elamankokemusten my6ta tulee myds mahdollisuus [6ytaa asioita, joista nauttii. Nama
kokemukset muokkaavat ihmisen kasitysta siitd, mita pitda tarkedna. Ihmisen arvot,
patevyys ja asiat, joista han nauttii, ovat pitkalti yhteydessa toisiinsa. Ihminen nauttii
asioista, joissa han on hyva ja haluaa olla hyva asioissa, joita han pitaa tarkeana.
(Kielhofner 2008: 34—35.) Kun nuori hahmottaa ja ymmartaa paremmin omia arvojaan,
mielenkiinnon kohteitaan ja henkildkohtaisia vaikuttamismahdollisuuksiaan, hanen on

helpompi kohdentaa toimintaansa sisdisesti motivoivaan toimintaan.

« osallistumi- » toiminnalli-
nen
« tahto nen . . .
* tott « suoriutumi- TOIMINNALLINEN identiteetti
o u.mus nen MUKAUTUMINEN  toiminnalli-
* suorituskyky o nen
¢ I
a0 patevyys

Ymparistod

Kuva 1. Inhimillisen toiminnan malli, sen kasitteet ja rakenne (mukaillen Kielhofner 2008: 148)



Tahtoon vaikuttavat biologiset osatekijat, kuten temperamentti, aistiherkkyys ja
mahdolliset vammat tai haasteet yksilon toimintakyvyssa. Esimerkiksi naihin tekijéihin
perustuu se, millaisia toimintamalleja, keinoja ja kykyja yksilo kehittdd, mistd han nauttii
seka se, millaiset asiat ja arvot yksildé kokee merkityksellisina ja tarkeind omassa
elamassaan. Elaman edetessa yksildlle kertyy kokemuksia toiminnasta ja sen eri
muodoista. Nuo kokemukset muokkaavat ja vaikuttavat ihmisen tahtoon. Kokemuksien
kautta yksild6 ymmartda omat vahvuutensa ja heikkoutensa, mista han suoriutuu
helposti, ja mika hanelle tuottaa haasteita. Lisdksi aiemmat kokemukset kerryttavat
tietoa siitd, mista yksilod pitéda ja mista ei. Ne myds muokkaavat yksilon ymmarrysta sen
suhteen, mink& han kokee itselleen merkitykselliseksi. Yksilén toiminnallinen identiteetti
muovaantuu ja joko vahvistuu tai heikentyy aiempien kokemusten ja niistd saadun
palautteen perusteella. Tahdolla, eli motivaatiolla, on tietynlainen prosessi, jonka kautta
se syntyy. Prosessi siséltaa viisi eri vaihetta, joita tukemalla ja mahdollistamalla voi
vahvistaa ihmisen motivaatiota. Vaiheita ovat ennen toimintaa ennakointi ja valintojen
tekeminen, toiminnan tekeminen, mista syntyy kokemus ja lopuksi oman suoriutumisen

tulkitseminen. (De las Heras ym. 2016: 14.)

3.1  Henkilokohtainen vaikuttaminen

Ensimmaisia suuria huomioita eldaman alkumetreilld on ymmarrys siita, kuinka yksilon
on mahdollista vaikuttaa ymparistdédnsa oman toimintansa kautta. Yksilo voi olla
vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa ja saa toimintatavoillaan erilaisia asioita
tapahtumaan. Kokemusten kautta yksilon ymmarrys lisdantyy. Han saa informaatiota
siitd, mihin han on kykeneva, ja millaisia vaikutuksia hanen toiminnallaan on
ymparistéon seka millainen toiminta on tuottavaa ja kannattavaa. Liséksi yksild saa
jatkuvasti palautetta siitd, miten han onnistuu vastaamaan ymparistdén vaatimuksiin.
(Kielhofner 2008: 34-35.)

Henkilokohtaiset vaikutusmahdollisuudet sisaltavat kaksi osa-aluetta; tietoisuuden
henkilokohtaisista kyvyista (sense of personal capasity) ja havainnot toiminnan
tehokkuudesta (self-efficacy). Inmisen henkilokohtaiset vaikutusmahdollisuudet
vaikuttavat siihen, kuinka motivoitunut han on tekemaan asioita. Tunne omista kyvyista
on tietoisuutta siitd, millaisia mahdollisuuksia on elda sellaista elamaa, jota

haluaa. Se saattaa aiheuttaa negatiivisia tunteita ja olla itsea rajoittavaa, kun tietaa,
ettd on kyvyttdbmampi kuin muut. Tdma voi johtaa siihen, etta valttelee tilanteita, joissa
voi kohdata epdonnistumisia. Toisaalta omien kykyjen tiedostaminen antaa ihmiselle

mahdollisuuden kokea, valita ja ennakoida. (Kielhofner 2008: 35-37.)



3.2 Arvot

Arvot ovat uskomuksia koskien sitd, mika on yksilén ndkékulmasta oikein, hyvaksi ja
tarkeaa, ja mita asioita kannattaa tavoitella. Arvot pohjautuvat vahvasti kulttuuriin, ja ne
antavat elamalle merkityksen. Arvojen mukaan toimiminen vahvistaa itsetuntoa. Arvot
sisaltavat sitoutumisen toimimaan kulttuurillisesti merkityksellisella tavalla. Ihminen ei
toimi arvojensa vastaisesti iiman, ettd tuntee negatiivisia tunteita ja vaikutuksia.
(Kielhofner 2008: 39—40.)

Arvot voivat aiheuttaa ihmiselle velvollisuuden tunteen toimia niiden mukaan. Tama
velvollisuuden tunne on vahva emootio toimia siten, minka kokee olevan oikein.
Ihmisen arvot myos vaikuttavat siihen, miten han kokee mahdolliset vammansa ja
toimintakykynsa heikentymisen. Se, ettd arvot ovat ristiriidassa sen kanssa, mita
ihminen pystyy tehda voi johtaa siihen, ettd ihminen kokee itsensa arvottomaksi.
Ihminen saattaa kokea, ettd hanen terveydentilastansa johtuva toimintakyky on
ristiriidassa yleisien normien kanssa. Arvot eivat aina myoskaan vastaa ihmisen kykyja
ja kiinnostuksenkohteita. Esimerkiksi toimintakyvyn heikkeneminen voi laittaa ihmisen
miettimaan arvojansa uudestaan. Kun ihmisella on arvojensa mukaisia tavoitteita,
hanen on helpompi tuntea merkityksellisyytta ja tarkoituksen tunnetta

eldaméassaan. (Kielhofner 2008: 40-41.)

Yhteiskunnalliset arvot voivat tuottaa alemmuuden tunnetta inmisille, joilla on haasteita
toimintakyvyssaan. Naiden ihmisten tulee usein toimintakykynsa alentumisen jalkeen
luoda uusia arvoja, mika voi olla haastavaa. Kuitenkin toimintakyvyn heikkeneminen on
usein syy sille, ettd ihminen miettii uudestaan arvojansa ja sita, miten katsoo
eldmaansa. Se, ettd ihminen kokeilee asioita, joiden on uskonut olevan itselleen
mahdottomia, voi antaa voimaa tutkia sitd, mika on itselle oikeasti tarkeda. Ihmisen on
hyva oppia arvioimaan suorituksiansa omien kykyjensa, eikd muiden suoriutumisen
perusteella. Silla, ettd pystyy itse tekemaan valintoja muiden avun turvin, voi

olla enemman merkitysta kuin itsenaisella toiminnalla. (Kielhofner 2008: 41-42.)

3.3 Mielenkiinnon kohteet

Mielenkiinnon kohteet tuottavat yksilélle tyydytysta. Inhminen nauttii toiminnasta, jota
kohtaan han kokee mielenkiintoa ja vetoa. Mielenkiinto heijastuu vahvasti siihen,
kuinka ihminen ennakoi ja valitsee toimintaa seka siihen, millaisia kokemuksia han
toiminnasta saa. Naiden kautta mielenkiinnon kohteet voivat vahvistaa yksilon tahtoa

kognitiivisista rajoitteista huolimatta. Toiminnan mielekkyys vaihtelee paivittaisista



vksinkertaisista mielihyvaa tuottavista askareista aina kokemukseen omien haaveiden
ja unelmien saavuttamisesta. Mielenkiinnon kohteet, joista yksil6 nauttii, voivat olla
kehollisia, fyysiseen suoritukseen tai sensoriikkaan liittyvia. Ne voivat olla

myds kognitiivisia, sosiaalisia tai psyykkisia asioita tai toimintoja. Toiminnan mielekkyys
voi liittya itse prosessiin tai siihen, mika paamaara prosessilla on. (Kielhofner 2008: 42—
44.)

Yksil6lla voi olla tietty osa-alue elamassaan, johon hadnen mielenkiinnon

kohteensa kohdistuvat. Se voi olla esimerkiksi fyysiset suoritteet tai kulttuurillinen
toiminta. On myds mahdollista, ettd yksilén mielenkiinnon kohteet jakautuvat monen eri
osa-alueen vdlille. Erilaiset toiminnalliset haasteet vaikuttavat yksilén kokemukseen
mielekkyydesta ja nautinnosta. Tata kautta ne muovaavat yksilén mielenkiinnon
kohteita. Toimintakyvyn haasteisiin liittyva pelko epataydellisesta suoriutumisesta
paivittaisissa toiminnoissa voi johtaa toiminnan vélttelyyn tai herattaa yksilossa
negatiivisia tunteita, jolloin yksilo ei saa tyydytysta tai mielihyvaa toiminnasta.
(Kielhofner 2008: 44.)

Toimintakyvyn haasteet voivat myos rajoittaa yksilon kykya ja kapasiteettia osallistua
seka suoriutua toiminnoista, jotka aikaisemmin ovat tuottaneet yksilélle nautintoa.
Tama puolestaan voi johtaa masennukseen ja muokata yksilén kasitystd omasta
toiminnallisesta identiteetistdan. Yhtena haasteena toimintakyvyn alenemisesta
karsivien henkildiden kohdalla esitetdankin vaikeus 16ytaa uusia mielenkiinnonkohteita
aikaisempien tilalle. Arvojen mukaiset mielenkiinnon kohteet voivat parantaa yksilén
elamanlaatua lisdamalla merkityksen kokemusta ihmisen omassa arjessa ja
elamassa. Kyky nauttia ja saada mielihyvaa asioita tehdessa toimii keskeisena
komponenttina yksilon mukautuessa ja sopeutuessa toiminnalliseen elamantyyliin.
(Kielhofner 2008: 44—45.)

4 Motivaatio ja nuoruus

Tydvalineen kehittdmiseen ja motivaation yleiskuvan muodostamiseen on kaytetty
myo6s muuta aiheesta 16ytyvaa tietoa. Tassa luvussa on esitelty erityisesti jo kehitettya
motivaation herattdmisprosessia sekd motivaatiosta, motivoitumisesta ja

sisdisesta seka ulkoisesta motivaatiosta 16ytynytta teoriatietoa. Opinnaytetyén
tietoperustaan on valittu myds tietoa nuoruuden eldamanvaiheesta, silla

tyévalineen kohderyhmana on erityisesti nuorten kanssa tydskentelevat



valmentajat. Tyovalineen kehittdmisessa on esimerkiksi arvokortteja suunnitellessa

huomioitu se, ettd valmiiksi laaditut arvot ovat nuoruuden kehitysvaiheen mukaisia.

4.1 Motivaation herattamisprosessi

Motivaation herattdmisprosessi on motivoitumisen tukemiseen kehitetty
menetelma, jonka tietoperusta on toimintaterapian teoriassa. Olemme

kayttaneet prosessin joitain ominaisuuksia ja vaiheita apuna tyévalineemme
kehittdmisessa. Tyovalineen tarkoituksessa korostuu herattdmisprosessin
ensimmainen taso, silld tyévalineen avulla heikosti motivoitunut asiakas tutkii omaa
tahtoaan, minkd seurauksena motivoituminen on helpompaa. Olemme

avanneet ensimmaista tasoa ja sen menettelytapoja laajimmin.

Saavuttaminen

=lJusien
haasteiden
kohtaaminen

=Kasvava sltsenaisyys
minapystyvyyden
tunne

Kuva 2. Motivaation herattamisprosessin tasot ja tavoitteet. (mukaillen De las Heras ym. 2003.)

Carmen Giloria De las Herasin kehittama Motivaation herattamisprosessi sai alkunsa
tydeldman tarpeista.

Motivaation tukemiseen ei vield ollut kehitetty muita interventiomenetelmia. De las Heras
on tutkinut motivaation ilmenemista erilaisilla ihmisilla usean vuoden ajan seka tehnyt tut
kimusta prosessin kaytdsta ja tutkinut kirjallisuutta aiheeseen liittyen. Motivaation heratta
misprosessia kaytetaan erilaisten asiakkaiden kanssa, joita yhdistaa alentunut motivaati
o toimia. Prosessi tukee ja vahvistaa asiakkaan motivaatiota toimintaan sitoutumisessaj
a voi olla keino mahdollistaa asiakkaan kykenevaisyyden kehittymista, kun takana on ne

gatiivisia kokemuksia. (De las Heras ym. 2003: 7, 29, 37.)

Gary Kielhofnerin (2007) teoria
luonnollisen tahdon kehittymisen jatkumosta toimii motivaation herattamisprosessin peru

stana. De las Heras on taman jatkumon pohjalta jakanut tahdon kehittymisen kolmeen er



i tasoon, joita ovat tutkimisen taso, patevyyden taso ja saavuttamisen taso.
Terapiaprosessi etenee tasolta toiselle sen mukaan, kuinka vahva asiakkaan motivaatio
on. Aluksi terapeutti keraa tietoa asiakkaan historiasta, tavoista, suorituskyvysta, rooleist
a ja ympariston vaikutuksista tahdon kehittymiseen. (De las Heras ym. 2003: 19, 29,
38.)

4.1.1 Tutkiminen

Jos ihmisella on heikko motivaatio tai tunne henkilokohtaisesta vaikuttamisesta,
hanella ei ole luontaista tarvetta tutkia uutta ymparist6a ja

tilannetta. Menetelmat, jotka tukevat tutkivaa kayttaytymista, voivat olla heidan
laisilleen ihmisille hyodyllisia.

Tutkiessaan ihminen oppii uutta itsestdan ja ymparistdstadan kokeillessaan uusia asioita
. T&man seurauksena yksilon kyvyt, mieltymykset ja arvot selkeytyvat. Tutkimisen vaih
eessa oleva ihminen on usein epdvarma kyvyistdan ja toiveistaan. Ympariston pitaa tat
en olla turvallinen, eika vaativa hanta kohtaan. Tutkimista on muun muassa uusien mer
kityksen lahteiden Idytaminen ja uusien roolien ja toiminnan muotojen kokeileminen. Tu
tkimisen avulla saadaan tietoa yksilon toiminnasta suoriutumisesta, toiminnan merkityk
sesta yksilolle ja siitd, kuinka paljon han siita nauttii. (Kielhofner 2002: 148;

De las Heras ym. 2003: 19.)

Tutkimisen tason tulisi olla yksil6lle positiivinen kokemus ja keskittya toiminnan synnytt
aman mielihyvan tunteen vahvistamiseen. Tutkimisen taso on perusta henkildkohtaisen
vaikuttamisen rakentumiselle. Taten tdma ensimmainen taso on tarkea erityisesti niille,
joilla on hyvin alhainen motivaatio elamassaan toimimiseen. Tutkimisen konteksti
sisaltaa viisi elementtia. Ensimmainen on epaonnistumisen vapaus, toinen mielihyva ja
kolmas havaitseminen. Neljantend elementting on valintojen ja paatdésten tekeminen
siitd, mikd on yksildlle merkityksellista ja tarkeda. Viimeisimpana tutkimisen tason
elementtina on aikarajojen puuttuminen, eli tutkimisen prosessi jatkuu koko

terapiaprosessin ajan. (De las Heras ym. 2003: 19-20.)

4.1.2 Tutkimisen tason menettelytapoja

Tutkimisen tasoa kaytetaan erityisesti sellaisten asiakkaiden kanssa, joiden motivaatio o

n alhainen.

Tutkimisen tasolla pyritaan luomaan turvallinen ja kiinnostava ymparisto, jossa ihnminen v
oi tutkia muun muassa erilaisia toimintoja, esineita, ihmisia, mielenkiinnonkohteita, arvoja

ja taitoja.
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Tutkimisen tasoon kuuluu nelja vaihetta, joita ovat vahvistaminen, ymparistdn tutkiminen,
valintojen tekeminen ja mielihyva seka tehokkuus toiminnassa. (De las Heras ym. 2003:
38, 47.)

Vahvistaminen

Vahvistamisen vaiheessa olisi hyva, etta asiakas |0ytaisi uusia tapoja, joilla ymmartaa its
eaan paremmin. Vahvistamisen tavoitteena on, ettad asiakkaan tunne hanen omasta
arvostaan seka turvallisuudentunne hanen toimiessaan tutuissa ymparistdissa kasvaisi.
Lisdksi tavoitteena on, ettd hanen tunteensa omasta kykenevaisyydestansa

heraisi. Hanella voi olla vaikeuksia tehda muutos ja haasteita uskoa omiin kykyihinsa.
Terapeutin tulee luoda asiakkaseen suhde, jossa asiakas kokee itsensa merkityksellisek

si ja arvokkaaksi. (De las Heras ym. 2003: 47.)

Terapeutti tukee asiakkaan osallisuutta merkityksellisiin toimintoihin ja kilnnostuksen koh
teisiin. Jos asiakkaan on vaikeaa osallistua toimintoihin, terapeutti voi myos

itse osallistua asiakkaalle merkitykselliseen toimintaan.

Ennen siirtymistd ympariston tutkimisen vaiheeseen, asiakkaan tulisi nayttaa perimmaisi
a tahdon merkkeja, kuten uteliaisuutta ja toimintaan ryhtymista. (De las Heras ym. 2003:
47-50.)

Ympariston tutkiminen

Ympariston tutkimisen vaiheessa motivaation vahvistamisen keinoina

kaytetdan uusissa ymparistoissa tehtavia tuttuja rutiineja ja asiakkaan kannustamista
havainnoimaan muita, jotka osallistuvat mielenkiintoiseen toimintaan. Myds se, etta
terapeutti tekee itse asioita asiakkaan ollessa hanen kanssaan, ja talla tavoin
houkuttelee asiakasta osallistumaan toimintaan, on yksi terapeutin tassa vaiheessa
kayttdama keino. Muiden seuraaminen voi herattda asiakkaan mielenkiinnon seka
yhteenkuuluvuuden tunteen ja muistuttaa hanen omista kyvyistaan tehda samoja asioita.
Ymparistdjen ja toimintojen valinnassa tulee ottaa mahdollisimman hyvin huomioon asia

kkaan arvot ja mielenkiinnonkohteet. (De las Heras ym. 2003: 56.)
Valintojen tekeminen
Talla tasolla pyritaan siihen, etta tutkimisen tunne kehittyy ja asiakas tutkii omia

arvojansa ja kiinnostuksen kohteitansa toiminnan avulla. Asiakkaalle annetaan myos

valinnan mahdollisuuksia, minka kautta hdnen oma
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arvonsa ja kykenevaisyyden tunteensa lujittuu. Valintojen tekemisen vaiheen menettelyt
apoja ovat uusien ymparistojen ja toimintojen lisddminen ja asiakkaan toimintaan
osallistumiseen houkutteleminen.

Asiakas ottaa talla tasolla suuremman vastuun toiminnastaan valitsemalla mielekkaita
toimintoja ja sitoutumalla niihin pitkdjanteisemmin.

Luottamus omiin paatdksentekokykyihin vahvistuu valintojen tekemisen myota. Taman
vaiheen lopussa oletetaan, ettd asiakas nimeaa kiinnostuksen kohteitaan, osoittaa
uteliaisuutta ja sen, ettd hanelle merkityksellinen toiminta, johon han on osallistunut, on
merkityksellista. (De las Heras ym. 2003: 59-60.)

Mielihyva ja tehokkuus toiminnassa

Tavoitteena tutkimisen tason viimeisessa vaiheessa on se, etta asiakkaan tutkimisen
tunne seka tunne henkilékohtaisesta arvosta ja kykenevaisyydesta vahvistuu
rooliosallistumisen kautta. Tavoitteena on myos itsensa ja minapystyvyyden
vahvistaminen ja omien taitojen tiedostaminen. Tassa vaiheessa terapeutti kayttaa
hyddyksi sitd, ettd han tukee asiakasta osallistumaan yhteistytoimintaan, antaa
asiakkaalle palautetta ja tukee asiakkaan elamantarinan rakentumista.

(De las Heras ym. 2003: 61.)

Yhteistyétoiminnan voi jarjestda ryhmaterapiana, jossa painopiste on sosiaalisessa osa
llistumisessa. Toiminnalla tulee olla asiakkaalle merkitys ja konkreettinen tavoite.
Terapeutti voi antaa asiakkaalle tehtavaksi valita toimintoja, valineita ja tapoja toimia. T
ama tukee paatoksentekokyvyn vahvistumista.

Toinen menettelytapa on palautteen antaminen ja itsearvioinnin tekeminen
konkreettisten kysymysten avulla. (De las Heras ym. 2003: 63-64.)

Terapeutti auttaa asiakasta laittamaan tehtavavalinnat ja toiminnalliset valinnat oikeisiin
mittasuhteisiin. Tehtavavalinnat ovat lyhyen aikavalin ajallisesti rajattujen toimintojen v
alitsemista. Toiminnalliset valinnat taas maarittavat pidemman aikavalin toimintaan sito
utumista. (Kielhofner 2008: 14-15.)

Henkil6kohtaiseen vaikuttamiseen, arvoihin ja mielenkiintoihin liittyvat teemat pysyvat v
ahvasti mukana (De las Heras. 2003: 64).

4.1.3 Patevyys
Patevyyden tasolla yksild on tietoinen kyvyistaan vaikuttaa ymparistdonsa ja siita, miten t

ulee siita itse vaikutetuksi. Yksil6 alkaa vakiinnuttamaan toimintatapojaan, joita on I6ytan

yt prosessin edelliselld tasolla. Tilanteen ja ympariston vaatimusten ja odotusten mukais
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esti yksilo kehittaa ja mukauttaa itsedan ja suoriutumistaan. Yksilon taidot kehittyvat ja sy
ntyy uusia tottumuksia, jotka tukevat toiminnallista suoriutumista. (Kielhofner 2002: 148;
De las Heras ym. 2003: 21-22.)

Motivaation herattdmisprosessin toinen taso eroaa ensimmaisesta ulkoisten vaatimusten
, kuten aikataulun takia. Patevyytta kuvaa itsevarmuuden ja itseluottamuksen kehittymin
en seka taitojen ja toimintojen harjoittelu. Kun ihminen on oppinut taitoja, han pyrkii jarjest
amaan ne rutiineiksi, joiden avulla han suorituu tilanteiden vaatimuksista. Tasta kumpuaa
elamaan ja taitoihin liittyva hallinnan ja minapystyvyyden tunne. (De las Heras ym.
2003: 22.)

4.1.4 Saavuttaminen

Motivaation

herattamisprosessin viimeisella tasolla yksilon minapystyvyyden tunne ja itseluottamus o
vat vahvistuneet, ja han pystyy asettamaan itselleen suurempia tavoitteita ja ottamaan en
emman vastuuta omasta toiminnastaan. Saavuttamisen tasolla yksild pystyy osallistuma
an uuteen tyéhon, vapaa-

aikaan tai paivittaisiin toimintoihin opittujen taitojen ja tottumusten ansiosta. Yksilon toimi
nnallinen identiteetti muuttuu, kun siihen sopeutetaan opittu uusi toimintaan osallistumise
n alue.

Jotta toiminnallinen patevyys sailyy, muut rutiinit ja roolit tulee sopeuttaa tdhan uuteen tila
nteeseen. Tunne taitojen hallinnasta ja itseluottamus omista taidoista uusien haasteiden
onnistuneeseen kohtaamiseen korostuu, kun ulkoiset vaatimukset suoriutumisessa lisaa
ntyvat. (Kielhofner 2002: 148; De las Heras ym. 2003: 22.)

Asiakas harjoittelee niita taitoja, joita han on oppinut tutkimisen ja vahvistamisen
tasoilla, nyt enemman haastetta tarjoavimmissa konteksteissa. Talla tavoin asiakas
pystyy liittdmaan kaikkiin eldméansa osa-alueisiin uusia toiminnallisen osallistumisen
alueita. Asiakas voi muun muassa harjoitella terapiatilanteissa opittuja taitoja kotonaan

tai muissa arkisissa ymparistdissa. (De las Heras ym. 2003: 97.)

4.2 Motivaation maaritelmia

Motivaatio koostuu kayttaytymisen takana olevista eri motiiveista (Rasila & Pitkonen
2011: 11). Motiiveilla tarkoitetaan sisaisia yllykkeita, tarpeita, haluja ja vietteja. Ne
ohjaavat ihmisen kayttaytymista tiettyyn suuntaan. (Ruohotie 1998: 36.) Motiivit ovat

tarpeita, jotka suuntaavat kohti tavoitteita. Ihmisen toimintaa ei aina voi selittda
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tarpeilla, vaan on hyva tietaa myds tavoite, mihin yksild pyrkii. (Kalakoski ym. 2007:
15-16.)

Motivaatio vaikuttaa ihmisen toimintaan vireyden ja toiminnan suuntaamisen kautta.
Tekijat, jotka virittdvat ja suuntaavat ihmisen toimintaa, liittyvat motivaatioon. (Peltonen
& Ruohotie 1987: 22.) Inminen tarvitsee motivaatiota tehdakseen asioita. Motivaatio
laittaa ihmisen toimimaan ja suuntamaan toimintaansa paamaariaan kohti. Motivaation
erottaa innostuksesta silla, ettd motivaatiolla on tietty suunta. (Seppanen 2018: 15, 25,
22.)

Niermeyerin ja Seyffertin (2004) mukaan motivaatio ei ole ominaisuus, vaan tietyn
prosessin tulos. Tama tulos riippuu ihmisen uskosta omiin vaikuttamismahdollisuuksiin,
aikaperspektiivista seka tunteista. lInmisen motivaation voi jakaa yleiseen motivaatioon
ja erityiseen motivaatioon. Inmisella on yleistd motivaatiota, eli toiveita, tavoitteita ja
asioita, jotka vaikuttavat motivoivasti. Kaikilla on tdma halu, mutta sen voimakkuus
vaihtelee. Erityinen motivaatio taas on tiettyihin konkreettisiin tavoitteisiin ja tilanteisiin
motivoitumista ja sitoutumista. Erityisen motivaation edellytyksina on terve tasapainotila
rentoutumisen ja ponnistelujen valilla, omiin voimiin uskominen, tunnealy seka

kyvykkyys, patevyys ja ymparisto. (Niermeyer & Seyffert 2004: 9-23.)

Motivaatiota on olemassa eri kestoista. Tilannekohtainen motivaatio on paalla niin
kauan, kun yksild on tyydyttanyt tarpeensa. Yleismotivaatio taas on pidempi kestoinen
syvempi mielentila, joka ei muutu niin nopeasti, kuin tilannemotivaatio. (Seppanen
2018: 27.) Omiin kykyihin uskominen ja itsensa arvostaminen vaikuttavat motivaation
kehittymiseen (Ruohotie 1998: 34). Motivaation loppumiseen voi olla monia syita. Se
voi johtua univajeesta, sairaudesta tai heikosta fyysisesta kunnosta. Kuitenkin yleisin
syy motivaation johtamisen vaikeuteen sijaitsee aivojen toiminnanohjauksen alueella.
(Seppanen 2018: 20.)

4.2.1 Motivoituminen

Motivaatioon voi vaikuttaa monin keinoin, esimerkiksi auditiivisin arsykkein, ajatuksin,
sisdinen puheen kautta, mielikuvin, tuntein, kehon tuntemuksin seka tuoksuilla ja eri
mauilla. Mielikuvaharjoittelun avulla luodut tavoitteet toimivat motivoitumisessa hyvin,
silla aivot eivat erota mielikuvia todellisuudesta. Mitd useampi kokemuksen osa
vaikuttaa yhta aikaa, sitd paremmin myds motivaatioon pystyy vaikuttamaan. Olemme
itse vastuussa motivoitumisesta sisaisen tilan muuttumiseksi tehtyjen valintojemme

kautta. (Seppanen 2018: 16—19.) Motivoitumiseen vaikuttaa myds ymparisto.
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Ymparistdon voidaan ajatella kuuluvan tilat, valineet, sosiaalinen ymparisto ja

toiminnan muodot. (De las Heras ym. 2016: 15.)

Ihmisen motivaatiota voi tarkastella kolmen eri kysymyksen perusteella; Miksi ihminen
tekee tiettya toimintaa, eli mika toiminnassa on hanelle tarkeaa? Mita asioita ihminen
asettaa tavoitteiksensa, ja miten ihminen toimii kaytannossa toteuttaakseen
tavoitteensa? Kysymys miksi, pohjautuu ihmisen motiiveihin ja arvoihin. Joskus syyt
voivat olla siséisia ja joskus ulkoisia. Pystymme itse vaikuttamaan siihen, kuinka
motivoidumme tekemiimme asioihin sisdisesti. Ihminen innostuu usein itse
keksimistaan tavoitteista. Kun naihin tavoitteisiin lisataan mielikuva siita, etta tavoite on
saavutettu, on motivoituminen usein jo tapahtunut. Innostus on hyva pohja

motivoitumiselle ja tavoitteisiin sitoutumiselle. (Seppanen 2018: 31-32, 22.)

Motivoidulla toiminnalla on aina tavoite, joka maaraa toiminnan ja antaa sille suunnan.
Kun yksil6 asettaa itse tavoitteensa ja sitoutuu niihin, motivaatio pysyy usein
parempana. Yksilon tulee uskoa selviytyvansa toiminnasta, jotta han voi motivoitua
siihen. (Kalakoski ym. 2007: 35.) Syvien henkilokohtaisten motiivien I6ytdminen ja
vahvistaminen ovat olennaisia asioita motivaation vahvistamisessa. Arvot ovatkin usein
motivoitumisen ydinlahde. Puhuminen ja jarkeily eivat riitd, vaan ihmisen tulee toimia,
jotta kokee elavansa arvojensa mukaan. Aluksi kannattaa esimerkiksi pohtia, mitka
eldman osa-alueet ovat itselle tarkeitd. Tdman jalkeen eri eldman alueille voi asettaa
tavoitteita ja tekoja, joiden kautta I&htee viemaan eldamaansa arvojensa suuntaan.
Tavoitteiden asettamisessa on hyva huomioida kaytdssa oleva aika ja voimavarat. Kun
aloittaa pienista teoista, on myds helpompi toteuttaa niita. Arvojen mukaan
toimimisessa voi kayttda apuna esimerkiksi paivittaista tekolistaa. (Seppanen 2018: 33,
38-39.)

Toimintaan motivoitumiseksi on hyva miettid konkreettiset askeleet tavoitteen
saavuttamiseksi. (Rasila & Pitkonen 2011: 42—43.) Kun ihminen tietda, mita tahtoo,
silloin hanen on helpompi tehda paatoksia. Kun ihminen uskoo onnistuvansa, eli
hanella on korkea minapystyvyyden tunne, han usein myds motivoituu toimintaan
paremmin ja suoriutuu hyvin. Ei riitd vain se, ettd ihminen tiedostaa, mita tavoitteen
eteen tulee tehda. Hanen tulee myds luottaa siihen, etta pystyy itse toimimaan
tavoitteiden vaatimien odotusten mukaisesti. (Kalakoski ym. 2007: 32-33.) Kun
ihminen toistaa toimintaa ja huomaa kehittyvansa siina, usein pystyvyyden tunne ja
motivaatio kasvavat samalla (Seppanen 2018: 33). lhmisen sisaista motivaatiota lisaa
positiivinen ajattelu onnistumisten ja epadonnistumisten syista. Kun ihminen ajattelee,

ettd onnistumiset johtuvat hanen kyvyistaan ja epaonnistumiset ulkoisista olosuhteista,
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minapystyvyyden tunne pysyy hyvana ja ihminen jaksaa yrittaa eteenpain. (Kalakoski
ym. 2007: 32-33.)

Toisen ihmisen motivoimisessa on tarkeaa laittaa itsensa toisen ihmisen asemaan ja
miettia, mista asioista toinen on kiinnostunut. Se ei ole mahdollista, etta pystyisi
motivoimaan toisen ihmisen, mutta hanta voi auttaa siina. (Rasila & Pitkonen 2011: 5—
6, 41, 45.) Se, etta ajattelee positiivisesti ja kohdistaa ajatuksensa siihen, mita haluaa,
motivoi ihmista (Hagemann 1991: 20). Asiakkaan motivointi on yhteisty6ta ja yhteyden
pitamistd. Motivointi on sitd, ettd odottaa asiakkaan hahmottavan kokonaistilanteensa
ja tavoitteensa. Motivoinnin taitoa on myds yhdessa tehty suunnitelma, johon asiakas

sitoutuu. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021.)

4.2.2 Sisainen ja ulkoinen motivaatio

Edward L. Decin ja Richard M. Ryanin (2008) kehittdman tunnetun
itsemaaraamisteorian mukaan ihminen on luonnostaan motivoituva. YksilGilla on siind
suuri ero, mika on tekija, joka motivoi heitad toimimaan tietylla tavalla. Motivaation laatu
ja lahde ovat tarkedmpia asioita kuin motivaation maara. Motivaatiota on olemassa
seka sisaista etta ulkoista. Kun ihminen toimii ulkoisen motivaation mukaan, han
tavoittelee toimintansa avulla ulkoista palkkiota, kuten arvostusta, kiitosta tai rahaa.
Kun ihminen toimii vain ulkoisten motivaatioiden pohjalta, hanen hyvinvointinsa karsii.
(Salmela-Aro & Nurmi 2017: 54-55.)

Sisdinen motivaatio perustuu siihen, etta toiminta itsessdan on palkitsevaa ja
energisoivaa. Sisadisesti motivoiva toiminta on yksilén arvojen mukaista, kiinnostavaa ja
mielihyvaa tuottavaa. (Salmela-Aro & Nurmi 2017: 54-55.) Yksi tuotteliaisuutta lisdava
tekija on yksilon sisdinen motivaatio. Ulkoinen motivaatio voi joskus muuttua sisaiseksi,
kun ihminen toimintaa tehdessa oivaltaa, mitd merkityksia silla on itselleen.
Mielenkiinto ja innostus ovat joskus my6s toiminnan syy, eiké vain seuraus
toiminnasta. Tekeminen voi synnyttda puuttuvaa motivaatiota ja mielihyvan tunnetta.
Toiminta synnyttaa itseluottamusta ja rohkeutta, toimettomuus taas pelkoa ja epailya.
(Rasila & Pitkonen 2011: 41.) Toimiminen ilman motivaatiota voi siis hyvin olla avain
motivoitumiseen. Niin sanottu virtauskokemus voi mydés olla yksi sisdisen motivaation
syy. Silloin toiminta on ihmiselle tarpeeksi haastavaa, mutta se ei mene hanen

taitotasonsa ylapuolelle. (Kalakoski ym. 2007: 29-31.)

Decin ja Ryanin (2008) itsemaaraamisteorian mukaan yhteenkuuluvuudentunteen,

autonomian ja patevyyden tunteen tyydyttyminen ovat yhteydessa sisaiseen
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motivaatioon. On tutkittu, ettd kaikkia naita kolmea tarvetta on hyva tukea
samanaikaisesti kayttaytymisen muutokseen tadhtdavassa interventiossa.
Yhteenkuuluvuuden tunteen kasvattamisen on sanottu olevan jopa tarkein tekija
hyvinvoinnin ja motivaation edistdmisessa. Sosiaalisella ymparistolla on merkittava
vaikutus yksildn motivoitumiseen. Yksildiden valinen vuorovaikutus toimii erityisena
motivoivana voimana. Toisaalta on todettu, ettd motivaation sisdistymiseen auttaa
autonomiaa tukeva vuorovaikutus. (Salmela-Aro & Nurmi 2017: 178-179, 210-211,
54.) Yksilon autonomiaa ja hallinnantunnetta lisda yksilon henkildkohtaiset arvot. Kun
ihminen toimii arvojensa mukaan, han kokee, etta tekee juuri niin kuin itse tahtoo.
(Seppanen 2018: 33.)

4.3 Nuoruus

Motivoitumiseen ja ihmisen toimintaan vaikuttaa oleellisesti ihmisen eldamanvaihe ja ika.
Nuoren voidaan olettaa motivoituvan erilaisiin toimintoihin, kuin idkkaan ihmisen.
Taman vuoksi tydvalineen kehittdmisessa on otettu huomioon nuoruuden ajan

kehitystehtavat.

Ajattelun kehitys ja kypsyminen

Nuoren ajattelutaidot kypsyvat merkittavalla tavalla toisen elinvuosikymmenen alussa
ja jatkuvat aina aikuisuuteen saakka. Yhtena suurena muutoksena voidaan nahda
aiempaa abstraktimpi, yleisemman tason ja tulevaisuuteen suuntaavan ajattelun
kehittyminen. Nuorten ajattelutaidoissa on kdynnissa voimakas laadullinen muutos.
Ajatuksen suuntautuminen ja kehittyminen abstraktimmaksi selittda osaltaan
mind&kuvaa, moraalia ja tulevaisuuden suunnitelmia koskevia muutoksia nuoren
kehityksessa. Ajattelu muuttuu yleistdvammaksi, ja tAman avulla nuori pystyy
rakentamaan kuvaa itsestaan toimijana. Kielteisena puolena yleistavalle ajattelulle
voidaan ndhda nuoren kasityksien pysyvyys ja heikompi alttius palautteelle, kun

verrataan lapsuusajan konkreettisempiin kuvauksiin. (Nurmi ym. 2018: 146-147.)

Pohja moraalille seka periaatteille ndkyy ajattelun kehityksessa. Nuori alkaa
ymmartamaan herkemmin toisen ndkdkulmaa seké suhtautumista asioihin. Ajattelun
kehittymisen kautta vahvistuvan toisien huomioimisen voidaan nédhda vaikuttavan
nuoren moraalin kehittymiseen, moraaliseen ajatteluun ja sen kautta nuoren
kayttaytymiseen esimerkiksi ristiriitatilanteissa. Tama kehitys auttaa nuorta

kasittelemaan ja hahmottamaan ympéardivaa maailmaa ja omaa tulevaisuuttaan.
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Kehitys pohjaa pitkalti uusien taitojen omaksumiseen. Naita taitoja ovat muun muassa
abstrakti seka looginen ajattelu. (Nurmi ym. 2018: 147.)

Sosiaaliset suhteet

Nuoruudessa ikatovereiden ja ryhmiin kuulumisen merkitys korostuvat. Nuoren
kehityksessa voidaan nahdd muutoksia suhteessa vanhempiin autonomian ja
vuorovaikutuksen vastavuoroisuuden lisdantymisena. Nuori suuntaa vuorovaikutusta
yha enemman kaveriryhmiin, ja ryhmat seka ystavapiirit koostuvat varhaisnuoruudessa
yleensa saman sukupuolen edustajista. Mydhdisnuoruudessa ystavapiirit ovat usein
sekaryhmid, joissa esiintyy kummankin sukupuolen edustajia. Samoissa
ystavapiireissa aikaansa viettavat nuoret ovat keskendan samankaltaisia. Nuoret myds
omaksuvat ystaviltaan erilaisia kayttaytymismalleja, ajatuksia seka toimintatapoja, jotka
vaikuttavat nuoruuden kehityskulkuun. (Nurmi ym. 2018: 148.)

Aikuisialla ja vanhemmiten sosiaalisissa suhteissa sisapiiri alkaa saada suuremman
merkityksen ihmissuhteissa. Nuorten maailmassa puolestaan ulkopiiri ja keskipiiri
painottuvat enemman. Vanhemmiten ihmiset toivovat ihnmissuhteiltaan mydnteisia
tunnekokemuksia. Nain ollen tunneperainen yhteydenpito lisdantyy, vaikka ystavapiiri
muutoin tiivistyy ja pienenee. Nuorilla puolestaan verkoston koolla on erityisesti
merkitysta. Seka verkoston koko, etta syvyys ihmissuhteissa ovat merkityksellisessa
roolissa nuorten aikuisten elamassa. Ne ihmissuhteet, jotka ovat merkityksellisia, aitoja
ja laheisia pyritdan sailyttdmaan omassa elamassa. Ystavyyssuhteet, jotka pohjautuvat
yhteisille kokemuksille siirtyvat uusien ystavyyssuhteiden solmimisen edelle. Lisaksi
vakaat ja laheiset ystavyyssuhteet ennustavat tydmenestysta sekd omanarvontuntoa.
Ystavyyssuhteet auttavat yksiléitd myods sopeutumaan ja kasittelemaan elaman suuria
muutoksia. (Nurmi ym. 2018: 211-212.)

Aikuisialla sosiaalisten suhteiden tarve ohjaa yksil6itd hakeutumaan erimuotoisten
ihmissuhteiden pariin. Parisuhde muuttuu yha merkityksellisemmaksi. Se voi olla joko
onnellisuuden lahde tai ristiriitojen aiheuttaja yksilon elaméassa. Parisuhteen
solmimiselle ei kuitenkaan voida maaritella ikaa, vaan haarukka on hyvin laaja. Myds
perheen merkitys vahvistuu aikuisialla ja keskeiset tulevaisuuden toiveet liittyvat usein
perhe-elamaan. Perhe-elama tuo mukanaan my6s vanhemmuuden roolin. (Nurmi ym.
2018: 213-214.)

Kehitystehtavit ja motivaatio
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Ihmisen motivaatiota suuntaavat vahvasti kehitystehtavat ja elamankulku. Tavoitteille
luovat pohjaa ikdsidonnaiset mahdollisuudet, haasteet ja vaatimukset. Tavoitteet
muuttuvat eldmantilanteiden muuttuessa ja silloin, kun kohdataan vastoinkdymisia
niiden toteuttamisessa. Tavoitteita on hyva muuttaa ymparistdén vaatimusten
mukaisesti. (Salmela-Aro & Nurmi 2017: 33-37.) Psyykkiseen hyvinvointiin vaikuttaa
olennaisesti ihmisen henkilékohtaiset tavoitteet. Se lisda hyvinvointia, kun ihmiselld on
itseen liittyvien tavoitteiden lisdksi kehitystehtaviin liittyvia tavoitteita. Olisi hyva, ettd
motivaatio suunnattaisiin tekoihin, jotka tukevat hyvinvointia ja ovat itselle tarkeita.
Tama edellyttdd myos sitd, ettd nama teot ovat ihmisen sen hetkisten kehitystehtavien

mukaisia. (Seppanen 2018: 22.)

Nyky-yhteiskunnassamme elavat nuoret ovat alati yhteydessa monien
mahdollisuuksien, haasteiden seka rajoitusten kanssa, joita yhteiskuntamme katkee
sisdansa. Tata kenttda saatelevat instituutiot, arvot ja erilaiset uskomukset, jotka ovat
ominaisia kulttuurillemme. Naiden liséksi nuorten tavoitteenasetteluun ovat
vaikutuksissa yksildlliset tekijat, kuten kasvatus, nuoren sisainen motivaatio ja
mieltymykset seka kiinnostuksen kohteet. Naiden yksildllisten seikkojen taustalla on
usein eroavaisuudet nuorten temperamenteissa, persoonallisuuden piirteissa ja lisaksi

eletyn elaman mukanaan tuomissa kokemuksissa. (Nurmi ym. 2018: 282.)

Nuoret ohjaavat valintojaan ja toimintaansa omien tavoitteidensa sekd oman sisdisen
motivaationsa pohjalta. Kuitenkin elaman suuntaa ja valintoja ohjailee toisaalta myés
ikaan liittyvan ympariston mukanaan tuomat mahdollisuudet seka rajoitukset. Naiden
puitteissa nuori voi suunnitella ja toteuttaa mielenkiinnon kohteitaan vastaavia
ratkaisuja, jotka luovat pohjaa aikuisuudelle. Yhtend osana elamén suuntaamista
voidaan ndhda tavoitteiden toteuttamisen suunnittelun, erilaisten strategioiden
luomisen seka tavoitteita kohti tydskentelyn. Tahan kokonaisuuteen vaikuttaa
oleellisesti nuoren minakuva, kasitys toiminnallisesta identiteetista ja omasta
toimijuudesta seka nuoren itsedan koskevat hallintauskomukset. (Nurmi ym. 2018:
282.)

Mydnteinen mindkuva heijastuu usein optimistisiin strategioihin sek& suoraviivaiseen
toimintaan. Nama nuoret, joilla on mydnteinen mindkuva, uskovat mahdollisuuksiinsa
tehda ja toteuttaa arvojaan vastaavia valintoja. Kielteinen minadkuva puolestaan
heijastaa usein tehokkuudeltaan heikompien strategioiden kayttdmista. Heikko
luottamus omiin kykyihin sekd epauskoisuus omiin mahdollisuuksiin korreloi
ahdistuneisuuden kanssa, joka puolestaan linkittyy haasteellisten tehtavien valttelyyn.

Taustalla voi olla tarve kompensoida ahdistuksen kokemista tehtaviin liittymattémiin
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asioihin keskittymalla ja sitd kautta helpottamalla omaa oloa ja kokemusta hallinnasta.
(Nurmi ym. 2018: 285.)

Aikuisuudelle on ominaista monessa roolissa toimiminen. Yksild saattaa rakentaa
parisuhteen, perustaa perheen ja omaksua roolin vanhempana. Lisaksi koulutus
valmistaa ja ohjaa yksil6a tydeldamaan vakituisemmin. Eri roolit sekd monipuoliset
verkostot aikuisuudessa antavat yksilGille voimavaroja ja lisdavat merkityksen

kokemusta elamassa. (Nurmi ym. 2018: 229.)

5 Kehittamisprosessi yhteiskehittelyn keinoin

Tassa opinnaytetydssd on  kaytetty yhteiskehittelyd menetelmana tyévalineen

kehittdmisessa. Yhteiskehittely on korostunut erityisesti opinnaytetyon
tekijdiden valisessa tydskentelyssa, mutta sita on hyddynnetty myds
yhteistydkumppanin kanssa tydskennellessa. Harran, Makisen ja Siparin

(2012) mukaan yhteiskehittelysta on paljon hyotya. Tiedon tuottaminen on syvempaa, k
ehittdmistoiminnan laatu parempaa ja sen

kautta ihmiset voivat paremmin. Osallistujien aktiivinen ja sitoutunut toiminta korostuu.
Yhteiskehittely on kayttaja-, tarve- ja toimijalahtoista, ja
se sisaltda vuorovaikutteista reflektiota ja argumentointia. (Harra, Makinen & Sipari
2012:7,11.)

Yhteisissa kokouksissa yhteistydkumppani Coachers valmennus toi esille
tarpeen nuorten motivoitumisen tukemiseen heille merkitykselliseen toimintaan.
Yhteistybkumppanin mukaan valmennuksessa olevilla nuorilla on ollut haasteita
motivoitua toimintaan, joka on kuitenkin ulkopuolisen silmin katsottuna heille hyddyllista.
Kelan julkaisun mukaan NUOTTI-valmennuksessa olevien nuorten toimintakyky on
huomattavasti heikentynyt ja elamassa eteenpain paasya seka tavoitteiden luomista
estdd se, ettd nuorella ei ole keinoja, tai han ei ole motivoitunut siihen. NUOTTI-
valmennuksen alussa nuori tekee itselleen merkitykselliset ja saavutettavissa olevat
tavoitteet valmentajan avustuksella. (Kela 2020: 4, 15.) Naiden tavoitteiden laatimisessa
auttaa se, ettd nuori tietdd mitad haluaa, eli mihin on motivoitunut. Yhteistydkumppanin
kanssa kaytyjen keskustelujen kautta opinnaytetydn tarkoitukseksi muodostui
tyévalineen kehittdaminen NUOTTI-valmentajille. KehittAmistarve muotoutui siis tarve- ja

kayttajalahtoisesti ja opinnaytetydn tyyppi valikoitui monimuotoiseksi eli toiminnalliseksi.
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Yhteiskehittelylla ei haeta kompromissia, vaan moniaanisyytta. Hyvien ideoiden lisaksi t
arvitaan toimeenpanokykya. Siina kaikki osallistujat kantavat vastuun yhteisesta proses
sista. Jokaisen rooli maaraytyy tilannekohtaisesti. (Harra ym. 2012: 11-13.) Tassa
opinnaytetydprosessissa sen tekijoilla on ollut erilaisia

rooleja sekd toimeenpanokykya. Prosessissa on ndkynyt moniaanisyys erilaisten
mielipiteiden kautta ja vastuu on kannettu yhdessa. Harran, Makisen ja Siparin

(2012) mukaan yhteiskehittelylla tarkoitetaan yhteiskunnan ja tyéeldman haasteisiin ja
ongelmiin vastaamista yhdessd monien toimijoiden kanssa innovoiden. Jokaisella on s
ama paadmaara ja yhdessa sovitut tavoitteet. Yhteiskehittely perustuu yhdessa pohtimis
een ja jokaisen mukanaolijan mielipiteiden kuulemiseen. (Harra ym.

2012: 4.) Opinnaytetyon yhteisista tavoitteista on sovittu kirjallisesti

sopimuksessa. Tavoite on lahtenyt tydeldaman tarpeesta.

Tyovalineen tarkoituksena on herattaa nuoren sisaista motivaatiota, jonka avulla nuori
kiinnostuisi omasta elamastaan ja nain pyrkisi toimimaan omaksi parhaakseen
tahtonsa mukaisesti. Aluksi tydvalineen kehittdmisessa oli tarkoitus

hyddyntaa teoriapohjaa seka kyselya, joka laadittiin ja toteutettiin yhteistydkumppanille.
Kyselyn vastausprosentti jai alhaiseksi, eikd kyselyn vastauksista ollut tarpeeksi hyotya
suunnittelun tueksi. Tyévélineen suunnittelutapaa

muutettiin, jotta opinnaytetydn laatu sailyi mahdollisimman hyvana. Myds Harran ja
muiden mukaan

yhteiskehittelya toteuttaessa voi ilmeté haasteita. Niitéa voi olla esimerkiksi haaste innos
taa osallistujia mukaan toimintaan, prosessin aikaa vievyys ja monimutkaisen kokonais
uuden hahmottamisen vaikeus seka eri toimijoiden erilaiset toimintatavat ja valmiudet.
(Harra ym. 2012: 14.)

Toiminnallisista tyévalineista on todettu olevan paljon hy6tya. Barkman (2005) sanoo,
ettd toiminnallisesta valineesta voi olla hy6tya asiakkaan ja tydntekijan vélisessa
vuorovaikutuksessa. Keskustelun synnyttdmiseksi ja syventdmiseksi ovat tukena
erilaiset kortit, symbolit ja kuvat. Toiminnallisen valineen kautta voi syntya uusia
nakemyksia eri asioihin liittyen. Korttien avulla asiakas voi 10yta4 erilaisia keinoja
iimaista itsedan ja miettid uudella tavalla kasiteltdvia asioita. (Barkman 2005:

13.) Nuori voi korttien avulla kasitella asioita, joista motivaatio koostuu. Kun arvot,
mielenkiinnonkohteet ja henkilbkohtaiset vaikutusmahdollisuudet selkeytyvat, omaa
motivaatiota on helpompi ymmartaa. Salo-Chydeniuksen (2017) mukaan toiminnalliset
ja luovat menetelmat vahvistavat vuorovaikutusta ja keskinaistd ymmarrysta tydssa,
jossa autetaan ihmisia. Menetelmat auttavat ihmista 16ytdmaan ilmauksia sellaisille

kokemuksille, ajatuksille ja tunteille, joille ei ole viela 16ytynyt sanoja. Menetelmien
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avulla tydntekija myods pyrkii luomaan vastavuoroisen dialogin. (Salo-Chydenius
2017.) Varsinkin korteissa olevat toiminnat auttavat asiakasta sanoittamaan ajatuksia

ja tunteita, joita on vaikeaa pukea sanoiksi.

Tyoévalineen kehittamisessa kaytettavaksi paateoriaksi valikoitui inhimillisen toiminnan
malli ja erityisesti sen osa-alue, joka kasittelee tahtoa. Syy tdman teorian
valikoitumiseen on se, etta se selittda tahdon rakenteen monipuolisesti toimintaterapian
nakokulmasta. Tahto on verrattavissa kasitteeseen motivaatio

(De las Heras, Geist, Kielhofner & Li 2016: 14). Motivaatioon vaikuttaa

vahvasti ihmisen arvot, mielenkiinnonkohteet ja henkildkohtaiset vaikutusmahdollisuud
et (Kielhofner 2008: 34). Kehittdmisen apuna on kaytetty myos

muuta motivaatiota selittdvaa teoriatietoa. Yhtena teoriana suunnittelussa on toiminut
myo6s Carmen Gloria De las Herasin kehittdma motivaation herattdmisprosessi, joka on
yksi jo olemassa oleva motivoitumisen tukemisen menetelma. Toimintaterapian
teoriapohja on pysynyt vahvasti mukana kehittamistydssa, vaikka tyévalinetta ei

suunniteltukaan ainoastaan toimintaterapeuttien kayttoon.

Yhteiskehittely toimi avainmenetelmana prosessin edetessa ja aiheen muovautuessa
konkreettisempaan, tyostettdvaan muotoonsa. Jokainen tdman opinnaytetyon tekija
seka yhteistydbkumppanin toimintaterapeutti ja palveluvastaava jakoivat omaa
osaamistaan tyovalineen kehittdmisen kannalta. Harran ja muiden mukaan

jokainen toimija tuo yhteiskehittelyssa esiin omaa osaamistaan ja kaikki oppivat uutta,
minka avulla kehitetdan jotain aiempaa parempaa ja toimivampaa (Harra ym. 2012: 4).
Opinnaytetydprosessin aikana osallistujat kertoivat avoimesti mielipiteensa ja
kuuntelivat toisiaan. Prosessi selkeytyi ja eteni vaihe vaiheelta, ja sen tydstamiseen
tarvittiin epavarmuudensietokykya seka joustavuutta. Myds Harra ja muut mainitsevat,
etta

eri toimijoiden erilaisia ndkemyksia tarvitaan monialaisten nakékulmien luomiseksi. Yht
eiskehittely edellyttda toimijoiltaan yhteista ennakointia, vastavuoroisuutta ja avoimuutt
a seka ennakkoluulottomuutta inmisia, asioita ja projektin lopputulosta kohtaan. Myos j
oustavuus, armollisuus ja kaytanndllinen jarki sekd oikeudenmukaisuus ovat edellytyksi
a yhteiskehittelylle. (Harra ym. 2012: 9.)

Yhteiskehittelyn avulla tuotettiin materiaalia ja suunnitelma tydvélineesta, joka esiteltiin
yhteistydkumppanille. Harran ja muiden mukaan yhteiskehittely on luovaa ja
se antaa tilaa paradigman venyvyydelle. Ideoita voi aluksi tuoda esiin vapaasti ja runsa
asti, jonka jalkeen niita lahdetdan yhdessa rajaamaan. (Harra ym. 2012: 5.)

Vaihtoehtoina tydvalineelle olivat lautapeli, aikajanatytskentely
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tavoitteiden luomiseksi ja saavuttamiseksi,

aarrekarttatydskentely sekd valokuvaaminen. Syy sille, etta kortit valikoituivat
lopulliseksi tyévalineen muodoksi, oli se, ettd korttien kayttdmahdollisuudet ja niiden
muokattavuus asiakkaan mukaan osoittautuivat monipuolisimmiksi. Kortteihin

saatiin sisallytettyd suurilta osin myds muut ideat. Korteista pystyy helposti valitsemaan

sopivan toiminnan tai kysymyksen asiakkaan ja tilanteen mukaan.

Erilaisista jo valmiista korteista etsittiin tietoa ja todettiin, etta kortteja on kehitetty ja
kaytetty enenevissa maarin asiakastydssa. On olemassa muun muassa
kehotietoisuuden, tunnetaitojen ja keskittymisen harjoittamiseen liittyvat kuvakortit, joita
voi kayttaa asiakastydssa seka itsenaisesti. (Mielen laboratorio.) Suomen
Mielenterveysseuralla on myds paljon erilaisia toiminnallisia kortteja. Tunne- ja
kaveritaitokorttien avulla ala-asteikaiset lapset voivat harjoitella kyseisia taitoja.
Vahvuuskortteja voi kayttdd monenlaisissa ryhma- ja yksil6tilanteissa. (Toimeksi 2021.)
Elisabet Heikkinen (2013) kehitti opinnaytetydssaan kuvakorttisarjan
mielenterveyspotilaiden itsetuntemuksen vahvistamiseen mielenterveystydssa olevien
toimintaterapeuttien kayttéon inhimillisen toiminnan mallin pohjalta (Heikkinen 2013: 2).
Linda-Lotta Kari ja Erika Kaustinen (2020) kehittivat terapiakortit ikdantyneiden
ryhmatoimintaan sosiaalisten vuorovaikutustaitojen kehittdmiseen ja yllapitamiseen
(Kari & Kaustinen 2020: 2). Koulun tietokantoihin tehtyjen hakujen perusteella ei
I6ytynyt jo kehitettyja kortteja motivoitumisen tukemiseen. Se kasvatti syyta korttien
kehittamiselle. Kortteja on kuitenkin kehitetty paljon monenlaiseen asiakastydhén. Siita
voidaan paatelld, etta korttien kaytdsta on ollut hyotya, ja ettéd ne on todettu

menetelmana asiakastydssa toimiviksi.

Korttien sisaltdad ja valmistamista pohdittiin yhteiskehittelyn avulla niin opinnaytetyén
tekijdiden kuin yhteistydkumppanin kesken. Myds yhteistydkumppani oli sitd mielta,
ettd kortit ovat toimiva menetelma tydvalineeksi. Valmistuskustannuksetkaan eivat
nousseet heidan puoleltaan liian korkeiksi. NUOTTI-valmentajan mielesta korttien
kayttd onnistuisi hyvin heidan tyéssaan, jossa liikutaan paikasta toiseen ja
tapaamispaikkana voi olla esimerkiksi kahvila. Yhteistydkumppani ehdotti, etta kortit
voisi jakaa vareihin eri aihealueiden mukaan. Tama helpottaisi ja selkeyttaisi korttien
kayttdéa. Tasta syysta kortit on jaoteltu vareittdin. Harra ja muut sanovat,

ettad yhteiskehittely mahdollistaa asioiden tarkastelun monesta ndkdkulmasta ja yhteise
n tiedon rakentumisen niin, etta se

on kehittelyyn osallistujille merkityksellista sekd hyodyllista (Harra ym. 2012: 6—

7). Jokaisen osallistujan ndkdkulmia on otettu huomioon, ja jokainen on mydés

hyotynyt kehittelysta. Kortit painettiin ja niitd paasi kokeilemaan valmennustytssaan
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Coachersin valmentajat. Yhteiskehittelyssa

kehittelyn hyoty pyritdankin tuomaan heti nakyvéaksi (Harra ym. 2012: 5).

6 Tyovalineen esittely ja perustelut

Motivoitumisen tukemiseen kehitettyja kortteja on yhteensa 100 kappaletta.
Ne on jaoteltu vareittdin sen mukaan, mihin tahdon kolmesta osa-alueesta ne liittyvat,

jotta niiden kaytto olisi selkeampaa. Vareiksi on valittu pastellin savyiset suhteellisen

neutraalit varit, jotka eivat luo liilan vahvoja mielikuvia.

Kuva 3. Korttien varimaailma on neutraali

Korteissa on valmiiksi nimettyja arvokortteja, joita nuori voi hyddyntaa

arvomaailmaansa tutustumisessa ja peilaamisessa hanen tdmanhetkiseen
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tilanteeseensa ja toimintaansa. Lisaksi kortteihin kuuluu toiminta-

ja kysymyskortit, joita kayttamalla nuoren motivaatio voi

selkeytyd. Korteista kymmenen kappaletta on tyhjia, ja niihin

asiakas voi kirjoittaa omia arvojaan, mielenkiinnon

kohteitaan ja henkilOkohtaiseen vaikuttamiseen liittyvia kasitteitd. Naitd kortteja asiakas
voi kayttaa tahdon rakennelman muodostamisessa, joka on yksi toimintakorttien

toiminnoista.

6.1 Kysymyskortit

Kysymyskorttien sisallot 16ytyvat liitteena opinnaytetydn lopusta. Seuraavaksi on
perusteltu kysymyskortteihin valittuja osa-alueita. Liséksi kdydaan lapi kysymyskorttien
kayttotapaa ja niiden tuomia hyotyja osana valmennusta.

Kysymyskortit tukevat asiakastytssa toimivaa ammattilaista keskustelussa nuoren
kanssa. Kysymyskorttien avulla voidaan tarkastella sitd, misté nuoren

motivaatio koostuu. Yhteisen keskustelun ja valmiiden kysymysten kautta voi saada
lisda tietoa nuoren motivaation rakentumisesta ja kohdentaa valmennuksen sisaltoa
linjaamaan nuoren motivaatiota tukevaksi. Kortteja kayttdessa ammattilaisen ei tarvitse
itse keksia kaikkia kysymyksia, vaan han voi hyddyntaa valmiita kysymyksia, jotka ovat
muokattavissa tilanteen ja asiakkaan mukaan. Kortteja on useita, ja niista voi valita ne,

jotka sopivat siihen tilanteeseen parhaiten.
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Kuva 4. Erilaisten arvoihin liittyvien kysymysten avulla nuori voi oppia tunnistamaan omia
arvojaan.

Arvoja on jokaisella ja ne liittyvat eri elaman osa-alueisiin. Ne voivat liittya perheeseen,
ihmissuhteisiin, tydhon, koulutukseen, vapaa-aikaan tai omaan henkisyyteen seka
terveyteen. Arvot vaikuttavat yksilon kokemukseen toimintakykynsa

heikentymisestd. Arvojen ollessa ristiriidassa yksilon patevyyden kokemuksen kanssa
tai yleisten normien kanssa, se voi johtaa siihen, etta yksil6 kokee itsensa
arvottomaksi. (Kielhofner 2008: 40—41.) Arvoihin liittyvien kysymyskorttien avulla on
tarkoitus paasta keskustelemaan arvoista ja antaa nuorelle ymmarrysta niistd seka
auttaa hanta sanoittamaan niita. Jotta ihminen voisi nahda itselle tarkeimmat
tavoitteensa, on hyva, etta han tuntee itseaan ja tietdd omat arvonsa (Suomen
Mielenterveys Ry, 2021). Arvojen tunnistamisen ja tiedostamisen kautta nuori saa lisda
keinoja tunnistaakseen itselleen merkityksellisia toimintoja ja

I6ytadkseen motivaation toimia. Kielhofnerin mukaan toimintakyvyn heikkeneminen voi
laittaa ihmisen miettimaan arvojansa uudestaan. Se, etta ihmisella on jokin tavoite
eldmassaan, jota arvostaa, tuo merkityksen ja tarkoituksen tunteen eldmalle.
(Kielhofner 2008: 40—41.)
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Kuten Nurmi ja muut (2018) totesivat, nuorta ohjaa ikasidonnaiset kehitystehtavat,
joiden pohjalta yksild voi tarkastella mahdollisuuksiansa. Sosiaalisten suhteiden tarve
ohjaakin nuorta hakeutumaan eri tyyppisten ihmissuhteiden pariin. (Nurmi ym. 2018:
213-214.) Korttien esittdmien kysymysten kautta nuori voi pohtia yhdessa valmentajan
kanssa, minkalaisia arvoja ja tarpeita hanella itselldadn on, esimerkiksi sosiaalisten
suhteiden osalta. Tama vahvistaa nuoren itsetuntemusta ja voi ohjata nuorta
tavoittelemaan omannakoisia arvoja osaksi omaa eldamaansa. Arvoihin liittyvien
kysymysten ohella on mahdollista kayttéa jo esille tulleita valmiita arvokortteja. Naista

korteista voi muodostaa kehdmaisen tahdon rakennelman, joka auttaa hahmottamaan

omaa sisaistd motivaatiota ja sita, mista se koostuu.

Kuva 5. Mina-kortin ymparille rakennettu arvokartta. Téméan kautta nuori pystyy peilaamaan
tekemistaan suhteessa omiin arvoihinsa.
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Mielenkiinnon kohteet voivat parantaa yksilén elamanlaatua lisddmalla merkityksen
kokemusta omassa arjessa ja elamassa. Yksilo kokee toimintansa tarkeaksi ja
arvojaan vastaavaksi. Nain elama nayttaytyy merkityksellisend. Kyky nauttia ja saada
mielihyvaa asioita tehdessa toimii keskeisena komponenttina yksilon mukautuessa ja
sopeutuessa toiminnalliseen eldamantyyliin. (Kielhofner 2008: 45.) Mielenkiinnon
kohteet toimivat myds inspiraation lahteena liittyen yksilon tapaan elaa

elamaansa. Mielenkiinnon kohteet pitavat sisallaan taipumuksen nauttia tietynlaisesta
tekemisesta seka tietoisuuden siita, etta tietylla tavalla toimiminen tai

tekeminen miellyttdd enemman. Kysymyskorttien avulla voidaan l&htea tutustumaan
mieltymyksiin ja asioihin, joista yksilé nauttii. Kysymys yksilén mielenkiinnon kohteista
voi heijastua esimerkiksi laajemmin ymparistéon tai ihmissuhteisiin. Yksilon kuvaillessa
itselleen mieluista ymparistda tulee myds arvomaailma konkreettisemmaksi ja
itsetuntemus omien tarpeiden ja mieltymysten suhteen lisdéntyy. Toimiminen omien
mieltymysten ja tarpeiden mukaisesti voi vahvistaa motivaatiota ja tukea nain ollen

yksildn toiminnallista osallistumista omassa elaméassaan.

Mielenkiinnon kohteet Mielenkiinnon kohteet
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Kuva 6. Mielenkiinnon kohteita voidaan etsia nuorelle esitettyjen kysymysten avulla.

Mielenkiinnon kohteisiin liittyvien kysymysten avulla voidaan selkeyttda mielenkiinnon
kohteita nuorelle itselleen seka lahtea kartoittamaan esimerkiksi hanta kiinnostavia tyo-
tai opiskelupaikkoja. Kysymysten avulla voidaan herattda motivaatiota toimia omien
mielenkiinnon kohteiden suuntaan ja avata erilaisia vaihtoehtoja nuoren tulevaisuuden
suhteen. My6s toimintakorttien toiminnat voivat olla apuna selkeyttdmassa nuorelle

sitd, mika hanta motivoi.

Ihmisen henkilékohtaiset vaikutusmahdollisuudet heijastuvat siihen, kuinka
motivoitunut han on tekemaan asioita. Tunne omista kyvyista on tietoisuutta siita,
millaisia mahdollisuuksia on elaa elamaa, jota haluaa. Omien kykyjen tiedostaminen
antaa ihmiselle mahdollisuuden kokea, valita ja ennakoida. (Kielhofner 2008: 35—
37.) Henkilokohtaisten vaikutusmahdollisuuksien tiedostamisen ja ymmartamisen
avulla nuori tiedostaa paremmin sen, millaisiin asioihin hanen kykynsa riittavat.
Nuori oppii kysymysten avulla myds huomaamaan sen, eladké ja pystyykd han
elamaan sellaista elamaa, mité haluaa. Nuori voi reflektoida omaa osallisuuttaan
elamassaan seka velvollisuuksiaan ja roolejaan, joita han yllapitda. Kysymykset
auttavat yksil6a reflektoimaan omia mahdollisuuksiaan seka voimavarojaan tehda
asioita, joilla on merkitysta ja tukevat tarkastelemaan naitd mahdollisuuksia oman
kulttuurinsa ndkodkulmasta. Myds toimintakorttien kautta nuori voi huomata, kuinka voi

itse vaikuttaa ympéaristéonsa toiminnan kautta.

6.2 Toimintakortit

Toimintakorttien sisallét kokonaisuudessaan I6ytyvat liitteend opinnaytetyon lopusta.
Seuraavaksi on perusteltu toiminnan kayttdmisen hyotyja asiakastydssa seka suurinta

osaa kortteihin valituista toiminnoista.

Toiminnan hyodyt

Tyévalineessa nakyy vahvasti toimintaterapeuttinen ajattelu sen kehittdmisessa apuna
kaytetyn inhimillisen toiminnan mallin, mutta myds toiminnan keskeisyyden

vuoksi. Toiminta on merkittdvana osana tyévalinetta, kun

tarkastellaan erityisesti toimintakortteja. Ihmisen elamaan ja jokapaivaiseen

arkeen kuuluu vahvana osana toiminta. Toiminta voi olla apuna pohtiessa omaa
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eldmaa silloin, kun ei spontaanisti I6ydy oikeita sanoja. Rasilan ja Pitkosen (2011)
mukaan tekeminen voi synnyttda puuttuvaa motivaatiota ja mielihyvan tunnetta.

Toiminta synnyttdd my®0s itseluottamusta ja rohkeutta. (Rasila & Pitkonen 2011: 41.)

Kuva 7. Toimintakorteissa on valmiita toimintoja, joiden kautta pyritddn herattdmaan nuoren
motivaatiota toimia niin, ettd se hyddyttda hanta itsedan.

Salo-Chydeniuksen (2017) mukaan toiminnalliset menetelmat, esimerkiksi kuvallinen
ilmaisu, valokuvaus, musiikki, kirjallisuus, liikunta ja draama voivat olla apuna ihmisen
tunteiden ja kokemusten kasittelyssa niin, etta han kokee niiden avulla tulleensa
hyvaksytyksi ja ymmarretyksi. My0s kirjalliset tehtavat voivat olla avuksi. Niiden kautta
voidaan tarkastella paivittaisista toimista selviytymista ja kartoittaa
mielenkiinnonkohteita. Tallaiset tehtéavat voivat rohkaista etsimaan arkeen mielekasta

ja merkityksellista toimintaa esimerkiksi paihteiden kayton sijaan. (Salo-Chydenius
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2017.) Tama vahvistaa kasitysta siita, etta niin kortit, kuin korteissa olevat
toiminnat voivat olla apuna valmentajan ja nuoren valisessa vuorovaikutuksessa seka

myo6s nuoren tahdon selkeyttdmisessa hanelle itselleen.

Toiminnasta on monenlaista hyotya. Katzin (1988) mukaan ihmisen kokemukseen
itsendisyydesta ja tyytyvaisyydesta vaikuttaa oleellisesti toimintaan osallistuminen. Kun
ihmisen toiminta on hanelle merkityksellista, han voi kokea saavansa merkitysta
elamaansa. (Katz 1988: 4.) Jos nuori l6ytaa toimintakorttien avulla hanelle
merkityksellisté ja motivoivaa toimintaa, myos elaman merkityksellisyys voi kasvaa.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen verkkosivuilla kerrotaan asiakasty6n
uudistamisesta luovasti ja leikkisasti. Perinteisista toimintatavoista poikkeaminen,
luovat menetelmat ja erilaiset toimintaymparistét voivat avata tien hyvalle muutokselle
asiakkaan elamassa. Ihmisen kiinnostus muutokseen hanen elamassaan voi syntya
esimerkiksi hyvaksyvasta katseesta, tarinasta, musiikkikappaleesta, liikkeesta, pelista,
leikista tai uudesta ymparistdsta. Toiminta voi auttaa myds riittdmattémyytta kokevaa
ammattilaista |6ytamaan erilaisia ratkaisuja. Luova toiminta ja eri ymparistot auttavat
asiakastyOssa tehtyjen asioiden siirtamisessa arkeen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2021.) Toimintakorttien toimintojen ja eri ymparistdjen kautta asiakas voi siis 16ytaa
motivaation muutokseen. Valmentaja voi myds |6ytaa uusia ratkaisuja valmiiksi

annettujen luovien toimintojen avulla.

Korttien sisdllon perustelua

Osa toimintakorteista on kehitetty kayttden apuna Carmen Gloria De las Herasin
(2003) kehittamaa motivaation herattamisprosessia ja sen yksityiskohtia seka
ominaisuuksia. Yhteistydkumppanin mukaan monen NUOTTI-valmennuksessa
kayvan nuoren motivaation taso on alhainen. Motivaation herattdmisprosessin
tutkimisen tasoa kaytetadan erityisesti niiden asiakkaiden kanssa, joiden motivaation
taso on alhainen (De las Heras ym. 2003: 38). Taman vuoksi toimintakorttien

sisallén muodostamisessa on kaytetty erityisesti motivaation herattamisprosessin
ensimmaisen tason menettelytapoja. Motivaation herattdmisprosessissa tutkimisen
tason vahvistamisen vaiheessa on yhtena terapeutin asiakkaan osallisuuden
tukemisen keinona merkityksellisten esineiden ja toimintojen tuominen

asiakkaalle. Naita ovat esimerkiksi asiakkaalle tarkea aikakauslehti, kukka-asetelma tai
musiikki. (De las Heras ym. 2003: 47, 49.) Kortteihin toiminnoiksi on valittu asiakkaan
valitseman musiikin kuuntelua, merkityksellisten valokuvien katselua ja kasityon tai
taideteoksen mukaan ottamista tapaamisille. Naiden toimintojen avulla asiakas voi

paremmin tunnistaa omia mielenkiinnonkohteitaan ja arvojaan. Tapaamiselle
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tuoduista esineista saa keskustelun aihetta asiakkaan arvoista ja

mielenkiinnonkohteista seka taidoista.

Myds seuraavan paivan toimintojen suunnittelu ja toimintojen valitseminen terapeutin
avustuksella on todettu motivaation herattamisprosessissa hyvaksi motivaation
herattadmisen

keinoksi. Terapeutti voi yhdessa asiakkaan kanssa tehda esimerkiksi viikkoaikataulun, j
ohon asiakas saa valita omien arvojensa ja mieltymystensd mukaan eri toimintoja
esimerkiksi terapeutin antamista vaihtoehdoista (De las Heras ym. 2003: 59—

60). Taman vuoksi kortteihin on otettu mukaan seuraavalle tapaamiselle seuraavan
paivan toimintojen suunnittelu. My6s Seppasen (2018) mielesta arvojen mukaan
toimimisessa voi kayttda apuna esimerkiksi paivittaista tekolistaa (Seppanen 2018: 38—
39).

Tutkimisen tasolla pyritdan luomaan turvallinen ja kiinnostava ymparisto, jossa ihminen
voi tutkia muun muassa erilaisia toimintoja, esineita, ihmisia, mielenkiinnonkohteita, ar
voja ja taitoja (De las Heras ym. 2003: 38). Seka toiminta-, ettd kysymyskorttien avulla
ihminen paasee tutkimaan omia mielenkiinnonkohteitaan, arvojaan ja henkilékohtaisia
vaikutusmahdollisuuksiaan. N&itd mietitdan esimerkiksi kortin avulla, jossa pyydetaan
muodostamaan omista arvoista, mielenkiinnonkohteista ja henkilékohtaiseen

vaikuttamiseen liittyvista asioista muodostelma taytettavien korttien avulla.

Valintojen tekemisen vaiheessa asiakas tutkii omia arvojaan ja kiinnostuksen
kohteitaan toiminnan kautta ja lujittaa henkil6kohtaisen arvon ja kykenevaisyyden tunn
etta valinnan mahdollisuuden avulla. Asiakas ottaa talla tasolla suuremman vastuun toi
minnastaan valitsemalla mielekkaita toimintoja ja sitoutumalla niihin pitkajanteisemmin.
(De las Heras ym. 2003: 59.) Yhdessa kortissa tehtdvana on valita toiminta, jota
tehdaan yhdessa valmentajan kanssa. Toiminnan kautta huonon itsetunnon omaava

nuori voi oppia uutta ja huomata omia tiedostamattomia taitojaan (Harra 2014: 111).

Yhtena toimintakorttien toimintona on merkityksellisten asioiden valokuvaaminen ja
toisena merkityksellisten kuvien tuominen tapaamiseen. Miina Savolaisen mukaan
valokuvan terapeuttinen voima perustuu siihen, ettd valokuva on eldmyksellinen ja silla
voi todistaa muille sellaista, mika jaa arjessa muille ndkymattdmaksi. Unelmat ja
nakymattémiin jdadneet asiat voi valokuvien avulla tehda todeksi. Valokuvien avulla voi
siirtya ajassa menneeseen ja kasitella kasittelemattomia tunteita ja

kokemuksia. Valokuvat voivat olla apuna myds mindkasityksen, elamanvaiheiden ja

perhesuhteiden kasittelyssa. Valokuvien avulla voi ndhda erilaisia puolia itsestaan, joita
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ei muuten osaisi havaita. Kuvan avulla ihminen paasee kasittelemaan asioita paljon
syvemmin, kuin verbaalisesti kasiteltdessa. (Savolainen.) Kuvakollaasin tekeminen
siitd, mita haluaisi paivansa sisaltadvan, antaa mahdollisuuden kertoa omia arvojaan ja
mielenkiinnonkohteitaan kuvin. Jos asiakkaan on vaikeaa sanoittaa tahtoaan, kuvat
voivat auttaa siind toiminnan kautta. Valmentaja voi auttaa asiakasta sanoittamaan

kuvissa olevia asioita ja ndin auttaa selkeyttdamaan hanen tahtoaan.

Kuva 8. Kuvakollaasia voi kayttda esimerkiksi mielenkiinnon kohteiden kartoittamisessa.

Yhdessa kortissa tehtavana on kuvitella, ettd on saavuttanut jonkin itselle tarkean
tavoitteen. Seppasen (2018) mukaan yksi tapa motivoida itsedan onkin kysya, miksi
tekee juuri tiettya toimintaa, ja mita seurauksia toiminnalla voi olla. Ihminen innostuu
usein itse keksimistaan tavoitteista. Kun naihin tavoitteisiin lisataan mielikuva siita, kun

tavoite on saavutettu, on motivoituminen usein jo tapahtunut. (Seppanen 2018: 28,
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22.) Terveyden ja hyvinvoinnin laitos mainitsee, ettd motivointiin kuuluu myds se, etta
odottaa asiakkaan hahmottavan kokonaistilanteensa (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2021). Yksi korttien funktio onkin kasitekartan muodostaminen arvo-, mielenkiinnon
kohde- ja henkildkohtaisen vaikuttamisen korteista eli kaikkien tyévalineen osa-
alueiden pohjalta. Yksilollisesti laaditun kasitekartan avulla asiakkaalla on mahdollisuus

hahmottaa kokonaistilanne omasta tahdostaan eli motivaatiostaan.

Toimintaan motivoitumiseksi on hyva miettid konkreettiset askeleet tavoitteen
saavuttamiseksi (Rasila & Pitkonen 2011: 42—-43). Asioiden tavoittelemiseksi ja
saavuttamiseksi on hyva, ettad kohdistaa oman toimintansa tavoitteidensa suuntaisesti.
Nain on, jos ajatellaan pienempia tai suurempia tavoitteita. (Suomen Mielenterveys Ry
2021.) Tyovalineen yhden kortin kysymyksen avulla voi pohtia ja kirjata ylés omia
tavoitteitaan ja tekojaan tavoitteiden suuntaisesti, jotta olisi helpompaa

toimia oman motivaation mukaisesti.

7 Yhteenveto ja pohdinta

Opinnaytetyon tavoitteena oli kehittaa tydvaline Coachersin NUOTTI-valmentajille
nuoren motivoitumisen tukemiseen. Aluksi kehittdmisessa suunniteltiin

kaytettavaksi valmentajille tehdyn kyselyn tuloksia, mutta vahaisen kyselyyn vastaajien
maaran takia kehittdmistyd toteutettiin kayttden yhteiskehittelya ja kirjallisuutta seka
muita aiheeseen liittyvia lahteitd. Teoriapohjana tyévalineelle toimivat inhimillisen
toiminnan malli, motivaation herattdmisprosessi, nuoruuden elamanvaiheen
kehityspsykologia ja yleinen teoria motivaatiosta. Yhteiskehittelyyn

paadyttiin sen vuoksi, ettd se on todettu menetelmana laadukkaaksi ja tuloksekkaaksi.
Inhimillisen toiminnan malli on keskeinen toimintaterapian malli ja se selittda tahdon el
motivaation rakentumisen selkedasti. Motivaation herattdmisprosessin tavoite on
samankaltainen tdman opinnaytetydn tavoitteen kanssa, joten siitéd sai nakékulmia ja
ideoita tydvalineen sisaltddn. Tydskentelyn aikana pidettiin usea palaveri,

joissa kasiteltiin tydvalineen suunnittelua ja valmistusta. Yhteistybkumppani kertoi
tybelamalahtoisistad toiveistaan. Niiden, lahdeteorian seka opinnaytetydn

tekijoiden ammattiosaamisen pohjalta valmistettiin kortit nuoren motivoitumisen

tukemiseen.

Kortit koostuvat toimintakorteista, kysymyskorteista ja tyhjista korteista, joihin nuori voi
kirjoittaa omia mielenkiinnonkohteitaan, arvojaan ja henkil6kohtaisia

vaikutusmahdollisuuksiaan. Tyhjien korttien avulla asiakas voi muodostaa rakennelman
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niista tekijoista, joista hdnen tahtonsa eli motivaationsa koostuu. Kortteihin kuuluu
myd&s mina-kortti, joka on rakennelman keskidossa seka yleisia arvoja, joita voi

kayttda rakennelman tekemisessa. Tehtava- ja kysymyskorttien avulla
tydskenteleminen auttaa arvojen, mielenkiinnon kohteiden ja asioiden, joista
henkilékohtainen vaikuttaminen koostuu, selventédmisessa. Kortit on jaettu vareihin sen
mukaan, kuuluvatko ne toimintakortteihin, kysymyskortteihin arvoista,
kysymyskortteihin mielenkiinnon kohteista vai kysymyskortteihin henkildkohtaisesta
vaikuttamisesta. Kortit on suunniteltu NUOTTI-valmennukseen valmentajan ja nuoren
valiseen kayttédn, mutta niitd on mahdollista kayttda myds sovelletussa tarkoituksessa.
Nuori voi kayttaa niita itsenaisesti tai vaihtoehtoisesti kayttaja voi olla jo varttuneempi

aikuinen. Korttien kayttéa voi soveltaa myos kaytettavaksi eri asiakasryhmien kanssa.

Aikaisemmissa samankaltaisissa kehittamistoissa on joitain yhtalaisyyksia taman
opinnaytetyon kanssa. Niissa on kuitenkin myds paljon eroavuuksia. My6s De las
Heras (2003) kehitti motivaation herattdmisprosessin inhimillisen toiminnan mallin
pohjalta. Han hyddynsi mallia kuitenkin hyvin eri tavoin, kuin tdman opinnaytetyén
tybvalineen kehittdmisessa on sitd hyédynnetty. Motivaation herattamisprosessi on
kokonainen prosessi, jonka edetessa asiakkaan motivaatio kasvaa. Taman
opinnaytetydn tyovalinetta voi kayttaa soveltaen omaa motivaatiotaan heikosti
ymmartavilla nuorilla ja sen kayttd ei ohjaudu lineaarisesti. Eri korttien kayttéa voi
soveltaa vaihtelevassa jarjestyksessa tilanteen mukaan. Motivaation
herattamisprosessi ei ole konkreettinen tydkalu, niin kuin tassa opinnaytetydssa on

kehitetty, vaan se on jasennys toimimiselle.

Kohtaa nuori -hankkeen motivoitumisen tukemisen tyévalineen kehittdmisessa
kaytettiin teoriapohjana Decin ja Ryanin (2008) kehittdmaa itsemaaraamisteoriaa.
Tydvaline laadittiin kysymysten muotoon. (Raatikainen 2018.) Motivaatiota herattavia
kysymyksia on kaytetty myds tdman opinndytetydn tydvalineessa, mutta ne eivat ole
ainut korteissa oleva motivoitumisen tukemisen keino. Myés Mari Asmalan
kehittdmassa tyovalineessa on kaytetty motivaatiota herattavia kysymyksia. Mari
Asmala ja Steven Reiss kayttivat kehittdmistydssadan olemassa olevan teorian sijaan
kohderyhmalle laadittua motivaatiota tutkivaa kyselya. (Asmala 2014: 2; Reiss
Motivation Profile 2020.) Tassa opinnaytetytssa keskeisend menetelmana on kaytetty

lisdksi yhteiskehittelya.

Yhteistyd vaati opiskelijoilta ja yhteistybkumppanilta aikaa ja voimia, ja resurssien
vaihtelevuuden seka tilannekohtaisten haasteiden vuoksi yhteistyd tuntui ajoittain

haastavalta. Kyselyn alhainen vastausprosentti ei ollut odotettavissa, mika aiheutti
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tydskentelyn uudelleensuunnittelun. Kehittdmistydssa haasteina olivat teorian mukana
pitdminen korttien suunnittelussa ja korttien kehittdmisen perusteleminen teoriaa apuna
kayttden. Motivaatiosta 10ytyvaa tietoa on paljon, ja sen rajaaminen seka tyon

kannalta epaoleellisen teorian karsiminen oli ajoittain vaikeaa. Opinnaytetydprosessin
aikana sen tekijat oppivat toimimaan tiiviisti yhteistydssa kolmena erilaisena ihmisena

ja olemaan kontaktissa tydéeldaman yhteistydkumppanin kanssa.

Korttien ongelmaksi voi tulla niiden kaytén vapaamuotoisuus erityisesti silloin, kun
kortteja ei ole vield totuttu kayttdmaan. Se on kuitenkin myods korttien suuri
vahvuus ajatellen niiden monipuolisia kayttd- ja soveltamismahdollisuuksia. Lisaksi
haasteita korttien kayttdéon voi tuoda esimerkiksi nuoren vaikeudet sanallisessa
ilmaisussa, sillé se on suuressa osassa tyovalineen kaytdssa. Tyovalinetta laatiessa on
ymmarretty se, etta sitd ei ole mahdollista kayttda kaikkien valmennuksessa olevien
nuorten kanssa. Sen kayttda voi kuitenkin soveltaa hyvin monen nuoren kanssa
kaytettavaksi. Tyovalineen kayttda voi seurata se, ettd ongelmaksi muodostuu
selkeytetyn motivaation mukaan toimimisen aloittaminen. Nuorella voi olla sellaisia
terveydellisia tai muita haasteita elaméassaan, jotka estavat motivaation mukaan
toimimisen. Kortteja on painettu kahdet. Jos niiden kaytosta kiinnostuu

useampi, niiden valmistamista ja markkinointia tulee kasvattaa.

Kehitettyjen korttien merkitys tulee ndkymaan niin, ettd Coachers

valmennuksen jarjestdmassa NUOTTI-valmennuksessa olevat nuoret saavat
mahdollisuuden kasitelld motivaatioonsa liittyvia tekijoita ja valmentajat saavat lisaa
keinoja nuoren motivoitumisen tukemiseen. Taman kautta nuorten on

mahdollisuus ymmartaa itsedan ja tahtoaan paremmin. Talléin motivoituminen,
motivaation mukaan toimiminen ja itselle merkityksellisten asioiden

valitseminen elamaan on helpompaa. Kun toiminta on merkityksellista ja motivoivaa,
nuori voi paremmin. Jos motivoituneita nuoria olisi enemman, yhteiskunnalla ei menisi
niin paljon voimavaroja tukea tarvitsevien nuorten auttamiseen. Coachersin valmentajat
saavat korteista heidan ty6taan helpottavan konkreettisen valineen, joka auttaa

heitd nuoren valmennustydssa. Tyovaline tuo nakyvyytta toimintaterapian teorialle ja se

voi antaa myo6s muille toimintaterapeuteille ideoita motivoitumisen tukemiseen.

Tyoévaline vaatii varmasti viela kehittdmista niin NUOTTI-valmennusta kuin muutakin
mahdollista kaytt6a ajatellen, jotta tydvalineesta saatu hyoty olisi

suurempi. Yksi jatkotutkimusaihe voisi olla korttien kayttdkokemukset ja korttien
jatkojalostaminen saatujen tutkimustulosten perusteella. Jatkokehittdmisen avulla

korteista voisi tulla entista kayttajalahtdisemmat ja
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tarkoituksenmukaisemmat. Inhimillisen toiminnan mallia teoriapohjana kayttaen voisi
kehittda asiakastydhon kortit myoés mallin eri osa-alueisiin, kuten suorituskykyyn ja
tottumukseen liittyen. Lisaksi yhtend jatkokehittdmisideana olisi sellaisten korttien
kehittdminen, joiden avulla nuori saisi keinoja siihen, miten Iahte& toimimaan oman
motivaationsa mukaisesti. Uudet kortit voisi kehittda kayttaen apuna erityisesti
motivaation herattdmisprosessin toista ja kolmatta tasoa, jolloin kortit olisivat apuna

sellaiselle ihmiselle, jonka motivaatio on jo vahvempi.

Kun digitalisaatio lisdantyy ja monipuolistuu, tulevaisuudessa etayhteyksin toteutetun
kuntoutuksen maara kasvaa edelleen. Teknologia kehittyy ja muuttaa kulttuurisia
toimintatapoja. Moni asia voidaan tulevaisuudessa automatisoida ja vuorovaikutus on
mahdollista seka etdyhteydella etta virtuaalisessa ymparistdssa. (Dufva 2020: 38.)

Teknologia mahdollistaa kuntoutuksen etaisyyksista huolimatta.

On kuitenkin muistettava, etta robotti tai teknologia ei korvaa aitoa ihmiskohtaamista ja
sen merkitystd. Kuntoutuksessa kaytettdvien tyévalineiden muokkaaminen digitaalisesti
kaytettdvaadn muotoon osana etdkuntoutusta tulee kuitenkin lisdantymaan. Taten myos
tédssa opinnaytetydssa kehitettyjen korttien muuttaminen digitaaliseen muotoon ja
niiden kaytdén soveltaminen etayhteyksilla toimivaksi olisi ajankohtainen
jatkokehittamisaihe. Aika muuttuu, teknologian hyddyntadminen yhteiskunnassa
lisdantyy eikéa kukaan voi tietdd, minkalaisessa maailmassa jalkipolvemme tulevat
eldmaan. Voidaan kuitenkin olettaa, ettd ihminen pysyy aktiivisena toimijana ja

toimintaan tulee jatkossakin vaikuttamaan vahvasti ihmisen tahto eli motivaatio.
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Korttien tarkoitus ja kaytto

Korttien tarkoitus ja kaytto

» Korttien sisaltdo pohjautuu toimintaterapian teoreettiseen tietoperustaan ja tarkemmin
Inhimillisen toiminnan mallin alueeseen tahto.

» Korteissa on kysymyskortteja tahtoon sisaltyvien osa-alueiden mukaan, toimintakortteja,
"mina'"-kortti, seka tyhjia kortteja

* Kysymyskortit on jaettu kolmeen tahdon osa-alueeseen: arvoihin, mielenkiinnon
kohteisiin ja henkilckohtaiseen vaikuttamiseen

* Arvot: henkilon nakemys elamasta ja maailmasta

. Mielenlll(iinnon kohteet: millaiset toiminnat henkilé kokee mielenkiintoisina ja asettaa
etusijalle

* Henkilokohtainen vaikuttaminen: henkilon tunne omista kyvyista ja tehokkuudesta

* Korttien kdyttotapaa voi muokata asiakaan tarpeisiin seka toimintakykyyn ja motivaation
tasoon sopivaksi

» Kortteja voi kdyttaa ammattilaisen kanssa tai itsenaisesti
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Korttien tarkoitus ja kaytto

* Kortit on jaoteltu vareihin edellisten aihealueiden mukaan, jotta niiden kaytto
olisi selkeampaa:
* kysymyksia arvoihin liittyen seka tyhjat arvokortit: vihrea
* Kysymyksia mielenkiinnonkohteisiin liittyen seka tyhjat mielenkiinnonkohdekortit: lila

* Kysymyksia henkilokohtaiseen vaikuttamiseen liittyen seka tyhjat henkilokohtaisen
vaikuttamisen kortit: keltainen

* Toimintakortit: turkoosi ja mina-kortti: beige
* Tyhjiin kortteihin asiakas voi itse kirjoittaa esim. omia mielenkiinnonkohteitaan,
arvojaan ja henkilokohtaiseen vaikuttamiseen liittyvia asioita

* Korteista voi muodostaa "mina" -kortin ymparille tahdon rakennelman tai kayttaa
vain yhta aihealuetta

* Valmiista arvokorteista voi ottaa kasitteita ja kayda niista keskustelua, jonka
jalkeen asiakkaalle esille nousseita arvoja voi kirjoittaa tyhjiin kortteihin.



Liite 1 3 (3)

Korttien tarkoitus ja kaytto

* Toimintakorttien tarkoituksena on auttaa toiminnan
kautta asiakasta selkeyttamaan arvojaan, mielenkiinnonkohteitaan
ja henkilokohtaista vaikuttamistaan -> naiden kautta asiakas voi loytaa
motivaation toimia oman elamansa parhaaksi

* Oman tahdon/motivaation selkeyttamiseksi toiminta on hyva keino, silla sen
avulla pystyy keskustelemaan valillisesti

* Asiakas voi itse valita toimintakorteista itselleen sopivia
tai vaihtoehtoisesti ammattilainen voi tehda valinnan
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Korttien sisallot




Liite 2
2(6)




Liite 2
3 (6)

Korttien sisallot
Henkilokohtainen vaikuttaminen

= B

o e N ooy

11.
12.

Missa asioissa koet olevasi hyva?
Millaisia haasteita koet sinulla olevan?
Millaisia vahvuuksia sinulla on?

hMikéi on s?inulle haastavaa arjessasi / Mitka asiat siihen vaikuttavat / Miten voisit helpottaa arjen
aasteita:

Koetko, ettd pystyt tekemdan asioita, jotka ovat sinulle merkityksellisia?
Elatko sellaista eldamaa mita haluat?

Mita haluaisit saavuttaa elamassa?

Suoriudutko arjestasi itsellesi mieluisalla tavalla?

Qletkca tyytyvdinen toimintasi lopputulokseen? (Esim. Suoriutuminen toiminnasta suunnitellussa
ajassa

Millaisia velvollisuuksia koet sinulla olevan? Miten pystyt vastaamaan niihin?
Mita rooleja sinulla on eléamassasi?
Mitka asiat auttavat sinua jaksamaan arjessa?
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Korttien sisallot
Toimintakortit

Valokuvaa sinulle arjessa tarkeita asioita ja tuo kuvat seuraavalle tapaamiselle
Tuo mukaasi tapaamiselle sinulle merkityksellisia valokuvia

Mista musiikista pidat? Kuunnellaan sitd yhdessa ja keskustellaan millaisia tunteita
se herattaa

Oletko tehnyt itse esimerkiksi jonkun taideteoksen tai kdsityon? Ota se mukaan
tapaamiselle, kerro siita ja sen merkityksesta sinulle.

Tee seuraavalle tapaamiselle kuvakollaasi paivan/viikon tapahtumista. Mieti, mita
haluaisit niista kertoa. (Kuvat voivat olla itseotettuja, piirrettyja tai esimerkiksi
lehtileikkeita)

Tee kuvakollaasi siitd, mitad haluaisit paivasi sisdltavan. (Kuvat voivat olla
itseotettuja, piirrettyja tai lehtileikkeita)

Etsi netista sinua kiinnostavan alan yrityksia ja listaa ne ylos, yritetddn saada
johonkin niista tutustumiskaynti.

Kuvittele itsesi tekemassa jotain mita kovasti haluaisit, mutta et jostain syysta ole
pystynyt tekemaan. Missa itsesi ndet? Mita teet?

Kuvittele, ettd olet saavuttanut jonkin sinulle tarkedn tavoitteen. Mita siita seuraa?
Jos et saavuttaisi haluamaasi tavoitetta, mita siita seuraisi?



Liite 2
6 (6)

Korttien sisallot
Lisaa toimintakortteja

Luo itsellesi (joko itsendisesti tai yhdessa valmentajan kanssa) kasitekartta
kayttaen tyhjia varikortteja; mieti omia arvoja, mielenkiinnon kohteita seka
henkilokohtaista vaikuttamista. Voit tehda tehtavan kasitellen kaikkia tai vain yhta
osa-aluetta.

Suunnittele seuraavan paivan aikataulu niin, etta valitset ja aikataulutat paivaasi
sisaltyvat toiminnat valmentajan avustuksella.

Valitse sinulle mieluisa toiminta, joka on mahdollista toteuttaa valmentajan kanssa
seuraavalla kerralla.

Valitse jokin sinulle tarkea esine/esineita ja tuo mukaan seuraavalle tapaamiselle.
Mita esine merkitsee sinulle?

Leikkaa lehdista sinulle merkityksellisid kuvia, lausahduksia tai sanoja. Tuo

ne seuraavaan tapaamiseen. (Voit tehda niista haavekartan tai niita voi

kayttaa apuna keskustelussa)

Tulevaisuustydskentely -> minkalaisia tavoitteita sinulla on? Mieti ja kirjoita

yl6s konkreettisia tekoja tavoitteiden saavuttamiseksi (Apuna voi kdyttaa

tyhjia kortteja)
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