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Tama opinnaytetyo toteutettiin tutkimuksellisena kehittamistyona, yhteistyossa Lantisen Uu-
denmaan alueella toimivan paivakodin kanssa. Kehittamistyon tarkoituksena oli vahvistaa yh-
teistyopaivakodin positiivisen pedagogiikan toimintakulttuuria vahvistamalla kasvattajien posi-
tiivisesta pedagogiikasta ja luonteenvahvuuksista.

Kehittamistyona suunniteltiin ja toteutettiin varhaiskasvattajille positiivisen pedagogiikan ja
luonteenvahvuuksien koulutuskokonaisuus, jonka tietoperustana toimi aihealueiden merkityk-
sellisyys lapsen oppimisen ja kehityksen nakokulmasta. Koulutuksen tavoitteena oli vahvistaa
varhaiskasvattajien osaamista aikuisten seka lasten luonteenvahvuuksien tunnistajina arjen toi-
minnallisten harjoitteiden kautta. Lisaksi luonteenvahvuuksien jatkotyostamiseen koottiin tyos-
kentelya tukeva positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien vinkkivihko.

Kehittamistyon koulutuskokonaisuuden toteutuksen aikana seurasimme kyselyiden ja teema-
ryhmahaastatteluiden avulla varhaiskasvattajien positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuuk-
sien osaamisen kehittymista. Samalla seurasimme sita, miten varhaiskasvattajien ajatusmaa-
ilma, asenteet, odotukset ja kasitykset luonteenvahvuuksien merkityksesta kehittyivat matkal-
lamme luonteenvahvuuksien maailmaan. Tutkimuksellisen nakokulman lisaksi kyselyt seka tee-
maryhmahaastattelut tarjosivat saatujen palautteiden kautta mahdollisuuden koulutuskokonai-
suuden muokkaamiseen seka edelleen kehittamiseen tyoskentelyn aikana.

Tutkimuksellisen kehittamistyon paatteeksi voitiin tuloksissa havaita kehittymista luonteenvah-
vuuksien tunnistamisessa seka positiivisen palautteen antamisessa. Tiimin tyoilmapiirin nahtiin
muuttuneen positiivisemmaksi luonteenvahvuustyoskentelyn aikana. Luonteenvahvuustyosken-
tely koettiin omassa tyossa tarkeana ja merkityksellisena asiana kaikissa arjen tilanteissa. Ai-
heen tyostaminen ja oman osaamisen kehittaminen nahtiin erityisesti rakentuvan henkilokoh-
taisen ajatustyon ja reflektion pohjalle.

Asiasanat: Varhaiskasvatus, kehittamistyo, toimintakulttuuri, positiivinen pedagogiikka, luon-

teenvahvuudet
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This thesis was a development study, which was carried out in co-operation with a daycare
centre operating in the Western Uusimaa region. The purpose of this development study was to
strengthen the daycare centre’s operating culture in positive pedagogy by reinforcing early
childhood educators’ knowledge of positive pedagogy and character strengths.

The development study, including the training course, was developed for the early childhood
educators of the daycare centre to help them study more about positive pedagogy and charac-
ter strengths. The base for the development study was the importance of these themes in
learning and development of the young children. The purpose of this training course was, via
multiple exercises, to strengthen early childhood educators’ skills in observing and identifying
the character strengths in their colleagues and in children. In addition, a guidebook of positive
pedagogy and character strengths was created to support their work in the future.

During the training course of the positive pedagogy and character strengths, the development
of early childhood educators' expertise in these topics was followed through in surveys and
group interviews. At the same time the study examined how the early childhood educators’
mindset, attitudes and expectations towards the character strengths evolved through the jour-
ney deeper into a world of the character strengths. Surveys and group interviews also provided
an opportunity to modify and develop further the training course during the training and de-
veloping process.

At the end of this development study, the results showed progress in observing and identifying
character strengths and the providing of positive feedback. The working atmosphere inside the
group was considered as more positive during the development process. Also, the use of char-
acter strengths in their own work was considered important and significant to all day-to-day
situations. Working on the topics of the development study and the improvement of their own
knowledge in this area was considered to happen through the personal thinking process and
reflection.

Keywords: Early childhood education, development study, positive pedagogy, character

strenghts, operating culture
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1 Johdanto

Omien opintojemme suuntautuessa varhaiskasvatukseen, oli myos tulevan opinnaytetyon aihe-
piiri selkeasti maarittynyt. Oma kiinnostuksemme kohdentui konkreettiseen arjen varhaiskas-
vatustyohon, joten toivoimme loytavamme toiminnallisesti toteutettavan opinnaytetyon ai-
heen, jossa paasisimme kehittamaan samalla omaa kasvatusosaamistamme. Tyoelaman yhteis-
tyopaivakodilta noussut kehittamisen tarve kehittaa paivakodin positiivista toimintakulttuuria,
oli omiaan haastamaan meita oppimaan uutta ja kehittamaan monipuolisesti omaa osaamis-
tamme. Yhteisen suunnittelun tuloksena opinnaytetyomme aiheeksi tarkensimme positiivisen
pedagogiikan osaamisen vahvistaminen paivakodin arjessa luonteenvahvuuksien havaitsemisen
ja tunnistamisen kautta. Yhteistyopaivakoti oli jo omalta osaltaan aloittanut kehittamistyota
ja yksikkoon oli saatu joitain valineita varhaiskasvattajien osaamisen vahvistamiseksi. Viela kai-
vattiin konkreettisia toiminnallisia harjoitteita, joilla osaamista voitaisiin edelleen kehittaa ja

syntyneet ajatukset seka oivallukset sulautuisivat kaytannossa osaksi paivakodin arkea.

Yhteistyotaholta nousi erityisesti toive aiheen lahestymista varhaiskasvattajan omista lahto-
kohdista. Tama nakokulma nousee esille myos Vahvuusvariksen Bongausoppaassa (2017), jossa
osuvasti todetaan, etta vahvuusajattelussa on olennaista pysahtya aluksi omien toimintamallien
muokkaamisen aarelle (37). Luonteenvahvuusosaamisen kehittaminen on varhaiskasvatustyossa
tarkeaa ja arvokasta. Luonteenvahvuuksien kautta tyoskentely avaa yhteisen kielen, jonka
kautta pystymme ymmartamaan omat parhaat puolemme. Tyoskentely tarjoaa vaylan itseluot-
tamuksen vahvistumiselle ja tarjoaa meille onnistumisen kokemuksia. (Uusitalo-Malmivaara &
Vuorinen 2016, 36.) Muun muassa naiden ajatusten pohjalta varhaiskasvattajien positiivisen
pedagogiikan seka luonteenvahvuuksien osaamisen kehittaminen koettiin yhteistyotahon osalta
tarkeana asiana. Tavoitteena oli suunnata paivakodin toimintakulttuuria edelleen laajemmin
positiivisen kasvatuksen suuntaan. Nain ollen tyoskentelymme kauaskantoisempi tavoite oli toi-
mintakulttuurin muuttaminen toivottuun suuntaan. Tata tavoitetta ajatellen lisasimme opin-
naytetyohomme tutkimuksellisia menetelmia, joilla mahdollista muutosta ja muutoksen suun-
taan pystyttaisiin seuraamaan. Tavoitteen toteutumisen seurantavalineena kaytimme ryhma-

haastattelua seka puolistrukturoitua verkkokyselya.

Rakentamamme koulutuskokonaisuus rajatiin maltillisesti. Harjoitteita oli monipuolisesti eri-
tyisesti luonteenvahvuuksien tunnistamiseen seka sanallistamiseen liittyen. Tyoyhteiso ilmaisi
kuitenkin jo suunnitteluvaiheessa kaipaavansa myos konkreettisia vinkkeja ja harjoitteita to-
teutettavaksi tulevaisuudessa lasten kanssa. Toiveen mukaisesti loimme tyoskentelyn lopuksi
tyoyhteisolle -positiivinen pedagogiikka ja luonteenvahvuudet: ideoita toimintaan ja arkeen -

vinkkivihkosen.



2 Kehittamistyon lahtokohdat
2.1  Kehittamistyon tarkoitus ja tavoitteet

Positiivinen pedagogiikan ja positiivisen varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin vahvistaminen
oli yhteistyopaivakodilla hyvin ajankohtainen kehittamiskohde. Positiivisen pedagogiikan nos-
tamiseen osaksi paivakodin toimintakulttuuria oli panostettu jo aikaisemmin mm. tyostamalla
jokaiseen tiimiin omaa pedagogista seinaa, jakamalla varhaiskasvattajien luettavaksi Tiia Tro-
genin (2020) kirja Positiivinen kasvatus seka tuomalla varhaiskasvattajille kaytettavaksi Lotta

Uusitalo-Malmivaaran seka Kaisa Yuorisen Huomaa hyva! vahvuusvariksen materiaalia.

Yhteistyopaivakodin toiveena oli, etta kehittamistyomme toisi paivakodin omaan kehittamis-
tyohon uutta nakokulmaa vahvistaen ja syventaen henkiloston osaamista aiheesta. Tarkoituk-
sena oli kehittamistoiminnan kautta saada varhaiskasvattajia herateltya pohtimaan omaa aja-
tusmaailmaansa ja arvojaan positiiviseen pedagogiikkaan liittyen seka vahvistaa varhaiskasvat-
tajien osaamista lasten luonteenvahvuuksien tunnistamisessa ja nakyvaksi tekemisessa. Kehit-
tamistyomme toivottiin toimivan ikaan kuin liikkeelle tyontavana voimana yhteistyopaivakodin

varhaiskasvattajille positiivisen pedagogiikan osaamisen syventamisessa.

Kaisa Vuorisen & Lotta Uusitalo-Malmivaaran positiivisen pedagogiikan luonteenvahvuuksien in-
noittamana suunnittelimme yhteistyossa paivakodin kanssa varhaiskasvatuksen henkiloston
osaamisen kehittamista ja syventamista tukevan luonteenvahvuudet - koulutuskokonaisuuden,
jossa varhaiskasvattajien positiivisen pedagogiikan osaamista vahvistettiin arjen toiminnallisten
harjoitteiden ja pohdintatehtavien kautta. Nama toiminnalliset harjoitteet ja niihin liittyvat
materiaalit pohjautuvat ja mukailevat Kaisa Vuorisen ja Lotta Uusitalo-Malmivaaran Vahvuus-

varis - Huomaa hyva -kirjasarjaa.

2.2 Lahestymistapana toimintatutkimus

Toteutimme opinnaytetyomme tutkimuksellisena kehittamistyona, jonka lahestymistavaksi va-
litsimme toimintatutkimuksen. Toimintatutkimus sopii hyvin tutkimuksellisen kehittamistyon
lahestymistavaksi, koska siina yhdistyvat tyoelaman muutostarpeisiin vastaaminen, arjen kay-
tannon kehittaminen seka tutkimuksellisuus. Tyypillista on se, etta toimintatutkimuksen lahes-
tymistavalle ei ole maaritelty omia kehittamismenetelmia, vaan kehittamistyon luonteesta ja
tavoitteista riippuen se yhdistelee eri tutkimusmenetelmia seka laadullisesta etta maarallisesta
tutkimuksesta. (Heikkinen 2015, 215-216; Juuti & Puusa 2020, 267-268.)

Toimintatutkimuksessa kehittaminen kohdistuu ihmisten, yhteisojen tai ryhman toiminnan, toi-
mintatapojen tai asenteiden muuttamiseen ja usein tarve muutokseen nousee kohderyhman tai

organisaation muutos- ja kehittamiskohteista. Keskeista onkin, etta kehittaminen lahtee



kehittamistyon kohteena olevien toimijoiden halusta kehittaa omaa tyotaan, jolloin kehitta-
mistyohon sitoudutaan ja toimijat osallistuvat tyonsa kehittamiseen aktiivisemmin. Nain kehit-
tamistyosta muodostuu juuri kohderyhman nakoinen seka heidan tarpeitansa vastaava kehitta-
miskokonaisuus. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2018, 37; Juuti & Puusa 2020, 268.)

2.3 Kehittamistyon menetelmat

Kehittamistyomme jakautui selkeasti kahteen kokonaisuuteen, jotka ovat koulutuskokonaisuu-
den suunnittelu ja toteuttaminen seka varhaiskasvattajien oman osaamisen vahvistumisen seu-
ranta. Koulutuksen kehittamismenetelmaksi valitsimme toiminnalliset harjoitteet. Koulutuksen
toteuttamista kartoitimme varhaiskasvattajien osaamisen alku- ja loppukartoituskyselyiden

seka teemaryhmahaastatteluiden avulla.

Toiminnallisten harjoitteiden kautta lahdimme opastamaan varhaiskasvattajia positiivisen pe-
dagogiikan ja luonteenvahvuuksien maailmaan. Toiminnallisten harjoitteiden kautta tarkoituk-
senamme oli luoda silta teoriasta kaytantoon. Toiminnallisen osuuden pohjana kaytimme Lotta
Uusitalo-Malmivaaran seka Kaisa Vuorisen Vahvuusvaris -kirjasarjan teoksia Huomaa hyval! seka
Vahvuusvariksen bongausopas. Koulutuskokonaisuutemme toiminnalliset harjoitteet suunnitel-
tiin siten, etta ne ovat toteutettavissa arjen tyoskentelyssa eivatka ole irrallaan arjesta. Nain
koko koulutuskokonaisuus oli mahdollista suorittaa osana arkea. Suunnitellut toiminnalliset har-
joitteet jaoimme teemoittain pienempiin osiin, jolloin varhaiskasvattajille mahdollistuu keskit-
tyminen yhteen teemaan ja sen harjoitteisiin kerrallaan. Tavoitteenamme oli omassa arjen
tyossa tehtavien toiminnallisten harjoitteiden kautta sitoa varhaiskasvattajien uusi osaaminen
osaksi varhaiskasvatuksen arkea seka haastaa varhaiskasvattajat pysahtymaan omien arvojensa

ja ajatusmaailmansa aarelle.

Punaisena lankana tassa ajattelussa toimi osaamisen kehittymisen 70-20-10-mallin (Kuvio 1)
mukainen ajattelu, jonka mukaan suurin osa perinteisten luentokoulutusten opeista jaa teo-
riatasolle siirtymatta koskaan kaytannon tyohon. Tassa 70-20-10-mallin mukaisessa ajattelussa
lahdetaan liikkeelle siita ajatuksesta, etta perinteisista luentokoulutuksista vain 10 % muuttuu
osaksi arjen osaamista, 20 % osaamisesta kertyy muilta oppimisen kautta ja loput 70 % kertyy

omassa tyossa tekemalla oppimisesta. (Training Industry 2014.)



10% Perinteiset koulutukset

20% Tiimioppiminen &
vuorovaikutus

70% Omassa tyodssa
oppiminen tekemalla

Kuvio 1. Osaaminen teoriasta osaksi arjen tyota: 70-20-10-malli (McCall, Lombardo & Eichin-

ger mukaan)

Teemaryhmahaastattelun valitsimme tutkimusmenetelmaksemme, koska teemahaastattelu
voidaan toteuttaa vapaamuotoisemmassa keskusteluhetkessa haastateltavien kanssa. Talloin
keskustelun teemat on mietitty valmiiksi ja haastattelija nostaa teemoja keskusteltavaksi. Kes-
keisessa asemassa on haastateltavien vapaakeskustelu annetusta aiheesta, jonka kautta saa-
daan tietoa haastateltavien ajatuksista ja ajatusmaailmasta teemoihin liittyen. (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2006a.) Toteutimme vapaamuotoisen teemaryhmahaastattelun kaksi
kertaa kehittamistyon aikana. Ensimmaisen teemaryhmahaastattelun toteutimme osana kehit-
tamistyon koulutuskokonaisuuden esittelytilaisuutta. Tata kautta saimme nostettua keskuste-
luun juuri varhaiskasvattajille esitellyt koulutuskokonaisuuden teemat ja saimme kerattya ar-
vokasta tietoa varhaiskasvattajien sen hetkisesta osaamisesta, ajatusmaailmasta seka toiveista.
Teemaryhmahaastattelun aineisto toimi pohjana koulutuskokonaisuuden sisaltojen, teemojen
ja toiminnallisten harjoitteiden kehittamisessa seka tarkentamisessa varhaiskasvattajien tar-
peiden mukaisiksi. Toteutimme toisen teemaryhmahaastattelun koulutuskokonaisuuden paat-

teeksi.

Opinnaytetyomme tutkimuksellisena menetelmana toimi puolistrukturoitu kyselytutkimus.
Kyselytutkimusta hyodynnettiin tyoskentelymme vaikuttavuuden arvioinnin paamenetelmana ja
varhaiskasvattajien osaamisen kartoittamisen menetelmana. Kyselytutkimuksessamme lah-
dimme tutkimaan muovautuvatko varhaiskasvattajien nakemykset positiivisesta pedagogii-

kasta ja luonteenvahvuuksien merkityksesta aiheeseen tutustumisen ja erilaisten harjoitteiden
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kautta?

e Muuttuuko havainnoinnin, vuorovaikutuksen seka positiivisen palautteen antami-

sen merkitys varhaiskasvattajalla toiminnallisen tyoskentelyn aikana.

e Kokevatko varhaiskasvattajat oman osaamisensa luonteenvahvuuksista ja niiden tun-

nistamisesta kehittyvan toiminnallisen tyoskentelyn aikana?

e Kokevatko varhaiskasvattajat saavansa harjoitteiden seka tuottamamme materiaalin
kautta riittavan maaran tietoa ja osaamista luonteenvahvuuksien tunnistamiseen seka

nakyvaksi tekemiseen omassa tyossaan?

Kyselytutkimuksessa kaytimme sahkoista puolistrukturoitua kyselylomaketta. Toteutimme tyos-
kentelyn aikana nelja eri kyselylomaketta. Kyselyt toimivat varhaiskasvattajien osaamisen ke-
hittymisen alku- ja loppukartoituksena seka seurantamenetelmana. Sahkoinen kysely valittiin
menetelmaksi, jotta pystyimme kohdentamaan seurannan jokaiselle tyoskentelyyn osallistu-
valle henkilokohtaisesti. Tama toi vapautta vastaamisen ajankohtaan liittyen, kun vastaamista
ei oltu sidottu tiettyyn hetkeen tai paikkaan. Nain saimme laajemman kuvan todellisesta tilan-
teesta ja kasvattajien osaamisen kehityksesta. Itse kyselyt toteutettiin puolistrukturoituina ky-
selyina, jossa yhdistyvat avoimet kysymykset ja oman osaamisen arviointi asteikolla 1-5. Paa-
dyimme tahan menetelmaan, jotta saimme avointen kysymysten avulla laajemmin kartoitettua
varhaiskasvattajien kasityksia, osaamista ja ajatusmaailmaa seka naiden mahdollista muuttu-
mista ja kehittymista koko prosessin aikana. Kyselyt toimivat tyoskentelyn aikana yhta lailla
tyoskentelyyn osallistuneelle varhaiskasvatuksen henkilostolle omana itsearvioinnin pohjana
seka kasitysten, osaamisen ja asenteiden kehittymisen mittarina. Ennen kyselyn kayttoonottoa
se annettiin vastattavaksi vertaiskohderyhmalle. Saatujen palautteiden perusteella kyselya

muokattiin selkeampaan ja helpommin ymmarrettavaan muotoon.

2.4  Kehittamistyon prosessimalli

Kehittamistyon kokonaisuutta kuvasimme kehittamistyon prosessimallilla, josta kayvat ilmi ke-
hittamistyon vaiheet ja vaiheisiin liittyvat tehtavat. Vaiheet voivat yksinkertaisimmillaan olla
suunnittelu, toteutus ja arviointi. Naiden kehittamisen vaiheiden kuvaaminen kehittamisen pro-
sessimallin kautta antaa kuvan kehittamisprosessista kokonaisuutena. Tama tuo jarjestelmalli-
syytta kehittamiseen ja antaa mahdollisuuden tarkastella kehittamistyota vaihe vaiheelta seka
ennakoida seuraavaa kehitysvaihetta ja sen tehtavia. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2018, 22-
23.) Kehittamistyon prosessimalli auttaa kehittamistyohon tutustujaa hahmottamaan kehitta-

misen kokonaisuutta, vaiheita ja etenemista. Ilman kehittamisen mallia kehittamistyon
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seuraaminen, arviointi ja kehittaminen on hyvin haastavaa. Toimintatutkimuksessa kehittamis-

tyon kokonaisuutta kuvataan usein toimintatutkimuksen spiraalimallin kautta (Kuvio 2).

Suunnittelu \

Ioiminta
Refleklointi I Kehal

Havainnointi

_'—'"/
Suunnittelu \

Toiminta

Reflektointi + Kehida 2

Havainnointi

7

Kuvio 2. Kehittamistyon spiraalimalli (mukaillen Toikko & Rantanen 2009, 67, mm. Lewin 1948;

Carr & Kemmis 1968 mukaan)

Tassa mallissa kehittamisen vaiheita on usein nelja. Nama nelja kehittamisen vaihetta koostu-
vat usein suunnittelusta, toteutuksesta, havainnoinnista ja arvioinnista, jotka yhdessa muodos-
tavat neljan vaiheen kehan. Toimintatutkimuksessa kehittaminen on kuitenkin jatkuvaa, eika
se paaty ensimmaisen kehan paattyessa, vaan arviointivaiheen jalkeen siirrytaan uudelleen
suunnitteluvaiheeseen. Tama uusi suunnitteluvaihe aloittaa taas uuden kehan. Nain muodostuu
toimintatutkimukselle ominainen spiraalimalli, jossa kehitys nahdaan kehalta toiselle jatkuvana
ja jokainen uusi keha taydentaa toistaan. Taman mallin mukainen kehittaminen onkin pitka

prosessi, jossa kehittaminen kulkee usean kehan kautta. (Toikko & Rantanen 2009, 66-67.)

Spiraalimalli soveltuu hyvin ihmisten toimintaa tutkivaan ja kehittavaan kehittamistyohon mal-
liksi, silla se antaa kehalta toiselle siirryttaessa mahdollisuuden pysahtya arvioimaan, tarken-
tamaan tai uudelleen suuntaamaan kehittamisprosessia (Toikko & Rantanen 2009, 66). Tama on
olennaista varsinkin silloin, kun kehittamistyo kohdistuu ihmisten toiminnan tai toimintamallien
muutokseen. Tutkimuksen tai kehittamistyon kohdistuessa ihmisiin on hyva huomioida, etta

kehittamistyo voi kaytannossa poiketa taysin valmiista suunnitelmasta (Salonen 2013, 14).

Teimme nopeasti kehittamistyota suunnitellessamme sen huomion, etteivat valmiit kehittamis-
tyon prosessimallit ja kuviot ole aina suoraan sellaisenaan sovellettavissa kehittamistyohon.

Koimme ettei toimintatutkimuksen spiraalimalli kuvannut kehittamistyotamme sen eri tasoilla
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ja vaiheissa riittavan tarkasti, joten tutustuimme myos muihin kehittamisen tyon malleihin.
Naista malleista toimintatutkimuksen spiraalimallia taydentamaan valitsimme jatkuvan kehit-
tamisen PDCA-mallin (Kuvio 3). PDCA-malli on hyvin samankaltainen spiraalimallin kanssa,
mutta spiraalimallista poiketen PDCA-malli esitetaan yhtena kehana, joka kiertaa ikuista kehit-

tamisen ympyraa, palaten aina takaisin suunnitteluvaiheeseen.

Act Plan

Check Do

Kuvio 3. PDCA -malli (Moen & Norman 2010)

Kehittamistyomme lopulliseksi prosessimalliksi loimme uuden mallin, jossa yhdistyvat toimin-
tatutkimukselle tuttu spiraalimalli (Kuvio 2) seka PDCA-mallin (Kuvio 3). Nain kehittamisentyon
prosessimallimme (Kuvio 4) onkin yhdistelma spiraalimallia ja PDCA-mallia. Tama kahden mallin
yhdistaminen kuvaa kehittamistyomme spiraalimallin mukaista matkaa eri kehalta toiselle, ja
samalla PDCA-mallin mukaista yhden kehan sisalla tapahtuvaa kehitysta. Kehittamistyomme
spiraalimallin mukaisesti kehittamistyon jakautuu neljaan erilliseen kehittamisen kehaan (Ku-
vio 4). Nama nelja kehaa ovat kehittamistyon suunnittelu (keha 1), koulutusteeman 1. toteutus
(keha 2), koulutusteeman 2. toteutus (keha 3) seka oppaan kokoamisen ja kehittamistyon arvi-

oinnin vaihe (keha 4).
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3 Positiivinen pedagogiikka ja toimintakulttuurin kehittaminen

Opinnaytetyomme keskeiseksi tietoperustaksi muodostui positiivinen pedagogiikka, luonteen-
vahvuudet seka toimintakulttuurin kehittaminen. Toiminnallisessa osuudessa keskityimme luon-
teenvahvuuksien ja onnistumisten havainnointiin, tunnistamiseen seka sanallistamiseen. Tutki-
muksellisessa osuudessa meita kiinnosti erityisesti, kuinka merkitykselliseksi varhaiskasvatuk-
sen henkilosto koki nama aihealueet niin tyoyhteison sisalla kuin lasten kasvun ja kehityksen
nakokulmasta. Tassa luvussa avaamme tarkemmin opinnaytetyomme tietoperustaa, joka loi

pohjan tyoskentelyllemme ja ohjasi meita lapi projektin.

3.1 Positiivinen pedagogiikka ja luonteenvahvuudet

Positiivinen pedagogiikka on ottanut vaikutteita positiivisesta psykologiasta, jossa ajatusmaail-
maa pyritaan johtamaan pois ongelmakeskeisyydesta kiinnittaen huomiota ihmisen positiivisiin
tunnetiloihin ja voimavaroihin (Kumpulainen, Mikkola, Rajala, Hilppo & Lipponen 2014, 227).
Kasvatustyossa positiivisen pedagogiikan toteutuminen voidaan koostaa kolmeen periaattee-
seen: 1. Kannustaminen omien tunteiden seka vahvuuksien tunnistamiseen 2. Tilaisuus koettu-
jen tunnetilojen seka kokemusten dokumentointiin seka 3. Omien elamankokemusten jakami-

sen mahdollistaminen. (Kumpulainen ym. 2014, 231-232).

VIA (Values in Action) on Martin Seligman tyoryhmansa kanssa vuosituhannen alussa kehittama
luonteenvahvuusfilosofia. Lahtokohtaisesti VIA:lla on haluttu tuoda hyveet seka luonteenvah-
vuudet suuntaamaan jokapaivaisia toimintojamme. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 32-
33.) Hyve -ajattelu itsessaan on kulkenut ihmisen kehityksen mukana jo vuosituhansien ajan,
vaihdellen painopistetta kulttuurin muuttuessa. Opetuksessa hyveet ovat kuitenkin vaistyneet
hiljalleen tiedollisen painottumisen vallatessa alaa (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 28).
VIA-luokittelu on jaettu kuuteen hyveen alueeseen, joiden sisalle rakentuu 24:n luonteenvah-
vuuden kokonaisuus. Naihin luonteenvahvuuksiin on Huomaa hyva! -kirjojen laatijat Lotta Uu-
sitalo-Malmivaara seka Kaisa Vuorinen lisanneet kaksi vahvuutta: myotatunto ja sisukkuus.
Tama siksi, etta he ovat halunneet muokata VIA-filosofian vahvuuksien maarittelyn soveltumaan
paremmin suomalaiseen ymparistoon. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 34.) Kaytimme

opinnaytetyossamme tata laajennettua 26:n luonteenvahvuuden jaottelua (Liite 1).

Vahvuusvariksen Huomaa hyva! -kirja seka toimintakortit pohjautuvat vahvasti vuonna 2004
ilmestyneeseen, professoreiden Christopher Peterson seka Martin Seligman tyotovereidensa
kanssa kirjoittamaan Terveyksien kasikirjaan (Character Strenghts and Virtues). Kirjaan on
koottu kattavasti tietoa hyveista seka siita, mita tiedetaan niiden toteutumisesta, kun kayte-

taan hyodyksi luonteenvahvuuksia. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 25-26.) Edella



15

mainittuun kirjaan pohjautuen Huomaa hyva! -kirja seka kortit sisaltavat nain ollen selkeasti
avaten hyvekieleen seka vahvuuskulttuurin syntymiseen tarvittavaa sanastoa. Kasitteiden ja
sanojen avaaminen kaikille ymmarrettavaksi edesauttaa ajatus- ja toimintamallien juurtumista
arjen kaytantoihin. Uusitalo - Malmivaara & Vuorinen (2016) nostavat esille ajatuksen siita,
miten niin koulu- kuin varhaiskasvatusmaailmassa varhaiskasvattajilla on velvollisuuden ohella
suunnaton mahdollisuus kasvattaa lapsen luonnetta. Luonne muodostuu kokemusten, periman
ja vuorovaikutuksen kautta. Taitojen kehittymiseen tarvitaan puolestaan tietoista kasvatusta.
(28-29.)

3.2 Positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuusosaamisen vahvistaminen

Lotta Uusitalo-Malmivaara seka Kaisa Vuorinen (2017) nostavat kirjassaan Huomaa hyva! Vah-
vuusvariksen bongausopas esille ajatuksen siita, miten se mihin kiinnitat huomiota, vahvistuu.
Tama patee niin hyvissa kuin huonoissakin asioissa. Kirjassa puhutaan vahvuuslaseista, joiden
lapi katsottuna asiat ikaan kuin ohjautuvat nakymaan hyvan kautta. (25.) Pedagogisesti taitava
varhaiskasvattaja osaa tunnistaa ja ottaa huomioon lapsen vahvuudet, kiinnostuksen kohteet,
osaamisen seka yksilolliset tarpeet toiminnassa. Varhaiskasvattajien tietoisuus lasten vahvuuk-
sista seka kiinnostuksen kohteista myos osaltaan helpottaa heidan tyotaan lasten kasvun ja ke-
hityksen tukijana. (Kangas, Lastikka & Karlsson 2021, 68-69.)

Oman ajatusmaailman kaantaminen positiivisen havainnoinnin asentoon on ilmeisen valttama-
tonta, jotta haastavissakin tilanteissa pystytaan havaitsemaan lapsessa olevat vahvuudet. Joi-
nakin paivina tama on helpompaa kuin toisina. Tahan vaikuttavat luonnollisesti niin omat voi-
mavarat ja jaksaminen kuin my0s oma tunnetila, jossa itse kullakin hetkella on. Olennaisena
asiana hyvan loytamiseen on sen tietoinen esiin kutsuminen. Tasta avautuu mahdollisuus yh-
teyden loytamiseen. Varhaiskasvattajalta vaaditaan sinnikkyytta loytaa keinoja lapsen kohtaa-

miseen, myos haasteellisempina hetkina. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017, 25-26.)

Paivi Koiviston vaitoskirjassa (2007) "yksilollista huomiota arkisissa tilanteissa”: Paivakodin toi-
mintakulttuurin kehittaminen lasten itsetuntoa vahvistavaksi, tutkittiin lasten itsetunnon vah-
vistamista mahdollistavia tekijoita paivakotimaailmassa. Tuloksissa tutkimuksessa mukana ol-
leet varhaiskasvattajat olivat tutkimuksen aikana alkaneet tarkkailemaan omia toimintatapo-
jaan seka kasvatuskaytantojaan lasten kanssa. Osa varhaiskasvattajista oli kiinnittanyt huo-
miota toimintatapoihinsa tapahtuman aikana ja osa puolestaan reflektoi tapahtunutta jalkika-
teen. Toiminnan aikana tiedostettuja epaonnistuneita ratkaisuja lahdettiin korjaamaan toimin-
tatavan muutoksella. (Koivisto 2007, 109.) Tama tiedostamisen ja reflektoinnin tapa on valine,
jolla omia positiivisen kasvatuksen seka luonteenvahvuuksien tunnistamisen taitoja voidaan ke-
hittaa. Lotta Uusitalo-Malmivaaran ja Kaisa Vuorisen (2017) mukaan etenkin kiireen ja haasta-

van kayttaytymisen varittamassa arjessa tarvitaan positiivisen toiminnan tietoisuutta. Heidan
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mukaansa tyoyhteison jasenten tuntiessa toisensa, suhtautuessa toisiinsa myotatuntoisesti ja
auttaessa toisiaan onnistumaan, syntyy kukoistava tyoyhteiso. (24.) Koiviston (2007) tutkimuk-
sessa nostettiin esille myos nakokulma miten yksilolliset toimintatavat ovat kuitenkin sidoksissa
yhteison sisaisiin toimintatapoihin, jolloin rutiinien muutos vaatii myos yhteison sisaista reflek-
tiota. (111). Tyon kehittamisen myonteinen ilmapiiri kehittyy avokatisen positiivisen palautteen
ja kannustuksen avulla. Positiivisuuden kautta rakentunut voimakentta auttaa muutosten koh-
taamisessa ja ennaltaehkaisee uupumusta. Huomioitavaa on myos se, miten avoimesti varhais-
kasvattajien kesken sanoitettu positiivinen palaute voimaannuttaa lasta tarjoamalla mallin-
nusta kaytoksesta seka lisaten turvallisuudentunnetta. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017,
24.)

Positiivisen pedagogiikan ote korostuu entisestaan, kun lasta kannustetaan havaitsemaan ja
sanoittamaan omia onnistumisiaan seka tunnistamaan luonteenvahvuuksiaan. Lapsen oman ela-
man havainnoinnissa painotetaan lapsen subjektiivista kokemusta omasta hyvinvoinnistaan seka
kyvysta tunnistaa itselleen iloa ja hyvaa oloa tuottavat asiat. Positiivisessa pedagogiikassa mer-
kittavassa osassa lapsen hyvinvoinnin seka oppimisen kannalta on lapsen ja hanen ymparistonsa
valinen vuorovaikutus. Vahvuudet kehittyvat merkityksellisissa ihmissuhteissa arjen toimin-
taymparistoissa. (Kumpulainen ym. 2014, 230-232.) Rohkaisut ja pysahtymiset pienten onnistu-
misten hetkien aarelle korostuu entisestaan kehityksellisia haasteita omaavan lapsen kohdalla.
Sanoittamalla pieniakin onnistumisen hetkia varhaiskasvattaja pystyy rakentamaan lapseen
myonteisen yhteyden. Monesta pienesta onnistumisen hetkesta voidaan saavuttaa laajempi on-

nistumisen kokemus. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017, 24.)

3.3 Toimintakulttuuri

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri muodostuu monesta osa-alueesta. Siihen vaikuttavat niin
arvot, normit, tyotavat, ilmapiiri ja vuorovaikutus kuin myos varhaiskasvatuksen henkiloston
osaaminen, halu kehittya seka johtamiskaytannot ja rakenteet. Unohtamatta toiminnan suun-
nitteluun ja toteutumiseen liittyvia toimintaperiaatteita. Toimintakulttuurin rakentumiseen
vaikuttavat niin tiedostetut kuin myos tiedostamattomat tekijat. Kaikki yhteisoon kuuluvat ja-
senet vaikuttavat toimintakulttuurin muodostumiseen. Toimintakulttuurilla on suuri vaikutus
varhaiskasvatuksen laatuun seka siihen, kuinka toimintaa toteutetaan ja tavoitteet saavute-
taan. (OPH 2019, 28.)

Kuten jo edella mainitsimme, oli yhteistyopaivakodin toiveena positiivisen pedagogiikan aja-
tusmaailman lisaaminen paivakodin arjessa. Tahan haluttiin tarttua nimenomaan luonteenvah-
vuuksien tunnistamisen kautta. Positiivisen pedagogiikan ajatusten laajentamisella seka uusien
tyoskentelyvalineiden tuomisella arkiseen toimintaan pyrittiin tietoisesti vaikuttamaan varhais-

kasvattajien ajatus- ja toimintamalleihin seka paivakodin toimintakulttuuriin.
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Toimintakulttuurin muotoutumiseen vaikuttavista osa-alueista opinnaytetyossamme kehittami-
sen kohteena nousivat esille erityisesti varhaiskasvatuksen henkiloston henkilokohtainen arvo-
maailma seka periaatteet, jotka ohjaavat heidan tyotapojaan ja toimintaansa. Jokaisen henki-
lokohtaiset asenteet ja ajattelutapa suuntaavat toimintatapoja. Uudesta tiedosta ja kasitteista
huolimatta emme valttamatta muuta tapaamme suhtautua ja kohdata lapsia. Laadukkaassa
varhaiskasvatuksessa on tarpeellista kuitenkin saannollisesti arvioida seka kehittaa omaa toi-
mintaa. (Jarvinen & Mikkola 2015, 59-60.) Vahvuusvariksen Huomaa hyva bongausoppaassa
(2017) kehotetaankin aluksi pysahtymaan omien toimintamallien muokkaamisen aarelle. Muok-
kaamista lahestytaan niin ajatusten ja puheen, kuin myos toiminnan tasolla. Tietoisuus omista
ajattelun rakenteista tarjoaa mahdollisuuden haastaa tapojaan aktiivisella harjoittelulla. (Uu-

sitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017, 37.)

Toimintakulttuuri muotoutuu keskustelun kautta. Tyotavoista ja niiden mahdollisista muutok-
sista sovitaan yhdessa. Kehittaminen on kuitenkin mahdollista ainoastaan koko tiimin voimin,
kaikkien sitoutuessa yhteisiin sopimuksiin. (Jarvinen & Mikkola 2015, 60.) Ritva Rouvisen (2007)
tutkimuksessa “Tassa tyossa yhdistyy kaikki”, pyrittiin selvittamaan lastentarhanopettajan ka-
sityksia omasta toiminnastaan paivakodissa. Yhtena tutkimuksen aihealueena oli tyon kehitta-
misen merkitys. Haastatteluissa nousi esille tutkimukseen osallistuneilta lastentarhan opetta-
jilta nakemys muutoksen tarpeettomuudesta, mikali muutos ei johtaisi uuteen, toimivampaan
kaytantoon. Ihmisten kokeman epavarmuuden edessa muutoksia usein vastustetaan. Rouvinen
ilmaisee tutkimuksessaan, etta vaikka muutosvastarintaa ei yksiselitteisesti nakynyt voi van-
hoista kaytannoista kiinnipitamisen halu kuitenkin olla osoitus muutoksen karttamisesta. Osa
lastentarhanopettajista koki kuitenkin toiminnan olevan liian pysyvaista seka perinteista ja pu-
huivat muutoksen tarpeellisuuden puolesta. (77.) Muutoksissa ilmennyt vastustus nahdaan joh-
tuvan siita, etta suunnittelun tai toteutuksen aikana annettua kritiikkia ei olla kasitelty riitta-
vasti. Talloin myos muutoksen myota saavutettava hyoty on jaanyt toivottua vahaisemmaksi.
(Seppanen-Jarvela & Vataja (toim.) 2009, 80.)

Paakaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus Soccan seka Heikki Waris instituutin julkaisussa
Loytoretkella omaan tyohon, on kasitelty paakaupunkiseudun varhaiskasvatuksen kehittamisyk-
sikon VKK-Metro hanketta. Hankkeessa oli kyse tutkimuspaivakotien kehittamiskohteista, joi-
den kehittamisprosessia seurattiin kyselyin saannollisesti tyoskentelyn aikana. (Ojala, Venni-
nen, Makitalo & Vilpas 2009, 3.) Hankkeessa ilmeni, ettei paivakodin toiminnan kehittaminen
pitkajanteisesti ole mahdollista, jos paivakodissa tehtavan tyon erityispiirteita ei oteta huomi-
oon (Venninen 2009, 253). Tutkijatohtori Tuulikki Venninen nostaa kirjoituksessaan erityisiksi
haasteiksi kasvattajien yhteisen ajan seka henkilokunnan suuren vaihtuvuuden. Henkilokunnan
vaihtuvuuden ollessa suurta, tarkoittaa tama kaytannossa myos tyotiimien kokoonpanojen
muuttumista. Uudessa tiimissa jasenten luottamuksen rakentuminen vie oman aikansa, silla
luottamuksellisen vuorovaikutussuhteen on rakennuttava erikseen jokaisen tiimin jasenen va-

lille. (37-38.) Venninen (2009) kuvailee aiempien tutkimustensa pohjalta varhaiskasvattajien
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kokeneen asiantuntijuutensa kehittyneen, kun talle on tyoyhteisossa annettu tilaa. Luottamuk-
sellisessa ja turvallisessa ilmapiirissa omien ajatusten jakaminen ja uusien toimintatapojen ko-

keileminen mahdollistuu. (40.)

Omassa tyossamme halusimme edistaa tyoyhteison sisaista vuorovaikutusta seka yhteenkuulu-
vuuden ilmapiiria. Pyrimme syventamaan jokaisen varhaiskasvattajan omia luonteenvahvuuk-
sien tuntemusta seka tuomaan nakyvaksi tyoyhteisossa olevat vahvuudet niin henkilokohtaisella
kuin myos tiimitasolla. Tyoskentelyn suunnitteluvaiheessa pyydetylla palautteella oli myos tar-
koitus saada kehitettya koulutuskokonaisuus varhaiskasvattajien tarpeita ja toiveita vastaa-

vaksi. Nailla toimilla uskoimme pystyvamme edesauttamaan toimintakulttuurin kehittymista.

Kaisa Vuorisen ja Lotta Uusitalo-Malmivaaran Huomaa hyva! (2016) -kirjassa puhutaan kukois-
tavasta koulusta, jossa oppilas kokee voivansa saavuttaa tavoitteitaan, hanella on ystavia ja
kokee voivansa olla toisia varten. Opettaja kokee tyonsa merkitykselliseksi ja tarkeaksi osaksi
omaa tyoyhteisoaan. Kirjassa avataan ajatusta, miten koululuokka voi hyvin, kun jokainen tun-
tee itsensa hyvaksytyksi ja kuuluvansa joukkoon. Oppiminen tuottaa iloa ja sitoudutaan yhdessa
tekemiseen. Puhutaan siita, miten vahva yhteenkuuluvuuden tunne, toisen arvostaminen ja
myotatunto ovat kukoistavan koulun keskiossa. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 38-39.)
Yhteystyopaivakodissamme oli kuitenkin vallalla halu seka tavoite saavuttaa vastaavaa toimin-

takulttuurin kukoistusta myos omassa varhaiskasvatusyksikossaan.
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4  Matkalla luonteenvahvuuksien maailmaan - koulutuksen suunnittelu ja eteneminen

Kehittamistyomme suunniteltiin ja toteutettiin yhteistyossa yhteistyopaivakodin kanssa vuoden
2021 aikana huomioiden yhteistyopaivakodin toiveet kehittamistyolle. Toiveena yhteistyopai-
vakodilla oli kehittamistoiminnan kautta saada varhaiskasvattajat herateltya pohtimaan omaa
ajatusmaailmaansa ja arvojaan positiiviseen kasvatukseen liittyen seka vahvistaa varhaiskas-
vattajien osaamista vahvuuksien tunnistamisessa ja nakyvaksi tekemisessa. Kehittamistyon toi-
vottiin kohdistuvan varhaiskasvattajiin ja heidan osaamisensa vahvistamiseen positiivisen pe-
dagogiikan ja kasvatuksen saralla. Nain meilla oli kaksi suurta toivetta yhdistettavaksi yhte-
naiseksi kokonaisuudeksi. Vaikka nama kaksi aihetta kehittamistyon tavoitteina tuntuivat suu-

rilta ja toisistaan erillisilta, ne loivat selkeat raamit kehittamistyollemme.

4.1 Koulutuskokonaisuuden suunnittelu

Kehittamistyon suunnittelu aloitettiin tammikuussa 2021 yhteistyossa yhteistyopaivakodin
kanssa. Lahdimme yhteistyopaivakodin toiveesta suuntaamaan kehittamistyotamme varhaiskas-
vatuksen henkiloston osaamista vahvistavaksi. Yhteistyossa suunnittelimme positiivisen peda-
gogiikan ja luonteenvahvuuksien kehittamiskokonaisuuden, jossa yhdistyivat luonteenvahvuus-
tyoskentely arjessa lasten kanssa seka varhaiskasvattajien pysahtyminen pohtimaan omaa aja-

tusmaailmaansa (Kuvio 5).
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Kuvio 5. Kehittamistyon suunnittelu

Yhteisen suunnittelu- ja kehittamistyon tuloksena syntyi laajempi kehittamistyon kokonaisuus,
jossa yhdistyivat yhteistyopaivakodin toiveet heratella varhaiskasvattajia pohtimaan omaa aja-
tusmaailmaansa, ja arvojaan positiiviseen pedagogiikkaan liittyen seka vahvistaa varhaiskas-
vattajien osaamista lasten vahvuuksien tunnistamisessa ja nakyvaksi tekemisessa. Tama kehit-
tamistyon kokonaisuus sisalsi 8 viikon mittaisen positiivisen pedagogiikan luonteenvahvuuksiin

perustuvan koulutuskokonaisuuden (Kuvio 6) seka koulutuksen jalkeen toteutettavan
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positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien jatkotyoskentelyoppaan, ”positiivisen peda-

gogiikan ja luonteenvahvuuksien vinkkivihkosen”, suunnittelun ja kokoamisen.

Koulutuskokonaisuutemme oli meille ja varhaiskasvattajille yhteinen tutkimusmatka luonteen-
vahvuuksien maailmaan, joten koulutuskokonaisuuden nimeksi valitsimme ”Matkalla luonteen-
vahvuuksien maailmaan!”. Koulutuksemme paateemoiksi kaksi isompaa kokonaisuutta, jotka
olivat ”henkildston luonteenvahvuudet” seka ”lasten luonteenvahvuudet”. Naiden teemakoko-
naisuuksien kautta koulutuksemme tarkoituksena oli vahvistaa varhaiskasvatuksen henkiloston
osaamista luonteenvahvuuksien havainnoimisessa, tunnistamisessa ja sanallistamisessa ensin it-

sessaan ja kollegoissaan, jonka jalkeen toimintamalli olisi helpommin siirrettavissa lapsiin koh-

distuvaksi.
Teema 1: |
Koulutuksen e Teema 2: Lasten
; : Henkiloston
orientaatio luonteenvahvuudet
luonteenvahvuudet
Koulutuksen esittely Viikko 1: Omat Viikko 4-5: Lasten
. . luonteenvahvuudet
kasvattajille luonteenvahvuuteni v
case-tehtava
Viikko 2-3: Viikko 6-8: Lasten
Alkukartoitus Tiiminjasenten ja luonteenvahvuudet
tiimin vahvuudet omassa lapsiryhmassa

Kuvio 6. Koulutuskokonaisuuden teemat

Henkiloston luonteenvahvuudet -teemakokonaisuuden (teema 1) viikkoteemoiksi valitsimme
”omat luonteenvahvuuteni” seka "tiiminjdsenten ja tiimin vahvuudet”. Ensimmaisen viikko-
teeman, omat luonteenvahvuuteni, tavoitteena oli tutustua luonteenvahvuuksiin ja oppia tun-
nistamaan omia luonteenvahvuuksiaan ja onnistumisen hetkiaan. Toisen viikkoteemassa, tii-
minjasenten ja tiiminvahvuudet, tavoitteena oli vahvistaa omaa osaamistaan luonteenvahvuuk-

sien tunnistamisessa ja sanoittamisessa oman tiimin jasenten luonteenvahvuuksien kautta.

Lasten luonteenvahvuudet -teemakokonaisuuden (teema 2) viikkoteemoiksi valitsimme vah-
vuuksien tunnistaminen lapsessa case-tehtavan pohjalta seka lasten luonteenvahvuuksien ha-
vainnointi omassa lapsiryhmassa. Tavoitteena oli lahtea kohdentamaan luonteenvahvuusosaa-
mista lasten kanssa tehtavaan arjen tyohon luonteenvahvuuksien tunnistamisen ja havaintojen

kirjaamisen myota.
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Viikkoteemojen suorittamiseen arjessa varattiin aikaa aiheesta riippuen 1-3 viikkoa, eli koko
koulutuskokonaisuuden kestoksi tuli nain kahdeksan viikkoa. Viikkoteemat toteutettiin paiva-
kodin arjessa toiminnallisten harjoitteiden kautta. Toiminnalliset harjoitteet suunniteltiin si-
ten, etta ne eivat olleet arjen tyosta erillisia, vaan toimivat varhaiskasvattajien oman tyosken-

telyn tukena.

Helmikuussa 2021 esittelimme viimeistellyn suunnitelman kehittamistyon kokonaisuudesta pai-
vakodin johtajalle ja varajohtajalle. Tarkensimme yhdessa teemojen sisaltoja ja koulutuksen
sisaltoja, jonka jalkeen kehittamistyon suunnitelma hyvaksyttiin ja saimme luvan esitella sen
koko yksikon varhaiskasvatuksen henkilostolle. Olimme suunnitteluvaiheessa tyostaneet kehit-
tamistyon kokonaisuutta siita nakokulmasta, etta sen voisi toteuttaa varhaiskasvattajille pai-
vakodin tiloissa. Tarkoituksena oli, etta ensimmaisella tapaamiskerralla koulutuskokonaisuuden
esittelyn yhteydessa haastattelisimme varhaiskasvattajia teemaryhmahaastattelun mukaisista
aiheista seka keskustelisimme varhaiskasvattajien kanssa esitellyn koulutuskokonaisuuden si-
salloista, tamanhetkisista ajatuksista, toiveista ja odotuksista koulutuskokonaisuutta kohtaan.
Tarkoitus oli myos, etta taman jalkeen jokainen varhaiskasvattajista paasisi tayttamaan leikki-
mielisen lyhyen luonteenvahvuustestin omiin luonteenvahvuuksiinsa liittyen. Tama toimisi en-
simmaisena askeleena matkallamme positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien maail-
maan. Esittelytilaisuuden lopuksi tarkoituksena oli, etta esittelisimme tarkemmin koulutuksen
ensimmaisen teeman eli omiin ja tiimin luonteenvahvuuksiin tutustumisen ja varhaiskasvattajat
saisivat itselleen ensimmaisen viikon toiminnallisten tehtavien materiaalit ja ohjeistukset seka
ohjeistuksen ja linkin ensimmaiseen kyselyyn. Tulevien viikkojen tehtavat suunnittelimme kay-
vamme viemassa henkilokohtaisesti yhteistyopaivakodille. Samalla seuraisimme ja muistuttai-
simme kyselyihin vastaamisesta seka vastaisimme varhaiskasvattajilta mahdollisesti nouseviin

kysymyksiin.

Vaikka suunnittelimme kehittamistyon kokonaisuuden toteutettavaksi paivakodilla, oli jo kehit-
tamiskokonaisuutta suunniteltaessa kuitenkin selvaa, etta huomioon oli otettava myos kevaan
2021 vallitseva koronapandemia -tilanne ja sen mukanaan tuomat mahdolliset kokoontumis- ja
tapaamisrajoitukset. Tasta johtuen suunnittelimme koulutuskokonaisuuden, teemat ja toimin-
nalliset harjoitteet siten, etta ne olisivat helposti siirrettavissa myos etatyoskentelyna toteu-
tettavaksi. Talloin suurin muutos koulutuskokonaisuutemme toteutukseen etatyoskentelyyn
siirryttaessa tulisikin siita, etta suunnittelemamme koulutuksen esittely- ja orietaatiotilaisuus
siirrettaisiin etapalaverin kautta toteutettavaksi ja kaikki yhteydenpito varhaiskasvattajien
kanssa siirtyisi sahkoiseen muotoon. Muutoin koulutuskokonaisuutemme oli suunniteltu siten,
etta tehtavanannot olivat helposti siirrettavissa sahkoisessa muodossa jaettavaksi ja tyosken-
telyn voisi toteuttaa oman tyon arjessa teema kerrallaan, annettujen toiminnallisten harjoit-

teiden kautta.
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”Matkalla luonteenvahvuuksien maailmaan!” - koulutuskokonaisuuden suunnittelun ja toteut-
tamisen lisaksi seurasimme tutkimusmielessa varhaiskasvattajien osaamisen kehittymista kyse-
lyiden ja itsearvioinnin avulla. Samalla seurasimme sita, miten varhaiskasvattajien ajatusmaa-
ilma, odotukset ja kasitykset luonteenvahvuuksien merkityksesta kehittyivat aiheeseen tutus-
tumisen ja erilaisten harjoitteiden kautta. Pohjana kehittamistyollemme toimi varhaiskasva-
tuksen henkilostolle taytettavaksi annettu osaamisen alkukartoituskysely ”mind varhaiskasvat-

tajana” (liite 2) seka teemaryhmahaastattelu.

4.2  Koulutuskokonaisuuden esittely ja orientaatio

Maaliskuussa 2021 Uudenmaan koronapandemia tilanteen muututtua odotettua huonompaan
suuntaan siirsimme kehittamistyon kokonaisuutemme toteutuksen sahkoiseen muotoon. Talloin
sovimme, etta kehittamistyohon ja koulutukseen liittyvat materiaalit lahetettaisiin yhteistyo-
paivakodin johtajalle, joka puolestaan valittaisi ne varhaiskasvattajille. Nain meille ei muodos-
tunut listaa varhaiskasvattajien henkilokohtaisista tyosahkoposteista, jotka eivat olleet kehit-

tamistyomme kannalta merkityksellisia.

Koulutuskokonaisuuden esittely- ja orientaatiotilaisuus jarjestettiin varhaiskasvattajille etapa-
laverina Microsoft Teamsin kautta, jossa esittelimme koulutuksemme teemat, teemojen sisallot
seka koulutuksen aikataulun. Alun perin orientaatiotilaisuuteen suunniteltu omiin luonteenvah-
vuuksiin tutustumisen tehtavan siirsimme osaksi koulutuskokonaisuuden teemaa 1, jossa ai-
heena oli omat ja tiimin luonteenvahvuudet. Leikkimielisen ja lyhyen luonteenvahvuustestin
tekemisen tilalle suunnittelimme itsenaisen pohdintatehtavan omiin luonteenvahvuuksiin liit-
tyen. Esittelytilaisuuden paatteeksi annoimme varhaiskasvattajille mahdollisuuden vapaaseen
keskusteluun koulutuskokonaisuuden teemoihin, odotuksiin ja toiveisiin liittyen. Kaytossamme
olivat teemaryhmahaastatteluun kokoamamme aiheet, joiden pohjalta kartoitimme varhaiskas-
vattajien nakemyksia ja ajatuksia aiheeseen liittyen seka kerasimme tietoa varhaiskasvattajien
toiveista, odotuksista ja ajatuksista koulutuksen aiheisiin liittyen. Koulutuskokonaisuuden esit-
telyn yhteydessa kaydyn teemaryhmahaastattelun edetessa varhaiskasvattajien alkuun kenties
aavistuksen kyseenalaistava ja eparoiva asenne vaikutti keventyvan ja tyoskentelya odotettiin

innolla alkavaksi:

”Ensin md aattelin, ettd no ndd on nditd positiivisia asioita, nditd nyt on luettu ja ndin, mut
mun mielest oli ihan mahtavaa se, miten te ootte muotoillu ne tehtdvdit et tulee oikeesti
havainnoitua, se on sellanen mitd, vaikka kuin tietdis ndist asioista ja olis lukeni ni, et se

siirtyy kdytdntdon ja tosiaan koko tiimin voimin niin arvostan ja todella meinaan painostaa

koko ryhmdn tdtd tekemddn (naurahdus) ... uskon et tdst on meille iloa ja hyotya.”

Ryhmdhaastattelu 9.4.2021



23

”Musta tdd koko aihe ja idea on aivan ihana.”
Ryhmdhaastattelu 9.4.2021

Teemaryhmahaastattelun lisaksi varhaiskasvattajat saivat taytettavakseen sahkoisen
puolistrukturoidun alkukartoituskyselyn, jolla kerasimme tietoa varhaiskasvattajien sen
hetkisesta ajatusmaailmasta, jo olemassa olevasta positiivisen pedagogiikan ja
luonteenvahvuuksien osaamisesta. Alkukartoituksessa pyysimme varhaiskasvattajia arvioimaan
henkilokohtaisella tasolla sita, miten merkitykselliseksi he omassa tyossaan kokivat kannusta-
van ilmapiirin, positiivisen palautteen antamisen, onnistumisen hetkien havaitsemisen seka las-
ten luonteenvahvuuksien tunnistamisen. Lisaksi kartoitimme sita, millaiseksi he itse kokevat
omat taitonsa luonteenvahvuuksien ja onnistumisten havainnoinnissa ja tunnistamisessa seka

positiivisen palautteen antamisessa. Alkukartoituskyselyymme saimme yhteensa 25 vastausta.

Alkukartoituksen avoimesta palautekysymyksesta nousi esille varhaiskasvattajien toiveet siita,
etta onnistumiset seka luonteenvahvuudet tulisivat nakyvammaksi osaksi paivakodin arkea. Toi-
vottiin sanoittamisen seka havaitsemistaitojen kehittymista. Havaitsemisen seka sanoittamisen
taitoihin keskityimme tehtavanannoissa, silla lahtokohtana sille, etta toiminta tulee luonnol-
liseksi osaksi arkea, vaatii juuri naiden taitojen kehittymista luontevaksi osaksi ajattelua ja

tyoskentelya.

Koko tyoskentelyprosessin aikana olimme erityisen kiinnostuneita positiivisen kasvatuksen, po-
sitiivisen palautteen antamisen seka luonteenvahvuuksien tunnistamisen ja sanallistamisen
merkityksesta varhaiskasvattajalle heidan omassa tyossaan. Naihin kysymyksiin kartoitimme ti-
lannetta puolistrukturoidun kyselyn monivalintakysymyksilla. Lahtotilanne ennen tyoskentelya
naytti alkukartoituksen pohjalta jo varsin lupaavalta (Kuvio 7), silla suurin osa vastaajista koki
niin kannustavan ilmapiirin (92 %), positiivisen palautteen antamisen (88 %) kuin myos onnistu-
misen hetkien havaitsemisen (84 %) seka lasten luonteenvahvuuksien tunnistamisen (72 %) erit-
tain merkitykselliseksi omassa tyossaan. TyoOskentelyyn liittyvien teemojen mukaisesti ky-
syimme varhaiskasvatuksen henkiloston nakemyksia myos heidan kyvyistaan havaita onnistumi-
sia seka antaa positiivista palautetta onnistumisista niin itselle, tyoyhteison jasenille kuin myos

paivakodin lapsille.
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Alkukartoituksen tulosten yhteenveto

Lapsissa ™ ltsessda M Tyoyhteisossa

Onnistumisten Positiivisen palautteeen  Luonteenvahvuuksien Luonteenvahvuuksien
havaitseminen antaminen tunnistaminen sanallistaminen

Kuvio 7. Alkukartoituksen tulosten yhteenveto

Kyselyn vastauksissa painottui varhaiskasvattajien kokemus onnistumisen havainnoinnin seka
positiivisen palautteen antamisen olevan luontevampaa kohdistuessa lapsiin kuin kohdistuessa
itseen tai tyoyhteison jaseniin. Vastaajista 88 % prosenttia arvioi havaitsevansa onnistumisia
lapsiryhmassa seka 92 % antavansa lapselle positiivista palautetta onnistumisista usein tai jat-
kuvasti. Vastaavat lukemat tyoyhteison kohdalla olivat 72 % onnistumisen havainnoimisessa seka
60 % positiivisen palautteen antamisessa onnistumisista usein tai jatkuvasti. Omien onnistumis-
ten hetkien havaitsi seka positiivista palautta arvioi antavansa usein tai jatkuvasti 76 % vastaa-

jista.

Onnistumisten havaitseminen ja positiivisen palautteen antaminen lapselle koettiin helpom-
maksi, kuin itseen tai tyoyhteisoon kohdistuessaan. Luonteenvahvuuksien tunnistamisen osaa-
misen kohdalla hajonta oli alkukartoituksessa suurempaa. Lasten luonteenvahvuudet koettiin
selkeasti helpoimmaksi tunnistaa, silla perati 92 % vastaajista kertoi tunnistavansa lasten luon-
teenvahvuudet hyvin tai erittain hyvin. Omat luonteenvahvuudet kokivat tunnistavansa 80 %
prosenttia vastaajista, kun puolestaan tyoyhteison luonteenvahvuuksia tunnisti hyvin tai erit-
tain hyvin 76 % vastaajista. Luonteenvahvuuksien sanallistamisen helppoudesta ei alkukartoi-
tuksessa suoraan kysytty muutoin kuin tyoyhteison osalta. Huomattavaa vastauksessa oli, etta
luonteenvahvuuksien sanallistaminen tyoyhteisolle koettiin alkukartoituksessa varsin hanka-

lana, ainoastaan 30 % vastaajista koki hallitsevansa sanallistamisen hyvin tai erittain hyvin.

Alkukartoituksen tulokset antoivat meille hyvan kuvan siita, miten positiivinen pedagogiikka ja
luonteenvahvuusajattelu olivat saaneet vahvasti jalansijaa yhteistyopaivakodissa jo ennen
opinnaytetyomme alkamista. Samalla tuloksista kavi ilmi se, miten lapsiin kohdistuessaan on-

nistumisten havaitseminen, positiivisen palautteen antaminen seka luonteenvahvuuksien
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tunnistaminen koettiin helpommaksi kuin omien tai tyoyhteison luonteenvahvuuksien tunnista-
minen. Koulutuskokonaisuudessa kaansimme asetelman toisin pain ja lahdimme liikkeelle posi-
tiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuusajattelun vahvistamisesta itsessa, tiimissa ja tyoyhtei-
sossa. Taman jalkeen siirryimme lasten vahvuuksien maailmaan, joka varhaiskasvattajille oli
ennestaan tutumpi. Hyodynsimme alkukartoituksella kerattya aineistoa koulutuksen teemojen,
tavoitteiden ja sisaltojen tarkentamisessa. Alkukartoituksen tulosten perusteella teemassa 1
nostimme luonteenvahvuuksien sanallistamisen kolmanneksi painotukseksi luonteenvahvuuk-

sien tunnistamisen ja havainnoinnin rinnalle.

4.3  Koulutuksen teema 1: Henkiloston luonteenvahvuudet

Suunnitellusti paasimme maaliskuun 2021 loppupuolella valmistelemaan teemaa 1 (Kuvio 8).
Varhaiskasvattajille pitamamme koulutuksen orientaatiotilaisuuden, ryhmahaastattelun ja al-
kukartoituskyselyn kautta keratyn aineiston pohjalta lahdimme arvioimaan, tarkentamaan ja
kehittamaan teeman 1 sisaltoja ja tavoitteita, niin etta ne vastaisivat varhaiskasvattajien arjen

tarpeisiin ja samalla vahvistaisivat varhaiskasvattajien omaa osaamista.

v

P | Teeman 1valmistelu \\

| D | Teema 1 toteutus

<4

Kehii 21 Koulutuksen teema 1,
henkilistin luonteenvahvuudet

MRS - RYENDO0M
FYIEAENINSIaL

A Kehittamistyon *_ Orallisn ak: pitti thowdin Dnakileshd & jolikaja
arviginti, teema 1
C Palaute teema 1
& itsearviointi

Kuvio 8. Henkiloston luonteenvahvuudet (teema 1)

Huhtikuussa 2021 paasimme kunnolla aloittamaan koulutuksemme toiminnallista osuutta. En-
simmaisen viikkoteeman aloitimme luonteenvahvuustyoskentelyn yksilotasolla tutustumalla jo-
kaisen omiin luonteenvahvuuksiin ja omiin onnistumisen hetkiin. Tyoskentely aloitettiin omiin
luonteenvahvuuksiin tutustumalla aikuisten luonteenvahvuustaulukon avulla. Ensimmaisen vii-
kon aikana naita omia luonteenvahvuuksia lahdettiin tunnistamaan itsessa ja omassa tyosken-
telyssa omien onnistumisten aarelle pysahtymisen kautta. Tehtavana oli seurata ja kirjata ylos
viikon ajan omia onnistumisen hetkiaan seka mita luonteenvahvuutta oli onnistuessaan kaytta-
nyt. Tavoitteena oli saada itsensa kiinni onnistumisista ja tehda onnistumisen hetket itselle

nakyviksi. Omia onnistumisen hetkia ja niissa kaytettyja luonteenvahvuuksia kirjattiin ylos
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Huomaa omat onnistumisen hetkesi - lomakkeen sydamiin. Lisaksi lomakkeeseen sai kirjata

muita itsessaan tunnistamiaan luonteenvahvuuksia.

Kannustimme varhaiskasvattajia tutustumaan tarkemmin omiin luonteenvahvuuksiinsa myos il-
maisen Via-vahvuustestin kautta. Kyseinen testi on luonteenvahvuuksien mittaamiseen VIA - fi-
losofian pohjalta kehitetty ilmainen luonteenvahvuuskysely, joka pohjautuu tieteelliseen tut-
kimukseen luonteenvahvuuksista. Testi antaa kattavan ja valmiin kuvan vastaajan vahvuuksista
ja niiden yksilollisesta jarjestyksesta (Sandberg 2017, 1). Omaan kehittamiskokonaisuuteemme
osaksi tyoskentelya paadyimme kuitenkin valitsemaan VIA-testin sijaan lyhyemman luonteen-
vahvuustestin, jonka kautta varhaiskasvattajat paasisivat tutustumaan omiin luonteenvahvuuk-
siinsa. Siirtyessamme etatyoskentelyyn, siirsimme yhdessa tehtavan leikkimielisen lyhyen luon-
teenvahvuustestin osaksi itsenaisesti tehtavia teeman 1 toiminnallisia harjoitteita. Talloin myos
tehtava muutettiin teemaan 1 sopivaksi, eli lyhyt luonteenvahvuustesti vaihtui lyhyeen omien
luonteenvahvuuksien pohdintatehtavaan. Paadyimme tahan ratkaisuun, silla tarkoitukse-
namme toiminnallisten harjoitteiden kautta oli valmiiden vastausten antamisen sijaan hera-
tella varhaiskasvattajia pohtimaan omia vahvuuksiaan ja niiden nakymista omassa tyossaan.
Lyhyemman pohdintatehtavan kautta varhaiskasvattajat paasivat pohtimaan ja arvioimaan itse
omia luonteenvahvuuksiaan. Ja me saimme arvokasta tietoa, siita millaisia luonteenvahvuuksia
varhaiskasvattajat itse itsessaan tunnistavat ja millaiseksi he itse kokevat luonteenvahvuus-

tyoskentelyn.

Teeman 1 viikoilla 2-3 siirryimme omien luonteenvahvuuksien pohtimisesta havainnoimaan,
tunnistamaan ja sanallistamaan luonteenvahvuuksia oman tiimin sisalla. Viikkoteemaa varten
varhaiskasvattajat saivat jokainen askarrella itselleen vahvuussydamen, johon muut tiiminja-
senet kavivat kirjoittamassa havaitsemiaan ja tunnistamiaan luonteenvahvuuksia. Viikon 3
paatteeksi nama vahvuudet kaytiin yhdessa tiimissa lapi. Tavoitteena oli, etta jokainen var-
haiskasvattaja paasi harjoittelemaan luonteenvahvuuksien tunnistamista, havainnoimista seka
sanallistamista. Samalla jokainen sai vahvan ja henkilokohtaisen kokemuksen siita, kuinka suuri

voima positiivisella palautteella ja vahvuuksien huomioimisella on arjen keskella.

Teeman 1 lopuksi varhaiskasvattajat arvioivat omaa osaamistaan sahkoisella kyselylla. Sahkoi-
sen kyselyn osalta on huomioitavaa, etta vastaajien maarassa alkukartoituksen seka teeman 1
jalkeen oli suuri muutos. Kun alkukartoituskyselyyn vastasi 25 henkiloa saapui teeman 1 kyse-
lyyn vastauksia vain 13. Vaikka vastausten maara laskikin olennaisesti, olimme tyoskentelyn
tavoitteiden kannalta katsottuna todella tyytyvaisia saamiimme tuloksiin. Teeman 1 jalkeen
vastaajat kokivat suurelta osin, etta niin omien luonteenvahvuuksien seka onnistumisten tun-
nistaminen kuin myos tiimin osalta naiden asioiden tunnistaminen oli tarpeellista seka mielen-

kiintoista. Avoimia vastauksia tuli runsaasti ja paasaantoisesti kokemukset olivat positiivisia.
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Kysyessamme milta varhaiskasvattajista tuntui pysahtya tunnistamaan omia seka tyoyhteison

onnistumisen hetkia ja luonteenvahvuuksia, nousivat seuraavanlaiset asiat vastaajilta:

”Positiivinen kokemus, pitdisi enemmdnkin tehdda tdllaista”

”lhanalta. Tavallaan sen onnistumisen hetki tuli elettyd ja koettua uudelleen, kun sitd py-

sdhtyi myéhemmin pohtimaan.”

"Tarpeelliselta. Harmillisen usein tydssani koen riittdmdattomyyttd ja kyseenalaistan omaa
osaamistani. Kun pysdhtyi todella miettimddn vahvuuksiaan ja kun niitd ldytyikin useampia,

tuntui se lohdulliselta ja voimaannuttavalta.”

"Hyvdltd. Aikuisetkin tarvitsevat positiivista palautetta ja ndhdyksi tulemista tyoyhteisossd

vastapainoksi kiireelle ja riittdmdttomyyden tunteelle.”

- Mina tyoyhteisossa ja tiimini jasenena -kysely

Avointen vastausten perusteella nayttaytyi, etta vahvuuksien seka onnistumisten hetkien tun-
nistaminen koettiin varsin helpoksi. Joukkoon mahtui kuitenkin myos vastauksia, joista kuvastui

tunnistamisten haasteellisuus:

”Vdhdn haasteelliselta. Omia vahvuuksia ei ole aina helppo tiedostaa”
”Alkuun hankalalta, mutta nditd on kylld hyvd miettid, tasaisin vdliajoin.”
”Tiimi on vield uusi, joten tdmd oli vaikeampaa. Tille tarvitsisi enemmdn aikaa.”

- Mina tyoyhteisossa ja tiimini jasenena -kysely

Kuten Venninen (2009) kirjoituksessaan nosti esille varhaiskasvatuksessa yhtena toiminnan ke-
hitysta haastavana erityispiirteena henkilokunnan vaihtuvuuden, voimme todeta taman nayt-
taytyneen myos oman opinnaytetyomme kohdalla. Yksi varhaiskasvattajista selkeasti ilmaisi
palautteessaan uuden tyotiimin kohdalla tehtavien toteuttamisen haastavampana kuin tutun

tiimin kanssa olisi ollut.

Kun pysahdymme vertailemaan Teeman 1 kyselyn tuloksia alkukartoituksen tuloksiin voimme
todeta omien onnistumisten havainnoimisen seka positiivisen palautteen antamisen pysyneen

melko samalla tasolla kuin alkukartoituksessa. Tyoskentelyn jalkeen omia onnistumisiaan
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havaitsi ja itselleen positiivista palautetta usein tai jatkuvasti antoi 76,9 %. Taman teeman
toiminnallisissa tehtavissa oman tiimin jasenten onnistumisten havainnointia seka positiivisen
palautteen antamista harjoiteltiin heidan luonteenvahvuuksien tunnistamisen kautta. Tyosken-
telyn jalkeen oli ilahduttavaa huomata, miten alkukartoituksen tulos 72 % oli kehittynyt niin,
etta kaikki (100 %) kyselyyn vastanneet kokivat havaitsevansa onnistumisia omassa tyoyhteisos-
sansa joko usein tai jatkuvasti. Myos tyoyhteisolle positiivisen palautteen antamisen tulos oli
kohonnut hivenen, joskin maltillisemmin, alkukartoituksen tuloksesta. Positiivista palautetta

tyoyhteison jasenille usein tai jatkuvasti koki nyt antavansa 69,2 % antavansa.

Vaikka kyselyiden vastausmaarat poikkeavatkin suuresti toisistaan, oli niin omien kuin myos
tyotovereiden luonteenvahvuuksien tunnistamisen tuloksissa alkukartoituksen seka teeman 1
tyoskentelyn jalkeisen kyselyn vertailussa havaittavissa myonteista kehitysta. Molemmissa ta-
pauksissa prosenttiosuus oli nimittain kasvanut. Omien luonteenvahvuuksien tunnistamisen
osalta alkukartoituksen 80 % oli noussut 92,3 prosenttiin. Kun puolestaan tyoyhteison luonteen-
vahvuuksien osalta kasvu oli vielakin suurempaa. Tyoskentelyn jalkeen erittain hyvin tai hyvin
luonteenvahvuuksia tyotovereissaan koki tunnistavansa 92,3 % vastaajista. Nousua alkukartoi-

tuksen kyselysta oli perati 16,3 %.

Kuten jo aiemmin kavi ilmi, koettiin alkukartoituksessa tyoyhteison ja tiimin sisalla luonteen-
vahvuuksien sanallistaminen ilmeisen hankalaksi ja juuri siksi erityisesti taman osa-alueen ke-
hitys kyselyiden perusteella oli varsin ilahduttavaa. Alkukartoituksen perusteella vastaajista 30
% koki osaavansa luonteenvahvuuksien sanallistamisen tyoyhteison jasenelle hyvin tai erittain
hyvin. Teeman 1 tyoskentelyn jalkeen tulos oli kuitenkin noussut 53,9 prosenttiin. Huomioita-
vaa kuitenkin on, etta lahes kolmannes vastaajista koki tyoskentelyn jalkeen osaavansa sanoit-

taa tyotoverille taman luonteenvahvuuksia vain hieman.

Oman henkilokohtaisen seka tiimin sisaisen tyoskentelyn jalkeen peilattaessa edella mainittu-
jen aihealueiden merkityksellisyytta nimenomaisesti tyoyhteisoon liittyen oli ilo huomata, etta
positiivista ja kannustavaa ilmapiiria tyoyhteisossa piti erittain merkityksellisena kaikki (100 %)
kyselyyn vastanneet, prosenttiosuuden kasvaessa 8 yksikkoa. Myos positiivisen palautteen an-
tamisen osalta erittain merkityksellisena asiaa pitavien osuus oli nousujohteinen, ollen tyos-
kentelyn jalkeen 92,3 %. Onnistumisten havaitsemisen ja nakyvaksi tekemisen tyoyhteisossaan
erittain merkitykselliseksi kokevien osuus kuitenkin laski alkukartoituksen 84 prosentista 76,9
prosenttiin. Merkitykselliseksi asian kokevien maara kuitenkin nousi niin, etta kaikki (100 %)

kyselyyn vastaajista pitivat asiaa joko merkityksellisena tai erittain merkityksellisena.

Teeman 2 toiminnallisten tehtavien suunnittelua ja toteutusta ajatellen, koimme palautteen
perusteella, etta tehtaviemme tyyli ja toteutus vaikutti toimivalta. Antamamme tehtavat ko-
ettiin helppoina ja samalla hyodyllisina. Saimme palautteessa vinkkia ajan riittamattomyydesta

seka kevaasta hankalana ajankohtana tallaiselle tyoskentelylle. Tyoskentelyn ajankohtaan
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emme voineet enaa tassa vaiheessa vaikuttaa, mutta tyoskentelyaikatauluun onnistuimme li-
saamaan joustavuutta. Muutoin jatkoimme siis eteenpain toiminnallisten harjoitteiden suunnit-
telua ja rakentamista saamamme positiivisen palautteen pohjalta. Uusia ideoita tai muutostoi-

veita tyoskentelyyn ei teeman 1 jalkeen ilmennyt.

4.4  Koulutuksen teema 2: Lasten luonteenvahvuudet

Toukokuussa 2021 siirryimme koulutuksemme toiseen paateemaan eli lasten luonteenvahvuuk-
siin (Kuvio 9). Aloitimme teeman 2 valmistelun jo huhtikuun 2021 viimeisella viikolla, ennen
edellisen teeman paattymista hyodyntaen teeman valmistelussa alkukartoituskyselyn tuloksia
seka varhaiskasvattajien palautteen perusteella. Palautteen perusteella paadyimme jatkamaan

koulutuskokonaisuuden toteuttamista suunnitellusti.
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Kuvio 9. Lasten luonteenvahvuudet (teema 2)

Teeman 2 toiminnallisten harjoitteiden pohjaksi olimme valinneet lasten havainnoinnin, silla
havainnointi menetelmana on hyvin olennainen osa varhaiskasvatuksen arkea ja toimii pohjana
kaikelle toiminnalle. (Koivunen & Lehtinen 2016, 15). Tahan kaikille varhaiskasvattajille tut-
tuun menetelmaan halusimme tuoda koulutuksemme toiminnallisten harjoitteiden kautta uu-
tena ulottuvuutena lasten luonteenvahvuuksien havainnoinnin. Lasten luonteenvahvuuksien ha-
vainnointi ei vaadi erillista havainnointitilannetta, vaan luonteenvahvuuksia voi havainnoida
lapsen muun toiminnan ja kehityksen havainnoinnin ohessa, silla luonteenvahvuudet eivat ole

lapsesta erillisia, vaan kulkevat mukana lapsen arjessa (Trogen 2020, 125).

Se kuinka havainnoimme lasta arjessa voi kuitenkin vaihdella paljonkin varhaiskasvattajasta
riippuen. Siihen mita ja miten havainnoimme lasta vaikuttavat myos varhaiskasvattajan omat
ennalta muodostetut kokemukset, mielipiteet ja kasitykset lapsesta. Seka varhaiskasvattajan
vireystila ja jaksaminen havainnointihetkella. (Koivunen & Lehtinen 2016, 65-68.) Koulutuk-

semme ajatuksena oli lahtea vahvistamaan koko yhteistyopaivakodin varhaiskasvattajien



30

osaamista, joten teemassa 2 lahdimme sukeltamaan aiheeseen kaikille yhteisen itse suunnitte-
lemiemme case - tehtavien kautta. Valitsimme tapausharjoitteen eli case-tehtavan siksi, etta
koulutuskokonaisuuteemme osallistuvat varhaiskasvattajat toimivat hyvin erilaisissa lapsiryh-
missa ja eri-ikaisten lasten kanssa. Havainnointi on hyvin erilaista riippuen lapsen iasta, kehi-
tysvaiheesta seka lapsiryhmasta riippuen. Case-tehtavan kautta kaikki varhaiskasvattajat lah-
tivat tyostamaan teemaa samasta lahtokohdasta, ilman ennakkokasityksia tai aikaisempia ha-
vaintoja lapsista tai heidan toiminnastaan. Samalla yhteisen harjoitteen kautta kaikilla varhais-
kasvattajilla oli sama tieto case-lapsesta kaytettavissaan, mika loi pohjan tasavertaiselle yh-

teiselle keskustelulle case-lasten luonteenvahvuuksista.

Itse suunnittelemiemme case-tehtavien kautta varhaiskasvattajat paasivat harjoittelemaan
luonteenvahvuuksien tunnistamista itselleen vieraissa lapsissa ja erilaisissa arjen tilanteissa.
Ensimmainen case - lapsi kuvaus kertoi 2,5-vuotiaasta Millasta, joka paivittain selasi lempiku-
vakirjaansa elaimista muistellen, tutkien, tarkastellen ja nimeten elaimia. Case kuvauksen ti-
lanteessa Milla on kiinnostunut isosta linnusta lempikuvakirjassaan ja haluaa oppia sanomaan
linnun nimen, kirjan kuvassa on strutsi. Vaikea sana, mutta sinnikas Milla kysyy, ihmettelee,
maistelee ja toistaa linnun nimea, “rusti, strusi, rusit, strusti, rutsi......Strutsi!” Milla on hyvin
onnellinen, kun saa sanottua linnun nimen oikein. Toinen case - lapsi kuvaus kertoi 4- ja 5-
vuotiaista Kallesta ja Hillasta, jotka rakentavat hiekkalaatikkoon autorataa. Kalle ja Hilla yh-
dessa tuumin rakentavat autorataa ja kaivavat suuren kuopan autoille. Lapsia kiinnostaa se
kuinka syvan kuopan voi kaivaa, ja voiko tehda suuren tunnelin hiekkalaatikon reunan alitse.
Tuumasta toimeen, mutta tyota onkin enemman kuin Kalle ja Hilla osasivat odottaa, ja kohta
on apuvoimia paikalla. Taman yhteistyon tuloksena hiekkaa tuntui olevan enemman hiekkalaa-
tikon ulkopuolella kuin sisalla ja hiekkalaatikon reunan alitse oli kaivettu tunneli. Pohdintaan
halusimme talla case-kuvauksella nostaa sen, miten sina varhaiskasvattajana olisit nahnyt ti-
lanteen ja reagoinut siihen. Olisitko toiminut kuten case-kuvauksen varhaiskasvattaja, joka
omalla toiminnallaan lahti mukaan lasten projektiin ja huolehti, etta projektin lopuksi kaikki

hiekka palautettaisiin hiekkalaatikkoon?

Molemmat case-kuvaukset suunniteltiin tarkoituksella siten, etta ne herattaisivat tunteita, aja-
tuksia ja pohdintaa siita miten itse varhaiskasvattajana tilanteessa reagoisi tai toimisi. Tata
kautta halusimme heratella varhaiskasvattajia tiedostamaan omia toimintamallejaan ja -aja-
tuksiaan. Lisaksi halusimme haastaa varhaiskasvattajia pohtimaan omaa suhtautumistaan case-
kuvausten kautta esitettyihin tilanteisiin ja nakemaan luonteenvahvuudet lapsessa, vaikka lap-
sen toiminta ei aina olisikaan varhaiskasvattajan toiveiden ja odotusten mukaista. Taman lisaksi
case-tehtavan tavoitteena oli toimia yhteistyopaivakodin varhaiskasvattajille ensimmaisena as-
keleena lasten luonteenvahvuuksiin tutustumisessa. Molempiin case lapsi - tehtaviin liittyi myos
pohdintatehtava, jossa pohdittiin sita, millaisia vahvuuksia case-lapsella on, miten vahvuudet
nakyvat ja voisiko vahvuuksia hyodyntaa paivakotiarjessa tai toiminnassa. Tata pohdintaa kay-

tiin niin yksin kuin myos yhdessa oman tiimin kanssa. Teeman 2 teemaviikolla 4 case-lasten
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luonteenvahvuuksia pohdittiin ensi alkuun itsenaisesti samalla tutustuen lasten luonteenvah-
vuuksiin lasten luonteenvahvuustaulukon avulla. Teemaviikolla 5 nama havainnot koottiin yh-
teen tiimissa keskustellen ja kooten yhdessa tunnistetut luoteenvahvuudet case-lasten luon-

teenvahvuuksien koontilomakkeelle.

Tyoskentelyn tueksi kokosimme lasten luonteenvahvuustaulukkoon 16 Lotta Uusitalo-Malmivaa-
ran ja Kaisa Vuorisen Huomaa Hyva! - julisteessa (2016) esiintyvaa luonteenvahvuutta. Tahan
lasten luonteenvahvuustaulukkoon avasimme lasten luonteenvahvuuksia yleisesti varhaiskasva-
tusikaisen lapsen kehitystason ja arjen nakokulmasta niin, etta sama luonteenvahvuustaulukko

oli sovellettavissa niin paivakodin pienten, etta isompien lasten kohdalla.

Case -tehtavien jalkeen siirryttiin harjoittelemaan oman ryhman lasten luonteenvahvuuksien
havainnoimista ja tunnistamista. Tehtavananto oli sama kuin case-lasten kohdalla, vain kohde-
ryhma muuttui case-lapsista oman ryhman lasten havainnointiin. Tehtavana oli havainnoida ja
tunnistaa jokaisessa oman lapsiryhman lapsessa 1-2 luonteenvahvuutta. Pohjana tehtavassa
kaytettiin kokoamaamme lasten luonteenvahvuudet koontilomaketta, johon lapsissa havain-
noidut ja tunnistetut luonteenvahvuudet kirjataan ylos, jotta naihin voidaan aina tarvittaessa
palata. Tarkeaa oli myos tiimissa yhteisesti sopia mihin luonteenvahvuuksien koontilomake si-
joitetaan, jotta se on nopeasti saatavilla ja siihen voi lisata uusia luonteenvahvuuksien sita
mukaan kuin niita lapsessa tunnistaa. Lapsen luonteenvahvuuslomake suunniteltiin tyovali-
neeksi varhaiskasvattajille arjessa kaytettavaksi myos kehittamistyomme ulkopuolella. Koulu-
tuksen kautta otimme kayttoon lasten luonteenvahvuuksien koontilomakkeen. Lomakkeeseen
koulutuksen aikana ylos kirjattuja lasten luonteenvahvuuksia voi myohemmin hyodyntaa luon-
teenvahvuustyoskentelyssa yhdessa lasten kanssa. Tai nostaa osaksi keskustelua ja yhteistyota

lapsen vanhemman tai huoltajan kanssa.

Teeman 2 lopuksi varhaiskasvattajat arvioivat omaa osaamistaan sahkoisella kyselylla. Teeman
2 kyselyn kohdalla vastausten vertailu muodostui edelleen yha epaluotettavammaksi, silla vas-
tuksia taman teeman kyselyyn saatiin ainoastaan 5 kappaletta. Jos tasta huolimatta tarkaste-
lemme vastauksien prosenttilukuja, voimme todeta, etta kaikki kyselyyn vastanneet kokivat
havaitsevansa lasten onnistumisia seka antavansa positiivista palautetta heille usein tai jatku-
vasti. Kyselyn mukaan niin lasten onnistumisten havaitseminen seka tunnistaminen kuin myos
naiden sanallistaminen lapselle koettiin myos helpoksi. Kaikki kyselyyn vastanneet kokivat myos
tunnistavansa lasten luonteenvahvuudet seka osaavansa sanoittaa nama lapselle joko hyvin tai

erittain hyvin.

Koska opinnaytetyomme yhtena paatavoitteena oli toimintakulttuurin kehittaminen yhteistyo-
paivakodissa, liitimme teeman 2 kyselyyn myos kysymykset lasten luonteenvahvuuksien tunnis-
tamisesta ja sanoittamisesta haastavissa tilanteissa seka lasten luonteenvahvuuksien huomioi-

misesta ja hyodyntamisesta arjen toiminnoissa, kuten esimerkiksi siirtymatilanteissa. Teeman
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2 tyoskentelyn jalkeen vastauksista nakyi, etta kyselyyn vastanneet henkilot kokivat hallitse-
vansa nama joko hyvin tai erittain hyvin. Pyysimme vastaajia my0s arvioimaan positiivisen ja
kannustavan ilmapiirin merkitysta, onnistumisten ja hyvien hetkien havainnoimisen ja nakyvaksi
tekemisen merkitysta seka positiivisen palautteen antamisen merkitysta omassa tyossa. Tassa
kohdassa kyselyyn vastanneet olivat hyvin yksimielisia, silla jokaisen kysymyksen kohdalla nama

olivat kaikille vastaajille erittain merkityksellisia asioita.

Kaiken kaikkiaan Teeman 2 kyselyn avoimista vastauksista huokui positiivinen asenne. Lasten
luonteenvahvuuksien seka onnistumisen hetkien tunnistaminen koettiin opettavaisena, omaa

tyota rikastuttavana seka merkityksellisena ja tarpeellisena asiana:

”positiivinen asenne ja lapselle onnistumisen kertominen lisddvdt motivaatiota”
”Omaa tyotd rikastuttavaa ja lapsille ndkyvdksi tekeminen tdrkedd”

-Mina lasten vahvuuksien havainnoijana -kysely

4.5 Palautekysely ja -haastattelu

Toiminnallisen tyoskentelyn jalkeen teetimme viela varhaiskasvattajille palautekyselyn, jossa
keskityimme avoimin kysymyksin tiedustelemaan palautetta koulutusmateriaalista, toiminnal-
lisista tehtavista ja niiden toteutuksesta seka tyoskentelyn hyodyista omaan tyohon ja osaami-
seen liittyen. Samassa yhteydessa kerasimme myo0s toiveita ja ajatuksia jatkotyoskentelya tu-
kevan vinkkivihkon tyostamiseen. Saamaamme palautetta kaytimme pohjana jatkotyoskente-

lyoppaan, vinkkivihkon, suunnittelu- ja kokoamisvaiheessa.

Palautteessa nousi esille, etta useimmat kyselyyn vastanneet kokivat tyoskentelyn hyodylliseksi
oman osaamisen kehittymisen kannalta. Positiivisen pedagogiikan seka luonteenvahvuuksien

osaamisen koettiin vahvistuneen tyoskentelyn aikana:

”Selkedt luonteenvahvuuksien kuvaukset ovat olleet suuri apu mm. haastavasti kdyttdytyvien

lasten vahvuuksien tunnistamisessa.”

”Positiivisen palautteen antamisen merkityksen korostuminen, haastavasti kdyttéytyvien las-

ten vahvuuksien bongaaminen ja niiden sanoittaminen.”

-Mina varhaiskasvattajana palautekysely
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Omassa toiminnassa seka ajatusmaailmassa havaittiin myos muutoksia:

”Tyoskentelyn aikana vahvistui ajatusten ja toiminnan suuntautuminen kohti positiivista pe-

dagogiikkaa”

”Ymmdirsin, ettd vahvuuksien havainnoimista pitdd harjoitella ja luoda kdytdnteitd, joiden

avulla se toteutuu.”

-Mina varhaiskasvattajana palautekysely

Tyoskentelyn aikana opittua koettiin myos pystyvan hyodyntamaan omassa tyossa:
”Ensi kaudella tuomme vahvuuspedagogiikkaa entistd nakyvdmmdksi ryhmdssamme.

Sain intoa ottaa vahvuusajattelun konkreettisemmin kdyttéon toimintakauden aikana. Uskoi-

sin tdmdn auttavan pedagogisten asiakirjojen tdyttdmisessd.”

-Mina varhaiskasvattajana palautekysely

Koska sahkoiseen kyselyyn saapui ainoastaan 6 vastausta, paadyimme toteuttamaan myos 2
palautehaastattelua Microsoft Teamsin valityksella. Naihin kahteen palautekeskusteluun osal-
listui yhteensa 10 varhaiskasvattajaa. Keskustelut olivat onnistuneita. Saimme varhaiskasvatta-
jilta runsaasti palautetta ja kuulimme heille tyoskentelyn aikana mieleen nousseita asioita.
Haastatteluista kuvastui vahvasti varhaiskasvattajien halu ja motivaatio kehittaa omaa osaa-

mistaan luonteenvahvuuksien seka positiivisen pedagogiikan saralla.

Palautekeskustelussa keskusteltiin paljon siita, mika vaikutus tiimille ja tyoyhteisolle oli ollut,
kun luonteenvahvuuksia tunnistettiin tiimin jasenissa. Yllattavia luonteenvahvuuksia nousi
esille, vahvuuksia, joita henkilot itse eivat valttamatta itsessaan edes nahneet. Myos
tyoskentelyilmapiirin kerrottiin olleen rento, iloinen ja vapautunut kun olivat keskenaan toisia

kehuneet.

”0Oli tosi myénteinen vaikutus, ettd kun tiimikaverin kanssa piti kehua toista mitd tosi
harvoin tulee tehtyd et oikeesti mietin et mitd kaikkee hyvdd susta oikeesti lbytyy ni vitsi me

mentiin hyvissd tunnelmissa se loppu pdivd, ku oltiin oikein kehuttu toisiamme.”

Palautehaastattelu 6.8.2021
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Keskustelussa pohdittiin myos sita, miten tarkeaa toimintaa on yllapitaa ja ylipaansa miten
tarkeaa on teoreettisen oppimisen rinnalla lahtea asioita myos tuomaan kaytannossa arkeen.
Koettiin tarkeaksi niin omien vahvuuksien kuin myos tiimin vahvuuksien havainnointi ja
sanoittaminen. Pohdittiin myos omaa vaatimatonta luonnetta, kun tiimikaverit kertoivat
havaitsemistaan vahvuuksista. Omien vahvuuksien tunnistaminen nayttaytyikin olevan
haastavampaa kuin toisen henkilon vahvuuksien tunnistaminen. Useampi varhaiskasvattaja il-
meisimmin hakeltyi positiivisessa mielessa toisten varhaiskasvattajien haneen kohdistuneiden

vahvuuksien havainnoista.

Varhaiskasvattajilla herasi ajatuksia myos luonteenvahvuusajattelun hyodyntamisesta arjen
haastavissa tilanteissa. Onnistuttiin havaitsemaan miten oma suhtautuminen positiivisen ajat-
telun kautta voi muuttaa haastavan tilanteen taysin toisen nakoiseksi. Esimerkiksi nahdaanko
haastavan kaytoksen takaa luonteenvahvuus, kuten esimerkiksi lapsessa kumpuava maaratie-
toisuus tai sinnikkyys, jotka itsessaan ovat hyvinkin toivottuja vahvuuksia lapsen kehityksen
seka oppimisen nakokulmasta. Varhaiskasvattajat nakivat hyvin koulutuskokonaisuutemme al-
kuun sysaavan tarkoituksen, jossa tarkoituksena oli herattaa ajatuksia esimerkiksi varhaiskas-
vattajan omasta asennoitumisesta ja toimintatavoista. Prosessin koetaan olevan pitka ja tietoi-

nen matka omiin ajatuksiin ja toimintaan, joka lahtee liikkeelle hyvinkin pienista askelista:

”oman ndkdkulman tai tulokulman muuttaminen vaatii keskustelua ja omienkin asetusten
uudelleen jdrjestamistd ... jos md olisi sanonu et ”lopeta” tai md sanonki et "hei, tuutsd
vahdn tdnne et mul on asiaa”, ni miten se tilanne, et mihin se johtaa se et md pyysinki

kivasti johtiki positiivisempiin seurauksiin... mut se voi olla pitkd prosessi...”

Palautehaastattelu 6.8.2021

Yksi tiimi kertoi hyodyntaneensa koulutuskokonaisuutemme viimeista tehtavanantoa, eli oman
ryhmaan lapsien luonteenvahvuuksien havainnoimista, tuoden nakyvaksi tekemansa havainnot

myos lapsille.

” vield viimeisiin kortteihin lapsille, jotka annettiin sitte ldksydisiks ni liitettyd vahvuuksia,
et oli ihanaa et me vield viime metreilld oikeesti mietittiin niitd lasten hyvid puolia ja

saatiin ne vield ihan konkreettisesti nékyviin, et niist jdi lapsillekin kiva muisto.”

Palautehaastattelu 6.8.2021
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Tama palaute kuvastaa hienosti tyoskentelyyn sitoutumista, kun asioita on lahdetty viemaan
eteenpain ja harjoituksen kautta tehtyja havaintoja hyodynnetty seka tuotu nakyvaksi myos

ryhman lapsille.

Kuten kyselyn vastauksissa korostui haastatteluissakin tyoskentelyn ajankaytolliset haasteet.
Ajankohtana kevat koettiin kiireisena eika aikaa tehtavien tekemiseen tuntunut loytyvan
tarpeeksi. Tehtavien seka kyselyiden koettiin vievan paljon aikaa. Harjoitteisiin seka
materiaaleihin oltiin tasta huolimatta varsin tyytyvaisia. Materiaali koettiin paaosin kattavana
varhaiskasvattajista koki harjoitteet sopivan laajoina ja arjen tyohon istuvina, kun taas osa
varhaiskasvattajista koki harjoitteet liian laajoina ja osan myos turhan paljon kirjaamista
vaativina "koulutehtavina”. Koulutuskokonaisuuden rakenne sai kuitenkin runsaasti positiivista
palautetta. Eteneminen omien seka tiimin vahvuuksien kautta koettiin avartavaksi. Nain var-
haiskasvattajat saivat omakohtaisen kokemuksen siita, miten motivoivaa oli saada positiivista

palautetta seka kuulla muiden havaintoja omista vahvuuksista.

Kuten aiemmin luvussa 3 nostimme esiin tiedostamisen seka reflektion merkityksen oman toi-
minnan kehittymisen kannalta oli tyoskentelymme tuloksissa nahtavissa yhtenevaisyytta Koivis-
ton (2007) tutkimustulokseen, jossa varhaiskasvattajat olivat tyoskentelyn aikana lahteneet
reflektoimaan arjen tilanteissa tapahtuneita asioita. Palautekeskusteluissa useampi koulutuk-
seemme osallistunut varhaiskasvattaja ilmaisi oman toiminnan seka ajatusmaailman muovau-
tuvan tiedostamisen ja reflektion kautta, ollen pitkallinen, jatkuva prosessi oman ammatilli-
suuden kehittymisessa. Yksi tyoskentelyymme seka palautehaastatteluun osallistuneista var-
haiskasvattajista kertoi miten ajallisesti ei ollut loytanyt mahdollisuutta toiminnallisten tehta-
vien tyostamiseen kevaan aikana, mutta oli kuitenkin lukenut ja perehtynyt lahetettyihin teh-
tavanantoihin ja materiaaleihin. Jo pelkastaan tehtavanantoihin perehtyminen oli nostanut aja-
tuksiin teemojen asioita, jotka kulkivat "takaraivossa” mukana oman tyoskentelyn rinnalla. Ku-
ten aiemmin olemme todenneet, vaatii toimintakulttuurin kehittyminen toivottuun suuntaan
koko tyoyhteison sisaista reflektiota. Oman tyoskentelymme kohdalla usein esiinnousseena

kompastuskivena tassa oli aikataululliset haasteet.
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5  Positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien vinkkivihkonen

Koulutuskokonaisuuden paatteeksi ja osana kehittamistyomme kokonaisuutta suunnittelimme
ja kokosimme pienen vinkkivihkosen varhaiskasvattajille lasten luonteenvahvuuksien harjoitte-
luun ja tyostamiseen yhdessa lasten kanssa. Tama vinkkivihkonen on tarkoitettu varhaiskasvat-
tajille luonteenvahvuustyoskentelyn ja luonteenvahvuuksien tyostamisen tueksi. Vinkkivihko-
nen toimiikin siltana lasten luonteenvahvuuksien havainnoinnista kohti lasten kanssa luonteen-

vahvuuksiin tutustumista ja niiden tyostamista seka nakyvaksi tekemista.

Vinkkivihkosessa lahdetaan liikkeelle luonteenvahvuuksiin yhdessa tutustumisesta. Yhdessa var-
haiskasvattajien ja lasten kanssa luonteenvahvuuksien maailmaan lahtee mukaan seikkaile-
maan ystavamme Papukaija Papu, joka tuo varhaiskasvattajille vinkkeja ja ideoita luonteen-
vahvuustyoskentelyyn. Ystavamme Papukaija Papu on myos hyvin kiinnostunut itse oppimaan
lisaa luonteenvahvuuksista ja haluaa menna mukaan lasten leikkeihin tarkkailemaan, havain-
noimaan, kyselemaan seka osallistumaan lasten tekemiseen. Papukaija Papu oppiikin luonteen-
vahvuuksia yhdessa lasten kanssa, varhaiskasvattajan sanoittaessa lapsille ja Papukaija Papulle

heidan toimintaansa luonteenvahvuuden nakokulmasta.

5.1  Vinkkivihkosen suunnittelu ja kokoaminen

Vinkkivihkosta lahdimme tyostamaan ja suunnittelemaan elokuussa 2021 (Kuvio 10). Varhais-
kasvattajien toiveiden pohjalta vinkkivihkoseen valikoituivat aiheiksi vinkit arkeen luonteen-
vahvuustyoskentelyn aloittamiseksi ja toteuttamiseksi paivakodin arjessa. Lisaksi vinkkivihko-

seen toivottiin kerattavan kirjallisuusvinkkeja luonteenvahvuuksiin liittyen.

P Ryhmihaastattelu &
Vinkkivihkon suunnittelu\

I Vinkkivihkon
D

kokoaminen

Kehii 4: Vinkkivihkon kokoaminen
& kehittamistyon prosessin arviointi
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Kehittdmistyon
A L ¥
prosessin arviointi

nNYoY07 - NNy0)3
oyreAUOIASY

C Vinkkivihkon
esittely & palaute

_._.—/
v v

Kuvio 10. Vinkkivihkosen kokoaminen & kehittamistyonprosessin arviointi

Vinkkivihkosen alkuun halusimme nostaa Tiia Trogenin ajatuksen siita, miten ”Jokaisella lap-
sella on vahvuuksia. Meidan aikuisten tehtava on auttaa heita loytamaan omat vahvuutensa”.

Lainaus muistuttaa meita siita, etta jokaisella lapsella on vahvuuksia, vaikka nama vahvuudet
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eivat aina olekaan helposti tunnistettavissa. Tai nama vahvuudet nousevat esille niissa vuoro-
vaikutustilanteissa lasten kanssa, jotka me varhaiskasvattajat itse koemme haasteellisiksi. Vah-

vuudet ovat aina lasna, meidan on vain opittava loytamaan ja tunnistamaan niita.

Vinkkivihkosen ensimmaiseksi aiheeksi nostimmekin luonteenvahvuuksien aarrearkun, jonka
ymparille kokosimme ajatuksia siita, miten lasten onnistumisia voi arjessa huomioida ja tehda
nakyvaksi. Ensimmaisessa teemahaastattelussa varhaiskasvattajien kommenteista nousi vah-
vasti esille se, etta he kaipaavat jotain muuta kuin samojen asioiden parissa tyoskentelya tai
samojen ohjeiden kuulemista. Tasta syysta halusimme esittaa nama vinkit ja ajatukset lasten
onnistumisten huomioimiseen ikaan kuin lasten silmin varhaiskasvattajille. Nain myos
varhaiskasvattajille jo tutusta ohjeesta kehua ja kannustaa lasta, tulee jotain aivan uutta: “kun
onnistun md jossakin, taputa tai peukuta. Voit osoittaa minulle monin tavoin, ettd ansaitsen
kehuja”. Samalla halusimme kannustaa varhaiskasvattajia kohti positiivista toimintaa:
”Sddntojd ja ohjeita on monenlaisia, joskus myds hieman omituisia. Niitd noudatamme, jotta

hommat sujuu, mutta tulethan mukaani kokeilemaan miltd hassuttelu tuntuu”.

Saatellaksemme varhaiskasvattajat luonteenvahvuuksien maailmaan Papukaija Papun saattele-
mana valitsimme 16 lasten luonteenvahvuudesta kolme, joita kasittelimme lahemmin. Nama
kolme luonteenvahvuutta olivat uteliaisuus, ystavallisyys seka ryhmatyotaidot. valitsimme
nama kolme luonteenvahvuutta tarkasteluun, silla naihin luonteenvahvuuksiin liittyvat taidot
ovat hyvin ajankohtaisia varhaiskasvatusikaisen lapsen maailmassa. Samoja taitoja harjoitel-
laan niin paivakodin pienimpien kanssa, jotka ovat vasta astumassa rinnakkain leikin ja yhteis-
leikin ja vuorovaikutuksen maailmaan. Seka isompien lasten kanssa, jossa yhteisissa leikeissa

korostuvat kaveri- ja vuorovaikutustaidot.

Uteliaisuuden valitsimme ensimmaiseksi luonteenvahvuudeksi, silla ystavamme Papukaija
Papu, joka tutustuu luonteenvahvuuksiin lasten kanssa, on luonteeltaan hyvin utelias. Papun
uteliaisuus toi Papun lasten leikkeja seuraamaan ja han haluaa nahda, tutkia ja kokea kaiken
mahdollisen. Papu mielellaan myos istuu ikkunalle, seinalle, hyllyn reunalle tai olkapaalle seu-
raamaan lasten leikkia seka ihmettelemaan, kyselemaan ja keskustelemaan lasten kanssa. Var-
haiskasvattaja voi vieda papukaija Papun lasten leikin luo katsomaan, sanoittaa Papun uteliasta
toimintaa. Papukaija Papuun tutustuminen onkin oiva tapa aloittaa myos luonteenvahvuuksiin

tutustuminen.

Toiseksi luonteenvahvuudeksi valitsimme ystavallisyyden. Tama on taito, jota harjoitellaan var-
haiskasvatuksessa lasten kanssa paivittain. Ystavyys on luonteenvahvuutena myos hyvin laaja
ja se voi kasittaa mita tahansa toisen lohduttamisesta, auttamiseen, yhteiseen leikkiin ja teke-
miseen tai tavaroiden jakamiseen ja vaihtamiseen yhteisessa leikissa. Ystavallisyyden teemassa
voidaankin harjoitella ystavallisyyden kautta kaveritaitoja, tunteita seka vuorovaikutusta mui-

den kanssa. Tassa teemassa Papukaija Papu voi lennahtaa lasten leikkeihin mukaan ja pohtia
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yhdessa lasten kanssa eri tilanteita ja tunteita lapi: mita tehda, kun joku itkee, miten voi auttaa
kaveria? Pienemmilla Papukaija Papu voi kayda lohduttamassa, silittamassa, auttamassa seka
omalla esimerkillaan nayttaa mallia lapsille. Papun kanssa voidaan yhdessa lasten kanssa ope-

tella yhteisleikkia, tavaroiden vaihtamista, antamista seka kiittamista.

Kolmanneksi luonteenvahvuudeksi nostimme ryhmatyotaidot. Papukaija Papuun tutustumisen
ja ystavallisyys luonteenvahvuuden teeman kaveri- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelun jal-
keen tuntui hyvin luonnolliselta jatkaa yhteistyohon ryhmatyotaitojen luonteenvahvuuden
kautta. Ryhmatyotaidot tuovat taas uuden ulottuvuuden lasten vuorovaikutus- ja leikkitaitoi-
hin. Papukaija Papu on niin ikaan mukana opettelemassa ryhmatyotaitoja yhdessa lasten
kanssa. Papukaija Papu voi osallistua lasten leikkiin yhdessa varhaiskasvattajan kanssa. Leikissa
Papukaija Papu keskustelee lasten kanssa rakentamisesta: ”Saanko auttaa rakentamisessa?”,
”Mihin voin laittaa taman palan? Voinko laittaa taman palikan tahan?”, ”"Mihin tama kuuluu?”
Nain lapset paasevat ohjaamaan ja auttamaan Papukaija Papua seka sanoittamaan omaa ja

Papun toimintaa.

Jokaiseen naista laajemmin esitellyista luonteenvahvuuksista, olemme keranneet muutaman
vinkin toimintaan. Jokaiseen luonteenvahvuusteemaan loytyy vinkkivihkosesta teemaan sopiva,

tulostettavissa ja laminoitavissa oleva, Papukaija Papu.

Luonteenvahvuuksien lisaksi nostimme vinkkivihkoseen suunnitteluvaiheen alussa keskusteluun
nousseen idean vahvuuspuusta. Suunnitteluvaiheessa keskustelimme mahdollisesta varhaiskas-
vattajien luonteenvahvuuksien vahvuuspuun rakentamisesta yhteistyopaivakodin kahvihuonee-
seen. Suunnitteluvaiheessa paadyimme jattamaan idean pois kehittamistyon suunnitelmasta,
ja keskittymaan varhaiskasvattajien omiin luonteenvahvuuksiin seka tiimin luonteenvahvuuk-
siin. Vallitsevan koronapandemia tilanteen vuoksi koko tyoyhteison yhteinen projekti sai vaistya
taka-alalle. Nyt vinkkivihkosessa halusimme nostaa vahvuuspuu ajattelun esille uudelleen, talla
kertaa lasten luonteenvahvuustyoskentelyn ja dokumentoinnin valineena. Ryhman vahvuuspuu
on toteutettavissa projektimuotoisesti yhdessa lasten kanssa askarrellen. Valmiiseen luonteen-
vahvuuspuuhun lapset saavat askarrella itselleen luonteenvahvuuspuun lehden, johon varhais-
kasvattajien havainnoimia luonteenvahvuuksia kootaan lasten nahtavaksi. Myos vanhemmat
voidaan ottaa mukaan vahvuuspuun tyostamiseen. Tata varten suunnittelimme valmiin pienen
lomakkeen vinkkivihkoseen, jonka voi antaa lapsen vanhemmille tai huoltajille. Tahan lomak-
keeseen vanhemmat tai huoltajat saavat kirjoittaa vahvuuksia, joita he omassa lapsessaan ovat
tunnistaneet. Nama vahvuudet lisataan ryhman vahvuuspuuhun. Vahvuuspuuhun jokaisen lap-
sen lehteen voidaan kerata lapsen onnistumisia, luonteenvahvuuksia, vanhempien nakemyksia
lapsen vahvuuksista tai asioita, jotka lapsi jo osaa. Vahvuuspuu taipuukin sujuvasti ryhman tar-

peisiin ja osaksi toimintaa.
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Vinkkivihkosen loppuun nostimme muita ideoita, joilla luonteenvahvuuksia voi nostaa osaksi
varhaiskasvatuksen arkea. Nostimme vinkkeihin ideoita musiikkiin, liikuntaan, kadentaitoihin
seka onnistumisten esille nostamiseen. Lisaksi kerasimme vinkkivihkoon linkkeja ja kirjalli-
suutta luonteenvahvuustyoskentelyn tueksi, seka tietoa siita, mista loytyy lisaa materiaalia ja
lisavinkkeja arjen toiminnan tueksi. Vinkkivihkosen loppuun lisasimme koulutuskokonaisuutta
varten kokoamamme lasten luonteenvahvuustaulukon seka luonteenvahvuuksien koontilomak-
keen. Alun perin tarkoituksemme oli sisallyttaa vinkkivihkoon myos koulutuskokonaisuudessa
kaytetyt materiaalit ja tehtavat, mutta saamamme palautteen perusteella luovuimme tasta
ideasta. Varhaiskasvattajat kokivat, etta vinkkivihkonen tulee todennakoisimmin arjessa kayt-
toon, mikali se ei ole liian pitka ja oleellisimpiin asioihin voi palata nopeasti kiireisen arjen

keskellakin.

5.1 Palaute positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien vinkkivihkosesta

Kerasimme palautteen vinkkivihkosesta lokakuun viimeisella viikolla. Talloin varhaiskasvattajat
olivat ehtineet tutustumaan vinkkivihkon sisaltoon kahden viikon ajan. Aika oli lyhyt, joten
vihkoon oli todennakoisesti ehditty vain paallisin puolin tutustumaan. Palautetta kysyttiin sah-
koisen kyselyn kautta. Vastauksia saimme niukasti, mutta monipuolisesti. Suurelta osin vinkki-
vihkosen tarjoamia tehtavia ja ideoita koettiin pystyvan kayttaa omassa tyossa: ”vihkosessa on
monta kdytdnnollistd ja toteutettavaa ideaa”. Palautteessa nousi kuitenkin esille myos koke-
mus, ettei monen vuoden tyokokemuksen omaavalle varhaiskasvattajalle loytynyt mitaan uusia
ideoita ja ajatuksia. Samainen vastaaja kuitenkin huomautti, etta alalle juuri valmistuneelle
varhaiskasvattajalle vinkkivihkosesta on varmasti hyotya. Positiivinen palautetta vinkkivihkon
koetusta selkeydesta ja monipuolisuudesta oli osaltamme toivottua, silla tahan nimenomaisesti

pyrimme vihkoa ty0staessamme.

Vastauksissa mainittiin myos tyytyvaisyys siihen, etta olimme lisanneet vihkoon ideoita ja aja-
tuksia myos lisaamaan huoltajien osallisuutta paivakodin arjessa. Tama oli yksi yhteistyopaiva-
kodilta jo koulutuskokonaisuuden suunnitteluvaiheessa noussut ajatus. Tyoskentelyn toiminnal-
liseen osuuteen emme tata lahteneet toteuttamaan vaan paatimme nostaa aiheen esille tassa
vinkkivihko -osuudessa. Nostimme vinkkivihkossa esille ajatuksia siita, miten luonteenvahvuuk-
sien tunnistamista seka positiivisen palautteen antamista pystyy laajentamaan myos huoltajien
kanssa tehtavaan yhteistyohon. Halusimme nostaa taman esille, silla kyselytutkimuksessamme
sivunneet olimme aihetta kysymalla varhaiskasvattajien huoltajille antamasta huoltajan lap-
seen kohdistuvasta positiivisen palautteen maarasta. Koulutuksen paatyttya oli nahtavissa suun-
taus, etta toiminnallisten tehtavien tyostamisen yhteydessa myos huoltajille annettava positii-

vinen palautteen maara oli lisaantynyt.
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6  Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyossa noudatimme ja kunnioitimme Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2019) paa-
toksen mukaisia hyvan tieteellisen tutkimuksen kaytantoja seka ihmiseen kohdistuvan tutki-
muksen eettisia periaatteita. Hyvien tutkimuskaytantojen mukaisesti huolehdimme, etta toi-
mimme opinnaytetyomme prosessin kaikissa vaiheissa noudattaen yleista huolellisuutta, rehel-
lisyytta ja tarkkuutta. Haimme tutkimusluvan tutkimuksellemme paikkakunnan kaytanteiden
mukaisesti vapaamuotoisella hakemuksella. Huomioimme myos sen, etta opinnaytetyon kohdis-
tuessa ihmiseen, on tietyissa tilanteissa myos eettinen ennakkoarviointi pyydettava (Tutkimus-

eettinen neuvottelukunta 2012, 6-7).

Opinnaytetyo toteutettiin avoimessa yhteistyossa tyoelaman ja yhteistyopaivakodin kanssa
ja tutkimukseen osallistuvat kasvattajat saivat halutessaan nahtavakseen heista keratyt tiedot
seka valmiin opinnaytetyon raportin. Kunnioitimme varhaiskasvattajien ja yhteistyopaivakodin
toivetta pysytella tunnistamattomina. Kiinnitimme myos erityista huomiota kehittamistyon to-
teutukseen varhaiskasvattajien anonymiteetti sailyttaen. Samaa huolellisuutta ja tarkkuutta
noudatimme keratyn aineiston keraamisessa, sailyttamisessa ja tulosten raportoimisessa. Opin-
naytetyota varten keratty aineisto havitetaan asianmukaisesti tietosuoja huomioiden opinnay-
tetyon valmistumisen paatteeksi. Siihen saakka aineisto sailytetaan tietoturvan mukaisesti vain

opinnaytetyon kirjoittajien saatavilla.

6.1 Opinnaytetyon eettisyys

Varhaiskasvatukseen suuntautuva opinnaytetyomme lahti liikkeelle yhteistyopaivakodin toi-
veesta kehittaa ja vahvistaa varhaiskasvattajien osaamista positiivisesta pedagogiikasta ja las-
ten vahvuuksien tunnistamisesta. Yhteistyopaivakodin toiveesta opinnaytetyomme keskittyi
varhaiskasvattajiin, heidan valiseensa vahvuuksien havainnointiin ja tyovalineiden antamiseen
heille lapsen vahvuuksien tunnistamiseksi. Emme opinnaytetyossamme havainnoineet lainkaan
lapsia tai keranneet heista tietoa, vaan tutkimuksemme kohdentui varhaiskasvattajien omiin
kokemuksiin luonteenvahvuuksia kartoittavien tyovalineiden kayttajina. Nain ollen tarvetta

eettiselle ennakkoarvioinnille ei opinnaytetyomme kohdalla ilmennyt.

Eettisen ennakkoarvioinnin lisaksi on tutkimuksen kohdistuessa ihmisiin kiinnitettava huomiota
tutkimukseen osallistuvien ihmisten oikeuksiin ja kohteluun (Tutkimuseettinen neuvottelukunta
2019, 8). Kunnioitimme myos yhteistyopaivakodin toivetta pysytella nimettomana, joten huo-
mioimme taman myos tutkimukseemme osallistuneiden varhaiskasvattajien kanssa tehtavassa
yhteistyossa. Koska kohderyhmanamme oli koko yhteistyopaivakodin varhaiskasvattajat ja opin-

naytetyosta oli aluksi sovittu yhdessa paivakodin johtajan kanssa, kiinnitimme erityista
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huomioita tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuuteen ja kunnioitimme yksiloiden paatosta

jattaytya tutkimuksen ulkopuolelle.

Tutkimukseemme osallistuneilta varhaiskasvattajilta emme opinnaytetyon prosessin aikana ke-
ranneet henkilotietoja, sahkopostiosoitteita tai muita tunnistetietoja itsellemme, vaan kaikki
yhteydenpito varhaiskasvattajiin hoidettiin yhteistyopaivakodin johtajan ja varajohtajan
kautta. Varhaiskasvattajien anonymiteetti huomioitiin myos kehittamistyon aikana keratyn ai-
neiston ja materiaalin kasittelyssa seka kehittamistyon raportoimisessa. Myos koulutukseemme
liittyvien toiminnallisten harjoitteiden suunnittelussa huomioitiin varhaiskasvattajien anonymi-

teetti ja varhaiskasvattajia ohjeistettiin tayttamaan palautettavat harjoitteet nimettomina.

Kehittamistyomme kokonaisuuden esittelytilaisuuden yhteydessa huolehdimme, etta yhteistyo-
paivakodin johtajan lisaksi myos varhaiskasvattajat saivat tiedon kehittamis- ja tutkimustyohon
liittyvista oikeuksista, vastuista, keratyn aineiston kasittelysta seka osallistumisen vapaaehtoi-
suudesta (Kuva 1). Varhaiskasvattajat saivat taman ohjeen myos itselleen sahkoisessa muo-

dossa.

Mitd tietoa kerddmme opinndytetydhémme?

o Emme keraa tietoja liittyen lapsiin. Myds kasvattajien tehtivien kautta
kerddma tieto lapsista ja heiddn vahvuuksistaan jaa vain kasvattajien
kayttdon.

o Emme kerdd kasvattajien yhteystietoja tai muita tunnistetietoja. Myos
tehtavat, niiden palautukset seka kyselyt toteutetaan huomioiden
kasvattajien anonymiteetti.

o Kerdtty materiaali sdilytetdadn opinnaytetydprosessin ajan ja havitetddn
asianmukaisesti tietosuoja huomioiden prosessin paattyessa.
o Opinndytetydmme suunnitelma seka valmis opinnaytetydmme kaikkine

tuloksineen, yhteenvetoineen seki johtopdatdksineen on halutessanne
luettavissa.

o Osallistuminen on vapaaehtoista, mutta erittdin toivottavaal

Kuva 1. Mita tietoa keraamme opinnaytetyohomme?

Osana yhteistyota sovimme, etta tutkimukseen osallistuvat varhaiskasvattajat saisivat halutes-
saan nahtavakseen heista keratyt tiedot, heidan vastaustensa pohjalta tehdyt tulkinnat ja joh-

topaatokset.
6.2 Opinnaytetyon luotettavuus

Opinnaytetyossamme kaytimme seka laadullisia, etta maarallisia tutkimusmenetelmia. Vaikka

opinnaytetyomme itsessaan oli luonteeltaan laadullinen kehittamistyo, kehittamistyohomme
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liittyvan tutkimuksen menetelmana kaytimme maarallisen tutkimuksen puolistrukturoitua ky-

selya. Tasta syysta tarkastelimme opinnaytetyomme luotettavuutta molemmista nakokulmista.

Opinnaytetyon luotettavuutta arvioitaessa ja mitatessa perinteisesti luotettavuutta arvioidaan
tulosten pysyvyyden (reliabiliteetin) nakokulmasta seka siita nakokulmasta onko menetelmat
ja mittarit valittu oikein, jotta saadut tulokset ja paatelmat vastaavat tutkimuksen alussa ase-
tettuihin kysymyksiin (validiteetti) eli tutkitaanko oikeita asioita. (Kananen 2014, 146-147; Saa-
ranen-Kauppinen & Puusniekka 2006b.) Nama kasitteet, reliabiliteetti ja validiteetti, toimivat
kehittamistyomme kyselytutkimuksen tienviittoina, jotka ohjasivat meita kyselyn rakentami-

sessa, kysymysten tarkentamisessa seka kyselyn tulosten luotettavuuden arvioimisessa.

Tutkimuksen luotettavuus rakentuu sisaisesta ja ulkoisesta validiteetista (Kuvio 11). Sisaisen
validiteetin huomioimme kyselytutkimuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa. Omien koke-
mustemme ja varhaiskasvatuksen osaamisen kautta suuntasimme kyselytutkimuksemme kysy-
mykset koskemaan varhaiskasvatuksen arkea ja tyota. Lisaksi annoimme kyselyn suunnittelu-
vaiheessa varhaiskasvatuksen koeryhmalle vastattavaksi. Nain saimme kuvan siita, ovatko ky-
selyn kysymykset valittu ja muotoiltu siten, etta vastaukset antoivat meille kuvan todellisesta
tilanteesta ja kehittamistyomme kannalta merkittavista asioista. Lisaksi saimme arvokasta pa-
lautetta ja tietoa siita, olivatko kyselytutkimuksen ohjeistukset selkeita ja ymmarrettavia seka

ymmarsivatko kaikki koevastaajat kysymykset samalla tavalla kuin me tutkijat ne ymmarsimme.

Mittaustilanne:

aika, paikka, hairiotekijat,
vastaajan motivaatio

Mittarin validiteetti:

kasitteet, sisallot,
kysymykset mittaavat oikeaa
asiaa.

Sisdinen validiteetti

Mittarin reliabiliteetti:

Kyselytutkimuksen mittarin tarkkuus,
luotettavuus objektiivisuus,

yhdenmukaisuus, jatkuvuus.

Ulkoinen validiteetti Otanta

Kuvio 11. Kyselytutkimuksen luotettavuus (Kajaanin ammattikorkeakoulu, 2021)
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Nain varmistimme, etta kyselytutkimuksemme mittaa juuri niita asioita, joita halusimme kyse-
lylla mitata. Itse kyselyn toteutimme sahkoisessa muodossa saadaksemme laajemman ja luo-
tettavamman otoksen kohderyhman tamanhetkisesta osaamisesta. Lisaksi nain tavoitimme koko
kohderyhman, eli yhteistyopaivakodin varhaiskasvattajat, paikasta ja ajankohdasta riippu-
matta, seka mahdollistimme varhaiskasvattajille kyselyyn vastaamisen ilman kiiretta ja hairio-
tekijoita. Ulkoinen validiteetti, eli otanta, kattoi yhteistyopaivakodin koko varhaiskasvatuksen
henkiloston. Vaikka kyselytutkimuksella kerasimme vastaukset yksittaisilta varhaiskasvatta-
jilta, kasittelimme keratyn materiaalin kokonaisuutena. Kyselytutkimuksemme kohdistui yh-
teistyopaivakodin varhaiskasvattajien osaamiseen ja sen vahvistumiseen, joten yksittaiset ky-
selyiden vastaukset tai alkukartoituksen tulokset eivat ole hyodynnettavissa sellaisinaan muissa
varhaiskasvatuksen yksikoissa. Sen sijaan kehittamaamme koulutusta ja siihen liittyvia materi-
aaleja voidaan hyodyntaa myos yhteistyopaivakodin ulkopuolella luonteenvahvuusosaamisen

vahvistamisessa.

Otimme kyselytutkimuksen suunnittelussa ja kyselyn rakentamisessa huomioon kyselyn jatku-
vuuden ja yhtenaisyyden. Tarkoituksemme olikin toteuttaa saman kysely yhteistyopaivakodin
varhaiskasvattajille kolme kertaa kehittamistyon aikana seurataksemme varhaiskasvattajien
osaamisen kehittymista ja vahvistumista. Nain kyselyt olisivat yhdenmukaisia ja toisiinsa ver-
rattavissa. Toteuttaessamme kyselyn ensimmaisen kerran yhteistyopaivakodin varhaiskasvatta-
jille, vastauksien maara oli korkea. Kyselyymme vastasi talloin 25 varhaiskasvattajaa. Tyosken-
telyn edetessa vastaajien maara kuitenkin hiipui, ollen lopulta varsin pieni. Toiseen kyselyyn
vastauksia saapui 13, kun puolestaan viimeisten kahden kyselyn vastausmaarat laskivat edel-
leen huomattavasti. Kolmanteen kyselyyn vastasi enaa ainoastaan 5 henkiloa ja viimeiseen 6
henkiloa. Kyselytutkimuksemme tulosten luotettavuutta heikensi kyselyn kato, eli vastaaja-
maaran vaheneminen. Olimme varautuneet siihen, etta kyselyiden vastausmaarat saattaisivat
vaihdella kyselysta toiseen. Otimme huomioon myos sen mahdollisuuden, etta kevaan 2021 ko-
ronapandemia -tilanne toisi mukanaan hetkellisen notkahduksen vastaajamaarissa. Tasta huo-

limatta oman kyselymme suuri vastaajakato tuli meille hieman yllatyksena.

Koronapandemiaa ei kuitenkaan voi pitaa ainoana syyna kyselytutkimuksen vastauskatoon, silla
normaalissakin tilanteessa vastauskato on normaali ilmio. Kyselytutkimuksia toteutettaessa on
hyva varautua siihen, etta vastauskato on usein ennakoitua suurempi, toteaa Riitta Luoto (2009)
Duodecim-lehden artikkelissaan Kyselytutkimuksen suunnittelu. Luoto (2009) nostaakin artik-
kelissaan, Scottia & Edwardsia (2006) mukaillen, etta jo 90-luvulla hyvaksi havaittuja keinoja
kannustaa vastaajia vastaamaan kyselyyn. Naita ovat kyselyn ”tutkimusaiheen kiinnostuvuus
tutkittavan kannalta, lyhyt kysely, kasin kirjoitettu saate” (Luoto 2009, Scott & Edwards 2006,

mukaillen).

Pohdintaan nostimme sen, teimmeko itse virheen kyselytutkimuksen luotettavuutta ajatellen,

kun rakensimme ensimmaista kyselyamme. Halusimme kyselylla kartoittaa mahdollisimman
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tarkkaan varhaiskasvattajien osaamista ja lopulta kyselymme pituudeksi tuli 30 kysymysta. En-
simmaisen kyselyn toteutimme yhtena isona kokonaisuutena. Koimme itse ensimmaisen kyselyn
toteuttamisen jalkeen sen olevan liian pitka ja teimme paatoksen lyhentaa alkuperaista kyse-
lya. Alkuperaisessa kyselyssa kartoitimme varhaiskasvattajien yleista osaamista, omien ja tii-
min luonteenvahvuuksien tunnistamisen ja sanoittamisen osaamista seka lasten luonteenvah-
vuuksien tunnistamisen osaamista. Jaoimme alkuperaisen kyselyn kahteen osaan koulutuskoko-
naisuuden paateemojen mukaisesti. Toisen kyselyn ensimmaiseen osaan nostimme vain omiin,
tiimin ja tyoyhteison luonteenvahvuuksiin liittyvat kysymykset. Toinen puoli kyselysta toteu-
tettiin lasten luoteenvahvuudet-teeman koulutusosuuden jalkeen. Emme toteuttaneet kyselya
kolmatta kertaa vastausmaarien romahduksen myota. Alkuperdiseen kyselyyn tekemiemme
muutosten myota kaikki kolme kyselya eivat enaa olleet yhdenmukaisia tai suoraan verratta-

vissa toisiinsa jo sisallon muutosten myota.

Toisen huomion teimme kyselyiden vastauksia kaydessamme lapi. Kyselytutkimuksessamme
pyysimme heti kyselyn alkuun varhaiskasvattajia valitsemaan itseensa parhaiten sopivan am-
mattinimikkeen. Tasta nakokulmasta vastauksia tarkastellessa kyselymme kohderyhmaksi muo-
dostuikin hyvin monimuotoinen varhaiskasvattajien joukko. Ensimmaiseen kyselyymme vastasi-
vat niin varhaiskasvatuksen opettajat, varhaiskasvatuksen lastenhoitajat, kuin varhaiskasvatuk-
sen avustajat. Kevaan ja kehittamistyon edetessa kyselytutkimuksen vastausmaarat kuitenkin
romahtivat, samalla myos kohderyhmamme vastaajien ammattinimikkeiden kautta tarkastel-
lessa muutti muotoaan. Kaikissa kolmessa kyselyssa varhaiskasvatuksen avustajat olivat hyvin
aktiivisesti mukana vastaamassa, varhaiskasvatuksen opettajien ja varhaiskasvatuksen lasten-
hoitajien vastaajamaarien vahentyessa viimeista kyselya kohden. Vastausten kohderyhman

muuttuminen toi omalta osaltaan pienta lisahaastetta kyselyiden tulosten vertaamiseen.

Sen sijaan saimme kyselyihimme paljon vastauksia kyselyiden avoimiin kysymyksiin, ja naista
valittyi positiivisuus ja halu oppia lisaa aiheesta. Vastauksissa nousi esille myos oppimisen oi-
valluksen hetkia ja osaamisen kehittymista oli huomattavissa. Naita avoimien kysymysten vas-

tauksia lahdimme tarkastelemaan tarkemmin laadullisesta nakokulmasta.

Laadullisessa tutkimuksessa reliabiliteetin ja validiteetin sijaan kaytetaan yleisimmin luotetta-
vuuden arvioimisessa tutkimuksen vaikuttavuutta, onko tutkimus dokumentoitu tarkasti, onko
tutkimus luotettava tutkittavan kannalta, tulkinnan ristiriidattomuuden kautta eli seuraamalla
samaa paattelypolkua paadytaanko samoihin johtopaatoksiin seka saturaatiota. (Kananen 2014,
151).

Opinnaytetyomme laadullista luotettavuutta arvioidessa erittain tarkeaksi nousi se, etta opin-
naytetyo ja aineiston keraaminen oli dokumentoitu hyvin tarkasti vaihe vaiheelta ja raportoitiin
tarkasti ja huolellisesti. Lahdimme heti opinnaytetyoprosessin alusta saakka toteuttamaan tark-

kaa ja huolellista dokumentointia kuvien, muistioiden ja opinnaytetyopaivakirjan avulla. Tahan



45

paivakirjaan dokumentoimme opinnaytetyon vaiheet vaihe vaiheelta: yhteistyon etenemisen,
yhdessa tehdyt paatokset ja valinnat kehittamistyohon liittyen, valitut menetelmat seka muu-
tokset kehittamistyon suunnittelussa ja toteutuksessa. Opinnaytetyopaivakirjan dokumentoin-
nin pohjalta oli nahtavissa kuljettu tutkimus- ja paattelypolku seka tyoskentelyn aikana tehdyt

valinnat ja paatokset, jotka nostimme lopulliseen raporttiin.

Nain pystyimme palaamaan takaisin opinnaytetyomme prosessin vaiheisiin ja tekemaan naky-
vaksi oman tutkimuksemme toteutus- ja paattelypolun. Tata polkua seuraten tutkimuksen lu-
kijat voivat nahda tutkijoiden paattelypolun aineiston keraamisesta tuloksiin ja paatya itse sa-

maan johtopaatokseen aineiston pohjalta. (Kananen 2014, 150-151.)
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7  Kehittamistyon arviointi
7.1 Vaikuttavuuden arviointi

Koulutuksen vaikuttavuuden arvioinnissa on otettava huomioon koulutuksen todellinen tarve
seka se, ohjaako koulutus yhteistyopaivakotia sen omien tavoitteiden suuntaan (Eklund 2021,
197). Kuten jo aiemmin raportissamme mainitsimme, tartuimme aiheeseen ja lahdimme raken-
tamaan koulutuskokonaisuutta paivakodilta tulleen toiveen pohjalta. Tyostamisen aiheeksi va-
likoitunut teema koettiin paivakodin johtoportaan nakokulmasta tarpeellisena, ja se osoitti
suuntaan toivotulle toiminnan kehittymiselle eli toisin sanoen positiivisen pedagogiikan ele-

menttien lisaantyvalle kaytolle paivakodin arjessa.

Koulutuskokonaisuutemme vaikuttavuuden arvioinnissa voidaan lahtea liikenteeseen suunnitte-
lusta. Koulutuksella saavutetaan usein paras lopputulos, kun toiminnan tavoitteiden seka to-
teutuksen suunnitteluun on osallistunut useampi henkilo. Suunnitteluun voi osallistua tahoja
organisaation monelta tasolta. (Eklund 2021, 199.) Opinnaytetyomme toiminnallisen osuuden
suunnittelemiseen osallistui erityisesti paivakodin johtaja seka varajohtaja. Kavimme yhdessa
keskustellen lapi esimerkiksi aiheen lahestymistapaa seka varhaiskasvatuksen henkilostolle an-
nettavien tehtavien laajuutta ja muotoja. Palautetta rakennetusta kokonaisuudesta kysyttiin
myos aloitustilaisuuteen osallistuneelta henkilostolta. Palautteen pohjalta olimme valmistau-
tuneet muokkaamaan esimerkiksi tehtavia ja niiden toteutusmuotoja seka aikataulua, mikali
tama olisi nahty tarpeelliseksi. Taman suuntaista palautetta emme kuitenkaan suunnitelmas-

tamme saaneet.

Tyoskentelyn vaikuttavuutta voidaan tarkkailla myos arvioimalla aikataulun pitavyytta seka
mittaamalla asiakkaiden tyytyvaisyytta niin ennen kuin myos jalkeen tyoskentelyn. (Eklund
2021, 198). Tyoskentelyaikataulun pitavyyden kohdalla haasteeksemme nousi tamanhetkinen
maailmanlaajuinen koronapandemia -tilanne. Yhteistyopaivakodissa tapahtui muutamassa ryh-
massa altistumisia koronavirukselle, mika kaytannossa tarkoitti useamman varhaiskasvatuksen
henkilostoon kuuluvan henkilon pidempiaikaista poissaoloa. Tata pyrimme tyoskentelyn aikana
tasaamaan antamalla pariin otteeseen ylimaaraisen tyoskentelyviikon kulloinkin kaynnissa ole-

van tehtavan tyostamiseen.

Kestollisesti pidemmat koulutukset antavat osallistujalle paremman mahdollisuuden sisaistaa
kasiteltavia asioita. Tarkeaa on myos rakentaa koulutus selkeista, pilkotuista osioista, silla sel-
keasti jaetut koulutuskokonaisuudet tarjoavat paremmat mahdollisuudet osaamisen kehittymi-
selle. (Eklund 2021, 197-198.) Suunnittelemamme tyoskentely oli jaettu selkeasti kahteen tee-
maan. Naissa teemoissa sisalto jakaantui molemmissa viela kahteen tehtavanantoon. Palaut-
teissa tehtavanannot koettiin kokonaisuutena hyviksi ja toimiviksi. Tyoskentelyyn osallistuneet
kertoivat kokeneensa tehtavan annot seka materiaalin selkeina ja hyvin ymmarrettavina koko-

naisuuksina.
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Kuten jo aiemmin mainitsimme, kysyimme palautetta laatimastamme koulutuskokonaisuudesta
tyoskentelyyn osallistuvilta varhaiskasvatuksen henkilostoon kuuluvilta henkiloita ennen tyos-
kentelyn aloittamista. Palautetta koulutuskokonaisuuteen liittyen kysyimme myos tyoskentelyn
paatteeksi teetetyssa kyselyssa. Vastauksia tahan kyselyyn saimme kuitenkin huomattavan va-
han, jolloin paatimme kokeilla palautteen keruuta ryhmahaastattelun muodossa. Nailla palaut-
teen keraamisen muodoilla koemme saaneemme kerattya suhteessa riittavan maaran pa-
lautetta, jolla pystymme arvioimaan koulutuskokonaisuuden toimivuutta seka tyoskentelyn on-

nistumista.

Tyoskentelyn vaikuttavuuden arvioimisessa pohdittavaksi jaa myos koulutuksen toteutusmuo-
dot. Eklund (2021) kuvaa kirjassaan Osaamiskartta, osaamisen kehittaminen tyoelamassa, mi-
ten koulutuksissa on suositeltavaa kayttaa erilaisia tyoskentelymuotoja, kuten esimerkiksi itse-
naista- ja ryhmatyoskentelya seka tapaamisia niin kasvotusten kuin myos etana. (Eklund 2021,
198.) Paakaupunkiseudun varhaiskasvatuksen kehittamisyksikon VKK-Metron hankkeessa seurat-
tiin 21 tutkimukseen osallistuvan paivakodin kehittamistyota. Loytoretkella omaan tyohon -
julkaisussa tyoskentelyyn osallistuneet varhaiskasvattajat kertoivat kehittamistyostaan. Hank-
keen tutkimustuloksissa nousi esille ohjaajan merkittava panostus kehittamistyon toteuttami-
selle. Ohjaajan kanssa tavattiin saannollisesti kuukausittain, jolloin ohjaajan tehtavana oli tu-
kea tyontekijoita muun muassa rohkaisten heita kriittisesti ja rehellisesti arvioimaan omaa
tyota. (Venninen 2009, 255.) Koronapandemia -tilanteesta johtuen koulutuksemme, niilta osin
kuin itse tapaamisiin osallistuimme, oli taysin etana. Tama oli hyvin valitettavaa, silla tyosken-
telyn onnistuminen seka osallistujien motivointi olisi uskoaksemme ollut helpompaa ja toden-
nakoisesi myos kyselyihin vastaamisen aktiivisuus suurempaa, mikali olisimme paasseet anta-
maan koulutuksen tehtavanannot seka tekemaan valikyselyt paikanpaalle yhteistyopaivakotiin.
Ihanteellista olisi ollut saannolliset tapaamiset tiimeittain, jolloin olisimme kenties saaneet

herateltya intoa ja aktiivisuutta varhaiskasvattajien keskuudessa.

Tata ajatustamme vahvistaa myos tutkijatohtori Tuulikki Vennisen (2009) nakemys tyon kehit-
tamisen haasteista paivakodissa. Yhdeksi haasteista han nimeaa yhteisen ajan loytymisen. Pai-
vakodin toiminnassa vilkkaus, melutaso seka eri syista johtuvat keskeytykset ja erityisesti vas-
tuu lapsista aiheuttavat sen, etta tyoyhteison on vaikea jarjestaa aikaa yhteiselle kokoontumi-
selle. Tama yleisesti tarkoittaa sita, etta osa tyoyhteisosta kokoontuu ja toimivat tiedonvalit-
tajana muille. Toisen kautta kulkeutunut tieto luo aina suuremmat edellytykset esimerkiksi
vaarinymmarryksille ja nain sitoutuminen yhteisiin asioihin voi heikentya. (37.) Useamman
suunnittelemamme tehtavan lahtokohtainen ajattelu oli tiimin yhteistyoskentely. Tama kuiten-
kin aiheutti paivakodissa haasteita. Uskomme, etta valmiiksi sovitut tapaamiset tiimipalaverei-
den yhteydessa olisivat olleet omiaan lisaamaan aikaa ja pysahtymista tehtavien aarelle. Tii-
mipalaverit ilmeisimmin kokoontuivat viikoittain, mutta aikaa tyoskentelylle ei koettu olevan
riittavasti. Tyotapojen seka toiminnan kehittamisen ollessa riippuvaista koko tiimin yhteis-

tyosta on saannollisesti kokoontuvat tiimipalaverit ehdottomia. Tiimipalavereissa tarjoutuu
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mahdollisuus palautteen antamiseen. Yhdessa keskustellaan sovittujen toimintatapojen toteu-
tumisesta. (Jarvinen & Mikkola 2015, 66.) Selvaahan toki on, etta kaikki varhaiskasvattajat eivat
mitenkaan voineet kokoontua aloituskerralla Microsoft Teamsin aarelle. Jotta tiedonvalitys ei
olisi jaanyt vain lasna olevien varhaiskasvattajien kontolle, lahetimme paivakodin johtajan va-

lityksella aloituskerran diat seka tallenteen yksilollisesti jokaiselle varhaiskasvattajalle.

Koulutuskokonaisuudessa olimme huomioineet niin yksilollisen kuin myos tiimityoskentelyn
merkityksellisyyden seka tarkoituksenmukaisuuden tyoskentelyn tavoitteiden toteutumista aja-
tellen. Tyoskentelyn eri vaiheet sisalsivat pohdintaa seka kirjaamista niin itsenaisesti kuin myos
yhdessa oman tiimin kanssa. Saadun palautteen perusteella taman kaltainen tyoskentely, jossa
tehtavien annoissa paadyttiin lopuksi tehtavan yhteiseen tyostamiseen omassa tiimissa, koettiin

ajanpuutteesta huolimatta mielekkaaksi seka toimivaksi tyoskentelyn muodoksi.

7.2  Yhteistyokumppanin palaute

Tyoelamayhteistyokumppanin palautteessa paivakodin johtaja kuvailee yhteistyon sujuneen
ammatillisesti ja hyvassa vuorovaikutuksessa. Han mainitsee myos korona pandemiasta johtu-
neet poikkeavat olosuhteet ja etatyoskentelyn haasteet, joista huolimatta asiat hoituivat hyvin.
Kuten itsekin olemme tyoskentelyn aikana pohtineen, nousee palautteesta myos esille ajatus
yhteistyon erilaisuudesta, mikali olisimme paasseet paikan paalle ohjaamaan toimintaa. Pala-
verit sujuivat kuitenkin hyvin Teamsin valityksella. Johtajan mielesta kenties jopa helpommin

ja tehokkaammin.

Paivakodin johtaja koki keskustelun vahvuuksien kaytosta tyoskentelyssa lisaantyneen opinnay-
teprosessimme aikana. Han myos kertoo varhaiskasvattajien saaneen hyvia toimintatapoja ka-
sitella tyontekijoiden ja tiimin vahvuuksia. Vinkkivihkosen koetaan pitavan vahvuustyoskente-

lysta keskustelua tyoyhteisossa ylla.

7.3  Kehittamistyon kokonaisuuden arviointi

Kehittamistyomme kokonaisuuden aikana arvioinnilla oli hyvin suuri merkitys kehittamistyol-
lemme ja sita tehtiin jokaisessa kehittamistyon prosessin vaiheessa. Arvioinnin merkitys koros-
tui erityisesti tyossamme, silla sukelsimme maailmaan, joka oli meille aiheen ja toteutuksen
nakokulmasta alkuun uusi ja innostava. Yhteinen matkamme kiteytyi hyvin opinnaytetyomme
nimessa “Matkalla luonteenvahvuuksien maailmaan”, silla tata matkaa lahdimme yhdessa var-

haiskasvatuksen henkiloston kanssa taittamaan.
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Kehittamistyota lahdettiin suunnittelemaan tiiviissa yhteistyossa ja taman yhteistyon lopputu-
loksena syntyi 8 viikon mittainen positiivisen pedagogiikan koulutuskokonaisuus, seka koulutuk-
sen paatteeksi luonteenvahvuuksien jatkotyostamista tukeva vinkkivihkonen. Taman lisaksi seu-
rasimme tutkimusmielessa koulutukseemme osallistuneiden varhaiskasvattajien osaamisen ke-
hittymista. Alkuperainen tarkoitus meilla tutkijoilla oli omalla opinnaytetyollamme luoda jat-
kumo yhteistyopaivakodin aloittamalle positiivisen kasvatuksen kehittamistyolle. Huomasimme
jalkeenpain kehittamistyossamme luoneemme itsenadisen ja uuden kehittamisen nakokulman ja
kokonaisuuden, joka kuitenkin tuki paivakodilla jo kaynnissa ollutta kehittamistyon kokonai-
suutta. Taman kokonaisuuden sidoimme paivakodilla jo kaynnissa olevaan kehittamiseen syven-
tamalla kehittamista ja ottaen mukaan uuden positiivisen pedagogiikan ulottuvuuden; luon-

teenvahvuudet ja vahvuustyoskentelyn.

Yhteisty0ssa suunniteltua kehittamistyon kokonaisuutta tarkennettiin ja kehitettiin eteenpain
jatkuvasti yhteistyopaivakodin johtajalta ja varhaiskasvatuksen henkiloston palautteen poh-
jalta. Mukana arvioinnissa kulki koko prosessin ajan tavoitteemme luoda sellainen kehittamis-
kokonaisuus, joka tukisi varhaiskasvattajien positiivisen kasvatuksen ja luonteenvahvuusosaa-

misen vahvistumista seka herattaisi pohdintaa ja keskustelua varhaiskasvattajissa.

Kehittamistyomme osana toteutetun ”Matkalla luonteenvahvuuksien maailmaan” -koulutusko-
konaisuutemme aikana palaute oli positiivista ja kannustavaa, vain ajankaytannolliset haasteet
tulivat koulutuksen aikana keratysta palautteesta ilmi. Koulutuskokonaisuus palautteen poh-
jalta eteni suunnitelmien mukaisesti, vaikka aikataulullisesti tyoskentely venyi aiottua pidem-
maksi. Muutoksia saadun palautteen pohjalta ei koulutukseen tehty. Ainoa erityinen huomio,
jonka teimme, oli kyselyiden vastaajamaarien vaheneminen koulutuksen loppua kohden. Kuten
jo aiemmin pohdimme luvussa 6.2 osana luotettavuuden arviointia, olimme osanneet odottaa
vastausmaarien vahenemista. Palautteen perusteella koulutuskokonaisuus nayttaytyi vastaus-
maarien vahenemisesta huolimatta toimivana ja varhaiskasvattajien luonteenvahvuusosaami-
nen oli vahvistunut tyoskentelyn aikana. Laajemman palautteen tasta kokonaisuudesta saimme
teemaryhmahaastatteluiden myota, jolloin saimme positiivisen palautteen vastapainoksi myos
dusta kyselyiden vastaajamaarissa olisi lahdetty tutkimaan, olisimmeko osanneet viela tarkem-
min pyytaa palautetta varhaiskasvatuksen henkiloilta koulutukseen liittyen? Ja tata kautta jo

koulutuksen aikana vastata teemaryhmahaastatteluissa nousseisiin kehittamiskohtiin?

Teemaryhmahaastattelun kautta keratty palaute oli meille erittain arvokasta ja tarkeaa, ja
toimi omalta osaltaan pohjana positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien vinkkivihkosen
suunnittelussa. Myos tiivista yhteistyota jatkettiin vinkkivihkosen suunnittelussa. Palautehaas-
tattelun yhteydessa esittelimme varhaiskasvattajille alustavan luonnoksen vinkkivihkosesta
seka kerasimme ideoita, toiveita ja tarpeita vinkkivihkoseen nostettavista asioista. Asioita,

jotka varhaiskasvattajat itse kokivat tarkeiksi. Valmis vinkkivihko luovutettiin yhteistyo-
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paivakodin johtajalle ja varhaiskasvatuksen henkilostolle tutustuttavaksi ja arvioitavaksi. Pa-
laute oli paaasiassa hyvaa ja vinkkivihkonen koettiin sisaltavan ideoita ja vinkkeja siirrettavaksi
arjen tyohon, mutta osa koki vinkkivihkosen tukevan heilla olevaa osaamista antamatta siihen
oikeastaan mitaan uutta. Kokonaisuutena kehittamistyomme toteutukseen oltiin tyytyvaisia, ja
haasteista huolimatta henkilosto jaksoi upeasti olla mukana toteuttamassa koulutuksemme toi-

minnallisia harjoitteita.

Jalkeenpain jaimme kuitenkin itse pohtimaan sita, toteuttaisimmeko opinnaytetyomme uudel-
leen samalla tavalla ja nain laajassa mittakaavassa seka nailla resursseilla. Kylla toteuttai-
simme, tehden muutoksia kehittamistyomme laajuuteen, kyselyihin seka valitsisimme eri ajan-
kohdan tyomme toteuttamiselle. Tai vaihtoehtoisesti suunnittelisimme suoraan kehittamis-
tyomme toteutettavaksi poikkeusoloissa ilman tarvetta tehda siihen viimehetken muutoksia.
Haasteeksemme koimme kehittamistyossamme varsinkin tutkimukseemme liittyvien kyselyiden
toteuttamisen. Koronapandemia -tilanteen heikentymisen ja rajoitteiden myota kyselyidemme
siirtyessa kokonaan sahkoiseen muotoon ja kaiken kyselyiden vienti- ja tuontitilanteissa tapah-
tuvan keskustelun, havainnoinnin ja vuorovaikutuksen jaatya pois, painottui tutkimuksessa ky-
selyiden sisallon ja pituuden merkitys. Menetelmana kysely oli oikea ja tavoitti tarkoittamal-
lamme tavalla yhteistyopaivakodin varhaiskasvatuksen henkiloston. Nain jalkeenpain huoma-
simme kuitenkin itse kyselyn toteutuksessa asioita, jotka huomioisimme paremmin, mikali to-
teuttaisimme taman kehittamistyomme kokonaisuuden uudelleen. Tallaisia olivat kyselyn ra-

jaus, tarkemmat kyselyt ja kyselyiden saannonmukaisuus.

Suurin oppimisen kokemus meille kehittamistyomme aikana oli oppia oman osaamisemme rajat
naiden tutkimus- ja kehittamismenetelmien kayton osaamisessa. Pohdintaan nostimme sen, oli-
simmeko saaneet kyselyita rajattua viela tarkemmin koskemaan koulutuskokonaisuutemme si-
saltoja. Ja olisiko kysymysten maaran vahentaminen saattanut motivoida varhaiskasvattajia
vastaamaan kyselyihin aktiivisemmin, kun vastaamiseen ei olisi kulunut niin paljoa aikaa? Poh-
dimme myos sita, miten kaikkien toteuttamiemme kyselyiden tulosten vertaaminen keskenaan
olisi mahdollisesti ollut tehokkaampaa, jos olisimme pysyneet alkuperaisessa suunnitelmas-
samme toteuttaa sama kysely kolme kertaa. Nain kyselyt olisivat heti alusta saakka olleet yh-

denmukaisia ja nain helpommin vertailtavissa.

Koronapandemia -tilanteesta huolimatta kehittamistyon kokonaisuutemme oli suunniteltu yh-
teistyopaivakodin tarpeisiin vastaavaksi, toteutus toimiva ja tutkimus ja - kehittamismenetel-
mat oli valittu toteutusta tukevasti. Myos yhteistyon toimivuuteen oli kiinnitetty erityista huo-
miota ja yhteistyo tapahtui hyvassa vuorovaikutuksessa. Tavoitteenamme kehittamistyos-
samme oli ollut luoda kehittamistyon kokonaisuus, joka tukisi varhaiskasvattajien positiivisen
kasvatuksen ja luonteenvahvuusosaamisen vahvistumista seka herattaisi pohdintaa ja keskuste-
lua varhaiskasvattajissa. Keratysta palautteesta kay ilmi, etta pohdintaa, keskustelua ja oival-

luksia oli tyoskentelyn aikana syntynyt. Mielenkiintoisinta kuitenkin oli, etta tavoitteenamme
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oli vahvistaa varhaiskasvatuksen henkiloston luonteenvahvuusosaamista seka sitoa luoteenvah-
vuusosaaminen osaksi lasten kanssa tehtavaa tyota. Lopulta palautteen pohjalta ja yhteistyo-
paivakodin johtajan palautteen nakokulmasta katsottuna selvimmin luonteenvahvuusosaamisen
vahvistuminen nakyi tyoyhteiso ja tiimitasolla. Saavutimme siis asettamamme tavoitteet, vaik-

kakin hieman eri tavoin kuin olimme suunnitelleet.

Toinen ja viimeinen oppimisen kokemuksemme liittyi taman raportin kirjoittamiseen, silla jos-
sain vaiheessa huomasimme, ettei meilla ollut enaa uutta sisaltoa tuotavaksi raporttiin. Teks-
timme alkoi toistamaan itseaan, eika kirjoittaminen enaa tuonut raporttiin mitaan lisaa. Haas-
teeksemme nousi kirjoittamisen loppuunsaattaminen, jotta voisimme siirtya tyoskentelyn seu-

raavaan vaiheeseen.
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8 Pohdinta ja johtopaatokset

Opinnaytetyomme oli tyoelamalahtoinen toimintatutkimus, jossa kuuntelimme ja toteutimme
tyoelaman toiveiden mukaisen koulutuskokonaisuuden. Aihepiirin muotoutuminen tarkentui
omien pohdintojemme kautta teemasta toiseen soljuvaksi kokonaisuudeksi, josta saimme niin
yhteistyokumppanilta kuin myos tyoskentelyyn osallistuneilta varhaiskasvattajilta positiivista
palautetta. Tutkimuksellisella osuudella halusimme seurata oman tyomme vaikuttavuutta ja
todentaa mahdollisia muutoksia tyoyhteison jasenten toiminnassa ja kokemusmaailmassa.
Luonteenvahvuuksien havaitsemisen seka tunnistamisen osaamisen lisaksi koimme erityisen
merkittavana varhaiskasvattajien positiivisen palautteen annon seka luonteenvahvuuksien tun-
nistamisen merkityksellisyyden kokemuksen. Lopullisten tulosten mukaan, toiminnallisen tyos-
kentelyn jalkeen nama osoittivat selkeaa positiivista suuntausta. Palautteista huokui kiinnostus
ja tahto kehittya seka oppia tuomaan vahvuusajattelua sujuvaksi osaksi paivakodin arkea. Use-
ammat varhaiskasvattajat kertoivat nakevansa taman kehittymisen nimenomaan oman sisaisen

ajattelun ja pohdinnan kautta kasvavana osaamisena.

Vallitseviin koronapandemian aiheuttamiin olosuhteisiin nahden opinnaytetyon toteuttaminen
oli onnistunutta ja sujuvaa. Yhteyden pito sujui sahkopostin valityksella hyvin paivakodin joh-
tajan toimiessa tiedon valittajana meidan ja varhaiskasvattajien valilla. Monet asiat, kuten
seuranta seka tehtavanannot olisimme toteuttaneet toisin, jos meilla siihen olisi ollut mahdol-
lisuus. Tapaamisten ja lahikeskusteluiden myota olisimme uskoaksemme saaneet varhaiskas-
vattajat entista motivoituneemmiksi myos kiireen keskella tyostaa tehtavia niin yksin kuin yh-
dessa tiimin kanssa. Onneksemme palautehaastatteluissa saimme kuitenkin kuulla henkilokun-

nan valille nousseen suhteessa aiempaa enemman keskusteluja tyoskentelyn aiheisiin liittyen.

Saamamme palaute niin toiminnasta ja materiaaleista kuin myos tehtavanannoista oli paaasi-
assa positiivista. Tehtavien koetiin istuvan luonnollisena osana arjen tyohon, ajatuksia ja poh-
dintaa herattavana. Suurin kritiikki tyoskentelyssa kohdistui ajankohtaan seka ajan puuttee-
seen. Aikataulullisesti joustimme niin paljon kuin paivakodin toimintakausi antoi myoten. Tyos-
kentelyn ajankohtaan emme kuitenkaan voineet enaa tassa vaiheessa vaikuttaa. Pohdittaessa
tyon kehittamisen pitkajanteisyytta on selvaa, etta nain laajan aihealueen tyostaminen olisi
vaatinut huomattavasti pidemman ajan, rauhallisemman tahdin ja enemman mahdollisuuksia
vuorovaikutteisiin kohtaamisiin niin tyoyhteison kesken kuin myos tyoyhteison ja meidan tyon
toteuttajien kesken. Intensiivinen ja nopeatempoinen tyoskentely ei saadun palautteen mukaan
tarjonnut kaikille parasta mahdollista tilaisuutta syvempaan reflektioon. Arkinen tyon kiireen
tuntu oli palautteissa hyvin lasna, josta syysta useamman varhaiskasvattajan kohdalla tyosken-
tely ei mahdollisesi saavuttanut taysin tiimitason tyoskentelya. Positiivista oli kuitenkin huo-

mata, miten palautteissa huokui oman ajattelun ja itsereflektion eteneminen.
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Luvussa 3.3 nostimme esille Ritva Rouvisen (2007) tutkimuksen, jossa ilmeni joidenkin tutki-
mukseen osallistuneiden lastentarhanopettajien kokemus muutoksen tarpeettomuudesta, mi-
kali toiminta ei johda toimivampaan kaytantoon. Olimme tyomme osalta pohtineet mahdolli-
sesti ilmenevaa muutosvastarintaa, mutta tallaista ei kuitenkaan missaan vaiheessa varhaiskas-
vattajien puolelta ilmennyt. Jaimme kuitenkin pohtimaan voisiko muutaman kerran palaut-
teissa esille nousseet kommentit ajan vahyydesta seka miten tekemillamme materiaaleilla ei
ollut mitaan uutta annettavaa, ilmentaa jonkinasteista kehittamisvastaisuutta? Myos se, etta
tyoskentelyn aikana ilmennyt aktiivisesti tyoskentelyyn osallistuneiden maara laski huimasti,

herattaa ajatuksia varhaiskasvattajien tyoskentelyn tarpeellisuuden kokemuksesta.

Alkukartoituksessa nousi erityisesti esille varhaiskasvattajien toive siita, miten luonteenvah-
vuuksia pystyisi hyodyntamaan arjen haastavissa tilanteissa. Tama nayttaisikin olevan selkea,
varhaiskasvattajilta noussut toive seuraavasta askeleesta luonteenvahvuuksien seka positiivisen
pedagogiikan osaamisen kehittamisessa. Tyoskentelyn alkuvaiheissa ja myos sen edetessa oli
kyselyista huomattavissa, etta luonteenvahvuuksien sanallistaminen koettiin haasteellisempana
kuin niiden havainnointi ja tunnistaminen. Tahan pyrimme antamaan vinkkeja rakentamas-
samme vinkkivihkosessa. Nahdyn tai koetun sanoittaminen ei aina ole helppoa. Paivakodissa on
hyvin erin ikaisia ja eri kehitystasoilla olevia lapsia, joiden kohdalla tulee pohtia ilmaisuaan
niin sanojen kuin myos eleiden muodossa. Kun sanallistamisen kohteena on lapsi ja sanat pitaisi
loytaa lapsentasoisesti ymmarrettaviksi. Koemme tutkimustulostemme perusteella, etta tama

olisi luonnollinen seuraava kehittamistyon askel yhteistyopaivakodissa.
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Liite 1: Hyveet ja luonteenvahvuudet - luonteenvahvuustaulukko

Huomaa Hyva! Vahvuusvariksen bongausoppaasta poimittu taulukko Via-luokittelun mukaan
rakennettu taulukko, jossa 6 hyvealuetta ja 24 niihin lukeutuvaa vahvuutta (Peterson & Selig-
man 2004), joihin lisatty 2 Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen muotoilemaa luonteenvah-
vuutta.

Hyve Luonteenvahvuus
| Viisaus ja tieto: 1. Luovuus
2. Uteliasuus
Tiedon hankkimiseen ja kayttoon liittyvat 3. Arviointikyky
kognitiiviset vahvuudet 4. Oppimisen ilo
5. Nakokulmanottokyky
Il Rohkeus: 6. Rohkeus/urheus
7. Sinnikkyys
Emotionaaliset vahvuudet, joita tarvitaan 8. Rehellisyys
paamaarien saavuttamiseen sisaista tai 9. Innokkuus
ulkoisista vastarintaa kohdattaessa Sisukkuus
Il Inhimillisyys: 10. Rakkaus
11. Ystavallisyys
Sosiaaliset kyvyt, joita tarvitaan toisista 12. Sosiaalinen alykkyys
huolehtimiseen ja ystavystymiseen Myotatunto
IV Oikeudenmukaisuus: 13. Ryhmatyotaidot
14. Reiluus
Taidot, joita tarvitaan yhteisossa elamisessa = 15. Johtajuus
V Kohtuullisuus: 16. Anteeksiantavuus
17. Vaatimattomuus
Kyky vastustaa liioittelua ja ylenpalttisuutta = 18. Harkitsevaisuus
19. Itsesaately
VI Henkisyys: 20. Kauneuden arvostus
21. Kiitollisuus
Kyky antaa ilmidille laajempaa merkitysta, 22. Toiveikkuus
transsendenssi (itsen ylittavyys) 23. Huumorintaju
24. Hengellisyys
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Positiivinen pedagogiikka
ja luonteenvahvuudet

- Toiminnalliset harjoitteet -




Sisallysluettelo

TEEMAKOKCOMAISULUS 1: omat, tiiminjésenten & tiimin vahvuudet

Teemaviikka 1: Omat luonteenvahvuauteni ...

Teemaviikko 2-3: Tiiminjdsenten & tiimin vahwaudet ...

TEEMAKCKOMAISUUS 2: Lasten luonteenvahvuudet

Teemaviikot 4-5: Case-lapsan luonteenvahvuuksien tUnmistamimen ..o

Teemaviikko 6=7:- Luonteenvahvuudet lapsessa

Aikuisten luonteenvahvuustaulukko

Lasten luonteenvahvaustaulukko ..




TEEMAKOKOMNAISUUS 1: omat, tiiminjasenten & tiimin vahvuudet

Teemaviikko 1: Omat luonteenvahvuuteni

Tarvitset tydskentelyyn “Huomaa omat onnistumizen hetkesil™ —monisteen seka aikuisten
lugcnteenvahvuudet taulukon {LIITE 1) & kynan.

Viikko 1: Omat luonteenvahvuuteni
1. Omien onnistumisten huomanminen = pohdintatehidvi

+  OMAT ONMISTUMISENI - lomake. Tarkkaile amaa
loiminiassi. hMissi tilanfeessa onnistuit? bikl meni hyvin?
Mitii luonteenvahvuutta kiviit onnistuessasi?

OMAT LUONTEENVAHVUUTESL Pohdi viikon lopuksi
aikuisten luonteenvalmuedet tanlukken Edivitien mitd muita
valmuuksia tunnistat itsessisi?

Wirnkki: Falvatlo butustug omiim fuonfeemoefvuarksisd forkemmin P Via-
viohviestestin vol tehad osoitteesso B pe e wincharacterong, (5w on

englanniksi, moutio testin voi tehdd mpds suomeks), vooliv rekisderditymizen)

Teemaviikko 2-3: Tiiminjasenten & tiimin vahvuudet

Tarvitset tydskentelyyn aikuisten luonteenvahvuustaulukon (LITE 1), kartonkia, sakset & kynan.

Viikko 2: Tiiminjiisenten luonteenvahvuudet

[.  Tiiminjasenten lnenteenvabhvuuksien tunnistaminen

= ASKARTELE oma vahwussvdan, Rootkan knikkien
valwwussydimet vierekkiin ylsdessd sovittuun poikkann
ryhmbsslinne (seinf. kanpin ovij. Voit koristella sydfimen
micleisekeesi, nlin el oot anistaval we.

HAVAINSNOL A PFOHDI omon tydtiimisi jdsenten vahvouksio
aikuisten leontesmyabvondet tanlukon pehjalta. Math vahvonksin
tunnistar wimisi jisenissi?

KIRTAA jokaisen tiimikaverisi valvunssydimeen liinen top 3
valwuutensa, Sama valivuns vod tulla kiratiksi useampaan
kertaan,

TIMIN VAHVUUDET. Tarkastelleas vhdesss

kaikkien timinjisenten luonteenvahvunksia.

Tiiminjisenten vahvuuksistn keostuvat teid3n vabvoutenne
fiimina! Pohtikas jo Beskustelkan millaisia vahvweksia 10ysithe
feisti tiimind,

VALOEUVA, Ottakoa vhicinen valokuva itsellenne muistolsi,




Huomaa omat onnistumisen hetkesi!
Havainnoi omaa toimintaasi ja kirjoita sydamiin tilanteita tai hetkia, joissa kot
onnistuneesi ja miets mitd vahvuutta tilanteissa kayvtit? Kirjaa alas laatikkoon mita
muita luonteenvahiuuksia tunnistat itsessisi? Kavtd tehtdvissi apunasi atkuisten
luonteenvahvuudet lomaketta.

[Luonteenvahmuksiani ovat:

R

I

Tamil tehtavd on mukacina Lotta wustalo Malmivaaran & Kaisa Yuorisen teoktesta Vatwuusvariksen bongsusopas 2017, lite 29, Optimiti tardalemassa




TEEMAKOKOMNAISUUS 2: Lasten luonteenvahvuudet

Teemaviikot 4-5: Case-lapsen luonteenvahvuuksien tunnistaminen

Tyoskentelyyn tarvitset: lasten luonteenvahvuuksien koontilomakkest: case-lapset, lasten
luonteenvahwuustaulukon {LITE 2), case-lapsi kuvaukset & kynan.

el

/ Viikko 4: Vahvuudet lapsessa case-tehtivd

-,

1. Lasten luonteenvahvouudet Hseniiinen case-tehtivi

TUTUSTL case-lasten tarinoihin omassa rauhassasi
ilzeniiisesti tydskennellen,

FOHD mellaisia lnonteenvahvuuksin tunnistal case-
lapzissa ja heidin toiminnassaan. Ja voisitko
varhaiskasvattajana hyddyntil tunnistamiasi
luonteenvahvuuksin lnpsen kanssa tyoskennellessdisi?

SAILYTA tiytifimaisi case-tehifiviit seuranvan leemaa w-rn:n/

" e

~
/ Viikko 5: Vahvuudet lapsessa case-tehtiivii Y

1. Lasten case-tehtivien koontd tilmissi

*  SOPIKAA vhdessd pient beiki, jolloin kekoatte tehtviin
shicen koko timin voumin, Timd vod olla pieni hetki vaikka
tiimipalaverista,

OTA MURKAASI edelliselli teemaviikolla itsenSisesti
tiyttimisi case- tehiivi monisteet.

KESKUSTELKAA JA KOOTEAA vhteen tyhjille caze.
koentilomakikeelle koko tilmin vhieinen nikemys case-

lapsistn tekemistinne bovainmodsta ja loonteenvabvuuksista,

Loysittekd samojn vahvuuksia lnpsista? /




Lasten luonteenvahvuuksien koontilomake

Pienryhma: CASE - LAPSET

Lapsen nimi Lapsen luonteenvahvuudet ja tilanne, jossa vahvuus tuli
nakyviin lapsessa tai hanen toiminnassaan.

Case-lapsi MILLA

Case-lapsi KALLE

Case-lapsi HILLA

POHDINTATEHTAVA: Voisitko varhaiskasvattajana hy6dynti3 case-lapsissa
tunnistamiasi luonteenvahvuuksia?




Zeisynnayeauaaiuon) uasde) uewe) unnl eguApody
USIOA BSSRUUIWIOY 18] essIajue|l ‘essI¥)ay essauard ualie essisie||in ‘€

{UBBSSEUUIWIOG UJURY 18] ©553508| = 3582 1A4BU SNnAYRA BLUB} U °T

Zessasde] ased aNsiuuNg eIsNNAYeA A T

"L153N2S e osiey, eupad|A uiady uaa)ipie eeAny el eRRARU BjjIN
essandees uipty - 153n13s,, eeues eejsio} ef 13sasiop eeuneu ef usuljsuuo
uIAdY Lo el "e|ipoxeAled J||ijiey uasNN eouay N3y eenjey uey ef elsoj
UISILINISIULO JBARISIOf JBWJIS ueIiN "eeues esueewddo unnl guead|A
eeysio) el onp uelepeasey AAJAISIS uBH "esuasiINn uainns eopay el esuoj
eexel nay eenjey |l L i1SINJIS T UISINS “AISNILS “HSNI ‘ISNILS “13SNY,, “UISNI0
eNJ30UBS UBUEBS BBS SuUuNy ‘I53nJ)s Beues uaanjasy eeljy eeisioy ejw

UeRNNW UINEYID| UIISIDIDIA
Muns eleyieasey exyyien ‘eeues elnn ueewajajsiew el eeany ueewiying
eyA eel ey “eleyeasey eejsen , N3N UAAY ‘153N3S UO 35 gAY, “eexiel
BIIIN 135Ny, "ERUES BEDYI0 uerwISID ef uerwnaiw AAyyesAd ey Ljuo
3570538y, el 815153435 BRANY BRIIARU B|IN "UBBWIN}SI BSUR131A uBAAyesAd
U3SINYIE RRWONY URH ‘ueessapa efiy ajjenie) nnyst ef uaasyesenan| ueliy
UBWES 333l 2|1y eueAled BUBABEINDS 'ISINI]S UO BSSRANY B)13 ‘Uee)0Lsay
NN C,4UD NUI Bwe}l BXlWw ‘e, Bjasinyie ueewAsAy asuaw el

23snou 2| ‘3ejel Jey3id “13ANS ‘BYRON "uee|SwWwIos eloanauRe uNUUI| uBANY
eeinas el eeany uIISHISH ININ] ||IA 'BIWIL UNUUI BPIN 12 Uey ennw

‘njull U BSSEANY B119 BRIV BYIIN "BISiUUNg BI3IA 19 ury ejol ‘ejsiwied
uelieAny e1S10) UBRLWININY INUNJSOUUNY UO UU3NNY eI ueeue)

" 121 ex3d uo eyis “eisieyelnnw
oAs nuieysieyesnnw, ens eueadid 1013y el Ippleneasey  eselny
eeAny unyeysieyesnnws mAeu ejia vaay el undojucyiia "ejjoyiia g)|as1|19p2
essuRy UIPIZ JNUNISNING UNNYJENSIBYRINNW U0 UBH ‘unyJeysieyeinnw
el uoaayeA ‘UIAGRIY LNy ‘elwield ueidweayiea eeawiu el eejsiuun)
eSO B[l 'UIIBNSINY UIIUEE UIISHISH elwied eldwinny uI3|Esit
eeawiu el elAny 235 UBY BRINW ‘BIyN| BESO BI3IA 13 BJIIWN BISIWIEI
vewjeew esueljeanyidwa) eyshjAyelny BIS3SIBIBIA JnUUIEA UO Bl

AS'TRIIN 258D




Jeisnnayeauaajuon| vasde) vewe) unnl eguApoiy

}SIOA SSeUUILUIOY 18] BSSIDNUR| ‘esSINIaY essauald ualse essisie|iN 'S

JUBBSSRUUIWIC) uduey (8] essasde| — 35ed IAN_U SNNAYRA BLe) U3y 2

Jessisde| a5ed JJSIVUNY ISNNALURA BXW T

‘uzjond 3||3510) asye
UBUNIJ BJ|I0INE URUBWILIAUI B|[2INBINY EPERS PRARNNW LIS Uej|iM
el ugjeyn N0 a5 ueyistjo exyiea ‘usadwn uedony unWNNISIZIYA 13SNIACS
jasde| jeaepzAey ueenyiale ejus ejpojnenyyid n@ineiny jeweinnw
el 3||152 NJees LU0 _UN3J2E UOHIIER[ERNIIH "NIIAINARES UO 3)loAR) ey ndo|
el ueesad esuasiol NpICKIN 3||CxNeLeYNaIY JeAAJUREIaY LIUINY 13sde|
UEBSSIOUU| "UBBLWIERS BUBYIE UNJIO¥IN UIPYA ISHIIW|EA BYPYS UERjUINS

e)1s 13312 ‘2)se|oA) el eisepiy uesian u3s UjuO usulweAey uedony “1syndo|
uasynuwiyiny eAnalde) azny eddony ens ‘elns jeaeeisea solw 33sde)
£119 ennw ‘eexiel ees eynnaey 1192 ‘UBRIIACS BSSIPYA 'enjaiseynnd uaise)
essaieinas uelejieasey BSSIUUARY es5sapAe) BRWOAY UO B||ONREER|eYYIIN

‘B3j9jond g3]3s5103 ueuUN3J
uoyiegeay unjeealey eysisde] eso sofl ‘isjnwiea unwwesdou eyYI
ueepees uaulwealey ena ‘sniele 33|n] 3|(2||1H '218A3| 125101 18ABES ‘JeARAIRY
13510] uUNY "UIR10I0NA ueelaaiey eeddony e112 ‘ugeuaysaY 1ealdos 1asde
‘uooyynol uegwAiyjn eisde| eys)ny ueeweesnas ee}lAd el eejjil eewwoy
B113 ‘ussuee ee3jo) I)ey ‘enuioyesn uey el uajey ueeweeinas i1sde)
1N||0 BSSRWDYID| B|jON1122|2}}31Y NNW ewelnnw SOAW NNINEIINAIY UDIIIA
uaPIyeA "eISEIeAY eyle uo uaduiwealey uedony UueAAG CISyewwunns
eyA eeddony ueeweaiey jeaey|e el uaawio) eysewnny Jeadiyis gy el 3jey

UDJBA BRIRJIOINE UI[BULN] UNJOAIO] EBAIEY 35} UBUND)
S31JU3Y OYISIOA ulu nnddoj eelyoy ujessol eunas Sof ¢unwoyndo] uas
ox¥nnylel 1eA ‘eunal uoyiee|exy iy NNNOIN Leey¥aly 3||eahs ualiw ‘SAWASAY
upeesay UeesSI|AIW UeplaM ‘Aeu eeunaJeje uoyiegEyNAY 12 ‘eals
oyjaw of ugeysapziw uepiay uo eddony nyaaey exjiea 2118 ‘jeaasiieaey
1asde| e|aysay UeUUIpYO4 ‘nse j2jond 225101 uojedeew edeyyiea
eealey uedony ONIOA ‘21S uay1ay 1eAI|215NNSAY e|iH ef 3jjex sueeweAley
esueedyd AAsAd uedony ueads ejuiny ‘ueewnyod udauee eeye ey
el eahs exyle of uo eddony “eniSIUUO UIUIWEBIUSRES UIAUUNY BPIRY B||0UISY
2|18} 19112 “1BAR2}01 Y ULBNIIDAILY UIYITH 12UUN] BNJI2ULINeS unsieIees
Jjiepesoine eyof ‘eeddony esseunas uoynee|eyyaly ueewealey jealiyis
j9sde] ‘enj@juayes uepesoine uleiiwiu ‘enpire] epdusel uaysay ejesIay
g||2s!|12pa eexiel uo ueeuasyniele uepIaH '3||0}1NER|E}YIIY JRARRIUNNS B]|IH
ef 3jjey ‘veewrpyia] 3jjeyid 1Auajye] U ewyAs UIPIRNONA G- UIPOYEAIRd

e||!H ef ajjey ased




Teemaviikko 6-7: Luonteenvahvuudet lapsessa

Tydskentelyyn tarvitset lasten luonteenvahvuustaulukon [LIITE 2), Lasten luonteenvahvuuksien
koontilomakkeen (tyhjg) & kynan.

. N

' Viikko 6: Vahvuudet lapsessa havainnointi |

1. Lasten lupnieenvahvuuksien havainnoeinii -vksilGiehtivi

HAVAINNOI oman lapsiryhmaisi ja sithen kauluvia lapsia
arjen el loiminnoissa ja llabeissa,

TUNNISTA Tunnista 1.2 luonteenvahvintta jokaisessa
ryhmisi lapscsse, Micti miten Hmé vahvuus nikyi lapsessa
1ai hiinen toiminnassaan?

KIRTAA tekemdisi havainnod itscllesi muistiin scuraavas
vitkkoa varten,

I,-‘éiiklm 7: Vahvuudet lapsessa havainnointi

1. Havaintojen koonti yhdessi tliimind

*  SOPTKAA yhdessi pieni hetki, jolloin kokoatte tehtivin yhteen
koko wimin voimin, Ora mukaan edellis2lii teemavidkelln iekemdisi
havainnot eman lapeiryhmin lasten wonteemvahwnmbsist.

RESRUSTELRAA timini miki 1-2 lnonteenvabvuutla rybaniin
jelaizesss lapaciza lunnistitie? Miten timd luosleervalvious nakyi
ises<d lapsessa (ad hilnen oiminnassaan?

EOOTRAA koke rvlimtin viveiseen leeateenvalivouksien
koontilomakkeeseendo ceisiin lapsissa funnistamanne
[uontecrvalvide! seki miten ja misss tilanteissa lapsel kiiyitivit
luonteenvahvauksiaon, Lapset voi jakas leanakkeille esimerkiks
pienryheien mikaizesy,

SIIOITTARAA lasten lnonteenvalrunksien kocntilomakieed
vigrekkdin yhdessd sovimeun paukkaan cyhmissinne (estm. kaapin
oven sisl i],{:luim Levvaitessapne lapsessa nuden valnouden, an
vilivuns belppo kirjan agen keskelld v1os koontilomakkeessen,

.-"'-'
—_




Lasten luonteenvahvuuksien koontilomake

Pienryhma:

Lapsen nimi Lapsen luonteenvahvuudet ja tilanne, jossa vahwvuus tuli
nakyviin lapsessa tai hanen toiminnassaan. Kuka
luonteenvahvuuden tunnisti (kasvattaja, lapsi itse, kaveri)?




Aikuisten luonteenvahvuustaulukko

Vahvuus

Vahvuuden ilmeneminen

1. Luovuus

Katsot asioita luovasta nakidkulmasta ja huomaat mahdollisuuksia ja
valhtoehtoja toimia sielld missd muut eivit niitd huomaa. Etsit uusia ja
lucwvia tapoja ja reittejd tehda asioita ja kehitst uusia toimintatapoja,

Haluat tutkia, ndhda ja kokea mahdollisimman paljon ja haluat aina tietds
ritd ympérillasi tapahtuw. Olet aina kiinnostunut [dhtemain mukaan
kaikkeen uuteen toimintaan.

3. Arviointileyky

Et tee akkindisid paatoksid. Punnitset asiaa huolellisesti asian jokaiszlta
puclelta ja selvitit kaikki tosiasiat ennen lopullisen padtéksen tekemista.

4. Oppimisen ilo

Olet aina kiinnostunut oppimaan uutta ja syventdmaan omia taitojasi.
Hakeuwdut paikkoihin ja tilanteisiin, joissa on mehdollisuus uuden
oppimiseen.

5. Nikbkulmanotto-
kyky

Osaat katsoa tilanteita lagjemmassa mittakaavassa huomioiden samalla
rmuiden ndkékulmat. Ndet tilanteet kokonaisuutena ja osaat punnita erl

vaihtoehtoja ja |6yt83 uusia ratkaisuja tilantesseen,

Il Rohkeus

6. Rohkeus/urheus

Et pelkia tuoda mielipidettdsi julki, vaikka se ercaisi muiden mielipiteista.
Ehdotat rohkeasti uusia toimintatapoja, etk pelkads kokeilla uusia asicita
tai tehda asioita wudella tavalla.

7. Sinnikkyys

Viet loppuun sen, minks aloitat. Et lannistu haasteiden edessd tai anna
periksi, vaan etsit sinnikkiasti toisen tavan toteuttaa suunnitelmasi,
lloitset siitd, ettd saat vietyd aloittamasi tydn paatokseen.

8. Rehellisyys

Olet aina totuuden puclella, Pyrit selvittdmasn asiciden cikean laidan,
etkd hyppds suoraan jehtopaataksiin, Naet vaivaa, jotta oikeus totewtuu,
Asigiden kaunistelu ja valkoiset valheet eivat kuulu toimintatapoihisi.

0, Innokkuus

Dlet energinen ja innokas. Suhtaudut avoimen wteliaasti vusiin asicihin,
Innostuksesi tarttuu helpesti muihin ja viet myds toimintaa vauhdilla
eteenpain.

10. Sisukkuus

Et anna vastoinkaymisten tai haastavien tilanteiden lannistaa itseasi vaan
uskot itseesi, ja taitoihisi ja kohtaat haasteet ja haastavat tilanteet paa
pystyssd periksi antamatta,

1]
Inhimillisyys

11. Rakkaus

Mautit toisten ihmisten seurasta ja jokainen on tervetullut seuraasi.
Suhtaudut muihin ldmmaolla ja rakkaudella.

12. Ystavallisyys

llahdutat ja autat muita mielelldsi. Néet muissa heidan hyvat puclensa ja
kohtaat jokaisen ihmisen ystavyydelld.

13. Sosiaalinen
alykkyys

Tunnistat herkasti muiden tunnetiloja ja osaat oftaa ne huomiocon. Sinulla
on herkdt sosizaliset tuntosarvet ja tiedst milloin rauhoittaa milloin
innostaa ja milloin pysdhtya kannustamaan toista eteenpdin.

14. Mybtitunto

Samaistut helposti muiden tunteisiin ja tunnetiloihin, iloon, onnistumisiin
tai suruun. Et arvostele tai tuomitse muita vaan ymmanrat toisen
tunnetilaa ja ndkikulmaa.




Hyve

Vahvuus

Vahvuuden ilmeneminen

IV Oikeuden-
mukaisuus

15. Ryhmatybtaidot

Toimit mielellasi osana ryhmaa tai tiimid. Kannustat ja motivoit muita
ryhméssasi kohti yhteists tavoitetta,

16. Reiluus

Tasapucliswus ja oikeudenmukaisuus ovat sinulle tarkeitd arvoja. Kohtelet
kaikkia tasapunlisesti ja cikeudenmukaisesti, etkd anna tunteidesi
vaikuttaa paatdksiisi.

17. Johtajuus

Otat luontaisesti vastuuta tiimin toiminnasta tai tilanteen niin vaatiessa.
Innostat muita esimerkilldsi, otat tilanteen haltuun ja johdat muut kohti
yhteists tavoitetta ja paamaarsi.

1Y)
Kohtuullisuus

18. Anteeksiantavuus

Olet rauhanrakentaja. Lahellesi on helppo tulla, vaikka kokee tehneensa
wirheen. Et tuomitse, vaan ymmarrat jokaisen tekevin virheita.
Rauhallinen yhdesssolo on sinulle tarkess,

19. Vaatimattomuus

Et pidd metelid omasta osaamisestasi tai saavutuksistasi, tekosi puhuvat
puclestaan. Annat muillz mahdollisuwden loistaa ja korostat yhdessa
onnistumisen merkitysta.

20. Harkitsevaisuus

Harkitzet asioita perusteellisesti ja yksityiskohtaizesti monelta suunnalta

ennen paatoksen tekoa, Et santdd reagoimaan vaan nukut ennemmin yon
yli asiaa pohtien.

21. itsesdately

PFidat kiinni sovituista asioista. Et hermostu pienestd, vaan osast
sopeuttaa kiytostasi tilanteen mukaan. Osaat vastustaa kiusauksia ja
tyaskennelld kurinalaisesti saavuttaaksesi tavoitellun pdimasran,

VI Henkisyys

=7

Naet kauneutta ympdirillasi, niin pienissé kuin isoissakin asicissa.
Huomaat ymparillasi yhita lailla réystadseen kiinnithynest j@8puikot, kuin
myds naapurin lasten lumiveistokset. Kauneus tuottaa sinulle innostusta
jailoa.

23, Kiitollisuus

Tunnet itsesi onnekkaaksi ja pysdhdyt usein miettimaan elamasi hyvid
puclia. Pystyt ndkemadn hyvaa myds vastoinkaymisissa. llmaiset
kiitollisuutta ja jaat hyvdad mieltd mybs muille.

24, Tomwveikkuus

Olet optimisti ja uskot hyvaan. Vastoinkdymiset ovat mielestasi
valiaikaisia, sills kaikki pasttyy lopulta kuitenkin hyvin, Saat toiveikkuuden
tarttumaan helposti myds muihin.

25. Huumorintaju

PFiddt nauramisesta sekd siité ettd seat muut nauramaan. Huumaori kantaa
sinut mySs vastoinkaymisten |3pi. Sinulla on taito saada ihmiset
nauramaan, Arjen ongelmatilantestiin ratkaistaan hassuttelun ja
huumarin kautta.

Koet olevasi osa jotakin suurempaa suunnitelmaa, Koet turaa ja
rauhallisuutta silld tunnet olevasi jonkin suwremman voiman suojassa. Et
usko sattumaan, vaan kaikilla elaman tapahtumat tuntuvat
tarkoituksenmukaisilta ja merkityksellisilta.

Tams luantesmabvuuksien taulukko pohjautuw Vid — leokittetun mukaisiin & hyveeseen ja 24 luonteermahvuutesn, joilin
on lisatty Uusitalo-Malmévaaran & Vuorisen muotollemat kaksl luonteervahvuutia, (Lahteet: Lusitalo-Malmivaara &
Yuorinen 2017 Vahwuusvariksen bongausopas; V1A Institute on Character 2021)




Lasten luonteenvahvuustaulukko

Hywe

Vahvuus

Vahvuuden ilmeneminen

| Viisaus ja
tieto

*
LT

g

1. Luovuus

Lapsella on hyva mielikuvitus ja tavarat ja asiat saavat leikissa uusia
merkityksid. Lapsi [&ytEd uusia tapoja ja reittejd toimia tai tehda asia
loppuun vastoinkaymisista tai kielloista huolimatta.

Lteliaisuus

Lapsi haluaa nahda, kokea ja tutkia kaikkea mahdollista kiyttaen kaikki
aistejaan, Han on kilnnostunut kaikesta uudesta, vusista asioista,
ihmisist3 ja kaikesta mitd hanen ympérilldEn tapahtuw

. Oppimisen ilo

Lapsi on kiinnostunut uuden oppimisesta ja opettelusta. Han saattaa
viettssd aikaa satuja kuunnellen ja kirjoja lukien tai selaillen. Han kerds
tietoa ymparistostEan tutkimalla esineitd ikdtasonsa mukaisesti tai
kysellen “mits, misss ja miksi” kysymyksid. Han on onnellinen
oppiessaan jotain uutta.

Il Rehkeus

Rohkeus/urheus

Lapsi ei tanssi muiden lasten savelten tahdissa, vaan hanelld on
rohkeutta tehda omia paatdksid, muuttaa omaa toimintaansa ja pita3d
kiinni paatiksistddn. Han myds sanoo ddneen omat mielipiteens3,
vaikka ne eroaisivat muiden mielipiteista. Han kokeilee rohkeasti uusia
asioita ja osallistuw rohkeasti uusiin leikkeihin ja toimintaan.

Lapsi tekee loppuun sinnikk&&sti sen mits on pasttanyt tekevinss,
Vastoinkaymisista huolimatta hén e anna periksi, vean yrittas
uudelleen. Pieni lapsi opetellessaan kivelemBan nousee ylbs vha
uudelleen ja uudelleen, kunnes oppii kevelemaan. Isompi lapsi voi
harjoitella kiipeimists korkeaan kiipeihtelinesseen periksi antamatta.
o on suwri ja lapsen silmat salhkywat, kun lapsi vilmein onnistuu.

Innokkuus

Lapsi on energinen [a innokas [a saa paljon aikaan. Han subtautuu
avolmen uteliaasti uusiin asioihin ja on ensimmadisena lahdossa
inmokkaast mukaan kalkkeen tolmintaan. Hanen innostuksensa tarttuu
helpost] muihin,

Inhimillisyys

Lapsi nauttii muiden seurasta ja subtautuu muihin lagsiin lBmmallE ja
ilolla. Kaikki ovat tervetulleita mukaan yhieiseen tekemiseen.

Ystavallisyys

Lapsi auttae mielellddn toisia ja haluaa ilahduttaa ymparillaan olevia,
Lapsi ajattelee kaikkien parasta ja pyrkii ndkemaan kaikissa heidan
hywit puolensa, Han ei loukkaa puheillaan ket3dn,

Lapsella on herkét tuntosarvet vaistoamaan toisten tunnetileja ja osaa
|dhestyd kaveria tai erilzisia tilanteita niihin sopivalla tavalla, Miin
lohdutus, kuuntelu kuin myés innostuksen virittdminen onnistuvat
lapselta tilantesssa kuin tilanteessa. Han ei hakelly edes vieraiden
ihmisten keskella,

Lapsi samaistuw helposti toisen tunteisiin. Kun kaverille tulee haava tai
toinen onnistuu rakentamaan korkean palikkatomin, haluaa lapsi olla
rmiukana jakamassa heiddn tunnelmisan ja kokemuksia. Lapsi &
tuamitse tai arvostele toisia.




Hyve

Vahvuus

Vahvuuden ilmeneminen

IV Oikeuden-
mukaisuus

11. Ryhmatydtaidot

Lapsi nauttii, kun saa toimia ryhméssa, Han pitda kiinni rghmasss
yhteisesti sovituista asioista. Lapsi osaa kannustaa mwita ja pitas
erityisen tarkednd jokaisen ryhmanjEsenen mahdollisuutta osallistua ja
tuoda rybemiSsn oman panoksensa.

Tasapuclinen kohtelu sek3 cikeudenmukaisuus ovat lapselle tarkeita.
Lapsi puolustaa heilkompaa ja osaa osaltansa joustaa asiolssa, jotta
kaikki sujuisi hyvin, Myds leikeissa ja vaikkapa lelujen osalta lapsi
huclehtii oman edun tavoittelun sijaan tasapuclisuudesta.

v
Kohtuullisuus

o))

13. ltsesdately

Vaikka houkutus leikkiln 13htdon on suurl, pysyy lapsi ennalta sovitun |a
suunnitellun tekemisen parissa, Lapsella on kyky sopeuttaa omaa
khyttaytymistdsn tilanteen vaatimuksen mukaan. Kun vaikkapa
ruckajonossa etuillzan lapsi ei hermaostu, vaan sddtelee omaa
kaytostadn tiedostaen saavansa ruokaa kuitenkin vuorollaan,

VI Henkisyys

-

14. Kiitollisuus

Lapsi osaa iloita pienistdkin asioista. Eikd mikaan ei ole itsestadn sehvaa.
Vaikka parhaan kaverin poissaclo pdivakodista harmittaakin on kiva
padsts leikkim&an muiden kavereiden kanssa. Lapsi my@s ilmaisee
itselleen |aheisille ihmisille, miten rakkaita némé hanelle ovat.

Lapsella on vahva luottamus siihen, vastoinkaymiset ovat vain
viliaikaisia ja kohta kalkki on taas hyvin. Han omalla toiminnallaan ja
muita lapsia lohduttamalla tai kannustamalla saa oman
toiveilkkuutensa tarttumaan myds muihin.

16. Huumaorintaju

Lapsi nauttii hassuttelusta ja kujeilusta arjen keskelld. Han on
leonteeltaan hyvin leikkisd ja tekee mielelldEn pienid kujeita muille.
Ha&n rakastaa nauramista halusa ja saada myvds muut hyvalle tuulelle ja
nauramaan. Lapsi osaa myos nauraa omille kimmahdyksillzen.

Walitue LE lasten lusnteenvalhuutts pohjautuvet Vahwuusvariksen Huomaa hyvl! = juliztesseen sekd Kaiss Vuorisen &
Lotta Uusitzlo-Malmivazran muotoilemiin Vahvuusvariksen luonteenvahvuuksiin, (Lahteet: Uusitalo-Malmivazra &
Vugrinen 2017 Vahvuusvariksen bongausopas; Uusitalo-Malmivaara & Veorinen 2016 Huomaa hyvi! juliste)




Liite 6: Positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien vinkkivihko
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Positiivinen pedagogiikka
ja luonteenvahvuudet

- ideoita toimintaan ja arkeen -
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“Jokaisella lapsella
on vahvuuksia.
Meiddn aikuisten
tehtavad on auttaa
heitd loytamaadn
omat vahvuutensa.”

— Tiia Trogen



Positiivinen pedagogiikka ja luonteenvahvuudet nakyvaksi arjessa
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Papukaija Papu saapuu vierailulle

Ryhma saa uuden vieraan. Papukaija Papu tulee vierailulle ja j3a
ryhm&an pidemmaksi aikaa tutustumaan ja oppimaan yhdessa
lasten kanssa omista ja lasten luonteenvahvuuksista. Samalla
opitaan myds sosiaalisia taitoja sekd tunne- ja kaveritaitoja.

Luonteenvahvuuksista esimerkking nostamme tdssd
ystavallisyyden, uteliaisuuden sekd ryhmatydtaidot. Jokaisessa
luonteenvahvuusteemassa  lilkkeelle 13hdetddn  kerrallaan
luonteenvahvuuteen tutustumisesta ja papukaija Papun ystavan
vahvuusvariksen tarinaan tutustumisesta. Taman jdlkeen
luonteenvahvuuteen voi yhdessa lasten kanssa tutustua arjessa
papukaija Papun toimintaa sanocittaen lapsille sekd kirjojen,
laulujen, leikin ja tehtivien kautta.

Léydat ensimmaiseen kolmen teeman papukaija Papun tastd vinkkivihkosta (sivut 7-10).
Voit tulostaa, varitta3 ja laminoida ne kayttdosi tai voit kayttaa kisinukkea tai pehmolelua.

TEEMA 1: Uteliaisuus

Luonteenvahvuuksiin tutustumisen aloittaminen: Ensimmaiselld kerralla Papukaija Papu
tulee ryhmaan vierailulle. Papukaija Papu esittelee itsens3 ja ensimmaisen teeman, joka on
uteliaisuus. Ensimmadisen kerran jalkeen lasten kanssa voi askarrella oman Papukaijan.

“Heil mind olen Popukaija Papu. Olin lentdmdssd tastd i jo ndin teilld olevan tddlla
hauskaa. Olin utelios jo halusin tulla kotsomaan mitd te tddlld leikitte jo pelootte. Ehkd
pddsen myds mukaan leikkimddn ja peloamaan konssanne,”

Kuunteluvinkki: Vahvuusvariksen tarinat. Jakso 20: Uteliaisuus.

Uteliaisuuteen tutustuminen arjessa: Papukaija Papu on utelias ja haluaa ndhd3, tutkia ja
kokea kaiken mahdollisen. Papu mielelld@n myds istuu ikkunalle, seinille, hyllyn reunalle tai
olkapdalle seuraamaan lasten leikkid seka ihmettelemdan, kyselemain ja keskustelemaan
lasten kansza. Kasvattaja voi viedd papukaija Papun lasten leikin luo katsomaan, sanoittaa
Papun uteliasta toimintaa "Papukaija Papu on utelias ja haluaa tietdd, mitd me rakennamme
ja kuka t3ss3 talossa asuu? Asuuko heppar™ tai isommat lapset voivat itse kertoa Papulle
lisd3 leikistdan.

Musiikkivinkki uteliaisuuteen: Miltd kuulostaa? sdv. Janne Ali-Vehmas & san. Liisa Kallio
(Pikku Papun orkesteri)



TEEMA 2: Ystavallisyys

Ystavallisyys voi olla muutakin kuin ystavallisyytta, sen on myds foisen lohduttamista,
auttamista, yhteista leikkia ja tekemistd sek3 tavaroiden jakamista ja vaihtamista yhteisessa
leikizsd. Ystdvidllisyyden teemassa voidaan harjoitella kaveritaitoja, tunteita sek3
vuorovaikutusta muiden kanssa.

Teemaan tutustuminen: Teemaan voidaan tutustua yhdessd ennen teeman tyGstamisen
aloittamista esimerkiksi aamu- tai paivapiirissd. Isompien lasten kanssa ystdvyydestd
voidaan keskustella yhdess3. Kuunneltava tarina sisdltda tarinan lisaksi kysymyksid, joita
voidaan pohtia yhdess3 lasten kanssa.

Kuunteluvinkki: Vahvuusvariksen tarinat. Jakso 1: Ystavallisyys.
Ystavillisyyteen tutustuminen arjessa:

Tdssd teemassa papukaija Papu lennahtda lasten leikkeihin mukaan ja voi pohtia yhdessa
lasten kanssa eri tilanteita ja tunteita |3pi: mitd tehdd, kun joku itkee, miten voi auttaa
kaveria? Pienemmilld papukaija Papu voi kdyda lohduttamassa, silittdmassa, auttamassa
sekd omalla esimerkillddn ndyttdd mallia lapsille. Papun kanssa voidaan yhdess3 lasten
kanssa opetella yhieisleikkia, tavaroiden vaihtamista, antamista seka kiittamista.

Tehtdvaideoita:

1. Hymypiiri: Istukaa piiriin lattialle. Tarkoituksena on, ettd kasvattaja |3hettdd hymyn
vieressadn istuvalle lapselle ja hymy lahtee kiertdma&an piirissa lapselta toiselle.

2. Ystdvyystaulu: keskustelkaa siitd mitd on ystavéllisyys ja millainen on hyva ystava.
Kootkaa lasten vastaukset yhieiseen tauluun. Pienempien kanssa voi tehda yhteisen
ystavyystaulun esim. kadenjaljista.

3. Kortti tai piirros itselle tarkedlle ihmiselle tai ystdville



TEEMA 3: Ryhmatydétaidot/ yhdessa tekeminen

Teemaan tutustuminen: Teemaan voidaan tutustua yhdessad esim. aamu- tai paivapiirissa.
Isompien lasten kanssa ryhmatyotaidoista voidaan keskustella yhdessa. Kuunneltava tarina
sisaltaa tarinan lisdksi kysymyksid, joita voidaan pohtia yhdessa lasten kanssa.

Kuunteluvinkki: Vahvuusvariksen tarinat. Jakso 9: Ryhmatyotaidot.

Musiikkivinkki ryhmatyotaitoihin: Muurahaisten vene. sav. Antti Kokkola & san. Liisa Kallio
(Pikku Papun orkesteri)

Yhdessd tekemisen taitoon tutustuminen arjessa: Papukaija Papu lenndht3d seuraamaan
lasten leikkid, esimerkiksi lasten rakennusleikkid. Papu haluaa tietenkin mukaan leikkiin,
Papu wvoi kasvattajan avustamana osallistua leikkiin. [Kasinukke/pehmolelu wvoi
konkreettisesti osallistua lasten kanssa tornin rakentamiseen ja auttaa lapsia.) Leikissa
papukaija Papu keskustelee lasten kanssa rakentamisesta: “Saanko auttaa
rakentamisessa?™, "Mihin voin laittaa tdman palan? Voinko laittaa tdman palikan t3han?”,
"Mihin tdma kuuluu?” N3in lapset paasevat ohjaamaan ja auttamaan papukaija Papua sekd
sanoittamaan omaa ja Papun toimintaa.

Lisdd tehtdvavinkkeja 16ydat vinkkivihkosen sivuilta 13-14.
Tutustu myds Tiia Trogenin julkaisuun “Pieni kirja luonteenvahvuuksista”.

https://positiivinenkasvatus.com/wp-content/uploads/2017/11/pieni-
kirja-luonteenvahvuuksista-2018.pdf
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Utelias Papukaija Papu

Kuva: Utelias papukaija



Kuva: Ystavallinen papukaija



Yhdessa tekeminen




Ryhman vahvuuspuu - projekti

Paivakodilla:
»  Askarrelkaa vahvuuspuun runko yhdessa

Askarrelkaa lapsille omat lehdet, jotka lapset voivat

koristella tai varittda haluamallaan tavalla.

»  Kiinnittdkaa lehdet ryhman vahvuuspuuhun.

» Lasten kanssa voi pohtia lapsen taitoja ja vahvuuksia,
miss3 lapsi kokee olevansa hyva tai taitava?

» Havainnoikaa lasten luonteenvahvuuksia. Tunnistetut
luonteenvahvuudet lisdtdan lapsen lehteen.

Vanhemmat mukaan projektiin:
»  Vanhemmille pohdittavaksi oman lapsensa vahvuudet.

Lasten kanssa wvoi lehtiin ja lapsen wvahvuuksiin palata aina ndin halutessaan. Nama3
keskustelut voi dokumentoida ja kirjata ylos. Syksylla tehtyyn vahvuuspuunlehteen voi
palata kevailld ja katsoa miten vahvuudet ovat kehittyneet, mitd lapsi nyt ajattelee
vahvuuksistaan.

Projektiin wanhempia ja lapsia haastatellessa on hyvd muistaa, ettei heiddn esiin
nostamiensa vahvuuksien tarvitse olla luonteenvahvuuksia, vaan heiddn ajatuksiaan siita
missd lapsi on taitava. Se voi olla legoleikki tai kiipedminen. Kasvattajat voivat hyddyntas
tehtdvdssd lapsen luonteenvahvuudet lomaketta ja kirjata lehteen lapsen
luonteenvahvuudet nakyviksi.

(Alla olevan Lapseni vahvuudet — tehtdvan voi antaa vanhemmille taytettavaksi

Lapseni Vahvuudet — Vahvuuspuu projekti
Hei vanhemmat!

Aloitamme ryhmassamme lasten kanssa vahvuuspuuprojektia ja haluamme ottaa myds
teidat vanhemmat ja huoltajat mukaan vahvuuspuu -projektiimme. Toivomme, ettd kotona
pohtisitte kirjaisitte tdhdn millaisia vahvuuksia tai taitoja olette tunnistaneet omassa
lapsessasi. Voit palauttaa vastauksesi oman lapsesi ryhman kasvattajille. Lisddmme
vahvuudet lapsen omaan vahvuuspuunlehteen paivakodilla.

Lapseni vahvuudet:




Vahvuuspuunlehti vahvuuspuuhun

Kuva: Vahvuuspuunlehti



Muita ideoita arkeen: muut luonteenvahvuudet

Luonteenvahvuudet merkkipaivakorteissa/diplomeissa

- Havainnoituja luonteenvahvuuksia voi kayttad lasten merkkipdivakorteissa
{syntymapaiva, eskarin paatoskortti, eskariin lahtdkortti).

- Isdnpdivana ja ditienpdivana voidaan yhdessd miettid "missa is3 / iti on taitava” tai
mik& heiss3 on parasta.

- erilaiset tehtdvien suorittamisesta saadut kunniakirjat / diplomit

Apuna voit kayttda Lasten luonteenvahvuuksien koontilomaketta (Liite 1)

Liikunta:
Temppuradat, joukkuepelit, hippa ym. muotoiltuna luonteenvahvuuksia esiin nostavaksi.

Vinkki: Vahvuusvariksen bongauskirjasta luku Vahvuudet tutuiksi toiminnallisesti, luovasti
liikkuen {s.85). Mm. halaushippa & jumpparata

Musiikki:
Kuunnellen, laulaen ja leikkien yhdessa luonteenvahvuuksia esille nostavia lauluja.

Ehdotuksia:

Jandjussin méenlasku, sdv. & san. Georg Malmstén

Ystdvani, tuttavani, suomalainen piirilaulu

Etkd ymmarra, sdv.& san. Petter Ohls

Mist3 saisin ystavan, laululeikki, s3v. & san. Ritva Mustonen-Laurila
Ojennan kateni, sdv. & san. Pirkko Halonen

Tule ystavaksi, sav & san. Jukka Salminen

Hoppanatontun laulut (YouTube)

Sadut ja tarinat:

Luku- ja keskustelutuokiot, nukketeatteri, sadutus, pienet teatteriesitykset. Monista
saduista lGytyy kohtia onnistumisista ja vahvuuksista, joiden ddreen voidaan pysahtya.

Ehdotuksia:

Avril McDonald, Jukka Hukka ja taikakuppi -kiitollisuuden harjoitteleminen

Sam McBratney, Arvaa mik3 on maailman paras paikka

Kuusela — Sajama — Livingston - Péyhdnen - Hytti - Teittinen, Ympyraiset: Suuri kirja
vahvuuksista



Kiadentaidot:

Vinkki: Vahvuusvariksen bongauskirjasta luku Vahvuudet tutuiksi toiminnallisesti, kdtevasti
kasilld (5.83-85) Mm. Vahvuusbongarin lasit & Lilkennemerkit vahvuuksista

llot, onnistumiset ja vahvuudet esiin!

Tehtdvavinkki:

+ lapsille: Vahvuusvariksen bongausopas Liite 19, Hyvan tuulen tehtdva.
* Varhaiskasvattajille / tiimille: Vahvuusvariksen bongausopas Liite 31, Viikkokatsaus.
* Huoltajille: Vahvuusvariksen bongausopas Liite 40, Perheemme vahvuuksien puu.

Lisdvinkkeja arjen toimintaan on tarjolla seuraavista l3hteista:

¢ Tydkaluja lasten vahvuuksien ja taitojen esille nostamiseen:
https://www.pelastakaalapset.fiflapsilta-opittua/tutustu-lasten-ajatuksiin/tyokalu-
taidot-ja-vahvuudet/

¢ |luonteenvahvuudet pdivikodin arjessa -Materiaalipakki. Ideoita
luonteenvahvuuksiin 13hestymiseen paivakoti-ikdisten lasten kanssa erilaisten
leikkien ja toiminnallisten tehtavien kautta:
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024,/190904/LUONTEENVAHVUUDET%
20P%c3%84V3%c3%B4K0DIN%20ARIESSA materiaalipakki.pdf?sequence=3&isAllow

ed=y
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Lasten luonteenvahvuuksien koontilomake
Pienryhma:

Lapsen nimi Lapsen luonteenvahvuudet ja tilanne, jossa vahvuus tuli
nakyviin lapsessa tai hanen toiminnassaan. Kuka
luonteenvahvuuden tunnisti (kasvattaja, lapsi itse, kaveri)?




Liite 2: Lasten luonteenvahvuustaulukko

Hyve Vahvuus Vahvuuden ilmeneminen
Lapsealla on hyvd mielikuvitus ja tavarat |3 asiat saavat leikissa uusia
| Viisaus ja 1. Luovuus merkityksia. Lapsi I6ytaa uusia tapoja ja reitteja toimia tai tehdid asia
tieto loppuun vastoinkdymisista tai kielloista huolimatta.
.1, Lapsihaluza nahd3, kokea ja tutkia kaikkea mahdollista kayttaan kaikki
o\ : 1/« | 2. Uteliaisuus aistejaan. Han on kiinnostunut kaikesta uudesta, uusista asioista,

R

3. Oppimisen ilo

ihmisista ja kalkesta mita hanen ympariliaan tapahtuu.

Lapsi on kiinnostunut uuden oppimisesta ja opettelusta. Han saattaa
viettaa aikaa satuja kuunnellen ja kirjoja lukien tai selaillen. Han karaa
tietoa ymparistdstaan tutkimalla esineita ikatasonsa mukalsesti tal
kysellgn “mitd, missd ja miksi” kysymyksia. Han on onngllingn
opplessaan jotain uutta.

Il Rohkeus

4. Rohkeus/urheus

5. Sinnikkyys

6. Innostus

Lapsi i tanssi mulden lasten savelten tahdissa, vaan hanells on
rohkeutta tehda omia pdatdksia, muuttaa omaa toimintaansa ja pitaa
kiinni padtoksistaan. Han myos sanoo aaneen omat mielipiteensa,
vaikka ne eroaisivat muiden mielipiteistd. Han kokeilee rohkeasti uusia
asioita ja osallistuu rohkeasti uusiin Igikkeihin ja toimintaan.

Lapsi tekee loppuun sinnikkadsti sen mita on padttdnyt tekevansa.
Vastoinkaymisista huolimatta han ei anna periksi, vaan yrittad
uudelleen. Pieni lapsi opetellessaan kavelemaan nousee ylos yha
uudelleen ja uudelleen, kunneas oppil kavelemaan. lsompi lapsi voi
harjoitella kiipedmista korkeaan kiipeilytelineeseen periksi antamatta.
Ilo on suuri ja lapsen siimat saihkyvat, kun lapsi viimein onnistuu.

Lapsi on energinen a3 innokas ja saa paljon aikaan. Han suhtautuu
avoimen uteliaasti uusiin asioihin ja on ensimmaisena |ahdossa
innokkaasti mukaan kaikkeen toimintaan, Hanen innostuksensa tarttuu
helposti muihin,

]
Inhimillisyys

7. Rakkaus

8. Ystavallisyys

Lapsi nauttii muiden seurasta ja suhtautuu muihin Iapsiin lammolld ja
ilolla. Kalkki ovat tervetulleita mukaan yhtelseen tekemiseen.

Lapsi auttaa miglelladn toisia ja haluaa ilahduttaa ymparilldan olevia.
Lapsi ajattelee kaikkien parasta ja pyrkii nakemaan kaikissa heidan

9. Sosiaalinen
alykkyys

10. Mydtatunto

hyvat puolgnsa. Han @i loukkaa pubhgillaan ketaan.

Lapsella on herkat tuntosarvet vaistoamaan toisten tunnetiloja ja osaa
lahestya kaveria tal erilaisia tilanteita niihin sopivalla tavallz. Niin
lohdutus, kuuntelu kuin myos innostuksen virittaminen onnistuvat
lapselta tilanteessa kuin tilanteessa. Han el hakelly edes vieraiden
ihmisten keskella.

Lapsi samaistuu helposti toisen tunteisiin. Kun kaverille tulee haava tai
toinen onnistuu rakentamaan korkean palikkatornin, haluaa lapsi olla
mukana jakamassa heiddn tunnelmiaan ja kokemuksia. Lapsi ei
tuomitse tai arvostele toisia,
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Hyve

Vahvuus

Vahvuuden ilmeneminen

IV Oikeuden-
mukaisuus

11. Ryhmatydtaidot

Lapsi nauttii, kun saa toimia ryhmassa, Han pitad kiinni ryhmassa
yhteisesti sovituista asioista. Lapsi osaa kannustaa muita ja pitia
eritylsen tarkedna Jokaisen ryhmanjdsenen mahdollisuutta osallistua Ja
tuoda ryhmadn oman panoksensa.

12. Reiluus

Tasapuolinen kohtelu seki cikeudenmukaisuus ovat lapselle tirkeita.
Lapsi puolustaa heikompaa ja osaa osaltansa joustaa asioissa, jotta
kaikki sujuisi hyvin, Myds leikeissa ja veikkapa lelujen osalta lapsi
huglehtii oman edun tavoittelun sijaan tasapuolisuudesta.

Vv
Kehtuullisuus

¥

13. Itsesddtely

Waikka houkutus leikkiin [8htGon on suuri, pysyy lapsi ennalta sovitun ja
suunnitellun tekemisen parissa. Lapsella on kyky sopeuttas omaa
kayttaytymistadn tilanteen vaatimuksen mukaan. Kun vaikkapa
ruckajonossa etuillaan lapsi ei hermostu, vaan sdateles omaa
kaytdstdan tiedostaen saavansa ruckaa kuitenkin vuorollzan.

VI Henkisyys

P

14. Kiitollisuus

Lapsi osaa iloita pienistikin asicista. Eikd mikddn ei cle itsestdan selvaa,
Vaikka parhaan kaverin poissaolo pdivakodista harmittaakin on kiva
padsta leikkimaan muiden kavereiden kanssa. Lapsi myds ilmaisee
itselleen laheisille ihmisille, miten rakkaita ndma hinelle ovat.

15. Toiveikkuus

Lapsella on vahva luottamus silhen, vastoinkiymiset ovat vain
vallalkaisia ja kohta kaikki on taas hyvin. Hén omalla toiminnallaan ja
muita lapsia lohduttamalla tai kannustamalla saa oman
toiveikkuutensa tarttumaan myas muihin.

16. Huumorintaju

Lapsi nauttii hassuttelusta ja kujeilusta arjen keskelld. Hin on
luonteeltaan hyvin leikkisd ja tekee mielelldan pienid kujeita muille,
Hén rakastaa nauramista haluaa ja saada myds muut hyvalle tuulelle ja
nauramaan. Lapsi osaa myds nauraa omille kimmahdyksilleen.

Valitut 16 [asten luonteenvahvuutta pohjautivat Vahvuusvarikeen Huomas hywi! — julistessesn sekl Kaita Voorisen &
Lotta Uusitalo-Malmivaaran muotoilemiin Vahwuusvariksen luonteenvabwuuksiing [Lahteet: Uusitalo-Malmivaara &
Vuaorinen 2017 Vahvuusvariksen bongausopas; Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016 Huomaa hywa! -juliste)
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Sahkoiset linkkivinkit

Vanhemmille:

Main tunnistat omat ja perheesi vahwuudet — ja opit hyGdyntamaan niitd jokapaivaisessd arjessa
https.//sannisshining. fiy nain-tunnistat-omat-ja-perheesi-vahvuudet-ja-opit-hyodyntamaan-niita-
jokapaivaisessa-arjessal

Vanhemmuuden vahvuudet — mitkd ovat sinun taitosi?
hittps:// positivine nkasvatus.fi/vanhemman-ja-kasvattajan-voimavarat/vanhemmuuden-vahvuudet-mitka-
pvat-sinun-tamaosi/

Yle areena. Vahvuusvariksen tarinat.
hitps:/fareena.yle fifaudio/1-50800984

Kasvattajille

The V1A Character Strengths Survey — aikuisten luonteenvahvuustesti — testin kieleksi voi valita suomen
https:/fwww vigcharacter.org/survey/acoount) register

llo olla ryhmidssa! Positiivisella kasvatuksella kohti kukoistavaa ryhmaa. tehtdvivihko.
https:// positiivinenkasvatus. fi/wp-content/uploads/ 202 0,/09/llo-olla-ryhmassa-vihko-2020-2021_pdf

Huuho Tuula & Nuopponen Petra. Karelia-ammattikorkeakoulu 2019, Luonteenvahvuudet pdivakodin
arjessa -Materiaalipakki.

https:/fwww. theseus fi/bitstream/handle/10024,/190904/LUONTEENYAHVUUDET %2 0P335 B4 V3% B 4K
ODIN%20ARIESSA materizalipakki pdf?sequence=3&isAllowed=y

Kuvaus: Oginnaytetydnd tehty lazja materiaalipakki, koskien luonteenvahvuuksia. Ideoita
luonteenvahwuuksiin IZhestymiseen pdivikoti-ikaisten lasten kanssa erilaisten leikkien ja toiminmallisten
tehtavien kautta.

Positive.fi Materiadleja: Yksinkertaiset ilmaiset tydkalut positiivisen menetelman toteuttamiseksi
hittps:/f positive. fi/resurssit/
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Kirjallisuusvinkit

Pieni kirja luonteenvahvuuksista (Tiia Trogen)

Kuwaus: Luonteenvahwuuksien ABC arkeen. 53hkdinen julkaisu sisaltda tietoa ja kuvaukset
luonteenvahwvuuksista seka ideoita luonteenvahvuuksien harjoitteluun arjessa.

Julkaisu saatavilla: hitps://positivinenkasvatus.com/wp-content/uploads/2017,/11 /pieni-kirja-
lugnteenvahvuuksista-2018. pdf

Huomaa hyvi! -ndin ohjaat lasta ja nuorta loytdmadn luonteenvahvuutensa.
[Lotta Uusitalo-Malmivaara & Kaisa Vuorinen)

Huomaa hyva! -Vahvuusvariksen bongausopas [Lotta Uusitalo-Malmivaara & Kaisa Vuorinen)

Kuwaus: Kirja siséltad laajan midran erilaisia toiminnallisia tehtdvia, joita kdyttda lasten kanssa. Monet
miuotoitu kouluikadisille, mutta muunneltavissa myds pdivakotiin sopivaksi.

Positiivinen kasvatus (Tiia Trogen)

Tunneadly varhaiskasvatuksessa [Mirja Kingis)

llo olla yhdessd -positiivisen vanhemmuuden voima (Tiiz Trogen)

Kuwaus: Kaytanndnlaheista tukea vanhemmuutesn sekd arjen haasteisiin.



