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- Projektina tydnhaku

Opinnaytety0 kasittelee taiteilijan tyollistymista, sitd millaisia mahdollisuuksia
nykypaivan taiteilijalla on tyollistya ja millaisia ovat taiteilijan tyollistymisen
muodot. Aihetta lahestytaan autoetnografisella metodilla, jossa kirjoittajan
pitkaan uraan liittyvat kokemukset toimivat peilina muihin taiteen kentalla

toimijoihin seka yleisiin toimintatapoihin.

TyOssa kaydaan lapi taiteilijan eri mahdollisuuksia tyollistya ja tutkitaan tata
my0s tilastojen nakdkulmasta. Koska kirjoittajan kokemus alalta on suhteellisen
pitka, nakyvat sisalléssa vuosien aikana tapahtuneet muutokset niin taiteilijan
ammatissa kuin tydnhaussa. Taiteilijan tyollistymista tutkitaan niin vapaan

taiteilijan, yrittajan kuin tydsuhteessa olevan nakokulmasta.

Oman osion muodostaa taiteilijan tydnhakua kasitteleva tyénhakuprojekti.
Projekti avaa kirjoittajan omakohtaista kymmenen kuukauden mittaista

tydnhakuprojektia tilastoineen ja menetelmineen.

Tarkastelu osoitti etta, taiteilijan asema on muuttunut yli kahdenkymmenen
vuoden aikana lahinna taiteilijoiden maaran kasvun myota, ja taman vuoksi
taiteen kentan tyopaikkoja ja apurahoja hakee yha suurempi maara taiteilijoita.
Taiteen tekemisen muodot ovat myds muuttuneet, ja ne ovat luoneet uusia
tapoja tyollistya taiteen kentalla. Tarkastelu osoitti myos, ettei taiteilija

tyonhakijana eroa suuresti muista tyonhakijoista.



Asiasanat:

Taiteilija
Esittava taide
Tyomarkkinat
Tyonhaku

Tyonhakumenetelmat



Master’s Thesis | Abstract

Turku University of Applied Sciencest

Degree programme in Arts and Culture, Cultural and Media Entrepreneurship

2021 | pages 65

Tiina Puranen

Artist in the labour market

- Job application project

The thesis deals with the employment of the artist, what are the possibilities of
employment for today's artist and what are the possible forms of employment for
the artist. The topic is approached with an autoethnographic method, in which the
author's own extensive experiences as an artist are compared to general

practices in the field of art.

The thesis explores the different employment opportunities for artists and
examines this from a statistical perspective. Given the author's relatively long
experience in the field, the thesis displays the changes that have taken place
over the years in the artist's profession as well as in the job application process.
The employment opportunities of the artist are examined from the perspective

of freelance artists, self-employed entrepreneurs and salaried workers.

A separate section is devoted to a project that discusses the artist's job
application process. The project opens up the author's personal ten-month job
application project that includes both statistics and methodology gathered from

the project.

The analysis showed that the artist's status has changed in terms of numbers
over the last twenty years which has contributed to the increase of job and grant
applications. The forms of creating art have changed which has created new



ways of finding employment in the field of art. The analysis also showed that

artists as job applicants are not very different from other job applicants.
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Mind map
MYEL
Pitchaus
Taike

Tydllinen opiskelija

YEL

Curriculum vitae eli ansioluettelo. Selvitys osaamisesta,

opinnoista, tyohistoriasta ja muista vastaavista asioista
Kasitekartta, ajatuskartta, mielikuvakartta
Maatalousyrittajien elakelaki

Lyhyt myyntipuhe

Taiteen edistamiskeskus

Tyolliset opiskelijat ovat olleet opiskelemassa tutkintoon
johtavassa koulutuksessa ja heilla on ollut

voimassaoleva tydsuhde (Tilastokeskus 2019a).

Yrittajien elakelaki



1 Johdanto

Olen toiminut esittavan taiteen alalla taiteilijana yli 20 vuotta. Valmistuttuani
vuonna 1997 teatteri-ilmaisun ohjaajaksi nukketeatterilinjalta olin tyhjan paalla
eika alani tydpaikkoja asuinkunnastani tai sen laheisyydesta 16ytynyt. Saamani
tyotehtavat olivat paaosin lyhytkestoisia opetustehtavia ja esiintymisia.
Perustimme yhdessa eri alojen taiteilijoiden kanssa osuuskunnan, jonka kautta

laskutimme ne tyot, joita ei pystynyt tekemaan tyosuhteessa tilaajaan.

Itsellani vapaa taiteilijuus ei ollut valinta, vaan pakon sanelema tapa tyollistya
omalla alallani. Olin saanut tuntuman tyéskentelystd ammattiteatterissa
suorittaessani tyoharjoittelua Marionetteaternilla Tukholmassa. Vakituisessa
tydsuhteessa tyoskentely tuli tuolloin tutuksi ja oletin tyodllistyvani paatoimisesti
taiteenalalleni valmistumiseni jalkeen. Tydllistyin paatoimisesti vasta yli 20
vuotta valmistumisen jalkeen tavoitteitani vastaavaan tydhon. Koronan
saavuttua Suomeen, menetin tyoni ja olin taas uuden edessa. Alkoi pitka taival,
jonka aikana mietin niin omaa ammatti-identiteettiani kuin mahdollista

tyollistymistani jollekin aivan uudelle alalle.

Vaikka olen aina kaivannut vakituista tyopaikkaa, olen myds oppinut nauttimaan
vapaana taiteilijana seka yrittdjana toimimisesta. Vapaana taiteilijana on
sananmukainen painotus sanalla vapaa. My0s yrittajan arki on itse
maariteltavissa ja itsellani siirtyminen vapaasta taiteilijasta yrittajaksi oli
enemmankin luonnollinen jatkumo kuin iso muutos urallani. Suurin muutos
siirtyessani vapaalta kentalta yrittajaksi oli ulkopuolisten suhtautuminen tydhaoni.
Koin yrittajana olevani vakavammin otettava ammatinharjoittaja kuin mita olin
vapaana taiteilijana ollut. Vapaana taiteilijana tyolle maaratyt kuvitteelliset
raamit puuttuvat, kun taas yritykselle on olemassa viranomaisten maaraamat

raamit, sdannét ja tavat toimia.

Taiteilijan vapaus on itsellani ollut puntarissa, kun olen miettinyt, otanko vastaan
jonkin tyon vai en. Mita vanhemmaksi tulin ja miten kauemmin olin toiminut
vapaana taiteilijan sita arvokkaammaksi koin vapauden. Toisessa vaakakupissa

painoivat kuitenkin vakituisen tyontekijan edut, kuten palkallinen kesaloma ja
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tyoterveyshuolto. Vapaana taiteilijana olen hakenut ja saanut apurahoja, olen
saanut tehda omia projektejani ja olla oman itseni johtaja. Olen saanut vapaasti
paattaa mita teen, kenen kanssa teen ja milloin teen. Nama ovat isoja asioita,

varsinkin kun mietitaan taiteellista prosessia.

Tutkimus- ja kehittdmishankkeeni kasittelee taiteilijan tyollistymista. Millaisia
mahdollisuuksia nykypaivan taiteilijalla on tydllistya ja millaisia ovat taiteilijan
tydllistymisen muodot? Tutkin taiteilijan tyollistymista niin vapaan taiteilijan,
yrittajan kuin tydsuhteessa olevan nakokulmasta. Teen tutkimusta niin tilastojen

kuin aiheesta kirjoitetun aineiston pohjalta.

Vertaan omaa pitkda urapolkuani siihen, miten taiteilijat keskimaarin tyollistyvat.
Pureudun pala palalta tyohistoriaani, ja tutkimuksen rakenne seuraa tydurani
kaavaa. Kayn lapi osuuskuntayrittajyytta seka taiteilijoiden yrittajyytta yleisesti.
Tutkin taiteen kentalla itsensatyollistajan maaretta ja vertaan vapaana
taiteilijana olemisen etuja palkkatyolaisen etuihin. Tutkimuksessa tuon esiin
vuoden 2019 taiteen ja kulttuurin barometrin tuloksia liittyen taiteilijoiden tyohon
ja toimeentuloon. Tutkin ja haen tietoa taiteilijoiden tyonhausta seka heidan
tyollistymisestaan uusille ei-taidealoille. Kartoitan myos yrityksia, jotka ovat
palkanneet taiteilijoita, ja sitd minkalaisia kokemuksia heilla on taiteilijoista

omalla allaan.

Taustoitan tutkimustani varten kasitetta taiteilija, ja pohdin kenelld on
ylipaatansa oikeus kutsua itseaan taiteilijaksi. Taiteilija-nimiketta kayttavat myos
henkilot, jotka eivat ole saaneet alalle minkaanlaista koulutusta. Jos mietitaan
jotakin muuta ammatinharjoittajaa, ei tama monesti ole mahdollista. Laakarina
voi toimia vain suoritettuaan alan opinnot, jotka antavat oikeuden harjoittaa
ladkarin ammattia. Muuten on valelaakari. Ei kuitenkaan ole olemassa
valetaiteilijoita, vaan kenella tahansa on mahdollisuus tituleerata itseaan
taiteilijaksi. Jo tama asettaa taiteiljan ammattia harjoittavat johonkin
epamaaraiseen luokkaan. Taiteiljan ammatilta puuttuvat raamit, jotka monella
muulla ammatilla ovat hyvin selkeat. Tutkin myds taiteen koulutuksen kehitysta

ja taidealoilta valmistuneiden sijoittumista tyoelamaan tilastojen nakokulmasta.
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Korona-aika asetti monet taiteilijat uuden eteen. Omat ty6t saattoivat loppua
akillisesti. Keikkoja peruttiin, ja opetustyot loppuivat tai ne siirtyivat verkon eri
palvelualustoille. Pahin tilanne vuonna 2020 oli toisella vuosineljanneksella.
Tuolloin taiteilijoita oli tyottdomina tyonhakijoina noin 10 500, kun vastaava luku
vuotta aiemmin oli Iahes 4 000 vahemman. Prosentuaalisesti tama tarkoitti 57
% kasvua. (Weckstrom 2020.) Myds oma maaraaikainen tydsuhteeni paattyi
kolmen lomautuskuukauden jalkeen. Koska korona-aikana paluu vapaaksi
taiteilijaksi ei ollut tydtehtavien puuttumisen vuoksi mahdollista, aloin miettia
mihin muualle voisin tyollistya. Tasta alkoi henkilokohtainen tydnhakuprojektini.
Hain projektin aikana yli 50 tyopaikkaa, kehitin koko ajan tydnhakumenetelmiani
seka hankin tietoa tydnhausta. Tutkimus- ja kehittamishankkeessani kerron

omista kokemuksistani ja havainnoistani seka esittelen tydbnhakumenetelmiani.

Kaytan tutkimus- ja kehittdmishankkeen metodina autoetnografista metodia.
Paadyin autoetnografiseen metodiin, koska oma varsin pitka ja laaja tyourani
taiteen kentalla toimii kattavana pohjana tutkimuksen tekemiselle.
Kokemusasiantuntijana pystyn vertaamaan tyohistoriaani alalta tehtyihin
tutkimuksiin ja haastatteluihin. Koska taiteilijauraani on takana jo liki 24 vuotta,
pystyn myds kertomaan alalla tapahtuneista muutoksista naiden vuosien aikana
henkilokohtaisesta nakokulmasta seka siita, miten nama muutokset ovat

vaikuttaneet taiteen tekemiseen ja tekemisen muotoihin.
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2 Taiteilijan maaritelma

Kevaalla 2021 nousi kohu Laura Frimanin (2021) Ylelle kirjoittamasta
kolumnistaan, jossa han kyseenalaisti sosiaalisen median vaikuttajien ja
bloggareiden nostamista taiteilija-asemaan. Friman otti esimerkiksi kuvataiteen
ja sen, miten helppoa kuvataiteen alalla on kenen tahansa kuvailla itsedaan
taiteilijaksi. Maalaamien voi monelle olla terapeuttista ja tama on Frimanin
mielesta kaikille sallittua. Ongelma tassa hanen mielestaan on siina, etta kuka
tahansa voi mieltaa itsensa ammattimaiseksi taiteilijaksi kuvataiteen kentalla, ja
se ei ole hyvaksyttavaa. (Friman 2021.) Jokaisella on siis oikeus omaan
taiteeseensa, mutta se ei viela tee ihmisesta ammattitaiteilijaa. Helsingin
sanomat kasitteli artikkelissaan Frimanin kolumnia ja sen aiheuttamaa kohua.
Ylen Kulttuuricocktailissa julkaistu kolumni sai ammattitaiteilijoilta positiivisen
vastaanoton, mutta sosiaalisen median influenssereissa se aiheutti mielipahaa
(Kanerva 2021). Aiheen arkuudesta kertoo se, etta Ylen Kulttuuricocktailin
toimitusta oli pyydetty poistamaan Frimanin kolumni, mutta pyyntdon ei

kuitenkaan reagoitu (Kanerva 2021).

Aloittaessani nukketeatteriopinnot Turun ammattikorkeakoulun Taideakatemiaa
edeltavassa Turun taiteen ja viestinnan oppilaitoksessa syksylla 1994, kuvittelin
itse harhaisesti olevani jo taiteilija. Ajattelin, etta taidekouluun hyvaksyminen
tekee minusta automaattisesti taiteilijan. Keskusteltuani taiteellisen johtajamme
Michael Meschken kanssa opintojeni aikana, ymmarsin asianlaidan olevan
aivan toinen. Hanen mukaansa taidekoulu ei tee opiskelijasta taiteilijaa, mutta
se antaa tyokalut, jotta hanesta voi tulla taiteilija. Jos mietin uraani sen
alkumetreilla, voin allekirjoittaa Meschken vaittaman. Taiteilijaksi kasvetaan ja
se kasvu ei lopu koskaan. liman opiskelujeni tarjoamia tyokaluja, en olisi
kasvanut taiteilijaksi, joka tana paivana olen. Toki tahan vaikuttaa moni muukin
seikka. Itse taiteen tekeminen ja siitd saamani palaute, kasvaminen aikuiseksi
seka monet ihmiset ja toimintaymparistot ovat muokanneet minusta taiteilijan.

Silti vaittaisin, etta ilman ammattiopintojani en olisi taiteilija.
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Sanakirja maarittelee taiteilijan taidetta (ammatikseen) harjoittavaksi henkiloksi
(Kielitoimiston sanakirja 2020a). Huomioni kiinnittyy sanaan ammatikseen, joka
on kirjoitettu sulkeiden sisaan. Taiteilija ei sanakirjan mukaan valttamatta
teekaan tyota ammatikseen, vaan se on lisamaare, mahdollisuus. Kirjoitan
hakukenttaan sanan laakari ja vastaus on aivan toisenlainen: "Laaketieteessa
maaratutkinnon suorittanut ja sairauden- ja terveydenhoitoon toimiluvan saanut
henkild” (Kielitoimiston sanakirja 2020b). Sanakirjan mukaan taiteilija ei siis

tarvitse tutkintoa toimiakseen taiteilijana, toisin kuin [aakari.

Pekka Hannula (2021) ottaa osaa kevaalla 2021 Laura Frimanin (2021)
kolumnin aiheuttamaan keskusteluun blogissaan. Han puhuu taiteilijasta
yleistavana kasitteena. Kasitteen mukaan yleistaen “taiteilija” voi olla lahes
kuka tahansa sellainen henkild, joka kuuluu osaavan tekemisen -joukkoon.
Jos ainoa yhdistava tekija erilaisten toimintojen valillda on sana taide tai
taiteilija, syntyy herkasti olettamus samankaltaisuudesta. Kuvataiteilijoiden
taide voi esimerkiksi rinnastua sisustustaiteilijan “taiteeseen”. (Hannula
2021.)

Taiteilijan rinnastaminen harrastajaksi tai taiteen harrastajan rinnastaminen
taiteilijaksi ovat asioita, joita moni taiteilija kohtaa urallaan. Uudet tavat
maaritella taidetta, taiteellisuutta ja luovuutta luovat haasteita vetaa raja

ammatillisuuden ja harrastamisen valille (Rensujeff 2015, 20).

Olen itse ammattitaiteilijana kohdannut vahattelya esitellessani itseni
nukketeatteritaiteilijaksi. Tyotani on voitu rinnastaa harrastustoimintaan.
Myds tuttavat, joille taiteellisen tyoni sisaltdo on epaselvaa, ovat saattaneet
kysya, etta "mitenkas ne sinun harrastukset, mitas olet puuhastellut?” Olen
kokenut ammattilaisena tallaiset kysymykset arvoani alentavana seka
ammattiani vahattelevina. Minulle harrastaminen on virkistavaa ja innostavaa
toimintaa. Usein my0s tyo voi tata olla, mutta paasaantoisesti taiteellinen
tyoni on yhta rankkaa ja uuvuttavaa kuin kenen tahansa muunkin ty6. Olen
jopa potenut tyduupumusta ja joutunut luopumaan joistakin tyotehtavista
uupumuksen vuoksi. Nykyaan esittelen itseni teatteri-ilmaisun ohjaajaksi,
vaikka tyonkuvani olisi aivan sama, mita olen tehnyt nukketeatteritaiteilijana.
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Eri ammattinimikkeen kayttaminen tyossani on muuttanut ihmisten
suhtautumista tyotani kohtaan. Myoés Pekka Hannula (2021) nostaa taman
esiin blogitekstissaan. Kasitteena taiteilija on yleisluontoinen. Kun taiteilija-
sana lisataan ammattinimikkeisiin, se tuo ammattiin epaselvyytta. Taiteilijan
kannattaa kayttaa mahdollisuuksien mukaan ammattinimikkeita kuten

taidegraafikko, taidemaalari tai kuvanveistaja. (Hannula 2021.)

Koska sana taiteilija ei automaattisesti tarkoita ammattinaan taidetta tekevaa
ihmista, on paikallaan tasmentaa, etta tutkimus- ja kehittamishankkeessani
tarkoitan sanalla taiteilija ammattitaiteilijoita, joista suurin osa on korkeasti

koulutettuja taiteenalansa ammattilaisia.
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3 Taiteilijan tyollistyminen

Taiteilijoiden tydllistyminen aiheena on puhuttanut yha enemman julkisuudessa
ja taiteilijoiden keskuudessa. Viimeaikaiseen reagointiin on vaistamatta
vaikuttanut maailmaa ja koko Suomea hallinnut korona-aika. Useita taiteilijoita
lomautettiin ja monet projektit jouduttiin lopettamaan nopealla aikataululla. Itse
toimin koronan Suomeen saapuessa maaraaikaisessa tyotehtavassa. Aluksi
maaraaikaisuuden piti suojata tyontekijaa, mutta sdantéjen muuttuessa
maaraaikaiset tyontekijat saatiin myos lomauttaa. Kun maaraaikainen
tydsuhteeni paattyi, jain lopulta kokonaan tyéttémaksi. Olin taas tyhjan paalla.
Vapaaksi taiteilijaksi ei ollut paluuta, koska t6ita taiteen kentalla ei ollut. Aloin
miettia, miten muuten voisin itseni tydllistaa ja miten voisin hyddyntaa vankkaa

kokemustani taiteen kentalla aivan uusilla aloilla.

Olen kaynyt urani aikana lapi lahes kaikki taiteiljan ammatissa tyollistymisen
muodot. Aloitin osuuskuntalaisena, josta siirryin vapaaksi taiteilijaksi. Monet
apurahat seka hankerahat ovat osaltaan mahdollistaneet taiteellisen
tydskentelyni. Olen toiminut freelancerina ja perustanut oman yrityksen seka
toiminut tyosuhteessa niin osa- kuin kokoaikaisesti. Urani ei aina ole ollut
ruusuilla tanssimista ja tyottomyysjaksoiltakaan en ole valttynyt. Suurimman

osan tydurastani olen kuulunut niin sanottujen itsensatyollistajien joukkoon.

Rita Dahl (2017) kuvaa itsensatyollistajia ammattilaisten joukoksi, joka elaa
lahes lainsuojattomana kaiken sosiaaliturvan, tydehtojen ja elaketurvan
ulkopuolella (Dahl 2017, 9). Nama olivat myds syita, minka vuoksi itse
hakeuduin lopulta palkkatoihin. Vaikka itsensatydllistajan etuna on monesti
vapaus, sen hintana on suuri epatasa-arvo verrattuna palkkatyossa toimijoihin.
Vapaana taiteilijana eli tassa kohtaa itsensatyodllistajana, minulla ei koskaan
ollut palkallista kesalomaa, virikeseteleita, tydterveyshuoltoa eika muita
palkansaajan etuja. Vapaana taiteilijana pystyin vetoamaan ty6ehtosopimuksen
mukaisiin palkkoihin, mutta kukaan ei velvoita maksamaan tyoehtosopimuksen
maaraamaa summaa itsensatyollistajalle. Verotuksessa voi vahentaa

esimerkiksi oman sairaskuluvakuutuksensa, koska itsensatydllistajalla ei ole
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tyéterveyshuoltoa. Sen sijaan liikuntaharrastukset eivat olleet kohdallani
vahennyskelpoisia, vaikka palkansaajille erilaiset liikuntasetelit ovat verotonta

etua.

Taiteilijana on monta tapaa tyodllistya. Osa palkataan tydsuhteeseen, joko
maaraaikaiseen tai vakituiseen tyosuhteeseen. Osa ei edes halua
tyosuhteeseen. Vapaalla taiteilijalla tai yrittajalla vapaus saattaa painaa
tyosuhteen tuomia etuja enemman. Kaikilla on vapaus valita, mutta kaikkia ei
kokemani mukaan kohdella tasa-arvoisesti. Silti tydbn arvo molemmissa

tapauksissa on monesti sama.

3.1 Taideopiskelijasta taiteen ammattilaiseksi

Aloitin opiskeluni nukketeatterilinjalla teatteri-ilmaisun ohjaajaksi aikana, jolloin
Suomi karsi 1990-luvun alun lamasta. Lama ei vaikuttanut itse opintoihini,
vaikka tilanne omassa perheessani oli laman vuoksi epavakaa. Tama nakyi
esimerkiksi siina, etta en juurikaan saanut taloudellista tukea perheeltani.
Toisaalta koulumme, Turun taiteen ja viestinnan oppilaitos, tuntui elavan kulta-
aikaa. Paasimme opintomatkalle ulkomaille useamman kerran opintojemme
aikana, tyokalut, tekniikka seka tietokoneohjelmat olivat aina uusinta uutta,
lopputydbudietit olivat opiskelijan silmin hyvin avokatiset, ja ulkomaisia alan
opettajia vieraili opettamassa monta kertaa vuodessa. En muista, etta
milloinkaan olisi sanottu, ettei ole maararahoja tehda jotakin. Ennen kaikkea
opetuksen perustoiminnot olivat turvatut ja saimme laadukasta kansainvalista
opetusta. Tama kaikki antoi ehka vaaran kuvan ammattini harjoittamisesta.
Valmistuttuani koulusta olin tyhjan paalla. Tahan vaikutti myos se, etta
opintoihimme ei kuulunut tyéeldamavalmennusta. Kukaan ei opettanut tai
kertonut, mita opintojen suorittamisen jalkeen tapahtuu. Olin opintojeni
loppusuoralla tyoharjoittelussa Tukholmassa Marionetteaternilla. Tyo
ammattiteatterissa tuntui hyvalta ja ajattelin tydurani jatkuvan ammattiteatterissa
valmistumiseni jalkeen. Koska nukketeatteri on marginaalinen ala, ei alan

tyopaikkoja varsinkaan tuona aikana juurikaan |0ytynyt.
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Opiskeluajan tyoharjoittelu ja kesatyot olivat kohdallani ainoita, jotka
valmensivat tydelamaan ja opettivat tyoelamataitoja. Mikaan tyopaikka ei
kuitenkaan valmentanut vapaana taitelijana olemiseen ja sen tuomiin
haasteisiin. Nykyisin ammattikorkeakoulun tyoharjoittelulla on yha iso rooli.
Turun ammattikorkeakoulussa opiskelun luonne on tyoelamalahtoista
(Turkuamk 2021). Teatteri-ilmaisun ohjaajan ammattikorkeakoulututkinnon 240
opintopisteesta 30 opintopistetta on tyoharjoittelua, mika vastaa karkeasti

laskettuna yhta lukukautta.

Palattuani vuonna 2015 suorittamaan Turun ammattikorkeakoulun
Taideakatemiaan AMK-tutkintoa, olin hammastynyt. Opiskelijat eivat enaa
nauttineet samoista eduista kuin me 20 vuotta aikaisemmin. Ei ollut olemassa
lopputydbudijettia tai oppilaitoksen kustantamia ulkomaanmatkoja. Onneksi
opiskelun fasiliteetit olivat kunnossa. Opetus perustui opetussuunnitelmaan ja
opetuksen laatu oli erinomaista. Mika tarkeinta, opiskelijoita valmennettiin
tulevaan. Perusopintoihin kuului tydelamatietous ja yrittajyys. Suomen kielen ja
viestinnan tunneilla paneuduttiin apurahahakemusten kirjoittamiseen,
kunnollisen cv:n tekemiseen, oman tydnsa markkinoimiseen ja
sopimuskaytantoihin. Nama kaikki olisivat olleet kullan arvoisia taitoja, kun

valmistuin ammattiin vuonna 1997.

Tiina Vainio (2007) on koonnut kuvataiteilijoille oppaan Opas
vastavalmistuneelle kuvataiteilijalle. Vainio nostaa jo oppaan alkusanoissa
saman huomio kuin itse koin valmistuttuani. Monesti ero turvalliseksi koetun
koulumaailman ja taloudellisesti epavarman taiteilijan elaman valilla on raju.
Vainiolla on omakohtaisia kokemuksia oppaan tarpeellisuudesta, silla han
tyoskenteli Turun ammattikorkeakoulun kuvataiteen neljannen vuosikurssin
vastuuopettajana. (Vainio 2007, 5.) Oppaassa kasitellaan kuvataiteilijan
ammatin saralla olennaisia asioita, joista osa on kohdennettavissa vain taman
taiteen alan harjoittajalle. Osa kuitenkin on tietoa, jota voi hyddyntaa kuka
tahansa taiteen ammattilainen. Opas sisaltaa neuvoja niin apurahojen

hakemiseen, yrittajyyteen kuin palkansaajana olemiseen.
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Vuosien varrella olen seurannut monen kollegani ensimmaisia askeleita
opinnoista tydelamaan. Osa heista solahtaa tydelamaan kitkattomasti ja 16ytaa
paikkansa omalta taiteen saraltaan. Toiset kitkuttelevat pienilla patkatoilla ja
tyoskentelevat ilmaiseksi tyottomyysturvaa nostaen eri produktioissa
saadakseen nakyvyytta. Jotkut eivat edes yrita tyollistya taiteen kentalle, vaan
tyollistyvat jollekin aivan toiselle alalle tai jatkavat opintoja joko omalla taiteen

alalla osaamistaan taydentaen tai kokonaan uudella alalla.

Taidealojen opiskelijoiden ja tutkintojen maara kasvoi 2000-luvun alussa
rajahdysmaisesti. Vuonna 1992 taideopiskelijoita oli runsaat 6 000 ja vuonna
2001 jo lahes 16 000 kaikki taiteenalat mukaan lukien (Arpo 2004, 43).
Tilastokeskuksen mukaan kulttuurialalla opiskeli vuonna 2019 jo noin 36 600
opiskelijaa. Opiskelijoista naisia oli noin kaksi kolmasosaa ja uusia opiskelijoita
noin 9 600. Tutkinnon puolestaan opiskelijoista suoritti noin 7 700.
(Tilastokeskus 2019a.) Maara on huima verrattuna edella mainittuihin vuoden
1992 tilastoihin. Muistan henkilokohtaisesti, miten taidekouluja ja uusia
tutkintoja perustettiin 1990-luvulla runsaasti. 2010 jalkeen kouluja ja linjoja
kuitenkin pikku hiljaa lakkautettiin, kuten nukketeatterin koulutusohjelma Turun
ammattikorkeakoulun Taideakatemiassa. Lakkautukset nakyvat myds
Tilastokeskuksen luvuissa, silla vuonna 2010 opintonsa aloitti 11 114 uutta
opiskelijaa, ja vuonna 2019 uusia opiskelijoita otettiin enaa 9 608 (Tilastokeskus
2019a). Jos tarkastellaan puolestaan valmistuneiden maaraa, vuonna 2019
kulttuurialan tutkintoja suoritettiin 7 710, joka on noin 70 vahemman kuin
vuonna 2010. Tama on mielenkiintoinen havainto, silla jos 2010 taideopintonsa
aloitti noin 1 500 opiskelijaa enemman kuin vuonna 2019, valmistuneiden

maarassa ei juurikaan ollut lukumaarallista eroa. (Tilastokeskus 2019a.)

Valmistuttuani joulukuussa 1997, valmistuin tyéttdmaksi kuten moni muu
kanssani yhta aikaa valmistunut. Vuonna 2018 kulttuurialan tutkinnon
suorittaneiden tyollistymistilannetta tarkasteltiin, kun tutkintoon valmistumisesta
oli kulunut vuosi. Valmistuneita oli 6 243 ja heista tyollistyi paatoimisesti 3 326
(53 %). 1 059 (17 %) oli tydllisia opiskelijoita ja paatoimisia opiskelijoita 922 (15

%). Tyottdomiksi heista oli ilmoittautunut 936 (15 %). Taman lisaksi muita, kuten
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varusmiespalvelua tai siviilipalvelua suorittavia, elakelaisia tai kotitaloustyota
tehneita oli 504 (0,8 %). (Tilastokeskus 2019a.) Tilastot kasittelevat kaikkia

taiteen alan tutkintoon johtavia oppilaitoksia.

Jos vertaan lukuja vuonna 2018 ammattikorkeakouluista valmistuneisiin, oli
valmistuneiden kokonaismaara 23 404. Tasta maarasta vuoden 2019 lopussa
tyollisia oli 89 %, opiskelijoita 3 % ja tydttdomia 5 %. (Tilastokeskus 2019c.) Kun
vertaa tyottomien maaraa, on luku taidealalla kolminkertainen kaikkiin

ammattikorkeakouluista valmistuneisiin verrattuna.

3.2 Tybelamaan siirtyminen

Itselleni tydelamaan siirtyminen ei ollut kivuton projekti. Opintojeni loppupuolella
taitojani ja motivaatiotani oli kehuttu. Olin saanut suorittaa tydharjoitteluni
yhdessa alan arvostetuimmissa teattereissa ja tunsin olevani matkalla kohti
ammattitaiteilijan uraa. Opintojeni lopussa kaikki tuntui olevan mahdollista.
Toisin kuitenkin kavi, pudotus vastavalmistuneen taiteilijan asemaan oli kova.
Kukaan ei ollut varoittanut minua. Kukaan ei tarjonnutkaan minulle t6ita, vaikka
olin suoriutunut koulusta erinomaisesti. Olin tyhjan paalla, masennuin ja
passivoiduin. Onneksi en ollut tilanteessa yksin. Ne opiskelijatoverini, jotka
olivat jaaneet opiskelijapaikkakunnallemme, jakoivat kanssani saman

turhautumisen tunteen.

Taiteilijat, varsinkin esittdvan taiteen keskuudessa, ovat paasaantoisesti
yhteisdllisia. On tarkeaa kuulua ryhmaan, jossa ryhman jasenet jakavat saman
arvomaailman ja tyoskentelykulttuurin. Yhteisollisyys nakyy maamme taiteilija-
ja taideyhdistysten maarassa. Esimerkiksi Suomen Kuvataidejarjestdjen Liiton
alla olevia yhdistyspohjaisia taiteilijayhdistyksia on 47 (Suomen
kuvataidejarjestojen liitto 2021). Patentti ja rekisterihallituksen yhdistyshaussa
sana taiteilijayhdistys antaa 176 yhdistyksen nimen (Patentti ja -
rekisterihallitus). Listasta puuttuu moni taideyhdistys, jonka nimessa ei esiinny

sana taideyhdistys. Kuulun itse useaan taideyhdistykseen ja olen vuosien
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varrella toiminut niiden vastuutehtavissa saaden arvokasta oppia niin yhdistys-

ja taloushallinnon tehtavista kuin johtamisesta.

Valmistumisemme jalkeen kokoonnuimme yhteen joidenkin
opiskelijatovereideni sekd muiden koulumme taidelinjoilta valmistuneiden
kanssa. Meita kaikkia yhdisti samankaltainen tilanne tyollistymisen suhteen.
Moni meista oli tyoton tyonhakija, toiset tekivat patkatoita ja toiset olivat toissa
muilla aloilla. Kaikilla meilla oli suuri palo tehda oman alan toita. Tutkimme eri

vaihtoehtoja tyollistya ja lopulta paadyimme perustamaan kulttuuriosuuskuntaa.

3.2.1 Taiteilija yrittajana

Opiskeluaikana 1990-luvun puolivalissa sana yrittajyys kuulosti vieraalta ja
taiteilijalle sopimattomalta ratkaisulta. Yrittajyydella oli hyvin oikeistolainen
mielikuva, joka ei sopinut monenkaan meidan arvoihimme. Niin ikaan
yrittajyydesta ei puhuttu eika sita opetettu opintokokonaisuudessamme.
NyKyisin "Teatterialan tydelamatietous ja yrittajyys” on osa
ammattikorkeakoulun teatteri-ilmaisun ohjaaja -tutkinnon oppimissuunnitelmaa
(Turun ammattikorkeakoulu). Yrittajyydesta puhutaan yhtena vaihtoehtona
tyollistya taiteiljana valmistumisen jalkeen. Turun ammattikorkeakoulun
Taideakatemiassa on opiskelijoiden osuuskunta Karisma, jota kautta voi
laskuttaa esimerkiksi tekemiaan keikkoja opiskelun aikana. Osuuskuntaan
kuuluu talla hetkella 34 jasenta taiteen eri osa-alueilta (Karisma).

Oppilasosuuskunnat ovat hyva opinpolku yrittajyyteen turvallisissa raameissa.

Perustimme Kulttuuriosuuskunta Avocadon 1998-luvun lopussa. Osa meista
perustajajasenista suoritti asiantuntijaosuuskunta Bonaparten
osuuskuntakurssin. Kurssi oli monelle meista ensimmainen kosketus
yrittdjyyteen. Ajatusmaailmamme muuttui. Esimerkiksi sana tuotteistaminen
taiteen kontekstissa oli aina tuntunut lilan kaupalliselta ja taiteen itseisarvoa
alentavalta. Tuolla kurssilla ymmarsin, etta mikali haluan elaa taiteella yrittajana
tai vapaana taiteilijana, minun oli pystyttava tuotteistamaan ja hinnoittelemaan

oma tyoni.
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Valitsimme yritysmuodoksi osuuskunnan. Kun jasenia oli yli seitseman,
jasenten status ei ollut yrittaja, vaan olimme ikaan kuin toissa osuuskunnassa.
Nain emme menettaneet sosiaaliturvaamme ja pystyimme olemaan
samanaikaisesti tyottomina kun teimme keikkoja ja lyhyita tyérupeamia
osuuskunnan kautta. Jos olimme tyottomia tyonhakijoita ja tydskentelimme
osuuskunnan kautta, tyéttémyysturva maksettiin sovitellusti. Osuuskuntalaissa
lukee osuuskunnan toiminnasta seuraavasti: "Osuuskunnan toiminnan
tarkoituksena on jasenten taloudenpidon tai elinkeinon tukemiseksi harjoittaa
taloudellista toimintaa siten, etta jasenet kayttavat hyvakseen osuuskunnan
tarjoamia palveluita” (Osuuskuntalaki 421/2013). Osuuskuntamme tarjoamat

palvelut olivat esimerkiksi laskutus ja palkanmaksu.

2000-luvun alussa tyoskentelya yli seitsenjasenisessa tydosuuskunnassa ei
leimannut jasenta yrittajaksi, mutta tultaessa 2010-luvulle katsontakulma
muuttui. Tuolloin perustettiin yha enemman laskutusosuuskuntia, kuten Ukko,
Eezy ja Finjob. Laskutusosuuskuntien kautta voidaan laskuttaa yksittaisia toita
olematta kuitenkaan tyOsuhteessa osuuskuntaan, toisin kuin tydosuuskunnan
tapauksessa. Tama on kuitenkin muuttanut ja vaikeuttanut TE-toimistojen
suhtautumista osuuskuntien kautta tehtaviin tdihin. Olen nahnyt monen
kollegani joutuneen tappelemaan omasta oikeudestaan sosiaaliturvaansa,
koska heidat on virheellisesti nimetty yrittajiksi. SKTL:n lakimies, OTM lakimies
Karola Baran (2016) kertoo Suomen kaantajien ja tulkkien liiton artikkelissaan,
etta tyo- tai laskutusosuuskunnan kautta tehtava tyo ei tee inmisesta
automaattisesti paatoimista yrittajaa. Nykyisen lainsaadannon mukaan han voi
olla sivutoiminen yrittgja, jota aiemmin kutsuttiin omassa tyossa tyollistyvaksi.
Sivutoiminen yrittdja on edelleen oikeutettu palkansaajan

tyottomyysetuuteen. TE-toimisto tekee paatoksen yrittajyyden paa- tai
sivutoimisuudesta. (Baran 2016.) Ongelman tasta tekee sen, etta jokainen TE-
toimisto ja virkailija tulkitsee lainsaadantoéa eri tavalla. Osuuskunnan jasenena
taiteilijat joutuvat monesti elamaan sen pelon kanssa, etta heidat maaritellaan

yrittajaksi ja he menettavat sosiaaliturvansa.
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Oma jasenyyteni osuuskuntaan paattyi ennen 2010-lukua enka koskaan
joutunut selvittamaan TE-keskukselle jasenyyttani osuuskunnassa. Seuraavan
askeleen yrittajyyteen otin vuonna 2018, jolloin perustin oman
toiminimipohjaisen yrityksen Kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut ShapeSpear.
Pohdin yrityksen perustamista monen vuoden ajan. Olin vuonna 2016 osana
teatteri-ilmaisun ohjaaja AMK-monimuoto-opintoja opiskellut yrittajyytta
vapaavalintaisina opintoina. Yrityskiihdyttamo-opintokokonaisuudessa
suunnittelimme ryhmissa yritystoimintaa. Yrityskiihdyttamoon osallistuvat
opiskelijat olivat Turun ammattikorkeakoulun eri yksikoista. Vaikka oli hienoa,
ettd ryhmani jasenet olivat monilta eri aloilta ja suurin osa itseani 20 vuotta
nuorempia, koin kuitenkin olevani vanhempana taiteen ammattilaisena
vaarassa paikassa. Tarpeeni oli suunnitella omaa yritysta eika luoda nopeasti
kyhattya start up -ideaa. Vaikken itse saanut opinnoista irti hakemaani, pidan
Turun ammattikorkeakoulun tarjoamia yritysopintoja kattavina ja yrityselamaan

orientoivina.

Vuonna 2017 ollessani tyottomana tyonhakijana, minulle avautui mahdollisuus
TE-palvelujen ja Top-resurssin tuottamaan Ideasta yrittajyyteen -koulutukseen.
Koulutus perehdytti kattavasti yrityksen perustamiseen seka toimintaan.
Koulutuksessa laadin tulevan yritykseni liiketoimintasuunnitelman ja
kannattavuuslaskelmat. Lopulta perustin yritykseni syksylla 2018. Sain
yritykselleni Finnveran yrityslainan ja TE-toimisto myonsi henkilokohtaisen
starttirahan. Ero aiempaan toimintaani vapaana taiteilijana ei ollut suuri.
Suurimpana erona oli yrityksen lainalaisuudet, joita minulla ei vapaana
taiteilijana ollut. Toiminta itsessaan oli kuitenkin hyvin samanlaista kuin vapaana
taiteilijana. Markkinoin esityksiani, koulutuskokonaisuuksiani seka tyopajojani.
Toteutin ja laskutin tydni. Suurin muutos tuntui olevan ulkopuolisten
suhtautuminen tyéhoni. Olin vakavammin otettava nyt kun minulla oli oma
yritys, minut pystyttiin laittamaan johonkin yleiseen ymmarrettavaan

kategoriaan.

Koska taidealoilla on vaikeampi tyollistya palkansaajana pysyvaan tyohon kuin

muilla aloilla keskimaarin, on kulttuurialojen yrittdjien maara suurempi kuin
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muilla aloilla. Tama kay ilmi myos Tilastokeskuksen vuonna 2019 toteutetussa
tutkimuksessa, jossa verrattiin kulttuurialojen tyosuhteita muihin aloihin. Kun
muissa ammateissa pysyvassa tyosuhteessa oli 73 %, oli se
kulttuuriammateissa toimivilla vain 60 %. Sen sijaan yrittajien maara
kulttuuriammateissa oli 28 %, kun se muilla ammateilla oli 13 %. (Tilastokeskus
2019b.)

Monesti taiteen ammattilaiset joutuvat pakon edessa perustamaan yrityksia.
Talloin puhutaan pakkoyrittajyydesta tai vastentahtoisesta yrittajyydesta.
"Pakkoyrittajyydesta puhuttaessa viitataan motivaatioon ryhtya yrittajaksi”
(Tieteen termipankki 2015). Salima Peippo (2021) on haastatellut
opinnaytetydssaan esittdvan taiteen ammattilaisia. 14 % kyselyyn vastaajista oli
kertonut menettavansa tydtilaisuuksia koska eivat olleet yrittdjia ja vain 5 %
kyselyyn vastaajista ei ollut kohdannut vastentahtoista yrittajyytta taidealalla.
Peippo tuli kyselytutkimuksen tuloksista siihen lopputulokseen, etta
vastentahtoinen yrittajyys on esittavan taiteen alalla yleisempaa kuin muilla
aloilla. (Peippo 2021, 22.)

Vuoden 2019 taiteen ja kulttuurin barometrissa kyseltiin taiteilijoilta
yrittajyydesta. Taiteilijayrittajyys koettiin usein vieraaksi, eika yrittajyys sovi
monen taiteilijan taiteilijaidentiteettiin tai omaan suhtautumiseen tyontekoa
kohtaan. Myos oma osaaminen koettiin puutteelliseksi yritystoiminnan
pyorittamiseen. Lisaksi oman tyon, osaamisen ja teosten markkinoiminen tuntui
vieraalta ja aiheutti epavarmuutta. (Hirvi-ljas, Kautio, Kurlin, Rensujeff &
Sokka 2020.)

Peippo (2021) nostaa esiin opinnaytetyossaan seka yhteiskunnan etta itse
taiteilijoiden negatiivisen suhtautumisen taiteilijayrittajyytta kohtaan.
Negatiivinen suhtautuminen on monen yhtalon summa ja se on kehittynyt
pitkan ajan kuluessa. Peipon (2021) opinnaytetydhonsa liittyvan kyselyn
mukaan negatiivisuus ei liittynyt niinkaan itse yrittamiseen, vaan yrittdmisen
vaikeuteen ja taitojen puutteeseen. Positiivisena pidettiin kuitenkin sita, etta
taiteella on mahdollista tehda liiketoimintamaisesti taloudellista voittoa. (Peippo
2021, 25-26.)
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Itse haluaisin kuitenkin nostaa entisena taiteilijayrittajana ne edut, mita taiteilija
voi yrittajyydestaan saada. Yrittajan on otettava lakisaateinen elakevakuutus,
YEL-vakuutus, kun vuosittaiset tyGtulot ylittavat tietyn rajan. Yrittaja saa
elaketurvan vanhuuden ja tyokyvyttomyyden varalta tydpanosta vastaavalla
YEL-tyotulolla. Tama patee myos perhe-elakkeeseen oikeutettuihin omaisiin,
jotka yrittajan kuoltua saavat perhe-elaketurvan. Jos YEL-tulo on oikein
mitoitettu, saa yrittgja oikeudenmukaisen sairausvakuutuslain mukaisen
sairauspaivarahan ja aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan. Tyottomyysturvan
piiriin paasee silloin, jos yrittajan YEL-tyotuloksi on vahvistettu vahintaan 13 247
euroa (tydssaoloehdon alaraja) vuoden 2021 tasossa. (Tyoelakelakipalvelu
2021.) Mita suurempaa YEL-maksua maksaa, sita enemman saa esimerkiksi
sairastuttuaan sairauspaivarahaa tai lapsen syntyman jalkeen
vanhempainrahaa. On kuitenkin huomattava, etta yrittajan tulojen ollessa
pienet, ei isoihin YEL-maksuihin ole varaa. YEL-vakuutus tuo paremman
sosiaaliturvan kuin vapaana taiteilijana tydskentely ilman lakisaateisia
vakuutuksia. Toisaalta vapaana taiteilijana voi ilmoittautua tyottomaksi
tyontekijaksi, mikali TE-toimisto ei ole tulkinnut vapaata taiteilijuutta omassa

tyossaan tyollistyvaksi.

Yrittajana on mahdollista hakea yrityslainaa. Tama auttaa toiminnan kasvuun
esimerkiksi tyohon liittyvien hankintojen osalta. Useimmiten yrittaja tarvitsee
rahoitusta investointeihin tai kdyttopaaomaksi. Suomessa yleisimpia yrityslainan
myontajia ovat pankit ja Finnvera. Uusien hankintojen lisaksi yrittaja saattaa
tarvita kayttopaaomalainaa, jolla pystytaan rahoittamaan esimerkiksi yrityksen
alkutaipaleella oma toimeentulo, tyontekijdiden palkat ja muut kulut. (Arola
2019.) Oman yrittajataipaleen alussa sain Finnveralta kayttdpaaomalainaa, joka

takasi oman toimeentuloni.

Yrittdjana vapaan taiteilijan asema sailyy suhteessa omaan paatantavaltaan.
Yrittdjana on oman itsensa johtaja, voi valita haluamansa tyotehtavat, voi
maaritella vapaasti omalle tydllensa hinnan, saa paattaa kenen kanssa
tyoskentelee ja luoda itse omat aikataulunsa. Positiivisten asioiden lista on

pitka.
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Yrittajalta puuttuu kuitenkin usein esimerkiksi tyOyhteiso, tydnantajan edut,
palkalliset lomat seka tydterveyshuolto. Sairastumisen yhteydessa sijaista voi
olla vaikea |0ytaa ja sairauspaivaraha voi olla olematon, mikali on maksettu
alhaisinta YEL-vakuutusmaksua. Mikali tyot vahenevat, ei ole mahdollista olla
tyottomana. Paatoimisena yrittajana ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen.
Sivutoimisena yrittdjana puolestaan voi olla oikeus soviteltuun
tyottomyysetuuteen. (TE-palvelut 2021.) Yrittaja voi kayttaa alansa
tydehtosopimusta tydskentelynsa tukena, mutta ei ole velvoitettu toimimaan
taman mukaan. Tama voi olla seka negatiivinen etta positiivinen seikka. Yrittaja

saa vapauden itse maarata hintansa, mutta saattaa taten polkea hintoja.

Peipon (2021) opinnaytetydn perusteella yrittajyysopintoja tarjotaan kaikissa
hanen tutkimuksessa mukana olleissa taideoppilaitoksissa. Monessa
oppilaitoksessa yrittajyysopinnot olivat vapaavalintaisia opintoja, ja niiden
suosio ei ollut suuri. Monesti yrittajyysopinnot ovat sisaltyneet johonkin
suurempaan opintokokonaisuuteen, jolloin yrittajyyteen ei olla syvennytty, vaan
aihetta on kayty lapi pintapuolisesti. Tutkimuksen mukaan opiskelijat kuitenkin
kaipaisivat enemman yrittajyysopintoja. (Peippo 2021, 37.) Itse kannustaisin
opiskelijayritysten perustamista. Tallainen on esimerkiksi aiemmin mainitsemani
Turun ammattikorkeakoulun Taideakatemian Karisma-osuuskunta.
Opiskelijayritysten kautta opiskelijat paasevat turvallisesti tutustumaan

yrittajyyteen.

3.2.2 ltsensatydllistaja

Vapaan taiteilijan maaritelmalle ei 10ydy tarkkaa selitysta, ja maaritelmaa
tulkitaan laajasti. Vuoden 2019 taiteen ja kulttuurin barometrissa vapaata
taiteilijuutta kuvattiin toimintana ilman tydsuhdetta tai toimeksiantoja (Hirvi-ljas,
Kautio, Kurlin, Rensujeff & Sokka 2020).

Vapaa taiteilija -maaretta kaytetaan yleisesti, vaikka sille ei 10ydy selkeaa
selitysta. Tituleeratessani itseani vapaana taiteilijana, tarkoitan silla vapaalla

kentalla itsenaisesti toimivaa henkiloa. Toisin kuin barometrin kuvauksessa,
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mielestani vapaa taiteilija voi tehda toita usealle tilaajalle tai han voi yhta hyvin
toimia lyhyissa palkkasuhteissa. Minulle vapaa taitelija ja freelancer ovat
periaatteessa sama asia. Freelance-kasitetta kaytetaan taiteen kentalla
yleisesti. Yleensa freelance-tyota tehdaan ilman tydsuhdetta. Freelancer voi
toimia verokortilla tai jonkun yritysmuodon kautta. Esittavien taiteiden
keskuudessa freelance-suhteella voidaan tarkoittaa myos maaraaikaista
tyosuhdetta. (Hirvi-ljas, Kautio, Kurlin, Rensujeff & Sokka 2020.) Vuoden
2019 barometrin tulkinta vapaan taiteilijan ja freelancerin eroista poikkeaa

taten omasta tulkinnastani.

Akavan erityisalojen verkkosivuilla freelancer-kasitteella puolestaan tarkoitetaan
patkatyolaista, jolla on yksi tai useampi tyontarjoaja samanaikaisesti. Freelancer
voi olla joko yrittaja tai tyontekija. Han voi myos saada tyokorvauksia ilman
yrittajastatusta tai tydsuhdetta. (Akavan Erityisalat.) Tutkimuksessani en kayta
vapaa taiteilija -kasitetta taiteilijasta, joka on yrittaja tai paatoimisessa

tydsuhteessa johonkin tydnantajaan.

Seka freelancer etta vapaa taiteilija ovat osa itsensatyollistamis-kasitetta. Tyo-
ja elinkeinoministerio kayttaa itsensatydllistaja-termia kuvatessaan monilla
tavoilla tehtyja uusia tyon ja yrittajyyden muotoja. Ministerion mukaan
itsensatyollistaja voi olla myds yrittaja. (Tyo- ja elinkeinoministerid 2017.) Jatan
yrittajat pois tassa yhteydessa ja tarkastelen itsensatyodllistaja-aihetta vapaan

taiteilijan, freelancerin seka apurahataiteilijan nakdékulmasta.

Itsensatydllistadjan asema on horjuva. TE-keskuksilla ja muilla viranomaisilla on
monesti vaikeuksia sijoittaa itsensatyollistajia tydelaman lokeroihinsa. Tama
aiheuttaa valitettavan usein monelle taiteilijalle ongelmia. Suurin syy ongelmiin
on luovien alojen erityisyys. Taiteiljoiden moninainen toimenkuva on usein
vaikea yhteensovittaa suhteessa viranomaisiin. TE-keskuksen, Kelan seka
verottajan kohdalla erilaiset toiminnalliset yhdistelmat tuovat esiin eri
jarjestelmien sattumanvaraisuuden, ymmartamattomyyden seka

joustamattomuuden. (Hirvi-ljas, Kautio, Kurlin, Rensujeff & Sokka 2020.)
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Suurimman osan tydurastani olen toiminut vapaana taiteilijana. Olen tehnyt
tyotehtavia niin lyhyissa tyosuhteissa eri toimijoihin kuin laskuttamalla
esimerkiksi ohjelmatoimiston kautta. Tyoni on aina ollut projektiluonteista, mika
on ominaista taiteen kentalla. Paallekkaisia projekteja on saattanut olla monia ja
niiden valilla luoviminen on monesti ollut haastavaa. Esimerkiksi yhden
tyopaivan aikana olen voinut tyoskennella usean eri projektin parissa. Tama
vaatii henkiselta kapasiteetilta venyvyytta ja maksimirajoille vietya
keskittymiskykya virheiden valttamiseksi. Toki vastaava tilanne on monessa
projektiluonteisessa tyosuhteessa, joten tama ei liity pelkastaan itsensa
tyollistaviin henkiloihin. Itsellani tyon pirstaleisuus ja lilan monta yhtaaikaista
projektia johtivat lopulta tydbuupumukseen, jonka seurauksena paatin vahentaa

radikaalisti toitani ja ilmoittautua tyottomaksi tyonhakijaksi.

Itsensatydllistdvana uusien projektien ja tyotehtavien tarjoajille on vaikea sanoa
ei. Kieltaytyminen tyotarjouksista aiheuttaa pelkoa menettaa jatkossa
tyollistymismahdollisuuksia, jos uusia tyotarjouksia ei enaa tulekaan. Useiden
projektien yhtaaikaisuus vaikuttaa eittamatta tyon laatuun. Huonolaatuinen tyo

voi jatkossa vaikuttaa negatiivisesti uusien tyotarjouksien saamiseen.

Apurahatyodskentely

Apurahalla tydskentely on niin ikdan yksi itsensatyollistdamisen muodoista.
Apurahatyoskentely on monelle taiteilijalle ainoa keino toteuttaa omia
taideprojektejaan. Olen tydurani aikana ollut apurahojen suhteen onnekas.
Apurahoja olen saanut niin yksityisena taiteilijana kuin yhdessa tyoryhman
kanssa. Yhdistyksen vastuuhenkildna olen hakenut apurahoja yhdistykselle.
Yhdistys on puolestaan mydnnetysta apurahasta maksanut minun ja muiden
projektissa mukana olevien palkat. Talldin olemme olleet tydsuhteessa
yhdistykseen. Apurahakaudet ovat antaneet itselleni hengahdystauon

patkatoiden viidakosta. Olen voinut rauhassa keskittya vain yhteen asiaan.

Vaikka apurahat ovat monelle tarkeita tulonlahteita, eivat ne monesti riita

kattamaan keskiverto tulotasoa. Vuoden 2019 taiteen ja kulttuurin barometrissa
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lahes 40 prosenttia vastaajista oli sita mielta, etta matala apurahataso yllapitaa
heikkoa toimeentulotasoa (Hirvi-ljas, Kautio, Kurlin, Rensujeff & Sokka 2020).
Lisaksi alle neljan kuukauden mittaisista apurahoista ei makseta MYEL-

vakuutusta, jolloin apurahatyoskentely ei kerryta elaketta.

Apurahojen haku itsessaan on kovaa tyota. Joskus tyo kantaa hedelmaa, mutta
hyvin usein paatos on kielteinen. Koko apurahaprosessi on henkisesti
kuormittavaa. Jo hakuvaiheessa taytyy osata markkinoida oma ajatuksensa
mahdollisille yhteistyotahoille seka koota tyoryhma ja heilta vaadittavat tiedot.
Koska rahan myontaminen eri projekteille on hakuvaiheessa epavarmaa,
sopimusten tekeminen yhteistyotahojen ja tydryhman jasenten kanssa jaa vain
aiesopimusten tasolle. Tama voi johtaa siihen, etta yhteistyotaho tai tydoryhman
jasen ei olekaan enaa kaytettavissa, mikali apuraha projektille on myonnetty.
Kielteisten paatdsten saaminen on aina henkisesti rankkaa. Mielen tayttaa
ajatukset omasta huonoudesta ja riittamattomyydesta. Negatiivisesta kuopasta
nouseminen vaatii taiteilijalta usein isoa ponnistusta ja lujaa tahtoa yrittaa
uudestaan jostain muualta. Tunnen monia taiteilijoita, jotka eivat taman vuoksi

hae enaa apurahoja.

Oma lukunsa on apurahojen tasa-arvoisuus. Lukiessani myonnettyjen
apurahasaajien listaa, usein samat nimet toistuvat listalla. Olen itse ollut
tallainen nimi listalla. Vaikka olen ollut iloinen minulle myodnnetyista apurahoista,
olen silti miettinyt paatdoksen tasa-arvoisuutta. Ehka jonkun toisen vuoro olisi
ollut silla kertaa saada apuraha. Samoille henkildille kohdistuvat apurahat
aiheuttavat kateutta ja katkeruutta, epaarvoisuuden tunnetta. Apurahojen jaot
arvottavat taidetta ja on vaikea ymmartaa, miksi jonkun toisen taide on

arvokkaampaa kuin oma taide.

Kasikirjoittaja Anneli Kanto (2019) kirjoittaa verkkosivuillaan valtion
apurahajakokaytannoista. Vuonna 2019 han oli paattamassa
kirjallisuustoimikunnassa seka kirjastoapurahalautakunnassa kirjallisuuden
apurahoista. Apurahan jaossa valtiollisia toimielimia sitoo lainsaadanto ja
asetukset, kun taas yksityiset saatiot voivat itse maaritella tapansa jakaa
apurahoja. Valtiollisilla toimielimilla oleellinen kriteeri apurahoja jaettaessa on
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tasapuolisuusvaatimus. Huomioon on otettava genre, alue, kieli ja sukupuolten

seka eri-ikaisten tasa-arvo. (Kanto 2019.)

Vuonna 2021 Taiken taidetoimikunnat jakoivat yhteensa 311
tyoskentelyapurahaa vuodelle 2022. Hakijoita oli yhteensa 3 300 eli
myontoprosentti oli 9,5 %. Apurahakausien kestot olivat puolesta vuodesta
viiteen vuoteen. Naisten osuus apurahansaajista oli 60 % ja nuorten alle 35-
vuotiaiden osuus 16 %. Maantieteellisesti apurahoja jaettiin eniten
Uudellemaalle, 71 %. (Taike 2021.) Taike nostaa esiin nuorten taiteilijoiden
tukemisen, mutta jattaad mainitsematta yli 50-vuotiaat, joiden kohdalla usein

puhutaan vaikeudesta tyollistya.

Valtion taidetoimikuntien lisaksi yksityiset saatiot jakavat apurahoja taiteen
ammattilaisille. Monesti saatidilla on enemman maararahoja jakaa apurahoja
kuin valtion taidetoimikunnilla. Yksi suurimmista on Suomen Kulttuurirahasto.
Vuonna 2020 Suomen Kulttuurirahaston keskusrahasto jakoi yhteensa 1239
apurahaa tieteelle ja taiteelle, joista taiteelle 693 apurahaa. Taman lisaksi
maakuntarahastot jakoivat apurahoja omille alueilleen. (Suomen
Kulttuurirahasto.) Saatiot apurahojen jakajina ovat merkittava osa taiteilijoiden

apurahalla tyollistymisessa.

Monesti haettavan apurahan maara on paljon suurempi kuin myonnetty
apuraha. On ehka oletettu myonteisia apurahapaatdksia tulevan useammalta
eri apurahaa jakavalta taholta. Kun saa vain murto-osan projektiin tarvittavasta
rahamaarasta, joutuu taiteilija muuttamaan projektiin liittyvia suunnitelmiaan ja
pahimmassa tapauksessa tekemaan osan apurahatyosta taysin korvauksetta.

Laadukkaan taiteen tuottamisen kontekstissa tama ei ole paras ratkaisu.

Itse en ole kohdannut taiteilijaa, joka pystyy tyodllistymaan koko uransa
taiteilijana pelkastaan apurahojen turvin. Taiteilija tarvitsee elantonsa tueksi

apurahojen lisaksi muita tyollistymisen muotoja.
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3.2.3 Taiteilija paatoimisessa tyOsuhteessa

Tilastokeskuksen tutkimuksessa vuodelta 2019 kulttuurialalla palkansaajana
pysyvassa tydssa oli 60 % kulttuurin kentalla toimijoista. Vastaava luku muilta
aloilta oli 73 %. Maaraaikaisia tydsuhteita oli kulttuuritoimijoista 12 % ja muilla
aloilla 14 %. Osa-aikaisten tyosuhteiden maara kulttuuriammateissa oli 24 %,
kun se muilla aloilla oli 17 %. Yhtaaikaisia useampia tyOpaikkoja ol
kulttuurialalla 10 % ja muilla aloilla 6 %. Lyhyet tydsuhteet kulttuurialalla

johtuvat paasaantdisesti tdiden projektiluonteisuudesta. (Tilastokeskus 2019b.)

Vuoden 2019 taiteen ja kulttuurin barometrin kyselyyn vastanneista oli vuonna
2018 tyoskennellyt palkansaajana 47 %, joista suurin osa oli tydskennellyt osa-
aikaisessa maaraaikaisessa tydosuhteessa ja vain 8 % kokoaikaisessa
vakinaisessa tyosuhteessa. Esittavan taiteen ja musiikin aloilla toimineet olivat
tydskennelleet eniten palkansaajina, esittavat taiteet 62 % ja musiikki 58 %.
(Hirvi-ljas, Kautio, Kurlin, Rensujeff & Sokka 2020.) Paattelisin esittavan
taiteen ja musiikin suuret luvut johtuvan naiden taiteen alojen taidelaitoksista,
jotka tyodllistavat ison maaran taiteilijoita. Naita ovat niin laitosteatterit ja
yksityisessa omistuksessa olevat teatterit seka ja filharmoniset ja muut

orkesterit.

Palkansaajana taiteilija on sosiaaliturvaltaan turvatumpi kuin vapaa taiteilija.
Tyosuhde tuo mukanaan palkansaajan edut, mutta vapaana taiteilijana on
yleensa vapaus toteuttaa omaa taidettaan. Tama painaa monen taiteilijan
vaakakupissa harkitessaan siirtymista vapaasta taiteilijasta tai freelancerista
palkansaajaksi. Kokemukseni mukaan palkkatyot alkavat kiinnostaa siina
vaiheessa, kun omassa yksityisessa elamassa tapahtuu muutoksia, esimerkiksi
perheen perustaminen. Talldin vakituiset tulot saavat suuremman painoarvon.
Vuoden 2019 taiteen ja kulttuurin barometrin mukaan nuorten ja uransa
keskivaiheilla olevien taiteilijoiden tyota kuvaa moninaisuus. Kyselyyn
vastanneista monet olivat yhdistaneet osa-aikaista palkkaty6ta, yrittajyytta tai
freelancerina toimimista. Osa oli myds naiden lisaksi saanut apurahoja tai ollut

tyéttdomana tydnhakijana. (Hirvi-ljas, Kautio, Kurlin, Rensujeff & Sokka 2020.)
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Tama yhdistelma osa-aikaista palkkatyota, apurahatyoskentelya, freelancerina
toimimista, yrittajyytta ja tyottomyytta on kuin suoraan urani ensimmaisilta 20
vuodelta. Tuo ajanjakso on kasvattanut minua taiteilijana, mutta myos opettanut
minulle taitoja, joita en valttamatta olisi alani palkkatydssa oppinut. Naita taitoja
voin hyodyntaa nyt nykyisessa tyosuhteessani. Henkisesti kuitenkaan vapaana
taiteilijana oleminen ei aina ole paras ratkaisu. Koko ajan on mietittava
tulevaisuuden tydmahdollisuuksia. Vapaana taiteilijana tulevaisuus voi olla jopa
niin lahelld kuin kuukauden paasta. Siksi koen palkansaajana paasseeni
tulevaisuuttani koskevasta alituisesta ahdistuksesta, vaikka kaipaan monesti

vapauttani.

3.3 Taiteilijana ei-taidealoilla

Koska taiteellisesta tyosta saatu ansio ei monellakaan taiteilijalla kata kaikkia
elamisen kuluja, joutuu moni turvautumaan muihin palkkatéihin. Niin mina kuin
moni muukin on taiteellisen tydn ohella opettanut omaa taiteen alaansa eri
oppilaitoksissa ja opistoissa seka ohjannut harrastustoimintaa. Itse en
kuitenkaan ole rajannut opetustyota pois taiteellisesta tyosta, vaan minulle se
on ollut osa taiteellista tyota. Nain on todennut myos Kaisa Rensujeff (2015)
Taikelle tekemassaan kyselytutkimuksessa. Joillakin taiteenaloilla taiteelliseen
tydhon liittyy oleellisesti hyvinkin monenlaiset tydtehtavat. Nain ollen ei ole
helppoa tehda rajanvetoa siita, mika on taiteellista tyota tai taiteelliseen tyohon

liittyvaa ty6ta. (Rensujeff 2015.)

Moniammatillisuus on tyypillista usealle taiteilijalle. ltsellani soveltavan taiteen
projektit seka eri yhdistysten vastuutehtavat ovat lisanneet moniammatillisuutta.
Olen toiminut tyoparina psykologin kanssa nuorten jannittajaryhmien ohjaajana
seka vastannut kokonaisvaltaisesti rahastonhoitajana yhdistyksen
taloushallinnosta. MyOs useat apurahahakemusten seka -selvitysten laatimiset
ovat opettaneet hallinnollisia tehtavia. Rensujeffin (2015) tutkimuksesta kay ilmi,
etten ole ainoa, joka on uransa aikana kehittynyt moniammatilliseksi taituriksi.
Omalla kohdallani moniammatillisuus on avannut uusia tydmahdollisuuksia ja

myds ohjannut urani suuntaa. Olen myds kouluttautunut urani aikana, vanhoja
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opintojani taydentaen seka opiskellen aivan uutta alaa. Koulutustason nousu
liittyykin Rensujeffin (2015) mukaan olennaisesti moniosaamiseen. (Rensujeff
2015).

Esiintymistaustani vuoksi minun on ollut helppo tehda joitakin taysin taiteenalani
ulkopuolisia tyotehtavia, kuten toimia esittelijana ruokakaupoissa tai kotikokkina
online reality -ohjelmassa. Teatteri- seka ryhmanohjaajan tehtavissa puolestaan
olen kehittanyt esimiestaitojani. Tama oli merkittava taito toimiessani

esimiehena yli 50 alaiselle.

Viime vuosina olen yha enemman tormannyt artikkeleihin, joissa kerrotaan
taiteilijoiden tydllistyneen aivan uusiin toimintaymparistoihin ja heidan
luovuuttaan ja tapaansa ajatella on haluttu hydédyntaa uusiin kayttétarkoituksiin.
Esimerkiksi Espoon kaupungin henkilostopalvelut tilasi syksylla 2019 taiteilijoita
tuomaan taiteen keinoin uutta ajattelua ja energiaa organisaatioon.
Pilottiprojekti perustui Espoon kaupungin tarinalliselle strategialle. Strategian
tarkoituksena oli yhteistyon, vuorovaikutuksen ja tyohyvinvoinnin parantaminen.
Lisaksi projektin odotettiin kehittavan innovatiivisuutta seka luovan uusia
ratkaisuja. (Lehikoinen 2019.)

Taiteilijoita ei-taiteellisille aloille tydllistanyt IRM-Tool hanke puolestaan
toteutettiin yhteistydssa Taiken kanssa. Seitseman eri taiteenalan
ammattitaiteilijaa oli luomassa taiteen menetelmia hyddyntaen konsepteja
kolmelle meriteollisuuden yritykselle, Meyer Turku, Arctech Helsinki Shipyard ja
Wilhelmsen Ships Service. Hankkeessa kehitettiin innovaatiotydkaluja yritysten
innovaatio-osaamiseen taiteilijoiden toimiessa meriteollisuuden
innovaatiokonsultteina. (Navigator Magazine 2019.) IRM-Tools hankkeessa
taiteilijat suunnittelivat ja toteuttivat yhdessa yritysten kanssa tyopajoja
kohtaamaan yritysten haasteet ja kehitystarpeet. Taiteilijoiden luomia
konsepteja yritysten tarpeisiin syntyi yhteensa kymmenen. Hankkeessa kavi
selvaksi, ettd avoin molemminpuolinen kommunikaatio ja luottamus seka
yhteinen arvopohja ja nakemys oli taman kaltaiselle yhteistydlle erittain tarkeaa.
(Arto.)
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Omat kokemukseni moniammatillisesta yhteistydsta tai tydllistymisesta
taiteilijana muille aloille ovat useimmiten liittyneet hankkeisiin. Hankkeet ovat
hyvia yhteistyon testauspaikkoja, mutta harvoin ne johtavat vakituiseen
tydsuhteeseen tai tyollistymiseen. Taiteiljan moniammatillisuutta ja tuntemusta

eri toimintaymparistoista hankkeet kuitenkin lisaavat.
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4 Taiteilija tyonhakijana

Taiteilijan ammattia on stereotyyppisesti pidetty turhana, ja taiteilija nahty vain
harrastelijana ja puuhailijana (Kiiski, Auer, Jussila, Mild, Storm, Tahkola,
Vuorinen & Suoyrjo 2020). Mina kuten moni taiteilija on kuullut kehotuksen
"menisit oikeisiin toihin!”. Lausahdus on saattanut olla leikkimielella sanottu,
mutta monesti lausahduksen takana on hitunen totta. Inmiset nakevat taiteilijan
tydn vapaana ja hauskana tekemisena, vaikka taiteen ammattia harjoittavalle
oma tyo on varmasti yhta rankkaa tai kuluttavaa kuin kenelle tahansa muun
alan ammattilaiselle. Taiteen ammatin epavarmuus on itselleni ollut
ammatissani raastavinta. Milloinkaan ei tieda, mita tulevaisuudessa on edessa,
onko t6ita vai ei. Jatkuva tulevaisuuden miettiminen rasittaa myds keskittymista
meneilla oleviin tyotehtaviin. Toistuva taloudellinen epavarmuus oli itselleni syy

palkkatoiden hakemiseen.

Siirtyminen freelancer-taiteilijuudesta tyonhakijaksi ei kuitenkaan ollut niin
yksinkertaista ja yksiselitteista. Yhtakkia oli ymmarrettava, miten tyopaikat
toimivat ja millainen on tyontekijan asema. On paljon saantdja, joita tulee
noudattaa. Tyontekijalla on kuitenkin turva, jonka lainsaadanté maaraa, ja
monet tydnantajat ovat velvoitettuja noudattamaan alan tydehtosopimusta.
Tyodnhakijana oli ymmarrettava, mihin hakee ja miten kukin toimintaymparisto

toimii.

Pohdin myos paljon siirtymista pois taide- ja kulttuurityon kentalta. Koska olen
identiteetiltani vahvasti taiteilija, muihin toihin siirtyminen ei suinkaan ollut
itsestaan selva ratkaisu. Tama on monesti myds syy, miksi niin moni taiteilija ei
halua edes miettia hakevansa muihin tyotehtaviin. Taidetyo perustuu taiteilijan
henkildkohtaiseen lahjakkuuteen, kykyihin, taitoihin ja ominaisuuksiin. Taman
vuoksi taiteilijan suhde tydhénsa on monesti niin syva. (Houni 2018.) Itseani
kuitenkin kiehtoi oman osaamiseni vieminen johonkin itselleni tuntemattomaan

toimintaymparistoon ja toimialueelle.
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Koska taiteen kentalla tyopaikkojen maara on vahainen suhteessa muihin
tyopaikkoihin, on osattava miettia, mihin juuri minun osaamiseni voisi sopia tai
miten voisin soveltaa osaamistani johonkin muuhun tyotehtavaan. Vaikka nama
olisivat tydnhakijalle itselleen selvia, on osattava myds sanoittaa osaamisensa
suhteessa haettavaan tyotehtavaan. Esimerkiksi jos mietin omaa tyouraani
teatteritaiteen kentalla, ovat teatteriohjaajan tehtavat olleet monesti

esimiestehtavan kaltaisia.

Valitettavan usein rekrytoijat eivat ymmarra taiteilijan ammattia. Taiteilijat
nahdaan lahinna heidan taiteellisina tuotoksina, eika ymmarreta sita valtavaa
tydomaaraa ja osaamisen skaalaa, mita jonkin teoksen syntyyn on tarvittu.
Viimeaikaisiin tydnhakuihini liittyen tydhaastatteluissa minuun on myos
suhtauduttu teatteritaustani vuoksi epakorrektisti. Haastattelijallani on ollut jo
valmiiksi stereotyyppinen ajatus minusta taiteilijana. Vastauksiani on voitu
naureskella, koska olen esiintyja, ja koko tyOhaastatteluni on haastattelijan

mielesta vain roolity6ta, jota ei voi ottaa tosissaan.

On ollut myds niita rekrytointeja ja haastatteluja, joissa taiteilijuuteni ja sen
tuomien vuorovaikutustaitojeni ja luovuuteni on nahty tuovan lisaarvoa
hakemaani tyopaikkaan. Suurimmaksi osaksi kuitenkin viela rekrytointeja vaivaa
lokeroiminen. Jos hakija on valmistunut opinnoista, joka perinteisesti on
johtanut haetun tehtavan kaltaisiin toihin tai jos han on tyoskennellyt aiemmin
samoissa tyotehtavissa, on han juuri sopiva haettuun tehtavaan. Aki Ahlrothin
(2021) kolumnin mukaan ihminen pakotetaan tydelamassa tiettyyn lokeroon.
Lokeroiminen palvelee kuitenkin vain lokeroijaa eika lokeroitavaa itseaan.
Lokerointi pohjautuu usein oletuksiin, ja loppujen lopuksi se on vahingollista
kaikkien kannalta. (Ahlroth 2021.) Kuitenkin moni yritys peraankuuluttaa
tydpaikkailmoituksissaan uusia nakokulmia ja tapoja tehda toita. Silti lopulta
tydhon valitaan se tuttu ja turvallinen oman alan tekija. Tama on harmi, silla
tiedan omakohtaisesti, miten paljon yritys voi hyotya juuri taiteilijan osaamisesta
ja hieman erilaisesta katsontakulmasta.
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4.1 Tyonhaku projektina

Itsellani on takana lahes vuoden kestanyt tydnhakuprosessi. Aloitin tydnhaun
lokakuussa 2020 ja viimeisen hakemukseni lahetin elokuussa 2021. Tyonhaku
alkoi verkkaisesti ja kiihtyi ymmarrettyani millaisia tyopaikkoja voin
osaamisellani hakea. Prosessin aikana hain 53 eri tyopaikkaa. Hakemistani
tyopaikoista vain 14 oli kulttuurialalta ja niista ainoastaan yksi vastasi taysin
omaa taiteenalaani. Haettujen kulttuurityOpaikkojen suhdetta muihin
tyopaikkoihin on esitetty kuviossa 1. Koska hain lahes kaikkia itselleni sopivia
tydpaikkoja, kuvio kertoo minulle sopivien avoimien tydpaikkojen maarasta

kuukausittain. (Kuva 1.)
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Kuva 1. Haetut kulttuurialan tyopaikat verrattuna muiden alojen tyopaikkoihin.

Kulttuurialan avoimien tyopaikkojen vahainen maara selittyy osaksi korona-ajan
tuomilla muutoksilla, mutta kulttuurialan t6ita on haettavissa normaalinakin
aikana vahemman kuin muiden alojen toita. Otos on pieni, mutta kayrasta voi
havaita, milloin kulttuurialalla on merkkeja paluusta tai toiveesta korona-ajan

jalkeiseen normaaliin.

53 lahettamastani hakemuksesta yhdeksan paatyi haastatteluun. Olen tdhan
laskenut myds kaksi videohaastattelua, jotka eivat johtaneet varsinaiseen
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haastatteluun. Naista yhdeksasta haastattelusta kolme oli kulttuurialan
tydpaikkahaastatteluja. Tyollistymiseen asti johtaneita haastatteluja oli kaksi,

yksi kulttuurialalle ja yksi muulle alalle. (Kuva 2.)
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Kuva 2. Haetut tyopaikat yhteensa, haastattelut ja saadut tyopaikat.

Kulttuurialan hakemusmaarien huiput sijoittuvat marraskuuhun ja huhtikuuhun,

mutta haastatteluun asti naistd hakemuksista ei johtanut yksikaan (Kuva 3).

e Kulttuurialan
tyépaikat

emms Hagstattelut

Saadut tydpaikat

Kuva 3. Haetut kulttuurialan tyopaikat, haastattelut ja saadut tydpaikat.
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Tyonhakuprosessini oli jatkuvaa kehitystyota, jossa hyddynsin monia taiteen

kentalta oppimiani menetelmia.

4.2 Oman osaamisen kartoitus

Monella taiteilijalla oman taiteen alan osaaminen ei ole ainoa taito, jota taiteen
kentalla tyoskentely vaatii. Moni muu tyotehtava kulkee taiteen tekemisen
rinnalla. Esimerkiksi jatkuvat apurahojen haut ja myodnnettyjen apurahojen
raportoinnit, omien teosten markkinointi, myynti ja laskutus, useat yhdistysten
vastuutehtavat, oman osaamisensa opetus- ja koulutustehtavat seka soveltavan
taiteen projektit sisaltyvat usein taiteilijan tyotehtaviin. Lisaksi omat taiteen
kentan tyotehtavat voivat olla samankaltaisia tehtavia jonkun aivan toisen alan
tyotehtavien kanssa. Tehtavia vain nimitetaan eri nimilla. Kun itse aloin purkaa
omaa tyohistoriaani ja sen tyotehtavia, ymmarsin omat vahvuuteni tydonhaussa,

ja se lisasi hakemieni tydpaikkojen maaraa.

Oiva-hankkeessa on tutkittu oman osaamisen tunnistamista ja soveltamista
uusissa ammattikonteksteissa. Hankkeessa benchmarkattiin, miten syntyy
loikkausosaaminen eli kykya ja uskallusta hypata oman alansa ulkopuolelle ja
soveltaa osaamistaan aivan uusissa toimintaymparistoéissa. Oiva-hankkeen
loppujulkaisuna syntyi Uraloikkarin kasikirja. (Oiva.) Kasikirja on suunnattu seka
opiskelijalle ettd ohjauksen ammattilaiselle, ja se auttaa tunnistamaan ja
hyddyntamaan niin tutkinnon, tydkokemuksen kuin harrastusten kautta
hankittua ammatillista kompetenssia. Uraloikkarin kasikirjassa esitellaan
erilaisia loikkarihahmoja, jotka kuvaavat loikkausosaamisen ilmentymia. Hahmot
syntyivat haastatteluaineistojen kautta. Oiva-hankkeen aikana kehitettiin ja
pilotoitiin myds menetelmia, jotka tukevat loikkausosaamista. (Eskelinen &
Kareinen 2020.)

Tyonhaussa on myos tarkeaa kiinnittaa huomiota ja tuoda esiin yleisia
tyoelamataitoja. Tyoelamataidoilla tarkoitetaan sellaisia yleisia taitoja, jotka
auttavat parjaamaan tyéelamassa. Tydelamataidot voidaan jakaa viiteen eri

peruskategoriaan, jotka ovat asenne, oma-aloitteisuus, aktiivisuus,
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vuorovaikutus- ja sosiaaliset taidot sekd ammattitaidot. (Cvpohjat.fi 2021.)
Tyonantajat painottavat usein, etta tyontekijalta tulisi Ioytya oikeanlainen
asenne ja tyotehtavan muut taidot voidaan rakentaa asenteen paalle. Hyvat
sosiaaliset taidot ja kyky tulla erilaisten ihmisten kanssa toimeen ovat
merkittavassa asemassa tyollistymisessa. (Centria-ammattikorkeakoulu.) Myds
lukemissani tyopaikkailmoituksissa tyoelamataitoja peraankuulutettiin hakijoilta.

Varsinkin hyvia vuorovaikutustaitoja toivottiin jokaisessa ilmoituksessa.

Alla ote Eilakaislan julkaisemasta tyopaikkailmoituksesta palveluesimiehen

tydhon, johon minut lopulta valittiin.

Palveluesimiehené paéaset tekeméaén tiivista yhteistyéta
palvelujohtajan seké viiden palveluohjaajan kanssa. Vastaat
esimiestydsté noin 50-60 henkilblle monimuotoisessa tydyhteis6ssa.
Valtaosa tyosté tapahtuu kentalla, missé olet

valvontatehtédvissé tekemisissé asiakkaiden ja tyontekijbiden

kanssa. Tyotehtéviisi siséltyy muun muassa

e siivoustydn péivittdisen toiminnan suunnittelu ja kehittdminen

e henkiléston perehdyttédminen ja tydbhén opastaminen yhdesséa
palveluohjaajan kanssa

o tybvuorojen ja keikkatbiden suunnittelu yhdessé
palveluohjaajan kanssa

o muita henkilbstéhallinnon tehtévia

o tyGtuntien péivittadinen tarkistaminen ja niiden ajanmukainen
toimittaminen palkanlaskentaan

e asiakassignaaleihin reagointi

e asiakaskohteiden laadunvalvonta ja laatukierrokset

Tehtavéasséasi luot ja yllapidéat hyvaa ja vélitbntéa ilmapiiria asiakkaan

kanssa

(Eilakaisla)

Kerron seuraavassa, mitka asiat aikaisemmailta taiteilijanuraltani vaikuttivat

myodnteiseen paatokseen.
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Suunnittelu ja kehittdminen kuluu olennaisena tyotehtavana taiteilijan ammattiin.
Suurin osa taiteellisesta tydsta on projekteja, jotka toteutuakseen tarvitsevat
hyvaa suunnittelutaitoa. Taytyy osata suhteuttaa resursseja niin aikaan kuin
rahaan. Taiteilijan ammatissa yhteiskunnan tilan ja tarpeiden tunnistaminen
seka uusien elamysten ja katsontakulmien tarjoaminen on tarkea osa
kehitystyota. Nama taidot ovat sovellettavissa moniin muihin suunnittelu- ja

kehittamistehtaviin.

Perehdyttaminen ja opastaminen on puolestaan rinnastettavissa opetus- ja
ohjaustilanteisiin, joita tydnkuvaani on kuulunut koko tyohistorian ajan.
Teatteritydssa erilaisten ihmisten kohtaaminen on arkipaivaa ja soveltavissa
taideprojekteissa vuorovaikutustaitojen merkitys ohjatessa eri ika- kuin
kulttuuritaustaustaisia inmisia on suuri. On ollut tilanteita, joissa ohjattavan ja
itseni valilla ei ole ollut yhteista kielta, vaan kommunikointi on taytynyt hoitaa
muilla tavoin. Tydilmoitukseen liittyvassa palveluesimiehen tydssa noin puolet

alaisista olivat ulkomaalaisia tyontekijoita.

Tyovuorojen ja keikkatdiden suunnittelu on myds osa teatterityéta. Ohjaajana
matalan budjetin esityksissa olen tehnyt myos tuottajan tyota. Talldin olen itse
vastannut ohjaus- seka esitysaikatauluista, keikkoihin liittyvistd kaytannon toista
ja muista jarjestelyista. Toisaalta toimiessani tuottajana, tama oli automaattisesti

osa tyotehtavaani.

Henkildsto- ja taloushallinnolliset taitoni olen oppinut yhdistysten
vastuutehtavissa seka apuraha- ja hanketoissa. Tuottajana toimiessani, toimin
myos esimiehena, jolloin henkilostoon liittyvat tyotehtavat, kuten alan
tyoehtosopimuksen tuntemus, kuuluivat olennaisesti tydonkuvaani. Myds oman
taiteenalani tydehtosopimuksen tuntemus on ollut pohjana oman tyoni

markkinoinnissa ja myynnissa.

Niin teatteritydssa kuin hakemassani palveluesimiehen tyossa tyota tehdaan

asiakkaalle, jolla on jokin tarve tai toive. Teatterimaailmassa tarpeet ovat
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erilaisia kuin siivousmaailmassa, mutta perusperiaate on sama. On asiakkaan
tarve, johon taytyy pystya vastaamaan. Asiakkaan kanssa on pystyttava
kommunikoimaan yhteisen paatoksen tai kompromissin saavuttamiseksi.
Asiakasty0 on suurimmalta osaltaan vuorovaikutustyota, jossa taytyy osata

nahda ja selvittaa, mita asiakas haluaa ja ajattelee.

Esimiestehtavassa esiin nousivat myos aikaisemmat kokemukseni
esimiestyosta. Vaikka itsellani varsinaista esimiestyota ei ollut takana kuin kaksi
vuotta, vaakakupissa painoivat muut taiteen kentalla tekemani esimiestyon
kaltaiset tehtavat. Tallaisia olivat esimerkiksi teatteriohjaajana tai

lavastussuunnittelijana toimiminen.

Yritys halusi palkata minut, koska he uskoivat minun vuorovaikutustaidoistani
olevan paljon hyotya heidan tarjpamassaan tyossa. Vaikka minulta puuttui alan
substanssiosaaminen, he uskoivat minun oppivan kaytannon asiat. Yrityksen
johdolla oli myds tuntemusta taiteenalasta ja ymmarrysta taiteilijan tyosta. Tama

on varmasti ollut myos puoltava asia valittaessa minua tehtavaan.

4.3 Eri yritysten ja tydmarkkinoiden tuntemus

Urallani vapaana taiteilijana yritysten toimintakulttuurit seka tyohon ja
tyontekijaan liittyvat saadokset ja lait olivat itselleni lahes tuntemattomia alueita.
Kun ensi kerran aloin tydskennella pitkassa tydosuhteessa, kaikki saannot ja lait
tuntuivat hyvin kahlitsevilta. Alku oli osittain jopa ahdistavaa, toisessa
vaakakupissa oli vapauteni ja toisessa vakaampi toimeentulo. Ensimmaista
kertaa elamassani oli tutustuttava kunnolla myds tyoehtosopimukseen.
Oikeastaan ensimmaista kertaa elamassani ymmarsin, mika tydehtosopimus
on. Vasta kun aloin systemaattisesti hakea uusia toita, ymmarsin, etta jokaisella
alalla on oma tyéehtosopimuksensa, johon yrityksen tydntekijoihin liittyvat
saannot pohjautuvat. Aiemmin olin hyédyntanyt tydoehtosopimusta vain tyoni

hinnoitteluun.
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Hakiessani toita seka kulttuurialalta etta sen ulkopuolelta, pidin tarkeana
tutustua yritysten toimintaan ja toimintakulttuuriin. Lukiessani peilasin itseani ja
osaamistani suhteessa yritysten toimintaan. Pohdin onko minun osaamisellani
paikkaa juuri talla alalla, onko osaamisessani asioita, joita yritys voisi hyodyntaa
ja olisiko minun helppo oppia niita asioita, joita en viela osannut. Pohdin myos,
miten sopeutuisin uuteen toimintakulttuuriin. Yksityisella yrityksella on hyvin
erilainen toimintakulttuuri kuin esimerkiksi kunnilla tai valtiolla.
Toimintakulttuurin eroavaisuudet huomaa jo hakemuspohjissa. Lisaksi kunnat ja
valtio ilmoittavat palkan ilmoituksissaan, kun taas hyvin harva yksityinen

tyontarjoaja tekee nain.

Monessa ilmoituksessa pyydetty palkkatoive aiheutti paljon paanvaivaa. Talloin
oli tarpeellista tutustua vastaaviin tyopaikkoihin ja heidan maksamiin palkkoihin.
Palkkasumman maarittaminen on vaikeaa, jottei ali- tai ylihinnoittele itseaan.
Kun kirjoitin palkkatoiveeksi "sopimuksen mukaan”, alkoi tydhaastattelukutsuja
tulla selvasti enemman. Olin todennakadisesti hinnoitellut itseni aiemmin vaarin.
Duunitorin artikkelissa nostetaan esiin nelja ohjetta, jotka olisi hyva ottaa
huomioon maaritellessa palkkatoivetta. Ensimmaiseksi on hyva tutkia alan
yleista palkkausta, mita kyseisella alalla kesimaarin maksetaan palkka. Toiseksi
kannattaa maaritella itselle pohjasumma, jolla on valmis tekemaan kyseista
tyota. Kolmanneksi kannattaa valmistautua neuvotteluun. Neuvottelun kannalta
on hyva, etta ei aseta palkkatoivettaan aluksi lilan matalaksi. Palkkatoivetta on
aina vaikeampi neuvottelussa nostaa kuin laskea. Viimeisena eli neljantena
ohjeena on hyva aina punnita palkan lisaksi myos muita tyosuhteen etuja seka
uuden tyon tuomaa kokemusta. Nama voivat olla merkittavia tekijoita, vaikka

palkkatoive jaa matalammaksi kuin oli toivonut. (Duunitori 2021.)

Kartoitin myos yrityksia, jotka kiinnostivat minua ja lahetin naihin avoimia
hakemuksia. Tama ei kuitenkaan kohdallani tuottanut tulosta. Avoimia hakuja
olisi hyva jatkotyostaa olemalla suoraan yhteydessa haettuun yritykseen.
Monessa yrityksessa on tarjolla niin sanottuja piilotyopaikkoja, joihin avoin
hakemus voi juuri sopia. "Piilotyopaikka on tydmahdollisuus, johon ei ole ehditty

tai aiotakaan hakea henkil6a julkisen haun kautta.” (Rekrytointi.com).
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Piilotyopaikkoihin liittyy ainakin kolme ilmiota. Naita ovat esimerkiksi
rekrytointiongelmat, jotka aiheuttavat piilotyota, yritysten omat piilevat tarpeet
seka neuvotteluvaltit, jotka edesauttavat piilotyopaikkoihin paasya. (Sitra 2016.)
Avoimet haut ja suora yhteys yrityksiin vaatii hakijalta rohkeutta ja
itseluottamusta. Useimmiten avoimet haut eivat tuota tulosta ainakaan heti. Silti
omien yhteystietojen jattaminen yritykselle saattaa poikia tyopaikan
tulevaisuudessa, kun yrityksessa avautuu tyopaikka hakijan kokemusta

vastaavaan tyohon.

Itse seurasin aktiivisesti eri tydnhakukanavia, joissa kerrotaan niin uusista
tyopaikoista kuin eri yrityksista. Kiinnostuin myos uudella tavalla ystavieni ja

tuttavieni tydsuhteista ja muista heidan tyohonsa liittyvista asioista.

4.4 Tydonhakumenetelmat

cv

CV vaaditaan yleensa liitteeksi kaikkiin tydhakemuksiin. Henkilostdpalvelu- ja
rekrytointiyrityksen Academic Workin mukaan hyva CV on lyhyt, ytimekas ja
selkea, enintaan kaksi sivua pitka luettelo henkilon omista koulutustaustoista,
tydkokemuksista seka muusta haettuun tydtehtavaan liittyvistd osaamisista.

CV:sta tulisi tarvittava tieto 10ytya hetkessa. (Academic Work.)

Vapaana taiteilijana CV:ni oli pitka lista erilaisia projekteja, opetuksia,
yhdistyksia ja apurahoja. Listamuotoinen CV oli toiminut hyvin apurahoja
hakiessa, mutta tydnhaussa CV:ni ei palvellut tarkoitustaan. Aloin tutkia erilaisia
CV-pohjia ja ohjeita kunnollisen CV:n tekoon. Selasin sahkdisista palveluista
erilaisia CV-pohjia ja muokkasin niiden pohjalta uuden CV:n. Poistin listasta
kaikki erilliset projektit ja kirjoitin otsikoksi esimerkiksi teatterin, jonka kautta olin
tyota tehnyt. Otsikon alle luetteloin yleisesti tuon teatterin kautta tekemani
tehtavat, kuten tydpajatoiminta, esitysten toteutus lapsille ja aikuisille,
tuotannolliset tehtavat ja esitysten lavastus ja nukenrakennus. Liitteessa 1

esitan riisutun version CV:stani.
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Riippuen hakemastani tyOpaikasta, nostin karkeen tehtavat, joiden uskoin
auttavan tyonhaussa. Jos esimerkiksi hain markkinointi- ja myyntitehtaviin,
korostin kokemustani markkinoinnin ja myynnin saralla, tuotannollisia tehtavia

seka yhdistyksen taloushallinnollista osaamistani.

Pyrin tekemaan CV:stani selkean, kattavan ja mahdollisimman lyhyen. CV:ssa
tuodaan esiin asioita, joita on turha kirjoittaa itse hakemukseen. Tallaisia ovat
esimerkiksi koulutus, kieli- ja IT-taidot ja suosittelijat. Pidan itse myos kuvaa
tarkeana cv:ssa. Sen sijaan en ilmoita ikdani tai muuta yksityiseen elamaani
liittyvaa, mikali se ei lity haettavaan tehtavaan. Tasta poikkeuksena
harrastukseni, silld ne kertovat osaltaan osaamisestani ja

mielenkiinnonkohteistani.

Mind map

Mind mapia on yleisesti kaytetty jasentamaan suunnitelmia tai ajatuksia. Se on
myos hyva tyokalu urasuunnittelun apuna. Sen avulla voi tutkia esimerkiksi
omia vahvuuksiaan ja tuoda esille tiedostamattomia ajatuksia. (Trainee.fi.) ltse

hyddynsin mind mapia tydnhaussa.

Mind map -tydkaluna tydnhaussa jasentaa hakijan osaamista ja ominaisuuksia
suhteessa haettuun tehtavaan. Kaytin mind mapia apuna monessa
hakuprosessissa ennen varsinaisen hakemuksen kirjoittamista. Poimin ja
listasin tydnhakuilmoituksesta haettuun tehtavaan vaaditut taidot ja hakijalta
toivotut ominaisuudet. Taman jalkeen poimin naista viisi tarkeinta ylaotsikkoa,
esimerkiksi vuorovaikutustaidot, hallinnolliset tehtavat, johtamistaidot,
tyoskentelytaidot ja kyky toimia muutostilanteissa. Naiden alle listasin kolmesta
kuuteen jokaiseen liittyvaa ominaisuuttani, kokemustani tai taitoani. Mietin niin
luonteeni ominaispiirteita, esimerkkeja liittyen ylaotsikkoon seka tarkeimpia
tyokokemuksia. Aluksi laadin mind mapit kasin, mutta koska kasin tekeminen
vei paljon aikaa, vaihdoin tekniikan tietokoneella tekemiseen. Etsin valmiita

mind map -pohjia, mutta mikaan Idytamastani ei tuntunut olevan itselleni sopiva.
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Lopulta laadin mind mapin Word-tekstinkasittelyohjelmalla. Malli kayttamastani

mind mapista on liitteena, liite 2.

Mind map -tekniikka auttaa hakijaa ymmartamaan, mita kyseinen haettava
tehtava vaatii ja miten omat taidot riittavat tehtavan hoitamiseen. Mind map
selkeyttda ne asiat, joita itse hakemuksessa kannattaa nostaa esiin.
Ongelmaksi itsellani muodostui liilan runsas mind map. Tama sama ongelma
peilautui itse hakemuksen kirjoittamiseen. Karsimalla ja tiivistamalla asioita
mind mapissa, pystyin myos helpommin kiteyttamaan ja tiivistamaan itse

hakemusta.

Joidenkin hakemusten kohdalla lahetin mind mapin hakemuksen liitteena

yhdessa CV:n kanssa.

Tyohakemus

Kuten CV:ssd my6s hakemuksessa on viime vuosina monissa
tyonhakuohjeistuksissa painotettu naiden dokumenttien visuaalisuutta. Lisaksi
suositellaan hakemusten olevan lyhyita ja ytimekkaita, myyntipuheita itsestaan.
Hakemuksen sisaltoa tulisi miettia lukemalla tydpaikkailmoitus kunnolla. Samaa
hakemustekstia ei kannata kopioida eri hakemuksiin, vaan sisallon olisi hyva
muuttua vastaanottajan mukaan. (Lanki 2020.) Itse olen kuitenkin helpottanut
kirjoittamista ja kopioinut eri hakemuksista kappaleita, jotka sopivat myos

toiseen hakemukseen.

Oman kuvan laittamista suositellaan myds tydhakemuksen kohdalla.
Tyonhakukoulutuksia jarjestanyt Manu Toivonen sanoo valokuvan lisaamisesta
Ylen artikkelissa nain: "Valokuva kertoo sinusta hyvin paljon. Silla voi saada
mielenkiinnon heratettya. Valokuva ei saa olla liian teennainen. Sen pitaa olla

itsesi ndkdinen. Kuvaa ei kannata kasitella myoskaan liikaa.” (Pakkanen 2014.)

Aiemmassa tyossani rekrytoin yli 50 alaistani ja luin 1api satoja tydhakemuksia.
Valokuva saattoi muuttaa mielikuvaa hakijasta niin positiiviseen kuin

negatiiviseen suuntaan. Valokuva saattaa paljastaa hakijasta seikkoja jo ennen
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kuin itse hakemuksen tekstia on edes luettu, esimerkiksi mahdollisesta
kielellisesta taustasta. Tallaisessa tapauksessa, jos hakemus ei ole kielellisesti
vahva, ymmartaa mista kielellinen puute todennakadisesti johtuu ja
valintakriteerit voivat muuttua hakijalle suosiollisempaan suuntaan. Olen myos
joutunut pohtimaan ja hylannyt hakemuksia epasopivan valokuvan perusteella.
Tybhakemuksissa epasopivina valokuvina olen pitanyt esimerkiksi

naamiaisasussa esiintymista tai selvaa irvistysta.

Olen pyrkinyt lisddamaan itsestani positiivista asennettani ilmaisevan kuvan.
Kehystetyn kuvan sijoitan laatikkoon dokumentin sivupalkkiin. Kuvan alle
kirjoitan kanssani tydskennelleiden referensseja tyoskentelystani tai jos olen
hakenut taidealan t6ita, saatan poimia jostakin arvostelusta lauseen, jossa on
kuvattu taiteellista osaamistani. Kimmokkeen referensseihin sain muutaman
vuoden takaisesta tydhaastattelusta, jossa minun pyydettiin kertomaan, mita

ystavani kertoisivat minusta.

Itse hakemus pohjautuu hyvin paljon mind mapista nostamiini asioihin. Ennen
mind map -tyonhakutekniikkaa, hakemukseni olivat ronsyilevia ja pitkia. Kerroin
niissa tyokokemuksistani ja ominaisuuksistani, kunnes ymmarsin toistavani
samoja asioita kuin CV:ssani jo lukee. Tutustuin moniin tydhakemuksen
kirjoitusohjeisiin ja ohjeissa korostettiin aina, mita hakija voi yritykselle tuoda tai
miten tarjota omaa osaamistaan juuri heidan tarpeisiin. Kuten Duunitorin
artikkelissa kerrotaan, tydbhakemus on myyntipuhe, jossa on tarkoitus vakuuttaa
lukija omasta osaamisestaan haettuun tyotehtavaan (Duunitori). Hyvan
hakemuksen kirjoittaminen vie aikaa. ltsensa myyminen, jottei siita tule
yliampuvaa, tai tarpeeksi lyhyen tekstin kirjoittaminen on haastavaa. Itse pyrin
Kirjoittamaan hakemuksistani sivun mittaisia. Omasta kokemuksestani
rekrytoijana arvostan lyhyita ja ytimekkaitd hakemuksia, joissa hakija osaa
tiivistaa kokemuksensa ja osaamisensa muutamaan kappaleeseen. Tama

kokemus auttoi minua omassa tydnhaussani.

Verkosta l6ytyy paljon ohjeita hyvan hakemuksen tekemiseen seka muita
artikkeleita ja testeja oman hakemisen tueksi. Testeissa voi selvittaa esimerkiksi
minkalainen tyontekija tai millainen inmistyyppi on. Vaikka testit eivat
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valttamatta kerro koko totuutta, ne auttavat hakijaa pohtimaan omia
ominaisuuksia ja testin tuloksia voi kayttaa soveltuvilta osin apuna itse

hakemuksen kirjoittamisessa. Liitteena malli omasta tydhakemuksestani, liite 3.

Sparrausapu

Tyonhaku on yksinaista puurtamista ja siksi omien ajatusten tueksi on hyva
saada sosiaalista tukea. Sosiaalinen tukeni tydnhaussani oli itselleen uutta
tyopaikkaa etsiva ystavani. Autoimme toisiamme niin uusien vapaiden
tyopaikkojen etsimisessa kuin hakemusten kanssa. Kuvasimme toisistamme
useita esittelyvideoita ja kannustimme ja tuimme toinen toistamme. Ystavastani
muodostui tydnhakukollega, jonka kanssa rinnatusten puursimme samassa

kuvitteellisessa tyonhakuyrityksessa omien projektiemme kanssa.

Tyonhaku on henkisesti raskasta. Hakuvaiheessa toiveet ja innostus on suurta.
Jannitys kasvaa aina hakemusta lahetettaessa, jonka jalkeen alkaa pitka
odotusvaihe. Suurin osa hakemuksista ei tuota tulosta, ja vastauksissa kiitetdan
kiinnostuksesta ja toivotetaan menestysta tydnhaussa. Naissa tilanteissa
hakuprosessia on hyva kayda lapi oman sparraajan kanssa. Yhdessa
pohditaan, mika saattoi olla syy kielteiseen paatokseen ja miten hakua voisi
seuraavalla kerralla parantaa. Tai jos hakemus johtaa haastatteluun, kdydaan
yhdessa haastattelutilannetta lapi ja mietitaan, mita haastattelussa olisi hyva

itse kysya. Lisaksi toisen tydnhaun seuraaminen auttaa omassa prosessissa.

Myds yksityiset yritykset ja Te-palvelut tarjoavat tydbnhakuvalmennusta. Te-
palveluiden tydonhakuvalmennuksessa opitaan hakemaan toita tavoitteellisesti ja
itsenaisesti. Valmennus pitaa sisallaan esimerkiksi tiedonhankkimista
itsenaisesti, keskusteluja oman ohjaajan kanssa seka tukea CV:n ja

tydhakemuksen kirjoittamiseen. (Te-palvelut.)
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Esittelyvideot ja digitarinat

Tekniikan kehityksen myota tyonhakuun liitetaan usein digitaalista materiaalia.
Hakuilmoituksissa voidaan jo pyytaa videota hakijasta tai ensimmainen
haastattelukierros on videohaastattelu. Naissa ensimmaisen
haastattelukierroksen videohaastatteluissa esitetddan muutamia kysymyksia,
joihin hakijan tulee videoida noin parin minuutin mittaiset vastaukset ja lahettaa

ne palvelimen kautta.

Kuvasin tydonhakuprojektin aikana yhteensa kuusi eri kayttotarkoituksiin sopivaa
vapaamuotoista esittelyvideota itsestani. Liitin linkin esittelyvideooni
hakemuksen loppuun. Kaytin samaa videota useammassa eri hakemuksessa
mikali haettu tehtava vastasi videon sisaltdoa. Latasin videot Youtube-palveluun,
josta linkin saanut pystyi videota katsomaan. Julius Valjakka (2021) tuo esiin
videoiden hyodyllisyyden tydonhakuprosessissa. Hanen mukaansa video on
hyva lisata hakemukseen, vaikka sita ei erikseen pyydettaisi. Talla tavoin
tekstihakemus on helpompi personoida ja samalla hakija osoittaa uskallusta ja

ennakkoluulotonta asennetta. (Valjakka 2021.)

Tyonhakuprojektin aikana olin mukana kolmessa eri videohaastattelussa. Nama
videot kuvasin itse, mutta esittelyvideot kuvasimme yhdessa sparraajani
kanssa. Videoita kuvattiin niin sisatiloissa kuin ulkona. Aiheet vaihtelivat
esimiestyosta taiteelliseen tyoskentelyyn. Videot kuvattiin pienina patkina
paikkaa vaihdellen ja lopputuloksessa oli noin viisi eri videopatkaa, jotka
leikattiin videoeditointiohjelmalla. Pyrimme tekemaan esittelyvideoista tiiviita ja
lyhyita esittelyja, joiden pituus vaihteli puolestatoista minuutista kahteen
minuuttiin. Pohdimme videoiden kuvaamisen yhteydessa, miten voimme erottua
massasta. Toimme videoihin elementteja omasta yksityiselamastamme, kuten
harrastuksiamme. Kerroimme itsestamme ja tydostamme harrastustemme

kautta.

Videoiden merkitys nakyi varsinkin ystavani tydonhaussa. Ennen videolinkin
liittdmista tydhakemukseen, kutsuja haastatteluihin ei tullut lainkaan. Sen sijaan

videon liittdmisen jalkeen kutsuja alkoi tulla merkittavan paljon. Moni tydnantaja
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oli myOs antanut palautetta videosta, kuinka juuri se oli herattanyt
mielenkiinnon. Ystavani toimii alalla, jossa itsensa esittely taman kaltaisesti ei
ole tyypillista, jolloin han erottui suurista hakijamassoista. Omaan ammattiini
liittyy oleellisesti esiintyminen, jolloin videoesittelya pidetaan todennakoisesti

yhtena ammatinharjoittamiseni osa-alueena.

YAMK-opintojeni alkuvaiheessa teimme jokainen opiskelija omaan uraan
littyvat digitarinat. Digitarina aloitettiin omaan uraan liittyvien kuvien etsimisella,
josta edettiin lyhyen tarinan kirjoittamiseen. Kun tarina oli valmis, se aanitettiin.
Seuraavaksi videonkasittelyohjelmalla koostettiin kuvista, tarinasta ja musiikista
seka aanimaisemasta noin kahden minuutin mittainen digitarina, video. Olen
liittAnyt urastani kertovan digitarinan osaksi CV:n videogalleriaa. Digitarina toimii

vaihtoehtona tai osana itsensa esittelya tyonhakemuksen liitteena.

Myo6s Oiva-hankkeessa hyddynnettiin digitarinaa yhtena hankkeen
menetelmana. Koska digitarinoiden valmistus tarjoaa tilaisuuden itsereflektioon,
se soveltuu hyvin muun muassa omien ammatti- ja osaamisidentiteettien
tarkasteluun. (Juppi 2019.) Oiva-hankkeen digitarina-tyopajojen kokemukset
olivat lupaavia ja antoivat osallistujille voimakkaan elamyksen. Opiskelijoiden
koettiin tydpajan avulla tunnistavan omia vahvuuksiaan ja suuntaavan niita

tydelaman haasteisiin. (Linkola 2020.)

Hakuvahdit ja sosiaalinen media

Yli 20-vuotisen urani aikana tydn hakeminen ja vapaista tyopaikoista
ilmoittaminen on muuttunut taysin. Digitalisaation myota lahes kaikki
tyopaikkailmoitukset I10ytyvat nykyaan erilaisista verkkopalveluista seka
sosiaalisen media ryhmista ja julkaisuista. Sen sijaan urani alussa avoimia
tydpaikkailmoituksia selailtiin paasaantdisesti sanomalehtien avoimet tyopaikat-

sivuilta tai tydvoimatoimistojen ilmoitustauluilta.

Verkosta 16ytyy monia tydnhakukoneita, joihin yritykset voivat ilmoittaa
avoimista tyopaikoista. Avoimia tyOpaikkoja paasee selaamaan kuka tahansa.
Maarittelemalla hakemansa alan ja paikkakunnat hakija I10ytaa itselleen
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kohdennettuja haussa olevia tyopaikkoja. Tyonhakukoneissa voi myos luoda
hakuvahteja. Tyonhakija maarittelee jarjestelmassa tydnhakuunsa liittyvat
kriteerit ja valitsee, miten usein haluaa ilmoituksia uusista vapaista tyopaikoista
sahkopostiinsa. Tydnhakukonepalveluja tarjoavat yritykset tarjoavat myos
muuta informaatiota ja artikkeleita tydnhakuun. Sivuilta 16ytyy tietoa
tyonhakemisesta, tyosuhteista seka tarinoita ihmisten uranvaihdosta ja
tyollistymisesta. Tyonhakukoneita tarjoavat yksityisten yritysten lisaksi myos

kuntien tyopaikoista vastaava Kuntarekry seka valtiolle puolestaan valtiolle.fi.

Tyonhakukoneiden hakuvahtien lisaksi yrityksilla itsellaan voi olla omilla
verkkosivuillaan omia hakuvahtijarjestelmia, joihin tydnhakija voi jattaa tietonsa.
Aktiivisen tyonhakijan on hyva listata tyopaikkoja, jotka kiinnostavat hanta ja
kayda jattamassa yritysten hakuvahtiin omat tietonsa. Myos eri rekrytointifirmat
yllapitavat sivuillansa hakuvahteja, joihin tydnhakija voi maaritella
tydnhakukriteerinsa. Naissa tapauksissa tieto vapaista tyopaikoista voi
saavuttaa hakijan ennen muiden hakukoneiden ilmoituksia. Joidenkin
ilmoitusten kohdalla yritykset eivat edes ilmoita avoimia tyopaikkojaan muissa

tydnhakupalveluissa.

TyOnhaussa sosiaalisen median palvelut ovat markkinointikanavia. Naissa
kanavissa tydnantajat iimoittavat avoimista tyOpaikoista ja tyontekijat voivat
kertoa etsivansa tyota ja tuoda omaa osaamistaan esille. (Peda.net.)
Sosiaalisessa mediassa vahvasti tydelamaan ja yrityksiin fokusoitunut Linkedin
tarjoaa omaa hakukonettaan. Linkedin:sta I16ytyy myds maksullinen puoli, jolla
tydnhakuansa voi tehostaa. Eri alojen Facebook-ryhmat ovat hyva tyokalu
yritysten rekrytointiin seka luomaan tydonantajamielikuvaa. Ryhmissa on
mahdollista saantojen salliessa jakaa esimerkiksi tietoa avoimista tyOpaikoista.
(Toivola 2019.) lItselleni hyddyllisin kanava sosiaalisessa mediassa tydonhaun
suhteen on juurikin ollut Facebook ja sen yli 20 000 jasenta kattava ryhma
Taide- ja kulttuurialan tyopaikat, apurahat & residenssit. Ryhmaan paivitetaan
aktiivisesti alan avoimia tyopaikkoja. Olen ryhman ilmoitusten kautta tyollistynyt

kahteen eri kulttuurialan tydhon seka hakenut moneen muuhun sivuilla
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iimoitettuun tyotehtavaan. Avoimien tyopaikkojen lisaksi itseani on hyodyttanyt

ilmoitukset haussa olevista apurahoista.

Suora yhteydenotto

Vaikka yrityksella ei olisi tarve palkata uusia tyontekijoita, eika edes
piilotydpaikkoja tarjolla, oma aktiivisuus ottamalla suoraan yhteytta yrityksiin voi
tuottaa tulosta. Yritys voi kiinnostua hakijasta ja tarpeen mukaan

tulevaisuudessa ottaa yhteytta palkatakseen hakijan.

Yhteytta voi ottaa tiedustelemalla sahkopostitse tai puhelimella
tyomahdollisuuksista ja kertomalla itsestaan. Esittelyn on hyva olla lyhyt
pitchaus. Rekrytointeja tehneena ymmarran, ettei rekrytoijalla ole valttamatta
aikaa pitkille myyntipuheille oman tyonsa ohella. ltse pitchaus mielletaan
yritysmaailmaan, mutta yhta hyvin se toimii itsensa ja osaamisensa esittelyssa
tydnhaun yhteydessa. Suoria yhteydenottoja on mahdollista tehda myos
erilaisissa rekrytointitapahtumissa ja -messuilla. Naihin tilaisuuksiin kannattaa

valmistautua harjoittelemalla pitchausta ja ottaa mukaansa oman cv:n tulosteita.

Suora yhteydenotto voi toimia myos hakuvaiheessa. Suurimmassa osassa
tydpaikkailmoituksia ilmoitetaan yhteystiedot henkildlle, jolta voi kysya
haettavasta tyosta lisatietoja. Omalla kohdallani tdma on ollut vaikeaa. On ollut
vaikea keksia kysyttavaa, koska ilmoituksessa on jo kerrottu kattavasti
tehtavasta. Tydnhakuprojektin aikana soitin ainoastaan kerran hakemaani
tydpaikkaan. Tuolloin sain kutsun haastatteluun. Taman yhden kokemuksen
perusteella ei pysty viela tekemaan paatelmia, oliko puhelulla merkitysta
haastattelukutsun suhteen. Eras ystavani puolestaan on aina soittanut
hakemiinsa tyOpaikkoihin ja jokaisella kerralla paassyt haastatteluun. Hanen

kohdallaan kyse on noin viidesta tyOpaikasta.

Kari Hausen ohjeistaa soittamaan ennen hakemuksen lahettamista. Talloin
kannattaa jo valmiiksi miettid, mita oikeasti haluaa kysya. Valilla puheluissa
tulee niin hyvia kysymyksia, etta konsultti kiinnostuu heti ja ottaa nimen ylos.
Hakemuksen lahettamisen jalkeen soitosta ei puolestaan ole enaa juurikaan



hyotya, silla Hausenin mukaan kaikki hakemukset kuitenkin luetaan.
(Tyonhakuveturi 2019.)
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5 Lopuksi

Taidealojen tutkintokoulutusten maara lisaantyi 1990-luvun alussa merkittavasti.
Aloitin taideopinnot aikana, jolloin Suomessa perustettiin monia uusia
taidekouluja ja koulutuskokonaisuuksia. Naihin kuului myds oma koulutukseni
eli ammattiin johtava nukketeatterin koulutus Turun taiteen ja viestinnan
oppilaitoksessa. Uusien tutkintojen maara kasvoi 2000-luvun alkuun saakka.
Nukketeatterin koulutus jatkui Turun ammattikorkeakoulun Taideakatemian
alaisuudessa kunnes 2010-luvun puolivalissa tehtiin paatos linjan
lakkauttamisesta. Samoihin aikoihin useita taidekouluja ja -linjoja paatettiin
lakkauttaa ympari Suomea, ja ammattiin johtavat taideopinnot keskitettiin vain
tiettyihin oppilaitoksiin. Koska tutkintomaarat lisaantyivat runsaasti 1990-luvulta
alkaen, ja vaikka tutkintomaaria on ehditty 2010-luvulta lIahtien vahentaa, on
koulutettujen ammattitaiteilijoiden maara huomattavasti suurempi kuin mita se
on ollut esimerkiksi 1990-luvulla. Tama tarkoittaa eittdmatta sita, etta taiteen
kentan tyopaikkoja ja apurahoja hakee yha suurempi maara taiteilijoita.
Henkilokohtaisesti olen kokenut taman apurahojen kohdalla. Kun 2000-luvun
alussa sain nukketeatteriprojekteilleni apurahoja, ei listalla juurikaan nakynyt
muita alani ammattilaisia. Nykyaan asia on toisin, ja myontavia

apurahapaatoksia on vaikeampi saada.

Tyollistymismahdollisuudet taiteen kentalla ovat rajoitetut, eika moni pysty
tyollistymaan taiteilijana paatoimisesti omalle taiteenalalleen. Nain on ollut
monesti myods omalla kohdallani. Tyduraani pohtiessani ovat taiteen tekemisen
muodot muuttuneet vuosien aikana. Olen tehnyt taideprojektien lisaksi paljon
muun muassa soveltavaa taidetta. Yha useampi taiteilija minun laillani vie
taiteen tekemista uusiin toimintaymparistoihin. Naista tyypillisimpia ovat omalla
kohdallani olleet sosiaali- ja terveysala seka kasvatusala. Myos digitalisaation
kehittyminen on lisannyt joidenkin taiteenalojen tyollistymismahdollisuuksia.
Lisaksi korona-ajan rajoitusten aikana yha useampi taiteilija joutui viemaan
taidettaan digitaalisiin ymparistoihin. Nahtavaksi jaa, muodostuuko tasta uusi
tapa tuottaa taidetta perinteisen taiteen rinnalla.
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Opinnayteyossani olen kulkenut omaa taiteilijauran polkuani tyéllistymisen
nakokulmasta. Verratessani urapolkuani ei-taiteilijaystavieni urapolkuihin,
polkuni on poukkoileva, tydelaman raameihin sopimaton ja sekava. Kun
puolestaan vertaan polkuani taiteen kentalla toimijoihin, on tyollistymiseni
naiden vuosien aikana ollut hyvin samankaltaista ja ominaista kuin monen
muun taiteilijan tyollistyminen. Taiteilijoiden keskuudessa itsensa tyollistaminen
joko freelancerina, vapaana taiteilijana tai yrittdjana on yleista ja vakiintunut
tyollistymisen muoto. Alalla yleistd on maaraaikaisuus, osa-aikaisuus, patkatyot
ja tyottomyysjaksot. Kaikki edella mainittu lisaa epavarmuutta tulevaisuudesta ja
taloudellisesta toimeentulosta. Ahdistusta saattaa lisata viela viranomaisten
tietdmattomyys taiteellisesta tydskentelysta, joka pahimmillaan voi johtaa
taiteilijan tippumiseen sosiaaliturvan piirista. Silti vapaus on monelle taiteilijalle
tarkeampaa kuin vakituinen palkkaty6. Omalla kohdallani epavarmuus ja
ahdistus tulevaisuudesta saivat tavoittelemaan pysyvampaa ratkaisua
tyollistymiselleni. Vaakakupissa vakituinen palkkatyo tyontekijan etuineen alkoi

painaa enemman kuin itsensatydllistajan vapaus.

Tyonhaku projektina oli opettavaa. Tein havaintoja itsestani tyonhakijana,
muiden alojen tydnhakijoista, tydnhakuprosesseista seka yleisesti
tyomarkkinoista. Tyonhaku on ennen kaikkea matka itseensa. Tuolla matkalla
opin jasentamaan osaamistani ja nakemaan omat vahvuuteni suhteessa
haettuihin tehtaviin. Alun into ja oppi uudesta muuttui kuitenkin loppua kohden
raskaaksi. Alituinen itsensa ja osaamisensa myyminen seka itsensa
esiintuominen ja jalustalle nostaminen on henkisesti rankkaa. Lisaksi monet
kielteiset vastaukset vaikuttivat mielialaan negatiivisesti. lman sparrausapua

olisin luovuttanut matkan kesken.

Aloittaessani tydnhakua ajattelin taiteilijana tydnhakuni eroavan muiden alojen
tydnhakijoiden tyonhausta. Kun tutustuin erilaisiin tydbnhakuoppaisiin ja
rekrytointifirmojen ohjeisiin seka vaihdettuani ajatuksia sparraajani kanssa,
ymmarsin, etta voin taiteilijana hakea toita aivan samalla tavalla kuin kuka
tahansa muu tyonhakija. Toisaalta taiteiljana pystyin tarjoamaan

hakemuksissani, seka myds taloushallinnon alalla toimivalle sparraajalleni,
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uusia luovaan tyohoni perustuvia menetelmia, kuten digitarina tai personoitu
esittelyvideo. Lopputuloksena hakemuksiemme ja ansioluetteloidemme pohjat
ja rakenteet olivat sparraajani kanssa samankaltaisia, enka nahnyt

eroavaisuuksia tydonhaussamme kokonaisuutena.

TyOnhausta muodostui varsinkin alkuvaiheessa intohimo. Ahmin tietoa
tyonhausta ja luin artikkeleita ihmisten tyollistymisesta. Tietoa ja ohjeita I10ytyy
verkkopalveluista paljon. Kokemukseni mukaan tyonhaku, tyopaikan ja uran
vaihto ovat vallitsevia trendeja. Yha harvempi tuntuu viihtyvan koko tyburaansa
yhdessa tyOpaikassa. Keskustelu ja yleinen viestinta tydonhaun ymparilla on
positiivista ja innostavaa. Toisin oli 1990-luvun lopussa valmistuttuani
taidekoulusta suoraan tyottomaksi tyonhakijaksi. Tuolloin tydnhaku linkittyi
lahes ainoastaan tyovoimatoimiston ilmoitustauluun ja ahdistavaan

tapaamiseen virkailijan kanssa seka sanomalehtien avoimet tyopaikat -osioon.

Tyonhakuni kesti 10 kuukautta. Tuona aikana hain tyopaikkoja niin kulttuuri-
kuin muilta aloilta. Suurin osa hakemuksista suuntautui henkildstdalalle. Sain
toita palveluesimiehena. Tyo ei kuitenkaan vastannut odotuksiani ja jatkoin
apurahataiteilijana tyonhakua. Lopulta tyollistyin syyskuussa 2021 Turun
kaupungille maaraaikaiseksi projektikoordinaattoriksi Pikkuvaki
taideassistentteina -hankkeeseen. Tyo on tyokokemukseeni ja taitoihin ndhden
taydellinen, ja se myos haastaa oppimaan uutta. Puolet tyotehtavastani on
taiteellista tyota ja puolet hankkeen koordinoimista. Tyo jatkuu kesaan 2022
saakka. Nahtavaksi jaa, mihin urapolkuni sen jalkeen minua johdattelee.
Tarkein asia, jonka tydnhakuprojektissani olen oppinut, on kuunnella itseaan, ja

tehda valilla vaikeitakin paatoksia.
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Mind map

Mini paillikkona

Johtamistaidot

/ \\

Hallinnolliset tehtivit

/[

Esimerkki vastaavista Toimintaa tukeva
tehtivisti, joissa taitoa on ominaisuus. o =
) , Aikaisempi kokemus
tarvittu, . PR
vastaavista tehtavista x TR
Esimerkkeja, millaisia
tehtdvid on aiemmin tehnyt
- o _ Mahdollinen /
Esimerkki timankaltaisesta Eonlitns
toiminnasta. o <
Luonteen ominaisuuksia,
miksi on hyvi kyseisissd
tehtévissa.
Vuorovaikutustaidot

Tydskentelytaidot Kyky toimia

/ / l muutostilanteissa

Taitoja tukevat persoonallisuuden
ominaisuudet.
1

Esimerkki
Esimerkki, jossa ndita Millaista suhteessa iAot
taitoja on tarvittu. haettuun tehtdviin?
Ominaisuudet, jotka
auttavat kyseisessi
tilanteessa.
Miten tdma taito nakyy i — Omat luonteen
tydskentelyssani? Esimerkki, miten ja missa ominaisuudet, jotka
taidot ovat kehittyneet. auttavat kyseisissi
taidoissa. Esimerkki, jossa kykya on
R B kaytetty.
Miten nikyy yLetly:
ammatissani?

Esimerkkeja erilaisista
tydtehtivistd, joissa taitoja
on tarvittu.
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Tyohakemus

Tyohakemus, Taiteilija tydmarkkinoilla

Tédhan kohtaan Kirjoitan yhdelld lauseella, miksi olisin
sopiva haettuun tehtdvaan.

Tédssd kappaleessa avaan luonteenominaisuuksiani
suhteessa haettavaan tehtdvdin. Luen tarkasti
ilmoitustekstin  ja  pyrin  selvittimiin, mitka
luonteenpiirteeni  tukevat heiddn ilmoituksessa
nostamiaan piirteitd. Voin myds tuoda suoraan esiin,
miten  ominaisuuteni auttaisivat juuri heiddn
hakemassaan tyotehtdvissa.

Avaan kokemustani vastaavanlaisista tydtehtdvista.
Kerron miten ja millaisilla taidoillani olen tehtivistd
suoriutunut. Korostan niitd tehtavia, joita ilmoituksessa
mainitaan. Yritdn lisdksi kartoittaa sellaisia taitoja, joita
ilmoituksessa ei ole mainittu, mutta joista voisi olla
hyotya haetussa tehtavassa.

Itse kerron usein esimerkin, miten olen suoriutunut
jostakin alemmassa ty6ssani ilmaantuneesta
ongelmasta. Talld kuvaan niin paineensietokykyani,
soveltamistaitoani sekd ongelmanratkaisukykyéani.
Esimerkit jadvat lukijan mieleen.

Kuvaan tydskentelytaitojani ja miten niitd voi
hyddyntda haettavassa tyotehtdvassa.

Viimeisessd luvussa Kkerron liitteistd, jotka Ildhetdn
hakemuksen liitteena seka lisdan linkin
esittelyvideooni. Monesti lisddn cv:n lisiksi mindmapin,

jonka olen laatinut ennen hakemuksen Kirjoittamista.

Loppuun saatan Kkirjoittaa vield lyhyen loppulauseen,
kuten: Toivottavasti tavataan haastattelun merkeissa!

Paivamaara

Nimi
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