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lisen kasvun ohjaaja-koulutuksen kehittiminen. Tavoitteena oli tutkia sitd, mitka tekijét tu-
kevat hengellisend ohjaajana toimimista ja kehittdd niiden pohjalta koulutusta siten, ettd yha
useampi kyseisen koulutuksen kéynyt henkilé myds toimisi hengellisend ohjaajana. Opin-
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analyysin avulla.

Haastateltavien mielipiteet ja kokemukset olivat hyvin eridvid, miké osaltaan kertoo Suo-
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jausmuodon ideoiminen. Haastattelut tuottivat myds paljon muuta informaatiota koulutuk-
sen hyvistd puolista ja kehittdimiskohteista.
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jaajuuden pohtiminen, koulutuksen rakenne, esittelytekstin muokkaaminen, ryhméproses-
sin huomioiminen sekd palautteen kerddminen. Tilaajan kanssa asetetut tavoitteet opinndy-
tetyolle tdyttyivit. Itsetuntemuksen merkitys ohjaustyOssd, spirituaalisesti sensitiivinen
kohtaaminen sekéd ryhméilmidihin liittyvét teemat ovat yleistettdvissd myos koko ammat-
tialalle.
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The topic of this thesis is developing the training of spiritual and religious counselors orga-
nized by Helsinki Parish Consortium. The goal was to study which factors are beneficial to
working as a spiritual counselor and then develop the training in such manner that more and
more people who have completed the training would be employed as spiritual counselors.
It was also hoped that this thesis would make visible the factors which work in benefit of
the training in question and which parts would need changing.

This thesis is based on a qualitative study, which was conducted by interviewing persons
who have completed the training in question. The participants could choose between oral or
written interview. Five subjects were interviewed altogether. Three of interviews were car-
ried out face to face in a semi-structured manner and two were carried out using a written
questionnaire. The question frame was the same in both cases. The answers were analyzed
using qualitative analysis, where applicable.

The interviewees’ opinions and experiences were very varied, which is indicative of the
varied nature of the Finnish religious field. The spiritual and religious counselor training
doesn’t have very strict application requirements, so training groups can be very diverse in
their views. Still, the interviewees all agreed that the key to being a spiritual counselor is
one’s own initiative and coming up with one’s own method of counselling. The interviews
also generated lots of additional information about both the training’s positive aspects and
the areas that need developing.

Suggestions for the development of the training in question were devised using interview
analysis, theory, and benchmarking. Suggestions brought up by this include for example
reflecting one’s own counselorship, the structure of the training, modifying one’s presenta-
tion text, taking group process into consideration, and collecting feedback. The goals set for
this thesis with the commissioner were reached. The significance of self-knowledge in the
counselling work, spiritually sensitive encounters and themes related to group phenomenon
can be generalized to be applied to the whole professional field.

Keywords: spiritual counseling, ignatian spirituality, self-knowledge
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1 JOHDANTO

Suomen evankelis-luterilainen kirkko eldd murroksen aikaa. Suomalaisten suhde kirkkoon on
muuttunut. Uskonnottomuus on lisdéintynyt, mutta samaan aikaan erilaisten katsomusten méara
on kasvanut. (Saloméiki, Hytonen, Ketola, Salminen, Sohlberg 2020a, 6.) Hengellisyyden kentta

on télla hetkelld hyvin monimuotoinen.

Helsingin seurakuntayhtymé on vastannut tdhdn muutokseen kouluttamalla Henkisen ja hen-
gellisen kasvun ohjaajia kristillisen ignatiaanisen perinteen mukaan. Taméan opinndytetyon ta-
voitteena on kehittdd Henkisen ja hengellisen kasvun-ohjaaja koulutusta siten, ettd yhi useampi
koulutuksen kdynyt myos toimisi hengellisend ohjaajana. Keskeisimpénd tutkimuskysymyk-
send onkin selvittdd, mitka tekijét tukeva hengellisend ohjaajana toimimista. Opinndytetyo te-
kee myo0s ndkyvéksi sitd, mikd kyseisessd koulutuksessa toimii ja miké taas osallistujien mie-
lestd kaipaisi muutosta. Kehittdmistd varten haastattelen kyseisen koulutuksen kdyneitd henki-

16ita.

Henkisen ja hengellisen kasvun ohjaaja-koulutus koostuu aiheeseen liittyvista teoriasta, jokai-
sen osallistujan henkilokohtaisesta itsereflektiosta seké koulutusryhmén yhteisestd ryhmépro-
sessista. Koulutuksessa painottuu ignatiaanisen spiritualiteetin nikokulma hengellisyyteen ja

hengelliseen ohjaukseen. Néistd teemoista olen koonnut opinndytetyon tietoperustan.

Olen itse kdynyt Henkisen ja hengellisen kasvun ohjaaja-koulutuksen vuosina 2020-2021.
Tadmai on luonnollisesti vaikuttanut opinnédytetyoni aihevalintaan, mutta olen tydssini nojannut
vahvasti 1dhdeaineistoon ja tutkimukseen. Henkilokohtaiset mielipiteeni olen pyrkinyt jatti-
maién taka-alalle. Olen suuntautumiseltani jérjesto- ja nuorisotydn yhteisopedagogi. Toivon té-

min antavan opinndytetyolleni yhteiskunnallisesti suuntautuvaa visiota ja ndkemysta.

Téssd opinndytety0ssd termi “kristitty” tarkoittaa kaikkien kristillisten kirkkokuntien jdsenia.
Termilla “’kirkko” tarkoitetaan Suomen evankelis-luterilaista kirkkoa. Muiden kirkkokuntien

yhteydessi olen kiyttinyt tarkempia termejd kuten ortodoksinen tai katolinen kirkko.
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2 HENKISEN JA HENGELLISEN KASVUN OHJAAJA-KOU-
LUTUS

Henkisen ja hengellisen kasvun ohjaaja-koulutus on alun perin kehitetty vastamaan kirkon tar-
peeseen kouluttaa hengellisid ohjaajia. Nykyéédn koulutus on avoin myds kirkon organisaation
ulkopuolelta tuleville henkildille. Monimuotoistuvassa maailmassa ja suomalaisessa yhteiskun-
nassa kirkon tyontekijit sekd muut ihmiset tarvitsevat hengellisen ohjauksen taitoja. (Jarvinen

2021a.)

Koulutuksen jérjestdmisestd vastaa Helsingin seurakuntien yhteinen seurakuntaty6. Henkisen
ja hengellisen kasvun-ohjaaja koulutus on osa laajempaa Hiljainen tila-projektia. Sen tavoit-

teena on luoda uudenlaisia kontaktipintoja nykyajan hengelliseen maailmaan. (Jirvinen 2021a.)

Koulutus sopii ohjaustydssd toimiville henkildille, joilla on tarve ohjaustaitojensa syventdmi-
seen hengellisyyden osa-alueille. Sen avulla osallistuja saa vélineitd hengellisten kysymysten

kisittelyyn. Koulutukseen ei ole varsinaisia padsyvaatimuksia. (Jirvinen 2021a.)
Hiljaisen tilan verkkosivustolla koulutuksessa kéytettivdd metodia kuvaillaan ndin:

”Ignatiaanisiin hengellisiin harjoituksiin perustuva menetelmi antaa syvillisid vi-
lineitd omalle henkiselle ja hengelliselle kasvulle seka herkkyydelle toimia matka-
kumppanina ja ohjaajana muille. Ignatiaaninen hengellisyys on kristillisen perin-
teen dynaaminen ldsndolon tapa, joka tarjoaa sisdistd herkkyyttd tunnistaa ja tuntea
paremmin sitd maailmaa, jota arkisessa eldmidssd kohtaamme.” (Hiljainen tila
2021.)

Koulutuksen sisdlto on joka vuosi pdépiirteittdin sama, mutta joitakin painotuseroja voi olla eri

koulutusryhmien vélilld. Vuosina 2020-2021 koulutuksessa kéytiin 1dpi seuraavia teemoja:

* Oman hengellisen identiteetin peruskysymyksié ja vélineitd niiden tunnistamiseen ja
reflektointiin.

* Tunnekeskeisen vuorovaikutusterapian perusteet.

* Thminen uskonnollisena ja hengellisena yksilona.

* Nykyajan hengelliset kysymykset (yksilot ja yhteisot).

* Nykyajan hengelliset ja uskonnolliset trendit ja virtaukset.

* Uskonnollisiin yhteisdihin liittyva problematiikka.
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» Ignatiaanisen hengellisyyden perusteet (Hengelliset harjoitukset-kirja, Ignatius Loyolan
eldamén merkitys, ignatiaanisen spiritualiteetin perusteet, examen, henkien erottelemi-
nen, valinnat sekd consolaatio ja desolaatio).

» Hengellisen ohjauksen erilaiset mallit ja perusteet, erityisesti kristillisessa perinteessa.

* Hiljaisuuden, kontemplatiivisen rukouksen ja yhteisollisyyden merkitys hengellisessi
elamaissa.

* Raamatun merkitys hengellisessd ohjauksessa.

» Erilaiset ohjaustaidot ja menetelmait.

* Ohjaukseen liittyvét periaatteet, erityiskysymykset ja ongelmat.

*  Oma henkilokohtainen reflektointi ja yhteinen retriitti. (Jarvinen 2021b.)

Koulutuksen kesto on yksi opintovuosi eli syksystd kevddn loppuun. Koulutuksen laajuus on
10 opintopistettd. Koulutusryhmé kokoontuu joka toinen viikko. Yhden ryhmaéistunnon kesto
on kaksi tuntia. Lisdksi koulutukseen kuuluu seminaaripiivia ja kesilld toteutettava paitosret-
riitti. Néiden lisdksi osallistujilla on itsendistd tydskentelyéd sekd mahdollisuus oman hengelli-
sen tilan syventdmiseen. Koulutukseen osallistujilla on my6s mahdollisuus henkildkohtaisiin

keskusteluihin. (Jarvinen 2021b.)

Niin ollen koulutus koostuu aiheeseen liittyvisti teoriasta, jokaisen osallistujan henkildkohtai-
sesta itsetutkiskelusta sekéd koulutusryhmén yhteisestd ryhméprosessista. Koulutus ei anna val-
mista kaavaa hengellisen ohjauksen toteuttamiseen, vaan sen siséltd on sovellettavissa erilaisiin
ympdristdihin ja kohderyhmiin. Koulutuksen kdynyt henkil6 voi halutessaan kéyttid itsestdéin

nimitystd ignatiaaninen hengellinen ohjaaja.
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3 HENGELLINEN OHJAUS

Henkisen ja hengellisen kasvun ohjaaja-koulutus antaa osallistujalle mahdollisuuden soveltaa
hengellistd ohjausta monella eri tavalla, myos seurakuntatydn ulkopuolelle. Tdssd luvussa
avaan yleisesti hengellisen ohjauksen kasitettd. Kuvailen, miten kristillinen hengellinen ohjaus
on syntynyt sekd mitd silld tarkoitetaan ja tavoitellaan. Kdyn myos ldpi hengellisen ohjauksen

merkitystd ja mahdollisuuksia nykypéivdan Suomessa.

3.1 Pieni pala hengellisen ohjauksen historiaa

Kasite "hengellinen ohjaus” saattaa kuulostaa vieraalta evankelis-luterilaisen kirkon jisenelle,
vaikka termi onkin yleistynyt kirkon piirissd viime vuosikymmenien aikana (Kotila 2009a, 9).
Kuitenkin hengelliselld ohjauksella on pitkd traditio kristinuskon varhaisista ajoista asti. Jo
200luvulla maallikkokristityt saattoivat vetdytyd erdmaihin tavoitteenaan keskittyd hengelli-

seen harjoittamiseen maallisen eldmén sijaan. (Serafim 2006, 25.)

Varhaiset erdmaakilvoittelijat eivét vélttimatta olleet oppineita henkil6itd. Kuitenkin vuosi-
kymmeniékin jatkunut maailmasta vetdytyminen, erdmaan yhteisoeldma, hengellisyyteen pyr-
kiminen ja syvillinen itsensa tarkkailu kasvattivat heiddn kokemustaan Jumalasta ja hengelli-
syydestd. Osalla heistd oli my0s kyky sanoittaa titd kokemusta toisille ihmisille. Néin heistd

syntyi hengellisid ohjaajia. (Serafim 2006, 25-26.)

Erdmaaisien antama varhainen hengellinen ohjaus sisilsi pddosin lyhyitd hengellisid viisauksia.
Niitd pyydettiinkin usein sanomalla: ”Abba (=isd), anna sana”. Erdmaan hengellisisti ohjaajista
kéytettiin nimitystd isd tai diti. Tdmi nimitys kuvaa hengelliselle ohjaussuhteelle jo tuolloin
ominaista luonnetta. Sen tuli olla rakastava, kasvattava ja viime kidessd my0s itsendistava. Tal-
lainen ohjaajuus vaati ymmarrystd ja intuitiota ohjattavan yksildllisestd hengellisesté tilasta,

eikd sitd voi irrottaa erilliseksi ohjaamistekniikaksi tai menetelmaéksi. (Serafim 2006, 25-27.)

Tastd kdy 1lmi, ettd hengelliseltd ohjaajalta on kristillisyyden historian alusta asti vaadittu ni-
menomaan kokemuksellista tietoa hengellisyydestd. Itsetuntemuksen lisdksi korostetaan intui-
tiivista herkkyyttd toisen henkilon kohtaamisessa. Vaikka hengellinen ohjaus on modernissa
maailmassa 10ytanyt tiensd myds muodollisen uskonnon harjoittamisen ulkopuolelle, ovat oh-

jaajalta vaadittavat peruselementit sdilyneet samankaltaisina.
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Erakkoyhteisot kehittyivit ajan kuluessa varsinaiseksi luostarilaitokseksi ja hengellisen ohjauk-
sen traditio jatkui sekd kehittyi niistd kdsin. Luostarieldmii ohjaa edelleen luostarisdintd, joka
on kokoelma ohjeita luostarissa eldville. Hengellinen ohjaus sai erilaisia painotuksia eri sédn-
tokunnissa. Esimerkiksi augustinolaisen veljeston sddntd painottaa demokraattista, rakastavaa
hengellistd yhteisod, jossa koko yhteiso huolehtii jdsenten hengellisestd ohjauksesta. Benedik-
tiiniluostareissa hengellinen ohjaus taas tapahtuu apotin eli luostarin johtajan ja yksittdisen ja-
senen vilisessd suhteessa. Hengellinen ohjaus ei siis ole historiallisestikaan yksiselitteistd vaan
siind voi olla erilaisia painotuksia yksil6llisyyden ja yhteisollisyyden vililla. (Annala 2006, 46,
58-59.) Tdma kuvastuu myds Henkisen ja hengellisen kasvun-ohjaaja koulutukseen, joka antaa

osallistujalle mahdollisuuden soveltaa hengellistd ohjausta moniin eri toimintamuotoihin.

Aineistosta voidaan pédtelld, ettd kristityilld on ollut vahva hengellisen ohjauksen perinne jo
kristillisen kirkon alkuajoista ldahtien. Se on jatkunut ja eldd edelleen vahvana joidenkin kirk-
kokuntien, kuten ortodoksisen kirkon (Serafim 2006, 41) ja katolisen kirkon (Kotila 2006a, 9)

piirissi. Miksi sitten suomalainen kirkon jésen on vieraantunut hengellisestd ohjauksesta?

1500-luvun uskonpuhdistuksessa, jonka seurauksena evankelis-luterilainen kirkko syntyi, ko-
rostui puhdasoppisuus ja etiikka. Mystiikka ja uskonnollinen kokemus sivuutettiin. Rippi jdi
sakramenteista lahes kdyttimattomaksi. Kriittisimmissd kannanotoissa ajatellaan, ettd luterilai-
sen kirkon oppi-isd Martti Luther korosti puhdasoppisuutta jopa eldvédn uskon kustannuksella.

(Ghiselli 2006, 70-71.)

Tadmin kaltainen ajattelu antaa melko yksipuolisen ndkemyksen Lutherin teologiasta (Ghiselli
2006, 71). Vaikka uskonpuhdistuksen painotukset johtivat hengellisen ohjauksen hiipumiseen
laajemmassa mittakaavassa evankelis-luterilaisen kirkon piirissd, ei tarve hengelliseen ohjauk-
seen ole viistynyt. Hengelliset keskustelut ja keskinédinen opastus ovat eldneet toimintamuo-
toina esimerkiksi protestanttisten herétysliikkeiden keskuudessa (Ghiselli 2006, 70). My®os hil-
jaisuuden retriiteilld toteutettava kristillinen hengellinen ohjaus on 16ytanyt luontevan jalansi-
jan retriittilitkkeessé (Kotila 2006b, 11). Nykyajan uudet kristillisyyden harjoittamisen muodot,
kuten kristillinen jooga, meditaatio tai pyhé tanssi kertovat myos omaa kieltddn elédvin hengel-

lisyyden kaipuusta.
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3.2 Mika on hengellisen ohjauksen tavoite?

Hengellinen ohjaus ja spiritualiteetti liittyvat vahvasti toisiinsa (Kotila 2006, 9). Spiritualiteetti
késitteen médrittely ei ole aivan yksiselitteistd. Kristinuskon perinteessa silld on tarkoitettu kris-
tityn kokonaisvaltaista hengellisté eldméa ja kristillisen uskon harjoittamista yksin sekd yhdessa
uskonnollisen yhteison kanssa. Nykyéén spiritualiteettiin voidaan ajatella kuuluvan myos yksi-
16n henkilokohtainen katsomus, vaikka hén harjoittaisi uskontoaan yhteisossé. Spiritualiteetilla
voidaan tarkoittaa myos varsinaisen uskonnon ulkopuolella olevaa maailmankatsomuksellista

pohdintaa. (Hytonen, Ketola & Salminen 2020, 147.)

Jaana Réntila toteaa Kotimaa lehden artikkelissa, ettd ihminen jai helposti 15-vuotiaan rippi-
koululaisen uskon kisitykseen. Kristillinen ndkemys ei kasva ja kehity kokemuksen myota,
vaan moni luopuu uskosta, koska se ei endd vastaa aikuisen ajatuksia ja kysymyksid. Hengelli-
nen ohjaus voikin auttaa saavuttamaan hengellisen aikuisuuden. (Unkuri 2016.) Hengelliseen
aikuisuuteen liittyy lisdéntynyt tietoisuus, elamin monikerroksisuuden tunnistaminen seké kai-
puu pyhén ja salatun kohtaamiseen. Aikuisen kypséssd hengellisyydessi kaikki eldimén vaiheet

ovat ldsni yhtiaikaisesti ja integroituvat késilld olevaan hetkeen. (Malmberg 2006, 93.)

Kristillisen hengellinen ohjaus lédhteekin tarpeesta 10ytdd kristillisestd perinteestd nouseva eld-
van hengellisyyden kokemus. Se liittyy ehyesti thmisen tdssi ajassa ja omassa eldmassdin ko-
kemiin asioihin. (Kotila 2006b, 12.) Avainkysymykseksi muotoutuu se, miten ohjattavan hen-
kilokohtainen eldméntarina liittyy kristinuskon kertomukseen ja nikemykseen (Kotila 2006b,

17).

Hengellisen ohjauksen tulisi tavoitella yksilon henkilokohtaisen eldmén kehittymisté ja rikas-
tumista seka lisdtd yksilon tietoisuutta siitd, miten psyykkiset ja hengelliset kokemukset kietou-
tuvat toisiinsa. Ndin ollen hengellinen ohjaus ei jdd vain erdmaaisien lyhyiden lausahdusten
toistamiseksi vaan se avaa uusia nidkokulmia kristillisen eldimén kokonaisvaltaiseen tarkaste-

luun. (Kotila 2006b, 18-19.)

Tulkintani mukaan tdmén ajattelutavan soveltamien kristinuskon ulkopuolelle merkitsee siti,
ettd hengellinen ohjaaja auttaa ohjattavaa ndkemdin ja kokemaan ohjattavan oman spirituali-
teetin kokonaisvaltaisena tekijdnd. Téll6in spiritualiteetti ei jad yksittdiseksi meditaatiohetkeksi
olohuoneen nurkassa vaan siitd tulee koko eldmén ja kaikkien elimankokemusten ldpileikkaava

nikemys.
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3.3 Hengellisen ohjauksen erityispiirteita

Hengellinen ohjaaja ei ole ammattisuojattu nimike. Hengellisend ohjaajana voi toimia pappi,
seurakunnan muu tyontekiji tai maallikko (Unkuri 2016). Hengellistd ohjausta on saatavilla
jonkin verran, mutta kynnys kutsua itseddn hengelliseksi ohjaajaksi voi olla suuri. Hengellisen
ohjauksen toimintaa on pyritty kehittiméén eri hiippakunnissa sekéd Hiljaisuuden ystévit ry:n
toimesta. (Unkuri 2016.) Toisaalta hengellisyyden kentdlld on myds korostunut ndkemys, ettd
hengelliseksi ohjaajaksi ei voi hankkia koulutuksellista patevyyttd. Hengellisen ohjauksen ky-

kyé pidetdédn ndin ollen kutsumuksena ja armolahjana. (Kettunen 2013, 34.)

Virallisten ohjenuorien ja valvonnan puuttuessa hengellisen ohjauksen toimintamalleja voi olla
hyvinkin erilaisia ja kenttd on avoin kaikenlaisille yrittdjille. Esittelen kuitenkin seuraavaksi
lahdemateriaalista nousevia yleisié ja eettisid hengellisen ohjauksen periaatteita. Ndiden on tar-
koitus tarkentaa hengellisen ohjauksen kisitetté ja kertoa sithen tyypillisesti liittyvisté erityis-

piirteista.

Hengellinen ohjaus ei ole sielunhoitoa, terapiaa tai tyonohjausta, vaikka ne osittain vaikuttavat
kulkevan limittdin ja selkeiden rajapintojen vetdminen on usein vaikeaa (Peura 2006, 108). Sie-
lunhoitoon ja terapiaan liittyy hoidollinen suhde, jota edeltdd usein jonkinlainen eldménkriisi
tai haaste (Hayrynen 2006, 163). Tyonohjauksen tavoitteena taas on kehittyd tyontekijané ole-
misessa ja toimimisessa. Sithen, kuten hengelliseen ohjaukseenkaan, ei liity hoidollista asetel-

maa. (Peura 2006, 108.)

Yhteistd sielunhoidolle, terapialle ja tydnohjaukselle on, etti ne antavat usein vastauksia moniin
kysymyksiin. Ne saattava kuitenkin heréttdd myds toisenlaisia kysymyksid, jotka eivit kuulu
niiden yhteyteen. Usein ihminen hakeutuu hengelliseen ohjaukseen sen jédlkeen, kun on ensin

hakenut apua jostakin edelld mainitusta auttamistavasta. (Peura 2006, 109.)

Ignatiaanisessa perinteessd hengellistd ohjausta verrataan usein matkakumppanuuteen. Ohjaaja
ja ohjattava ovat tasa-arvoisia ja ikddn kuin yhteiselld matkalla tai samalla tiell4. (Sievers 2012,
32.) On kuitenkin d4rimmdiisen tirkedd ymmaértad, ettd hengellisessd ohjauksessa on aina kyse
ammatillisesta asetelmasta, jota ei saa sekoittaa vain kristillisestd 1dhimmaisen rakkaudesta
nousevaan kanssakulkijuuteen (Peura 2006, 104). Roolit, ohjaaja ja ohjattava, ovat selkeit ja
molempien osapuolten tiedossa (Hayrynen 2006, 163). Hengellinen ohjaaja ei saarnaa, kdén-
nytd tai yritd vaikuttaa ohjattavaan. Hénen tarkein tyokalunsa on aktiivinen kuunteleminen.

Hyva hengellinen ohjaaja kuuntelee 90 prosenttia ja puhuu 10 prosenttia. (Sievers 2012, 56.)
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Kristillisessd hengellisessd ohjauksessa ajatellaan mukana olevan kolme osapuolta; ohjaaja, oh-
jattava ja Jumala. Ohjaajan tehtdva on ikddn kuin pitdd vaylda auki kaikkiin suuntiin. Néin Ju-

mala vaikuttaa seké ohjaajan, ettd ohjattavan toimintaan. (Sievers 2012, 32-33.)

Ajatus korkeamman voiman ldsnédolosta on oleellinen seikka, mika erottaa hengellisen ohjauk-
sen terapiasta tai tydnohjauksesta. Téstd voidaan paitelld, ettd my0s kristillisen ndkemyksen
ulkopuolella toteutettava hengellinen ohjaus vaatii ajatuksen jonkin korkeamman voiman toi-
minnasta, ainakin ohjaajalta. [lman téti elementtid hengellinen ohjaus on vaarassa supistua life

coachingiksi tai muuksi vastaavaksi eliménhallintavalmennukseksi.

3.4 Mihin hengellista ohjausta tarvitaan nykyajan Suomessa?

Suomalaisten hengellisyyden harjoittamisessa painottuu télld hetkelld yksityinen rukous, medi-
taatio, vapaachtoisty0 ja hiljentyminen (Hytonen ym. 2020, 179-180). Luonnon merkitys py-
hyyden kokemis- ja kohtaamispaikkana on korostunut. Kotona sijaitsevan hiljentymisnurk-
kauksen lisdksi suomalaiset hiljentyvét mielelldin esimerkiksi kalliolla, puun juurella tai ikku-
nan adressd. Hiljentymispaikkoja 16ytyy mokeiltd ja puutarhoista. Luonnossa liikkuminen tuo
tunteen Jumalan tai muun korkeamman voiman ldsndolosta. (Hytonen ym. 2020, 159.) Muo-
dollisen uskonnon harjoittamisen viheneminen ei néin ollen ole poistanut suomalaisten tarvetta

hengellisyyden harjoittamiseen.

Suomalaisten mielenterveysongelmat ovat viime vuosina lisddntyneet. Joka viidennelld nuo-
rella on jonkinlaisia mielenterveyden ongelmia. Mielenterveyden ja kdyttdytymisen héiriot ovat
syyné ldahes puoleen kaikista tyokyvyttomyyseldkkeistd. (Mieli 2020.) Luontoa, kuten puistoja
ja puutarhoja, on perinteisesti kiytetty hyviksi mielenterveyskuntoutuksessa. Luonnossa liik-
kuminen ja oleilu voivat helpottaa masennusta, ahdistusta ja stressid. Luontoliikkuminen voi
auttaa painonhallinnassa sekd hyvin mielialan ylldpidossa. Myds fyysiset oireet, kuten kipu,
voivat hdlventyi tai unohtua kun huomio kiinnittyy luontoon ja sen tarjoamiin aistielamyksiin.

(Ojala & Tyrvéinen 2015.)

Kuten tdsséd luvussa on aiemmin todettu, hengellisen ohjauksen tavoitteena on luoda syvyytta
arkipdivan kokemuksiin ja 10ytdd pyhén ldsndolo omasta elaméstd. Moderni hengellinen ohjaus

voisikin johdatella uskonnosta vieraantunutta suomalaista pyhén ddrelle juuri luonnon avulla.
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Pyhyys ja eheytyminen vaikuttavat nousevan luonnosta itsestddn ja kutsuvan ihmistd sisdsyn-
tyisesti. Téhdn konseptiin yhdistettyna taitava hengellinen ohjaus voisi kuljettaa ihmisen vield
syvemmille itsetuntemukseen ja eldmén perimmdisten kysymysten ddrelle. Néin kristillisestd
perinteestd nouseva hengellinen ohjaus voisi luontevasti 16ytdd paikkansa nykyaikaisena autta-
mismenetelménd muiden menetelmien joukossa ja omalta osaltaan vastata nyky-yhteiskun-

tamme kipukysymyksiin.
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4 IGNATIAANINEN SPRITUALITEETTI HENGELLISESSA
OHJAUKSESSA

Ignatiaaninen spiritualiteetti toimii viitekehyksend Henkisen ja hengellisen kasvun ohjaajakou-
lutukselle. Ignatiaanisen spiritualiteetin luoja oli 1491 vuonna syntynyt Ignatius Loyola (Sie-
vers 2012,13) jonka eldmaistd, kokemuksista ja ajatuksista ignatiaaninen perinne muodostuu
(Jesuits 2021a). Henkisen ja hengellisen kasvun ohjaaja-koulutuksen kdynyt henkild voi halu-

tessaan kéyttdd itsestddn nimitystéd ignatiaaninen hengellinen ohjaaja.

Teorian ja ryhmaéistuntojen lisdksi koulutuksen osallistujat reflektoivat omaa hengellisyyttdan
itsetutkiskelun kautta, johon ignatiaaninen perinne antaa erilaisia tyokaluja. Itsetutkiskelun
avulla osallistuja voi reflektoida omaa suhdettaan itseensd, muihin ihmisiin ja maailmaan hen-
gellisestd kontekstista késin. Niistd muodostuu osallistujan oma hengellinen kasvuprosessi,

joka on merkittivé osa hengellisend ohjaajana toimista.

4.1 Ignatiaanisen spiritualiteetin synty

Ignatiaaninen spiritualiteetti pohjaa yleisen kristillisen spiritualiteetin lisdksi Ignatius Loyolan
kokemuksiin ja eldméntarinaan (Jesuits 2021a). Niiden ymmairtdminen auttaa ignatiaanisen pe-

rinteen hahmottamisessa. Kerron seuraavaksi lyhyen version Ignatius Loyolan eldmaista.

Ifigo Lopez de Loyola syntyi 1491 Pohjois-Espanjassa aatelisperheeseen. Hénen &itinsd me-
nehtyi Ifiigon ollessa vield imevdisikdinen, joten paikallinen seppé otti hdnet kasvatiksi perhee-
seensd. Sepdn vaimo opetti pienelle Ifiigolle ensimmadiset rukoukset ja kristillisid tapoja. Ifiigon
1soveli kuitenkin avioitui Ifiigon ollessa noin seitsemédnvuotias. Néin ollen hdn sai muuttaa ta-
kaisin kotilinnaansa, koska linnassa oli taas nainen huolehtimassa taloudenpidosta ja lasten kas-

vatuksesta. (Sievers 2012,13.)

Nuoresta Ifiigosta kasvoi hurjastelija, joka piti naisista, juhlimisesta ja taisteluista. Hén siirtyi
16-vuotiaana kuningaskunnan varainhoitajan palvelukseen. Sielld hinestd koulutettiin "hidal-
goa” eli aatelis- ja hovimiestd. Ifiigo piti myds lukemisesta. Hanen lempikirjojaan olivat ritari-

romantiikasta kertovat romaanit. (Sievers 2012, 13.)

Myo6hemmin Ifiigo siirtyi Pamploaan sukulaisensa Navarran herttuan luokse. Vuonna 1521
Ifiigo toimi upseerina Pamploan taistelussa ja haavoittui sielld molempiin jalkoihinsa vakavasti.

Tuon haavoittumisen seurauksena Ifiigon sotilaseldma oli ohitse. (Sievers 2012, 13-14.)
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Ifiigo siirrettiin toipumaan takaisin kotiseudulleen. Hanen tilansa oli haavoittumisen seurauk-
sena kriittinen. Inigo alkoi kuitenkin hitaasti toipua, vaikka joutuikin useiden kivuliaiden kirur-
gisten toimenpiteiden kohteeksi. Hin paranteli jalkojaan makuulla ollen ja pyysi luettavakseen
ritariromaaneja. Niitd ei kuitenkaan iséntdvéelld ollut, joten ndiden puuttuessa hén alkoi lukea

talosta 16ytyvaa kirjallisuutta eli pyhien ihmisten eldmékertoja. (Loyola 1979, 22-24.)

Ifiigo inspiroitui pyhien ihmisten eldméntarinoista. Hén alkoi kuvitella oman eldméanséd omis-
tamista Jumalalla samaan tapaan kuin pyhimyksetkin olivat tehneet. Toisaalta hdnen mieles-
sddn risteilivdt maalliset ajatukset ja etenkin erds tietty aatelisnainen, jonka palvelukseen hian

toivoi padsevansd. (Loyola 1979, 24-25.)

Néma erilaiset ajatukset johdattivat Iiigon itsetutkiskeluun. Hin koki maallisen pdiviunel-
moinnin nautinnollisena, mutta sen jélkeen hidnen mielensé oli tyhji ja levoton. Kun hin taas
keskittyi Kristukseen ja pyhien eldamikertoihin, hén oli jalkeenpdinkin tyytyvéinen, iloinen ja
eldma tuntui merkitykselliselta. (Sievers 2012, 14; Loyola 1979, 24-25.) Iiiigo tuli sithen tulok-
seen, ettd thmisen sisdlld on kaksi voimaa (Loyola 1979, 25). Toinen vie ldhemmais Jumalaa ja
toinen kauemmas Hénesti. [hmisen tulisikin oppi tunnistamaan, mika hénté “liikuttaa” eli mo-
tivoi ja minkalaisia mielenliikkeitd han lahtee seuraamaan. (Sievers, 2012, 26.) Niin sai alkunsa
ignatiaanisessa spiritualiteetissa korostuva itsetutkiskelun muoto, discernment, eli henkien erot-

telemisen kyky (Sievers 2012, 14-15).

Pamplonan haavoittumista seurannut toipumisaika oli syvésti merkityksellinen Ifigon lop-
pueldmén kannalta. Haaveet hidalgon eldmésti vaihtuivat pyhimysten seuraamiseen. Ifiigo ja-
koi néitd kokemuksiaan perheenjisenille, mietiskeli ja rukoili. Toivuttuaan hin 1&hti pyhiinva-

ellukselle Jerusalemiin. (Sievers 2012, 15.)

Matkan aikana Iiiigo asettui asumaan luolaan Manresaan. Télloin hin teki vaikeita, fyysisia ja
henkisid, katumusharjoituksia noin vuoden ajan. Niihin kuuluva raskas paasto pilasi hidnen ruu-
ansulatuskanavansa toiminnan. Ifiigo pyrki my0ds tyhjentdmédn mielensd synneistd suoritta-
malla tdydellisen ripin eli synnintunnustuksen ja rukoilemalla voimakkaasti. (Sievers 2012,

1516.)

Vahvat katumusharjoitukset horjuttivat hinen mielenterveyttddn ja Ifiigo péétyi ldhes itsemur-
haan. Tdmén eldminvaiheen seurauksena Ifiigo tuli sithen tulokseen, ettd myos liiallinen syn-
nintunto, litkahuolet, eivit viekddn hintd Iihemmas Jumalaa. Ifiigon sanoin ilmaistuna ne ovat

paholaisen toimintaa sielussa. Ndihin aikoihin Ifiigo néki myds voimakkaita hengellisid nékyja
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esimerkiksi Jumalan todellisesta olemuksesta. Hin uskoi saavansa nékyjen kautta kokemuksel-
lista tietoa Kristuksen inhimillisestd puolesta. Ifiigo koki erdédnlaisen valaistumisen. (Sievers

2012, 15-16.)

Ifiigo jatkoi vaellustaan ja pdidsikin Jerusalemiin. Matka oli vaikea ja Jerusalmissa oli turva-
tonta. Ifiigo olisi halunnut jadda tyoskenteleméén pyhdén maahan, mutta paikalliset viranomai-
set eivdt antaneet hinelle lupaa. Paluumatkalla Jerusalemista vahvistui Ifiigon seuraava kutsu-

mus eli sielujen auttaminen. Tatd varten hian hakeutui yliopisto-opintoihin. (Sievers 2012, 16.)

Aluksi Inigo opiskeli latinaa Barcelonassa, josta myohemmin siirtyi Alcatan yliopistoon.
33vuotias Ifiigo oli tdssd vaiheessa jo saanut seuraajia nuoremmista opiskelijoista, joiden kanssa
hin evankelioi ja tydskenteli sairaalassa opintojen ohella. Ifiigon toiminta ja ajatukset huoles-
tuttivat katolista kirkkoa ja Ifiigo vangittiin yli kuukaudeksi. Inkvisitio méérisi Ifiigon lopetta-
maan opettamisen. Kiellon takia Ifiigo siirtyi Salamancaan, jossa hin jatkoi toimintaansa ja
paityi uudelleen Inkvisition eteen. Téll6in Ifiigon toimintaa ei kokonaan kielletty, mutta hinen
opetuksilleen asetettiin rajoituksia. Ifiigo ei pitdnyt rajoituksista, joten vuonna 1528 hén mat-

kusti Pariisiin. (Sievers 2012, 16-17.)

Pariisin vuosina Inigo antoi hengellistd ohjausta seuraajilleen, vaikka opinnot veivitkin suu-
rimman osan hédnen ajastaan. Ifiigo otti kdyttoon nimen Ignatius, valmistuttuaan maisteriksi
vuonna 1534. Papiksi Ignatius vihittiin vasta 46-vuotiaana vuonna 1537. Noina vuosina hén
viimeisteli kirjansa Hengelliset harjoitukset. (Sievers 2012, 17.) Hengelliset harjoitukset on
teos, josta timédn pédivin eldvd ignatiaaninen spiritualiteetti edelleen nousee ja ammentaa sisil-

tonsa (Sievers 2012, 6).

Vuonna 1540 Ignatius ja hinen seuraajansa perustivat paavin vahvistuksella jesuiittaveljeston
eli sddntokunnan. Hengelliset harjoitukset kirja sai paavin hyvéksynnédn vuonna 1548. Ignatius

kuoli vuonna 1556 ja hénet julistettiin pyhimykseksi vuonna 1622. (Sievers 2012, 17-18.)

Jesuiittaveljestd on alusta alkaen ollut yhteiskunnallisesti suuntautunut. Jesuiitat perustivat
muun muassa kouluja, lastenkoteja ja sen aikaisia turvakoteja, esimerkiksi prostituutiosta luo-
puneille naisille, ympéri Eurooppaa. (Sievers 2012, 18.) Jesuiitat ovat edelleen vuonna 2021
suurin katolisen kirkon miehille tarkoitettu sdéntokunta. Silld on yli 16 000 jasentd. (Jesuits
2021c.) Jesuiitat ovat omistautuneet katolisen uskon palvelemiseen, mutta sen lisdksi jirjeston

ydintehtdvand pidetddn yhteiskunnan oikeudenmukaisuuden edistdmisti. Jesuiitoilla on edel-
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leen useita kouluja, lukioita, yliopistoja, seurakuntia ja retriittikeskuksia ympari maailman. Li-
séksi jesuiitat tarjoavat humanitiiristd apua ja tekevit hyvantekevéaisyyttéd. (Jesuits 2021e.) Je-
suiittaveljet tyoskentelevit muun muassa pappeina, opettajina, ladkareiné ja lakimiehinéd (Je-
suits 2021c¢). Jesuiittakoulutus kestdd useita vuosia, sisdltden niin hengellisid kuin akateemisia
opintojakin ja kdytdnnon tyotd. Koulutus kehittdd kokonaisvaltaisesti ruumista, mieltd ja hen-
ked. Tavoitteena on, ettd valmistuttuaan jesuiittaveli voidaan 1dhettdd mihin tahansa tehtiavéan.

(Jesuits 2021b.) Nykyinen Paavi Francicus I on myds taustaltaan jesuiitta (Halminen 2013).

Ignatiuksen eldméntarina toimii edelleen inspiraationa ja esimerkkind moderneille hengellisille
ohjaajille. Siind on nihtdvissd hengellisid kokemuksia, joihin yha edelleen hengelliset etsijét
samaistuvat. Esimerkiksi haavoittumisensa jdlkeen Ignatius kokee vahvan sisdisen kutsumuk-
sen pyhimysten seuraamisesta, joka muuttaa koko hénen eldménsd suunnan. Usein juuri va-
kaumukselliset padtokset, kuten papiksi ryhtyminen, tehddénkin tillaisen sisdisen tiedon perus-
teella (Fleming 2008, 91). Myds hengellistd ohjaajuutta pidetdin edelleen vahvasti kutsumus-
tehtavina (Kettunen 2013, 34).

Ignatiuksen toimintaa my0s kyseenalaistettiin vahvasti yhteiskunnassa valtaa pitdvien taholta.
Se antaa paljon samaistuttavaa nykyajan hengelliselld kentilld toimiville henkiléille, jotka jou-
tuvat vastaamaan vaikeisiinkin eettisiin kysymyksiin erilaisten arvojen ja moraalisddntdjen ris-
tiviiddakossa. Toisaalta Ignatiuksen jéttdmé valtava hengellinen perintd, jota jesuiittaveljestd
edelleen ylldpitdd, antaa toivoa. Hengelliselld harjoittamisella ja toisten ohjaamisella voi olla

suurempi merkitys kuin mitd henkil6 on eldessddn osannut edes ajatella.

4.2 Ignatiaaninen nakemys maailmasta ja ihmisesta

Hengellisessd ohjauksessa korostuu hengellisen ohjaajan itsetuntemus sekd sithen liittyen
omien asenteiden, arvojen, tunteiden ja oman hengellisen tradition reflektointi. Hengellisen oh-
jauksen ndkokulmasta on merkityksellistd, mitd ohjaaja itse ajattelee esimerkiksi Jumalan ole-
massaolosta, toiminnasta tai minkélaisen ithmiskuvan kautta hidn kohtaa ohjattavansa. Vaikka
hén ei varsinaisessa ohjaustydssé tuo ndité asioita esille, ne muodostavat ohjaajalle ikddn kuin

silmilasit, joiden kautta hdn katsoo ohjattavaansa. Esittelen seuraavaksi Ignatius Loyolan ih-
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mis- ja Jumalakuvaa ja kerron, miksi ne edelleen ovat toimivia ldhtokohtia ihmisen kohtaami-
seen modernin hengellisen ohjauksen kontekstissa. Kdyn my0s 1dpi joitakin ignatiaanisesta pe-

rinteeesti nousevia hengellisid menetelmia.

Ignatiaaninen nikdkulma Jumalaan on, ettd Jumala on itse rakkaus ja rakastava. Jumala on per-
soonallinen, aktiivinen ja antelias. Jumalan rakkautta ei voi ansaita tai ostaa. Se on ehdotonta
rakkautta. Jumala on luonut maailman ja rakastaa kaikkia luotujaan. (Fleming 2008, 8-9.) Ig-
natiuksen mukaan Jumalan ndkeminen rakkautena ja maailman ndkeminen hénen luomanaan
lahjana vaikuttaa ihmisen toimintaan. [hminen alkaa tehdd elimésséén valintoja, jotka johtavat
kasvuun ja kypsyyteen sekd haluun pitdd huolta maailmasta ja kaikista luoduista. (Fleming

2008, 9-11.)

Néin ollen Ignatiaaniset hengelliset harjoitukset eivét tavoittele valaistumista, mysteerien ym-
martdmista tai dlyllisid oivalluksia. Niiden tarkoitus on vahvistaa ja tukea ihmista siind, ettd hén
vastaa yhi uskollisemmin Jumalan osoittamaan rakkauteen. Ignatius itse koki téllaisen perus-
tavanlaisen kddntymisen kokemuksen parannellessaan kehoaan haavoittumisen jdlkeen. Kyse
ei ollut dlyllisestd ymmartdmisestd tai tahdonvoimasta vaan ihmisen syvimpien kaipauksien
kohtaamisesta ja niisté tietoiseksi tulemisesta. Kédintymys tapahtui syvélld hidnen persoonansa
ytimessd. Tétd voidaan kutsua syddmen transformaatioksi. (Fleming 2008, 13-15.) Kuten Igna-
tiuksen eldméntarinassaan on todettu, kyseinen kokemus muutti hinen koko loppueldménsi

suunnan.

Ignatiaaniseen ihmiskuvaan kuuluu, ettd ihminen on aktiivinen toimija, joka vapaasta tahdosta
kidsin valitsee toimia yhdessd Jumalan kanssa. Thminen oppii havaitsemaan Jumalan toiminnan
omassa eldmadssdin ja omista kokemuksistaan kdsin. Examen on Ignatiuksen laatima reflektii-
vinen rukoustapa, jonka jesuiitat suorittavat pdivittdin. Se on hetki hiljentymiselle ja pysdhty-
miselle. Siind ithminen kdy lépi pdivin tapahtumat pyrkien ndkeméién Jumalan toiminnan ja
lasndolon niissd, suoraan omassa eldméssddn. (Fleming 2008,19-21.) Examen termille ei ole

vakiintunutta suomenkielistd vastinetta, mutta sitd on kddnnetty esimerkiksi paivén katseluksi.

Hengelliselle ohjaajalle pdivin katselu antaa mahdollisuuden reflektoida omaa arkieldméainsa
hengellisestd kontekstia kdsin. Toisaalta hin voi kdyttda sitd myos ohjausmuotona omassa tyos-
sadn. Tamadn kaltaiset menetelmit auttavat seké ohjaajaa, ettd ohjattavaa hahmottamaan arki-

eldmén pyhyyttd, jonka 16ytyminen onkin yksi hengellisen ohjauksen péétavoitteista.
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Ignatiuksen Jumalakuvassa Jumala on luoja, joka on antanut ihmisille koko eldamdmme ja koko
maailman. Ignatiaaninen perinne laittaakin ihmisen kysymaéén itseltdan, mitd olen valmis anta-
maan takaisin? (Fleming 2008, 27-28.) Kohti Jumalaa litkkuminen onkin koko eldmén mittai-
nen prosessi, jossa ihminen kasvaa ja kehittyy (Fleming 2008, 39). Néin ollen hengellinen oh-
jaaja ei voi ajatella olevansa koskaan hengellisesti valmis tai tietdvédnsa kaikki vastaukset. Han
kulkee ikddn kuin samaa tietd ohjattaviensa kanssa. Ohjaajan ja ohjattavan roolit ovat erilaiset,
mutta he ovat tasa-arvoisia suhteessa toisiinsa. Tdmén kaltainen maailmankuva auttaa ehkiise-
miin uskonnollisissa konteksteissa helposti syntyvié haitallisia valtasuhteita, jotka voivat pa-

himmillaan vaurioittaa ohjattavan psyyketta.

Misti sitten ihminen voi tietdd, mitd Jumala haluaa ihmiseltd? Ignatiaanisessa spiritualiteetissa
kuunteleminen on avainsana. Jumalan &éni on kuin hiljainen kuiskaus ihmisen sisimméssd. Ai-
van liian usein ihminen keskittyy rukouksessa puhumiseen. Sen sijaan hénen tulisi hiljentya ja
keskittyd kuuntelemiseen. (Fleming 2008, 44.) Ignatiaanisen nikemyksen mukaan Jumala pu-
huu ihmiselle tdmin syvimpien kaipauksien kautta. Syvimmat kaipaukset kertovat ihmiselle,
mitd hinen tulee eldmissidn tehdd. Tunnistaessaan omat kaipauksensa syddmessdan, ihminen

tunnistaa Jumalan tahdon eldméssdan. (Martin 2010, 58-59.)

Niin ollen ignatiaanisessa hengellisessd ohjauksessa korostuu ohjaajan kyky kuunnella aktiivi-
sesti. Ohjaaja el mdéritd ohjattavan paddmaarid, eikd pyri manipuloimaan hdntd mihink&én suun-
taan. Ohjaaja ei kommentoi toisen uskon kokemuksia ja puhuessaan hdnen on hyvéa kiyttda
ohjattavan omia ajatuksia niin paljon kuin mahdollista. Aktiivinen kuuntelu vaatii ohjaajalta
vahvaa kurinalaisuutta. (Lehtio 2006, 215-216.) Ohjaajan tehtdvd onkin johdattaa ohjattava

lempeisti syvillisen itsetutkiskelun prosessiin.

Ignatiaanisessa maailmankuvassa koko eliméa ndahdidén matkana tai tiend, ikdan kuin pyhiinva-
elluksena. Ignatiaaninen tapa tarkastella eliméda seka ilmiditd on mukautuva ja joustava. Jumala
on siind 14snd ja pyrkii kommunikoimaan ihmisen kanssa monin tavoin péivittdisessa elimassi
(Fleming 2008, 35). Koko ihmiseldmin repertuaari; tyd, ihmissuhteet, yritykset ja epdonnistu-
miset, toiveet ja unelmat, muodostavat mahdollisuuden kdydd keskusteluja Jumalan kanssa
(Fleming 2008, 53). Ignatiaaninen spiritualiteetti onkin toimintapa, joka vie ihmisen ldhemmas
omaa henkisyyttdén sen sijaan, ettd ohjaisi thmistd tiettyyn hengelliseen muottiin (Fleming
2008, 35). Siksi se on edelleen 2020-luvulla toimiva hengellisen ohjauksen taustateoria, jonka
menetelmid voi soveltaa ohjaajan omaan hengelliseen kasvuun kuin varsinaiseen ohjaustyo-

honkin.
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Mika sitten on ignatiaanisen spiritualiteetin suhde uskontoon? Jesuiitta pappi James Martin to-
teaa kirjassaan The Jesuit Guide to (almoust) Everything, ettd uskontoa ja spiritualiteettia ei voi
erottaa toisistaan (2020, 50). Uskonto ilman spiritualiteettia on vain sarja dogmaattisia oppeja
ilman eldvad hengellisyyttd. Toisaalta Martin varoittaa, ettd ilman uskontoa spritualiteetista
saattaa muodostua itsekeskeinen ndkemys, joka ei pysty hyodyntdméén yhteison tarjoamaa vii-

sautta. (Martin 2020, 50.)

Ignatius Loyola oli seké uskonnollinen, ettd hengellinen. Ignatiuksen ndkemyksen mukaan Ju-
mala toimii kuitenkin kaikkialla, ei vain itsensd uskonnolliseksi luokittelevien ihmisten parissa.
Néin ollen ignatiaanisista harjoituksista voi hyotya, vaikka ei olisi katolinen, kristitty tai edes

mitenk&én erityisen hengellinen. (Martin 2020, 27-28.)

Ignatiaanisesta ndkokulmasta késin ihmisen tulisikin kasvaa sellaiseksi, kuin hén jo pohjimmil-
taan on. Kaikilla ihmisilld on elimédssddn yksilollinen kutsumus, jonka Jumala on istuttanut
thmisen sisimpéin, josta se ilmenee ithmisen syvimpind kaipauksina. Thmisen taidot, lahjat ja
persoonallisuus ovat myds Jumalan luomia ominaisuuksia. Kaikki tarvittava on jo ithmisessi
valmiina. Syvimpien kaipauksien toteuttaminen tuottaa iloa ihmiselle itselleen sekd koko maa-
ilmalle. Eldmén suurin kutsumus onkin, ettd ithminen kasvaa todelliseksi itsekseen. (Martin

2010, 378-379.)

Ignatiaaninen perinne antaakin hengelliselle ohjaajalle hyvin joustavan, mukautuvan ja myota-
tuntoisen tavan tarkastella ohjattaviaan ja olosuhteita, joissa he eldvit. Se ei erottele uskonnol-
lisia tai ei-uskonnollisia etsijoitd vaan tarjoaa molemmille ryhmille mahdollisuuden spirituali-
teetin syvenemiseen. Ndin ollen se my0s vapauttaa ohjaajan oman opillisen agendan jakami-

sesta ja luo hengelliselle ohjaukselle moderniin maailmaan soveltuvat puitteet.

4.3 Ignatiaanisen spiritualiteetin haasteet (ja ratkaisut)

Ignatius Loyola syntyi 1400-luvun lopussa (Sievers 2012, 13). Hénen kirjoituksensa, niissi
kaytetty kieli ja ajatukset, luonnollisesti pohjaavat kyseiseen aikakauteen. Tuosta ajasta nouse-

vat termistot, kuten henkien erotteleminen, saattavat tuntua modernista ihmisestd vieraille.

Ignatiuksen perintd kuitenkin eldd Jesuiittaveljeston keskuudessa. Esimerkiksi Loyola
Presskustantamo julkaisee ignatiaanisesta spiritualiteetista ammentavaa kirjallisuutta, jotta ih-
miset voisivat edelleen modernissa maailmassa Ignatiuksen inspiroimana 16ytda Jumalan kaik-

kialta
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(Loyola Press 2021). Suomessa kokemusperdisesti ignatiaanista spiritualiteettia voi eldd todeksi
erilaisissa koulutuksissa, tapahtumissa ja retriiteissd. Néistd 10ytyy tietoa esimerkiksi hiljai-
netila.fi ja hiljaisuudenystavat.fi sivuostoilta. Ulkomailla on mahdollisuus osallistua myds Je-

suiittojen retriittikeskuksissa jérjestettaviin retriitteihin (Jesuits 2021d).

Termiston ja kielen lisdksi toinen haaste nousee Ignatiuksen maailmankuvasta. Ignatius eli
maailmanaikaa, jolloin Jumalan olemassaoloa ei varsinaisesti kyseenalaistettu. Justin Barretin
mukaan ateismi syntyi varsinaisesti vasta teollisen vallankumouksen jdlkeen eli 1700 ja 1800
lukujen vaihteessa (Sillfors 2014, 10). Vaikka ihmiset ennen tuota aikaa olisivat eronneet orga-
nisoidusta uskonnosta, he sdilyttivét kuitenkin uskon yliluonnolliseen (Sillfors 2014, 10). Néin

ollen Ignatius ei varsinaisesti ota kantaa ateistiseen ajatteluun.

Ignatius Loyola oli my®s katolinen, joten alun perin hengelliset harjoituksetkin olivat sidoksissa
katolisen kirkon oppiin (Lehti6 2006, 218). Tamé voi henkildkohtaisella tasolla muodostua on-
gelmaksi luterilaisen (tai jonkin muun) kirkon jisenelle. Kuitenkaan harjoituksia kéytettdessi
tunnustuskunta ja opilliset kysymykset eivit ole olennaisia, eivitkd varsinaisesti nouse esiin
(Lehtio 2006, 218). Ignatiuksen kokemusmaailmassa spiritualiteetti ja uskonto liittyivat kiinte-
asti yhteen (Martin 2010, 27-28). On mahdollista, ettd hengellinen, ei-uskonnollinen etsijé ka-

vahtaa valtauskonnosta nousevaa oppia ja siihen liittyvdd uskonnollista kielenkayttoa.

Ignatiaanisen hengellisen ohjauksen ndkokulmasta késin erilaiset katsomukset eivét kuitenkaan
ole ongelma. Kuka tahansa voi hy0tyé ignatiaanisesta spiritualiteetista (Martin 2010, 28). Ig-
natiaaninen spiritualiteetti ei ole myoskain arkieldmaista erillinen asia (Lehtio 2006, 218). Néin
ollen kysymys on pohjimmiltaan siitd, haluaako moderni ihminen antaa ignatiaaniselle spiritu-

aliteetille mahdollisuuden.
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5 SPIRITUAALINEN SENSITIIVISYYS — MAHDOLLI-
SUUS PAREMPAAN KOHTAAMISEEN

Hengellisyyden kenttd on télld hetkelld Suomessa hyvin monimuotoinen. Vaikka uskonnotto-
muus on lisdédntynyt, samaan aikaan erilaisten katsomusten maard on kasvanut (Salomaki, Hy-
tonen, Ketola, Salminen, Sohlberg 2020a, 6). Tillaisessa ymparistdssd toimiminen vaatii mo-
nipuolisia vuorovaikutus- ja kohtaamistaitoja. Néin ollen spirituaalinen sensitiivisyys ja uskon-
nonlukutaito ovatkin hengellisen ohjaajan tiarkeimpia tyokaluja. Niistd voivat kuitenkin hyotya
kaikki muutkin ihmisten parissa tydskentelevit henkilot. Tassd luvussa avaan nditd késitteitd
sekd niiden merkitystd tarkemmin. My0s edellisessé luvussa esitelty ignatiaaninen perinne tar-
joaa monia helposti sovellettavia menetelmii, jotka tukevat spirituaalisesti sensitiivistd kohtaa-

mista.

Uskontolukutaito auttaa erilaisten uskontojen ymmaértdmisessi ja tulkitsemisessa. Uskontolu-
kutaito pitdd sisdllddn kaiken sen osaamisen ja tiedon, mik liittyy erilaisten uskontojen ym-
martdmiseen sekd tulkitsemiseen. Sen edellytyksend ovat tiedot eri uskonnoista, moraalisesta
mielikuvituksesta ja uskonnollisen kielen ymmartdmisestd. Katsomuslukutaito tarkoittaa kay-
tdnnOssd samaa asiaa, mutta sisdltdd myos virallisten uskontojen ulkopuolelle jddvit katsomuk-
set. Katsomus- ja uskontolukutaidon avulla voidaan luoda yhteyksia eri uskontoperinteiden, ja
sitd kautta yksiloiden, vilille. Niiden ajatellaan tukevan sosiaalista osallisuutta. (Nikkanen

2020, 50-51.)

Spirituaalinen sensitiivisyys liittyy vahvasti katsomus- ja uskontolukutaitoon. Silla tarkoitetaan
herkkyyttd ja osaamista, jonka avulla toisen ithmisen hengellisyys tai vakaumus kohdataan ja
huomioidaan kunnioittavasti. Spirituaalisesti sensitiivisessd tyootteessa tyontekijd kayttdad us-
konnonlukutaitoa, kunnioittaa asiakkaan vakaumusta ja kohtaa asiakkaan kokonaisvaltaisesti ja
myotituntoisesti. Tdhdn pédstikseen tyontekijdlld on oltava riittdvi itsetuntemus omasta va-
kaumuksestaan ja hengellisyydestdin. Hinen tulisi osata reflektoida omaa hengellisyyttién, tie-

dostaa vahvuuksiaan ja heikkouksiaan sekd voimavarojaan. (Nikkanen 2020, 52.)

Megatrendilld tarkoitetaan eri ilmidistd koostuvaa laajaa muutosta, jonka kehityssuunnan usko-
taan pysyvén samankaltaisena tulevaisuudessakin (Dufva 2020, 3). Sitran selvityksen mukaan
yksi tulevaisuuden megatrendeistid on uskontojen ja ideologioiden merkityksen kasvu (Dufva
2020, 23). Lansimaalainen maallistumisprosessi ei ole globaali ilmid. Perinteiset uskonnot voi-

vat edelleen hyvin, vaikka niiden maantieteelliset painopisteet ovat muuttuneet (Sohlberg &
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Ketola 2020, 45). Uskontojen moninaistuminen nédkyy myos Suomen tilastoissa. Rekisterdity-
neiden uskonnollisten yhdyskuntien maara on kasvanut Suomessa koko 2000 luvun ajan (Sohl-

berg, Ketola 2020, 48).

Spirituaalisesti sensitiivistd tydotetta pidetddn seurakunnan tyontekijan keskeisend osaamisena
(Nikkanen 2020, 52). Vuoden 2020 diakoniabarometrissd todetaan, ettd uskontolukutaidon
tarve tulee kasvamaan tulevaisuuden diakoniatydssi (Nikkanen 2020, 74). Globaaleita ilmidité
tarkastellessa voidaan paitelld, ettd niille taidoille on tarvetta myods muiden ithmisten kanssa
toimivien ammattilaisten keskuudessa. Esimerkiksi yhteisopedagogin osaamiskompetensseissa
mainitaan kyky tydskennelld monialaisissa ja monikulttuurissa tydympéristoissa (Humanisti-
nen ammattikorkeakoulu 2021a). Spirituaalisesti sensitiivinen tydote voi toimia yhtend tér-

kednd tydvilineend maahanmuuttajataustaisten nuorten ja tydyhteisonjdsenten kohtaamisessa.

Spirituaalisesti sensitiivistd tyOotetta tarvitaan myds kantavdeston keskuudessa. Peppi Sievers
kertoo viitdskirjassa “Uskonnollisten ja hengellisten kysymysten késittely suomalaisissa psy-
koterapioissa”, ettd usein terapiaan hakeutuvan asiakkaan huolena on, pystyyko psykoterapeutti
késittelemadn hinen kanssaan uskontoon liittyvid kysymyksid, mikéli ne ovat asiakkaan eldméan
kannalta oleellisia (Sievers 2016,1). Samanlainen huoli terapiasuhteen onnistumisesta ei nouse

esiin esimerkiksi seksuaalisuuteen tai aggressioon liittyvissd kysymyksissi (Sievers 2016,1).

Jos uskontoon liittyvien asioiden késittely koetaan asiakkaan puolelta haastavana terapiasuh-
teessa, voidaankin kysyd, miten vaikeaa néistd asioista puhuminen on lyhyemmissé kohtaami-
sissa, esimerkiksi nuoren ja nuorisotyontekiji vélilla? Osaako nuorisotydntekijd kohdata nuo-
ren kokonaisuutena, johon kuuluu myds spirituaalinen tai uskonnollinen puoli? Tunnistaako

organisoidusta uskonnosta vieraantunut suomalaisnuori itsekddn omaa spiritualiteettiaan?

Tamin opinndytetyon kehittdmistehtdvina on Helsingin seurakunnan jéarjestimin Henkisen ja
hengellisen kasvun ohjaaja-koulutuksen kehittiminen. Ignatiaanisesta spiritualiteestista am-
mentava koulutus tarjoaa osallistujalle mahdollisuuden oman hengellisyytensé tutkimiseen ja
kykyyn ymmartdd spiritualiteettiin liittyvid kysymyksid. Tunnustukselliset ndkemykset eivét
nouse oleellisesti esiin ignatiaanisia menetelmid kéytettdessa (Lehtid 2006, 218). Niitd voidaan

sujuvasti soveltaa erilaisista kulttuuritaustoista tai katsomuksista tuleviin henkil6ihin.

Nadin ollen kyseinen koulutus sopii myos lisdkoulutukseksi kaikille, jotka haluavat oppia lisdd

spritualiteettiin liittyvistd kysymyksistd, sithen liittyvistd ilmioista ja niistd puhumisesta. Hen-
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gellisen ja henkisen kasvun ohjaaja-koulutus antaa osallistujalle lisdtaitoja spirituaalisesti sen-
sitiiviseen kohtaamiseen esimerkiksi monikulttuurisessa tydssa ja auttaa ihmisen kokonaisval-

taisten voimavarojen tukemisessa.

Ilman riittdvaa ymmarrysté spiritualiteetista, uskonnoista ja niihin liittyvistd ilmidistd, on hen-
gellisend ohjaajan toimiminen ldhes mahdotonta. Nykyajan liberaalit asenteet ovat usein vas-
takkain perinteisten uskonnollisten traditioiden kanssa. Tdma nikyy télld hetkelld vuonna 2021
esimerkiksi julkisessa keskustelussa, jossa pohditaan kirkon suhdetta seksuaalivihemmistoihin.
Riittavd ymmarrys edelld mainituista ilmidistd auttaa hengellistd ohjaajaa kestdméaéan uskonnol-
lisella kentilla vallitsevaa arvoristiriitaa ja kohtaamaan ihmiset tasa-arvoisesti ja mydtatuntoi-

sesti, riippumatta heiddn mielipiteistdén tai edustamistaan asioista.
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6 KOULUTUSRYHMA YKSILON KASVUN TUKENA

Henkisen ja hengellisen kasvun ohjaaja-koulutus siséltii teorian lisdksi itsereflektiota ja ryh-
miistuntoja. Kéyn tidsséd luvussa yleiselld tasolla ldpi joitakin ryhméprosessiin liittyviéd ilmioité,
jotka médrittelevit sen, miltd ryhmassé tyoskentely osallistujasta tuntuu. Ryhménohjaajan tulisi
tunnistaa nditd ilmiotd ja auttaa ryhmaa kasvamaan yksilod tukevaksi elementiksi. Téssa lu-
vussa kdytetty teoria on yhteisotyonohjauksen teoriaa. Vaikka se késitteleekin ensisijaisesti ty6-
yhteisdjen ohjausta, on se sovellettavissa hyvin tdménkaltaiseen koulutukseen, missd ryhmé-
prosessi ja itsetuntemus nousevat yhtd tarkeille sijalle kuin siséllollisesti opiskeltavat asiat.

Ryhmadilmiét ovat myds ldhtokohtaisesti yleistettdvissd kaikenlaisiin ryhmiin.

6.1 Luottamus ja vuorovaikutus turvallisuuden rakentajina

Henkisen ja hengellisen kasvun ohjaaja-koulutuksessa jaetaan hengellisyyteen liittyvid asioita
ryhmissd. Niihin liittyvit kokemukset ovat usein hyvin henkildkohtaisia ja syvillisid. Jotta ja-
kaminen onnistuu luontevasti, tarvitsee ryhma keskindistd luottamusta. Luottamus onkin yksi
ryhmissé tapahtuvan tyoskentelyn perusedellytyksistd (Kaasalainen 2019, 15). Luottamusta ra-
kennetaan henkildiden vililld tapahtuvassa vuorovaikutussuhteessa. Luottamus ja vuorovaiku-
tussuhteet rakentuvat samankaltaisista elementeistd. Ne eivdt kuitenkaan ole automaatioita,

vaan niitd on ylldpidettdava aktiivisesti. (Kaasalainen 2019, 15.)

Yhteisojen sisdlld esiintyy usein erilaisia vuorovaikutussuhteita. Toiset ovat toimivia ja ne edis-
tdvat ryhmin sisdistd yhteistyotd. Toiset taas ovat toimimattomia ja ne heikentévéat ryhmén toi-
mintaa. Luottamus luonnollisesti rakentuu helpommin toimivissa vuorovaikutussuhteissa. Toi-
miva vuorovaikutus suhde ei kuitenkaan takaa ikuista luottamusta, vaan siihen voi tulla sér6ja

tai se saatetaan menettdd kokonaan. (Kaasalainen 2019, 15.)

Luottamus, tai sen puute, rakentuu ryhmésséa joka tapauksessa. Se voi olla tiedostettua tai tie-
dostamatonta. Ohjaajan tehtdvand onkin ryhméprosessin onnistumiseksi tehda téstd prosessista
mahdollisimman tiedostettu. Ndin ne seikat, jotka vaikuttavat luottamuksen syntyyn tai koke-

miseen tulisi saattaa ryhmaén tietoisuuteen. (Kaasalainen 2019, 15.)

Vaikka vuorovaikutus ja luottamus liittyvit vahvasti yhteen, hyvd vuorovaikutus ei ole tae to-

dellisesta luottamuksesta. Ryhmén sisdinen vuorovaikutus voi néyttdytyd mukautuvana, pol-
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veilevana ja joustavana, mutta ryhma ei pysty kuitenkaan asettumaan syvalliseen asioiden tar-
kastelemiseen tai kehittdmiseen. Keskustelu tapahtuu yleiselld tasolla, eikd omista mielipiteista,
tunteista tai kokemuksista uskalleta puhua. Téll6in on kyse luottamuksen puutteesta johtuvasta
turvattomuudesta. Silloin ryhma pelké, etti asioiden nostaminen yhteiseen tarkasteluun vain
lisdd turvattomuuden tunnetta. (Kaasalainen 2019, 15-16.) Henkisen ja hengellisin kasvun oh-
jaaja-koulutukseen ei ole varsinaisia padsyvaatimuksia, joten osallistujat saattavat edustaa hy-
vinkin erilaisia katsomuksia. Ryhmin sisdisen luottamuksen rakentaminen onkin valttiméatonta,

jos keskustelussa halutaan saavuttaa pintaa syvillisempi taso.

Vastaavasti taas ryhméssi voi vallita todellinen luottamus, mutta ryhmén vuorovaikutustaidot
saattavat olla puutteelliset. Talloin ryhma uskaltaa nostaa esiin kiperidkin pulmia, mutta toden-
nikoisesti joutuu sen seurauksena selvittelemién erilaisia vddrinymmaérryksié ja tulkintoja. Tél-
16in ryhma hydtyy vuorovaikutustaitojen opettelemisesta. Niitd ovat esimerkiksi kuuntelu sekd
palautteen antaminen ja vastaanottaminen. (Kaasalainen 2019, 16.) Ryhménvetdja voi tarvitta-

essa lisdtd ndihin liittyvid harjoitteita esimerkiksi pienryhmissa.

Yhteisoohjaaja Anu Kaasalaisen kokemuksen mukaan vuorovaikutukseen liittyvii, tai siitd joh-
tuvia, pulmia on helpompi ratkaista kuin luottamuksen puutteesta nousevia ongelmia. Tama
voisi selittyd silld, ettd luottamus sekd sen rakentuminen liittyvét vahvasti koko yhteison ja sen
jasenten arvoihin. Mitd ldhempénd ollaan yksilon arvomaailmaa, sitd merkityksellisempind
asiat koetaan. Jos yhteison jdsen toimii arvojen vastaisesti, saattaa hin menettid luottamuksen

pitkéksi aikaa tai jopa kokonaan. (Kaasalainen 2019,17.)

Luottamus ja sen luoma turvallisuus liittyvét ndin ollen vahvasti ryhmén jakamiin arvoihin.
Yhteisollisyyttd, vastavuoroisuutta ja luottamusta edistivid arvoja ovat esimerkiksi tasavertai-
suus, osallisuus, vastuullisuus, 1dpindkyvyys ja johdonmukaisuus. Kaikkien ryhmén jésenten
tulisi sitoutua néihin arvoihin. Ryhmén ohjaaja toimii esimerkkind ryhmélle perustaen oman
toimintansa tille arvopohjalle ja ohjaa myds ryhmédd toimimaan sen mukaan. (Kaasalainen
2019, 17.) Kaytdnnosséd arvoja voidaan tuoda esiin kirjaamalla niitd ylos huoneentauluksi tai
keskustelemalla niistd. Erilaisia turvallisemman tilan-periaatteita on kirjattu paljon ja niistd voi

muokata omalle koulutusryhmélle sopivan paketin.

Yksilon kokemat tunteet vaikuttavat myos vahvasti luottamuksen syntyyn. Luottamus syntyy
helpommin sellaisiin henkil6ihin, joita kohtaan koetaan positiivisia tunteita. Negatiiviset tun-

teet taas vaikeuttavat luottamuksen syntymistd. Luottamuksen puute heijastelee usein taustalla
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olevaa turvattomuuden tunnetta. Turvattomuus johtaa siihen, ettd ryhmaéssa ei uskalleta ottaa
puheeksi niitd asioita, jotka olisivat ryhmin kehittymisen kannalta kaikkein merkityksellisim-

pid. (Kaasalainen 2019, 17.)

Tavoitteellinen ryhméohjaus tarkoittaa, ettd ryhmé on kokoontunut yhteen jonkin méadratyn
asian takia. Téssd tapauksessa kyseessd on koulutusryhma. Talloin ryhmén jésenet ovat mukana
omasta roolistaan kasin, koulutuksen osanottajina. Kuitenkin roolin ulkopuolisten, henkilokoh-
taisten asioiden, jakaminen vahvistaa tuttuuden tunnetta ryhmén sisélla (Kaasalainen 2019, 18).
Tuttuudella taas on merkittava vaikutus ryhmén sisdisen luottamuksen vahvistamiseen. Ohjaaja
ei voi vaatia ryhmén jésenid kertomaan itsestdén muulle ryhmaélle yhtdén sen enempéd, kuin
jasen itse haluaa. Erilaiset toiminnalliset menetelmit voivat kuitenkin tarjota mahdollisuuden
sithen, ettd ryhmi voi jakaa itsestdéin my0ds henkilokohtaisempia asioita ja ndin kasvattaa ryh-
min sisdistd turvallisuuden tunnetta. (Kaasalainen 2019, 18.) Vuosina 2020-2021 Henkisen ja
hengellisen kasvun ohjaaja-koulutus sisilsi myos toiminnallisia menetelmid, kuten yhteisté me-
ditaatiota, kuvatydskentelyé ja tekstien pohdiskelua. Nama ovatkin hyvii keinoja tuttuuden ja

sitd kautta turvallisuuden vahvistamiseen.

Erds luottamukseen vahvasti liittyva ilmid, josta ohjaajan tulee olla tietoinen, on niin sanottu
syytetyn penkki. Tdlloin ryhmad ei késittele asioita tai tapahtumia olemassa olevina ilmidini,
vaan niille halutaan 16ytad syyllinen. Télloin ryhma nostaa esiin yhden henkildn, jonka ajatel-
laan olevan vastuussa jostakin epdkohdasta. Hanesté tulee syyllinen. Pohja-ajatuksena on, ettd

jos kyseinen henkild vain toimisi toisin, kaikki muuttuisi paremmaksi. (Kaasalainen 2019, 21.)

Tallainen ajattelu tai toiminta kuitenkin pohjimmiltaan lisdd ryhmén turvattomuutta. Syytetty
henkil6 syyllistyy ja kokee, ettd ryhmé ei luota hineen. Toisaalta hdn e1 myoskéén itse pysty
endd luottamaan ryhméén. Usein niissd tilanteissa myOskddn syyttdjdt eivit pysty ndkemiin
oman toimintansa vaikutusta vaan syyttivd sormi kohdistuu ainoastaan yhteen henkiloon. Syy-
tetyn penkille saattaa joutua my6s ryhmén ohjaaja, jolloin ryhméi ikédédn kuin ulkoistaa sisdiset

ongelmansa hénelle. (Kaasalainen 2019, 21-22.)

Ohjausprosessissa ohjaajan tulee osata ottaa vastaan tdméankaltaiset syytteet, mutta hdnen tulisi
myds ohjata ryhmén jdsenid tarkastelemaan sekd arvioimaan omaa toimintaansa ja osuuttaan

tapahtuneeseen. Ohjaajan ammattitaitoa on nostaa kisittelyyn kipedt aiheet, joita tarkastellaan
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objektiivisesti ja faktaperusteisesti. Ohjaajan tulee osoittaa oikeanlaista empatiaa ja ymmér-
rystd. Ryhmaid ohjataan ratkaisukeskeiseen ja tulevaisuusorientoituneeseen toimintaan. Téllai-

nen toiminta rakentaa pikkuhiljaa ryhmén luottamusta. (Kaasalainen 2019, 22.)

Hengellisessd ohjauksessa niin tarkedt elementit; kuuntelu, itsetuntemus ja oman toiminnan ref-
lektio, nousevatkin avaintekijoiksi myos silloin, kun koulutusryhma ajautuu tilanteeseen, jossa
se ei 10yda yhteistd sdveltd. Niiden avulla voidaan vapauttaa yksittdiset henkildt syytetyn pen-
kiltd ja ryhma voi kehittyé kohti sisdistd turvallisuutta. Samalla yksilot harjaantuvat myos hen-

gellisen ohjauksen ydintaitojen kéyttdmisessa.

6.2 Vuorovaikutuksen kehat ryhmaprosessissa

Dialogisuus ja taitava keskustelu muodostavat tarkedn 1dhtékohdan yksilon ja yhteison kasvulle
sekd kehittymiselle (Kekkonen 2019, 63). Yhteisdjen tai organisaatioiden oppimiseen liittyy
kolme tekijaa: yksilot, konteksti ja prosessi. Kaikkein oleellisimpia ovat yksilot. He ovat niiti,
jotka vuorovaikuttavat ja oppivat. Yhteiso on se konteksti, jossa oppiminen tapahtuu. Yksiloi-
den ja kontekstin vélisestd vuorovaikutussuhteesta muodostuu oppimisprosessi. (Kekkonen
2019, 64). YhteisOissd tapahtuvaa oppimisprosessin tasoa voidaan kuvailla yksi-, kaksi-, tai

kolmikehaiseksi (Kekkonen 2019, 63-64).

Yksikehdisessd vuorovaikutuksessa yksild pyrkii toimimaan entisen toimintamallinsa mukai-
sesti. Yksilo ajattelee itse olevansa oikeassa. Téstd seuraa, ettd jos joku on hédnen kanssaan eri
mieltd, yksilo tulkitsee heti toisen olevan védrdssd. Yksilo etsii koko ajan lisdd argumentteja,
joilla voi todistaa toisen ajatukset vadriksi ja omansa oikeiksi. Tdhdn tapaan orientoitunut ih-
minen ei etsi uusia toimintamalleja tai ratkaisuja. Yksikehdisessd toimintamallissa ihminen ei
koskaan kyseenalaista omaa toimintaansa tai perustele sitd. Hén ei mydskdén kysele perusteluja
toisen vastakkaiselle mielipiteelle. Télloin ithmisen tulkintaa toisesta ohjaavat hinen omat us-

komuksensa, asenteensa ja ajattelumallinsa. (Kekkonen 2019, 64.)

Yksikehdisessd vuorovaikutuksessa korostuu yksilon tarve ratkaista ongelmat syyttimalla
muita. Ihminen ei hahmota oman toimintansa vaikutuksia, eika ole kiinnostunut reflektoimaan
niitd. Han kokee epdonnistumiset ikddn kuin kasvojen menettdmisend ja hdpednd. Pahimmillaan
tdllainen kokemus aktivoi tunneprosessin, jossa syyllisyys ja epdonnistuminen muuttavat ihmi-

sen mindkasitystd. Yksikehdinen vuorovaikutus liittyykin vahvasti oman minén turvaamiseen
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ja suojaamiseen. [hminen pystyy sen avulla sdilyttiméén késityksensa itsestd ja toisista. (Kek-

konen 2019, 64-65.)

Yksikehaiselld oppimismallilla asiat koetaan hyvin henkilokohtaisina. Téll6in ihminen ei koe,
ettd ryhméssd keskustellaan asioista ja ilmidistd yleiselld tasolla vaan ne henkildityvét juuri
hineen. Asioiden esiin ottaminen tuottaa hapeéd ja kasvojen menetystd. Tama johtaa ryhméssa
tapahtuvan rakentavan vuorovaikutuksen puuttumiseen. Yksikehdiselld vuorovaikutusmallilla
toimiva ithminen etsii tuekseen muut samalla tavalla ajattelevat ihmiset. Téalloin ryhmaéssé syn-
tyy valta-asetelmia, joissa puolet on valittu ja toista osapuolta pidetddn syyllisend ryhmassa
tapahtuviin ongelmiin. (Kekkonen 2019, 65-66.) Ykkoskehélld toimiminen on ryhméproses-
sissa helposti turhauttavaa ja tuhoavaa. Sen keskidssd on mind-keskeinen ajattelu. (Humala

2019, 73.)

Kun keskustelussa ovat uskontoon ja hengellisyyteen liittyvét asiat, ollaan keskustelussa hyvin
ldhelld ihmisen ydinarvoja ja sitd kautta ihmisen ydinminuutta. Tarve itsensi ja ominen kési-
tystensd suojelemiseen syntyy helposti. Jotta ryhma pédse pois yksikehdisen oppimisen ja vuo-
rovaikutuksen tasolta tdytyy ihmisen reflektoida itsedédn, tunnistaa omia toimintamallejaan,
asenteitaan ja ajattelutapojaan (Kekkonen 2019, 66). Oma mindkisitys ja toiminta tulee asettaa
tarkasteltavaksi. Tdmén onnistuminen vaatii riittdvén turvallisen ryhmén tai yhteison. Turvalli-
sen tilan lisddminen vaatii yhteisossd aitoa kohtaamista ja vuorovaikutusta. Tdma vaatii ym-
marrystd edelld kuvatusta yksikehéisestd vuorovaikutuksen tasosta. Hyvéa ohjaus auttaa yhtei-
s04d ja yksilod tutkimaan toimintaansa ilman syyllisyyttd. Télloin asioista ja ilmidistd voidaan

puhua ilman, ettd ne koetaan henkil6kohtaisina syytoksind. (Kekkonen 2019, 66-67.)

Kaksikehiisessd vuorovaikutuksessa ryhmi pystyy kyseenalaistamaan vallitsevia toimintata-
poja, normeja, arvoja tai olosuhteita. Kaksikehdinen vuorovaikutus perustuu ajatukselle, ettd
toisilla voi olla parempia ndkemyksid, kuin henkildlld itsellddn. Kuuntelemisen merkitys vuo-
rovaikutuksessa on korostunut. Asioiden, ilmididen ja tilanteiden ldpikdyminen ryhméssd on
vakiintunut toimintatapa. Vaikka aiheet saattaisivat herdttdd aluksi vahvojakin tunteita, paédse

ryhma niisté yli ja keskustelusta muotoutuu lopulta hyvé prosessi. (Kekkonen 2019, 67.)

Kaksikehiisessd vuorovaikutuksessa ihmiset eivét etsi syyllisid vaan ratkaisuja. Toista ihmistd
ei koeta uhkana, vaikka hin ajattelisi eri tavalla, kuin henkil6 itse. Parhaimmillaan timi johtaa
sithen, ettd ryhmaissa tai yhteisossd syntyy yhteinen kieli ja yhteinen ymmérrys asioista. Ryhma

luo jaetun késityksen todellisuudesta ja heille kehittyy yhteinen ndkemys. Tédllainen ryhmé on
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turvallinen. IThmisen ei tarvitse suojautua, puolustautua tai torjua muita. Turvallisessa tilassa
thminen uskaltautuu tutkimaan erilaisia ilmi6ité ja hidn voi oppia omasta sekd muiden toimin-

nasta. (Kekkonen 2019, 68.)

Kaksikehdisen vuorovaikutuksen tasolle pddseminen vaatii, ettd ihmisen késitys itsestd on va-
kaa. Toisen ihmisen mielipide ei vaikuta sithen. My&skdén oma mielipide ei ole minuutta. Tal-
16in ihminen osaa ndhdd my0s asioiden laajemmat ja monimuotoisemmat yhteydet. Thminen
kykenee kuuntelemaan toisia aidosti ja pystyy oivaltamaan asioiden taustalla olevia uskomuk-
sia, kdsityksid, arvoja, asenteita ja ndkemyksid. Omaa mielipidettd voi my0s muuttaa. Toisen,
mahdollisesti omista eridvit nikemykset, ndhddin yhteisoa rikastuttavana tekijanéd. Ihminen ei
koe hylétyksi tulemisen tai hajoamisen kokemuksia, vaikka yhteiso ei kannata hianen ajatuksi-
aan tai jopa kyseenalaistaa hinen mielipiteensd. Jos vuorovaikutustilanteessa on padsty kahden
kehén palautejirjestelmén tasolle, poistuvat ihmiset sieltd aidosti hyvélld mielelld ja voimaan-
tuneina. (Kekkonen 2019, 69-70.) Kakkoskehdd kuvataan ryhmiprosessissa ravitsevaksi ja

ruokkivaksi. Sen keskiossd on me-ajattelu. (Humala 2019, 73.)

Kolmikehiisessd vuorovaikutusjirjestelméssd toimittaessa oppimisesta tulee ihmistd uudista-
vaa. [hminen haastaa itsensd ndkemyksensd ja perusolettamuksensa syvélliseen tutkimiseen.
Asioiden ja ilmididen syvéllinen reflektointi vapauttaa ihmisen hénen uskomuksistaan, asen-
teistaan, arvoistaan ja tunteistaan, jotka ovat aiemmin rajoittaneet hénté ja védristineet hinen

elamankokemustensa tulkintaa. (Kekkonen 2019, 70.)

Tadmai lisdd ithmisen sisdistd vapautta liittyd toisten ndkemyksiin, kokemuksiin ja toimintaan.
Hén on toisten seurassa luontevasti. Kolmoskehilld thmisen ajattelu liikkkuu vapaana asioiden,
toimintojen, toimintatapojen, kasitysten, arvojen, asenteiden, uskomusten, yhteison ja konteks-
tin sisélle ja ulkopuolelle. Ulkoiset ja sisdiset tekijat eivét tdlloin rajoita ihmisen vuorovaiku-

tusta tai luovaa ilmididen tarkastelua. (Kekkonen 2019, 70.)

Kolmikehiisessd palautejirjestelmissa ryhma tutkii ja tarkastelee asioita yhdessa. [lmiditd hah-
motetaan kokonaisvaltaisesti helikopteriperspektiivistd. Asioista keskustellaan asioina. Tama

johtaa ryhmaéssa luovaan oppimiseen ja uuden ajattelutavan 16ytdmiseen. (Kekkonen 2019, 71.)

Jotta ryhma saavuttaisi timénkaltaisen dialogin tulee sen olla joustava, sen taytyy kyetd muut-
tamaan arvojaan ja asenteitaan, jotta ryhman tunteet muuttuvat. Tunteiden muuttuminen johtaa
tekemisen ja toiminnan muuttumiseen. Téllaisessa ryhmissd yksilé on valmis muuttamaan

omaa nikokulmaansa. Hin on yksil6tasolla valmis ottamaan vastuuta prosessin etenemisesta ja
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luo yhteistd sosiaalista todellisuutta yhdessd muiden kanssa. Parhaimmillaan ryhmé saavuttaa
jaetun Flow-tilan. Vastakkaiset totuudet eivit aiheuta pelkoa tai ristiriitaa, vaan ne ovat mah-
dollisuus rakentaa jotain aivan uutta. Pelko onkin yksi suurimpia dialogin esteitd. Jos ihminen
pelkéa toisissa syntyvid tunteita tai niiden ilmaisuja, ei ryhmai péése keskustelemaan todellisella

kolmikehdisen vuorovaikutuksen tasolla. (Kekkonen 2019, 71-72.)

Kolmoskehéllé asioiden késittely on reflektoivaa ja pyrkii tulevaisuuden ennakoimiseen. Asi-
oihin puututaan ajoissa, jotta ne eivdat muodostu ongelmiksi tulevaisuudessa. Oppiminen talla
tasolla on pohjimmiltaan oman maailmasuhteen muuttumista dialogin avulla. Toisten hyvéksy-
minen realisoituu voimauttavassa vuorovaikutuksessa. (Kekkonen 2019, 72.) Kolmoskehai ku-
vataan kasvun ja kehityksen kehdné. Sen kantavana ndkemyksend onkin “yhdessd”. (Humala
2019,73.) Tallaisen ryhmékokemuksen jakaminen on yksildille terapeuttista ja tukee yksilon

omaa hengellista kasvua.

Néin ollen ryhmén saavuttama vuorovaikutuksen, dialogisuuden ja voimaantumisen taso riip-
puvat monesta asiasta. Onnistunut ryhméprosessi koulutuksen yhteydessd vaatii yksildilta ky-
kya reflektoida omaa toimintaansa ja kykyé kohdata toinen ihminen avoimesti. Kuten edellé
todettu, turvallisuuden tunne on avaintekija onnistuneeseen ryhméprosessiin. Ryhméanohjaajan
tarkeimpid tehtévid onkin tunnistaa ryhméssd tapahtuvia ilmiditd, edistdd ryhmén turvallisuu-
den tunnetta ja vastuuttaa jokaista ryhmin jésentd omasta roolistaan ryhmissa. Turvallisen ryh-

mén muodostuminen ei ole yksin ohjaajan vaan kaikkien ryhmén jdsenten vastuulla.

Ryhmaéprosessi tarjoaa osallistujalle myds mahdollisuuden reflektoida siind saatuja kokemuksia
suhteessa omaan ohjaajuuteensa. Koulutusryhma ei aina saavuta syvillistd ja turvallista jaka-
misen tasoa, joka toisi kokemuksen siitd, ettd ryhma kantaa yksilod. Talloin kuitenkin osallis-
tujan henkilokohtainen reflektio siitd, mikd meni pieleen, mahdollistaa sen, ettd hén voi tule-
vaisuudessa omassa ohjaustydssdin pyrkid vilttimadn néitd sudenkuoppia. Toisaalta kokemus
onnistuneesta prosessista tarjoaa maalin, jota kohti voi kuljettaa omia ohjattaviaan. Hengellisen
ohjauksen yksi hienouksista onkin siind, ettd kaikkia elaménkokemuksia, olivatpa ne positiivi-
sia tai negatiivisia, voidaan kdyttad tukena omassa kasvuprosessissa ja oman ohjaajuuden vah-

vistamisessa.
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7 OPINNAYTETYOSSA KAYTETTAVAT TUKIMUSMENE-
TELMAT

Tamain opinndytetyon tavoitteena on kehittdd Henkisen ja hengellisen kasvun-ohjaaja koulu-
tusta siten, ettd yhd useampi koulutuksen kdynyt myos toimisi hengellisend ohjaajana. Perim-
méinen tutkimuskysymys onkin 16yt4é ne tekijét, jotka tukevat hengellisend ohjaajana toimi-
mista. Tarkoituksena on myos tehda nakyvéksi sitd, miten kyseinen koulutus koetaan tilld het-

kellé eli mika siind on toimivaa ja mika taas osallistujien mielestd kaipaisi muutosta.

Kyseessé on laadullinen tutkimus, jossa haastatellaan Henkisen ja hengellisen kasvun ohjaaja-
koulutuksen kéyneitd henkilditd. Vaihtoehtoina osallistujille on joko kasvokkain tapahtuvan
henkil6haastattelu tai kirjallinen kysely. Kirjallisen vaihtoehdon tarjoamisen tavoitteena téssa
opinndytetydssé on lisdtd osallistujien mdardd ja madaltaa osallistumiskynnystd. Opinnédytetyon
toteutuksen aikaan vuonna 2021 koronapandemia oli edelleen voimissaan, joten ihmisten ha-

lukkuus kasvokkain tapahtuviin haastatteluihin ei vélttimaétta ollut kovin suurta.

Laadullisen tutkimuksen tavoitteena yleisesti ottaen on kuvata ilmidité tai tapahtumia (Tuomi
& Sarajarvi 2018, 73). Silld voidaan pyrkid myds toiminnan ymmartdmiseen tai ilmion teoreet-
tiseen tulkintaan (Tuomi ym. 2018, 73). Néin ollen se sopii menetelmaksi tdhin opinndytetyo-

hon, jossa pyritddn ymmartaméain mitka tekijéit tukevat hengellisend ohjaajana toimimista.

Haastattelu ja kysely ovat yleisid laadullisen tutkimuksen aineistonkeruu menetelmid (Tuomi
& Sarajirvi 2018, 62). Haastattelua ja kyselya kédytetdédn sen selvittdmiseen, mitd ihminen ajat-
telee tai miksi hin toimii tietylld tavalla (Tuomi ym. 2018, 63). Kysely ja haastattelu ovat sa-
mankaltaisia, mutta niissd on kuitenkin eroavaisuuksia. Haastattelussa haastattelija esittdd suul-
lisesti kysymykset ja merkitsee vastaukset muistiin. Kyselyn osallistuja voi tdyttdd kotonaan
ilman vuorovaikutustilannetta haastattelijan kanssa. Haastattelu on kyselyé joustavampi vaih-
toehto ja mahdollistaa asioiden toistamisen, tarkentamisen tai uudelleen muotoilun. (Tuomi ym.
2018, 63.) Kyselyssi oletetaan, ettd vastaajalla on riittdvd kyky kirjalliseen tuottamiseen ja ky-
symysten ymmaértimiseen (Tuomi ym. 2018, 64). Haastateltavilla tulee olla riittdvésti tietoa tai

kokemusta tutkittavasta asiasta (Tuomi ym. 2018, 73).

Haastattelun muodoksi valitsin puolistrukturoidun haastattelun. Siind kysymykset on laadittu

ennakkoon, mutta niiden jdrjestystd voi muuttaa (Ojasalo & Moilanen & Ritalahti 2015, 108).
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Lisédksi sanamuodot voivat vaihdella ja haastattelija voi jattdd soveltumattomat kysymykset ky-
symattd. Vastauksista voi nousta esiin uusia kysymyksid, jotka haastattelija esittdd. (Ojasalo

ym. 2015,108.)

Naubhoitan ja litteroin suulliset haastattelut. Litteroinnissa kdytan kirjakieltd, koska tdssa opin-
ndytetyOssd haastattelujen siséltd on tarkedmpi kuin se, miten asiat sanotaan. Opinndytetyon
valmistuttua havitén litteroinnit. Litteroinnin jidlkeen pyrin aineiston tiivistdmiseen ja tutkimus-
kysymysten kannalta olennaisten pelkistettyjen ilmauksien tai toistuvien teemojen etsimiseen.

Vertailen niita toisiinsa ja pyrin analysoimaan yhtdldisyyksid ja eroavaisuuksia.

Suurempia teemoja késittelen varsinaisen aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin avulla. Siind pel-
kistetyt ilmaukset ryhmitelldédn ja niistd muodostetaan alaluokkia (Tuomi ym. 2018, 92). Témén
jélkeen alaluokat yhdistetdin ja niistd muodostetaan yldluokkia, jotka lopulta yhdistyvét paé-
luokaksi ja siitd yhdistdavéksi luokaksi, josta muodostetaan kokoava kisite. (Tuomi ym. 2018,
92). Luokkien miirdn muotoutuminen riippuu aineistosta. Kaikista aineistoista pitéisi kuiten-

kin I0ytyé alaluokat ja kokoava kisite. (Tuomi ym. 2018, 94.)

Tadmin jilkeen kdyn lépi analysoinnin tulokset. Analysoinnin tavoitteena on tehdd nékyvaksi
henkisen ja hengellisen kasvun-ohjaaja koulutuksen hyvit sekd kehittimistd vaativat puolet.
Laadin haastattelujen sisdllon ja teorian pohjalta kehittimisehdotukset Henkisen ja hengellisen

kasvun-ohjaaja koulutukseen.

Niéiden lisdksi kdytdin myoOs bechmarkkauksen eli vertailukehittimisen menetelmaa.
Benchmarkkauksessa pyritddn oppimaan muilta saman alan toimijoilta ja soveltamaan omaan
organisaatioon hyvéksi havaittuja toimintatapoja (Ojasalo ym. 2015, 186). Tédsséd tapauksessa
tutkin pienimuotoisesti, miten tdmén kaltaisia yksityisid ohjaajakoulutuksia Suomessa jérjeste-
taan. Pyrin 16ytdmaan vertailuun koulutuksia, joihin liittyy teorian lisdksi my0s osallistujan oma

kasvuprosessi.

Haastattelutilanteessa pyrin olemaan puolueeton ja antamaan haastateltavalle tilaa puhumiseen.
Kuitenkin haastattelijan persoona ja olemus vaikuttavat aina haastattelun kulkuun seké vuoro-
vaikutustilanteeseen. Télle asialle ei kdytdnndssd voi mitddn, mutta olen siitd itse tietoinen. In-
formoin haastateltavia my0s omasta positiostani aiheeseen eli he tietdvit, ettd olen myds itse
kdynyt Henkisen ja hengellisen kasvun-ohjaaja koulutuksen. Tdmi voi haastateltavien nako-
kulmasta olla negatiivinen tai positiivinen asia. He voivat ajatella, etti aihe on liian 1dhelld mi-

nua tai, ettd minulla on siitd vahvoja omia mielipiteitd. Toisaalta taas se, ettd tunnen kyseisen
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koulutuksen voi herittdd haastateltavissa luottamusta ja turvallisuutta. Tutkimuksen tekemi-

sessd pyrin eettisyyteen ja avoimuuteen.
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8 HAASTATTELUAINEISTON KERUU

Opinndytetyon kehittdmisosio toteutettiin vuonna 2021. Kevéélla l4hetin silloisen Henkisen ja
hengellisen kasvun ohjaaja-koulutuksen ryhmaélle sdhkdpostiin viestin, jossa kerroin opinnéy-
tetyOsté ja pyysin ihmisié haastateltavaksi. Koronapandemia oli kevéélld 2021 edelleen voimis-
saan, joten haastateltaville tarjottiin myds mahdollisuus osallistua kirjallisesti séhkdpostin vi-

lityksella tai etdnéd esimerkiksi Zoom-sovelluksen kautta.

Liséksi ldhetin heindkuun alussa kutsun osallistua opinndytetyohon Hengelliset ohjaajat Hel-
singissd Facebook-ryhmiin. Kyseiseen ryhméén on lisdtty Henkisen ja hengellisen kasvun oh-
jaaja-koulutuksen kéyneistd henkildistd ne, jotka ovat sinne halunneet. Talloin olin luonut val-
miin kyselylomakkeen Google Forms-sovellukseen sdhkdpostin sijaan. Tdmén toivoin madal-
tavan osallistumisen kynnysté, koska Formsin kautta vastaaminen tapahtui tdysin anonyymisti.

Kysely oli auki heindkuun loppuun asti.

Sain mukaan kaiken kaikkiaan viisi osallistujaa. Kesélld 2021 tein kolme haastattelua kasvo-
tusten ja kaksi henkildd osallistui kirjallisesti. Humanistisen ammattikorkeakoulun opinniyte-
tyboppaan mukaan viisi haastattelua on ammattikorkeakoulun perustutkinnossa riittdva ai-
neisto, mikéli ne ovat siséllollisesti relevantteja ja ovat keskeinen kehittdmistydssad kdytettava

aineisto (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2021b).
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9 HAASTATTELUJEN ANALYYSI JA TULOKSET

9.1 Taustatietoa haastatteluista ja analyysista

Jaoin haastattelukysymykset kolmeen osaan; taustakysymyksiin, kysymyksiin Henkisen ja hen-
gellisen kasvun ohjaaja-koulutuksesta sekd kysymyksiin hengellisené ohjaajana toimisesta. Ky-
symykset 10ytyvét liitteestd 1. Niiden esittdmisjdrjestys vaihteli, eikd kaikilta haastateltavilta
kysytty kaikkia kysymyksid, jos ne eivit olleet sopivia. Joidenkin haastateltavien kanssa py-
sdahdyttiin toisiin teemoihin pitemmaksi aikaa vapaasti muotoiltujen kysymysten kautta. Kas-
vokkain tapahtuvat haastattelut ronsyilivit aika paljon. Pyrin kuitenkin tissd analyysissd ko-
koamaan asiat oikeiden teemojen alle, riippumatta siitd, missd kohtaa haastattelua haastateltava
otti asian esiin. Lajittelin teemat opinndytetyotd tukevaan jarjestykseen. Ne eivit valttdmatta

seuraa haastattelukysymysten jérjestysta.

Esittelen seuraavaksi aineiston analyysia ja tuloksia siltd osin, kuin se tutkimuskysymyksen
kannalta on merkittdvad. Kéytin tekstissd vastaajista sanaa haastateltava tai osallistuja riippu-
matta siitd ovatko he vastanneet kysymyksiin kirjallisesti kyselyn kautta vai suullisissa haastat-
teluissa. En mydskién téssd luvussa erittele erikseen haastatteluja ja kyselyitd vaan puhun ylei-

sesti ottaen haastatteluista.

Kaikki viidestd vastaajasta kuuluivat evankelis-luterilaiseen kirkkoon, mutta kukaan heistd ei
ollut seurakunnan tyontekija. Kaikki kuitenkin tekivét tyotd, jossa toimitaan jollakin tavalla
thmisten parissa. Neljilld viidestd vastaajasta oli yleistd ohjauskokemusta ja kolme vastaajista
toimi my0s hengellisind ohjaajina. Neljd vastaajista piti hyvin todennédkdisend, ettd he tulevai-

suudessakin toimivat hengellisind ohjaajina. Yksi piti sitd melko todennédkdisend.

9.2 Henkisen ja hengellisen kasvun ohjaaja-koulutukseen liittyvat teemat

Syitd hakautua Henkisen ja hengellisen kasvun ohjaaja-koulutukseen oli monia, mutta ne olivat
ryhmiteltdvissd neljdén pailuokkaan; itsetuntemuksen lisdédntyminen, ryhméprosessiin osallis-
tuminen, ohjaamisen oppiminen seké yleinen mielenkiinto kyseistd koulutusta ja aihetta koh-

taan. Kuten erds osallistuja toteaa: “Hengellisen ohjauksen asiat vetivdt puoleensa.”

Merkittaivimmat oivallukset, joita osallistujat kokivat koulutuksen aikana, jakautuivat kolmeen
paédluokkaan. Nama olivat itsetuntemus ja itsensd kehittdminen, toisten ymmartdminen seki ig-

natiaanisen spiritualiteetin ajatukset. Avaan nditd seuraavaksi hieman enemman.
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Itsetuntemus liittyi osallistujan tietoisuuteen omasta hengellisestd polusta, omien kipukohtien
tunnistamisesta ja oman hengellisen tai henkisen viiteryhmén etsimiseen. Haastattelussa myds
kuvattiin sitd, miten koulutuksen asiat ja teemat pystyi yhdistimain haastateltavan aiempaan
kokemukseen ja jonka kautta pystyisi luomaan jotakin uutta: ”...tdllainen missd yhdistyy luo-

vuus ja hengellisyys. Misté saisi mielenkiintoisen paketin, jota tarjota ihmisille.”

Esiin nousi my0s oivallus, ettd henkiseksi ohjaajaksi kasvetaan ohjaustyon kautta, eikd niinkdan
koulutuksissa. Ohjaajuuteen ja toisten ymmartdmiseen liittyi my0s nikemys siitd, ettd ohjauk-

sen tehtivé ei ole “korjata” thmisid vaan ndhdé heissd olemassa olevat resurssit.

Sukupolviteema nousi haastattelussa esiin: nuorten kokema henkinen ja hengellinen kasvuym-
péristd on hyvin erilainen kuin oma. Toisten ymmaértdminen nivoutui myds laajemmin Suomen
henkisen ja hengellisen kentdn hahmottamiseen. Ymmarrys siitd, ettd hengellisyys ulottuu
myds seurakunnan ulkopuolelle, oli tirked: ... ihmiset on ihan tutkimustenkin mukaan aika
uskontoallergisia ja ne ei halua kuulua mihink&én uskontoon, mutta ne haluaa kuitenkin etsiad

jotain suurempaa ja syvempdd. Tdma oli minulle ihan uusi oivallus.”

Yksi haastateltava nosti esiin tirkeimpéand ignatiaanisen spiritualiteetin ajatukset. Hén ei eri-
tellyt niitd tarkemmin, mutta kéytti ignatiaanisia periaatteita ja ajatuksia soveltaen omassa oh-

jaustyOssdin.

Haastatteluissa pyysin haastateltavia nostamaan esiin koulutuksen hyvid puolia. Eniten vas-
tauksissa viitattiin koulutuksesta saatuun tietoon ja teoriaan: ”...oli paljon siti tietoa, ettd misté
tissd on ylipdatiddn kysymys.” Lisdksi useasti toistuivat ryhma ja sen hyva ilmapiiri sekd kou-

2

lutuksen vetdjan ammattitaitoisuus: ... (koulutuksen vetdjd) on kokenut ohjaaja ja litkkuu
maastossa, jonka hén tuntee hyvin itse. Ja pystyi luomaan sellaisen turvallisen jakamisen ilma-

piirin, jossa jokainen pystyi olemaan oma itsensi.”

Muita toistuvia teemoja hyvien puolien joukossa olivat ryhmén sisdiset keskustelut ja koulu-
tuksen péatosretriitti Valamon luostarissa. Yksittidisind mainintoina esiintyivéit myos koulutuk-
sen sujuva eteneminen, konkretisoituminen loppua kohden, seurakuntayhteyden luominen, vie-
railevat luennoitsijat ja ne sisédllot, jotka liittyivét suoraan ohjaustyohon. ”Tykkésin niistd vie-
railevista luennoitsijoista, oikeastaan kaikista, koska he toivat sitd ristivalotusta sithen aihee-
seen ja ikddn kuin nayttivit, ettd tdm4 liittyy myds muuhun (kuin ignatiaaniseen spiritualiteet-

tiin). ”
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Kasittelin my0s koulutuksen haasteita ja kehittdmistd. Yksi iso koulutukseen liittyvistd haas-
teista, joka nousi esiin, oli oma eldmaéntilanne ja siithen liittyvét asiat. Vuoden mittainen koulu-
tus on aika pitké ja paikalle paésy ei aina ollut mahdollista. Myds omien voimavarojen riitti-

vyys pitkéédn sitoutumiseen mietitytti.

Toinen haaste oli koronaviruspandemia, jonka takia koulutus toteutettiin osittain etdnd. Erds
osallistuja ei ollut varautunut téhén, koska alun perin kyse oli ldhikoulutuksesta. Ndin ollen
kotoa ei 10ytynyt rauhallista paikkaa osallistumiseen. Sama teema esiintyi osassa muitakin
haastatteluja. Téhan liittyen koettiin, ettd ryhméan sisdinen ryhmiytymisprosessi jdi vaja-

b

vaiseksi, koska livetapaamisia ei ollut suunnitellusti: ”...keskustelut ehké oli vdhén typisty-

neempid kun oli tima etiyhteys.”

Muita haasteita olivat koulutuksen sisdlto ja ilmapiiri. Erds haastateltava nosti esiin, ettd kou-
lutus sisélsi “liikaa Loyolaa.” Ignatiaanisen spiritualiteetin lisdksi olisi kaivattu myds muuta
hengellisyyttd. Koettiin, ettd koulutus sisélsi liian vdhin konkreettista ohjaamista, seki liikaa
teoriaa. Yhdelld haastateltavalla oli my6s kokemus, ettd keskusteluilmapiiri oli ahdas ja kristil-
linen arvopohja oli ikddn kuin parempi kuin muut. Toisessa haastattelussa nousi esiin, ettd ryh-
maldisten omien hengellisten asioiden &érelle ei syvennytty tarpeeksi. Tdssd kohtaa haastatel-
tavat olivat hyvinkin erimielisid, silld juuri nima asiat eli teoria ja ilmapiiri, oli osassa haastat-

teluita mainittu kyseisen koulutuksen parhaina puolina.

Koulutuksen rakenteessa koettiin myds osin haasteita. Koulutukseen kaivattiin selkedmpai tee-
marunkoa, josta voisi seurata koulutuksen etenemisti. Esiin nousi, ettd yleinen tarkastelu Suo-
men henkisestd kentéstd olisi ollut hyvi olla heti syksylld, eikd vasta kevidilld. Myos se, ettd
yksi henkil6 vastaa koulutuksen siséllostd kokonaisuudessaan, eikd koulutusta valvota kirkon
taholta mitenkédn otettiin esille. Omien aikataulujen kannalta haastetta lisési se, ettd koulutus

alkoi usein my6hdssé ja meni ldhes aina yliajalle.

Kasittelin my0s sitd, sisdlsiko koulutus tarpeeksi tietoa ja tydkaluja hengellisend ohjaajana toi-
mimiseen. Kolme vastaajista koki, ettd sisdlsi, mutta myos he kaikki korostivat, ettd ilman muu-
alta hankittua ohjauskokemusta, koulutus ei olisi ollut riittdvd. Kaksi muuta vastaajaa, jotka
kokivat koulutuksen riittiméattomaksi, nostivat myos esiin konkreettisten ohjausharjoitusten ja

menetelmien pienen mééran.

Kehittdmistoiveina nousi esiin toive saada koulutusmateriaali fyysisend kansiona. Toivottiin

my0s enemmin yhteistd rukousta ryhmin kanssa sekd “eldvin eldmédn pyhad”, joka nousisi
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ryhmén jakaessa luottamuksellisuuden ilmapiirissd asioita keskenddn. Toiveissa oli myos

enemmaén meditaatiota ja hiljaisuutta. Kehollinen péivéa olisi myos ollut hyvé.

Lisédksi toivottiin lisda tietoa erilaisten thmisten kohtaamiseen, silloin kun heididn henkinen na-
kemyksensé eroaa vahvasti ohjaajan omasta ndkemyksestd. Konkreettista ohjausharjoittelua ja
metodeja kaivattiin lisd4. Muita mainittuja teemoja olivat yksilollisyys, yhteisollisyys ja ver-

kostoituminen.

Kehittdmistoiveissa nousi esiin myos, ettd koulutus ei vastannut esittelytekstia. Tahén toivottiin
selkeyttd. Lisdksi toivottiin, ettd koulutuksessa kdytiisiin enemmaén lapi, mihin sitd voisi kéyt-
tad, jos ei ole kirkon tyontekijad. Toiveita nousi myds jatkokoulutuksesta, jotka voisivat liittya

vaikkapa ekoteologiaan tai feministiteologiaan.

9.3 Hengellisena ohjaajana toimiminen

Haastatelluista kolme oli toiminut hengellisend ohjaajana. Kéytetyt toimintamuodot olivat mo-
ninaiset. Mukana oli seurakunnan yhteydessé toimivan hengellisen ryhmén vetamistd, yksilo-
ohjausta, henkistd valmennusta, kirjoittamista, hiljaisuuden paivassi kiytavid keskusteluja seka
hengellisen ohjauksen elementtien kadyttaimistd muissa tydmuodoissa. Myos kaksi muuta haas-
tateltavaa aikoi tulevaisuudessa toimia hengellisend ohjaajana. Heilld ei ollut vield tiysin konk-
reettista suunnitelmaa ohjauksen toteutuksesta, mutta kummallakin oli selked visio, minka

tyyppisesti he haluaisivat tulevaisuudessa toimia.

Kaikki vastaajat kokivat, ettd olivat pystyneet soveltamaan koulutuksen antia myds muihin eld-
mén osa-alueisiin: ”Ajoittain tietyt teoriat, puhutut asiat ja omat pohdinnat auttavat myds kir-
joitustyOssd eteenpdin.” Kaikki vastaajat eivit kuitenkaan osanneet antaa kovin konkreettisia
esimerkkejd soveltamisesta. Yhtend elementtind nousi kuitenkin esiin oman hengellisen eldmén
vahvistamiseen ja aihepiirin tiedostaminen: ’Se on tuonut minulle paljon iloa saada olla ndiden

kysymysten tai asioiden dérelld niin jo varmasti sitd kautta on ollut vaikutusta.”

Nelja viidestd vastaajasta piti tdrkeénd, ettd hengellinen ohjaaja kdyttai itse jotakin menetelmid
oman hengellisyytensd tukemiseen. Heiddn itsensd kdyttdmid menetelmid olivat esimerkiksi
meditaatio, rukous, sddnnolliset hiljaisuuden retriitit, paivittdinen hiljentyminen, Raamatun lu-

keminen, pyhit laulut, itsereflektio, kontemplaatio, itse ohjattavana oleminen sekd kasvu- ja
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vertaisryhmat. Yksi vastaaja nosti menetelmid merkittivimmaksi tekijaksi ohjaajan oman hen-
gellisen tradition tuntemisen. Hdnen mielestdédn myos ohjattavan on térkeda tietdd, mita tradi-

tiota ohjaaja edustaa.

Hengellisen ohjaajan tdrkeimmaiksi ominaisuudeksi nousi haastateltavien mielesti kyky kuun-
nella. Herkkyys ja intuitiivisuus olivat myds térkeitd. Lisdksi muut vuorovaikutukseen liittyvit
taidot tulivat esiin. Téllaisia olivat esimerkiksi empatiakyky, myotitunto, 1dsnédolo, usko toiseen
thmiseen ja kannustus. Tarkednd pidettiin my0s epdvarmuuden sietimistd, keskenerdisyyden ja
inhimillisyyden hyvidksymistd (my0s itsessd) sekd rohkeutta olla tietdmaéttad vastauksia. Esiin
nousivat myds uteliaisuus ihmisyyttd kohtaan sekd kyky tehdd myos konkreettisia ehdotuksia

ohjattavalle.

Kristillisistd teemoista nousivat esiin omakohtainen kokemus hengellisestd polusta ja kristit-
tynd olemisesta: ... ettd tuntee sen polun, johon on muita johdattamassa.” Kristillisessa itse-
tuntemuksessa oli tdrkedd kyky oman voiman, mutta myds synnin, tunnistamiseen. Ndiden
kautta syntyvit armo ja kristinuskon totuus. Tdhén teemaan liittyi haastattelussa myds yleisen
elaminkokemuksen mukanaan tuoma tieto siitd, mitd ihmisend oleminen ylipdatdan on. Uskon-
nollisista teemoista késin pidettiin tirkednd my0s sitd, ettd ohjaajalla ei saa olla omaa opillista

agendaa, joka heijastuu ohjattavaan.

Haastateltavat eivit pitidneet tirkednd, ettd hengellinen ohjaaja kiyttdd tarkasti jotakin tiettyd
ohjausmenetelméd. Menetelmien tuntemus oli hyvi olla, mutta varsinaisessa ohjauksessa intui-
titvinen soveltaminen néhtiin avaintekijdnd. Yksi haastateltava korosti kuitenkin rakenteiden
tiarkeyttd etenkin ryhmaitilanteessa. Ne loivat turvallisen ilmapiirin osallistujille. Tésséd yhtey-
dessd hin toi myo0s esiin, ettd seurakunnan tuki hengellisen ohjauksen ryhmaélle oli ensiarvoisen

tarkea.
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10 HENKISEN JA HENGELLISEN KASVUN OHJAAJA-
KOULUTUKSEN KEHITTAMISEHDOTUKSET

Tamain opinndyte tyon tavoitteena oli kehittdd koulutusta siten, ettd yha useampi koulutuksen
kaynyt myos toimisi hengellisenéd ohjaajana eli 10ytda hengellistd ohjaajuutta tukevat avainte-
kijat. Laadin kehittdmisehdotukset koulutukseen haastattelujen sisdllon seké aiheeseen liittyvéin
teorian pohjalta. Kdytin myos vertailukehittimisti ehdottaessani vaihtoehtoista rakennetta kou-
lutukselle. Haastattelut olivat luonteelta melko heterogeenisid ja haastateltavat korostivat eri
asioita. Olen kuitenkin pyrkinyt nostamaan esiin toistuvat teemat ja sellaiset asiat, jotka on
mahdollista toteuttaa kyseisen koulutuksen puitteissa kohtuullisilla mukautuksilla. Kehittamis-

ehdotukset listattuna ilman perusteluja 16ytyvét liitteesta 2.

10.1 Koulutuksen markkinoiminen ja oman ohjaajuuden vahvistaminen

Selkeimpéna kehittimisteemana itse koulutusta koskien haastatteluista nousi esiin konkreettis-
ten ohjausharjoitusten vdhidinen midrd. Myos ne kolme vastaajaa, jotka kokivat, ettd saivat kou-
lutuksesta riittdvasti tietoa ja tyokaluja hengellisend ohjaajana toimimiseen nostivat esiin, etti
ilman muualta hankittua ohjauskokemusta koulutus ei olisi ollut riittdva. Vaikka tdmé nopeasti
katsottuna vaikuttaa konkreettiselta kehittdimiskohteelta, sithen liittyy hengellisen ohjauksen

erityislaatuisuudesta nouseva iso dilemma.

Kun kysyin haastatteluissa hengellisen ohjaajan tirkeimpid ominaisuuksia, kukaan haastatelta-
vista el nostanut suoraan esiin ohjauskokemusta. Sen sijaan tdrkeimmaiksi tyokaluksi tai omi-
naisuudeksi nousi kyky kuunnella. Haastatteluissa nousi esiin myds ohjaajalta vaadittava sy-
vallinen itsetuntemus, johon liittyy tietoisuus omasta henkisestd polusta ja riittdvé tieto omasta
traditiosta. Néihin liittyvét myds yleinen eliminkokemus sekd kokemus hengellisestéd harjoit-
tamisesta. Ohjaajan on itse tunnettava polku, johon hén ohjattavaa johdattaa. Pirkko Lehtid
nostaa esiin kaikki samat ohjaajalta vaadittavat ominaisuudet tekstissdén Ignatiaaninen hengel-
linen ohjaus (Lehtié 2006, 215). Haastateltavat korostivat toki vuorovaikutus- ja kohtaamistai-

toja monella eri tavalla, mutta varsinainen ohjauskokemus ei kuitenkaan noussut esiin.

Olen timén opinndytetyon ensimmadisessd luvussa kisitellyt hengellisen ohjauksen historiaa ai-
erdmaa isistd ja dideistd alkaen. Aina sieltd kdsin johtavana ajatuksena hengellisessd ohjauk-

sessa nousee esiin, ettd henkilostd tulee hengellinen ohjaaja siind vaiheessa, kun hédn on itse

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



43

tarpeeksi kehittynyt ihmisyyden ja hengellisyyden alueella. Kuten aikaisemmin todettu, hen-
gellisyyden kentélld eldd myos ndkemys, ettd hengelliseksi ohjaajaksi ei voi hankkia koulutuk-
sellista patevyyttd (Kettunen 2013, 34). My6s Ignatius Loyolan eldmintarina, joka on kerrottu
luvussa kaksi, tuo esiin miten henkild itse ensin kulkee hengellisyyden polulla ja vasta sen jél-
keen aloittaa toisten ohjaamisen. Kuitenkin timé vidhéinen ohjausharjoittelu nousee esiin ikéén
kuin pettymyksené kyseistd koulutusta kohtaan joissakin haastatteluissa. Tosiasia on my®ds se,

ettd yleistd eliminkokemusta ei voi hankkia kuin eldmalla.

Niiden teemojen osalta nousee my0s esiin, ettd koulutus ei téltd osin vastannut esittelytekstia,
jonka perusteella koulutukseen on hakeuduttu. Koulutukseen tulijat uskoivat koulutuksen sisél-
tavin enemmén konkreettista ohjausta. Esittelytekstin merkitys nousi esiin myds muissa yh-
teyksissd. Osa haastatelluista koki pettymysté siind, ettd koulutus koostui ldhes kokonaan ig-
natiaanisen spiritualiteetin ajatuksista. Tdtd ei ollut ymmarretty koulutukseen hakeutuessa.
Markkinointi ja viestintd ovatkin merkittivia seikkoja koulutuksen suunnittelussa, jotta koulu-
tukseen hakeutuu juuri se kohderyhma4, jolle koulutus on tarkoitettu (Mannerheimin lastensuo-
jeluliitto 2020). Niin ollen ensimmaéiisend kehittdmiskohteena selkiyttdisin koulutuksen esitte-

lytekstid, jotta koulutuksen sisélté avautuisi paremmin koulutukseen haketuville henkil6ille.

Esittelytekstissd tulisi olla selkedsti avattuna, ettd ignatiaaninen spiritualiteetti ja sen hahmotta-
minen on koulutuksen pédajatus. Lisdksi siind tulisi olla maininta, etti jos henkil6 jo valmiiksi
omaa riittdvasti ohjauskokemusta seké yleistd elaménkokemusta, hin voi koulutuksen jdlkeen
toimia hengellisend ohjaajana toisille. Muille osallistujille koulutus tarjoaa mahdollisuuden sy-
ventdd ja tutkia omaa spiritualiteettiaan sekd ymmaértaa yleisesti spiritualiteettiin liittyvid ilmi-
oitd. Téstd ndkokulmasta kisin tarjoaisin koulutusta myds lisdkoulutukseksi ihmisten kanssa
tyota tekeville henkildille, jotka haluavat oppia lisdéd spirituaalisesti sensitiivisestd kohtaami-
sesta. Néin koulutus voitaisiin edelleen pitdé kaikille avoimena ja ilman varsinaisia pidsyvaa-

timuksia, kuten koulutuksen jérjestdjd on tdhédnkin asti halunnut.

Erdédssd haastattelussa nousi myos esiin, ettd koulutuksen aikana ei tullut selviksi mihin ky-
seistd koulutusta voi kdyttdd, jos ei ole kirkon tyontekijé tai ei halua vetdd seurakunnan alla
toimivaa piirid. Haastateltavat, jotka koulutuksen kdytyéddn toimivat hengellisind ohjaajina, oli-
vatkin soveltaneet hengellistid ohjausta varsin moninaisiin muotoihin aina henkisestd valmen-
nuksesta erilasiin ryhmiin. Kuten erds haastateltava toteaa: ”...t4élld on avoin ty&paikka, ettad

haluatko tulla hengelliseksi ohjaajaksi, niin ei se mene sitd kautta ... se pitdd itse synnyttda.”
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Myos historiallisesti hengellinen ohjaus ei ole ollut yksiselitteistd vaan siind on ollut erilaisia

painotuksia yksilollisyyden ja yhteisollisyyden vililld (Annala 2006, 46, 58-59).

Nadin ollen valmista sapluunaa koulutuksen kdyttoon on hyvin vaikea antaa. Lisdisin koulutuk-
seen kuitenkin pohdintaa omasta ohjaajuudesta ja koulutuksen hyddyntdmisestd. Jo koulutuk-
sen alussa olisi hyvé nousta esiin, ettd koulutus ei tarjoa mitddn valmiiksi pureskeltua mallia
hengellisen ohjauksen tekemiseen. Osallistuja voisivat heti koulutuksen alussa miettid esimer-
kiksi pienryhmétyoskentelyssa sitd, millaisia hengellisid ohjaajia he haluaisivat olla. Koulutuk-
sen puolessavélissd voisi osallistujille esittdd kotitehtdviksi kysymyksen, Mihin mind aioin
kayttda titi koulutusta? Mink&lainen hengellinen ohjaaja minusta tulee?”. Vastauksia voitaisiin
yhteisesti purkaa pienryhmissd seuraavalla kerralla ja ehkd saada tété kautta toisten ajatuksista
ideoita omaan toimintaan. Henkil6kohtaisten asioiden jakaminen lisdd my0s tuttuuden tunnetta

ja sitd kautta parantaa ryhmin sisdisté turvallisuutta (Kaasalainen 2019, 18).

Tdhédn kysymykseen voitaisiin vield palata koulutuksen péétdsretriitissd, jolloin ideat ovat jo
ehka konkretisoituneet. Jos osallistuja kokee, ettd hén ei ole vield valmis toimimaan hengelli-
send ohjaajana, hin voisi tehda tdssd kohtaa suunnitelman siitd, miten aikoo jatkaa hengellisyy-
den polulla. Hakeutuuko hén itse ohjaukseen tai lisdkoulutukseen vai kdyttadko han muita me-
netelmid oman hengellisyytensd tukemiseen? Parhaassa tapauksessa ryhmé on ldhes vuoden
kestdvan prosessin aikana 10ytinyt rakentavan, vuorovaikutteisen dialogin, joka tukee yksilon
kehittymistd. Télloin osallistuja uskaltaa haastaa itsensd, nikemyksensa ja perusolettamuksensa
syvélliseen tutkimiseen (Kekkonen 2019, 70). Turvallisessa ymparistdssd oma ohjaajuus ja sen

toteutuminen on 16ydettévissa.

Haastatteluissa koulutuksen haasteina nousi esiin sitoutumien pitkdén koulutukseen. Myoskédén
tdstd syystd en lisdisi pakollisia ohjausharjoituksia koulutukseen, koska osallistujien voi olla
hankala 16ytdd niihin aikaan. Vuoden mittainen koulutus on jo itsessédn aika sitova. Riittdvin
ohjauskokemuksen omaavat osallistujat eivit myoskdin varsinaisesti kaivanneet lisdd ohjaus-
harjoituksia. Antaisin kuitenkin mahdollisuuden konkreettisen ohjaamisen harjoitteluun niille,

joilla on siihen aikaa ja resursseja.

Vuosina 2020-2021 koulutuksessa kéytiin kevailla lapi triad-ohjausharjoitusmenetelmaa. Eh-
dotan tdmaén (tai jonkin vastaavan) menetelmén késittelyd jo syyslukukauden lopulla. Kevéélla

ne, jotka haluavat harjoitella ohjaamista voisivat itse perustaa haluamallaan tavalla toimivia
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triad-harjoitusryhmié. Seurakunta voisi tarjota tilat ryhmien toimintaan. Tarvittaessa tai ongel-
mien noustessa, ryhmat voisivat olla yhteydessd koulutuksen vetdjdén ja saada sitd kautta tukea
ilman, ettd se syd muuhun koulutukseen varattua aikaa. Mahdollisuus omien harjoitusryhmien
perustamiseen on syytd mainita myds esittelytekstissé, jotta niiden vaatima lisdaika ei tule osal-

listujille yllatyksena.

Kysymys siitd, mitkd tekijat tukevat hengellisend ohjaajana toimimista, oli yksi tyon tilaajan
suurimpia kysymyksid. Haastatteluissa nousi selkeisti esiin oma aktivisuus toiminnan aloitta-
miseksi ja oman ohjausmuodon ideoiminen. Néin ollen ndiden tekijéiden painottaminen, esiin
nostaminen ja niille ajan antaminen koulutuksen puitteissa voisi olla ratkaisu tdhdn kysymyk-
seen. Oman ohjaajuuden teemaa tulisi kuljettaa esimerkiksi edelld mainitulla tavalla mukana

lapi koko koulutuksen.

Osallistujien vastuuttaminen omasta ohjaajuudesta nousee myos suoraan ignatiaanisen spiritu-
aliteetin ajatuksesta, jossa eldmin suurin kutsumus on, ettd ihminen kasvaa todelliseksi itsek-
seen (Martin 2010, 378-379). Hiljentyminen oman ohjaajuuden &édrelle tuo tistd nikokulmasta

késin vastauksen kysymykseen, minkilainen hengellinen ohjaaja mini olen?

Vaihtoehtoinen nidkokulma olisi rakentaa koulutus kokonaan uudella tavalla. Kéytin vertailu-
kehittdmisen eli benchmarkkauksen menetelméa ja tutkin, miten muita ohjaajakoulutuksia Suo-
messa toteutetaan. Yksi kdytetty tapa on jakaa koulutus kahteen osaan eli perus- ja jatko-osaan.
Tétéd rakennetta kéytetdén esimerkiksi Thminen tavattavissa koulutuskokonaisuudessa (Tommy
Hellsten-instituutti 2021). Siiné osallistujat suorittavat ensin [hminen tavattavissa kasvuohjel-
makoulutukseen. Sen loppupuolella heilld on mahdollisuus hakeutua Thminen tavattavissa-te-
rapeutti koulutukseen. Ensimmaisen osan kdyminen on edellytys jatkokoulutukseen hakautu-

miselle. (Tommy Hellsten-instituutti 2021.)

Naéin ollen Henkisen ja hengellisen kasvun ohjaaja-koulutuksen voisi jakaa kahteen osaan. Pe-
rusosassa osallistujat kasittelisivat itsetutkiskelun, ryhméssé jakamisen ja ignatiaaniseen perin-
teeseen nojaavan teorian kautta omaa spiritualiteettiaan seka spiritualiteettiin yleisesti liittyvid
1lmigitd. Koulutus antaisi taitoja spirituaalisesti sensitiiviseen kohtaamiseen seké antaisi mah-
dollisuuden osallistujan oman hengellisyyden syvenemiseen, joka luo pohjaa tulevaisuudessa

hengellisend ohjaajana toimimiselle.

Jatko-osa olisi tarkoitettu perusosan kdyneille henkiléille, joilla on riittdva pohjakokemus oh-

jaamisesta ja hengellisestd harjoittamisesta seké tarpeeksi yleistd eldmidnkokemusta. Koulutus
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painottuisi hengellisen ohjauksen erityispiirteisiin ja oman ohjaajuuden pohtimiseen. Tdmén
koulutuksen kdyneet henkil6t valmistuisivat hengellisiksi ohjaajiksi. Télla tavalla rakennettuna
koulutus olisi helpompi esitelld sisdllollisesti, jolloin koulutus todennékdisemmin vastaisi osal-
listujan toiveita ja odotuksia. Talloin kirkastuisivat my0s koulutuksen jirjestdjin strategia, kou-
lutuksen oppimistavoite ja osallistujien tavoitteet, joiden maéérittely on keskeinen osa laaduk-

kaan koulutuksen suunnittelua (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2020).

10.2 Koulutuksen rakenne ja eteneminen

Kahdessa haastattelussa nousi positiivisessa valossa esiin vierailevan luennoitsijan esitys Suo-
men hengellisyyden kentéstd. Se oli avannut uusia ndkokulmia ja oivalluksia atheeseen. Yksi
haastateltava esitti, ettd timan luennon tulisi olla heti koulutuksen alussa, jotta voisi ymmaértia
Suomen ja suomalaisten hengellisyyttd. Tdma voisi olla hyvé ajatus, jolloin myds omat koke-

mukset yhdistyisivit laajemmin yhteiskunnalliseen ilmidon.

Suomalaisten hengellisyyden harjoittamisessa painottuu télla hetkelld yksityinen rukous, medi-
taatio, vapaaehtoisty0 ja hiljentyminen (Hytonen ym. 2020, 179-180). Naiti usein virallisten
uskonnollisten yhdyskuntien ulkopuolella tapahtuvia toimintoja voi olla vaikea hahmottaa hen-
gellisyyden osa-alueiksi, jos ei ole perehtynyt aiheesta tehtyyn tutkimukseen. Niiden lépi kay-
minen heti koulutuksen alussa voisi antaa osallistujille my0ds ideoita omaan toimintaan hengel-
lisind ohjaajina. Voi olla vaikea ohjata tai 10ytdd ohjattavia, jos ei itsekdidn ymmarrd mihin kaik-

keen hengellisyys modernissa Suomessa liittyy.

Koulutukseen toivottiin lisdd myds yhteistd rukousta, jakamista, meditaatiota, hiljaisuutta ja
kehollisia menetelmid. Koulutusvuosina 2020-2021 koulutus aloitettiin joko hiljaisuudella tai
luetun tekstin mietiskelylld. Tétd yhteistd aloitusta voisi varioida siten, ettd siind kaytettdisiin

monipuolisesti erilaisia, esimerkiksi ylld mainittuja, hengellisyyden menetelmia.

Osallistujille voisi my0s tarjota mahdollisuutta siihen, ettid halutessaan joku heistd voisi vetdi
yhteisen aloituksen. Tama lisda osallisuuden kokemusta ja antaa myds mahdollisuuden harjoi-
tella ryhmén vetdmistd turvallisessa ymparistdssd. Osallistujien oma osaaminen saadaan tilld

tavoin ndkyviksi ja hyddynnettyd ryhmin yhteiseen kayttoon.

Erilaisten menetelmien kokeileminen toisi osallistujille kokemusta ja ehka ideoita myos muista
menetelmistd kuin niistd, joita itse kéyttdvat. Lihes kaikki haastateltavat pitivét tirkedna sité,

ettd hengellinen ohjaaja kiyttai itse jotakin menetelmédd oman hengellisyytenséd tukemiseen.
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Tatd kautta eri menetelmien esittely voisi vahvistaa hengellisend ohjaajana toimimista. Toimin-
nalliset menetelmit mahdollistavat my0ds henkilokohtaisen kokemusten jakamista ja lisddvit

sitd kautta ryhmaén sisdisté turvallisuutta (Kaasalainen 2019, 18).

Lisédksi toivottiin selkedd kirjallista runkoa koulutuksen etenemisestd, johon osallistuja voisi
tarvittaessa palata. Koulutusmateriaalista toivottiin myos fyysistd versiota sdhkoisen lisaksi.
Namad lienevit toteutettavissa olevia asioita, koska kirjallinen koulutusmateriaali on jo sdhkoi-

sessd muodossa olemassa.

10.3 Osallistujien ristiriitaiset kokemukset ryhmaprosessista

Useammassa haastattelussa korostettiin koulutuksen hyvdd ryhmai, ilmapiirid ja vetdjdn am-
mattimaisuutta. Kuitenkin esiin nousi my0s vastakkainen mielipide siitd, ettd koulutuksen il-
mapiiri oli ahdas ja kristillinen arvopohja oli ik&én kuin parempi muut. Esiin nousi my0s kritii-
kin muodossa se, ettd yksittdinen henkilo vastaa ldhes kokonaisuudessaan koulutuksen sisél-

10ista.

Luvussa kuusi olen késitellyt ryhméprosessia vuorovaikutuskehien teorian kautta. Mielipitei-
den polarisoituminen ja vastakkainasettelu on merkki siitd, ettd ryhma ei ole edennyt syvéllisen
vuorovaikutuksen ja dialogin tasolle. Tédll6in ryhma on turvaton ja toisen vastakkainen nikemys
tuntuu henkil6kohtaiselta uhalta. Téllaisessa ryhméprosessissa mukana oleminen on turhautta-
vaa ja tuhoavaa (Humala 2019, 73). Ihminen keskittyy itsensd suojelemiseen (Kekkonen 2019,
65). Ryhma ei kehity, eikd yhteishenki padse muodostumaan. Vaarana on kuppikuntien synty-

minen.

Ohjaajan tehtdva on tilloin pyrkid parantamaan ryhmén keskindistd vuorovaikutusta ja nostaa
ryhmén turvallisuuden tunnetta. Koulutuksen alussa on hyva kdyda ldpi Turvallisemman tilan
periaatteet ja pyytdd osallistuja sitoutumaan néihin. Allianssin laatimat Turvallisemman tilan

periaatteet 10ytyvat liitteestd 3.

Syvillisemmén dialogin saavuttamiseksi ryhmaén jdsenten tdytyy myds reflektoida itsedén, tun-
nistaa omia toimintamallejaan, asenteitaan ja ajattelutapojaan (Kekkonen 2019, 66). Ohjaajan
tulisikin laittaa yksilot pohtimaan sitd, miksi toisen vastakkainen mielipide herdttdd minussa
vahvoja tunteita? Miksi koen sen uhkana, enkd mahdollisuutena dialogiin? Néin jokainen heri-

tetddn kantamaan vastuuta ryhméprosessin onnistumisesta.
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Mikaili resurssit antavat mydten, koulutuksessa tulisi harkita myds ohjaajaparin kéyttdmista.
Talloin koulutus ei toteutuksen tai sisidllon puolesta péésisi niin vahvasti henkiloityméén yhteen
vetdjdin. Ohjaajapari pystyy myds keskenddn reflektoimaan ryhméprosessia ja ilmapiirid seka
tarttumaan ajoissa ryhmissd ilmeneviin ongelmiin, jotta ryhméprosessi muodostuisi yksilon

kehitysta tukevaksi.

10.4 Palautteen keraaminen

Palautteen kerddminen ja reflektoiminen on yksi hyvan koulutuksen kulmakivistd (Mannerhei-
min lastensuojeluliitto 2020). Palautetta kannattaisi kerété jarjestelmaillisesti jokaiselta koulu-
tusryhmalti. Palautteen kerddminen auttaa tulevaisuudessa koulutuksen kehittimisessd. Haas-
tatteluissa nousi ikddan kuin rivien vilistd esiin, ettd etenkin kriittisen palautteen antaminen ko-

ettiin hieman vaikeana, koska koulutus henkil6ityy yhteen vetdjaan.

Tastd syystd ehdotan palautteen antamisen mahdollisuutta myds anonyymisti esimerkiksi
Google Formsin tai jonkin muun vastaavan sovelluksen kautta. Palautetta voi kerdtd ensimmai-
sen kerran koulutuksen puolessa vilissd, jolloin kouluttajan on mahdollista vastata palauttee-
seen ryhméistunnossa yleiselld tasolla. Myos koulutuksen lopussa saatu palaute on arvokasta
koulutuksen kehittimisen kannalta, vaikka sithen ei endd pystyisikdin vastaamaan suoraan.
Koulutuksen jirjestdjén tulee kuitenkin itse muistaa reflektoida saatu palaute (Mannerheimin

lastensuojeluliitto 2020).

Mikali koulutusta ldhdetddn kehittimiin ndiden ajatusten perusteella, kannattaa ensimmai-
sessd palautekyselyssd painottaa tdssd opinndytetyOssd esiin nousseita teemoja eli vastasiko
koulutus odotuksia, oman ohjaajuuden tunnistaminen, koulutuksen rakenne, ryhméprosessin

onnistuminen, ilmapiiri ja ohjaajaparin tydskentelyn arvioiminen.
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11 OPINNAYTETYOPROSESSIN JA LOPPUTULOKSEN
ARVIOINTI

Tassd luvussa teen itsearvioinnin opinndytetyoprosessista. Mukana on my®os tilaajan arvio. Lo-

pussa pohdin opinndytetyon sovellettavuutta koko ammattialalle.

11.1 Itsearviointi opinnaytetyosta

En ole seurakunnan tyontekija tai aktiivivapaaehtoinen, joten siind mielessé aihevalinta oli iso
hyppdys tuntemattomaan. Kehittimistehtdvén toteuttaminen vieraalle organisaatiolle tuntui
haastavalta. Olen itse kuitenkin osallistunut Henkisen- ja hengellisen kasvun ohjaaja-koulutuk-
seen, joten minulla oli ndkemys siitd, minkdlainen koulutus on ja mitd sen puitteissa on ylipaa-
tadn mahdollisuus kehittdd. Minulla on myos pitkd kokemus yleisesti ohjaustydsta ja ihmisten
parissa toimimisesta. Toisaalta my0s kehittimiseen liittyvét lainalaisuudet pétevit kaikissa ins-
tituutioissa, joten niiden kokeileminen kéytdnnossa itselle vieraaseen yhteis66n oli mielenkiin-

toista.

Aihevalinnan suuri haaste oli my0s se, ettd siihen liittyvit teemat, hengellinen ohjaus ja ignati-
aaninen spiritualiteetti, ovat Suomessa suurelle yleisolle aika tuntemattomia. Niiden avaaminen
riittdvasti timén kokoisessa tyossé vaati paljon pohtimista ja jdsentelyd. Niihin liittyy kuitenkin
monia laajemminkin nyky-yhteiskuntaa koskettavia teemoja. Néitd ovat esimerkiksi uskonnol-
lisuuden viheneminen, katsomusten lisdintyminen, monikulttuurisuus, erilaisuuden kohtaami-
nen, oman hengellisyyden tunnistaminen ja sen hyodyntiminen kokonaisvaltaisen hyvinvoin-
nin tukemiseksi. Ryhméprosessi, ihmisten vélinen vuorovaikutus sekd nithin liittyvat ilmiot

ovat my0s aina yhtd mielenkiintoisia ja universaaleja.

Alkuperdisessd suunnitelmassani oli ryhmikeskustelun jirjestiminen Henkisen ja hengellisen
kasvun-ohjaaja ryhmalle kevéélld 2021. Sithen ei kuitenkaan 16ytynyt halukkaita osallistujia,
joten se jdi pitdméttd. Syitd tdhdn olivat todennékdisesti koronapandemia ja ithmisten ajankdy-
ton haasteet. Lopulliset kehitysehdotukset oli tarkoitus my®s laatia tydpajamuotoisesti syksylla
2021, mutta edelleen koronasta johtuen péétin jattda timén tilaisuuden jarjestdmaétti. Ndin ollen

ryhmén vetdmisen ja fasilitoinnin osaaminen jdi ndyttdmaittd tdiman opinndytetyon osalta.

Tein aiheeseen liittyvét haastattelut kesilla 2021. Edelleen koronapandemiasta johtuen osallis-

tujilla oli mahdollisuus myds vastata haastattelun sijaan kirjalliseen kyselyyn. Ndiden kahden
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metodin erot tulivat selvisti esiin. Kirjalliset kyselyt olivat informatiivisia, mutta varsinaisissa
haastatteluissa padstiin paljon syvemmalle aiheeseen. Tdssd opinndytetyossd nditd vastauksia
on kisitelty samanarvoisina ja uskon, etti ne tuottivat tilaajalle riittdvisti tietoa. Kuitenkin kas-

vokkain tapahtuvan haastattelun edut menetelména verrattuna kyselyyn nousivat selvésti esiin.

Osallistujien mukaan saaminen oli oma haasteensa. Yleisten haastattelupyyntdjen lahettdminen
sahkdopostilistoille tai foorumeille ei osoittautunut kovin hyvéksi tavaksi hankkia haastateltavia,
vaikka sainkin heitd riittdvasti. Henkilokohtainen suora kontaktointi, vaikka vain sdhkdpostin

valitykselld, olisi varmasti toimivampi keino.

Varsinaiset haastattelutilanteet sujuivat hyvéssi vuorovaikutuksessa ja koin, ettd haastateltavat
puhuivat mielellddn. Kaikki laatimani kysymykset eivét olleet avoimia kysymyksid ja tdmi
osoittautui hieman ongelmalliseksi laadullisen aineiston analyysin kdytdssé. Osittain jouduin
vain vertaamaan vastauksia keskenéén ja luettelemaan niissd mainittuja asioita. Ndissd kohdin

varsinainen laadullinen analyysi jdi puuttumaan.

Haastattelun kaytto tieteellisend menetelménd oli minulle uusi ja muodostui paljolti oppimis-
kokemukseksi. Thannetapauksessa olisin rakentanut haastattelut suoraan teemahaastatteluiksi,
joissa haastattelija vain johdattaa haastateltavan puhumaan aiheeseen liittyvistd teemoista. Néi-
den kisittelyyn laadullisen aineiston analyysi menetelména olisi ollut toimiva. Haastattelutilan-
teista sain varmuutta sithen, ettd omat vuorovaikutustaidot olisivat riittdneet tallaisen menetel-

man toteuttamiseen.

Haastatteluja sain kaiken kaikkiaan viisi. Haastattelujen litterointi ja analysointi veivét todella
paljon aikaa. Viisi haastattelua oli tdysin riittdvd maérd, jotta opinndytetyohon kéytetty aika ei
kasvanut liian suureksi suhteessa opintopisteiden méarddn. Analyysivaiheessa luin tekstejd yha
uudelleen ja uudelleen ldpi. Pyrin tasapuolisuuteen vastausten késittelyssd, mutta etenkin tiysin
eridvit mielipiteet hyvin térkeistd aiheista aiheuttivat pddnvaivaa. Tavoitteenani oli pitdé itseni
ulkopuolisen tutkijan roolissa, vaikka aihepiirin 1heisyys toki toi mukanaan sen, etti myds

minulla itselténi olisi 10ytynyt mielipide kaikkiin kysyttyihin asioihin.

Loppujen lopuksi ignatiaanisessa hengellisessd ohjauksessa kaytetty aktiivinen kuunteleminen
nousi avaintekijdksi myos aineiston analyysissd. Pysdhdyin tekstien dérelle yha uudestaan
niitd lukien ja pyrin ikddn kuin kuulemaan, mitd haastateltava halusi minulle kertoa. Koin, ettd

asiat sanojen takana nousivat esiin.
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Lopulta olin tyytyviinen siihen, ettd olin perunut kehittimisehdotuksia varten suunnittelemani
tyOpajan. Syvillistd aineistoon perehtymisti olisi ollut hankala organisoida tyopajassa. Materi-
aalia oli myo0s niin paljon, ettd sen jérjestdminen tydpajaa varten olisi ollut todella suuri tyd.
Tatd en ollut osannut ajatella ennakkoon. Kehittimisehdotuksien tueksi olisin voinut hankkia
vield lisdd akateemista tietoperustaa ja tutkimusta. Kuitenkin koen, ettd myos télla tavalla laa-

dittuna kehittdmisehdotukset olivat relevantteja ja mahdollisia toteuttaa.

Haastattelujen kayttoon tutkimusmenetelmana liittyy myds haasteita. Haastattelija ei ole tdysin
anonyymi. Hanen persoonansa vaikuttaa haastattelutilanteeseen. On my®os riski, ettd laadulli-
sessa analyysissa tulee virhetulkintoja, etenkin jos aihe on itselle ldheinen. Téssd onnistumista
on hyvin vaikea arvioida. Olen kuitenkin pitdnyt ndmai seikat mielesséni koko haastattelupro-

sessin ajan ja tehnyt parhaani vélttdékseni niita.

11.2 Tilaajan arviointi opinnaytetyon merkityksellisyydesta

Jenni Mattila on tehnyt opinndytetyonsd koskien Helsingin seurakuntayhtymén jarjestimai
koulutusta "Henkisen ja hengellisen kasvun ohjaaja-koulutus”. Hanen paneutumisensa aihee-
seen on ollut ansiokasta ja syvillistd. Tutkimukseen valmistautuessa kdvimme lépi seikkape-
rdisesti koulutukseen liittyvid teemoja ja mahdollisia kehittdmiskohteita. Mattila teki hyvén ja
selkedn tutkimussuunnitelman, jonka esitteli meille ja jo siind kohdin kavi selvéksi, ettd ky-

seessd oli tarpeellinen tutkimus aiheeseen liittyen.

Olemme kéyneet 14pi Jenni Mattilan kanssa tutkimuksen tuloksia ja sen pohjalta tehtyja kehit-
tdmishaasteita. Namé huomiot tulevat osaksi laajempaa Seurakuntayhtymén kehittdmisen arvi-
ointia, kun otetaan huomioon hengellisen ohjauksen toiminta ja sen mahdollisuudet. Mattilan
tutkimus nosti esiin erittdin tarpeellisia huomioita ja palautteita kurssista sekd kehittimisehdo-
tuksia. Varsinkin kehittdmiseen tehdyt huomiot ovat suuressa roolissa, kun pohdimme hengel-
lisen ohjauksen toiminnan strategista suuntaa. Voisi sanoa, ettd ilman Mattilan tutkimusta tie-
tomme niistd mahdollisuuksista olisi jidnyt huomattavan paljon vihdisemmaksi. Kaikki tutki-
muksen tarjoama tieto oli tarpeellista ja tarkedd, tutkimusyhteistyd oli mutkatonta ja tutkimuk-

sen tekijdn toiminta ammattitaitoista ja vuorovaikutteista.
Kiitos tutkimuksen tekijélle, ohjaaville opettajille ja koulutustaholle yhteistydsta.

Henri Jarvinen, kehittdmistyon asiantuntija. Helsingin seurakuntayhtyma, yhteinen seurakun-

tatyoO.
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11.3 Opinndytetyon sovellettavuus ammattialalle

Tamai opinndytetyon taustalla kulkevana suurempana yhteiskunnallisena teemana on Suomen
hengellisyyden kenttddn liittyvad muutos ja pirstaloituminen. Kuten aikaisemmin mainittu, tilas-
tollisesti uskonnottomuus kasvaa Suomessa, mutta pinnan alla kytee kuitenkin tarve myos hen-
gelliseen eheytymiseen. Pyhyys ei kuitenkaan valttdmattd 16ydy kirkosta vaan se voi 16ytya
metsidstd, tuntureilta tai kesimokin laiturilta. Ndiden ilmididen tiedostaminen auttaa ohjaus-

tyOssd toimimista ja asiakkaiden ymmartamista.

Yksi nuoriso- tai aikuiskasvatuksen teemoja voisi yhteisopedagogisesta ndkdkulmasta olla
oman hengellisyyden 16ytyminen sekd syventyminen ja sitd kautta kokonaisvaltaisen hyvin-
voinnin lisddntyminen. Hengellisti ohjausta voi periaatteessa soveltaa mihin tahansa kohderyh-
maién. Ohjaajalla tulee kuitenkin olla riittédvit taidot tdmén kaltaisen hengellisen ohjauksen to-
teuttamiseen. Kyseessé ei saa olla ohjaajan omasta uskonnollisesta agendasta nouseva toimin-

tamuoto.

Toisaalta esimerkiksi nuorisotydntekiji voi kohdata uskonnollisuutta jopa huomiota heréttavan
nikyvéni. Nuorisotilaan saattaa astella nuori, joka on pukeutunut hijabiin, kantaa malaa eli
buddhalaista rukousnauhaa tai on tatuoinut kisivarteensa suuren ristin. Suomessa yleistynyt
“uskonto on jokaisen henkilokohtainen asia” lause ei vilttimaéttd endd kdytdnndssa toteudu-
kaan. Vastakkainasettelu tapahtuu helposti. Ihmisten kanssa tehtévissd tyOssd spirituaalisesti
sensitiivisen kohtaamisen taitoja tarvitaan, vaikka ei itse kokisikaan olevansa erityisen hengel-

linen.

Téssd opinndytetydssa laaditut kehittdmisehdotukset on rdétdloity Henkisen- ja hengellisen kas-
vun ohjaaja-koulutukseen. Kuitenkin niissd kdytetyt taustateoriat onnistuneesta ryhméaproses-
sista seka sithen liittyvistd ilmidistd ovat sovellettavissa mihin tahansa ryhmékontekstiin. Ryh-
ménohjaajan on tunnistettava ryhmassé tapahtuvia ilmi6ité ja osattava reagoida niihin oikein,

jotta ryhmén muodostama yhteiso voi kasvaa ja kehittyd yksiloitd tukevaksi.

Hengellisessd ohjauksessa korostuu vahvasti itsetuntemus ja siithen liittyvd omien ajatusten, ar-
vojen ja asenteiden reflektointi. Ohjaajan on ensin itse kuljettava tdma4 tie, jotta voi ohjata myos
toisia sille. Mitd selkeimmin thminen tiedostaa suhteen itseensd, toisiin ja ympéardiviin maail-
maan, sitd paremmin hin pystyy toimimaan siind. Tdma pitee kaikkeen ohjausty6hon, tapah-

tuipa se sitten hengellisessé kontekstissa tai sen ulkopuolella.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



53

11.4 Loppusanat

Tama opinndytetyo oli mielenkiintoinen prosessi, jonka tekemisessé korostui yhteisopedagogi-
tutkinnon generalistinen luonne. Generalistilla tarkoitetaan toimijaa, joka pystyy soveltamaan
asioita eri tieteenaloilta ja luomaan tai soveltamaan niistd uusia kokonaisuuksia kadytdntoon
(Kirjoittavat generalistit 2021). Monialaisuutta ja moniosaamista tarvitaan yksildiden osallisuu-

den, toimijuuden ja hyvinvoinnin tukemisessa.

Téassd opinndytetyOsséd pédsin perehtyméén teoriaan ja tutkimukseen, kohtaamaan syvillisesti
erilaisia ihmisid, soveltamaan kehittimistyon oppeja ja jopa hieman visioimaan tulevaisuuden
tarpeita. Astuin my0ds vahvasti oman mukavuusalueeni ulkopuolelle. Koin, ettd pystyin sovel-
tamaan yhteisopedagogitutkinnon mukanaan tuomaa teoriaa sekéd aikaisempaa kokemustani

tyoOuralta ja erilaisista koulutuksista.

Néen tdssd opinndytety0ssd paljon aiheita, joista voisi tehdd jatkotutkimusta tai siirtdéd niitd
kaytantoon. Yksi mielenkiintoisemmista on luontoyhteyden ja hengellisen ohjauksen yhdisté-
minen mielenterveyden tukemiseksi. Toivon, ettd voisin tulevaisuudessa tydurallani paésti
konkreettisesti kiinni tdhén aiheeseen. Tdmén opinndytetyon puitteissa ei ollut mahdollista to-
teuttaa varsinaista kehittdmistd vaan tuloksena olivat kehittdimisehdotukset. Mielenkiinnolla

kuitenkin seuraan, mitkd ehdotuksistani lopulta paityvéat kaytantoon.
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LIITTEET

Liite 1: Haastattelukysymykset

Taustakysymykset:

-Kuulutko evankelis-luterilaiseen kirkkoon?
-Jos et, kuulutko johonkin muuhun uskonnolliseen yhteis6on?
-Oletko seurakunnan tyontekija?

-Jos et, teetkd muuta ty0té, jossa toimitaan ithmisten kanssa? Mitd?

Henkisen ja hengellisen kasvun-ohjaaja koulutus:

-Miksi aikanaan hakeuduit mukaan Henkisen ja hengellisen kasvun ohjaaja-koulutukseen?

-Oliko sinulla ennen koulutukseen hakeutumista kokemusta ohjaajana toimimisesta?

-Mitka olivat merkittivimmat oivallukset, joita koit koulutuksen aikana?

-Mitka asiat koit haastaviksi koulutuksen aikana?

-Saitko koulutuksesta tarpeeksi tietoa ja tyokaluja hengellisend ohjaajana toimimiseen?
-Jos et, mitéd olisit toivonut lisda?

-Miké koulutuksessa oli mielestédsi hyvia ja toimivaa?

Hengellisend ohjaajana toimiminen:

-Oletko toiminut hengellisend ohjaajana?
-Jos olet, kerro minkélaista hengellistd ohjausta olet tehnyt?
-Kéaytitko ohjauksessa jotakin tiettyd menetelmaa?
-Piditko tarkedna sitd, ettd ohjaajalla on tietty menetelma, jota hin kayttaa?

-Jos et vield ole toiminut hengellisend ohjaajana, mité pitéisi tapahtua, ettd alkaisit toimia hen-
gellisend ohjaajana?
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- Miten todenndkdisend pidat sitd, ettd tulevaisuudessa(kin) toimit hengellisend ohjaajana?

Vastausvaihtoehdot: erittdin epdtodennikoisend, melko todenndkdisend, hyvin todennikdisena.
-Oletko pystynyt soveltamaan henkisen ja hengellisen kasvun-ohjaaja koulutusta muulla ta-
voin? Miten?

-Pidatko tirkedna sitd, ettd hengellinen ohjaaja kdyttad itse hengellisid menetelmid (=meditaa-
tio, rukous, kirkossa kdyminen, jne.) oman henkisyytensd tukemiseen? Kaytitko itse jotain
menetelmai?

-Mitké ovat mielestisi hengellisen ohjaajan tirkeimmét ominaisuudet?

-Minkaélainen olisi unelmiesi hengellisen ohjaajan koulutus, joka parhaiten tukisi sinua toimi-

maan hengellisené ohjaajana?

Haluatko kertoa vield jotain muuta aiheeseen liittyvai?

Liite 2: Henkisen ja hengellisen kasvun ohjaaja-koulutuksen kehittamiseh-
dotukset

1.Esittelyteksti muokkaaminen:

Selked korostus, ettd koulutuksessa opiskellaan ignatiaanisen spiritualiteetin ajatuksia. Lisdksi
maininta, ettd jos henkilo jo valmiiksi omaa riittdviasti ohjauskokemusta seka yleistd elaménko-
kemusta, hdn voi koulutuksen jilkeen toimia hengellisend ohjaajana toisille. Muille koulutus
tarjoaa mahdollisuuden syventéé ja tutkia omaa spiritualiteettiaan sekd ymmaértad yleisesti spi-
ritualiteettiin liittyvid 1lmioitd ignatiaanisen spiritualiteetin ndkokulmasta kédsin. Koulutus so-
veltuu myos lisdkoulutukseksi ihmisten kanssa tyotéd tekeville henkil6ille, jotka haluavat oppia

lisdd spirituaalisesti sensitiivisestd kohtaamisesta.
2. Oman ohjaajuuden pohtiminen koulutuksen alusta alkaen:

Osallistuja voisivat koulutuksen alussa miettid esimerkiksi pienryhmétyoskentelyssa sitd, mil-
laisia hengellisid ohjaajia he haluaisivat olla. Koulutuksen puolessavilissd osallistujille esite-
tadn kotitehtdviaksi kysymys, "Mihin mind aioin kayttda tata koulutusta? Minkédlainen hengel-
linen ohjaaja minusta tulee?” Vastauksia puretaan yhteisesti pienryhmissd seuraavalla kerralla.
Tdhan kysymykseen palataan vield paétosretriitissd. Jos osallistuja kokee, ettd hin ei ole vield
valmis toimimaan hengellisend ohjaajana, hédn tekee téssd kohtaa suunnitelman siité, miten ai-
koo jatkaa hengellisyyden polulla. Hakeutuuko hén itse ohjaukseen tai lisikoulutukseen vai

kayttddkod han muita menetelmid oman hengellisyytensa tukemiseen?
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3. Vapaacehtoisten ohjausharjoitusten lisddminen:

Triad-menetelmén ldpikdyminen syksyn lopussa. Kevéén alussa mahdollisuus muodostaa triad-
harjoitusryhmii, joiden toimintaan seurakunta tarjoaa tilan. Ryhmat paattdvat muuten toimin-

nastaan ja aikatauluistaan itsendisesti.

4. Koulutuksen uudelleen rakentaminen eli sen jakaminen perus- ja jatko-osaan. (vaihtoehto

ehdotuksille 1-3):

Perusosassa osallistujat késittelisivét itsetutkiskelun, ryhméssé jakamisen ja ignatiaaniseen pe-
rinteeseen nojaavan teorian kautta omaa spiritualiteettiaan sekd spiritualiteettiin yleisesti liit-

tyvid ilmioitd. Koulutus antaisi taitoja spirituaalisesti sensitiiviseen kohtaamiseen.

Jatko-osa olisi tarkoitettu perusosan kéyneille henkildille, joilla on riittdvd pohjakokemus oh-
jaamisesta ja henkisestd harjoittamisesta seké tarpeeksi yleisti elaménkokemusta. Koulutus pai-
nottuisi hengellisen ohjauksen erityispiirteisiin ja oman ohjaajuuden pohtimiseen. Tdmén kou-

lutuksen kdyneet valmistuisivat hengellisiksi ohjaajiksi.
5. Katsaus Suomen hengelliseen kenttddn heti koulutuksen alussa.

6. Tutustuminen hengellisyyden harjoittamisen menetelmiin monipuolisesti. Koulutuskerran
aloittaminen eri menetelmin kuten yhteiselld rukouksella, kokemuksien jakamisella, medi-
taatiolla, hiljaisuudella tai kehollisilla menetelmilld. My0s osallistujat voivat vetdd aloituk-

sen.
7. Selked kirjallinen runko koulutuksen etenemisesté osallistujille.
8. Koulutusmateriaalin tuottaminen sédhkdisen lisdksi myos fyysiseen muotoon.

9. Turvallisemman tilan periaatteiden ldpi kdyminen koulutuksen alussa ja osallistujien sitout-
taminen ndihin. Vastakkainasettelun ilmetessd lisdtddn ryhméldisten omaa reflektointia siité,
miksi toisen mielipide aiheuttaa minussa vahvan tunnereaktion. Ndin vastuutetaan koko ryhmaa

prosessin onnistumisesta.
10. Toisen vetdjdn mukaan ottaminen eli koulutuksen toteuttaminen ohjaajaparin kanssa.

11. Palautteen jérjestelméllinen kerddminen ja palautteen antamisen mahdollisuus my6s ano-

nyymisti.
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Liite 3: Turvallisemman tilan periaatteet

Ole avoin.
Kohtaa uudet aiheet ja henkil6t ennakkoluulottomasti, ota jokainen vastaantuleva asia ja tilanne

mahdollisuutena oppia uutta ja kehittyé.

Kunnioita.
Anna toisille tilaa, kiinnitd huomiota sanavalintoihisi ja muista tapahtumien osallistujien moni-

naisuus.

Al oleta.
Kunnioita jokaisen itseméérittelyoikeutta dldka tee oletuksia esimerkiksi toisten sukupuolesta,

taustasta tai perhesuhteista.

Puutu.

Mikéli todistat hiirintdd tai muuta epéasiallista kohtelua, 414 jai sivustakatsojaksi.

Kannusta.

Ota vastuuta myos muiden osallistujien kokemuksesta. Kuuntele ja kannusta.

Rentoudu.

Erehtyminen ja kysyminen on sallittua.
Lahde: Suomen nuorisoalan kattojirjestd Allianssi. Viitattu 2.9.2021

https://alli.fi/palvelut/tyokaluja-nuorisoalalle/turvallisemman-tilan-periaatteet-javihapuheesta-

vapaan-keskustelun-saannot/
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