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Pienryhmatyoskentelyn  kaytté  varhaiskasvatuksessa lisaéntyy jatkuvasti ja seka
pienryhmatydskentelyyn ettéd paivékotiryhmien yleiseen kokoon liittyvat teemat nousevat
varhaiskasvatukseen liittyvissd keskusteluissa usein esille. Pienryhmétoiminnan avulla
varhaiskasvatusta pyritdan toteuttamaan niin, ettd pienempi joukko, pienryhma, lapsia on
kerralla mukana toiminnassa.

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia pienryhmatyoskentelyd varhaiskasvatuksessa
tydskentelevien kasvattajien nakékulmasta. Tavoitteena tutkimuksessa oli tutkia niitéa kasityksia
joita Liedon Loukilinnan paivékodin varhaiskasvattajilla pienryhmatydskentelysta on.
Pienryhmatytskentely on méaaritelty Liedon varhaiskasvatussuunnitelmassa yhdeksi toiminnan
tavoitteista ja sita toteutetaankin kunnassa runsaasti.

Tutkimus toteutettiin syksylla 2012 haastattelemalla neljdd Liedon Loukilinnan paivékodin
tyontekijaa. Tutkimuksessa oli viisi tutkimustehtavaa, joiden avulla pyrittin saamaan kuvaa
varhaiskasvattajien nakemyksista pienryhmatytdskentelysta, sen hyvista ja huonoista puolista,
sen vaikutuksista toiminnan suunnitteluun sekd pienryhmatydskentelyn tulevaisuudesta.
Aineiston keruu toteutettiin teemahaastatteluilla, joilla pyrittiin tuomaan esiin kunkin haastatellun
varhaiskasvattajan omat kasitykset tutkittavasta asiasta.

Tutkimuksen keskeiset tulokset osoittivat, etta varhaiskasvattajat nakivat
pienryhmatydskentelyn hyvana tydomenetelmana paivahoidossa. Pienryhmatydskentelyn
uskottiin ja toivottiin laajenevan tulevaisuudessa entistd useampiin paivakoteihin. Tutkimus
osoitti, ettd varhaiskasvattajien mielestd yksittiisten lasten huomiointi ja havainnointi on
pienryhmassad helpompaa. Talléin toimintaa pystytdédn myods muokkaamaan saatujen
havaintojen perusteella lasten tarpeita parhaiten palvelevaksi.
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EARLY CHILDHOOD EDUCATORS’
PERCEPTIONS OF USING SMALL GROUPS
AS A WORKING METHOD IN DAY CARE

The use of small groups in early childhood education keeps increasing and both small group
work and the size of kindergarten groups are often raised to discussion. With the help of small
groups early childhood education aims to be carried out so that a smaller group, a small group,
of children takes part in the planned action.

This study was designed to investigate the use of small group work in early childhood education
from the educators’ aspects. The goal of this study was to investigate the perceptions of early
childhood educators in the day care center Loukilinna in Lieto. Small group work is defined in
the plan of early childhood education and care in Lieto as one of the goals for daycare and it is
in fact often used there.

The study was conducted in the autumn of 2012 by interviewing four of the employees from
Loukilinna day care center in Lieto. The study had five research questions in order to provide
information about how early childhood educators describe small group work and it's pros and
cons, as well as how small group work is planned and how they think that the future seems for
the small group work. The material of this study was collected by theme-based interviews, which
were designed to bring out each interviewee’s perceptions about the topic of the study.

The key results of this study showed that early childhood educators saw working in small
groups as a good working method in day care. It was also hoped that the use of small groups
would expand to even more daycare centers. The study showed that the educators thought that
it was easier to give attention to children and to observe them. In this case the educators were
also able to modify the plans they had for activity on the basis of their observations.
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1 JOHDANTO

Lapsen kehittymisen ja oppimisen perustan voidaan nahda olevan taman
sosiaalisissa vuorovaikutussuhteissa. Taméan vuoksi lasten kyvyn toimia néissa
sosiaalisissa suhteissa voidaan nahda olevan yksi varhaiskasvatustoiminnan
keskeisimmista tavoitteista. (Heikka ym. 2009, 23.) Lapsiryhma on se ymparisto
jossa lapsi harjoittelee vuorovaikutustaitojaan paivakodissa. Ryhman voidaan
nahda tarjoavan lapselle monia sellaisia kokemuksia, joita toiminta pelkastaan
kasvattajan kanssa ei toisi. (Hakkola & Virsu 2000, 42.) Toimittaessa
paivakodeissa suurissa lapsiryhmissa voidaan kuitenkin pohtia sita, minka

kokoinen lapsiryhmén tarvitsee olla tai kuinka suuri se oikeastaan saa olla?

Pienryhmatydskentelyn avulla on lahdetty ratkomaan varhaiskasvatuksessa
useita toimintaan liittyneitad haasteita ja ongelmia. Pienryhman on todettu olevan
lapselle helpompi ja turvallisempi toimintaymparistd, jossa talla on parempi
mahdollisuus hallita omaa toimintaansa, olla oma itsensd ja osallistua
vuorovaikutukseen. (Mikkola & Nivalainen 2009, 31.) Taman tutkimuksen
kohteena onkin nimenomaan varhaiskasvatuksessa kaytettava

pienryhmatydskentely.

Tutkimuksen aihe on ldhtdisin  sekd omasta  kiinnostuksestani
pienryhmatydskentelyyn, ettd suuntaavien opintojeni harjoittelupaikasta. Tein
tutkimukseni Liedon Loukilinnan paivakotiin, jossa suoritin myods kevaalla ja
syksyllda 2012 suuntaavien opintojeni harjoittelun. Sovin  saamani
harjoittelupaikan kautta my6s Liedon varhaiskasvatusjohtajan ja Loukilinnan
paivakodin johtajan kanssa tekevani opinnaytetyoni kyseiseen paivakotiin.
Liedossa ja Loukilinnan  péaivakodissa runsaasti kaytossd oleva
pienryhmatydskentely innoitti minua l&htemaan tutkimaan tata paljon puhuttua

varhaiskasvatuksen toteuttamismuotoa.

Liedon kunnan varhaiskasvatussuunnitelman paivahoidolle asettamista viidesta
tavoitteesta yksi on juuri pienryhmétoiminnan kayttdminen. Suunnitelman

mukaan pienryhméatoiminnan avulla lasten havainnointi on helpompaa, lapsi
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uskaltaa olla oma itsensa ja pystyy hallitsemaan omaa toimintansa ja kasvattaja
taas pystyy keskittymaan ja tukemaan paremmin yksittaista lasta. (Liedon kunta
2012.) Tutkimuksessani halusin lahted naistd lahtokohdista tutkimaan mita
kasityksia tyossaan pienryhmatoimintaa kayttavilla varhaiskasvattajilla ol

toiminnasta.

Tassa raportissa kuvaan tutkimukseeni liittyvan teoreettisen viitekehyksen seka
toteuttamani tutkimusprosessin ja sen tulokset. Tutkimukseni teoreettinen
viitekehys muodostuu kolmesta teemasta: varhaiskasvatuksesta, ryhmien
kaytosta varhaiskasvatuksessa seka pienryhmatyoskentelysta. Naiden kolmen
teeman lisaksi esittelen raportissa tutkimukseeni liittyen tekemiéni
tutkimusmetodivalintoja ja tekemaani tutkimusprosessia. Raportin loppuosassa
esittelen tutkimukseni tulokset sek& arvioin tutkimukseni onnistumista ja eettisia
l&htokohtia.
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2 VARHAISKASVATUS JA OPPIMINEN

2.1 Varhaiskasvatus ja sita ohjaavat asiakirjat

Varhaiskasvatus maaritellaédn pienten, alle kouluikaisten, lasten kanssa
tehtavaksi kasvatusvuorovaikutukseksi, jolle asetetaan tavoitteeksi lapsen
tasapainoisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistaminen (Stakes 2005, 11).
Varhaiskasvatusta toteutetaan ensisijaisesti lasten kodeissa, mutta tata
vanhempien vastuulla olevaa kasvatustehtdvaa tuetaan myo6s yhteiskunnan
jarjestamalla ja valvomalla varhaiskasvatuksella. (Hellstrom 2010, 256).
Varhaiskasvatusta voidaan jarjestaa paivakotihoitona, perhepaivahoitona tai

esimerkiksi leikkitoimintana (Laki lasten péaivahoidosta 19.1.1973/36).

Varhaiskasvatus paivakodeissa ei ole nykyddn ainoastaan lasten paivahoitoa
vaan se muodostuu hoidon, kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuudesta. Tata
kansainvélisesti ainutlaatuista suomalaista varhaiskasvatusmuotoa nimitetaan
myo6s educare-malliksi, varhaiskasvatuksen opetuksellisen (educate) seka

hoivallisen (care) ulottuvuuden ansiosta (Hujala ym. 2007, 12).

Varhaiskasvatuksen toteuttamista sdatelee vuonna 1973 voimaan tullut Laki
lasten paivahoidosta, jossa maaritelladn varhaiskasvatuksen keskeisimmiksi
tavoitteiksi kotien ja perheiden kasvatustehtéavissa tukeminen sek& yhdessa
lasten perheiden kanssa lasten kasvatuksen ja kehityksen edistaminen.
Varhaiskasvatuksen tulee taata lapselle pysyvat ja lampimat ihmissuhteet seka
kehitysta tukeva ja monipuolinen toimintaymparisto. (Laki lasten paivahoidosta
19.1.1973/36.)

Vuonna 2004 varhaiskasvatuksen siséltda ja toteuttamista lahdettiin ohjaamaan
valtakunnallisesti my6s Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden avulla.
Varhaiskasvatussuunnitelma, lyhyesti sanottuna vasu, toimii
varhaiskasvatustydssa sen sisallollisen kehittamisen ja ohjaamisen valineena.
Suunnitelman avulla pyritddn yhdenvertaistamaan varhaiskasvatuspalveluiden

toteuttamista koko Suomessa (Reunamo 2007, 101). Suunnitelman avulla
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pyritddn valaisemaan kasvatustoiminnan tavoitteita ja keinoja seka

varmistamaan julkisen kasvatuksen laadukkuutta (Hellstrém 2010, 110).

Kunnat ovat valtakunnallisten varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
pohjalta tyostaneet omat kuntakohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmansa, niin
sanotut kuntavasut, jotka esittdvat kuvaukset kunnan varhaiskasvatuksen
yleisistd arvoista, seka varhaiskasvatuksen toteuttamisen ja kehittamisen
l&ahtokohdista. (Mikkola & Nivalainen 2009, 13-14.) Kunnan
varhaiskasvatussuunnitelmien pohjalta  yksittaiset varhaiskasvatusyksikot
koostavat omia paivakotikohtaisia varhaiskasvatussuunnitelmiaan, jotka taas
maadrittelevat sen ryhmien ja niissd  tydskentelevien  yksittaisten

varhaiskasvattajien toimintaa.

Varhaiskasvatussuunnitelmat auttavat lapsiryhman toiminnan suunnittelussa,
vuorovaikutuksen muodostumisessa lasten ja aikuisten valille sek& yhteistyossa
vanhempien kanssa (Kronqvist 2011, 29). Lapsikohtaisten
varhaiskasvatussuunnitelmien avulla pyritddn ennen kaikkea ohjaamaan ja
kehittamadan lasta kasvattavien ammattilaisten pedagogista tyota ja
ammatillisuutta, eika niink&d&n maarittelemaan tavoitteita lapselle tai arvioimaan
tatd. Lapsen vasun tarkoitus on olla kuvaus taméan kehityksestda, joka
muodostetaan yhdessa lapsen elamassa merkityksellisten henkildiden kanssa.
(Kaskela & Krongvist 2007, 11-12; 14.)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmassa paasevat siis esiin sekéa vanhempien,
etta paivahoidon henkilokunnan havainnot lapsen toiminnasta ja kehityksesta.
Tama on tarkeaa, silla silloin lapsen kehitysta pystytaan tukemaan juuri niista
vuorovaikutussuhteista lahtoisin  jotka ovat merkityksellisimpia lapsen
kehityksen kannalta. Lapsen kehityksen yksi tarkeimmista lahtokohdista ovat
nimenomaan ne vuorovaikutussuhteet joissa tama paivittdin  toimii.
Vuorovaikutussuhteella tarkoitetaan sellaista sidettd, joka muodostuu lapsen ja
esimerkiksi tata hoitavan aikuisen valille molempien aktiivisen ja osallistavan

vuorovaikutuksen seurauksena. (Kaskela & Krongvist 2007, 15.)
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2.2 Varhaiskasvatus varhaiskasvattajien toteuttamana

Yksi suurin varhaiskasvatuksen toteuttamiseen liittyvistd tekijoista ovat itse
varhaiskasvattajat. Usein kasvatuksen ehtona pidetaan erityisen kasvattajan
olemassaoloa sekd vuorovaikutuksen syntymistd taman kasvattajan ja
kasvatettavan valille (Hellstrom 2010, 79). Kasvattajan kasvattava vaikutus
perustuu varhaiskasvatuksessa siihen, etta taméa luo lapsille kasvua edistavia
virikkeita,  kehitykseen  sopivia tehtavia ja  kokemuksia.  Tarkein
varhaiskasvattajan tyokalu on tadman persoona, silla han kasvattaa lapsia

omalla kayttaytymiselladn antamansa esimerkin pohjalta. (Hellstrom 2010, 65.)

Kasvattajien tarkeimpiin tehtaviin varhaiskasvatuksessa kuuluvat lasten
havainnointi ja naiden yksilollisen kehityksen ja siind tapahtuvien muutosten
huomiointi. Nama tehtéavat toteutuvat parhaiten havainnoimalla lasten toimintaa,
seka tdmén toimiessaan aikuisten, ettd muiden lasten kanssa
vuorovaikutussuhteissa. (Kaskela & Krongvist 2007, 30.) Havainnoinnin avulla
varhaiskasvattajat pystyvat lisdksi seuraamaan lapsia paivéhoidossa erilaisissa
toimintaymparistdissa: leikissa ja ohjatussa seké vapaassa toiminnassa.

Havainnointia varhaiskasvatuksessa toteutetaan paasaantoisesti lasten
toimintaa seuraamalla. T&td voidaan kutsua niin sanotuksi arvioivaksi
havainnoinniksi, jossa siis kasvattaja seuraa, katselee, kuuntelee ja dokumentoi
lasten toimintaa ja tekee tdman pohjalta arvioita esimerkiksi lasten
oppimistarpeista. (Heikka ym. 2009, 75.) Havainnoinnin avulla saadut
johtopdatokset lasten toiminnasta ja tarpeista tulee liittAd osaksi
varhaiskasvattajan toteuttamaa toiminnan suunnittelua. (Robinson & Jones Diaz
2006, 41-42.)

Kasvatustydssa toimivilta tyontekijaltd vaaditaan tydssa sensitiivisyyttd ja
kasvatustietoisuutta, jotta han pystyy tukemaan lapsen kasvua, kehitysta seka
oppimista. Kasvatustietoisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kasvattaja toimii
tydossdan ammatillisesti, tietoisesti sekd omaa toimintaansa ja sen vaikutuksia
ymmartaen ja pohtien. Kasvatustietoisuuden kehittymiseen vaikuttavat paitsi

jokaisen kasvattajan omat henkilokohtaiset lahtokohdat, my6és sen yhteison

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Taija Rauhalinna



11

arvot ja toimintakulttuurit jossa kasvattaja tydskentelee. Jokaiseen
kasvatusyhteis6on rakentuu erilaisia toimintakulttuureja ja ne eroavat toisistaan
sen suhteen, kuinka tietoisia yhteison kasvattajat ovat esimerkiksi vallitsevista
kaytanteista. (Kaskela & Kronqvist 2007, 28.)

Yksittaisten kasvattajien ja koko péaivakodin kasvattajayhteison on tarkeaa
pohtia ja tutkia omia varhaiskasvatukseen liittyvia kasityksiaan. Nain kasvattajat
ja heidan yhteisonsé paitsi oppivat itsestdan ja toisistaan, mutta tulevat myos
tietoisiksi omista kasvatusajattelunsa takana olevista olettamuksista ja
kasityksista. (Nummenmaa 2006, 32.) Varhaiskasvattajan merkitys toiminnan
tuottamisessa ja sen arvioinnissa on kuitenkin selkeda. Osaavaa, ty6hon
sitoutunutta ja kehittamistydhon valmista henkilokuntaa voidaan pitd&a erdana
laadukkaan varhaiskasvatuksen edellytyksena (Kivijarvi 2011, 259).

2.3 Oppiminen ja konstruktivistinen oppimiskasitys varhaiskasvatuksessa

Suomalaista varhaiskasvatusta maarittelevdn termin educare mukaisesti
varhaiskasvatuksessa kohtaavat lasten opetus, kasvatus ja hoito (Hellstrom
2010, 256-257). Niinpad oppiminen ja sen tarkastelu voidaan néhda yhtena
oleellisena osana lapsen kasvatusprosessia. Oppimisen néhdéan olevan
sellaista prosessia, jossa lapsi yhdessa kehityksensa ja kypsymisensa kanssa

kasvaa ja kehittyy oppien. (Hellstrom 2010, 209.)

Varhaiskasvattajan omat kasitykset oppimisesta ja oppimisprosesseista
ohjaavat hanen tapojaan opettaa ja kasvattaa lapsia. Oppimisella tarkoitetaan
yleisesti kasitysten kokemusperaistd muuttumista ja kehittymistéd. Yhta selkeda
kéasitysta oppimisesta ei ole olemassa, vaan sita voidaan maaritella erilaisten
oppimiskasitysten  pohjalta. = Oppimiskasityksista  perinteisimpia  ovat
behavioristiset,  kognitiiviset,  konstruktivistiset seka  sosiokulttuuriset

oppimiskasitykset. (Kronqvist & Kumpulainen 2011, 19.)

1900-luvun puolivdlissd oppimiskasityksistd valtaa piti behavioristinen
oppimiskasitys, jossa oppimisen nahtiin olevan lahtoisin erityisesti ympariston
antamista palautteista, palkitsemisesta tai rankaisemisesta. Siirtymista
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oppijalahtdiseen oppimiskasitykseen oli johtamassa kognitiivinen oppimisteoria,
jossa oppiminen nahtiinkin juuri oppijan mielessa olevien tietorakenteiden,
skeemojen, luomisena ja uudelleen muokkauksena. (Krongvist & Kumpulainen
2011, 19.) Yhdistelemalla naita kahta aiemmin mainittua sekd muita aiemmin
olemassa olleita oppimiskasityksia on muodostettu konstruktivistinen
oppimiskasitys (Tynjala 1999, 37).

Konstruktivistisen oppimiskasityksen mukaan oppiminen nahdaan yksilon ja
ympariston vuorovaikutuksen seurauksena. Tassa vuorovaikutusprosessissa
oppija on aktiivinen, han valikoi, muuntaa ja tulkitsee ymparistostaan
saamaansa informaatiota. Taman saadun informaation pohjalta han rakentaa
uusia malleja ajatuksilleen ja kaytokselleen. (Hujala ym. 2007, 50.)
Konstruktivistinen oppimiskasitys korostaa oppijan roolia tutkijana ja kokeilijana

omassa oppimisprosessissaan (Krongvist 2011, 19).

Konstruktivistinen oppimisprosessi voidaan nahda syklind, jossa oppija
opettelee aktiivisesti tietyn syklin kautta uusia tietoja ja taitoja. Sykli alkaa
tietoisuuden herdadmisesta. Lapset herattdvat tietoisuuttaan uusista asioista
tutkimalla ja havainnoimalla ymparistbaan ja kasvattaja voi tukea tassa lasta
tarjoamalla hanelle monipuolisia kokemuksia. Kun lapsi on kohdannut jotain
itseaan kiinnostavaa, ryhtyy han tutkimaan asiaa hyddyntden eri aistejaan ja

aiemmin oppimiaan tietoja. (Hujala ym. 2007, 52-53.)

Varsinainen oppiminen alkaa tapahtua syklissa kun oppija, lapsi, vertaa
tutkimaansa asiaa paitsi omiin aikaisempiin kasityksiinséd, myos toisten lasten ja
aikuisten kasitysiin. Sykli paattyy ja uuden oppimissyklin alkaminen
mahdollistuu, kun lapsi soveltaa oppimaansa tietoa tai taitoa kaytdnnodssa.
Tuolloin lapsi antaa mahdollisuuden jalleen uusien asioiden kiinnostavuuden
herdadmiselle ja sykli alkaa jonkin uuden asian osalta alusta. (Hujala ym. 2007,
53.)

Paivakotien arjessa konstruktivismi nakyy konkreettisesti siind, ettd oppiminen
pyritddn perustamaan sekd lapsen vuorovaikutukseen aikuisen etta lapsen

vertaisryhman kanssa (Hujala ym. 2007, 57). Konstruktivistinen oppimiskasitys
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voidaan n&hda erityisesti niin sanotun autenttisen eli arkipaivanoppimisen
korostamisessa. Naissa arkipaivaisissd oppimistilanteissa lapset harjoittelevat
yhdessa toisten lasten ja kasvattajien kanssa heille jokapaivaisissa tilanteissa
toimimista ja heidan kehitysmaailmaansa lahella olevia asioita. (Kronqvist 2011,
19.) Esimerkiksi pienryhmien leikkitilanteissa lapset kerdavat yhdessa tietoa ja
kasittelevat sita. Tutussa ryhmassa mahdollistuu uusien asioiden opettelu ja

toisten lasten kannustaminen.

2.4 Lapsilahtdinen ja lapsia osallistava toiminta varhaiskasvatuksessa

Konstruktivistisessa oppimisen pedagogiikassa yksi tarkeimmista
kasvatusajatuksista on lapsilahtdisyys. Yleisesti sanoen lapsilahtoisyydessa
korostetaan lasta aktiivisena toimijana sekd oman oppimisensa asiantuntijana.
Kasvattajan tehtdvana ei ole antaa lapsille vain valmiita oppimiskokemuksia,
vaan lapsi prosessoi itse saamaansa materiaalia. (Hujala ym. 2007, 55.)
Lapsilahtoisyydessa vallitsee voimakas usko lasten omiin kykyihin ja
potentiaaliin (Hellstrém 2010, 177).

Lapsilahtbisessa pedagogiikassa pyritaan mahdollistamaan jokaiselle lapselle
yksil6llisten tarpeiden mukainen kasvatus. Talloin kasvattajan tulee aktiivisesti
seurata ja havainnoida lasta, jotta han pystyy ymmartamaan lapsen tarpeita ja
seuraamaan taman kehitysta. Lapsilahtoisyyttd korostettaessa on myos
muistettava se, ettei kaikki oppiminen suinkaan tapahdu suunnitelluissa
oppimistuokioissa, vaan arkipdivdn kokemukset ja leikkihetket toimivat mité

parhaimpina oppimisen hetkind. (Hujala ym. 56.)

Lapsilahtoisyyden lisdksi nykypaivan varhaiskasvatuksessa on ryhdytty
kiinnittAmaan entista enemman huomiota lasten osallisuuteen. Osallisuudella ei
tasséa yhteydessa tarkoiteta ainoastaan osallistumista paivékodissa toteutettuun
toimintaan, vaan lasten syvéllisemméan osallistumisen mahdollistamista.
Osallisuus tarkoittaa sitd, etta lapsi voi kokea tulevansa kuulluksi ja pystyvansa
vaikuttamaan h&ntd koskeviin asioihin osallistumalla omalla panoksellaan

asioiden suunnitteluun ja paatéksentekoon (Turja 2011, 47).
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Lapsen osallistaminen toiminnan suunnitteluun ja arviointiin edistaa sen tunteen
kehittymistd lapsessa, ettd tama pystyy olemaan yhd enemman oman
toimintansa ja elaméantapahtumiensa itsendinen ohjaaja ja aktiivinen osapuoli
siind toiminnassa johon tama osallistuu (Heikka ym. 2009, 81).
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2005, 13) maaritellaénkin lasten
itsenaisyyden asteittainen lisaaminen  yhdeksi  varhaiskasvatuksen

kasvatuspaamaarista.

Lasten osallisuus seka toiminnan lapsilahtdisyys varhaiskasvatuksessa voidaan
havaita jo esimerkiksi tarkastelemalla tiloja joissa lapset toimivat. Se onko tilat
tarkoitettu ja suunniteltu nimenomaan lapsen kehitysta parhaiten tukevaksi ja
hyvia kehitys- ja oppimisympaéristdja luoviksi vai aikuisen visuaalista silmaa
palveleviksi voidaan havaita jo ensimmadisella kerralla ryhméan tilaan
astuttaessa. (Kaskela & Kronqvist 2007, 19.)
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3 PIENRYHMATYOSKENTELY

3.1 Ryhmat ja pienryhmat

Joukko ihmisid ei muodosta luonnostaan toimivaa ryhmé&a, vaan ryhman
maadritelmalle on asetettu tiettyjd tunnusmerkkejd. Ryhmalla voidaan olettaa
olevan tietty koko, tarkoitus, séantdja seké rooleja (Niemistd 1998, 16). Ryhman
koko vaikuttaa luonnollisesti ryhmé&n jasenten mahdollisuuksiin toteuttaa
toimintaa. Usein ryhmistd puhuttaessa kasitelladn erikseen pienryhmien ja
suurryhmien kasitteita. Pienryhmaksi mielletaan Niemiston (1998, 57) mukaan
ryhma jossa on 5-12 jasentd, keskikokoiseksi ryhméksi alle 20 jdsenen ryhmat
ja suurryhmiksi tatd suuremmat. Ryhman tarkoitus ja toiminnan perustehtavat
vaikuttavat kuitenkin suuresti esimerkiksi siihen, kutsutaanko 12 jasenen

ryhmaa pienryhmaksi vai jopa suurryhmaksi.

Niemistd (1998, 58-59) vertaa pienryhman ja suurryhman laatueroja
seuraavasti: pienryhmissa jasenet paasevat helpommin osallistumaan
aktiiviseen toimintaan ja arvioivat usein kokemuksen ryhmatilanteesta
positiivisemmaksi kuin suurryhmassa. Suurryhmia ei ole kuitenkaan tarkoitus
leimata huonommiksi tai toiminnan kannalta pienryhmia tehottomammiksi, vaan
ryhmakokoja vertailtaessa on tarkedd muistaa ryhman tekemalle toiminnalle

asetetut tavoitteet ja esimerkiksi toiveet jasenten osallistumisen maarasta.

Sekd suurryhmé, ettda pienryhm& muodostuvat jossain tilanteessa. Ryhman
olemassaoloaikaan kuuluu erilaisia vaiheita joiden kautta ryhmé& etenee.
Varhaiskasvatuksen kannalta on olennaista tarkastella erityisesti ryhman alun
vaihetta, ryhman muotoutumista eli ryhmaytymistd. Ryhmé&n toiminnan alussa
ryhmén jasenet selvittavat rynman tehtavia ja ryhman toiminnalle laaditaan
yhdessa saantdja ja toimintatapoja. Ryhmatoiminnan alussa toisilleen usein
vieraat ryhmanjasenet tarkkailevat toisten jasenten toimintaa ja heidan
ottamiaan rooleja ryhmassa. Tata kautta etsitddan omaa roolia ja paikkaa
ryhmassa. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 24.)
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3.2 Ryhmien kaytto varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatus Suomessa perustuu ryhmissa toteutettuun kasvatukseen.
Kasvattajilta vaaditaan tasta syysta kykya ymmartaa erilaisia ryhmaprosesseja
ja kykya ohjata ryhmia parhaiten lasten kehitystd mahdollistavalla tavalla
(Rasku-Puttonen 2006, 112). Kasvattajalla tulee olla k&sitystd ryhmien
muodostumisesta, erilaisista ryhman jasenten rooleista seka omasta

asemastaan ryhman ohjaajana.

Ryhmien, erityisesti pienryhmien, kayttd voidaan mieltdd eraanlaisena
varhaiskasvatuksen toteuttamisen tyomenetelména tai -valineena, silla
yhteis6ja ja ryhmia voidaan hyddyntaa kasvatustavoitteisiin pyrittdessa
erilaisissa tilanteissa ja muodoissa. Naissa tapauksissa varhaiskasvatuksessa
toteutettavan toiminnan tulokset ja laatu eivat riijpu ainoastaan toimintaa
toteuttavan kasvattajan tiedoista ja taidoista, vaan kaikkien ryhman jasenten
tiedoista ja taidoista. (Haapamaki 2000, 26—27.) Opetuksessa ja kasvatuksessa
voidaan siis hyddyntaa esimerkiksi keskustelujen pohijilta niita tietoja ja taitoja

joita ryhmén lapsilla jo on.

Lapsiryhmille varhaiskasvatuksessa on ominaista Koivusen (2009, 52-53)
mukaan toimiminen vertaisryhmassa toisten lasten kanssa seka hierarkkisuus,
toiminnalle asetetut struktuurit ja ryhmakayttaytymisen saannot. Ryhmassa
lapsen saamat sekd myonteiset, etta kielteiset kokemukset muovaavat taman
kehitysta. Lapsiryhman voidaan nahda toimivan seka myonteisia, etta kielteisia
iimi6itd tuottavana. Lasten voidaan toisaalta nahd& oppivan ryhmassa
kommunikoimaan toisten lasten kanssa, saavan iloa yhdessa tekemisesta seka
nakemaan erilaisia lapsia kuin itse on, mutta toisaalta ryhma saattaa
edesauttaa kielteisten riippuvuussuhteiden muodostumista lasten valilla seka

valtataisteluita.

Ryhmé&ssa toteutetussa kasvatuksessa voidaan havaita ryhm&n muiden
jasenten vaikuttavan toisten jasenten kasvuun ja kehitykseen. Tastéa ilmiosta on
kaytetty nimitysta vertaisvaikutus. Vertaissuhteet muodostuvat suunnilleen

samanikaisten ja samalla kehitystasolla olevien lasten valille, esimerkiksi juuri
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paivakotiryhman lasten valille (Salmivalli 2005, 15). Vertaisten vaikutus kasvuun
perustuu seka heidan toimintansa matkimiseen ja omaksumiseen mutta myos

esimerkiksi muiden hyvaksynnan hakemiseen. (Hellstrom 2010, 261.)

Kun kasvatusta ja opetusta toteutetaan ryhmissa, on niille luonteenomaista se,
ettd oppijoilla, varhaiskasvatuksen tapauksessa lapsilla, on eroja tietojen,
osaamisen sekd ymmartamisen maarissa. Ryhman toiminnan tulokset kuitenkin
syntyvat yhdessa erilaiset taidot omaavien jasenten valisten keskustelujen ja
toiminnan pohjalta. (Hannikéinen & Rasku-Puttonen 2006, 15.) Lasten
keskinaisella vuorovaikutuksella omassa hoitoryhmésséan on suuri vaikutus
kehitykseen. Toiset lapset tarjoavat muille niin sanottua peilid, jonka avulla lapsi
pystyy tarkastelemaan omaa osaamistaan ja kehitystddn. Ryhmassa lapsella on
mahdollisuus keskustella, testata omia mielipiteitd sekda saada tukea sita
tarvittaessa. Ryhmaa voidaan pitdd varhaiskasvatuksessa eraanlaisena
toiminnan resurssina, jolla voidaan mahdollistaa lasten monipuolinen oppiminen

ja kehitys.

Lapsen on tarkea saada kokea kuuluvansa johonkin yhteis6on, jossa hanella on
paikka. Tassa yhteisdssa lapset tulisi saada kokemuksia siitd, etta han on
tarkea ja han paasee nakyviin ja kuuluviin. (Kaskela & Kronqvist 2007, 19.)
Varhaiskasvatuksessa yksi tarkeimmista tavoitteista lasten toiminnalle ja
vuorovaikutukselle on yhteisollisyyden tunteen muodostuminen suhteessa
paivahoitoryhmaan. Talla tunteella tarkoitetaan lapsen omaan kokemukseen
perustuvaa tunnetta siita, ettd han kuuluu tdhan tiettyyn yhteiséon ja etta
yhteis6lla on jotain merkitysta lapselle ja tamé&n tarpeiden toteutumiselle.
(Ikonen 2006, 149.)

Opetuksen jarjestamisessa ryhmissa on se haaste, etta ryhmén kasvattaja tai
opettaja joutuu toiminnassaan keskittymaan kahteen erilaiseen ja toistensa
kanssa osittain vastakkaiseen lahtokohtaan: kasvattajan tulisi kiinnittda
huomiotaan jokaisen lapsen yksildllisiin ja ainutlaatuisiin l&htékohtiin, mutta
myods samanaikaisesti huolehtia siita, ettd opetuksessa ja kasvatuksessa

kaytetyt menetelmét palvelevat koko lapsiryhméé. (Rowan & Honan 2005, 211.)
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Lasten paivahoidon osalta on viime aikoina keskusteltu paljon lapsiryhmien
koosta. Suuret lapsirynmét mahdollistavat entista useamman lapsen
hoitamisen, mutta niiden vastapainona voidaan miettid sitd, mahdollistuuko
suuressa lapsiryhmassa esimerkiksi varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet lapsikohtaisesta huomioinnista seka

lapsilahtdisyydesta.

Lapsiryhmien kokoa suomalaisessa péaivahoidossa ei ole suoranaisesti
saannostelty. Ryhmien koko rakentuu talla hetkella kasvattajien ja lasten
suhdelukujen mukaisesti: aikuisia tulee olla paikalla tietty maara tietyn ikaisia
lapsia kohtaan. Alle kolmivuotiaita lapsia saa olla yhta aikuista kohti nelja ja
usein taman ikaisten lasten ryhmat muodostuvatkin 12 lapsesta seké kolmesta
varhaiskasvattajasta. Yli kolmivuotiaiden kohdalla yhta aikuista kohden saa
lapsia taas olla jo seitseman ja heidan kohdallaan ryhmat ovat vastaavasti

kolmen aikuisen mutta jo 21 lapsen muodostamia. (Kalliala 2012,157.)

Hellstrom (2008, 309) maarittelee koulun luokkakokoihin liittyen ryhmakoon
olevan toiminnassa puitetekija, asia joka maaraytyy ryhman ulkopuolisilta
tahoilta ja johon ryhmalla ei ole suoranaista vaikutusvaltaa. Ryhmé&koko on
toiminnassa otettava huomioon, silla se on se toimintaymparistoé jossa toiminta
tapahtuu. Taman paivan varhaiskasvatuksen haasteena voidaankin nahda
olevan sen, etta lapsia sijoitetaan paivakotien ryhmiin entistd enemmaéan
(Salminen & Tynninen 2011, 72).

3.3 Pienryhmatyoskentely paivahoidon arjessa

Kasite pienryhmatoiminta on saanut varhaiskasvatuksessa lahes yhtd monta
erilaista maaritelm&a kuin itse toiminnalla on toteuttajia. Pienryhmatoiminnan
voidaan nahda sisaltavan muutamia kertoja viikossa toteutettuja tuokioita koko
lapsiryhm&a pienemmisséa ryhmissé, toiminnan eriaikaistamista niin, ettd yksi
ryhmé& tekee jotain sisalla toisten ulkoillessa tai koko toiminnan, niin

suunniteltujen tuokioiden kuin vapaiden tilanteiden, toteuttamista pienryhmissa.
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Itse pienryhmaétkin voivat eri paivakodeissa erota toisistaan. Pienryhmé saattaa
olla koko vuodeksi valittu pysyva pienryhma tai esimerkiksi juuri silla hetkella
satunnaisesti valittu pieni joukko lapsia. Eroa l6ytyy myods siind, misséa
suhteessa ryhméan aikuiset ovat lapsiryhman pienryhmiin. Toisaalla aikuiset
vastaavat yhdessa vuorotellen kaikkien pienryhmien kanssa toimimisesta ja
lasten kasvatuksesta, toisaalla taas pienryhmaélle lapsia on maaritelty tietty

aikuinen, joka vastaa juuri heidan kasvatuksestaan.

Yleisesti puhuttaessa pienryhmista liittyy ajatus siihen, ettd pienryhmét ovat
koko ryhman toimintakauden ajan kiinteitd. Kiintedt pienryhmat mahdollistavat
lapselle kunnollisen ryhméaytymisen oman pienryhménsa kanssa seka
luottamuksen tunteen syntymisen muita ryhman lapsia kohtaan. Kiintedssa
pienryhmassa toimimaan oppineen lapsen on helpompi lahteé littymaan myos

suurryhman toimintaan. (Mikkola & Nivalainen 2009, 34.)

Kun lapset toimivat pienryhmassa, tulevat he samalla ohjanneeksi entista
enemman myos toinen toisiaan. Lasten itsensd antama opetus saattaa olla
paljon merkityksellisempaa toiselle lapselle kuin aikuisen antama (Karlsson &
Riihela 1995, 71).

Pienryhmissa lapsi kokee toiminnan usein helpommaksi, turvallisemmaksi ja
hallitummaksi kuin isossa ryhméssa. Lapsen on my0s helpompi paasta esiin
yksiléna ja omana itsenaan pienemmassa ryhmassa. (Mikkola & Nivanen 2009,
31.) Pienryhméatoiminnan kayttaminen osana paivahoidon arkea mahdollistaa
suuremman ja monipuolisemman vuorovaikutuksen maaran lapsen ja aikuisen
valilla. Tama vuorovaikutus voi joillekin lapsille toimia hyvinkin tarkeana

kehityksen mahdollistajana ja tukijana (Mikkola & Nivanen 2009, 33).

Pienryhmétoiminnalla saavutetaan suuressa ryhmassa tehtyyn toimintaan
nahden erilaisia etuja: oppiminen on intensiivisempad, hairidtekijat ovat
vahaisempia, kasvattajan lapsituntemus lisdantyy, struktuuria on helpompaa
pitdd ylla ja kasvattaja pystyy reagoimaan nopeammin lapsen tarpeisiin.
(Koivunen 2009, 97.)
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Pienryhmatoiminnan toteuttaminen pdaivakodin arjessa asettaa muutamia
erityisvaatimuksia niin paivakodin tiloille kuin esimerkiksi henkiloston tydajoille.
Paivahoidossa olevan lapsen ympariston konkreettiset ja rakenteelliset tekijat
muodostavat toiminnalle fyysisen ympariston. Fyysinen toimintaymparistd
huonejakoineen ja arkkitehtuurisine ratkaisuineen on usein sellainen, joka
vaikuttaa toiminnan toteuttamiseen hyvin suuresti, mutta johon kasvattajat eivat
itse voi vaikuttaa. (Koivunen 2009, 179.) Paivakodin tilat antavat joko
mahdollisuuden tai rajoittavat pienryhmien kayttoa. Jos ryhmalla on kaytéssaan
ainoastaan yksi iso huone, jossa lasten on toimittava, on pienryhmien kaytto
melko hankalaa. Jos taas toimintaa pystytaan eriyttamaan niin, ettd pienryhmat
saavat omia toimintatilojaan, saadaan pienryhmille niiden tarvitsema rauha.
(Mikkola & Nivalainen 2009, 38—-39.)

Toimintaa varhaiskasvatuksessa toteutetaan yleisten varhaiskasvatusta
saatelevien asiakirjojen ja lakien pohjalta, mutta myo6s yksildidymmin perheiden
ja vanhempien toiveiden mukaisesti. Lapsiryhman koon kasvaessa vaikeutuu
kaikkien toiveiden ja vaatimusten sovittaminen yhteen jokaisen yksittisen
lapsen kehitysta parhaiten palvelevalla tavalla. (Heikka ym. 2011, 54.) Niinpa
pienryhmatoiminnalla, jossa toimintaa eriytetddn suuren lapsiryhman sisalla
pienempiin osaryhmiin, voidaan paremmin kohdentaa tietynlaista tukea juuri sitéa
tarvitseville lapsille ja vastaavasti enemman haastetta kaipaaville lapsille tarjota

monipuolisempia ja monimutkaisempia toimintaymparistoja.

Pienryhmatoiminnan kayttdaminen mahdollistaa ryhmia ohjaavien kasvattajien
tutustumisen yksildllisesti heidan opettamiinsa ja ohjaamiinsa lapsiin. Kun
kasvattaja tuntee jokaisen lapsen henkil6kohtaisia tarpeita, taustoja ja
kiinnostuksen kohteita sekd kasittaa mita han jo osaa tai ei osaa, on hanen
helpompi rakentaa toiminnasta lapsia kiinnostavaa ja uutta opettavaa.
(Westberg & Hillard 1996,15.) Varhaiskasvatuksessa tyodntekijat tutustuvat
tyonsa lomassa aktiivisesti lasten taustoihin ja mielenkiinnon kohteisiin
esimerkiksi varhaiskasvatussuunnitelmien avulla. Pienryhmissa pystytdan tata
saatua informaatiota hyddyntamaan toiminnan suunnittelussa paremmin
(Westberg & Hillard 1996, 16).
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimuksen aihe ja sen rajaus

Tutkimukseni aihe oli osittain [&htoisin sek& omasta kiinnostuksestani
pienryhmatyodskentelyyn varhaiskasvatuksessa, ettd opintoihini liittyneen
harjoittelupaikan, Loukilinnan paivakodin, jo olemassa olevasta vakiintuneesta
pienryhmien kaytostad. Liedon kunnan paivakodeissa on ollut jo useamman
vuoden ajan kaytossa pienryhméatyoskentely yhtend varhaiskasvatuksen
tydmenetelmana, joten uskoin juuri siella tydskentelevilta varhaiskasvattajilta
l6ytyvan paljon kokemusperaista tietoa pienryhmista, niiden hyvistd ja

mahdollisista huonoista puolista seka perusteluita pienryhmien kaytolle.

Tutkimuksessani  halusin  keskittya juuri viikoittain tai jopa paivittain
pienryhmatyoskentelyd kayttavien henkildiden haastattelemiseen. Taman
VUoKsi valitsin varhaiskasvattajien, paivakodissa tyoskentelevien
lastentarhanopettajien  ja lastenhoitajien, haastattelut  tutkimukseni
toteutustavaksi. Haastatteluiden avulla pystyin saamaan mielestéani parhaiten

tietoa varhaiskasvattajien nakemyksisté ja kokemuksista.

4.2 Tutkimuksen tavoite ja tutkimustehtavéat

Tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia pienryhméatydskentelyn kayttamista
varhaiskasvatuksessa yhtena tydmenetelmana varhaiskasvattajien
nakokulmasta. Tavoitteena tutkimuksessa oli tutkia niita kasityksia joita
varhaiskasvattajilla pienryhmatytskentelysta oli. Maarittelin tutkimukselleni viisi

tutkimustehtavaa.
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Tutkimustehtavat olivat seuraavat:
1. Miten varhaiskasvattajat maarittelevat pienryhmatydskentelyn?

2. Miten varhaiskasvattajat hyodyntavat pienryhmatydskentelya

lapsiryhmiensé toiminnassa?

3. Mita hyvia ja huonoja puolia pienryhméatydskentelylla on

varhaiskasvattajien mielesta?
4. Miten pienryhmatyoskentely vaikuttaa ryhman toiminnan suunnitteluun?

5. Miten varhaiskasvattajat nakevat pienryhméatydskentelyn tulevaisuuden
ja kehittamisen?

4.3 Tutkimusmenetelmat ja aineiston hankinta

Toteuttamani tutkimus oli kvalitatiivinen tutkimus. Tutkimuksen
tutkimusmenetelmat muodostuvat niistd tavoista, joilla aineistoa ja havaintoja
tutkimuksessa kerataan. Tutkimusmenetelman valintaa tutkimuksessa ohjaa
yleensa se, millaista tietoa ja kenelta sita etsitaan. (Hirsjarvi ym. 2000, 170—
171.) Kvalitatiiviselle  tutkimukselle yleisia tutkimusmenetelmia seka
aineistonkeruumenetelmid ovat erilaiset haastattelut, seka yksildille etta
ryhmille, havainnointi, elaytymismenetelmat, valmiiden aineistojen
hyodyntaminen tai  esimerkiksi elamankerrat. Oman  opinnaytetyoni

tutkimukseen valitsin aineistonkeruumenetelmaksi haastattelun.

Haastattelu on yksi tutkimuksissa kaytetyimmista tiedonkeruumuodoista,
johtuen sen monikayttdisyydesta. Haastattelu on tutkimus- ja tiedonkeruutapa,
jossa haastateltavalta kysytddn tdman mielipiteitd tutkitusta asiasta ja vastaus
saadaan vuorovaikutuksen seurauksena puhutussa muodossa. Haastateltava
antaa haastattelijalle kuvan omasta maailmastaan ja ajatuksistaan. Erona
normaaliin  keskustelumaiseen vuorovaikutukseen haastattelu sisaltaa
tavoitteen informaation keraamiseen, eli se on paamaranhakuisempaa

tavalliseen keskusteluun verrattuna. Myds normaalin keskustelun ominaisuus,
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jossa keskustelijat ottavat molemmat osaa keskustelun teemojen
muokkaamiseen, puuttuu haastattelusta. Haastattelussa edetdén lahes aina
haastattelijan johdolla. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 41-43.)

Tutkimuksessa kaytettdva haastattelu voi olla tyypiltddn monenlainen ja
haastattelu onkin hyvin joustava tutkimusmenetelmd. Haastattelutyyppien
erottelua on tehty monelta eri pohjalta, mutta esimerkiksi voidaan antaa jaottelu,
joka pohjautuu siihen, miten paljon haastattelussa on jo valmiiksi haastattelijan
toimesta muotoiltu kysymyksia, haastattelun teemoja sekd niiden jarjestysta.
Tutkimushaastattelutyypit  jasennellyimmastd  tutkimustyypista  vahiten
jasenneltyyn ovat: strukturoitu (lomake)haastattelu, puolistrukturoitu haastattelu,

teemahaastattelu sekad avoin haastattelu. (Eskola & Suoranta 1999, 87.)

Teemahaastattelussa haastattelu  etenee  tarkkojen  yksityiskohtaisten
kysymysten sijaan etukateen mietittyjen teemojen avulla (Hirsjarvi & Hurme
2001, 48). Tama mahdollistaa sen, etta tutkittava voi avoimesti tuoda asioista
esille omia nakokulmiaan ilman ettd vastausvaihtoehdot on tutkijan puolesta
rajattu. Valitsin teemahaastattelun omaan tutkimukseeni, silla koin, ettad
varhaiskasvattajat oman tyonsd ammattilaisina ovat tottuneita keskustelemaan
tyonsa lahtokohdista ja perusteluista ja uskoin, ettd heidan kanssaan on helppo
olla vuorovaikutuksessa hieman avoimimmin menetelmin. Halusin myds
varmistaa sen, ettd haastattelussa varhaiskasvattajat voivat tuoda esille omia
kasityksidan ja mahdollisesti sellaisia n&dkdkulmia, joita en itse ollut osannut

miettia.

Tutkimukseni muodostuu neljastd teemahaastattelusta, joita tein Loukilinnan
paivakodin tyontekijbille, pa&dsdantdisesti lastentarhanopettajille. Tutkimukseni
haastattelut ovat siis paitsi teemoihin pohjautuvia, myods asiantuntijakeskeisia,
silla haastattelin paivahoidon asiantuntijoita eli varhaiskasvattajia. Alastalo ja
Akerman (2010, 372-373) kayttavat artikkelissaan termia
asiantuntijahaastattelu = kuvaamaan haastattelua ja tilannetta jossa
haastateltavilta pyritddn saamaan tietoa tutkittavasta ilmiosta tai prosessista.
Haastateltavaa ei ole valittu talldin haastatteluun taman itsensa vuoksi, vaan

tutkimuksen kannalta on olennaista se tieto jota hanella oletetaan olevan.
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Valitsin paivakodin henkilostosta haastateltavat niin, ettd jokaisesta ryhméasta
jossa on yli kolmevuotiaita lapsia, tulisi haastatteluun joku tyontekijoista.
Haastattelin tutkimustani varten neljad paivakodin tyontekijga, kolmea
lastentarhanopettajaa ja yhtd lastenhoitajaa. Kaikki haastattelemani
varhaiskasvattajat olivat naisia. Haastateltavilla oli tytkokemusta viidesta vyli
kymmeneen vuoteen ja kaikki olivat tydskennelleet sekd ryhmissa, joissa
kaytetaan pienryhmia, ettd ryhmissa joissa toimintaa toteutetaan suurissa
ryhmissd. Haastateltavat kayttivat kaikki nykyisessa tydssdan lahestulkoon

paivittain pienryhméatydskentelya.

Toteutin  tutkimukseni  haastattelut  Liedon  Loukilinnan  péaivakodin
varhaiskasvattajille syys-lokakuun 2012 aikana. Haastattelut jarjestettiin
varhaiskasvattajien omissa ryhmissa lasten ollessa ulkoilemassa tai paivaunilla.
Haastattelujen kesto vaihteli 20-40 minuuttin. Toteutin  haastattelut
haastattelurungon (Liite1) avulla, jota kuitenkin muokkasin hieman ensimmaisen
haastattelun jalkeen. Pyrin muutenkin kehittdmaan haastattelutyyliani lapi
haastatteluprosessin.

4.4 Aineiston kasittely ja analyysi

Omassa tutkimuksessani tutkimusaineistot muodostuivat haastatteluissa
varhaiskasvattajien kanssa kaydyista keskusteluista. Tutkimuksissa tehdyt
haastattelut, olivat ne sitten kuinka strukturoituja tahansa, on yleensa tapana
nauhoittaa. Nauhoittaminen ja haastattelutilanteiden jalkeenpain kuunteleminen
mahdollistavat palaamisen haastattelutilanteeseen uudelleen (Tiittula &
Ruusuvuori 2005, 14-15). Nauhoitin jokaisen haastattelun, jonka tutkimustani
varten tein, jotta pystyin varmistamaan sen, ettd saan haastatteluista kaiken

mahdollisen informaation irti.

Litteroituani haastatteluni muodostui aineistoni Kkirjoitettuna reilun 40 sivun
mittaiseksi tiedostoksi. Litteroin haastatteluni niin, ettd kirjasin nauhoituksen
perusteella yloés kaiken aaneen ilmaistun kommunikaation. Litterointi vei itse

haastattelujen kestoon nédhden melko paljon opinnaytetythoni kaytossa olleesta
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ajasta, mutta uskon, ettd sen avulla pystyin hyddyntamaan paremmin
haastatteluaineistoja tutkimuksen analyysivaiheessa. Olen liittdnyt péatkia
haastateltujen varhaiskasvattajien litteroiduista vastauksista osaksi tata
raporttia. Taman voidaan nahda tukevan tekemani analyysin ymmarrettavyytta
ja mahdollistavan myo6s lukijan tekem&an omia tulkintojaan (Nikander 2010,
433). Suorien lainausten perassa on tieto mistd haastattelusta lainaus on
peraisin (H1, H2, H3 tai H4).

Laadullinen tutkimus voidaan nahda eraanlaisena prosessina, jossa aineiston
keruu, teorian muodostus seka analyysi nayttaytyvat toisistaan erottumattomina
kokonaisuuksina. Analyysia tapahtuu tutkimuksessa usein sen koko toteutuksen

ajan, ei ainoastaan aineiston keruun jalkeen. (Helakorpi 1999, 70.)

Kaytin tutkimusaineistoni analyysissa ensisijaisesti teemoittelua. Teemoittelussa
aineistosta nostetaan esiin tutkimuskysymyksia valaisevia teemoja ja
aineistosta poimitaan vastauksia naiden teemojen alle. Teemoittelu vaatii
onnistuakseen teorian ja tutkimustiedon vuorovaikutusta, jottei aineisto jaa vain
haastatteluaineistosta keratyksi sitaattikokoelmaksi. (Eskola & Suoranta 1999,
175-176.) Téassa raportissa teorian ja tutkimustulosten vélistd vuoropuhelua

kaydaan Tutkimuksen keskeisten tulosten yhteenveto —kappaleessa.

Koska olin maaritellyt tutkimukselleni viisi selkeata ja toisistaan erottuvaa
tutkimustehtavaa ja tehnyt teemahaastatteluni rungon niiden pohjalta, oli minun
helppo myds lahted analysoimaan vastauksia naiden teemojen avulla.
Jarjestelin varhaiskasvattajien haastatteluissa antamia vastauksia aluksi
teemoittain  jokaisen tutkimustehtdvan alle. Huomasin kuitenkin, etta
tutkimustehtéviin pohjautuneet teemat olivat liian laajoja kunnollisen analyysin
mahdollistumiseksi. Niinpa lahdin erottelemaan viiden tutkimustehtéviini

pohjautuneen teeman alle edelleen tarkempia ja yksityiskohtaisempia teemoja.

Teemoittelun lisaksi hyddynsin aineistoni analyysissa sisallon erittelya. Sisallon
erittelyn voidaan ndhda perinteisimmassa mielessa olevan sit, etté aineistosta
lasketaan kuinka monta kertaa joku asia on mainittu. Laadullisessa

tutkimuksessa sisallon erittelyd voidaan soveltaa niin, ettd luokitusyksikoiksi
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otetaan tutkimuksessa saadut lausumat eli ajatukselliset kokonaisuudet.
Toisaalta sisallon erittelyn avulla voidaan myos aineistosta etsia yleisimpien
teemojen lisaksi niitd teemoja jotka syysta tai toisesta toistuvat aineistossa
harvoin. (Eskola & Suoranta 1999, 186-187.)

Kun olin teemoitellut haastatteluissa varhaiskasvattajilta saadut vastaukset,
hyodynsin sisallon erittelya siind, ettd tutkin mitka teemat olivat toistuneet
varhaiskasvattajien vastauksissa useimmin, mitkd vahiten ja mitka teemat
jdéneet huomioimatta kokonaan. Kahden analyysitavan, teemoittelun ja sisallon
analyysin  yhdistaminen  mahdollisti  mielestani  ymmarrettavan  ja
tutkimustehtavien kannalta parhaan analyysin tekemisen. Eskola ja Suoranta
(1999, 162) mainitsevatkin, etté laadullisessa tutkimuksessa analyysitavat usein

kietoutuvat toisiinsa eivatké erotu selkearajaisina.
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5 PIENRYHMATYOSKENTELY
VARHAISKASVATTAJIEN MAARITELMISSA

5.1 Varhaiskasvattajien maaritelmat pienryhmétydskentelylle

Varhaiskasvattajat saivat haastattelun alussa maaritella vapaasti sen, miten he
kasittavat pienryhmatydskentelyn varhaiskasvatuksessa. Tyo6skentely
maariteltiin jokaisen haastatellun vastauksissa sen mukaan, monenko lapsen
ryhmé&é voidaan pitaa pienryhmana. Pienryhmien koot vaihtelivat vastauksissa
niin, ettd kaksi haastatelluista maaritteli ryhmissa olevan neljastd seitsemaan
lasta, yksi haastatelluista maaritteli lasten maaran vahemmaksi kuin kymmenen
ja yksi lasten maaraksi neljasta viiteen. Keskimaarin pienryhméssa

haastateltujen perusteella voi olla seitseman lasta.

Et yhdellda aikusella on vdhemman lapsia, osa lapsista. Neljasta seitsemaan.
(H1)

Kolme haastatelluista maaritteli pienryhméatoiminnan olevan toimintaa, jossa on
neljada useampi lapsi. Vaikka kaikki vastaajista kayttivat nykyisessa tydssaan
pienryhmatyoskentelyd, esitti erds haastatelluista kritiikkia pienryhman koon
suhteen. Haastatellun mukaan pienryhmétyoskentelya maaritelladn eri
teoksissa juuri neljan tai viiden lapsen ryhmassa toteutettavaksi toiminnaksi,
mika ei hanen mukaansa toteudu monessakaan paivakodissa vaikka
toiminnasta kaytettaisiin nimitysta pienryhmatyodskentely.

No teoreettisesti on sanottu et pienryhmat on neljan tai viiden lapsen ryhmié. Ni
se ei toteudu juuri missaan paivakodissa. (H2)

Kaksi haastatelluista varhaiskasvattajista maaritteli pienryhmatydskentelya
lapsiryhmé&n koon lisdksi my6s ryhmassa toteutetun toiminnan kannalta.
Haastatellut maarittelivat pienryhmid sen perusteella milloin niitd kaytetaan.
Varhaiskasvatuksessa pienryhmia kaytetaan heidan mukaansa erityisesti silloin,
kun péaivakodissa toteutetaan jotain suunniteltua toimintaa, esimerkiksi

kadentaitoja tai kynatehtavia.
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Ja sit se tarkottaa sitd et se on niinkun suunniteltuu toimintaa, jollain tavalla
mietittya. (H3)

Haastattelujen aikana korostui muidenkin varhaiskasvattajien vastauksissa
pienryhmien  kaytt6 toiminnan, esimerkiksi leikin tai  suunniteltujen
toimintatuokioiden, aikana. Haastatellut eivat ottaneet kantaa juurikaan siihen
pitaisikd pienryhméatyoskentelyn menetelmaa kayttdd myos siirtymatilanteissa,

esimerkiksi ulos lahdettaessa tai ruokailuun mentaessa.

Haastatteluissa nousi esiin kysymys pienryhmien kiinteydesta, siitd tuleeko
samojen lasten toimia paivasta toiseen samassa pienryhméassa vai
vaihdetaanko pienryhmien lapsia tilanteiden mukaan. Yksi haastelluista korosti
lapsiryhméan pysyvyytta eli lapset toimisivat paivittdin samojen lasten kanssa.
Kaksi haastateltua taas mielsivat pysyvat lapsiryhméat arjessa toimivaksi
vaihtoehdoksi, mutta korostivat myos sita, etta ryhmien kanssa on oltava valmis
myos joustamaan. Kaikissa toiminnoissa ei voida toimia samoissa
lapsiryhmisséa ja lasten jo tutustuttua kunnolla muihin ryhméan lapsiin voidaan
pienryhmia lahteé rikkomaan ja vaihtamaan.

Ma& sanoisin, et semmoset paasaantoisesti pysyvat pienryhmat ovat hyvat, mutta

et se ei saa niinkun poistaa sita joustavuutta, ettd joissain asioissa ne taytyy
sekoittaa. (H4)

Ne on hyvét jos ne on melko kiinteitd ne pienryhmat et siel ois ne samat lapset
aina yhes pienryhmassa ainakin jos ajatellaan niinkun kauden alkua et on
toisilleen vieraita lapsia. Et ehka sitten kun on ryhméassa kaikki kaikki lapset
tulleet keskendan tutuiksi niin voidaan ruveta pikkasen rikkomaankin niita
pienryhmia tarpeen mukaan. (H2)

Samaan tapaan lasten pysyvyyden kanssa varhaiskasvattajat pohtivat
kysymysta tyontekijoiden suhteesta lapsiryhmaan. Kaksi haastatelluista mielsi
hyvéksi sen, etta tietty aikuinen pysyisi mahdollisimman paljon samojen lasten
pienryhman kanssa. Saman aikuisen miellettiin tuovan turvallisuuden tunnetta
pienryhman lapsille ja sen nahtin mahdollistavan paremmin esimerkiksi
kasvatuskumppanuuden muodostamisen lasten vanhempien kanssa ja
helpottavan lasten havainnointia toiminnan ja leikin aikana.

Mun mielestd mahdollisuuksien mukaan ei vaihdu se aikuinenkaan. Jollonka
siihen tulee se turva. (H3)
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Toiset haastellut taas korostivat aikuisten vaihtumista pienryhmissa. Yksi
haastatelluista perusteli asiaa silla, etta jokaisella ryhman varhaiskasvattajista
on omat kiinnostuksen kohteensa seka osaamisalueensa, ja ne saadaan
parhaiten hyoddynnetyksi kun tietty aikuinen ei toimi jatkuvasti oman
lapsirynménsa kanssa. Kaikki vastaajat korostivat yleisesti kuitenkin lasten ian
vaikuttavan seka pienryhman pysyvyyteen etta aikuisen pysyvyyteen ryhmassa.
Pienempien lasten nahtiin erityisesti hydtyvan saman aikuisen huomiosta ja
kasvatuksesta.

Ehka ihan pienilla sellanen pysyva aikuinen ois ihanteellinen. Sellanen
omahoitaja. (H4)

5.2 Pienryhmien kayttd paivakotiryhmien toiminnassa

Varhaiskasvattajat saivat haastatteluissa kertoa siitd, miten he kayttavat
pienryhmatydskentelya nykyisessa tyossaan. Kaikki haastatellut
varhaiskasvattajat kayttivat pienryhmatydskentelya jonkinlaisena osana
lapsiryhménsa toimintaa. Osassa paivakodin ryhmista lapset oli jaettu kiinteisiin
pienryhmiin ianmukaisesti, vanhemmat lapset omiin ryhmiinsa ja pienemmat
omiinsa. Tassa toimintatavassa néhtiin se hyva puoli, ettd toimintaa pystyttiin

suunnittelemaan koko pienryhman ikatason mukaisesti.

Ja ollaan se toiminta mietitty silleen et sita pystyy tekee molemmat [pienryhmat].
Ja sovelletaan silleen et pienemmat tekee sit yksinkertasempii juttui. (H3)

Kaksi haastatelluista varhaiskasvattajista koki tarpeelliseksi jakaa toiminnan
alkana omat pienryhmansa viela pienemmiksi kokonaisuuksiksi. Molemmat
haastatellut jakoivat alle kymmenen lapsen pienryhmansa esimerkiksi
kynatehtavien tai askartelun aikana kahteen ryhméaan, jolloin Kkerralla
toiminnassa oli mukana noin nelja lasta muiden leikkiessa. Varhaiskasvattajat
kokivat taman tarpeelliseksi jotta he pystyivat ohjeistamaan lapsia toiminnassa
ja seuraamaan heidan tekemistaan.

Mut meilla se pienryhmétoimintakin, vaikka mul on vaan ne seitseman, ni ma

jaan ne valilla kadentdissakin niin et mé jaan ensin kolme lasta leikkiméén ja

nelja lasta poydan aareen tekee jotain tyota ja sitten toisinpdin. Et koen silti
siihen tarvetta vaikkei se 0o sen isompi ryhma. (H2)
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Tutkimusta varten haastatellut varhaiskasvattajat kayttivat pienryhmétoimintaa
ryhmiensd arjessa melko samanlaisesti. Jokaisessa ryhmassa pienryhmia
hyoddynnettiin suunnitellun kasvatus- ja opetustoiminnan aikana, esimerkiksi
kadentaidoissa. Kaksi haastatelluista mainitsivat myds ulkoilevansa paivan
aikana pienryhmissa, jolloin tietyn ryhman ulkoillessa toinen tai toiset ryhmat
tekevat omia tehtaviddn sisalla. Pienryhmid hyodynnettin myds lasten
vapaassa leikissa, jolloin lapset saivat leikkia itselleen tutuissa pienryhmissa

haluamiaan leikkeja.

5.3 Pienryhmaétydskentelyn hyvia ja huonoja puolia

Varhaiskasvattajien kasityksia pienryhméatydskentelyn hyvisté puolista

Jokaisessa haastattelussa tuli ilmi se, ettda varhaiskasvattajien mielesta
havainnointi, niin koko ryhman, kuin yksittaisten lasten, on paljon helpompaa
pienessd ryhmassa. Havainnoinnin avulla lapsiryhmén kanssa toteutettua
toimintaa pystytdan suunnittelemaan niin, etta se palvelee juuri sen pienryhman

ja ryhmassa olevien yksittaisten lasten tarpeita.

Se ainakin eroaa ettd miten paljon aikuinen pystyy havainnoimaan sita lasta tai
ettd milla tavalla tamé lapsi oppii. Ja silloin se mahdollistaa sen, etta siina
tilanteessa aikuinen ottaa huomioon etta tdma lapsi oppii esimerkiksi nakemisen
kautta elikd han tarvii kuva, Tai joku ottaa sen kuuloaistin avulla. Nii osaa
suunnitella toimintaa paremmin niin etté lapsella on mahdollisuus oppia. (H4)

Lasten yksil6llisen havainnoinnin lisdksi varhaiskasvattajista kolme mainitsi
lasten yksilokohtaisen huomioinnin olevan helpompaa pienessa lapsiryhmassa.
Lapset haluavat yhden varhaiskasvattajan mukaan suuressakin ryhmassa
saada huomiota itselleen mik& ei ole kuitenkaan mahdollista. Pienemmassa
ryhmassa aikuisen on helpompaa antaa huomiota jokaiselle lapselle tasaisesti,
jolloin lasten ei tarvitse hakea esimerkiksi hairiokayttaytymiselld itselleen
huomiota. Yhden haastatellun mukaan mygs lasten kannustaminen ja sellaisten
tilanteiden luominen, joissa lapsi voi saada onnistumisen kokemuksia, ovat

helpompia pienessa ryhmassa toimittaessa.
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Nii siis isossa ryhmassdhan se [huomiointi] on ehdottomasti hankalampaa.
Lapsethan haluu huomioo ja sitéd ei pysty antaa kahdellekymmenelle lapselle.
Kymmenellekin on aika haasteellista. (H3)

Kyllahdn se on ihan selvd, ettd pienemmassa ryhmassa ei tarvitse niinkun
tavallaan kilpailla minkdanlaisesta huomiosta niin paljoo kuin isossa ryhméssa.
(H4)

Myds oikeestaan niinkun pienessad ryhmassa myodskin semmost on helpompi
antaa lapselle semmosia onnistumisen kokemuksia ja ponkittaa sita itsetuntoa ja
sita ettd huomaaks sé, sd osaat ja sé olet hyva. (H4)

Yksi haastatelluista varhaiskasvattajista mainitsi pienemman ryhméan eduksi
sen, ettd lasten ei tarvitse keskittyd toiminnan aikana niin paljon muihin lapsiin
ja lasten valiseen vuorovaikutukseen. Sosiaalisia taitoja saa harjoitella
pienemmassa ja turvallisemmassa ryhmassa, jolloin valtytaan
vuorovaikutusongelmilta. Pienemmassa ryhmassa voidaan myo6s havaita se,
ettei lapsissa nay suuren ryhman ja siihen liittyvan yleisen hélin&n aiheuttamaa

stressia.

Varhaiskasvattajan oman tydskentelyn kannalta, verrattaessa suuremmassa
lapsiryhméassa toimimiseen, mainitsivat haastatellut pienryhman eduiksi
stressittomyyden ja hairiotekijoiden puuttumisen. Esimerkiksi
hairiokayttaytymiseen puuttumisen nahtiin olevan helpompaa pienemmassa
ryhmassa kun varhaiskasvattajan ei tarvitse keskittyd koko aikaa ryhman
rauhoittelemiseen ja toiminnan yllapitdmiseen. Lasten toiminnan ohjaamisen
todettiin olevan helpompaa pienryhméssa seka aikuisten etta lasten kannalta.
Yhden haastatellun mukaan lasten ei pienryhmassa tarvitse miettia, samalla
tavoin kuin suuressa ryhmassa oltaessa, koskettaako esimerkiksi tama ohje
juuri hanta. Nain myos aikuisen tyomaara helpottuu, kun ohjeita ei tarvitse
toistaa montaa kertaa.

E\IHol)se sujuu paljon paremmin ja helpommin kun pienemmalle ryhmalle neuvoo.

Jos ajatellaan nyt niinkun pienen nakdkulmasta, niin sun taytyy osata [suuressa
ryhmassa ] tulkita hirveesti, olla jollain tavalla niinkun sanallisesti aika taitava et
sa pystyt hahmottamaan esimerkiks ohjeista et tda koskee mua. (H3)
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Kaikki haastatellut mielsivat, ettd oppiminen on jossain maarin helpompaa tai
oppimisymparistot ovat kannustavampia pienryhmassa. Kolme haastatelluista
mainitsi eraaksi tarkeaksi tekijaksi tahan lasten keskustelujen mahdollistumisen.
Pienemman ryhman nahtiin kannustavan lapsia keskustelemaan ja kertomaan
omia mielipiteitdan ja kokemuksiaan. Pienemman ryhman nahtiin kannustavan
myOs hiljaisempia ja ujompia lapsia ottamaan osaa keskusteluihin. Yksi
haastatelluista korosti myos sita, etta kasvattajalla on myos aikaa keskustella

lasten kanssa.

Sit ne [lapset pienryhmassd] uskaltaa tavallaan jutella paljon paremmin pienessa
ryhméssa. (H1)

Jokaisen haastatellun varhaiskasvattajan mielestd pienryhmassa toteutettu
toiminta sujuu paremmin ja tyéskentelyrauhaa on toiminnan aikana helpompi
pitdd ylla. Varhaiskasvattajat kokivat, ettei heidan tarvinnut pienryhmassa
toimittaessa kiinnittda niin paljoa huomiota tytskentelyrauhan yllapitamiseen
vaan huomio pystyttiin kiinnittAma&an itse toimintaan ja lapsiin.

Ja toisaalta my0s sellanen tydskentelyrauha, siis semmonen ettéd lapsi voi

keskittyd rauhassa oppimiseen niin pienryhméassa se on ehdottomasti parempi
kuin suuressa ryhmassa. (H4)

Haastatteluissa varhaiskasvattajat saivat pohtia kysymysta siitd, kokevatko he,
ettd lapset ottavat pienessa ryhmassa erilaisia rooleja itselleen kuin suuressa
ryhmassa. Haastatellut kokivat, ettd roolit saattavat olla lapsesta riippuen
erilaisia, silla  pienemmassa ryhméssd ei tarvitse  esimerkiksi
hairibkayttaytymisella hakea aikuiselta huomiota. Yksi haastatelluista mainitsi
myos kokeneensa sen, ettd pienessd ryhmassa lasten ei tarvitse esittaa
olevansa hurjia ja isoja, vaan voivat keskittya rauhassa toimintaan. Kaksi
haastateltua mainitsi sen, etta pienessa ryhmassa lapsia on myds helpompi
opettaa olemaan suvaitsevaisempia toisten ottamia rooleja kohtaan ja
tarvittaessa huonoon rooliin voi puuttua niin, ettei lapsi leimaannu muiden lasten

silmissa.
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Kaksi haastatelluista varhaiskasvattajista mainitsi myods pienryhmatoiminnan
eduksi sen, etta lasten on pienessa ryhmassa helpompi tutustua toisiinsa ja
tyoskentelyn alussa ryhmaytyminen kay nopeammin ja sen tukeminen on
helpompaa. Yksi varhaiskasvattaja koki myos ettda hanen on helpompi
muodostaa kasvatussuhde seka lapseen etta taman vanhempiin, kun toiminta

toteutetaan pienryhmissa.

Se kay niin paljon nopeammin siin kauden alussa et tuntuu et se on sellanen
kuukausi ja on jo luonu jokaseen lapseen jo tosi luottamuksellisen ja hyvan niinku
suhteen, mik& sit taas isossa ryhméssa voi viedd monta kuukautta --- ja mydskin
sit vanhempiin saa tavallaan paremmin sit luotuu sen kasvatuskumppanuuden.
(H2)

Varhaiskasvattajien kasityksia pienryhmatydskentelyn huonoista puolista

Sen liséksi, ettd haastatellut varhaiskasvattajat 10ysivat monia hyvia puolia
pienryhmatydskentelystd, mainittin siitd myods muutamia huonoja puolia.
Huonot puolet pienryhméatydskentelyssa liittyivat |&ahinnd varhaiskasvattajien
omaan toimintaan ja tyéhon. Kaksi haastatelluista varhaiskasvattajista mainitsi
haasteeksi pienryhmatyoskentelylle henkiloston poissaolot ja sijaisten
kayttamisen. Varhaiskasvattajat kokivat etta pienryhméatyoskentely vaatii
henkilostdltd sen verran sitoutuneisuutta ja tietoa ryhman kaytannoista etta
pienryhmien yllapitdminen jonkun ryhman tyodntekijan ollessa pois on

haastavaa.

Et kyl se tavallaan meidan omalla tiimilla toimii tosi selkeesti, et kun meil on niin
selkeesti suunniteltu koko viikko-ohjelma. (H1)

Yksi haastatelluista koki my6s pienryhmatoiminnan aiheuttaman kiireen omalla
kohdallaan haastavaksi. Ryhméan kayttaessa pienryhmatyodskentelya ovat kaikki
ryhmé&n varhaiskasvattajat jonkun pienryhman kanssa toiminnassa, joten
suunnittelu- ja valmisteluaika paivan kuluessa vahenee. Erityisen haastavaksi
kaksi haastatelluista koki tdmé&n lastenhoitajien kannalta, silla heille ei
tyovuoroissa ole varattu samalla tavalla aikaa toiminnan suunnittelulle kuin
lastentarhanopettajilla on. Vaatii ryhmaltd ja sen tyontekijoiltd itsendistd

panostusta suunnitteluajan loytamiseen.
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Tavallaan jaa tekemétta [toité] et ei oo tyopdivan aikana semmost hetkee aikaa
et ehtis. (H1)

Et kun oikeestaan niinkun lastentarhanopettajilla on taa suunnitteluaika joka on
kauheen hyva, niin joskus kylla mietin sita, etta riittdako siind paivan sisassa
suunnitteluaikaa lastenhoitajille. Et siinkohtaa mé& oon niinkun huomannu et

joillekkin niin on vaikee I0ytda sitéd aikaa. --- Et hén [lastenhoitaja] tarvii sita
suunnitteluaikaa ihan yhta lailla koska hén tekee myodskin sita pienryhmatyota.
(H4)

Yksi haastatelluista mainitsi myds sen mahdollisuuden, etta lapsiryhman
koostumus muodostuu haasteelliseksi. Hanen mukaansa varhaiskasvattajilta
vaaditaan tiettyd herkkyyttd havaita, jos ryhman lapset eivat kerta kaikkiaan
pysty toimimaan samassa ryhmassa ja ryhma itsessaan estdd kaikkien
pienryhmatydskentelyn hyvien puolien esille paasyn. Yleisesti haastateltu pohti
sitd, ettda pienryhmé&a ohjaavalta kasvattajalta vaaditaan ihan samalla tavalla
ryhmanohjaamistaitoja kuin suurta ryhmaa ohjattaessa. Seka pienryhman
lapset etta kasvattajat voivat siis toimia seka voimavarana, etta esteend
toiminnan onnistumiselle.

No sit tietty aina jos tuntuu et jossain pienryhmassa on lapsia joilla ei niinku

kemiat toimi tai tulee ongelmia niist lasten valisista vuorovaikututssuhteista niin
tietty pitais kai miettii uudenlaista ryhmajakoo. (H2)

5.4 Pienryhmaétydskentelyn vaikutukset toiminnan suunnitteluun paivahoidossa

Kaikki varhaiskasvattajat olivat sitd mieltd, ettd toiminnan suunnittelu
paivahoidossa helpottuu kun kaytdssa ovat pienryhmat. Toiminnan suunnittelu
koettiin erilaisten tuokioiden, esimerkiksi askartelun tai matemaattisten
harjoitteiden, pitdamiseksi lapsiryhman kanssa. Kolme haastatelluista mainitsi,
ettd toiminnan suunnitteluvaiheessa pystyy ottamaan paremmin lasten toiveita
ja erityispiirteita huomioon kun toiminnassa on kerralla vdhemman lapsia
mukana.

Joo siis pienryhméssahéan saa paljon enemman otettuu omaan toiminnan

suunnitteluun niit lasten ideoita. --- Et tavallaan sielt on tosi helppo poimii niita

lasten kiinnostuksen kohteita. Ja sillon se on myo6skin tydntekijalle antoisaa

koska ne lapset on tosi motivoituneita kun poimii sieltd just ne asiat jotka niita
kiinnostaa. (H2)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Taija Rauhalinna



35

Kaksi haastatelluista mainitsi myos sen ndkokulman toiminnan suunnitteluun ja
toteuttamiseen, etta toimintaa pystyy lasten toiveiden mukaisesti venyttamaan
tai lyhentamaan paremmin. Se vaatii kuitenkin varhaiskasvattajalta herkkyytta
ymmartaa lasten toiveita, mikad koettiin pienryhman kanssa toimittaessa
helpommaksi. Haastatellut nakivat, ettd pienryhmassa aikuinen ehtii seurata
sitd, mista lapset pitdvat ja toimintaa pystyy suunnittelemaan juuri tata

pienryhmaa varten.

Et ma suuntaan niihin ketkd on "mun” lapsii, ei sit s& pystyt ehkéa venyttdmaan
sitd toimintaa niinkun viel edelleen. Kasitellda samaa teemaa kauemmin. Ottaa
ehka jotain projektejakin. (H3)

--- mun mielesta taytyy olla kanssa sit herkalla korvalla ettd missa kohtaa sen on
niinkun se aika laittaa naa kirjat syrjaén. (H4)

5.5 Pienryhmaéatoiminnan tulevaisuus ja kehittaminen

Kaksi haastatelluista koki viela voivansa kehittdd pienryhmatoiminnan kayttéa
omassa tyossaan lapsirynmansa kanssa. He kokivat, ettd pienryhmia voitaisiin
kayttad enemman esimerkiksi siirtymavaiheissa, siirryttdessa esimerkiksi
ulkoilemaan tai syomaan. Talle koettiin kuitenkin haasteeksi paivakodin tilat,
silla ne eivat haastateltujen mukaan mahdollista aina pienryhmien kayttoa.
Tilojen suunnittelussa tulisi siis heiddn mukaansa ottaa jo huomioon
pienryhmatoiminnan mabhdollistuminen ja epatoimivia tiloja tulisi kehittda

monipuolisemmiksi.

Tavallaan varmaan jos ois tiloi enemman mihin vois menna yhden pienryhmén
kanssa. (H1)

Vaikka pienryhmatytskentelya pidettiinkin kaikissa haastatteluissa tarkeana ja
hyvana asiana, pohtiessaan pienryhmatyéskentelyn tulevaisuutta olivat
varhaiskasvattajat valilla melko epavarmoja ja negatiivisia. Kolme
haastatelluista naki tyontekijéiden vahyyden, toiminnan taloudellisen
tehostamisen ja yleisesti ryhméakokojen suurenemisen olevan sellaisia esteita,
jotka heikentavat pienryhmatydskentelyn kaytdon mahdollisuutta.

Ma pahoin pelkaan et kaikist hyvist puolist huolimatta ma pelkaan et naa ryhmat
tulee vaan entista enemman suurenee. Toivottavasti ei. (H3)
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Et tietty kaikki tallanen taloudellinen tehostaminen, ettd tyontekijoita ja avustajia
vahennetddn ni vaikuttaa siihen et se ei niinku se pienryhméatydskentelu
mabhsollistu siin mielessé miten se sit on ajateltu. (H2)

Kaksi haastatelluista varhaiskasvattajista naki pienryhmatytskentelyn olevan
viela joissain kunnissa ja paivakodeissa niin alussa tai jopa tuntematon asia,
ettd he nakivat pienryhméatydskentelyn kehittdmisen ja tunnetuksi tekemisen
tarkedksi kaikkiin  paivakoteihin. Kaikki vastaajat mielsivat kuitenkin
pienryhmatyodskentelyn olevan niin hyva asia, sekd lasten, ettd aikuisten
kannalta, ettd sen toteuttamisen tulisi olla kaytdssa jokaisessa paivakodissa.
Kaksi haastatelluista mainitsi pienryhmatydskentelyn olevan taman hetken ja

tulevaisuuden varhaiskasvatuksen trendi.
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET JA POHDINTA

6.1 Tutkimuksen keskeisten tulosten yhteenveto

Varhaiskasvattajat mielsivat pienryhmatydskentelyn olevan yksiselitteisesti
toimintaa joka toteutetaan pienemman lapsiryhmén kanssa. Haastatteluissa
ilmeni, ettéd kasvattajat pitivat noin seitsemén lapsen muodostamaa ryhmaa
sopivan kokoisena pienryhmand yhden aikuisen ohjattavaksi. Pienryhmat
voivatkin olla erikokoisia, riippuen ryhméassa olevien lasten iasta ja siita
tarvitseeko esimerkiksi joku lapsi enemman tukea kuin muut (Mikkola &
Nivalainen 2009, 34).

Tutkimukseen osallistuneet varhaiskasvattajat kayttivat pienryhmatyoskentelya
omassa tydssaan paivittdin. Lapset oli heidan ryhmissaan jaettu kiinteisiin
pienryhmiin, jotka pysyivat siis samoina viikosta toiseen.
Pienryhmatydskentelyd hyodynnettiin erityisesti suunniteltujen kasvatus- ja
opetustuokioiden aikana, esimerkiksi askartelussa seka kynatehtavissa.
Siirtymatilanteissa, esimerkiksi ulos lahdettaessa, kukaan haastatelluista
varhaiskasvattajista ei erityisesti maininnut  kayttdvansa pienryhmia.
Pienryhmatoiminnan kaytbn kehittamistarpeena néhtiinkin haastatteluissa

nimenomaan sen monipuolisempi kaytto.

Haastatteluissa ilmeni, etta varhaiskasvattajat kokivat toiminnan pienryhmissa
olevan rauhallisempaa. Tata pidettin hyvand asiana seka lasten ettd
kasvattajien nékokulmasta. Alijoen ja Pihlajan (2011, 270) mukaan suuressa
lapsiryhméassd melu ja muut lapset saattavat hairitd lasten keskittymista
annettuihin tehtaviin. Kun toiminnan aikana kohdattujen sosiaalisten suhteiden
maard muovataan sopivammaksi, lapsi kykenee keskittym&an paremmin ja

tilanteet pysyvat paremmin kasvattajan hallinnassa.

Varhaiskasvattajien haastatteluista ilmeni se, ettd kasvattajien mielesta lapset
pystyvat pienryhmissa aktiivisesti osallistumaan toimintaan keskustelemalla

aikuisen ja muiden lasten kanssa. Haastateltujen varhaiskasvattajien kanssa
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samoilla linjoilla ovat myds Kagan ja Kagan (2002, 45). Heidan mukaansa juuri
ryhmékoon pienentdminen mahdollistaa lasten aktiivisen osallistumisen
lisddntymisen. Keskusteluun osallistumisen lisdksi pienemmassa ryhmassa
lapset pystyvat saamaan haastattelujen perusteella aikuiselta paremmin

haluamaansa ja tarvitsemaansa huomiota.

Varhaiskasvattajien mainitsemat huonot puolet pienryhmatytskentelysséa
littyivat lahinna itse varhaiskasvattajiin. Pienryhmatoiminnan toteuttamisen
nahtiin olevan haastavaa jos joku lapsiryhméassa vakituisesti olevista
kasvattajista on poissa. Itse pienryhmatoimintaan varhaiskasvattajat eivat

littAneet mitdan huonoja puolia.

Varhaiskasvattajien keskuudessa pienryhmatydskentelyn nahtiin
mahdollistavan paremmin lasten havainnoinnin, jolloin yksittaisten lasten ja
koko pienryhman oppimistapoja ja —tarpeita pystytddn seuraamaan. Saatujen
havaintojen perusteella  varhaiskasvattajat  pystyvdt = muokkaamaan
suunnittelemaansa ja toteuttamaansa toimintaa seka arvioimaan Sita.
Varhaiskasvatuksessa onkin tarkedad kytkea toiminnan arviointi osaksi
pienryhmien ohjaamista ja suunnittelua. Tata arviointia kaytetaan hyodyksi
suunniteltaessa jatkossa pedagogista toimintaa, jolloin sitd saadaan kehitettya

lapsiryhméan tarpeita paremmin palvelevaksi. (Heikka ym. 2011, 54.)

Kun toimintaa suunnitellaan pienryhmissad saatujen havaintojen perusteella,
pystytddn toiminnasta saamaan haastateltujen varhaiskasvattajien mukaan
entisté lapsilahtdisempé&éd. Myos lasten toiveita toiminnan siséllosta pystytaan
ottamaan paremmin huomioon. Pienryhmatoiminnassa tehtavat ja toiminnot
voidaankin suunnitella avoimemmiksi, jolloin lapsille avautuu mahdollisuus
toteuttaa toimintaa erilaisia menetelmia kayttaen ja niihin itse vaikuttaen. Taman
kaltaisessa avoimessa toiminnassa kasvattajan taytyy olla valmis joustamaan
niin ettd han tulkitsee tilannetta ja lasten toiveita, sek& ottaa lapset mukaan
toiminnan koko prosessiin: suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. (Heikka
ym. 2011, 54.)
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Pienryhmien merkitys tulevaisuudessa nahtiin tarkeana ja sen toivottiin levidvan
yhdeksi  tydskentelymuodoksi  useampiin  kuntiin  ja  paivakoteihin.
Pienryhmatoiminnan levidmiselle nahtiin kuitenkin haasteena esimerkiksi
henkilokunnan vaheneminen paivakodeista kiristyneiden taloudellisten
vaatimusten johdosta, seka tarve sijoittaa entistd useampia lapsia hoitoon
yksittaisiin  paivakoteihin, jolloin  paivakodin tilatkin alkavat loppua.
Paivahoidossa tilat ja lasten suuri maara niihin nahden aiheuttavat haasteita

toiminnan suunnittelulle ja toteuttamiselle (Kalliala 2012, 161).

6.2 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimusta tehtdessa on oletettavaa, etta tutkijan tulee hankkia tutkimukselleen
tutkimuslupa. Tutkimusluvan lisaksi tutkittavilta tarvitaan myods suostumuksen
tutkimukseen osallistumiseen. Sain tutkimukselleni alustavan luvan Loukilinnan
paivakodin johtajalta, mutta minun tuli myds hakea tutkimuslupaa Liedon
sivistysjohtajalta. Sain tutkimusluvan (Liite2) tutkimukselleni syyskuussa 2012.

Saatuani tutkimusluvan kerroin tutkimuksestani niille paivakodin tyontekijoille
joiden halusin osallistuvan tutkimukseeni. Tutkimuksestani kerroin tarpeeksi
informaatiota, jotta varhaiskasvattajat pystyivat tekemdan paatoksensa
kieltaytymisesta tai suostumisesta tutkimukseen. Tutkimuksen luotettavuuden
kannalta oli kuitenkin tarke&&, etten informoinut tutkittavia liikaa tutkimuksen
tarkoituksista tai omista mielipiteitani, jottei antamani informaatio olisi ohjannut

tutkimusvaiheessa heidan vastauksiaan. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 20.)

Mahdolliset eettiset ongelmat tutkimuksessa voivat liittyd juuri esimerkiksi
tutkimuslupiin  ja tutkittavien suostumuksen saamiseen. Jotta tdman
haastattelututkimuksen tapaista tutkimusta voitaisiin pitdd eettiset vaatimukset
tayttdvana, tuli minun tutkijana huolehtia siitd, ettd haastateltavien
osallistuminen tutkimukseen oli vapaaehtoista. Mark (1996, 40) maéarittelee
asiaa niin, ettd antamalla tutkittaville tarpeeksi tietoa tutkimuksen syistad ja
tavoitteista pystytddn varmistamaan heiddn vapaaehtoinen osallistumisensa

tutkimukseen.
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Taman tutkimuksen toteuttamisessa minun tuli myds kiinnittéd huomiota
tutkimukseeni  liittyvien  asiakirjojen ja  aineistojen luotettavuudesta
huolehtimiseen (Mark 1996, 46). Selvitin jo ennen haastattelujen tekemista
haastatelluille sen, ettei lopullisessa tutkimusraportissa tule ndkymé&an mitaan
tietoja mink& avulla heidat voitaisiin yhdistaa raportissa esiintyviin lainauksiin
heidan vastauksistaan.

Haastatteluaineiston luotettavuuteen vaikuttaa aineiston laatu. Tutkimuksia
arvioitaessa on Yyleisesti kaytetty kahta termia: tutkimuksen reliaabelius ja
validius. Reliaabelius voidaan eri nakdkulmista katsottuna n&hda esimerkiksi
siten, etta tutkimus antaa saman tuloksen eri ajankohtina toteutettuna tai eri
menetelmilla tehtyna. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 186-187.) Reliaabeliuden
pohjimmainen maaritelmé on siis toistettavuus (Mark 1996, 285). Validius taas
voidaan nahda siten etta validissa tutkimuksessa tutkitaan juuri sitd asiaa jota

on ollut tarkoituskin tutkia sopivilla tutkimusmenetelmilla.

6.3 Pohdinta

Tutkimukseni tyostdminen alkoi teoreettisen viitekehyksen pohtimisella ja
kirjoittamisella kevaalla 2012. Valitsin mielestani pienryhmatydskentelyn ja koko
tutkimuksen kannalta oleelliset kasitteet ja teemat teoreettiseen viitekehykseeni.
Teoriaosuuden kirjoittamisen jalkeen tutkimuksessa oli vuorossa aineiston
keruu ja sen tydstaminen. Aineistonkeruun olisin nain jalkikateen arvioituna
voinut aloittaa aikaisemmin, silla haastattelujen toteuttaminen jai vasta syksyyn
2012. Jannitin haastattelujen aloittamista ja tekemista etukateen jonkin verran,
mutta ensimmaisen haastattelun tehtyani huomasin tutkijan tyon olevan

oikeastaan aika mielekasta.

Pienryhmatydskentely tutkimuksen aiheena oli mielestani ajankohtainen, silla
lapsiryhmien  koosta on  viimeaikoina  keskusteltu  paljon, seka
varhaiskasvatuksen, ettd koulujen puolelta. Pienryhmien  kaytosta
varhaiskasvatuksessa ei ole tehty monia tutkimuksia varhaiskasvattajien

nakokulmasta aikaisemmin, joten tutkimukseni tarjoaa my6s uudenlaista
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nakokulmaa tadhan tarkeédéan asiaan. Varhaiskasvatuksessa tulisi kenties entista
enemman kiinnittdd huomiota ryhmaan liittyviin ilmidihin, silla kaikki se mita
lapsi paivan aikana tekee paivakodissa, tapahtuu suhteessa siihen

lapsiryhméaan, jossa lapsi on.

Kuten tutkimukseeni haastattelemani varhaiskasvattajatkin ilmaisivat, tulee
pienryhmatydskentelyn merkitys tulevaisuudessa korostumaan. Talla hetkella
vain o0sassa Suomen kunnista ja paivéakodeista on  kaytdssa
pienryhmatydskentelyd siind maarin, ettd toiminnan hyvat puolet paasisivat

tulemaan esiin.

Tehtyani tutkimukseni haastattelut ja analysoituani vastaukset jain pohtimaan
sitd, millainen tutkimus ja sen tulokset olisivat voineet olla, jos haastateltujen
varhaiskasvattajien joukossa olisi ollut sellaisia varhaiskasvattajia, jotka joko
eivat ole koskaan kayttdneet pienryhmatytskentelya tai ovat palanneet takaisin
suuressa ryhmassa tehtavaan kasvatukseen pienen ryhman jalkeen. Téallaisten
haastateltujen etsiminen ei olisi niinkaan palvellut talle tutkimukselle asettamiani
tavoitteita ja tutkimustehtavia, mutta voisi olla mielenkiintoinen jatkotutkimuksen
kohde.

Olen jo sopiessani opinnaytetyoni tekemisesta Lietoon Iluvannut, etta
tutkimukseni tuloksia voidaan hy6tdyntdd Liedon varhaiskasvatuksessa.
Tutkimukseni tulokset olivat paasaantdisesti sen suuntaisia kuin olin
olettanutkin niiden olevan. Kiinnitin silti koko tutkimusprosessin ajan huomiota
siihen, etten antanut tuloksista asettamieni olettamusten johdatella omaa
tyoskentelyani haastattelijana ja haastattelujen analysoijana. Tutkimusprosessi
sujui kaiken kaikkiaan hyvin ja sain mielestdni monipuolisen ja kattavan

aineiston, vaikka haastateltavia tutkimukseen tulikin vain nelja.

Tutkimuksen laatu liittyy hyvin paljon tutkimuksessa keratyn aineiston laatuun.
Tutkimusaineiston laadukkuus ei ole mikdan selvio, mutta sita voidaan parantaa
esimerkiksi tarkalla haastatteluteemojen ja lisakysymysten pohdinnalla seka
esimerkiksi laadukkaan teknisen valineiston hankkimisella. (Hirsjarvi & Hurme

2001, 184.) Omassa tutkimuksessani hyddynsin myds Hirsjarven ja Hurmeen
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(2001, 184) mainitsemaa tutkimuspaivakirjaa. Paivakirjaan merkitsin muun
muassa hyvéksi tai huonoksi toteamiani kysymysmuotoja, mietteita
tutkimusymparistésta sekd haastateltavista. Na&ain valtin ensimmaisissa
haastatteluissani ilmenneita virheitd mydhemmissa haastatteluissa ja kehitin

omaa haastattelutyyliani I&pi tutkimusprosessin.

Taman tutkimuksen tekeminen ja kirjoittaminen on kehittdnyt sek& omaa
kayttaytymistani tutkijana, silla en ollut aiemmin tehnyt yhtaan tutkimusta, mutta
myds toimintaani varhaiskasvattajana. Tekemé&ni haastattelut ja kaymani
keskustelut monta vuotta paivakodissa tydskennelleiden varhaiskasvattajien
kanssa avasivat silmani monille uusille teemoille esimerkiksi lasten
havainnoinnista ja jopa pienryhmien merkityksistd. Tulen varmasti
hyodyntamaan tutkimusprosessin aikana saamiani tietoja ja taitoja

tulevaisuuden tydssani varhaiskasvattajana.
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Tutkimuksen haastattelurunko

Taustatiedot:

- Kuka on?

- Koulutustausta?

- Tyohistoria (Kuinka kauan tehnyt toita varhaiskasvatuksen parissa?)
- Miten kauan ollut pienryhmatydskentely kaytossa?

Miten maaérittelet pienryhméatydskentelyn varhaiskasvatuksessa?

- Mitd pienryhma tarkoittaa?
- Montako lasta on pienryhmé&ssa?
- Ovatko lapset aina samat vai vaihtuvat?

- Onko kasvattava aikuinen aina sama vai vaihtuva?
Miten omassa ryhmassasi hyddynnat talla hetkella pienryhméatydskentelya?

- Miten ryhmét ovat muodostuneet?
- Onko pienryhmien kaytto paivittaista?
- Kaytetd&nko niitd ainoastaan suunnitellun toiminnan aikaan vai myos

siirtymatilanteissa?
Mita hyvia ja huonoja puolia pienryhmatydskentelylla on?

- Esimerkiksi naiden asioiden kannalta:
o Toiminnan sujuvuus
o TyoOskentelyrauha
o Lasten oppiminen

o Yksittaisten lasten huomioiminen
Miten pienryhmatydskentely vaikuttaa ryhman toiminnan suunnitteluun?

- Eroaako toiminnan suunnittelu pienille ryhmille suurelle ryhmalle

suunnittelemisesta?
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Pienryhmatydskentelyn tulevaisuus ja kehittaminen?

- Millaisena pienryhmatydskentelyn tulevaisuus ndhd&&dn oman tyon
kannalta?

- Millaisena  pienryhmatyoskentelyn  tulevaisuus  néhdaan  koko
varhaiskasvatuksen kannalta?

- Miten pienryhmatyoskentelyd voisi  kehittdd omassa  tydssa?
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