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Esipuhe

Tässä julkaisussa avataan Osallisuus korttelin opiskelija-
lähtöistä opinnollistamista ja toimijoiden tehtäviä prosessin eri 
vaiheissa. Opinnollistamisella tarkoitetaan opiskelutapaa, jossa 
opintojakson opiskelu viedään työpaikalle. Osallisuuskortteli -
-hankkeessa työympäristöjä tarjosivat Lahden Diakonialaitos 
ja Harjulan Setlementti. Julkaisu on suunnattu ammattikorkea-
koulun opiskelijoille, opettajille ja työelämän toimijoille. Lisäksi 
julkaisu on tarkoitettu kaikille aiheesta kiinnostuneille. 

Osallisuuskorttelissa opinnollistaminen eroaa perinteisestä 
opinnollistamisen mallista siinä, että opiskelija ei ole työ-
suhteessa vaan toimii opiskelijan roolissa työpaikalla. Työ-
ympäristöt ovat tarjonneet mahdollisuuden tehdä ammatillisia 
harjoittelujaksoja, opinnäytetöitä sekä muita opintojaksoja. 
Opinnollistaminen on tarjonnut yksilöllisen vaihtoehdon opis-
kelijalle, jolla on jäänyt opintoja suorittamatta. 

Osallisuuskortteli-hanketta (2019-2021) toteuttivat yhteistyös-
sä LAB-ammattikorkeakoulu, Lahden Diakonialaitos ja Harju-
lan Setlementti. Hankkeen kohderyhmänä olivat sosiaali- ja 
terveys alan opiskelijat, sekä erityisesti he, joilla oli lisätuen 
tarvetta opintojen suorittamisessa. Hanketta rahoitti Euroopan 
Sosiaalirahasto. Tavoitteena oli parantaa palveluita, jotka tuke-
vat siirtymävaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa. 
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Dila ja Harjula Osallisuuskorttelin työympäristöinä

Opinnollistamisen prosessin onnistumiseksi tarvitaan työ-
ympäristöjä, joissa opiskelijan on mahdollista hankkia oman 
ammattialansa osaamista sekä vahvistaa työelämätaitoja.  
Monipuoliset työympäristöt tarjoavat opiskelijoille mahdollisuu-
den konkreettisiin työ tehtäviin osana työtiimin toimintaa. 

Osallisuuskorttelin työympäristön muodostivat Lahden  
Diakonialaitoksen Dilakortteli ja Harjulan Setlementin maahan-
muuttajatyö. Dila ja Harjula ovat yleishyödyllisiä kolmannen 
sektorin toimijoita, jotka tarjoavat erilaisia sivistys-, sosiaali- ja 
terveyden huollon palveluja. Kummankin toimijan tavoitteena 
on tämän lisäksi palvella niitä ihmisiä, jotka ovat heikomman 
asemansa takia vaara jäädä muun yhteiskunnallisen avun 
ulkopuolelle. (Harjulan setlementti ry. 2021; Lahden diakonia-
laitos 2021.) 

Dilan ja Harjulan tarjoamat työympäristöt opiskelijoille olivat 
moninaiset, koska niissä toteutetaan paljon erilaisia toimintoja 
lapsille, nuorille, aikuisille, ikäihmisille, maahan muuttaneille 
sekä vapaaehtoisille.
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Osallisuuskorttelin toimijat

Opinnollistamisen prosessissa edellytetään 
sujuvaa yhteistyötä ammattikorkeakoulun ja 
työelämän välillä, koska nämä tahot toimi-
vat oppimisen mahdollistajina, organisoijina 
ja tukijoina. Osallisuuskortteli-hankkeessa 
opiskelijan ja opettajan tukena toimivat 
sekä ammattikorkeakoulun että työelämän 
yhteyshenkilöt, joiden roolit osoittautuivat 
tärkeiksi.

Prosessin eri vaiheissa kaikilla toimijoilla on 
oma tehtävä onnistuneen opinnollistamisen 
prosessin takaamisessa. 

Osallisuuskorttelin opinnol-listamisen prosessi on jaettu ohjautumis-, aloitus-, suoritta-mis- ja valmistumisvaiheeseen. Eri vaiheissa jokaisella toimijal-la on omat selkeät roolinsa ja tehtävänsä. Osallisuuskorttelin erityispiirteenä oli AMK-yhteys-henkilöltä ja työpaikan yhteys-henkilöltä saatu tuki ja ohjaus koko opinnollistamisen proses-sin aikana. Tarkemmat tehtävät löytyvät liitteestä 1. Osallisuus-korttelin toimijat ja tehtävät.

Opiskelija
 » opiskelee aktiivisesti tavoitteiden  
suuntaisesti työympäristössä

AMK-opettaja 
 » tukee opiskelijan oppimista
 » tukee työelämäohjaajaa opiskelijan  
ohjauksessa

Työelämäohjaaja
 » perehdyttää opiskelijan työelämän  
käytäntöihin 

 » tukee konkreettisissa työtehtävissä

AMK-yhteyshenkilö  
(työelämäpedagogiikan asiantuntija-
opettaja) 
 » koordinoi opinnollistamista

Työpaikan yhteyshenkilö
 » koordinoi opinnollistamista



Opintojen 
suorittaminen

 » tekee sovittuja 
työ tehtäviä
 » opiskelee opinto-
jakson teoriaa

 » tukee ja ohjaa 
oppimisprosessia

 » ohjaa opiskelijaa 
sovituissa työ-
tehtävissä
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 » perehtyy opintojakson  
osaamistavoitteisiin ja  
arviointikriteereihin
 » etsii työympäristön

Ohjautuminen

 » kertoo vaihto ehtoisesta 
toteutus tavasta
 » tukee ja ohjaa opiskelijan 
ohjautumista

 » kartoittaa osaamis-
tavoitteisiin ja työpaikan 
tarpeisiin sopivia työ-
tehtäviä

 » sopii ammattikorkeakoulun 
yhteyshenkilön, opiskelijan 
ja työelämäohjaajan kanssa 
opinnollistamisesta

 » tiedottaa ja markkinoi vaih-
toehtoisesta suoritustavasta
 » sopii työpaikan yhteys-
henkilön ja opiskelijan  
kanssa opinnollistamisesta

 » kehittää 
opinnollistami-
sen prosessia 
palautteen 
perusteella

 » osallistuu 
opinnollistami-
sen prosessin 
kehittämiseen

Opintojen  
valmistuminen

 » osoittaa  
teoreettisen ja 
käytännöllisen 
osaamisen

 » arvioi opinto-
suorituksen

 » antaa  
palautetta 
opiskelijalle
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Aloitus

 » ohjaa ja tukee 
tarvittaessa 
oppimis- ja oh-
jausprosessia

 » ohjaa ja tukee 
tarvittaessa 
oppimis- ja oh-
jausprosessia

 » laatii osaamis suunnitelman

 » hyväksyy opiskelijan osaamis-
suunnitelman
 » varmistaa työtehtävien vastaa-
vuuden osaamistavoitteisiin

 » esittelee konkreettiset  
työtehtävät

O
sa

lli
st

uu
 o

hj
au

st
ap

aa
m

is
ee

n

Osallisuuskorttelin opinnollistamisen prosessikuvaus

Kuva 1. Osallisuuskorttelin opinnollistamisen prosessikuvaus (Kuva: Mirva Koponen, Virve Pirttikoski & Tiia Kangassalo)
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Opiskelija ohjautuu suorittamaan opintojaan työympäristöön 
eri tavoin. Opiskelija voi saada tiedon opintojakson vaihto-
ehtoisesta suoritustavasta opettajatutorilta, opinto -ohjaajalta, 
AMK-opettajalta tai AMK-yhteyshenkilöltä. Tiedon saatuaan 
opiskelija ottaa yhteyttä ammattikorkeakoulun yhteyshenki-
löön. Yhteyshenkilö ohjaa opiskelijaa etsimään opintojaksoon 
sopivan työympäristön.

Ohjautumisvaiheessa yhteyshenkilöillä on vahva rooli opin-
nollistamisen käynnistämisessä ja opiskelijan tukemisessa. 
AMK- yhteyshenkilö toimii linkkinä opiskelijan, opettajan ja työ-
elämän yhteyshenkilön välillä. Työpaikan yhteyshenkilö lähtee 
tiedon saatuaan selvittämään työelämä ohjaajilta työympäris-
töjä, joissa opiskelijan on mahdollista saavuttaa opintojakson 
osaamistavoitteiden mukaista osaamista.

Ohjautumisvaiheen jälkeen yhteys henkilöiden tehtävänä on 
toimia oman organisaation työntekijän, eli opettajan tai työ-
elämäohjaajan tukena prosessin seuraavissa vaiheissa.

1. Ohjautuminen 

Kuva 2. Prosessin vaihe: ohjautuminen  
(Kuva: Mirva Koponen, Virve Pirttikoski & Tiia Kangassalo)
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 » sopii ammattikorkeakoulun 
yhteyshenkilön, opiskelijan 
ja työelämäohjaajan kanssa 
opinnollistamisesta

 » tiedottaa ja markkinoi vaih-
toehtoisesta suoritustavasta
 » sopii työpaikan yhteys-
henkilön ja opiskelijan  
kanssa opinnollistamisesta

 » perehtyy opintojakson  
osaamistavoitteisiin ja  
arviointikriteereihin
 » etsii työympäristön
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2. Aloitus

Opinnollistamisen aloitus vaatii sujuvaa yhteistyötä ja hyvää 
 suunnittelua. Prosessi lähtee aina liikkeelle opintojakson 
osaamis tavoitteista ja arviointikriteereistä, jotka määrittävät 
millaista osaamista opiskelijan tulee saavuttaa. Ensimmäisessä 
ohjaus tapaamisessa yhdessä opiskelijan, opettajan ja työ-
elämäohjaajan kanssa suunnitellaan miten opiskelija hankkii 
osaamista työ paikalla. Opiskelija valmistautuu tapaamiseen 
perehtymällä valittuun työympäristöön sekä opintojakson sisäl-
töihin ja osaamis tavoitteisiin.

Työelämäohjaaja kertoo opiskelijalle tarkemmin työympäris-
töstä ja tarjolla olevista työtehtävistä. Opiskelijan yksilölliset 
tarpeet, kuten hänelle ominainen tapa oppia, on tärkeä huo-
mioida. Opiskelijan oppimistyyli voi olla oppimista edistävä tai 
estävä tekijä (Niskanen & Kantanen 2020, 39).

Opintojakson opinnollistaminen pitää aina sisällään myös 
opintojakson teoreettista haltuunottoa. Opettajan keskeinen 
tehtävä aloitusvaiheessa on ohjata opiskelijaa opintojakson 
keskeisen teoreettisen materiaalin äärelle. Aloitusvaiheessa 
suunnitellaan myös osaamisen näytön toteutustapa sekä miten 
näyttö arvioidaan.

Kuva 3. Prosessin vaihe: aloitus  
(Kuva: Mirva Koponen, Virve Pirttikoski & Tiia Kangassalo)
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 » ohjaa ja tukee 
tarvittaessa 
oppimis- ja oh-
jausprosessia

 » ohjaa ja tukee 
tarvittaessa 
oppimis- ja oh-
jausprosessia

Aloitus

 » laatii osaamis suunnitelman

 » hyväksyy opiskelijan osaamis-
suunnitelman
 » varmistaa työtehtävien vastaa-
vuuden osaamistavoitteisiin

 » esittelee konkreettiset  
työtehtävät
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Osaamissuunnitelma

Osallisuuskorttelin opinnollistamisen proses-
siin on kehitetty työkaluksi osaamissuun-
nitelma (ks. liite 2), joka ohjaa opiskelijan 
omaa oppimisprosessia. Opiskelija kirjaa 
suunnitelmaan opintojakson tavoitteet, 
arviointikriteerit, opintojakson keskeisen 
teoreettisen materiaalin, sovitut työtehtävät 
sekä konkreettisen aikataulun, mikä rytmit-
tää työtehtävien ja opintojen suorittamista. 
Lisäksi osaamissuunnitelmaan kirjataan 
osaamisen näytön ajankohta, toteutustapa 
sekä miten näyttö arvioidaan.

Opiskelija palauttaa osaamissuunnitelman 
opettajalle ja työelämäohjaajalle. Suunni-
telman avulla työelämäohjaaja ja opettaja 
pystyvät tukemaan opiskelijaa tavoitteiden 
saavuttamisessa ja osaamisen kehittymi-
sessä. Osaamissuunnitelmaa voidaan tar-
vittaessa tarkentaa ja täydentää prosessin 
edetessä. 

Kuva 4. Osallisuuskorttelin osaamissuunnitelma  
(Kuva: Tarja Kempe-Hakkarainen)

Toteutussuunnitelma 
Kirjaa tähän konkreettinen aikataulutettu suunnitelma siitä, miten opintojakso ja siihen 
kuuluvat tehtävät toteutetaan työpaikalla (opintojen aloitus, suorittaminen ja opintojen 
päättäminen/osaamisen näyttö). Laadi lisäksi kuvaus millaista teoreettista tietoa 
hyödynnät. (Esim. kirjallisuus, artikkelit, verkkolähteet, videot jne.) 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Arviointi 
Kirjaa alle opetussuunnitelmasta opintojakson arviointikriteerit. Kuvaa konkreettisesti 
miten arviointi (väliarviointi/ loppuarviointi) ja osaamisen näyttö toteutetaan. 
 
Arviointikriteerit: 
Opiskelija osaa: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lisätietoja 
 

 

  

 

 

 

 

 

OSAAMISSUUNNITELMA 

 
 
Opiskelijan tiedot 

Nimi 

sähköposti 

 

 

 

 
Työpaikan tiedot 

Työpaikka 

 

Yksikkö 

Työelämäohjaaja  

 

sähköposti 

 

Opintojakso 

Kirjaa alle opintojakson nimi ja laajuus, jota osaamissuunnitelma koskee. Kirjaa 

opetussuunnitelmasta opintojakson osaamistavoitteet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Opiskelijan käytössä oleva aika per opintopiste on 27 h / 1 op.  

Kirjaa tähän opintojakson suorittamiseen käytössäsi oleva laskennallinen tuntimäärä. 

Yhteensä ______ opintopistettä eli ______tuntia. 
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3. Opintojen suorittaminen

Opintoja suorittaessaan opiskelija perehtyy työympäristöön 
työelämäohjaajan kanssa. Opiskelija tekee yhdessä sovittuja 
työ tehtäviä osin aktiivisesti työyhteisön jäsenenä ja osin itse-
näisesti. Työelämäohjaajan tarjoamalla ohjauksella on vahva 
yhteys oppimiseen (Rintala ym. 2015, 9, 19). Työyhteisöltä ja 
työelämäohjaajalta saatu tuki ja ohjaus määräytyvät opiskeli-
jan tarpeiden mukaan.

Työelämäohjaajan tehtävänä on jatkuvan palautteen avulla 
ohjata opiskelijaa osaamistavoitteiden suuntaisesti. Työelämä-
ohjaaja toimii opiskelijan tukena itsereflektoinnissa ja ohjaa 
opiskelijaa käsittelemään onnistumisia ja mahdollisia haasteita.

Opettaja varmistaa työtehtävien oikean mitoituksen ja vastaa-
vuuden opintojakson osaamistavoitteisiin ja tukee opiskelijaa 
oppimisprosessissa. 

Kuva 5. Prosessin vaihe: opintojen suorittaminen  
(Kuva: Mirva Koponen, Virve Pirttikoski & Tiia Kangassalo)

Esimerkkejä konkreettista työtehtävistä:

 » erilaisten asiakasryhmien ryhmä toiminnan suunnittelu ja 
toteutus

 » monipuoliset hanke- ja kehittämistyön tehtävät
 » erilaisten materiaalien valmistaminen
 » tapahtumien suunnittelu ja järjestäminen yhdessä työn-
tekijöiden kanssa

 » asiakashaastattelut
 » blogi- ja lehtikirjoitukset
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 » ohjaa ja tukee 
tarvittaessa 
oppimis- ja oh-
jausprosessia

 » ohjaa ja tukee 
tarvittaessa 
oppimis- ja oh-
jausprosessia

Opintojen 
suorittaminen

 » tekee sovittuja 
työ tehtäviä
 » opiskelee opinto-
jakson teoriaa

 » tukee ja ohjaa 
oppimisprosessia

 » ohjaa opiskelijaa 
sovituissa työ-
tehtävissä
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4. Opintojen valmistuminen

Opintojen valmistumisvaiheessa opiskelija osoittaa työelämäs-
sä hankittua sekä teoreettista että käytännöllistä osaamista 
erikseen sovitulla tavalla. Opiskelijan tekemä itsearviointi 
osaamisestaan ja ammatillisesta kehittymisestään on keskei-
sessä osassa osaamisen näyttöä (Tynjälä ym. 2020, 18).

Opiskelija osoittaa osaamistaan joko suullisesti, kirjallisesti tai 
molempia tapoja yhdistäen. Näyttötilanne on reflektiivinen  
oppimisen prosessi, jossa työelämäohjaajan ja opettajan 
palautteella on opiskelijalle tärkeä merkitys (Karjalainen & 
Kangastie 2019, 32). Palaute auttaa opiskelijaa havaitsemaan 
teorian ja käytännön välisiä yhteyksiä ja sanoittamaan työ-
ympäristössä hankittua ammatillista osaamista. Oman työn ja 
oppimisen arvioinnilla on keskeinen merkitys opiskelijan työ-
elämätaitojen kehittymisessä (Virtanen ym. 2020, 25). Opin-
nollistamisen prosessi päättyy arvioinnin kirjaamiseen. 

Kuva 6. Prosessin vaihe: opintojen valmistuminen  
(Kuva: Mirva Koponen, Virve Pirttikoski & Tiia Kangassalo)

 » kehittää 
opinnollistami-
sen prosessia 
palautteen 
perusteella

 » osallistuu 
opinnollistami-
sen prosessin 
kehittämiseen

Opintojen  
valmistuminen

 » osoittaa  
teoreettisen ja 
käytännöllisen 
osaamisen

 » arvioi opinto-
suorituksen

 » antaa  
palautetta 
opiskelijalle
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Edellytyksiä onnistuneelle opinnollistamiselle

”Hienoinkin prosessi 

on turha, jos opiskelija 

ei sitä löydä”  

(Vehkala & Härkönen 

2020, 37).

 » Opiskelijan, opettajan ja työelämä-
ohjaajan sujuva yhteistyö prosessin 
kaikissa eri vaiheissa. 

 » Yhteyshenkilön nimeäminen am-
mattikorkeakouluun ja työpaikalle 
koordinoimaan opinnollistamista

 » Jatkuva tiedottaminen ammatti-
korkeakoulun sisällä opiskelijoille  
ja opettajille 

SUJUVA YHTEISTYÖ OHJAUS

OPISKELIJA-
   MYÖNTEISYYSJATKUVA TIEDOTTAMINEN

 » Työpaikan opiskelijamyönteisyys 
ja oppimista tukevat joustavat 
toiminta tavat

 » Opiskelijan yksilöllisten tarpeiden 
huomioiminen

 » Työelämäohjaajan ja opettajan  
jaettu ohjauskumppanuus: sisäl-
löllinen ja pedagoginen ohjaus ja 
palautteen anto
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oman ammattialan substanssiosaamista

kieli- ja kulttuuri-
osaaminen, osallisuuden 

edistäminen, vapaa-
ehtoistoiminta, ihmis-
oikeudet, yksilö- ja 
ryhmänohjaustaidot

ammatillista reflektiota

työelämä- ja työllistymistaitoja

kehittämis- ja projekti-
osaamista verkosto-osaamista vuorovaikutus- ja  

yhteistyötaitoja

tiedonhankinta taitojaongelmanratkaisutaitoja

vastuunottamista

Mitä opiskelija on oppinut?

Mitä opiskelija on oppinut Osallisuuskorttelissa?

Kuva 7. Osallisuuskorttelissa oppiminen (Kuva: Mirva Koponen, Tarja Kempe-Hakkarainen, 
Virve Pirttikoski & Tiia Kangassalo)
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Liite 1. Osallisuuskorttelin opinnollistamisen prosessin toimijat ja tehtävät
Toimija Ohjautuminen Aloitus Opintojen suorittaminen Opintojen valmistuminen

Opiskelija  » saa tiedon vaihtoehtoisesta suoritus-
tavasta ammatti korkeakoulusta

 » perehtyy opintojakson osaamis-
tavoitteisiin ja arviointikriteereihin

 » etsii kiinnostavan työ ympäristön
 » sopii vaihtoehtoisesta suoritustavasta 
opettajan ja työelämän kanssa

 » osallistuu ohjaustapaamiseen  
yhdessä opettajan ja työelämä ohjaajan 
kanssa

 » keskustelee opintojen suorittamisesta 
(konkreettiset työtehtävät, teoriatieto, 
osaamisen näyttö)

 » perehtyy työympäristöön
 » laatii osaamissuunnitelman ja  
palauttaa sen opettajalle  
hyväksyttäväksi

 » suorittaa opintojaksoa tai sen osaa 
työpaikalla sovitusti (osin aktiivisesti 
työtiimissä ja osin itsenäisesti) 

 » perehtyy opintojakson  
teoreettiseen materiaaliin

 » reflektoi omaa toimintaansa

 » osoittaa sekä teoreettista että  
käytännöllistä osaamista  
(osaamisen näyttö)

 » opiskelija osoittaa osaamistaan joko 
suullisesti, kirjallisesti tai molempia 
tapoja yhdistäen

 » tekee itsearviointia osaamisesta sekä 
ammatillisesta kehittymisestä

 » antaa palautetta opinnollistamisen 
prosessista

Ammatti-
korkeakoulun 
opettaja

 » kertoo vaihtoehtoisesta toteutus tavasta 
opiskelijalle

 » tukee ja ohjaa opiskelijan ohjautumista

 » osallistuu ohjaustapaamiseen opis kelijan ja 
työelämäohjaajan kanssa

 » tukee ja ohjaa opiskelijan oppimis prosessia
 » pitää yhteyttä työelämäohjaajaan
 » hyväksyy opiskelijan osaamis suunnitelman
 » varmistaa työtehtävien oikean mitoituksen 
ja vastaavuuden opintojakson osaamis-
tavoitteisiin

 » tukee ja ohjaa opiskelijan oppimis-
prosessia osaamis tavoitteiden 
suuntaisesti

 » pitää yhteyttä opiskelijan ja työ-
elämäohjaajan kanssa, ja sopii 
tarvittaessa välitapaamisen

 » osallistuu osaamisen näyttöön ja 
antaa palautetta

 » arvioi ja kirjaa opintosuorituksen
 » pyytää palautetta opinnollistamisen 
prosessista

Ammatti-
korkeakoulun 
yhteyshenkilö

 » tiedottaa ja markkinoi vaihtoehtoista 
suoritustapaa opiskelijoille ja opettajille

 » tukee opettajia ja työelämäohjaajia
 » sopii työpaikan yhteyshenkilön ja  
opiskelijan kanssa opinnollistamisesta

 » toimittaa työpaikan yhteyshenkilölle 
opintojakson osaamistavoitteet ja  
arviointikriteerit

 » tukee ja ohjaa tarvittaessa  
opinnollistamisen prosessissa

 » tukee ja ohjaa tarvittaessa  
opinnollistamisen prosessissa

 » kokoaa saadun palautteen ja  
kehittää opinnollistamisen  
prosessia sen perusteella

Työpaikan  
yhteyshenkilö

 » sopii ammattikorkeakoulun yhteys-
henkilön, opiskelijan ja työelämä-
ohjaajan kanssa opinnollistamisesta

 » tiedottaa työelämäohjaajaa opintojakson 
osaamistavoitteista, arviointikriteereistä 
ja opinnollistamisen prosessista

 » tukee ja ohjaa tarvittaessa  
opinnollistamisen prosessissa

 » tukee ja ohjaa tarvittaessa  
opinnollistamisen prosessissa

 » kokoaa saadun palautteen ja  
osallistuu opinnollistamisen  
prosessin kehittämiseen

Työelämä-
ohjaaja

 » kartoittaa osaamistavoitteisiin ja työ-
paikan tarpeisiin sopivia työtehtäviä

 » osallistuu ohjaustapaamiseen  
opiskelijan ja opettajan kanssa

 » esittelee konkreettiset työtehtävät
 » tukee ja ohjaa opiskelijan oppimis prosessia

 » ohjaa opiskelijaa sovituissa  
työtehtävissä

 » antaa jatkuvaa palautetta ja  
tukee opiskelijaa itse reflektoinnissa

 » osallistuu osaamisen näyttöön ja 
antaa palautetta opiskelijalle 

 » pyytää palautetta opinnollistamisen 
prosessista

 » jakaa opinnollistamisen tuloksia työ-
tiimin kanssa

Liitteet
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Liite 2. Osaamissuunnitelma
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