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Esipuhe

Tdassa julkaisussa avataan Osallisuuskorttelin opiskelija- p—
lahtdista opinnollistamista ja toimijoiden tehtavia prosessin eri
vaiheissa. Opinnollistamisella tarkoitetaan opiskelutapaa, jossa
opintojakson opiskelu viedaan tyopaikalle. Osallisuuskortteli-
-hankkeessa tydymparistoja tarjosivat Lahden Diakonialaitos
ja Harjulan Setlementti. Julkaisu on suunnattu ammattikorkea-
koulun opiskelijoille, opettajille ja tydelaman toimijoille. Lisaksi
julkaisu on tarkoitettu kaikille aiheesta kiinnostuneille.

PRIt OPINNOT

KUO.‘ZHITTAW\
. ELAMANTILANNE

Osallisuuskorttelissa opinnollistaminen eroaa perinteisesta
opinnollistamisen mallista siind, etta opiskelija ei ole tyo-
suhteessa vaan toimii opiskelijan roolissa tyopaikalla. Tyo-
ymparistét ovat tarjonneet mahdollisuuden tehda ammatillisia
harjoittelujaksoja, opinnadytetéita sekd muita opintojaksoja.
Opinnollistaminen on tarjonnut yksildllisen vaihtoehdon opis-
kelijalle, jolla on jaanyt opintoja suorittamatta.

Osallisuuskortteli-hanketta (2019-2021) toteuttivat yhteistyds- PR
sa LAB-ammattikorkeakoulu, Lahden Diakonialaitos ja Harju- e

lan Setlementti. Hankkeen kohderyhmana olivat sosiaali- ja .
terveysalan opiskelijat, seka erityisesti he, joilla oli lisstuen T rmem
tarvetta opintojen suorittamisessa. Hanketta rahoitti Euroopan

Sosiaalirahasto. Tavoitteena oli parantaa palveluita, jotka tuke-

vat siirtymavaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa.




Dila ja Harjula Osallisuuskorttelin tyoymparistoina

Opinnollistamisen prosessin onnistumiseksi tarvitaan tyo-
ymparistdja, joissa opiskelijan on mahdollista hankkia oman
ammattialansa osaamista seka vahvistaa ty6elamataitoja.
Monipuoliset tydymparistot tarjoavat opiskelijoille mahdollisuu-
den konkreettisiin tydtehtaviin osana tyétiimin toimintaa.

Osallisuuskorttelin tydympariston muodostivat Lahden
Diakonialaitoksen Dilakortteli ja Harjulan Setlementin maahan-
muuttajatyd. Dila ja Harjula ovat yleishyddyllisia kolmannen
sektorin toimijoita, jotka tarjoavat erilaisia sivistys-, sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja. Kummankin toimijan tavoitteena
on taman lisaksi palvella niita ihmisid, jotka ovat heikomman
asemansa takia vaara jaada muun yhteiskunnallisen avun
ulkopuolelle. (Harjulan setlementti ry. 2021; Lahden diakonia-
laitos 2021.)

Dilan ja Harjulan tarjoamat tydymparistot opiskelijoille olivat
moninaiset, koska niissa toteutetaan paljon erilaisia toimintoja
lapsille, nuorille, aikuisille, ikdihmisille, maahan muuttaneille
seka vapaaehtoisille.




Osallisuuskorttelin toimijat

Opinnollistamisen prosessissa edellytetaan
sujuvaa yhteisty6téa ammattikorkeakoulun ja
tyoelaman valilla, koska nama tahot toimi-
vat oppimisen mahdollistajina, organisoijina
ja tukijoina. Osallisuuskortteli-hankkeessa
opiskelijan ja opettajan tukena toimivat
seka ammattikorkeakoulun etta tyéeldman
yhteyshenkil6t, joiden roolit osoittautuivat
tarkeiksi.

Prosessin eri vaiheissa kaikilla toimijoilla on
oma tehtava onnistuneen opinnollistamisen
prosessin takaamisessa.

Opiskelija
» opiskelee aktiivisesti tavoitteiden
suuntaisesti tydymparistossa

AMK-opettaja

» tukee opiskelijan oppimista

» tukee tybeldmdaohjaajaa opiskelijan
ohjauksessa

» perehdyttaa opiskelijan ty6elaman
kaytantdihin
» tukee konkreettisissa tyotehtavissa

AMK-yhteyshenkilo
(tydelamapedagogiikan asiantuntija-
opettaja)

» koordinoi opinnollistamista

Tyopaikan yhteyshenkilo
» koordinoi opinnollistamista
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Osallisuuskorttelin opinnollistamisen prosessikuvaus

Opiskelija

AMK-
opettaja

AMK-

Tyopaikan
yhteyshenkilo yhteyshenkilo

Ohjautuminen

» perehtyy opintojakson
osaamistavoitteisiin ja
arviointikriteereihin

» etsii tydympariston

» kertoo vaihtoehtoisesta
toteutustavasta

» tukee ja ohjaa opiskelijan
ohjautumista

» kartoittaa osaamis-
tavoitteisiin ja tyopaikan
tarpeisiin sopivia tyo-
tehtavia

» tiedottaa ja markkinoi vaih-
toehtoisesta suoritustavasta

» sopii tydpaikan yhteys-
henkilon ja opiskelijan
kanssa opinnollistamisesta

» sopii ammattikorkeakoulun
yhteyshenkilén, opiskelijan
ja tyéelamaohjaajan kanssa
opinnollistamisesta

Osallistuu ohjaustapaamiseen

Aloitus

» laatii osaamissuunnitelman

» hyvaksyy opiskelijan osaamis-
suunnitelman

» varmistaa tyodtehtavien vastaa-

vuuden osaamistavoitteisiin

» esittelee konkreettiset
tyotehtavat

» ohjaa ja tukee

tarvittaessa

oppimis- ja oh-

jausprosessia

» ohjaa ja tukee

tarvittaessa

oppimis- ja oh-

jausprosessia

Opintojen
suorittaminen

» tekee sovittuja
tyotehtavia

» opiskelee opinto-
jakson teoriaa

» tukee ja ohjaa
oppimisprosessia

» ohjaa opiskelijaa
sovituissa tyo-
tehtavissa

Kuva 1. Osallisuuskorttelin opinnollistamisen prosessikuvaus (Kuva: Mirva Koponen, Virve Pirttikoski & Tiia Kangassalo)

Opintojen
valmistuminen

» 0soittaa
teoreettisen ja
kaytannollisen
osaamisen

=
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» arvioi opinto-
suorituksen

» antaa
palautetta
opiskelijalle

Osallistuu osaamisen nayttoon

» kehittaa
opinnollistami-
sen prosessia
palautteen
perusteella
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» osallistuu
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1. Ohjautuminen

Opiskelija ohjautuu suorittamaan opintojaan tydymparistoon
eri tavoin. Opiskelija voi saada tiedon opintojakson vaihto-
ehtoisesta suoritustavasta opettajatutorilta, opinto-ohjaajalta,
AMK-opettajalta tai AMK-yhteyshenkildlta. Tiedon saatuaan
opiskelija ottaa yhteyttd ammattikorkeakoulun yhteyshenki-
l166n. Yhteyshenkild ohjaa opiskelijaa etsimaan opintojaksoon
sopivan tyoympariston.

Ohjautumisvaiheessa yhteyshenkildilla on vahva rooli opin-
nollistamisen kdynnistamisessa ja opiskelijan tukemisessa.
AMK-yhteyshenkild toimii linkkind opiskelijan, opettajan ja ty6-
elaman yhteyshenkilon valilla. Tydpaikan yhteyshenkild lahtee
tiedon saatuaan selvittémaan tybelamaohjaajilta tydymparis-
t6ja, joissa opiskelijan on mahdollista saavuttaa opintojakson
osaamistavoitteiden mukaista osaamista.

Ohjautumisvaiheen jalkeen yhteyshenkil6iden tehtavana on
toimia oman organisaation tyontekijan, eli opettajan tai tyo-
elamdohjaajan tukena prosessin seuraavissa vaiheissa.

Ohjautuminen
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Kuva 2. Prosessin vaihe: ohjautuminen
(Kuva: Mirva Koponen, Virve Pirttikoski & Tiia Kangassalo)
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Kuva 3. Prosessin vaihe: aloitus
(Kuva: Mirva Koponen, Virve Pirttikoski & Tiia Kangassalo)

2. Aloitus

Opinnollistamisen aloitus vaatii sujuvaa yhteisty6ta ja hyvaa
suunnittelua. Prosessi ldhtee aina liikkeelle opintojakson
osaamistavoitteista ja arviointikriteereista, jotka maarittavat
millaista osaamista opiskelijan tulee saavuttaa. Ensimmaisessa
ohjaustapaamisessa yhdessa opiskelijan, opettajan ja tyo-
elamaohjaajan kanssa suunnitellaan miten opiskelija hankkii
osaamista tydpaikalla. Opiskelija valmistautuu tapaamiseen
perehtymalla valittuun tydymparistddn seka opintojakson sisal-
tdihin ja osaamistavoitteisiin.

Ty6eldamaohjaaja kertoo opiskelijalle tarkemmin tyéymparis-
tdsta ja tarjolla olevista tyotehtavista. Opiskelijan yksildlliset
tarpeet, kuten hanelle ominainen tapa oppia, on tarkea huo-
mioida. Opiskelijan oppimistyyli voi olla oppimista edistava tai
estava tekija (Niskanen & Kantanen 2020, 39).

Opintojakson opinnollistaminen pitda aina sisalldaan myads
opintojakson teoreettista haltuunottoa. Opettajan keskeinen
tehtava aloitusvaiheessa on ohjata opiskelijaa opintojakson
keskeisen teoreettisen materiaalin aarelle. Aloitusvaiheessa
suunnitellaan myds osaamisen nayton toteutustapa seka miten
nayttd arvioidaan.




Osaamissuunnitelma

Osallisuuskorttelin opinnollistamisen proses-
siin on kehitetty tyokaluksi osaamissuun-
nitelma (ks. liite 2), joka ohjaa opiskelijan
omaa oppimisprosessia. Opiskelija kirjaa
suunnitelmaan opintojakson tavoitteet,
arviointikriteerit, opintojakson keskeisen
teoreettisen materiaalin, sovitut tydtehtavat
seka konkreettisen aikataulun, mika rytmit-
tda tyotehtavien ja opintojen suorittamista.
Lisaksi osaamissuunnitelmaan kirjataan
osaamisen nayton ajankohta, toteutustapa
seka miten naytto arvioidaan.

Opiskelija palauttaa osaamissuunnitelman
opettajalle ja tydelamaohjaajalle. Suunni-
telman avulla tyéelamaohjaaja ja opettaja
pystyvat tukemaan opiskelijaa tavoitteiden
saavuttamisessa ja osaamisen kehittymi-
sessa. Osaamissuunnitelmaa voidaan tar-
vittaessa tarkentaa ja taydentda prosessin
edetessa.
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Kuva 4. Osallisuuskorttelin osaamissuunnitelma
(Kuva: Tarja Kempe-Hakkarainen)



aitoicn 3. Opintojen suorittaminen

suorittaminen
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(Kuva: Mirva Koponen, Virve Pirttikoski & Tiia Kangassalo)




4. Opintojen valmistuminen

Opintojen valmistumisvaiheessa opiskelija osoittaa tybelamas-
sa hankittua seka teoreettista etta kdaytanndllistd osaamista
erikseen sovitulla tavalla. Opiskelijan tekema itsearviointi
osaamisestaan ja ammatillisesta kehittymisestdan on keskei-
sessa osassa osaamisen nayttda (Tynjala ym. 2020, 18).

Opiskelija osoittaa osaamistaan joko suullisesti, kirjallisesti tai
molempia tapoja yhdistaen. Nayttétilanne on reflektiivinen
oppimisen prosessi, jossa tydelamaohjaajan ja opettajan
palautteella on opiskelijalle tarkea merkitys (Karjalainen &
Kangastie 2019, 32). Palaute auttaa opiskelijaa havaitsemaan
teorian ja kaytannon valisia yhteyksia ja sanoittamaan tyo-
ymparistossa hankittua ammatillista osaamista. Oman tydn ja
oppimisen arvioinnilla on keskeinen merkitys opiskelijan ty6-
elamataitojen kehittymisessa (Virtanen ym. 2020, 25). Opin-
nollistamisen prosessi paattyy arvioinnin kirjaamiseen.

AMK- AMK-
opettaja

Tyopaikan
yhteyshenkilo yhteyshenkilo

Opiskelija

Osallistuu osaamisen nayttoon

I
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teoreettisen ja
kaytanndllisen
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» kehittaa
opinnollistami-
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perusteella

» osallistuu
opinnollistami-
sen prosessin
kehittdmiseen

Kuva 6. Prosessin vaihe: opintojen valmistuminen
(Kuva: Mirva Koponen, Virve Pirttikoski & Tiia Kangassalo)




Edellytyksia onnistuneelle opinnollistamiselle
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Mita opiskelija on oppinut Osallisuuskorttelissa?
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Kuva 7. Osallisuuskorttelissa oppiminen (Kuva: Mirva Koponen, Tarja Kempe-Hakkarainen, J

Virve Pirttikoski & Tiia Kangassalo)
vastuunottamista




Tutustu Osallisuuskortteli-hankkeen materiaaliin

Atkinson, A-L. & Eerola, M. 2020. The Osallisuus-
kortteli project boosts studies, and provides students
with resources for working life. Teoksessa Anita
Hartikainen & Kati Peltonen (toim.). LAB Health
Annual Review 2020. The Publication Series of LAB
University of Applied Sciences, part 5. 110-120. Saa-

tavissa: http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-827-333-5

Immonen, S. 2021. "Suosittelen opiskelijan ot-
tamista mukaan Osallisuuskorttelin kautta..”-
onnistumistarina. Saatavissa: https://dila.fi/
suosittelen-opiskelijan-ottamista-mukaan-osallisuus-
korttelin-kautta-onnistumistarina/

Kempe-Hakkarainen, T. & Pirttikoski, V. 2019.
Osallisuuskorttelissa opiskellaan tyota tekemalla.
LAMK well-being. Saatavissa: https://blogit.lamk.
fi/lamkwell-being/2019/12/04/osallisuuskorttelis-
sa-opiskellaan-tyota-tekemalla/

Kempe-Hakkarainen, T. & Pirttikoski, V. 2020.
Oppimisprosessin muotoilua tydelamayhteistyéna
Osallisuuskorttelissa. LAB Pro. Saatavissa: https://
www.labopen.fi/lab-pro/oppimisprosessin-muotoi-
lua-tyoelamayhteistyona-osallisuuskorttelissa/

Kempe-Hakkarainen, T. & Kangassalo, T. 2021. Osal-
lisuuskorttelin reflektiopajat sosionomiopiskelijan
ammatillisen kasvun tukena. LAB Focus. Saatavissa:
https://blogit.lab.fi/labfocus/osallisuuskorttelin-re-

flektiopajat-sosionomiopiskelijan-ammatillisen-kas-
vun-tukena/

Kempe-Hakkarainen, T., Pirttikoski, V. & Kangassalo,
T. 2021. Individual learning in Participation Block. The
process of student-driven accreditation of prior lear-
ning for social services students. Teoksessa Kati Pelto-
nen & Anita Hartikainen (toim.). LAB Health Annual
Review 2021. The Publication Series of LAB University
of Applied Sciences, part 30. Saatavissa: https://
www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/511683/
LAB 2021 30 eng.pdf?sequence=28&isAllowed=y

Nikkinen, J. 2020. Osana Osallisuuskorttelia. Saata-
vissa: https://temp.dila.fi/osana-osallisuuskorttelia/

Pirttikoski, V. & Kangassalo, T. 2021. Sosionomiopis-
kelijoilla mydnteisia kokemuksia oppimisesta Osal-
lisuuskorttelissa. LAB Focus. Saatavissa: https://
blogit.lab.fi/labfocus/sosionomiopiskelijoilla-myon-
teisia-kokemuksia-oppimisesta-osallisuuskorttelissa/

Salomaa, S. 2021. "Saimme juuri meille raataldidyn
toteutuksen, josta my6s nuoret tykkasivat.” Osalli-

suuskortteli-hankkeen onnistumistarina. Saatavissa:

tuksen-josta-myos-nuoret-tykkasivat-osallisuuskort-
teli-hankkeen-onnistumistarina/

Uusimaa, T. 2021. Siljan kanssa luontokavelylla.
Saatavissa: https://dila.fi/siljan-kanssa-luontokave-
lylla/

Uusitalo, N. 2021. Korttelivalmennuksen avulla omat
voimavarat kayttéon. Saatavissa: https://dila.fi/kort-

telivalmennuksen-avulla-omat-voimavarat-kayttoon/

Uusitalo, N., Niuranen, T., Kangassalo, T., Pirttikoski,
V., Kempe-Hakkarainen, T. & Kosonen, E. 2021.
Omannakaistd oppimista Osallisuuskorttelissa.
Video. https
9COCIxc

www.youtube.com/watch?v=AAen-



http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-827-333-5
https://dila.fi/suosittelen-opiskelijan-ottamista-mukaan-osallisuuskorttelin-kautta-onnistumistarina/
https://dila.fi/suosittelen-opiskelijan-ottamista-mukaan-osallisuuskorttelin-kautta-onnistumistarina/
https://dila.fi/suosittelen-opiskelijan-ottamista-mukaan-osallisuuskorttelin-kautta-onnistumistarina/
https://blogit.lamk.fi/lamkwell-being/2019/12/04/osallisuuskorttelissa-opiskellaan-tyota-tekemalla/
https://blogit.lamk.fi/lamkwell-being/2019/12/04/osallisuuskorttelissa-opiskellaan-tyota-tekemalla/
https://blogit.lamk.fi/lamkwell-being/2019/12/04/osallisuuskorttelissa-opiskellaan-tyota-tekemalla/
https://www.labopen.fi/lab-pro/oppimisprosessin-muotoilua-tyoelamayhteistyona-osallisuuskorttelissa/
https://www.labopen.fi/lab-pro/oppimisprosessin-muotoilua-tyoelamayhteistyona-osallisuuskorttelissa/
https://www.labopen.fi/lab-pro/oppimisprosessin-muotoilua-tyoelamayhteistyona-osallisuuskorttelissa/
https://blogit.lab.fi/labfocus/osallisuuskorttelin-reflektiopajat-sosionomiopiskelijan-ammatillisen-kasvun-tukena/
https://blogit.lab.fi/labfocus/osallisuuskorttelin-reflektiopajat-sosionomiopiskelijan-ammatillisen-kasvun-tukena/
https://blogit.lab.fi/labfocus/osallisuuskorttelin-reflektiopajat-sosionomiopiskelijan-ammatillisen-kasvun-tukena/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/511683/LAB_2021_30_eng.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/511683/LAB_2021_30_eng.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/511683/LAB_2021_30_eng.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://temp.dila.fi/osana-osallisuuskorttelia/
https://blogit.lab.fi/labfocus/sosionomiopiskelijoilla-myonteisia-kokemuksia-oppimisesta-osallisuuskorttelissa/
https://blogit.lab.fi/labfocus/sosionomiopiskelijoilla-myonteisia-kokemuksia-oppimisesta-osallisuuskorttelissa/
https://blogit.lab.fi/labfocus/sosionomiopiskelijoilla-myonteisia-kokemuksia-oppimisesta-osallisuuskorttelissa/
https://dila.fi/saimme-juuri-meille-raataloidyn-toteutuksen-josta-myos-nuoret-tykkasivat-osallisuuskortteli-hankkeen-onnistumistarina/
https://dila.fi/saimme-juuri-meille-raataloidyn-toteutuksen-josta-myos-nuoret-tykkasivat-osallisuuskortteli-hankkeen-onnistumistarina/
https://dila.fi/saimme-juuri-meille-raataloidyn-toteutuksen-josta-myos-nuoret-tykkasivat-osallisuuskortteli-hankkeen-onnistumistarina/
https://dila.fi/siljan-kanssa-luontokavelylla/
https://dila.fi/siljan-kanssa-luontokavelylla/
https://dila.fi/korttelivalmennuksen-avulla-omat-voimavarat-kayttoon/
https://dila.fi/korttelivalmennuksen-avulla-omat-voimavarat-kayttoon/
https://www.youtube.com/watch?v=AAen9COCIxc
https://www.youtube.com/watch?v=AAen9COCIxc

Lahteet

Harjulan setlementti ry. 2021. Maahanmuuttajatyo.
[Viitattu 26.5.2021]. Saatavissa: https://peda.net/
harjulan/maahanmuuttajatyo

Karjalainen, L. & Kangastie, H. 2019. Ty6elamas-

sa hankitun osaamisen kehittdminen. Teoksessa:
Kotila, H. & Vanhanen-Nuutinen, L. (toim.): Tyon ja
oppimisen liitto Toteemi-hankkeen uusia innovaatioi-
ta. 27-34. [Viitattu 31.5.2021]. Saatavissa: https://
www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/267682/
hh_toteemi_web.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Lahden diakonialaitos 2021. [Viitattu 26.5.2021].
Saatavissa: https://dila.fi/

Niskanen, A. & Kantanen, M. 2020. Tyon opinnol-
listaminen opiskelijan jatkuvan oppimisen polulla.
Teoksessa: Virtanen, A., Tynjala, P. & Helin, J.
(toim.) Tydelamapedagogiikka korkeakoulutuksessa.
Jyvaskyla: Koulutuksen tutkimuslaitos. 54-57. [Vii-
tattu 2.6.2021]. Saatavissa: https://www.tyopeda.

fi/julkaisut/tyoelamapedagogiikka-korkeakoulutuk-
sessa.pdf

Rintala, H., Pylvas, L., Postareff, L., Mikkonen, S.
& Nokelainen, P. 2015. Tydpaikalla tapahtuvaa
oppimista ja ohjausta edistavat ja estavat tekijat.
Ammattikasvatuksen aikakauskirja, 7 (4), 9-21.
[Viitattu 25.5.2021]. Saatavissa: https://journal.fi/
akakk/article/view/89448/48809?acceptCookies=1

Tynjala, P, Virtanen, A. & Helin, J. 2020. Tydela-
mapedagogisia malleja. Teoksessa: Virtanen, A.,
Tynjala, P. & Helin, J. (toim.) Ty6elamapedagogiikka
korkeakoulutuksessa. Jyvaskyla: Koulutuksen tutki-
muslaitos. 15-21. [Viitattu 20.5.2021]. Saatavissa:

https://www.tyopeda.fi/julkaisut/tyoelamapedago-

giikka-korkeakoulutuksessa.pdf

Vehkala, S. & Harkdnen, E. 2020. Tybelamassa han-
kitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen -
Korkeakoulujen nakdkulma. Teoksessa Virtanen, A.,
Tynjala, P. & Helin, J. (toim) Tybelamapedagogiikka
korkeakoulutuksessa. Jyvaskyla: Koulutuksen tut-
kimuslaitos. 33—38.[Viitattu 4.6.2021]. Saatavissa:

https://www.tyopeda.fi/julkaisut/tyoelamapedago-

giikka-korkeakoulutuksessa.pdf

Virtanen, A., Tynjala, P. & Helin, J. 2020. Tyo-
elamapedagogiikka tydeldmataitojen oppimista
tukemassa. Teoksessa: Maki, K. (toim.) Oppiva
asiantuntija vai asiantuntijaksi opiskeleva. Korkea-
kouluopiskelijoiden tydelamavalmiuksien kehittdmi-
nen. Haaga-Helia julkaisut 10/2020. 15-28. [Viitattu
31.5.2021] Saatavissa: https://www.haaga-helia.
fi/sites/default/files/file/2020-12/0

ja-web.pdf

iva-asiantunti-


https://peda.net/harjulan/maahanmuuttajatyo
https://peda.net/harjulan/maahanmuuttajatyo
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/267682/hh_toteemi_web.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/267682/hh_toteemi_web.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/267682/hh_toteemi_web.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dila.fi/
https://www.tyopeda.fi/julkaisut/tyoelamapedagogiikka-korkeakoulutuksessa.pdf
https://www.tyopeda.fi/julkaisut/tyoelamapedagogiikka-korkeakoulutuksessa.pdf
https://www.tyopeda.fi/julkaisut/tyoelamapedagogiikka-korkeakoulutuksessa.pdf
https://journal.fi/akakk/article/view/89448/48809?acceptCookies=1
https://journal.fi/akakk/article/view/89448/48809?acceptCookies=1
https://www.tyopeda.fi/julkaisut/tyoelamapedagogiikka-korkeakoulutuksessa.pdf
https://www.tyopeda.fi/julkaisut/tyoelamapedagogiikka-korkeakoulutuksessa.pdf
https://www.tyopeda.fi/julkaisut/tyoelamapedagogiikka-korkeakoulutuksessa.pdf
https://www.tyopeda.fi/julkaisut/tyoelamapedagogiikka-korkeakoulutuksessa.pdf
https://www.haaga-helia.fi/sites/default/files/file/2020-12/oppiva-asiantuntija-web.pdf
https://www.haaga-helia.fi/sites/default/files/file/2020-12/oppiva-asiantuntija-web.pdf
https://www.haaga-helia.fi/sites/default/files/file/2020-12/oppiva-asiantuntija-web.pdf

Liitteet

Liite 1. Osallisuuskorttelin opinnollistamisen prosessin toimijat ja tehtavat

Toimija

Opiskelija

Ammatti-
korkeakoulun
opettaja

Ammatti-
korkeakoulun
yhteyshenkild

Tyopaikan
yhteyshenkild

Tyoelama-
ohjaaja

Ohjautuminen

» saa tiedon vaihtoehtoisesta suoritus-
tavasta ammattikorkeakoulusta

» perehtyy opintojakson osaamis-
tavoitteisiin ja arviointikriteereihin

» etsii kiinnostavan tydymparistdn

» sopii vaihtoehtoisesta suoritustavasta
opettajan ja tydelaman kanssa

» kertoo vaihtoehtoisesta toteutustavasta
opiskelijalle
» tukee ja ohjaa opiskelijan ohjautumista

» tiedottaa ja markkinoi vaihtoehtoista
suoritustapaa opiskelijoille ja opettajille

» tukee opettajia ja tydelamaohjaajia

» sopii tyOpaikan yhteyshenkilon ja
opiskelijan kanssa opinnollistamisesta

» toimittaa tydpaikan yhteyshenkildlle
opintojakson osaamistavoitteet ja
arviointikriteerit

» sopii ammattikorkeakoulun yhteys-
henkilon, opiskelijan ja tyéeldma-
ohjaajan kanssa opinnollistamisesta

» tiedottaa ty6elamaohjaajaa opintojakson
osaamistavoitteista, arviointikriteereista
ja opinnollistamisen prosessista

» kartoittaa osaamistavoitteisiin ja tyo-
paikan tarpeisiin sopivia tyotehtavia

Aloitus

» osallistuu ohjaustapaamiseen
yhdessa opettajan ja tydelamaohjaajan
kanssa

» keskustelee opintojen suorittamisesta
(konkreettiset tyétehtavat, teoriatieto,
0saamisen naytto)

» perehtyy tydymparistéon

» laatii osaamissuunnitelman ja
palauttaa sen opettajalle
hyvéksyttavaksi

» osallistuu ohjaustapaamiseen opiskelijan ja
tydeldmaohjaajan kanssa

» tukee ja ohjaa opiskelijan oppimisprosessia

» pitaa yhteytta tyéelamaohjaajaan

» hyvaksyy opiskelijan osaamissuunnitelman

» varmistaa tyotehtavien oikean mitoituksen
ja vastaavuuden opintojakson osaamis-
tavoitteisiin

» tukee ja ohjaa tarvittaessa
opinnollistamisen prosessissa

» tukee ja ohjaa tarvittaessa
opinnollistamisen prosessissa

» osallistuu ohjaustapaamiseen
opiskelijan ja opettajan kanssa
» esittelee konkreettiset tyotehtavat
» tukee ja ohjaa opiskelijan oppimisprosessia

Opintojen suorittaminen

» suorittaa opintojaksoa tai sen osaa
tyopaikalla sovitusti (osin aktiivisesti
tyotiimissa ja osin itsendisesti)

» perehtyy opintojakson
teoreettiseen materiaaliin

» reflektoi omaa toimintaansa

» tukee ja ohjaa opiskelijan oppimis-
prosessia osaamistavoitteiden
suuntaisesti

» pitda yhteytta opiskelijan ja tyo-
elamdohjaajan kanssa, ja sopii
tarvittaessa valitapaamisen

» tukee ja ohjaa tarvittaessa
opinnollistamisen prosessissa

» tukee ja ohjaa tarvittaessa
opinnollistamisen prosessissa

» ohjaa opiskelijaa sovituissa
tyotehtavissa

» antaa jatkuvaa palautetta ja
tukee opiskelijaa itsereflektoinnissa

Opintojen valmistuminen

» osoittaa seka teoreettista etta
kaytannollista osaamista
(osaamisen nayttd)

» opiskelija osoittaa osaamistaan joko
suullisesti, kirjallisesti tai molempia
tapoja yhdistéen

» tekee itsearviointia osaamisesta seka
ammatillisesta kehittymisesta

» antaa palautetta opinnollistamisen
prosessista

» osallistuu osaamisen nayttdon ja
antaa palautetta

» arvioi ja kirjaa opintosuorituksen

» pyytaa palautetta opinnollistamisen
prosessista

» kokoaa saadun palautteen ja
kehittaa opinnollistamisen
prosessia sen perusteella

» kokoaa saadun palautteen ja
osallistuu opinnollistamisen
prosessin kehittamiseen

» osallistuu osaamisen nadyttoon ja
antaa palautetta opiskelijalle

» pyytaa palautetta opinnollistamisen
prosessista

» jakaa opinnollistamisen tuloksia ty6-
tiimin kanssa
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