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Taman opinnaytetyon tavoitteena on havainnoida Kohtaamistaiteen vaikutuksia Tampereen
Tyttdjen Talon Kohtaamistaide-ryhmassa. Osallistujat ovat Tyttdjen Talon asiakkaita, jotka
osallistuivat ryhmaan vapaaehtoisesti. Kohtaamistaide on tavoitteellista, moniaistista ja
strukturoitua taidetyoskentelyd ryhmassa, ja sen juuret ovat japanilaisessa Clinical Art -me-
netelmassa.

Tyoni tavoitteena on kerété ja havainnoida kokemuksia Kohtaamistaiteeseen osallistuneilta
voimaantumisen, luovuuden sekéd positivisemman minakuvan nakokulmasta. Tavoitteet
ryhmalle asetin Kohtaamistaiteen yleisista tavoitteista peilaten kohderyhmalle soveltuvim-
miksi. Vaikutuksia ja kokemuksia kerasin havainnoiden seka ryhméassa kaytyjen keskuste-
lujen nojalta. Tavoitteena oli myds havainnoida ja kehittdéd itsea ryhmanohjaajana Kohta-
mistaide-ryhmaéssé, huomioiden sosiaalialan seka Kohtaamistaiteen eettiset periaatteet.

Havaintojen ja keskustelujen pohjalta on osoitettu, ettd Kohtaamistaide on hyva ja toimiva
menetelma nuorten tyttdjen ryhmassa. Osallistujien kokemusten mukaan ryhma antoi heille
positiivisia kokemuksia, luovuuden lahteelle pd&dsemista sekd arvostusta omille ja toisten
toille. Kohtaamistaiteen voimavarakeskeisyys vahvistaa osallistujien kokemusta itsestaan
omana ainutlaatuisena yksilona ja lisda koettua hyvinvointia.

1 Asiasanat: kohtaamistaide, voimaantuminen, taidetydskentely, hyvinvointi, luovuus, minakuva
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The aim of this thesis is to observe the effects of encounter art at the Tampere Girls' House
Encounter Art Group. The participants are customers of the Girls' House who participated
in the group on a free-time basis. Encounter Art is goal-oriented, multisensory, and structu-
red art method in a group that has its roots in the Japanese Clinical Art method.

The aim of my work is to collect and observe experiences from participants in the art group
from the perspective of empowerment, creativity, and a more positive self-image. The goals
for the group are the general goals of Encounter Art, mirroring the most suitable for the target
group. | gathered impacts and experiences based on observations and discussions in the
group. The aim was also to observe and develop yourself as a group leader in the Encounter
Art Group, considering the ethical principles of social work and Encounter Art.

Based on observations and discussions, it shows that Encounter Art is a good and functional
method in a group of young girls. According to the participants' experiences, the group pro-
vided positive experiences, access to the source of creativity, and appreciation for their own
work and that of others. The resource focus of Encounter Art strengthens the participants'
experience of themselves as a unique individual and increases the experienced well-being.

1 Keywords: encounter art, empowerment, art session, well-being, creativity, self-image
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1 JOHDANTO

Sosionomiopintojeni ohella opiskelin Seindjoen ammattikorkeakoulussa kohtaamistaiteen
ohjaajaksi, ja sen innoittamana halusin syventya aiheeseen opinnéaytety6n kautta. Yhteis-
tyokumppani opinnaytetydssani oli Tampereen Tyttdjen Talo, joka mahdollisti Kohtaamistai-
deryhman pitdmisen heidan tiloissaan asiakasryhmalleen. Tyttdjen Talon toiminta on suun-
nattu 12—28-vuotiaille pirkanmaalaisille tyt6ille ja nuorille naisille, sellaiseksi itsensa koke-
ville sekd omaa tyttoyttdan pohtiville (Tampereen Tyttdjen Talo [viitattu 4.10.2021].) Asia-
kaskuntaan kuuluvat niin monikulttuurisista taustoista tulevat kuin kantasuomalaiset nuoret
tytot. Tyttdryhmien on tarkoitus voimaannuttaa tyttdja ja antaa heille tilaa olla vapautuneem-

min turvallisessa ympaéristossa.

Opinnaytety6 keskittyy Kohtaamistaideryhman tavoitteisiin huomioiden sosiaalialan nako-
kulman. Tarkoituksena opinnaytetydssa on keskittyd sen vaikutuksiin asiakasryhmassa,
seka ohjausprosessin kuvaaminen. Opinnaytety6n toiminnan l&ahtékohtana toimii voimava-
rakeskeisyys ja voimaantuminen, ja naita asioita ohjaajana pyrin tukemaan ja edistamaan
Kohtaamistaideryhmassa. Voimaantumisessa etsitdan antoisampaa tapaa maaritella itsea,
omaa tilannetta ja suhdetta ymparistéon. Tavoitteiden kautta pyrin avaamaan omia havain-
tojani rynmastéa seké kuinka tavoitteet toteutuivat. Asettamani tavoitteet ryhmalle jakautuivat
kahteen eri alueeseen, joista ensimmaéinen oli asiakaslahtbiset tavoitteet ja toisena omat

henkilokohtaiset tavoitteet ryhmanohjaajana.

Hyvinvoinnin edistaminen ja lisddminen ovat sosiaalialan oleellisimpia ndkdkulmia asiakas-
tyolle. Tama sama patee myos Kohtaamistaiteessa, minka vuoksi koen ammatillisesta né-
kokulmasta luovien menetelmien tukevan sosionomin ty6ta toimiessani erilaisten asiakas-
ryhmien parissa. Opinnaytetydssani keskityn yksilon koettuun hyvinvointiin ja sen edistami-
seen sosiaalialan nakokulmasta kayttden Kohtaamistaidetta luovana menetelmané toimin-
nalle. Luovalle toiminnalle on luonteenomaista suunnitelmallisuus, joustavuus ja mukautu-
minen, jotka nakyvat Kohtaamistaiteen ohjausprosessissa. Ohjausprosessin kaynnistyessa
likkeelle l&htee tavoitteellinen, yhteisty6ta ja koordinointia vaativa tydéskentelyprosessi, joka
samalla toimii oppimis- ja ryhmaprosessina seka luovana prosessina. (Vehvildinen
2015,110).
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2 OPINNAYTETYON TAVOITTEET JA SUUNNITELMA

Kohtaamistaide aiheena opinnaytetydssani juurtuu siitd, kun sosionomiopintojen ohella
opiskelin Seingjoen ammattikorkeakoulussa kohtaamistaiteen ohjaajaksi. Kohtaamistaide
menetelmana on itselleni kiinnostava aihe seka toivon, etta tulevaisuudessa pystyn hyédyn-
tamaan sita tydelamassa sosiaalialalla toimiessani. Taide ja luovuus tuovat myds sosiaa-
lialan tydhon oman savayksen, ja sen kautta pystytddn mahdollisesti auttamaan asiakkaita
heidan elaméantilanteissansa taiteellisia menetelmia hyodyntaen.

Opinnaytetyoni keskittyy Kohtaamistaiteen toiminnallisen ryhman ohjaukseen, joka on to-
teutettu yhteistydssa Tampereen Tyttdjen Talon kanssa heidan tiloissaan. Toiminnallinen
opinnaytetyd tarkoittaa tdssa tapauksessa sitd, ettd opinnaytetyd on toimintaperustaista,
ammattikaytannoista kehittamistoimintaa (Vilkka 2021,40). Opinnaytety6 on tutkimustyyppi-
nen, ja siind tutkitaan seka havainnoidaan Kohtaamistaiteen vaikutuksia ja kokemuksia

osallistujiin.

Lahden tutkimaan haastatteluin ja havainnoiden Kohtaamistaideryhmaéan osallistuneiden
nuorten tyttdjen kokemuksia Kohtaamistaiteesta voimaannuttavana menetelmana. Nakokul-
mana tyossani ovat yksildlliset ja yhteiset voimaantumisen kokemukset, hyvinvoinnin ja it-

sensa arvostuksen lisaéntyminen seka luovuuden kokemukset.

2.1 Tavoitteet

Kohtaamistaide on aina tavoitteellista toimintaa, jonka tavoitteet muokkaantuvat ryhman si-
saisiksi tavoitteiksi. Ohjaaja voi asettaa tavoitteita rynmalle ennen ryhman alkua, mutta ryh-
man kesken voi syntya uusia yksilollisia tai yhteisia tavoitteita. Asettamani tavoitteeni Koh-
taamistaiteen ryhmaélle jakautuvat kahteen eri alueeseen. Koko toiminnan lahtékohtana toi-
mii voimavarakeskeisyys ja voimaantuminen, joita Kohtaamistaiteen ohjaajana pyrin tuke-

maan ja edistamaan.

Ensimmainen tavoite on asiakaslahtdinen, eli ryhmaléaisten hyodyt ja ryhmén siséiset tavoit-
teet. Tahan sisaltyy ryhmalaisten yksilolliset ja yhteiset voimaantumisen kokemukset ja hy-

vinvoinnin lisdantyminen Kohtaamistaideryhmassa. Taméa tavoite edellyttda ohjaajalta
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ryhmalaisten tukemista, kannustamista seka ohjaamista taidetyoskentelyssa, ja myos esi-
merkkind toimimista, innostamista ja rohkaisemista. Nama edellyttavéat vuorovaikutussuh-
teiden luomista ja niiden yllapitdmista sekéa luottamusta. Ohjaajan tulee myods ymmartaa,
mitéa ihmisten koettu hyvinvointi pitaé sisallaan ja kuinka hyvinvointia voidaan tukea ja edis-
taa. Myds voimaantuminen kasitteena tulee tiedostaa ja ymmartaa, seké kuinka voimaantu-
misen kokemuksia voidaan edesauttaa ryhmassa. Tavoitteena on myds lisata itsensa ar-
vostamista ja itsetuntoa, yhteisollisyyden ja osallisuuden tunnetta seka luovuuden lahteelle
paasemista. Ohjaajana voin tukea tata tavoitetta ja edesauttaa sen onnistumista tarjoamalla
ryhmalaisille esteettisia kokemuksia, arvostuksen saamista ja sen antamista seka tukemalla

yksiléllisia voimavaroja.

Toinen tavoitteeni on henkilokohtaiset tavoitteeni Kohtaamistaiteen ohjaajana. Tavoittee-
seen kuuluu tarjota rynmalaisille mahdollisuus itsenséa ilmaisuun taiteen keinoin, seka tarjota
heille kokemuksia taidetydskentelysta vapauttavana kokemuksena arjen keskella. Tahan si-
saltyy myos ryhmanohjaustaitojeni seka reflektointitaitojen kehittaminen ja vahvistaminen.
Ohjaajana minulla on suuri vastuu ryhman tavoitteiden toteutumisesta seka ryhman etene-
misesta. Tavoitteeni itselleni on kehittya ryhménohjaajana, seké kokea onnistumisia ryhman

ohjauksesta.

Taulukossa 1 havainnollistan ryhmalle asettamiani tavoitteita, seka keinoja saavuttaa ase-

tetut tavoitteet.
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Taulukko 1. Kohtaamistaideryhmén tavoitteet ja keinot.

Tavoite Keino (Ohjaajan tehtava)
Yksiléllinen ja yhteinen voimaantuminen, Ryhmalaisten tukeminen, kannustaminen seka oh-
hyvinvoinnin lisdaminen jaaminen jokaisessa Kohtaamistaiteen ryhmaker-

rassa. Esimerkkina oleminen seka innostaminen,
rohkaiseminen seké arvostavan vuorovaikutussuh-
teen luominen ja tukeminen. Yhteenkuuluvuuden li-
saaminen ja osallisuuden edistaminen.

Itsensé arvostamisen liséantyminen, Tunnistaa kaikkien tdiden arvo, l0ytaa esteettista
Positiivisempi minékuva kauneutta seké luoda valittava ilmapiiri. Tukea yksi-
I6n ja ryhméan voimavaroja seké tuoda ne esille.
Edes auttaa positiivisen ilmapiirin yllapitdmista ja ar-
vostavaa kohtaamista. Kannustavan, arvostavan ja
merkityksellisen kokemuksen mahdollistaminen ryh-
massa.

Luovuuden kokemukset Tarjota erilaisia kokemuksia taidetydskentelysta,
aistien kayttdmisesta seka omien valintojen teke-
mistd. Esteettisen kauneuden ndkemisen mahdollis-
tamista, seka aikaa ja rauhaa omalle luovuudelle.

2.1.1 Voimaantuminen

Sosiaalialan tydssa voidaan edistda asiakkaiden voimaantumista tarjoamalla asiakaslah-
toista palvelua, jossa huomioidaan asiakkaan tarpeet ja lahtékohdat. Voimaantumista on
tosin vaikea mitata, silla se voi tapahtua pikkuhiljaa. Tavoitteena on aina parantaa yksildiden
ja yhteisdjen hyvinvointia, ehkaista ja vahentdd sosiaalisia ongelmia, kuten syrjaytymista.
Kohtaamistaideryhméassa yhtena tavoitteena on I6ytaa yksilon ja ryhmén kesken voimaan-
tumisen kokemuksia ja tunnetta Kohtaamistaiteen kautta. Voimaantuminen kuvaa yksilo-
keskeisyyttd, vastuullisuutta ja toimijuutta korostavaa kohdesuuntautunutta ja kokemusta
korostavaa empowermentia (Hokkanen 2017). Empowerment-kasitteen merkitykset vaihte-
levat eri tieteiden aloilla. Avaan empowermentia voimaantumisen nakodkulmasta, silla siind
se kulkee hyvin paljon rinnan valtaistumisen kanssa. Empowerment on keino muutoksen
aikaansaamisessa, joka kuuluu vahvasti toimijoiden kollektiivisuus ja omaehtoisuus seka
prosessin tavoitteellisuus (Hokkanen 2017). Voimaantuminen on oman persoonallisen voi-
mantunteen kehittamista, itsensa voimistamista, vahvaa voimantunnetta ja sisédisen voiman-
tunteen kokemista. Se on vahvasti yhteydessa ihmisen hyvinvointiin. Voimaantuminen on
prosessi, joka lahtee yksilosta itsestdan. Siihen voi vaikuttaa se, uskovatko muut esimerkiksi
sosiaalialan tyontekijan asiakkaan mahdollisuuksiin ja kuinka paljon asiakas pystyy vaikut-

tamaan omaan toimintaan. (MoOnkkonen 2007,143.) Voimaantumisessa etsitdan
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antoisampaa tapaa maaritelld itsed, omaa tilannetta ja suhdetta ymparistoon. Se on elaman
merkitystd, sisaltéa ja laatua tuottava prosessi, jolla on positiivinen vaikutus ihmisen toimi-
juuteen ja itsetuntoon. Voimaantuminen on yksilokohtainen kokemus, joka ei ole pysyva tila.
Tietyissd olosuhteissa ihminen voi kokea voimaantuvansa, mutta muuttuvat olosuhteet ja
tunne voimaantumisesta voi kadota. Voimaantuminen lahtee ihmisesta itsestaan ja ulkoiset
tekijat tukevat sitd. Voimaannuttavassa lahestymistavassa keskiossa on ihmisen tai ihmis-

ryhman subjektiivinen kokemus muutosta vaativasta asiasta. (Hokkanen 2017)

Voimaantuminen ilmenee yksilollisesti esimerkiksi aktiivisuuden ja toimintakyvyn lisdanty-
misend. Voimaantuneella inmisella on kokemus siita, ettd hanelld on mahdollisuus vaikuttaa
omaan elamaansa, paatantavaltaa seka toimia tavalla, joka vahvistaa hdnen elaméaansa.
Voimaantuminen voi nakya parantuneena itsetuntona, kykyné asettaa ja saavuttaa paamaa-
ria seka on toiveikkuutta tulevaisuutta kohtaan. Voimaantuneista heijastuu usein myontei-
syys, joka on vahvasti yhteydessa hyvaksyvaan ja luottamukselliseen ilmapiiriin sekéa arvos-

tuksen kokemiseen. (Verneri 2020.)

2.1.2 Miné&kuva, itsensa arvostaminen ja hyvinvointi

Mindkuva on ihmisen oma nakemys itsestaan seka suhteesta ympardivaan maailmaan. Mi-
nakuva ja uskomukset ovat yhteydessa toisiinsa, ja niiden kautta suhtaudumme asioihin ja
itseemme. Uskomuksemme saattavat estaa kokeilemasta ja nakemasta erilaisia vaihtoeh-
toja tai toimintatapoja. Ihmisella voi olla mydnteinen tai kielteinen mindkuva, joka vaikuttaa
kasitykseen itsestd ja omista kyvyista. Minakuva kehittyy, kun saamme meita ympéaraivilta
ihmisiltd palautetta kaytoksestamme seké kehuja ja arvostusta. (Terveyskyld 2017.) Hyva
itsetunto tuottaa riittdvan vahvan minékuvan. Talléin omien haasteiden ja puutteiden havait-
seminen ei romuta itseluottamusta tai tuota voittamatonta ahdistusta. Itsetunto kehittyy lap-
suudesta lahtien, ja siihen vaikuttavat vahvasti vanhemmilta tai muilta tarkeilta aikuisilta
saatu hyvaksyntd, huolenpito ja rakkaus. Itsetunto on usein erilainen eri elamén vaiheissa,
ja sita pystyy vahvistamaan koko elaman ajan. Siihen vaikuttavat oma toiminta ja sen seu-
raukset. Se on persoonallisuuden yksi keskeisimmistd ominaisuuksista, joka vaikuttaa vah-
vasti minakuvan syntymiseen. (Mieli, [viitattu 16.2.2021].) Se, etta tekee asioita, joista tulee
hyva mieli, vahvistaa itsetuntoa sekd minakuvaa. Myds ajan viettaminen ihmisten kanssa,

joiden seurasta tulee hyva olo, vahvistaa positiivista nakemysta itsesta. Sosiaalialan
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ammattilaisena on tarkeaa pyrkia vahvistamaan asiakkaan mindkuvaa seka itsensa arvos-
tamista. Kannustavalla tydotteella sekd onnistumisten mahdollistajana voidaan lisata asiak-
kaan positiivista itsetuntoa. Myos asiakkaan voimavarojen nostaminen esille tuo onnistumi-
sen tunnetta seké vahvistaa koettua hyvinvointia. ltsensé arvostuksen lisdaminen on yksi
tavoitteistani, joka vaikuttaa vahvasti myds osallistujan minakuvaan seka itsetuntoon. Vah-
vistamalla itsensa arvostamista, voidaan saada aikaan positiivisempi nakemys itsesta

omana ainutlaatuisena yksilona ja ryhman jasenena.

Hyvinvointi muodostuu ihmisen kokemista tarpeista ja niiden tyydyttdmisesta. Siihen vaikut-
tavat myos ihmisen mahdollisuudet toimia elinymparistossaén sekda myds ympéariston mah-
dollistamat voimavarat. Hyvinvointia voidaan ajatella kykyna eléaa ja toimia siten, etta ela-
mastéa tulee merkityksellista. (Lehikoinen & Vanhanen 2017, 15.) Hyvinvoinnin osatekijat
voidaan jakaa kolmeen ulottuvuuteen, eli terveyteen, materiaaliseen hyvinvointiin ja koet-
tuun hyvinvointiin. Tassa opinnaytetydossa keskityn yksilon koettuun hyvinvointiin ja sen

edistdmiseen sosiaalialan seka Kohtaamistaiteen nakokulmasta.

Yksilon hyvinvointiin vaikuttavat sosiaaliset suhteet, onnellisuus, sosiaalinen padoma seka
itsensa toteuttaminen (THL 2020). Sosiaaliset suhteet ja muiden osoittama hyvaksynta edis-
tavat ihmisen koettua hyvinvointia (Térronen ym. 2016, 94). Hyvinvoinnin perustunne on ilo,
jonka kokemukset kumpuavat syvista, alkukantaisista hermoston osista. Keskeisimpia ilon
lahteita ovat erilaiset sosiaaliset tilanteen, kuten ryhmaét. (Uusitalo-Malmivaara 2015, 173.)
Myonteiset tunteet, kuten ilo, rakentavat ja laajentavat ajattelua sek&a huomiokykya niin yk-
silo- kuin ryhmatasolla. Ne my6s lisdavat elamaan tyytyvaisyyttd, luovuutta ja parantavat
kykya kohdata vastoinkaymisid. (Uusitalo-Malmivaara 2015, 303.) Yhteisdllinen ja myontei-
nen toiminta vahvistavat sosiaalisia suhteita sek& ihmisen koettua hyvinvointia. Uusitalo-
Malmivaara (2015, 264) kirjoittaa, ettd ihminen eld& hyvinvoivaa, merkityksellistd elamaa
vain yhteydessa toisiin. Meita ymparoivat ihmiset vaikuttavat siis vahvasti koettuun hyvin-
vointiin. Ryhmassa vallitseva positiivinen ja luottamuksellinen ilmapiiri voivat lisata yksiloi-
den koettua hyvinvointia seka lisata positiivisia tunteita. Hyvinvointia koskeviin kokemuksiin
vaikuttaa vahvasti sosiaalinen kanssakayminen ja siina toteutuva vastavuoroisuus (ToOrr6-
nen ym. 2016, 41).
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Kuviossa 1 havainnollistan yleisella tasolla, kuinka hyvinvointi rakentuu resurssiteoreetti-

sesti.
RESURSSIT
Terveydelliset Taloudelliset Kulttuuriset Sosiaaliset Symboliset
eFyysinen- ja eAsuminen eUskonto/ ideologia eSukupuoli ja eHyvaksynta ja
henkinen terveys eToimeentulo ePerhe ja kasvatus seksuaalinen arvostus
suuntautuminen *Osallisuus ja
elhmissuhteet osallistuminen

| |

N

LUOTTAMUS
~ 7
TOIMINTAVAPAUDET

N/

HYVINVOINTI

Kuvio 1. Hyvinvointi resurssiteoreettisesti kuvattuna (Térronen ym. 2016,68).

Resurssit toimivat pohjana ihmisten luottamussuhteille ja sille, miten ihmiset luottavat yh-
teiskunnan toimintaan ja muihin ihmisiin. Kéytdssa olevat luottamussuhteet ja resurssit muo-
vaavat ihmisten mahdollisuuksia toimia maailmassa seka antavat toimintavapauksia. (Tor-
rénen ym. 2016, 69—70.) Fyysinen ja henkinen terveys toimivat keskeisina hyvinvoinnin mit-
tareina. Terveys on yksi hyvinvoinnin suurimmista osatekij6ista, joka méarittelee koetun hy-
vinvoinnin. Fyysinen- ja henkinen terveys siis lisdavat ihmisen hyvinvointia ja toimintakykya.
Ihmisen hyvinvointi koostuu my6és taloudellisista ja kulttuurisista resursseista. Taloudelli-
seen resurssiin kuuluvat ihmisen toimeentulo, asuminen ja tyollisyystilanne. Hyva taloudel-
linen tilanne seka hyvat asuinolot mahdollistavat ihnmisen hyvinvointia. Kulttuurilliset resurs-
sit muodostavat eroja ihmisten valille, eli esimerkiksi millaiseen sukuun he syntyvat, miten
kasvatetaan seka millaisiin uskonnollisiin tai muuhun ideologiaan liittyviin arvoihin ja normei-
hin kiinnitetdéan. Sosiaaliset resurssit puolestaan rakentavat suhteita ihmisten ja laajempien

yhteisOjen valille. Symboliset resurssit ilmaisevat yksilon kokemusta siita, ettd on tullut
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hyvaksytyksi, hantd arvostetaan seka tuntee olonsa osalliseksi. Naihin kuuluu myds yksilén
kokemus, etté pystyy osallistumaan, hanelld on oikeus toimia yhteiskunnassa seka on mah-

dollisuuksia toimia. (Torronen ym. 2016, 69-70.)

2.1.3 Luovuuden kokemukset ja flow

Osallistuessa taiteellisesta menetelmasta syntyvaan taidekokemukseen, liittyvat siihen hen-
kilokohtaisuus, elamyksellisyys, tunne seka osallistujan moniaistiset havainnot. Jokainen
havainto on oma kokonaisuutensa, josta aukeaa mahdollisuuksia uusiin havaintoihin. Tal-
I6in uusi kokemus on aina aiempien kokemuksien savayttama, silla havainnot ovat riippu-
vaisia ihmisten aiemmista kokemuksista. Kokemus on aina kokijalleen todellinen, omakoh-
tainen ja ainutkertainen, joka on aina sidoksissa yhteisélliseen ja sosiaaliseen todellisuu-
teen. (Lehikoinen & Vanhanen 2017,14-15.) Taidetydskentelyssa syntyva kokemus voi olla
mieltd avaava, positiivinen sekd voimavaroja vahvistava. Se voi avata uudenlaista ymmar-

rysta itsesta seka lisata hyvinvointia.

Mielestani luovuus on arvoitus, jota on hyvin vaikea mitata tai kertoa, mista se on peraisin.
Luovuutta on myds niin monenlaista, on taideperaista luovuutta, ilmaisutaidollista luovuutta,
luovaa ajattelua, melkeinp& mit& vain luovuutta. Luovuus ei aina ole taiteellista, mutta tassa
opinnaytetydssani kasittelen taiteellista luovuutta seka luovuuden kokemuksia taidelahtoi-
sestd toiminnasta. Ryhmassa luovaa toimintaa kutsutaan yhteisluomiseksi. Talléin erilai-
suus ja vastakohdat ovat sen voimavaroja. Jokainen ryhmalainen otetaan huomioon arvok-
kaana yksilona. (Niemist6 2016, 177.) Ohjaajana voin tukea ja edistdd ryhman luovuutta
rohkaisemalla kokeilemaan uutta, mahdollistamalla itsenaisia valintoja seka luomalla
avointa ja turvallista ilmapiiria ryhméan kesken. Myds antamalla riittdvasti aikaa seka kan-
nustusta ja kehuja. (Uusikyld 2012,191.) Luovan ryhmatoiminnan avulla voidaan kéasitella
yksildllisia ja yhteisia kokemuksia, tunteita, joita on vaikea sanoittaa. Se liséa myos osalli-
suutta ja sita kautta myds hyvinvointia. Luovuuden kokemusten kautta voidaan myds kokea
onnistumisen hetkia, jotka parhaimmillaan vahvistavat positiivista minakuvaa seka tuottavat

iloa.

Flow on luovuuden tila, jossa ihminen kokee mielihyvan ja psyykkisen eheyden tunteen.

Tilaan paasee loytamalla sellaisen harrastuksen, tyon tai tekemisen, jossa voi antautua
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luovan prosessin vietavéaksi. Siind ihminen uppoutuu keskittyneesti lasnaoloon, jossa tekija
ja toiminta sulautuvat yhteen (Uusikyla-Malmivaara 2015, 537). Flowkokemuksessa yksilo
kokee kontrolloivansa toimintaansa koko ajan, mutta tietoisuus itsesta haviaa palaten pro-
sessin jalkeen selkeAmpéana. Flowkokemus vaatii taydellistéa keskittymista seka sita, etta
toiminnalla on tavoite. (Uusikyla 2012, 127.) Flowtilan onnistumisessa haasteiden tulee olla
tasapainossa taitojen kanssa. Tassa oleellista on, mita yksil6 uskoo ja kokee, eli millaiseksi
han maarittelee omat taitonsa, ja mitkd kokee haastaviksi ja vaikeiksi. Toiminnan ja tietoi-
suuden suhteen ykseys on yksi selvin merkki flowtilasta. Tama vaatii keskittymisté, sulautu-
mista ja luottamusta kehon viesteihin. Edellytyksena tilalle on myds asettaa toiminnalle sel-
keat tavoitteet, keskittya nykyhetkeen seka kuunnella omaa kehoa palautteen antajana.
Liika ja lilan v&hainen keskittyminen ja kontrolli voi puolestaan lopettaa flow’n, joten subjek-
tilvisen hallinnan tunteen tulisi olla tasapainossa. Usein flowtilassa ihminen kokee minéatie-
toisuuden ja ajantajun katoavan, ja se vapauttaa huolet sekd mindkeskeisyyden. Kokemus

on usein sisaisesti palkitseva, upea seka tuottaa syvaa nautintoa. (Uusikyla 2012,133-134.)

Kuviossa 2 havainnollistan luovan flowprosessin tunnusomaisia piirteita.
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Haasteiden ja
taitojen tasapaino

Toiminnan ja

Itseddn ruokkiva tietoisuuden

kokemus suhde
Aika katoaa Selvéat tavoitteet
Luova
flowprosessi
Minétietoi_suuden Selked palaute
katoaminen
Subjektiivinen Keskittyminen
hallinnan tunne nykyhetkeen

Kuvio 2. Luova flowprosessi (Uusikyla 2012, 133-134).

2.2 Suunnitelma

Luovalle toiminnalle on luonteenomaista suunnitelmallisuus, joustavuus ja mukautuminen.
Mahdollisuus yllatyksiin on aina olemassa, ja ohjaajan tuleekin olla téllaisissa tilanteissa
luova seka ei tule pitaa lilkkaa kiinni suunnitelmistaan. Alussa on tarkeaa pohtia, millaista
ryhmaa perustaa, montako osallistujaa on seka mitka ovat ryhman tavoitteet. Kohtaamis-
taide maarittelee tiettyja asioita ryhman perustamisesta, kuten yleisia tavoitteita, toiminnan-
rakenteen seka toimintakertojen maarat. Ohjausprosessin kaynnistyessa liikkeelle lahtee
tavoitteellinen, yhteisty6ta ja koordinointia vaativa tyoskentelyprosessi, joka samalla toimii
oppimisprosessina, luovana prosessina ja usein myds ryhmdaprosessina. (Vehvildainen
2015,110.) Ryhman kaynnistysvaiheessa tulee myoés pohtia toiminnan rajoja ja tuoda esille
ne puitteet, jotka rajoittavat ja maarittavat tyoskentelyd. Tama tarkoittaa erilaisia tilaan ja
aikaan liittyvia koordinaatteja, eli miten usein tavataan, missa ja kuinka paljon aikaa kayte-
tdan. (Vehvilainen 2015, 121.)
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Ryhmani kokoontui Tampereen Tyttdjen Talolla keskiviikkoisin yhteensa 8 kertaa. Yhden
ohjauskerran kesto oli noin 1,5 tuntia. Puitteet, kuten tilan ja suurimman osan materiaa-
leista, mahdollisti Tytt6jen Talo. Tyttdjen Talon henkilokunta vastasi myods ryhmalaisten il-
moittautumisesta ja ryhman mainostuksesta. Esitteiden teko oli minun vastuullani, seka tar-
vittavien informaatioiden ja kirjallisten sopimusten lahettaminen Tyttdjen Talon henkilokun-

nalle.
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3 TOIMINTAKENTAN TAUSTAA

Tassa luvussa perehdytadn tarkemmin toimintakentan taustaan eli yhteistybkumppaniin

sekd Kohtaamistaiteen asiakasryhman kuvaukseen.

3.1 Tampereen Tyttdjen Talo

Tyttdjen Talot ovat osa Setlementtiliiketta ja niissa toteutetaan Setlementtiarvoihin pohjau-
tuvaa sukupuolisensitiivista tyttotyota. Keskeista tyttotyon toiminnalle on arvokas kohtaami-
nen, yhteisollisyys ja usko ihmisen omiin voimavaroihin. L&htokohtana tydlle on luottamuk-
sellisten ja voimaannuttavien vuorovaikutussuhteiden syntyminen ja niiden yllapitaminen.
Menetelmina tyossa korostetaan asiakaslahtoisyyttd, dialogisuutta, yhteisollisyytta ja sosi-
aalisia suhteita. Kaikki Tyttjen Talon toiminta on asiakkaille maksutonta ja tapahtuu paa-
saantdisesti iltapaivisin. Toiminta on suunnattu 12—28-vuotiaille pirkanmaalaisille tytoille ja
nuorille naisille, sellaiseksi itsensa kokeville seka omaa tyttoyttaan pohtiville. (Tampereen
Tyttdjen Talo, [Viitattu 3.11.2020].) Tampereen Tyttdjen Talon asiakasryhmaan kuuluvat
seka monikulttuurisista taustoista tulevat etta kantasuomalaiset. Kirjava asiakasryhmé mah-
dollistaa toiminnan monimuotoisuuden seka sensitiivisen tydotteen, mika huomioi jokaisen

asiakkaan omana arvokkaana yksilona.

Tyttdjen Talon toiminta perustuu sukupuolisensitiiviseen tytotteeseen, joka on sukupuoleen
liittyvien erityispiirteiden esiin nostamista ja sukupuolelle ominaisten kipukohtien tunnista-
mista. Taman kautta pyritddn kyseenalaistamaan stereotyyppisid sukupuolirooleja ja luo-
maan tilaa nuorelle kasvaa itsensa nakdiseksi. Tyd on ennen kaikkea yhteiskunnallisesti
merkittdvad nuorten sosiaalista hyvinvointia ja terveytta edistavaa nuorisotytta ja setlement-
tityota. Setlementtitydssa ihminen kohdataan kokonaisuutena, ja siind ihmisella on oikeus
kasvaa itsensa nakoiseksi, yhteison taysivaltaiseksi jaseneksi. Tyttdjen Talon toiminnalla on
alusta asti haluttu tavoittaa erityista tukea tarvitsevia tytt6ja, joilla on elaméanhallinnassa vai-
keuksia, riski pudota toimettomuuteen ja ndkdalattomuuteen ja vahva aikuisen tuen tarve.
(Eischer & Tuppurainen 2011, 12.)

Tyttéjen Talolla yhteisollisyys konkretisoituu elavaksi toiminnaksi, jossa kodinomainen tila

seka tyontekijoiden lammin vélitbn suhtautuminen luovat yhteison, jonne tyttd voi kiinnittya
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(Eischer & Tuppurainen 2009, 25). Kuten myds Kohtaamistaiteessa, kohtaaminen ja yhtei-

sollisyys ovat tarkea osa Tyttojen Talon tyttotyota.

3.2 Kohtaamistaiteen asiakasryhma

Kohderyhméana on Tampereen Tyttdjen Talon asiakaskunta, eli nuoret pirkanmaalaiset tytot,
tyttoyttaan pohtivat seké naiseksi itsensa tuntevat. Asiakaskuntaan kuuluu niin monikulttuu-
risista taustoista tulevat kuin kantasuomalaiset nuoret tytot. Tyttoryhmien on tarkoitus voi-

maannuttaa tyttoja ja antaa heille tilaa olla vapautuneemmin.

Tampereen Tyttojen Talolta on lahtenyt nuorista toivomus, ettd ryhmia jarjestettaisiin van-
hemmille tytdille eli yli 16-vuotiaasta yléspain. Kohtaamistaiteen ryhma on suljettu ryhma yli
16-vuotialle monikulttuurisille Tampereen Tyttéjen Talon asiakkaille. Suljetulla ryhmalla tar-
koitan tassa sita, etta ryhmé&an ei voi tulla kesken kaiken uusia asiakkaita. Tama tarkoittaa,
ettd ryhmalaiset ovat sitoutuneet olemaan ryhmassa mahdollisimman useana kertana, eika
ryhman alkamisen jalkeen uusia asiakkaita tule. Kohtaamistaiteen ryhmén alkaessa uudet
asiakkaat voivat tulla ryhmaan ensimmaisten ryhmékertojen aikana, minka jalkeen ryhma

suljetaan.

Kohtaamistaideryhmé&ani osallistui yhteensa 8 nuorta tytt64, joilla kaikilla oli erilainen tausta.
Suurin osa ryhmalaisista omasi maahanmuuttajataustan, jonka vuoksi puhuimmekin suu-
rimmaksi osaksi englantia ryhmassa. Ohjaajana tehtavani oli kertoa selkeasti ja ymmarret-
tavasti toiminnan periaatteet ja ohjeet, joten puhuin englanniksi ja suomeksi. Suurin osa
osallistujista ymmarsi suomea ja toivoikin, etta kertoisin samat ohjeet molemmilla kielill&,
jotta he pystyvét harjoittelemaan samalla my6s suomen kieltd. Osallistujamaaréat vaihtelivat
ryhmakerroilla kahdesta osallistujasta viiteen. Moni osallistuja ei pystynyt sitoutumaan kay-
maan joka viikko ryhméssa, joten ryhmien koot vaihtelivat paljon. Ryhmén edetessa kuiten-

kin vakiintui joidenkin osallistujien aktiivinen osallistuminen.
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4 KOHTAAMISTAIDE

Tassa luvussa kerrotaan Kohtaamistaiteesta, sen rakenteesta, ryhman ohjaamisesta ja tai-
detydskentelystad. Perehdytadn myos taiteellisen menetelman, taiteen ja estetiikan kasittei-
siin seka avataan Kohtaamistaideryhmaani. Luvussa myos avataan toiminnan kasitetta toi-

minallisen ryhnman nakoékulmasta seka toimintaan vaikuttavasta motivaatiosta.

4.1 Yleisesti Kohtaamistaiteesta

Kohtaamistaidetta on sovellettu suomalaiseen palvelujarjestelmaan sopivaksi menetel-
maksi japanilaisen Clinical Art -systeemista. Clinical Art on Japanissa kehitetty taidelahtdi-
nen menetelma, joka alun perin kehitettiin muistisairaiden hoitoon seka heidan omaistensa
tukemiseen kognitiivisena kuntouttavana menetelména. Clinical Art on ladkkeetdnté hoitoa,
joka stimuloi aisteja taiteellisen tekemisen ja luovan toiminnan avulla. Sen yksi tavoitteista
on aktivoida aivojen oikeaa aivopuoliskoa, jossa hallitaan intuitiota seké tunteita. Moniaisti-
suus on Kohtaamistaiteen periaate, eli erilaisten aistien kayttdminen seka tunteiden heréat-

taminen, jotka vaikuttavat oikeaan aivopuoliskoon. (Pusa & Rankanen 2014, 6-12.)

Suomessa Kohtaamistaidetta on kehitetty vuodesta 2006 alkaen Tohoku Fukushi -yliopiston
ja Japanin Clinical Art -yhdistyksen kanssa. Paatoimijana Suomessa on ollut Laurea-am-
mattikorkeakoulu, joka kouluttaa Kohtaamistaiteen ohjaajia seka kehittaa ja tutkii Kohtaa-
mistaidetta Suomessa. (Pusa & Rankanen 2014,12.) Kohtaamistaide on ryhmamuotoista
strukturoitua toimintaa, jonka tavoitteet vaihtelevat ja maaraytyvat ryhméan tarpeiden mu-
kaan. Kohtaamistaiteen nimi viittaa kohtaamiseen, vuorovaikutukseen ja jakamisen merki-
tykseen, joka antaa sille sen vahvan erityispiirteensd. Kohtaamistaide ja Clinical Art perus-
tuvat moniammatillisuuteen, jonka tdhtdimena on yksilon kokonaisvaltainen hyvinvointi ja
onnellisuus. (Pusa & Rankanen 2014, 6.) Kohtaamistaide on ryhmamuotoista taidetyosken-
telya, josta voi saada tukea erilaisissa elamantilanteissa. Kohtaamistaiteessa ihminen néh-
daéan yhteison jasenena, ja toiminnassa korostuu kaikkien aistien kayttdminen, arvostami-
nen ja esteettinen kauneus. Sen avulla opitaan arvostamaan itsed, toisia ja koko ryhmaa.
My0s taidetydskentelyn avulla voidaan 16ytaa sisaista luovuutta, joka lisaa yksilon koettua

hyvinvointia.
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Toiminnan tavoitteet asetetaan ryhman mukaan, mita hyttya ja etua se tuottaa heille. Koh-
taamistaiteen ryhmiin kuuluu tavoitteellisuus seka usein asiakkaiden toimintakyvyn edista-
minen. Sen painopisteena voi myds olla ennaltaehkéaisy tai osallistujien hyvinvoinnin tuke-
minen. Peraniitty (2016, 19) kirjoittaa, etta kaikille ryhmille yhteisena tavoitteena on vuoro-
vaikutuksen edistaminen, yksilollisten voimavarojen I6ytdminen ja yksilon arvostaminen.
Toiminnan tarkoituksena on tuottaa iloa ja monipuolisia kaikkia aisteja hyddyntéavia koke-

muksia.

4.2 Toiminnan rakenne

Jokainen toimintakerta koostuu virittaytymisesta eli yhteisesta aloituksesta seka teemaan
herattelysta, taidetyoskentelysta seka lopuksi valmiiden tdiden arvostamisesta ja katsomi-
sesta. Kohtaamistaiteen taidetydskentelylle on ominaista vaiheittain eteneminen ohjaajan
johdolla, sekd omien esteettisten valintojen tekeminen. Valintoja ovat mm. materiaalien, va-
rien ja sommittelun paattaminen. Taidetydskentelykerta kestaa noin 60 minuuttia, jolloin te-
oksia tehdaan kiireettémasti. Tama mahdollistaa tayden keskittymisen taidetytskentelyyn,
seka kiireen haviamisen ympariltd. Toimintakertaa ohjaa yksi Kohtaamistaiteen ohjaaja, ja
hanen kanssaan voi olla mukana apuohjaajia, jotka antavat tukea osallistujille ja keskuste-
levat heidan kanssaan. Ohjaaja huolehtii vaiheittain etenemisen ja taidetydskentelyn vaati-
vuuden ryhman tason mukaan siten, etta kokematonkin kuvan tekija paasee itselleen mie-
luiseen lopputulokseen. Ohjaaja nayttaa myos konkreettisin esimerkein, kuinka tydskente-
lyssé edetdan ja miten eri materiaaleja ja tarvikkeita voidaan kayttaa. (Peraniitty 2016, 22.)
Materiaalien esittely ja erilaisen tekniikoiden kayttdé on tarkea osa taidetyoskentelyn aloi-
tusta. Siin& ohjaaja esittelee huolellisesti erilaiset valineet ja menetelmat ryhmalaisille. Tama

tukee ryhmaélaisten luottamusta omaan taideprosessiin seka luovuuteen.

4.2.1 Virittaytyminen

Alun virittdytymisessa kaikki ryhmalaiset ovat kuuntelemassa ja lasna. Se tahtaa turvallisen
ja rennon ilmapiirin ja kokemusten lisdamiseen, mika puolestaan lisdd osallisuuden seka
yhteisoéllisyyden tunnetta. Virittaytyminen toimintaan on tarkeaa, jotta ryhmalaiset motivoitu-
vat, vapautuvat ja kokevat olonsa turvalliseksi. Virittaytymisella on vahva psykologinen rooli

yksilon toiminnassa. Taman tavoitteena on lisatd yksilon ja ryhman spontaaniutta ja
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luovuutta kasiteltdvaan aiheeseen. Spontaani luonnollinen ilmapiiri on virittaytymisessa tar-
keaa saavuttaa. Toiminnalliset virittaytymiset voivat olla askelia luottamukseen ja avoimuu-
teen seka keskinaisen leikkimielisyyden kasvuun. Se myos vahvistaa ryhmén kiinteytta seka
herkistaa ja kannustaa kohtaamaan muita. Jotta virittaytyminen onnistuu, on ohjaajan suun-
niteltava ja valmisteltava se ryhmaa varten. Kohtaamistaiteen virittdytymisessa on tarkeaa
heratella ne aistit, jotka edesauttavat kyseessa olevan taidetydskentelyn onnistumista.
(Ahava & Vuorio 2014, 42-43.) Virittaytymisessa voidaan kayttaa erilaisia luovia toimintoja
kuten, tanssia, draamaa tai kuvataidetta ja muita moniaistisia menetelmia. Virittaytymista-

poja voi yhdistella ja improvisoida aina uudelleen ryhman tavoitteiden mukaan.

4.2.2 Taidetydskentely

Kohtaamistaiteen taidetyoskentely on strukturoitua, vaiheistettua ja moniaistillista. Taide-
tyoskentely etenee ohjaajan antamilla ohjeilla, vaihe kerrallaan kohti lopputulosta. Tydsken-
telyn vaiheistuksella pyritaan tukemaan osallistujan matkaa alun lahtétilanteesta aina val-
miiseen taidetyohon. Taidetydskentely etenee luontevasti, kun ohjaaja ohjeistaa selkeasti,
sanallisesti ja havainnollistaen konkreettisin esimerkein. Havainnollistaminen selkeyttda oh-
jeistusta seka antaa ryhmalaisille uusia ndkodkulmia ja mahdollisuuksia. (Leinonen & Koisti-
nen 2014, 48.) Ohjaajalla tulee olla kokemusta ja tietoa kaytettavista materiaaleista, jotta

pystyy opastamaan ryhmalaisia niiden kaytéssa monipuolisesti.

Taidetydskentelyn aikana osallistujia ohjataan niin, ettei heidén tarvitse keskittya lopputu-
lokseen, vaan he voivat nauttia tekemisen yllatyksellisyydesta. Tarkeda on, ettd tuetaan ja
arvostetaan osallistujan omaa ainutlaatuista ilmaisua ja ideoita. Taidetydskentelyssa on tar-
kedd myos tukea osallistujien yksilollisid valintoja, jotka vievat heita kohti valmista teosta.
Taidetydskentelyssa ei osallistujilta vaadita aiempaa kokemusta kuvallisesta ilmaisusta.

Jotta taidetydskentely onnistuu, vaatii se, kuten muutkin vaiheet, tavoitteen ja suunnitelman.

4.2.3 Arvostus

Japanilaisessa Clinical Art -toiminnassa eli Kohtaamistaiteessa on aina keskitéssa Mitate,
jolla tarkoitetaan kokonaisvaltaista arvostamista. Taidetydskentely paatetaan arvostuskier-

rokseen, jossa jokaista teosta tarkastellaan arvostaen  Mitate-hengessa.
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Arvostuskierroksella on syvéllinen ja keskeinen merkitys luovuuden voimavaroja vahvista-
vana vaiheena ja tekona. Se vahvistaa taidetydskentelyn yksil6lle tuottamaa ulkoista ja si-
saista hyvinvoinnin ja luottamuksen kokemusta. Silla on myos voimakas yhteisdllisyytta tuot-
tava tekija, koska siind ilmaistaan kokemuksia ja otetaan yhdessa vastuuta. Parhaimmillaan
arvostuskierros tuottaa yksilolle seka koko ryhmalle voimakkaasti voimaannuttavan koke-
muksen, jonka vaikutuksen ulottuvat ulkopuolella olevaan elamaan ja eri yhteyksiin. Arvos-
tuksessa on siis erityisen tarkead, etté jokainen kokee olevansa antaja ja saaja. (Cavén-
Pdysa 2014, 54-56.)

4.3 Taideldhtoiset menetelmat, taide ja estetiikka

Taide on yksi kommunikaation muoto, joka sisaltda seka ilmaisun etta kantaa itsessaan
merkitysta. Se toimii tapana ilmaista itsed, seka saattaa helpottaa myds itseilmaisua, vuo-
rovaikutusta ja asioiden kasittamista. Taiteen avulla hyvinvointivaikutuksista keskustelta-
essa korostetaan usein itseilmaisua. Taide ei kuitenkaan ole pelkastaan itseilmaisua, tuo-
tantoa tai kulutusta, vaan ennen kaikkea kokemusten ja merkitysten tuottamista. (Lehikoi-
nen & Vanhanen 2017, 13.) Taiteen avulla voidaan ravistaa arvoja ja asenteita seka mah-
dollistaa uusien kokemusten syntyminen. Taide menetelmana voi lisata ihmisten hyvinvoin-

tia, itsetietoisuutta seké osallisuutta.

Sosiaalialalla kaytetddn nykyaan laajalti taide- ja kulttuurimenetelmia tyénteon valineena
erilaisten asiakasryhmien kanssa toimittaessa. Taidelahtbisia menetelmia on kaytetty Suo-
messa sosiaali- ja terveysalalla 1990-luvun puolivalista lahtien (Korhonen 2013). Sosiaali-
tyon prosessissa taide mahdollistaa kokijalleen turvallisen, luotettavan tilan, jossa voi reflek-
toida sen hetkista arkea ja tunnetta (Seppanen 2017, 227). Taiteellisia menetelmia ei kay-
teta pelkastdan luomaan taidetta sen lopputuloksen vuoksi, vaan tarkeana painotetaan tai-
detydskentelyn prosessia ja oppimiskokemusta. Sen avulla voidaan herétella mielta, tunteita
ja kokemuksia, jonka kautta voidaan sanoittaa tunteita ja muita vaikeita asioita. Taidelahtoi-
sid menetelmia on kaytetty toimintakyvyn parantamiseen ja hyvinvoinnin lisddmiseen erilai-
sissa sosiaalialan tydymparistoissa (lkalainen 2017,13). Taidelahtbiset menetelmat on yleis-
kasite eri tydskentelymuodoille, joilla pyritddn vaikuttamaan tai saamaan muutosta ai-
kaiseksi osallistujien ajattelussa ja toiminnassa. Taiteellinen prosessi voidaan nahda itse-

hoidon valineend ja sisaisen kasvun tukemisena. Tassa tarkeand nahdaan dialoginen
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prosessi eika niinkaan taiteellinen tuotos. (Lehikoinen & Vanhanen 2017, 10.) Tassa opin-

naytetyossani keskityn taiteellisena menetelmana Kohtaamistaiteeseen.

Estetiikka kulkee vahvasti taiteellisessa toiminnassa mukana. Estetiikalla viitataan taiteen ja
kauneuden filosofiaan. Kauneutta voidaan kokea esteettisesséd kokemuksessa, joka perus-
tuu tunne-elamykseen (Purjo 2014, 99). Esteettinen kauneus taiteessa herattaa nykyaan
paljon ristiriitaisia ajatuksia siita, mita pidamme kauniina. Vaikka kauneus herattéa monen-
laisia ajatuksia ja tulkintoja, on se silti tarkea osa estetiikkaa (Taliaferro 2011). Kohtaamis-
taiteen avulla pyritdéan ryhmalaisille tarjoamaan esteettisid kokemuksia taidetydskentelyn
avulla. Japanilaisessa estetiikassa esteettinen kokemus on niin ikaan toiminnallista, jossa
korostetaan ajatusta elamasta kokonaisuudessaan esteettisend kokemuksena. Se on tunne
tai mielentila, joka tuottaa mielihyvan tunnetta. (Evéasoja 2008, 26.) Estetiikassa on kiehto-
vaa se, ettd jokainen nakee kauneutta ainutlaatuisesti seka erilaisista asioista. Sen kautta
voidaan loytaa sisaista mielenrauhaa tutkimalla maailmaa yksityiskohtaisemmin ja loyta-
malla kauneutta ympariltamme. Se auttaa pysahtyméaéan hetkeen tarjoamalla positiivisen ja

nautinnollisen tunteen.

Kohtaamistaiteessa esiintyy vahvasti japanilaisen estetiikan tunnusomaiset piirteet eli ais-
tien kayttd, luonnollisuus ja yksinkertaisuus. Luonnollisuus nakyy siten, etta pyritddn esimer-
kiksi kayttamaan luonnon kauneutta virittdytymiseen tai materiaalien valinnassa. Kohtaa-
mistaiteen ryhmien toimintakertojen aiheena voivat olla luonto. Yksinkertaisuuden naen
Kohtaamistaiteessa materiaalien maarassa seka yksinkertaisten ohjeiden annossa. Kohtaa-
mistaiteen ohjaajana koen myds oman asenteeni ja ulkoisen esille antini olevan tarkea osa
esteettisen kokemuksen mahdollistamista ryhmassa. Aistit korostuvat tdssa myos vahvasti,
eli esimerkiksi miltd ohjaajan puhe kuulostaa, millainen on ymparistén aani tai onko vahvoja
tuoksuja. Esteettisen kokemuksen saavuttamiseksi tulisi kiinnittd& koko tydskentelytilan ym-

paristoon huomiota.

4.4 Kohtaamistaideryhma

Ryhma on kokonaisuus, jossa ryhman rakenteet, jasenten valiset tunne- ja tahtoyllykkeet
seka jatkuva muuttuminen tapahtuu yhdessa. Ryhman tunnusmerkkeja ovat sen koko, tar-

koitus, saanndét, vuorovaikutus, roolit ja johtajuus. Ryhmalla on aina yhteinen tavoite, joka
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tassa tapauksessa lahtee Kohtaamistaiteen, ohjaajan seka ryhman tavoitteista. (Kopakkala
2011, 39.) Tahan liittyy olennaisena osana luottamus, joka puolestaan mahdollistaa, etta
kontrollia ei tarvita tavoitteisiin paasemiseksi, silla osapuolet tietavéat toistensa sitoutumisen
yhteiseen asiaan. Ryhméatoiminnalla on aina ryhmalaisia aktivoiva ja vahvistava merkitys
(Stahlberg 2019, 5).

Ryhmaytyminen on tarkea osa ryhman aloitusta. Se tarkoittaa niita toimia, joilla ryhma oppii
tuntemaan toisensa, toiminnan rajat ja sdannot seka Ioytamaéan yhteisen tehtavan ja tavoit-
teet. Olennaisesti siihen kuuluu my6s kunnioittavan, turvallisen ja rakentavan ilmapiirin va-
kiinnuttaminen. Ryhmaytymisen onnistuttua ryhmasta tulee itsestaan tietoinen, tavoitteelli-

nen ja kiinted kokonaisuus. (Vehvilainen, 2015, 93.)

4.5 Toimija, toiminta ja toiminnallinen ryhma

Toiminnan ohjaajaksi eli toimijaksi voidaan sanoa henkil6a, joka kykenee asettamaan pai-
vamaaria, ymmartaa kausaali- eli syy-seuraussuhteita ja osaa arvioida niita, seka pystyy
toiminnallaan tavoittelemaan asettamiaan paivamaaria (Hallamaa 2017). Toiminnalle tulee
asettaa ryhmén alussa tavoitteet, jotka ovat ryhman yksiléllisia. Tavoitteiden tulee olla ryh-
man etujen mukaisia sekd huomioida ryhmalaisten vahvuudet ja heikkoudet. Toiminta voi
olla tavoitteellista ja tarkoituksellista, mutta ohjaajan asettama paamaara voi jaada silti saa-
vuttamatta. Ohjaajalla eli toimijalla tulee olla halu vaikuttaa toiminnallaan nykyiseen ja tule-
vaan tilanteeseen. Myos itsensa reflektointi ja asiakasryhman tarpeiden kuuntelu ovat tar-
keitéd osia toimijan toiminnassa. Reflektointi tulisi ottaa jokapéaivaiseksi tavaksi toimia ja ke-
hittaa itsedan sosiaalialalla tydskennellessa. Pidan sita tyontekijan yhtena tarkeimmista me-
netelmista kehittdd omaa ammatillisuutta, toimintatapoja seké ajatuksia. Parhaimmassa ta-

pauksessa se avaa uusia mahdollisia toimintatapoja edistaa tyota.

Ohjaajan ty6 alkaa tarkoituksesta, vaikka ryhma ei olisi viela muodostunut (Niemist6 2016,
68). Tassa tapauksessa ryhmén perustaminen lahti omasta tarpeestani, sekd myds yhteis-
tyosta Tampereen Tyttojen Talon kanssa. Varhaisessa vaiheessa ennen ryhman muodos-
tumista ohjaajan tulee maaritella ryhméan idea, mahdollinen yhteisty6kumppani, asiakas-
ryhma, tilat ja toiminta. Ennakkosuunnittelu on tarkeaa, ja siina tulisi pohtia ryhman rakenne,

tavoitteet sekd kaytdnnon asiat (Nakki & Sayed 2015, 111). Ohjaajan ty6 on ryhman
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erivaiheissa aina erilaista. Alussa ohjaajan tehtava on rakentaa tiiviisti turvallisuutta ja mu-
kavaa ilmapiiria seka luoda ryhmalle yksil6lliset tavoitteet. Myods selkea aloitus ja tutustumi-
nen on tarkeaa ryhmaléaisten kannalta. Ohjaaja toimii suunnan nayttajana seké vuorovaiku-
tuksen yllapitajana alussa. Ryhman keskivaiheessa ohjaajan tehtavaan kuuluu pysytella
asettamissaan tavoitteissa, havainnoida ryhman toimintaa seké pyrkia syventamaan jasen-
ten itsedédn ja keskinaisia suhteitaan koskevaa ymmarrysta. Myos jokaisessa ryhman vai-
heessa ohjaaja edistda avoimuutta ja keskinaista solidaarisuutta. Lopetusvaiheessa ohjaa-
jan on tehtava selvéksi ryhmén lopetus, mahdollisuus paattdd keskeneraiset tyot seka ke-
rata palautetta ryhmasta. (Niemistd 2016, 179-180.)

Toimintaa on hankala méaaritella yksiselitteisesti, silla se on luonteeltaan monimuotoinen ja
monimutkainen kasite. Toiminta on muun muassa kayttaytymista, jolla ihmiset kollektiivisesti
ja yksilollisesti ottavat paikkansa fyysisessa, ajallisessa ja sosiaalisessa maailmassa. Toi-
minta on tavallisia ja tuttuja asioita, joita ihmiset tekevét joka paiva. Se voi olla myoés henkilon
yksiléllinen ainutkertainen kokemus ainutkertaisessa kontekstissa. Sen lisdksi toiminta si-
saltaa kaiken sen, milla pidamme itsemme aktiivisina yksilollisesti ja yhteisollisesti. (Hautala,
Hamalainen, Makela & Rusi-Pyykkdnen 2020, 24.) Toiminnan merkityksellisyys voi moti-
voida ihmista aloittamaan toiminnan ja jatkamaan sitd. Toiminnan ero tekemiseen on se,
etta toimintaan liittyy aina tarkoitus ja merkitys (Hautala, Hamalainen, Makela & Rusi-Pyyk-

kénen 2020, 28). Toiminta sisadltaa yksilon toimintakokonaisuuden, taidot, valmiudet ja ky-

yt.
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[ TOIMINTA
TOIMINTAKOKONAISUUS
eEsim. itsestd huolehtiminen (syéminen, nukkuminen
yms.), arjen toiminta
TAIDOT
*Esim. motoriset taidot, sosiaaliset taidot

VALMIUDET JA KYVYT

eEsim. aistit, henkinen- ja fyysinen hyvinvointi

Kuvio 3. Toiminnan kasitteen avaaminen (Hautala, Hamalainen, Makela & Rusi-Pyykko-
nen 2019, 25).

Toimintamahdollisuudet edustavat ihmiselle eraéanlaista positiivista vapautta eli konkreetti-
sia mahdollisuuksia elaa ja toimia valitsemallaan tavalla. Jotta hyvinvointia voidaan tavoi-
tella, edellyttéda se ihmiselta aktiivista toimintaa. Toiminnan aloittaminen tapahtuu usein suh-
teessa moniin asioihin, kuten esimerkiksi ihmisen késitykseen omasta identiteetista ja siihen
litetyista merkityksista seka itselleen merkittavista toisista ihmisista. Toimintamahdollisuuk-
sien teoria on moniulotteinen, sill& useat asiat vaikuttavat samanaikaisesti ihmisen koettuun
hyvinvointiin. (Lehikoinen & Vanhanen 2017, 17-18.) Taideldhtbisessa tyoskentelyssé opi-
taan kayttamaan erilaisia valineita ja materiaaleja seka olemalla vuorovaikutuksessa mui-
den ryhmaélaisten kanssa. Tekemisessa ihminen ndhdaan kokonaisuutena ja kohteena on
kaikki ihmisen osa-alueet aisteja unohtamatta. Ryhmatoiminnassa painotetaan yhteistoimin-
nallisuuteen ja yhteisen tekemisen prosessiin, joka vahvistaa osallisuutta ja yhteisollisyytta
(Nakki & Sayed 2015, 108). Luovat menetelmat mahdollistavat tekemisen riemun, uskalluk-

sen kokeilla uutta seké positiivia kokemuksia.
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4.6 Motivaatio toimintaan

Ihmiset motivoituvat lahtokohtaisesti siita, ettéa he voivat itse paattaa tekemisensa. Tata kut-
sutaan myds itsemaardamiseksi. Ihmista siis motivoivat hanen omasta ajattelustaan kum-

puavat toiminnan sisaiset vaikuttimet, mielenkiinto sekad toiminnan tavoitteellisuus.

Kohtaamistaide on toimintaa, johon liittyy tarkoitus ja merkitys. Sen lahestymistavat antavat
tukea ja valittavat arvostusta ja luottamusta yksiléllisiin vahvuuksiin ja kokemuksiin. Sitoutu-
minen toimintaan vaatii osallistujalta motivaatiota. Motivaatioon voi vaikuttaa vireystila, kog-
nitiiviset seikat seka ymparistd. Ihminen suuntautuu yleensa toimintaan, joka on hanelle tar-
koituksenmukaista ja tavoitteellista. Myds henkilokohtaiset ominaisuudet ja taipumukset vai-
kuttavat motivaatioon. (Hautala, Hamalainen, Mékela & Rusi-Pyykkdénen 2020, 48.) Sosiaa-
linen ymparistd kuten perhe, opettajat, tydyhteiso, ystavat ja kumppanit vaikuttavat suoraan
yksilon motivaatioon, hyvinvointiin ja suoritukseen. Psykologisia perustarpeita (tarve auto-
nomiaan, tarve pystyvyyden tunteeseen, tarve kokea yhteenkuuluvuutta) tukeva sosiaalinen
ymparistd tukee myos ihmisen sisaista motivaatiota, vireytta, hyvinvointia ja aktiivista itse-
ohjausta. Tastd kumpuaa yksilon sinnikkyys, luovuus ja paasy hyvaan suoritukseen. (Sal-
mela-Aro & Nurmi 2017, 79-80.) Kohtaamistaiteessa motivoivana viettiné ja tarpeena voi-
daan nahda estetiikka ja kognitio, eli tarve ymmartaa asioita ja ndhda kauneutta taiteessa.
Toiminta on talléin taidelahtdisia menetelmia ja luovuuden kaytt6a. Myds motivoivana voi-
daan Kohtaamistaiteessa nahda arvostus, itsensa toteuttaminen seka ryhmaan liittyminen
eli tarve tulla hyvaksytyksi. Motivaationa osallistua Kohtaamistaiteen ryhmé&én saattaa olla

myo6s uusien kokemuksien hakeminen.

Kuvio 4 havainnollistan, mitka tekijat vaikuttavat yksilon motivaatioon.



Yhteenkuuluvuude
n tarve, osallisuus

Arvostus, Odotukset, uuden
hyvaksytyksi oppiminen,
tuleminen kokemukset
Motivaatio
Tarpeet, Ulkoiset tekijat
hyvinvointi, esim. sosiaalinen
mielekas tekeminen ymparisto

Kuvio 4. Motivaatioon vaikuttavat tekijat.
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5 YHTEISOLLISYYS, OSALLISUUS JA ARVOSTAVA KOHTAAMINEN

5.1 Yhteiso6llisyys ja osallisuuden edistaminen

Sosiaalinen pddoma yksilon nakdkulmasta syntyy osallisuudesta yhteiséllisiin ja sosiaalisiin
verkostoihin. Se on yksilon tunne ja kokemus kuuluvuuden tunteesta johonkin yhteiséon.
Osallisuus voidaan ndhda ajallisena prosessina, jossa ihminen vaikuttaa omaan elamaansa
koskeviin paatoksiin. Osallisuutta voidaan kuvata myés yksilon kiinnittymisena yhteiséon tai
mukanaolona yhteisollisesti tarkeassa prosessissa. Osallisuuden voi tiedostaa kokemusten
ja tunteiden avulla, se on yksil6llinen kokemus kuulumisesta johonkin. (Térronen ym. 2016,
81-82.)

Monimutkaistuvassa ja nopeasti muuttuvassa maailmassa on entista tarkedmpéaa pyrkia
vahvistamaan joukkoon kuulumisen kokemuksia ja taman kautta ehkaistad sosiaalista syr-
jaytymista (Uusitalo-Malmivaara 2015 ,184). Ryhmassa on paljon mahdollisuuksia sosiaa-
lisen syrjaytymisen ehkaisyyn. Osallisuuden kokeminen ja sosiaaliset verkostot voivat toimia
suojaavina tekijoina syrjaytymista vastaan (THL 2015). Nama sosiaaliset tilanteet tuottavat
iloa, joka on yhteydessé ihmisen koettuun hyvinvointiin ja yhteenkuuluvuuden tunteeseen.
Ryhmaan kuulumisen kokemuksen vahvistaminen voi auttaa kaikkia 16ytamaan vahvuu-
tensa ja pitAmaan erilaisuutta osana normaalia toimintakulttuuria (Uusitalo-Malmivaara
2015, 236).

Taidetoiminta ryhmassa voi vahentaa kokemuksia irrallisuudesta tai eristaytyneisyydesta ja
edistaa kiinnittymista yhteis66n ja yhteiskuntaan. Toiminnassa osallistuja voi saada tarkean
kokemuksen kuulumisesta johonkin itsea suurempaan. (Lehikoinen & Vanhanen 2017, 39.)
Tama lisdé arvostusta seka hyvaksytyksi tulemisen tunnetta. Hinz (2017) kirjoittaa artikke-
lissaan, ettd luova toiminta voi lisatd henkilén osallisuutta, parantaa koettua hyvinvointia
seka sallia erilaisuutta positiivisessa mielessa. Luova toiminta lisad myds oman elaman hal-
linnan tunnetta seka uudenlaisia nakdkulmia elamééansa seka merkityksellisyyden kokemuk-
sia. Tunne osallisuudesta syntyy, kun ihminen on osallisena yhteis6ssé esimerkiksi harras-
tustoiminnan tai tyon kautta (THL 2015).
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Kohtaamistaiteessa on vahvana osana yhteiséllisyys ja sen tarkeys ryhmatyoskentelyssa.
Ryhman keskeinen arvostaminen, ihmisoikeudet ja tasavertaisuus korostuvat tassa Japa-
nissa kehitetyssa taidetydskentelyssa. Ryhmésséa ihminen nahdaan omana yksilona seka
ryhman tasavertaisena jdsenend. Kohtaamistaiteessa ajatellaan, etta yksilon hyvinvoinnin
lisdantyminen linkittyy yhteison hyvinvointiin. Kohtaamistaiteen filosofisena lahtokohtana on
ajatus, ettd ihminen olisi osana jotakin suurempaa kokonaisuutta. (Niini6é & Holmikari 2014,
26.) Tama kokemus liittyy hyvin vahvasti taiteellisten menetelmien hyddyntamiseen sosiaa-
lialan tydssa. Taide toimii apuvalineend merkityksellisyyden tunteen vahvistamisessa. Yh-
teisollisyytta edistetddn Kohtaamistaiteessa alun virittaytymisesta aina ryhman viimeiseen
vaiheeseen asti eli arvostukseen. Osallisuus on yksilén tunne yhteenkuuluvuudesta seka
tunne, ettd pystyt vaikuttamaan omiin ja ryhméan asioihin. Osallisuutta edistaa ryhman kes-
keinen luottamus ja avoin ilmapiiri. Ohjaajalla on suuri merkitys ryhméan keskeiseen dyna-
miikkaan omalla toiminnallaan. Osallisuus on toiminnassa kehittyva tunne voimaantumi-
sesta ja valtaistumisesta, tasavertaisesta toimijuudesta sekd ryhman ja ohjaajan hyvaksy-
misesta. On tarkedd havaita ero osallisuuden ja osallistumisen valilla. Osallistuminen on
prosessi ja keino sosiaalisen osallisuuden edistamiseksi. Se voi olla osa tunneperaista ko-
kemusta sosiaalisesta osallisuudesta. Osallisuuden on todettu tuottavan hyvinvointia seka
lisddvan sosiaalisia suhteita. (THL 2020) Kohtaamistaiteessa taidetydskentely on itsensa

toteuttamista, osallisuutta edistéavaa seka yhteisollista toimintaa.

5.2 Arvokas kohtaaminen

Sosiaalialan nakokulmasta asiakkaan arvokas kohtaaminen todentuu silloin, kun asiakas ja
tyontekija tapaavat. Onnistunutta kohtaamista edellyttdd aina lasnaolo ja luottamus, ja ne
maarittavat asiakkaan kokemusta kohtaamisesta (Torrénen ym. 2016, 294). Lasnaolo antaa
tilaa tunteiden esiintulolle ja mahdollistaa niiden jakamisen. lIman keskinaista luottamusta
asiakas ja tyontekija eivat pysty aidosti vaihtamaan ajatuksiaan ja nakemyksidan. Luotta-
mus voi kohdistua osaamiseen, ammattitaitoon, henkilon luonteeseen ja sitoutumiseen. Pe-
rusedellytyksia luottamukselliselle suhteelle ovat aito kiinnostus, myonteinen ja arvostava
kuunteleminen. Tydntekijaltd vaaditaan myds sita, ettd han on sitoutunut ja motivoitunut
tyoskentelemaan ammattieettisten periaatteiden mukaisesti. Toinen vaade on usko ja luot-
tamus ihmisyyteen ja rakenteisiin. Usko toiseen ihmiseen syntyy kohtaamisten kautta seka
henkilokohtaisen sitoutumisen mydéta. (Laitinen & Kemppainen 2010, 153.)
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Hyvassa ja arvostavassa kohtaamisessa asiakas kokee, etta tyontekija hyvaksyy hanet sel-
laisena kuin han on. Arvokas kohtaaminen vaatii tyontekijalta vahvaa ammattieettista osaa-
mista seka eettista herkkyytta ottaa avoimesti asiakas vastaan. Eettista herkkyytté tarvitaan
tunnistamaan yksildiden erityispiirteet, tarpeet, oikeudet ja velvollisuudet. Eettisen herkkyy-
den avulla voidaan tunnistaa eettinen jannite tai ongelma epéaselvissa ja monimutkaisissa
tilanteissa. Arvostavassa kohtaamisessa tyontekijan tulee unohtaa suoritukset ja keskittya
asiakkaan tilanteeseen ja kuuntelemiseen. Ohjaajan tulee my6s osoittaa empaattisuutta pu-
hujan tunteita ja ajatuksia kohtaan sek& osoittaa kayttaytymisellaén, ettéd on kiinnostunut
asiakkaasta. Empatian avulla tyontekija voi asettua asiakkaan asemaan seké vakuuttaa asi-
akkaan siita, etta ymmartaa hanen sisaistéd maailmaansa. Empatia on kaikkien merkittavien
suhteiden perusta, ja se herattaa hyvantahtoisuutta, ilmaisee kunnioitusta ja vaikuttaa tyyn-
nyttavasti. (Torrénen ym. 2016, 296-297.) Hyva asiakassuhde kestdd myos erilaiset néke-
mykset ja ymmartaa myos toisen mielipiteet. Kun luottamus toiseen on syntynyt, ei tarvitse
pelata erimielisyytta tai ongelmakohtia. Yhdessa toimiminen ja luottamuksellinen suhde
edistavat yhteistyotd seka asiakkaan ja tyontekijan tavoitteiden asettamista. Asiakassuh-
teen tulee olla tavoitteellista sek& asiakaslahtdista toimintaa, joka tukee asiakkaan arkea ja

hyvinvointia.

Kuviossa 5 olen koonnut arvostavan kohtaamisen edistavia tekijéitd. Tama havainnollistaa

arvokkaan kohtaamisen syntymista ohjaajan ja asiakkaan vélille.
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Lasndolo

Arvostava Eettinen

kohtaaminen herkkyys

lhmisarvo,

Motivaatio erilaisuuden
hyvaksyminen

Kuvio 5. Arvostavan kohtaamisen edellytyksia.

Kohtaamistaiteessa arvostuksen ydin on arvon ja merkityksellisyyden osoittamista jokaiselle
osallistujalle seka heidan taiteelliselle ilmaisulleen. Kohtaamistaiteessa tavoitteena on tuot-
taa ryhmassa iloa ja onnistumisen kokemuksia, tukea itsetuntoa, antaa ja saada positiivista
palautetta seka kokea voimaantumista ja voimaannuttavaa vuorovaikutusta. Arvostus lisda
yhteisollisyytta, positiivista vuorovaikutusta seka kokemusta tulla n&hdyksi ja kuulluksi. Jotta
ryhmassa syntyy arvostusta, on huomioitava tydskentelytilan esteettisyys seka se, etta tar-
vittavat valineet ovat laadukkaita ja valmiina. Tama vaatii, etta ohjaaja esittelee tydvalinei-
den kayttoétavan, luo arvostuksen ja turvallisuuden tunteen osallistujille sekd huomioi osal-
listujat yksilollisesti. Tarkeaa arvostuksen toteutumisen suhteen on myos, etta ohjaaja ohjaa
kannustavasti, on rauhallinen ja pyrkii luomaan hyvéksyvaa tasavertaista ilmapiiria. (Cavén-
Poyséa 2014, 54.) Kohtaamistaiteen taidetydskentelyn lopussa on aina arvostuskierros, jol-
loin jokaisen osallistujan teokseen tutustutaan rauhassa ja sille annetaan arvostusta. Taman
tarkoitus on, etta jokainen osallistuja tulee kuulluksi ja nahdyksi tasapuolisesti. Se lisda
myds hyvéan olon tunnetta, arvostusta, ja positiivisia vuorovaikutuksen muotoja. Parhaimmil-
laan se voi olla voimauttava kokemus yksil6- ja yhteisotasolla. (Peraniitty 2016, 22.) Koh-
taamistaiteen ohjaajalta vaaditaan sitd, ettd han on sitoutunut ja motivoitunut tyéskentele-
maan ammattieettisten seka Kohtaamistaiteen periaatteiden mukaan, seka uskoo ja luottaa

ihmisyyteen.
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6 EETTISYYS

Opinnaytetyéssani noudatin Seingjoen ammattikorkeakoulun ohjeiden mukaisia tiedonhan-
kinta-, tutkimus- ja raportointimenetelmid seka allekirjoitimme yhteistydtahon ja Seingjoen
ammattikorkeakoulun kanssa yhteistydsopimuksen. Koko opinnaytetydprosessissa huo-
mioin ajankohtaisuuden ja luotettavuuden mm. valitsemalla luotettavia ja uusia lahteita.
My®6s lahteiden valitsemisessa toimin harkiten seké tarkastelin kriittisesti niiden valitsemista.
Valittujen lahteiden tulisi palvella opinnaytety6ta seka olla puolueettomia. (Vilkka & Airaksi-
nen 2004, 72—-76.) Lahteen tuoreus on varsinkin sosiaalialalla huomioitavaa, silla lainsaa-
dannét ja toimintatavat muuttuvat ja kehittyvat. Kun opinnaytetyoni oli valmis, lahetin sen

Ouriginal-jarjestelm&aén, jolla varmistetaan se, ettei opinnéytetydni ole kopioitu.

Sosiaalialan tyon tavoitteena on aina ihmisten auttaminen, hyvinvoinnin edistaminen, puut-
teen ja karsimyksen vahentaminen. Sosiaalialan ammatillisen tyon eettisten periaatteiden
tehtavana on opastaa ammattilaisia eettisten paatosten tekemisessd, rohkaisemalla eettista
tietoisuutta tai sdantelemalla toimintaa yksityiskohtaisesti. Se my6s suojaa ja turvaa asiak-
kaita esittamalla selkeasti, mita tyontekijalta voidaan odottaa. (Raunio 2009, 90.) Sosiaa-
lialan ammattihenkildltéa edellytetéaén alan hyvaksyttavaa koulutusta seka eettista osaamista.
Eettinen osaaminen on taito, joka kehittyy ammatillisen kokemuksen myo6ta. Eettiset peri-
aatteet sisaltavat ihmisen oikeuden ilmaista tunteitaan ja kielteisia kokemuksia, seka arvos-
tavan vuorovaikutuksen ja luottamuksen. My6s itsemaaraamisoikeuden ja osallisuuden
edistdmisen ja mahdollistamisen, syrjinnan vahentamisen seka erilaisuuden hyvaksymisen.
Eettisiin periaatteisiin sisaltyy myds jokaisen ihmisen ainutlaatuisen kokonaisuuden huomi-
oon ottaminen, voimavarojen ja vahvuuksien huomioiminen sek& yhdenvertaisuuden. (Ta-
lentia 2017,3-7.)

Etiilkan peruskasite on ihnmisarvo, joka korostaa sita, etta jokaisen ihmispersoonan yksil6lli-
nen olemassaolo on yhteisonkin kannalta loukkaamaton perusarvo, jota tulee suojella ja
vaalia (Purjo 2014, 29). Epaoikeudenmukaisten toimintatapojen ja kaytantdjen vastustami-
nen kuuluvat myos vahvasti ndihin periaatteisiin (Talentia 2017, 7). Sosiaalialan tyontekijan
ty0 perustuu ihmisarvon ja ihmisoikeuksien kunnioittamiseen. Tama tarkoittaa, ettd jokai-
sella on oikeus elamaan, henkil6kohtaiseen vapauteen, itsemaaraamisoikeuteen seka kos-

kemattomuuteen. (Talentia 2017, 11.)



34 (56)

Tassa opinnaytetydssani havainnoin ryhmassa koettuja asioita kirjaamalla muistiinpanoihin
kohtaamisista ja ryhméakerroista. Eettisyys kohtaamisista kirjoittamiseen palautuu vastavuo-
roiseen kohtaamiseen, jonka perusta on dialogissa. Kun tyontekija ja asiakas kohtaavat vas-
tavuoroisessa suhteessa, voi tyontekija kirjoittaa siita niin, ettei kirjoitettu asia loukkaa kum-
paakaan osapuolta. Vastavuoroinen kohtaaminen vaatii luottamuksellista suhdetta tyonte-
kijan ja asiakkaan vdlille. (Torronen ym. 2016, 441.) Keraamani havainnot ja ryhmalaisten
kokemukset ovat suoraan laht6isin omista havainnoistani seké yhteisista keskusteluista ja
yksildiden omista kokemuksista.

Kohtaamistaiteen eettisiin periaatteisiin kuuluu mm. se, etta ohjaaja edistaa hyvinvointia ja
osallisuutta seka estetiikan elamyksia taidetyoskentelyn keinoin. Ohjaajan tulee myds kun-
nioittaa ihmisarvoa, ihmisoikeuksia ja tasa-arvoa seka noudattaa salassapitovelvollisuusla-
kia. Ohjaajan tulee edistda yhteistytta asiakkaan sidosryhmien kanssa. Hanella on myos
vastuu osaamisestaan ja tydssajaksamisesta, ja taytyy sitoutua noudattamaan Kohtaamis-
taiteen keskeisia periaatteita. Ohjaajalla tulee olla vaadittava ohjaajan koulutus, etta voi toi-

mia Kohtaamistaiteen ohjaajana.
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7 KOHTAAMISTAITEEN TOIMINTAKERRAT

Tassa luvussa kerron jokaisesta ohjauskerrasta, sen rakenteesta, tavoitteista, toiminnasta

seka osallistujien kokemuksista ja omasta nakdkulmasta.

7.1 Ensimmainen toimintakerta

Ensimmaiseen toimintakertaan osallistui nelja nuorta. Aluksi kerroin lyhyesti, mik&a on ryh-
man tarkoitus, toimintaperiaatteet ja yleisesti kohtaamistaiteesta. Jaoin jokaiselle ryhmalai-
selle tutkimusluvan allekirjoitettavaksi. Tutkimuslupa kasitteli dokumentointilupaa, etta voin
ottaa teoksista valokuvia ryhmén aikana, seka kayttaa niita oppimis- ja kehittamistoimin-
nassa. Kerroin myos ryhmalaisille, etten ota heista kuvia vaan teoksista, jotta jokaisen yksi-
tyisyys sailyy. Ensimmaisen toimintakerran tavoitteena oli kohtaamistaiteeseen ja ryhmaan
tutustuminen, ryhman keskeiset sdannot, kuten valokuvaaminen ryhman aikana, seké luo-

tettavan ja avoimen ilmapiirin luominen.

Ryhmalaiset olivat toisilleen tuntemattomia, joten kaytimme alussa aikaa tutustumiseen
seka virittaytymiseen péaivan teemaan. Paivanteemana oli varikkaat peltotilkut, ja aiheeseen
virittdytyminen tapahtui valitsemalla vérillisista korteista vari, joka silla hetkella puhutteli. Jo-
kainen vuorollaan kertoi valitsemastaan varistd, miksi juuri sen valitsi. Taman kautta siir-

ryimme taidetydskentelyyn, ja esittelin osallistujille materiaalit, joita tulemme kayttamaan.

Aluksi osallistujat leikkasivat nelion muotoisen valkoisen paperin reunat halutulla tavalla kul-
mista niin, jotta paperista muodostui kahdeksankulmio. Taman jalkeen ohjeistin piirtdmaan
rajat noin 0.5-1 cm paahan reunoista, jotta paperille tulisi niin sanotut kehykset. Seuraa-
vassa vaiheessa osallistujien tehtavana oli piirtaa kehyksien viivoille 20 pistettd, jonka jal-
keen pisteet yhdistetdaén toisiin pisteisiin. Kun jokaisesta pisteesta lahti viiva tai muoto toi-
seen pisteeseen, valittiin 2—3 puuvaria, joilla varitettiin paperille muodostuneet alueet. Kun
alueet oli varitetty/taytetty halutulla tavalla, valittiin varikkaista kartonkipaloista mieluisin ja
sopivin omalle tydlle. Paperi liimattiin valitulle taustakartongille ja lopuksi signeerattiin valmis
tyd. Taidetydskentelyosion jalkeen siirryimme samassa tilassa olleen sohvan ymparille,

jossa pidimme arvostuskierroksen. Kuvassa taidetyoskentelyn teokset.
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Kuva 1. Kuva taidetydskentelyn tuotoksista.

Kerroin aluksi lyhyesti arvostuskierroksen merkityksesta ja sen rakenteesta, seka kuinka
toteutamme sen. Esittelin jokaisen tyon yksi kerrallaan muille, jonka jalkeen vuorotellen ker-
rottiin tyosta arvostus kayttaen arvostusikkunamallia apuna. Arvostusikkuna on tydkalu ar-
vostamisen harjoitteluun, ja siina on lyhyesti ja selkeasti esimerkkeja, mista arvostusta voi

antaa. Naita aiheita ovat mm. viiva ja pinta, aihe ja teema, sommittelu, valo ja varit.

Ensimmaiselld kerralla osallistujilla oli hankaluuksia taidetydskentelyn vaiheittain etenemi-
sen hahmottamisessa. Tama kuitenkin tydskentelyn edetessa alkoi hahmottumaan heille, ja
lopullisen tyon yllatyksellisyys toi iloa. Arvostuskierros oli jokaisen mielestd mielekkain vaihe
ryhmassa. Yllatyin ohjaajana, kuinka nopeasti osallistujat paasivat jyvalle sen tarkoituk-
sesta. Lopussa kyselin viela yleisesti, miltd kohtaamistaideryhm& heidan mielestaan tuntui
ja mité odotuksia heilla on seuraavia kertoja varten. Kokemukset ryhmasta olivat ryhmalai-
sille mieluisia, eika suuria odotuksia seuraaville kerroille ollut heilla mielessé. Kohtaamis-
taide oli heille vieras asia, joten he toivoivat lisda yllatyksellisid ja monipuolisia ryhmakertoja.

Ennen kuin osallistujat lahtivat, kiitimme toisiamme ja toivotimme mukavaa loppuviikkoa.
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7.2 Toinen toimintakerta

Taman kerran tavoitteena oli jatkaa samalla teemalla kuin ensimmaisen ryhmakerran, eli
tutustumisella ryhméén, toimintaan sek& kohtaamistaiteeseen. Ohjaajana tehtavani ryhma-
hengen ja yhteisen luottamuksen rakentaminen oli myos taman kerran tarkoitus. Uusia ryh-

malaisia osallistui ryhmaan, joten alussa myds esittaydyimme toisillemme.

Teemana ryhmakerralle oli voimavarakadet, ja taman teeman tarkoituksena oli [6ytaa omia
voimavaroja ja visualisoida ne taidetydskentelyssa. Virittaytyminen teemaan tapahtui tun-
nustelemalla erilaisia kankaita kasin. Taman tarkoitus oli heréatella tuntoaistia seka siirtya
kohti paateemaa eli kasia. Virittaytymisen jalkeen jaoin jokaiselle paperit ja lyijykynat. Pape-
rille osallistujat piirsivat kasien aariviivat, minka jalkeen valittiin toinen piirretyista kasista ja
sen sai koristella seka varittdd oman mielen mukaan. Tyodkaluina koristeluun toimivat puu-
varit seka tussit. Kun toinen piirretyista kasista oli koristeltu valmiiksi, leikattiin molemmat
kadet irti paperista. Leikatut kadet liimattiin halutulla tavalla taustapaperille, jonka osallistujat
saivat valita erivarisista papereista. Lopuksi kirjoitettiin haluttuun kohtaan viesti itselle. Ta-
man viestin tehtavana oli voimaannuttaa. Valmis ty0 signeerattiin ja laitettiin poydalle mui-

den toiden joukkoon esille.

Ennen arvostusta kiersimme poydan, jossa teokset olivat ja katselimme tuotoksiamme rau-
hassa. Taman jalkeen ohjeistin arvostuskierroksen kulun. Annoin jokaisella niin monta
pienta lappua, kun teoksia oli. Osallistujat kirjoittivat jokaiselle ty6lle arvostuksen lappuun
omalla tyylillaén. Laput laitettiin toiden viereen ja jokainen luki omalle tydlle saadut arvos-
tukset. Osallistujat kokivat voimavarakadet teeman mieluisana seké teokset, joita syntyi ryh-
massa, olivat todella upeita. Lopuksi vaihdoimme kokemuksiamme ryhmakerrasta seka Kii-

timme.

7.3 Kolmas toimintakerta

Taman toimintakerran tavoitteena oli taidetyéskentelyyn syventyminen, aistien monipuoli-
nen kayttd, omien voimavarojen loytaminen, osallisuuden ja yhteisollisyyden edistaminen
seka vuorovaikutuksen lisaéaminen ryhnmassa. Myos ryhman sisaisen luottamukseni vahvis-
taminen seka luovuuden ja arvostuksen tukeminen olivat tavoitteena. Talla kertaa ryhmaan

ei osallistunut uusia ryhmalaisia, mutta koin ohjaajana tarpeelliseksi, etta esittdydyimme
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uudelleen toisillemme. Vaihdoimme my6s alussa kuulumisia rennoissa merkeissa ennen

teemaan virittaytymista.

Virittaytyminen teemaan tapahtui valitsemalla kuvakorteista mieluisin. Olin asetellut kortit
poydalle valmiiksi. Jokainen ryhmalainen vuorollaan kertoi perustelut kortin valinnalle, miksi
valitsi juuri sen kortin. Tdméan kierroksen jalkeen tutustuimme granaattiomenoihin, joita olin
tuonut ryhmakerralle mukanani kaksi kappaletta. Toisen granaattiomenan olin halkaissut
valmiiksi kahtia, jotta pystyimme tutkimaan sen sisaltda seka ulkokuorta. Taméan ryhmaéaker-
ran teemana toimi granaattiomena. Granaattiomenoihin tutustumisen ja ihmettelyn jalkeen

siirryimme kohti taidetydskentelya.

Jaoin jokaiselle osallistujalle ensin yhden A5-kokoisen paperin seka lyijykynét, ja ohjeistin
piirtAmaan paperille kokonaisen granaattiomenan hyoddyntéden oikeita granaattiomenoita
mallina. TAman jalkeen jaoin jokaiselle dljypastelliliidut, joilla granaattiomena varitettiin. Kun
granaattiomenat olivat valmiita, opastin ryhmalaisia kokeilemaan mita talkki tekee 6ljypas-
tellilidun varipinnalle paperissa. He saivat halutessaan hinkata pienella paperin palalla talk-
kia dljypastelliliidun varipinnalle, josta tuli siled. TAman jalkeen jaoin sakset ja ohjeistin leik-
kaamaan kokonaisen piirretyn granaattiomenan paperista. Kun tdméa vaihe oli tehty jaoin
toiset samankokoiset paperit, johon ohjeistin tekemaan erilaisilla tusseilla granaattiomenan
siséltdd. Osallistujat saivat katsoa mallia halkaistusta granaattiomenasta, mutta myds kayt-
tda omaa mielikuvitustaan sisallon tekemisessa. Kun kaikki olivat saaneet siséallén tehtya,
ohjeistin leikkaamaan paperista halutun kohdan jo leikatun granaattiomenan muotoiseksi.
Kun molemmat osat oli leikattu kerroin, ettd kokonainen granaattiomena halkaistaan halu-
tulla tavalla joko repimalla tai saksien. Taméan ohjeistuksen jalkeen jaoin mustat taustapa-
perit, johon piirretty sisalto liimattiin ensin ja sen jalkeen halkaistu granaattiomena. Lopuksi

valmis ty0 signeerattiin.

Valmiit tyot aseteltiin poydalle ja jokainen sai kiertdd rauhassa ja ihastella valmiita teoksia.
Tama aiheutti paljon keskustelua seké positiivista ihmetysta siitd, kuinka samoilla ohjeilla
saatiin niin erilaisia teoksia aikaiseksi. Kierroksen ja teosten ihmettelyn jalkeen ohjeistin ryh-
malaiset arvostuksen toteutukseen. Arvostuksen toteutimme nayttamalla vuorotellen oman
teoksen muille, jonka jalkeen muut kertoivat jarjestyksesséa muutamalla sanalla arvotuk-

sensa teoksesta. Pyysin myds teoksen tekijaa kertomaan oman kokemuksen
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taidetytskentelystd. Kun jokaisen teos oli esitelty ja annettu arvostusta, keskustelimme tai-
detydskentelysta ja mitd se heréatti osallistujissa. Taidetydskentely tuntui osallistujista aluksi
hankalalta, kun piti piirtda realistisesta aiheesta, mutta teosten yllatyksellisyys puolestaan
toi esiin luovuutta. Moni osallistuja yllattyi omista taidoistaan seké& luovuudestaan, ja tama

koettiin positiivisena.

7.4 Neljas toimintakerta

Taman ryhmakerran teemana oli japanilaisuus, estetiikka ja kauneus. Taman kerran ryh-
maan osallistui kolme ryhmalaista, jotka olivat eniten sitoutuneita osallistumaan Kohtaamis-
taideryhmiin. Aluksi kerroin hieman japanilaisesta estetiikasta seka kuuntelimme rauhallista
japanihenkistd musiikkia. Tavoitteena talle ryhmakerralle oli taidetytskentelyyn syventymi-
nen, omien voimavarojen léytaminen, hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteisollisyyden edista-
minen. My0s tavoitteena oli virkistaytyminen ja yhdessa olosta nauttiminen rauhallisessa ja

turvallisessa ymparistossa.

Virittdytyminen tapahtui valitsemalla japanilaisista taidekorteista omaan silmaan mieluisin.
Taidekortit asettelin kaikkien osallistujien néhtaville poydalle. Taman jalkeen katsoimme ja
keskustelimme valitsemistamme korteista, miksi pdaddyimme valitsemaan ne. Tarkaste-
limme samalla japanilaisen estetiikan ndkdkulmasta kortteja, kuvan muotoja ja vareja. Virit-

taytymisen jalkeen esittelin taidetyoskentelyyn kaytettavia tyokaluja, eli vesivareja.

Jaoin jokaiselle omat vesivérit ja ohjeistin niiden kayton. Kun olin vesivérien kayton pereh-
dyttanyt, ohjeistin osallistujia teippaamaan maalarinteipilla A3-kokoisen vesivaripaperin
kiinni alustaan. Taman jalkeen pyysin heita valitsemaan 2-3 véria, joita he kayttavat maa-
laamiseen. Seuraavana ohjeena pyysin aloittamaan maalaamaan paperiin isoilla siveltimilla
pohjavaria, jonka jalkeen voi siirtya kayttamaan pienempia siveltimia ja vareja. Paperille sai
maalata, mitd mieleen tuli, ja kayttaa luovuutta ja mielikuvitusta. Kun osallistuja koki, etta
ty0 oli valmis, ohjeistin heitéa kuivaamaan tyon hiustenkuivaajalla. Tarjoilin odotellessa tdiden
kuivumista teeta osallistujille. Teen juonnin kautta hy6édynsin makuaistia ja teeman sisélle
paasemista. Kun ty6 oli kuiva, annoin kimonon muotoisen sapluunan. Ohjeistin piirtamaan
maalatulle paperille kimonon aariviivat ja leikkaamaan sen tydsta irti. Ryhmalaiset saivat

valita mieluisimman kohdan maalauksestaan, josta leikataan irti kimonon muotoinen pala.
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Taman jalkeen annoin erivarisia kartonkeja taustapaperin vaihtoehdoksi, ja naista karton-
geista sai valita omalle kimonolle sopivimman taustan. Taman jalkeen annettiin pala omasta
maalatusta paperista vieressa istujalle, ja han sai hyddyntda annetusta paperista palaa
omaan tyohon. Lopuksi jaoin liimaa ja ohuita mustia tusseja. Taman jalkeen kimono liimattiin
taustapaperiin seka toiselta saatu pala ja koristeltiin mustalla tussilla halutulla tavalla (ks.
kuva 2). Viimeisenad valmis tyd signeerattiin ja aseteltiin poydalle esille muiden teosten

kanssa.

Kuva 2. Kimonoteokset.

Arvostuskierros toteutettiin talla kertaa niin, etta jokainen antoi arvostuksen omasta teok-
sestaan. Taman paivan teema oli osallistujille mieluinen ja he kokivat sen todella antoisana.
Osallistujat olivat yllattyneita omista taidoistaan ja teosten lopputuloksista. Keskustelimme
viela arvostuskierroksen jalkeen, milta silla hetkella tuntui ja mitd odotuksia on seuraaville
ryhmakerroille. Jaoimme my6s muita kuulumisia ja loppuviikon suunnitelmia. Lopuksi Kii-

timme toisiamme ja paatimme ryhmakerran.

7.5 Viides toimintakerta

Taman ryhmakerran teemana toimivat pahkinat, joita toin mukanani esille lajitelman. Aset-

telin pahkinat kulhoon ja kerroin ryhmalaisille, etta niitd sai syoda ja katsella. Keskustelimme
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aluksi rennosti kuulumisia sydden pahkindita, ja taméa toimi samalla virittaytymisella tee-
maan. Tavoitteena ryhméakerralle olivat samat, mita aikaisemmilla kerroilla, eli omien voima-
varojen loytaminen, hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteisoéllisyyden edistaminen. Myds ryh-

man vuorovaikutuksen, luovuuden ja arvostuksen tukeminen.

Taidetyoskentelyyn siirryttaessa jaoin jokaiselle osallistujalle A5-kokoisen paperin, lyijyky-
nan ja maalarinteippirullan. Ohjeistin rajaamaan maalarinteipilla alueen paperista, eli kehys-
tamaan haluttu kohta ja omavalintainen muoto. TAman jalkeen pyysin osallistujia hahmotte-
lemaan lyijykynalla rajattuun alueeseen pahkinéiden muotoja. Seuraavaksi jaoin paksuja
mustia tusseja ja ohjeistin valitsemaan joko taustan tai pahkinat, joita varitetaan talla. Tus-
silla sai oman valinnan mukaan tehda joko kuvioita tai varittdd kokonaan tygstettava alue.
Kun isoilla tusseilla oli saatu tyostettya haluttu alue, jaoin ohuempia tusseja. Seuraavassa
vaiheessa tyostettiin pienimmilla tusseilla jaaneet kohdat, joita ei isommilla tusseilla tehnyt.

Koristelun jalkeen irrotettiin maalarinteipit tydsté ja signeerattiin teos.

Kuva 3. Kuva taidetyoskentelyn teoksista.
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Valmiit teokset (ks. kuva 3) laitettiin jalleen vierekkain poydalle, ja niita katseltiin ja ihmeteltiin
rauhassa. Arvostus tapahtui siten, ettd jokaisesta tyosta yksi kerralla kerrottiin vuorotellen
arvostus. Arvostuksessa kiinnitettiin huomiota viivoihin, muotoihin, varjoihin ja pintaan muu-
tamalla sanalla. Samalla juttelimme, milta tama taidetydskentely osallistujista tuntui ja ko-
kiko mieluisaksi. Osallistujat pitivat taidetydskentelyn yksinkertaisuudesta ja siita, etta jokai-

nen ryhmékerta on ollut erilainen.

Lopuksi laitoin esille viela erivarisia paloja kartongista, ja niista osallistuja sai valita varin,
joka kuvastaa sen hetken olotilaa ja tunnetta. Jokainen kertoi lyhyesti valitsemansa varin ja
mité tunnetta se kuvasti hdnen mielestadan. Taman kierroksen jalkeen kiitimme jalleen toisi-

amme ja paatimme ryhmakerran.

7.6 Kuudes toimintakerta

Taman ryhmékerran tavoitteena oli saada uudenlaisia kokemuksia hyodyntaen erilaisia va-
lineitd maalaamisessa. Taman paivan aiheena toimi korttimaalaus, eli paatydkaluna kaynti-
kortit maalaamisessa. Tavoitteena oli antaa uusia tydkaluja ja menetelmia, joita voi hyédyn-
tdd maalaamisessa. TyOkaluina voi toimia kaikenlaisia valineita, jotka eivat maksa mitaan.

Vain mielikuvitus on rajana, mita kaikkea voi hy6dyntaa siveltimien sijaan maalaamisessa.

Virittdytyminen teemaan tapahtui musiikin kautta samalla miettien tulevaisuutta ja haaveita.
Musiikkina toimi rauhallinen instrumentaalinen musiikki. Musiikin kuuntelun jalkeen ker-
roimme vuorotellen omista haaveista ja keskustelimme naista rauhallisessa tunnelmassa.
Virittaytymisen jalkeen esittelin tyokalut ja valineet, joita kayttaisimme talla kertaa. Jaoin jo-
kaiselle pienet paperit, joihin pystyi testaamaan kayntikortteja ja millaista varipintaa niihin

sai pullovéreilla tehtya.

Taidetydskentelyyn siirryttdessd annoin jokaiselle A3-kokoiset paperit, maalarinteippia,
kayntikortteja ja vesiastiat. Laitoin taustalle soimaan hiljaisella instrumentaalista musiikkia.
Pyysin osallistujia teippaamaan paperin alustaan ja valitsemaan 3 varia purkkivareista. Ta-
man jalkeen jokainen sai rauhassa aloittaa maalaamaan musiikin innoittamana paperille.
Kun koki, etta tyd on valmis, annoin hiustenkuivaajan tyon kuivaamista varten. Lopuksi irro-

timme maalarinteipit ja signeerasimme teokset.
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Kuva 4. Kayntikorteilla maalauksen teokset.

Asetimme teokset (ks. kuva 4) jalleen vierekkain poydalle ja keskustelimme millaisia koke-
muksia, taidetyoskentely antoi seka miltd tuntui maalata kayntikorteilla. Arvostuksen an-
noimme jokaiselle teokselle yksi kerralla. Teoksen tekija kertoi ensin omia kokemuksia tai-
detyoskentelysta seka antoi arvostuksen omasta teoksesta. Taman jalkeen muut ryhmalai-
set antoivat oman arvostuksen teoksesta. Ihmettelimme millaisia muotoja teoksiin tuli seka

niiden varimaailmaa.

Ryhmalaiset kokivat onnistumisen hetkia ja jakoivat niita avoimesti yhdessa jutellen. Kukaan
ei ollut aiemmin maalannut kayntikorteilla, joten he saivat uudenlaisia kokemuksia tuottaa
taidetta. Kerroin myds omia kokemuksia, millaisia valineita itse olen kayttanyt maalatessani.

Lopuksi kerroimme loppuviikon suunnitelmia ja kiitimme ryhmasta.

7.7 Seitsemas toimintakerta

Tama toimintakerta oli viimeinen taidetytskentelya sisaltynyt ryhmakerta, ja sen teemana
oli yhteista varipintaa. Tavoitteena toimivat samat kuin muissakin ryhmakerroissa. Kohtaa-
mistaideryhman ryhmalaiset alkoivat olemaan jo toisilleen tuttuja, ja kaverisuhteita oli alka-
nut muodostumaan. Vaihdoimme alun tapaan kuulumisia ja mité kuluneen viikon aikana oli

tehnyt.
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Virittdytymisessa teemaan tapahtui valitsemalla summissa korttipakasta kortti, jossa oli kuu-
luisa taiteilija ja kuva taiteilijan tyylisuunnasta. Pyysin osallistujia katsomaan kuvaa, millaisia

muotoja siind on ja varimaailma. Tama kortti toimii taidetydskentelyn inspiraationa.

Virittaytymisen jalkeen jaoin jokaiselle A3-kokoiset paperit ja vahavarit. Taméan jalkeen va-
havareista valittiin 3 varia, joita valitsemassa kortissa oli. Jokaisella oli 5 minuuttia aikaa
piirtda paperiin kuvioita, viivoja ja muita, mitd inspiraatiokortista saa ideoita. Kun 5 minuuttia
oli kulunut, vaihdettiin papereita ja aloitettiin tydstdm&é&n seuraavan 5 minuutin ajan toisen
paperiin jatkaen omaa teemaa. Kun paperi, josta aloitettiin, tuli takaisin omalle kohdalle,
jatkettiin sita viela 5 minuutin ajan. Taman jalkeen jaoin jokaiselle A5-kokoisen valkoisen
kehyksen. Jokainen sai valita omasta tydstaan kohdan, jonka rajasi kehyksilla. Taman jal-
keen valittu kohta leikattiin irti paperista ja liimattiin kehykseen kiinni. Lopuksi signeerattiin

valmis teos (ks. kuva 5) ja aseteltiin poydalle muiden teosten viereen.

Kuva 5. Kuva taidetydskentelyn teoksista.
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Taman kerran taidetydskentely heratti paljon keskustelua valmiista teoksista ja sen arvoi-
tuksellisuudesta. Tama oli ehdottomasti osallistujien mieleen, ja he kokivat onnistumisia.
Arvostuskierroksen toteutimme niin, ettd jokainen kertoi omasta teoksesta arvostuksen. Kai-
kista mielekkainta oli se, etta jokaisen teoksessa oli muiden osallistujien k&denjalki. Lopuksi
keskustelimme vapaasti loppuviikon suunnitelmista ja muista ajatuksista. Osallistujia jo hie-
man harmitti, etta ryhma alkaa lahenemaan loppua ja toivoivat, etté tulevaisuudessa voisivat

osallistua uudelleen. Kiitimme lopuksi toisiamme ja paatimme taméan ryhmakerran.

7.8 Kahdeksas toimintakerta

Viimeinen ryhmakerta ei toteutunut taysin suunnitellusti, silla talla kertaa osallistui vain yksi
ryhmalainen. Tarkoituksena oli sydda herkkuja ja ripustaa Tyttdjen Talon seinalle taide-

nayttely kesén ajaksi ryhméssa tehdyista teoksista. Minulla oli myds Kohtaamistaiteeseen
littyvia arviointilappuja mukana, jonka kavin lavitse yhden osallistujan kanssa. Onneksi jo-
kaisen ryhmakerran jalkeen kysyin ryhmaléisten mielipiteet ja kokemukset ryhmasta, joten

olin jo kerannyt ylés huomioita ja kokemuksia ryhmasta.

Jutustelimme osallistujan kanssa hanen kokemuksistaan ryhmésta sek& millaisena han
koki minut ohjaajana. Ripustimme hanen tekeméansa teokset seindlle ja pyysin Tyttdjen Ta-
lon henkilokuntaa informoimaan muita osallistujia tuomaan halutessaan omat teokset
esille. Vaikka viimeiselle kerralle osallistui vain yksi ryhmaléinen, sain hénelta hyvaa pa-
lautetta ja h&nen kokemuksiaan ryhmasta.
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8 HAVAITUT VAIKUTUKSET JA KOKEMUKSET

Havainnoin ja kerasin ylos ryhmalaisten ajatuksia ja kokemuksia Kohtaamistaideryhmasta
vihkoon jokaisen taidetydskentelykerran jalkeen. Keskustelimme avoimesti jokaisesta ryh-
makerrasta, millaiselta taidetytskentely tuntui ja millaisia ajatuksia ja tunteita se herétti osal-
listujissa. Keratyt tiedot tavoitteiden onnistumisesta seka ryhmaléaisten kokemuksista perus-

tuvat Kohtaamistaideryhméssa kaytyihin keskusteluihin sek& omiin havaintoihini.

8.1 Osallistujien kokemukset

Osallistujien kokemukset Kohtaamistaiteen ryhmakerroista olivat positiivisia. Heidan mieles-
taan jokainen ryhmaékerta oli hyvin suunniteltu ja toteutettu seka antoi monipuolisia taideko-
kemuksia. Osallistujat my6s kertoivat, etta he saivat ryhmasté uudenlaisia ideoita ja tyoka-
luja, joita aikovat my6s kotona kokeilla. Osallistujat yllattyivat my6és omista taidoistaan, joi-
den kautta kokivat positiivisia kokemuksia taidetydskentelysta. Moni osallistujista koki ennen
ryhmaan tuloa, etteivat ole taiteellisia, joten mielestani oli upeaa nahda heidéan onnistumisi-
ansa. Taidetytskentely lisasi heidan kokemaansa hyvinvointia ja itseluottamusta seka toi
arkeen uudenlaista sisaltoa. Osallistujien itsevarmuus lisédéantyi taidetydskentelyssa onnis-

tumisien myo6ta, ja se heijastui ryhmassa positiivisten kokemusten jakamisen ilosta.

Ryhman osallistujat kokivat turvalliseksi, seka luottivat ja kunnioittivat muita ryhman jasenia
seka minua ohjaajana. Ryhman siséinen dynamiikka oli toimiva seka mahdollisti kaikille ty6-
rauhan sekd mahdollisuuden olla oma itsensd. Taman koen erityisen tarkeaksi ryhmatyos-
kentelyssa, ettd jokainen osallistuja pystyi rentoutumaan ja olemaan oma itsensa. Tama
kertoo, etta ryhman siséinen luottamus oli vahva, seka motivaatio osallistua ryhmaan oli

suuri.

Ryhmalaiset kokivat minut ohjaajana luotettavana, tasavertaisena sek& kannustavana.
Myo6s he kokivat, ettd minulla ohjaajana oli aito kiinnostus sek& motivaatio ohjata ryhmaa.
Heidan mielestaan olin valilla todella innokas kertomaan taidetydskentelystd, jonka he koki-
vat kannustavana ja inspiroivana. Myods puheeni oli selkeda ja ymmarrettavaa, minka vuoksi
ryhmalaiset kokivat, ettd ohjeita oli helppo seurata. Ohjaajana lasnaoloni ja elekieleni ryh-

malaiset pitivat valittavana, lampdisena seka rauhallisena.



47 (56)

8.2 Tavoitteiden toteutuminen

Ryhmalle asetetut tavoitteet tayttyivat yli odotusten seka sain uudenlaisia n&dkdkulmia ryh-
man edetessa muodostuneista uusista sisaisista tavoitteita. Ryhméan edetessa havainnoin,
ettd uusien kaverisuhteiden syntyminen oli yksi merkityksellisimmista tavoitteista ryhmassa.
Tatad en osannut odottaa suunnitellessani ryhman tavoitteita. Ohjaajana oli mahtavaa huo-
mata ja kuulla, kuinka ryhmalaiset olivat tutustuneet myds vapaa-ajalla toisiinsa. Uskon, etta

tama myaos lisasi hyvaa ryhméhenkea ja luottamuksellisuutta Kohtaamistaideryhmassa.

Yhtend tavoitteena ryhmaélle asetin yksikdllisen ja yhteisen voimaantumisen sekéa hyvinvoin-
nin lisdéamisen. Ryhméan kesken koettiin voimaantumisia, jotka ilmenivat onnistumisten
myo6ta seka rohkeuden kokeilla uusia taidetydskentelytapoja. Voimaantuminen ilmeni myos
positiivisten palautteiden kautta, ja ne kuvastivat niin yksil6llisia, ettd ryhman kesken voi-
maantumista. Osallistujien aktiivinen vuorovaikutus ja oma-aloitteisuus lisaantyi ryhman

edetessa, seka ryhmalaisten tullessa tutuiksi.

Toisena tavoitteena Kohtaamistaideryhmalle oli itsensa arvostamisen lisaantyminen seka
positiivisemman minékuvan vahvistaminen. Tamén tavoitteen onnistuminen heijastui ryh-
malaisten kayttaytymisesta seka avoimuudesta. Ryhmalaiset alkoivat olemaan avoimempia
ryhman edetessa seka heidan asenteensa ryhmaa ja itsed kohtaan olivat positiivisia. Posi-
tiivisempi minakuva lisaantyi onnistumisen kokemuksien myé6té, mika myos vahvisti itsensa
arvostamista. Positiivinen ryhma ja sen ryhmahenki mahdollistaa myds positiivisemman mi-
nakuvan vahvistamista. Moni ryhméal&ainen koki Kohtaamistaideryhman alussa olevansa hie-
man huono piirtAm&an tai maalaamaan, mutta ryhman edetessé ja heidan saadessaan on-
nistumisen kokemuksia taidetytskentelyssa se lisdsi heidan itsevarmuuttaan omasta osaa-
misestaan. Tassd Kohtaamistaideryhman idea juuri onkin: tarjota erilaisia tapoja tehda tai-
detta ilman, etta pitaisi olla lahjakas kuvataiteessa. Kohtaamistaideryhm&a myos antoi ryh-

malaisille paljon uusia tytkaluja ja tapoja tehda juuri omanlaista taidetta.

Viimeisena tavoitteena ryhmaélle oli luovuuden kokemuksien mahdollistaminen, ja se toteutui
ryhmassa kaikista selviten. Ryhmassa kunnioitettiin jokaisen tyoskentelyrauhaa ja mahdol-
listettiin luovuuden kokemukset kannustamalla toinen toisiaan. Minulla ohjaajana oli suuri
rooli mahdollistaa ryhmalaisille luovuuden kokemuksia tarjoamalla erilaisia kokemuksia tai-

detyoskentelysta seka aistien monipuolisesta kaytdostd osana Kohtaamistaideryhmaa.
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Ryhmakertojen huolellinen suunnittelu ja valmistelu oli tarked osa onnistunutta ryhmakoke-
musta. Se lisési osallistujien luottamusta ohjaajaan seka ryhmaan. Ohjaajana minun tuli
my0s mahdollistaa jokaiselle tydskentelyrauha seké aikaa ja tilaa toteuttaa omaa luovuutta.
Ryhmalaisten omat kokemukset luovuudesta ryhméssé ilmenivéat ajantajun katoamisella
seka silla, ettd jokainen keskittyi omaan ty6honsa. Myods ryhmaldisten omat havainnot
omista teoksista kertoivat heidan uppoutuneen taidetydskentelyyn ja antaneen oman luo-

vuuden kukoistaa.
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9 JOHTOPAATOKSET, YHTEENVETO JA POHDINTA

Tassa luvussa kokoan yhteen Kohtaamistaideryhmén kokonaisuuden, oman oppimisen
seka pohdintaa ryhmastéa ja ryhmanohjaamisesta Kohtaamistaiteen ja sosionomiopintojen

nakokulmasta.

9.1 Johtopaattkset ja yhteenveto

Hyvinvointialoilla on lisdéntynyt merkittavasti vimeisten kahdenkymmenen vuoden aikana
taiteen soveltava kayttd. Tutkimuksellista nayttva on kertynyt tdnd aikana runsaasti siita,
ettd taiteella on merkitystd kommunikaation ja ilmaisun tilana. Taidelahtdiset menetelmat
eivat ole ika- tai sektorisidonnaisia, seké niiden sovellusalue on laaja. (THL 2021.) Kohtaa-
mistaide menetelmana soveltuu sen erityispiirteiden ja sovellettavuuden vuoksi monelle eri
asiakasryhmalle. Tasséa opinnaytetydssa taideperustaisen tutkimuksen tehtdvana oli tuottaa
uusia avauksia, syvyytta ja uudenlaisia ndkdkulmia jo ennestaan tuttuihin asioihin. Jokainen
asiakasryhméa on ainutlaatuinen, joten Kohtaamistaiteen vaikuttavuuden arvioimista erilai-
siin asiakasryhmiin on jatkossakin erinomainen tutkimuksen aihe. Aihetta pystyy tarkastele-
maan monesta eri ndkokulmasta ja erilaisten asiakasryhmien parissa. Kohtaamistaide on

viela varsin uusi taidelahtdinen menetelma, joten se on ajankohtainen aihe opinnaytetydna.

Sosionomin (AMK)- tutkinnon kompetenssit ja ammatillinen ydinosaaminen antavat tyodlle
oman suuntansa ja tarkasteluun nakdkulman. Naita kompetensseja ovat sosiaalialan eetti-
nen osaaminen, asiakastyon osaaminen, sosiaalialan palvelujarjestelmé&osaaminen, kriitti-
nen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittdmis- ja innovaatio-osaami-
nen seka tybyhteiso-, johtamis- ja yrittajyysosaaminen (SOAMK 2021). Opinnaytetyopro-
sessissa kokonaisuudessaan nékyi selvasti sosiaalialan eettinen osaaminen tasa-arvoisena
kohteluna. Asiakastydon osaaminen nakyi prosessissa vuorovaikutussuhteiden luomisena,
tilanteisiin sopivien tydmenetelmien valitsemisella, muutokseen tahtdavana prosessina hyo-
dyntden moniammatillisuutta seka asiakastyon arviointina sek& dokumentointitaitoina.
(SOAMK 2021.) Opinnaytetyoprosessissa nakyi myos kriittinen ja osallistava yhteiskunta-
osaaminen mm. tukemalla ja edistamallé osallistujien osallisuutta ja hyvinvointia valtaistavia
toimintatapoja kayttaen. Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen on my6s vaikuttamis-
tyota, jolla pyritéan ehkdisemadan syrjaytymistd (SOAMK 2021). Olennaista on myds



50 (56)

opinnaytetydprosessille sen tutkimuksellinen kehittdmis- ja innovaatio-osaaminen, jossa

tuotetaan ja jaetaan tietoa.

Opinnaytetyon tutkimuksellisesta nédkdkulmasta katsoen koko toiminnallinen osuus vaikut-
taa onnistuneen asetettujen tavoitteiden mukaan. Tavoitteet ryhmalle olivat realistisia ja to-
teutettavissa, mutta tilaa oli myds ryhman uusille siséisille tavoitteille. Uudet sisaiset tavoit-
teet tulivat hyvin paljon osallistujien aktiivisesta osallistumisesta ryhmakerroille seka heidan
tarpeistaan. Tavoitteiden onnistumisen tulkitseminen onnistui hyvin, silla asetettujen tavoit-
teiden onnistuminen oli helppo havainnoida ryhmassa. Avoimuus myds korostui tavoitteiden
saavuttamisen havainnoinnissa, silla ryhmalaiset jakoivat omia kokemuksiaan ryhmasta

avoimesti.

Kohderyhméana Tampereen Tyttbjen Talon kavijat olivat sopivia Kohtaamistaideryhmaan.
He osallistuivat rynmaan vapaaehtoisesti, mika puolestaan lisda sisaista motivaatiota toi-
mintaan. Kohtaamistaideryhman monipuolisuus ja yllatyksellisyys taidetydskentelyssa lisasi
heidan sitoutumistaan ryhmaan, kuten myds luottamuksellinen ja avoin ilmapiiri seka rau-
hallisen tydskentelytilan mahdollistaminen. Tyttdjen Talon tilat olivat monipuoliset ja tilavat,
ja se puolestaan mahdollisti ryhmaélle hyvat puitteet taidetydskentelylle. Tyttdjen Talolla oli
myos todella hyvin tarvittavia materiaaleja seké yhteistyd tydntekijoiden kanssa oli loistavaa.
Hyva yhteisty6 Tyttbjen Talon henkilokunnan kanssa mahdollisti koko Kohtaamistaideryh-
man onnistumisen ja sen toteutumisen. Henkildkunta vastasi ryhman mainostamisesta so-
siaalisessa mediassa seka kavijoiden ilmoittautumisen ryhmaan. He myos ilmoittivat minulle
osallistujien maaréan ennen jokaista ryhmakertaa, ja se puolestaan helpotti ryhméakertojen

suunnittelua ja valmistelua.

Ohjaajan nakokulmasta, tarkeana tydkaluna naen havainnointikyvyn seka eettisen herkkyy-
den tunnistaa osallistujien ilmeita seka eleita. Eettisen herkkyyden ansiosta, pystyin ohjaa-
jana tulkitsemaan osallistujien kokemuksia ryhmasta seka huomiomaan myds omaa kayt-
taytymistani ohjaajana. Taméan kautta pystyin toimimaan ohjaajana ryhmalle sopivimmalla
tavalla, joka mahdollistaa ryhmalaisille turvallisen, luottamuksellisen sekd osaavan ohjauk-
sen. Onnistuin mielestani tavoitteiden mukaisesti, seka sain osallistujilta hyvaa palautetta.
Jopa yllatyin yhden ryhmalaisen palautteesta koskien omaa innostuneisuuttani seka moti-

vaatiota taidetytskentelyd kohtaan. Se oli osallistujan mielesta tarkeda, ettd ohjaaja on
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todellakin motivoitunut taidetydskentelyyn. Osallistujan mielesta tama myos inspiroi hanta
taidetydskentelyyn enemman. Osallistujat kokivat myods, ettd ohjaajana huomioin jokaisen

ryhmaléisen tasavertaisena seka olin lasna ja saatavilla ryhmassa.

Ajankohtana ryhmalle touko-kesékuu oli ehk& hieman huono, silla monilla osallistujilla ke-
sakuussa ei ollut aikaa kayda Tyttdjen Talon ryhmissa. Taman vuoksi ryhmakoko jai lopulta
melko pieneksi. Kesélla monella osallistujalla alkoivat kesatyot, minka vuoksi ryhmaan si-
toutuminen ei onnistunut. Kesdkuussa my6s monella oli matkoja, ja ne estivat osallistumisen
jokaiselle rynméakerralle. Asiakasryhmaa ajatellen joko kevat tai syksy olisi ollut parhain aika
ryhmalle. Olen kuitenkin Kiitollinen, ettéd Kohtaamistaideryhméaan kuitenkin osallistui Tyttojen

Talon asiakkaita ja ryhma onnistuttiin jarjestamaan.

9.2 Oma Oppiminen ja pohdinta

Jokaisen ryhmakerran jalkeen kirjoitin muistiinpanoja omista havainnoistani seka keskuste-
luista, joita kAvimme ryhmalaisten kanssa ryhmaésta. Muistiinpanojen tekeminen onnistui hy-
vin, mutta olisin voinut kirjoittaa viela tarkemmin omista havainnoistani ryhmasta seka ryh-
malaisten kokemuksista. Omat muistiinpanoni olivat kuitenkin riittdvat ajatellen opinnayte-
tyon tavoitteita, joihin kiinnitin huomioni jokaisella ryhmakerralla. Uusia ryhman siséisia ta-
voitteita olisin voinut havainnoida viela enemman, mutta melko vahaisen ohjaajakokemuk-
sen puitteissa en keskittynyt niihin tarpeeksi. Ennen tatd ryhmaa olin ohjannut vain yhta
Kohtaamistaideryhmaa opiskellessani Kohtaamistaideohjaajaksi. Koen silti, etta tdmakin
ohjaajakokemus lis&si varmuuttani ohjaajana, sekd opin paljon, kuinka suunnitella ryhma-

kertoja ja toteuttaa ne.

Oma kokemukseni Kohtaamistaideryhméasta oli positiivinen, seké koin onnistuneeni ohjaa-
jana. Teemat olivat mielestani hyvin valittuja kohderyhmé&a ajatellen, seka ne olivat tarpeeksi
haastavia antamaan onnistumisen ja luovuuden kokemuksia osallistujille. Ryhmalaisten aito
kiinnostus ryhmaa kohtaa oli hyva, seka se motivoi myds minua ohjaajana antamaan tayden
panostuksen ryhmalle. Kohtaamistaide menetelmana on myads itselleni mieluisa, seka ha-
luan kehittda itsedni ohjaajana. Taide on lahella sydantani, ja se toimii vahvasti inspiroivana
tekijana Kohtaamistaiteenohjaajana. Taustani taiteilijana mahdollisti myds osaamisen taide-

tyoskentelyssa tarvittavista vélineistd ja niiden kayttotarkoituksista. Taidevélineista
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tietdminen toi mielestani ryhnméanohjaajana osaamista ja varmuutta seka antoi myos osallis-

tujille tarkeaa tietoa, kuinka erilaisia valineita voidaan kayttaa taiteen tekemisessa.

Ryhman aikataulutus oli onnistunut, vaikka koen, ettd se on yksi heikoimmista osaamisis-
tani. Jokainen ryhmékerta oli tarkasti suunniteltu, ja se puolestaan edesauttoi ryhmékerran
aikataulutusta. Jokaista kertaa varten oli aikaa 1,5 tuntia, joka oli tarpeeksi riittava Kohtaa-
mistaiteen nakokulmasta. Kiireen tuntua ei tullut, ja sen ansiosta ryhmalaiset pystyivat rau-

hassa tyoskentelem&én ja antamaan tilaa luovuudelle.

Opinnaytetyoni otsikko Kohtaamistaide vapauttavana kokemuksena, on mielestani sopiva
kuvaamaan ryhmaani. Vapauttavaa tassa ryhmassa oli se, kuinka avoin ja luottamuksellinen
ilmapiiri ryhméassa oli seka kuinka paljon se antoi kaikille positiivisia kokemuksia. Minulle
ohjaajana vapauttavinta oli onnistunut kokemus Kohtaamistaiteenohjaajana, seka kuinka
mahtavia ja ennakkoluulottomia osallistujat olivat. Taiteen tekemisessa ei ole rajoja, mika

antaa vapauden luovuudelle ja itsensé toteuttamiselle.
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