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Foreign companies that send their employees to work in Finland are usually ordered to
do subcontracting or temporary work. The Liability Act obliges the company buying the
work and the company performing the work to take certain measures before concluding
an agreement. The Act on Posting of Workers applies to employees who are sent from
another country to work in Finland through subcontracting, leasing, or internal company
transfer.

This thesis examines the requirements for foreign companies at different stages of their
work in Finland. The aim of the study was to find out what obligations and requirements
have been defined in the Liability Act and the Act on Posting of Workers for foreign
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The thesis 1s based on a qualitative research method and the method of a functional thesis
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of supervisor work and Finnish legislation, such as the Liability Act and the Act on Post-
ing of Workers.
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1 JOHDANTO

”Jos yrityksen asiat eivit ole tietyssd jamassa, putoaa pelistd pois”, ndin toteaa Daniel
Wallenius rakennusalan tulevaisuutta koskevassa artikkelissa (Wallenius 2021). Talla
pelistd putoamisella tarkoitetaan sitd, etté jos yritys ei noudata Suomen viranomaisvel-
voitteita, ei silld ole toimintaedellytyksid yritystoiminnassaan Suomessa. Sekd suoma-
laisilla ettd Suomessa yritystoimintaa harjoittavilla ulkomaisilla yrityksilla voi olla ul-
komaisia yhteistyokumppaneita, joilta yritys on tilannut tekemdin lyhytaikaista tyota
Suomessa. Kuitenkaan kaikille yrityksille Suomen lainsddddnnon osoittamat velvoit-
teet ja vastuut eivét ole tdysin selkeitd. Esimerkiksi ulkomainen yritys ei valttdmaitta
heti tiedosta ldhettdessdin tyontekijoitddn tyoskenteleméddn Suomeen sitd, ettd sen on
noudatettava ndiden tyontekijoiden osalta Suomen lainsdddéntdd. Ulkomaisen yrityk-
sen tulisikin selvittdd, mitkd Suomen lainkohdat kohdistuvat ulkomaisiin yrityksiin ja

heidin tyontekijoihinsa.

Tassd opinndytetydssa késitellddn ulkomaisen yrityksen velvoitteita ja vastuita silloin,
kun yrityksen tyontekijit tyoskentelevdt Suomessa. Opinndytetyd késittelee aihetta
erityisesti esihenkilotyon ja juridiikan nakokulmasta, jota perustellaan ensisijaisesti
Suomen lainsdddidnnon, kuten tilaajavastuulain (Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta
ja vastuusta ulkopuolista tyovoimaa kaytettdessd 1233/2006), ja laki tyontekijoiden
ldhettamisestd (Laki tyontekijoiden lahettdmisestd 447/2016), kautta. Opinndytetyon
tuloksena on tarkoitus keventdd ulkomaisen yrityksen hallinnollista taakkaa, ja luoda
ulkomaisen yrityksen esithenkilotyon ja johdon kdyttoon konkreettisia ohjeita siité,
mitd ulkomaisen yrityksen tulisi Suomessa tehtdvédn tyon eri vaiheissa huomioida.

Ty0ssa kasiteltavit velvoitteet koskevat kaikkia toimialoja.

Opinndytetyon toimeksiantaja on asiantuntijayritys Checkfin Oy, joka tuottaa tilaaja-
vastuulakiin Suomen viranomaisvelvoitteisiin sekd yrityksen toiminnan kehittimiseen

liittyvid koulutus- ja konsultointipalveluita. Checkfin Oy voi hyddyntdé tutkimustyota



ulkomaisten yritysten ja Suomen viranomaisten kanssa tehtévassa yhteistydssd. Opin-
ndytetyd on ldpileikkaava kooste ulkomaisiin yrityksiin kohdistuvista velvoitteista

Suomen tilaajavastuulain ja laki tyontekijoiden 1dhettdmisesté osalta.

Téasséd opinndytetydssd kdytetddn sopimusosapuolen sijasta termid tyon toteuttaja tai
tyon toteuttajayritys. Télld viltetddn tyon toteuttajan ja tyon tilaajan roolien vilistd

sekaannusta.

2 OPINNAYTETYOONGELMA

2.1 Teoreettinen viitekehys

Tédmidn opinndytetyon teoreettinen viitekehys (kuvio 1) koostuu Suomessa toimivan
ulkomaisen yrityksen sidosryhmistd. Téllaisia sidosryhmid ovat tyon tilaaja ja suoma-
laiset palveluntarjoajat. Viitekehyksessd kuvataan opinndytetydssé kasiteltdva lainsd-
danto ja lainsdddantoon liittyvét aiheet. Edelld mainittujen lisdksi viitekehyksessa esi-

tetddn ulkomaisen yrityksen tyon vaiheet koskien Suomessa suoritettavaa tyota.
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Kuvio 1. Opinndytetyon teoreettinen viitekehys

Tassd opinndytetyossd kisitellddn ulkomaisia yrityksid, jotka ldhettdvét tyontekijoi-
tddn toihin Suomeen viliaikaisesti tyon tilaajan tilaamana. OpinndytetyOssd késitelté-
vit ulkomaiset yritykset voivat olla my0s ulkomaisia yhteisdjd. Opinndytetydssa kasi-
teltdvilld ulkomaisilla yrityksilld ei padsdintdisesti ole Suomessa pysyvisti asuvaa
henkil6kuntaa, vaan kaikki Suomessa tydskentelevit tyontekijat 1dhetetddn ulkomai-
sen yrityksen alkuperdmaasta t6ihin Suomeen. Opinndytetydssi kasitelldan ulkomaisia
rakennustoiminnassa toimivia yrityksid ainoastaan Laki tilaajan selvitysvelvollisuu-
desta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettidessa ja Laki tyontekijoiden ldhetta-
misestd lakien osalta. OpinnédytetyOssé kisitellddn Ulkomaalaislakia (Ulkomaalaislaki
301/2004) ainoastaan ulkomaisen yrityksen Suomeen ldhetettdvien ulkomaalaisten

tyontekijoiden tydskentelyoikeuden osalta.

OpinnéytetyoOssé ei kasitelld ulkomaisen yrityksen tai sen tyontekijoihin kohdistuvia

verotuksellisia asioita tai tulorekisterid koskevia asioita. Opinndytetydssd ei kasitelld



Suomessa yritystoimintaa harjoittavia ulkomaisia tytéryhtioitd. Ndiden lisdksi opin-
niytetyossd ei kasitelld ulkomaisia yrityksié, joille muodostuu kiinted toimipaikka

Suomeen tai ulkomaisia yrityksid, joilla on sivulitke Suomessa.

2.2 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Tamén opinndytetyon tarkoituksena on selvittdd, millaisia vaatimuksia ulkomaisiin
yrityksiin kohdistuu Suomessa tehtdvin tyon eri vaiheissa. Opinndytetyon tavoitteena
on selvittdd, mitd velvoitteita ja vaatimuksia tilaajavastuulaissa ja laissa tyontekijoiden
lahettdmisestd on ulkomaisille yrityksille mééritetty. Liséksi tyon tavoitteena on sel-
vittdd, miten ulkomainen yritys voi hallita tilaajavastuulaissa ja laissa tyontekijoiden
ldhettamisestd midritettyjd velvoitteita kdytdnnossi ja toteuttaa ne Suomen valvovien
viranomaisten hyviaksymalla tavalla. Ty0ssé kasiteltdvit velvoitteet koskevat kaikkia

toimialoja.

Tdmén opinndytetydn tutkimusongelmaa ratkaistaan seuraavien tutkimuskysymysten

avulla:

1) Millaisia vaatimuksia ulkomaisiin yrityksiin kohdistuu niiden Suomessa tehta-

vén tyOn eri vaiheissa?

2) Mitd velvoitteita ja vaatimuksia tilaajavastuulaissa ja laissa tyontekijoiden 13-

hettamisestd on ulkomaisille yrityksille maaritetty?

3) Miten ulkomainen yritys voi hallita tilaajavastuulaissa ja laissa tyontekijoiden
lahettdmisestd madritettyjd vaatimuksia kdytdnnossé ja toteuttaa ne Suomen

valvovien viranomaisten hyviksymalla tavalla?

Suomessa ulkomaisiin yrityksiin kohdistuu lainsédddéntod, jossa madritetyt vaatimuk-
set eivit ole heille vélttdmattd tuttuja entuudestaan. Ulkomaisten yrityksen on kuiten-
kin tunnistettava Suomen lainsddddnnon maarittimait velvoitteet ja vastuut, jotka kos-
kevat yritystd yrityksen toimiessa Suomessa. Laissa mééritetddn useita vaatimuksia,

mutta syyt niiden noudattamiseen seki noudattamisesta syntyvien hydtyjen ndkeminen



voi olla haastavaa. Ulkomaisiin yrityksiin kohdistuvan lainsddddnndn tavoitteena on
padosin harmaan talouden kitkeminen ja ulkomaalaisten tyontekijoiden edun turvaa-
minen. Samalla kuitenkin ulkomaisten yritysten hallinnolliset kustannukset voivat
nousta suuremmiksi, kuin mitd yritys on osannut ennakoida. Haasteena on Suomen
lainsdddédnnon mustavalkoisuus ulkomaisiin yrityksiin kohdistuvissa vaatimuksissa.
Yksi suurimmista haasteista on, ettd Suomen lainsdddanndssa ei aina eritelld ulkomai-
osa tilaajavastuulain ja laki tyontekijoiden ldhettdmisestd velvoitteista koskevat niin
yhden pidivin Suomessa toimivaa ulkomaista yritystd, kuin usean kuukauden Suo-
messa toimivaa ulkomaista yritysta. (Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta

ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessd; Laki tyontekijoiden ldhettdmisestd.)

2.3  Tutkimusmenetelméat

Tadma opinndytetyd perustuu laadulliseen tutkimusmenetelméén. Laadullinen eli kva-
litatiivinen tutkimusmuoto on aina kokemusperdisté eli empiiristd tutkimusta (Juhila,
K n.d.). Se on aineistovetoista, milld tarkoitetaan, ettd tutkimuksessa aineiston tuotta-
minen ja sen analyysi toimivat keskeisessd roolissa. Nimé maadrittdvit millainen tut-
kimuksesta tulee. (Giinther, K & Hasanen, K n.d.) Vaikka tutkimusmenetelmé on em-
piirinen, se sisdltdd myds teoreettisuutta. Teoreettisuutta tarvitaan myos laadullisen

tutkimuksen tekemisessa. (Juhila, K n.d.)

Laadullisessa analyysissa aineistoa tarkastellaan usein kokonaisuutena (Alasuutari
2011.). Koska kyseessd on tulkintaan perustuva tutkimustapa, voidaan laadullista ana-
lyysia hyddyntdé, kun halutaan tutkia ithmisten kokemukseen perustuvia asioita. Li-
séksi laadullista analyysia voidaan hyodyntad, kun halutaan tutkia sosiaalisiin tilantei-
siin kohdistuvia toimintamalleja (Vilkka, H 2021.) Aineistoa tulkittaessa tulee varmis-
tua, ettd lopputulos ei ole ristiriitainen. Kaikki aineistosta tehdyt paidtelmat on oltava
linjassa toistensa kanssa. Kokemusperiisessa tutkimuksessa aineisto voi olla hyvinkin
toisistaan eroavaa ja tdmin vuoksi tutkimuksen suorittavalla taholla on tirkeéd vastuu
mahdollisimman tarkasta lopputuloksesta. Laadullinen analyysi on havaintojen pelkis-
tdmista sekd arvoituksen ratkaisemista. Kaytdnnon tasolla néitd kahta vaihetta ei voi

erotella, vaan ne nivoutuvat yhteen. (Alasuutari 2011.)
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Téssd opinndytetydsséd sovelletaan toiminallisen opinndytetydn metodia. Tutkimusteo-
rialla tarkastellaan tutkittavaa ilmi6ta ja se liittdd opinndytetyOssd kisitellyn aiheen
osaksi ammatti- ja tieteenalan keskustelua. Toiminallinen opinndytety6 ei ole yhtd sel-
vdrajainen kuin esimerkiksi tutkimuksellinen opinnédytety0, mutta tutkimuksellinen

perusta kuuluu kaiken tyyppisiin opinnéytetoihin. (Vilkka, H 2021.)

Toiminnallisen opinndytetydn pddmairidna voi olla toteuttaa jokin kdytdnnon tarpeesta
esiin noussut konkreettinen tuote, esimerkiksi ohje tai opas. Téllaisia konkreettisia asi-
oita voivat olla my0s esite tai késikirja. Toiminallinen oppindytetyd voi myos olla osa
kattavampaa kokonaisuutta, jonka opinndytetyon toimeksiantaja on tilannut tydela-
missd hyddynnettiviksi. Téllaisia toitd ovat esimerkiksi opetusvideon tuottaminen,

brindin luominen tai tapahtuman jérjestdminen. (Vilkka, H 2021.)

Opinndytetyon tekijd on tyoskennellyt opinnédytetyOssa késiteltédvien aiheiden parissa
jo usean vuoden ajan. Tyon tekemisessé on tekijan oma ammatillinen osaaminen vah-
vasti mukana. Ammatillinen osaaminen tulee esiin tydn toiminnallisten tuotteiden

kautta.

Téssd opinndytety0ssd toiminallisia tuotteita on kolme. Ensimmaéinen tuote on tarkis-
tuslista ulkomaisen yrityksen tyonjohdolle, jota yritys voi hyddyntdad apuna Suomessa
tehtdvédn tyon eri vaiheissa viranomaisvelvoitteiden noudattamisessa. Toisena tuot-
teena on ldhetetyn tyontekijdn sosiaaliturvan médrdytymisen todentamistaulukko,
josta ulkomaisen yrityksen tyonjohto pystyy tarkastelemaan ldhetettyjen tyontekijoi-
den sosiaaliturvan méérdytymisen eri vaihtoehtoja. Kolmantena tuotteena on miéritel-
mait-taulukko, joka ulkomaisen yrityksen tyonjohdon on mahdollista ottaa kdyttdon

tarkastaakseen aiheeseen liittyvien terminologian tarkoitus.
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3 ULKOMAISET YRITYKSET SUOMESSA

3.1 Ulkomainen yritys

Suomen Verohallinto on méérittanyt, ettd ulkomainen yritys on yritys, jonka toiminta
sijoittuu toiseen maahan tai valtioon ja on tdssd kyseisesséd valtiossa merkittdvéa toi-
mintaa harjoittava yritys. Yritys ei padasiallisesti toimi Suomessa, ja vaikka yritys re-
kisterdityisi virallisesti Suomeen tai sille muodostuisi kiinted toimipaikka, luokitellaan

yritys usein yhéd ulkomaiseksi yritykseksi. (Verohallinnon www-sivut 2021.)

Ulkomainen yritys voidaan lukea ulkomaiseksi yhteisoksi. Ulkomaisella yhteisolla tar-
koitetaan ulkomaista yritysté, joka on rekisterditynyt Suomen arvolisdnverorekisteriin,
mutta yritykselld ei ole kiintedd toimipaikkaa Suomessa. Téllainen yritys ei kuitenkaan

kuulu Suomen yritysrekisteriin. (Tilastokeskuksen www-sivut 2021.)

Kun ulkomainen yritys ldhettdd tyontekijoitddn tyoskenteleméén toiseen maahan, til-
laisia tyontekijoitd kutsutaan lahetetyiksi tyontekijoiksi. Tdma tarkoittaa, ettd Suo-
meen toihin ldhetettyjd, ulkomaisen yrityksen tyOntekijoitd kutsutaan ldhetetyiksi

tyontekijoiksi. (Tydsuojeluhallinnon www-sivut 2021.)

3.2 Ulkomaiset yritykset ja ldhetetyt tyontekijdt Suomessa

Tilapdinen tai médardaikainen ulkomaalaisten tyontekijoiden tyoskentely Suomessa on
lisdéntynyt nopealla tahdilla. Vuonna 2007 Suomessa tydskentelevid ulkomaalaisia ti-
lapdistyontekijoitd oli jopa 18 000. Naistd pddosa olivat ldhetettyjd tyontekijoitd. Asi-
antuntija-arvioiden mukaan Suomessa tyoskentelee vuosittain kymmenidtuhansia ul-
komaalaisia tyontekijoitd. Nama tyontekijét tydskentelevit Suomessa lyhyillé tai hie-
man pidemmilld komennuksilla. Ulkomaisia yrityksid, jotka ldhettdavit tyontekijansa
tyOskenteleméddn Suomeen, tilataan tekeméén tyotd Suomessa esimerkiksi alihankin-
tatyOnd tai vuokratyond. Téllaiset ulkomaalaiset tyontekijét jaavét tyollisyystilastojen
katvealueeseen, joten tarkkoja arvioita ldhetettyjen tyontekijoiden méarésté ei ole. Té-
maén lisdksi ulkomaisista yrityksistd, jotka ldhettdvit tyontekijansd tyoskenteleméédn

Suomeen, ei 16ydy ndita yrityksii erittelevii tilastotietoja. (Lith 2007.)
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Tilanne ei ole muuttunut ulkomaisen tydvoiman tarkemman tilastoinnin suhteen sitten
vuoden 2007. Ulkomaisen tydvoiman tilastointia on parannettava. Tilastoinnin toteut-
taminen tilapdisen ulkomaisen tyovoiman osalta on haastavampaa, kuin Suomessa va-
kituisesti asuvan ulkomaalaisen véeston tilastointi. Monilla viranomaisilla on tietoja,
joiden perusteella tilapdinen ulkomainen tydvoima olisi mahdollista tilastoida. Ongel-
maksi muodostuu tietojen yhdistdminen eri rekistereistd luotettavaksi tilastoksi. Tila-
pdisen ulkomaisen tyévoiman rekisterdintid ja tilastointia ollaan kuitenkin kehitté-

massd parhaillaan. (Katainen 2015.)

Suomen Tilastokeskuksen (Tilastokeskuksen www-sivut 2021) tai Suomen Eléketur-
vakeskuksen (Eldketurvakeskuksen www-sivut 2021) tilastoista ei 10ydy edelleenkdén
eriteltyd tietoa Suomeen ldhetettyjen tyontekijoiden tai tyOntekijoitd ldhettidvien yri-
tysten osalta. Koska tarkkoja tilastoja ei ole saatavilla, ajantasaisia tietoja koskien ul-
komaisten yritysten tai ldhetettyjen tyontekijoiden madrdd Suomessa on vaikea arvi-
oida. Tdmén vuoksi on haastavaa selvittdd, milld aloilla tllaiset ulkomaiset yritykset

toimivat ja mistd maista yritykset ovat ldahtdisin.

4 SUOMEN LAINSAADANNON VELVOITTEITA JA VAATI-
MUKSIA ULKOMAISILLE YRITYKSILLE SUOMESSA

4.1 Ulkomaista yritystd koskeva lainsdéddéanto

Kaikkien Suomessa yritystoimintaa harjoittavien yritysten on noudatettava suoma-
laista lainsdddantod. Tamén liséksi niiden on noudatettava yritystoimintaa harjoittavan
yrityksen alkuperdmaan lainsdddéantod sekd kaikkia muita kansainvélisid lakeja, jotka

yritystd koskevat. (infoFinlandin www-sivut 2021.)

Suomen lainsddddnndssd on monia eri lainkohtia, jotka kohdistuvat ainoastaan ulko-
maisten yritysten yritystoimintaan Suomessa. Esimerkiksi laki tyontekijoiden lahetta-
misestd velvoittaa ulkomaisilta yrityksiltd tiettyjd toimenpiteitd, joita ei suomalaisilta

yrityksiltd velvoiteta. Kuitenkaan vastuu tdmén lain noudattamisesta ei ole yksin-
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omaan ulkomaisella yritykselld. Kaikki tilaajayritykset, jotka tilaavat ty6ta ulkomai-
selta yritykseltd, on huolehdittava lain noudattamisesta ulkomaisen yrityksen osalta

(Laki tyontekijoiden ldhettdmisestd 13 § 1 mom.)

4.2 Tilaajavastuulaki

Tilaajavastuulaki velvoittaa tyon tilaajayritystd ja tyon toteuttajayritystd selvitystoi-
menpiteisiin ennen sopimuksen tekemistd tyon tilaajan ja tyon toteuttajan vélilla (Laki
tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kiytettidessd 5 §
1 mom.). Tilaajavastuulaki koskee myds ulkomaisia yrityksid, jotka tilataan suoritta-
maan tyd Suomessa (Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista

tyovoimaa kéytettdessd 2 § 1 mom.).

Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessa
tunnetaan Suomessa yleisemmin nimell4 tilaajavastuulaki. Tdtd nimitysté laista kéyt-
tavit esimerkiksi Ty6- ja elinkeinoministerié ja Tydsuojeluhallinto virallisilla www-
sivuillaan (Ty0 ja elinkeinoministerion www-sivut 2021; Tyosuojeluhallinnon www-
sivut 2021.) Tamain lain tavoitteena on edistdd yritysten valistd tasavertaista kilpailua
ja suomalaisten tydehtojen noudattamista. Tilaajavastuulain tavoitteena on myds edis-
taa yritysten lakisdéteisten velvoitteiden tdyttymistd. Ndiden liséksi tilaajavastuulain
tarkoituksena on luoda yrityksille ja julkisoikeudellisille yhteisoille edellytykset var-
mistua sopimusosapuoliensa lakisditeisten velvoitteiden tdyttymisestd. Télld tarkoite-
taan, ettd tilaajalla on edellytykset varmistaa, ettd yritykset, joilta tilataan vuokra- tai
alihankintatyoté, ovat tdyttidneet velvoitteensa sopimusosapuolena seké tyonantajana.
(Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettd-

essd 1 § 1 mom.)

4.2.1 Tilaajavastuulain soveltaminen ja valvonta

Tilaajavastuulakia sovelletaan tyon tilaajaan, jolla on Suomessa kdytossddn toiselta
yritykseltd vuokrattu tyontekijéd (Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ul-
kopuolista tyovoimaa kéytettdessd 2 § 1 mom. 1 k.). Tilaajavastuulakia noudatetaan

myos tyon tilaajaan, joka on tehnyt alihankintasopimuksen tydantajan kanssa, jonka
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tyontekija tyoskentelee tyon tilaajan Suomessa sijaitsevissa tyétiloissa tai tyokoh-
teessa. Téllainen tyon tilaajan toiselta tyOnantajalta tilaama tyd liittyy tyon tilaajan ta-
vanomaisiin tyotehtéviin tai tyon tilaajan tavanomaiseen toimintaan liittyviin kuljetus-
téihin. (Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kay-
tettdessd 2 § 1 mom. 2 k.) Tyon tilaajan tilaama tyon toteuttaja voi itse myos toimia
tyon tilaajana. Kun alkuperdisen tilaajan tilamaa tyon toteuttaja kéyttda itse alihankki-
jaa tai vuokratydvoimaa, on yritykselld velvollisuus selvittia tilaajavastuuselvitykset
alihankkijaltaan tai yritykseltd, jolta yritys vuokraavaa henkilostéd. (Tyodsuojeluhallin-

non www-sivut 2021.)

Tilaajavastuulain noudattamista valvoo koko Suomen osalta Eteld-Suomen aluehallin-
toviraston tydsuojelun vastuualue. Aluehallintovirasto valitsee vuosittain eri painopis-
tealueet, johon tydsuojeluviranomainen keskittyy tilaajavastuulain valvonnan osalta.
Vuonna 2021 aluehallintovirasto painotti tilaajavastuulain valvontaa mm. seuraaville
aloille; rakennusala, teollisuus ja henkildstonvuokrauspalvelut. (Tydsuojeluhallinnon

verkkopalvelu 2021.)

4.2.2 Tilaajavastuulain mukaiset selvitykset

Tilaajaavastuulaki velvoittaa tyon tilaajaa pyytdmaééin tyon toteuttajayritykseltd erilai-
sia selvityksid (taulukko 1), jotka tyon toteuttajan on annettava ne tyon tilaajalle ennen
kuin tyon tilaaja tekee sopimuksen tyon toteuttajan kanssa (Laki tilaajan selvitysvel-

vollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessd 5 § 1 mom.).
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Taulukko 1. Tyon tilaajan pyytdmaét selvitykset tyon toteuttajalta ennen sopimuksen

tekemista

Tilaajavastuulain maarittamat selvitykset

Laki

1. Selvitys rekisteritiedoista ja niihin kuulumisesta seu-
raavien rekisterien osalta:

e Ennakonperintarekisteri,

e Tyodnantajarekisteri,

e Arvonlisdaverovelvollisten rekisteri.

Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja
vastuusta ulkopuolista tydévoimaa
kaytettdessa 5§ 1 mom. 1k.

2. Kaupparekisteriote tai kaupparekisteriotetta vastaa-
vat tiedot.

Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-
tuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytetta-
essa 5§ 1 mom. 2k.

3. Selvitys, ettei yrityksellad ole verovelkaa tai viran-
omaisen antama selvitys verovelan maarasta.

Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-
tuusta ulkopuolista tyévoimaa kaytetta-
essd 5§ 1 mom. 3k.

4. Todistukset tyontekijoiden eldkevakuutuksista ja
eldakevakuutusmaksujen suorittamisesta tai selvitys,
josta kdy ilmi, ettd eradntyneista eldkevakuutusmak-
suista on tehty maksusopimus.

Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-
tuusta ulkopuolista tyévoimaa kaytetta-
essd 5§ 1 mom. 4k.

5. Ty6hon sovellettava tydehtosopimus tai keskeiset
ty6ehdot.

Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-
tuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytetta-
essda 5§ 1 mom. 5k.

6. Selvitys, josta kdy ilmi tyoterveyshuollon jarjestami-
nen.

Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja
vastuusta ulkopuolista tyévoimaa kaytetta-
essd 5§ 1 mom. 6k.

7. Selvitys kaikkien lahetettyjen tyontekijoiden sosiaali-
turvanmaaraytymisestd (viimeistdan ennen tyon aloi-
tusta).

Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-
tuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettdaessa
5§ 2 mom.

8. Rakentamistyota tilaavan tilaajan on pyydettava:

Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-

tuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessa
5a § 1 mom.

Selvitys, etta tilattu tyonantajayritys on ottanut tapa-
turmavakuutuslain mukaisen vakuutuksen.

Jos tyon tilaaja tilaa tyon ulkomaiselta yritykseltd, on tyon tilaajan pyydettiva ja tyon
toteuttaja yrityksen toimitettava vastaavat selvitykset yrityksen alkuperdmaasta. Sel-
vitysten on oltava esitettynd ulkomaisen yrityksen alkuperdmaan lainsddddnnon mu-
kaisella rekisteriotteella, rekisteriotetta vastaavalla todistuksella tai yleisesti hyvéksy-
tylld tavalla. (Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoi-

maa kéytettdessd 5 § 2 mom.)

Kun ulkomainen yritys on rekisterdinyt yritystoimintaansa Suomeen, on yritykselld
suomalainen yritys- ja yhteisotietotunnus (Y-tunnus), jolloin tilaajavastuulain mukaan
(Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytetté-
essd 5 § 2 mom.) ulkomaisen yrityksen on toimitettava tyon tilaajalle selvityksid myos
Suomen yritystoimintansa osalta. Téhén liittyvié selvityksid ovat ennakkoperintéirekis-
teri, tyOnantajarekisteri ja arvonlisdverovelvollisten rekisteri. Lisdksi ulkomaisen yri-

tyksen on annettava selvitys siitd, ettei yritykselld ole verovelkaa Suomessa, tai jos
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silld on verovelkaa, niin viranomaisen antama selvitys verovelan mairastd. (Laki ti-
laajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessd 5 § 2

mom.)

Tilaajavastuulaki velvoittaa, ettd tyon tilaajan on siséllytettdva tyon toteuttajan kanssa
tehtdvddn sopimukseen edellytys ldhetettyjen tyontekijoiden todistusten toimittami-
sesta ennen toiden aloittamista Suomessa. Tyon toteuttajan tyon tilaajalle toimitta-
mista todistuksista on kdytava ilmi ldhetettyjen tyontekijoiden sosiaaliturvan méérdy-
tyminen. TyOn toteuttajan on toimitettava todistukset tyon tilaajalle ennen tyontekijoi-
den toiden aloittamista. (Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuo-

lista tydvoimaa kéytettdessd 5 § 6 mom.)

4.2.3 Tilaajavastuulaissa médritetyt aikarajat

Tilaajavastuulaissa médritetddn, ettd tyon tilaajan pyytamaét tilaajavastuuselvitykset ei-
vit saa olla yli kolmea (3) kuukautta vanhoja (Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja
vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kiytettdessd 7§ 1 mom.) tyon tilaajan ja tyon to-
teuttajan solmiman sopimuksen tekohetkelld (Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja

vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessd 5 § 1 mom.).

Tyon tilaajan ja tyon toteuttajan solmiessa yli 12 kuukautta kestdvén sopimuksen, tyon
toteuttajan on toimitettava tyon tilaajalle 12 kuukauden vélein kaksi péivitettyd tilaa-
javastuuselvitysta (Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista ty6-
voimaa kdytettdessd 5 § 5 mom.). Ensimmaéinen toimitettava selvitys on selvitys, ettei
yritykselld ole verovelkaa tai viranomaisen antama selvitys verovelan maérastd (Laki
tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydOvoimaa kéytettidessd 5 §
5 mom.; Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa
kaytettdessd 5 § 1 mom. 3 k.). Toinen toimitettava selvitys on todistukset tyontekijoi-
den elidkevakuutuksista ja eldkevakuutusmaksujen suorittamisesta tai selvitys, josta
kiy ilmi, ettd erddntyneistd eldkevakuutusmaksuista on tehty maksusopimus (Laki ti-
laajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettidessd 5 § 5
mom.; Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéy-

tettdessd 5 § 1 mom. 4 k.). Namaé kaksi selvitysté tyon toteuttajan tulee toimittaa tyon
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tilaajalle koko sopimussuhteen keston ajan edelld mainitun mukaisesti (Laki tilaajan

selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessd 5 § 5 mom.).

Tyon tilaajan on sdilytettdva kaikki tilaajavastuulaissa mééritetyt selvitykset hallus-
saan vihintddn kaksi (2) vuotta siitd, kun tyon toteuttajan kanssa tehdyn sopimuksen
mukainen ty6 on tullut paiatokseen (Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta

ulkopuolista tyovoimaa kéytettdessd 5 § 7 mom.).

4.2.4 Tilaajavastuulain poikkeukset ja laiminlyontiseuraamukset

Tilaajavastuulaissa on myds poikkeuksia lain soveltamisalasta (Laki tilaajan selvitys-
velvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessd 4 §). Tilaajavastuu-
laissa madritellddn poikkeuksia esimerkiksi siitd, milloin alihankinta- ja vuokratydssé
tilaajavastuulakia ei sovelleta. Poikkeukset koskevat erilaisia laissa miéritettyja raja-
arvoja, jotka ovat seuraavia:

1) alihankintatyon osalta tilaajavastuulakia ei sovelleta, jos tilatun tyon arvo ei
ylitd 9 000 € (ilman arvonliséveroa)

2) vuokratyon osalta tilaajavastuulakia ei sovelleta, jos tyontekijin tai tyonteki-
joiden ty0 kestdd yhteensd enintddn kymmenen tyopaivad (Laki tilaajan selvi-
tysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessd 4 § 1
mom. 1-2 k.)

Raja-arvojen kohdalla on tirkedd ottaa huomioon myos tilaajavastuulain méaaritelma
alihankinta- tai vuokratyona tehdyn tyon kestosta ja sen jatkumisesta yhdenjaksoisesti.
Tilaajavastuulakia sovelletaan silloin, kun tyon katsotaan jatkuneen yhdenjaksoisesti.
Yhdenjaksoisella ty6ll4 tarkoitetaan téssd tyotd, jonka tilaaja on tilannut ja se on pe-
rustunut useisiin perdkkdisiin tilaajan ja tyon toteuttajan valisiin sopimuksiin. Ty0 kat-
sotaan my0s jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos tyd on tehty keskeytymittomina tydsuo-
rituksina, tai lyhyet keskeytykset sisdltdvind tydsuorituksina. (Laki tilaajan selvitys-

velvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessd 4 § 2 mom.)

Tilaajavastuulain noudattamatta jéttimisestdi on mahdollista seurata laiminlyonti-
maksu tai korotettu laiminlyontimaksu (Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-

tuusta ulkopuolista tyovoimaa kéytettdessd 9 §). Jos laiminlyontimaksu madrdtidan
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tyosuojeluviranomaisen toimesta, tyon tilaaja on velvollinen maksamaan laiminlyon-
timaksun (Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa
kaytettdessd 9 § 1 mom.). Laiminlyontimaksu on vdhintdén 2 000 euroa ja enintddn
20 000 euroa. Korotettu laiminlyontimaksu on vihintdédn 20 000 euroa ja enintddn
65 000 euroa. (Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoi-
maa kiytettidessd 9 § 2 mom.) Tydsuojeluviranomaisen mairitessd laiminlyontimak-
sua ja maksun suuruutta, huomioidaan, kuinka selvitysvelvollisuutta on rikottu tyén
tilaajan toimesta. Laiminlyontimaksun méédraamisessd huomioidaan selvitysvelvolli-
suuden noudattamatta jattdmisen aste ja sen laajuus. Néiden liséksi huomioidaan myos
tyon tilaajan ja tyon toteuttajan vilisen sopimuksen arvo. (Laki tilaajan selvitysvelvol-

lisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kiytettdessd 9 § 2 mom.)

4.2.5 Tyodehtosopimus ja keskeiset tydoehdot

Kun tyon toteuttajalla on Suomessa tyoskentelevid tyontekijoitd, on yrityksen nimet-
tdvd noudatettava suomalainen tydehtosopimus osana tilaajavastuuselvitysti (Laki ti-
laajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessd 5 § 1
mom. 5 k.). Ty0n toteuttajayrityksen on annettava tieto noudatettavasta tydehtosopi-
muksesta tyon tilaajalle ennen sopimuksen solmimista (Laki tilaajan selvitysvelvolli-
suudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessd 5 § 1 mom.). Jos tyon to-
teuttajayrityksen suorittamaan tyohon ei ole olemassa soveltuvaa suomalaista tydeh-
tosopimusta, on yrityksen ilmoitettava ty0ssd noudatettavat keskeiset tyoehdot tyon

tilaajalle (Ty0- ja elinkeinoministerio 2015, 8).

4.2.6 Tyoterveyshuoltosopimus

Kaikkien yritysten, joilla on Suomessa tyoskentelevid tyontekijoitd, on jéarjestettdva
lakisdédteinen tyoterveyshuolto tyontekijoilleen suomalaisen palveluntarjoajan kautta.
Velvoite médritetdédn Suomen tydterveyshuoltolaissa. Velvoitteen tarkoituksena on eh-
kéistd tyostd aiheutuvia ongelmia ja edistdd tyontekijoiden terveyttd sekd tyokykya.
(Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 2 luku 4 § 1 mom.) Velvoite koskee kaikkia tyon-
antajayrityksid, jotka harjoittavat toimintaa Suomessa (Sosiaali- ja terveysministerion

www-sivut 2021). Lisdksi velvoite koskee kaikkia tyonantajayrityksid huolimatta
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tyontekijoiden suorittaman tyon kestosta tai tyontekijoiden maérasta (Tydsuojeluhal-
linnon www-sivu 2021). Tyontekijoille suunnatun tyoterveyshuollon on oltava suo-
malaisen palveluntarjoajan tuottama. Tama perustuu siihen, ettd tydterveyshuoltopal-
velujen tuottajayritykselld on oltava Suomen lupaviranomaisen myontimé lupa ter-
veydenhuollon palvelujen antamiseen (Laki yksityisestd terveydenhuollosta 152/1990,
2 luku 4 § 1 mom.) Ulkomaisen yrityksen on mahdollista hankkia ty6terveyspalvelut
Suomessa kunnalliselta palveluntuottajalta tai yksityiseltd ldédkariasemalta (Tydturval-

lisuuskeskuksen www-sivut 2021).

4.2.7 Sosiaaliturvan méiédrdaytymisen todentaminen

Sosiaaliturvan madrdytymisen selvittimisessi tarkastellaan, miten ldahetetyn tyonteki-
jén eldke- ja tapaturmavakuutuksesta on huolehdittu, tai kuinka niistd tulisi huolehtia
(Kansanelikelaitoksen www-sivut 2021). Suomeen ldhetetyn tyontekijén elike- ja ta-
paturmavakuutuksen todentaminen voidaan suorittaa usealla eri tavalla. Téllaisia ta-
poja ovat:
1) Lahetetyn tyontekijin Al-todistus (kattaa elidke- ja tapaturmavakuutuksen)
(Tydsuojelun verkkopalvelut 2021, 4).
2) Lahetetyn tyontekijan todistus sosiaaliturvasopimusmaasta (kattaa eléke- ja ta-
paturmavakuutuksen) (Tapaturmavakuutuskeskus 2021).
3) Lahetetyn tyontekijédn todistus sosiaaliturvasopimusmaasta (kattaa eldkeva-
kuutuksen) ja suomalainen tapaturmavakuutus (Kansanelédkelaitos 2021).
4) Elédkevakuutus alkuperdmaasta ja suomalainen tapaturmavakuutus (Tydsuoje-
lun verkkopalvelut 2021).
5) Suomalainen eldkevakuutus ja suomalainen tapaturmavakuutus (Tydsuojelu-

hallinto 2021).

Sosiaaliturvan maardytymisen todistava ldhetetyn tyontekijan Al-todistus hyvéksy-
tddn lahetetyiltd tyontekijoiltd, jotka saapuvat Suomeen EU- ja ETA- maista sekd
Sveitsistd. Lahetetyn tyontekijan Al-todistus kattaa eldke- ja tapaturmavakuutuksen ja
ndin ollen todistaa niiden voimassaolon tyontekijin alkuperdmaassa. (Ty0Osuojelun

verkkopalvelut 2021, 4.)
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Sosiaaliturvan méadrdytyminen on mahdollista todistaa sosiaaliturvasopimuksella.
Suomella on sosiaaliturvasopimus useiden maiden kanssa. Israelista ja Quebecista 14-
hetetyiltd tyontekijoiltd hyvdksytddn ldhetetyn tyontekijan todistus, joka todistaa
eldke- ja tapaturmavakuutuksen voimassaolon tyontekijan alkuperdmaassa. (Tapatur-
mavakuutuskeskus 2021). Australiasta, Kanadasta, Chilesti, Intiasta, Kiinasta, Etela-
Koreasta ja USA:sta ldhetetyiltd tyontekijoiltd hyvéiksytddn ldhetetyn tyontekijén to-
distus, joka taas ainoastaan todistaa eldkevakuutuksen voimassaolon tyontekijén alku-
perdmaassa. Jos ulkomainen yritys ldhettdd ndistd maista tyontekijoitdén tdihin Suo-
meen, on ulkomaisen yrityksen vakuutettava tyontekijit tapaturmavakuutuksen osalta

Suomessa. (Kansaneldkelaitos 2021.)

Sosiaaliturvan médrdytyminen kolmansista maista lahetetyiltd tyontekijoiltd todiste-
taan alkuperdmaan selvityksilld sekd Suomesta otetun vakuutuksen tai vakuutusten
avulla. Kolmannesta maasta ldhetetyksi tyontekijéksi luetaan ulkomaalainen tyonte-
kijé, joka ei ole EU-kansalainen tai EU-kansalaiseen rinnastettava henkild. EU-kansa-
laiseksi rinnastettavia henkilditd ovat Islannin, Liechtensteinin, Norjan ja Sveitsin kan-
salaiset. (Maahanmuuttoviraston www-sivut 2021.) Kolmansista maista ldhetetyilta
tyontekijoiltd hyvaksytddn eldkevakuutus tyontekijan alkuperdmaasta, mutta tyonteki-
joille on otettava tapaturmavakuutus Suomesta (Tydsuojeluhallinto 2021). Jos tyonte-
kijoiden ldhetys Suomeen kuitenkin kestdé yli kaksi (2) vuotta, ulkomaisen yrityksen
on haettava Suomen Elédketurvakeskukselta vapautusta Suomessa vakuuttamiselle. Ul-
komainen yritys voi vaihtoehtoisesti vakuuttaa kolmansista maista ldhetetyt tyonteki-
jat Suomessa eldkevakuutuksen osalta. Jos kolmansista maista ldhetettyjen tyonteki-
joiden ldhetys Suomessa kestéa yli viisi (5) vuotta, on ulkomaisen yrityksen otettava

elakevakuutus tyontekijoilleen Suomesta. (Tydsuojelun verkkopalvelut 2021.)

Sosiaaliturvan méaérdytymisen todistaminen sellaisten ldhetettyjen tyontekijoiden
osalta, jotka eivit voi todistaa elidke- ja tapaturmavakuuttamista milldén edelld maini-
tulla tavalla, suoritetaan vakuuttamalla 1hetetyt tyontekijat Suomessa. Téll4 tarkoite-
taan, ettd ulkomaisen yrityksen on vakuutettava tyontekijansa eldkevakuutuksen ja ta-
paturmavakuutuksen osalta suomalaisen palveluntarjoajan kautta. (Ty6suojeluhallinto

2021.)
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4.3 Laki tyontekijoiden ldhettimisesti

Laki tyontekijéiden lahettdmisestd perustuu Euroopan parlamentin ja neuvoston direk-
tiivin 96/71/EY, joka koskee tyontekijoiden ldhettdmistd tyohon toiseen Euroopan
unionin jésenvaltioon palvelujen tarjoamisen yhteydessd. Lakia sovelletaan edelld
mainitun EU-direktiivin noudattamisen valvonnassa seka hallinnollisen yhteistyon to-
teuttamisessa Euroopan unionin jésenvaltioiden valilld. (Laki tyontekijéiden ldhetté-

misestd 1 luku 1 § 3 mom.)

sesta valtiosta tekeméén alihankinta-, vuokra- tai sisdisen yrityssiirron kautta tyoté
Suomeen. Téllainen ty6 tehdddn palvelusopimuksen nojalla Suomessa rajoitetun ajan
sisélla. (Laki tyontekijoiden 1dhettdmisestd 1 luku 1 § 1 mom.) Laissa sdddetdén ylei-
sesti lahetetyn tyontekijin oikeuksista, kuten ldhetetyn tyontekijén edustajan asettami-
sesta (Laki tyontekijoiden ldhettdmisestd 3 luku 8 § 1 mom.) sekd ilmoituksen tekemi-
sestd valvovalle viranomaiselle (Laki tyontekijoiden ldhettdmisestd 3 luku 7§ 1
mom.). Laki velvoittaa ulkomaista yritystd sekd tyon tilaajaa toimenpiteisiin (Laki
tyontekijoiden ldhettdmisestd). Toimenpiteet kidydddn 1dpi osioissa 4.3.1 Lihetetyn

tyontekijan edustaja ja 4.3.2 Ilmoitus tyontekijoiden l&hettdmisesta.

4.3.1 Léhetetyn tyontekijan edustaja

Ulkomaisen yrityksen lahettdessé tyontekijén tydskentelemdin Suomeen, on yrityksen
nimitettdvi ldhetetyn tyontekijén edustaja. Lahetetyn tyontekijan edustaja voi olla joko
oikeushenkil6 tai luonnollinen henkil6. (Laki tyontekijoiden ldhettdmisestd 3 luku 8 §
1 mom.) Ulkomaisen yrityksen on asetettava ldhetetyn tyontekijin edustaja, mikali
tyontekijoiden tyon kesto Suomessa ylittdd kymmenen (10) paivdd. Kymmeneen pai-
védén lasketaan mukaan ulkomaisen yrityksen suorittaman nykyisen ldahetyksen kesto
sekd aiemmat ulkomaisen yrityksen suorittamien Suomen ldahetyksien jaksot viimeisen
neljan (4) kuukauden sisdlld. Kymmenen péivin laskusddntd on yrityskohtainen, ei

tyontekijdkohtainen. (Laki tyontekijoiden ldhettdmisestd 3 luku 8 § 2 mom.)
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Lihetetyn tyontekijdn edustajan on oltava fyysisesti Suomessa. Lahetetyn tyontekijan
edustajan on oltava Suomen viranomaisten tavoitettavana koko edustamiensa tyonte-
kijoiden Suomessa tyoskentelyn ajan. (Laki tyontekijoiden ldhettdmisestd 3 luku 8 § 1

mom.)

Jos ulkomainen yritys on tyon toteuttaja, tyon tilaajan on sopimuksellisesti tai muulla
tavoin huolehdittava, ettd ulkomainen yritys asettaa ldhetetyn tyontekijan edustajan
(Laki tyontekijoiden ldhettdmisestd 4 luku 13 § 1 mom.). Tyon tilaajan on tydsuojelu-
viranomaisen pyynnostd pyydettdva ulkomaiselta yritykseltd tieto, kuinka ldhetetyn
tyontekijan edustaja voidaan tavoittaa. Tilaajan on toimitettava tydsuojeluviranomai-
selle tieto siitd, missd ja miten ldhetetyn tyontekijdn edustaja on mahdollista tavoittaa.

(Laki tyontekijoiden 1dhettdmisestd 4 luku 13 § 2 mom.)

4.3.2 Ilmoitus tyontekijoiden ldhettdmisesta

Ulkomaisella yritykselld, joka ldhettdd tyontekijoitadn tyoskenteleméddn Suomeen, on
velvollisuus tehdd ilmoitus Suomen tydsuojeluviranomaiselle (Laki tyontekijoiden 14-
hettdmisestd 3 luku 7 § 1 mom.). [Imoitus on tehtdvi ennen tyontekijéiden tdiden aloit-
tamista Suomessa (Laki tyontekijoiden ldhettdmisestd 3 luku 7§ 1 mom.) ja sen on
siséllettava tyontekijoiden ldhettdmisestd annetussa laissa ilmoitetut tiedot (Laki tyon-

tekijoiden ldhettdmisestd 3 luku 7 § 3 mom. 1-7k.).

[lmoituksen on siséllettdva seuraavat tiedot:

1) Yksilointitiedot ulkomaisesta yrityksestd, joka ldhettdd tyontekijdt Suomeen
tyoskenteleméén. [lmoituksesta on kdytiva ilmi ulkomaisen yrityksen yhteys-
tiedot sekd ulkomainen verotunniste. (Laki tydntekijoiden ldhettimisestd, 3
luku 7 § 3 mom. 1.)

2) Tiedot Suomessa toimivasta ulkomaisen yrityksen vastuuhenkildsté 1dhetyksen
aikana (Laki tyontekijoiden ldhettdmisestd, 3 luku 7 § 3 mom. 1.).

3) Tyon tilaajan yksildinti- ja yhteystiedot (Laki tyontekijoiden ldhettdmisestd, 3
luku 7 § 3 mom. 2.).

4) Jokaisen Suomeen ldhetettdvén tyontekijan yksilintiin tarvittavat henkilGtie-

dot, sisdltden ldhetettyjen tyontekijoiden henkildtunnukset sekéd lahetettyjen
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tyontekijoiden asuinvaltioiden verotunnisteet (Laki tyontekijoiden lahettdmi-
sestd, 3 luku 7 § 3 mom. 4.).

5) Tyontekijoiden Suomeen ldhettdmisen alkamis- ja paéttymisaika. Jos ldhetet-
tyjen tyontekijoiden téiden padttymisestd ei ole tarkkaa tietoa, on yrityksen il-
moitettava arvioitu paédttymisaika. (Laki tyontekijoiden ldhettdmisestd, 3 luku
7§ 3 mom. 4.)

6) Tyontekopaikka tai tyontekopaikat, joissa tyontekijat suorittavat tyon Suo-
messa (Laki tyontekijoiden ldhettdmisestd, 3 luku 7 § 3 mom. 6.).

7) Tieto toimialasta, jolla ldhetetyt tyontekijit tyOskentelevdt Suomessa (Laki
tyontekijoiden ldhettdmisestd, 3 luku 7 § 3 mom. 7.).

8) Jos ulkomaisella yritykselld ei ole perustellusti tarvetta asettaa ldhetetyn tyon-
tekijin edustajaa yrityksen toimiessa Suomessa, on peruste ilmoitettava ilmoi-
tuksessa. Jos peruste ldhetetyn tyontekijdn edustajan asettamisesta tiyttyy, ul-
komaisen yrityksen on ilmoitettava ldhetetyn tyontekijén edustajan yksildinti-
tiedot sekd edustajan yhteystiedot Suomessa. (Laki tyontekijoiden ldhettdmi-

sestd, 3 luku 7 § 3 mom.)

Kun ulkomainen yritys toimii Suomessa rakennusalan tydssi, on ulkomaisen yrityksen
ilmoitettava lomakkeelle tarkentavia tietoja. Téllaisia tietoja ovat rakennuttajan ja pai-
toteuttajan yksildinti- ja yhteystiedot seka ldhetetyn tyontekijdn suomalainen veronu-
mero. (Laki tyontekijéiden ldhettimisestd, 3 luku 7 § 3 mom. 3.) Jos ulkomaisen yri-
tyksen ilmoittamiin tietoihin tulee olennaisia muutoksia ldhetyksen aikana, on ulko-
maisen yrityksen toimitettava tiydennysilmoitus tydsuojeluviranomaiselle (Laki tyon-

tekijoiden ldhettdmisestd, 3 luku 7 § 4 mom.).

Tyon tilaajan vastuulla on huolehtia, ettd ulkomainen yritys, joka ldhettda tyontekijoi-
tddn toihin Suomeen, tekee ilmoituksen tyontekijoiden 1dhettdmisestd tydsuojeluviran-
omaiselle (Laki tyontekijoiden ldhettdmisestd, 4 luku 13 § 1 mom.). Kun ulkomaisen
yrityksen tyontekijdt tekevdt rakennusalan tytd Suomessa, on rakennuttajan ja péda-
urakoitsijan edellytettdvd ulkomaiselta yritykseltd ilmoituksen toimittaminen myos ra-
kennuttajalle ja padurakoitsijalle ennen kuin yrityksen tyontekijét aloittavat tyot Suo-

messa (Laki tyontekijoiden ldhettdmisestd, 3 luku 7 § 5 mom.).
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4.4 Ulkomaalaisen tyontekijan oleskelulupa

Ulkomaalainen tyontekija tarvitsee Suomessa tyoskentelyyn yleensd Suomessa myon-
netyn oleskeluluvan (Ulkomaalaislaki 2 luku 11 § 1 mom. 2 k.). Ulkomaisen tyonte-
kijan tyonantajan vastuulla on tarkastaa omien tyontekijoidenséd tydskentelyoikeus.
Suomessa rakennusalan tdissé rakennushankkeen péétoteuttajan vastuulla on tarkastaa
kaikkien tyontekijoiden tydskentelyoikeus. (Tyosuojeluhallinnon www-sivut 2021.)
Jos ulkomaalainen tyontekijd tyoskentelee ilman oleskelulupaa, voi tdsti seurata tyon-
tekijélle sakkorangaistus (Maahanmuuttoviraston www-sivut 2021). Tyontekoa varten
haettavat oleskeluluvat haetaan tyotehtidvan perusteella henkilokohtaisesti. Oleskelu-

lupaa ei voi hakea tyontekijélle tydnantajan toimesta. (Maahanmuuttoviraston www-

sivut 2021.)

Ulkomaisen yrityksen ldahettiessé tyontekijoitdén tdihin Suomeen tarkastellaan, misti
maasta tyontekijd on 14dhtdisin. Oleskelulupaa ei vaadita EU-valtioiden, Islannin,
Liechtensteinin, Norjan tai Sveitsin kansalaisilta. Jos tyontekijad on jonkin edelld mai-
nitun maan kansalainen ja oleskelu Suomessa ylittdd 90 pdivdd, on tyontekijan oles-

kelu rekisterditdvd Maahanmuuttovirastossa. (Maahanmuuttovirasto 2021.)

Kun ulkomainen yritys toimii toisessa Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen
valtiossa ja ulkomaisen yrityksen Suomeen ldhetettivilld tyontekij6illa on tyohon oi-
keuttava oleskelulupa alkuperdmaassa, on tyon padsddntOisesti tdytettdvd seuraavat
kriteerit:
1. tyd on palvelujen tarjoamisvapauden piiriin kuuluvaa tilapdistd hankinta- tai
alihankintaty6ta,
2. tyontekijd on yrityksen vakituinen tyontekija ja tyontekijdn tyohon oikeuttava
oleskelulupa on voimassa Suomessa ty0skentelyn padttymisen jilkeen.
Kun edelld mainitut kriteerit tayttyvét, voi ldhetetty tyontekija tyoskennelld alkupera-
maan oleskeluluvalla Suomessa. Tillainen tydskentely saa kuitenkin kestdd enintdén
90 piivaa. Jos ldhetetyn tyontekijin tyo jatkuu tdmin jalkeen Suomessa, tyontekijalla
on oltava Suomessa myoOnnetty tydskentelyyn oikeuttava oleskelulupa. (Maahanmuut-

tovirasto 2021.)
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5 YHTEENVETO TOIMENPITEISTA

Tésséd yhteenvedossa esitetdin timan opinndytetyon teoriaosuudessa kisitellyt toimen-
piteet. Toimenpiteiden suorittaminen on ulkomaisen yrityksen tyonjohdon vastuulla,
kun ulkomainen yritys ldhettda tyontekijoitddn toihin Suomeen. Ndma toimenpiteet on
jaettu neljddn eri osioon, jotka kuvaavat toimenpiteitd kronologisessa jéarjestyksessa:

1. ennen sopimuksen tekemisté tyon tilaajaan kanssa,

2. ennen tOiden aloittamista Suomessa,

3. tyontekijoiden tydskennellessé tyon tilaajan tiloissa tai kohteessa Suomessa,

4

tyontekijoiden toiden pédtyttyd Suomessa.

5.1 Ennen sopimuksen tekemistd tyon tilaajan kanssa

Taulukossa (taulukko 2) esitetdén kootusti opinndytetydssd (luku 4) kisiteltyjd Suo-
men lainsddddnnon velvoitteita ja vaatimuksia, jotka koskevat Suomessa toimivia ul-
komaisia yrityksid. Taulukko sisdltdd toimenpiteet, joita ulkomaisen yrityksen on suo-
ritettava ennen kuin tyon tilaaja tekee sopimuksen sen kanssa. Ulkomaisen yrityksen
ja tyon tilaajan sopimus koskee Suomessa toteutettavaa tyotd. Taulukossa ilmoitetaan
taho, jolle ulkomainen yritys toimittaa toimenpiteissa esitetyt tiedot tai selvitykset. Li-

séksi taulukosta kdy ilmi lait, jotka velvoittavat toimenpiteiden suorittamiseen
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Taulukko 2. Toimenpiteet ennen sopimuksen tekemistd tyon tilaajan kanssa
Toimenpiteet ennen sopimuksen tekemista tyon tilaajan kanssa

Taho, jolle tieto

Toimenpide Laki tai selvitykset
toimitetaan

1) Tilaajavastuuselvitysten antami- Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja | Tyon tilaaja.
nen. vastuusta ulkopuolista tyévoimaa kay-

tettdessd 22.12.2006/1233 muutoksi-

neen.
2) Suomalaisen tyoterveyshuoltopal- | Laki yksityisestd terveydenhuollosta Tyon tilaaja.
velun jdrjestamisen selvittaminen. 9.2.1990/152 muutoksineen.

Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja
vastuusta ulkopuolista tyévoimaa kay-
tettdessa 22.12.2006/1233 muutoksi-
neen.

3) Suomalaisen tyoehtosopimuksen Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja | Tyon tilaaja.
selvittdminen tai keskeisten tyéehto- | vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kay-
jen ilmoittaminen. tettdessa 22.12.2006/1233 muutoksi-
neen.

1) Tilaajavastuuselvitysten antaminen

Ulkomaisen yrityksen tydjohdon on pyydettivé osa tilaajavastuuselvityksistd yrityk-
sen alkuperdmaan viranomaistahoilta. Ulkomaisen yrityksen vastaanotettuaan tilaaja-
vastuuselvitykset yrityksen alkuperdmaasta, on yrityksen annettava selvitykset tyon
tilaajalle. Jos ulkomainen yritys on rekisterdinyt yritystoimintansa Suomessa, on yri-
tyksen toimitettava tilaajavastuuselvityksid tyon tilaajalle myds Suomen yritystoimin-
tansa osalta. Ulkomaisen yrityksen on annettava tilaajavastuuselvitykset tyon tilaajalle
ennen sopimuksen tekemistd tyon tilaajan kanssa. Tdma tarkoittaa, ettd ulkomaisen
yrityksen tyonjohdon on toimitettava tilaajavastuuselvitykset tilaajalle jo ennen sopi-

muksen voimaan astumista.

2) Suomalaisen tyoterveyshuoltopalvelun jirjestimisen selvittiminen

Ulkomaisen yrityksen tyonjohdon on selvitettiva, kuinka ty6terveyshuoltopalvelu jér-
jestetdadn suomalaisen tyoterveyspalvelutarjoajan kautta. Suomalainen tydterveyshuol-
topalvelu on jdrjestettivi yrityksen tyontekijdille tyontekijoiden Suomessa tydskente-
lyn ajaksi. Ulkomaisen yrityksen tyonjohdon on otettava yhteys suomalaiseen tydter-
veyshuoltopalveluntarjoajaan ja sopia sopimuksen tekemisestd palveluntarjoajan
kanssa. Osana tilaajavastuuselvitystd ulkomaisen yrityksen on toimitettava selvitys
tyoterveyshuollon jirjestimisestd Suomessa tyon tilaajalle ennen sopimuksen teke-

mista.
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3) Suomalaisen tyoehtosopimuksen selvittiminen tai keskeisten tyoehtojen il-
moittaminen

Ulkomaisen yrityksen tyonjohdon on selvitettdvd, mitd suomalaista tydehtosopimusta
yrityksen on noudatettava Suomessa tehtdvdén tyohon. Jos suoritettavaan tyohon ei
ole sopivaa tydehtosopimusta olemassa, on yrityksen ilmoitettava keskeiset tyoehdot
koskien Suomessa tehtdvii tyotd. Ulkomaisen yrityksen tyonjohdon on toimitettava
selvitys noudatettavasta tyoehtosopimuksesta tai keskeisistd tydehdoista tyon tilaajalle

ennen sopimuksen tekemisté tilaajan kanssa.

5.2 Ennen toiden aloittamista Suomessa

Taulukossa (taulukko 3) esitetdéin kootusti opinnédytetydssd (luku 4) kisiteltyjd Suo-
men lainsddddnnon velvoitteita ja vaatimuksia, jotka koskevat Suomessa toimivia ul-
komaisia yrityksid. Taulukko sisdltdd toimenpiteet, jotka ulkomaisen yrityksen on suo-
ritettava ennen tyOn tilaajan tilaaman tyon aloittamista Suomessa. Tyon tilaajan ti-
laama ty0 toteutetaan ulkomaisen yrityksen toimesta Suomessa. Taulukossa ilmoite-
taan taho, jolle ulkomainen yritys toimittaa toimenpiteissa esitetyt tiedot tai selvityk-

set. Lisdksi taulukosta kiy ilmi lait, jotka velvoittavat toimenpiteiden suorittamiseen.
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Toimenpiteet ennen tdiden aloittamista Suomessa

Toimenpide

Laki

Taho, jolle tieto
tai selvitykset
toimitetaan

1) limoituksen tekeminen tyontekijoiden |a-
hettdmisesta.

Laki tyontekijoiden lahettami-
sestd 17.6.2016/447 muutoksi-
neen.

Tyosuojeluvi-
ranomainen, ra-
kennusalan
toissa lisaksi ra-
kennuttaja ja
paaurakoitsija.

2) Tyontekijoiden eldakevakuutuksen jarjes-
tdminen Suomessa, kun alkuperdamaan sosi-
aaliturva ei kata eldkevakuutusta tai ei ole
voimassa Suomessa.

Laki tyontekijoiden lahettami-
sestd 17.6.2016/447 muutoksi-
neen.

3) Tyontekijéiden tapaturmavakuutuksen
jarjestdaminen Suomessa, kun alkupera-
maan sosiaaliturva ei kata tapaturmavakuu-
tusta tai ei ole voimassa Suomessa.

Laki tilaajan selvitysvelvollisuu-
desta ja vastuusta ulkopuolista
tyovoimaa kdytettdessa
22.12.2006/1233 muutoksi-
neen.

4) Tyontekijoiden sosiaaliturvan maarayty-
misen todistaminen.

Laki tilaajan selvitysvelvollisuu-
desta ja vastuusta ulkopuolista
tyovoimaa kaytettdessa
22.12.2006/1233 muutoksi-
neen.

Laki tyontekijoiden Iahettami-
sestd 17.6.2016/447 muutoksi-
neen.

Tyon tilaaja.

5) Tyontekijoiden oleskeluoikeuden todista-
minen.

Ulkomaalaislaki 30.4.2004/301
muutoksineen.

Selvitysvelvolli-
suus ainoastaan
rakennusalan
toissa, selvityk-
sen vastaanot-
tava taho: Paa-
toteuttaja

6) Lahetetyn tydntekijan edustajan asetta-
minen tai selvitys, ettei edustajaa vaadita.

Laki tyontekijoiden lahettami-
sestd 17.6.2016/447 muutoksi-
neen.

Tyon tilaaja.

1) Ilmoituksen tekeminen tyontekijoiden Lihettimisesti

Ulkomaisen yrityksen tyonjohdon on tehtidvé ilmoitus tyontekijoiden ldhettdmisestd

Suomen tydsuojeluviranomaiselle ennen téiden aloittamista Suomessa. Kun ulkomai-

sen yrityksen Suomessa suoritettava tyd on rakennusalan tyohon luokiteltavaa tyoté,

kopio ilmoituksesta on toimitettava rakennuttajalle ja padurakoitsijalle ennen tdiden

aloittamista Suomessa.
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2) Tyontekijoiden sosiaaliturvan mairiytymisen todistaminen

Ulkomaisen yrityksen tyonjohdon on todistettava tyon tilaajalle yrityksen tyontekijoi-
den sosiaaliturvan méirdaytyminen. Ulkomaisen yrityksen tyonjohdon on annettava
selvitykset tyontekijoiden sosiaaliturvan maardytymisesté tyon tilaajalle ennen téiden

aloittamista Suomessa.

3) Tyontekijoiden elikevakuutuksen jirjestiminen Suomessa, kun alkupera-
maan sosiaaliturva ei kata eliikevakuutusta tai ei ole voimassa Suomessa

Ulkomaisen yrityksen tydonjohdon on jérjestettdvd Suomeen toihin tuleville tyonteki-
joilleen eldkevakuutus suomalaisen eldkevakuutusyhtion kautta, jos tyontekijoiden al-
kuperdamaan sosiaaliturva ei kata eldkevakuutusta tai eldkevakuutus ei ole voimassa
Suomessa. Ulkomaisen yrityksen tyonjohdon on annettava selvitys tyontekijoiden eld-

kevakuutuksen maardytymisestd tyon tilaajalle ennen téiden aloittamista Suomessa.

4) Tyontekijoiden tapaturmavakuutuksen jirjestaiminen Suomessa, kun alkupe-
ramaan sosiaaliturva ei kata tapaturmavakuutusta tai ei ole voimassa Suomessa
Ulkomaisen yrityksen tyonjohdon on jérjestettdva Suomeen toihin tuleville tyonteki-
joilleen tapaturmavakuutus Suomesta, jos tyontekijoiden alkuperdmaan sosiaaliturva
el kata tapaturmavakuutusta tai tapaturmavakuutus ei ole voimassa Suomessa. Kun
ulkomaisen yrityksen Suomessa suoritettava tyo on rakennusalan tyohon luokiteltavaa
tyotd, ulkomaisen yrityksen tyonjohdon on annettava selvitys tyontekijoiden tapatur-

mavakuutuksen madrdytymisestd tyon tilaajalle ennen téiden aloittamista Suomessa.

5) Tyontekijoiden oleskeluoikeuden todistaminen

Ulkomaisen yrityksen tyonjohdon on varmistettava, etté kaikilla Suomeen léhettivilla
tyontekijoilld on Suomessa voimassa oleva oleskeluoikeus. Jos tehtdva tyd on raken-
nusalan ty6td, on ulkomaisen yrityksen tyonjohdon annettava selvitykset pdétoteutta-
jalle tyontekijoiden oleskeluoikeudesta Suomessa. Selvitykset on annettava ennen

tyontekijoiden toiden aloitusta Suomessa.
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6) Lihetetyn tyontekijin edustajan asettaminen tai selvitys, ettei edustajaa vaa-
dita

Ulkomaisen yrityksen tyonjohdon on asetettava ldhetetyn tyontekijan edustaja seka il-
moitettava edustajan yhteystiedot tyon tilaajalle tyon tilaajan pyytdessé niitd. Jos ul-
komaisella yritykselld ei ole velvoitetta asettaa 1dhetetyn tyontekijan edustajaa, yrityk-
sen on annettava selvitys asiasta tyon tilaajalle. Ulkomaisen yrityksen tyonjohdon on
annettava selvitys ldhetetyn tyontekijan edustajan asettamisesta tyon tilaajalle ennen

toiden aloittamista Suomessa.

5.3 Tyontekijoiden tydskennellessd tyon tilaajan tiloissa tai kohteessa Suomessa

Taulukossa (taulukko 4) esitetdén kootusti opinndytetydssd (luku 4) kisiteltyjd Suo-
men lainsddddnnon velvoitteita ja vaatimuksia, jotka koskevat Suomessa toimivia ul-
komaisia yrityksid. Taulukko sisdltdd toimenpiteet, jotta ulkomaisen yrityksen on suo-
ritettava tyontekijoiden tydskennellessé tyon tilaajan tiloissa tai kohteessa Suomessa.
Taulukossa ilmoitetaan taho, jolle ulkomainen yritys toimittaa toimenpiteissé esitetyt
tiedot tai selvitykset. Lisdksi taulukosta kdy ilmi lait, jotka velvoittavat toimenpiteiden

suorittamiseen.



31

Taulukko 4. Tyontekijoiden tydskennellessé tyon tilaajan tiloissa tai kohteessa Suo-

messa

Tyontekijoiden tyoskennellessa tyon tilaajan tiloissa tai kohteessa Suomessa

Taho, jolle tieto

minen, kun tyo6t kestavat yli 10 paivaa, eika
edustajaa ole asetettu aiemmin.

Toimenpide Laki tai selvitykset
toimitetaan
1) Lahetetyn tyontekijan edustajan asetta- | Laki tyontekijoiden ldhettami- | Tyon tilaaja.

sestd 17.6.2016/447 muutoksi-
neen.

2) Jos tyontekijoiden ldhettdmiseen tulee
muutoksia, tdydennysilmoituksen tekemi-
nen tyontekijoiden |dhettamisesta.

Laki tyontekijoiden l|dhettami-
sestd 17.6.2016/447 muutoksi-
neen.

Tyosuojeluvi-
ranomainen, ra-
kennusalan
toissa lisdksi ra-
kennuttaja ja
padurakoitsija

3) Jos tyontekijoiden sosiaaliturvan maaray-
tymiseen tulee muutoksia, paivitettyjen sel-
vitysten toimittaminen.

Laki tilaajan selvitysvelvollisuu-
desta ja vastuusta ulkopuolista
tyovoimaa kaytettdessa
22.12.2006/1233 muutoksi-
neen.

Laki tyontekijoiden l|ahettdami-
sestd 17.6.2016/447 muutoksi-
neen.

Tyon tilaaja.

4) Jos tyontekijoiden eldkevakuutuksen jar-
jestdmiseen Suomessa tulee muutoksia, pai-
vitettyjen selvitysten toimittaminen.

Laki tyontekijoiden lahettami-
sestd 17.6.2016/447 muutoksi-
neen.

Tyon tilaaja.

5) Jos tyontekijoiden tapaturmavakuutuk-
sen jarjestamiseen Suomessa tulee muutok-
sia, paivitettyjen selvitysten toimittaminen.

Laki tilaajan selvitysvelvollisuu-
desta ja vastuusta ulkopuolista
tyovoimaa kdytettdessa
22.12.2006/1233 muutoksi-
neen.

Laki tyontekijoiden lahettami-
sestd 17.6.2016/447 muutoksi-
neen.

Jos kyseessa on
rakennustoimin-
naksi luokitel-
tava tyo: Tyon
tilaaja.

1) Lihetetyn tyontekijin edustajan asettaminen, kun tyot kestivit yli 10 piivai,

eikii edustajaa ole asetettu aiemmin

Tilanteissa, joissa ulkomaisen yrityksen tyonjohto ei ole asettanut ldhetetyn tyonteki-

jan edustajaa ennen toiden aloitusta Suomessa, mutta ldhetettyjen tyontekijoiden tyot

Suomessa kestévit yli 10 pdivad, on ulkomaisen yrityksen tyonjohdon asetettava edus-

taja. Ulkomaisen yrityksen tyonjohdon on asetettava edustaja heti, kun 10 péivia tayt-

tyy. Lisdksi ulkomaisen yrityksen tydjohdon on ilmoitettava ldhetetyn tyontekijén

edustajan yhteystiedot tyon tilaajalle tyon tilaajan pyytiessa niita.
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2) Jos tyontekijoiden lihettimiseen tulee muutoksia, tiydennysilmoituksen teke-
minen tyontekijoiden lihettimisesti

Tilanteissa, joissa ulkomaisen yrityksen tyontekijoiden ldhettdmiseen tulee olennaisia
muutoksia, on yrityksen tyonjohdon tehtdvé tdydennysilmoitus tydsuojeluviranomai-
selle. Jos ulkomainen yritys tekee toitd rakennusalalla Suomessa, on ulkomaisen yri-
tyksen tyonjohdon toimitettava kopio tdydennysilmoituksesta rakennuttajalle ja paa-

urakoitsijalle.

3) Jos tyontekijoiden sosiaaliturvan méiriytymiseen tulee muutoksia, piivitetty-
jen selvitysten toimittaminen

Ulkomaisen yrityksen tyonjohdon on toimitettava péivitetyt selvitykset tyontekijoiden
sosiaaliturvan médrdytymisestd tyon tilaajalle, jos tyontekijoiden sosiaaliturvan mia-

rdytymiseen on tullut muutoksia tyontekijoiden tyoskentelyn aikana Suomessa.

4) Jos tyontekijoiden elikevakuutuksen jirjestimiseen Suomessa tulee muutok-
sia, paivitettyjen selvitysten toimittaminen.

Ulkomaisen yrityksen tyonjohdon on toimitettava paivitetty selvitys tyontekijoiden
eldkevakuutuksesta tyon tilaajalle, jos tyontekijoiden Suomessa jirjestettyyn eldkeva-

kuutukseen on tullut muutoksia tyontekijoiden tydskentelyn aikana Suomessa.

5) Jos tyontekijoiden tapaturmavakuutuksen jirjestimiseen Suomessa tulee
muutoksia, piivitettyjen selvitysten toimittaminen

Ulkomaisen yrityksen tyonjohdon on toimitettava péivitetty selvitys tyontekijoiden ta-
paturmavakuutuksesta tyon tilaajalle, jos tyontekijoiden Suomessa jérjestettyyn eldke-
vakuutukseen on tullut muutoksia tyontekijéiden tydskentelyn aikana Suomessa. Ul-
komaisen yrityksen tyonjohdon on toimitettava téllainen paivitetty selvitys ainoastaan,

kun ulkomaisen yrityksen tyontekijét tekevit rakennusalan t6itd Suomessa.

5.4 Tyontekijoiden toiden padtyttyd Suomessa

Taulukossa (taulukko 5) esitetdén kootusti opinndytetydssd (luku 4) kisiteltyjd Suo-

men lainsdddannon velvoitteita ja vaatimuksia, jotka koskevat Suomessa toimivia ul-
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komaisia yrityksid. Taulukko siséltdd toimenpiteet, jotta ulkomaisen yrityksen on suo-
ritettava tyOntekijoiden tdiden pédtyttyd Suomessa. Taulukossa ilmoitetaan taho, jolle
ulkomainen yritys toimittaa toimenpiteissa esitetyt tiedot tai selvitykset. Lisdksi taulu-

kosta kay ilmi lait, jotka velvoittavat toimenpiteiden suorittamiseen.

Taulukko 5. Toimenpiteet tyontekijoiden tdoiden paédtyttyd Suomessa
Toimenpiteet tyontekijoiden toiden padtyttya Suomessa

Taho, jolle tieto
Toimenpide Laki tai selvitykset
toimitetaan

Ei lain velvoittamia toimenpiteita. - -

Ulkomaisella yritykselld ei ole lain velvoittamia toimenpiteitéd asioita tyontekijoiden
toiden paityttyd Suomessa. Néin ollen ulkomaisen yrityksen tyonjohdolla ei ole suo-

ritettavia toimenpiteitd toiden paittymisen jalkeen.

6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

6.1 Johtopaitokset

Ennen sopimuksen tekemisti tyon tilaajan kanssa, ulkomaisen yrityksen tyonjohdon
tulisi kiinnittdd huomiota opinndytetyon taulukossa kaksi (2) oleviin toimenpiteisiin
sekd tiedostaa toimenpiteiden laajuus. Tiedostamalla toimenpiteiden laajuuden, yritys
voisi suunnitella sekd toteuttaa tyon resurssoinnin vastaamaan hallinnollisen tyon tar-
vetta. Tilanteissa, joissa ulkomainen yritys ei tiedosta toimenpiteiden laajuutta, voivat
esimerkiksi tilaajavastuuselvitysten hankintaan kuluva aika tai toimenpiteiden suorit-

tamiseen tarvittava henkiloston mééra tulla yllatyksena.

Ulkomaisen yrityksen tyonjohdon tulisi antaa tilaajavastuuselvitykset tyon tilaajalle
ennen sopimuksen tekemistd. Talloin ulkomaisen yrityksen olisi kéytettdvé aikaansa
tilaajavastuuselvitysten kokoamiseen ennen kuin on vahvistunut, ettd sopimus toteu-
tuu. Ulkomaisen yrityksen tydjohdon kannattaisi selvittdd sopimusneuvottelujen ai-

kana, onko yritykselld mahdollisuutta laskuttaa tilaajavastuuselvitysten hankkimiseen
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kulunut aika, mikéli sopimus toteutuu. Haasteeksi voisi muodostua ymmaértadko ulko-
mainen yritys tilaajavastuuselvitysten hankintatyon laajuuden. Lisdksi haasteeksi voisi
muodostua ymmartddko ulkomaisen yrityksen tyonjohto neuvotella yritykselle lasku-
tusoikeutta. Tyon tilaajan velvoite tilaajavastuuselvitysten pyytdmiseen madritetdén
Suomen lainsdddédnndssé ja lainsdddantd on sama kaikille yrityksille. Tdmén vuoksi
tilaajavastuuselvitysten hankintaan kdytetty aika voitaisiin perustella olevan tyon to-
teuttajaan kohdistuvien velvoitteiden noudattamiseen kéytettyd aikaa, jota ei ole mah-

dollista laskuttaa tyon tilaajalta.

Ennen sopimuksen tekemistid, tyon tilaajan ja tyon toteuttajan olisi huomioitava tilaa-
javastuuselvitysten voimassaoloaika. Tilaajavastuuselvitykset eivét saisi olla yli
kolme (3) kuukautta vanhoja sopimuksen tekohetkelld. Tilaajavastuuselvityksid pyy-
detddn sen maan viranomaiselta, joka on ulkomaisen yrityksen alkuperdmaa. Tilaaja-
vastuuselvitysten hankkimisessa olisi huomioitava ulkomaisen yrityksen alkuperé-
maan viranomaisten kisittelyajat. Jos selvitykset tilataan eri virastoista, késittelyajat
voivat olla eri pituisia. Tdlloin on mahdollista, ettd kaikki selvitykset eivét olisi alle
kolme (3) kuukautta vanhoja sopimuksen tekohetkelld. Tyon tilaajan olisi jo toiden
suunnitteluvaiheessa hyva ottaa huomioon, mistd maista mahdolliset toiden toteutta-
jayritykset tilataan Suomeen. Néin voitaisiin arvioida kuinka kauan tyon toteuttajalta
kuluisi aikaa tilaajavastuuselvitysten hankkimiseen. Tdmai voitaisiin huomioida tyon

tilaajan toimesta tilattavien tdiden aikataulutuksessa.

Ennen sopimuksen tekemistd ulkomaisen yrityksen tyonjohtajan tulisi tietd, mitka ti-
laajavastuuselvitykset se pyytdd alkuperdmaastaan sekd miltd viranomaiselta. Tyon ti-
laajan tulisi selvittdd, onko ulkomaisen yrityksen alkuperdmaasta hankitut selvitykset
riittdvid tilaajavastuulain ndkdkulmasta. Tilaajan olisi varmistuttava ennen sopimuk-
sen tekemistd ulkomaisen yrityksen kanssa, ettd vastaanotetut tilaajavastuuselvitykset
ovat hyviksyttavid. Tilanteissa, joissa tyon tilaajan oma tietotaito ei riitd ulkomaisten
tilaajavastuuselvitysten todentamiseen, olisi tyon tilaajan kannattavaa kayttad ulko-
puolista asiantuntijaa. Tyon tilaajan olisi myds mahdollista kddntyad valvovan viran-
omaisen puoleen ja pyytdd neuvonantoa tilaajavastuuselvitysten oikeaoppiseen toden-

tamiseen.
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Ennen sopimuksen tekemistd tyon tilaajan tulisi varmistua tyon toteuttajan suomalai-
sesta tyoterveyshuoltopalvelujen jarjestdmisesti tyon toteuttajan tyontekijoille. Ulko-
maisen yrityksen tyonjohdon tulisi jarjestdd tyoterveyshuolto suomalaisen tyoterveys-
palveluntarjoajan kanssa. Lain sddaddnndssa ei ole mainintaa tyonkeston vahimmaisai-
karajasta tyoterveyshuollon jérjestdmisen osalta tyontekijoille. Néin ollen, vaikka yri-
tys ldhettiisi tyontekijansa toihin Suomeen yhden pdivén ajaksi, tulisi ulkomaisen yri-
tyksen jdrjestdd tyoterveyshuolto tyontekijoilleen Suomessa tydskentelyn keston
ajaksi. Kdytdnnon tilanteissa tyoterveyshuollon jarjestiminen esimerkiksi yhden paii-
vin tyon ajaksi aiheuttaisi merkittivasti lisdd hallinnollista ty6tad tyosuorituksen kes-
toon ndhden. Ulkomaisen yrityksen olisi mahdollista hankkia tydterveyspalvelut Suo-
messa kunnalliselta palveluntuottajalta tai yksityiseltd 1ddkdriasemalta. TydGterveys-
huoltopalvelun jirjestimisen suhteen ulkomaisen yrityksen tydonjohdon olisi kannatta-
vaa ottaa yhteyttd suomalaisiin tydterveyshuoltopalveluntuottajiin ja selvittdd sen jér-

jestdminen alkuperdmaasta kasin niin valmiiksi kuin se on mahdollista.

Ennen sopimuksen tekemistd tyon tilaajan kanssa, ulkomaisen yrityksen tulisi nimeti
suomalainen noudatettava tydehtosopimus tai ilmoittaa keskeiset tydehdot. Soveltu-
van suomalaisten tydehtosopimusten tunnistaminen useiden tydehtosopimusten jou-
kosta vaatisi selvitystyotd. Keskeisten tyoehtojen ilmoittaminen tydehtosopimuksen
sijasta olisi helpompi vaihtoehto, mutta lain ndkdkulmasta ei kaikissa tilanteissa oikea
valinta. Keskeisia tyoehtoja ei olisi mahdollista valita ilmoitettavaksi, jos on olemassa

toteutettavaan tyohon soveltuva tyoehtosopimus.

Ennen toiden aloittamista Suomessa ulkomaisen yrityksen tydnjohdon tulisi todistaa
tyontekijoiden sosiaaliturvanméérdytyminen, mikili yritys ei ole todistanut tyonteki-
joiden sosiaaliturvamééraytymistd aiemmin. Ulkomaisen yrityksen tyontekijoiden so-
siaaliturvan madrdytymisen selvittdminen olisi hyva tehdé kuitenkin jo ennen kuin ul-
komainen yritys saapuu Suomeen. Tyontekijoiden sosiaaliturvan méadraytymisen sel-
vityksen aikana ilmenisi, onko ulkomaiset yrityksen tyontekijdt elikevakuutettava tai
tapaturmavakuutettava suomalaisten vakuutusyhtididen kautta suoritettavien tdoiden
ajaksi. Eldkevakuuttamisen ja tapaturmavakuuttamisen jarjestimiseen Suomessa saat-

taisi kulua ylimééariistd aikaa, joten jos ulkomaisen yrityksen tyonjohto selvittiisi en-
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nakkoon tarvitseeko eldkevakuutusta ja tapaturmavakuutusta ottaa tyontekijoille suo-
malaisten vakuutusyhtididen kautta, olisi yrityksen tydnjohdon mahdollista optimoida

ajankéyttonsa.

Ennen toiden aloittamista Suomessa, ulkomaisen yrityksen tyonjohdon tulisi tehdé il-
moitus Suomen tydsuojeluviranomaiselle tyontekijoiden lahettdmisestd. Ulkomaisen
yrityksen tydjohdon tulisi myos tarkastaa, mitkd tiedot ilmoitetaan tydsuojeluviran-
omaiselle tehtidvéssd ilmoituksessa. Ndin yrityksen tyonjohto tietédisi, mitka tiedot tu-
lisi hankkia Suomeen ldhetettivisti tyontekijoistd ilmoitusta varten ja voisi koostaa
tiedot tyOntekijoistd jo valmiiksi. Talld tavoin yrityksen tydjohdon olisi mahdollista
koostaa ilmoitus suoraan ilman keskeytyksié. Tilanteissa, joissa ulkomaisen yrityksen
tyonjohto ei hankkisi tietoja ennakkoon, voisi ilmoituksen tekeminen keskeytyé vaa-
dittujen tietojen puuttuessa. Talloin ilmoituksen tekemiseen saattaisi kulua huomatta-

vasti enemman aikaa.

Ulkomaisen yrityksen tydonjohdon pitiisi todistaa tyon tilaajalle yrityksen tyontekijoi-
den oleskeluoikeus Suomessa, ennen kuin tyontekijét aloittavat tydonteon Suomessa.
Ulkomaisen yrityksen tyonjohdon tulisi selvittdd ennakkoon, ettd kaikilla tyonteki-
61114 on Suomessa suoritettavaan ty6hon oikeuttavat oleskeluluvat. Tilanteissa, joissa
oleskelulupa puuttuisi ja oleskelulupaa tulisi hakea tyontekijoille Suomesta, olisi jér-
kevai tarkastella, onko oleskelulupaa edes mahdollista saada huomioiden Suomessa
suoritettavan tyon aikataulu. Télloin ulkomaisen yrityksen tydnjohto voisi pohtia, oli-
siko sen mahdollista 1dhettdd Suomeen joku toinen tydntekijd, jolla on Suomessa hy-

viksytty voimassa oleva oleskeluoikeus.

Ennen t6iden aloittamista Suomessa ulkomaisen yrityksen tyonjohdon tulisi selvittda,
tuleeko yrityksen asettaa ldhetetyn tyontekijian edustaja tyontekijoiden Suomessa tyOs-
kentelyn ajaksi. Asiaa tarkastellessa ulkomaisen yrityksen tyonjohdon pitiisi tietda
kuinka kauan Suomessa suoritettava tyo kestdd. Jos ulkomaisen yrityksen tydonjohdolle
olisi kuitenkin vield epdvarmaa kestdéko Suomessa suoritettava tyo yli 10 pdivii, olisi
ulkomaisen yrityksen tydjohdon jarkevdd keskustella tyon kestosta tyon tilaajan
kanssa. Molempien, tyon tilaajan ja ulkomaisen yrityksen, olisi olennaista olla ajan
tasalla ldhetetyn tyontekijan edustajan asettamisen etenemisesti. Néin voitaisiin vah-

vistua lain maarittimaén velvoitteen noudattamisesta.
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Tyontekijoiden tyoskennellessi tyon tilaajan tiloissa tai kohteessa Suomessa ul-
komaisen yrityksen tyonjohdon tulisi ilmoittaa tyon tilaajalle l&dhetetyn tyontekijén
edustajan nimi, jos tydntekijoiden toiden kesto Suomessa ylittdd 10 pdivaa, eikd tietoa
ole aiemmin ilmoitettu tyon tilaajalle yrityksen toimesta. Ulkomaisen yrityksen tyon-
johdon tulisi my0s antaa péivitetyt selvitykset tyontekijoiden sosiaaliturvanmaariyty-
misestd, jos aiemmin tyon tilaajalle ilmoitettaviin selvityksiin tulisi péivityksid. Li-
séksi tilanteissa, joissa ulkomaisen yrityksen tyonjohdon olisi aiemmin tullut vakuut-
taa Suomessa tyoskentelevit tyontekijat eldkevakuutuksen tai tapaturmavakuutuksen
osalta, tulisi yrityksen tyonjohdon huolehtia, ettd vakuutukset olisivat voimassa koko
tyoskentelyn keston ajan. Jos vakuutustietoihin tulisi muutoksia, tulisi yrityksen tyon-
johdon tiedottaa asiasta vakuutusyhtiditd, joiden kanssa yritykselld on sopimus. Tdmén
liséksi yrityksen tydonjohdon tulisi toimittaa pidivitetyt todistukset tyon tilaajalle. Ulko-
maisen yrityksen tydnjohdon kannattaisi siis seurata tarkkaan koko tyon keston ajan,
mitd ilmoituksia ja tietoja se on jo toimittanut tyon tilaajalle. Talloin ulkomaisen yri-
tyksen tyonjohdon ei unohtuisi ilmoittaa térkeitd, tyon jatkamiseen edellytettdvii tie-

toja tyon tilaajalle.

Tyontekijoiden tydskennellessi tyon tilaajan tiloissa tai kohteessa Suomessa ulkomai-
sen yrityksen tyonjohdon tulisi tehdé tdydennysilmoitus tydsuojeluviranomaiselle, jos
yrityksen Suomessa tydskentelevien tyontekijoiden tietoihin tulisi muutoksia. Jos
tyontekijét tyoskentelisivit rakennusalalla, tulisi ulkomaisen yrityksen tyonjohdon toi-
mittaa kopio tdydennysilmoituksesta tyosuojeluviranomaisen liséksi rakennuttajalle ja
padurakoitsijalle. Ulkomaisen yrityksen tyonjohdon olisi kannattavaa seurata Suo-
messa suoritetavan tyohon liittyvien tietojen mahdollista muuttumista. Esimerkiksi,
jos tydkesto pitenisi alkuperdisestd suunnitelmasta poiketen, tulisi yrityksen tyonjoh-
don muistaa tehdé tdydennysilmoitus. Téllaisissa tilanteissa ulkomaisen yrityksen joh-
dolla saattaisi kuitenkin olla muitakin asioita jérjestettdva, kuten esimerkiksi tyonteki-
joiden majoituksen jatkaminen Suomessa ja tyontekijéiden paluulentojen siirtdiminen,

jolloin tdydennysilmoituksen tekeminen voisi unohtua.

Toiden piityttyd Suomessa ulkomaisen yrityksen tyonjohdolle ei ole tilaajavastuu-
laissa tai laissa ldhetetystd tyOntekijéstd méadritettyjd velvoitteita. Ulkomaisen yrityk-

sen tyonjohdon olisi kuitenkin hyvé olla tavoitettavissa ja seurata sihkdpostiaan myos
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toiden paittymisen jdlkeen, jos esimerkiksi Suomen tydsuojeluviranomaisella herdisi

kysymyksié koskien Suomessa suoritettua tyota.

6.2 Pohdinta

Validiteetti, eli luotettavuus kertoo kuinka hyvin tutkimuksessa valitut tutkimusmene-
telmét tarkastelevat juuri sitd asiaa, jota on ollut tarkoitus tutkia (Tilastokeskuksen
www-sivut 2021). Ymmartddkseen validiteettia, on ymmarrettdva kuinka ithmiset ké-
sittelevdt maailmaa péételmien, tulkintojen ja johtopddtosten avulla (Taylor 2013).
Talla tarkoitetaan, ettd luotettavan tutkimustyon pohjana on ymmaértaa ja ottaa huomi-
oon niiden tahojen ja henkildiden tarpeet, joita varten tutkimustyd tehdéén. Opinnéy-
tetyOssd tutkittiin toimeksiantajan tarpeesta noussutta aihetta. Tutkimuskysymykset oli
asetettu aiheen mukaisesti tarkastelemaan toimeksiantajan tarvetta, ja ne kulkivat mu-
kana lépi koko tutkimustyon. Néin ollen voidaan sanoa, ettd tehdylld tutkimustydlla

on validiteettia, eli tutkimus on luotettava.

Reliabiliteetti ilmaisee, kuinka luotettavasti ja toistettavasti tutkimustyohon valitut tut-
kimusmenetelmait tarkastelevat tutkittua asiaa (Tilastokeskuksen www-sivut 2021).

Opinndytetyossd kdytettiin laadullisen tyon tutkimusmenetelmad. Laadullisen tyon
tutkimusmenetelma perustuu kokemusperdisyyteen, joka tulee tydssd hyvin esiin.
Opinndytetyd on aineistovetoinen, eli tehdyn tutkimuksen aineisto ja sen analyysi ovat
keskeisessé roolissa. Tutkimuksen aineiston ja siitd tehdyn analyysin avulla saavutet-
tiin kokonaisuuden huomioiva lopputulos. Lisdksi opinndytety0ssd pystyttiin kéytté-
méén hyddyksi tekijdn aiempaa kokemusta aiheesta, joka kuvaa laadullisen tutkimus-

menetelmén valinnan olleen sopiva tehdylle tutkimustyolle.

Tyon lopputulos oli odotuksia parempi. Tdmén perusteella voidaan sanoa, ettd tutki-
mus ty0ssd onnistuttiin hyvin. Tyon rajaaminen oli aluksi haasteellista, johtuen siita,
ettd opinndytetyon tekija oli jo entuudestaan sisélld tutkimustyon aiheessa. Tyon tekija
on aiemmin saanut tietoa ulkomaisista yrityksista ja niiden tarpeista tydbkokemuksensa
kautta. Koska opinndytetyon tekijélla oli paljon ennakkotietoa aiheesta, rajaaminen
tapahtui useassa eri vaiheessa. Lopulta kuitenkin my0s rajauksessa onnistuttiin. Tyon

tuloksissa ei esiintynyt ylldtyksid ja ne palvelevat toimeksiantajayrityksen tarvetta.
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Toiminnallisten tuotteiden luomisella selkeytettiin tutkimustulosten havainnointia. Ai-
kataulu opinnéytetyon toteuttamiselle oli melko tiukka seka tydtahti paikoitellen tiivis.
Tastd huolimatta, lopputuloksessa onnistuttiin ja tyé on yhteiskunnallisesti hyddylli-

nen teos.

6.3 Jatkotutkimusaiheet

OppindytetyOssd ensimmadiseksi jatkotutkimusaiheeksi esiin nousee ulkomaisen yri-
tyksen tyonjohdon tehtdvit tilanteessa, jossa ulkomaisen yrityksen tyontekijét tyos-
kentelevdat Suomessa ainoastaan rakennusalan tehtdvissd. Tutkimustyd voitaisiin laa-
jentaa koskettamaan my0s muuta rakennusalaa koskevaa lainsdadéntoa, jota ei kési-
telty tissd opinndyteyodssd. Tutkimustyd tdydentdisi tdssd opinndytetydssé tehtyi tut-

kimusta.

Toinen opinndytetydsté esiin nouseva jatkotutkimuksen aihe, on tutkia ulkomaisia yri-
tyksid, jotka ldhettdvit tyontekijoitddn toithin Suomeen. Téllaisista yrityksistd olisi
hyodyllistd selvittdd, kuinka paljon yrityksid on Suomessa ja kuinka paljon yritykset
lahettidvat tyontekijoitdan tyoskentelemddn Suomeen. Lisdksi tutkimuksessa selvitet-
tdisiin mistd alkuperdmaista tillaiset ulkomaiset yritykset seké ldhetetyt tyontekijit tu-

levat Suomeen tydskenteleméin.
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ULKOMAISEN YRITYKSEN TYONJOHDOLLE

TAULUKKO 1

TARKISTUSLISTA ULKOMAISEN YRITYKSEN TYONJOHDOLLE
Tarkistuslista siséltdd toimenpiteitd, joita ulkomaisen yrityksen tydnjohdon on suori-
tettava koskien ulkomaisten tyontekijoiden Suomessa tehtiavaa tyotd. Tarkistuslista on
jaettu neljddn eri osioon, jotka kuvaavat toimenpiteitd kronologisessa jarjestyksessa:
1. Ennen sopimuksen tekemisti tyon tilaajan kanssa

2. Ennen tdiden aloittamista Suomessa

3. Tyontekijoiden tydskennellessd tilaajan tiloissa tai kohteessa Suomessa

4. Toiden paityttyd Suomessa

TAULUKKO 2

LAHETETYN TYONTEKUAN SOSIAALITURVAN MAARAYTYMISEN
TODENTAMINEN

Liahetetyn tyontekijin eldkevakuutuksen ja tapaturmavakuutuksen todentaminen voi-
daan suorittaa viidelld taulukossa kuvatulla tavalla. Ulkomaisen yrityksen tyonjohdon
on mahdollista hyddyntdd taulukkoa ldhetettyjen tyontekijoiden sosiaaliturvan maa-

rdytymisen todentamisessa.

TAULUKKO 3

MAARITELMAT

Maiiritelmissd avataan yleisimmat ulkomaisen yrityksen velvoitteisiin ja vastuisiin liit-
tyvit termit. Ulkomaisen yrityksen tyonjohdon on mahdollista tarkastaa taulukosta

yleisimmat termit ja niiden merkitys.
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TAULUKKO 1. TARKISTUSLISTA ULKOMAISEN YRITYKSEN TYONJOHDOLLE

TARKISTUSLISTA ULKOMAISEN YRITYKSEN TYONJOHDOLLE

VCheckfin

tyéehtojen ilmoittaminen.

Toimenpide Kenelle tieto tai Suoritettu
selvitykset (Kylla/Ei/
toimitetaan Ei vaadittu)

1. Ennen sopimuksen tekemistd tyon tilaajan kanssa

1) Tilaajavastuuselvitysten antaminen. Tyon tilaaja

2) Suomalaisen tydterveyshuoltopalvelun jarjestamisen Tyon tilaaja

selvittdminen.

3) Suomalaisen tydehtosopimuksen selvittdminen tai keskeisten Tyon tilaaja

4) Tyontekijoiden sosiaaliturvan maaraytymisen selvittaminen.

2. Ennen toiden aloittamista Suomessa

1) limoituksen tekeminen tydntekijoiden lahettamisesta.

Tyosuojeluvi-
ranomainen,
rakennusalan tdissa
lisdksi rakennuttaja ja
paaurakoitsija

2) Tyontekijoiden elakevakuutuksen jarjestaminen Suomessa, kun
alkuperamaan sosiaaliturva ei kata eldkevakuutusta tai ei ole
voimassa Suomessa.

3) Tyontekijoiden tapaturmavakuutuksen jarjestaminen Suomessa,
kun alkuperdamaan sosiaaliturva ei kata tapaturmavakuutusta tai ei
ole voimassa Suomessa.

4) Tyontekijoiden sosiaaliturvan maaraytymisen todistaminen.

Tyon tilaaja

5) Tyontekijoiden oleskeluoikeuden todistaminen.

Selvitysvelvollisuus
ainoastaan rakennusalan
toissa, selvityksen
vastaanottavataho: Paa-
toteuttaja

6) Tyoterveyshuollon jarjestaminen tyontekijoille suomalaisen
palveluntarjoajan kautta.

edustajaa vaadita.

7) Vahvistuksen toimittaminen suomalaisesta Tyén tilaaja
tyoterveyshuoltopalveluntarjoajasta, jos vahvistusta ei ole

toimitettu ennen sopimuksen allekirjoittamista.

8) Lahetetyn tyontekijan edustajan asettaminen tai selvitys, ettei Tyon tilaaja

3. Tyontekijoiden tydskennellessa tilaajan tiloissa tai kohteessa Suomessa

1) Lahetetyn tydntekijan edustajan asettaminen, kun tyot kestavat
yli 10 pdivaa, eika edustajaa ole asetettu aiemmin.

Tyon tilaaja

2) Jos tyontekijoiden ldhettamiseen tulee muutoksia,
taydennysilmoituksen tekeminen tyontekijéiden lahettamisesta.

Tyosuojeluvi-
ranomainen,
rakennusalan toissa
lisaksi rakennuttaja ja
paaurakoitsija

tulee muutoksia, paivitettyjen selvitysten toimittaminen.

3) Jos tyontekijoiden sosiaaliturvan maa-raytymiseen tulee Tyon tilaaja
muutoksia, paivitettyjen selvitysten toimittaminen.
4) Jos tyontekijoiden eldkevakuutuksen jarjestamiseen Suomessa Tyon tilaaja

5) Jos tyontekijoiden tapaturmavakuutuksen jarjestamiseen
Suomessa tulee muutoksia, paivitettyjen selvitysten toimittaminen.

Jos kyseessa on
rakennustoiminnaksi
luokiteltava tyo: Tyon
tilaaja

4. Toiden paatyttya Suomessa

Ei lain velvoittamia toimenpiteita.
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TAULUKKO 2. LAHETETYN TYONTEKIJAN SOSIAALITURVAN
MAARAYTYMISEN TODENTAMINEN

LAHETETYN TYONTEKUAN SOSIAALITURVAN MAARAYTYMISEN

TODENTAMINEN \/Checkﬁn
Sosiaaliturvan todentava selvitys Kenelta selvitys hyvdksytdaan?
1. Lahetetyn tyontekijan Al-todistus Tyontekijat EU- ja ETA- maista
Lisdtietoja: seka Sveitsista
e ldhetetyn tyontekijiin todistus kattaa eldke- ja
tapaturmavakuutuksen.

e Al-hakemus ei ole riittévd, ainoastaan
virallinen myénnetty todistus hyvdksytddn
Suomen viranomaisen toimesta.

2. Lahetetyn tyontekijan todistus Tyontekijat
sosiaaliturvasopimusmaasta sosiaaliturvasopimusmaista:

Lisdtietoja: Israel ja Quebec
e Ldhetetyn tydntekijéin todistus kattaa eldke- ja

tapaturmavakuutuksen.

3. Lahetetyn tyontekijan todistus Tyontekijat
sosiaaliturvasopimusmaasta ja suomalainen sosiaaliturvasopimusmaista:
tapaturmavakuutus Australia, Kanada, Chile, Intia,

Lisdtietoja: Kiina, Eteld-Korea ja USA
e Ldhetetyn tybntekijéin todistus kattaa

eldkevakuutuksen.

4. Eldakevakuutus alkuperamaasta ja suomalainen Kolmansien maiden tyontekijat
tapaturmavakuutus

Lisdtietoja:

e Jos Suomeen ldhetys kestdd yli 2 vuotta,
tyénantajan tulee hakea Suomen
Eliketurvakeskukselta vapautusta Suomessa
vakuuttamiselle, tai ottaa elékevakuutus
Suomesta.

o Jos Suomeen ldhetys kestdd yli 5 vuotta, tulee
eldkevakuutus ottaa Suomesta.

5. Suomalainen eldkevakuutus ja suomalainen Tyontekijat, jotka eivat voi

tapaturmavakuutus todistaa eldke- ja
tapaturmavakuuttamista kohdissa
1-4 esitetyilla tavoilla.




TAULUKKO 3. MAARITELMAT

LIITE 4

MAARITELMAT

/Checkfin

Maaritys

Selite

Ulkomainen yritys

Yritys, jonka toiminta sijoittuu toiseen maahan
tai valtioon ja on tdssa kyseisessa valtiossa mer-
kittdvaa toimintaa harjoittava yritys.

Tyon tilaaja Tyon tilaaja on taho, joka tilaa tyota toiselta yri-
tykselta.
Lihetetty tydntekija Tyontekija, joka lahetetdan ulkomaisen yrityk-

sen toimesta tyoskentelemaan toiseen maa-
han.

Lahetetyn tyontekijan edustaja

Luonnollinen henkil6 tai oikeushenkild, jonka
ulkomainen yritys on asettanut lahetettyjen
tyontekijoiden edustajaksi ndiden tyontekijoi-
den Suomessa tyoskentelyn ajaksi.

Al-todistus

Al-todistus todistaa EU- ja ETA-maista seka
Sveitsista tulleiden lahetettyjen tyontekijoiden
sosiaaliturvan maaraytymisen. Todistus

kattaa eldke- ja tapaturmavakuutuksen.

Sosiaaliturvasopimusmaa

Maa, joilla on sosiaaliturvasopimus Suomen
kanssa.

Kolmannen maan kansalainen

Ulkomaalainen henkil, joka ei ole EU-kansalai-
nen tai EU-kansalaiseen rinnastettava henkilo
(Islannin, Liechtensteinin, Norjan tai Sveitsin
kansalainen).

Tybterveysviranomainen

Tyosuojeluviranomainen valvoo Suomen lain-
saadannon noudattamista mm. tilaajavastuu-
lain ja laki tyontekijoiden lahettdmisen osalta.
tydsuojeluviranomainen ohjeistaa yrityksia tar-
vittaessa.




