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opetukseen ja tybssaoppimiseen kaytettdvat reswmaisiaan kayttda niin, etta niista on

mahdollisimman paljon hydtya opiskelijoille.
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auttaisi opiskelijaa arvioimaan oman tyonsa lagaulgséisi samalla vastuuntuntoa omasta
tyosta.
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This is a study of education in Jamsa forestryeg@! The study tries to find out how the

students and forestry employers estimate the stsideadiness for working life achieved

in the studies and what deficiences they saw irirtlieing. The inquiry for study was sent
to the defendants by post in summer 2008.

The research was set with three tasks, namelyatieists of education, teaching and
studying methods, as well as getting employed atigties. The aim was, that on the basis
information received by this study, the resouragddaching and on-the-job learning can
in future be used with maximum benefit for the stoid.

According to the research results students andaragd were for the most part satisfied
with the training contents. Some of the defendémiad out nature protection and the mul-
tiple-use subjects and studying of foreign langsagenecessary for forestry machine op-
erators. After moving from studying environmentaorking life, the students evaluated
their professional skills better than the employkds By the opinion of employers, stu-
dents had lack of work skills and attitude of tharkv

According to this study better training correspogdhe working life is achieved by de-
veloping the education so that adequate level iifs& achieved before the student moves
to working life. This requires more practice tingpecially for students at a lower learning
rate. In addition, especially the employers’ regasnmade it apparent that responsibility
for quality of own work has not become clear dutting education. Therefore, education
should be complemented with practical exerciseg domore personally with real-time
feedback. This would help the students evalua® twn work, and it would give more
responsibility on their own work.
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1 JOHDANTO

Metsatyontekijoiden koulutuksella on Suomessa pigerinteet. Ensimmaiset metsatyo-
koulut perustettiin 1960-luvulla. Tydnopetus, neateoja lyhytkurssit olivat yleisin tapa
pitda tyontekijoiden ammattitaito korkealla koko/D9uvun ajan.

Samaan aikaan metsatyontekijoiden koulutuksen kamastséoppilaitoksissa alettiin
my0s muuttumassa ammattimaisemmaksi, ymparivuaiggkksi, jota tehtiin tata tyota

varten rakennetulla metsatraktorilla. Suuret inviestit erikoiskoneisiin saivat aikaan tar-
vetta lisata tuottavuutta kaikin keinoin ja koulsitodhtiin yhtenad tarkeimmista keinoista

parantaa suurten koneinvestointien tuottavuuttgga laatua.

Metsdalan perustutkinnon suorittaneella on laagasel ammatilliset perusvalmiudet met-
saalan eri tehtaviin seka jatko—opintoihin. Lisdk&nella on erikoistuneempi osaaminen ja
tyoelaméan edellyttdma ammattitaito yhdella tutkimmmsa—alueella siten, ettda tutkinnon
suorittanut voi sijoittua tydelaméaan. (Metsaalamuptutkinto 2008, 8) Nykyaan metsa-
koneenkuljettajakoulutusta annetaan kahdeksasssikogteoppilaitoksessa. Niista valmis-
tuu vuosittain noin 300 puunkorjuun ammattilaigteka metsékoneyritysten palveluksessa
tekevat padasiassa hakkuuta ja lahikuljetusta. &d&te peruskoulutus, mukaan lukien
metsékoneenkuljettajakoulutus, kestaa nuorisodstkelme vuotta, jona aikana nuori op-
pii tydskentelemaan metsatyokoneilla erilaissautitsissa, tuottamaan laadukasta puuma-
teriaalia teollisuudelle seka kasittelemaan mepsighaalla mahdollisella tavalla. Lisaksi

han oppii pitamaén kunnossa metsakoneen, (harvagikone) jolla han tydskentelee.

Ammatin oppimisen lisaksi oppilaitoksen odotetaata@an opiskelijalle valmiuksia kehit-
tya ammatissaan ja vastata ajan myota tydssa tapahimuutoksiin. Opetuksen sisallon
pitdisi vahvistaa koneenkuljettajien jatkuvan opigiEn halua ja taitoa ammatissaan. (Orn
& Taivalaho 1999, 25.)

Taman tutkimuksen tarkoitus on selvittaa, millassiddmsan ammattiopiston metsaalan
metsékoneenkuljettajatutkinnon suorittaneet opightedrvioivat koulutuksen antamat tyo-

elamavalmiudet seka miten saadut valmiudet vastag@éelaman osaamisvaatimuksia.
Lisaksi tutkimuksessa toisena osapuolena ovat ty@je, eli metsékoneurakoitsijat, jotka



arvioivat omalta kannaltaan, miten koulutuksen muatiavalmiudet vastaavat tybelaman

tarpeisiin.

Tutkimuksessa kaytetty aineisto on keratty kevaad@8 kirjallisen kyselytutkimuksen
avulla. Tutkimukseen osallistui vuonna 2008 valmmsita opiskelijoita 25 ja vuonna
2003-2005 valmistuneita opiskelijoita 31. Keski—®en alueen metsakoneyrittdjia tutki-
mukseen osallistui 18. Heilla kaikilla on ollut jattelijana tai koulutuksen jalkeen palkat-
tuna tyontekijana Jamsan ammattiopistossa metsék&ngettajatutkinnon suorittanut

henkilo.

Aineistosta pyritddn nostamaan esille kolme tutliomgelmaa valaisevaa teema letiu-
lutuksen sisaltd,opetus- ja opiskelumenetelméat seka tydelamaan siynninen. Tavoit-
teena on, etta saadun tiedon perusteella opetulsegissdoppimiseen kaytettavat resurs-
sit voidaan kohdentaa niin, etta niistd on mahsioliman paljon hyotya opiskelijoidemme
ammattitaidon kehittymiselle. Liséksi tutkimus tairkehitystyon vélineena. Se myds tar-
joaa mahdollisuuden opetuksen ja opetussuunnitelmighdollisten epéakohtien paikanta-

miseen.

Koulutuksen antamien tydelamavalmiuksien luokitsshu kaytettiin apuna Vaaralan (1995)
kvalifikaatiotyyppiluokitusta. Koulutuksesta anng#t vapaamuotoisia vastauksia kasitel-

tiin ja luokiteltiin myos sisélldanalyysin avulla.

Tutkimuksen teoreettisessa osassa perehdytaanskimeian ja tybelaman muutoksiin,
Suomen ammattikoulutuksen rakenteeseen, seka kuoterellinen puunkorjuu on kehitty-

nyt ja miten tarkea osa metsaklusteria se on.

Aikuisille suunnattu oppisopimiskoulutus on nykyistha tarkedmpi koulutusmuoto met-
sakonealalla. Tassa sita ei ole kuitenkaan kagiteilta sen opetusjarjestelyt seka opetus-
suunnitelma poikkeavat niin paljon metsakoneenkaljgn ammatillisen perustutkinnon

opetussuunnitelmasta, etta taméan ryhman ottamisasgtaan tutkimukseen luovuttiin.



2 VIITEKEHYS

Koulutuksen asiakkaita ovat yksilo, tybelama jaeygkunta. Kaikki asiakasryhmat ovat
tarkeitd, mutta ammatillisen koulutuksen kohdalfdetdma nousee ndaistd korostettuun
asemaan. Tyomarkkinoiden nakékulmasta koulutukeskeiset tehtavéat ovat:

» edistaa yksildiden tuottavuuden kasvua

» tarkentaa tyontekijoiden valikointia

« kouluttaa osaavaa, ennakoitavasti kayttaytyvaadiyoaa

Tyoelaman kehittdmisessd ja ammatillisessa koudasda korostetaan nykyaan laaja—
alaisuutta ja joustavuutta. Joustavuuden ja lalgestaiden vaatimusten taustalla ovat yh-
teiskunnan, tuotantorakenteen ja ammattirakenterdgreat muutokset. Tyontekijoita ei

kannata kouluttaa hallitsemaan vain jotakin suppeaeattialaa tai taitoa, koska koulu-

tuksen jalkeen vastaavaa ammattialaa/tybtehtavefads valttamatta ole olemassa. Nopei-
den muutosten haasteisiin on koulutuksessa pwésfaamaan perinteisten oppimismalli-
en liséksi siirtdmalla oppimisprosessit lahemmdaelmaad, usein itse tyopaikalle. Tasta

yhtena esimerkkind on oppisopimuskoulutus.

Tulevaisuudessa tyontekijalta vaaditaan ammattiossen lisaksi oman elaman hallintaan
littyvid ominaisuuksia. Tallaisina pidetaan yksilgpersoonallisuuteen liittyvid ominai-
suuksia kuten itseluottamus, joustavuus, itsengjsyteliaisuus ja rohkeus. Nama mahdol-

listavat elinikdisen oppimisen ammatissa ja seopiblella.

Seuraavassa luvussa maaritellddn tutkimuksen Karkedkeiset ja tutkimukseen sidoksis-
sa olevat kasitteet ja asiakokonaisuudet. Kasiiéltasioita ovat muiden muassa Suomen
koulutusjarjestelma, ammattitaito ja tyossdoppimiseka nayttotutkinto. Lisaksi esitel-
ladn sekd Jamsan ammattiopiston metsakoneenkpaljettdutusta, ettd kerrotaan lyhyesti

metsakoneenkuljettajakoulutuksesta Venjalla.



2.1 Suomen koulutusjarjestelma

Suomen koulutusjarjestelma ryhmitellaan koulutiedash. Yleensa vain alemman asteen
opinnot suorittanut voi opiskella ylemman asteenlktuksessa. Koulutukselle maaritel-
laan tavoitteet kunkin koulutusasteen lainsdad&indsainsaadannon ohella laadunvar-
mistukseen kuuluvat opetussuunnitelmien ja nayaitojen perusteet, koulutuksen jar-
jestamis- ja toimiluvat seka ulkoinen arviointi.rkéa osa laadunvarmistusta ovat opettaji-
en kelpoisuutta koskevat saadokset.
Suomen koulutusjarjestelmé& muodostuu:
* yhdeksanvuotisesta yleissivistavasta perusopetigk§esruskoulu), jota ennen lap-
silla on oikeus osallistua vuoden kestavaan esidgeen
» peruskoulun jalkeisesta koulutuksesta, johon kuatl@mmatillinen koulutus ja lu-
kiokoulutus

» korkea-asteen koulutuksesta, jota annetaan amoiditkouluissa ja yliopistoissa.

Peruskoulun jalkeinen koulutus sisaltaa lukiokauksen ja ammatillisen koulutuksen
(ammatilliset perustutkinnot, ammatti- ja erikoigaattitutkinnot). Lukiokoulutus on
yleissivistavaa koulutusta ja valmistaa ylioppilakintoon. Lukion jalkeen opiskelija voi
hakea ammatilliseen peruskoulutukseen tai korkeaea®pintoihin. Lukiokoulutus kestaa

kolme vuotta.

Ammatillisen perustutkinnon suorittaneella on aprusammattitaito ja tydelamassa tar-
vittava alan ammatillinen patevyys. Tutkinnon laswn 120 opintoviikkoa ja opiskeluai-

ka on kolme vuotta. Ammatilliset perustutkinnottdrat ensisijaisina vaylana tyéomarkki-

noille tai ammattiin tulotutkintoina. Niiden teh@va on tuottaa tydelamaan siirtymisen
edellyttama ammattitaito ja patevyys. Ammattitutioissa edellytetddn perustutkintoa
vaativampaa osaamista, mutta tydelamén tarpeidéaanuosa ammattitutkinnoista toimii

myos alalletulotutkintoina. T&ma tarkoittaa sita@ikuiskoulutuksessa ammattitutkinnon
voivat suorittaa aikuisopiskelijat ilman ammatimrysutkinnon suorittamista. (Koulutus ja

tutkimus 2007-2012, 39.)

Vastaavasti erikoisammattitutkinnossa vaaditaan agativimpien tyotehtavien hallinta ja
syvallistd osaamista jollakin ammatin erikoisalleedEsimerkkeja tutkinnoista ovat psyki-

atrisen hoidon, hitsaajamestarin ja johtamiserogdmmattitutkinnot
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Aikaisemmat opinnot ja tyokokemus voivat lyhentijiskeluaikaa. Talloin opiskelijalle
tehdaan hojks eli henkilékohtainen opintosuunniteliddn opiskelee vain ne aihealueet,
joita han tarvitsee nayttoétutkintoa varten. Tyokoks ja aikaisemmat opinnot voivat nain
lyhentaa opiskeluaikaa huomattavasti. Nain tapabsain varsinkin varttuneempien opis-
kelijoiden kohdalla. (Opetusministerio 2008, koukjérjestelma)

2.2 Ammattitaito

Kaytdnnbén ammattitaidon kokonaisuus muodostuu tstalga taidoista seka muista teki-
joista. Taitojen kehittyminen tapahtuu paljolti éshkélla kaytdnnodn ty6ta sen jalkeen kun
perusteet on opittu. Oppilaitoksessa on mahdoltiggia ammatissa tarvittavien taitojen
perusteita monipuolisesti, kun taas ammattimaijertpisa tyoskentely ja kunkin tydpai-

kan tyokulttuuri opitaan usein vasta tyopaikallaunKharjoittelija tai vasta valmistunut

tyoskentelee tydyhteistssa, han oppii paitsi kkermnalla ja omaa toimintaansa tarkkaile-
malla, myods kokeneempien ammattilaisten kanss&éeyiellessaan. Samalla kokeneiden
ammattilaisten hiljainen tieto siirtyy nuorelle tyt@kijalle. (Salakari 2007, 7.)

Kaytannon tyotaitoja opitaan vain tekemalla. Neiavoi oppia lukemalla tai pelkastaan
katsomalla. Monia ty6taitoja voidaan hankkia itskeimalla yksin, mutta silloin yrityksen
ja erehdyksen kautta oppimisen osuus korostuu pnopen vie enemman aikaa. Kun
kaytannon taitoja opitaan ammattitaitoisen ja ka@amnhenkilon opastamana, oppiminen
nopeutuu. Ammattitaidon kehittymiseen tarvitaan kaakin, sekd tekemista etté ohjausta.
(Salakari 2007, 7.)

Monet asiat ovat yhteydessa osaamiseen ja amntatiitaVoidaan ajatella, ettd ammatil-
linen osaaminen muodostuu toisaalta ammatissatttangta tiedoista ja taidoista, mutta
toisaalta henkilon persoonallisuuden eri puoligi#a perima ja sosiaalinen toimintaympa-
ristd elamén aikana muokkaavat. Osaamista kaytét@damollisesti muissakin elamanalu-
eissa kuin ammatissa toimiessa. Siksi tassé osw@apnetadn ylakasitteend, ammattitaitoa
ja asiantuntijuutta sen alakasitteina. Liséksi gait sanoa, ettd osaaminen ja sen alakasit-

teet eivat ole staattisia, vaan muovautuvat koka #misen kokemuksen kautta. Osaami-



11

sen ja ammattitaidon perustana on kyvykkyys. Kywyekon seurausta peritysta lahjak-
kuudesta ja toisaalta koulutuksen ja kokemuksett&aypitusta. (Helakorpi 2005, 3.)

Samoin yha harvemmat ty6tehtavat voidaan tehd@yaskti ja hyvin ymmartamatta koko-
naistoiminnan kehitysta, tarkoitusta ja haastdiy@ on yhd enemman yhteistoiminnallista.
Tyon laatu on sidoksissa koko tydyhteison tai thmgn toimintaan ja toiminnan laatuun.
Tyohon liittyy yhda enemman uusien ongelmien rataista, jatkuvaa oppimista ja toi-
minnan kehittdmistd. Toimenkuvien laajeneminen tetida tyon vaativammaksi ja kiin-
nostavammaksi, mutta myos kuormittavammaksi. Amitagti onkin yha enemman paitsi
tietojen ja taitojen hallintaa, myds niiden komnkointia, yhteistyota seké kykyéa ja halua
tyon jatkuvaan kehittamiseefAlppivuori K. & Vuorio R. 1996, 23.)

Ammattitaitoon katsotaan kuuluvaksi erilaiset kirediatiot. Kvalifikaatiolla voidaan tar-
koittaa hyvin monenlaisia osaamisen alueita. Vaafad95) jakaa kvalifikaatiot kolmeen
erilaiseen luokkaan:

* Tuotannolliset ja tekniset kvalifikaatiot tarkoittavat niita teknisia
ja ammatillisia tietoja jotka ovat tarpeen tyonittémassa suoritta-
misessa. Ammatillisessa koulutuksessa on peristeisarjoiteltu
juuri naitd taitoja. Ammattitaito on ymmarretty jdona rajatuttuja
tyotehtavia ja ammattitaito on niiden yksittaistaitojen summa, joi-
ta tehtavista suoriutuminen vaatii.

* Normatiiviset kvalifikaatiot , jotka jakaantuvat edelleen mukautu-
mis-, motivaatio- ja sosiokulttuurisiin kvalifikaathin. Mukautu-
miskvalifikaatiolla tarkoitetaan ty6hon ja tyoyhgéon sopeutumisen
ja mukautumisen peruskysymyksia, joihin jokaisefintgkijdn on
jossain maarin sopeuduttava. N&itd ovat mm. tygkydaika, tyo-
tahti seka tunnollisuus. Perinteisessa ammattikokéessa mukau-
tumista on pidetty tarkedna opittavana alueena.

Motivaatiokvalifikaatiota on pidetty enemmankin henkil6kohtaise-
na ominaisuutena, ei niinkaan ammattitaitona jatetiind ominai-
suutena. Naitd ominaisuuksia ovat oma-—aloitteispabjelualttius,
yhteistyokyky ja tydyhteisoon sopeutuminen. Nykydiémityon li-

saantymisen myo6ta naitd ominaisuuksia arvostethdregemman.



12

Sosiokulttuuriset kvalifikaatiot tarkoittavat tyontekijan suhdetta ja
littym&a organisaatioon ja tydorganisaatiosta pdos. Jatkuva
muutos tuo tilanteita, jotka eivat ole tuttuja ggspa tyontekijan kui-
tenkin pitaa pystya toimimaan. Lisaksi sosiokultisiin kvalifikaa-
tioihin luetaan taito kayttaa toisten osaamista mmsaamisen tuke-
na ja oman oppimisen lahteena seka verkostoituah @tasa tois-
ten ammattilaisten kanssa.

* Innovatiiviset kvalifikaatiot tarkoittavat rutiineista poikkeavia toi-
mintoja, joita tyontekija tekee kriisitilanteessa inuuten poikkeavas-
sa tydtilanteessa. Naita ennalta arvaamattomiateita tapahtuu sita
useammin, mitd nopeammin tydelama ja tyoprosessaiitiuvat ja
mit& monimutkaisempia jarjestelmia joudutaan rsdiihaan. Innova-
tiivisiin kvalifikaatioihin kuuluu my6s kyky oppigatkuvasti uutta ja

sitd kautta kehittda ammattitaitoaan.

TAULUKKO 1. Kvalifikaatiot (Vaarala 1995,45)

TUOTANNOLLISET KVALIFIKAATIOT

NORMATIIVISET KVALIFIKAATIOT

Mukautumiskvalifikaatio Motivaatiokvalifikaatio Smkulttuuriset kvalifikaa-
tiot

INNOVATIIVISET KVALIFIKAATIOT

Tyodmarkkinoiden toimintatapojen muutos ja globaisaon tuonut mukanaan keskustelun
joustavuudesta, jolla halutaan tyévoiman paremropestuvan muuttuviin tydmarkkinoi-
hin. Joustamisen vaatimus tyomarkkinoilla katkdeeal koko elaman joustamisesta tyo-
markkinoiden vaatimusten mukaan. Talloin tyonteki@ yha enemman erilaisten projek-
tien ja maardaikaisten ja vaihtuvien tyotehtavisama. Tama asettaa haasteen ammatilli-

selle koulutukselle, jossa koulutuksen tulisi tuggammatillisten rajojen ulottuvia koulu-
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tus- ja opetusohjelmia. Yha epavakaisemmilla tyddiapilla laaja—alaisuus ja jatkuva
uuden oppimisen taito on yksilolle ammatissa megmaisen tae. (Vaarala 1995, 44.)

Vaarala toteaa tydelaman olevan taynna ristiriijajari suuntiin menevia kehityskulkuja,
jolloin joidenkin taitoja kaytetaan alimitoitetugl joidenkin tyontekijoiden taidot eivat
riitd vaatimuksiin nahden. Tydmarkkinoiden muutas tmonut mukanaan keskustelun
joustavuudesta ja tydvoiman mukautumisesta uusiimarkkinoille. Taman joustavuuden
elementit liittyvat ennen kaikkea tuotannollis-tetan kvalifikaatioiden monipuolistami-

seen, monitaitoisuuden ja moniammatillisuuden k&miseen. (Vaarala 1995. 51.)

Ammatilliselle koulutukselle tallainen joustovaatimesittédéd haasteen, jossa koulutuksen
tulisi tukea yli ammatillisten rajojen ulottuvia klitusohjelmia. Olennaista kvalifikaa-
tiondkodkannalta olisi se, ettd tuotannollis-tekhlsalifikaatiot realisoituvat yha epavakai-
semmilla tydmarkkinoilla ja nopeammin muuttuvissasiaalisissa konteksteissa, jolloin
yha tarkedmmaksi nayttdaa nousevan kyky itsenaigealifikaatioiden kehittdmiseen ja

muunteluun. (Vaarala 1995, 51.)

Metsakonealalla tarkeimmat kvalifikaatiot ovat ettkadtannollistekniset ja innovatiiviset
kvalifikaatiot. Innovatiiviset kvalifikaatiot serakia, ettéa tyd tapahtuu luonnon keskella ja
taman vuoksi tyon tekemisen olosuhteet vaihtelsuatresti vuodenaikojen ja vuorokau-
denaikojen mukaan. Lisdksi tyd tehdaan usein yketen tdméa vaihtelevien tyoskentely-
olosuhteiden kanssa vaatii tyontekijaltd usein kykghda itsenaisesti rutiineista poik-
keavia tyotehtavia. Innovatiivisten kvalifikaatieid kehittymista pyritdan tietoisesti kehit-
tamaan opiskelijoissa antamalla heidan tyoskenmeilédisissa, vaihtelevissa olosuhteissa,
my0s pimealla. Vaihtelevat olosuhteet pakottavastagdijat kehittamaan tydmenetelmiaan

aina olosuhteisiin sopiviksi.

Tuotannollisia ja teknisia kvalifikaatioita arvottan metsakonealalla, koska ty6 tapahtuu
monimutkaisten koneiden avulla, joissa on erilami@ottorin ja voimansiirron, seké puu-
tavaran apteeraukseen liittyvia tietokoneita. Tek&ni osaaminen metsékoneiden kunnos-
sapidossa ja mahdollisimman suuri tuottavuus ééinsiivinen tyotahti ovat ammatikseen

metsékoneilla tydskentelevien keskuudessa hyvialliaia.
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Normatiivisia ja sosiokulttuurisia kvalifikaatioit@ ole nahty metsdkoneenkuljettajille ko-
vinkaan tarkeina, koska heilla on tyossaan aikaén&osiaalisia kontakteja ja heidan tyo-

yhteisénséa on hyvin pieni.

Nykyaan motivaatiokvalifikaatiota on alettu arvastayos metsdkonealalla, koska puun-
korjuuketjun taloudellinen tulos riippuu kaikkieaimijoiden (tyonjohto, hakkuu, lahikul-
jetus) tyon hyvasta laadusta. Tiimityon edut yétet saada opiskelijoille selviksi myds

metsakoneenkuljettajien koulutuksessa.

2.21 Tybdssaoppiminen

Vuodesta 2001 alkaen ammatillisessa koulutuksessdtettavat ammatilliset perustutkin-

not ovat olleet kolmivuotisia (120 opintoviikkoa kaikkiin perustutkintoihin taytyy sisal-

tya vahintdan 20 viikkoa tydssaoppimista. Taustallat tydelaméan voimakkaat muutok-
set, jotka ovat pakottaneet koulutusjarjestelmd&itiéanaan koulutusta paremmin tydela-
maa vastaavaksi. Ammatillinen koulutus on aletthdd& myds tydelaman kehittdmisen
vaylana, mikd on myos kirjattu ammatillista kouktiau koskevaan lainsdddantéon. Lain
mukaan ammatillisen koulutuksen tarkoituksena dmokiaa vaeston ammatillista osaamis-
ta, kehittda tydelamaa ja vastata sen osaamidiaigpeka edistaa tyollisyytta. (Laki amma-
tillisesta koulutuksesta 630/1998) Tarkeimpéana iteeena lain mukaan on antaa opiskeli-
joille ammattitaidon saavuttamiseksi tarpeelliseigja ja taitoja sekd valmiuksia itsenai-

seen ammatin harjoittamiseen.

Tyodssaoppimisessa korostuu ensinnékin kokemuksediissubjektiiviset elamykset ja te-
kemalla oppiminen. Ty0 tarjoaa kouluun verrattungia kokemuksia ja mahdollisuuden
tyostdd omaa identiteettid. Opiskeltavien asioildenkilokohtainen koskettavuus ja tarke-
ys on oppimisprosessin perusedellytys. Tyopaikkayyamyos sitouttaa ja perehdyttaa
tyossaoppimiseen. Perehdyttdmiseen voi katsoa kamlseka tydssaoppimiskasitteen
avaaminen ettd tyopaikan odotusten selvittamingpaikkaohjaajalla on oltava kasitys
siita, mita tydssaoppiminen on, mitk& ovat tyosgdmpsjakson tavoitteet ja mita nuorelta

voidaan odottaa.



15

Ammatin oppimisessa ei riitd pelkka tietojen jadgn hallinta. Lisaksi on omaksuttava

tietynlainen ammatillinen ajattelu, mika lahtee kinammatin toimintaperiaatteista ja

loogisuudesta. Eri ammatit edellyttavat hyvinkimagsta ajattelua. Ammatilliseen ajatte-

luun ei opi kirjoista lukemalla, siihen on opiskelja tydssdoppimisen aikana kasvettava.
Tybssaoppimisella ja tyopaikkojen vanhemmilla antitaadilla on tdssé suhteessa suuri
merkitys. Ammattiin kasvamisessa on kyse asensesla kehittymisestd, joka tapahtuu
vasta pitkalla aikavalilla seka opiskelun aikarta sen jalkeen. (Honka, Lampinen & Ver-

tanen 2000, 103.)

TyOdssaopiminen on tavoitteellista opiskelua ja lglisaikaa ja tydssdoppimisen ydintavoi-
te on, etta opiskelija saavuttaa mahdollisimmanirhyapetussuunnitelmassa maaritetyt
tavoitteet ja vahintaan tyollistymistaan edellytidvyerusammattitaidon. Ohjaava opettaja
ja tyopaikkaohjaaja vastaavat siita, ettd tyopéakatistetddn opiskelijan oppimista ope-
tussuunnitelman ja koulutussopimuksessa sovituraankkokonaisvastuu ohjauksesta on
opettajalla, hanelle kuuluu myo6s tyopaikkaohjaajauluttaminen ohjaustehtavaan ja
opiskelijalle suunnattavien oppimistehtavien suttehi yhdessa tydpaikkaohjaajan kans-

sa. (Jamsan ammattiopisto 2006, metsaala)

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen on nykyaan tarksed apiskelijan ammattitaidon kehit-
tamista ja syventamista. Opetushallituksen tyogséapen oppaassa tydssaoppiminen on
maaritelty seuraavasti:

- Tydssaoppiminen on ammatilliseen koulutukseentdédsti kuuluva opintojen osa ja kou-
lutuksen jarjestdmisen muoto, jossa osa tutkinmwoitteista opitaan tyopaikalla. Se on
aidossa tydymparistdssa tapahtuvaa tavoitteejstdjattua ja arvioitua opiskelua. (Tyos-

saoppimisen opas koulutuksen...2002, 5.)

Tybssaoppiminen parantaa opiskelijoiden ammasllasgaamista ja valmiuksia tybelamaa
ja elinikaista oppimista varten. Kokeiluissa on &iétu, etta tydssdoppiminen on tehokas
oppimismenetelma ja ettd se auttaa opiskelijoigiehistymista. Oppilaitosten ja tyopaik-
kojen vélisen yhteistyon on todettu olevan hyodygeka yrityksille ettéd oppilaitoksille
ennen kaikkea tuoreiden nédkdkulmien saamisesaasjanutyontekijoiden rekrytoinnissa.
Tydssaoppimisen liittdminen opetussuunnitelmiirel@id koulumuotoista koulutusta ja
oppisopimuskoulutusta seka yhdistaa kummankin panmaolet. Perustutkintojen uudis-

tamisen keskeisena tavoitteena on koulutuksen tagdiydelamavastaavuuden paranta-
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minen ja ensisijaisesti opiskelijoiden tydelaméiinatko-opintoihin sijoittuminen. Ope-
tussuunnitelmissa opintokokonaisuudet on pyrittyodastamaan tydelaman tehtavakoko-
naisuuksia vastaaviksi. Opetussuunnitelman pessstenaaritetaan tutkinnossa vaadittava
ammattitaito ja opintojen keskeiset sisallot. Tymggpimisen tavoitteet tulevat naista kes-

keisista sisalloista.

Millainen olisi sitten hyva tyossaopimispaikka? iPBohjonen on pyrkinyt tutkimuksensa
(2001) pohjalta kuvaamaan hyvan tyossaoppimisgesi@misen piirteitd. Hanen mukaan-
sa ihanteellinen tydssédoppisen malli sisdltaisiamua piirteita:
» tydssaoppijan aseman tulee olla nimenomaan opgijontekijoita
korvaava ammattihenkilo.
* huomiota on kiinnitettdva myds yritysten johdon maintiin; silloin
tydssaoppijat ndhdaan tulevina tyontekijoina.
* tydelamalahtoisyys ja yrityslahtoisyys tyoelama@gka suunnittelus-
sa ja toteutuksessa on tarkeéaa
« kirjalliset sopimukset ovat tarkeitd seka tyosséapp seka tyonanta-
jalle
* tydssaoppijan tulee pitdéa oppimispaivékirjaa
» opiskelijan pitdd tehda jatkuvaa itsearviointigkdseitaa yhteisia ar-

viointikeskusteluja opettajan ja tyopaikkaohjadianssa

Pohjosen (2001) mukaan tyéssaoppimisen ideaalimediieind voivat olla saaddsperusta,
viranomaisten toiminta, voimavarat ja viimeksi ysiten ja oppilaitosten yhteistyon tai
oppimiskulttuurin puute tyopaikoilla. Sdadosperastkuuluu tyd- ja koululainsdadanto
seka erilaisia ohjeistuksia ja méaarayksia, jotlettagat rajoituksia tydssdoppimisen toteut-
tamiselle. Oppilaitosten toiminnan ongelmana saatléa jaykkyys tai hitaus. Lisaksi es-
teena voi olla resursseihin liittyvid ongelmia, éitesimerkiksi opettajien puuttuvat ajalli-
set resurssit, tyopaikkaohjaajien koulutukseentugem varojen riittamattomyys, yritysten
ohjausresurssien puute, seka yritysten toiminnareigyydestd johtuvat aikaongelmat.
Yritysten ja oppilaitosten yhteistyota saattaa gatkaa myos se, etteivat yritykset ja oppi-
laitokset tunne toisiaan, se etteivat opettaj#ttiviasti padse tutustumaan oman alansa ty6-

tehtaviin tai se, ettd yhteissuunnitteluun ei I0ytijeista aikaa. (Pohjonen 2001, 159.)
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TyOdssaoppimisen edistajind voisivat toimia korvarksnaksaminen yritykselle tybsséaop-
pimispaikan tarjoamisesta, oppilaitosten ja tydélamivis vuorovaikutus, yritysten oman
henkildiden ja tydssaoppijoiden koulutus, seka sarmistaminen, ettd oppijat tuntevat
tyokulttuurin. (Pohjonen 2001, 160.)

Pohjosen mukaan téllainen kulttuurin muutos vaatigsutosta myos opettajilta. Opettajan
tulisi luopua roolistaan ja siirtya valmentajan limo Hanen tulisi olla konsultti, ohjaaja,
mentori, suunnittelija, erityisopettaja, terapeusivittelija, yhteyshenkild, projektipaalli-
ko, delegoija ja kuljetuspaallikkd. Pohjosen mukaapettajan tulisi olla jatkuvasti itse
my0s oppija ja ehk& myos tutkija. Lisdksi h&nemsiudlla muutosagentti, joka toisi uusia
ideoita ja uusia tuulia opetukseen ja tybelamagns3Isaoppiimisen lisaantyminen vaikut-
taa myos opiskelijoiden elaméaan. Koulutus siirtywayenemman verkkoihin ja tydpaikalle,
joten luokassa tapahtuvat lahitunnit vahenevéastaj@pettajasta tulee tyopaikkakoulutta-

ja, eli opettaja palaa tybelamaan. (Pohjonen 2062.,)

Vuodesta 2001, jolloin Pohjonen tutkimuksensa teRiammatillisessa peruskoulutuksessa
siirrytty paljolti hanen ehdottamaansa suuntaarisg§ioppimisen maara on lisdantynyt,
nayttotutkinnot ovat tulleet myds perustutkintoimuorisoasteelle ja koko opetusta on
siirretty yha enemman verkkoon ja tyopaikoille. Téawaatii opiskelijoilta lisaa aktiivisuut-

ta hankkia ammatissa tarvittavat tiedot, koskareittuoda valmiina vaan ne tulevat osit-
tain verkossa tehtavien harjoitusten avulla tagssgbppimispaikassa tyonohjaajan tai opet-

tajan kanssa tehtavien harjoitusten avulla.

Tydssaoppimisen tuloksia on tutkittu ainakin KeSlkiemen alueella. Tulokset ovat olleet
erittdin hyvat seka opiskelijoiden, opettajien ay@paikkaohjaajien arvioimina. Opiskeli-
jat ovat oppineet tydpaikalla opetussuunnitelmamigteiden ja tydssdoppimisen tavoittei-
den mukaisesti sekda ammatillisia taitoja etté 1deigoelamataitoja kuten kommunikaatio-
ja yhteistyotaitoja. Kaikkein eniten opiskelijatkieat oppineensa itsendisyyteen liittyvia
asioita kuten aloitteellisuutta, itseluottamustaganaista tydskentelya. Seuraavaksi eniten
he kokivat oppineensa ammatillisia taitoja, tiinjiigitoja, ja oppimistaitoja. Myos kehit-
tamisorientaatio ja kriittinen reflektio seka amitiaen identiteetti saivat vahvistusta

tyossaoppimisessa. (Tynjala, Virtanen & Valkone@2®10.)
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Hyvia oppimistuloksia selittdd oppilaiden hyva matitio. Oppilaista suurin osa on hyvin
kiinnostunut opiskelemaan k&ytdnnon asioita tyoskemalla. Toisaalta oppimisen tulok-
sia selittavat hyvat tyoyhteisokokemukset. Tamanksu voidaan todeta, ettd menestys
tyossaoppimisessa riippuu seké opiskelijaan itsedityvista tekijoista, ettd tydpaikan
olosuhteisiin liittyvista tekijoista. Opiskelijanenestys ei ole siis pelkastaan opiskelijasta
itsestaan kiinni, vaikka motivaatiolla onkin tarkewerkitys. Erityisesti myonteiset koke-
mukset tyopaikasta ja opiskelijoiden ottaminen nawkgyoyhteis6on, heiddn osaamisensa
hyédyntaminen ja ohjaajan tavoitettavuus selittddiaa menestymista. Opiskelijat koki-
vat, etta runsas keskustelu tyopaikkaohjaajan @tajan kanssa on menestymisen kannal-
ta tarke&éa. Jonkin verran opiskelijat olivat oppinmy0s negatiivisia asioita kuten pin-
naamista, huonoja kaytanteita tai alan haittapu@lignjala ym. 2005, 213.)

2.2.2 Nayttotutkinto

Kun oppisopimuskoulutus tai ammatilliseen tutkintgohtava koulutus on paattymassa,
koulutuksessa saatu osaaminen esitetaan nayttinodsa. Koulutuksen jarjestdja, opiske-
lija ja tybnantajan edustaja jarjestavat yhdessétatatkintotilaisuuden, jossa koulutuksen
ja tybelamén edustaja seuraavat opiskelijan tydskgn hanen oman alansa keskeisissa
tyotehtavissa ja sen jalkeen antavat arvion opjskelosaamisesta. Nayttjen arviointi
edellyttaad jarjestelmallista tietojen kerdamistdskglijan ammatillisesta koulutuksesta ja
hanen aikaisemmasta tyokokemuksestaan. Nama te@dtosana arviointia, kun hanen
osaamistaan verrataan tutkinnon perusteissa nifahite ammattitaitovaatimuksiin ja
arviointikriteereihin. Arvioinnin painopiste on tekisessa ja tydssa toimimisessa. Taito tai
osaaminen arvioidaan paasaantoisesti suoraan vastadoiminnasta. Nayttoymparistd on
lja on tottunut tydoskentelem&an. Arvioinnissa lé§iin mahdollisimman monipuolisia
arviointimenetelmia, kuten havainnointia, haashajge kyselyja, aikaisemmin dokumen-
toituja nayttoja seka itse- ja ryhmaarviointejayttidtutkinnon yhteydessa kaydaan myos
palautekeskustelu, jossa opiskelija arvioi omaawsstaan ja antaa siitd arvion. (Opetus-
hallitus 2000, 6)

Nayttokokeen jalkeen tutkintotoimikunta saa naytkien tulokset ja allekirjoittaa todis-

tuksen suoritetuista osatutkinnoista. Jos kaikiditunon osat on suoritettu, opiskelija saa
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todistuksen suoritetusta koulutuksesta aivan kjgsran olisi opiskellut tutkinnon koko-
aikaisesti opiskellen.

2.2.3 Koneellisen puunkorjuun kehitys

Puunkorjuun koneellistuminen Suomessa voidaan &aianeeksi siitd, kun maatalous-
traktorit tulivat metsaan ja syrjayttivat hevosbtfetsavarusteiset maataloustraktorit 1950—
luvun lopussa ja vield 1960—luvulla olivat yleineéky metsatbissa. Kuitenkin kestavam-
mat ja raskaammat, metsékuljetusta varten rakenme@isatraktorit alkoivat yleistya
1960—luvun lopulla.

Vabhitellen puunkorjuussa raskas hakkuutyd siirtgkdnaan miehiltéa koneille. Ensin ko-
neellista puunkorjuuta kaytettiin avohakkuilla, mginmin my6s harvennushakkuut teh-
tiin koneella. Metsateollisuuden tiukka kilpailu Ka maailman markkinoilla ja korkeat

tyovoimakustannukset pakottivat tehostamaan puyunkiar.

Tulevaisuuden haasteita suomalaiselle metsatekiailo@n harvennusten lisaantyminen,
kevat/kesahakkuiden vaheneminen lintujen pesintikkawaikana, entista tiukemmat paas-
tomaaraykset koneisiin, energiapuukorjuun lisdaingm, patevien kuljettajien 16ytaminen

metsékoneisiin seka vaatimukset pehmeammista nkeisiételymenetelmista.

Tulevaisuudessa metsakoneiden kayton koulutusnsiyhd enemmaén verkkoon. Téhan
asti koulutusta koneiden kayttéon on annettu paaaaisita varten rakennettujen simulaat-
torien avulla. Simulaattorit jaljittelevat hallingéiteiltaan ja toiminnaltaan oikeaa metsa-
konetta. Tulevaisuudessa opettaja voi alkuopetukil&een seurata useamman metséko-
neen tyoskentelya harvesterityon etdopastajan aviWathen 2006, 12.) Tassa verkko—
opetusmallissa koneessa oleva kamera nayttaa roamikouluttajalle/opettajalle. Lisaksi
he voivat olla kaksisuuntaisessa puheyhteydesséa S@uluttaja voi ohjata useampaa
konetta tietokoneen avulla. Menetelma esiteltiinnfnetko nayttelyssa syksylla 2006. Tal-
laista etdkoulutusmenetelmaa myods konevalmistapatay kayttdd esimerkiksi myydes-
saan koneen ulkomaiselle urakoitsijalle, jolla kel kovin paljon kokemusta tavaralajime-

netelmé&n koneista.
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2.2.4 Koneellinen puunkorjuu metsateollisuuden osan

Suomessa teollisuuden kayttdman raakapuun kaataajgdtaa tehtaalle yksityisten ura-
koitsijoiden omistama konekalusto. Paatoimisia fonjuiuyrityksia (perinteinen puunkor-
juu) on noin 1300.(Koneyrittajien liitto) Metsédkaden omistajia on enemmankin, mutta
osa urakoitsijoista toimii puunkorjuutydssa vaitvikeautena, joten heidan osuutensa alan
kokonaistydmaarasta ja liikkevaihdosta on vahaikeikkiaan metsékoneyrittajia on ilmei-
sesti enemman koska toisista lahteista ilmoitetti@araksi 2423 vuonna 2006. (Metsa-
trans 1/2007, 9)

Metsékoneyritykset ovat metsaalan tyontekijoidearim tydnantajataho. Ne tyodllistavat
yrittajien liséksi noin 40004500 koneenkuljettaj@neita puunkorjuu—urakoinnissa on
kaytossa yhteensa noin 3300, josta hakkuukoneith600 ja ajokoneita 1800. Lukema on
noin lukema, koska metsakoneita ei lain mukaarpaléo rekister6idéa ja nain ainakin osa
koneista jaa tilastojen ulkopuolelle. Lisaksi ykisjssa on muutamia kymmenia istutusko-
neita ja metsakonepohjaisia maanmuokkauskoneitaaain100. Puunkorjuu- ja maan-
muokkauskaluston arvo uushankintahinnoin on laheiljardia euroa. (Koneyrittgjien
liitto 6.1.2009)

Metsakoneyritykset ovat tavallisesti maaseudulimitda perheyrityksia, joiden paaasial-
linen myytava palvelu on puutavaran hakkuu ja niketigetus. joillakin yrityksilla on lisa-
tyOlajeina maanmuokkaus ja istutus sekd energid@mrjuuseen liittyvia tehtavia. Palve-
luista liki 90 % myydéaéan suurille asiakkaille kutsoille teollisuusyrityksille (UPM, Sto-
raEnso, Metsdliitto, Metsahallitus) tai alueellsipuunkayttgjille kuten yksityisille sahoil-
le. (Polkky Oy, Versowood Oy, Koskitukki Oy) Metsitoyhdistykset ostavat paljon var-

sinkin maanmuokkaus- ja istutuspalveluja.

Nykyaan 97 % teollisuuden tarvitsemasta puutavarketjataan ja kuljetetaan tehtaalle
hakkuukone + kuormakone + puutavara—auto -ketjuliatotekniikan kehittyminen on
otettu ehka laajimmin kayttoon hakkukoneissa. Esikik tiedonsiirto on kehittynyt niin,
ettd nykyaan urakoitsijoiden koneiden tiedonsitepahtuu kokonaan langattomasti puhe-
limen valityksella. Kartat, hakkuuohjeet ja hakkooken tarvitsemat hintalistat tulevat
koneisiin puhelinyhteyden kautta. Metsasta hakpttutavaran maara ja sen eri laatujen

tiedot lahetetd&dn hakkuun loputtua paperitehtat@iesahalle. Tama on mahdollistanut



21

puunkorjuukustannusten pysymisen alhaisina huotari@honneista puunkorjuun kustan-
nuksista. (koneet, polttoaineet, palkat) Puunkarjiokonaistuottavuutta kilpailijamaihin
on parantanut se, ettd puutavara kyetdan tekensdétumhin mittoihin jo metsassa ja sa-

malla mittaamaan kuutiomé&ara.

Metsakonetyon ammatillisia erityispiirteitd ovagahaisyys ja tydskentely luonnon keskel-
|& seka istumatyo usein hankalassa asennossa.lélyvéisédkoneenkuljettajalle ominaisia
luonteenpiirteita ovat kaytannéllinen lahjakkuussdisuus ja maltin sailyttdminen vaikeis-

sa tilanteissa. (Kariniemi 2005, 18.)

Tehokkuus suomalaisissa metsakonealan yrityksissaaailman karkiluokkaa tuottavuu-
deltaan. Kaikki tama huipputeknillinen tydympéaristéatii kayttajaltaan osaamista, tark-
kuutta ja koulutusta, niin etta kalliista tekniikassaataisiin kaikki irti. Hyvaltd metsa-
konealan tyontekijalta vaaditaan:
— teknista osaamista, koska hanen taytyy osatdadaukfiyttamansa kone,
seka tehda siihen pienet korjaukset.
— liséksi han tarvitsee hyvia koneenkasittelytaitajiin etta tydskentely
sujuu myos vaikeissa olosuhteissa eika kalustalke tarpeettomasti kul-
jettajasta johtuvia seisokkeja.
— metsankasittelytaitoja harvennushakkuussa ko&katékee tyota tois-
ten metsdomaisuuden parissa ja hénen tyonsa jal@eennettu metsa
tuottaa tulevaisuudessa joko hyvin tai sitten hstino
— tietotekniikan osaamista ja jatkuvasti uuden opgtia, koska koneiden
ohjausjarjestelmat kehittyvat jatkuvasti ja uustasioita tulee vuosittain.
— kykya itsendiseen tyoskentelyyn ja paatoksentek&oska han tyds-
kentelee useimmiten yksin.
— nykyisin yh& useammin myds ihmissuhdetaitoja kkosietsanomista-
jakunta on yh& enemman kaupungistunut ja tietdmiéisaasioista, jo-
ten kuljettaja joutuu usein kertomaan ja perustakm mitd metsassa

tehdaan ja miksi.
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2.3 Metsékoneenkuljettajakoulutus

2.3.1 Yleista metsakoneenkuljettajakoulutuksesta

Metsakoneenkuljettajakoulutusta antaa Suomessaekahd oppilaitosta. Ne ovat Lapin
ammattiopisto Rovaniemelld, Taivalkosken metsaajtps, Valtimon metsaoppilaitos,
Svenska Yrkesinstitutet Vaasassa, Mikkelin ammgiiio, Tampereen ammattiopisto Ku-
russa, Porin ammattiopisto ja Jamsan ammattiogWicsta oppilaitoksista valmistuu vuo-
sittain 350—400 metsdkoneenkuljettajaa. Esimerkvkginna 2006 aloitti opintonsa 350
metsékoneenkuljettajaopiskelijaa nuorisoasteeliaddsi ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta (oppisopimuskoulutus ja ammattitutkinnot)misuu vuosittain 130 uutta metsa-

koneenkuljettajaa. (Metsasektorin koulutuksen kaminen Suomessa 2008, 33.)

Metsadkoneenkuljettajakoulutus alkoi 1970—-luvullaligin maataloustraktoriperustaisista
metsékoneista siirryttiin ammattimaiseen metsatpobdunniteltuihin koneisiin. Ensim-
maiset varsinaiset metsatraktorit kehitettiin 19R04lla. Metsaoppilaitoksissa oli koulu-
tettu siihen asti vain metsureita, mutta kun hudimatarve kouluttaa myds ajokoneenkul-
jettajia, aloitettiin koulutus. Esimerkiksi Jamsasken silloisella metsakonekoululla met-
sakoneenkuljettajakoulutus aloitettiin vuoden 18y@skuussa. (Ahlsted 2006, 109) My6-
hemmin hakkuiden koneellistumisen myo6ta alkoi mégkuukoneenkuljettajakoulutus

1990—luvun alussa

2.3.2 Metsakoneenkuljettajakoulutus Jamsénkoskellga Keski-Suomessa

Metsaoppilaitokset olivat alun alkaen 1960-luvutietsahallituksen hallinnoimia valtion
omistamia metsatytkouluja. Keski-Suomeen JamsaeKesknetsdalan koulutus siirtyi
1960—luvun lopulla Kurusta metséhallinnon paatdésé{lussa oppilaitos toimi metsatyo-
kouluna kouluttaen metsatyontekijoitd, mutta vuod&70 syyskuussa aloitettiin metsa-
koneenkuljettajakoulutus. Nimikin muuttui vuonna7Bamsankosken metsakonekouluk-
si. (Ahlsted 2006, 109)



23

Vuonna 1987 valmistuivat nykyiset tilat ja seurasva/uonna koulun nimi muutettiin
muotoon Jamsankosken metsaoppilaitos. Nykyaan afgsen nimi 1.1.2009 alkaen on
Jamsan ammattiopisto, metsaala. Liitos Jyvaskyadgmsan seudun koulutuskeskuksen

tapahtui vuodenvaihteessa, jolloin my6s nimi muuttu

Metsakoneenkuljettajakoulutusta voi Keski-Suomesssda myos muualla kuin Jamsan-
koskella. Pohjoisen Keski-Suomen koulutuskeskysgtta metsdkoneenkuljettajakoulu-
tusta. Nuorisoasteen koulutus tapahtuu yhteistydésdsan ammattiopiston kanssa, el
opiskelijat aloittavat opinnot Saarijarvella ja sttavat koneellisen korjuun opinnot ja

nayttotutkinnon Jamsan ammattiopistossa.

2.3.3 Jamsan ammattiopiston metsakoneenkuljettajakdutus

Jamsan ammattiopisto, metsdala (1.1.2009 alkaenlutkma padasiassa nuorisoasteen
opiskelijoita jotka saavat kolmivuotisen metsaagtemuskoulutuksen. Nuorisoasteen opis-
kelijoita on vuosittain noin 140. Lisdksi oppildisessa on jatkuvasti aikuisille tarkoitettu-

ja vuoden pituisia metsakoneenkuljettaja- tai egaktrsseja ja oppisopimusopiskelijoita.

Né&in opiskelijoiden kokonaismaara on lahemmas 200.

Metsadalan perustutkinnon laajuus on 120 opintowigkkOpinnot jakaantuvat kolmen vuo-
den ajalle. Opintokokonaisuuksien ja opintojaksogaitukset rakennetaan siten, etta
opiskelijan on mahdollista suorittaa opintonsa sffs$a ajassa. Lisaksi opintojen ajoituk-
sella pyritddn kasvattamaan tasaisesti opisketifgamista koko opintojen ajan. Suurem-
mat muutoksen opintojen rakenteessa ja ajoitukdapsdituvat opetussuunnitelman uudis-

tamisen yhteydessa.

Metsdalan perusteiden oppimisen eli puolentoistaden opiskelun jalkeen nuorisoasteen
opiskelija voi valita neljasta metsdalan suuntausvaintoehdosta. Nama ovat ajokoneen-

tai harvesterinkuljettaja, puutavara—autonkuljettaj metsdkonemekaanikko.

Jamsan ammattiopiston opiskelijat ovat opiskelental@ssaan nuoria, monet vasta 16-17
vuoden ikaisia. He ovat yleensa opiskelleet enmemattiopistoon tuloaan peruskoulussa.

Jotkut ovat kdayneet myds lukion ja heilla opinnestévéat vuoden vahemman kuin muilla,
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koska heidan ei tarvitse opiskella niin paljoa ggeristavia aineita kuin peruskoulusta suo-

raan tulleet.

Ensimmaisend vuonna opiskelijat opiskelevat yleisgivia aineita kuten aidinkieltad ja
matematiikkaa, fysiikkaa seka kielia kuten ruotsiaenglantia. Naitd ns. yleissivistavia
opintoja on 20 opintoviikkoa. Ne opiskellaan ylegmsimmaisen puolentoista opiskelu-

vuoden aikana ennen erikoistumisjakson alkamista.

Samaan aikaan yleissivistavien aineiden kanssaaafky0s ammattiaineiden opiskelu.
Naitd ensimmaéaisena vuonna opiskeltavia ammatti@nevat puunkorjuun perustaidot,
metsien monikayton ja ymparistonhoidon perustaiskkd metsien hoidon perustaidot
Nama ovat kaikille metsédalan opiskelijoille paksii ammattiopintoja, joiden yhteinen
laajuus on 25 opintoviikkoa. (Kansallinen metsaatagttdaineisto 2006, 7) Metsien hoi-
don perustaitoihin kuuluvat metsanhoidon peruste@hikonhoidon perusteet, metsanuu-
distus ja metsasuunnittelu. Lisaksi tdhan kuulumgbs metsan uudistaminen eli istutus ja
kylvoharjoituksia. Yleensakin erilaisten taitojepiskeluun kuuluvat koululla tapahtuvan
opiskelun lisaksi maastoharjoitukset joiden avaifataan jokaisen tyon perusteet. Jo en-
simmaisen vuoden jalkeen oppilailla on kevaallkgasalla tyéssaoppiminen, jolloin he

voivat harjoitella talven aikana oppimiaan taitoja.

Ensimmaisen vuoden aikana opiskellaan myds metsédkem kayttdd. Alussa opiskellaan
simulaattoreiden avulla luokassa, sitten siirrythanoittelemaan oikeilla ajokoneilla ko-
nekentélle. Lopuksi oppilaat alkavat hallita ajokmien kuormaimen ja hallintalaiteiden
kayton niin, ettd he ovat valmiita maastoharjoitik®ppilaitoksen harjoitustydmaille.

Aluksi ensimmaisen vuoden ja toisen vuoden loppagtnoppilaat kayttavat maastoharjoi-
tuksissaan vain ajokoneita, mutta he saavat halipimyos hakkuukoneen kayttod hak-

kuukonesimulaattoreilla, jos he niin haluavat.

Oppilaitokset tekevat tutkintokohtaiset opetussutetmat opetushallituksen ohjauksessa.
Opetussuunnitelmaperusteisessa koulutuksessa uksiéut jarjestdjan tulee laatia ja hy-
vaksya opetusta varten opetussuunnitelma noudatiemmita naissa metsaalan tutkinnon

perusteissa on maaratty. (Metsaalan perustutkiond,23)
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Toisen opintovuoden kevat ja koko kolmas opintoviat pddasiassa ammattiaineiden
seka niihin liittyvien harjoitustdiden opiskeluale¥nsa opiskelu etenee niin, ettd ensin
opiskellaan luokassa tietyn kurssin aloitusosidipjo saadaan tietty teoreettinen osaami-
nen kaikille ja sen jalkeen siirrytaan kaytannomusen, joka tapahtuu joko maastossa,
konekentalla, konehallissa tai simulaattoriluokassséksi opintokokonaisuuksista aihee-
seen liittyvat aiemmat kurssit taytyy olla suotitea, ennen kuin voi siirtya seuraavalle
saman opintokokonaisuuden kurssille. Esimerkiksiséiauljetuksen perusteet on suoritet-
tava hyvaksytysti, ennen kuin voi siirtya suoritean varsinaista metsakuljetuksen kurs-

sia. Eli néin perusteista edetaan vaativampiinisiine

2.4 Tybssaoppiminen Jamsan ammattiopiston metsaalalla

Metsdkonealan koulutusohjelmasta metsakoneenlajgatttutkintonimikkeella valmistu-

neen on osattava kayttda, kuljettaa ja pitad kusan@siuntuottamiseen, -korjuuseen ja -
kuljetukseen kaytettavia koneita ja autoja. Metddbrin ja puutavaran valmistuskoneen
kayttoon erikoistuneelta henkilolta edellytetaatjgmaitsendista osaamista ja ammattitai-
toa, kuten tietoja ja taitoja koneiden kaytostkyamnossapidosta, ympariston hoidosta ja
suojelusta, metsien kasittelysta, puuntuottamigaedaadun hallinnasta sekd kommunikaa-

tiosta ja viestinnasta.

Kolmantena vuonna metsékoneenkuljettajaopiskdhjo{lajokone/harvesteri) on neljan
kuukauden tydssdoppiminen, joka yleensa suoritefaasakin puunkorjuuyrityksessa.
Talloin opiskelija paasee tutustumaan tulevan tjgomsailmaan, tapoihin ja yleensa han
nakee ammatin valo- ja varjopuolet. Tyéssaoppimioanvalvottua ja suunnitelmallista
ammatin opiskelua tyopaikalla. Yleensa opiskelignhkii tydssaoppimispaikkansa itse.
Jos tdma ei onnistu, ohjaava opettaja yleensdaausitis hanella ehka on nuorta enemman
tyoelamakontakteja, joten paikan jarjestaminen elpdmpaa. Ennen tydssaoppimisjaksoa
opiskelijoille jarjestetaan valmennusta tulevaasg@kvarten. Valmennuksen aikana opiske-
lijalle tulee selvaksi, mitka ovat tydossaoppimisaj@avoitteet ja vaatimukset, millainen
tydssaoppimispaikan tulisi olla ja millaisia oppstahtévia tydssaoppimisaikana tehdéaan ja

miten ne palautetaan.
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Opiskelijalla on tydssadoppimispaikalla nimetty @)@ joka ohjaa ja auttaa opiskelijaa
varsinkin tydssaoppimisjakson alussa. Han on opjakekannalta keskeisin henkilo tyds-
saoppimisjakson aikana. Tyopaikkaohjaajia voi aBaitakin. Tarkeinta on, etta jollakulla
on kokonaisndkemys jakson oppimistavoitteisiinppsessiin. Tydpaikkaohjaaja:
e suunnittelee opiskelijan ja opettajan kanssa tyajgs#nisjakson si-
saltoja
* perehdyttaad opiskelijan tydpaikan toimintaan jadetin seka tyotur-
vallisuuteen
» ohjaa opiskelijaa tehtavien suorittamisessa
» tekee yhteistyota opettajan kanssa oppimistehtéasiemnittelussa ja
ohjaamisessa

» tukee opiskelijaa, antaa palautetta ja arvioi suksia

Tyopaikkaohjaaja on yleensa yrityksessa pitkaarskgninellyt henkil®, jolla on riittava

osaaminen kyseisella alalla.

Ennen tydssaoppimisen alkamista ohjaava opettpjekdija ja tydpaikkaohjaaja suunnit-
televat henkilokohtaisen tydssadoppimissuunniteln@ssa maaritellaan tyéssaoppimisjak-
son sisaltod ja tavoitteet. Suunnitelma laaditadmigia tyossaoppimisjaksoa varten erik-
seen. Tyodssaoppimissuunnitelman allekirjoittavaskugija, ohjaava opettaja ja tyopaik-
kaohjaaja. Kaikki osapuolet tulevat kuulluiksi ph kaikille muodostuu samanlainen kasi-
tys suunnitelman sisallosta. Mahdollisten poisgaali&orvaamisesta tehdédan yhteistyossa
opiskelijan, tydpaikkaohjaajan ja tydossaoppimistgaavan opettajan kanssa yksil6llinen

suunnitelma. (Tyopaikkaohjaajan tydssaoppimisersikard.)

Tybssaoppimisjaksojen aikana JAmsan ammattiopistetsaalan opiskelijat yleensa ovat
tydssaoppimassa jossakin puunkorjuuyrityksesséa jokmii heidan kotiseudullaan. Eli
tydssaoppimisaikana he saavat paitsi lisata amaiggian, niin myos hankkia kontakteja
mahdollisiin tuleviin tydnantajiinsa. Jos kaikki mez tydssédoppimisaikana hyvin, usein
varsinkin kolmannen eli paattdvan vuosikurssin kgigat tyollistyvat naihin yrityksiin,

joissa ovat olleet tydssaoppimassa.
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2.4.1Nayttotutkinnot Jamsan ammattiopiston metsaalalla.

Kaytannon tyotilanteissa annetut nayttokokeetiotedsaksi ammatillista peruskoulutusta
syksylla 2006. Ammattiosaamisen nayttokokeiden @ypbdelaman rooli ja vastuu koulut-
tajana on korostunut. Tybelaman vaatimusten mukandgttokoe annetaan yleensa aidos-
sa tyotilanteessa opiskelijan tyossaoppimispaikkayttokokeessa koulutettu tydpaikka-
ohjaaja arvioi opiskelijan osaamisen ja soveltumiakalle. Ammattiosaamisen nayttoko-

keiden pyrkimyksena on ollut [ahentaa koulutusttyjeelamaa.

Jamsan ammattiopistossa nayttokokeita tehdaan éplekelun aikana kaikkiaan yhdek-
sastd opintokokonaisuudesta. Metsakoneenkuljefiigieelijoiden viimeinen ja laajin

naytté annetaan kolmannen opintovuoden kevaallépinoopiskelija on nelja kuukautta
tydossdoppimassa. Han tekee oman tyttehtdviensdokdiggten ohjaavan opettajan ja
tyonohjaajan seuraamina. Tyokoneena han kayttaéttegnolla han on tottunut tyoskente-

lemaan.

Ennen varsinaista nayttokoetta nayton vastaanottapattajan tulee kertoa nayton kulku,
joten opiskelija tietad ennakkoon, mita héaneltdtedan, eli hanelle annetaan ajoissa nay-
tosta kirjallinen ja suullinen valmennus. Valmenseik yhteydessa opiskelijalla on mah-
dollisuus perehtya naytdossa vaadittavaan osaamjaesmnioida omaa osaamistaan ja val-
miuksiaan suhteessa nayton tavoitteisiin. Opintokaksuuden vastuuopettajan velvolli-
suus on selvittdd opiskelijan osaamistaso ennetit@Mikali osaamisen taso ei ole nay-
ton vaatimalla tasolla, naytté siirretddn. Samadladaan suunnitelma, miten opiskelija
saavuttaa tavoitellun tason. Suunnitelmaan saattd#dtyd ylimaardinen ohjaus (tukiope-

tus), oppimistehtavat tai muun harjoittelun lisadem.

Nayttokokeen arvioinnissa on mukana ohjaava opejtajyopaikkaohjaaja. Kokeen jal-
keen opiskelijalle annetaan palautekeskustelusgs mmahdollisuus antaa arvosanat omas-
ta osaamisestaan. Myos tyopaikkaohjaaja antaaimativiea koko tyopaikkaoppimisen ajal-
ta. Nayttokoe on osaamisen arvioinnin liséksi opligle my6s opetustilanne, koska pa-
lautekeskustelussa kaydaan lapi laajasti hanemusizan seka sitd, missa olisi viela ke-

hittamista.
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Nayttokokeen hyvaksytysti suorittanut opiskelija sgpintojensa paattyessa seka paatto-
ettd nayttotodistuksen. Paattotodistukseen tulevasana muodostuu ammattiosaamisen

nayton ja muun arvioinnin perusteella.

2.5 Metsakoneenkuljettajakoulutus Venajalla

Jarjestelmallistd metsakoneenkuljettajakoulutuataadla tavalla kuin Suomessa ei Vena-
jalla ole jarjestetty. Metsakoneiden (ajokone/haktane) kaytdon koulutus tapahtuu Vena-
jalla nykyaan seuraavilla tavoilla:

— metsakoneenkuljettajien ammattikurssi koulutuskksissa (keskimaa-

rainen kesto 3—4 kuukautta)

— lyhyt kurssi (2—4 viikkoa)

— koulutus yrityksessa (kokeneemman kuljettajan jdladai itsenaisesti)
(Gerasimov, Karvinen & Valkky 2008, 9.)

Liséksi metsékoneiden valmistajat jarjestavat koerdikohtaista koulutusta urakoitsijoil-
le ja heidan tyontekijoilleen. Esimerkiksi huhtilasa 2009 alkaen Komatsu Forest tarjoaa
metséakonekoulutusta Venajalla. Komatsu Forest dikaguttaa Valmetin metsakoneiden
kuljettajia Pietarissa sijaitsevassa keskukses$aétan koulutusviikot -hankkeen puitteis-
sa. Kurssit on suunniteltu Valmetin kalustoa kay#a tai kayttdd suunnittelevien puun-
korjuuyritysten tyontekijoille. Koulutus koostuuatgaosuudesta ja kaytdnnon harjoittelus-
ta, jolloin tulevat kuljettajat saavat kattavartdgaketin Valmetin koneista alkaen yleistie-
doista ja erikoisominaisuuksista paatyen huoltoanefilaisiin kayttomahdollisuuksiin.
(Komatsu Forest 2009) Metsakonevalmistajien jajest koulutus metsdkonemarkkinoilla
liittyy yleensa oman merkin myynnin lisdamiseendigessa maassa. Koulutus liittyy sekéa
jalkimarkkinointiin jo metsakoneita hankkineillet@&tse jakaa tietoa metsakoneista niiden

hankintaa suunnitteleville.

My6s muilla metsdkonevalmistajilla (John Deere, $3@) on metsdalan yhteisty6kouluja
Pietarin lahist6lla. Siellda annetaan metsakonegetkajakoulutusta vuoden mittaisilla
kursseilla. Koulutus tapahtuu paaasiassa metsaktmesiajien vuokraamalla/lainaamalla

konekalustolla, koska oppilaitoksilla ei ole ralwssaa kalustoa. (Vuori 2009)
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Vengjalla on suuret metsavarat ja siella korjattitonna 2008 162 miljoonaa kuutiota
puutavaraa. (Kyyronen 2009, 3) Tuottavuus puunksga on kuitenkin paljon pienempi
kuin lannessa, vaikka kaytdssa on lansimaista kWkglustoa. Puunkorjuun tuottavuudesta

on tehty vertailuja:

Puunkorjuun tuottavuus kiintokuutiometrid/miesty6su

— MBT Styvkar 550

— llm Group 1033

— Storaenso Russia 1200

— Suomessa keskim&aéarin 6000

— Metsakonepalvelu Oy, suomalainen metsékoneurajeoit3000
(Kyyrénen 2009, 5)

Metsakoneenkuljettajien koulutuksessa on Vengjabéia ongelmia: vain neljannes haas-
tatelluista hakkuukoneenkuljettajista piti opetukgérjestelyja hyvana. Heidan mielestaan
simulaattoritytskentelya ei ollut tarpeeksi suaritydhénoton valintaprosessissa oli puut-
teita. Nykyaikaisen koulutusjarjestelman luominemaattitaitoisten metsdkoneenkuljetta-
jien kouluttamiseksi olisi tullut ajankohtaiseksi kauan aikaa sitten. (Gerasimov ym.
2008, 9)

Metsakoneenkuljettajakoulutusta Vendajalla on diketittamassa ainakin Pohjois—Karjalan
ammattiopisto Valtimo. Vuonna 2006 heilla alkoi kakiotinen projekti kuljettajakoulu-

tuksen kehittamiseksi yhdessa SuojuViitanan metdiakoja Uchebnyl Centren kanssa.
Rahoitus tuli Euregio Karelia naapuruusohjelmantteauMukana oli myés suomalaisia
metsakonevalmistajia. (Hartikainen 2006.) Hankkégvoitteena oli tiedotteen mukaan
seka kouluttaa lisaa kuljettajia, ettd tarjota Vaisdle toimijoille mahdollisuus rakentaa
koulutuksen sisaltéa ja hankkia tarvittavaa kokemwsnan metséakoneenkuljettajakoulu-

tuksen aloittamiseksi.
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3. TUTKIMUSAINEISTO JA MENETELMAT

3.1 Aikaisemmat koulutuksen ty6eldmévastaavuutta kekevat tutkimukset

Metsdkonealan koulutuksesta ei I6ytynyt aikaisentpikimuksia talta aihealueelta. Met-
sakoneoppilaitosten rehtoreille lahetetyn kyselynkaan he saavat suullista palautetta
paaasiassa metsakoneurakoitsijoilta, mutta ksgdin muotoon painettua jarjestelmallista
palautetta oppilailta tai urakanantajilta yksikd@mulu ei ollut hankkinut. Yksi oppilaitos
iimoitti lisaksi, ettd heidan oppilaansa voivat amtpalautteen opiskeluajastaan Opal—
jarjestelmaan. Liséksi muutamat metsakoneoppilaéblselvittivat oppilaidensa sijoittu-
mista eri tyotehtaviin. Mydskaan opetushallitukaestloytynyt tietoa metsékonealan ope-

tuksen laadun tutkimuksesta.

Muilta aloilta kylla 16ytyi monen tasoisia tutkimsia, jotka kasittelivat ammatillista kou-
lutusta ja sen tuloksia tydnantajan kannalta. Nawa yleensa ammattikorkeakoulun paat-
totoita. Oppilaitoksen opetuksen laatua arvioiviggasa on yleensé joko tybnantajandko-
kulma, eli miten koulutus vastaa tyomarkkinoidemtuwauksiin tai oppilasndkokulma, eli

miten opiskelija on kokenut opetuksen.

Sita, kuinka koulutus vastaa tydelaman tarpeisioiglaan tarkastella usean eri koulutuk-
seen liittyvan tekijan kautta. Yhdella ja samallallakin voi olla hyvin erilaisia tieto- ja
taitovaatimuksia erilaisissa tyopaikoissa. Hyvéaetfitndvastaavuus saavutetaan huomioi-

malla monia eri asioita seké itse opetuksessapfitiaitosymparistossa.

Raisasen ja Friskin (2002, 17) tutkimusten mukagapilaitosten tulisi osallistua erilaisiin

alueellisiin tydelamaa palveleviin kehittamisprdgkin. Erilaisten tydelaman kehittamis-
ta osaamisesta paranee. Mahdollisimman monipudietaméanyhteydet vaikuttavat po-
sitiivisesti opiskeluun ja oppilaitosten tuloksidehvildaisen (2004, 31) tutkimuksen mu-
kaan tydelaman edustajat kokevat nayttdjen mydiavén oppilaitosyhteistyén tuovan
tyomaille muun muassa henkiléston osaamisen javemton lisaantymistd. Myés amma-
tillisen koulutuksen arvostuksen lisdantymisen dd@sn kasvavan oppilaitosyhteistyon

myota.
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koulutus pystyy tuottamaan tyonantajien toivomiaigkvalifikaatioita. Turtiaisen (1997)
mukaan tydévoimatoimistojen tyopaikkailmoituksisyértantajien eniten arvostamat yleis-
kvalifikaatiot ovat oma-—aloitteisuus, ammattitaitdinnostus alaan/tyontekoon, rehelli-
syys, tunnollisuus ja tytkokemus. Tyontekijatasekrytoinnissa kaikkein tarkeimpia teki-
joita olivat oma—aloitteisuus ja ammattitaito, \wagiman jalkeen tulivat kiinnostus alaan ja
tyontekoon seka rehellisyys. Koulutus oli tutkimeksa vasta kahdeksannella tilalla. Ta-
man perusteella rekrytoinnissa yksilon luontaisetget kuten ahkeruus seka liséksi tyo-
kokemus nayttaisivat tydnantajan mielesta tarkedtarkuin alan koulutus.

3.2 Taustatiedot vastaajista

Tutkimukseen osallistui vuonna 2008 valmistunepéskelijoita 27 ja vuonna 2003—2005
valmistuneita opiskelijoita 31. He ovat opintojaiéftymisen jalkeen olleet tytelamassa 3—
4 vuotta ja saaneet tybkokemusta opintojensa jéalkel® tydelaméssa muutaman vuoden
ollut rynma otettiin mukaan, jotta saataisiin ligéoa siita, millaiseksi he ndkevat metsa-
koneopetuksen tybelamavastaavuuden. Toinen ty¢apeiilen ryhma oli vuonna 2008
valmistuneet metsadkoneenkuljettajat. Heille kyselytiin muutamaa viikkoa ennen val-
mistumista kevaalla 2008. He olivat juuri tulleetjan kuukauden tydssaoppimisjaksolta,

joten tydelamakokemukset olivat tuoreessa muistissa

Kevaalla 2008 valmistuneilta metsdkoneenkuljetjitastauslomakkeet saatiin helposti
vaikka valmistuneiden pieni maara (27) oli yllaty@eni maara johtuu siita, ettd osalla
opiskelijoista joko tydssaoppiminen tai kurssieorgus oli jddnyt vajaaksi, joten he val-
mistuvat seuraavana syksyna. Jo aikaisemmin (2@0%)2/almistuneiden opiskelijoiden

tavoittaminen osoittautui vaikeaksi. Opiskelun gdk monet olivat suorittaneet asevelvol

lisuutensa ja sen jalkeen muuttaneet pois kotoa @kskelun tai tyon takia. Ratkaisuksi
osoittautui Eniron osoitepalvelu. Siind henkilon tkagpuhelimen numeron syoéttamalla
ohjelma ilmoittaa hanen osoitteensa. Nain l6ytyursumalle osalle entisistd oppilaista
osoite. Niille, jotka olivat vaihtaneet asuinpaikka lisdksi myds puhelinnumeronsa, ei
osoitetta 16ytynyt. Vuosina 2003-2005 valmistureikysymyslomakkeita lahetettiin 71

kappaletta. Palautettuja oli 31 eli vastausprosehtd4. Sellaisten urakoitsijoiden nimet,
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joilla on ollut Jamsan ammattiopiston metsaalarskagdija tydssaoppimassa, saatiin metsa-
oppilaitoksen urakoitsijarekisterista. Naita oli @8heille [&hetettiin kysymyslomake. Pa-

lautettuja tuli 18, eli palautusprosentti oli 37.

Jo aiemmin valmistuneille metsdkoneenkuljettajdemetsdkoneurakoitsijoille kysely |a-
hetettiin kesdkuussa 2008. Metsassa tapahtuvanyiykyaan hyvin hektista ja vaihtele-
vaa, jolloin valilla ty6ta tehd&én hyvin pitkia pé ja siten on taas rauhallisempia kausia.
Kevét on luonnonolosuhteista johtuen ollut persesti hiljaisinta aikaa. Taman vuoksi
valittiin kevat, jolloin ajateltiin, etta urakoifsilla ja kuljettajilla olisi enemman aikaa seka
kiinnostusta vastata kyselyyn.

Kysely lahetettiin kaikkiaan 48 Keski-Suomessanivalle metsdkoneurakoitsijalle. Kes-
ki-Suomen alueella noin sadan kilometrin sategitashinkoskelta on enemmankin toimi-
via metsakoneurakointiyrityksid, mutta mukaan walibtos edustaa sellaisia tyGnantajia
joilla on aivan viime vuosina ollut tydntekijand tgdssdoppimassa Jamsan ammattiopis-

tossa opiskellut metsakoneenkuljettaja.

3.3 Tutkimusmenetelma

Kvantitatiivinen tutkimusmenetelma pyrkii yleistédyyteen, ennustettavuuteen ja kausaa-
liselityksiin, kun taas kvalitatiivinen eli laadiren tutkimus pyrkii tulkintaan ja toimijoi-
den nakdkulman ymmartamiseen. Molemmat tutkimusmedmét ovat kuitenkin lahesty-
mistapoja, joita on kaytdnnodssa vaikea erottaastaen. (Hirsijarvi, S. Remes P. & Saja-
vaara P. 2007, 132)

Lahtokohtana kvalitatiivisessa tutkimuksessa oreliaEn elaman kuvaaminen. Tahan
siséltyy ajatus, etta todellisuus on moninainerpahdgumat muovaavat toinen toistaan ja
onkin mahdollista |16ytdd monensuuntaisia suht&itelitatiivisessa tutkimuksessa on tar-
koituksena ymmartaminen, ei maarien selvittdmi@nsopii hyvin esimerkiksi toiminnan
kehittamiseen, vaihtoehtojen etsimiseen ja sostaaiongelmien tutkimiseen. (Heikkila T.
1999, 16)
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Kvantitatiivisen tutkimuksen avulla selvitetaan lmk@ariin ja prosenttiosuuksiin liittyvia
kysymyksia seka eri asioiden valisia riippuvuukisiatutkittavassa ilmidossa tapahtuneita
muutoksia. Aineiston keruussa kaytetaan yleens@atdoituja tutkimuslomakkeita val-

miine vastausvaihtoehtoineen. (Heikkila T. 1999, 15

Tietojenkeruumenetelmaa valittaessa joudutaan imi&#in mm. sellaisia kriteereita kuin
tehokkuus, taloudellisuus, tarkkuus ja luotettavduskuisten haastattelumenetelmien li-
saksi voidaan tietoa kerata taman tyon kaltaisisdamuksissa esimerkiksi kyselylomak-
keella. Haastattelussa vastaajalla on ehka paremmalatdiollisuudet tulkita kysymyksia ja

se on siis menetelmana joustavampi ja sallii tastyleset. Haastattelututkimuksen haitta-
puolina voidaan pitdd mm. sen korkeita kustannujesiita, ettei kyselytutkimuksiin ver-

rattavaa anonyymiutta voida taata. Vaikka posgkysja haastattelukysymyksilla onkin

monia eroja, ovat useimmat tutkijat todenneet,igiteniilla saadut tulokset sanottavasti
eroa toisistaan. (Heikkila T. 1999, 18)

Sisalldanalyysi on menetelma, joka sopii kaikkaadullisen tutkimuksen menetelmiin. Se
on paitsi metodi, myds valja teoreettinen viitekelkyrjoitettujen sisdltdjen analyysia var-
ten. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 93) Tutkimuksen anal§ tehdessaan tutkija paattaa, en-
siksi, mika aineistossa on kiinnostavaa. Kiinnosark kohteet tulisi kuitenkin 16ytya ai-
emmin maariteltyjen tutkimuksen tarkoituksen, totksongelman ja tutkimustehtavéan
avulla. Taman jalkeen aineisto erotellaan ja katkkkimukseen liittymé&ton jatetdan huo-
miotta. Merkityt asiat tyypitellaan ja luokitellaa@emoiksi. Lopuksi kirjoitetaan yhteenve-
to. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 94) Aineiston luokitietarkoittaa yksinkertaisimmillaan
erilaisten luokkien etsimista aineistosta ja lasistan kuinka monta kertaa kukin luokka
esiintyy aineistossa. Tutkijan on paatettava, kgishan samanlaisuutta vai erilaisuutta.
(Esko & Suoranta 1998, 186 — 188)

Tassa tutkimuksessa paaosa informaatiosta keratbimvalintakysymyksilla, mukana oli
myOs muutamia avoimia kysymyksia, joihin vastatkirjoittamalla. (liite 2, liite 4) Naméa
avoimet kysymykset on kasitelty sisadlldanalyysinulis Aineistosta on etsitty tiettyyn
kysymykseen samanlaisuutta ja luokittelun avullstaakset on ryhmitelty omiin ryhmiin-

sa.



34

3.4 Aineiston keruu

Tama tutkimus on tekniselta osaltaan padasiassaitatavinen survey — tutkimus. Eng-
lanninkielinen termi survey tarkoittaa tassa yhessgi sellaista kyselyn, havainnoinnin ja
haastattelun muotoa, jossa aineisto kerataan stardissti ja jossa kohdehenkilét muodos-
tavat otoksen tai naytteen perusjoukosta. (Hingij& ym. 2007, 188) Lomakehaastattelu
valittiin sen takia, ettd postin avulla on helppmmawuttaa suuri joukko ihmisid. Lisaksi
kaikki tutkimuksen kohdehenkil6t saivat samanlalgetymykset, joihin he voivat vastata
kotonaan. Oletuksena oli, etta tutkittavat ryhmétchyvin homogeenisia, koska he ovat
saman ammattialan ja koulutuksen saaneita herkilfiten alan termisté on heille tuttu.
Opiskelijoille lahetetyt kyselylomakkeet testatti@ukateen viiden opiskelijan ryhmalla.
Metsakoneurakoitsijoille lahetetyt kyselylomakkesdtattiin kahden metsatalousinsinéérin

ja kahden metsakoneyrittdjan muodostamalla ryhmalla

Kyselylomakkeen mukana lahetettiin palautuskirjgkumpssa postimaksu oli maksettu.
Lahetekirjeessa kerrottiin lyhyesti tutkimuksegsasen tarkoituksesta, lisaksi siind oli tut-
kijan yhteystiedot, jos joku haluaisi kysya lis@#kimuksesta. Kysely pyydettiin palaut-
tamaan noin viikon paasta. Palautusaika oli suldeal lyhyt sen johdosta, etta jos kyse-
lyyn ei vastata heti seuraavina péaivina kirjeenvetiaa, asia helposti unohtuu. Kahden
viikon kuluttua lahetettiin niille, joilta vastawstei saatu, muistutuskirje, minka jalkeen
palautui lisdd muutama vastauskirjekuori. Yksi ketiehkilo halusi vasta kyselyyn puhe-
limitse ja h&nelle taytettiin oma lomake, johorkiat kirjasi kohdehenkilon vastaukset.

Lomakkeen kysymystyypit olivat padasiassa monivakysymyksia, lisdksi tyontekijoille
(opiskelijoille) esitettiin lopuksi avoin kysymyggssa he voivat kertoa mielipiteitaan tai
antaa ehdotuksia. Metsédkoneurakoitsijoille kysymyslkkeessa oli monivalintakysymys-
ten liséksi avoin kysymys seké strukturoitu kysysayga, jossa koneellisen hakkuun tyo-
vaiheita pilkottiin osiin ja he voivat tydnantajaégkokulmasta vastata, oliko asia tarkeé vai

ei. Vastausvaintoehdot tassa olivat kylla tai ei.

Maarallisessa tutkimuksessa ihminen on havaintéi®sia ongelmallinen. Hanella on
samaan aikaan monenlaisia rooleja. Han voi olla asrakas eli tietyn palvelun kayttaja,
tyoton, opiskelija ja asiantuntija. Nama asiat u#tivat vastaamiseen. Kuitenkin maaralli-

sessa tutkimuksessa oletetaan, etta vastaaja wAstselitteisesti tietysta tutkijan enna-
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koimasta roolista tai nakokulmasta. (Vitikka H. Z005) Tassa tutkimuksessa on kaksi
ryhmé&4, vuonna 2008 ja 2003-2005 valmistuneet katsinkuljettajat, joiden on ajatel-
tu edustavan tyontekijan nakemystda Jamsan ammiatbopmetsaalan koulutuksen tyo-
elamavastaavuudesta. Tybnantajan nakemysta sarmasisista edustavat tutkimuksessa

mukana olevat tyénantajat eli metsakoneurakoitsijat

3.5 Aineiston analyysi

Palautetut lomakkeet tarkistettiin heti kun kaik#i saatu kokoon. Kaikki palautetut lo-
makkeet oli taytetty asiallisesti. Joissakin lokeiksa jai tayttamatta ns. avoin kysymys,
jossa kysyttiin mielipiteita tai ehdotuksia. Tayt@Etta jddneet kysymykset on téssa tutki-

muksessa kasitelty vaihtoehtona "En osaa sanoa”.

"En osaa sanoa” merkitsee monenlaisia asioita. Heskattaa vastata "En osaa sanoa”
muun muassa seuraavista syista:
— Hanella ei ole asiaa koskevaa tietoa
— Hanella on tieto, mutta ei osaa tai halua mu@doasiasta omaa mielipidetta
— Han ei viitsi vastaustilanteessa vaivautua paimvastausvaihtoehtoa, koska ky-
sytty asia on vaikea
— Hén ei ole ymmartanyt kysymysta
(Vilkka H. 2007, 13)
Tassa tutkimuksessa "En osaa sanoa ” luokitel@nt&en ensimmaiseen kohtaan eli vas-
taajalla joko ei ollut haluttua tietoa tai han lediluton muodostamaan mielipidettaan kysei-

sesta asiasta.

Kaikki kysymykset koodattiin Excel-taulukko—ohjelam jollin niita on helpompi késitel-
l&. Strukturoiduissa kysymyksissa vastaus vaihtmaholi neljd. Tasséa tutkimuksessa on
kaytetty neliportaista Likertin asteikkoa. Asteikparusidea on, ettd keskikohdasta lahtien

toiseen suuntaan samanmielisyys kasvaa ja toisgearsnielisyys vahenee.

Matriisista laskettiin kunkin vastauksen jakautuemmeljaén luokkaan ja naiden prosent-
tiosuudet. Arkikielen kasitteet ja sanalliset ilsi#i saattavat tarkoittaa eri ihmisille eri asi-

oita. Vastaajan voi olla vaikea paattaad, pitddkdnjosdite hanen mielestaan paikkansa
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melko hyvin vai erittdin hyvin. Sen sijaan samaségtteesta on helppo valita daripaan

vaihtoehdot "ei pida paikkaansa” tai "pitaa erittéiyvin paikkansa”.

Kysely tehtiin kahdelle opiskelijaryhmalle: vuon8@08 ja vuosina 2003-2005 valmistu-

neet. Yhtena tavoitteena oli saada selville, aligikvaittavissa mielipide—eroja opiskelusta

ja opetuksesta niilla, jotka olivat olleet tyoel&gsa kauemmin verrattuna niihin, jotka ovat

juuri paattamassa opiskelunsa.

Erikseen on kasitelty ryhmien mielipiteet siita:

mit& osaamista opiskelijat haluaisivat lisda
millaista osaamista tydbnantaja arvostaa
millaisin valmiuksin opiskelijat olivat siirtyne#ytelamaan

miten tydelamavalmiuksia voisi parantaa

Yhdessa on kasitelty ryhmien mielipiteet siita:

miten he arvioivat opiskelun tukipalvelujen toimam
millaisiksi he arvioivat opetusjarjestelyt

millaista ammatillista osaamista tydnantaja arvasta
millaista ammatillista osaamista tydnantaja ei atao
mitka ammatilliset opintokokonaisuudet ovat tar&eit

mitka ammatilliset opintokokonaisuudet ovat vahemitéikeita
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4 KYSELYTUTKIMUKSEN TULOKSET

4.1 Opiskelijoiden tukipalvelut ja opetusjarjestelyt sekd mitd osaamista opiskelijat

haluaisivat lisaa

Jamsan ammattiopiston metsdalan yksikdssa opistekgsyttiin asuinymparistdsta, op-

pilaitoksen tiloista ja harrastusmahdollisuuksigégpaa—aikana. Asuinymparistba ja oppi-
laitoksen tiloja suurin osa piti viihtyisina tai Vig viihtyisina. Sen sijaan vaite "harrastus-
mahdollisuuksia oli vapaa—aikana riittavasti” estamjien mukaan pitanyt paikkaansa, eli

tasséa he olivat eri mielta.

Ruokalan tiloja vastaajat pitivat siisteind ja wisina seké aterioiden laatua hyvina. Vas-
taajia oli yhteensa 58 ja heistd 45 oli tyytyvatsighyvin tyytyvaisia tukipalveluihin kuten

ruokahuoltoon ja tilojen siisteyteen.

Opetusjarjestelyista kysyttdessa vastaajat oliyygtyvaisia luokissa olevien koneiden ja
havaintomateriaalien maaraan. Lisaksi heidan ntégesluokkaopetusryhmat olivat oppi-
misen kannalta riittdvan pienid. Myos opettajieaaysisen ja ammattitaidon vastaajat ar-
vioivat paadosin hyvaksi tai erittéain hyvaksi. S@aan vaite "kaytdnnén metsakoneharjoi-
tusaikaa oli riittavasti” ei vastaajien mielestéipyt paikkaansa. Vastaajista 59 % eli 37 oli
sitd mielta, etté he eivat saaneet mahdollisuidtpitella metsakoneen kayttoa riittavasti.
Vaitteesta "teoriaopetusta oli riittdvasti’, lahkaikki olivat sitd mieltd, ettd vaite pitaa
erittdin hyvin paikkansa. Muutamat vastaajat oliliaéiksi kirjoittaneet vastauspaperiin,
ettd "teoriaopetusta oli liikaa”. Kaiken kaikkiamoiurin osa vastaajista eli 86 % oli sita
mielta, etta he olivat saavuttaneet oppimisellétasgnsa tavoitteet joko hyvin tai erittain

hyvin.

Seuraavaksi selvitettiin, mitd osaamista vastdsmbiaisivat lisaa, eli mita he eivat olleet
osanneet riittavasti siirtyessdan tyoelamaan. Kyggessa oli nelja vaihtoehtoa, joista

vastaajat voivat valita kaksi heidan mielestaéhkeiéita aihealuetta, mihin he olisivat ha-

lunneet opetuksen antavan lisda valmiuksia.
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Vaihtoehdot olivat:
— Metsékoneiden tietotekniikka
— Metsatyodkoneilla tydskentely (hakkuu tai ajo)
— Huolto ja korjaus

— Tyotehokkuus

KAAVIO 1. Mita osaamista vuonna 2008 valmistunegis&elijat haluaisivat lisaa?

45
40
35
30
% 25
20

10 —
5 1 —
; [] |
Koneiden Metséakoneilla  Huolto ja korjaus  Ty6tehokkuus
tietotekniikka tydskentely

Kaavioista 1 ja 2 nakyvat, ettd molempien vastghjaien aihealueet, mitd he olisivat
halunneet opiskella lisaa. Metsakoneilla tydoskenjalhuollon ja korjauksen osaaminen
olivat molemmille vastaajaryhmille tarkein lisdosasen kohde. Erot ryhmien ndkemyk-
sissa olivat tydtehokkuudessa ja metsadkoneidentdiatiikassa. Jo tydelaméassa muutaman
vuoden olleet arvostivat tietotekniikkaa seuraavadukeimmaksi. Vastavalmistuneet ar-

vostivat tyotehokkuutta tarkedmmaksi kuin tietoiddkaa.
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KAAVIO 2. Mita osaamista 2003—2005 valmistuneetsigiijat haluaisivat lisaa?

45
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Koneiden Metsékoneilla Huolto ja Tyo6tehokkuus
tietotekniikka tydskentely korjaus

4.2 Millaista osaamista tytnantaja opiskelijoiden kkemuksen mukaan arvostaa seka

mitka ammatilliset opintokokonaisuudet olivat vastajien mielesta tarkeita?

Tassa kysymyksessa molemmat vastaajaryhmat ontgtigjkoska vastaukset olivat hy-
vin samansuuntaisia. Vastaajien mielesta tyonapitja tarkedna ammatin perusosaamis-
ta, huollon ja korjauksen monipuolista osaamistéddealua ja kykya oppia uutta. Naita
asioita yli 80 % vastaajista arvioi tyonantajarépén tarkeina tai hyvin tarkeina.

Toisaalta vahiten tydnantajan arvioitiin arvostaeaiakaspalvelutaitoja, atk-taitoja ja kie-
litaitoa. Esimerkiksi 85 % vastaajista oli sita ttie ettd tydnantaja arvostaa tyontekijan
kielitaitoa joko vahan tai ei ollenkaan.

Kysyttdessd ammatillisista opintokokonaisuuksiataijden tarkeydesta ammatin kannalta,
vastaajat nakivat tarkeimmiksi opintokokonaisuuksibuunkorjuun perustaidot. Naita

arvioitiin niin, ettd manuaalinen puutavaran vahluksen ja -mittauksen (92 %), metsakul-
jetuksen (94 %), koneellinen puutavaran valmistok®d %) sekd metsédnhoidon ja puun-
korjuun (93 %) naki ndma ammatilliset opintokok@uaidet heidan ammattinsa kannalta

tarkeiksi tai erittain tarkeiksi.
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Vahemman tarkeind ammatillisina opintokokonaisuuksiastaajat nakivat metsien moni-
kayton (63 %), ymparistonhoidon ja luonnonsuoje{6d %), yrittajyyden ja viestinnén
(55 %), ja metsatalousyrittaminen (52 %). Luku opikokonaisuuden jaljessa tarkoittaa
sitd kuinka suuri osa vastaajista piti opintokokenatta "melko tarkeana” tai "ei tarvita

lainkaan”.

4.3 Millaisin valmiuksin opiskelijat olivat siirtyn eet tydelamaan tai tydssaoppimiseen

ja miten naita valmiuksia heidan mielestaan voisi arantaa?

Ensiksi kysyttiin sitd, millaisin valmiuksin opisijat olivat oman kokemuksensa mukaan
siirtyneet Jamsan ammattiopiston metsaalan oppiisdista tydelamaan tai tydssaoppimis-
paikkaansa. Suurin osa vastaajista (93 %) olimsidtd, etta he olivat omanneet hyvat tai
erittdin hyvat valmiudet siirtyessaan tyoelamaaainV7 % vastaajista sita mielta, etta he
olivat siirtyneet tydelaméaan melko huonoin valmink$luonoin valmiuksin tyéelamaan ei

ollut siirtynyt kukaan.

Tassa aihealueessa vastaajien ndkemykset erasinkan jverran, joten molempien ryhmi-
en vastaukset on kasitelty erikseen. Kysyttdesdanmmaitd tydelamavalmiuksia sitten
opiskelijoiden mielesta voisi parantaa, suurin rghmolemmista vastaajaryhmista oli “en
osaa sanoa”. Vuonna 2008 valmistuneista 33 % j& 20P005 valmistuneista 38 % ei
osannut sanoa mielipidettaan. Tahan ryhméan orettasknyds ne vastaukset, jotka oli

jatetty tyhjaksi.



41

KAAVIO 3. Miten metsakoneenkuljettajien tydelaméawalksia voisi parantaa?
(Opiskelijoiden mielipiteet)
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Enemman kéaytannon Enemman huollon ja Vanhat koneet poisyiysnteisempi asenne  Ei osaa
koneopetusta  t ekniikan tuntemusta uudempi kalusto tyotéa kohtaan sanoa
maastossa

Lisda koneopetusta maastossa halusi molemmissaajagthmissa noin 25 %. Enemman
huollon ja tekniikan tuntemusta ja opetusta halusinna 2008 valmistuneista 26 % ja

vuosina 2003-005 valmistuneista 13 %. (Kaavio 3)

Uudemmalla kalustolla harjoittelun arveli parantaugdelamanvalmiuksia vuonna 2008
valmistuneista 14 % ja 2003-2005 valmistuneista .9L#é8ksi pitempaan tydelaméssa
olleet eli 2003—2005 valmistuneet nimesivat my@@niasenteen tyota kohtaan parantavan

tyoelamavalmiuksia. Tata mielta heista oli 15 %.
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4.4 Metsakoneurakoitsijoilta saatu palaute

4.4.1 Urakoitsijoiden profiili

Tutkimukseen vastanneet metsédkoneurakoitsijat@i¥t enimmakseen pienid, (1-5 met-
sakonetta) tai keskisuuria (5—10 metsakonetta) tamiss yrittajia. Vain kaksi vastanneista
urakoitsijoista omisti enemman kuin kymmenen meis@kia, eikd yhdellakaan ollut yli

kahtakymmenta metsékonetta.
Liki puolella yrityksista (49 %) tyontekijoita olbmistajan lisaksi kymmenen tai vdhem-
man. Keskisuuria yrityksia (11-20 tyontekijad) eagista oli vahan, vain 22 %. Viidessa

suurimmassa yrityksessa kaikissa tyontekijamaanmdi d0 henkiloa.

KAAVIO 4. Yritysten tyontekijamaara
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Tyo6lajit, joista kyselyyn vastanneet metsakonelsst olivat saaneet padasialliset tulonsa,
olivat hyvin perinteiset puutavaran hakkuu ja miet§atus (71 %). Lisaksi muutama yri-
tys oli laajentanut toimintaansa energiapuunkogeuns (14 %) seka kannonnostoon ja

maanmuokkaukseen (8 %). Parilla yrityksella olakisi tyOlajeina myos koneellinen istu-
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tus seka lampoyrittajyys. Kaikilla yrityksilla p&élajeja olivat puutavaran valmistus ja
l&hikuljetus, muut liséksi luetellut tydlajit ovithinnd kausittaisia taytetyolajeja.

4.4.2 Millaisissa tdissa tyossaoppijoita oli kaytét, millaiset heidan tyodtaitonsa olivat

ja millaisia ongelmia mahdollisesti oli ilimennyt?

Hakkuutyotd harvesterilla oli tehnyt tydsséaoppiga vastavalmistunut kaikkiaan 14:sta
metsékoneyrityksessa. TyOnantajista suurin os&dpdli sita mielta, ettd naiden tyonteki-
joiden tyo6taidot olivat olleet hyvat. Erittin hyai tyotaitoja ei arvioinut yksikaan tydnan-
tajista. Loput (36 %) vastaajista olivat sitéa néeletta tyotaidot olivat olleet korkeintaan

melko hyvat tai sitten huonot.

Puutavaran lahikuljetusta metsékoneella oli tyogpga tai vastavalmistunut tehnyt myos
neljassatoista metsakoneyrityksessa. Heidan tyagitaahn arviointeja oli annettu laidasta
laitaan. Vahan yli puolet (57 %) vastaajista otAgmielta, etta tyontekijdiden tyttaidot
puutavaran lahikuljetuksessa olivat hyvat tai jepietain hyvat. Vastaavasti 43 % vastaa-
jista arvioi vastavalmistuneiden tai tyossdoppgmdyotaidot korkeintaan melko hyviksi
tai huonoiksi. Tassa on huomioitava, ettd samaitgkijat ovat voineet tydoskennelld seka

lahikuljetuksessa etté tehda hakkuuty6ta harvélsteri

Energiapuun hakkuuta oli tehnyt kolme henkil6agsst tydssa heidan kaikkien ty6taidot
oli arvioitu hyviksi (100 %). Energiapuun lahikuijgsessa oli tydskennellyt viisi henki-
|64, joiden tydtaidot melko hyviksi (40 %) tai higgi (60 %).

Siirtyminen ammattioppilaitoksesta tybelamaan eaaiay kivuttomasti. Tyopaikassa ole-
vat kaytannot voivat poiketa oppilaitoksessa opttuija tAmé aiheuttaa usein ongelmia.
Vastaajilta kysyttiin, millaisia ongelmia heilla mmdollisesti oli ollut vastavalmistuneen

tyontekijan tai tydssaoppijan kanssa.

Suurimmaksi ongelmaksi vastaajat kokivat asenndorage eli monilla tyontekijoilla ei
vastaajien mukaan ollut kasitysta tydajoista, tj@edusta eikd kannattavasta tyonteosta.
Eli vastaajien mukaan tydmoraali oli huono. Taiisngelmia tydssaoppijoiden tai vasta-

valmistuneiden kanssa oli ollut 27 %:lla vastaajist
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Osalla vastaajista (22 %) ongelmia ei ollut iimeni§ohtaan muut (22 %) on laitettu ne

lomakkeet, joissa ei ollut vastattu tdhan kysymgkse

Osa vastaajista (17 %) oli kokenut ongelmaksi s##, tydssaoppijan kaytannon tyotaidot
olivat huonot. Muutamilla (12 %) oli lisaksi ongabreparealistisista palkkavaatimuksista

tyotaitoihin ja tuottavuuteen nédhden. (Kaavio 5)

KAAVIO 5. Nuorten tydntekijoiden kanssa mahdabs ilmenneitéa ongelmia
(Tydnantajien nakemys)
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4.4.3Millaista osaamista tydnantajat odottavat taman pavan tyontekijalta ja millais-

ta osaamista he haluaisivat opetukseen lisaa?

Kolme eniten arvostustasaanutta osaamisaluetta tai ominaisuutta, jos#tamantajat ar-
vostivat tyontekijassa olivat:

» alan ty6kokonaisuuksien hahmottaminen, eli sen yrtéimiénen, etta
yhden ty6vaiheen huono laatu vaikuttaa koko ketjulokseen ja
my6hemmin sitd on vaikea korjata.

« halu ja kyky oppia uutta, eli se etta tyontekijaa$a pystyy paivitta-

maan osaamistaan nopeasti muuttuvassa tyéelamassa.
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o tasmallisyys

Kolme véahiten arvostettuaosaamisaluetta tai ominaisuutta tyontekijassatliv
* Monipuolinen koneiden kayttdosaaminen eli esimesikikakkuuko-
neen, ajokoneen ja kaivinkoneen kaytdon osaaminen.
* Asiakaspalvelutaidot

+ Kielitaito

Urakanantajat haluaisivat metsdkoneenkuljettaj&efjsille lisdd tehokkuutta tyéhon (33
%) ja metsdkoneilla tyoskentelyd (36 %). (KaavioS@uraavaksi tarkeimmiksi vastaajat

arvioivat huollon ja korjauksen osaamisen (17 %Kaseetsakoneiden tietotekniikan (14

%) taitojen parantamisen.

KAAVIO 6. Mita osaamista metsékoneenkuljettajaoplgét tarvitsisivat lisda?
(Tybnantajien nakemys)

Tyo6tehokkuus

Huolto ja korjaus

Metséakoneilla tydskentely (hakkuu tai ajo)

Metsakoneiden tietotekniikka
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4.4.4 Kuinka tarkeitéa ovat erilaiset ammatilliset gintokokonaisuudet? Mita opiskeli-

jan tulisi osata ennen siirtymista tydossaoppimiseetai tyohon? (minimiosaaminen)

Kolmetarkeinta ammatillista opintokokonaisuutta olivat vastaajmeunkaan seuraavat:

Puunkorjuu, jonka keskeinen sisédltd on leimikon ja puunkorjuun
suunnittelu, puutavaran valmistus seka tyon laatunnoitelu
Metsakuljetus, jonka keskeinen sisaltd on metsatraktorin kayjdto
huolto, puunkorjuuketjun logistiikka, metsatraktotietotekniset oh-
jausjarjestelmat seké C — luokan kuljettajatutkinto

Koneellinen puutavaran valmistus,jonka keskeinen sisaltd on hak-
kuukoneen kaytto ja huolto, ympéaristbnsuojelu gdlanseuranta puu-
tavaran valmistuksessa seka hakkuukoneen tietstkahjausjarjes-

telmatja C — luokan kuljettajatutkinto.

Kolme vahiten tarkeata ammatillista opintokokonaisuutta olivat vastaajiankaan seu-

raavat:

Koneelliset metsanparannusty@t jonka keskeinen sisalt6 on met-
sanparannustdiden koneet ja menetelmat, koneidgtoki@ huolto,
ymparistévaikutukset seka taloudellinen ja metsédiiinen merki-
tys.

Metsien monikaytt6, jonka keskeinen sisalté on luonnonantimien
hyddyntaminen, luonnossa selviaminen sek& metsmdrstyskaytto

ja luontomatkailu.

Metsatalousyrittdminen, jonka keskeinen sisalté on metsatilan

puuntuotanto seka yrittAmisen perusteet.

Yll& olevat kolme tarkeintd ammatillista opintokekosuutta on laskettu siten, etta tar-

keimmissd opintokokonaisuuksissa vastaukset ouaetoltarkean” tai "hyvin tarke&n”

alueella. Kolme vahiten tarkeinta ammatillista apkokonaisuutta on saatu niisté vastauk-

sista, joissa vastaukset olivat "ei tarvita lainkatai "melko tarkean” alueella.

Koneellisessa puutavaran valmistuksessa on patjtasia tydvaiheita, joiden osaaminen

metsékoeopiskelijalla kehittyy vaiheittain. Ensiénhoppii helpoimmat tehtavat, myo-
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hemmin taidon kehittyessd myos ne tehtavat, jodativat enemman toistoja ja ovat vai-
keammin hallittavissa. Hakkuutyota pilkottiin osja vastaajilta kysyttiin, mitka tehtavat

tydssaoppijan on vahintaan osattava, ennen kuinvbasiirtyd oppilaitoksesta harjoitte-

luun. Luokkia oli kaksi, vaittamaan oli mahdollistastata "téarkea osata” (1) tai "ei tarkea
(2)". Tassa tulokset on laskettu niin, etta vassath on tehty prosenttijakauma jokaisen
luokan jakautumisesta 1 tai 2 vaihtoehtoon. (Ksekylomake urakoitsijoille, kohta 11 s.

66)

Vastaajien mukaanwiisi tarkeda osaamisaluetta hakkuukonetydssa olivat: (naihittéva
miin [&hes vastaajat olivat vastanneet "tarke&aj$at
» Harvennushakkuu, johon kuuluvat poistettavien puigalinta seka
ajourien suunnittelu (100 %)
» Tyontekijd on sosiaalinen ja tulee toimeen muidgantekijéiden
kanssa (100 %)
» Paivittaisten huoltojen tekeminen (94 %)
* Luontoarvoltaan tarkedn kohteen tunnistaminerff33
» Asiakaspalvelutaidot (77 %)

Vastaajien mukaarviisi vAhemman tarkeaa osaamisaluetta hakkuukonetydssa olivat:
(naihin vaittamiin suurin osa vastaajista oli vastat "ei tarked” osata)
* Osaa jotakin vierasta kielta, esim. englantia (§9 %
» Hakkuukoneen hakkuupé&an tyopaineiden saatamine¥o}72
* Toimintahairion paikallistaminen hakkuukoneen omalianetsinta-
ohjelmalla (67 %)
« Jonkin metsayhtion (UPM, Metsaliitto, Stora—Enseflonsiirtojarjes-
telman hallitseminen (61 %)

» Mittalaitteen kalibrointi saksitarkastuksen jalkgés %)



48

4.4.5 Millaisin valmiuksin metsadkoneurakoitsijoidenmukaan Jamsan ammattiopiston
metsdalan opiskelijat siirtyvat tydssaoppimiseen/tyelamaan ja miten naitd valmiuk-

sia voisi parantaa?

Vastaajien mukaan suurin osa opiskelijoista siitygipaikalle hyvin valmiuksin, vastaajis-

ta 61 % oli tdtd mielta. Erittdin hyviksi valmiuksei arvioinut kukaan. Vastaajista 39 %
arvioi opiskelijoiden tuleva tytpaikalle melko huwon tai huonoin tyéelamavalmiuksin.

(Kaavio 7)

KAAVIO 7. Nuorten ty6elaméavalmiudet
(Tydnantajien nakemys)

Huonoin valmiuksin 4‘-‘ 12

Melko huonoin valmiuksin

Hyvin valmiuksin

| 61

Erittéin hyvin valmiuksin

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Miten naita tydelamavalmiuksia sitten voitaisiinrgiataa? Tata kysyttiin vastaajilta avoi-
mella kysymykselld, joten jokainen vastasi nakereylsé mukaan. Opiskelijoiden valinta-
kriteerien tiukentamisen arvioi yli kolmasosa (33 9astaajista parantavan myos tydela-
mavalmiuksia. Toiseksi eniten, l&hes kolmasos&@428astaajista oli sitd mielta, etta opis-
kelijat tarvitsisivat enemman kaytannon tyohar@itt metsékoneilla. Yli viidesosa (22 %)
kaipasi opiskelijoilta lisdd vastuuntuntoa ja okemsennetta tytntekoa kohtaan. Tama tar-
koittaa sitd, ettd opiskelijoilla pitdisi olla enerén "ammattiylpeytta”. Tallin he vastaisi-
vat paremmin tyonsa laadusta ja olisivat motivaeitan kehittdmaan omaa osaamistaan.
Vajaa viidesosa (17 %) vastaajista ei osannut sandan tydelamavalmiuksia voitaisiin

parantaa. (Taulukko 2)



TAULUKKO 2. Miten opiskelijoiden tydelaméavalmiuksiaisi parantaa?
(Tydnantajien mielipitee

Opiskelijoiden valintakriteerit tiukemmiksi 33 %
Enemman kaytadnnon tydharjoittelua koneilla 28 %
Enemman vastuuntuntoa/asenne kuntoon 22 %

En osaa sanoa 17 %

49
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5 TULOSTEN TARKASTELU

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittda Keski-Suorakreen puunkorjuu—urakoitsijoiden ja
metsékoneenkuljettajaopiskelijoiden ndkemys Jamasdmattiopiston metsdalan koulutuk-
sesta, sen vahvuuksista ja sen puutteista. Metsakakoitsijoilta selvitettiin, miten tyyty-

vaisid/tyytymattomia he olivat tyontekijan/tydssagan osaamiseen tyon eri osa—alueilla.

Eli tdssa ovat tyonantajien ndkemykset tydelamatimaksista ja hyvista tyontekijoista.

Tutkimus rajattiin Keski—-Suomen alueelle, joltaesdlia JAmsan ammattiopiston metsaalan
opiskelijat ja metsékoneurakoitsijat ovat kotoisinitkimustulokset ovat silti melko hyvin
yleistettavissa, koska kaikki Suomessa metsakorekmia antavat oppilaitokset toimivat
saman opetussuunnitelman mukaan ja opiskelijoitenjén ja taitojen voidaan olettaa
oleva samalla tasolla kaikkialla Suomessa.

Aineistosta on pyritty nostamaan nelja tutkimusdomge valaisevaa teemaa eli koulutuk-
sen sisaltd, opetus- ja opiskelumenetelmat sek&ldgi@Ban siirtyminen. Naita teemoja on
tutkittu seka oppilasnakokulmasta seka tyonantaejametsékoneurakoitsijan nakokulmas-

ta.

5.1 Opiskelijanakokulma

Opiskelijandkdkulmaa edustaa kaksi ryhméa, 20035-2@0mistuneet ja jo tydelaméssa

olevat seka vuonna 2008 metsaoppilaitoksesta vialnast.

Useimmat Jamsan ammattiopiston metsaalan opidkadijavat viikot oppilasasuntolassa ja
saavat kolme ilmaista ateriaa ruokalassa jokaisekipaivana. Asuintiloja ja ymparistoa
opiskelijat pitivat siisteina ja viihtyisind. Sefasn vapaa—ajan toimintaa oppilaat kaipai-
sivat enemman. Oppilailla on omat pelivuoronsauhitahallilla ja jAdvuoronsa jaahallilla,
mutta ilmeisesti kaikki opiskelijat eivat ole kiiastuneita liikunnasta, joten muitakin har-

rastusmahdollisuuksia tulisi saada.
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Opetusjarjestelyihin opiskelijat olivat yleensatymaisia, mutta kaytannon tyota metsako-
neilla he olisivat halunneet lisd& opetukseen.dibisuuret opetusrynmat koneopetukses-
sa”, oli kirjoitettu useaan vastauspaperiin. Tanod alla myos syy siihen, etta oppilaat

kokivat saaneensa liian vahan koneaikaa. Vaikkajéujestyksessa metsakoneilla harjoit-
telua nayttaisi olevan riittavasti, lian monta si@lijaa metsakonetta kohti vahentaa har-

joitusajan hyvin lyhyeksi.

Kun metsékoneopiskelijat siirtyvéat tyopaikoille kleghtyohon tai tydssaoppimaan, yleensa
tyOpaikan kaytanteet ja toimintatavat eroavat @gujuksen vastaavista. Yleensa aloittavat
tyontekijat huomaavat joitakin puutteita osaamiaassjuuri tyduran alussa kun tyokoke-
musta on vahan. Tassa asiassa naiden kahden ryfakémykset erosivat jonkin verran
toisistaan. Molemmat ryhmaét pitivat tarkeimpinaabsaamisen alueena metsékoneilla
tyoskentelya seka huollon ja korjauksen lisaosaamidi naissé asioissa he kokivat eniten
puutetta osaamisessaan. Tydtehokkuuden ja tieidkeRrosaamisen osalta ajatukset nailla
kahdella ryhmalla erosivat eli 2003—2005 valmistinelivat sita mielta, ettd tarkeinta
heille olisi saada lisdoppia tietotekniikasta (22 j&seuraavaksi tarkeinta heille oli oppia
lisdd tehokkuutta ty6hon. Vuonna 2008 valmisturtestsivat lisda tehokkuutta tyohon
(19 %), koneiden tietotekniikkaa halusi lisaa vaieni osa (6 %). Ero nakemyksissa voisi
johtua siita, etté oppilaitoksessa opiskelijoilla @ina tukenaan opettaja, joka hoitaa tieto-
jen siirron tai ainakin auttaa opiskelijaa. Tyoetisa olevat ovat joutuneet tekeméan nama
tyot itsenaisesti, joten he ovat huomanneet ty@ssaden tarkea osa—alue metsakoneiden

ja metsayhtioiden tietoteknisten sovellusten osaamon.

Opiskelijoiden mielesta tydnantajan arvostamaa ragda on ammatin perusosaaminen,
huollon ja korjauksen monipuolinen osaaminen seld ja kyky oppia uutta. Naita asioita
yli 80 % vastaajista arvioi tydnantajan pitavark&ma tai hyvin tarkeind. Vahiten tyonan-
tajan nadhtiin arvostavan asiakaspalvelutaitojas-taikoja tai kielitaitoa. Nahtavasti puun-
korjuualan tyontekija ei nde ammattiaan palveluattimgg vaikka tyo ja toiminta tehdéaan
yksityisten henkildiden metsissa. Metsakoneala touyg kehittyy jatkuvasti hyvin nope-
asti, joten siind valossa varsinkin jatkuva uudppiminen on tarkedd. Hieman yllattavaa
oli, ettd atk—taitoja tyGnantajien ei ndhty arvesta kovinkaan korkealle, vaikka nykyai-
kainen metsakone on lahes liikkuva "konttori” tiedoeineen ja tulostimineen. Kielitaidon
vahaista arvostusta selittaéd se, etta paaosin pyuokurakoitsijat toimivat Suomessa,

joten tyontekijat eivét tarvitse kielitaitoa.
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Erilaisista ammatillisista opintokokonaisuuksistpiselijat pitivat tarkeimpind kaikkia
ammatin perusosaamiseen liittyvia asioita kutenngaguun perustaidot, metsakuljetus,
koneellinen puutavaran valmistus seka metsanhaipmynkorjuu. Tama on hyvin ymmar-
rettavaa ajatellen heidan tulevaisuuden ammattigdhiten tarkeina ammatillisista opin-
tokokonaisuuksista pidettiin monikaytén, ymparistéion ja luonnonsuojelun, yrittajyy-
den ja viestinnan seké& metsatalousyrittamisen oinEhka metsakoneenkuljettajaopiske-
lijat ovat ajatusmaailmaltaan niin orientoituneetupkorjuuseen ja siihen liittyvaan maa-
iImaan, ettd metsien monikayttd ja luonnonsuojélhd@é&n enemman “viherpiipertgjien”
puuhasteluna, kuin metsatalouteen liittyvana tarkeisana.

Siirtyessdan metsaoppilaitoksesta tydelamaan tasfoppimaan, opiskelijat vastasivat
omanneensa keskimaarin hyvat tai erittéain hyvaglgydavalmiudet. Huonoin valmiuksin
tyoelaméan ei ollut oman kokemuksensa mukaan myittigukaan. Eli oppilaiden esittama
kritiikki liilan vahaisestd metsédkoneiden kaytontion@arasta ei ainakaan tassa nay huo-
noina tydelamavalmiuksina. Vastaajien mielesta Igmévalmiuksia voisi kuitenkin pa-
rantaa antamalla enemman kaytannén koneopetuststorsa sekd enemman huollon ja
tekniikan tuntemusta. Varsin vahan tyokokemustaavativuonna 2008 valmistuneet tun-
tuivat haluavan lisda huollon ja tekniikan opetustuosina 2003-2005 valmistuneiden
opiskelijoiden mukaan lisaksi ty6elamavalmiuksiasvgarantaa myodnteisempi asenne
tyota kohtaan. Tallainen huomio on ilmeisesti tuhidille enemman tybkokemusta omaa-
ville tydn kautta, jossa he ovat tutustuneet aiilaityontekijoihin. Kaikilla oli my6s halua
saada uudempi konekalusto oppilaitoksen harjoitusiksi, sen arveltiin myds parantavan

tyoelamavalmiuksia, koska tydelamassa naita vartujaita ei enda ole.

5.2 Tybnantajan nékdkulma

Kyselyyn vastanneet metsakoneurakoitsijat olivatnemikseen pienia tai keskisuuria met-
sakoneyrityksia, alle kymmenen konetta omistavigyksid. Vastanneiden yrittajien tyon-
tekijamaara vaihteli yhdesta tyontekijasta yli kertkymmeneen tyontekijaan. Vastaajista
suurimmat ryhmat olivat 0-5 henkil6a tyollistavasd (%) ja yli 20 tyontekijaa (28 %) tyol-

listvat yritykset. Paadasiallisen tulonsa vastasgatvat puutavaran valmistuksesta ja lahi-
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kuljetuksesta. Lisaksi muutama yritys oli laajeniiatoimintaansa energiapuun korjuuseen
ja kannon nostoon.

Kaikilla vastaajilla oli ollut Jamsan ammattiojpistmetsaalan opiskelija tyontekijana tai
tydssaoppijana. Yleensa vahan yli puolet vastaagBtarvioinut tyttaidot hyviksi. (ajoko-
ne 57 %, hakkuukone 64 %) Tasta voi vetaa sen palitibksen, ettd oppilaitoksemme
vuosittaisesta tyossaoppijaryhméstd noin 60 % &aytyotaidoiltaan tyonantajien vaati-
mukset. Loput 40 % pitdisi jattda vield harjoittelan metsaoppilaitoksen koneilla, niin

ettd taidot karttuisivat.

Tybnantajat kokivat suurimpana ongelmana nuort@mtagn. Vastuun puute, kielteinen
asenne tyota kohtaan seké eparealistiset palkkaudatet tyotaitoihin verrattuna koettiin

asioiksi, jotka aiheuttivat kiistoja tyontekijoidga tyonantajan valilla. Opetuksessa tulisi
ehkd korostaa nykyistda enemman tyontekijan kokeasaisiuta tyostd ja tyon laadusta.
Yritystaloudessa kasitellaéan toki yrityksen kulygatuloja, mutta niitd voisi ottaa mukaan
my0s maastossa tapahtuvaan opetukseen ja laske#tain metsakoneilla saatuja tuloja
ja koneista koituvia menoja. My6s Turtiaisen (1998)vityksen mukaan tyénantajat ar-

vostavat ammattitaidon lisdksi oma—aloitteisuwdt&ijnnostusta alaan ja tyontekoon.

Seuraavassa vastaajien kommentteja ongelmista:
Eréilla on ollut kayttaytymisongelmia, huomenen@aimen on vaikeaa, se-
k& ongelmana ovat ty6ajat ja yleensd ymmarrys tgkamisesta.

Puut olivat sekaisin varastolla, puuta jai metsadankkaus oli tekematta
useasti, letkurikkoja oli paljon, ei noudattanuteita.

Tyobmoraali on heikko opiskelijoilla. Eivat omaa ka@é@nlaista tietoutta yrit-
tajyydestd, eivatka toimi joustavasti. Vastuu oldneuto kasite. Aina on jo-
ku hajoamassa, kalliiksi tulevat!

5.2.1 Mita tydntekijan/tydssaoppijan odotetaan osaan tullessaan tydpaikalle?

Vastausten mukaan tdmén paivan metsakonealan tyajmardottaa tyontekijdn osaavan
metsakonealan perustyot eli puutavaran valmistukaem@hikuljetuksen seka koneiden
huoltoon liittyvat tehtavat. Lisaksi vastaajien raak tiimityd eli koko puunkorjuuketjun

toiminnan ymmartaminen parantavat tyon laatuatgnsinyos tulosta. Jatkuva uuden op-
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piminen ja tietojen paivittdminen kuuluu lisdksamajhenkeen. Vastaajat tuntuivat arvosta-

van tyontekijassaan myos tasmallisyytta.

Vahiten kyselyssa arvostusta saaneet osaamisdhiemninaisuudet olivat laaja—alainen
koneiden kaytbn osaaminen, asiakaspalvelutaidét kiehitaito. Hieman yllattaen tyonte-
kija ei tarvitse vastaajien mukaan laaja—alaistaclem kayttbosaamista eli sama tyontekija
hallitsisi esimerkiksi hakkuukoneen, ajokoneen gavinkoneen. Mydskaan asiakaspalve-

lutaitoja ja kielitaitoa vastaajien mukaan ei mataé tyontekija tarvitse.

Opiskelijoiden koulutukseen tyonantajat toivoivesBB harjoitusaikaa kaytannoén tyohon.
Liséksi tydbhon pitéisi vastaajien mukaan saada lishokkuutta. Myds huollon ja korjauk-

sen opetusta haluttiin lisda seka metsékoneiddlaiikkaa.

Tarkeiksi opintokokonaisuuksiksi tydnantajat nimé@sipuutavaran valmistukseen ja lahi-
kuljetukseen liittyvat osiot. Vahemman tarkeiksirdgpkokonaisuuksiksi vastaajat nakivat
olevan metsien monikayttoéon, metsanparannustédimetsatalousyrittdmiseen liittyvat
osiot. Eli vastaajien mukaan suoraan tyohon lidityepintokokonaisuudet ovat tarkeita,
luonnon monimuotoisuuteen ja muihin kayttdmuotoiliityvat aiheet koettiin vahemman

tarkeiksi metsdkoneenkuljettajalle.

Puutavaran valmistuksen katsotaan usein olevanvirdgat puunkorjuutydtd koska siind
tyoskennellddn yksityisen metsdomaisuuden kanskaljgttajan ammattitaidosta riippuu
suuresti se, millaisen tuloksen maanomistaja saadomaisuudestaan. Vastaajien mukaan
tarkeimmat osaamisalueet liittyivat harvennushakkem seka siihen liittyviin tydvaihei-
siin. Lisdksi tahan tyohon katsottiin kiintedstttyivan paivittaisten huoltojen tekemisen
seka luontoarvoiltaan tarkeé&n kohteen tunnistamhredkuun aikana. Vaikka metsakone-
tyd on usein yksindista ja itsenaista tyota, tydia ja sosiaalisia taitoja pidetaan myos
tarkeind. Metsakoneenkuljettaja tekee tyota yhdgsgiksen muiden tyontekijoiden kans-
sa, joten tyon jarjestelyt ja tyon tehokkuus ovastaajien mukaan parempia, kun myds
sosiaalinen osaaminen on kunnossa. Tassa vasémagativat tuotannollisia ja teknisia
kvalifikaatioita eli perusammattitaitoa sek& noriwaia kvalifikaatioita eli tydyhteis6on

ja tyéhon sopeutumista.
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Vahiten tarkedd osaamista hakkutytssd vastaajavatadlevan pidemmalle kehittynyt
koneen hallitseminen eli tiedonsiirtojarjestelmigalitseminen, metsakoneen vianetsinta-
ohjelman kayttd seké& mittalaitteen kalibrointi. rh& innovatiiviset kvalifikaatiot, joissa
toiminto poikkeaa normaaleista tyorutiineista, éwvdstaajien mukaan ainakaan alussa ole

metsakoneenkuljettajille tarpeellisia.

5.2.2 Nuorten metsékoneenkuljettajien tydelaméavalmidet ja miten niité voitaisiin

parantaa

Kun nuori tyontekija ensimmaisen kerran tulee tqgean joko palkalliseen tyohon tai
opiskeluun kuuluvaan tyéharjoitteluun, hén joutulaeseen tilanteeseen, mitd han on kou-
lussa tottunut. Jokaisessa yrityksessé on omadgdsa ja tyokulttuurinsa, vaikka ne toi-
misivat samalla toimialalla. TyoOelamavalmiuksiinlkuvat ammattitaidon lisédksi oman

elaman hallinta, motivaatio tehda tyota seka sbsetdaidot.

Vahan yli puolet eli 61 % vastaajista arvioi huartgdntekijoiden tydoelaméavalmiudet hy-
viksi ja 39 % arvioi opiskelijoiden tyoelamavalmetdmelko huonoiksi tai huonoiksi.

TyOnantajien parannusehdotuksia seuraavassa:

Enemman koneiden tyokokemusta
Tehokkuustarpeen opetus

Valikoidaan oppilaat eli ei kaikkia, tulevat josvat muualle paase. lkaraja
ylemmaéksi. Koneenkuljettajille enemman myds kofjgulsuolto—opetusta.

Paasykokeet metsakouluun, sisdan otettaisiin viki@agsti kiinnostuneita ei-
ka vetelid joo-joo miehid, joita talla hetkella noBO % koulun oppilaista.
Asioiden oltava hallinnassa ennen kuin paperit tii# kouraan.

Tehda opiskelijalle heti alussa selvaksi, etteiykygs ole leikkikoulusta,
ajattelematta opiskelijapaikoista saatavia valtipuoga.

Jos opiskelijoiden valintakriteerit olisivat tiukemat, kéaytannon tydharjoittelua olisi lisaa
ja opiskelijoille saataisiin mydnteisempi asenn@tdykohtaan, tytéelaméavalmiudet olisivat
huomattavasti nykyistd paremmat. Tatd mielta oli%83/astaajista. Nykykaytannon mu-
kaan lahes kaikki metsakoneenkuljettajakoulutukskakeneet padsevat opiskelemaan,
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joten muutos olisi melkoinen. Tosin oppilasainessiovarmaankin motivoituneempaa
opiskelemaan, joten oppimistulokset olisivat ehl@iempia. Hakijoita olisi vain oltava
selvasti nykyista enemman, jos metsakoneenkulddbajutukseen esimerkiksi jarjestet-

taisiin paasykoe ja hakijoita karsittaisiin.
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6 JOHTOPAATOKSET

Taman tutkimuksen tarkoitus oli selvittdd, millagi JAmsan ammattiopiston metsdalan
metsékoneenkuljettajatutkinnon suorittaneet opiglitedrvioivat koulutuksen antamat tyo-
elamavalmiudet seka miten saadut valmiudet vastagdé@laman vaatimuksia. Lisaksi
tutkimuksessa toisena osapuolena olivat tydnantajaimetséakoneurakoitsijat, jotka ar-
vioivat omalta kannaltaan, miten koulutuksen antavadmiudet vastaavat tydelaman tar-

peisiin.

Tutkimuksen keskeiset kysymykset olivat, millaisekastaajat nakevat koulutuksen sisal-
|6n, oppilaitoksessa kaytetyt opetus- ja opiskeln@telmét sekd miten tydelamaan siirty-
minen on sujunut. Vastaajilta haluttin myos pamsehdotuksia, jos he nakevat jossakin

toiminnassa mielestaan korjattavaa.

Opetuksen sisallén opiskelijat ja tydnantajat nakimevan riittdvan laajan, osa vastaajista
oli sitd mieltd, etta teoria—aineita on liikkaa gytannon tydharjoittelua lilan vahan. Varsin-
kin opiskelijat olivat tatd mieltd. Molemmat vageaghmat olivat sitd mieltd, etta metsa-
koneilla tehtavaa tyoharjoittelua tulisi lisatéas#ksi huoltoa ja korjausta seka tehokkuutta
tyohon tulisi opetuksessa saada lisaa. Kaytanngigstussuunnitelmaan on vaikea saada
naihin tunteja lisaa, ainoa keino parantaa naider-alueiden osaamista on pienentaa ope-
tusryhmia ja lisata opettajia. Nain opiskelija sdgattuja ajotunteja enemman. Myds met-
sakoneella ajoaika lisaantyy, kun opetusryhmat pieiempia yhta koneyksikkda kohti.
Toinen vaihtoehto olisi vahentdd metsien monikayiymparistohoidon opetusta, joita

vastaajat eivat pitaneet tarkeina ja ottaa siahiéefa kaytdnndn metsadkoneharjoitteluun.

Opetusjarjestelyihin kuten luokkatiloihin, opetéaji ammattitaitoon ja opetusmateriaaliin
luokissa opiskelijat olivat paasaantoisesti tyyigisa Samoin he olivat tyytyvaisia tukipal-

velujen toimintaan. Ainoastaan vapaa—aikana kawditaa tekemista.

Tyoelamavalmiuksista kysyttaessa opiskelijat nékogaamisensa parempana kuin tyon-
antajat. Melkein kaikki (93 %) opiskelijoista arvigéelamavalmiuksiensa olleen hyvét tai

erittdin hyvat. Tybnantajat arvioivat tydelamavalaet hieman eri tavalla, 63 % vastaajis-
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ta arvioi tydelamavalmiudet hyviksi. Erittdin hysikniita ei arvioinut kukaan tyonantajis-
ta.

Tyoelamavalmiuksien parantamiseksi kumpikin vastg@ima halusi enemman kaytannén
tyota ja harjoittelua lisda. Asennepuolella osalhaskelijoita nahtavasti on ongelmia, kos-
ka enemman tyokokemusta saaneet opiskelijat my@gtyajien liséksi nakivat myontei-
semman asenteen tyotad kohtaan parantavan tyomibeag vastuuntuntoa. Tama heratti
kysymyksiéa:

* Miten opettaa vastuuntuntoa?

* Miten opettaa motivaatiota?

* Miten opettaa ahkeruutta?

Tybelama toivoo ammattioppilaitoksien kouluttavaywdit perusvalmiudet omaavaa ja
"oikealla asenteella" varustettua tyovoimaa. Tydeéla kannalta tarkeat valmiudet, kuten
yrittajyyteen, taloudellisen toimintaan ja kannattateen ja osittain myos ammatillisiin
perusvalmiuksiin liittyvd osaaminen, eivat vastatrigdelaman odotuksia. (Frisk & Rai-
sanen, 2001, 17.) Muutamista tdman tutkimuksenatytajien vastauksista nakyi saman-
lainen mielipide kuin tasta ammatillisen koulutukdéaa (2001) kasittelevasta tutkimuk-
sesta.

Ehk& koulutukseen olisi lisattava viimeisena opliskaeotena itsendisesti tehtavia kaytan-
non harjoituksia, joista opiskelija saa heti paieen. Tama auttaisi opiskelijaa arvioimaan
oman tyonséa laatua ja liséisi samalla vastuuntuomoasta tyosta.

6.1 Kiriittista pohdintaa tutkimuksen onnistumisesta

Tutkimuksen opiskelijaotos oli mielestani riittavépiskelijoita tutkimukseen osallistui
yhteensa 58. Kyselylomake lahetettiin 48 metsakot@jlle, joilta vastauksia saatiin 18,
joten vastausprosentti oli vain 37. Metsakoneyrét&alikoitui tutkimukseen tama 48,
koska heilla on viimeisen kolmen vuoden aikanatdffgssaoppijana/tyontekijanéd Jamsan
ammattioppilaitoksen metséalan opiskelija. Toisaghstaajat olivat kaikista yrityskoko-
luokista, joten vastaajien ndkemys edustaa sekdidpid&eskisuuria etta suuria metsa-

koneyrityksia.



59

Postikyselyille on tyypillista suuri vastaajajoukjeo hyva yleistettavyys. Tassa tutkimuk-
sessa opiskelijoilta saatiin kohtalainen vastausgtii, mutta metsakoneurakoitsijoilta
vastausprosenttia olisi ehk&a saatu nostettua htestaalla heita henkilokohtaisesti. Sa-

malla avoimiin kysymyksiin olisi saanut helpommiastauksen.

Kysymyslomakkeessa olevia vaihtoehtoja olisi voilséta yhden, jolloin asteikosta olisi
tullut viisiportainen. Keskella olisi voinut ollaentraali vaihtoehto, jolloin asteikon oikeal-
le ja vasemmalle puolelle olisi voinut olla selveatrkylla tai ei vaihtoehdot. Nyt kayte-
tyssa neliportaisessa Likertin asteikossa lahedkklistaa vaihtoehdot ovat lahella toisiaan

ja vastaajan voi olla vaikea valita oma vaihtoekton

Tutkimuksen toistaminen toisella opiskelijarynmgbémetsakoneurakoitsijaryhmalla toi-
sella puolella Suomea toisi hyvin todennékdiseathanlaisia tuloksia, koska Suomen
kahdeksan metsakoneoppilaitoksen opetussuunnitebvedt hyvin samanlaisia. Lisaksi
metsakoneurakoitsijat tyoskentelevat useimmiterrisnumetsateollisuusyritysten palve-

luksessa, joten tydolosuhteet ja tyon laatuvaatsatikvat samanlaiset koko maassa.
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LIITE 1: Lahete metsakoneurakoitsijoille

Jamsankoski 12.6.2008

Hei!

Teilla on ollut tydssaoppimassa opiskelijamme kainagmeisen vuoden aikana. Haluaisin nyt saadaysala
tetta ja mielipiteitdnne siitd, miten olemme onmiget koulutustehtavassamme. Nain voimme paraataa |
kehittdd opetustamme niin, ettd metsaalalle saasatdollisimman osaavia tyontekijoita.

Ohessa on kysymyslomake, jonka tayttamalla annagile arvokasta tietoa ja voitte kertoa mieligéeine.
Mukana on myo6s palautuskuori, jonka postimaksu aksaettu.. Toivomme, etté l&hetéatte palautteen 19.6
mennessa.

Ja jos tulee mitd tahansa kysyttavaa taman agmailta, voitte ottaa yhteyttd minuun.

Terveisin

Pekka Harkénen
Jamsankosken metsaoppilaitos
Metséoppilaitoksentie 14
42300 Jamsankoski

0407168836
Pekka.harkonen@jkouke.fi
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LIITE 2. Urakoitsijapalaute 3(1)

URAKOITSIJAPALAUTE JAMSANKOSKEN METSAOPPILAITOKSELE
KESAKUU 2008

TAUSTATIEDOT
1. Yrityksenne henkildlukumé&éra
2. Yrityksenne metsakoneiden lukumaara
3. Yrityksenne tarjoamat tarkeimmat palvelut dat
Rastittakaa yksi tai useampi vaihtoehto:

Koneellinen hakkuu

Puutavaran lahikuljetus metsatraktorilla

Energiapuun korjuu metsasta tienvarteen (hakkuéhj&uljetus)
Lampdoyrittajyys

Koneellinen taimikonhoito

Kannonnosto

Maanmuokkaus

Koneellinen istutus

Jokin muu, mika

4. Onko yrityksessanne kaytetty tydsséoppijoita salisaa tehtavissa viimeisen neljan vuoden aikana?
Jos on, niin mitk&a ovat olleet heidéan tydtaidotaraistaso eri tydtehtévissa tydssdoppimisjakson lo-
pussa?

1 = erittéin huonot, 2 =melko hyvat, 3 = hyvat, 4rittdin hyvat, 5 = ei ole kaytetty

Rastitayksi vaihtoehto/rivi:

Hakkuu harvesterilla 12345
Puutavaran lahikuljetus ajokoneella 12345
Energiapuun hakkuu 12345
Energiapuun lahikuljetus 12345
Koneellinen taimikonhoito 12345
Kannonnosto 12345
Koneellinen maanmuokkaus 12345
Jokin muu, mika 12345

5. Jos teilla on ollut JAmsankosken metsaoppilaitaagetiut opiskelija - harjoittelija/vastavalmistuin
tydntekija, oliko hanen tyduransa alussa ongelaja$ oli, niin millaisia?

6. Mitd osaamista haluaisitte opiskelijalle lisaa?
Rastittaka&kaksi tarkeinta:
Koneiden tietotekniikka

Metséatydkoneilla tydskentely (hakkuu tai ajo)
Huolto- ja korjaus
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Tyo6tehokkuus
3(2)

7. Millaista osaamista odotatte tAméan paivan tyonagtiip
1 = ei tarvita lainkaan, 2 = melko paljon, 3 = palj4 = erittdin paljon
Yksi rasti jokaiselle riville

Alan tydkokonaisuuksien ymmartamista
Ammatin perusosaamista
Asiakaspalvelutaitoja 1234
Atk — taitoja 1234
Huollon ja korjauksen monipuolista osaamista B2
Halua ja kykya oppia uutta 1234
Kielitaitoa

Laaja — alaista koneiden kayttdosaamista (eril&igaetyypit)
Tasmallisyytta

Vuorovaikutustaitoja

8. Kuinka tarkeita seuraavat ammatilliset opintokokenadet ovat mielestdnne metsakoneopetukses-
sa?

1 = ei tarvita lainkaan, 2 = melko tarked, 3 = &#rk4 = erittain tarkea

Metsien hoidon perustaidot

Puunkorjuun perustaidot

Metsien monikayton ja ympéaristonhoidon perustaidot 1
Metséanhoito

Puunkorjuu

Ymparistonhoito

Yrittdjyys ja viestinta

Koneiden rakenne ja kunnossapito
Koneellisen puunkorjuun suunnittelu
Metséakuljetus

Metsatraktoritekniikka

Koneellinen puutavaran valmistus
Puutavaran valmistuskoneiden tekniikka
Kunnossapito-, huolto- ja korjaustekniikka
Luonnontuntemus

N PR R

R R N
PPoNnT RN S

N

RVwwNroowwowow
w w B oww

WP rrPPwrprprn
IN ENIN et

[y
N

Metsien monikaytt6

Ymparistonhoito ja luonnonsuojelu
Asiakaspalvelu
Metsétalousyrittdminen

Puun hyddyntaminen ja jalostaminen
Metséakuljetustaidot

Energiapuun korjuu

Koneelliset metsanparannustyot
Metsénhoito ja puunkorjuu

NN w
ww#
Sl

1234

- N
HNNI—‘NN
wbbwa

N

I\wal\.)ww
~

1234

9. Millaisin valmiuksin kokemuksenne/nakemyksenne nawkdamsankosken metsaoppilaitoksen

opiskelijat siirtyvat tydelamaan?

a) erittdin hyvin valmiuksin
b) hyvin valmiuksin

¢) melko huonoin valmiuksin
d) huonoin valmiuksin

e) eiole ollut
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3(3)

10. Miten naita tydelamavalmiuksia voisi mielestanneaptaa?

11. Jos koneellisen hakkuun tydvaiheita pilkotaan gsiitka niista ovat tarkeitd osata ennen tydela-
maéan / tydssaoppimiseen siirtymista?

1=tarkea osata, 2=ei tarkea

. Hakkuukoneella ajo helpossa maastossa 1 2
. Hakkuukoneella ajo vaikeassa maastossa (rifvié) k 1
. Hakkuukoneella tyéskentely avohakkuulla 1
. Hakkuukoneella tydskentely harvennuksella 1
. Puiden valinta harvennushakkuulla 1 2
. Ajourien suunnittelu harvennushakkuulla 1 2
. Apteeraustiedostojen vastaanotto ja leimikoitwdo 1 2
. Leimikon lopetus ja hakattujen puumaaréatietdédretys 1 2
. Hakkuukoneen hakkuupé&én tydpaineiden séaatdminen 1 2
0. Paivittaisten huoltojen tekeminen 1 2
1. Toimintah&irion paikallistaminen

hakkuukoneen omalla vianetsintdohjelmalla 1 2
12. Saksitarkastuksen tekeminen 1 2
13. Mittalaitteen kalibrointi saksitarkastukserkggn 1 2
14. Luontoarvoiltaan téarkean kohteen tunnistaminen 1 2
15. Luonnonhoitotutkinto suoritettu 1 2
16. Asiakaspalvelutaidot, eli osaa ketoa metséartajaite,
mitd hanen metsassaan tehdaan ja miksi 1 2

PP OO~NOURA_,WNPRE

17. On sosiaalinen ja tulee toimeen hyvin muiden

tyontekijoiden kanssa (tiimity®) 1 2
18. Osaa jotakin vierasta kielté (esim. englantia) 1 2
19. Jonkin metsayhtion (UPM, Stora — Enso, Metsalii

tiedonsiirtojarjestelman hallitseminen 1 2

12.Jotakin muuta, mita haluaisitte lisata.

Kiitokset vastauksistanne!
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LIITE 3: Lahete opiskelijoille

Jamsankoski 10.6.2008

Terve!

Olet opiskellut oppilaitoksessamme muutama vudtgrsia sen jalkeen ollut ehka tyéelamassa. Nyi-hal
aisimme tietda Sinun tamanhetkisestd ammatillis#atmantilanteesta. Eli oletko tydssa metsaalapeske-
lemassa, vai teetkd jotakin muuta.

Lisaksi haluaisimme palautetta opiskelustasi, editko opiskeluaikana saamasi taidot riittdneetl&éssa
ja mitd ehka olisi ollut tarpeen oppia lisda. Peauttaa meita kehittAmaan opetusta tulevina naosi

Toivomme, etté palautat lomakkeen taytettyna 1%6massa. Mukana on palautuskirjekuori, josta posti-
maksu on maksettu. Ja jos tulee jotakin kysyttavéid soittaa allekirjoittaneelle.

Hauskaa ja rentouttavaa kesaa!

Pekka Harkénen
Jamsankosken metsaoppilaitos
Metséoppilaitoksentie 14
42300 Jamsankoski

0407168836
Pekka.harkonen@jkouke.fi




LIITE 4: Opiskelijapalaute

Opiskelijapalaute 2008

1. Valmistumisvuosi

2. Sijoittuminen talla hetkella A. tydssa metsdalal

B. tydssd muulla alalla

C. ty6tdn

D. paatoiminen opiskelija

3. Jos tydssa talla hetkelld, niin tydsuhde on

4. Tybkokemus valmistumisen jalkeen

3(1)

tyopaikka

68

tyotehtava

tyopaikka

tyétehtava

koulutusala

Koulutustaso 1. Amk
2. toinen aste
3. korkeakoulu
4. muu

vakinainen
2. maaraaikainen

1. tydssa aadddla kk
2. tydssa muulla alalla kk
3. ty6ton kk
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3(2)
5. Opiskelun tukipalvelut
Opiskelusi liittyvat asiat kuteasuminen, ruoka ja vapaa-ajan harrastuksebvat myds tarkeita opiske-
lun kannaltaMiten seuraavat vaitteet mielestasi pitavat paikkasa? Ympyroi jokaiselta rivilté/ksi
vaihtoehto.
1 = ei pid&, 2 = pitd& melko hyvin, 3 = hyvin, £#ttéin hyvin

Asumisympaéristo oli viihtyisa 1234
Oppilaitoksen tilat olivat viihtyisat 1234
Harrastusmahdollisuuksia oli vapaa — aikana riétiiv 1234
Ruokala/kahviotilat olivat siistit 12314
Ruoan/tuotteiden laatu oli hyva 1234
Olen tyytyvainen tukipalvelujen toimintaan 1243

6. Opetusjarjestelyt

Opetusjarjestelyistd on muutamia vaittanhiiten seuraavat vaittdmat pitavat paikkansa?Ympyroi jo-
kaiselta riviltayksi vaihtoehto.

1 = ei pid&, 2 = pitd& melko hyvin, 3 = hyvin, £#ttéin hyvin

Opiskelussa tarvittavia laitteita ja koneita obkassa kaytossani
riittavasti

Opetusryhmat olivat oppimisen kannalta tarpeelesigi
Kaytannon koneharjoitusaikaa oli riittavasti

Teoriaopetusta oli riittavasti 1
Opettajien ammattitaito ja osaaminen oli riittdva 12
Saavutin oppimiselle asettamani tavoitteet

e
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7. Mitd osaamista haluaisit opetuksen antavandisda
Rastitakaksi tarkeinta:

Koneiden tietotekniikka

Metséatydkoneilla tydskentely (hakkuu tai ajo)
Huolto- ja korjaus

Tyo6tehokkuus

8. Millaistaosaamistatydnantaja sinun nakemyksesi mukaan pitaa tarkeana?
1 = ei tarvita lainkaan, 2 = melko paljon, 3 = palj4 = erittdin paljon
Yksi rasti jokaiselle riville

Alan tyokokonaisuuksien ymmartamista
Ammatin perusosaamista
Asiakaspalvelutaitoja 1234
Atk — taitoja 1234
Huollon ja korjauksen monipuolista osaamista B2
Halua ja kykya oppia uutta 1234
Kielitaitoa

Laaja — alaista koneiden kayttdosaamista (eril&iseétyypit)
Tasmallisyytta

Vuorovaikutustaitoja
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3(3)

9. Kuinka tarkeitad seuraavammatilliset opintokokonaisuudetovat mielestasi metsakoneopetuksessa?

1 = ei tarvita lainkaan, 2 = melko tarkeda, 3 = &&#k4 = erittain tarkea

Metsien hoidon perustaidot
Puunkorjuun perustaidot

Metsien monikayton ja ympéaristonhoidon perustaidot

Metséanhoito

Puunkorjuu

Ymparistonhoito

Yrittdjyys ja viestinta

Koneiden rakenne ja kunnossapito
Koneellisen puunkorjuun suunnittelu
Metséakuljetus
Metsatraktoritekniikka

Koneellinen puutavaran valmistus
Puutavaran valmistuskoneiden tekniikka
Kunnossapito-, huolto- ja korjaustekniikka
Luonnontuntemus

Metsien monikayttd

Ymparistonhoito ja luonnonsuojelu
Asiakaspalvelu
Metsétalousyrittdminen

Puun hyddyntaminen ja jalostaminen
Metséakuljetustaidot

Energiapuun korjuu

Koneelliset metsanparannustyot
Metsénhoito ja puunkorjuu
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10. Millaisin valmiuksin kokemuksesi mukaan siitrigidelamaan tai tydssaoppimiseeh

a) erittain hyvin valmiuksin
b) hyvin valmiuksin

¢) melko huonoin valmiuksin
¢) huonoin valmiuksin

11. Miten naitéa tydelaméavalmiuksia voisi mielesigasiantaa?

Kiitokset vastauksistasi !
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LIITE 5

Jamsan ammattiopiston metsadkonealan koulutusohgelkauluvat seuraavat opintokoko-
naisuudet.
Yhteiset pakolliset opinnot, 20 ov.
+ Aidinkieli 4 ov.
* Ruotsi 1 ov.
* Englanti 2 ov.
* Matematiikka 3 ov.
* Fysiikka ja kemia 2 ov.
* Yhteiskunta-, yritys- ja tydelamatieto 1 ov.
e Taide- ja kulttuuri lov.
e Liikunta ja terveystieto 3 ov.
* Yhteiset valinnaiset opinnot 3 ov.

» Tieto- ja viestintatekniikka 3 ov.

Liséksi tutkintoon tulevat ammatilliset opinnot, 0. Naita ovat :

* Metsien hoidon perustaidot 8 ov.

e . Puunkorjuun perustaidot 10 ov.

* Metsien monikayton ja ymparistonhoidon perustaidov.

* Ymparisténhoidon perusteet 3 ov.

e Yrittajyys ja viestinta 4 ov.

* Koneiden rakenne ja kunnossapito 10 ov.

* Koneellisen puunkorjuun suunnittelu 6 ov.
Ajokonekuljettajaopiskelijoilla

* Metsakuljetus 25 ov.

* Metséatraktoritekniikka 10 ov.
Hakkuukonekuljettajaopiskelijoilla

* Koneellinen puutavaran valmistus 25 ov.

e Puutavaran valmistuskoneiden tekniikka 10 ov.
Lisaksi kaikille tulevat

e Muut valinnaiset opinnot 10 ov.

* Vapaasti valittavat opinnot 10 ov.



