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1 JOHDANTO

Aiempia tutkimuksia motivaatiosta ja motivaatiotekijoistd on paljon ja kirjallisuutta asiasta
julkaistaan jatkuvasti lisid. Motivaatiotutkimusten avulla keritidn arvokasta tietoa siitd, mika
motivoi esimerkiksi tyontekijoitd jaksamaan tyossddn. Ajantasaisen tutkimustiedon keradmi-
nen auttaa kehittimadn ja parantamaan tyOyhteison hyvinvointia ja motivaatiota. Vapaach-
toistyontekijéiden motivaatiotekijoitd on tutkittu laajasti, koska vapaaehtoistoiminta halutaan
sailyttdd osana tapahtuman jirjestimistd. Suurten tapahtumien jirjestiminen on hyvin pitkal-
tad vapaachtoistyontekijéiden varassa, koska satojen tyontekijéiden palkkaaminen ei ole ta-
loudellisesti mahdollista. Vapaachtoistoimijoiden rekrytoiminen tapahtumaa ei aina ole help-
poa, ja usein vapaachtoiset 10ytyvitkin tapahtumaan harrastusten, tyokavereiden, perheen-
jasenten ja kavereiden kautta. Jotta vapaachtoisten mielenkiinto vapaachtoistoimintaa koh-

taan sailyisi, taytyy heidin mielipiteitddn kuunnella.

Opinndytetyoni atheena oli kyselytutkimus Kainuun Rastiviikon tyontekijoille ja vastuuhenki-
l6ille. Kyselylomakkeita oli kaksi, kummallekin kohderyhmille omansa. Kainuun Rastiviikol-
le oli tehty vuonna 2005 tutkimus talkootyon motiiveista. Tietojen paivittiminen oli ajankoh-
taista, koska edellisen tutkimuksen tekemisestd oli kulunut jo seitsemin vuotta. Kainuun
Rastiviikon vastuuhenkilbiden osalta motivaatiotekijoitd ja tyOtyytyvidisyyttd el ole aiemmin
tutkittu, joten tapahtuman vastuuhenkil6ilta saaduilla vastauksilla oli arvokas merkitys, koska
juuri he ovat oman vastuualueensa asiantuntijoita, ja heidin kehittimisehdotuksiensa avulla

tapahtumaa voidaan kehittia tulevaisuudessa.

Miirallisestd tutkimuksesta voidaan kdyttdd my6s nimitystd kvantitatiivinen tutkimus. Valit-
sin kvantitatiivisen tutkimuksen, koska tutkimusten otoskoko on suuti. Tutkimuksen tavoit-
teena oli selvittid: mikd motivoi ihmisid osallistumaan vapaaehtoisena Kainuun Rastiviikolle,
minkilaisia kokemuksia tyontekijoéilld on tapahtumasta, ja miten vapaachtoistyontekijéiden
mielestd tapahtumaa voitaisiin kehittdd tulevaisuudessa. Tutkimuksen tavoitteena oli, saada
selville minkalaisia kokemuksia Rastiviikon vastuuhenkil6illd on tapahtuman jirjestimisesti:

onko tyoémairi ollut sopiva, ovatko tyotehtavat rajattu riittdvan tarkasti.



Kyselylomakkeita jaettiin vapaachtoistyontekijoille Rastiviikon aikana 1.-6.7.2012. Kyselyn
avulla saatu aineisto analysoitiin SPSS — tilasto-ohjelman avulla. Kyselylomakkeessa oli mah-
dollista antaa my0s kirjallista palautetta, jonka avulla saatiin selville kehittimistarpeet, joiden

avulla voidaan kehittdd tapahtumaa tulevina vuosina.



2 Kainuun Rastiviikko

2.1 Histotia

Ensimmiisen kerran Rastiviikko jérjestettiin vuonna 1966. Jirjestivind seuroina toimivat
Kainuun Arjy, Kajaanin mlk:n Urheilijat, Kajaanin Suunnistajat seki Paltamon Urheilijat.
Idean Rastiviikosta kehitti Kalevi Kerkeld. Ensimmaiiselld Rastiviikolla osallistujia oli 315.
Rastiviikon alkuvuodet olivat pelkkdd menestystd ja osanottajamiirit kasvoivat vuosi vuo-
delta. Vuosina 1972-1973 Rastiviikkoa jirjestivit seurat kokivat, ettd jirjestelyt kasaantuvat
litkaan samojen seurojen ja ihmisten harteille, ja ettd taloudellinen tuotto ei vastannut tyo-
panosta eikd vapaachtoistyontekijoille voitu korvata edes heidin henkil6kohtaisia menoja.
Rastiviikon tulevaisuus naytti epavarmalta, vuonna 1974 Kainuun Rastiviikkoa ei jarjestetty.
Vilivuoden aikana kuitenkin suunniteltiin jo tulevaa. Tulevien Rastiviikkojen jarjestelyt pyrit-
tiin hoitamaan niin, ettd tyotehtivit eivit kasaantuisi yksien henkiléiden harteille. (Kiviniemi

1998, 205-206.)

Kainuun Rastiviikon tulevaisuus oli vaakalaudalla my6s vuonna 1978 mutta jo seuraavana
vuonna Rastiviikon jarjestdjit olivat selville vuoteen 1982 asti. Vuonna 1983 paitettiin, ettd
yksi seura vuorollaan vastaa kisojen jirjestimisestd ja kaikki osakilpailut pidettiin samalla
paikkakunnalla. Vuonna 1989 Rastiviikolle nimettiin paitoiminen paisihteeri hoitamaan
markkinointia ndin ollen seurat saattoivat keskittya kilpailun jarjestelyihin. (Kiviniemi 1998,

205-206.)

Vuonna 1977 alkoi SVUL:n Kainuun piirin suunnistuksen nousu, kun jaosto asetti tavoit-
teeksi Rastivitkon kehittimisen. Rastiviikkoa ryhdyttiin markkinoimaan muun muassa Kai-
nuun Rastiviikko -77 julkaisulla ja vuoden 1978 Rastiviikosta tehtiin nelikielinen esite. (Kivi-

niemi 1998, 207.)

Seuraavan sivun taulukkoa tarkasteltaessa huomataan, ettd Kainuun Rastiviikon kévijamaard

on kasvanut tasaisesti vuodesta 2002 lihtien (taulukko 1).



Taulukko 1. Kainuun Rastiviikon kéivijamaarit vuosilta 2000—2012 (Kainuun Rastiviikon ki-

siohjelma 2012, 81).

Vuosi | Jarjestiva seura Kavijamaara
2000 | Puolangan Ryhti 2593
2001 | Sotkamon Jymy 2872
2002 | Kuhmon Peurat 2 500
2003 | Kajaanin Suunnistajat 3 800
2004 | Suomussalmen Rasti 3239
2005 | Puolangan Ryhti 3780
2006 | Kuhmon Peurat 3074
2007 | Sotkamon Jymy 4 885
2008 | Kajaanin Suunnistajat ja Rasti-Hyry 3503
2009 | Suomussalmen Rasti 3312
2010 | Puolangan Ryhti 3 652
2011 | Kuhmon Peurat 3354
2012 | Kajaanin Suunnistajat 4 884

Vuonna 2012 osallistujia oli 4 408. Osallistuja ennitys Rastiviikon historiassa tehtiin vuonna
2007 Sotkamossa, osallistujia oli tuolloin 4 884. Vuonna 2013 Kainuun Rastiviikon jarjesta-
vind seuroina toimivat Kajaanin Suunnistajat, Kuhmon Peurat, Puolangan Ryhti, Sotkamon
Jymy sekd Suomussalmen Rasti. Vuonna 2013 MM-kisojen yhteydessa jirjestettiva Kainuun

Rastiviikko tuo paikanpaille tuhansia suunnistuksen harrastajia. (Kainuun Rastiviikko 2012.)

2.2 Tapahtuman organisaatio

Organisaatio voidaan mairitelld ihmisten muodostamaksi yhteistoimintajirjestelmaksi, joka
toimii yhdessi tiettyjen paamairien saavuttamiseksi.. Organisaatioon tulee luoda sellainen
rakenne, jonka avulla voidaan mahdollistaa ihmisten ja ihmisryhmien vilinen yhteisty6. Or-
ganisaatiorakenteen avulla pyritddn erilaistamaan tyonjakoa ja toimintoja seka sailyttimain
yhteisty6 eri osa-alueiden valilli. Organisaatio rakenteen avulla voidaan luoda tehokas tyon-

jako ja toimiva yhteistyd. (Juuti 1992, 207, 209-210.)



Organisaatioita on monenlaisia. Yleisin tapa on jakaa organisaatiot yrityksiin, julkishallinnon
ja kolmannen sektorin organisaatioihin, kuten vapaachtoisjirjestoihin ja yhdistyksiin. Olipa
organisaatiomalli mika tahansa edellisistd, tarkoitetaan silli ihmisten muodostamaa yhteis-
toimintaa, jonka pyrkimyksend on saavuttaa yhteiset tavoitteet. (Limsd & Hautala 2005, 9.)
Tapahtumaorganisaatioon ei valttimattd valita erillista projektipdallikkod, vaan tapahtuman

jarjestelyjd voi johtaa esimerkiksi kilpailunjohtaja (liskola — Kesonen 2004, 30-31).

Jos, organisaatiossa ei ole nimettyné projektipdallikkod kaikki projektipaillikon vastuulle kuu-
luvat tehtdvit jaetaan eri osa-alueista vastaaville vastuuhenkil6ille. Tehtavien jako tulee tehda

huolellisesti, jotta kaikki tehtavit tulevat tehdyksi ajallaan. (Iiskola — Kesonen 2004, 30-31.)

Projektiryhmad, jota kutsutaan my®os jarjestelytoimikunnaksi, koostuu eri osa-alueiden vastuu-
henkilGistd, jotka suunnittelevat, toteuttavat, valvovat ja pyrkivit kehittimain oman osa-
alueensa toimintaa. Vastuuhenkil6t rekrytoivat oman henkilokuntansa (vapaachtoistyonteki-
jat) ja johtavat sen toiminnan. Projektipdallikon (kilpailunjohtajan) tehtavina on valvoa, ettd
tyOt etenevit sovitusti ja auttaa vastuuhenkil6ita tehtivissidan. Projektipaillikon ei tarvitse
olla kaikkien osa-alueiden asiantuntija vaan hinen tirkein tehtivinsid on valvoa, ettd kaikki
tulee tehtyd ajallaan. Kaikilla vastuuhenkil6illd tulee olla varahenkilé. Heiddn tulee yhdessa
jakaa tarvittava tieto niin, ettd jos padvastuussa oleva henkil6 on jostain syysta estynyt hoita-

maan tehtdvidin, hinelle 16ytyy piteva sijainen. (liskola — Kesonen 2004, 30-31.)

Tapahtuman organisaatiota kuvataan usein perinteiselldi puumallilla (kuvio 1). Puumallin
avulla pystytdan helposti hahmottamaan organisaation laajuus ja vastuualueet, mutta kdytin-
non toiden jirjestaimisessd se el ole hyodyllinen. Tapahtuman jirjestelyt ovat projekteja, ei-
vitka ty6t etene puumallin esittdimalld tavalla. Jarjestelyt muodostuvat monista tekemittomis-
ta toista ja erilaisista ongelmista, jotka taytyy ratkaista, ja usein ongelmat vaikuttavat moneen

osa-alueeseen samanaikaisesti. (liskola — Kesonen 2004, 33.)



o

Kuvio 1. Organisaation puumalli. (Iiskola-Kesonen 2004, 33).

Onnistuneeseen lopputulokseen piddstidn, kun kaikki organisaation vastuuhenkilét tekevit
yhteistyOtd ja ottavat muut sektorit huomioon. Toimivaa tapahtumaorganisaatiota kuvaakin
paremmin alle oleva saarekemalli (kuvio 2), jossa kaikki vastuuhenkil6t ratkaisevat ongelmia

ja tekevit tyotd yhdessd. (liskola — Kesonen 2004, 33.)

YHTEISTY-
KUMPPANIT,
SIDOSEYHAMAT

TAPAHTUMAN
JOHTAJAT
JOHTORYHMA

PROVERTIRYHMA,
JTARIESTELY TOIMI
KUNTA

TYONTEKIJAT,
HENKILOKUNTA,
VAPAAEHTOISET

Kuvio 2. Tapahtumaorganisaation tyon luonne (liskola - Kesonen 2004, 32).

Kuten ylla olevasta kuviosta huomataan, tapahtuman kaikki osa-alueet linkittyvit toisiinsa.
Tapahtumaorganisaatiolla on aina yhteinen tavoite: onnistunut tapahtuma. Tapahtumaor-

ganisaatio el ole koskaan pysyvi, vaan koostuu organisaation jisenten taidoista, kyvyistd ja



luonteen piirteistd, ndin ollen jokainen tapahtumaprojekti on ainutlaatuinen. Jarjestéjilleen
kaikkein motivoivaa ja palkitsevaa tapahtuman jarjestiminen on silloin, kun tavoite on selked

ja tulokset helposti nahtivissd. (liskola - Kesonen 2004, 34.)

2.2.1 Vapaachtoistyontekijit osana organisaatiota

Usein vapaachtoistyontekiji toivoo osallistuessaan vapaaehtoistoimintaan, ettd tehty tyo olisi
mieluisaa ja, ettd tehdystd tyOstd saisi jonkinlaisen korvauksen. Vaikka ty6tehtivi ei olisikaan
mieluisa, mukava tySilmapiiri tekee siitd miellyttivimmain. Vapaaehtoisten ty6t tiytyy suun-
nitella niin, ettd t6ihin on helppo tulla ja, ettd tyd on mukavaa. Kun vapaaehtoistyontekijoi-
den kesken ty6ilmapiiri on hyvi, he tekevit tyon hyvin ja hakeutuvat tulevaisuudessakin va-

paachtoistoimintaan. (liskola - Kesonen 2004, 40.)

Onnistunut rekrytointi on keskeistd tapahtuman onnistumiseksi. Vastuuhenkiléiden etsimi-
seen tdytyy kayttad riittivin paljon aikaa, jotta tehtdviin 16ytyy oikeanlaiset ja ammattitaitoiset
henkil6t. Rekrytoijan tulee rohkaista vapaachtoisia erilaisiin tehtaviin. (liskola — Kesonen
2004, 40.) Osa vapaachtoisista on tavoitettavissa erilaisten tiedotuskanavien (pdivilehdet,
ilmaisjakelulehdet, paikallisradiot) kautta, vapaachtoistoiminnasta kiinnostuneet henkil6t seu-
raavat tapahtumia. Tiedotuskanavia mietittdessd on tirkedd miettid levikkid ja lukija- ja kuuli-
jakuntaa. Jos taloudellisia resursseja on kiytettdvissd, kannattaa kdyttdid mahdollisimman mo-

nia eri tiedotuskanavia. (Harju, Niemela, Ripatti, Siivonen ja Sarkeld 2001, 83.)

Usein ihmiset luulevat, ettid tapahtuman jirjestiminen on lilan vaativaa eikd uskalla ldhted
mukaan mutta rekrytoijan tehtidvini onkin rohkaista vapaaehtoisia kantamaan vastuuta. Jo-
kaista tyOntekijdd on arvostettava, ja arvostus tulee osoittaa tapahtuman aikana. Vapaachtois-
ten kiittiminen ja tyopanoksen huomioiminen on tirked osa motivointia, ja kertoo myos sii-
ta, ettd heitd arvostetaan. MyOs talkooasusteilla on merkitysti: asu lisad yhteenkuuluvuutta ja

kertoo hyvista palvelusta asiakkaalle. (Iiskola — Kesonen 2004, 40.)

2.2.2 Kainuun Rastiviikon organisaatio

Kainuun Rastivitkon organisaatio koostuu eri osa-alueista (kuvio 3). Jokaiselle osa-alueelle on

nimetty yksi vastuuhenkild, ja jokaisella vastuuhenkil6lld on varahenkils. Vastuuhenkiliden



tehtdvinid on rekrytoida henkilokuntaa oman osa-alueensa tehtéviin, talkoolaisten tyétehtdvi-
en jakaminen seka perehdyttiminen. Kilpailutoimisto tyétehtavia ovat muun muassa kilpaili-
jatietojen hallinta, osallistumismaksujen seuranta, kilpailijoiden tiedusteluihin vastaaminen

sekd talkoolaisrekisterin ylldpito.

KAINUUN SUUNNISTUS RY

Kainuun Rastiviikko ry

Kilpailunjohtaja

Paisihteeri

Kilpailunvalvoja(t)

Talous / sopimukset
Markkinointi
ja tiedotus
Kilpailutoimisto
Rartats sadat Tulo§palvclu / Kilpailukeskus
Maali .
| I | Ravintola
. Info Rakenteet
Ratavalvojat
. . Kuntoinfo Liikenne I{lb‘.ﬂl.{ylﬂ
Ratamestariryhmi majoitus / huolto
| | yovartiointi
Lihdot Huolto
[ I Oheisohjelmat
Kuulutus Ensiapu
Muksula

Kuvio 3. Kainuun Rastiviikon organisaatio 2012 (Kyllénen 2005, Liuha 2012).

Vastuuhenkil6t tiedottavat vapaaehtoistyontekijdille itse omaa osa-aluetta koskevista tapaa-
misista ja infotilaisuuksista. Vastuuhenkiléiden tehtdvinid on jirjestdd hyvissi ajoin ennen

tapahtumaviikkoa koulutus ja infotilaisuuksia omille talkoolaisilleen. Tapahtumaviikolla jar-



jestetddn yhteisharjoitus, jossa kdydéddn lipi kaikkien osa-alueiden toiminta seki turvallisuutta

koskevat asiat.

Vuoden 2012 Rastiviikolle pyrittiin rekrytoimaan lisad talkoolaisia avoimien infotilaisuuksien
avulla. Paikallisessa lehdessi oli ilmoitus talkoolaisillasta, jossa kerrottiin yleisesti Rastiviitkon
jarjestelyistd ja mahdollisista tyotehtavistd. Avoimia rekrytointitilaisuuksia kevaalld 2012 jar-
jestettiin kaksi kertaa. Vapaaehtoistyontekijoille jirjestettiin syyskuussa 2012 kiitostilaisuus
Kajaanin Joutenlammella, jonne kaikki talkoolaiset olivat tervetulleita muistelemaan Rastivii-

kon tapahtumia.
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3 MOTIVAATIO

Motivaatio on monimutkainen prosessi, jossa yhdistyvit thmisen persoonallisuus, tunteen-
omaiset ja jarkiperiiset tekijit sekd sosiaalinen ympdristé (Liukkonen, Jaakkola ja Kataja
2000, 11). Motivaatio osoittaa henkilon psyykkisen tilan. Psyykkinen tila madraa sen, milld
aktiivisuudella henkil6 toimii ja mihin hanen mielenkiintonsa kohdistuu. (Ruohotie 1998, 42).
Motivaatioon vaikuttavat monet ihmisen tarpeet, toiveet, pyrkimykset, odotukset, ja vietit
hyvin monimutkaisella tavalla (Juuti 20006, 38). Motivaatio vaikuttaa my6s thmisen psyykki-
seen hyvinvointiin, ja on yhteydessa sithen minkilaisia tavoitteita ja padamairia thminen itsel-

leen asettaa, ja miten hin arvioi asettamiaan tavoitteita. (Salmela - Aro & Nurmi, 158—159).

Motivaatio on alun perin johdettu latinan kielen sanasta movere, joka merkitsee litkkumista.
Sanan motivaatio kantasana on motiivi. Kun puhutaan motiiveista, viitataan yleensa haluihin,
tarpeisiin, vietteihin, siséisiin yllykkeisiin, palkkioihin ja rangaistuksiin. Motiivit ovat padmai-

rdsuuntautuneita, ja ne ovat joko tiedostettuja tai tiedostamattomia. (Ruohotie 1998, 37.)

Motivaation peruskysymys on aina ”miksi?”’. Miksi osallistumme johonkin toimintaan? Miksi
opiskelemmer Miksi kuntoilemme? Motivaatio vaikuttaa toiminnan voimakkuuteen (kova
yrittiminen), pysyvyyteen (toiminnan sitoutumiseen), tehtivien valintaan (tehtivien haasteel-
lisuus), seka itse suoritukseen (suoritusten laatu). Jos thminen on hyvin motivoitunut hin
yrittdd enemman, sitoutuu toimintaan ja tyGyhteis66n, keskittyy tehtaviinsa ja suoriutuu niista

my6s paremmin. (Liukkonen ym. 2006, 12.)

Motivaatio on tilannesidonnainen. Tutkimusten perusteella voidaan erottaa toisistaan tilan-
nemotivaatio ja yleismotivaatio. Yleismotivaatio kuvaa kayttiytymisen suuntaa ja vireytti. Jos
henkilé on kiinnostunut ja innostunut tekemastdin tyostd, hinet on helpompi saada innos-
tumaan myoOs erilaisista tyOtehtavistd. Tilannemotivaatio liittyy vahvasti tilanteeseen, jossa
sisdiset ja ulkoiset virittavit joukon motiiveja, jotka saavat aikaan pddméiridn suuntautuvaa

toimintaa. (Ruohotie 1998, 41.)

Asenteen ja motivaation vililld on eroja. Asenne on pysyvi, kun taas motivaatio on lyhytai-
kaista. Henkilén motivaatio on yleensd keskittynyt ainoastaan yhteen asiaan kerrallaan.
Asenne vaikuttaa sithen, mitd ihminen tekee, ja motivaatio sithen, miten tehddin. Asenne
tarkoittaa henkilén taipumusta tuntea ja ajatella tietylld tavalla. Asenne on ithmisen tapa ym-

mirtai ja arvioida ympirilld tapahtuvia asioita. Henkilot arvostavat eri asioita ja asenteet il-
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maisevat sen, milld tavalla henkil6 kiyttdytyy erilaisissa tilanteissa ja erilaisia thmisid kohtaan.
Jos thminen kokee onnistumisia, esimerkiksi talkoolaisena toimiessaan, vaikuttaa se sithen,
osallistuuko hin tapahtuman jirjestimiseen uudelleen. IThminen pyrkii kehittimain itsedan,
jotta osallistuminen tapahtumaan seuraavana vuonna olisi yhtd mielekisti. (Ruohotie 1998,

41-42)

Motivaatiolla uskotaan olevan kolme erilaista tehtivad ihmisen kiyttdytymisen suhteen:
1 Motivaatio toimii kiyttiytymisen energian lihteend
2 Motivaatio suuntaa kayttiytymistimme

3 Motivaatio sddtelee kdyttaytymistimme. (Liukkonen, Jaakkola ja Suvanto 2002, 14—
15.)

Motivaatio saa ihmiset toimimaan tietylld tavalla eli se toimii kayttidytymisen energian ldhtee-
nid. Jos pyrimme saavuttamaan jotain, motivaatio suuntaa kdyttdytymistimme tavoitteen saa-
vuttamiseksi. Motivaatio sddtelee kdyttaytymistimme, miki tarkoittaa sitd, ettd motivaatio-
prosessin myo6ti arvioimme omaa osaamistamme eri tilanteissa ja ymparistOissd seka yksittai-

sen tilanteen merkitysta itsellemme. (Liukkonen ym. 2002, 14-15.)

3.1 Maslow’n tarvehierarkia

Kuuluisimpia tarveteorioita ovat Abraham Maslow’n tarvehierarkia ja Fredrik Herzbergin
motivaatio-hygienia teoria. Maslow’n tarvehierarkia luokitellaan tarveteoriaksi (kuvio 4) ja se
on tunnetuin motivaatioteoria. Maslow’n teoriaa ei ole pystytty empiirisesti todentamaan.
(Juuti 20006, 45.) Herzbergin motivaatio-hygienia-teorian mukaan tyossa on seki ulkoisia ettd
sisdisid motivaatiotekijoitd. Hygieniatekijoilld Herzberg tarkoittaa ulkoisia motivaatiotekijoit,
kuten ty6olosuhteiden toimivuutta, palkkaa ja viihtyisyyttd. Jos hygieniatekijit ovat puutteel-
lisia aiheuttaa se tyytymattOmyyttd, mutta niilden kunnossa olo ei yksin vaikuta motivaatioon

vaan motivaatioon vaikuttavat ainoastaan sisaltoon liittyvit tekijat. (Aro 2000, 45.)

Tarveteorioille yhteistd on, ettd ne etsivit yleispatevad motivaatiorakennetta, eli ihmisilld ole-
tetaan olevan samanlainen tarverakenne. Tarveteorioiden mukaan tarve on sisdinen tila, jon-

ka seurauksena jotkin asiat vaikuttavat haluttavilta. Tyydyttimiton tarve luo jannitteita, jin-
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nitteiden purkamiseen thminen pyrkii 16ytdimain sellaisia ratkaisuja, jotka poistavat puutosti-

lan. (Juuti 2006, 43—44.)

Maslow’n tarvehierarkia perustuu seuraaville oletuksille:

ihmisen motivaatio koostuu useista samanaikaisesti vaikuttavista motiiveista
— ihmisilla oletetaan olevan samanlainen motivaatiorakenne

— tarpeet muodostavat hierarkian, jonka mukaan alemman tason tarpeet tulee olla tyy-

dytettyja, jotta ylemman tason tarpeiden merkitys korostuu
— tarpeet ovat tyydytettyja = tyytyvaisyys
— tarpeita ei ole tyydytetty = tyytymittomyys
— kun tarve on tyydytetty, se el endd motivoi

— korkeamman tason tarpeet pystytddn tyydyttiméan useammalla tavalla kuin alemman

tason tarpeet
— ihmiset pyrkivit siirtyméan tarvetasolta seuraavalle. (Juuti 2000, 45.)

Henkilot, jotka pystyvit tunnistamaan omat voimavaransa, pyrkivit kdyttimadn ja kehitta-
main taitojaan, toteuttavat Maslow’n mukaan itseddn. Ihmisilld on erilaisia vahvuuksia, heik-
kouksia sekd mielenkiinnon kohteita, joten itsensi toteuttamisen sisiltd vaihtelee paljon ih-
misesta toiseen. Esimerkiksi muusikolle itsensd toteuttaminen on kauneimman ja parhaim-
man musiikin tulkitsemista, kun taas opiskeljjalle itsensa toteuttaminen on erinomaiseen op-

pimistulokseen pyrkimista. (Juuti 20006, 47.)



13

Itsensi toteuttamisen
tarve

7 Y

Arvostus

/[ \

Yhteenkuuluvuuden tarve

/ \

Turvallisuuden tarpeet

Fysiologiset tarpeet

[ \

Kuvio 4. Maslow’n tarvehierarkia (Limsa & Hautala 2005, 82.)

Maslowin tarvehierarkian mukaan ensimmaiiseen portaaseen kuuluvat fysiologiset tarpeet,
kuten nalki ja jano. Tyomaailmassa fysiologisia tarpeita ovat esimerkiksi tauot ja ruokailu.
Ensimmadisen tason tarpeet tulee olla tyydytettyjd, jotta ihmiselld on energiaa siirtyd seuraa-
valle tasolle. Toiseen portaaseen kuuluvat turvallisuuden tarpeet; suojautuminen fyysisilta ja
tunne-eliman haitoilta sekd vaaran valttiminen. Ty6eldimissa varma tyosuhde ja tySturvalli-

suus luovat turvallisuuden tunnetta. (Hautala & Lamsa 2005, 82.)

Maslow’n mukaan kolmanteen portaaseen kuuluvat sosiaaliset tarpeet kuten ystivyys, hyvik-
syntd ja yhteenkuuluvuuden tunne. Sosiaalisia tarpeita tyGyhteisossia ovat ryhmit ja hyvi esi-
mies-alainen -suhde. Neljinteen portaaseen kuuluvat arvostuksen tarpeet, joita ovat muun
muassa itsekunnioitus, saavutuksen ja muiden antama arvostus. Tavoitteiden asettaminen ja
palkitseminen ovat asioita, joiden avulla ihminen tuntee itsensd arvostetuksi. (Hautala &

Lamsa 2005, 82.)

Viidenteen portaaseen kuuluvat itsensi toteuttamisen tarpeet. Itsensd toteuttamisen tarpeita
ovat omat saavutukset, luovuus ja kehittyminen. Urakehitys ja tunne oman tyon osaamisesta
ovat itsensé toteuttamisen tarpeita tyoelimassd. (Hautala & Limsd 2005, 82.) Tarpeen madri

vaihtelee, joillekin riittdd, ettd saa ty6paikan, toimii aktiivisesti vapaaehtoisjirjestoissa, tiyden-
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tad opintojaan tai pyrkii etenemain tyéurallaan. Kuitenkin jokaiselle on tirkedd, ettd on saa-

nut elimassain jotakin aikaan. (Liukkonen ym. 20006, 18.)

3.2 Motivaatioprosessi

Motivaatio syntyy prosessin seurauksena. IThmisen mielessd syntyy koko ajan motivaatioon
liittyvid prosesseja. Motivaation liikkeellepanevia voimia ovat yksilon ja hinen ympiristonsa

viliset vuorovaikutussuhteet. (Juuti 2006, 39.)

Motivaatioprosessi voidaan kuvata seuraavasti:
— Sisdinen epitasapainotila: Motiivit, tarpeet, vietit, sisdiset yllykkeet
— Pidamaara
— Jénnitteen viheneminen.

Psykoanalyyttisen teorian mukaan ihminen kayttdytyy pddsaantoisesti alitajuisten, tiedosta-
mattomien motiivien mukaan. Motivoitunut henkilé on koko ajan tietynlaisessa jannitystilas-
sa. Toiminnallaan han pyrkii vahentimain jannitystilaa, joka atheutuu hinen omista padmaa-

ristddn ja tavoitteista sekd hianen nykytilansa vilisestd epatasapainosta. (Juuti 2006, 39.)

Rationaalisten motivaatioteorioiden mukaan ihminen tavoittelee pddmairidan. Tarveteorian
mukaan tarpeet ovat puutostiloja. Kun tarpeita ei ole tyydytetty, ne kdynnistavat ja yllapitavat
kiyttdytymistd. Ihminen asettaa itselleen pddmddrien, joiden saavuttamisesta haaveillaan. Ih-
minen toivoo saavuttavansa padmaarinsi, ja ndin ollen ihminen suuntaa tarpeensa ja kayttay-
tymisensd tiettyyn suuntaan. Jos ihminen ei kykene saavuttamaan asettamiaan paamaarid, hin
turhautuu tai stressaantuu. Turhautumista seuraa aggressio, joka ilmenee sanoin tai teoin.

(Juuti 2006, 39.)

3.3 Sisiinen ja ulkoinen motivaatio

Yksi tapa luokitella tydmotivaatiota on erottaa toisistaan sisdinen ja ulkoinen motivaatio. Si-

silnen motivaatio tarkoittaa thmisen psykologisia tarpeita ja arvoja, asioita, jotka koetaan
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henkil6kohtaisesti tirkeiksi. Vapaaehtoistyo koetaan usein tirkeiksi, keinoksi, jolla voidaan
auttaa toista. Ulkoinen motivaatio viittaa ihmisen ulkopuolella oleviin tekij6ihin, kuten palk-

kiothin ja rangaistuksiin, joita uskotaan saatavan madrityn tyOkdyttdytymisen seurauksena.

(Lamsia & Hautala 2005, 81.)

Mitd enemmin ihmisen osaamiseen kiinnitetddan huomiota ja palkitaan menestyksen mukaan,
sen todennikoisemmin heiddn motivaatiostaan tulee ulkoista. Jos taas kiinnitetddn enemmin
huomiota siihen, itse asiaan ja tekemiseen, motivaatio on todennikdéisesti sisdistd eli asiat
tehddin itsed varten. Motivaatiotutkija Decin mukaan kaikki ennalta odotettavat palkkiot

heikentavat sisdista motivaatiota. (Laine & Riiheld, 2000.)

Sisdinen ja ulkoinen motivaatio tiydentavit toisiaan. Ne esiintyvat yhtiaikaisesti, mutta toiset
motiivit ovat hallitsevampia kuin toiset. Sisiinen motivaatio on yhteydessi ylimman asteen
tarpeiden tyydytykseen (itsensd toteuttaminen ja itsensd kehittdminen). Ulkoinen motivaatio
on riippuvainen ymparistostaan. Palkkiot tyostd valittad joku muu kuin henkil6 itse. Usein
palkkiot tyydyttivit alemman asteen tarpeita, kuten turvallisuuden ja yhteenkuuluvuuden
tarpeita. Ulkoiset palkkiot ovat usein lyhytkestoisia, ja tarvetta niiden saamiseksi voi esiintya
usein. Sisdiset palkkiot taas ovat pitkaaikaisia, ja niistd voi synty pysyvd motivaation lihde.
(Ruohotie 1998, 38.) Ulkoisesti motivoitunut henkil6 tyoskentelee rahan tai muiden ithmisten
arvostuksen vuoksi. Rahallinen palkkio voi motivoida ithmistd vihin aikaa mutta pitkaaikaista
motivoivaa tekijad rahalla ei ole. Rahallinen palkitseminen ty6stid voi jopa kaddntyd moti-
voivasta tekijastd motivaation vihentdjaksi esimerkiksi, silloin kun tyontekijit eivat saakaan
vuosittaista lisdpalkkiota, johon he ovat tottuneet. Motivoivan tekijin puuttuminen lisda tyo-
tyytymattomyytta ja vihentda motivaatiota. Sisdisesti motivoitunutta henkil6d motivoi itse
tyo ja tyon kohteena olevat asiat. Sisdisesti motivoitunut henkilé kokee, ettd tyo palkitsee ja
palkkiona tyostd on mielihyvin kokemuksia: onnistumisia ja tyon iloa. Sisdisid motivaatiote-
kij6itd ovat muun muassa kiinnostava tyon sisiltd, onnistuminen, vastuu ja haasteellisuus.
Sisdinen motivaatio on tirkedi tyon ilon ja innostuneen tekemisen kannalta. Tama on tirkedd
sikdli, ettd sisdisiin motivaatiotekijoithin on helpompi vaikuttaa kuin ulkoisiin. (Rasila & Pit-

konen, 27-28.)

Ty6motivaatiota tutkittaessa pohditaan, mitkd ovat tyontekijin motivaattorit, ja pyritidn tar-
joamaan niitd. Yritykset ovat panostaneet suuresti palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmien kehit-
timiseen, vaikka hyvin tiedetain, ettd ulkoinen, palkkioihin perustuva motivointi ei toimi.

Eri yksil6t eivit my6skdan ole motivoitavissa samoilla asioilla. Motivaatiotutkijoiden (Deci &



16

Ryan) mukaan ihmiselld on ainoastaan kolme universaalia psykologista motiivia, ja ne ovat
hyvin yleisluonteisia. Ne ovat autonomia, kompetenssi ja ldheisyys. Autonomia motiivilla
tarkoitetaan ihmisen halua vaikuttaa omiin ja lahiympariston asioihin. Kompetenssimotiivilla
viitataan haluun tehdi hyvia, saada asioita aikaan ja saada arvostusta. Liheisyysmotiivi mer-
kitsee thmisen pyrkimysta luoda ja yllipitda tirkeita ihmissuhteita. Edelld mainitut motiivit
toteutuvat eri yksiléiden tilanteissa eri tavoilla. Tutkijoiden mielestd varmaa on se, ettd kesta-
vi, sisdinen motivaatio syntyy silloin, kun nimi kolme perusmotiivia pystyvit riittivissa maa-
rin toteutumaan. Koska, jos ndin ei ole aito motivaatio puuttuu, ja tyota tehdiin ainoastaan
ulkoisten palkkioiden takia. Tallin tydlaatu muuttuu ’pakkotycksi”. Ihminen ei ole endd

sitoutunut vaan sidottu tychonsa. (Aro 2006, 46—47.)
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4 VAPAAEHTOISTYO

Vapaaehtoistyon ensimmainen perusajatus on, ettd jokainen henkil6 osallistuu sithen omasta
halustaan vapaachtoisesti. Vapaaehtoistyontekija ei saa palkkaa tai palkkioita tekemistidn
tyostd. Kuitenkin vapaaehtoistyontekijd voidaan korvata joitain kuluja, esimerkiksi matkaku-
lut, joita hinelle toiminnasta atheutuu. Usein ty6ttomille talkoolaisille kulukorvaus on osallis-
tumisen edellytys. Kolmas periaate vapaachtoistoiminnassa on, ettid toiminnassa toimitaan
tavallisen ihmisen taidoin ja ehdoin. Jokaiselle 16ytyy varmasti sellainen tehtiva, mikd on hi-
nelle sopiva. Elimiankokemuksen sanotaan olevan yksi tirkeimmistd resursseista vapaach-

toistyossi. (Lehtinen 1997, 20.)

Vapaaehtoistyontekijoille on aina kysyntdan. Koko ajan organisaatiot etsivit vapaachtoistoi-
mijoita mukaan erilaisiin tehtiviin. Vapaaehtoistyontekijilta ei vaadita mitdin koulutusta
vaan perusajatus on, ettd yhdessi tekemisen kautta onnistutaan. Toisin sanoen jokainen

meistd vol ryhtya vapaaehtoistyontekijaksi, ikda katsomatta. (Pybus 1997,7).

Suurin osa Suomessa jarjestettivistd lilkuntatapahtumista jirjestetddn vapaaehtoistoiminnan
voimin. Tapahtuman markkinointiin ja vastuutehtiviin toimii palkkatyontekijit, mutta edel-
leen tapahtumanjirjestelyissid vapaaehtoistyontekijoista on korvaamaton apu. (liskola - Ke-
sonen 2004, 30-31.) Kainuun Rastiviikolla 2012 erilaisissa tyOtehtdvissid tapahtumaviikon

aikana ty6skenteli noin 150 talkoolaista (Liuha, 2012).

4.1 Vapaaehtoistyon historia ja nykypaiva

Suomessa alettiin perustaa erilaisia seuroja ja yhdistyksid 1800 — ja 1900 — lukujen taitteessa.
Esimerkiksi vuosina 1820-30 perustettiin ensimmainen vapaapalokunta seka raittiusyhdistys.
Yhdistystoimintaa haettiin mallia eurooppalaisista vapaamuurareista, salaseuroista ja tieteelli-
sistd akatemioista. Vuosikymmenien aikana kansalaisten omaehtoinen toiminta ja kansalais-
aktiivisuus ovat muuttuneet. Sotien aikana kansalaistoiminta loppui lihes kokonaan mutta
sotien jalkeen, uudisrakentamisen aikaan, kansalaistoiminta vilkastui nopeasti. Kansalaistoi-

minta on hyvin riippuvainen ympirdivan yhteiskunnan tilasta ja asioista. Vanhempien mie-
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lestd kansalaistoiminnassa on kyse hyvin erilaisesta ilmi6std kuin nuorten mielestd. (Raninen,

Raninen, Toni & Tornaeus 2007, 14-15.)

Noin sata vuotta sitten suomalaisessa vapaachtoistoiminnassa vaikutti kaksi erilaista voima-
naista”, Mathilda Werde ja Miina Sillanpda. Molemmat saavuttivat vapaachtoistoiminnan
eteenpdin viemiselld nimeddn kantavan organisaation, jotka toimivat edelleen. Mathilda Wer-
de tyoskenteli vapaachtoisena vankeinhoitoty6ssd, kun taas Miina Sillanpéa teki muun muas-

sa tyOtd naisten aseman parantamiseksi. (Raninen ym. 2007, 16.)

Talkoot ovat suomalaisen vapaaehtoistoiminnan erityispiirre. Historialliseen perintd6mme
kuuluu toimiminen yhteisen hyvin saavuttamiseksi. Maatalousyhteisoissi talkoot olivat hyvin
yleisid. Ty6voimaa vaativia tilan t6itd olivat muun muassa perunoiden kylvo ja nosto, heinin
korjuu ja viljan puinti. Usein talkoiden paitteeksi jirjestettiin talossa kestitys ja tanssit. Ky-
layhteis6jen hyvaksi tehtiin myos toitd: rakennettiin seurantaloja ja raivattiin teitd. (Raninen

ym. 2007, 22.)

Vapaachtoistoimintaan liittyy nykyidan aiempaa enemmin varainhankintaa. Vapaaehtoistoi-
mintaa el osallistuta pelkistain tekemisen ilosta vaan usein tarkoituksena on tukea esimerkik-
si oman perheen harrastuksia tai tietyn joukkueen tai seuran toimintaa. Vapaaehtoistoimintaa
on yhd enemmin ja niin ollen my6s vapaachtoistyontekijoiden vapaa-ajasta kilpailevat har-
rastukset ja monet muut asiat. Tama luo suuria haasteita vapaaehtoistyotekijoiden rekrytoin-
nille ja innostamiselle. Kuitenkin, onnistunut tapahtuma kertoo siitd, etta hyvin suunniteltu ja
ohjattu vapaaehtoistoiminta vetdd ihmiset, kiireisetkin ihmiset, mukaansa ja antaa heille hie-
noja kokemuksia. Tapahtumiin liittyvit talkooty6 on jaksottaista ja se helpottaa usein vapaa-
chtoisten 16ytimistd. Tapahtuma vaatii usein paljon tyotd muutamana piivand, sen jilkeen

urakka on ohi. (liskola - Kesonen 2004, 30-31.)

Suurten tapahtumien jarjestimisessd talkoohenki on itsestddn selvi asia, talkoovien kerro-
taan joskus jopa loukkaantuneen tarjotusta palkkiosta. Hyvin tirked talkoohengen yllapitaja
on luottamuksellinen toiminta toimijoiden kesken. Useita vuosia talkoissa tydskenteleville
kertyy kokemusta ja pitevyyttd, ja he tuntevat, ettd heitd tarvitaan. Yhteenkuuluvuus huipen-

tuu itse tapahtuman lahestyessa. (Raninen ym. 2007, 23.)

Talkoiden tyotehtivit ovat vuosien varrella muuttuneet mutta periaate on edelleen sama,
talkootyé on palkatonta tyotd, josta voi kuitenkin saada muun kuin rahallisen korvauksen.

Esimerkiksi vuonna 2005 Helsingissi jarjestetyt Yleisurheilun MM-kisat sekid Eurovision lau-
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lukilpailu vuonna 2007 olivat kansainvilisesti niin suuria tapahtumia, etti jirjestelyistd ei olisi
selvitty ilman suurta joukkoa vapaaehtoistyontekijoitd. Monille mukana olleille vapaaehtoisil-
le riitti palkkioksi ndhdd kyseinen tapahtuma liheltd, ja olla mukana tunnelmassa. (Raninen

ym. 2007, 23))

Vapaaehtoistyd on nykyaian monille ihmisille osa arkipdivia ja tuo hyvin elimin kokemusta.
Vapaaehtoistyon pariin ajaudutaan sattumien kautta ja sen toiminta tarjoaa pysihdys- ja le-
vihdyspaikan erilaisissa tilanteissa ja eliminvaiheissa oleville. Osallistuminen vapaachtois-

toimintaan voi myos tarjota my6s uusia mahdollisuuksia omaan elimiin. (Nylund & Yeung

2005, 15.)

Vuonna 2017 seka Suomi ettd suomalainen vapaachtoistoiminta viettavat 100-vuotisjuhlia.
Suomen litkunta ja urheilu SLU, sosiaali- ja terveysturvankeskusliitto STKL, Suomen nuori-
soyhteistyé Allianssi ja Kansalaisareena kdynnistivit vuonna 2007 kymmenen vuotta kesti-
vin kampanjan, jonka tarkoituksena on tehdd tunnetuksi vapaachtoistoimintaa osallistumi-

sen viyldni ja suomalaisen yhteiskunnan rakentajana. (Raninen ym. 2007, 24.)

4.2 Vapaaehtoistoiminnan timanttimalli

Vapaachtoistoimintaa, erityisesti sosiaalialan ja kirkon vapaaehtois- ja vertaistoimintaa, tutki-
neet Anne Birgitta Yeung ja Marianne Nylund (2005, 107) ovat kehittineet vapaaehtoistyo-

hon osallistuvien motiiveille nelja ulottuvuutta:
1 antaminen - saaminen
2 ldheisyys ja etdisyys
3 uuden etsiminen ja jatkuvuus
4 toiminta - pohdinta.

Nylund ja Yeung (2005, 109—111) kuvaavat vapaaehtoistyén motivaatioelementtien vuoro-
vaikutusta timanttimallin avulla (kuvio 5). Timanttimallin avulla voidaan tarkentaa motivaa-

tioelementtien keskindistd vuorovaikutusta. Timanttimallin avulla pystytidn selvittimain,
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mitkd vapaaehtoismotivaatio teemat liittyvit toisiinsa eli mistd vapaachtoismotivaatio koko-

naisuudessaan koostuu.

Toimnta

Saaminen

| .ﬂhti,\_'.'_\ 8

Jatkuvuus

Unden etsmta

Etirsyys

Antaminen

Pohdinta

Kuvio 5. Vapaacehtoistyontimanttimalli (Nylund & Yeung 2005, 107).

Antaminen ja saaminen ovat vapaachtoistoiminnassa muille antamista, pyritddn toimimaan
yhteisen hyvin nimissd ja huolehtimaan muista. Toisten thmisten auttaminen motivoi ihmisia
vapaachtoistoiminnan pariin. Vapaaehtoisena toimiessa saa hyvin mielen ja mahdollisuuden
toteuttaa itseddn, tyoskenteleminen on myo6s hyvin palkitsevaa. Timanttimallin ulottuvuus
antaminen-saaminen koostuu saamisen antoisuudesta. Vapaaehtoisty6 tarjoaa itsensd toteut-
tamisen mahdollisuuksia ja henkil6kohtaista hyvinvointia. Vapaaehtoistoiminta edistdd hen-
kilon posititvista mielialaa, illon kokemuksia, lisdd rohkeutta. Vapaaehtoistoiminta antaa thmi-
sille my0s fyysista liikettd ja litkkumista, mika edistdd henkil6kohtaista energisyytta ja vireytta.
Tutkimuksessa haastatellut vapaaehtoistoimijat kokivat saaneensa emotionaalisia palkintoja ja
turvallisuuden tunnetta vapaachtoistyon kautta. Vapaachtoistyd sai haastateltavat tuntemaan,
ettd heitd tarvitaan. Vapaachtoisty6 auttoi karkottamaan, esimerkiksi elikkeelle tai ty6ttomyy-
teen siirtymisen yhteydessd muodostunutta, tyhjyyden tunnetta ja lisdidméan tirkeiksi koke-
misen tunnetta. Vastaajat kokivat, ettd vapaaehtoistyé toi myOs ryhtid ajankayttoon seka
rungon kalenteriin. Tutkimuksessa haastatellut vapaaehtoiset olivat erityisen motivoituneita

auttamaan syrjaytyneitd, ja syrjaytymisvaarassa olevia henkil6itd, vapaaehtoiset kokivat, ettd
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vapaachtoisty® on yksi tapa taistella sosiaalista syrjdytymistd vastaan. (Nylund & Yeung 2005,
109-111))

Liheisyys ja etdisyydelld tarkoitetaan sosiaalisten kontaktien merkitystd. Etdisyyden motivaa-
tioelementit sisaltdvit kolme teemaa. Vapaaehtoistyontekijit painottivat toiminnan jousta-
vuutta ja sitd, ettd voivat asettaa rajoja toiminnalle. Vapaachtoistoiminta tarjoaa mahdollisuu-
den yhteistoimintaan ja auttamiseen mutta ihminen voi my6s siilyttid etdisyyden muihin ih-
misiin siten, ettd ei tarvitse olla vastuussa tai sitoutua tehtivain pysyvisti. Sosiaalinen lihei-
syys vapaachtoistoimintaa motivoivana tekijana sisaltdd kuusi teemaa: halu kuulua ryhmain,
tavata uusia thmisid, vapaaehtoistoiminnan positiiviset sosiaaliset kontaktit, yhteishenki, sa-
nallinen vuorovaikutus ja toiminnan sosiaalisuus. Tutkimukseen osallistuneet pitivit vapaa-
chtoistoimintaa kokonaisuudessaan monin tavoin sosiaalisena ilmiéna ja painottivat sosiaalis-
ta vuorovaikutusta sekd muiden vapaaehtoistyontekijoiden ettd asiakkaiden ja palkattujen
toimijoiden kanssa. Vapaachtoistyé koettiin jopa kanavana sosiaalisen vuorovaikutuksen
edistimiseen. Liheisyys ja etdisyys tarkoittavat vuorovaikutusta muiden ihmisten kanssa. Va-
paachtoistoiminnassa tapaa uusia ihmisid ja on osana ryhmai tai yhteiséd. Halu kuulua ryh-
miin voi motivoida osallistumaan vapaachtoistoimintaan. Vapaachtoistoiminnassa oman
osaamisensa mukaan valittu ty6tehtivd voi motivoida. Osaltaan myos vapaaehtoistyd voi
tarjota etiisyyttd omaan elimain. Vapaachtoistoiminnan viehitys on osaksi myo6s se, ettd se
on toiminnallista. Tutkimuksessa nousi esille kolme teemaa liittyen toiminnallisuuteen. Va-
paachtoistoiminta voi tiyttdd vapaa-aikaa, esimerkiksi elikkeelle siirtymisen jalkeen. Vapaa-
ehtoistoiminnan toiminnallisuus koettiin innostavaksi ja asia kiinnostavaksi. Tutkimukseen
osallistuvien mielestd myoOs vapaachtoistoiminnan organisaation spontaanius ja vaihtelevuus
oli yksi tirkeimmistd motivaatiotekijoistad. Vapaachtoistoiminta mahdollistaa henkil6kohtais-
ten arvojen toteuttamisen toiminnassa. Kirkollisessa vapaachtoistoiminnassa timi tarkoittaa
sitd, ettd ihminen voi vapaaehtoistoiminnan kautta ilmaista henkil6kohtaista uskoa vapaach-

toistoiminnan avulla. (Nylund & Yeung 2005, 114-117.)

Vapaaehtoistoimintaan osallistumisen motiiveja tutkittuaan Nylund ja Yeung (2005, 112—
113) ovat sitd mieltd, ettd jatkuvuus ja uuden etsintd on monelle syy osallistua vapaachtois-
toimintaan. Esimerkiksi, jos henkilé on harrastanut suunnistamista useita vuosia, hin toden-
nikoisesti hakeutuu vapaaehtoistyontekijaksi Kainuun Rastiviikolle. Vapaaehtoistoiminnan
jatkuvuuteen vaikuttavia tekijoitd ovat muun muassa aihepiirin tuttuus, jos henkilé on kiin-

nostunut toiminnan asiasisilléstd, motivoi se osallistumaan. Positiiviset kokemukset aiem-
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mista vapaaehtoistyé kokemuksista rohkaisivat ihmisid osallistumaan tai sitoutumaan vapaa-
ehtoistoimintaan. Henkil6iden eliminkokemukset ja eliminkulku ovat my6s osaltaan vai-
kuttaneet sithen, ettd henkilé haluaa osallistua vapaaehtoistoimintaan. Vapaaehtoistoiminta
voidaan kokea my6s palkkatyon jatkeena. Uutuuden etsinndssid, nousivat esille seuraavat viisi
teemaa. Haastateltavat pitiviat vapaaehtoistyotd tydmuotoa kiinnostavana ja se tarjosi monille
vastapainoa omaan elimintilanteeseen. Vapaachtoistyon avulla henkil6t olivat ldhteneet et-
siméddn laajennusta omaan eldmapiiriin, uusien harrastusten ja kokemusten kautta. Vapaaeh-

toistoiminnan koettiin myos tarjoavan mahdollisuuksia kohdata haasteita ja oppia uutta.

Tutkimusten mukaan toiminta ja pohdinta viittaavat sananmukaisesti sithen, ettd vapaach-
toistoiminta on toimintaa ja, ettd tyoskentely ja tyon sisiltd ovat tekijalle mielekastd. Teke-
misen taustalla voi olla arvoja ja elimidnkatsomusta, joiden seurauksena ihmiselle on muo-
dostunut tahto toimia. Vapaaehtoistoiminnan avulla monet saavat lisda tekemistd arkeen ja
toiminnallisuutta, jonka avulla voidaan tiyttid ns. tyhjdd aikaa. Pohdinta ilmaisee vapaach-

toistoiminnan sitoutumiseen liittyvid arvoja ja asenteita. (Nylund & Yeung 2005, 116.)

4.3 Vapaaehtoisty6 on uuden oppimista

Vapaachtoistyon tekeminen palkkatyon ohella voi olla ihmiselle hyddyllinen oman maailman
laajennusprojekti, jonka avulla voi katsella ja kyseenalaistaa vakiintuneita toimintamalleja ja
ajatusmalleja erilaisesta nakokulmasta. Vapaaehtoistyon avulla voi monipuolistaa oman am-
mattialansa sisdltéd ja oppia toisenlaista tekemisen logiikkaa, joka ei perustu taloudellisille

arvoille. (Eskola & Kurki 2001, 52.)

Useimmiten vapaachtoistoimintaan osallistuvilta ei vaadita erityistaitoja. Tietenkin turvalli-
suuteen liittyvit asiat tulee kdyda lipi ennen toimintaan osallistumista, varsinkin jos kyseessi
on tapahtuma ja paikalle on tulossa paljon ihmisid, tilléin vapaachtoisilta saatetaan vaatia
Tieturva 1-kurssin ja ensiapukurssin suorittamista. Vapaaehtoistyborganisaatiot pyrkivit
my6s hyodyntimain jisentensd ammattilista koulutusta. Joidenkin vapaaehtoisorganisaatiot
my0s kouluttavat perehdyttad, kouluttaa ja jatkokouluttaa jasenidan erilaisiin tehtaviin. (Rani-

nen ym. 2007, 95.)

Palkkaty6ssd hankitun ammattitaidon siilyttiminen eldkkeelle jadmisen jilkeen voi olla yksi

syy hakeutua vapaaehtoistoimintaan, esimerkiksi palomiehen tai sairaanhoitajan ammatin
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kautta saatua ty6kokemusta voi kayttid edelleen vapaachtoistoiminnan pelastustehtivissa.
Vapaaehtoisty6 voi olla ammatillisten taitojen hankkimista ja sitd my6td vayld ammatinvalin-

nan varmistumiseen. (Raninen ym. 2007, 96.)

Jarjestoilld on suuri rooli elinikdisen oppimisen tavoitteiden toteuttamisessa. Niissd oppimi-
nen liittyy enemman kaytinnon kautta opittuun kuin teoreettiseen oppimiseen. Merkittavin
osa jarjestboppimista on niin sanottua hiljaista tietoa: osaamme ja tiedimme enemman kuin

osaamme kertoa. (Raninen ym. 2007, 96.)

Britanniassa tehdyn tutkimuksen mukaan yhteisty6taidot parantuvat vapaaehtoistyon avulla.
Britanniassa yritykset ovat siirtyneet hyvintekeviisyyden sijasta tekemdain yhteistyotd vapaa-
chtoista tyovoimaa tarvitsevien tahojen kanssa. Tyopaikan ulkopuolella tapahtuvien yhteis-
ten ponnistusten vuoksi tyontekijoiden tiimi- ja johtamistaidot, itseluottamus ja tyOtyytyvii-
syys ovat kohentuneet. Tutkimuksen mukaan esimiehistd 61 % oli sitd mieltd, ettd henkilo-

kunnan viestintataidot olivat kehittyneet vapaaehtoistyon ansiosta. (Raninen ym. 2007, 95.)

4.4 Tutkimus Pelastusarmeijan vapaachtoistyontekijoiden motivaatiotekijoistd

Anne Birgitta Yeungin (1999, 78) Pelastusarmeijan vapaachtoistoimijoiden motivaatioteki-
joista tehdyn tutkimuksen mukaan motiivien kokonaisuuksia on nelja: tekemisen kaipuun

orientaatio, auttamisen orientaatio, kokeilunhalun orientaatio ja ryhman kaipuun orientaatio.

Tekemistd kaipaavien pidamotiivit ovat elimantilanne ja se, ettd vapaaehtoistyé on jatkoa
palkkaty6lle. Motivaatiota suuntaavat tekijiat tekemistd kaipaaville olivat Pelastusarmeijan
mainos “Usko fai dld meilld on hommia myds Sinulle” ja kiinnostava jarjesto (Pelastusarmeija),
vapaachtoistyon ldheinen sijainti ja arvona kristillisyys. Taustatekijoitd motiiveille olivat va-
paachtoistyé elimintapana ja antoisat kokemukset. Motivaatiota tukevia tekijoitd olivat
muun muassa vapaaechtoistyon kdytinnonlidheisyys, auttamishalu, eliminasenne, harrastus,

merkitys itselle, sosiaaliset kontaktit ja arvot. (Yeung 1999, 40.)

Auttamishaluisten henkiléiden pddmotiivi oli auttamishalu. Motiiveja suuntaavia tekijoitd oli-
vat Pelastusarmeijan positiivinen imago, jirjeston tuttuus ja kristilliset arvot. Taustatekijoind
auttamishaluisille henkil6illd olivat elimintapa ja antoisat kokemukset ja se, ettd vapaaehtois-

tyontekijin omassa elimaissé oli tapahtunut jotain, jolloin hin oli saanut apua samankaltaisen
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jarjeston toimesta. Motiiveja tukevia tekijoitd olivat vapaaehtoistyon joustavuus ja jatko palk-
katyolle. Auttamishaluisen vapaacehtoistyontekijin mielestd vapaachtoistyd tuo sisaltod arki-
elamain: sosiaalisia kontakteja, uusia ystivia, jarjestysta elimdan. Auttamishaluiselle vapaaeh-
toistyontekijille tirkeitd arvoja olivat uskonnollinen velvollisuus ja yhteiskunnallinen velvolli-
suus. Auttamishaluisen tyontekijit kokivat, ettd vapaachtoisty6 toi apua my6s heidin omiin
ongelmiinsa. Kokeilunhaluisten vapaaehtoisten pddmotiivi on kokeilunhalu. Kokeilunhaluis-
ten vapaachtoisten motiiveja suuntavat tekijit, taustatekijit ja tukevat tekijit olivat samoja

kuin auttamishaluisilla vapaaehtoisilla. (Yeung 1999, 53, 58.)

Ryhmaa kaipaavien vapaachtoisten paimotiivi osallistua vapaaehtoistoimintaa oli ryhmaiin
kuuluminen. Suuntaavia tekijoitd olivat vapaaehtoistyon kaytinnonliheisyys, ja tirkeimpia
kristilliset arvot. Vapaaehtoisen motiiveja tukevia tekijoitd ovat luontainen auttamisenhalu ja
siisteysihanne. Ryhmia kaipaavan vapaaehtoisen mielestd vapaaehtoisty6é toi elimain lisaa
sisaltéd ja eliminkokemuksia. Ryhmai kaipaaville tirkeitd arvoja olivat pehmeit arvot ja yh-

teiskunnallinen velvollisuus. (Yeung 1999, 74.)

Tutkimuksessa selvisi, ettd toive omasta merkityksellisyyden tunteesta oli kaikissa motivaatio
orientaatioissa ristiriitaisessa suhteessa arvoperusteluihin. Thmiset, jotka kaipasivat tekemisti,
tarpeellisuuden tunne oli keskeinen motivaatiotekiji. Auttamishaluisten ja kokeilunhaluisten
mielestd vapaaehtoistoimintaan osallistuminen ei selittynyt merkityksellisyyden tunteella vaan
arvot olivat keskeisemmassd asemassa. Ryhmin kaipuun orientaatiossa arvot olivat keskei-
sessd asemassa, halu kokea itsensa tarpeelliseksi ei noussut esille. Tekemistd etsineet olivat
orientoituneet ulkoisemmin, tekemistad kaipaaville olivat tirkeitd my0s sisdiset motiivit, kuten

halu auttaa. (Yeung 1999, 78.)

4.5 Kansallinen litkuntatutkimus 2009—2010 vapaachtoistoiminta liikuntatapahtumissa

Suomen Liikunnan ja Urheilun (SLU), Nuori Suomi ry:n, Suomen Olympiakomitean, Hel-
singin kaupungin sekd Suomen Kuntoliikuntaliitto ry:n teettimid Kansallinen litkunta tutki-
mus 2009—2012 kertoo muun muassa sen, kuinka suomalaiset ovat osallistuneet liitkunnan ja
urheilun vapaaehtoisty6hon tai luottamustehtiviin. (Kansallinen litkuntatutkimus 2009-2010,

5)
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Litkunnan vapaaehtois- ja kansalaistoimintaan osallistuvat yleensi eri lajien parissa. Tilastois-
sa suunnistus on sijalla 10 (vahintidn 3 000 osallistujaa). Suunnistuksen edelle niissa tilastois-
sa menee muun muassa jalkapallo, jadkiekko, yleisurheilu, hithto sekd tanssi. Vuodesta 2001
suunnistustapahtumiin vapaaehtoisena osallistujien maara tippui 32 000 osallistujasta 20 000

osallistujaan vuoteen 2010 mennessa. (Kansallinen litkuntatutkimus 2009-2010, 23.)

Tutkimuksessa selvitettiin, kuinka 19—65-vuotiaat osallistuvat vapaaehtoistyohon tai luotta-
mustehtdviin litkunnan parissa (taulukko 2). Tulosten perusteella kaikkiaan 16 % vastaajista
oli jollakin tavalla mukana organisoidussa liikunnan kansalaistoiminnassa vuosina 2009 -
2010. Lukumaarinid 16 % tarkoittaa noin 536 000 ihmistd (Kansallinen litkuntatutkimus

2009-2010, 0).

Taulukko 2. Liikunnan ja vapaachtois- ja kansalaistoiminnan osallistuminen 19-65-

vuotiaiden keskuudessa (Kansallinen litkuntatutkimus 2009-2010, 6).

% Lkm.
2001-2002 16 509 000
2005-2006 16 532 000
2009-2010 16 536 000

Liikunnan vapaaehtoistyo vetoaa paremmin miehiin kuin naisiin (taulukko 3). Miesten osuus
kasvoi tasaisesti viime vuosikymmenen puolesta vilista 2005—06 vuosiin saakka. Pdakaupun-
kiseudulla vapaachtoistoimintaan osallistuminen oli vihemmin innokasta (14 %). Muualla
maassa osallistutaan litkunnan parissa toimivaan vapaaehtoistoimintaan aktiivisemmin, esi-
merkiksi Pohjois-Suomessa (17 %) ja maaseutumaisissa (17 %) kunnissa. Tyontekijat muo-
dostavat lukumiiriisesti suurimman yksittdisen ryhmin liikunnan vapaachtoistoiminnassa.
Tyontekijoitd on mukana toiminnassa nelinkertainen maird verrattuna johtavassa asemassa

tyoskentelevain ryhmain. (Kansallinen litkuntatutkimus 2009-2010, 6.)



26

Taulukko 3. Liikunnan vapaaehtois- tai kansalaistoiminnan osallistuminen 19-65-vuotiaiden

keskuudessa (Kansallinen litkuntatutkimus 2009-2010, 6).

2001-02 2005-06 2009-10

% Lkm. % Lkm. % Lkm.
Kaikki 16 509 000 | 16 532 00 16 536 000
Miehet 18 291 000 | 19 311000 |18 308 000
Naiset 14 218 000 | 13 221000 | 14 228 000
Padkaupunkiseutu 15 75000 | 14 84 000 14 87 000
Alempi toimihenkilé | 20 110 000 | 17 84 000 18 77 000
Ylempi toimihenkil6 | 18 85000 |21 113 000 | 21 109 000
Johtava asema 27 37000 |22 33 500 27 44 000
Yrittdja 18 51000 |19 50 000 15 47 000
Maanviljelija 16 17000 |13 9 000 16 11 000
Opiskelija 11 22000 |14 42 000 15 39 000
Kotiditi/-isd 6 5000 11 8 500 12 8 500
Elakeldinen 10 34000 |11 34 500 9 30 000

Seuraavalla sivulla olevasta taulukosta huomataan, etti kaikkein innokkaimmin toimintaan
osallistuvat keski-ikéiset (22 %). Ryhmain kuuluvien osallistumista selittdd usein omien las-
ten litkunnan harrastaminen urheiluseuroissa. Yli 50—vuotiaiden keskuudessa osallistuminen
on huomattavasti vihdisempida kuin 26-35 —vuotiaiden, voidaan siis epasuorasti tulkita, ettd
joka toinen aikuinen jittdd vapaachtoistoiminnan omien lasten aikuistuttua. (Kansallinen lii-

kuntatutkimus 2009-2010, 7.)
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Taulukko 4. Eri ikdryhmien osallistuminen liikunnan vapaaehtois- ja kansalaistoimintaan

(Kansallinen litkuntatutkimus 2009-2010, 7).

2005-2006
% Lkm.

2009-2010
% Lkm.

19-25-vuotta

13 % 62 000

14 % 66 000

26-35-vuotta

15 % 111 000

15 % 106 000

36—49-vuotta

23 % 232 000

22 % 235 000

Y1 50 — vuotta

12 % 127 000 12 % 129 000

4.6 Vapaaehtoisty6 urheiluseuroissa

Valtaosa litkunnan vapaaehtoistyosta tapahtuu urheiluseuroissa tai litkuntajirjestoissd. Kun
kaikista liikunnan kanssa yhteistyotd tekevistd vapaachtoisista erotetaan urheiluseuroissa tai
litkuntajarjestdissd toimivat saadaan yhteensd 434 000 vapaachtoistyotd tekevdd. Muualla kuin
seuroissa tai lilkuntajirjestissia vapaaehtoistyoti tekee noin 102 000 henkiléa. Urheiluseu-
roissa ja liikuntajirjestdissd vapaachtoistyotd tekevit muodostavat kaikista litkunnan vapaa-
chtoistyontekijoista yli nelja viidesosaa eli 81 %. (Kansallinen liikuntatutkimus 2009-2010,
11.)

Kun tarkastellaan pelkistian urheiluseuroja, niin liikunnan vapaaehtoistyontekijoita on
380 000 (taulukko 5). SLU:n tutkimuksen mukaan urheiluseurojen toiminnassa aktiivisesti
mukana olevia on 662 000 henkil6a. Aktiivisesti mukana oleviksi luetaan ne, jotka harrastavat
seurassa jotain litkuntalajia tai toimivat seuran hyvaksi, lukuun ei siis sisally kaikki seuran ja-

senet. (Kansallinen litkuntatutkimus 2009-2010, 12.)
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Taulukko 5. Litkunnan vapaaehtoistyohon osallistuvien méiri (Kansallinen liikuntatutkimus

2009-2010, 11).

2005-2006 2009-2010
Tekee liikunnan vapaachtoistyotd | 532 000 536 000
yleensi
Liikkuu seurassa tai litkuntajarjes- | 548 000 594 000
tossa
Tekee vapaaehtoisty6ti seurassa tai | 437 000 434 000
litkuntajarjestossi
Liikkuu seurassa tai litkuntajirjes- | 198 000 210 000
tossa ja tekee vapaaehtoistyota
Liikkuu seurassa tai litkuntajirjes- | 350 000 384 000
tOssi ja ei tee vapaachtoistyota
Ei liilku seurassa, mutta tekee va- | 239 000 224 000
paachtoistyota
Liikkuu urheiluseurassa 440 000 459 000
Tekee vapaachtoistyotd urheiluseu- | 381 000 380 000
rassa
Liikkuu urheiluseurassa ja tekee | 167 000 177 000
vapaaehtoistyoti seurassa
Liikkuu urheiluseurassa ja ei tee | 273 000 282 000
vapaachtoistyotd seurassa
Ei liiku urheiluseurassa, mutta te- | 214 000 203 000
kee vapaaehtoistyotd seurassa
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Aktiivisista seuran jdsenistd kaikkein suurin osa (43 %) harrastaa ainoastaan litkuntaa seuran
puitteissa, mutta ei osallistu toimintaan (taulukko 6). Kolmannes vastanneista tekee pelkas-
tain vapaaehtoistyoti ja reilu neljannes (27 %) harrastaa liikuntaa ja osallistuu my6s vapaaeh-

toisty6hon. (Kansallinen liikuntatutkimus 2009-2010, 12).

Taulukko 6. Perustietoja urheiluseuroissa toimivien aikuisten maarasta (Kansallinen litkunta-

tutkimus 2009-2010, 12).

% Lkm.
Harrastaa vain litkuntaa seurassa 43 282 000
Tekee vain vapaachtoisty6ti seurassa | 31 203 000
Harrastaa lilkuntaa ja tekee my6s | 27 177 000
vapaachtoistyota seurassa
Yhteensa 100 662 000
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimus pédtettiin toteuttaa, koska vapaachtoistoiminta on tirked ja merkittiva tekija Kai-
nuun Rastiviikon jirjestimisen kannalta. Aikaisempaa tutkimusta Rastiviikon vapaachtois-
tyontekijoiden motivaatiotekijOistd ja mielipiteistd oli tehty vuonna 2005. Tutkimuksen avulla
saatiin paivitettyd vapaachtoistyontekijoiden mielipiteitd vapaaehtoistyostd, motivaatioteki-

joista.

5.1 Tutkimusongelma

Tutkimusongelman asettaminen ja tavoitteiden maarittiminen tarkentaa ja selkeyttad tutkijal-
le sen mité tullaan tekemiin. Tutkimusongelman yksityiskohtainen hahmottaminen ja tavoit-
teiden selked asettaminen on tutkimuksen kannalta hyvin tirkead. (Holopainen & Pulkkinen

2004, 16.)

Tutkimusongelma ja tutkimuksen tavoite mairittivit sen minkélaista tutkimusmenetelmaa
kaytetdan. Tutkimusongelma tarkoittaa kysymykseksi muotoiltua pohdittavaa asiaa, johon
tutkimuksen avulla pyritddn saamaan vastaus. Kuitenkaan mikdian menetelmillinen ratkaisu ei
voi olla ainoa oikea ratkaisu tutkimusongelman ratkaisemiseksi. Tutkimusongelman ratkai-
semiseksi voi olla useita kayttokelpoisia tutkimusmenetelmid. Usein tutkimusmenetelmin
valinta on lihestymistavasta ja nikokulmasta riippuvaa tutkimustavoitteiden ja resurssien

asettamien rajoitusten yhteensovittamista. (Heikkild 2004, 14.)

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd Kainuun Rastiviikon vapaaehtoistyontekijoi-
den ja vastuuhenkil6iden motivaatiotekijoitd ja kokemuksia Kainuun Rastiviikolta. Tarkoi-
tuksena oli saada selville, miten vastaajat olivat kokeneet Rastiviikolla tyskentelemisen. Tut-
kimuksen tavoitteena oli saada tietoa siitd, mitd mieltd Rastiviikon vapaachtoistyontekijit oli-
vat mieltd vapaachtoistoiminnasta, ja mitka asiat olivat vaikuttaneet myonteisesti heididn osal-
listumiseensa Rastiviikolle vapaaehtoistyontekijand. Tutkimuksen tavoitteena oli my6s selvit-

tad, milla tavalla Rastiviikon vastuuhenkil6t olivat kokeneet tydmairin ja tyon sisallon.
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Vapaacehtoistyontekijoille kohdistetussa tutkimuksessa etsittiin vastauksia seuraaviin tutki-

musongelmiin:

Vastaajien aiemmat kokemukset vapaaehtoistoiminnasta
Kuinka monta kertaa vastaajat ovat osallistuneet vapaachtoistoimintaa?
Aikooko vastaajat osallistua vapaaehtoistoimintaa tulevaisuudessa?

Mitka asiat/motivaatiotekijit olivat olleet vastaajille tirkeitd hakiessaan vapaachtois-
tyontekijaksi?
Onko vastaajien taustatiedoilla (ikd, sukupuoli, ja ammatti) yhteyttd heiddn kiinnos-

tukseensa vapaaehtoistoimintaa kohtaan?

Minkilaisia kokemuksia vastaajilla on Kainuun Rastiviikolla vapaaehtoistyontekijana

tyoskentelemisesta?

Vastuuhenkil6ille kohdistetussa kyselyssd pyrittiin selvittimadn vastauksia seuraaviin tutki-

musongelmiin:

5.2

Minkalaisia ovat vastaajien motivaatiotekijit ja kokemukset Kainuun Rastiviikolla

tyoskentelemisesta?

Mitki ovat vastaajille kolme tirkeinti asiaa, jotka parantavat/heikentivit tydmotivaa-

tiota?
Miten vastaajien mielestd Rastiviikkoa voitaisiin kehittda tulevaisuudessa?

Onko vastaajien taustatiedoilla (ikd, sukupuoli, ja ammatti) yhteyttd heiddn kiinnos-

tukseensa vapaachtoistoimintaa kohtaan?

Tutkimusmenetelmit ja aineiston keruu

Kvantitatiivisen tutkimusmenetelman avulla aineisto voidaan koota muiden keraamista tilas-

toista, rekistereistd ja tietokannoista tai tiedot keritddn itse. Valmiiden aineistojen tiedot eivat

yksistddn ole riittivia tai tietojen yhteensovittaminen oman tutkimuskysymyksen kanssa voi
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olla vaikeaa, joten valmiita tietoja kiytetddn ainoastaan itse kerdtyn aineiston vertailukohtina.

(Heikkild 2004, 18.)

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa keskeistd ovat johtopditokset aiemmista tutkimuksista ja
teorioista, hypoteesien esittiminen ja kisitteiden méarittely. Aineiston keruu tiytyy suunnitel-
la tarkoin, jotta havaintoaineisto soveltuu mairilliseen, numeeriseen mittaamiseen. Muuttuji-
en muodostaminen taulukkomuotoon, ja aineiston saattaminen tilastollisesti kisiteltdvadin
muotoon on kvantitatiiviselle tutkimukselle keskeistd. Pditelmien tekeminen havaintoaineis-
ton perusteella ja tulosten kuvaileminen prosenttitaulukoiden avulla on tutkimuksen tulosten

kannalta oleellista. (Hirsjarvi ym. 1997, 140.)

Kun tutkimusongelma on mairitelty voidaan pédattad mika tiedonkeruumenetelma on tilan-
teeseen parhaiten soveltuva: postikysely, puhelin- tai kdyntihaastattelu vai informoitu kysely.
Internetin kautta tehtivit kyselyt ovat yleistymissi. Internetkyselyt soveltuvat ainoastaan
sellaisen perusjoukon tutkimiseen, jolla on mahdollisuus internetin kaytt6on. Www-
lomakkeiden teko vaatii asiantuntemusta, ja tutkimuksen onnistuminen riippuu my0s kyselyn
teknisestd toteutuksesta: on selvitettdvd miten kohderyhmai saa tiedon kyselystd ja miten este-

tain otokseen kuulumattomien henkiléiden vastaaminen kyselyyn. (Heikkild 2004, 18—19.)

Tami tutkimus toteutettiin kvantitatiivisena tutkimuksena. Kvantitatiivinen tutkimus on
madrillistd tutkimusta, sen avulla voidaan selvittaa lukumairiin ja prosentinosuuksiin liittyvia
kysymyksia seki eri asioiden vilisia riippuvuuksia tai tutkittavassa ilmiosséd tapahtuneita muu-
toksia. (Heikkila 2005, 16). Kvantitatiivisessa tutkimuksessa keskeisia ovat johtopaitokset
ailemmista tutkimuksista ja aiemmat teoriat. Tutkimuksen onnistumisen kannalta tirkedd on
suunnitella aineiston keruu menetelmit siten, ettd havaintoaineisto soveltuu maiaralliseen,
numeeriseen mittaamiseen. Tutkimuksen alkuvaiheessa mairitellidn perusjoukko, johon tu-
losten tulee pited, tistd perusjoukosta otetaan otos. Tutkimuksen loppuvaiheessa keskeisinta
on paitelmien teko havaintoaineiston tilastolliseen analysointiin perustuen eli tulosten kuvai-

lu prosenttitaulukoiden avulla ja tutkimustulosten merkitsevyyden tilastollinen testaus. (Hirs-

jdrvi ym. 1997, 131))

Vapaachtoistyontekijoiden osalta kyselytutkimus toteutettiin Rastiviikon aikana 1.7 —
6.7.2012. Vapaachtoistyontekijoille tarkoitettuja kyselylomakkeita jaettiin yhteensd 122 kpl,
Rastiviikon alkaessa osa-alueiden vastuuhenkil6ille. Vastuuhenkilén vastuulle jii se, ettd hin

jakoi lomakkeet talkoolaisille. Vastuuhenkil6t palauttivat lomakkeita kilpailutoimiston infoon
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Rastiviikon aikana sekd Kainuun Liitkunnan toimistolle Rastiviikon jilkeiselld viikolla. Palau-
tettuja kyselylomakkeita oli yhteensa 31. Koska palautettujen lomakkeiden mairi oli vahai-
nen, paitettiin vapaaehtoistyontekijoiden kysely toteuttaa myo6s sihkoisesti. Uutinen Rasti-
vitkkoon liittyvistd opinndytetyOstd, ja linkki kyselyyn julkaistiin Kajaanin Suunnistajat Ry:n -
verkkosivuilla. Vapaaehtoistyontekijoille lihetettiin vield kerran elokuun aikana sihkopostitse
linkki kyselyyn, joiden sihkopostiosoite oli tiedossa. Vapaaehtoistyontekijoiden kyselyyn vas-

tanneita oli yhteensa 69.

Vastuuhenkil6ille kohdennettu kysely toteutettiin sihkéisesti. Linkki Webropol -kyselyyn
lihetettiin Rastiviikon jilkeen sihkopostitse vastuuhenkilGille. Vastuuhenkiléiden kyselyyn

vastanneita oli yhteensd 14.

5.3 Kyselylomakkeiden rakenne

Kyselylomakkeen kysymysten tulee mitata oikeita asioita yksiselitteisesti, ja niiden tulee kat-
taa koko tutkimusongelma. Perusjoukon tarkka maarittely, riittivin otoksen saaminen ja

korkea vastausprosentti edesauttavat luotettavan tutkimuksen toteutumisessa. (Heikkild

2004, 29.)

Kyselylomakkeen tekijilld tulee olla ennen lomakkeen laatimista selvilld, mitd hidn haluaa tut-
kia, ja mihin kysymyksiin hdn haluaa saada vastauksia. Kyselylomakkeen avulla tulee selvittid
mitkd ovat ne taustatekijit (selittivit muuttujat), joilla voi olla vaikutusta tutkittaviin asioihin
(selitettdviin muuttujiin), ellei niistd ole teorian tarjoamaa tietoa. Tutkijan tulee varmistaa, ettd
kyselylomakkeen avulla tutkittava asia saadaan selvitettyd lomakkeen kysymysten avulla. On

tairkedd varmistaa vastausten johdonmukaisuus kontrollikysymyksilld. (Heikkild 2004, 47.)

Vastaajan piditokseen vastata kyselyyn vaikuttavia tekijoitd ovat muun muassa kyselylomak-
keen ulkoniké. Kyselyn alkuun kannattaa sijoittaa helppoja kysymyksid, joiden avulla pyri-
tidn herdttimain vastaajan mielenkiinto tutkimusta kohtaan. Aluksi kyselylomakkeessa voi
olla esimerkiksi tosiasioita mittaavia, valmiit vastausvaihtoehdot sisiltivid kysymyksid, kuten
vastaajan sukupuoli ja ikd. (Heikkild 2004, 48.) Kyselylomakkeen pyrkimyksend on minimoi-
da vastaajan ponnistelut eli lomakkeessa tulee olla kysymyksid, joihin on valmiit vaihtoehdot.
Kyselylomakkeiden avulla saadut tiedot voidaan myos sailyttad tulevia tarpeita varten. (Ho-

lopainen & Pulkkinen 2004, 39.) Hyvin kyselylomakkeen tunnusmerkkeji ovat muun muas-
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sa selked ja siisti ulkonikd, vastausohjeet ovat selkeit, lomake ei ole lilan pitki ja kysymykset

etenevit loogisesti. (Heikkild 2004, 48.)

Tahin tutkimukseen suunnitellussa kyselylomakkeessa oli my6s avoimia kysymyksid, joiden
avulla voitiin rajata vastaajan ajatusten suuntaa. Avoimet vastaukset ovat sopivia kun vaihto-
chtoja ei tunneta etukdteen. Avointen kysymysten avulla voidaan saada selville uusia niko-
kantoja ja varteenotettavia kehittimisehdotuksia. Avointen vastausten anti voi olla hyvin per-
soonallinen ja sisiltid hauskoja kommentteja tutkittavasta asiasta. (Heikkild 2004, 49.) Kvan-
titatiivinen ja kvalitatiivinen tutkimusmenetelma ovat toisiaan tiaydentivia: kvalitatiivista kay-
tetddn kvantitatiivisen tutkimuksen esikokeena, tarkoituksena on varmistaa, etti mitattavat

asiat ovat tarkoituksen mukaisia tutkimusongelman kannalta. (Hirsjarvi ym. 1997, 127-128.)

5.3.1 Kyselylomake vapaachtoistyontekijoille

Koska tutkimus oli kohdistettu sekid tapahtuman vastuuhenkil6ille ettd vapaaehtoistyoteki-
joille, taytyi kyselylomakkeet suunnitella kummankin ryhman kohdalla erikseen. Osiossa kasi-

telladn vapaacehtoistyontekijoille suunnatun kyselylomakkeen rakennetta.

Vapaachtoistyontekijoiden kyselylomakkeessa tiedusteltiin vastaajien taustatietoja, yleistd
mielipidettd vapaaehtoistyosta sekd Kainuun Rastiviikolle vapaaehtoisena osallistumisen syita
(liite 1). Aluksi vastaajan tuli tiyttdd perustiedot itsestdan: ikéd, sukupuoli, asuinkunta. Kysely-
lomakkeen seuraavassa osiossa kartoitettiin vastaajien aiempia kokemuksia vapaaehtoistyos-
ta: minkalaisilla tapahtumissa he ovat olleet ailemmin mukana ja aikovatko he osallistua tule-
vaisuudessa samaan tai eri tapahtumaan talkoolaisena. Vapaachtoistoimintaa kasittelevissd
osiossa vastaajilta kysyttiin asioita, joilla he kokivat olleen merkitystd hakeutuessaan vapaaeh-
toistoimintaan: osallistuiko hin Rastiviikolle, koska hin oli kiinnostunut tapahtumasta, halu-
siko hin tyokokemusta, halusiko hin tutustua uusiin thmisiin. Kyselyn viimeisessd osiossa
selvitettiin: milld osa-alueella vastaaja tyoskenteli Rastiviikon aikana, minkalaista tyoskente-
leminen Rastiviikolla heiddn mielestddn oli. Vastaajan tuli valita 13 vaihtoechdosta kolme tir-
keintd tekijdd, joilla hin koki olleen merkitystd Rastiviikolla tyoskentelemiselle. Kyselyn vii-
meinen kysymys oli avoin: miki asia/kokemus jii paillimmiisend mieleen Rastiviikolla ty6s-

kentelemisestar
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5.3.2 Kyselylomake vastuuhenkil6ille

Vastuuhenkil6iden osalta kysely toteutettiin Www-lomakkeen avulla (liite 2). Kysely toteutet-
tiin Webropol — sovelluksen avulla. Webropol Oy on kysely- ja analysointisovelluksen (Web-
ropol Analytics) kehittdjd sekd sovelluksiin kuuluvien lisipalveluiden tarjoaja. Webropolin
tehtiva on mahdollistaa tiedon kerddminen ja tiedon jalostaminen ymmarrykseksi ja osaami-
seksi riippumatta asiakkaan sijainnista, organisaation kokoluokasta ja/tai toimialasta. (Web-

ropol Oy 2012.)

Vastuuhenkil6iden osalta kyselyssa pyrittiin kartoittamaan, ettd mitd motivaatiotekijoitd heilld
oli, oliko tyémiird oikein mitoitettu, ja miten Rastivitkkoa voitaisiin heiddn oman osa-

alueensa nakokulmasta kehittaa.

Kyselyn alussa selvitettiin vastaajan perustiedot. Vastuuhenkiléiden kyselyn seuraavassa osi-
ossa kartoitettiin, se miten vastaajat olivat kokeneet Rastiviikolla tyoskentelemisen. Osiossa

on seuraavanlaisia kysymyksia:
1 Pidin tyotani kiinnostava
2 Voin vaikuttaa tapahtuman kehittimiseen
3 Koen ty6ssini onnistumisia.

Kyselyn lopussa oli kaksi avointa kysymysti: mainitse kolme asiaa tirkeysjirjestyksessi, jotka
parantavat/heikentivit tyémotivaatiotasi, miten Rastiviikkoa voitaisiin kehittid oman osa-

alueesi nakokulmasta.

5.4 Aineiston analysointi

Kerityn aineiston analysointi, johtopditosten tekeminen ja tulkinta on tutkimuksen ydinasia,
sithen tdhditidn tutkimusta aloitettaessa. Analysointi vaiheessa tutkijalle selvidd, minkalaisia
vastauksia tutkimus tuotti, ja saiko hdn vastausta asettamaansa tutkimusongelmaan. On hy-
vin paljon mahdollista, ettd analyysi vaiheessa tutkijalle selvidd, miten tutkimusongelmat olisi

pitanyt asettaa. (Hirsjarvi ym. 209.)
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Tutkimustulosten analysoiminen aloitetaan tietojen tarkistamisella. Aineistosta tulee tarkistaa
kaksi asiaa: sisiltyyko sithen selvid virheellisyyksid ja puuttuuko tietoja. Toisena vaiheena on
tietojen tdydentiminen. Dokumentti- ja tilastoaineistoa voidaan tiydentad esimerkiksi haas-
tatteluin ja kyselyin. Kyselylomakkeiden tietojen kattavuutta voidaan lisitd karhuamalla lo-
makkeita. Kolmas vaihe on aineiston jarjestiminen tiedon tallennusta ja analyyseja varten.
Kvantitatiivisessa tutkimuksessa aineiston jirjestimiselld tarkoitetaan muuttujien muodosta-
mista ja aineiston koodaamista laadittujen muuttujaluokituksen mukaisesti. Koodaaminen
tarkoittaa sitd, ettd kaikille havaintoyksikoille (tutkittava kohde) annetaan jokin arvo muuttu-

ja. (Hirsjarvi ym. 209-210.)

Aineiston analysoiminen aloitetaan sen jalkeen kun se on keritty ja jirjestetty. Analyysin ete-

nemistd vaiheittain voidaan kuvata alla olevan kuvion mukaisesti (kuvio 06).

Kuvaaminen Yhdistiminen
Aineisto {> Selitys

Luokitteleminen

Kuvio 6. Analyysi vaiheittaisesti etenevana (Hirsjarvi ym. 211).

Tuloksia analysoidessa tilastollisista menetelmistd on hyotyd, koska niilld saadaan esille oleel-
linen suuresta aineistosta. Tuloksia voidaan pohtia prosenttiluvuilla ja keskiarvoilla. Tutki-
muksesta pyrittiin saamaan selville motivaatiotekijit sekd vastuuhenkildiden ettd vapaachtois-
tyontekijoiden ryhmissd. Saadut tulokset esitetidn taulukkoina ja kuviona. Vastaukset syotet-
tiin SPSS — ohjelmaan, ja aineistoa analysoitiin SPSS:1ld saatujen tilastojen perusteella. Avoin-
ten kysymysten vastaukset kirjattiin ylos ja niiden avulla analysoitiin, miten Rastiviikkoa voi-
daan tulevaisuudessa kehittdd, ja minkilaisia kokemuksia ja motivaatiotekijoitd vastaajilla oli

ollut.

5.5 Tutkimuksen reliabiliteetti ja validiteetti

Tutkimuksen tekemisessd pyritidn saamaan luotettavia tuloksia mutta silti tuloksien luotetta-

vuus ja patevyys vaihtelevat. Taman vuoksi jokaisen tutkimuksen luotettavuutta tulee arvioi-
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da. Luotettavuuden arvioinnissa voidaan kiyttdd monia eri mittaus- ja tutkimustapoja. (Hirs-

jarvi ym. 1997, 216-217.)

Tutkimuksen reliaabelius eli luotettavuus tarkoittaa sen kykya antaa ei-sattumanvaraisia tu-
loksia. Luotettavuus voidaan todeta monella tapaa: kaksi vastaajaa pddtyy samaan vastauk-
seen tai sama henkil6 vastaa eri tutkimuskerroilla samalla tavalla. (Hirsjarvi ym. 1997, 216—
217.) Tutkimuksen sisdinen reliabiliteetti voidaan todeta mittaamalla sama tilastoyksikké use-
ammin, jos mittaustulokset ovat samoja, mittaus on luotettava. Tutkimuksen ulkoinen re-
liabiliteetti tarkoittaa mittausten toistettavuutta muissa tutkimuksissa ja tilanteissa. Tutkimuk-
sen vihainen luotettavuus johtuu yleensa satunnaisvirheista: mittaus- ja kisittelyvirheet aihe-
uttavat satunnaisvirheitd. Tulosten tarkkuus riippuu my06s otoskoosta: mitd pienempi otok-
sen koko on, sitd sattumanvaraisempia tuloksia saadaan. Tutkimuksen luotettavuutta voidaan
tarkastella mittausten jilkeen. Luotettavuus mairitellddn kahden riippumattoman mittauksen
korrelaatioksi eli mitataan samaa asiaa kahdella tai useammalla kysymykselld (kontrollikysy-

mys) ja lasketaan niiden vilinen korrelaatiokerroin. (Heikkild 2004, 187.)

Toinen tutkimuksen arviointiin liittyvéd kisite on validius eli patevyys. Validius tarkoittaa tut-
kimuksen kykya mitata juuri sitd, mitd on tarkoituskin. Tutkimusmenetelmait eivit aina vastaa
tutkijan mielestd tutkittavaa asiaa. Esimerkiksi kyselylomakkeiden kysymykset tulee miettid
tarkoin, jotta vastaajat eivit kasitd kysymystd viddrin. Validiutta voidaan arvioida eri nakokul-
mista: ennustevalidius, tutkimusasetelmavalidius ja rakennevalidius. (Hirsjarvi ym. 1997,
216-217.) Kysely- ja haastattelututkimuksissa tutkimuksen pitevyyteen vaikuttaa se, miten
onnistuneita kysymykset ovat eli voidaanko kysymysten avulla saada ratkaisu tutkimuson-
gelmaan. Validius liittyy aina sovellusalueen teoriaan ja sen kasitteisiin. Sisdinen validius tar-
koittaa sitd, ettd vastaavatko mittaukset tutkimuksen teoriaosassa kuvattuja kasitteitd. Ulkoi-
sesti validi tutkimus tarkoittaa sitd, ettd myoOs tutkijat tulkitsevat samat tutkimustulokset sa-
malla tavalla. Tutkimuksen patevyytti on vaikea kisitelld jalkikdteen, koska vaikka kasitteet
onnistuttaisiin selkedsti rajaamaan, varsinkin abstraktien kisitteiden kuvaamiseen tiytyy 16y-

tad rajallinen maard kysymyksia, jotka kattavat koko kasitteen. (Heikkild 2004, 186.)

Rastiviikon tutkimuksen luotettavuutta heikentdda huomattavasti otoksen pienuus (vapaach-
toiset n=069 ja vastuuhenkil6t n=14). Vastauksia ei saatu kaikilta osa-alueilta tasaisesti, esi-
merkiksi ravintolassa tyoskennelleet vapaachtoiset eivit palauttaneet yhtddan lomaketta tai
vastanneet internetissid toteutettuun kyselyyn. Jdin tavoitteesta saada vapaachtoisilta vahin-

taan 100 vastausta.
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Koska kyselylomakkeita palautettiin niin vihian, paitimme toteuttaa vapaachtoisten kyselyn
my0s sahkoisesti, jolloin vastauksien méari kaksinkertaistui. Useimpien, vapaaehtoiseksi il-
moittautuneiden, sihképostiosoite oli tiedossa, joten kyselyn toteuttaminen sahkdéisesti on-
nistui. Kyselyn olisi voinut my0s toteuttaa kokonaan sihkoisessi muodossa. Webropolin
kautta saadut vastaukset olivat my6s avoimien vastauksien kannalta antoisampia. Vapaaeh-
toisilla ei ollut tietoa kyselystd ennakkoon, joten ennen tapahtumaviikkoa olisi pitinyt tiedot-
taa talkoolaisille sihkGpostitse, ettd heille suunnattu kysely toteutetaan. Tapahtumaviikon
aikana olisi my6s ollut tarpeen itse karhuta/kyselld lomakkeiden periin, koska osa-alueiden
vastuuhenkil6illd oli niin kiire, etteivit he ehtineet panostaa mihinkdin ylimédariiseen. Syksyl-
la 2012 vapaachtoisille jirjestetyssi kiitostilaisuudessa kyselylomakkeiden jako olisi my6s ol-
lut mahdollista, mutta koska tilaisuus jérjestettiin vasta syyskuun lopussa, koin etta vastauksi-

en saaminen siind vaiheessa olisi ollut lilan my6hdistd opinndytetyon valmistumisen kannalta.

Kyselylomake vaikuttaa sithen saadaanko tutkimusongelma ratkaistuksi. Kysymysten asettelu
oli suurimmaksi osaksi onnistunut. Vapaachtoisilla oli my6s kova kiire tapahtumaviikon ai-
kana, joten he eivat valttimattd ennittineet perehtyi kyselyyn vastaamiseen. Valtaosa vastaa-
jista ei ollut vastannut paperilomakkeen kaikkiin kysymyksiin kovin perusteellisesti. Moniva-
lintakysymyksissa on my0s usein se ongelma, ettd nithin vastataan asiaa sen liilemmin mietit-

tamatta.
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6 TULOKSET

Osiossa kasitelldian vapaachtoistyontekijoiden ja vastuuhenkididen lomakkeiden vastauksia
kyselylomakkeen mukaisessa jirjestyksessd. Ensin kisitellidn vapaaehtoistyontekijoitd koske-
van tutkimuksen aineisto (liite 5), ja timién jilkeen vastuuhenkil6ille suunnatun kyselyn tu-
loksia (liite 6). Taulukoiden avulla kuvataan vastaajien motivaatiotekijoitd ja kokemuksia
Kainuun Rastiviikolta. Vapaaehtoistyontekijoiden vastauksia tarkasteltaecssa huomioidaan,
millaisia eroavaisuuksia miesten ja naisten vastausten valilld ilmeni. Tulososiossa kisitellddn

my0s vastaajien antamat avoimet vastaukset.

6.1 Vapaaehtoistyontekija

Aluksi kisitelldan vapaachtoistyontekijoiden taustatietoja (liite 5). Tamin jilkeen tarkastellaan
vapaachtoistyontekijoiden yleistd mielipidettd vapaaehtoistyostd. Viimeisend tarkastellaan
vastaajien motivaatiotekijoitd ja kokemuksia Rastiviikolla tyoskentelemisestd. Vapaaehtois-
tyontekijoiden vastauksia tarkastellessa huomioidaan, millaisia eroavaisuuksia miesten ja nais-
ten vastausten valilld ilmeni. Tulososiossa tarkastellaan my6s vapaaehtoistyontekijoiden omia

kommentteja tyostd Rastiviikolla.

6.1.1 Vastaajien taustatietoja

Aluksi kyselylomakkeessa selvitettiin vastaajien taustatietoja, joilla on mahdollisesti vaikutus-
ta heiddn osallistumiseensa Rastiviikolle. Taustatiedoista selvitettiin muun muassa ikd, asuin-

kunta, sukupuoli, koulutus ja ammatti.

Vastaajista miehid oli 63 prosenttia ja naisia 37 prosenttia. Sekd miesten ettd naisten joukos-
sa suurin ikdluokka oli 48 — 57 — vuotiaat. Naisista 36 prosenttia ja michistd 26 prosenttia

kuului ikdluokkaan 48 — 57 — vuotiaat (kuvio 7).
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Kuvio 7. Vastaajien ikdjakauma sukupuolittain

Vastaajista enemmiston (86 %) asuinkunta (kuvio 8) sijaitsi jirjestdjapaikkakunnalla Kajaanis-
sa. Muista Kainuun kunnista vapaachtoistyontekijoitd oli Sotkamosta, Paltamosta ja Hyryn-
salmelta. Kainuun ulkopuolisista kunnista Espoosta ja Pielavedelti oli yksi vapaaehtoistyon-

tekija sekd Kuopiosta yksi vapaaehtoistyontekija.

Pielavesi 1%

Paltamo 1%

Kuopio 1%

Hyrynsalmi 1%

Espoo 1%

Kajaani 3%
Sotkamo 6 %
Kajaani 86 (%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

Kuvio 8. Vastaajien asuinpaikka (n=69)
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Vastanneista 28 prosenttia oli suorittanut jonkin muun kuin lomakkeessa mainitun koulutuk-
sen (kuvio 9). Opistotason koulutuksen suorittaneita vastaajista oli 25 prosenttia. Ammatti-
korkeakoulun suorittaneita vastaajista oli 18 prosenttia, kun taas ammattikoulun suorittaneita

oli 10 prosenttia vastaajista. Kansakoulun suorittaneita vastaajista oli 9 prosenttia.

30 %

N
Qe
o

25 %
25 %

20 % 18-

15 %

. 10 %
10 % 9 %

<

5% -

48}
g

0% - T

Peruskoulu .

Kansakoulu
Ammattikoulu
Ylioppilas
Joku muu

Ammattikorkeakoulu
Opistotason koulutus

Kuvio 9. Vapaaehtoistyontekijoiden korkein suorittama koulutus (n=67)

Vapaachtoistyontekijoiden ammatteja tarkasteltaessa havaitaan, ettd vastanneista yli puolet
tyoskenteli toimihenkilénd (37 %) (kuvio 10). Tarkasteltaessa vastaajien ammatteja huoma-

taan elidkeliisid olleen vastaajista 22 prosenttia. Opiskelijoita Kainuun Rastiviikolla tyosken-

nelleistd vapaachtoisista oli 7 prosenttia.
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Toimihenldlo M 37 %

Elikeldinen I 22
Tyontekijd D 160
Opiskelija g 7 ¢/,

Johtavassa asemassa A

Yritdd o 6 v,

Tyoton 30,
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Kuvio 10. Vapaachtoistyontekijoiden ammatti (n= 67)

Vastaajista suurin osa oli Kajaanin Suunnistajat Ry:n jasenid (kuvio 11). Naisista Kajaanin
Suunnistajat Ry:n jasenid oli 67 prosenttia ja michistd vastaava prosenttiluku oli 51 prosent-
tia. Vastanneista michistd 47 prosenttia ei kuulunut Kajaanin Suunnistajiin, naisista vastaava
prosenttiluku oli 33 %. Jonkun muun kuin Kajaanin Suunnistajat Ry:n jisenid vastaajista oli

2 prosenttia.

Muita vapaachtoistyontekijoiden edustamia seuroja olivat muun muassa Kajaanin Korvenpo-

jat, Suomen Punainen Risti, Pirsinsuon metsistysseura, Kajaanin Kipini sekd Sotkamon

Jymy.

Kyselylomakkeessa olleen kysymyksen muotoilu oli hieman harhaanjohtava. Kysymyksen
vastausvaihtoehdot, luokat ”ei” ja ”jonkun muun seuran”, ovat osittain sisikkaisid, ndin ollen

vastaaja ei valttimattd ole kasittinyt kysymysta oikein. Tama vaaristad tuloksia.
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Kuvio 11. Kajaanin Suunnistajat Ry:n jasenet

6.1.2 Vastaajien aiempi kokemus vapaaehtoistyéstd
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Vastaajien aiempia kokemuksia vapaachtoistyOstd on kasitelty seuraavaksi (kuvio 12). Kysy-

myksilld pyrittiin selvittimdin vastaajien aktiivisuutta vapaachtoistoiminnassa ennen Kai-

nuun Rastiviikkoa 2012. Kysymyksilld selvitettiin myo6s sitd, aikovatko vastaajat osallistua

vapaachtoistoimintaa my0s jatkossa Rastiviikolla tai jonkin muun tapahtuman puitteissa.

Hieman yli puolet vastanneista miehistd ilmoitti osallistuneensa vapaachtoistoimintaan yli 5

kertaa (51 %), naisista vastaava luku oli 44 prosenttia (kuvio 10). Vapaachtoistoimintaan 1-2

kertaa osallistuneita oli miehistd 17 prosenttia ja naisista 28 prosenttia. Miesvastaajista 10

prosentille ja 4 prosentille naisvastaajista Rastiviikolla tyoskenteleminen oli ensimmadinen va-

paachtoisty6 kokemus.

Merkittavimpid tapahtumia, joissa vastaajat olivat aiemmin tyoskennelleet talkoolaisena: Ka-

levan Kisat, Nuorten Jukola, hithdon SM-kisat seki partiotaitokilpailut.
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Kuvio 12. Vastaajien aktiivisuus vapaaehtoistoiminnassa (urheilutapahtumat)

Vastaajista yli puolet (michet 58 % ja naiset 68 %) aikoivat osallistua vapaachtoistoimintaa
my0s jatkossa Kainuun Rastiviikolla (kuvio 13). Osallistumisensa vapaaehtoistoimintaan, eri
tapahtumassa kokivat mahdolliseksi 15 prosenttia michistd ja 12 prosenttia naisista. Miesvas-
taajista 5 prosenttia oli varmoja, etteivit tule osallistumaan vapaachtoistoimintaa endi jatkos-
sa. Miesvastaajista 23 prosenttia ja naisvastaajista 20 prosenttia oli epavarmoja osallistumises-

taan vapaachtoistoimintaan tulevaisuudessa.

Vapaaehtoistyontekijoille kohdistetun kysely toisessa kartoitettiin vapaachtoistyontekijéiden
aiempia kokemuksia vapaaehtoistoiminnasta (liite 1). Kysymykseen numero 8 vastaajaa pyy-
dettiin kirjoittamaan perustelut. Vastaajista, jotka olivat vastanneet kysymykseen “kylld, sa-

>

massa tapahtumassa,” olivat perustelleet vastauksensa muun muassa seuraavasti, pidin tal-
kootoista, KaSun — jisenyys velvoittaa osallistumaan, mukava tapahtuma sekd on hienoa

tehdd tyotd porukan hyviksi.
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Kuvio 13. Osallistuminen vapaachtoistoimintaan jatkossa

Tirkeiksi asioiksi hakiessaan vapaaehtoistyontekijiksi vastaajat listasivat seuraavia asioita:
”ihmisten kanssa oleminen, toisten auttaminen, organisaation toimivuus, tuttu porukka ja
mielenkiinto lajia kohtaan, seuran saama taloudellinen hy6ty tapahtumien jirjestimisestd,
oma kiinnostuneisuus lajia kohtaan, oman tietotaidon kartuttaminen seka yhteiséllisyyden
vahvistaminen.” Avoimista vastauksista kédvi ilmi, ettd ty6tehtivilld on suuri vaikutus moti-
vaatioon. Vastaajien mielestd tyotehtdvien tulisi olla mielenkiintoisia ja haastavia seka tehté-
vien tulisi olla selkedsti mairitetty ja vastuualueiden rajat selkeit. Avoimista vastauksista kavi
ilmi myos se, ettd osa vastaajista koki KaSun jisenyyden velvoittavan osallistumaan tapahtu-

man jarjestelyihin. Jos mukaan pyydetdin, niin ei voi kieltdytyakédan.

Yksi vastaajista oli ilmeisesti ollut mukana Kainuun Rastiviikon jarjestelyissi koko perheen

voimin.

”Lapset oppivat myos tekemain asioita ja kantamaan vastuuta yhteisestd hyvasta: ra-
halla ei onnea saa. Onni tulee, kun oppii huolehtimaan omasta kunnosta ja ympiris-

tOsta.”
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6.1.3 Vapaacehtoistyon motiivit

Vapaaehtoistyon osallistumisen motiiveja on tarkasteltu seuraavissa taulukoissa. Kysymyksil-
ld haluttiin selvittad esimerkiksi onko mainituilla motiiveilla merkitystd vapaaehtoistoimin-
taan osallistumiselle. Kysymysten joukossa oli my6s motiiveja, joiden avulla yksilo pyrkii saa-
vuttamaan hyotya itselle, kuten kuinka tirkedd vastaajille oli saada tyckokemusta vapaach-
toistyon avulla. Kysymyksistd ilmenee myds, ovatko muut ihmiset mahdollisesti vaikuttaneet

vapaachtoistyontekijiksi hakeutumiseen.

Alla olevasta taulukosta (kuvio 14) kiy ilmi, ettd vastaajista 88 prosenttia vastasi kiinnostuk-
sen tapahtumaa kohtaan olleen vihintiin melko tirked motivaatiotekijid. Vastaajista 55 pro-
senttia vastasi, ettd halu nihda kuinka tapahtuma jarjestetddn, oli vahintdin melko tirked mo-
tivaatiotekijd. Vastaajista 45 prosenttia koki, ettd tyokokemuksen saaminen ei ollut lainkaan

tirkedd. Kuitenkin 25 prosenttia vastaajista oli sitd mieltd, ettd tydkokemuksen saaminen oli

vahintadn melko tarkeas.

Men osaa sanoa  Mei lainkaan tirkedd  Wei kovin tirkedd W melko tirkedd M erittdin tirkedd

Kuinka tirkedd on tydkokemuksen saaminen? (n=69)

Kuinka tirkedd on halu nihdd kuinka tapahtuma jirjestetain?
(n=69)

Kuinka tirkedd on kiinnostus tapahtumaa kohtaan? (n=67)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100 %

Kuvio 14. Vastaajien motivaatiotekijit

Vastaajista 61 prosenttia koki, ettd uusiin ihmisiin tutustuminen oli vihintidnkin melko tir-
ked motivaatiotekija (kuvio 15). Mielekkidn tekemisen tarve oli vahintiin melko tirked mo-

tivaatiotekijd 52 prosentille vastaajista.
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Hen osaa sanoa  Mei lainkaan tirkeda — Mei kovin tirkeda M melko tirkeda erittdin tirkedd

22 %

Kuinka tirkedd on uusiin ihmisiin tutustuminen? 1

(n=069)

Kuinka tirkeia on mielekkiin tekemisen tarve?

0
(0=69) 16 %
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Kuvio 15. Vastaajien motivaatiotekijit

Vastaajista 55 prosenttia oli sitd mieltd, ettd halu kuulua ryhmian oli vihintidnkin melko tir-
ked motivaatiotekija Rastiviikolla ty6skentelemiselle (kuvio 16). Erittdin tirkeaksi motivaa-
tiotekijaksi vastaajista 30 prosenttia koki sen, ettd ystiva tai perheenjdsen oli pyytinyt heitd
mukaan tapahtumaan. Vastaajista 51 prosenttia oli sitd mieltd, ettd tuttu organisaatio on va-

hintadnkin melko tirked motivaatiotekija.

Wen osaa sanoa  Meilainkaan tirkeaa  mei kovin tarkeaa @ melko tirkeda @ erittdin tarkeaa

Kuinka tirkedd on kuulua ryhmain? (n=69)

Kuinka tirkedd on, ettd ystivi tai perheenjisen
pyysi mukaan? (n=69)

Kuinka tirkedd on tuttu organisaatio? (n=069)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kuvio 16. Vastaajien motivaatiotekijit

Ty6ymparistolld koettiin olevan merkitystd tydmotivaatioon. Vihintiin melko tirkeiksi mo-
tivaatiotekijiksi tyGympiriston, koki 48 prosenttia vastaajista (kuvio 17). Uusien taitojen op-
piminen oli erittdin tirked motivaattori 17 prosentille vastaajista. Yhteisen hyvin edistiminen

oli vihintain melko tirked motivaatiotekija 84 prosentille vastaajista.
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WEnosaa sanoa MWEilainkaan tirkead mEikovin tirkead M Melko tiarkeaa m Erittdin tarkeaa

Kuinka tirkedd on tydympiristd? (n=69)

Kuinka tirkedd on uusien taitojen oppiminen?
(n=69)

Kuinka tirkedd on yhteisen hyvin edistiminen?
(n=69)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kuvio 17. Vastaajien motivaatiotekijit

Vihintiddn melko tirkedksi 65 prosenttia vastaajista koki aiemman hyvin kokemus vapaach-
toistyosta (kuvio 18). Vastaajista 62 prosenttia oli sitd mieltd, ettdi oman osaamisen hyodyn-

taiminen on vahintdankin melko tirked motivaatiotekija.

B Enosaa sanoa M Eilainkaan tirkeia MW Eikovin tiarkeaa m Melko tarkeda Erittain tarkeaa

Kuinka tirkedd on aiempi hyvd kokemus

0,
vapaaehtoistyosti? (n=69) |3 2% |
Kuinka tirkedd on kiyttdd omaa osaamista? (n=69) 30 %
| | | | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kuvio 18. Vastaajien motivaatiotekijit

6.1.4 Kainuun Rastiviikolla tyéskenteleminen

Osiossa kiydidn lipi, minkalaisissa tyOtehtdvissd vastaajat tyoskentelivit Kainuun Rastivii-
kolla. Vastauksista kiy ilmi se, kuinka monta kertaa vastaajat olivat tyskennelleet Kainuun
Rastiviikolla aiemmin, ja millaisia vaikutuksia Rastiviikolla tyoskentelemiselld oli ollut: koki-
vatko vastaajat tyOtehtivit stressaavina, kokivatko he onnistumisen tunteita, oliko talkoo-

eduilla minkéddnlaista merkitysta?

Vastaajien tyoskentelyn eri alueilla oli selvd hajonta (kuvio 19). Miehet ja naiset olivat keskit-

tyneet erilaisiin toihin. Miesvastaajista enemmisto (27 %) tyoskenteli Rastiviikolla litken-
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teenohjaajina. Tdssd ryhmissa ei ollut yhtddn naista. Michistd 15 prosenttia tyoskenteli kilpai-
lukeskuksessa. Naisvastaajista 20 prosenttia tyoskenteli erilaisissa tyotehtavissa kilpailukes-
kuksessa. GPS -seurannassa tyoskenteli 2 prosenttia miesvastaajista, yhtiddn naista ei tyOs-
kennellyt néissd tehtivissd. Majoitustoiminnoista vastasi naisvastaajista 4 prosenttia, miehista
kukaan ei tyoskennellyt majoitustehtiavissa. Turvallisuus tehtavissi tyoskenteli 2 prosenttia
miesvastaajista, naisvastaajista kukaan ei ty6skennellyt kyseiselld osa-alueella. Maali ja tulos-
palvelussa tyoskenteli 12 prosenttia miesvastaajista, naisvastaajista kukaan ei tyoskennellyt
talld sektorilla. Kuntoinfossa tyoskenteli 12 prosenttia naisvastaajista ja michistd vastaava lu-
ku oli 2 prosenttia. Kilpailutoimistossa tyoskenteli naisvastaajista 20 prosenttia ja michista
vain 2 prosenttia. Karttojen ja ratojen parissa tyoskenteli 4 prosenttia naisista sekd 12 pro-
senttia michistd. Kilpailunjohdossa tyGskenteli 2 prosenttia miesvastaajista, naisvastaajista

kukaan el tydskennellyt kilpailunjohdossa.

Turvallisuus

Majoitus

Maali ja tulospalvelu
Liikenne ja pysdkointi
Kuntoinfo

Nainen (n=25)
B Mies (n=41)

Kilpailutoimisto/info
Kilpailunjohto
Kilpailukeskus

Kartat ja radat

Joku muu

GPS-seuranta K &]:

0
T

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kuvio 19. Vastaajien vapaaehtoistyon osa-alueet

Vastaajista 4 ilmoitti tyotehtavikseen kilpailukeskuksessa muksulan (kuvio 20). 2 vastaajista
tyoskenteli tapahtuman aikana ensiavussa. Vastaajista 1 tyoskenteli juomahuollossa ja 1 suih-

ku- ja vesihuollon parissa.
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Muksula 4
Ensiapu 2
Juomahuolto 1
Suihku- ja vesihuolto 1

Rakentaminen | 0

Jétehuolto | 0

Ruokapalvelut | 0

Koiraparkki | 0

Kuvio 20. Vastaajien vapaachtoistyon osa-alueet kilpailukeskuksessa (n=8)

Naisista 48 prosenttia ja miehistid 40 prosenttia ei ollut toiminut aiemmin talkoolaisena Kai-
nuun Rastiviikolla (kuvio 21). Vastaajista 20 prosenttia oli tyoskennellyt aiemmin Rastiviikol-
la. Miehista 40 prosenttia ja naisista 32 prosentti ilmoitti osallistuneensa Rastiviikolle talkoo-

laisena useita kertoja ennen vuotta 2012.
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Kuvio 21. Vastaajien aiempi tyokokemus Rastiviikolla

Seuraavissa taulukoissa on esitetty vastaajien tirkeimmaksi mainitsemia vaikutuksia, joita
Kainuun Rastiviikolla tyoskenteleminen oli heille tarjonnut. Kyselylomakkeen viimeisessa
osiossa vastaajien tuli valita numerojirjestyksessa (1=kaikkein tirkein, 2=toiseksi tarkein,
3=kolmanneksi tirkein), kolmestatoista vaihtoehdosta, kolme merkittdvintd asiaa, jotka oli-

vat vaikuttaneet heiddn tyoskentelyynsé Rastiviikolla.

Vastaajista kaikkein tdrkeimmaksi kokemukseksi onnistumisen tunteen oli ilmoittanut 44
prosenttia naisvastaajista ja 37 prosenttia miesvastaajista (kuvio 22). Ryhmiin kuulumisen
tunne oli kaikkein tirkein kokemus 12 prosentille naisvastaajista ja 24 prosentille miesvastaa-
jista. Uusien taitojen oppiminen oli kaikkein tirkeintd 20 prosentille naisvastaajista ja 17 pro-
sentille miesvastaajista. Talkooeduilla ei ollut minkéddnlaista merkitystd naisvastaajille (0 %)

mutta miesvastaajista 5 prosenttia koki, ettd talkooedut olivat kaikkein tirkeimpia.
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Onnistumisen tunne
Ryhmain kuulumisen tunne
Uusien taitojen oppiminen

Talkooedut

# Nainen (n=25)

Uusiin ihmisiin tutustuminen B Mies (n=41)

Itsensi ylittiminen .O 02/0%

0%

Itsensi tiarkedksi kokeminen 0%

. . e | 0%
Visymys liian suuresta tyomaarista 0%
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Kuvio 22. Vastaajien kaikkein tirkeimmat kokemukset Rastiviikolta

Onnistumisen tunteen toiseksi tirkeimmiksi kokemukseksi oli listannut 39 prosenttia mie-
histd ja 21 prosenttia naisista (kuvio 23). Talkooedut olivat 8 prosentille mies- ja naisvastaa-
jista toiseksi tirkein vaikuttava tekijd Rastiviikolla tyoskentelemiselle. Kuviosta huomataan,
ettd uusiin ihmisiin tutustuminen on ollut toiseksi tirkein vaikuttava tekija 13 prosentille
naisvastaajista sekd 5 prosentille miesvastaajista. Vasymyksen toiseksi tairkeimmaiksi vaikutta-

vaksi tekijaksi oli vastannut 4 prosenttia naisista ja 3 prosenttia miehista.
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Talkooedut
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Kuvio 23. Vastaajien toiseksi tirkeimmit kokemukset Rastiviikolta

Talkooeduilla oli yllittdvan suuri vaikutus vastaajille, kolmanneksi tirkeimmiksi vaikuttavaksi
tekijaksi talkooedut oli valinnut 13 prosenttia naisvastaajista sekd 23 prosenttia miesvastaajis-
ta. Onnistumisen tunteen kolmanneksi olivat listanneet 46 prosenttia miehista ja 29 naisista.
Uusien taitojen oppiminen oli vield kolmanneksi tirkein motivoiva tekija 25 prosentille nais-

vastaajista kun taas kukaan miesvastaajista ei ollut listannut kyseistd asiaa kolmanneksi tar-

keimmaksi.

Onnistumisen tunne
Ryhmiin kuulumisen tunne
Uusien taitojen oppiminen

Talkooedut

Uusiin ihmisiin tutustuminen
Itsensd ylittiminen

Itsensi tirkedksi kokeminen

Visymys lilan suuresta tydméardsti

6 %

50 %

= Nainen (n=24)
B Mies (n=35)

Kuvio 24. Vastaajien kolmanneksi tirkeimmat kokemukset Rastiviikolta

= Nainen (n=24)
B Mies (n=39)
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Vastaajien tirkeimmiksi vaikuttaviksi tekijoiksi, avoimien vastausten perusteella, kyselyssd

selvisi: onnistumisen tunne, ryhmain kuulumisen tunne seka uusien taitojen oppiminen.

Kyselylomakkeessa viimeisend oli kysymys: mikéd asia/kokemus jii paillimmaisend mieleen
Kainuun Rastiviikolla tyoskentelemisesti? Vastaajilla oli péddasiassa positiivista sanottavaa
tapahtumassa tyOskentelemisestd. Tapahtumassa mukana oleminen koettiin toimivaksi, ryh-
mityOskentely onnistuneeksi ja jirjestdjd porukka mukavaksi. Vastaajien mielestd tapahtuma
kokonaisuudessa oli sujunut hyvin ja jirjestelyissd oli onnistuttu. Yksi vastaajista oli sitd miel-
ta, ettd tyoskenteleminen Kainuun Rastiviikolla oli antoisampaa kuin viettid lomaa aurinko-

rannalla.

” Antoisa lomaviikko: mukavat thmiset ymparilld ja antoisampaa viettdd loma niin kuin au-

rinkorannalla: itselle paljon enemman.”

6.2 Vastuuhenkilo

Osiossa ensimmaisend kisitellidn vastuuhenkil6iden taustatietoja (liite 6). Tamin jilkeen tar-
kastellaan vastuuhenkil6iden motivaatiotekijoitd ja kokemuksia Kainuun Rastiviikolla ty6s-
kentelemisestd. Kyselylomakkeessa vastuuhenkil6illd oli mahdollisuus kertoa kokemuksistaan
vapaan sanan osiossa seka kirjata ylos kolme asiaa tirkeysjirjestyksessi, jotka paranta-
vat/heikentdvit heidin tydomotivaatiotaan. Tulososiossa tarkastellaan myos vastuuhenkil6i-

den kehittimisehdotuksia, heidin oman osa-alueensa nakokulmasta.

6.2.1 Vastaajien taustatiedot
Aluksi kyselylomakkeessa selvitettiin vastuuhenkiléiden taustatietoja. Taustatiedoista selvitet-
tiin ikd, sukupuoli, koulutus ja ammatti.

Vastuuhenkil6ille suunnattuun kyselyyn vastanneita oli yhteensa 14. Vastaajista miehid oli 11

ja naisia 3 (kuvio 25).
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Kuvio 25. Vastaajien sukupuoli (n=14)

Alla olevasta kuviosta (kuvio 26) huomataan, ettd vastaajista 3 oli 40 -vuotiaita. 2 henkil6d

vastaajista oli oli 42 —vuotiaita.

B Vastausten
lukumaara

Kuvio 26. Vastaajien ikd (n=14)

Vastaajista 6 oli suorittanut jonkun muun kuin mainitun koulutuksen, kuten yliopistotason
koulutuksen (kuvio 27). Opistotason koulutuksen suorittaneita oli 4, kun taas ylioppilaita 2.

Ammattikoulun suorittaneita oli 1, my6s ammattikorkekoulun suorittaneita oli 1.
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Kuvio 27. Vastaajien koulutus (n=14)

Vastaajista johtavassa asemassa tyoskenteli 4 (kuvio 28). Eldkeldisid vastuuhenkil6istd oli 3.
Vastuuhenkil6istd 2 tyoskenteli yrittdjand, 2 tyontekijand ja 2 opiskelijana. ToimihenkilGitd

vastaajista oli 1.

B Vastausten 2 2 2
lukumaara

[\

Yrittdja
Tyontekija
Opiskelija
Elikeldinen

(e») —_
Toimihenkils H -

Johtavassa asemassa
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Kuvio 28. Vastaajien ammatti (n=14)

Yli puolet vastaajista (n=11) oli Kajaanin Suunnistajat Ry:n jasenid (kuvio 29). Vastaajista 2 el
ollut KaSu:n jdsenid, 1 vastaajista ilmoitti kuuluvansa johonki muuhun kuin Kajaanin

Suunnistajat -seuraan.

Kyselylomakkeessa olleen kysymyksen muotoilu oli hieman harhaanjohtava. Kysymyksen
vastausvaihtoehdot, luokat ei” ja ”jonkun muun seuran”, ovat osittain sisikkdisid, ndin ollen

vastaaja ei valttimaittd ole kisittinyt kysymysta oikein. Tamai vadristaa tuloksia.

12

10

W Vastausten
lukumaara 4 -

2
H =
| i
Ei

Jonkun muun
seuran

Kylla

Kuvio 29. Kajaanin Suunnistaja Ry:n jasenyys (n=14)

Vastaajista 6 oli ollut kaksi kertaa aiemmin mukana Kainuun Rastiviikon jirjestelyissd (kuvio
30). Ensimmiistd kertaa mukana jirjestelyissd oli 2 henkil6d, 4 kertaa mukana olleita oli 2
vastaajista. Vastaajien joukosta 1 henkil6 oli ollut mukana Kainuun Rastiviikon jarjestelyissa

21 kertaa.
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Kuvio 30. Aiemmin mukana Kainuun Rastiviikon jérjestelyissi (n=14)

6.2.2 Vastuuhenkil6iden motivaatiotekijat ja kokemukset

Vastaajista 5 oli tdysin samaa mieltd, viitteen avun saaminen tyotovereilta on tirked motivaa-
tiotekijd (kuvio 31). 4 vastaajista oli tdysin samaa mielta siitd, ettd tyon monipuolisuus on erit-
tdin tirked motivoiva tekiji. Vastaajista 7 oli jokseenkin samaa mieltd siitd, ettd tyon ollessa
monipuolista se motivoi parempaan suoritukseen. Muuttujien keskiarvoja tarkasteltaessa

huomataan, etta viite, pidin tyota kiinnostavana, on kaikkein tirkein motivaatiotekija.



59

B Tiéysin eri mieltd M Jokseenkin eri mieltd M Ei osaa sanoa M Jokseenkin samaa mieltd B Téysin samaa mieltd

Ty6 tukee varsinaista tyotini (n=14, ka=2,9)

Tyon madrd on oikein mitoitettu (n=14, ka=3,5)

Tyon sisilté on oikein mitoitettu (n=14,ka=3,0)

Tyoni on monipuolista (n=14, ka=3,8)

Saan apua tyétovereiltani (n=14, ka=4,2)

Tyoni on haastavaa (n=14, ka=4,3)

Yhteistyd tytovereiden kanssa motivoi minua (n=14,
ka=4,3)

Pidén ty6ta kiinnostavana (n=14, ka=4,3)

1

o
[\
~
()Y
[ee]
—_
o
—
NS}
—_

4

Kuvio 31. Vastaajien motivaatiotekijit

Taysin samaa mieltd vastaajista 9 oli, ettd tyoilmapiirilld on merkitystd motivaatioon. 10 vas-
taajista koki saavansa riittdvasti vastuuta (kuvio 32). 8 vastaajista oli jokseenkin samaa mieltd
siitd, ettd palautteen saaminen tehdystd tyGstd motivoi. Vihintddn jokseenkin samaa mieltd
vastaajista 13 oli siitd, ettd ty6tovereiden kanssa toimeen tuleminen motivoi. Vastaajista 6 oli
tiysin samaa mielta siitd, ettd voi kokea tyGssdin onnistumisia. Muuttujien keskiarvoja tarkas-
teltaessa huomataan, ettd viite, tyilmapiirilla on vaikutusta tyémotivaatioon seka saan riitta-

vistl vastuuta, ovat kaikkein tirkeimpid motivaatiotekijoita.
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B Tiysin eri mieltd M Jokseenkin eri mieltd ® Ei osaa sanoa M Jokseenkin samaa mieltd M T4ysin samaa mieltd

Saan tyOstini riittivisti palautetta (n=14, ka=3,0)

Ty6suoritustani arvostetaan (n=14, ka=4,1)

Koen ty6ssini onnistumisia (n=14, ka=4,1)

Tulen hyvin toimeen tyStoverieni kanssa (n=14, ka=4,2)

Voin vaikuttaa tapahtuman kehittimiseen (n=14, ka=4,4)

Tyoilmapiirilld on merkitystd motivaatioon (n=14, ka=4,0)

Saan riittdvisti vastuuta (n=14, ka=4,0)

Kuvio 32. Vastaajien motivaatiotekijit
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7 POHDINTA

Osiossa kiyddin lapi tulosten perusteella tehtyjd johtopaatoksid. Osiossa tarkastellaan tutki-
muksen paituloksia, tutkimuksen toteutuksen onnistumista ja sen vaikutusta koko tutkimuk-

sen luotettavuuteen.

7.1 Tulokset

Tutkimuksessa painottui selvisti tapahtuman paikallisuus. Vapaachtoistyontekijoéiden kyse-
lyyn vastanneista 86 prosenttia oli kajaanilaisia. Erittdin tirkeiksi motivaatiotekijoiksi vapaa-
ehtoistyontekijat kokivat kiinnostuksen tapahtumaa kohtaan (58 %), uusiin ihmisiin tutustu-
misen (22 %), yhteisen hyvin edistimisen (47 %) ja aiemman hyvin kokemuksen vapaaeh-
toistyosta (32 %). Vapaaehtoistyontekijoille suunnattuun kyselyyn naisvastaajia oli 25 ja
miesvastaajia 44. Téstd voikin paitelld, ettd mahdollisista naisvastaajista suurin osa jéi tavoit-
tamatta. Naisvastaajien vihdiseen mairain vaikuttaa myos se, ettd ravintolassa tyoskenteli
suurin osa naispuolisista talkoolaisista ja ravintolassa tyoskennelleiltd ei palautunut yhtidn

lomaketta.

Tutkimukseen osallistujien vapaaehtoisten mielesta paallimmaisend mieleen Kainuun Rasti-
viikolla ty6skentelemisestd jdi mieleen hyvin jirjestetty tapahtuma, mukava talkooporukka
sekd hyvi yhteishenki. Avoimien vastauksien kautta saatu palaute oli hyvin positiivista ja vas-
tauksista kavi ilmi, ettd vastaajat olivat olleet hyvin tyytyviisid tapahtuman onnistuttua erin-

omaisesti, vaikka tyopdivit tapahtumassa olivatkin pitkia.

Vapaachtoisty6tekijéiden motivaatio on mielestdni sisdisti motivaatiota, koska tyoskentely
vapaachtoisena koetaan tarkeaksi itselle ja palkkio ty6std on itselle hyvin mielen tuottamista.
Mielestini voidaan ajatella, ettd vapaachtoistyostd palkitseminen on ei-taloudellista sosiaalista
palkitsemista. IThmiset my6s hakeutuvat sellaisiin tehtiviin, joista he itse ovat kiinnostuneita:
Rastiviikolle t6ihin hakeutuneet vapaachtoiset olivat itse kiinnostuneita lajista ja kokivat, ettd

suunnistustapahtumien jarjestelyissa oli mukava olla mukana.

Vastuuhenkil6iden kyselyyn vastanneita oli 14. Kolme tarkeintd motivaatiota parantavaa teki-

jad vastaajista koki olleen muun muassa kiinnostus lajia kohtaan, onnistuminen oman osa-
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alueen tyotehtivissd sekd tapahtuman onnistuminen kokonaisuudessa. Motivaatiota heiken-
taviksi tekijoiksi vastuuhenkil6t mainitsivat liian suuren vastuun, lilan paljon tyota yhdelle,
vastuualueiden selkeiden rajojen puuttumisen sekd huonon ty6ilmapiirin. Vastuuhenkil6iden
osalta kehittimisehdotuksia heidin oman osa-alueen nikokulmasta tuli paljon kehittimiseh-
dotuksia. Kehittimisehdotukset kasittelivit padasiassa tyOtehtivien rajaamista ja jakamista
useamman henkilon vastuulle. Tyénmaira koettiin litan suureksi, tekijoitd koettiin olleen litan
vihidn. Vastaajien mielestd Kainuun Rastiviikolla tulisi my6s tyoskennelld enemmin palkalli-

sia tyontekijoita.

7.2 Tutkimuksen yhteenveto

Tutkimuksessa nousi selvisti esille se, ettd Kainuun Rastiviikolla ty6skennelleet vapaaehtois-
toimijat ovat sisdisesti motivoituneita: vastaajat kokivat, ettd ty6 palkitsee ja tyostd palkkiona
on onnistuminen ja tyoén ilo. Nylundin ja Yeungin luoman vapaaehtoistoiminnantimantti-
malli soveltaminen timin tutkimuksen tuloksiin oli helppoa, koska tutkimuksessa esille
nousseet asiat ovat hyvin pitkilti samoja kuin timanttimallissa (kuvio 5). Timanttimallin nelja

vapaaehtoismotivaation ulottuvuutta ovat:
1 Antaminen — saaminen

Tutkimuksen tuloksista ja erityisesti avoimista vastauksista kdy ilmi, ettd toisten auttaminen ja
yhdessi tekeminen motivoi vapaaehtoistoiminnan pariin. Kainuun Rastiviikolla tyéskennel-
leiden kommenteista vilittyy selvisti tyytyvaisyys tyotehtiviin, hyviin ty6ilmapiiriin, ja ta-

pahtuman jérjestelyiden onnistumiseen.
2 Liaheisyys — etdisyys

Ty6skenteleminen Rastiviikolla koettiin helpoksi, koska vapaaehtoisty6 ei sido samalla tavalla
kuin palkkatyo: tyGvuoroissa pystytdan joustamaan ja tyotehtdviin voi halutessaan ilmoittau-
tua vaikka vain yhdeksi péiviksi. Vastaajien avoimista vastauksista kavi selvisti ilmi my6s se,
ettd ryhmain kuulumisen tunne ja uusiin thmisiin tutustuminen seka sosiaaliset kontaktit oli-

vat heille hyvin tirkeitd asioita hakeutuessaan vapaachtoistoimintaan.
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3 Jatkuvuus — uuden etsinti

Kainuun Rastiviikon tyontekijat olivat motivoituneita tyoskentelemain litkuntatapahtumassa,
koska heitd yhdistdd rakkaus lajia kohtaan. Suunnistustapahtumien jirjestiminen koettiin
mukavaksi, koska vililli voi olla mukana jirjestimassd itse tapahtumaa ja valilld osallistua
tapahtumiin kilpailijana. Mukana olleilla vapaaehtoisilla on my6s asiantuntemusta siitd, min-
kalaisia suunnistustapahtumat muualla Suomessa on, ja niitd tietoja voidaan hyédyntdd myos
oman seuran toimesta organisoidun suunnistustapahtuman jarjestelyissa. Myos aiemmat po-
sititviset kokemukset vapaachtoistyOsti koettiin olevan yksi tirked syy vapaachtoistoimintaan

hakeutumiselle.
4  Toiminta — pohdinta

Tyo6skentely ja tyonsisilto ovat tekijille tirkeitd ja oman osaamisen hyédyntiminen oli moni-
en vastaajien mielesta yksi tirkeimmistid motivaatiotekijoistd. MyOs arvot ja asenteet vaikut-
tavat sithen, ettd monet suunnistuksen harrastajat ja lajista kiinnostuneet hakeutuvat vapaa-
ehtoisiksi liikuntatapahtumiin. Monille vapaaehtoisty6 sopii, koska se voi olla hyvin sdinnol-
listd mutta toisaalta my6s vapaata, tyota voi tehdd omilla ehdoilla. Alla yksi avoin vastaus,

josta nousee hyvin esille se, ettd vapaaechtoistyohon voi osallistua milloin vain.

”En hae aktiivisesti vapaachtoistyontekijiksi, lasten vapaa-ajan harrastusten tukeminen moti-
vol, mutta muutkin kiinnostaa, pystyy olemaan hytdyksi ja tukemaa tirkeda asiaa, tirkeina

my0s uusien ithmisten tapaaminen ja erilainen jokaista kannustava ilmapiiri.”

Talkoissa tyoskenteleminen on syvalld suomalaisessa perinteessi ja tyoskenteleminen yhtei-
sen hyvin edistimiseksi koetaan tirkeiksi, ndin ollen tapahtumissa toimivien vapaaehtoisten
mielipiteiden kuuleminen on tirkedd, jotta Kainuun Rastiviikon kaltaisten suurten litkuntata-
pahtumien jirjestiminen onnistuu my0s tulevina vuosina. Tapahtumien jirjestdjien tulisi
huomioida seka vapaachtoisten ettd vastuuhenkildiden tyGssd jaksaminen sekd motiivit, jotta

mielenkiinto ty6td kohtaan siilyy.

Kainuun Rastivitkon vastuuhenkil6illi on takanaan monen vuoden kokemus tapahtuman
jarjestamistd. Kuitenkin vastuuhenkiliden vastauksista kavi ilmi, ettd kehittamistd on ja us-

kon, ettd tutkimuksessa esille nousseet asiat auttavat tulevien vuosien jarjestelyissd. Tassi
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tutkimuksessa esille nousi vastuuhenkiléiden mielipide tyon madiristi ja tyon sisallosta.
Enemmisté vastuuhenkilGistd oli sitd mieltd, ettd tyOtehtivien rajaaminen ja toiden sisillon

uudelleen suunnitteleminen on aiheellista, jotta tyotaakka ei olisi yksittdiselle henkil6lle liian

suuti.

Rastiviikon tutkimuksen yksi parhainta antia oli kyselylomakkeen avoimet kohdat. Avoimien
kysymysten avulla vapaaehtoisten kokemukset tulivat paremmin esille, ja ne tuottivat hyvia
kommentteja, joista kivi hyvin ilmi selkedt kehittdmistd vaativat osa-alueet, sekd vastuuhen-

kiléiden ettd vapaaehtoisten tyytyviisyys tapahtuman jarjestelyihin.
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LIITTEET

KAINUUN RASTIVIIKKO 2012
VAPAAEHTOISTYONTEKIJOIDEN MOTIVAATIOTEKIJAT

Olet jarjestaimassa 46. Kainuun Rastiviikkoa. Ilman talkoolaisten ja organisaation hienoa ty6-
panosta Rastiviikon jirjestiminen ei olisi mahdollista. Toivon, ettd sinulla olisi hetki aikaan

vastata tihdn kyselyyn.

Olen Kajaanin ammattikorkeakoulun restonomiopiskelija. Teen opintoihini kuuluvaa opin-
néytetyotd Kainuun Rastiviikolle 2012. Vastaamalla oheiseen kyselyyn voitte vaikuttaa Kai-
nuun Rastivitkon kehittimiseen. Samalla annatte arvokasta apua opinnaytetyoni onnistumi-

seksi.

Pyrin opinniytetyGssani selvittimaan minkdlaisia motivaatiotekijoitd ja kokemuksia Rastivii-

kon vastuuhenkil6illd ja vapaaehtoistyontekijoilld on.

Tulokset kisitellaan luottamuksellisesti. Kyselylomakkeen voitte palauttaa Rastiviikon in-

foon.

Ystavallisin terveisin
Hilkka Moilanen

Kajaanin ammattikorkeakoulu



KAINUUN RASTIVIIKON 2012
VAPAAEHTOISTYONTEKIJOIDEN MOTIVAATIOTEKIJAT

1 TAUSTATIEDOT

Ensimmiisessi osiossa selvitetdin vastaajan perustiedot.

1. Sukupuoli

1. Mies
2. Nainen
2. Ika

3. Asuinkunta

4. Koulutus

Ympyro6i ylin suorittamasi tutkinto.
1 Kansakoulu

2 Peruskoulu

3 Ammattikoulu

4 Ammattikorkeakoulu

5 Ylioppilas

6 Opistotason koulutus

7 Muu, miki?

5. Ammattinne
Ympyroi oikea vaihtoehto.

1 Johtavassa asemassa
2 Toimihenkilé

3 Yrittdja

4 Tyontekija
5 Ty6ton

6 Opiskelija
7 Elikeldinen
8 Muu, mika?
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6. Oletko KaSun (Kajaanin Suunnistajat Ry) — jasen?

Ympyroi oikea vaihtoehto.
Kylla Ei

Jonkin muun seuran tai yhdistyksen, minka?

2 VAPAAEHTOISTOIMINTA
Toisessa osiossa kartoitetaan vapaaehtoistyéntekijin kokemuksia vapaaehtoistoi-

minnasta.

7. Kuinka monta kertaa olet osallistunut vapaaehtoistoimintaan urheilutapah-
tumassa ennen timinkertaista vapaaehtoisty6kokemusta?

Ympyroi oikea vaihtoehto.

0 kertaa
1-2

3-5

yli 5 kertaa

=

Mainitse merkittivimmit tapahtumat, joissa olet ollut

vapaaehtoistyontekijana.

8. Aiotko osallistua jatkossa vapaaehtoistoimintaan?

En
Perustelut:

Kylla, samassa tapahtumassa
Perustelut:

Kylla, eri tapahtumassa
Perustelut:

En osaa sanoa
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9. Mitki asiat ovat sinulle tirkeitd hakiessasi vapaaehtoistyontekijiksi?

10. Kuinka tirkeitd seuraavat motivaatiotekijit olivat hakiessasi vapaaehtoistyo-
hon?
0= en osaa sanoa 1=ei lainkaan tirkedi, 2= ei kovin tirkedi, 3=melko tirkeia,

4=erittain tarkeaa

Kiinnostus tapahtumaa kohtaan 0O 1 2 3 4
Halu nihda kuinka tapahtuma jirjestetidn 0O 1 2 3 4
Tyokokemuksen saaminen o 1 2 3 4
Mielekkddn tekemisen tarve 0O 1 2 3 4
Uusiin ithmisiin tutustuminen 0O 1 2 3 4
Tuttu organisaatio 0O 1 2 3 4
Ystava tai perheenjisen pyysi mukaan o 1 2 3 4
Halu kuulua ryhmiéin o 1 2 3 4
Yhteisen hyvin edistiminen 0O 1 2 3 4
Uusien taitojen oppiminen 0O 1 2 3 4
Ty6ymparisto o 1 2 3 4
Mahdollisuus kiyttdid omaa osaamistani 0O 1 2 3 4
Aiempi hyva kokemus vapaaehtoistyOsti 0O 1 2 3 4
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3 KAINUUN RASTIVIIKKO 2012
Kysymykset kisittelevit tyontekijan kokemuksia ja tirkeidksi kokemia asioita

Kainuun Rastiviikolla.
Ympyroi oikea vaihtoehto.

11. Milld osa-alueella tyoskentelit tapahtuman aikana?

1 Kilpailunjohto (kilpailunjohtaja, valvoja, paasihteeri, markkinointi, tiedotus)
2 Kartat ja radat
3 Kilpailutoimisto/info
4 Kuntoinfo
5 Lihdot
6 Maali ja tulospalvelu
7 Kuulutus
8 Liikenne ja pysdkointi
9 Turvallisuus
10 Majoitus
11 Kilpailukeskus
Rastita.
] Rakentaminen
| Suihku- ja vesthuolto
| Juomahuolto
] Jatehuolto
] Ruokapalvelut (ravintola, kahvio)
| Muksula
| Ensiapu
| Koiraparkki
12 Netti-TV
13 GPS -seuranta
14 Joku muu, mikar

[
[
[
[
[
[
[
[

12. Oletko aiemmin ollut talkoolaisena Kainuun rastiviikolla? Ympyroi oikea
vaihtoehto.

En
Kylla
Kylld, useampia kertoja
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13. Millaisia vaikutuksia Kainuun Rastiviikolla tyéskentelemiselld on ollut?

14.

Valitse numerojarjestyksessd (1=kaikkein tirkein, 2= toiseksi tirkein,

3=kolmanneksi tirkein) kolme merkittivinta.

Itsensi tirkedksi kokeminen

Itsensa ylittiminen

Pettymys toteutumattomista ennakko-odotuksista
Uusiin ithmisiin tutustuminen

Verkostoituminen ammatillisesti

Ryhmiin kuulumisen tunne

Onnistumisen tunne
Epionnistumisen tunne
Kielitaidon kehittyminen

Uusien taitojen oppiminen
Visymys liian suuresta tyomaarasta

[
[]
[
[
[
[
[ ] Stressi
[
[
[
[
[
[

Talkooedut (ruoka, kahvi, asusteet)

Miki asia/kokemus jii paillimmiisend mieleen Kainuun Rastiviikolla

tyoskentelemisesti?




Vapaaehtoisten kyselylomakkeen avoimet kysymykset

Kyselylomakkeen osio 1:

Vapaaehtoiset muista seuroista:

Kuilun kulkija (Partiolippukunta)
Kajaanin Korvenpojat

Kuopion Opiskelijapartiolaiset
Suomen Punainen Risti
Pirsansuon metsistysseura
Kajaanin eliakeldiset

Autoliitto

Kajaanin Kipini

Sotkamon Jymy ainaisjisen

Kyselylomakkeen osio 2:
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Merkittavimmat tapahtumat, joissa talkoolaiset olivat tyoskennelleet vapaachtoisena.

Olympos partioleiri, Lapinlahti partiotaitokilpailut
Kainuun Rastiviikko 2003,2008,2010,2011

Kalevan Kisat ym.

Kainuun Rastiviikko, oman seuran tapahtumat
Nuorten Jukola 2011

Suviseurat

Lentopalloturnaus, ravit, lavatanssit

Maailman Cup, Kansalliset kilpailut, leirit, Rastiviikko
Suomi-ruotsi yv-maaottelu, Euroopan nuorten talviolympia SM-hiihdot
KRV, hithdon SM-kisat

Partiotaitokilpailut (sm-tason)

Eliaksen hithdot

Osallistuminen vapaaehtoistoimintaan jatkossa?

En, perustelu

Kylld samassa tapahtumassa, perustelu

Kainuun Rastiviikolla on paikanpéalld niin mukavaa.
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Hyvin jérjestetty, ruokailu + kahvit + ym.

Hieno tapahtuma

KaSun jasen

Mukavaa touhua

Kuuluu seurajisenyyteen

KaSun jiseneni velvollisuus mutta my6s mukavaa touhua

Mielenkiintoinen ja haastava tehtava

Seuran jasen, harrastan asiaa, mielenkiinto

Rastiviikon tunnelma oli mukava, joten miksipa sinne ei voisi mennd uudestaan
Jasenyys velvoittaa

Minusta on mukava kiyttdd asiantuntemustani yhteiseksi hyvaksi.

Olen sitoutunut seuraty0hon; seuratoiminnan kautta talkooty6 tuottaa myo6s hyotyja
itselle

Mielenkiintoiset tehtavat

Kasun jiasen

Positiivinen ja litkunnallinen tapahtuma Kainuussa

Vuoroin vieraissa kdydddn, eli jirjestetddn kilpailuja ja kilpaillaan niissé.

Oli kivaal

Pidin talkootoistd

Tarked tapahtuma hyva yhteishenki

Hauskaa

Sopii mulle

Oli mukava tavata uusia ihmisid ja tehtivit olivat sopivia

Porukka

Tama oli tosi mukava tapahtuma ja kokemus, varmasti jatkossa my0s tdssd ja muis-
sakin tapahtumissa

Talkooty6 kuuluu seuratoimintaan

Hienoa tehda ty6ta porukan hyviksi

Kannatan KRV:n jatkuvuutta

Mukavaa yhdessi oloa, opetaa "yhteisvastuuta ja yhteishenkeid" mitd timén pvin

maailmassa ei jurikaan endi ole: paattijit valitett. veroilla ym edesauttavat tita
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Kyll4, eri tapahtumassa, perustelu
— Ainakin partiotapahtumissa
— Yhteisen hyvin vuoksi ja omaksi iloksi
—  Urheilutapahtumissa on hyva henki
— Oman seuran tapahtumat
— Haluan olla muiden mukana
— Toiminta yhteisOssi
— Mielenkiintoista
— Kuulun autoliiton VaPePa —ryhmiin
—  Urheilutapahtumissa yleensakin, urheilu kiinnostaa kaikin puoli
— Partion puolesta varmaankin moneen tapahtumaan tulen osallistumaan vapaaehtoi-
sena
— Aina kysytdin
— Itselld on aikaa, jota voi antaa toisille
— Suunnistus eri muodoissaan. Seuran johtokunta toiminta ym...

— Talkoolaisia tarvitaan

Tdirkeitd asioita hakiessasi vapaaehtoistyontekijiksi

— Ei tarvinnut hakea vaan minua pyydettiin talkoisiin. Se, ettd tunnen talkooporukan
ennestaan.

— Organisaation toimivuus, selkedt ohjeet ylemmilta taholta, selked tieto, mita pitda
tehdd, hyva ilmapiiri, mahdollisuus kysyi

— Ihmisten kanssa oleminen, toisten auttaminen

— Auttaminen

— Jonkun taytyy jdrjestid suunnistustapahtumia, sitten niissa on mukava kiyda vuorol-
laan. Tukea KaSun toimintaa.

— Opastus tyohon tai tehtivain tarpeeksi hyva, ettei mene kiiperessa paikassa sormi
suuhun. Tuttu (ainakin joku) porukka

— Seurajasenen velvollisuus

—  Asia, laatu

— Yhdessiolo
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Ystavat

Toimintaa, toimintaa

Yhdessiolo

Tuttu porukka mielenkiinto lajia kohtaan

Yhteistoiminta

Mukava porukka

Auttaminen

Mielekis talkooty6, mahdollisuus rytmittid talkootyd perheen ja tyén kanssa inhimil-
lisesti. Ei saa olla lilan kuormittavaa kun on pienet lapset

Mukava porukka, sopivat tydvuorot

Mukava ty6 ja tyoskentely tiimi

Tapahtuma jirjestdjien auttaminen

Monen tapahtuman jarjestiminen ei onnistu ilman talkoolaisia. Itse vierastan poliitti-
sia tapahtumia ja en nithin hakeudukaan talkoolaiseksi, urheilu ja kulttuuritapahtumat
tunnen itselleni tirkeiksi ja niissa tutustuu uusiin ithmisiin ja nikee kaikkea kivaa
Tapahtuman aihe ja saman ikéisten ihmisten mukana olo

Omat taidot annettavaksi ja uusia kokemuksia vastineeksi.

Ajankohdan pitad sopia minulle ja perheelleni

On selkeit tehtivikuvat ja vastuut

Tehty talkoolaistyé huomioidaan jotenkin

Osaamisen tunnustaminen ja hyodyntiminen. En ehké osaisi motivoitua oman am-
mattini ulkopuolisessa aputehtivissa.

Vastuunottaminen varhaisessa vaiheessa niin, ettd muutkin haluavat mukaan toimin-
taan. Oman vastuualueen kiinnostavuus. Talkootyon ajoittuminen omaan ajankayt-
toon.

Hyva ty6porukka ja hyvin organisoitu toiminta.

Tehtava pitad olla mielenkiintoinen ja haastava.

Ty6 seuran hyviksi

Hyva yhteishenki ja talkooporukka

Kun kysytddn, niin ei voi jadda pois

Aikataulu, josta selvidé tulo- ja lihtoajat

Ettd osaamistani hyodynnetdin tapahtuman hyviksi. Saan olla osa hyvin toimivaa
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teamia.

Seurasta lihetettiin s-postia ja pyydettiin mukaan jarjestelyihin.

Halu auttaa seuraa. Jirjestdd suunnistusvielle hieno suunnistusviikko

Seuran saama taloudellinen hyoty tapahtumien jirjestimisestd, oma kiinnostuneisuus
lajia kohtaan, oman tietotaidon kartuttaminen, yhteisollisyyden vahvistaminen
Kisojen onnistuminen parhaalla mahdollisella tavalla ettd kisoihin osallistujat tulisi
uudelleen jaisi hyva maku kisoista

Tietdd toiden laajuuden ja sisdllon, ettd pystyy arvioimaan mihin sitoutuu

"Pakko" Kasun jiseneni ja en hakenut vaan pyysivit niin en voinut kieltdytya.
Mielenkiintoinen tapahtuma, ja tekemisen jarkevyys seka ajallinen sopivuus omiin ai-
katauluihin.

Haluan osallistua yhteiseen hyviin, mahdollistaa litkkumisen ilon osallistujille

En hae aktiivisesti vapaaehtoistyontekijaksi, lasten vapaa-ajan harrastusten tukemi-
nen motivoi, mutta muutkin kiinnostaa, pystyy olemaan hyodyksi ja tukemaa tirkedd
asiaa, tirkeind myOs uusien thmisten tapaaminen ja erilainen jokaista kannustava il-
mapiiri

Mukava tekeminen, yhteisollisyys, tapahtuman tunnelma

Yleishyodyllistd joka vie / tukee ihmisten liikkumista tai jaksamista.

Pystyy auttelemaan, koska selkedsti tapahtumaan tarvittiin runsaasti vikea ettd hom-
mat sujuvat joustavasti

Minua pyydettiin kaverin toimesta, uteliaisuuttani ldhdin katsomaan

Olen mukana urheilutapahtumissa usein.

Esimerkiksi kiinnostus tapahtumaa kohtaan, ja ettd voi olla mukana auttamassa ta-
pahtuman jérjestelyissi ja ettd tapahtuma onnistuu.

Vapaachtoistyonteko kuuluu seuratoimintaan ja on tirked seuran varainhankinnan
keino. Seuran jiasenend on luonnollista osallistua yhteiseen toimintaan yhteiseksi hy-
viksi. Talkooty6 on my0s yleensid mukava sosiaalinen tapahtuma, jossa tutustuu ih-
misiin ja oppil uusia asioita.

Mielenkiintoinen laji

Koen itseni tarpeelliseksi ja auttamisen ilo

Yhteisollisyys, tirked asia, tarpeelliseksi tunteminen.

Arvostan ko. harrastusta ja on vapaa-aikaa osallistua ja mahdollisuus vapaachtoistoi-
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mintaa.
Lapset oppivat myos tekemain asioita ja kantamaan vastuuta yhteisestd hyvista: ra-
halla ei onnea saa. onni tulee, kun oppii huolehtimaan omasta kunnosta ja ymparis-

tosta.

Kyselylomakkeen osio 3:

Mikd asia/ kokemus jii pddillimmdisend mieleen Kainunn Rastiviikolla tyoskentelemisesta?

Hommien helpottuminen/oppiminen, stressin viheneminen loppua kohden
Erittiin hyva talkoomoraali ja ilmapiiri

Hyvi, reilu tunnelma. Mukava koko perheen tapahtuma

Hyvi tunnelma

Hieno tapahtuma. Toki vastuuhenkilon rooli oli aika raskas mutta ei liian, monella
muulla oli paljon raskaampi. Iloinen meininki!

Mukavia asiakkaita, paljon asiakkaita. Mukava porukka.

Hyva tiimity6

Hyvi henki

Nuoret vetdjit, selvit suunnitelmat

Erittain hyva onnistuminen

Homma toimii

Kiitolliset asiakkaat

Kaikki ok

Hyvi ryhmity6

Onnistuneet kisat

Mukava tapahtua, suhteellisen rankka ty6rupeama, kahdeksan tuntia joka pdiva. Mu-
kavaa porukkaa

Hyvi yhteishenki, tekemisen meininki

Mahtava yleinen ilmapiiri, vaikka hommia riitti molemmille kisille ja loppua kohden
alkoi visy painaa, jaksoi vield viimeisend péivana hymyilli muiden mukana

Tilld kertaa talkootehtdvi ei ollut kiinnostava mutta sekin oli hoidettava parhaalla
mahdollisella tavalla

Koko tapahtuman onnistuminen, positiivinen palaute, mukava ilmapiiri.

Erinomaisen hyvin onnistuneet jérjestelyt
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Hyvit jarjestelyt

Onnistumisen tunne koko tapahtumasta.

Talkoolaisten epitasainen jakaantuminen eri osa-alueille. Ravintolassa olisi pitinyt ol-
la enemmin, kun taas jollakin osa-alueella oli litkaa esim. turvallisuus.

Kaikki sujui niin mutkattomasti

Hyvi henki

Yhdessi tekeminen

Hienot kisat. Omalta osalta suunnaton tyytyviisyydentunne hyvin jirjestetystéd tapah-
tumasta.

Koko viikko onnistui tilla kertaa erinomaisesti; flow-fiilis!

Hyvi ilmapiiri Kainuun Rastivitkon tapahtumaa ennen ja tapahtuman aikana. Kan-
nustavien henkil6iden kanssa on mukava tyoskennella.

Hyvin onnistuttiin, vaikka kauheasti viasytti viikon jalkeen.

Hyvi yhteishenki

Pitkat tyopaivat

Mukavat ryhmalaiset

Ruokahuoltoa voisi kehittda talkoovien osalta. Liput pois ja talkoovielle oma ruoka-
paikka, josta saa ruoan ja kahvia. Nyt talkoolaisten aikaa kului jonottamiseen ja joilla-
kin toimitsijoilla ei ollut aikaa jonottaa ja ruokailla ennen kilpailujen loppumista. Tal-
koovien ruokailutilassa ruokaa ja kahvia olisi tarjolla ilman jonottamista, niin toimit-
sijat padsisivit nopeammin toihinsi. Kajaanin tamminayttelyssa (koiraniyttely) tal-
koolaisten ruokahuolto toimii em. tavalla, on toiminut jo vuosia. Sielld ei kayteta
ruoka- tai kahvilippuja, talkoolaiset syovit ajallaan.

Tekemisen meininki, rakennusporukan korkea keski-ika (Iihes 70). Kohtaan kolme ei
voi valita kuin yhden kohdan. Olin mukana kilpailukeskuksen rakentamises-
sa/putussa. Suihkutilojen rakentamisessa ja ravintolassa.

Hyvin toiminut laht6organisaatio

Kaikkien osa-alueiden onnistuminen

Hyvin meni.

Tyytyviiset, iloiset, hymyilevit suunnistajat

iloinen, reipas typorukka

Mukava porukka ja asian tirkeys, hieno tapahtuma
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Valmisteluiden my6ta kisapaikalla et ollut paljoa ongelmia.

Mukava yhdessi tekeminen ja niki kuinka tapahtuman jirjestelyt toimivat.
Talkooviki mukavaa samanhenkistd hyvintuulista. Itse rastilaiset iloisia ja hyvintuu-
lisia thmisid

Rento meininki, osaavia aktiivisia ihmisii toissd

Nuorten ja vanhusten aktiivisuus, tydmairan suuruus kaikkinensa miti talkoolaiset
kaikki tekevat rastivitkon aikana

Thmisten tapaaminen.

Tosi mukavat ihmiset, hienosti jirjestetty tapahtuma kaiken kaikkiaan. Ensi kesini
uudelleen. :)

Mukava, tosin hieman raskas tyoviikko. Tyopisteessini oli paljon tekemistd pienelld
porukalla. Ilmapiiri oli kuitenkin myonteinen ja melko kannustavakin. Tarkedd onkin,
ettd tyonjohto kannustaa ja rohkaisee ja ohjaa talkoolaisia, jotta jokainen saa onnis-
tumisen kokemuksia ja hyvin mielen tyonsé palkaksi.

Pitka paivi juomarastilla ilman ruokaa.

Hyvi fiilis ja yhteenkuuluvuus

Asiakkaat. Olivat mukavia ja tottuneet ilm. monenlaisiin olosuhteisiin.

Yhteen hiileen puhaltaminen.

Suunnistajien ja kilpailun jirjestdjien innostuneisuus harrastusta kohtaan.

Antoisa lomaviikko: mukavat ihmiset ympirilld ja antoisampaa viettdd loma nain kuin

aurinkorannalla: itselle paljon enemman.”
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KAINUUN RASTIVIIKKO 2012
VASTUUHENKILOIDEN MOTIVAATIOTEKIJAT

Olet ollut jarjestimassd 46. Kainuun Rastiviikkoa. Ilman vastuuhenkiléiden hienoa typanos-
ta rastiviikon jirjestiminen ei olisi mahdollista. Toivon, ettd sinulla olisi hetki aikaan vastata

tahin kyselyyn.

Olen Kajaanin ammattikorkeakoulun restonomiopiskelija. Teen opintoihini kuuluvaa opin-
néytetyotd Kainuun Rastiviikolle 2012. Vastaamalla oheiseen kyselyyn voit vaikuttaa vastuu-
alueiden ja vastuutehtivien kehittimiseen. Samalla annatte arvokasta apua opinndytetyoni

onnistumiseksi.

Pyrin opinniytetyossini selvittimain minkalaisia motivaatiotekijoitd ja kokemuksia Rastivii-

kon vastuuhenkil6illd ja vapaaehtoistyotekijoilla on.
Tulokset kasitelldian luottamuksellisesti.
Ystavillisin terveisin

Hilkka Moilanen

Kajaanin ammattikorkeakoulu



KAINUUN RASTIVIIKKO 2012
VASTUUHENKILOIDEN MOTIVAATIOTEKIJAT

1 TAUSTATIEDOT

Ensimmaiisessi osiossa selvitetdin vastaajan perustiedot.

1.

2.

3.

4.

Sukupuoli

3. Mies
4. Nainen

Ika

Koulutus

Ympyro6i ylin suorittamasi tutkinto.

1 Kansakoulu
2 Peruskoulu
3 Ammattikoulu

4 Ammattikorkeakoulu
5 Ylioppilas

6 Opistotason koulutus
7 Muu, miki?

Ammatti

1 Johtavassa asemassa
2 Toimihenkil

3 Yrittdja

4 Tyontekija
5 Ty6ton

6 Opiskelija
7 Elikeldinen
8 Muu, mika?
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5. Oletko KaSun (Kajaanin Suunnistajat Ry) — jasen?

Ympyroi oikea vaihtoehto.

Kylld Ei
Jonkin muun seuran tai yhdistyksen, minka?

6. Kuinka monta kertaa olet ollut mukana Kainuun Rastiviikon jirjestelyissa

vastuuhenkiloni?
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2 VASTUUHENKILOIDEN MOTIVAATIOTEKIJAT JA KOKEMUKSET
ARVIOI MISSA MAARIN OLET SAMAA TAI ERI MIELTA VAITTAMIEN

KANSSA.

1= tdysin eri mieltd 2= jokseenkin eri mieltd 3=ei osaa sanoa 4= jokseenkin samaa mieltd

5=tdysin samaa mieltd

Pidin tyota kiilnnostavana

Tyoilmapiirilld on
merkitystd motivaatioon

Yhteisty6 tyotovereiden
kanssa motivoi minua

Saan tyostini riittavasti palautetta
Tyon sisalté oikein mitoitettu
Tyon maird oikein mitoitettu
Tyosuoritustani arvostetaan

Voin vaikuttaa tapahtuman
kehittimiseen

Ty6 tukee varsinaista tyotini

Koen ty6ssini onnistumisia

Tyoni on monipuolista

Saan apua tyotovereiltani

Tulen hyvin toimeen ty6toverieni kanssa
Saan riittdvisti vastuuta

Koen ty6ssini onnistumisia

Tyoni on haastavaa

Tyoilmapiiri on avoin
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Muita kokemuksia/motivaatiotekij6itd Rastiviikon vastuuhenkil6ni toimimisesta?

7. Mainitse kolme asiaa tirkeysjirjestyksessi, jotka parantavat

tydmotivaatiotasi.

1.

2.

3.

8. Mainitse kolme asiaa tirkeysjirjestyksessi, jotka heikentavit
tydmotivaatiotasi.

1.

2.

3.

9. Miten Kainuun Rastiviikkoa voitaisiin kehittiia oman osa-alueesi nikokul-

masta?
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Muita kokemuksia/motivaatiotekijoitd Rastiviikon vastuuhenkilé6ni toimimisesta?

Henkil6kohtainen meriitti tybkokemuksien joukossa

Tyo oli erittdin mielenkiintoista. Siind pédsi tutustumaan paljon erilaisiin thmisiin. Tédstd pes-

tistd on varmasti hy6tya tulevaisuuden tyénhaussa.

Minulle on tirkead, ettd rastiviikko onnistuu. Lisaksi koen, ettd minulla on mahdollisuus enti-
seni Kajaanin kaupungin atk-paillikkénd ja Kajaanin ammattikorkeakoulun tietohallintopéal-
likkénd vaikuttaa sithen, ettd rastiviikon kdyttd6n saadaan laitteistoja entisiltd ty6nantajiltani

ja yhteistybkumppaneilta ja ettd tuloslaskentaan saadaan osaavia ihmisid eri tavoin hyddynta-

en entisid yhteistyoverkostoja.

Jonkunhan se tdytyy tehda...

Vastuuhenkil6ille voisi tyomaérddn suhteutettuna antaa seuran puolelta enemmin etuuksia,
esim. asusteissa, matkoissa, majoituksissa johonkin tapahtumaan. Vastuuhenkilon pitdi olla
tdysin sitoutunut tehtivdin. Jos on tyossd niin usean kuukauden ajan menee kaikki illat ja vii-
konloput. Tiettyihin vastuualueisiin henkil6n pitdd tulla ehdottomasti lajin sisiltd. Ulkopuo-

lelta ei saa riittdvin motivoituneita henkil6itd joka tehtdviin.

Vastuuhenkilon tulee olla jimikka ja uskaltaa kisked talkoolaisia. Hyvin suunniteltuun tal-
kootapahtumaan on mukavampi tulla talkoolaiseksi, kun tiedetddn mitd ja miten tehddén.
Yhteistyd muiden vastuualueiden vetdjien kanssa on tirkedd, jotta rajapinnat eivit jad episel-

viksi.

Ty6ti oli enemmin, kuin ikind osasin kuvitella, ja liiankin raskaita viikkoja tuli. Ryhdyin vas-
tuuhenkil6ksi, koska kdytin seuran kautta ansaittuja rahoja, niin joskus pitdd my6s tehdd tyo-

ta niiden eteen.

Rastiviikon jarjestelyt olivat tind vuonna jo huippuluokkaa. Tosin timin tason jirjestelyt
tuovat my6s paljon "lisdty6td," kun pytitidn huippusuotitukseen. Vihempikin panostaminen
voisi riittdd ainakin joillakin osa-alueilla. Vastuuhenkiléiden tyStehtivia pitiisi vield aiemmista
vuosista pilkkoa pienemmiksi osa-alueiksi, jotta yksittdiselle henkil6lle ei tulisi kohtuutonta

tyotaakkaa. Kaksi vastuuhenkilod / osa-alue pitéisi olla enemmin sidnt6 kuin poikkeus - eli



Kolme

1.
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kaikilla osa-alueilla tulisi olla alusta ldhtien kaksi vastuuhenkildd... tuolloin my6s tehtivien ja-
kaminen alkaisi vilittOmisti ja talkoolaisten rekrytointi olisi helpompaa. Rastiviikolla olisi

my0s tarpeen olla talkoolaisten rekrytointivastaavat, jotka yllapitdisivit talkoorekisterid jne.

asiaa tirkeysjirjestyksessi, jotka parantavat tydbmotivaatiotasi.

Piddn itse suunnistamisesta

riittdvd mahdollisuus vaikuttaa kokonaisuuteen
rakkaus lajiin

Kisavieraat viihtyvit

kiinnostus ty6td kohtaan

onnistumiset

Vastuu

Asiat tehddian, kuten on sovittu

Koen pystyvini antamaan rastiviikolle tarvittavaa tekniikkaa
Positiivinen palaute

Koen tyoni tirkeaksi tapahtuman kannalta
Ty6n jalki

Onnistuminen

Hyvi porukka

Ty6porukka

arvostus tyotd, aikaansaannosta kohtaan
tuttu porukka

talkooviki viihtyy

sopiva haasteellisuus

tyon mielekkyys

Mielekds sisiltd

Toimitaan hyvissd hengessi

Koen pystyvini jirjestimiin osaavia henkil6itd eri tehtiviin
Kaikki mukana tiysilld projektissa
Seura hy6tyy tyOpanoksesta

saa itsekin apua tarvittaessa



Kolme

1.

Palaute

Selkeit ja rajalliset tytehtivit

Ty6n monipuolisuus
mahdollinen taloudellinen hy6ty
auttava ilmapiiri

Hyvi sai

hyvi ty6ilmapiiri

raha

Talkooryhmi

Asioista padttavit pitavit linjansa
Vaikka olenkin vanha, osaa itsekin jotakin
Aikaisemmat onnistumiset
Tehtivd on minua kiinnostava
talous

Tutussa yhteisOssd toimiminen

Onnistuminen tyossa

asiaa tirkeysjdrjestyksessi, jotka heikentivit tydbmotivaatiotasi.

Liika vastuun kertyminen

litan suuri vastuu yksin
ylimielisyys

Negatiivinen palaute kisavierailta
huono ty6ilmapiiri

katteettomat lupaukset
Huonosti jaetut vastuut
Sovitusta lipsuminen

Antamaani panosta ei tunnisteta

Kaluston lainaaminen/ketjddminen useasta paikasta
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Oman edun tavoittelijat, jotka "pelaavat" enemmin omaan pussiin kuin seuran pussiin

Liikaa ty6td

Huono ilmapiiri
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—  lifan suuri ty6maira

—  sisdiset riidat

— Huono sai

—  tyon liiallinen tai liian heikko madri
— huonot raportit

— Puuttuva johtaminen

— Epitasainen tyonjako

— Antamaani panosta ei arvosteta

— Tyodlle ei anneta arvostusta

— Episelva tyénkuva

—  Liian suuret / laajat ty6tehtavit

— heikko tiedonkulku

— Jonojen nakeminen eri pisteissi

—  ty6n vihiinen arvostus

— valtaisa tyémaara

— Alimitoiteett

—  Keskeisistd muutoksista ei kerrota asianosaisille

— Olen jo vihin lilan vanha ja parhaat vuoteni ovat ohi
—  Perheen tuen puute talkootyohon

— Taustatuen / -tiedon puute

— Tydtehtivien kasautuminen yhden tehtiviksi

Miten Kainuun Rastiviikko voitaisiin kehittid oman osa-alueesi nikékulmasta?

—  Vieldkin enemmin ammattimaista toimintaa. Palkallisia ty6tekijoita lisdd.

— Toiden jakaminen

—  Mielestini ei ole juurikaan kehitettdvid, toimii tillaisenaan loistavasti

— Ty6ti voitaisiin jakaa tasaisemmin useampien henkiléiden kesken

—  Yhteisty6 Fin5:n ja kanssa sekd hankkimalla KRV:lle kalustoa, jota voitaisiin kierrattaa.
Osaava henkil6st6 kannattaisi noteerata ja varata seuraaville rastiviikoille. Kokkosen Timo
on korvaamaton ja osaa paljon. My6s ammattikorkeakoulun mukana olleet opiskelijat olisivat

hyvi voimavara seuraaville viikoille.
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Osa-alueen vastuu pitdi olla joka vuosi omassa maakunnassa, tietimysti/tehvivia voidaan
siten jakaa helpommin ja vastuuhenkil6ille jdd vain kohtuullinen tyémaérd. Télld hetkelld
monella osa-alueella vastuuhenkil6illd on valtava tyoméara.

Ty6njakoon enemmin huomiota. Tdmd oli oma moka.

Loppuraportit huolella tehdd. Miten tehty. Ei tarvitse kaikkia suunnitella uudestaan, kun tie-
detdin kuinka edelliselld kerralla on eri osa-alueet rakenneltu.

Jokaisen vastuuhenkil6n alue / rooli ja sithen kuuluvat tehtivit voitaisiin kuvata kitjallisesti,
jotta tieto siirtyy my6s uusille vastuuhenkil6ille. Niin olisi myds helpompi sopia vastuuhen-
kilén tydnkuvasta, ja sopia mitd hommia pystyy ottamaan. Kun tehtivit olisi kuvattu, roolin
tehtivit voisi helpommin jakaa useamman ihmisen kesken tarvittaessa. Enemmin tilastoja ja
taustatietoja tarvittaisiin. Vaikeaa, kun pitdi arvailla kaikki médrat ja kustannukset. Jo syksyn
ja talven aikana avuksi tarvittaisiin lisdd tekijoitd, jotka voisivat sitoutua hoitamaan jotain tiet-
tyd esim. kuukauden kestidvii tehtdvii, jottei vastuuhenkil6ille itselleen jéisi kohtuuttoman
paljon ty6ta. Tyovoimaa (niin talkoolaisia, kuin vastuuhenkil6itikin) tulisi sijoittaa tehtiviin
etupddssi tarpeen mukaan - riippumatta siitd kuka henkilén rekrytoi mukaan.

Oman osa-alueeni nikokulmasta tyotehtavit tulisi tarkentaa selkedimmin ja ne pitiisi olla
erikseen kirjattuna, ettei tulisi niin paljoa yllatyksid, ettd timd pitdd my6s tehdd, kun niitd tah-

too tulla joka tapauksessa.
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Sukupuoli * Koulutus Crosstabulation

Sukupuoli
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Mies 43 62,3 63,2 63,2
Nainen 25 36,2 36,8 100,0
Total 68 98,6 100,0
Missing ~ System 1 14
Total 69 100,0
Sukupuoli * Ik& luokittelu Crosstabulation
Iké& luokittelu
18-27 | 28-37 | 38-47 | 48-57 58-67 68-77 | Total
Sukupuoli Mies Count 2 5 9 11 10 6 43
% within Suku- 4,7%111,6% | 20,9% | 25,6% 23,3% | 14,0% | 100,0%
puoli
Nainen  Count 2 6 5 9 3 0 25
% within Suku- 8,0% [ 24,0% | 20,0% | 36,0% 12,0% ,0% | 100,0%
puoli
Total Count 4 11 14 20 13 6 68
% within Suku- 5,9% |16,2% | 20,6% | 29,4% 19,1% | 8,8%|100,0%
puoli
Asuinkunta
Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid Espoo 1 14 14 1,4
Hyrynsal 1 1,4 1,4 2,9
Kajaani 59 85,5 85,5 88,4
Kuopio 2 29 29 91,3
Paltamo 1 14 14 92,8
Pielaves 1 1,4 1,4 94,2
Sotkamo 4 5,8 5,8 100,0
Total 69 100,0 100,0
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Koulutus
Muu
Opisto- ,
Kansa- | Perus- | Ammatti- | Ammattikor- | Yliop- tason mi-
koulu koulu koulu keakoulu pilas | koulutus | k&? | Total
Suku- Mies Count 6 2 6 3 3 10| 12 42
puoli % wit- 14,3% 4,8% 14,3% 71% | 7,1% 23,8% | 28,6 100,
hin %| 0%
Suku-
puoli
Nai- Count 0 0 1 9 2 6 7 25
nen o wit- ,0% ,0% 4,0% 36,0% | 8,0%| 24,0%|28,0( 100,
hin %| 0%
Suku-
puoli
Total Count 6 2 7 12 5 16 19 67
% wit- 9,0% 3,0% 10,4% 17,9% | 7,5% 23,9% | 28,4 100,
hin %| 0%
Suku-
puoli

Sukupuoli * Ammatti Crosstabulation




Liite 5/3(8)

Ammatti
Johta- Muu
vassa ,
asemas- | Toimi- Yrit- | Tyonte- | Tyd- | Opis- | Elakelai- | mi-
sa henkilo | taja kija ton kelija nen ka? | Total
Suku- Mies Count 4 15 3 3 1 3 12 1 42
puoli % wit- 9,5% 35,7% | 7,1% 7,1% | 2,4% 7,1% 28,6% | 2,4 100,0
hin Su- % %
kupuoli
Nai- Count 1 9 1 8 1 2 3 0 25
nen 9% wit- 4,0% 36,0% | 4,0%| 32,0% | 4,0% 8,0% 12,0% | ,0% | 100,0
hin Su- %
kupuoli
Total Count 5 24 4 11 2 5 15 1 67
% wit- 7,5% 35,8% | 6,0%| 16,4% | 3,0% 7,5% 22,4% | 1,5| 100,0
hin Su- % %
kupuoli
Sukupuoli * Oletko KaSun (Kajaanin Suunnistajat ry) -jasen? Crosstabulation
Oletko KaSun (Kajaanin Suunnistajat ry) -jasen?
Jonkun muun
Kylla Ei seuran Total
Sukupuoli  Mies Count 22 20 1 43
% within Sukupuoli 51,2% 46,5% 2,3% 100,0%
Nainen  Count 16 8 0 24
% within Sukupuoli 66,7% 33,3% ,0% 100,0%
Total Count 38 28 1 67
% within Sukupuoli 56,7% 41,8% 1,5% 100,0%

Sukupuoli * Kuinka monta kertaa olet osallistunut vapaaehtoistoimintaan? Crosstabulation
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Kuinka monta kertaa olet osallistunut vapaaehtois-

toimintaan?
0 kertaa 1-2 3-5 yli 5 kertaa Total
Sukupuoli Mies Count 4 7 9 21 41
% within Suku- 9,8% 17,1% 22,0% 51,2% | 100,0%
puoli
Nainen Count 1 7 6 11 25
% within Suku- 4,0% 28,0% 24,0% 44,0% | 100,0%
puoli
Total Count 5 14 15 32 66
% within Suku- 7,6% 21,2% 22,7% 48,5% | 100,0%
puoli
Sukupuoli * Aiotko osallistua jatkossa vapaaehtoistoimintaan? Crosstabulation
Aiotko osallistua jatkossa vapaaehtoistoimintaan?
Kylla, samassa ta- Kylla, eri tapah- En osaa
En pahtumassa tumassa sanoa Total
Sukupuoli Mies  Count 2 23 6 9 40
% within Su- | 5,0% 57,5% 15,0% 22,5% | 100,0%
kupuoli
Nainen Count 0 17 3 5 25
% within Su- ,0% 68,0% 12,0% 20,0% | 100,0%
kupuoli
Total Count 2 40 9 14 65
% within Su- ] 3,1% 61,5% 13,8% 21,5% | 100,0%
kupuoli




Sukupuoli * Milla osa-alueella tydskentelit tapahtuman aikana? Crosstabulation
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Milla osa-alueella tydskentelit tapahtuman aikana?

Kartat Liikenne Joku
jara- Maali ja ja pysa- GPS- muu,
Kilpailunjohto | dat | Kilpailutoimisto/info | Kuntoinfo | L&hd6t | tulospalvelu kointi | Turvallisuus | Majoitus | Kilpailukeskus | seuranta [ mikd? | Total
Sukupuoli Mies  Count 1 5 1 1 8 5 11 1 0 6 1 1 41
% within 2,4% (12,2% 2,4% 2,4% | 19,5% 12,2% 26,8% 2,4% ,0% 14,6% 2,4% | 2,4%|100,0%
Sukupuoli
Nainen Count 0 1 5 3 5 0 0 0 1 5 0 5 25
% within ,0% | 4,0% 20,0% 12,0% | 20,0% ,0% ,0% ,0% 4,0% 20,0% ,0% | 20,0% | 100,0%
Sukupuoli
Total Count 1 6 6 4 13 5 11 1 1 11 1 6 66
% within 1,5%| 9,1% 9,1% 6,1% | 19,7% 7,6% 16,7% 1,5% 1,5% 16,7% 1,5% | 9,1% | 100,0%

Sukupuoli
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Milla osa-alueella tydskentelit Kilpailukeskuksessa?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Suihku- ja vesihuolto 1 1,4 12,5 12,5
Juomahuolto 1 1,4 12,5 25,0
Muksula 4 5,8 50,0 75,0
Ensiapu 2 2,9 25,0 100,0
Total 8 11,6 100,0

Missing  System 61 88,4

Total 69 100,0

Sukupuoli * Oletko aiemmin ollut talkoolaisena Kainuun Rastiviikolla? Crosstabulation

Oletko aiemmin ollut talkoolaisena Kainuun Ras-
tiviikolla?
Kylla,
useampia
En Kylla kertoja Total
Sukupuoli  Mies Count 16 8 16 40
% within Suku- 40,0% 20,0% 40,0% 100,0%
puoli
Nainen Count 12 5 8 25
% within Suku- 48,0% 20,0% 32,0% 100,0%
puoli
Total Count 28 13 24 65
% within Suku- 43,1% 20,0% 36,9% 100,0%
puoli
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Sukupuoli * Millaisia vaikutuksia Kainuun Rastiviikolla tydskentelemisella on ollut? Crosstabulati-

on

Millaisia vaikutuksia Kainuun Rastiviikolla tydskentelemiselld on ollut?

Itsensa Ryh-
tarke- Uusiin maan Uusien
aksi Itsensa | ihmisiin kuulu- Onnistu- | taitojen
koke- ylitta- tutustu- misen misen oppimi- | Talkoo-
minen | minen minen tunne tunne nen edut | Total
Suku- Mies Count 7 2 15 10 4 2 1 41
puoli % wit- 17,1% 4,9% 36,6% 24,4% 9,8% 4,9% 2,4% | 100,0
hin Su- %
kupuoli
Nai- Count 5 1 11 3 5 0 0 25
nen o4 wit- 20,0% 4,0% 44,0% 12,0% 20,0% ,0% ,0% | 100,0
hin Su- %
kupuoli
Total Count 12 3 26 13 9 2 1 66
% wit- 18,2% 4,5% 39,4% 19,7% 13,6% 3,0% 1,5% | 100,0
hin Su- %

kupuoli
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Sukupuoli * Millaisia vaikutuksia Kainuun Rastiviikolla tydskentelemisella on ollut? Crosstabulati-

on
Millaisia vaikutuksia Kainuun Rastiviikolla tydskentelemiselld on ollut?
Itsen-
sen-
sa
tar- Pettymys Uu-
kedk | Itsen-| toteutu- | Uusiin Ryh- sien
Si sen- | matto- ihmi- | Verkos- | maén taito-
koke-| sa [ mistaen-| siin toitumi- | kuu- Onnis- | jen
kemi- | ylit- nakko- | tutus- | nenam- | lumi- | Str| tumi- | op- | Tal-
mi- | tami- | odotuk- | tumi- matilli- sen | es sen | pimi- | koo- | To-
nen | nen sista nen sesti tunne | si | tunne | nen | edut | tal
Suku Mi Cou 1 2 1 9 0 15| 2 5 3 1| 39
ku- es nt
puoli % 2,6% | 5,1% 2,6% | 23,1% ,0% ]| 385|511 12,8% | 7,7%| 2,6% | 100
wit- %| % ,0
hin %
Su-
ku-
puoli
Nai Cou 1 1 0 5 3 5( 3 3 2 1|1 24
ne nt
n % 4,2% | 4,2% ,0% | 20,8% 12,5% | 20,8|12,| 12,5%] 8,3% | 4,2% | 100
wit- % | 5% 0
hin %
Su-
ku-
puoli
Total Cou 2 3 1 14 3 20| 5 8 5 2| 63
nt
% 3,2% | 4,8% 1,6% | 22,2% 48% | 31,7(79] 12,7%| 7,9% | 3,2% | 100
wit- %| % ,0
hin %
Su-
ku-
puoli
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Sukupuoli * Millaisia vaikutuksia Kainuun Rastiviikolla tydskentelemisella on ollut? Crosstabulati-

on

Millaisia vaikutuksia Kainuun Rastiviikolla tydskentelemiselléd on ollut?

Vasy-
Ryh- Uusi- mys
Itsen- maan en liian
sé tar- | Itsen- | Uusiin kuu- taito- | suures-
keaksi | sa ylit- | ihmisiin | lumi- Onnis- jen ta tyo- | Talkoo
koke- | tami- | tutus- sen | Stre | tumisen | oppi- | maa- koo- | To-
minen | nen |tuminen| tunne | ssi [ tunne | minen| ré&sta edut | tal
Suku- Mie Count 1 1 1 0 1 16 5 2 8| 35
ku- S % 29% | 2,9% 2,9% 0% 2,9 45,7% | 14,3% 5, 7% | 22,9% | 100,
puoli within % 0%
Suku-
ku-
puoli
Nai Count 1 1 1 6 1 7 4 0 3 24
nen o 42%| 42%| 42%| 250%| 42| 29,2%|16,7% ,0% | 12,5% | 100,
within % 0%
Suku-
ku-
puoli
Total Count 2 2 2 6 2 23 9 2 11 59
% 34%| 3,4% | 3,4%| 10,2%| 3,4| 39,0%|153%| 3,4%| 18,6% | 100,
within % 0%
Suku-
ku-

puoli
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Sukupuoli
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Mies 11 78,6 78,6 78,6
Nainen 3 21,4 21,4 100,0
Total 14 100,0 100,0
Ika
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 20,00 1 7,1 7,7 7,7
24,00 1 7,1 7,7 15,4
28,00 1 7,1 7,7 23,1
37,00 1 7,1 7,7 30,8
40,00 3 21,4 23,1 53,8
42,00 2 14,3 15,4 69,2
44,00 1 7,1 7,7 76,9
45,00 1 7,1 7,7 84,6
55,00 1 71 7,7 92,3
62,00 1 7,1 7,7 100,0
Total 13 92,9 100,0
Missing  System 1 7,1
Total 14 100,0
Koulutus
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ammattikoulu 1 7,1 7,1 7,1
Ammattikorkeakoulu 1 7,1 7,1 14,3
Ylioppilas 2 14,3 14,3 28,6
Opistotason koulutus 4 28,6 28,6 57,1
Muu, mika? 6 42,9 42,9 100,0
Total 14 100,0 100,0
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Ammatti
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Johtavassa asemassa 4 28,6 28,6 28,6

Toimihenkil® 1 7,1 7,1 35,7

Yrittaja 2 14,3 14,3 50,0

Tyodntekija 2 14,3 14,3 64,3

Opiskelija 2 14,3 14,3 78,6

Elakelainen 3 21,4 21,4 100,0

Total 14 100,0 100,0

Oletko KaSun (Kajaanin Suunnistajat Ry -jdsen?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Kylla 11 78,6 78,6 78,6

Ei 2 14,3 14,3 92,9

3,00 1 7,1 7,1 100,0

Total 14 100,0 100,0

Kuinka monta kertaa olet ollut mukana Kainuun Rastiviikon jarjestelyiss&a

vastuuhenkilédna?

Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent

Valid 1,00 2 14,3 14,3 14,3
2,00 6 42,9 42,9 57,1
4,00 2 14,3 14,3 71,4
8,00 1 7,1 7,1 78,6
9,00 1 7,1 7,1 85,7
20,00 1 7,1 7,1 92,9
21,00 1 7,1 7,1 100,0
Total 14 100,0 100,0




Pidan ty6ta kiinnostavana
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ei kovin tarkeaa 1 7,1 7,1 7,1
melko tarkeda 7 50,0 50,0 57,1
erittain tarkeaa 6 42,9 42,9 100,0
Total 14 100,0 100,0
Tyo6ilmapiirilld on merkitystd motivaatioon
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid melko tarke&aa 5 35,7 35,7 35,7
erittain tarkeda 9 64,3 64,3 100,0
Total 14 100,0 100,0
Yhteisty0 ty6tovereiden kanssa motivoi minua
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ei lainkaan tarkeaa 1 7,1 7,1 7,1
melko tarkeaa 6 42,9 42,9 50,0
erittéin tarkeaa 7 50,0 50,0 100,0
Total 14 100,0 100,0
Saan tydstani riittavasti palautetta
Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid En osaa sanoa 1 7,1 7,1 7,1
ei lainkaan tarkeaa 1 7,1 7,1 14,3
ei kovin tarkeaa 2 14,3 14,3 28,6
melko tarkeda 8 57,1 57,1 85,7
erittain tarkeaa 2 14,3 14,3 100,0
Total 14 100,0 100,0




Ty6n sisaltd on oikein mitoitettu
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid En osaa sanoa 1 7,1 7,1 7,1
ei lainkaan tarkeaa 1 7,1 7,1 14,3
ei kovin tarkeaa 4 28,6 28,6 42,9
melko tarkeda 4 28,6 28,6 71,4
erittain tarkeaa 4 28,6 28,6 100,0
Total 14 100,0 100,0
Tyon maara oikein mitoitettu
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid En osaa sanoa 1 7,1 7,1 7,1
ei lainkaan tarkeaa 2 14,3 14,3 21,4
ei kovin tarkeaa 4 28,6 28,6 50,0
melko tarke&aa 3 21,4 21,4 71,4
erittain tarkeda 4 28,6 28,6 100,0
Total 14 100,0 100,0
Tydsuoritustani arvostetaan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ei lainkaan tarkeaa 1 7,1 7,1 7,1
ei kovin tarkeaa 2 14,3 14,3 21,4
melko tarkeaa 5 35,7 35,7 57,1
erittéin tarkeaa 6 42,9 42,9 100,0
Total 14 100,0 100,0




Voin vaikuttaa tapahtuman kehittdmiseen

Liite 6/5(8)

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ei lainkaan tarkeaa 1 7,1 7,1 7,1
melko tarkeda 5 35,7 35,7 42,9
erittain tarkeaa 8 57,1 57,1 100,0
Total 14 100,0 100,0
Tyo6 tukee varsinaista tyotani
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid En osaa sanoa 4 28,6 28,6 28,6
ei lainkaan tarkeaa 3 21,4 21,4 50,0
ei kovin tarkeda 1 7,1 7,1 57,1
melko tarke&aa 2 14,3 14,3 71,4
erittain tarkeda 4 28,6 28,6 100,0
Total 14 100,0 100,0
Koen tydssani onnistumisia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ei lainkaan tarkeaa 1 7,1 7,1 7,1
ei kovin tarkeaa 1 7,1 7,1 14,3
melko tarkeaa 7 50,0 50,0 64,3
erittéin tarkeaa 5 35,7 35,7 100,0
Total 14 100,0 100,0
Tydni on monipuolista
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ei lainkaan tarkeaa 3 21,4 21,4 21,4
melko tarkeda 7 50,0 50,0 71,4
erittain tarkeaa 4 28,6 28,6 100,0
Total 14 100,0 100,0
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Saan apua tyétovereiltani
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ei lainkaan tarkeaa 1 7,1 7,1 7,1
melko tarkeda 8 57,1 57,1 64,3
erittéin tarkeaa 5 35,7 35,7 100,0
Total 14 100,0 100,0
Tulen hyvin toimeen tydtoverieni kanssa
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ei kovin tarkeda 1 7,1 7,1 7,1
melko tarke&aa 8 57,1 57,1 64,3
erittain tarkeda 5 35,7 35,7 100,0
Total 14 100,0 100,0
Saan riittavasti vastuuta
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ei kovin tarkeaa 1 7,1 7,1 7,1
melko tarke&aa 3 21,4 21,4 28,6
erittain tarkeda 10 71,4 71,4 100,0
Total 14 100,0 100,0
TyObni on haastavaa
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ei lainkaan tarkeaa 1 7,1 7,1 7,1
melko tarkeda 6 42,9 42,9 50,0
erittain tarkeaa 7 50,0 50,0 100,0
Total 14 100,0 100,0




Tyo6ilmapiiri on avoin
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ei lainkaan tarkeaa 1 7,1 7,1 7,1
ei kovin tarkeaa 1 7,1 7,1 14,3
melko tarkeda 6 42,9 42,9 57,1
erittain tarkeaa 6 42,9 42,9 100,0
Total 14 100,0 100,0
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Statistics
Pidan tyo- | Tydilma- | Yhteistyd | Saan | Tyon Tydn Tydsuo- | Voin vai- | Tyd Koen Tybdni on | Saan Tulen Saan Tyoni | Tyoil-
ta kiin- piirilla on | ty6tove- | tyos- sisaltd maara ritustani | kuttaa tukee tydssani | moni- apua ty6- | hyvin riittdvasti [ on mapiiri
nostava- | merkitys- [reiden tani on oikein | oikein arvoste- | tapahtu- | varsi- onnistu- | puolista [tovereil- |toimeen |vastuuta | haas- |[on
na ta moti- kanssa riittd- [ mitoitettu | mitoitet- | taan man ke- | naista [ misia tani ty6tove- tavaa [avoin
vaatioon | motivoi vasti tu hittami- tyotani rieni
minua palau- seen kanssa
tetta
N Valid | 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Mis- | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sing
Mean 4,3571 4,6429 4,3571 3,6429 | 3,6429 3,5000 [4,1429 |4,4286 2,9286 |4,1429 3,8571 4,2143 4,2857 [4,6429 |4,3571 |4,2143




