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As my graduation project | wrote the script, and produced and directed a documentary
film. The most pleasant part of making the documentary was the interviews, because |
have done many similar interviews as a reporter.

The objective of my thesis is to explore the differences and similarities between docu-
mentary film interviews and magazine interviews. The goal is to get to know all the
similarities between the director’s and the reporter’s job descriptions, and the similar
ways of building interviews.

| studied the purpose and the nature of interviews, and the different ways of doing them.
| also studied how trust is earned between the interviewer and the interviewee, and how
a relaxed atmosphere shows in the quality of the interview. To accomplish the study |
used the literature of the field and all the things | have learned as a reporter for Me
Naiset -magazine.
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7 POHDINTA

LAHTEET........



1 JOHDANTO

Mita yhteistd on henkilohaastattelun toteuttamisella aikakauslehdessé ja dokumenttielo-
kuvassa? Loytyykd niiden suunnittelusta, toteutuksesta tai valmiista lopputuloksesta

jotain yhtalaisyyksia? Entd mitka ovat niiden suurimmat erot?

Pyrin 10ytam&an opinnéytetydssani vastaukset naihin kysymyksiin vertailemalla, rinnas-
tamalla, kyseenalaistamalla sekd kayttamalla hyvéksi omia kokemuksiani. Dokument-
tielokuvista valitsin tarkasteluun nimenomaan henkilédokumentit ja printtimedian puo-
lella aihepiiri on rajattu viikoittain tai kuukausittain ilmestyviin aikakauslehtiin. Mo-
lemmissa kyse on yhden ihmisen haastattelusta, ei esimerkiksi pari- tai ryhméhaastatte-

lusta.

Tein opinndytetyoni taiteellisena osana henkilédokumentin, jonka kasikirjoitin, tuotin ja
ohjasin. Dokumentti kertoo lumilautailuharrastuksensa parissa vakavasti vammautu-
neesta Mikko Sjéblomista, joka sinnikkyytensa ja positiivisen elaménasenteensa ansios-
ta palasi takaisin rinteeseen, rakastamansa lajin pariin. Mikkoa haastatellessani jouduin
aivan erilaisen haastattelutilanteen eteen. Hanen puheensa oli hidasta, ja koska Mikko
oli tehnyt aiemmin vain muutaman haastattelun, rennon ilmapiirin luomisen téarkeys
korostui entisestaan. Haastattelin lisdksi Mikon &itid, joka oli myds haastateltavana suh-
teellisen kokematon. Molempien kanssa puhuimme hyvin ikédvistda muistoista, Kipeista
asioista ja tunteista. Niiden kaivamiseen vaadittiin rutkasti luottamusta, karsivallisyytta,

empatiakykya ja tilannetajua.

Olen tydskennellyt toukokuusta lahtien toimittajana Me Naiset -lehdessd, Suomen suu-
rimassa naisten viikkolehdessd. Olen tehnyt haastatteluja pienista puhelinkeskusteluista
nopeisiin sédhkdpostihaastatteluihin, mutta myds monta tuntia kesténeitd, kasvokkain
haastateltavan kanssa tehtyja kansihaastatteluja, jotka ovat viikkolehden suurimpia ja
ty6laimpia haastatteluja. Olen haastatellut julkisuuden henkil6ita seka "tavallisia ihmi-

sid". Olen tehnyt paljon virheitd, mutta kokenut myds suuria onnistumisen hetkia.

Dokumenttini ja ammattini innoittamana pohdin opinndytetydssani muun muassa mista
syntyy idea henkil6haastattelulle, miten kysymykset muodostuvat, miten haastatteluti-

lanne etenee ja miten henkil6haastattelu 16ytaa lopullisen muotonsa. Tarkoituksenani on
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I0yt&d uusia tydkaluja sekd omaan ettd kollegoideni tydskentelyyn — niin aikakauslehti-

puolella kuin dokumenttielokuvienkin parissa.



2 MIKA ON HENKILOHAASTATTELU?

Journalismissa haastattelut jaetaan kahteen paatyyppiin, henkiléhaastatteluihin ja asia-
haastatteluihin. Jako toimii myds dokumenttielokuvissa. Elokuvan aihe ja tyylilaji rat-
kaisevat l&hestymistavan. (Aaltonen 2011, 311.) Sek& henkilokuvadokumentissa olevas-
ta haastattelusta ettd aikakauslehden henkilGhaastattelusta puhuttaessa voidaan yksin-
kertaisesti puhua vain henkilohaastattelusta. Molempien Idhtokohtana on aina henkild.
Hén ei ole vain asiantuntemuksensa tai tietojensa vuoksi haastateltava henkild, vaan
joku, jonka persoona, tunteet ja kokemukset rikastuttavat valmista tuotosta tai kuljetta-

vat tarinaa eteenpdin alkumetreista loppuun asti.

Vaikka henkilédokumenttihaastatteluiden ja aikakauslehtien henkiléhaastatteluiden suu-
rin ero piileekin haastattelun julkaisemistavassa, niiden rakentamisvaihe toistuu lahes
identtisend. Molemmat kertovat tarinaa, josta 16ytyvét alku, k&énteet ja loppu. Molem-
pien on oltava uskottavia ja luotettavia, mutta ne voivat jattdd myos tietoisesti asioita
kertomatta niin, ettd ihmiset voivat tayttda puuttuvat aukot omalla mielikuvituksellaan.
Molemmat pyrkivat padsemaan lahelle ihmista ja tdmén tarinaa, ja tuomaan sen julki
uudella ja innovatiivisella tavalla. Molemmilla on myds oma kohderyhmansé ja tavoite,

joka toteutuessaan avaa uusia ndkokulmia ja herattad ihmiset keskustelemaan.

Dokumenttielokuvat seka lehtihaastattelut ovat samanaikaisesti todellisuutta ja luovaa
ilmaisua. Niissd padsevéat daneen yhtéaikaisesti sekd haastateltava ettd haastattelija. Sik-
si henkilohaastattelu on ennen kaikkea toimivaa, luottamuksen ja molemminpuolisen

kunnioituksen tayttdmaa dialogia.

Dokumenttihaastattelussa katsoja nakee haastateltavan omin silmin. Reaktiot ovat aitoja
ja autenttisia, hetkeen, kontekstiin ja tilanteeseen sidottuja. Katsoja nakee haastateltavan
puheen katkeamisen, pinnalle pyrkivét kyyneleet, suuttumuksen aallot ja dnkytyksen.
Lehtihaastattelussa niita ei voi nayttada, mutta taidokkaalla kuvailulla lukijan saa ymmar-
tdmaan, kuvittelemaan ja tuntemaan. Siind missa katsoja ndkee haastateltavan itkevan,
lukija voi lukea kuinka haastateltava pyyhkii kyyneleensé ja nielaisee lauseittensa vii-

meiset sanat.
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Henkilodokumenteissa ja lehden henkildhaastatteluissa kaytettavat termit ovat erilaisia,
mutta sisalloltaan tai paaperiaatteiltaan hyvin paljon samaa tarkoittavia. T4ssa muutamia

verrattavissa olevia termej4, jotka toistuvat useasti myos opinnaytetyossani:

HENKILODOKUMENTTI LEHDEN HENKILOHAASTATTELU
Katsoja Lukija

Ennakkotutkimus Taustatyo

Ohjaaja Toimittaja

Kuvauspaikka Haastattelupaikka

Leikkausvaihe Kirjoittamisvaihe

Tuottaja Toimituspaallikko

2.1 Henkilohaastattelun tavoite ja merkitys

Haastattelusta on tullut ehka kaikkein kéytetyin tiedonhankkimisen menetelma mita
moninaisimmilla yhteiskuntaelamén alueilla. Arkieldmén sosiaalisessa vuorovaikutuk-
sessa kysymista pidetddn ensisijaisena ratkaisuna tiedonpuutteeseen: jos halutaan tietoa,
on luontevaa kysya. Oletus on, ettd kysyvélle vastataan. (Ruusuvuori & Tiittula 2005,
9)

Dokumentti- ja lehtihaastattelujen kaava on aina sama: haastattelija kysyy, haastateltava
vastaa, haastattelija reagoi vastaukseen, sisdistéa sen ja kysyy uuden kysymyksen. Roo-
lien omaksuminen on olennaista hyvan haastattelun kannalta, sill& jos ne ovat epaselvit,
haastattelun merkitys ja tavoite voivat vaaristyd. Haastattelijan onkin tehtavé selvéksi,
ettd han johtaa keskustelua ja lopputulos tulee olemaan ennen kaikkea haastattelijan
oma tulkinta haastateltavasta. Mitd tunnetumpaa henkil6d haastattelee, sitd todennékoi-
semmin haastattelu on hénellekin vain tyota. Silloin molemmat osapuolet hyotyvat

haastattelusta.

Toimittajat kayttavat haastattelua ensisijaisesti valttdmattoman tiedon kerédamiseen.
Heidan nédkodkulmansa tulee olla subjektiivinen, ellei kyseessa ole tarkoin mietitty teho-
keino. Jutusta on valityttava tunnelma, ettd toimittaja on tavannut haastateltavan, tutus-
tunut tdhan ja viettdnyt aikaa tdman kanssa. Valmiissa jutussa toimittajan on kuitenkin

pystyttava piilottamaan omat ennakkoluulonsa, olettamuksensa ja mielipiteensé.
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Henkilddokumentissa haastattelijan ei tarvitse olla katsojien silmat, avata piilomerkityk-
sid tai tulkita haastateltavaa katsojia varten. Haastateltavan kasvoilta ndkee, miten hén
reagoi elaménsa térkeisiin tapahtumiin. Parhaimmillaan téllainen haastattelu on ainut-
kertainen kameran edessa juuri siind hetkessa tapahtuvan muistamis- ja elaytymispro-
sessi, joka vélittyy myos Kkatsojalle. Katsoja nékee, mitké asiat tekevét haastateltavan
onnellisiksi ja minka asioiden kertominen on tuskallista tai vaikeaa. Puhumattomuuden-

kin nayttdminen voi olla koskettavaa. (Aaltonen 2011, 309.)

2.2 Ohjaajan ja toimittajan rooli

Dokumenttielokuvassa ohjaaja valitsee, tiivistad, pelkistda, yhdistaa, erottaa ja rinnastaa
saadakseen viestinsa perille. (Aaltonen 2011, 229.) Toimittajat taas kertovat, kuvailevat,
tiivistavat, tunnelmoivat, kertaavat ja vihjailevat. Dokumenttiohjaaja ja toimittaja ovat
molemmat ainutlaatuisessa asemassa olevia tarinankertojia, joilla on valta, vapaus ja
vastuu siind, millaisessa valossa he esittavat haastateltavansa, millaiseksi ja miten he
haastattelunsa rakentavat ja mita he haluavat silla kertoa. Heilld on oma taiteellinen vi-

sionsa, pyrkimyksensé ja pddmaaransa.

Ohjaaja ja toimittaja vastaavat valmiista lopputuloksesta, mutta toisin kuin ohjaaja, toi-
mittaja ei ole se, joka viime kadessa paattad lopullisesta versiosta. Silla siind missa toi-
mittajat edustavat itseddn, he edustavat myos tyonantajaansa eli lehted ja sen brandia.
Tietylla tavalla sek& toimittaja ettd ohjaaja ovat myos lukijoidensa tai yleisonsa edusta-

jia.

Aaltonen (2011) listaa kirjassaan dokumenttiohjaajan tehtaviin kuuluviksi muun muassa
nama seuraavat asiat:

— ennakkotutkimus

— kasikirjoitustyd tai siihen osallistuminen

— tuotannon suunnittelu

— tyonjohto kuvaustilanteessa

— elokuvassa esiintyvien kanssa kommunikointi

— henkil6iden ohjaaminen

— raportointi tuottajalle

— yhteyden pitdmien elokuvan henkilGihin
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— suhteen rakentaminen

— osallistumien elokuvan leikkaukseen ja jalkitoiden valvonta (Aaltonen 2011, 50.)

Toteutin kaikki Aaltosen listaamat tehtdvat omassa dokumentissani, mutta toteutan mo-
nia niista paivittdin myos toimittajan tydssani. Ennakkotutkimusvaiheessa haastatelta-
vasta kaivetaan kaikki mahdollinen tieto — niin internetistd kuin aikaisemmin julkais-
tuista lehtiartikkeleista. Dokumentin kasikirjoitustyd on verrattavissa toimituspaallikoi-
den, lehden art directorin sekd kuvaajan kanssa kéytaviin keskusteluihin siita, millaista
juttua ollaan tekeméssa ja mita silla halutaan sanoa. Tuotannon suunnittelu etenee toi-
mittajan tyossd ottamalla haastateltavaan tai tdman edustajaan yhteyttd seka sopimalla
kuvauspaivé ja paikka.

Toimittajan tyonkuvaan kuuluu myos tyonjohto kuvaustilanteessa, silla kuvaajasta riip-
puen toimittajakin voi joutua miettimaan esimerkiksi kuvakulmia sek& lievittdmaén
haastateltavan jannitystd. Siksi toimittajan on ohjattava haastateltavaa haastattelu- ja

kuvaustilanteessa — siind missa ohjaajankin.

Ohjaajan raportoidessa tyostadn tuottajalle, toimittajan on raportoitava jutustaan toimi-
tuspééllikolle. Leikkausvaihe puolestaan on toimittajan ammatissa verrattavissa jutun
uudelleenkirjoittamisvaiheeseen, ulkoasun suunnitteluun ja valmiin jutun tarkistuttami-

seen.
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3 HAASTATTELUN RAKENTAMISEN ALKUVAIHEET

Siind misséd dokumenttielokuvaan tehd&an synopsikset ja késikirjoitukset, lehtijutun
perustana on yleensa vain idea ja suunnitelma. Lehden henkil6haastattelun rakenne
hahmottuu ensimmadista kertaa yleensé vasta kirjoittaessa, joskus myos dokumenttielo-

kuvassa lopullinen runko syntyy vasta editointipdydalla.

Elokuvan tekoprosessi koostuu ennakkotutkimusvaiheesta, esituotantovaiheesta, tuotan-
tovaiheesta, jalkituotantovaiheesta ja levityksesta. Lehtijuttua kirjoittaessa taas puhutaan

taustatyostd, valmistelusta, haastattelusta, kirjoitusvaiheesta ja julkaisemisesta.

3.1 ldea

Dokumenttielokuvan tekeminen on prosessi, joka alkaa kehityskelpoisesta ideasta. Idea
Kirjoitetaan synopsiksen muotoon, jotta siitd voidaan keskustella. Se muokataan eteen-
pain kasikirjoitukseksi, jotta tiedetddn, millaista elokuvaa kohti pyritaan. (Aaltonen
2011, 41.) Hyvén idean tunnistaa siita, ettd se on uusi, erilainen, ajankohtainen, kosket-

tava, ravisteleva ja samastuttava.

Ideat ja aiheet putkahtavat mieleen kaikkialta. Hyva dokumentinaihe voi syntya esimer-
kiksi lehtijutusta, ja hyva lehtijuttu dokumentin aiheesta. ldea voi syntyd omasta elé-
maésté: kaikesta mitd arjessamme ndemme, koemme ja tunnemme. Siksi on pysyttava

hereilla, ajan tasalla ja oltava avoin uusille asioille, ilmidille ja ihmisille.

Loysin dokumenttini aiheen puolivahingossa, silla tutustuin Mikkoon valikasien kautta.
Pidin hanen tarinaansa heti ensikuulemalta koskettavana ja samastuttavana, mutta 16ysin
sen ajankohtaisuuden vasta kevéttalvella dokumenttia kuvatessani. Silloin uutisissa ker-
rottiin tasaisin valiajoin toinen toistaan surullisimmista lasketteluonnettomuuksista.
Mielipiteeni idean ainutlaatuisuudesta vain vahvistui, silld Mikon onnettomuus ei ollut
vanhentunut paivaakaan. Ainoa jarru projektissa oli oma kokemattomuuteni lumilautai-
lussa ja ymmartadmattomyys lajin viehatysta kohtaan. Siksi paatin menné eteenpéin hen-

kilon voimalla, en niinkaan lautailun.
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Parhaimpia puolia ohjaajan ja toimittajan tydssa onkin péasté tutustumaan itselleen vie-
raisiin aiheisiin ja hyppddmaan mukavuusalueensa ulkopuolelle. Koska jokaisen doku-
menttielokuvan tekeminen on iso ponnistus, kannattaa tehda elokuvia vain aiheista, jois-
ta on syvasti kiinnostunut. (Aaltonen 2011, 59.) Kuten todettu, tdmé ohjenuora ei aina
toimi dokumenteissa, eikd varsinkaan aikakauslehtimaailmassa. Siella tehdd&n harvoin

juttuja vain itselle mielenkiintoisista aiheista tai ihmisisté.

3.2 Haastateltavan valinta

Aikakauslehdissa haastattelu tehd&an usein siitdkin huolimatta, ettei haastateltava ole
valttamatta mikaan unelmahaastateltava. Han saattaa kiinnostaa lukijoita vain tyonsa tai
elaméntilanteensa puolesta, jolloin vastausten laadusta, henkildn l&sndolosta tai valo-

voimaisuudesta voidaan tinkia.

Henkilddokumenteissa sen sijaan hyvén haastateltavan valinta on elintarkeda. Paahen-
kilon tulee olla uskottava ja kiinnostava. Sympaattisuus on hyva ominaisuus, koska se
helpottaa samastumista, mutta epasympaattisetkin henkilot voivat olla kiinnostavia.
Pa&henkiltlla on oltava sen verran karsimaa, etta katsoja kiinnostuu hénessa. (Aaltonen
2011, 97.) Mutta toisin kuin lehtihaastatteluissa, liikkuva kuva ei anna anteeksi huonoa
kommunikointikykya tai epéaselvaa puhetta. Karkeasti sanottua haastateltavan on oltava
edustuskelpoinen. Ja mit4 avoimempi ja estottomampi haastateltava on, sitd paremman
jutun hdnesta saa. Pidattyvaisen ja ujon haasteltavan haastattelusta paistaa usein lapi se,

kuinka paljon haastattelijan on tarvinnut tehda toita vastausten saamisen eteen.

Hyvalld dokumenttielokuvan henkil6ll4 on elamdssadn tavoitteita tai pdamaéarié, joiden
edistdmiseksi h&n toimii, tai hanen eldmansa tulee ylipaatddn muuttumaan tai on vaaras-
sa muuttua. Henkild kohtaa ongelman tai ristiriidan, jonka voi olettaa johtavan konflik-
tiin. Muutoksen ei tarvitse olla dramaattinen tai negatiivinen, mutta jokin muutos tai

vahintdankin tapahtumasarja pitdisi olla ennakoitavissa. (Aaltonen 2011, 97.)

Dokumenttia varten haastateltavasta tehddén yleensé koekuvaus ja hantd haastatellaan
etukéateen. Silloin ndhdddn miten haastateltava reagoi kameraan ja koko haastattelutilan-
teeseen. Tapasin dokumenttini paahenkilén Mikon kaksi kertaa ennen kuvausten alka-

mista, mutta emme koekuvanneet hantd. Minulle tarkeintd oli vain luoda pohja luotta-
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mussuhteelle, jotta hdnen olisi helpompi lahted kertomaan tarinaansa minulle sitten kun
kamera olisi 1asné. Aikakauslehtimaailmassa sen sijaan koekuvauksille tai haastatteluil-
le ei ole aikaa tai tarvetta.

Henkilddokumenteille ominaista on seurata henkilon eldaméa pidemman aikaa, esimer-
kiksi muutaman péivan ajan, useissa eri ympéristoissé ja tilanteissa. Se ei ole vain ny-
kyhetken kuvittamista, toisin kuin lehtijuttu, joka keskittyy preesensiin ja tyytyy vain
kertomaan hieman haastateltavan menneisyydesta ja tulevaisuuden unelmista. Henkil®
seurataan useiden pdivien ajan, useissa eri ympéristoissa. Se ei kuitenkaan ole sama asia
kuin seurantadokumentti, dokumenttielokuvien yksi alalajeista. Seurantadokumentissa
henkilon seuranta saattaa kestdd todella pitk&an, joskus jopa vuosia. Dokumentissani
paahenkilon seuranta kesti pari viikkoa, lehtihaastatteluissa sen sijaan parin viikon seu-

raaminenkin on niin vaivalloista, etta se alkaa olla jopa mahdotonta.

3.3 Nakokulman valinta

Jotta haastateltavasta voitaisiin kaivaa esiin jotain uutta ja erilaista, on keksittavé nako-
kulma, joka heréttad lukijan tai katsojan mielenkiinnon. Valitsin dokumenttini aiheeksi
Mikon ja hanen elamantarinansa, mutta rajasin ndkokulmaksi sen, miten han on onnet-
tomuudestaan huolimatta noussut takaisin laudan paélle ja rinteeseen. Varmasti vaihto-
ehtoisia nékokulmia olisi ollut moniakin, mutta halusin rakentaa dokumentista ela-

maniloisen selviytymistarinan.

Monta kertaa ndkokulma alkaa etenkin lehtihaastatteluissa hahmottua kuitenkin vasta
haastattelun aikana tai sen jalkeen. Olen saattanut menna haastatteluun suhteellisen tur-
vallinen ndkokulma mielesséni, mutta haastateltava onkin paljastanut elaméstéan jotain
niin herkullista, ettd koko juttu on kaantynyt tukemaan sitd, joskus jopa hyvin pienté

yksityiskohtaa. Nakdkulma antaa siis raamit jutulle, mutta siihen ei pidéa takertua liiaksi.

Mutta millainen sitten on hyva ndkokulma? Se ei saa olla tylsg, itsestadn selvé tai 1api-
kéayty. Katsojalle tai lukijalle pitéisi pystya tarjoamaan tuore ndkemys haastateltavasta,
josta he tietdvéat jo melkeinpa kaiken. Hyvé nakokulma antaa kyytid ennakkoluuloille ja
stereotypioille, silla henkilohaastattelu muuttaa onnistuessaan lukijan tai katsojan kasi-

tyksié haastateltavasta positiivisempaan suuntaan.
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Dokumenttielokuvassa nakokulma méérittelee sen, miten aihetta kasitell4én ja tarkastel-
laan. Se on kuin valmiiksi madaritelty pohja, johon valmiin haastattelun odotetaan sujah-
tavan. Henkilédokumenttiani tehdesséni tiesin jo suunnitteluvaiheessa milla nékdkul-
malla haastateltavaani lahestyn, jopa sen, miten dokumenttini alkaa ja loppuu. Tarkoin
mietityt kysymykset ohjasivat dokumenttiani haluamaani suuntaan ja leikkausvaiheessa
sain spontaanit ilmeet ja kehonkielen tukemaan valitsemaani ndkdkulmaa. Menin henki-
16 edelld ja luotin, ettd hanen eldméntarinansa kantaa lapi koko dokumentin. Se oli ris-

kialtista, mutta kannatti.

Henkilodokumentissa ja henkil6haastattelussa jutun l&htékohtana on useasti joku tietty
henkild, mutta monta kertaa nakokulma saattaa olla selvilla jo kauan ennen kuin haasta-
teltavaa on edes l6ytynyt. Sopivan haastateltavan 16ytdminen on monta kertaa paina-
jaismaista, mutta silloin ndkékulma on jo lahtokohtaisesti hyvin selked sek& haastatteli-
jalle ettd haastateltavalle, ja juttua on paljon helpompi l&hted rakentamaan.

3.4 Haastattelupyynnon lahettdminen ja haastattelusta sopiminen

Haastateltavan I6ytdminen ja juttuun pyytdminen vaatii haastattelijalta lukuisia yhtey-
denottoja seké aikataulujen yhteensovittamista. Mita tunnetumpi henkil on, sita vaike-
ampi hé&nt4 on usein tavoittaa. Monilla julkisuuden henkil6illa on joku, jonka kautta
haastatteluista yleensé sovitaan, esimerkiksi manageri, avustaja tai joku muu pr-henkilo.
Haastattelupyynnon tulee olla selked, nopeasti asiaan menevé, houkutteleva ja positiivi-
nen. Haastattelun tarkoitus, formaatti, julkaisumuoto, merkitys ja ajankohta tulee kertoa

heti kattelyssd, mutta aivan kaikkea ei kuitenkaan kannata paljastaa.

Joskus henkiléa joutuu taivuttelemaan mukaan projektiin. Al4 painosta dlaka pakota.
Jos tuntuu, ettei henkil6 ole valmis kuvattavaksi, voit kysya saako asiaan palata myo-
hemmin. Usein ihmisen pit44 totutella ajatukseen, ettd hanen elaméénsd kuvataan. Pida
asia auki ja ole sitked. Mutta viime kadessé ketdan ei voi pakottaa yhteistyéhon. Ehdo-

tonta kieltdytymisté pitaa tietenkin kunnioittaa. (Aaltonen 2011, 98.)

Dokumenttihaastatteluissa on néhty paljon muuteltuja danid ja sumennettuja kasvoja,

mutta se vie pohjan koko haastattelulta. Lehtihaastatteluissakin haastateltavalla on har-
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mittavan usein tarve suojata henkildllisyytensa ja kasvonsa. Adrimmdisen kipeisté asi-
oista puhutaan kyll&, mutta vain, jos kuvaa ei oteta ja etunimi muutetaan. Kasvoton ja
persoonaton henkil6 ei ole samastuttava eiké hénelld ole mink&anlaista tarttumapintaa —

oli tarina kuinka koskettava tai sykéhdyttava tahansa

3.5 Haastattelupaikan valinta

Haastattelupaikka valitaan ennen kaikkea haastateltavan ehdoilla. Ihanteellisimmillaan
se on joku neutraali ympadrist0, joka on haastateltavalle tarked ja tuttu. Paikan tulee olla
my0s niin rauhallinen, etteivat melu tai muut ihmiset hairitse haastattelua tai kuvaamis-

ta.

Usein haastattelu tehddén kotona tai tyopaikalla, toisinaan harrastusten parissa. Ne ovat
henkil6lle luonteenomaisia tai tyypillisid, identifioivat ja luonnehtivat hantad. Ne ovat
myo0s “kotikenttdd”, jossa haastateltava tuntee olonsa turvalliseksi ja rennoksi. Silloin
on helpompi avautua ja muistella. (Aaltonen 2011, 316.) Mikon haastattelu tehtiin
omassa kodissani, silla Mikko ei halunnut, ettd hdnen kotiaan kuvataan. En koe vieraan
haastattelupaikan vaikuttaneen Mikon haastatteluun mitenk&an, silla tarkeinta oli, ett4
olimme ehtineet tutustua toisiimme jo sen verran, etta luottamus oli saavutettu ja rento
ilmapiiri luotu. Mikon &idin haastattelu sen sijaan tehtiin hédnen kotonaan, ja siind ympé-
ristlla oli suuri merkitys. Emme olleet tavanneet Mikon aidin kanssa kertaakaan ennen,
joten oma koti oli hénelle varmasti luontaisin paikka kertoa kokemuksistaan ja ajatuk-

sistaan.

3.6  Taustatyon merkitys

Taustatyon merkitysté ei voi koskaan korostaa liiaksi. Se kuuluu olennaisena osana
toimittajan ja ohjaajan tyonkuvaan, ja haastateltavatkin yleensa olettavat haastattelijan
tehneen taustatyonsa ennen haastattelutilannetta. Toimittajan on otettava asioista selvaa,
jotta hdn osaa esittdd oikeat kysymykset ja saa haastateltavasta irti jotain uutta ja yksi-
tyiskohtaista tietoa. Haastattelun kulku voi muuttua yhdestd olennaisesta, hyvasta ky-
symyksesta. (Kuutti 2001, 130.)
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Dokumenttielokuvissa taustatyolla tarkoitetaan ennakkotutkimusta, mutta se ei eroa
lehtihaastatteluun valmistautumisesta mitenk&an. Sen avulla paneudutaan henkilon ela-
maéaan sekad koko jutun teemaan ja ndkokulmaan. Ennakkotutkimuksen tarkoituksena on:
perehdyttad kasikirjoittaja aiheeseen ja elokuvan maailmaan, Kirvoittaa ideoita, kerété
aineistoa kasikirjoituksen kirjoittamiseksi, etsid ihmisia, paikkoja, yksityiskohtia, meta-

foria ja valmistella elokuvan kuvausvaihetta. (Aaltonen 2011, 80.)

IIman taustatyon tekemista juuri kysymysten laatiminen, keskustelutilanne tai jutun Kir-
joittaminen ja koostaminen on hankalaa. Taustaty6lla ker&téan tietoa henkilosta: hénen
elaméstéan, menneista ja tulevista toistaan, luonteestaan, ihmissuhteistaan — oikeastaan
aivan kaikesta. Ennen haastatteluun menoa pitda siis ehdottomasti tietdd ja sisaistaa,
millaista ihmistd on menossa tapaamaan. Mitd enemman tied&t aiheesta etukéteen, sita
tuottavampi haastattelustasi tulee. Ala tuhlaa haastevaltavasi aikaa kysymalla itsestaan-
selvyyksid, jotka olisit saanut selville googlettamalla. Haastattele ihmistd saadaksesi

yksityiskohtia, sisapiiritietoja ja mielipiteitd. (Lintula & Valkama 2009, 189.)

Hyvin tehty taustaty0 auttaa toimittajaa tai ohjaajaa tarttumaan mielenkiintoisiin seik-
koihin ja yhdistimaan asioita toisiinsa. Harvoinhan haastateltavat itse ottavat puheeksi
esimerkiksi vakavan sairastumisensa, siind missé toimittaja tai ohjaaja ei voi tietaa siita
tekemattd taustatyotdan. Taustatyon tarkoituksena onkin osoittaa asiantuntijuutta, tieté-

mysta ja kiinnostuneisuutta toista henkil6a kohtaan.

Perinpohjainen valmistautuminen nékyy haastattelutilanteessa usein valittomasti. Kon-
taktikin paranee, kun haastateltava huomaa, ettd hanesta ollaan kiinnostuttu sen verran,
ettd asioista on otettu etukateen selvaa. (Aaltonen 2011, 312.) Kaytettavissa ollut aika
nakyy lahes aina dokumenttielokuvan laadussa. Paneutuminen, elokuvan maailmaan
sisdlle padseminen ja sisallon ja muodon kypsyttely lisd&vat lahes aina elokuvan laatua.
(Aaltonen 2011, 44.)

Pohjatiedon kartuttamiseksi on olemassa monia eri keinoja. Voi kyselld ja havainnoida,
tutustua vanhoihin arkistojuttuihin tai lukea henkildsta tai aihepiiristé kirjoista tai netis-
t4. Internetin raivatessa yhd enemman jalansijaa, on haastattelijan muistettava lahde-
kriittisyys. Netin uutisointiin ja tietoihin on hyvéa suhtautua aina hieman epailevéisesti ja

pyytéé asiaan vahvistusta suoraan haastateltavalta itsestaan. Toimittajan tyossa kéytossa
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on erinomainen Esmerk-palvelu, joka pyydettdessé lahettdd kaiken mahdollisen materi-

aalin haastateltavasta vuosien takaisista lehtihaastatteluista nettiuutisointiin.

3.7 Erilaiset haastattelutavat

Kasvokkain haastattelu on haastattelutavoista se, jota sekd dokumentit ettd lehtijutut
kayttdvat eniten. Puhelinhaastattelut ovat toimittajan tydssa yleisid, mutta
henkilddokumentteihin niitd tehddin harvakseltaan. Silloin haastateltava ei ehka ole
suostunut, ehtinyt tai voinut tulla kuvattavaksi. Sahkdpostihaastattelut ovat lehtitytssa
ahkerassa kaytossa, kun taas dokumenteissa sahkopostihaastatteluna toimii yleensé vain
haastateltavan l&hettdmd, muutaman lauseen syy siihen, miksi han on Kkieltaytynyt
haastattelusta. Asiasta, teemasta tai ndkdkulmasta riippuen sekin voi olla dokumentin

kannalta tarkead ja mielenkiintoista tietoa.

3.7.1 Kasvokkain haastattelu

Henkilodokumentissa kasvokkain tehty haastattelu on melkeinpd ainoa realistinen, toi-
miva ja mielenkiintoinen haastattelumuoto. Katsoja haluaa nédhdéd ihmisen eiké vain
kuulla tdman aantd puhelimen kaiuttimesta. Kasvokkain tehdyn haastattelun aikana
haastattelija pystyy luomaan luottamussuhteen haastateltavaan, havainnoimaan tdman
ilmeitd ja eleitd ja aistimaan piiloteksteja- ja merkityksia haastateltavan lasndolosta ja
vastauksista. Haastateltava on kasvokkain kohdatessa aina rentoutuneempi, keskit-
tyneempi ja avoimempi. Silloin sekd haastateltava ettd haastattelija ovat molemmat
vahvasti lasnd ja tilanne on paljon henkilokohtaisempi kuin esimerkiksi puhelimessa
puhuttaessa. Haasteltava ottaa toimittajan usein vakavammin tavatessa kuin puhelimes-
sa tai sahkopostitse. (Lintula & Valkama 2009, 185.)

3.7.2 Puhelinhaastattelu

Puhelinhaastattelut ovat harvinaisia dokumenttielokuvissa, mutta mikali haastateltava

on elokuvassa vain yksi monesta haastateltavasta tai toimii vain asiantuntijan roolissa,

kuvamateriaaliksi soveltuu oikein hyvin esimerkiksi se, miten ohjaaja on puhelimessa ja



19

reagoi haastateltavan vastauksiin eleilladn ja ilmeilldan. Haastattelu voidaan kéyda kai-
uttimen kautta, mutta haastateltavan osuus voidaan lisata aaniraidalle jalkeenpéin puhe-

lun nauhoittamalla.

Puhelin on nopea ja tehokas tapa saada vastauksia. Monille ihmisille puhelin on tapaa-
mista helpompi keino kohdata toimittaja. Se, ettei n&e toimittajan tekevan muistiin-
panoja saa monet rentoutumaan. (Lintula & Valkama 2009, 185.) Puhelinhaastattelussa
keskustelu etenee sutjakkaammin eikda se poukkoile asiasta toiseen. Vastaukset ovat
spontaaneja ja ytimekkaitd, silla kasvokkain haastattelussa unohdutaan usein jaarittele-

maan ja kertomaan juttuja asian vieresta.

Puhelinhaastattelun vaarana on eleiden, ilmeiden, &anensavyjen ja katsekontaktin puut-
tuminen, sill& haastateltava ja haastateltava eivét voi lukea toisiaan samalla tavalla kuin
kasvotusten. Puhelu saattaa my0ds patkid ja vastaukset kadota taustahélindn sekaan.
(Lintula & Valkama 2009, 185.) Haastateltavan keskittymiskykykin on yleensa puut-
teellinen, mikali han ei ole erikseen varannut rauhallista hetked yhteiselle haastattelulle.
Tuntemattoman ihmisen kanssa puhelimessa keskusteleminen saattaa myos olla kanke-
aa. (Ruusuvuori & Tiittula 2010, 128.)

3.7.3 Sahkopostihaastattelu

Sahkoposti antaa haastateltavalle aikaa pohtia vastauksiaan. Ajan kanssa vastauksista
tulee usein terdvampid ja mietitympid. (Lintula & Valkama 2009, 186.) Se ei kuitenkaan
ole véalttaméatta hyva asia. Haastateltava voi olla turhan kriittinen vastauksiaan kohtaan,
kun hén kirjoittaa ne itse ja nékee ne kirjoitettuna edessaan. On hyvin epatodennakaista,
etta haastateltava kertoo sahkopostihaastattelussa mitaan itselleen kiusallista tai vaikeaa
asiaa, mutta henkil6issékin on tietenkin eroja. Vaikka sahkdpostihaastattelua sopii moit-
tia kaikkein tunteettomimmaksi ja aikaa vievimmaksi haastattelumuodoksi, se on suh-
teellisen helppo tapa pitaa yhteyttd. Mikéli kiire ei paina, haastateltava ja haastattelija

voivat olla yhteyksissa aina silloin kun ehtivét ja pystyvét.



20

4 KYSYMYSTEN VALMISTELU

Haastattelijan tehtdvana on ennen haastattelua koota kattava kysymyslista seké laatia
toimiva ja johdonmukainen kysymysrunko. Se voi siséltda valmiiksi pitkalle mietittyja
kysymyksid, mutta myds vain avainsanoja, joista jalostuu kysymyksié vasta haastattelu-
tilanteessa. Vaikka haastattelu muistuttaakin vapaata, tuttavallista keskustelua, kysy-
myspatteriston tehtdvand on auttaa haastattelijaa pysymaan asiassa ja saamaan vastauk-

set niihin kysymyksiin, jotka ovat jutun kannalta oleellisimpia.

Varsinaisten kysymysten lisdksi kysymysjarjestykseen on myos syytd kiinnittdd huo-
miota. Kysymysrungon ensimmaiset kysymykset ovat selkeitd ja loogisia. Ne siséltavéat
sellaisia kysymyssanoja kuin mitd, missa, milloin, miten, miksi, kuka. (Suhola, Turunen
& Varis 2005, 69.) Alussa voi olla muutama helppo lammittelykysymys, joita haastatel-
tava ei joudu miettimaan liikaa. Usein ne jaavat pois lopullisesta elokuvasta, mutta virit-
tavét haastateltavan hyvaan tunnelmaan ja purkavat jannityksen. Sen jalkeen muut ky-

symykset seuraavat jollakin tavalla loogisessa jarjestyksessé. (Aaltonen 2011, 312).

Lammittelyvaiheen jélkeen kysymyksissa kannattaa tukeutua aikajarjestykseen. N&ko-
kulmasta tai teemasta riippuen henkilon elama kaydaéan l&pi lapsuudesta nykyhetken
kautta tulevaisuuden suunnitelmiin. Vasta haastattelun loppupuolella esiin nousevat ne
kaikista tunteikkaimmat ja hankalimmat kysymykset. Ne voivat aiheuttaa ilmapiirin
huononemisen tai pahimmillaan koko haastattelun keskeyttdmisen. lhan viimeisena voi
tehdd muutaman lopetuskysymyksen ja sitoa asiat yhteen, esimerkiksi: ”Miten tdma
tapahtumasarja muutti sinua?” tai "Mitd odotat tulevaisuudelta?” Viimeisten kysymys-
ten tarkoitus on myos jattdd hyva tunnelma haastateltavalle ja haastattelijalle. (Aaltonen
2011, 313))

Joskus haastateltava haluaa kysymykset etukateen, joko valmistautuakseen kunnolla,
kontrolloidakseen tilannetta tai vain epavarmuuttaan. Ongelma on, ettd kovin tarkat etu-
kateiskysymykset tappavat eldman ja spontaanisuuden haastattelussa. (Aaltonen 2011,
315))
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5 HAASTATTELUTILANTEEN ETENEMINEN

Haastattelu on ensisijaisesti haastateltavan ja haastattelijan yhteisty6td. Se ei ole vain
haastateltavan monologia tai haastattelijan yksindinen ristiretki tehda henkildsta omin
pain mahdollisimman valheellinen juttu. Se on dialogia, joka vaatii molemminpuolista

kunnioitusta ja ymmarrysté.

5.1 Roolien omaksuminen ja ilmapiirin luominen

Haastattelija on p&avastuussa koko haastattelutilanteesta. Han aloittaa haastattelun, ja-
kaa puheenvuoroja, vaihtaa puheenaiheita ja paattaa keskustelun. Dokumenttia tehdessa
haastattelijan on pidettavéa kaikki langat késissadn — han ohjaa samalla seka haastatelta-
vaa, kuvausryhmaa etté itsedén. Haastattelua tulisi silti ajatella mukavana juttutuokiona,
jolloin myds haastattelijan on annettava jotain itsestddn esimerkiksi jakamalla hieman

omia, vastaavia kokemuksiaan.

Onnistuneeseen haastatteluun vaikuttavat haastattelupaikan ja ajan lisdksi mutkaton
ilmapiiri sek& persoonien yhteensopivuus. Se, miten haastattelija ottaa haastattelun alku-
tilanteen haltuunsa, vaikuttaa koko haastattelun ilmapiiriin ja kemioiden kolahtamiseen.

Kuten missa tahansa muussa kohtaamisessa, ensivaikutelma on ehdottoman tarkea.

Aluksi haastateltavan kanssa kannattaa jutella niitd naita jannityksen voittamiseksi ja
luottamuksen rakentamiseksi. Hanelle voi esimerkiksi kertoa kuvauksesta tai haastatte-
lun etenemisesta tai paivitella paivan saatd tai aamuruuhkia. Than mita tahansa, mika
todistaa tilanteen vuorovaikutuksellisuuden ja inhimillistdd haastattelijaa. Haastatelta-
van vapautuminen on térkeda, silla sitd kautta tulevat esille tdman luonteenpiirteet: per-
soona, kieli ja identiteetti. (Suhola, Turunen & Varis 2005, 73.)

5.2 Luottamuksen ansaitseminen

Luottamus rakentuu haastattelutilanteessa haastateltavan ja haastattelijan vélisesta ar-

vostuksesta ja kunnioituksesta. Sen ansaitseminen on ehdottoman tarkeéé, silla vain sen

avulla haastateltava uskaltaa avautua asiasta kuin asiasta. Luottamussuhde ei synny kui-
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tenkaan hetkessd, vaan se rakentuu vahitellen, etenkin haastattelijan tarjoaman empatian
ja huumorintajun ympadrille. Haastattelutilanteessa molempien tulee olla aitoja, rehellisi
seka toisen luottamuksen ja vastuun arvoisia. Missddn tapauksessa haastattelija ei saa
asettua haastateltavan ylépuolelle. Varo myos loukkaamasta tai arvostelemasta haasta-
teltavaa. (Aaltonen 2011, 321.)

Haastattelijan on kerrottava haastateltavilleen totuudenmukaisesti haastattelun tarkoi-
tuksesta ja pidettdva saamiaan tietoja luottamuksellisina. Hanen on myds osoitettava
kiinnostusta haastateltavaan ja tdmén sanomisiin. (Ruusuvuori & Tiittula 2009, 41.)
Haastattelijan on katsottava haastateltavaa silmiin sek& reagoitava tdman vastauksiin
sanoin, hymyin, katsein, ilmein tai liikkein. Aaltonen (2011) tiivistdd ohjaajan roolin
Kirjassaan varsin osuvasti: Ohjaaja on sosiaalinen peili, josta elokuvan henkil6 tulkitsee
omaa kayttaytymistaan. Siksi kannustaminen ja tukeminen on tarkeéa, on se sitten sana-
tonta tai sanallista. (Aaltonen 2011, 243.)

Seké dokumenttia etta lehtijuttua varten tehtdvélla haastattelulla on paljon yhteista pe-
rinteisen tutkimushaastattelun kanssa. Laheisyys synnyttaa luottamusta, mutta voi saada
haastateltavan avautumaan ja kertomaan asioita, joiden paljastamista hdn my6hemmin
katuu. (Ruusuvuori & Tiittula 2009, 17.) Haastattelu voi my®ds tulla lahelle terapeuttista
keskustelua, mika asettaa tutkijan hankalaan tilanteeseen: hén ei yleensa ole koulutettu
terapeutti eikd voi myodskaan taata haastattelusuhteelle jatkuvuutta. (Ruusuvuori & Tiit-
tula 2009, 17.)

5.3 Kameran lasnéolo

Toisin kuin lehtihaastattelussa, dokumenttia varten haastattelussa on lasné aina kamera.
Lehtihaastatteluissa paikalla on toki still-kuvaaja kameransa kanssa, mutta dokumenttia

tehdessé puhutaankin liikkuvasta kuvasta.

Dokumentin teossa ilmapiirin luomisella, l&ammittelyvaiheella ja tutustumisella on suuri
rooli, silld toisin kuin lehtihaastattelussa, se ei ole vain haastattelijan ja haastateltavan
valistd keskustelua. Paikalla on my6s kuvaaja kameran takana ja danimies puominsa
kanssa. Monelle haastateltavalle muiden ihmisten lasnéolo ja kuuntelevat korvat asetta-

vat paineita, siitd miten pitéa olla ja vastata. Omassa dokumentissani pyrinkin tutustut-
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tamaan haastateltavan tyéryhmaéni hyvissa ajoin. Oli tarkead, ettd heidankin valillaan

valitsi molemminpuolinen ymmaérrys ja luottamus.

Kamera voi edesauttaa tunteiden nayttamistd, rehellisyyttd, ripittdytymista ja uskoutu-
mista. (Aaltonen 2011, 243.) Kamera voi joko liséta itsekontrollia tai stimuloida toimin-
taa. Ensin mainitussa vaihtoehdossa ihminen tulee entista itsetietoisemmaksi ja alkaa
kontrolloida kayttdytymistadn ja ulkoista olemustaan. Jos ihminen jannittaa, kayttayty-
minen voi muuttua jaykaksi ja luonnottomaksi. Tall6in ohjaajan tehtavéa on saada ihmi-

nen rentoutumaan ja unohtamaan se, milta nayttaa. (Aaltonen 2011, 242.)

Liikkuvan kuvan parissa tehtdva haastattelu vaatii haastateltavalta paljon enemmaén kes-
kittymiskykya ja erilaisten asioiden huomioimista. Mikkoa haastatellessani muistutin
hantd useaan otteeseen siitd, ettd hanen on vastattava toistamalla kysytty kysymys, han
ei saa katsoa kameraan tai tehda erikoisia eleitd ja ilmeitd. Hanen oli my6s puhuttava
mahdollisimman selkeitd ja helposti ymmarrettavissa olevia lauseita, ja pidettdva haas-
tattelijan kysymyksen jélkeen pieni tauko leikkausta helpottaakseen. Dokumenttihaas-
tatteluissa haastateltavaa voidaan siis luonnehtia esiintyjéksi, mutta esiintyminen rajoit-
taa ilmaisua yllattavan paljon. Lehtihaastattelussa haastateltava voi leikitellad danelldan,

sanoillaan, ilmeillaan ja liikkeillaan vapautuneemmin.

Kun kamera kuvaa, sen kannattaa antaa pyoria melkeinpa ihan koko ajan, silla haastatel-
tavan reagointiaika saattaa olla yllattadvankin pitkd. Ohjaajan tulee antaa haastateltavalle
aikaa ja tilaa hiljentyd, vaieta, itked ja pinnistdé vastauksia muistinsa perukoilta. Haas-
tattelussa puhetta tarkeampi voi olla ihmisen reaktio, kasvot, joissa nakyy, etta ihminen
miettii ja tuntee. Elokuvassa tallaiset tauot ja oikeat hetket antavat katsojalle mahdolli-

suuden myotaelaa ja jakaa tunteita. (Aaltonen 2011, 325.)

Haastattelun lisaksi dokumenttia varten kuvataan myos aina jotain toimintaa, kuten ar-
kista tyontekoa ja puuhastelua. Kuvasimme dokumenttini paahenkiléa hanen harrastuk-
sissaan ja vanhempiensa luona, jotta saimme kuviin myos sit4, millainen han on l&heis-

tensa seurassa.
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5.4 Haastattelutyylin valinta

Kuutti (2001) esittelee kirjassaan kuusi erilaista haastattelutyylig, joita haastattelija voi
yhdistellda mielensd mukaan.

1. Looginen keskustelutyyli

Tama keskustelutyyli vetoaa asiallisuuteen ja haastateltavan jarkeen. Toimittaja esittda
johdonmukaisia syitg, jotka edistavét haastateltavan halukkuutta puhua. Asia esitetadn
siten, ettd on haastateltavan oman tai yleisen edun mukaista vastata kysymyksiin. Haas-
tateltava ikaan kuin séilyttda kasvonsa, jos hénelle tarjotaan hyvaksyttava keino selviy-
tya kysymyksistd. (Kuutti 2001, 126.)

2. Sympaattinen haastattelutyyli

Toimittaja pyrkii vetoamaan haastateltavan tunteisiin myoétatunnon ja ymmarryksen,
sanattomien viestien, katsekontaktin, hymyn, kannustavien aannéhdysten ja jopa haasta-
teltavan kehumisen kautta. Haastattelutyylille on tyypillista, ettd toimittaja esittad aika
ajoin retorisia kysymyksig, joihin han vastaa itse. Retoristen kysymysten tarkoituksena
on valittaa haastateltavalle tunne, ettei hénen tarvitse vastata jokaiseen kysymykseen.
Taten hénen on helpompi vastata niihin kysymyksiin, joihin toimittaja oikeasti haluaa
vastauksia. Vastaavanlainen vaikutus syntyy, kun toimittaja kertoo omista kokemuksis-
taan ja vastavuoroisesti haastateltava paljastaa omia samankaltaisia kokemuksiaan.
Toimittaja voi myos etsid itsensé ja haastateltavan valilta yhdistavia tekijoitéd, kuten har-
rastuksen tai jonkin muun kiinnostuksen kohteen, ja pyrkié niiden kautta erityiseen tut-
tavuuteen. (Kuutti 2001, 126.)

3. Valinpitdmaton haastattelutyyli

Toimittaja esittda olevansa valinpitimaton. Han antaa haastateltavalle kuvan, ettei kési-
teltdva aihe kiinnosta hantd, vaan hén joutuu hoitamaan tdmantapaisia rutiineja kysy-
myksiéd esittdessddn. Toimittajan véhatteleva asenne tutkimuskohteen merkityksesta
estad haastateltavaa epéilemésté olevansa mukana kiusallisessa tilanteessa, jossa asian
merkitysta korostetaan. Tyyli soveltuu myds tilanteeseen, jossa haastateltava kieltaytyy
vastaamasta esitettyyn kysymykseen. Téalloin toimittajan kannattaa teeskennelld, ettei
han ole huomannut kieltdytymista ja palaa myéhemmin samaan kysymykseen. (Kuutti
2001, 126-127.)

4. Aggressiivinen haastattelutyyli

Aggressiivisessa haastattelutyylissa toimittaja esittdd haastateltavalle suoran syytoksen
tai syyllisyyttd tukevia todisteita. Toimittaja pyrkii osoittamaan haastateltavan kerto-

muksesta ristiriitoja ja epaloogisuutta. Silloin, kun henkil6lahteet ovat itsevarmoja siité,
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ettd he voivat salata jotain toimittajalta, suora l&hestymistapa on yleensa tehokas ja aut-
taa totuuden selvittdmisessa. (Kuutti 2001, 127.)

5. Liioitteleva haastattelutyyli

Toimittaja liioittelee tutkimaansa asiaa ja haastateltavan osuutta siind. Liioittelun tarkoi-
tuksena on pelastyttdd haastateltava. Toimittaja voi ottaa esille kaikki haastateltavaa
koskevat huhut ja ilke&t puheet, milla han pyrkii siihen, ettd haastateltava kertoisi totuu-
den vaarinkasityksen pelossa. Menetelmé on yleenséa hyodyllinen silloin, kun tutkimuk-
sen kohteena on useampia henkil6itd. Toimittaja voi herattdd osapuolten vélille kiistaa
kertomalla toiselle osapuolelle, mitd toinen on tastd puhunut. Talldin arvostelun koh-
teeksi joutunut séikahtaa ja paljastaa hanta parjanneen tekemiset. Jos henkilGiden valilla
on keskinainen vaikenemissopimus, tdmé saattaa rikkoutua silloin, kun toinen osapuoli
antaa puolivahingossa jonkin arkaluontoisen kommentin. (Kuutti 2001, 127.)

6. Haastattelun keskeyttava tyyli

Jos haastateltava on erityisen hiljainen, toimittaja voi kokeilla haastattelun yllattavaa
keskeyttamistd. Toimittaja pyrkii vakuuttamaan haastateltavan siitd, ettd han tietaa asi-
asta enemman kuin mité haastattelun aikana on kaynyt ilmi. Kun haastateltava pelastyy,
ettd hantd koskevia asioita julkaistaan ilman hdnen kommenttiaan, hénelle syntyy halu
kertoa jopa asioista, joista toimittaja ei ole kysynyt. Haastattelun keskeyttavan tyylin
riski on, ettd haastattelu todellakin keskeytyy eikd toimittaja tavoita endé haastateltavaa.
(Kuutti 2001, 127-128.)

Vaikka haastattelijan aistit ovatkin hénen tarkeimmat tyokalunsa, moni toimittaja luot-
taa tyossaan daninauhuriin. Se parantaa keskittymiskykya itse haastattelutilanteessa.
Haastattelun uudelleen kuuntelu saattaa tuoda esiin sellaisia sévyjd, joita ei aiemmin
edes pannut merkille, kuten esimerkiksi ne kohdat, joissa haastateltava eparoi, luottaa
sarkasmiin, viivyttelee vastaamista tai kiertelee kysymystd. Lehtiotd kayttédessd kaikki
toimittajan energia valuu kirjoittamiseen ja kysymysrungon seuraamiseen. Ohjaaja taas
voi kirjoittaa ylos pienid avainsanoja, mutta muuten han voi vain luottaa taysin kameran

kaappaamaan kuvaan.

55 Kysymysten esittdminen

Haastatteluissa kaytetyt kysymykset voidaan jakaa avoimiin ja suljettuihin kysymyksiin.

Avoimet kysymykset saavat nimensa mukaisesti avoimempia vastauksia, suljetut kysy-
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mykset taas "suljetumpia” eli lyhyitd ja asiapitoisia vastauksia. Tavallisesti haastattelus-
sa kannattaa k&yttdd muodoltaan avoimia kysymyksi4, joihin haastateltava saa vastata
vapaasti. Ala kysy Kysymyksid, joihin voi vastata kylla tai ei. Pyri saamaan ihminen
kertomaan ja keskustelemaan. Kysymys on sitd avoimempi, mitd vdhemman siind on
tietoa. Avoimia kysymyksid ovat esimerkiksi: "Miksi olit sielld?” Mitd niit?” (Aalto-

nen 2011, 313.)

Olen oppinut, ettei ole olemassa parempaa kysymysta kuin: "Milta se tuntui?" Sen voi
esittdd erimuotoisena melkein mink& vain vastauksen peraan, kun haastateltavan tulisi
kuvata enemman tunteitaan ja ajatuksiaan. Pyydan myos usein haastateltavaa kertomaan
asioista omin sanoin esimerkiksi piilottamalla kysymykseni muotoon: "Kerrotko, mita

silloin oikein tapahtui?"

Suljettujen kysymysten tarkoituksena on antaa kysyjalle nopeasti tietoa. Ne rajaavat
keskustelun olennaisiin seikkoihin ja estavat haastateltavaa puhumasta asian vieresta.
Suljettujen kysymysten avulla voi saada tietoa silloin, kun haastateltava valttelee puhu-
mista tai kun asioita pitdd tarkentaa. Keskustelua suljetut kysymykset eivat synnyté.
(Kuutti 2001, 132.)

Etukateen on hyva miettid ne haastattelun avainkysymykset, joihin on tarked saada val-
miin lehtijutun tai dokumentin kannalta kattava vastaus. Esitin dokumenttiani varten
tehdyssa haastattelussa muutaman avainkysymyksen kahteen kertaan ja kaikkina kertoi-
na sain toisella kerralla paremmat vastaukset kuin ensimmaiselld. Sen sijaan valmiiksi
mietityssa haastattelurungossa ei ole syyta pysytelld, varsinkaan jos haastattelu kaantyi-
lee odottamattomiin suuntiin ja yksi kysymys johtaa aivan toiseen aihekokonaisuuteen.
Lisakysymysten tehtdva on puolestaan saada tarkennuksia aiempiin vastauksiin, mutta
niitd ei voi keksia etukateen. Ne vaativat haastattelijalta erityistd valppautta ja reagointi-
kykyd, silla harmittavan monta kertaa lisakysymysmahdollisuudet sujahtavat ohi ja nii-

hin havahtuu vasta jalkeenpain.

Kuuntelemisen taito onkin haastattelijan paras tyokalu, mutta keskittymiskyvyn her-
paantuminen on vain inhimillistd. Haastattelija keskittyy liian helposti siihen mit& han
aikoo kysyd seuraavaksi ja unohtaa kiinnittdd huomiota siihen, mitd haastateltava pu-

huu. Tasapainon I6ytdminen on vaikeaa, mutta todella tarkeda hyvan haastattelun kan-
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nalta. On siis kyettdvd miettimadn seuraavaa kysymystd, mutta samalla myds kuuntele-
maan ja ymmartdmaan koko ajan, mit4 haastateltava puhuu. (Grossman 2008, 141.)

Olen useasti huomannut vaeltelevani kysymyslistalla eteenpéin niin keskittyneesti, ettd
haastateltavan vastaus on mennyt ohi korvien. Tallaiseen hajamielisyyteen voivat vai-
kuttaa vasymys, haastattelijan yksityiselaman kiemurat tai puhtaasti vain mielenkiinno-

ton keskustelunaihe.

Toimittaja ja ohjaaja ovat siitda onnellisessa asemassa, ettd he voivat kysyé haastatelta-
vilta oikeastaan ihan mit& vaan. Siind miss& hyva kysymys on avoin, neutraali ja yksin-
kertainen, Aaltonen (2011) on samaa mieltd, ettd joskus epdolennaiset ja tyhmét kysy-
myksetkin ovat hyvié. Ne voivat vapauttaa tunnelmaa tai yllattaa haastateltavan. (Aalto-
nen 2011, 326.)

Haastattelijan on kyettavd myos kysymaan ne kaikista vaikeimmat kysymykset, vaikka
kuinka jannittéisi. Varsinkin silloin, kun ne ovat lukijoita tai katsojia kiinnostavia, Kiis-
telyn alla olleita, ajankohtaisia puheenaiheita. Haastateltava vastaa epdmukavaan kysy-
mykseen yleensa kierrellen ja kaarrellen tai sivuuttaa sen taysin. Jos henkil6 Kieltaytyy
vastaamasta, kiertelee ja selvésti salailee jotakin, se voi olla elokuvan kannalta erin-
omaista materiaalia. (Aaltonen 2011, 328.)

Haastattelijan ei myodskéaéan pida pelatd taukoja tai hetken hiljaisuutta. Joskus haastatel-
tava tarvitsee aikaa miettidkseen tai muistellakseen. (Aaltonen 2011, 325.) Toimittajan
kannattaa hyodyntéa hiljaisuutta, silld toimittajan vaikeneminen lis&a haastateltavan
vastaamispaineita. (Kuutti 2001, 131.) Niin dokumentissa kuin &aninauhan purkuvai-
heenkin kannalta on silti tarkedd, ettei haastattelija puhu haastateltavan paalle. Nauhaa
on silloin vaikea kuunnella ja litteroida, dokumenttia taas hyvin vaikea leikata. Leik-
kaamisen sujuvuutta on syyté miettid myo6s aivan haastattelun aluksi, silla haastateltavan
on pyrittdva vastaamaan kysymyksiin toistaen haastattelijan esittdma kysymys muuta-
malla sanalla tai vain yhdelld avainsanalla niin, ettd katsoja tietdd, mistd haastateltava

puhuu.
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6 HAASTATTELUN SAATTAMINEN LOPULLISEEN MUOTOONSA

Kun toimittaja on tehnyt haastattelun ja I6ytanyt juttua varten tarvittavan muun aineis-
ton, hén aloittaa jutun rakentamisen. Samoin tekee ohjaaja leikkauspdydan takana, leik-
kaajan avustuksella. Seka lehtijutussa ettd dokumenttielokuvassa pitaa tiivistaa, jattaa

asioita kertomatta ja 10ytéa koko haastattelun mehevimmat kohdat.

Henkilddokumentista ja lehden henkildhaastattelusta 16ytyy molemmista alku, kaanteet
ja loppu. Alun on oltava niin iskevd, etta se koukuttaa katsojat ja lukijat ensimmaisten
minuuttien aikana. Alku on tarked, koska se vie katsojan elokuvaan sisélle, loppu koska
sithen kiteytyy elokuvan sisélto ja merkitys. (Aaltonen 2011, 355.)

6.1 Haastattelun kirjoittaminen ja rakenteen miettiminen

Toimittaja purkaa haastattelun jalkeen &&ninauhansa seka kaivaa lehtiomerkinnoistaan
ja muististaan sen, miltd haastateltava naytti, tuntui, tuoksui ja kuulosti. Han pohtii mité
juttuunsa pistaa ja mita ei, Kirjoittaa ensimmaisen version ja vie sen sitten toimituspaal-
likon ja toimitussihteerin luettavaksi. Juttu tulee takaisin pienin muutosvaatimuksin,
toimittaja korjaa ne, lahettdd valmiin jutun tarkistettavaksi haastateltavalle ja luovuttaa

sitten jutun editoitavaksi ja lehteen taitettavaksi.

Dokumenttia tehdessé ohjaaja kirjoittaa nauhat auki, listaa aikakoodit, p&attad mité koh-
tia kéyttdd ja missé jarjestyksessa. Kohtausten varsinainen rakentaminen ja palasten
pyorittdminen tapahtuu useimmiten vasta editointipdydalla. Versioita on yleensa vahin-
tdankin muutama, silla aina 16ytyy jotain muuteltavaa ja parannettavaa. Palautteen oh-
jaaja saa tuottajalta ja niilta kaikilta ihmisiltd, joille han tekeleensé ndyttdd. Kovinkaan
paljon eroa henkilohaastattelun koostamisessa ei siis ole. Rakennetta mietitddn molem-
missa aivan yhtéd paljon ja lopullinen muoto voi muuttua suurestikin aiemmin kaavail-

lusta.

Iskevé aloitus on sekd dokumentin ettd henkilohaastattelun selkdranka. Aaltonen (2011)
on kehitellyt monta eri vaihtoehtoa sille, miten dokumentin voi aloittaa. Tassé niista
yhdeksan, jotka toimivat kaikki myos printtimedian puolella:

1. Paikan ja ajan esittely.



29

Padhenkilon esittely

Aiheen tai teeman esittely

Pa&henkilon tavoitteen esittely

Vdite

Kysymys-aloitus

Tunnelma-aloitus.

Takauma.

Hé&madys tai joku muu juju. (Aaltonen 2011, 356-358.)

© 0 N o g b~ DD

Katsojan tulisi tietad heti alussa missa ollaan, kuka on kuka ja mista elokuva kertoo.
Katsoja on saatava mukaan, ja on luotava odotuksia. Aivan elokuvan alku voi olla
koukku, joka vangitsee katsojan kiinnostuksen. Parhaimmillaan se kertoo jollakin sym-

bolisella tasolla, mista elokuvassa on kyse. (Aaltonen 2011, 355-356.)

Yllattavan alun liséksi elokuvan tai lehtihaastattelun rakennetta voi rikkoa katkomalla
kronologista jarjestysta, esimerkiksi hyppaamalla kesken kaiken lapsuuteen tai tulevai-
suuden suunnitelmiin. Rakenteen horjuttamista ei saa silti tehda liian sekavasti, silla
mikaan ei ole katsojasta tai lukijasta yht& &rsyttdva tunne kuin pudota kérrylta — etenkin

ihan alkumetreilla.

Myos kuvasta toiseen leikkaamisella taytyy olla joku merkitys, samoin kuin lehtijuttua
varten rakennettavilla aasinsilloilla ja asiayhteyksilla. Jokainen kuva lisdé informaatiota
tai uuden nakokulman. Jokainen leikkaus kuljettaa tarinaa tai argumentaatiota eteen-
pain. Jos toiminta on olennaista, leikkaus nayttada ja jasentaa sen, kuitenkin tiivistaen
aikaa ja jattden epdaolennaisen pois. Hyva leikkaus on loogista. Sen ansiosta katsoja

ymmartaa sen, mitd hadnen odotetaankin ymmartavan. (Aaltonen 2011, 343.)

Kohtaukset eivét saa olla liian pitkia eika jutussa saa toistua turhaan samoja teemoja tai
asioita. Kaikkea ei voi kertoa, koska kéytettavissa on rajallinen maara katsojan aikaa.
Siksi rajaaminen ja pelkistaminen ovat tarkeitd. Pitda valita olennainen ja kertoa siit4
konkreettisesti ddnien ja kuvien kautta siten, ettd ne koskettavat katsojaa. (Aaltonen
2011, 47.)

Jos elokuva on loppuun asti ajateltu, lopun rakentaminen on paljon helpompaa kuin

aloituksen ideoiminen. Elokuvan emotionaalista vaikutusta voi hahmottaa tekemalla
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erilaisia tunnekéyrid, jotka kuvaavat katsojan intensiteettia ja ennakoivat tunteita eri
vaiheissa elokuvaa. K&yrén tulisi nousta kohti elokuvan loppua. (Aaltonen 2011, 351.)
N&in olisi toivottavaa tapahtua myds lehtijutun kohdalla. Lopun voi myos jattaé leiju-

maan, silla kaikkia asioita ei tarvitse ratkaista tai pureskella loppuun asti.

Dokumenttini syntyi kronologista jarjestysta seuraamalla, silla se tuntui kaikista luonte-
vimmalta vaihtoehdolta. Pd&henkil6 oli menneisyydessédan kohdannut eldmansa mullis-
tavimmat kaédnteet. Tapahtumat oli siis kerrottava totuudenmukaisessa jarjestyksessa.
Menneisyyden kertaamisen jalkeen pureuduimme nykyhetkeen, sitten tulevaisuuteen.
Ainoastaan dokumenttini alku poikkesi tutusta kaavasta, silla istutimme sinne muuta-
man koukun voittaaksemme katsojan kiinnostuksen. L&pi dokumentin luotimme kuiten-

kin henkilohaastatteluiden voimaan, ja kdytimme vain suhteellisen véhan kuvituskuvaa.

Henkil6haastattelussa on olennaista saada haastateltavan &4ni kuulumaan toimittajan
Kirjoitusjéljen alta niin, ettd se on samanaikaisesti toimittajan omaa tulkintaa haastatel-
tavasta, mutta my0os aivan haastateltavan nakoista ja oloista tekstid. Puhetyylin lainaa-
minen on Kirjoitetussa jutussa paljon vaikeampaa kuin liikkuvassa kuvassa, sill& suoran
lainauksen tekemisesséd on omat haasteensa. Sitaatit eivét voi koskaan olla taysin suoria
lainauksia, silla niihin ei Kirjoiteta murresanoja, taukoja, ankytyksia, puhevikoja tai vaa-
rid tietoja. Tassd mielesséd lehtihaastattelu on paljon armahtavampi kuin henkilodoku-

menttihaastattelu.

Aaltonen opastaa pohtimaan ensimmadisen leikkausversion jalkeen seuraavia kysymyk-
sid, jotka patevat kaikki myds loistokkaan lehtijutun kirjoittamiseen: Onko elokuvassa
lilan monta alkua? Koukuttaako alku? Onko elokuvan tarina selked? Pysyykd katsoja
karryilla? Esitelladnko padhenkil6t tarpeeksi hyvin ja varhaisessa vaiheessa? Lunastaa-
ko se odotukset? Kertooko se mitd se lupaa? Antaako se uutta informaatiota? Onko sen
viesti juuri se, mink& haluan katsojalle valittaa? Onko esittelya tarpeeksi tai liian vahan?
Mité voisi siirtdd mychemmaksi? Mitka jaksot tuntuvat pitkiltd tai toistolta? Tuleeko
tarina selvéksi? Onko tarinassa aukkoja, epéselvyyksié tai ristiriitaisuuksia. Seuraavatko
tapahtumat luontevasti toisiaan? Huipentuuko tarina? Toimiiko loppu? Onko versiossa
liilan monta loppua? (Aaltonen 2011, 349-350.)
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6.2 Aanen ja musiikin vaikutus

Yksi dokumenttihaastattelun parhaimmista puolista on &nen ja musiikin vaikutus ta-
rinankerrontaan. Lehtihaastattelu ei pysty kayttamaan hyvakseen musiikin kerronnallisia
elementteja kuten herkkia melodioita ja vaihtelevia &anenvoimakkuuksia. Dokumentissa
ne vahvistavat katsojan tunteita, lisddvat haastattelulle tai kuvituskuvalle painoarvoa ja

sitovat tarinan tiiviimmaksi kokonaisuudeksi.

Adnet tehostavat kuvaa tasmallisemmin ja yksityiskohtaisemmin kuin musiikki. Adnet
voivat alkaa ennen kuin ndemme kuvassa &anen l&hteen ja ne voivat jatkua taustalla
vaikka 1&pi koko kohtauksen. Siksi dani on hyva tyokalu tilallisen, ajallisen ja kerron-
nallisen jatkuvuuden rakentamiseksi. (Aaltonen 2011, 398.) Mutta joskus aanilla tai
musiikilla voi pilata dokumentin rakenteen ja sanoman. Liian voimakkaat &anet ja hal-
litseva musiikki saattavat viedda huomion haastateltavalta tai tapahtumilta. Musiikkia
kaytetdan paljon myos tavan vuoksi, tylsasti ja latteasti. Silld voi peittdd elokuvan ryt-
misia ja kerronnallisia ongelmia. Talldin elokuva taytetddn musiikilla, joka jyraa ja tur-
ruttaa. (Aaltonen 2011, 389.)
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7 POHDINTA

Paatin tehda lopputydkseni henkilédokumentin, koska ihmisten eldmantarinat ovat ol-
leet heikkouteni pienestd pitden. Yha edelleen rakastan omaeldmakertoja ja elokuvia,
jotka pohjautuvat tositarinoihin. Ehké siksi, ettd minusta jokaisen ihmisen tarina on ker-

tomisen arvoinen.

Mikossa minua kiehtoi hénen positiivisuutensa ja elaménilonsa, vaikka héan olikin jou-
tunut palaamaan eldmassaan lahtéruutuun vain yhden kohtalokkaan hypyn takia. Hanen
haastattelemisensa erosi kaikista aiemmin tekemisténi haastatteluista, ja hyvé niin, sill&

se toi minulle suunnattomasti varmuutta haastattelijana ja ennen kaikkea toimittajana.

Kuvausryhmamme oli kolmehenkinen, silla minulla oli matkassa myds kentta-aanittaja
ja kuvaaja, joka toimi myos dokumentin leikkaajana. Avun hankkiminen oli vélttdma-
tonté, silld en olisi miss&én tapauksessa kyennyt kuvaamaan, aanittdmaan tai editoimaan
dokumenttiani kokonaan itse. Lopputulos olisi ollut valovuosien paassé siitd, mita se on
nyt. Kulutimme kuvauksissa kaiken kaikkiaan noin kuusi pdivaa: kuvasimme niin las-
kettelukeskus Talmassa, Mikon kotikadulla, hanen kuntosalillaan, omassa kodissani
sek& Mikon vanhempien luona. Kuvaukset sijoittuvat alkukevaaseen 2012.

Koulutdiden puolesta dokumentin kuvaustilanteet olivat tuttuja ja turvallisia, mutta en
ollut koskaan ennen haastatellut ketaan liikkuvaa kuvaa varten. Se toi omat haasteensa,
kuten sen, ettd Mikon oli vastattava aina toistamalla ensin kysymykseni. Aluksi vastaa-

mista piti harjoitella, silla ei sitd meinannut muistaa edes haastattelija itse.

Haastattelu kesti pitkalti yli tunnin, mutta pidimme tasaisin valiajoin taukoja. Kysymys-
ten, vastausten ja koko tilanteen aitous ja ainutkertaisuus sailyivat sillg, etten ollut suos-
tunut puhumaan haastattelun aihepiiristd Mikon kanssa ennen haastattelua. Halusin
kuulla kaikki tapahtumat ja tuntemukset vasta haastattelussa. Niin pystyin séilyttamaan
omat, aidot reaktioni sekd Mikon tunteen siitd, ett4 h&n kertoo tarinaansa minulle en-
simmaistd kertaa. N&in heittdydyin haastattelutilanteen vietdvaksi — ei minulla ollut aa-
vistustakaan mihin suuntaan tarina seuraavaksi kulkisi. Tarkentavien ja laajentavien

lisakysymystenkin oli synnyttava lennosta.
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Ajan puutteen sekd haastateltavien haluttomuuden vuoksi dokumentin haastateltavat
jaivat kuitenkin vain kahteen, Mikkoon ja hdneen &itiinsa, mutta en koe sen silti haitan-

neen valmista lopputulosta.

Leikkausvaiheeseen osallistuin miettimalla dokumentin rakenteen. Otin kéyttéoni Jouko
Aaltosen (2011) suositteleman post-it-tekniikan, joka osoittautui hyvéksi, mutta aivan
uskomattoman tyoladksi tekniikaksi. Kéavin ensin kaikki videopatkat lapi, kirjasin tal-
teen ne kohdat, joista pidin — aikakoodin ja tapahtumakuvauksen tarkkuudella. Sitten
Kirjoitin samat tiedot erivarisille post-it-lapuille. Esimerkiksi pinkit olivat Talman las-
kettelukeskuksen péivakuvauksista, oranssit kuntosalilta, liilat Talman yokuvauksista ja
vihreat Mikon vanhempien luota. Jokaisessa lapussa luki videon numero, kuvakoko,
kuvassa tapahtuvan liikkeen tai tilanteen kuvaus, aikakoodi seké liséksi pieni, havain-
nollistava piirros ja patkan erinomaisuus asteikolla 1-3. Parhaimpia olivat kolmoset,
joiden peradén olin merkinnyt vield pienen sydamen. Ne paatyivat melkeinpd kaikki

valmiiseen dokumenttiin.

KUVA 1. Muistilapputekniikan avulla leikkaamista.

Opinnaytetyoni kirjallisen osan aihe vakiintui vasta kesélla 2012. Olin paassyt t6ihin
Me Naiset -lehteen, tehnyt sielld henkilohaastatteluja seké katsonut tykseni kymmenia
eri dokumentteja ja arvioinut niitd. Aloin huomata, ettei ohjaajan ja toimittajan haastat-
telutekniikassa ollut juuri mitéan eroa, vaikka ne olivat kuitenkin kaksi téysin eri asiaa.
Yllatyin tydnkuvien samankaltaisuudesta ja siitd, miten molempia voi parhaimmillaan
kuvata samoilla adjektiiveilld. Seka ohjaajalla ettd toimittajalla on kuuntelemisen taito,
nédkemisen taito ja kertomisen taito. Mutta siind missa toimittaja kuvailee, ohjaaja néayt-

taa.
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Opinnaytetyossani on paljon parantamisen varaa. Olisin voinut olla aloitteellisempi ja
osaavampi. Olisin voinut haalia dokumenttiini lisd4 kuvituskuvaa, lisd4 haastateltavia ja
enemman kéaanteitd. Olisin voinut rakentaa siitd iskevamman ja ytimekkaamman. Kirjal-
liseen osaan olisin voinut valita enemman lahteité ja laajentaa henkildhaastattelun kési-
tetta.

Taman opinnadytetydn tekeminen ei ole suinkaan ollut koko opiskeluaikani suurin oppi-
misprosessi. Siihen ei tiivisty kaikki se, mitd olen oppinut neljan vuoden aikana, vaan
se, millaiseksi olen kasvanut. Tama tyo on vienyt minua eteenpéin urallani, silla se on
opettanut paljon omasta alastani. Olen yha vakuuttuneempi siitg, ettd haluan jatkossakin
Kirjoittaa henkilohaastatteluja, enka ole missdan nimessa sulkenut pois mahdollisuutta
henkilédokumenttien tekemisestd. Ne kun ovat kaikista lahimpané journalistista haastat-

telua.
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