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Taman  projektin  tarkoituksena  oli  edistdd  opiskelijoiden  oppimista
Hyvinvointipysékkiharjoittelussa ja tehda Hyvinvointipysakin toimintaa tunnetuksi.
Projektin tavoitteena on tuottaa perehdytys-DVD Hyvinvointipysékille harjoitteluun
tulevia opiskelijoita seka Hyvinvointipysdkin markkinointia varten. Projekti tehtiin
yhteistyossa Hyvinvointipyséakin tyontekijoiden seka Kemi-Tornion
ammattikorkeakoulun kulttuurialan opiskelijoiden kanssa.

Hyvinvointipysékille harjoitteluun  tulevat ovat 4. lukukauden opiskelijoita.
Harjoittelujaksolla heiltd odotetaan omatoimisuutta ja aktiivisuutta. Hyvélla
perehdytyksella on todettu olevan positiivisia vaikutuksia uuden tulokkaan
omatoimisuuteen sekd aktiivisuuteen. Hyvinvointipysékilla oli kaivattu lisimateriaalia
perehdyttamiseen. Perehdytys-DVD toimii apuna ohjaajille heidan perehdyttdessa uusia
opiskelijoita. Lisaksi DVD:ta voidaan kayttad Hyvinvointipysakin
markkinointivélineend.

Perehdytys-DVD kuvattiin kevaan 2012 aikana yhdessa kulttuurialan opiskelijoiden
kanssa, jotka huolehtivat DVD:n kuvauksesta, ddnityksestd seka editoinnista. DVD:n
sisdltd suunniteltiin yhdessd Hyvinvointipysakin henkilokunnan kanssa. Perehdytys-
DVD:n valmistuttua se esitettiin ensimmadiselle syksylld 2012 Hyvinvointipysakilla
aloittavalle opiskelijaryhmalle seka Hyvinvointipysakki tyoryhmaélle. Samalla heilta
keréttiin Kirjallinen palaute DVD:st§, josta on koottu yhteenveto ty6hon.



ABSTRACT
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Meaning of this project is to advance students learning in Welfare Station practice and
put Welfare Station on the map. The aim of this project is to produce orientation DVD
for students who starts practice in Welfare Station and also for the marketing of Welfare
Station. Project was made on co-operation with workers of Welfare Station and culture
students from Kemi-Tornio University Of Applied Sciences, culture programme.

Welfare Station practice is for 4™ term students. In Welfare Station practice students
should be quite self-directed and active. It has been noticed that with good orientation
has positive influence to new arrivals self-directing and activity. Welfare Station needed
more orientation material to orientate new students. Supervisors can get help from
Orientation DVD when they are orientating new students. Orientation DVD works as
well as a marketing tool.

Orientation DVD was filmed in the spring 2012 with culture students. They took care of
filming, sound recording and editing. Content of DVD was planned with workers of
Welfare Station. Orientation DVD was shown to first student group who were starting
practice at Welfare Station in in autumn 2012 and also to Welfare Stations work group.
At the same time we collected written feedback of DVD and we made summary of it to
this thesis.



1 JOHDANTO

Hyvinvointipysékin ideana on edistda terveyttd ja hyvinvointia. Hyvinvointipysékki
toimii Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun terveysalan tiloissa ja se toimii sinne
tulevien  harjoittelijoiden  voimin.  Hyvinvointipysédkki  tarjoaa  asiakkailleen
opiskelijatoind mm. terveystarkastuksia, laboratoriondytteiden ottoa ja niiden
analysointia sek& koti- ja asiointiapua.  Hyvinvointipysakilld harjoittelevat niin
hoitotyon opiskelijat, kuin vanhustyon ja sosiaalialan opiskelijat. Taman projektin
tuotos, perehdytys-DVD, on kuitenkin suunnattu padasiassa hoitotyon opiskelijoille.

Perehdyttdminen on arkea jokaisella tyo- ja harjoittelupaikalla. Se koskettaa tydyhteista
ja sen jokaista tyontekijadd. Perehdyttdmiselld pyritd&n siihen, ettd jokaisesta uudesta
tyontekijasta saadaan toimiva tyoyhteison jasen. On todettu, ettd perehdytys vaikuttaa
positiivisesti tyon laatuun ja tehokkuuteen seké tydyhteison ilmapiiriin. Perehdyttamista
tarvitaan jatkuvasti ja sen varmistavat tyOpaikalla tapahtuvat muutokset sekd uudet
tyopaikat, tyontekijat ja opiskelijat. Laki edellyttdd tyontekijoille riittdvén
perehdytyksen tyopaikalla. (Tyoturvallisuuslaki 2002; Kjelin & Kuusisto 2003, 9;
Surakka 2009, 72; Kangas & Hamaélainen 2007, 1.)

Idea projektiin lahti kevaalla 2011, kun Hannele Paloranta oli jattdnyt ehdotuksen
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun opinndytetydaihepankkiin perehdytyskansion
tekemisestd Terveyspysékille. Hyvinvointipysakki toimi talla nimelld elokuuhun 2012
asti. Muutamien suunnittelutapaamisten jalkeen idea perehdytyskansiosta vaihtui
perehdytys-DVD:ksi. DVD:lla tarkoitetaan videota, joka on tallennettu DVD-levylle.
DVD:n toivottiin olevan helpompi ldhestymistapa harjoitteluun saapuville opiskelijoille,
kuin perehdytyskansio. Sen toivottiin myds olevan leikkisdmpi tapa perehdyttda ja sen
toivottiin tuovan mukavaa vaihtelua perehdyttdmiseen. DVD toteutettiin yhteistydssa
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun kulttuurialan opiskelijoiden kanssa. DVD:n
kuvaukset suoritettiin kevéalla 2012 ja tdmén vuoksi DVD:ll& puhutaan vield

Terveyspysékista Hyvinvointipysékin sijaan.

Projekti voidaan madritella siten, ettd se on hanke joka on ainutlaatuinen. Projektin
avulla pyritddn luomaan uusi, aikaisempaa parempi toimintamalli (Rissanen 2002, 14).
Projektilla pyritddn saavuttamaan jokin mééritelty tavoite (Ruuska 2005, 18). Taman



projektin tavoitteena oli tuottaa perehdytys-DVD Hyvinvointipysékille harjoitteluun
tulevia opiskelijoita sek& Hyvinvointipysakin markkinointia varten. Projektin
tarkoituksena oli edistdd opiskelijoiden oppimista Hyvinvointipysékkiharjoittelussa ja
tehdd Hyvinvointipysakin  toimintaa tunnetuksi.  Projektin  avulla  tehd&én
Hyvinvointipysékille  harjoitteluun  tuleville  opiskelijoille  harjoittelupaikkaan

tutustuminen helpommaksi.



2 HYVINVOINTIPYSAKKI AVOIMENA OPPIMISYMPARISTONA

Hyvinvointipysakki on perustettu vuonna 1996. Hyvinvointipysakki on toiminut nimell&
Terveyspysékki kevéaseen 2012 asti. Hyvinvointipysakki sijaitsee Kemi-Tornion
ammattikorkeakoulun terveysalan toimipisteessd (KUVA 1 & 2). Hyvinvointipysakin
lahtokohtana on terveyden ja hyvinvoinnin edistdaminen sekd asiakaslahtdisyys ja
moniammatillisuus.  Hyvinvointipysakki tarjoaa asiakkailleen erilaisia palveluja
opiskelijatyona. Naita palveluita ovat terveystarkastukset, laboratoriondytteiden otot ja
niiden analysointi sekd Kkoti- ja asiointiavut. Hyvinvointipysdkki on laadukas
harjoittelupaikka sairaanhoitaja-, terveydenhoitaja-, geronomi- ja
sosionomiopiskelijoille. Opiskelijat tekevét harjoitteluja Hyvinvointipysékilla ja siella
heille jarjestetddn jakson tavoitteiden mukaisia tyGtehtavid. (Kemi-Tornion
Ammattikorkeakoulu 2011; Hannele Paloranta haastattelu 6.10.2011.)

KUVA 1 Hyvinvointipysakille ohjaava kyltti (Gullstén, 2012)

Hyvinvointipysékille harjoitteluun menevét ovat 4. lukukauden opiskelijoita. Ohjatun
harjoittelun tavoitteita ovat ohjausvalmiuksien kehittdminen, tuntea hyvan ohjauksen
kriteerit, suunnitella ja toteuttaa terveysneuvontatapahtuma, osallistua aikuisten
terveystarkastuksen toteuttamiseen, perehtyd uusimpiin terveyden edistdmisen
tyomenetelmiin, ymmartaa tyoikaisen terveyttd edistavié seka tyohyvinvointiin liittyvié
tekijoitd sek& harjoittaa hoitotyon kadentaitoja. (Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu.)



Hyvinvointipysakin harjoittelu kestdd nelja viikkoa. Jakson aikana opiskelijoilta
edellytetddn omatoimisuutta, aktiivista ja itsendistd otetta tyohon ja itsensa
kehittdmiseen. Hyvinvointipysakilla opiskelijat oppivat ottamaan erilaisia verikokeita ja
my0s analysoimaan ja tulkitsemaan tavallisimpia laboratoriondytteitd ja testeja.
Kéadentaidot padsevat nain kehittyméan jakson aikana. Tietoa ja taitoa opiskelijoille
kehittyy myos erilaisten kotikdyntien, tapahtumien sekd ryhmatoimintojen suhteen.

(Terveyspysékin 10-vuotisjuhlapuheenvuoro 2006, Arja Meinila.)

>4 |
KUVA 2 Nakymé Hyvinvointipysakilta (Gullstén, 2012)

Hyvinvointipysakki  on  avoin  oppimisympadristd, jossa harjoittelut  ovat
tyoelamaéléheisid. Hyvinvointipysékkiharjoittelussa opiskelijat toimivat itsenéisesti
yksin ja ryhmassa. Harjoittelussa opiskelijat saavat ottaa vastuuta ja yhdessd ratkoa
mahdollisia ongelmia. Opiskelijat oppivat parhaiten vuorovaikutuksessa muiden kanssa,
kuten my6s  sosiokulttuurisessa  oppimiskésityksessa  kerrotaan.  Avoimien
oppimisympaéristojen tavoitteena on kaytannonlaheisyys seké tydelamaldheisyys. Nama
seikat ovat keskeisessa roolissa opiskelijan ammatillisessa kasvussa. Avoimessa
oppimisympéristossd  opetuksen sisdltd ja ammatilliset tarpeet kohtaavat.
Tyo6eldamalahtoiset  tyoskentelymallit  tukevat  jaettua  asiantuntijuutta  ja
yhteistoiminnallisuutta. (Tiitinen, Pekka 2011, 29-30.) Avoimessa oppimisymparistdssa
on mahdollisuus suorittaa ongelmanratkaisua, tehd& valintoja itsendisesti sekd toimia
joko ryhmaéssa tai yksin. Yksin toimiessa tulee tukena kuitenkin tarvittaessa olla



esimerkiksi ohjaaja tai avustaja. Avoimessa oppimisymparistossa oppija on alyllisesti
aktiivinen ja oleellisena osana oppimisessa on vuorovaikutus muiden oppijoiden kanssa.
(Horelli, Jussi 2008, 2.)

Hyvinvointipysékin toimintaan kuuluu ihmisten hyvinvoinnista, terveydesta ja
toimintakyvystd huolehtiminen erilaisin keinoin. Hyvinvointipysakki tekee yhteistyota
useiden eri tahojen kanssa. Yhteistyokumppaneihin kuuluu lahialueen kuntia, kouluja
sekd jarjestdja ja saatioitd. Seuraavassa kaaviossa on kuvattu yksityiskohtaisesti
Hyvinvointipysakin toimintaa, palveluja ja yhteistydkumppaneita (KAAVIO 1)

YHTEISTYOKUMPPANIT JA
HANKKEET

-l3hizlueen kunnat, tyopaikat j3 oppilaitoksst
-iirjestot ja s33tidt

HYVINVOINTIPYSAKKI

Hyvinvointi,
terveysja . o
toimi:ta’kyky RYHMAT KOTIKAYNNIT ONNI-BUSSI
BPS, \ \
Terveydenja Yksilo ja
toimintakyvyn ryhmaohjaus
laaja-alainen janeuvonta -Hoivaparkki it
arviointi -Kaiken ik3isille -Sis'uthmé edistivit Monialaiqgn
-Eri ikisten suunnatut Seniorikerho kotikiynnit terveyttsja
terveystarkas- tapahtumat, -Elintaparyhmat isihmisille hyvinvointia
tukset tilzisuudet, -Talon S edistiva
-Toimintakyvyn messut U'kODUO_!ISGt kotikaynnit toiminta
arviointi -Terveyden ryhmat
-Mittaukset edistamisen
-Inbody paivat

KAAVIO 1. Hyvinvointipysakin yhteisty6- ja toimintakaavio (Meinild, 2011)
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3 PEREHDYTTAMINEN TYOSSAOPPIMISEN VALINEENA

Késite perehdyttdminen voi tuntua yksiselitteiseltd. Perehdytyksen sisalté on kuitenkin
muuttunut ajan kuluessa ja nykyaan silla tarkoitetaankin usein myds tyonopastusta.
Perehdytys kattaa niin tyonopastuksen, kuin alku- ja yleisperehdyttamisen. (Kupias ym.
2009, 17-19.) Perehdyttamisell& tarkoitetaan kaikkea sitd, jonka avulla perehdytettava
oppii tuntemaan harjoittelupaikkansa ja tyonsd. Perehdyttdmisen tavoitteena on, ettd
uusi tyontekija pystyy tyoskenteleméan itsendisesti mahdollisimman pian. Hyvin
hoidetulla perehdytykselld voidaan vdhentda virheitd seké turvallisuusriskeja. (Kangas
2004, 11.) Perehdyttamista tarvitaan erityisesti silloin, kun organisaatioon saadaan uusi
tyontekija tai tyopaikalle tulee uusia opiskelijoita. On my6s hyva muistaa, etta
tyontekijan vaihtaessa roolia organisaatiossa, kannattaisi héntd tukea uuden roolin
omaksumisessa. (Kejlin ym. 2003, 164.) Kallion pro-gradu -ty0ssé havaitaan, ettd isona
vahvuutena perehdytyksessa pidetaédn tyopaikan ilmapiiria seka perehdyttdjien asenteita.
(Kallio 2008). Hyvin hoidetulla perehdytyksella on todettu olevan positiivinen vaikutus

tyontekijan mielenkiintoon, vastuunottoon seka tyéhon sitoutumiseen (Frisk 2005, 41).

Hiljaisen tiedon eli vanhempien ja kokeneiden tydntekijoiden tieto on térkeda saada
siirtymaan nuoremmalle sukupolvelle. Hiljaista tietoa on vaikea kuvailla sanallisesti,
mutta se on aavistavaa, ennakoivaa, intuitiivista tietoa, jonka tyontekija on oppinut
tyossdan erilaisten havaintojen, tilanteiden ja kokemusten kautta. Perehdytyksessé on
tarkedd, ettd tdma hiljainen tieto saadaan siirtymaan mentoroinnin kautta uudelle
tulokkaalle. (Surakka 2009, 79.) Harjoittelupaikan perehdyttdjana olisi hyva olla
ammattinsa osaava ja motivoitunut hiljaisen tiedon jakaja, kuten Jouttunpaa on todennut

kehittdmisprojektinsa johtopéatoksissa (Jouttunpéda 2012).

Nykyaikana lisdantynyt tyon liikkuvuus ja itsendisyys ovat kasvattaneet
perehdyttamisen merkitystd. Ennen tyokenttd méaéraytyi valvonnan ja ohjeistuksen
kautta — nykyadn keskeisempaa on itseohjautuvuus. Perehdytyksen avulla saadaan
aikaan ymmarrysta organisaation arvoista ja tavoitteista seka omalle tydlle kohdistuvista
odotuksista, joka tukee itseohjautuvuutta. (Kejlin ym. 2003, 166-167.)

Kupiaksen ja Peltolan mukaan perehdytys voidaan jakaa erilaisiin toimintakonsepteihin:
vierihoitoperehdyttdminen, malliperehdyttdminen, laatuperehdyttdminen, raataloity

perehdyttdminen sekd dialoginen perehdyttdminen. Malliperehdyttamisella tarkoitetaan
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yhtendistettyd perehdyttdmista ja siihen kuuluu selked tyon- ja vastuunjaon méérittely.
Malliperehdyttdminen vastaa eniten  Hyvinvointipysédkin  perehdytyskonseptia.
Perehdytys on uusien ryhmien saapuessa aina tasalaatuista, perehdyttéjilla on valmiita
toimintamalleja joiden avulla he tukevat oppimista. Taman projektin tuotoksella eli
perehdytys-DVD:114 tuetaan tata perehdytyskonseptia. (Kupias ym. 2009, 37-38.)

Perehdytyksen tarkoituksena on tutustuttaa perehdytettdva harjoittelupaikan asioihin ja
ihmisiin, sek& luoda myonteistd asennoitumista tyota ja tyoyhteisod kohtaan. Tdma luo
perustan tyon tekemiselle ja yhteistyolle. Perehdyttdmiselld tarkoitetaan niita
toimenpiteitd, joiden avulla perehdytettdva oppii tuntemaan harjoittelupaikkansa ja sen
palveluidean sekd harjoittelupaikan tavat ja toiminta-ajatuksen.  Nykyaan
perehdyttdmisessa ei keskitytd vain yksityiskohtaisiin tietoihin, vaan se n&hdaan
suurempana kokonaisuutena. Perehdyttdminen on hyvin yksilollistd, silld se on
riippuvainen perehdytettdvan taustasta ja osaamisesta. Lisaksi perehdytyksen avulla
perehdytettdva oppii tuntemaan harjoittelupaikkansa henkilékunnan ja asiakkaat, oppii
tyotehtdvanséd sekd tietdd tyohonséd kohdistuvat odotukset ja oman roolinsa
tyoyhteisossa. Opiskelija oppii  hyvan perehdytyksen avulla, miten ty6paikan
organisaatio toimii ja miksi se on olemassa (Kangas 2003, 4-6; Kupias & Peltola 2009,
13; Juholin 2008, 234-235.)

Perehdyttdminen on tullut aikojen saatossa yha monimuotoisemmaksi ja laajemmaksi,
enada pelkka tydhon opastaminen ei riitd. Hyvin tehty perehdytys vaatii aikaa, mutta se
palkitsee myohemmassd vaiheessa, silla oppiaika lyhenee ja oppiminen tehostuu.
Perehdytyksen avulla perehdytettdvd oppii tyonsa nopeasti ja heti oikein. Virheiden
korjaamiseen kaytettavéa aika lyhenee perehdytyksen avulla, silld niitd tulee véhemman.
Hyvéa perehdyttdminen véhentda turvallisuusriskejd, poissaoloja sekd tyontekijoiden
vaihduntaa. Hyvélld perehdyttdmiselld on vaikutusta uuden tulokkaan mielialaan,
motivaatioon ja jaksamiseen. Opiskelijoiden perehdytyksessd on samat periaatteet kuin
tyoelaméaan tulevien perehdytyksessé (Kangas 2003, 4-6; Kupias ym. 2009, 13). Hyvén
perehdytyksen avulla ohjattavan ammatti-identiteetti selkiintyy sekd vahvistuu
(Paulonen-llmonen 2001, 17).

Lainsaadantod suojelee tyontekoa ja siihen oppimista. Perehdyttdmista ohjaa usea laki,
joko suorin maarayksin tai viittauksin. Tyodsopimuslaki (2001), ty6turvallisuuslaki

(2002) sek& laki yhteistoiminnasta yrityksissd (2007) kasittelevat perehdyttamista.
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Ty0Onantajalla on vastuu uuden tyontekijan tai harjoittelijan ty6hon opastamisesta ja
tdhdn on Kiinnitetty huomiota myoés lainsdddannossa. (Kupias ym. 2009, 20.) Eri lait
velvoittavat tyGnantajaa jarjestdmaan tyontekijélle riittdvan perehdyttdmisen, josta

seuraavat lainaukset kertovat:

Tyontekija perehdytetadn riittavasti tydohon, tyopaikan tyoolosuhteisiin,
ty6- ja tuotantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden
oikeaan kayttoéon seka turvallisiin tydtapoihin erityisesti ennen uuden tyon
tai tehtédvan aloittamista tai tydtehtéavien muuttuessa sekd ennen uusien
ty6valineiden ja ty6- ja tuotantomenetelmien kayttoon ottamista.

(Tyéturvallisuuslaki 738/2002: 148, 1mom.)

Tyodnantajan on kaikin puolin edistettéava suhteitaan tyontekijoihin samoin
kuin tyontekijoiden keskin&isid suhteita. TyGnantajan on huolehdittava
siita, etta tyontekija voi suoriutua tydstddn myds yrityksen toimintaa,
tehtdvad tyota tai tyOomenetelmia muutettaessa tai kehitettdessa.
Ty6nantajan on pyrittava edistamaan tydntekijan mahdollisuuksia kehittya
kykyjensa mukaan tyourallaan etenemiseksi.

(Tydsopimuslaki 55/2001: 1§ 2mom.)

Talla lailla edistetédn yrityksen ja sen henkiloston  valisia
vuorovaikutuksellisia  yhteistoimintamenettelyjd,  jotka  perustuvat
henkilostolle oikea-aikaisesti annettuihin riittaviin tietoihin yrityksen
tilasta ja sen suunnitelmista.

(Laki yhteistoiminnasta yrityksissa 334/2007: 1§ 1mom.)

Laissa on my0s erikseen maadritelty perehdytyksen tarkeys ammattikorkeakoulutuksessa

seuraavanlaisesti;

Harjoittelun tavoitteena on perehdyttdad opiskelijaa ohjatusti erityisesti
ammattiopintojen kannalta keskeisiin kaytannon tyotehtaviin seka tietojen
ja taitojen soveltamiseen tyoelamassa

(Asetus ammattikorkeakouluopinnoista 256/1995: 78)

3.1 Perehdyttdmisen suunnittelu

Hyva suunnittelu ja valmistelu takaavat hyvan perehdytyksen (Frisk 2005, 42).

Ensivaikutelman on todettu olevan tarked asia perehdyttdmisessd. Valitettavan usein
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ihmiset muistavat perehdytystilanteet, joissa on tapahtunut jotain negatiivista, kuten
tybnantajan valinpitaméttdmyys tulokasta kohtaan. lhminen ei usein odota
perehdytykselta mitédén erityistd. Tulokkaan odotukset ovat siis varsin helppo tayttaa.
Tulokas haluaa usein tietdd oman roolinsa tyopaikassa, organisaation tuotteet,
tyovélineet sekd oppia tuntemaan tyOkaverinsa. Ylittamalla tulokkaan odotukset
voidaan saada aikaa tunne-elamyksid, joilla voi olla suuri vaikutus tulokkaan
sitoutumiseen. Kuitenkin, jos perehdyttaminen sisaltaa liikaa erikoisuuksia, on se usein
vain haitaksi. Tarke&& perehdytyksessé on pysya rajatuissa aiheissa seké toivottaa uusi
tyontekija tai opiskelija tervetulleeksi. (Kjelin ym. 2003, 161-162.)

Ensimmaisten pdivien aikana saadut kokemukset jaetaan usein perheelle ja ystaville,
usein huono kohtelu ja ikavét tilanteet muistetaan paremmin kuin positiiviset asiat.
Né&itd kasityksia on vaikea muuttaa jalkikdteen, joten on térkedd, ettd uusi
perehdytettdvd tuntee olonsa turvalliseksi. Perehdytettdvéstd tulee pitdd huolta
ensimmaisestd paivasta lahtien, eikd hanta tule jattda tydskentelem&an yksin
ensimmadisiné tydvuoroina. Tallainen onnistuu tydyhteisoissa, joissa aidosti arvostetaan
ja valitetdan toisista ihmisista. (Surakka 2009, 72-73.)

Perehdytyksen suunnittelu sisaltdd aina tavoitteiden maarittelyn. Perehdytyksessa
tavoite liittyy oppimiseen — siihen mita tietoja, taitoja ja asenteita on tarkoitus oppia ja
miten hyvin (Kangas 2003, 7). Oppimistavoitteet voivat olla kaikilla samoja tai
samantapaisia, mutta yksilolliset erot tdytyy kuitenkin muistaa ottaa huomioon (Kangas
2007, 6). Tavoitteiden suunnittelussa pitdisi ottaa huomioon perehdytettdvan taustat;
aikaisemmat tyopaikat tai harjoittelupaikat ja niista hankittu kokemus (Surakka 2009,
73; Frisk 2005, 41). Suunniteltaessa perehdytysta on hyva myos ajatella valmiiksi kuka
perehdyttdd. Yleisesti ajatellaan, ettd perehdyttdjd on tyopaikan tai organisaation
esimies. Viime kadesséa ndin onkin, mutta perehdyttajaksi voidaan kuitenkin valita myos
joku muu henkil6 organisaatiosta tai perehdytysta voidaan myos tehda yhdessa muiden
tyotekijoiden kanssa. Hyvd ammattitaito ei vield kerro, onko ihminen hyva
perendyttaméan. Naitd kaikkia seikkoja voidaan tarkastella tyopaikalla ja on hyva
selvittadd perehdyttéjien kehittdmistarpeet seké tarvittaessa jarjestaa heille asianmukaista
koulutusta. (Kangas 2003, 7; Kupias ym. 2009, 94 — 95.)
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3.2 Perehdytyksen toteutus

On térkedd, ettd jokainen, erityisesti ohjaaja ja esimies valmistautuvat ohjattavan tuloon
tyopaikalle  tai harjoittelupaikalle,  silld  ndin  varmistetaan laadukas
perehdyttdmisprosessi. Tyoyhteison henki on tarked perehdytyksessa, sen tulisi olla
hyvaksyvéd ja auttava. (Frisk 2005, 41-42.) Perehdyttdja toimii tyGpaikan arvojen,
strategian ja visioiden valittajana, hénelld on merkittdvd osa saada uusi tyontekija tai
opiskelija omaksumaan nama asiat (Surakka 2009, 75-76). Siksi onkin tarkeaa, etta
perendyttaja tietdd hyvan perehdytyksen arvosteluperusteet. Naitd ovat esimerkiksi
seuraavat seikat; perehdytys vastaa kyseessa olevan perehdytettdvan tarpeita,
perehdyttaminen on vuorovaikutteista sekd perehdyttdja on ammattitaitoinen. (Kupias
ym. 2009, 112) Suvi Geier toteaa pro-gradu -tydssaan, ettd perehdytysta ei tulisi nahda
irrallisena toimintona, vaan jatkuvana prosessina, joka sitoutuu kiinni osaamisen muihin
osa-alueisiin (Geier 2011, 86).

Kun perehdytystd on annettu, sitd on hyva arvioida erilaisilla mittareilla. Hyvin
annetusta perehdytyksestd kertoo monet seikat, mutta tyypillisimpid seikkoja ovat:
perehdytettavat pystyvat toimimaan tyossdédn ja tyOyhteisdsséan itsendisesti,
perehdytettdvat pystyvat hankkimaan itse lisatietoa tydn suhteen, perehdytettavat
pystyvat toimimaan tydyhteisonsa aktiivisena jasenend. (Kupias ym. 2009, 112-113.)

Perehdyttdmisen toteuttamiseen voidaan kayttaa erilaisia oppimateriaaleja tyovalineina.
Uusikyla ja Atjonen kertovat oppimateriaalin olevan oppiainesta sisaltavaa tietoa, kuten
oppikirja tai Internet-sivu. Oppimateriaali on opettamisen keskeinen apuviline.
Oppimateriaalit voidaan ryhmittaé niiden eri tyyliensé perusteella omiksi ryhmikseen,
joita ovat: kirjallinen, visuaalinen, auditiivinen, audiovisuaalinen, digitaalinen ja muu
oppimateriaali. Toinen oppimateriaaliryhma, joka on oppikirjojen ohella saanut
arvostusta, on digitaaliset oppimateriaalit. Digitaaliset oppimateriaalit ovat kaytannossa
yhtdaikaisesti kirjallisia, auditiivisia, visuaalisia ja audiovisuaalisia oppimateriaaleja,
esimerkiksi CD-rom tai DVD. (Uusikyld & Atjonen 163-64, 171.)

Hyvinvointipysakille tulevien opiskelijoiden perehdyttdminen on tdhé&n asti toiminut
Hannele Palorannan ja Arja Meinildn toimesta. Paloranta sekd Meinild ovat itse
ohjaamassa ja perehdyttdmdssd Hyvinvointipysékille tulevia uusia opiskelijoita.

Perehdytyksesséd on kayty lapi tilat, valineet, laitteet sekd ajanvarausjérjestelmd ja
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asiakastilanteissa toimiminen. (Hannele Paloranta, haastattelu) Hyvinvointipysékille
kaivattiin uutta ja yksinkertaisempaa tapaa perehdyttdad harjoitteluun tulevia.
Perehdytys-DVD:n avulla harjoittelijat oppivat tuntemaan harjoittelupaikkansa hyvin
seké nékevat konkreettisesti, mitd harjoittelun aikana tullaan tekemaan. DVD on hyva
keino perehdyttdd, silla DVD:td tehdessa on tarkkaan mietitty, mitd kaikkea
perehdyttamiseen kuuluu sek&d mitd DVD:lI4 halutaan ndyttdaa harjoitteluun tuleville

opiskelijoille.
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4 DVD TERVEYSVIESTINNASSA JA MARKKINOINNISSA

DVD-levy eli Digital Versatile Disc on digitaalisen videon tallennusvéline. DVD:lle voi
tallentaa esimerkiksi elokuvia, peleja tai muita viihdesovelluksia. DVD:n katsoja voi
usein halutessaan tehd& valintoja videon esitystavasta, esimerkiksi aani ja tekstitykset
voivat olla useilla eri kielill&. (Kerdnen & Lamberg & Penttinen 2003, 95, 119.)

Videoesitykset ovat passiivista viestintad, silla katsojalla ei ole vaikutusmahdollisuutta
videon kulkuun. Videosta tekee kokonaisuuden sen eri ominaisuudet ja elementit,
joiden avulla videon tekija kertoo haluamansa katsojille. VVideon ominaisuuksia voivat
olla esimerkiksi lavastus, nayttelijasuoritukset ja juonenkaanteet. Audiovisuaalinen
kerronta on keino saada katsoja samaistumaan kertomukseen. Katsomistilanne ja
katsomiseen kaytetty tekniikka, kuten suuri kuva ja hyvat aénentoistolaitteet voivat
vaikuttaa katselun vaikuttavuuteen. (Keranen ym. 2003, 92.)

Videon kuvaamisen liséksi videoon tarvitaan my6s &dnet, jotta siitd saadaan luotua
kokonaisuus. Videoissa on usein musiikkia, ja se voi toimia videossa tunnelmanluojana,
viihdyttavana elementtind tai paikkaa ja aikaa kertovana elementtind. Videossa voi olla
my0s puhetta, esimerkiksi kertojaddnend, tietoa antavana adanend, kommentaattorina tai
kayttajad ohjaavana oppaana. Puhe viestii useita asioita, se voi esimerkiksi luoda
mielikuvan puhujasta ja puhujan suhteesta puhuttuun asiaan. (Kerédnen ym. 2003, 80-
82.)

Videokuvaa kéytetdan nykyaikana paljon opettamisen ja oppimisen tukena. Videokuvan
avulla on mahdollista nayttdd asioita, jota oppijat eivat pysty muutoin kokemaan.
Videomateriaali voi auttaa oppijoita ymmartdmaan ajatuksia tai kasitteitd, joiden
ymmartaminen ilman videomateriaalia olisi vaikeaa. (Packard & Race 2003, 92-92.)

Terveysviestinnan kasite on laaja-alainen ja sille ei ole vain yhtd maaritelméaa.
Terveysviestinndn kasite kuitenkin tavalla tai toisella liittyy terveyteen, sairauteen,
terveydenhuoltoon tai ladketieteeseen ja siitd viestimiseen. Terveysviestintd voidaan
ndhdd monin eri tavoin eri henkildiden toimesta, kuten terveydenhuollon
vuorovaikutusprosessina, valineend terveyden edistdmisessd tai kulttuurisena ja

yhteiskunnallisena  prosessina.  Maailman  terveysjarjeston  (WHO) mukaan
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terveysviestintd on ensisijaisesti positiivista terveyteen vaikuttamista. (Torkkola 2002,
5-6, 10-11; Puska & Wiio 1993, 16; WHO 2012.)

Terveysviestinté ei aina pyri tavoitteellisuuteen, eli sen pddméaéarana ei aina ole vaikuttaa
ihmisten terveyskayttdytymiseen. Vain osa terveysviestinndstd on joukkoviestinta,
mutta terveysviestintd on osa kaikkea viestintdd. Terveysviestintd on monitasoinen ja
sithen kuuluu kaikki viestinta kahdenvalisesta viestinnastd joukkoviestintaan. (Torkkola
2002, 8-9.) Aittaméki kertoo vaittskirjassaan, ettd yksi terveysviestinnén paakriteereisté
on edesauttaa yksilon tai yhteison mahdollisuuksia aktiiviseen ja terveellisempéan
elamé&an (Aittamaki 2008, 20-21).

Medialla on suuri osuus terveysviestinnassa, mutta median tuoma terveyden nakékulma
voi olla seké positiivista, ettd negatiivista. Terveysviestinndlle on ominaista tavoitteisiin
paaseminen. Tiedon levittdminen ei ole ainoa terveysviestinnan tavoite, vaan niitd ovat
my0s terveyden edistdminen, sairauksien ehkéisy, hoitaminen sekd kuntoutuminen.
Terveysviestinnan vaikuttavuus on riippuvainen siitd, miten asioista puhutaan ja ketka
siitd puhuvat. (Torkkola 2002, 5-6; Puska ym. 1993, 16; WHO 2012.)

Eettisend  kulmakivend  terveysviestinndssd  on  viestinnan  oikeellisuus.
Terveysviestinnan informaation tulee olla luotettavaa ja pohjautua tosiseikkoihin seka
olemassa olevaan tutkimustietoon. Terveyssanoman tulee olla sellaisessa
terveysviestinndn muodossa, ettd se on kaikkien tavoitettavissa. Edellytyksena
terveysviestinnélle on, ettd sen tulee olla yksinkertaista ja selkedd, jotta se tavoittaa
ihmiset. Terveysviestinnan tarkoituksena on vaikuttaa myonteisesti yhteiskunnassa
tapahtuvaan kehitykseen siten, ettd terveelliset vaihtoehdot olisivat helposti saatavilla
kaikille sité haluaville. Peruslahtdkohtana terveysviestinndssa on ladketieteellinen tieto.
(Puska ym. 1993, 23-24, 26-27.)

Markkinointi on ihmisten vélilla tapahtuvaa vuorovaikutusta, jossa hyddynnetadn
monenlaisia tapoja. Markkinointia tapahtuu ostajan ja myyjan valilla erdanlaisena
vuoropuheluna. Markkinoinnin avulla yrittdja tekee tuotteistaan ja yrityksestdan
tunnetumpia. (Bergstrém & Leppanen 2009, 9). Markkinointi on johtamistapa, jonka
avulla saadaan tuotettua asiakkaille arvoa ja hyotya seké samalla yritykselle kilpailuetua

markkinoilla (Anttila & lltanen 2001). Markkinointi on huomion suuntaamista ja
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herattdmistd markkinoitavaa tuotetta kohtaan. Se on mygs vastaamista tiedostettuihin tai

viela tiedostamattomiin tarpeisiin. (Kulovesi 2002, 13.)

Markkinoinnin tarkoituksena on hankkia uusia asiakkaita ja sdilyttdd vanhoja
asiakassuhteita. Markkinoinnissa tulee selvittaa asiakkaiden tarpeet, tiedottaa asiakkaille
heidédn tarpeitaan vastaavista palveluista tai tuotteista sekd toimittaa ndama asiakkaille.
Markkinoinnissa pyritadn aina luomaan pitkdaikaisia asiakassuhteita sek& saada
toimimaan ne kannattavasti. (Opetushallitus 2011) Jos markkinointia ei olisi, kuluttajilla
ei olisi mahdollisuutta saada tietoon mit& on saatavilla, misté sitd saa ja milla ehdoilla
(MTL 2012). Markkinoinnissa on hyva tunnistaa omien ja asiakkaiden arvot sekd oma
ydinosaaminen (Kulovesi 2002, 13). Markkinointi on saanut uusia tyyleja ja suuria
muutoksia teknologian kehittymisen myo6td. Digitalisoituminen on tuonut uuden
nékokulman markkinoinnille, esimerkiksi videoesityksid pystytddn siirtdméaén nopeasti
ja helposti ihmisten saataville Internetin avulla. Teknologian kehittyminen on saanut
aikaan muutoksia niin kuluttajissa, markkinoissa kuin markkinoilla. (Kotler ym. 2011,
20; Kotler 1999, 18.)

Internetid voidaan kéayttda markkinointivédlineend. Se on monesti ilmaista ja sen avulla
saavutetaan monenlaista yleisod. (Ahola & Koivuméki & Oinas-Kukkonen 2002, 136-
137.) Markkinoijalle Internet antaa lukuisia mahdollisuuksia ja etuja. Ennen
markkinointiin tarvittiin paljon rahaa, esimerkiksi erilaisiin lehti-ilmoituksiin ja
mainosspotteihin, kun taas nykyaan voi tunnettavuutta saada myos ilmaiseksi Internetin
sosiaalisen median avulla esimerkiksi Youtube-sivustolla. Jos internetiin laitettu
materiaali on tarpeeksi kiinnostavaa, huolehtivat internetin kayttgjat viestin
levittamisestd. (Leino 2010, 136; Salmenkivi & Nyman 2007, 65.)

Projektin lopputuote, perehdytys-DVD, toimii myds markkinoinnin valineena
Hyvinvointipysakilla. ~ Tdssa  projektissa ~ markkinointia  kdytetd&n,  jotta
Hyvinvointipysékkia saataisiin tunnetuksi. Markkinoinnin avulla pyritddn myds
luomaan uusia asiakassuhteita sekd yllapitamé&an vanhat asiakassuhteet ennallaan.
DVD:t4 on tarkoitus kayttaa erilaisissa esittelytilaisuuksissa, jossa Hyvinvointipysakkia
voidaan tehda tunnetuksi. Sitd tullaan kayttdm&an markkinointivélineena erilaisissa
Kemi-Tornion  ammattikorkeakoulun ~ toimintaa  esittelevissdé  tapahtumissa.
Markkinointia tapahtuu myods Internetissd, silla video laitetaan kaikkien nahtéville

Youtube-sivustolle. Se 16ytyy osoitteesta
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http://www.youtube.com/watch?v=SKLSEYHTYsU. Video loytyy Youtube-sivustolla
useilla eri hakusanoilla, esimerkiksi Hyvinvointipysédkin nimelld tai entisell&
Terveyspysékki nimella. Internetiin laitetun videon avulla paéastdan kohtalaisen helposti

laajaan nakyvyyteen ja jakeluun (Korpi 2010, 36).


http://www.youtube.com/watch?v=SkLSEYHTYsU
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5 PROJEKTIN TOTEUTUS

5.1 Projekti tydmenetelména

Projekti-sana tulee alkujaan latinalaisesta sanasta proiectio, jolla tarkoitetaan
suunnitelmaa tai ehdotusta. Projekti voidaan maaritell siten, ettd se on hanke joka on
ainutlaatuinen, sen avulla pyritadn luomaan uusi, aikaisempaa parempi toimintamalli.
Projektilla pyritadn saavuttamaan jokin maéaritelty tavoite. Silld on aikataulu, omat
maadritellyt resurssit sekd oma projektitydryhma. Projektin ei vélttdmatta tarvitse olla
jokin konkreettinen tuote, vaan se voi olla esimerkiksi ratkaisu jonkinlaiseen
ongelmaan. (Rissanen 2002, 14; Ruuska 2005, 18; Paasivaara & Suhonen & Nikkila
2008, 7.) Project Marketing — kirjassa madritelladn projekti seuraavalla tavalla; Projekti
on monimutkainen toimenpide, joka kattaa paketin tuotteita, palveluja ja ty6td. Projekti
on erityisesti suunniteltu tuottamaan hyotyd projektin tilaajalle pidemmaksi aikaa.
(Cova & Ghauri & Salle 2002, 3.)

Projektin asettamien tavoitteiden kautta, tulisi sen tuottaa lisdarvoa asettajalleen ja
hyotyd kohteelleen. Projekti tydmuotona kokoavat erilaiset voimavarat yhteen ja
hyodyntdéd niitd tavoitteen hyvaksi. Yleensa projektilla haetaan ratkaisua johonkin
havaittuun ongelmaan, silla yritetddn siis saada aikaan muutosta, parannusta tai
kokonaan uusi asia. (Rissanen 2002, 14,18, 27.) Projekti voi alkaa pienesté ideasta, joka
todetaan kehityskelpoiseksi, mutta se voi lopulta paatya johonkin aivan muuhun, jota ei
kukaan osannut ennakoida (Juholin 2008, 258). Projektit voidaan jakaa ulkoisiin ja
sisdisiin projekteihin. Ulkoisissa projekteissa toimeksiantaja asettaa tavoitteet ja vaatii
tiettya tulosta ja tuotetta. Projekteissa, joissa tavoitteiden asettaminen on osa projektia,
kutsutaan sisaisiksi projekteiksi, téllaisissa projekteissa tavoitteita voidaan muokata
projektin kuluessa. (L66w 2002, 18.)

Projektilla tulee olla tilaaja ja se tulee olla rajattu ajallisesti ja laajuudeltaan. Projektilla
pitdd olla selked tavoite ja sitd pitdéd dokumentoida koko tydskentelyvaiheen ajan.
Projektissa tulee olla kuvaus, jossa ilmenee projektin tyontekijat ja tyonjako seké&

pidetyt kokoukset. (Lo6éw 2002, 17.) Projektia aloitettaessa on hyvd myos sopia
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kaytettavista tydmenetelmistd ja kartoittaa tarvittavat resurssit (Jalava & Virtanen 1995,
141).

Projektin mukaan heittdytyminen on, kuin heittaytyisi mukaan jannittavaan seikkailuun
- l&pi tuntemattomien alueiden, kohti pd&dma&arad. Matka alkaa usein ideasta, josta
syvemmin pohdittaessa tulee tarve tehdé jotain parempaa ja uutta. Silloin tulee myos
miettid, mitd projektilla halutaan ja mihin silla halutaan tulla. Positiivinen ajattelutapa
projektia kohtaan antaa projektin tekijoille voimia saada projekti alkuun ja lopulta
valmiiksi. Téarkeintd projektissa tyoskentelyssd on tydskennelld systemaattisesti ja
loogisesti. (Ander & Karlsson 1989, 7.) Menestyvan projektin eteen on tehtéva toit,
eikd riita, ettd projektissa keskitytadn vain pieniin yksityiskohtiin, vaan projekti tulee
nahdd kokonaisuutena. (Marttala & Karlsson 1999, 92.) Jos keskitytdan liikaa pieniin
yksityiskohtiin, saattaa alitajunnan ilmaisumahdollisuudet jadd4 huomaamatta.
Alitajunta toimii parhaiten rentoutuneessa tilassa ja siksi onkin tarked antaa projektia
tehdessd myos itselle aikaa. T&ll4 tavoin voidaan saada aikaan uusia nakodkulmia
projektiin. (Hakala 2000, 83.)

Tama opinndytetyd on toiminnallinen projektityd. Toiminnallisella projektitydlla
tarkoitetaan opinndytetyotda, jolla pyritddn tekemddn ammatillisesti kaytantoon
soveltuva opas, ohjeistus, toiminnan jarjestaminen tai jarkeistdminen. Toiminnallinen
opinndytetyd voi alasta riippuen olla esimerkiksi perehdytysopas, jonka toteutustapana

voi olla esimerkiksi kansio, vihko, opas tai video. (Vilkka & Airaksinen 2004, 9 — 10.)

Projektissa  toimitaan moniammatillisessa  yhteistydssa eri  tahojen  kanssa.
Moniammatillisen yhteistydon késite on laaja ja epamadrdinen sekd sitd kaytetaan
monessa eri tarkoituksessa. Yhteistyd eri ammattilaisten kanssa tuo tyoskentelyyn eri
nakokulmia sekd uutta osaamista. (Isoherranen ym. 2008, 33-34.) Projektin tyontekijat
tekivat projektin yhteistydssa Hyvinvointipysakin tyontekijoiden sekd kuvausryhmén
kanssa. Projektin tyontekijét etsivat itse Kirjallisuudesta ja Internetistd tietoa projektin
kirjallista osuutta varten. DVD kuvattiin yhdessd Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun
kulttuurialan opiskelijoiden kanssa. Kasikirjoitusta suunniteltiin yhdessa kulttuurialan
opiskelijoiden sek& Hyvinvointipysakin tyontekididen kanssa. Kuvausten suunnittelusta
huolehtivat kulttuurialan opiskelijat. Néayttelijoind DVD:ssa toimivat projektin tekijat
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itse. Kuvaukset suoritettiin kevaédn 2012 aikana, jolloin my6s kulttuurialan opiskelijat
editoivat DVD:n.

5.2 Tarkoitus ja tavoitteet

Projekti on hanke jonka tulee olla selke&sti mééritelty. Hyvéalla projektilla on selkeét
yksiselitteiset tavoitteet. Projektin tarkoituksena on saada aikaan pitkdaikaista
parannusta esimerkiksi yrityksen toimintaan. (Silfverberg 2007, 21-22.) (Kettunen
2009, 16.) Projektin tavoitteiden tulee olla realistisia ja selkeitd seka niiden tulee kuvata
sité tilanteen tai toiminnan muutosta, johon projektilla pyritaan (Silfverberg 2007, 27).
Projektin taustojen, vaatimuksien sek& toiveiden selvittdminen auttaa suunnittelemaan
projektin tavoitteet ja tarkoituksen, lisdksi se auttaa projektin rajaamisessa (Ander &
Karlsson 1989, 21). Koko projektisuunnitelman ydinkohtana ovat tavoitteet ja ne
kuvaavat, mita projektissa tehddan sek& maéarittavat projektiin tarvittavien resurssien
maarén. Tavoitteilla kuvataan myds sitd, kuinka suuria parannuksia ja muutoksia
voidaan saavuttaa projektin myota nykytilanteeseen verrattuna. (Kettunen 2009, 100;
Silfverberg 2007, 80.)

Taman projektin tavoitteena oli tuottaa perehdytys-DVD Hyvinvointipysékille
harjoitteluun tulevia opiskelijoita sek& Hyvinvointipysakin markkinointia varten.
Projektin tarkoituksena on edistaa opiskelijoiden oppimista
Hyvinvointipysékkiharjoittelussa ja tehdd Hyvinvointipysakin toimintaa tunnetuksi.
Projektin avulla tehdaan Hyvinvointipysakille harjoitteluun tuleville opiskelijoille

harjoittelupaikkaan tutustuminen helpommaksi.

5.3 Rajaus ja liittymat

Projektisuunnitelmassa on tarked kuvata tarkasti, mit4 projektissa tehddén. Rajaus on
yksi keino tarkentaa projektin tavoitteita ja sisaltd. On myos tarkeda kirjata ylos, mika
ei kuulu projektityon sisaltoon. Rajausten avulla voidaan myos selkeyttdd projektin eri
osapuolten vastuualueita toteutuksessa. Projektin laajuus pysyy hyvin aisoissa rajausten
avulla. (Kettunen 2009, 111.) Projektin rajausvaiheessa valitaan lopullisesti ne asiat,

joita projektissa halutaan késitelld. Aika- ja kustannustavoitteet vaikuttavat suuresti
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projektin rajaukseen. Huonosti tehtyjen projektien rajauksien tai liian ylimalkaisesti
rajattujen projektien virheitd on vaikea korjata myohemmin. Virheelliset rajaukset
vaikuttavat projektin aikatauluun, resursointeihin sekd lopputuotteen laatuun.
Tarkastelemalla projektin rajauksia useista eri ndkokulmista auttaa lopulta 16ytdmaan ne
perimmaiset tekijat, jotka ovat projektille térkeitd. Projektia rajatessa kannattaa
huomioida, ettei yhdessa projektissa kannata yrittdd hoitaa organisaation kaikkia
kehitystarpeita kerralla kuntoon. (Ruuska 2005, 167.)

Perehdytys-DVD sisaltdd tietoa Hyvinvointipysakin toimintatavoista, palveluista,
tiloista, laitteista seka kaytdnnon asioista. Ohjausmenetelmaksi valittiin perehdytys-
DVD, silla opiskelijat nakevdat DVD:ltd konkreettisesti  Hyvinvointipysékin
toimintatavat ja siitd voi tarvittaessa tarkistaa asiat uudelleen. DVD:ss4 esiteltavat aiheet
rajattiin sen mukaan, mit& harjoitteluun tulevan hoitotyon opiskelijan olisi hyvé tietéda

tulevasta harjoittelusta.

5.4 Organisaatio ja ohjaus

Projektisuunnitelmaan Kkirjataan yl6s projektin organisoituminen ja siind mainitaan
kunkin vastuualue kyseisessd projektissa. Vastuualueiden kirjaaminen varmistaa sen,
ettd mikdan osa-alue projektissa ei jaa ilman vetdjaa. (Kettunen, 2009, 103.) Projektin
suunnitteluvaiheessa on maaritettdvd projektin organisaatio, voimavarat, johto ja
miehitys (Rissanen 2002, 14). Taté jakoa tehdessa on hyva selvittda kaikkien jasenten
todellinen osallistumismahdollisuus projektityéhon, silla projektityd on tunnetusti
tiimityoskentelyd (Jalava & Virtanen 1995, 141; Virtanen 2000, 62). Jokaisessa
projektissa on tietyt avainhenkildt, joilla on tietyt roolit projektissa. Jokaisella henkil611&
on tietyt vastuualueet, jotka ovat méaaratty heille. Projektin koosta riippuu, mité kaikkia
rooleja organisaatioon tarvitaan. Menestyksekkaan projektin takana on hyvin hoidettu
organisaatio. (Lester 2007, 35.)

Organisoinnin onnistumisen kannalta on tarke&é, ettd projektin ohjaus, projektin vetdja,
projektirynman kokoaminen, sidosryhmien huomioonottaminen ja johtoryhmén rooli
muodostavat yhdesséd puitekokonaisuuden projektin toiminnalle. Projektin ohjaus

sisaltdd johtamista, péatoksentekoa, suunnittelua, seurantaa ja valvontaa. Projektin
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ohjaus merkitsee koko projektin teon ajan niin inhimillisten kuin materiaalisten
resurssien johtamista projektin tavoitteiden saavuttamiseksi.  Ohjauksen tarkein
tyomenetelmé@ on avoin keskustelu ja sen avulla projektiryhman jasenet kehittévat
yhdessa projekti, k&yvat l&pi sen eri vaiheita ja nostavat ongelmakohdat esille.
(Paasivaara ym. 2008, 105-107.)

Projektin toimeksiantaja on Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu, Hyvinvointipysakki.
Projektin tyontekijoind toimivat Sara Gullstén ja lines Ruokonen. Ohjaajina toimivat
Hannele Paloranta ja Arja Meinild, joilta projektin tyontekijat ovat saaneet paljon
neuvoja projektin tuotoksien sisallostd. Ohjaus tapahtui sovittuina pdivind projektin
tyontekijoiden ja ohjaajien kesken. Ohjauksena tarkoituksena oli kehittdad tyotd ja
puuttua mahdollisiin  ongelmakohtiin.  Projektin  hankkeistussopimus  tehtiin
projektisuunnitelman hyvéksyttamisen jalkeen. DVD:n kuvauksesta, &anityksesta seka
muokkauksesta vastasivat kulttuurialan opiskelijat Kai Kotajarvi, Joonas Korhonen sekéa
Suvi Pirinen. DVD:n englanninkielisesta tekstityksesta vastasi hoitotydn opiskelija Jyrki
Kari. DVD:ssé nayttelijoina toimivat projektin tyontekijat sek& kuvausryhman jasenia.
Apuna projektityon ohjauksessa on ollut mukana opponoija Sari Naukkarinen.

5.5 Dokumentointi ja tiedottaminen

Projektisuunnitelmassa tulee ilmetd tapa jolla projektin eteneminen raportoidaan.
Suunnitelmassa tulee myos ilmetd, miten projektin tulokset dokumentoidaan. Pienissa
projekteissa eri osapuolet on suhteellisen helppo pitdd projektin etenemisesta ajan
tasalla. Kaikki projektin aikana tehdyt muutokset tulee kirjata projektisuunnitelmaan.
(Kettunen 2009, 122-123.) Projektisuunnitelmaan on merkittdvd, miten projektin
tulokset luovutetaan asiakkaalle. Luovutuksen jalkeen projekti paattyy. (Kettunen 2009,
125.) Se, joka on luonut teoksen, saa oikeuden tekijanoikeuksiin. Tekijanoikeuksia ei
saa teoksen avustajat, ellei heidén tyopanoksensa ole ollut itsendinen ja luova. Teos
luodaan usein yhteisty6ssa ja siksi voi olla vaikeaa erottaa kunkin henkilén tyopanosta.
Tallaisessa teoksessa tekijanoikeudet kuuluvat jokaiselle tydhon osallistuneelle.
Ké&antajalle tai muuntelijalle tulee automaattisesti tekijdnoikeudet tyéhon, mutta nailla
tahoilla ei kuitenkaan ole oikeutta muokata teosta niin, ettd siitd Kkoituu
alkuperaisteoksen tekijoille haittaa. (Rajala 1998, 18-19.)
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Tekijanoikeuksilla on tarkoitus suojata tekijoitd ja heidédn tuotoksia. Suomessa
tekijanoikeus muodostuu teokseen, kun se on valmis. Tyota ei tarvitse erikseen
rekister0idd mihinkdan. (Neuvonen 2008, 134.) Tekijoilla on yksinoikeus paattaa
teoksensa tekijanoikeuksista. Tekijoilla on oikeus luovuttaa taloudelliset oikeudet joko
kokonaan tai osittain toiselle osapuolelle. Jos tekijat luovuttavat teoksensa kaikki
taloudelliset oikeutensa toiselle  yksinoikeudella, on kyse tekijanoikeuden
kokonaisluovutuksesta. Tallgin tekijoilla ei ole endd mink&anlaista oikeutta méaéaraté
mihin teosta kaytetadn. Tekijanoikeuksien luopumisesta olisi suotavaa laatia kirjallinen
sopimus vaikkakin suulliset ja hiljaiseen yhteisymmarrykseen perustuvat sopimukset
voivat olla hyvaksyttavia. (Rajala 1998, 20.) Verkkojulkaiseminen edellyttaa tietynlaisia
séantoja tuotteiden laadusta ja tekijoiden oikeuksista. Sahkoisten verkkojulkaisujen
oikeuksista kannattaa sopia Kirjallisesti, silla verkkojulkaisuja on helppo vaarinkayttaa
ja kopioida. (Torkkola 2002, 133.)

Projektin péaattyessd projektin lopputuote eli perehdytys-DVD ja sen kaikki
tekijdnoikeudet luovutettiin Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun Hyvinvointipysékille
ja tastd sovittiin Kirjallisesti (ks. LIITE 4). Sopimuksen teon jalkeen DVD otettiin
Hyvinvointipysékilla kayttoon ja julkaistiin sosiaalisessa mediassa Youtube —sivustolla

DVD:n kuvasryhmaén tyontekijan Joonas Korhosen toimesta.

Tassa projektissa tydryhma pidettiin alusta loppuun saakka paivékirjaa, johon merkittiin
tarkeitd ideoita ja ajatuksia paivamaéarien kera. Tilaajan kanssa kdydyissd keskusteluissa
ja tapaamisissa tehtiin muistiinpanoja. Kun DVD valmistui, tuotos esiteltiin
Hyvinvointipysékilla harjoittelun aloittaville opiskelijoille seké projektin tilaajille. DVD
esitelladn myo6s opinnaytetydseminaarissa.

5.6 Projektin toteutuksen kuvaus

Projektilla on aina aikataulu (Silfverberg 2007, 21). Aikataululla tarkoitetaan projektissa
sitd, ettd projektin p&avaiheiden ajoitukset kirjataan ylds. Aikataulu on yksi projektin
tyovalineistd. Aikataulu tulee laatia siten, ettd siind pysytddn. (Rissanen 2002,

126.187.) Kun aikataulua suunnittelee, tulee aikatauluun jatt4& hieman pelivaraa, sill&
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lilan tiukka aikataulu ei edista projektia. Jos projektin tehtdvien kuormittavuutta seka
todellista tyomaadraa ei ole osattu ottaa tarpeeksi hyvin huomioon, on aikataulu
useimmiten liian tiukka. (Paasivaara ym. 2008, 126-127.) Projektia tehtdessé voi tulla
aika, ettd tuntuu, ettei tyo etene mihink&an. Tdamd on usein seurausta huonosta
aikataulusuunnittelusta. Aikataulusta on tehty liian 16ys4, talloin tekijoilla on vaikeuksia
paasta tekemisen makuun. (Ander ym. 1989, 85.) Jos taas aikataulusta tehdaan liian
tiukka, silloin tekija on yliarvioinut itsedan. Tekija ei ole tuolloin ottanut huomioon, etta

elamé&an kuuluu myds asioita joita ei voi ennakoida (Hakala 2004, 77).

Idean Kkehittely alkoi toukokuussa 2011, jolloin projektisuunnitelma esiteltiin
seminaarissa. Projektisuunnitelmaa on tehty syksyllad 2011 seké kevaallad 2012. Syksysta
2011 lahtien on tutustuttu Hyvinvointipysakin toimintaan sekd etsitty kuvausryhméaa
projektille. Tammikuussa 2012 I0ytyi sopiva kuvausryhm& Kemi-Tornion
ammattikorkeakoulun kulttuurialan opiskelijoista. Maaliskuussa 2012 projektiin liittyva
DVD:n kuvaus suoritettiin. Projektisuunnitelma hyvéksyttiin kevaalla 2012 ja
hankkeistussopimus tehtiin syksylld 2012. DVD valmistui kevéan 2012 aikana. Taman
jalkeen tyoryhmda aloitti varsinaisen loppuraportin tydstamisen. Projekti oli

kokonaisuudessaan valmis syksylla 2012.

DVD:n tyostdminen aloitettiin miettimélla, ketk& soveltuisivat parhaiten DVD:n
kuvaamiseen seka editoimiseen. Projektin kuvaamista varten otettiin jouluna 2011
yhteyttd Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun kulttuurialan opiskelijoihin. Tammikuun
2012 aikana otettiin yhteyttd uudelleen kulttuurialan opiskelijoihin vahaisten
aikaisempien yhteydenottojen vuoksi. Toisella yhteydenottokerralla saatiin jarjestettya
kuvausryhma projektia varten, johon kuului kolme kolmannen lukuvuoden kulttuurialan
opiskelijaa: Kai Kotajarvi, Joonas Korhonen ja Suvi Pirinen. Kuvausryhma lupautui
kuvaamaan, aanittdmaan sekd editoimaan DVD:n. DVD:n tydstaminen kuului osana
heiddn meneilld&n olevaan kurssiin. Ensimmainen tapaaminen kuvausryhman kanssa
jarjestettiin  19.1.2012, jolloin esiteltiin  Hyvinvointipysakin tilat ja suunniteltiin
aikataulua. Toinen tapaaminen jarjestettiin 8.2.2012, jolloin sovittiin tarkemmin DVD:n

sisallostd, nayttelijoistd, danityksista seké aikatauluista.

DVD:n toteutuksessa paadyttiin siihen, ettd taustalla puhuisi kertoja, joka tietda hyvin
entuudestaan Hyvinvointipysékin asiat. Tdhan rooliin saatiin Hyvinvointipysékin
ohjaava opettaja Hannele Paloranta. Aénitys tapahtui 2.3.2012, jolloin &énitettiin ilman
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kasikirjoitusta Palorannan omaa luontaista puhetta. Tall4 tavalla saatiin &anista

mahdollisimman luonnollisia ja todenmukaisia.

Kuvaukset aloitettiin 13.3.2012. Kuvauksissa ei kéytetty selkeda kasikirjoitusta, vaan
kuvaukset suoritettiin luovalla tyylilla niin, ettd kuvauksissa oli runko, johon kuvausten
aikana pystyttiin ideoimaan kuvattava materiaali. Kuvausryhman ohjaajalla oli nékemys
DVD:n etenemisestd, joten han ohjasi ilman kasikirjoitusta. Kuvaukset etenivéat
aikataulusta edelld, eik& tarvittu toista kuvauspdivaa, kuten oli aiemmin suunniteltu.
DVD:ssd nayttelijoind toimivat projektin tyontekijat Sara Gullstén ja lines Ruokonen
sekd  kuvausryhmédn  jasenid. DVD:n  loppuun  suunniteltiin  eréénlaisia
haastattelutilanteita, joissa entiset Hyvinvointipysékin harjoittelijat  kertoivat
kokemuksiaan harjoittelusta. Haastattelutilanteeseen saatiin kaksi kolmannen vuoden
sairaanhoitajaopiskelijaa yhteishaastatteluun. Haastattelijoina toimivat Sara Gullstén ja
Kai Kotajarvi sekd haastateltavina toimivat Elina Nurmikumpu ja Laura Kerdnen.
Kuvauspéiva sujui kokonaisuudessaan hyvin. Hyvinvointipysakin laitteita esiteltdessa
saatiin  tarvittaessa apua Hyvinvointipysdkin ohjaavalta opettajalta Hannele

Palorannalta.

Kuvausten jalkeen tyon leikkaus ja editointi jatettiin kuvausryhman vastuulle.
Ensimmainen versio DVD:std valmistui huhtikuun puolessa valissd, jonka jalkeen
yhdesséd Hyvinvointipysékin ohjaavien opettajien kanssa annettiin korjausehdotuksia
sithen. Samalla Hyvinvointipysakin  tydryhma halusi DVD:hen lisattdvéan
englanninkielisen tekstityksen kansainvélisia opiskelijoita varten. K&anndstyon teki
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun hoitotyén opiskelija Jyrki Kari, jonka toinen
aidinkieli on englanti. Annetun palautteen jalkeen kuvaustyéryhmé teki pyydetyt
muutokset ja lahettivat paivitetyn version toukokuun lopulla takaisin. Lopulliseen
versioon ei sisallytetty opiskelijoiden haastatteluosiota, vaan se paatettiin jattaa

erilliseksi liitteeksi DVD:lle erillista katselua varten.

Kuvausryhman kiireiden vuoksi videon kopiointi DVD:ksi jai syyskuulle 2012.
Videosta tehtiin neljd kopiota; kaksi projektin tyontekijoille ja loput kaksi Kemi-
Tornion Ammattikorkeakoulun Hyvinvointipyséakille. DVD:n kansilehden suunnittelivat
projektin tyontekijat ja se hyvéksytettiin projektin tilaajalla (ks. LIITE 3). Kansilehti

toteutettiin tilaajan toiveiden mukaan selkeéksi ja raikkaaksi.
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6 PROJEKTIN ARVIOINTI

Projektin onnistumista selvitetddn arvioinnilla. Arviointi on jérjestelméllista toimintaa,
joka ei perustu sattumanvaraisuuteen. Projektin arviointia mietitddn  jo
projektisuunnitelman tekovaiheessa ja pohditaan mihin projektin arvioinnilla pyritaan.
(Paasivaara ym. 140.) Arviointi voidaan jakaa kolmeen perustyyppiin; véliarviointiin,
loppuarviointiin ja jalkiarviointiin. Valiarvioinnissa tavoitteena on tuottaa projektin
nakemyksille jatkokehittdmismahdollisuuksia.  Loppuarvioinnin  tavoitteena on
analysoida projektista saatuja kokemuksia sekd mitata projektin vaikuttavuutta ja
tuloksia. Loppuarviointi ei enad hyddynna itse projektia. Jalkiarvioinnin tavoitteena on
tuottaa laaja nakemys projektin prosessien onnistumisesta ja niiden vaikuttavuudesta.
Jalkiarvioinnin tavoitteena on myos tarkastella prosessin pitk&aikaisvaikutuksia ja
tulosten kestavyytta. (Silfverberg 2007, 120-121.)

Hyvinvointipysékin toiveena oli saada perehdytys-DVD, silld& Hyvinvointipysékilla ei
ole ollut kunnollisia ohjausmateriaaleja opiskelijoiden perehdyttamiseen. DVD:ta varten
tuotettiin ensin kasikirjoituksen tyylinen suunnitelma, jonka avulla saatiin DVD:n
rakenne kuntoon. DVD:n Kkuvaus ja muokkaus toteutettiin Kemi-Tornion
ammattikorkeakoulun kulttuurialan opiskelijoiden kanssa. Projektin teon aikana
pidettiin ohjaustilanteita, joissa ohjaajat antoivat véliarviointeja tydsta. Ohjaustilanteissa
ohjaajat antoivat erilaisia ndkokulmia tyodn jatkon suhteen seké arvioivat tuotosta. DVD
valmistui kevaan 2012 aikana. DVD esitettiin ensimmadiselle Hyvinvointipysakin
harjoitteluun tulevalle ryhmélle seka Hyvinvointipysakin tyéryhmalle. Nailtd kahdelta
pilottirynmalta keréttiin kirjallinen arviointi DVD:sté siihen liittyvilla kysymyksilla.
Lopullinen tuotoksen arviointi tapahtuu vasta projektin valmistumisen jalkeen, jolloin
arviointi ei hyddynna enaa itse projektia. Jalkiarviointi toteutuu vasta pitkalla aikavalilla
ja sen tekevéat tulevat Hyvinvointipysékkiharjoittelijat sek& Hyvinvointipysakin
tyontekijat. Nama henkil6t huomaavat DVD:n vaikutukset perehdytyksessa

ensimmaisena.

Hyvinvointipysakilla harjoittelun aloittivat viisi uutta opiskelijaa syyskuussa 2012. He
katsoivat DVD:n harjoittelun ensimmaisend padivana. Taman jalkeen he saivat vastata
kirjallisesti palautelomakkeeseen (ks. LIITE 2). Kell&d&n harjoittelun aloittaneista ei ollut

erityisen tarkkaa kasitystd Hyvinvointipysékisté ja sen toiminnasta. Palautelomakkeessa
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kysyimme seuraavat kysymykset; “Mitd mieltd olit DVD:sta yleisesti? Vastasiko
DVD:n sisalté  DVD:n  tarkoitusta  edistdd  opiskelijoiden  oppimista
Hyvinvointipysdkkiharjoittelussa?” sek& “Nousiko mieleesi ajatuksia, mitd muita

asioita olisi voitu kasitella DVD:ssa? Olisiko jotakin asiaa pitanyt kasizelld enemmdn?

Opiskelijoiden palaute DVD:sta oli péaaasiassa positiivista. Erityisesti opiskelijoiden
haastattelua  pidettiin  erittdin  selkeyttdvdnd asiana perehdytyksen suhteen.
Hyvinvointipysakin esittelyosiota pidettiin selke&nd ja suuntaa-antavana. DVD:lt4 naki
yleisesti Hyvinvointipysakin fyysiset tilat sekd sen, mitd tuleva harjoittelu tulee
sisdltdmaan. Negatiivista palautetta DVD:sta ei tullut lainkaan. Erds opiskelijoista piti
ty6td mainosmaisena, mutta toisaalta projektin tarkoituksena on myds toimia
Hyvinvointipysakin  markkinointivdlineend.  Palautteissa DVD:hen ehdotettiin
lisattdvaksi kohtauksia asiakaskohtaamisista ja siitd, miten toimia asiakkaan kanssa
Hyvinvointipysékilla. Lisaksi hyvana ehdotuksena palautteissa tuli esille, ettd DVD:lla
olisi voitu esittdd Hyvinvointipysékin asiakkaiden mielipiteitd toiminnasta ja
palveluista. Perehdytys-DVD esitettiin myds Hyvinvointipysakki-tyoryhmaélle ja he
antoivat myos palautetta. Kaikki tyoryhmdan jésenet eivét tienneet ennen DVD:n
katsomista tarkasti, mitd Hyvinvointipyséakin toimintaan kuuluu. Tydéryhma piti DVD:n

katsomista avartavana kokemuksena, joka selvensi Hyvinvointipysakin toimintaa hyvin.

Hyvinvointipysékin ohjaava opettaja piti perehdytys-DVD:ta erittdin hyddyllisena
perehdytysvalineend. DVD kertoo tarkeimmat seikat Hyvinvointipysdkistd ja sen
toiminnasta. Erityisesti tekstitetty versio oli ollut suurena apuna ohjaajalle, kun han oli
esitellyt Hyvinvointipysékkia kansainvélisille opiskelijoille. Projektimme ohjaaja kertoi,
ettd erds opiskelija ylemmastd ammattikorkeakoulusta on tekemdssa opinnaytetyonén
DVD:ta. Kyseinen opiskelija oli katsonut Hyvinvointipysakin perehdytys-DVD:n ja oli

kokenut saavansa siitd apua oman DVD:n tekemiseen.
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7 POHDINTA

Projektityén tekeminen on ollut meille mielekastd. Olimme molemmat miettineet, etté
halusimme tehda projektityén tutkimuksen sijaan. Aluksi olimmekin jarjestimassa
kahden muun opiskelijan kanssa ensiapu-tapahtumaa opinnaytetyona. Kyseinen projekti
ei kuitenkaan padssyt ikina toteutumaan, joten siksi padtimme paneutua tdhan projektiin
ja tehda siitd opinndytetydmme. Projektinteko oli meille kummallekin uutta. Aluksi
olikin vaikeaa hahmottaa kokonaisuus; miten aloittaa projekti ja miten edetd siina.
Saimme pian huomata, kuinka tdrke& osuus projektisuunnitelmalla on projektissa. Oli
haasteellista 10ytad yhteista aikaa projektille koulun ja téiden ohessa, mutta teimme
kuitenkin projektia suurimmaksi osaksi yhdessd, jotta pystyimme yhdessa pohtimaan
kirjallista osuutta sekd projektin toteutusta. Koimme tdman helpoimmaksi tavaksi
tyoskennelld. Projektimme valmistui sovitussa aikataulussa. Olemme saaneet suuret

evadt seuraavaa projektia varten tdmén projektityon avulla.

Pidimme kovasti DVD:n tydstdmisestd. Saimme itse toimia ideoitsijoina niin DVD:n
sisdllon  kuin  kuvaustenkin suhteen. Toimimme itse néayttelijoindé DVD:ssé.
Projektirynm&mme hyva yhteishenki edesauttoi valtavasti siind, ettd pystyimme
nayttelemaén luonnollisesti DVD:ll1&. Meilla oli liséksi hyvin samankaltaisia ajatuksia
perendytys-DVD:n suhteen Kkulttuurialan opiskelijoiden kanssa, jonka vuoksi
pystyimmekin ryhméand luomaan haluttua jalked vaivattomasti. Oli hienoa tehd&
moniammatillista yhteisty6td kulttuurialan opiskelijoiden kanssa. Moniammatillinen
tyoskentely on hyvé tapa tyoskennelld, silla eri ammattialan edustajilla on usein erilaisia
nakokulmia ja ideoita asioista.  Kulttuurialan opiskelijat eivat tienneet
Hyvinvointipysakistd mitddn ennen yhteistyon aloittamista kanssamme. Heiltd
saimmekin hyvia ideoita, mitd DVD:n sisaltoon voitaisiin laittaa, mitd he haluaisivat
tietdd Hyvinvointipysakistd. Koko projektiryhmd oli hyvin innostunut tekemaan
DVD:t4, silla ryhméhenki tiimissa oli hyva ja ideointia tapahtui koko DVD:n teon ajan.
Kirjallisen osuuden tydstdmisen aikana olemme kuitenkin oppineet, ettd asioista voidaan
olla myds eri mieltd ja olemmekin kehittyneet ratkaisemaan ongelmatilanteita yhdessé
sekd tekem&in kompromisseja. On helppoa toteuttaa projektia ihmisen kanssa, jolle

uskaltaa sanoa mielipiteensé ja joka ajattelee samalla tavalla kuin itse.
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Mielestdmme projektin tuotos eli perehdytys-DVD onnistui loistavasti. Lopputuotos on
luonteva, iloinen ja selked. DVD:sta kay ilmi kaikki tarpeellinen tieto ja halutut asiat.
DVD sopii mielestamme hyvin niin perehdytys- kuin markkinointitarkoitukseen. Siiné
ei kuitenkaan syvennytd liikaa hoidollisiin yksityiskohtiin, mika saattaisi vahentda
katsojan mielenkiintoa markkinointitilanteessa. DVD:II& on hoitotyon opiskelijoille
lisamateriaalina entisten Hyvinvointipysékkiharjoittelijoiden haastattelu, josta selviaa
lisda tietoa tulevasta harjoittelusta. Opiskelijat kokivatkin tdmén osuuden DVD:ssa

selkeyttavana ja konkreettisena tekijana.

Projektin tarkoituksena oli edistaa opiskelijoiden oppimista
Hyvinvointipysékkiharjoittelussa ja tehdd Hyvinvointipysékin toimintaa tunnetummaksi
tyoyhteison ulkopuolella. Saadun palautteen perusteella DVD on helpottanut
opiskelijoiden harjoitteluun menoa. Opiskelijat ovat saaneet tietoa tulevan harjoittelun
sisallostd ja opiskelijan tehtdvista sielld. Kaikki namé edella mainitut seikat ovat
edistdneet opiskelijoiden oppimista Hyvinvointipysékkiharjoittelussa. Tavoitteena
projektissa oli tuottaa perehdytys-DVD Hyvinvointipysékille harjoitteluun tulevia
opiskelijoita sekda Hyvinvointipysakin markkinointia varten. DVD saatiin valmiiksi
aikataulun mukaan. DVD on koettu palautteen perusteella hyvéksi keinoksi perehdyttaa
opiskelijoita ja sitd on jo kaytetty markkinointitarkoituksessakin. DVD:n julkaiseminen
Youtube -sivustolla voi edesauttaa Hyvinvointipysakin markkinointia. Internetiin
laitetun videon avulla saadaan suhteellisen helposti nakyvyyttd, kuten my6és Teemu
Korpi kertoo kirjassaan Ala keskeyta mua! (Korpi 2010, 36).

Projektia tehdessd projektityontekijoiden on otettava huomioon useita eettisia
kysymyksia. Projekti on eettisesti hyvé, kun sen teossa kaytetadn hyvéa tieteellista
kaytantdd. Yhteisid hyvia toimintatapoja ovat rehellisyys, huolellisuus seka tarkkuus
tyota tehdessd. Kun kaytetddn muiden tutkijoiden tutkimuksia, tulee kunnioittaa
tutkimuksen tekijad. Raportointi ei saa olla puutteellista, eikd se saa harhaanjohtaa
lukijaa. Toisten teksteistd ei saa luvatta lainata tekstid vaan lainaus on osoitettava
asianmukaisin lahdeviittein. Projektiin osallistuvat eivat saa olla pakotettuja tai
manipuloituja osallistumaan tutkimukseen, vaan osallistumisen tulee olla vapaaehtoista.
(Hirsjarvi ym. 2009. 23-27.) Etiikka on jatkuvaa keskustelua oikeasta ja vadrastd. Se
muuttuu samaan aikaan, kun maailmakin muuttuu. Sitd tdydennetd&n uusilla ajatuksilla

ja muunnellaan uusilla tulkinnoilla. (Sarviméki & Stenbock-Hult 2009, 7.)
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Tutki ja Kirjaa — Kkirjassa on kayty lapi erilaisia eettisia vaatimuksia, olemme ottaneet
ndma huomioon tatd projektia tehdessa. Téassd projektitydssd luotettavuus,
totuudenmukaisuus, kunnioittaminen yhteistydokumppanin mielipidettd kohtaan, ovat
eettisia nakokohtia. Lisaksi projektin tyontekijoitda koskee vaitiolovelvollisuus.
(Hirsjarvi & Remes & Sajavaara 2010, 25-27) Projektissa kaytettiin uusinta
informaatiota, mité oli saatavilla. Téssé projektitydssé aineistonhankinnassa ei kéytetty
plagiointia. Lahteitd tydssd on monipuolisesti, mikéa lisad luotettavuutta, seka kaikKki
lahteet on kirjattu |&hdeluetteloon. Perehdytys-DVD:ssa kéytettdva tieto on
todenmukaista ja luotettavaa sekd DVD:ssd esiintyvat henkilot ovat olleet mukana
vapaaehtoisesti. DVD:ssd kéytetyn tiedon eteen tehtiin pohjatyota seka perehdyttiin
Hyvinvointipysékin toimintatapoihin ja valineistoon. DVD:ssé puhujana toiminut
Hannele Paloranta oli tehnyt pohjaty6td kertoessaan laitteista sekd Hyvinvointipysékista
DVD:lIa.

Projektimme perehdytys-DVD on suunnattu erityisesti hoitotydn opiskelijoille, silla
siind kasitellddn asiat hoitotyon nakokulmasta ja keskitytddn Hyvinvointipysékille
harjoitteluun tulevien hoitotydn opiskelijoiden tehtaviin sielld. Hyvinvointipysakille
olisi hyva tehda samantyylisia rentoja ja iloisuudella tehtyja perehdytys-DVD:itd myds
vanhustyon- seké sosiaalialan opiskelijoille. Hyvinvointipysékille voitaisiin tehdd myos
DVD, jossa keskityttéisiin yhteen aihealueeseen, esimerkiksi laboratoriondytteiden
ottoon ja analysointiin Hyvinvointipyséakilla. Nama edelld mainitut ehdotukset

voisivatkin toimia tydomme kehittdmishaasteina.
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LITTEET

Hankkeistussopimus Liite 1

Keml"/Tornlon

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu ja alla mainittu toimeksiantaja sopivat télld sopimuksella opiskelijatyéna tehtédvén
hankkeistetun opinndytetyon tekemisesta.

| Toimeksiantaja KTAMK ' n {'-v\‘v)v\\jcl:H“v(-’b')ﬁaé;b

Nimi
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Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu
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Opiskelijanatyonéa tehtdvian opinndytetyon tiedot:
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Opinndytetyon hankkeistusta koskevat tiedot:

3 Toimeksiantaja maksaa joko ammattikorkeakoululle tai opiskelijalle tyén tekemisesta ja téstéd on kirjallisesti sovittu
ennen opinndytetydn aloittamista.
X Opinndytety6n ohjaukseen osallistuu nimetty tyéeldaman edustaja ja tésté on kirjallisesti sovittu ennen opinnéytetyén

aloittamista.
% Toimeksiantajan tarkoituksena on alusta lahtien hyédyntaa opinnaytetyon tuloksia ja tédsta on sovittu kirjallisesti ennen
opinnaytetydn aloittamista.

Jos tdhdn sopimukseen tulee muutoksia, on se jokaisen osapuolen uudelleen hyviksyttéva ja allekirjoitettava.

Tama sopimus on tehty kappaleena, yksi jokaiselle sopijaosapuolelle.
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DVD:n palautelomake Liite 2

Palautelomake Hyvinvointipysakin perehdytys-
Dvd:sta

Vastaa vapaamuotoisesti seuraaviin kysymyksiin.

Mita mielta olit Dvd:sta yleisesti? Vastasiko Dvd:n siséaltdé Dvd:n
tarkoitusta edistaa opiskelijoiden oppimista
Hyvinvointipyséakkiharjoittelussa?

Nousiko mieleesi ajatuksia, mitd muita asioita olisi voitu kasitella
Dvd:ssa? Olisiko jotakin asiaa pitanyt kasitella enemman?

Kiitos palautteestasi! ©
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Liite 3

DVD:n kansilehti
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Perehdytys-DVD Hyvinvointipysikin hoitotydn opiskelijoille
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Sopimus tekijénoikeuksista luopumisesta Liite 4

TEKIJANOIKEUKSIEN LUOVUTUSTA KOSKEVA SOPIMUS

SOPIJAOSAPUOLET
1. Projektin tilaaja: Kemi-Tornion Ammattikorkeakoulun Hyvinvointipysikki

2. Projektin tekijét:Sara Gullstén ja lines Ruokonen

2. SOPIMUKSEN KOHDE
Teoksen nimi: Perehdytys-DVD Hyvinvointipysikin hoitoty6n opiskelijoille

3. LUOVUTETTAVAT OIKEUDET
Tekijat luovuttavat projektin tilaajalle kaikki tekijdnoikeudet teokseen. Tdmé# oikeus siséltda
tekijdnoikeuslaissa tarkoitetun yksinomaisen oikeuden médrdtd teoksesta valmistamalla siiti
kappaleita ja saattamalla se yleison saataviin. Teos saadaan levittdd yleisén saataviin kokonaan tai
osittain kaikkia jakelu- ja levitystapoja ja tekniikoita kiyttéden kaupallisesti tai ei-kaupallisesti.
Teoksesta saadaan valmistaa kappaleita ja saattaa yleisén saataviin. Tuottajalla on oikeus luovuttaa
oikeudet kolmannelle osapuolelle. Tekijoilld on oikeus kiyttda teosta osana tyokansiotaan.

~

4. SOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMINEN
Tétéd sopimusta on tehty kaksi samansiséltoistd kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.
Sopimus astuu voimaan, kun osapuolet ovat sen allekirjoittaneet.

Kemissd 12.11.2012
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