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ALKUSANAT

Y metsdn koitti jo pdivin koi,
kun nurmella neitonen kulki,
kukat kukkivat anki jo umpnt loi,
Jotk’ eilen illalla sulk:.

Ja neitonen nuori se nurmella vain
niin hiljaa, hiljaa astui,

Ja kukkaset nyokkdsi kuiskuttain,
kun kasteesta belmat kastui.

Eino 1 eino

Tahdomme kiittdd Eino Leinon sanoin Annia, Katariinaa ja Tarjaa keskusteluryhmain osal-

listumisesta. Haluamme kiittdd my6s toimeksiantajaamme Kajaanin Seudun Mielenterveys-

seuraa hyvisti yhteistyosti sekd tydnohjauksesta.
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1 JOHDANTO

Olemme kolme Kajaanin ammattikorkeakoulun sairaanhoitajaopiskelijaa Janita Huhtala,
Laura Kemi ja Anni Tapionmaki. Suuntaudumme kaikki mielenterveystydhon ja sen vuoksi
valitsimme opinnédytetydmme aiheeksi ennaltachkiisevin mielenterveystyon. Tyoryhmaim-
me kuuluvat meidin lisiksemme opinndytetydémme vertaiset Mikko Saarikivi ja Kaisa Huota-
ri sekd ohjaavat opettajat Teija Ravelin ja Arja Oikarinen. Opinndytetyémme tilaaja on Ka-
jaanin Seudun Mielenterveysseura KaMi Ry., jossa yhteyshenkilonimme oli Anna-Liisa Lei-
nonen. KaMi:n toiveena oli, ettd ohjaisimme keskusteluryhmin nuorille. Valitsimme itse
kohderyhmiksemme nuoret naiset. Kohdistimme tyémme erityisesti aikuistuvien nuorten
naisten elimanhallinnan tukemiseen. KaMi ehdotti kohderyhmiksemme toisen asteen opis-
kelijoita ja kokosimmekin keskusteluryhman 16—18-vuotiaista nuorista naisista, jotka opiske-

levat lukiossa.

Opinndytetydomme tavoitteena oli herattid nuorissa ajatuksia ja keskustelua, jonka kautta he
saavat valmiuksia tulevaan aikuisuuteen, itsensi kehittimiseen ja eliminhallintaan. Opinnay-
tetyon tarkoituksena oli suunnitella, toteuttaa ja arvioida nuorten naisten keskusteluryhmi.
Opinndytetydomme on niin ollen toiminnallinen. KaMi voi halutessaan kehittdd ryhmaitoi-

mintojaan tekemidmme ryhmasuunnitelman avulla.

Tavoitteenamme oli, ettd yhteistyo tyoelimin, opettajien seka vertaisten kanssa on luontevaa
ja sujuvaa. Itseltimme odotimme ammatillisuuden kehittymistd. Keskusteluryhmidmme ta-
voitteena oli saada aikaan vapaata keskustelua, innokkuutta osallistua keskusteluihin seki yh-
teenkuuluvuuden tunnetta ryhman sisilld. Naiden lisiksi tavoitteenamme oli rohkaista kes-
kusteluryhmalidisid puhumaan vaikeistakin asioista, jotka osaltaan kehittdisivit nuorten itse-

tuntoa ja kuvaa itsestddn, omasta elimistdan sekd ymparoivastd maailmasta.

Suomen Mielenterveysseura on mielenterveytta edistdva kansanterveys- ja kansalaisjirjesto,
joka toimii Suomessa. Se kehittad rakentavaa ja ehkiisevdd mielenterveystyotd, mielenterve-
yspalveluja sekd psyykkistd hoitoa ja kuntoutusta. Suomen Mielenterveysseuran toiminta
pohjautuu ymmarrykseen, ettd yksilon ja yhteison voimavara on mielenterveys, jota suojaavia
tekijoita voidaan vahvistaa ja riskitekijoitd torjua. Seura korostaa mielenterveyttd tukevien ja

edistdvien paitosten tirkeyttd niin yksildiden, yhteisjen kuin yhteiskunnan tasolla ja sen ta-



voitteena on vaikuttaa yhteiskunnan rakenteisiin thmisen arkisen selviytymisen turvaamiseksi.

(Suomen Mielenterveysseura 2009 A.; Suomen Mielenterveysseura 2009 B.)

Kajaanin Seudun Mielenterveysseura KaMi ry on 1992 perustettu Suomen Mielenterveysseu-
ran jasenyhdistys, jonka toimipiste sijaitsee Kajaanissa ja se toimii Kajaanissa ja sen lihiym-
péristossd. Se hallinnoi Nuorimieli-hanketta, johon opinniytetydémmekin kuuluu, ja joka on
suunnattu 16 — 30-vuotiaille nuorille ja heididn liheisilleen ja jonka tarkoituksena on tukea
nuorten mielenterveyttd ja hyvinvointia. Hanke on Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) ra-

hoittama. (Kajaanin Seudun 2009A.; Kajaanin Seudun 2009B.)

Viimeaikaiset Jokelan ja Kauhajoen tapahtumat osoittavat selkedsti sen, ettd nuoret eivit voi
hyvin ja ennaltachkiisevalle mielenterveystyo6lle olisi huutava tarve. Koko Suomessa lasten ja
nuorten psykiatriset osastot ovat jatkuvasti tiynni ja osastoille joudutaan ottamaan potilaita
enemmin kuin on resursseja. Hoitoon paisyé voi joutua odottamaan jopa puoli vuotta. Kos-
ka apua tarvitsevat nuoret eivit pdase ajoissa hoitoon, ongelmat kirjistyvit ja he voivat huo-
nosti. Tillainen pahoinvointi ilmenee muun muassa hairickayttaytymisend ja erilaisina on-
gelmina, ddriesimerkkeind traagiset koulusurmat Jokelassa ja Kauhajoella.(Tiainen 2008.;

YLE Uutiset 2008.; Sosiaali- ja terveysministerié 2007.)

Opinndytetyon tekemistimme ohjasi halu kehittidd omaa ammattiosaamista sekid mielenterve-
ystyotd yleensd. Sairaanhoitajan osaamisvaatimuskuvauksissa meiltd vaaditaan muun muassa
osaamista eettiselld saralla, terveydenedistimistéd, ohjausta ja opetusta, yhteistyota seka tutki-
mus- ja kehittimistyotd. (Opetusministerié 2006.) Taytimme osaamisvaatimuskuvauksia teh-
dessimme opinndytetyotimme. Olemme ottaneet huomioon eettiset periaatteet tehdessim-
me opinndytetyotd. Edistimme ryhmildisten mielenterveyttd ohjatessamme keskusteluryh-
mid ja teimme yhteistyota sekd Kajaanin Ammattikorkeakoulun ettd Kainuun Mielenterveys-
seuran kanssa. Olemme my6s kehittineet mielenterveystyota yleensid opinndytetydbmme te-

kemisen kautta.



2 NUORUUS JA NUORTEN RYHMAN OHJAAMINEN

Teoreettiset lihtokohdat nikyvit opinnaytetyossimme kullakin keskustelukerralla siten, etta
keskustelemalla itsetunnosta, itsearvostuksesta, eliminhallinnasta seki sosiaalisista vuorovai-
kutustaidoista nuorten kanssa olemme tukemassa heidin kehittyvda identiteettiddn ja omaa
rooliaan yhteiskunnassa. Keskustelujen kautta nuorten ymmarrys ymparoivastd maailmasta ja
muista ithmisistd kasvaa. Jokaisessa ikdvaiheessa on omat kehitystehtivinsi. (Dunderfelt
1991, 215-220.) Keskustelujen avulla kaymme lidpi nuoruusidn kriisejd ja sitd kautta nuoret
naiset voivat kdyda turvallisesti ldpi omaa ikdkautta koskevat kriisit ja voivat saavuttaa tasa-

painoisen aikuisuuden.

2.1 Eriksonin psykososiaalinen kehitysteoria

Erik H. Eriksonin psykososiaalinen kehitysteoria tarkastelee yksilollisyyden eli identiteetin
kehittymistd elimin aikana. Teorian mukaan jokainen ithminen kiy ldpi elimansé aikana kah-
deksan psykososiaalista kriisid. Nama kriisit ovat vauvaiki, varhaislapsuus, leikki-ika, kou-
luikd, nuoruus, varhainen aikuisuus, keski-ikd ja vanhuus. (Laine, Ruishalme, Salervo, Sivén,
Vilimaki 1999, 79.; Dunderfelt 1991, 212- 225.; Piironen-Malmi & Stromberg 2008, 155—
164.) Naiiden kriisien ansiosta thmisen minaan kehittyvit minidn perustunteet. Perustunteita
kuvataan vastakohtapareina. Tasapaino vastakkaisten perustunteiden vililld kertoo sen miten
onnistunut tai epaonnistunut ihminen on ollut kriisinselvittdjana. Thmisen tulisi selviytya eri
elimanvaiheissa kriiseistd siten, ettd mindidentiteetti vahvistuu. Eri kehitysvaiheissa on mu-
kana jokin yhteiskunnan instituutio eli yhteiskunnallinen laitos (perhe, koulu, ty6paikka), joka

my6s omalta osaltansa vaikuttaa thmisen selviytymiseen kriisistd. (Laine ym. 1999, 79.)

Jos psykososiaalinen kriisi ratkeaa myonteisesti, se auttaa selviytymaian myo6s seuraavasta krii-
sistd. Jos kriisi ei ole ratkennut myonteiselld tavalla, se aiheuttaa vaikeuksia my6s seuraavan
kriisin ratkaisussa. Terveeseen persoonallisuuden kehitykseen kuuluu sekd myonteisia ettd
kielteisid tunteita. Jotta ihminen selviytyisi elimidn tuomista haasteista, hinen tulee omata
my6s perusluottamuksen ja epaluottamuksen tunteita. Syyllisyyden tunteet ovat vilttimat-
tomid, mutta ne eivit saa olla niin voimakkaita, ettd thminen kyseenalaistaisi olemassaolonsa

ja kokisi siitd syyllisyyttd. Eriksonin teorian mukaan yksilon sosiaalisen kehityksen vaiheet



vaihtelevat yhteiskunnittain. Kuitenkin ne seuraavat yhteistd peruskaavaa. Yksilo kehittyy
sisdisten kokemuksiensa kautta. Kehittyessddn hin on kuitenkin samalla vuorovaikutuksessa
yhteiskunnan kanssa. Yhteiskunnalla on eri vaikutuspaino eri ikdkausina. Lapsuudessa sen

vaikutus on suurempi mitd aikuisuudessa. (Laine ym. 1999, 79.)

Opinndytetyossimme keskitymme nuoruuteen. Eriksonin psykososiaalisen kehitysteorian
mukaan nuoruuden kehitystehtdvini on identiteetti-roolihajaannus. Voimana tissd vaiheessa
on uskollisuus ja vastakohtana syrjaytyminen. Téssa kehityksen vaiheessa nuori kokeilee eri-
laisia rooleja jo valmiista malleista, joita vanhemmat ja ympiristé ovat tuoneet esiin. Identi-
teetti ja roolthajaannus kehittyvit, kun nuori kapinoi valmiita malleja vastaan. Nuori muo-

dostaa my6s ideologioita sekd oman maailmankatsomuksensa. (Dunderfelt 1991, 212-225.)

2.2 Nuoruus

Piironen-Malmin ja Strémbergin (2008, 155-164) mukaan nuoruuden voi jakaa varhais-
nuoruuteen, joka kattaa ikdvuodet 11-14, keskinuoruuteen, joka kattaa ikdvuodet 14-18 ja
myo6hdisnuoruuteen, joka kattaa ikdvuodet 19-25. Opinndytetyossi tarkoitamme nuorella

keskinuorta ithmisté. (Piironen-Malmi & Strémberg 2008, 155—-164.)

Varhais- ja keskinuoruudessa nuori saavuttaa murrosian eli puberteetin. Téssd kehitysvai-
heessa hormonien eritys lisddntyy ja sukupuoli- ja kasvurauhashormonitoiminta lisddntyy.
Oma keho muuttuu radikaalisti ja nuori voi olla himmentynyt muutoksista. Puberteetti tulee
kaikille eri aikaan ja tima saattaa tuoda nuorelle epavarmuutta. Nuori saattaa olla hyvin herk-
ki ja saattaa ilmaista itseddn hyvinkin voimakkaasti, jopa ristiriitaisesti. Tassa vaiheessa nuori
harjoittelee itsendisyyttadn uhmaamalla ymparistéd ja vanhempiaan. Nuori on kriittinen ja

kyseenalaistaa oppimiaan asioita. (Piironen-Malmi & Strémberg 2008, 155-164.)

Jotta nuoruuden kehityskriisi onnistuisi ja nuoresta tulisi aikuinen, on nuoren varhaislapsuu-
dessa kokeman vuorovaikutuksen ja kiintymyssuhteen oltava hyvalld ja turvallisella pohjalla.
Ongelmat varhaislapsuudessa saattavat vaikuttaa nuoren elimain myohemmassd vaiheessa.
Niitd ongelmia ovat muun muassa sosiaalisten tilanteiden pelko, luottamuspula, kyvyttomyys

olla aito ja avoin seki liheisyyden vaikeus. (Piironen-Malmi & Strémberg 2008, 155-164.)



Perhe ja kaverit ovat nuorelle hyvin tirkedssd roolissa. Lapsuusvuosista varhaisnuoruuteen
perhe on tirkeimpi kuin kaverisuhteet. Nuoren suhde perheeseen muuttuu, kun nuori it-
sendistyy ja viettdd enemmin aikaa kavereidensa kanssa. Kun nuori itsendistyy ja irtautuu
perheestddn, hin saattaa kokea yksindisyyttd. Hin alkaa jakaa tuntojaan ja kokemuksiaan
enemmin kavereilleen kuin perheelleen. Nuoren yksindisyyden tunne on yksi ilmenemis-

muoto sille, ettd nuorella ei ole ollut turvallista aikuissuhdetta. (Piironen-Malmi & Stromberg

2008, 155-164.)

Jos nuori on luonteeltaan vetdytyva, yksindinen ja ujo tai arka, sosiaalisten taitojen harjoitte-
leminen ryhmissi voi olla hdnelle vaikeaa. Yhdessi nuoret kokevat yhteenkuuluvuutta, tove-
ruutta ja tunnepuolen turvallisuutta. Taman vuoksi onkin tiarkedd, ettd aikuinen tukee nuor-
ten ystavyyssuhteita. Jokainen nuori ei hallitse omia sosiaalisia taitojaan. Hanen roolinsa voi
olla kiskevi, vaativa, méariileva tai hallitseva. Toisilla empatiakyky ei ole riittavasti kehitty-
nyt. Kaikki ndma vaikuttavat sithen, osaako nuori solmia ystavyyssuhteita. (Piironen-Malmi

& Stromberg 2008, 155-164.)

2.3 Ryhmi

Ryhmikeskustelut ovat olennainen osa opinniytetyétimme, joten on hyvia kertoa, mité ryh-
milld tarkoitetaan. Ryhmin jasenid yhdistad yhteenkuuluvuuden tunne, vuorovaikutus seka
tarkoitus toimia yhteisen asian puolesta. Uskonnollinen lahko, puolue tai kansa voi olla ryh-
mid, koska niiden jisenet ovat tietoisia ryhmainsi olemassaolosta ja kayttaytyvat maarityissi
tilanteissa yhdenmukaisesti. Meiddn kohderyhmamme nuoret muodostavat ryhmin, koska
he tayttivat ryhman kayttaytymisen kriteerit. Pienryhmalld tarkoitetaan kahden ja 30 jasenen
vililld olevaa jasenmairid. Meiddn ryhmamme nuoret muodostavat pienryhmin, koska ryh-
missd tulee olemaan kolme ihmistd ja me aikuisina ohjaamme keskustelun kulkua. (Charpen-

tier 1974.; Niemisto 1998.)

Sosiaalipsykologia erottaa rybmain satunnaisesta ihmiskerdytymdstd tai sunresta_joukosta. Ryhman tun-
nusmerkkeji ovat muun muassa koko, tarkoitus, sidnnét ja vuorovaikutus. (Niemisté 1998,
16-19, 37-38.) Sosiaalipsykologia tunnistaa my0s kisitteen pienryhma. Pienryhmalld tarkoi-
tetaan kahden ja 20 jasenen vililld olevaa jisenmdédria, jotka ovat vuorovaikutuksessa toisiin-
sa. Ryhmaliisten jasenyys voi olla virallinen tai epavirallinen. Virallisessa pienryhmissa jise-

net ovat liittyneet ryhmadn esimerkiksi nimityksen johdosta. Epivirallisessa pienryhmissa



jasenet ovat liittyneet ryhmain, koska he hakevat turvaa tai koska he haluavat tyydyttda sosi-

aalisia tarpeitaan. (Pennington 2005.)

Rybmiéin kebitykselld on vitsi vaihetta. Penningtonin mukaan (2005, 72—74) ne ovat muodostumi-
nen, kuohunta, normien synty, suoritus ja hyvastijatto. Niemisto (1998, 160-162) kayttia
ndistd vaiheista nimityksid muodostuminen, kuohunta, yhdenmukaisuus, hyvin toimiva ryh-
mi ja lopetus. Tulemme tissd tyossimme kiyttimdin Penningtonin midritelmid. Muodos-
tumisessa ryhmin jdsenet tutustuvat toisiinsa ja padttavit yhdessd perussidnnoéistd. Erimieli-
syydet voivat aitheuttaa ristiriitoja ryhman sisilld. T4td sanotaan kuohunnaksi. Normien syn-
nyssi syntyy myonteinen ryhmaidentiteetti sekéd sddnnot ja tavoitteet on saatu aikaan ryhmas-
si. Ryhmi tekee yhteistyota tehtdvin suorittamiseksi tai tavoitteiden saavuttamiseksi. Tétad
sanotaan suoritukseksi. Hyvistijatossd ryhma hajaantuu, koska tehtidvi on suoritettu tai jase-

net poistuvat. (Pennington 2005.)

Rybmid toimii hyvin, kun sille on asetettu tavoitteet. Tavoitteiden ansiosta ryhmi piidsee tehok-
kaammin padmairdinsi. Ryhmin johtajan tulee kiinnittad huomiota sithen, ettd kaikki ryh-

min jasenet tekevit yhteistyotd, jotta tavoitteet saavutettaisiin. (Niemisté 1998, 37-38.)

Rybmillé on oltava myos sdintoji eli rybmdnormeja, joiden mukaan ryhma toimii. Sdannét voivat
olla preskriptiivisia eli kiskynormeja. Ne asettavat yksilon kiytokselle suuntaviivat. Sadnnot
voivat olla my6s proskriptiivisia eli kieltonormeja. Ne kertovat mitd kayttaytymismuotoja
tulisi vilttad. Ryhmanormit voivat olla epavirallisia tai virallisia. Jos normit ovat virallisia, ne
kirjoitetaan muistiin. Epavirallisia normeja ei kirjoiteta muistiin. Jotta yksilé voi olla ryhmin

jasen, on yleensi edellytykseni se, ettd hin noudattaa ryhminormeja. (Pennington 2005.)

Rybmiéin sisdlle muodostuu rybmddynamiikka, kun sen jasenet vaikuttavat toisiinsa. Tunteet ja teot
jasenten vililld, olivatpa ne harkittuja tai tahattomia, vaikuttavat ryhmain toimintaan. Tama
osoittaa ryhman sisdisen voiman eli dynamiikan. (Niemisté 1998, 16—19.) Ryhmin koko vai-
kuttaa vuorovaikutukseen ryhmissa, mika vaikuttaa ryhmidynamiikkaan. Ohjaajan on hyvi
huomioida ryhmadynamiikka, silli tavalla hin ymmartda paremmin ryhmién kehittymisen
prosessin ja pystyy sen avulla auttamaan ryhmaa saavuttamaan tavoitteensa. (Laine ym. 2004,

50-51.)

Rybmiéin jdsenet ovat vuorovaikutussubteessa toisiinsa. Jasen reagoi toiseen jaiseneen sen mukaan mi-
ten hin on tulkinnut toisen kéyttidytymisen tai sanomisen. Kukin ryhmin jisen voi tehda

oman tulkintansa esitettdvistd asioista. (Niemistd 1998, 16-19.)



Viestintarakenne kebittyy pienryhmdssi usein luonnostaan. Viestintad voidaan helpottaa, mutta se
vol kuitenkin olla rajoittunutta tai estynyttd. Ryhmilld on olemassa erilaisia viestintiverkkoja.
Koska ympiristo vaikuttaa paljon ryhmin toimintaan, tulee miettid, miten ryhmin jisenet
sijoitetaan toisiinsa ndhden. Niitd verkostoja ovat muun muassa kehi-, ratas-, ketju-, y- ver-
kosto ja kaikille avoin verkosto (Kuva 1). Se, miten ryhmiliiset istuvat, vaikuttaa heidin vies-
tintimahdollisuuksiinsa. Istumajirjestys voi tukea tai heikentdd vuorovaikutusta. Kehissi
ryhmiliiset istuvat piirissa ja pystyvit kommunikoimaan vain vierustovereidensa kanssa. Rat-
taassa yksi ryhmiliisistd istuu piirin keskelld ja niin ollen muu ryhmi on vuorovaikutuksessa
vain keskelld istuvan kanssa. Ketjussa ryhmaldiset ovat ikddn kuin kaikki rivissd ja my0Os tdssi
mallissa ryhmién jisen voi kommunikoida vain vierustoverinsa kanssa. Y-muodostelmassa
ryhmin jdsenet muodostavat y-kirjaimen. Tall6in kommunikointi kaikkien jdsenten vililld ei
ole mahdollista. Kaikille avoimessa mallissa kaikki ryhmin jisenet istuvat piirissd, mutta nyt
heilli on avoin mahdollisuus kommunikoida esteettémisti toistensa kanssa. (Pennington

2005.)
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Kuva 1. Erilaisia viestintiverkostoja (Pennington 2005, 21.)

Rybmidian vaikuttavat viestinndn, rybmddynamiikan, tavoitteiden ja sdantijen lisaksi myos fyysinen ympd-

rist. Valaistus, lampétila, tila ja melutaso vaikuttavat ryhmin suoritukseen ja vuorovaikutuk-



seen. Jos ryhma toimii pienessa ja kuumassa tilassa, saattavat jasenet olla kielteisid ja kdyttéy-
tyd jopa vihamielisesti toisiaan kohtaan. Kerrottaessa viestintiverkoista kivi ilmi, ettd ryhmin

jasenten istumajirjestykseen on tirked kiinnittdd huomiota. (Pennington 2005.)

2.4 Ryhmain ohjaaminen

Ryhmin toimintaa ohjaa ryhmin ohjaaja. Toiminta voi olla avointa tai annetun aiheen mu-
kaista keskustelua, toimintaa, harjoituksia tai ndiden yhdistelmid. Ryhmién ohjaajan ty6 alkaa
jo ennen kuin ryhmid on muodostettu. Tarve ryhmille on voinut tulla yhteiskunnalta, organi-
saatiolta tai ohjaajalta itseltiddn. Jos ryhmin tarve on tullut esimerkiksi yhteiskunnalta, ohjaaja
neuvottelee yhteiskunnan edustajan kanssa ryhmin tarkoituksesta ja ehdoista. Kun tarkoitus
ja ehdot ryhmille ja sen toiminnalle on sovittu, voidaan tehdi tarkemmat suunnittelut kuten

tarvittavat sopimukset, ryhmin jisenten valinta ja kaytinnon valmistelut. (Niemisté 1998,

67-69.)

Uutta ryhmai aloittaessa ohjaajan tulee kiinnittdda huomiota omaan virittdytymiseensa, ryh-
min orientoitumiseen ympiristoon ja perustehtiviin, sopia rajoista ja liittda jasenet ryhmain.
Ryhmin ohjaajan tulee ennen jokaista ryhmadistuntoa valmistautua tulevaan istuntoon. Olisi
hyvi, ettd mielen saisi tyhjennettya ajatuksista, jotka saattaisivat haitata ryhmaistunnon aikana
tapahtuvaa keskustelua. Omia tunteita tai ajatuksia ei kuitenkaan saa unohtaa, vaan tulisi an-
taa tilaa myos tulevalle ryhmaistunnolle. Jos ohjaajan mieltd painaa jokin asia, ja tunne on
voimakas, tulee ryhmiistunto peruuttaa. Tillaisessa olotilassa ohjaajan on vaikea keskittya
ryhmin ohjaamiseen, koska omat ajatukset vaativat niin paljon aikaa ja tilaa. (Niemist6 1998,

79-81))

Ryhmitoiminnan alussa sovitaan rajat ryhmalle. Rajoilla asetetaan ryhmiille yhteiset sadnnét.
Sidnnot koskevat ldhinnd kokoontumispaikkaa ja aikaa seka sitd, kuinka kauan kokoontu-
miskerrat kestavit, pidetdanko taukoja, onko ryhmai suljettu vai avoin, miten poissaoloihin

suhtaudutaan ja onko ryhman jisenilld vaitiolovelvollisuus. (Niemist6 1998, 79-81.)

Ohjaajan tehtdvini on auttaa ryhmii saavuttamaan tavoitteensa. Ohjaaminen ei sido ryh-
missd olevien voimaa vaan vapauttaa sen. Ryhmin ohjaajan ei tulisi johdattaa, kasvattaa tai

manipuloida ryhma padmairidnsd vaan auttaa ryhmad saavuttamaan itse oman tavoitteensa.

(Niemist6 1998, 178-180.)



Ryhmin ohjaajan ty6 on erilaista ryhmin eri vatheissa. Muodostusvaiheessa ohjaaja luo sel-
kedn aloituksen ja tutustumisen seki turvallisen ja mukavan ilmapiirin. Uudessa ryhmassi
ryhmin jasenet saattavat olla varautuneita. Tietoisuus perustehtivista lisad turvallisuutta ja
tutustuminen lisid mukavuutta ja vihentdd alkuahdistusta. Kuohuntavaiheessa ohjaaja siite-
lee konflikteja ja pitdd huolen siitd, ettd ne kdydddn huolellisesti lipi. Ryhmin ohjaajan roh-
kaisemana jdsenet tarkastelevat omaa osuuttaan konfliktien syntymisessi. Kuohuntavaihe
teettdd ohjaajalle eniten t6itd. Ohjaajan on helpompi ohjata ehjiksi rakentunutta ja jasentensi
yksilollisyyden hyviksynyttd ryhméa kuin kuohuntatilanteessa olevaa ryhmii. Normien synty
-vatheessa ohjaaja yrittad syventiaa ryhmaldisten itseddn ja keskindisia suhteita koskevaa ym-
mirrystd. Ohjaaja rohkaisee pohdintoihin ja selkeyttdd johtopaitoksid, jotka ovat nousseet
ryhmistd. Suoritusvaiheessa ryhmin ohjaaja edistdd avoimuutta ja solidaarisuutta. Ryhma
toimii hyvin, jos ohjaaja ei hairitse sitd liiallisella innokkuudellaan. Hyvastijittvaiheessa oh-
jaaja tekee selviksi, ettd ryhmitoiminta piittyy, ja antaa jisenille mahdollisuuden paittda

keskeneraiset asiat. (Niemist6 1998, 178-180.)

2.5 Eliminhallinta

Eliminhallinta-kasite ilmaantui psykologian piiriin 1970-luvulla. Ensin eliminhallinta kisi-
tettiin luonteenpiirteeksi, mutta myéhemmin huomattiin, ettei ihmiselld ole aina mahdolli-
suutta hallita omaa elimiinsa, ja kisite muuttui tilanteesta riippuvaksi tunteeksi. (Keltikan-
gas-Jarvinen 2008, 250-272.) Suomessa eliminhallinnasta alettiin puhua 1980-luvulla. Sen
ymmarrettiin jakautuvan sisdiseen ja ulkoiseen eliminhallintaan. Ulkoista eliminhallintaa
kuvasivat ulkoiset menestymisen merkit; varallisuus, elimanlaatu, yksilon asettamien paamaa-
rien ja tavoitteiden saavuttaminen seka aineellinen ja henkinen turvallisuus. Se kisitettiin tun-
teeksi siitd, kuinka paljon ihminen uskoo pystyvinsi vaikuttamaan elimainsi ja sen olosuh-
teisiin, kyvyksi ohjailla elimainsi. Sisiinen eliminhallinta oli vihemman nikyvaa; se sisalsi
tavat, joilla thminen luo merkityksen ja tarkoituksen elimilleen, uskon omiin kykyihinsi ja
mahdollisuuksiin vaikuttaa elimainsi. Se oli my6s kykyi sopeutua elimissi vastaantuleviin,
erilaisiin olosuhteisiin ja tilanteisiin. (Aaltonen, Ojanen, Vihunen & Vilén 1999, 204-206.)
Ulkoisen eliminhallinnan merkkejia on korostettu yhteiskunnassamme paljon, ja sisdinen
elimanhallinta on jadnyt vihemmille huomiolle. On jouduttu kuitenkin toteamaan, ettd kor-

kean ulkoisen eliminhallinnan omaava ihminen ei valttimittd selvidkdan vastoinkdymisisté

odotetulla tavalla. (Keltikangas-Jarvinen 2008, 250-272.)
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Vuorovaikutustaidot ja itsetunto ovat thmisen keinoja tulla toimeen toisten kanssa ja vaikut-
tavat ihmisen kokemukseen omasta elimisti ja siitd, kuinka hin voi sithen itse vaikuttaa.
Thmiselle, joka ei arvosta itseddn tai osaa olla vuorovaikutuksessa muiden kanssa, ’sattuu”
asioita, koska hin ei koe, ettd voi itse vaikuttaa omaan tulevaisuuteensa tai ei nie omien te-

kojensa syy-seuraussuhteita. (Keltikangas-Jarvinen 2008, 255-257.)

Termini elimanhallinta on hakenut merkitystddn. Eliminhallinnalla on yritetty selittdd thmi-
sen kdyttaytymista. Elaminsa hallitseva thminen ei tehnytkadn terveellisia elintapavalintoja,
jolloin todettiin, ettei eliminhallinnalla kyetty selittimadn terveyskdyttdytymistd. Elimanhal-
linta on sanana harhaan johtava, koska elimia ei voi kokonaan hallita; aina on asioita, jotka
eivit ole omissa kisissd. Elimanhallinta voidaan maiiritelli my6s sisdiseksi autonomiaksi,
oman itsensd, tunnetilojensa ja niiden kayttidytymisseurausten ohjaamiseksi. Psykologinen
eliminhallinta tarkoittaa sisdistd autonomiaa, itsendisyyttd omissa padtoksissa, tasapainoi-
suutta ja kykyéd psyykkiseen ty6hon eli ongelmien kasittelyyn omassa padssa siten, etteivat ne
tuota stressid ja aiheuta sen kautta terveyden heikentymistd. (Keltikangas-Jdrvinen 2008,

250-272))

Eliminhallinnan tunne kehittyy vahitellen koko ihmisen lapsuuden ja nuoruuden ajan. Sen
kehittymistd tukevat hyvit kokemukset, joissa lapsi tai nuori kokee hallitsevansa omaa ela-
midnsi ja kykenevinsd vaikuttamaan sen suuntaan. Tamai prosessi edellyttidad identiteetin ja
sisdisen autonomian kehittymisti, jotka luovat pohjan eliminhallinnalle. Elaménhallinta siis

edellyttda itsensd tuntemista. (Keltikangas-Jarvinen 2008, 250-272.)

Opinndytetyossimme tarkoitamme eliminhallinnalla kokemusta oman eldimin hallittavuu-
desta, joka pitda sisillain vuorovaikutustaidot, itsetuntemuksen ja -arvostuksen. Niité taitoja
pyrimme vahvistamaan keskustelujen ja harjoitteiden avulla. Talld tavalla nuoret tutustuvat
itseensd ja auttavat myos muita ryhmaldisid tutustumaan itseensd. Ryhmassd toimiminen
edellyttda vuorovaikutustaitoja ja niiden kehittymistd, ja ryhmaldisiltd saaman palautteen ja
vertaistuen ansiosta nuoren saattavat muokata kuvaa itsestddn ja muista ikdisistddn sekd laa-

jentaa maailmankuvaansa.
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3 OPINNAYTETYON TAVOITE, TARKOITUS JA TEHTAVAT

Opinndytetydbmme tavoitteena on herittdd nuorissa ajatuksia ja keskustelua, jonka kautta he
saavat valmiuksia tulevaan aikuisuuteen, itsensid kehittdmiseen ja elimanhallintaan. Opinnéy-
tetyon tarkoituksena on suunnitella, toteuttaa ja arvioida nuorten naisten keskusteluryhmi.

KaMi voi halutessaan kehittda ryhmitoimintojaan tekemamme ryhmasuunnitelman avulla.

Opinndytetyomme tehtdvina on kuvata:

1. Miti asioita on otettava huomioon nuorten naisten keskusteluryhmin suunnittelussa

ja toteutuksessa.

2. Millaista tietoa, taitoa, tukea sekd apua aikuisuuden kynnykselld oleva nuori nainen

tarvitsee.
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4 NUORTEN NURKKA -KESKUSTELURYHMAN PROSESSI

4.1 Suunnittelu

Rajasimme keskusteluryhmin kohteeksi toisella asteella opiskelevat nuoret naiset. Ajattelim-
me, ettd 16—18-vuotiaat ovat niin psyykkisesti, fyysisesti kuin sosiaalisesti lihes samassa eli-
minvaiheessa ja koimme timin on yhdistdvaksi tekijaksi ryhmassd. Ryhmi toimii my6s pa-
remmin, kun ryhmaldiset ovat keskenddn lihes saman ikiisid kuin etté jasenten vilinen ikdero

olisi ollut suurempi.

Opinndytetyon aitheen rajaus oli haasteellinen, koska mielenkiintoisia atheita olisi ollut ddret-
tomin paljon. Olisimme halunneet keskustella useammistakin asioista, mutta resurssien
puutteen vuoksi rajasimme keskustelukertojen mairia ja aiheita. Ensimmaiiselld tapaamisel-
lamme KaMi:n edustajan kanssa teimme yhdessi aiherajauksen ryhmin keskusteluaiheista.

Aiheet nakyvit alla olevassa kuvassa (Kuva 2.).

ELAMANHALLINTA

Ihmissuhteet | Seksuaalisuus P3iihteet Tulevaisuus

Kuva 2. Keskustelukertojen paiteema ja keskusteluaiheet

Opinnaytetyomme keskeinen kisite on elimanhallinta. Ujous, ithmissuhteet, seksuaalisuus,
péihteet ja tulevaisuus olivat keskustelukertojen teema-aiheita. Keskustelukerroilla tavoittee-
na oli ryhmiin osallistuvien nuorten naisten eliminhallinnan tunteen tukeminen teemojen
kautta. Teemoja kisittelimme keskustelemalla ja tekemilld erilaisia harjoitteita. Ne ohjasivat
nuoria tutustumaan itseensd ja olemaan vuorovaikutuksessa muiden ryhmaliisten kanssa.
Pohdimme kunkin keskustelukerran kohdalla mika harjoite olisi parhaiten titd ryhmaia palve-

leva. Mietimme my0s kunkin harjoitteen sopivuutta kyseisen keskustelukerran aiheeseen.
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Harjoitteita valitessa oli otettava huomioon kiytinno6llisyys tilaan, aikaan ja nuorten ikddn
nihden. Keskustelujen ja harjoitteiden kautta nuori saattoi vahvistaa itsetuntoaan ja laajentaa
ja monipuolistaa maailmankuvansa. Teema-aiheisiin paddyimme keskusteltuamme KaMi:n

edustajien kanssa ja miettimalld aiheita, joilla on keskeinen sija kohderyhmaldisten elimassa.

Sovimme, ettd jokaisella opinniytetyota tekevilli on vastuu hakea luotettavaa, ajan tasalla
olevaa ja asianmukaista tietoa opinndytetyon tekemiseen. Lisdksi sovimme, ettd Janita pitda
yhteyttd tyoelimain, koska Janita on ollut KaMi:n toiminnassa mukana tukihenkil6nid use-
amman vuoden ajan. Laura vanhimpana sai toimia opinndytetyon ’pomona”. Anni ndppéra-

ni, kokeneena kirjoittajana sai sihteerin roolin.

Opinndytetydmme ei atheuttanut meille suuria kuluja. Ainoat kulut, jotka tulivat huolehditta-
vaksemme, olivat askarteluvilineet ja pienet purtavat kullekin keskustelukerralle. KaMi lupasi
kustantaa ne meille. Kokoonnuimme Kajaanin Wanhan Vesilaitoksen kokoustiloissa, eiki

siitd atheutunut meille kustannuksia.

Markkinoimme keskusteluryhmiimme Kajaanin ammattiopistolla (KAO:lla) ja Kajaanin lu-
kiolla. Olimme 21.1.2009 KAO:lla Kajaanin ammattikorkeakoulun terveyden- ja sairaanhoi-
tajaopiskelijoiden jirjestimilla paihde- ja seksuaalivalistusteemapiivilld esittelemassa keskus-
teluryhmaidmme. Kajaanin lukiolla olimme 18.2.2009 ja sielld jaoimme my6s esitteitd ryhmds-
tamme. Annoimme KAO:n ja Kajaanin lukion kuraattoreille tarkemmat esitteet keskustelu-
ryhmisté ja kuraattorit lupasivat asettaa esitteet nikyville paikoille kouluillansa (Liite 2). Li-
siksi sovimme koulujen kuraattoreiden kanssa, ettd he voivat mainostaa meididn ryhmaamme

asiakkailleen, jotka olisivat potentiaalisia keskusteluryhmain osallistujia.

Kavimme maanantai-iltapaivalld 23.3.2009 tutustumassa Wanhalla Vesilaitoksella, missd oh-
jasimme ryhmaikeskustelut. Kokoonnuimme siis Wanhan Vesilaitoksen ylakerran kokousti-
lassa, jossa oli tarvitsemaamme tilaa harjoitteiden tekemiseen ja viihtyisd, rauhallinen tila kes-
kusteluille. Kokoustilassa oli muun muassa pehmeit sohvat, ja pienilli muokkauksilla saim-

me tilasta kodikkaamman.

Tapasimme ryhman kanssa kerran viikossa kuusi kertaa huhti- ja toukokuussa 2009. Ensim-
miinen tapaamisemme oli tutustumiskerta, joka oli 6.4.2009. Ryhmin viimeinen tapaamis-
kerta oli 11.5.2009. Kukin keskustelukerta alkoi kello 18 ja kesti puolitoista tuntia. Jokainen

ryhmin ohjaaja piti péivikirjaa tapaamiskerroista, ja niiden avulla arvioimme keskusteluryh-
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main toteutumista ja onnistumista. Mielestimme jokaisen ohjaajan on hyvi pitia omaa piiva-

kirjaa, jolloin voi arvioida ryhmitoimintaa useammasta nakokulmasta.

Kuten olemme aiemmin maininneet, ryhmalld on oltava sddnnét. Mairittelimme omalle kes-
kusteluryhmillemme sdannot, joita olivat: toisten kuunteleminen, puheenvuoron pyytimi-
nen, ajoissa paikalla oleminen, kinnykéiden ddnettémand pitdminen ja vaitiolovelvollisuus.
Nimi sddnnot mahdollistivat miellyttivin keskustelun ja ilmapiirin, joka antoi mahdollisuu-

den omille mielipiteille.

4.2 Ryhmain toteutusvaihe

4.2.1 Tutustuminen

Keskusteluryhmin ensimmaiselld tapaamiskerralla me ohjaajat tulimme hyvissa ajoin paikalle
valmistelemaan tilaa, kuten ennen jokaista tapaamista. Kdvimme vield lyhyesti lipi tehtivit,
jotka kullekin ohjaajalle kuuluivat. Olimme aikaisemmin sopineet, kuka ohjaajista oli missa-
kin roolissa ryhmitapaamisissa. Laura oli vastuuohjaaja, Anni osallistuja ja Janita tarkkailija.

Vastuuohjaaja oli laatinut itselleen ohjelmarungon ensimmaistd tapaamiskertaa varten.

Ryhmaiin osallistui kolme 16- 18- vuotiasta nuorta naista. He olivat lukiolaisia ja he tiesivit
entuudestaan toisensa. Ryhmiliisten tultua kukin esitteli itsensd. Kerroimme joitakin asioita
itsestimme, kuten nimen, idn ja harrastukset. Tamadn jilkeen me ohjaajat kerroimme, ettd
teemme opinniytetyotimme Kajaanin ammattikorkeakoululle ja toimeksiantajanamme on
KaMi Ry. Ilmoitimme, ettd ryhmaliisten henkil6llisyys ei tule ilmi opinnaytetyossamme. Ker-
roimme ryhmaliisille, ettd keskustelujen avulla tulemme selvittimain sitd, olivatko aiheet ja

tavat, joilla kisittelimme aiheita, toimivia ja tarkoituksenmukaisia.

Lopuksi kiavimme lipi ryhmin sdinnét, joita olivat toisten kuunteleminen, puheenvuoron
pyytiminen, ajoissa paikalla oleminen, kinnykdiden ddnettomana pitiminen ja vaitiolovelvol-
lisuus (Niemisto 1998, 79-81). Kysyttdessd ryhmaldiset keksivit itse vield yhden sddnnon:
hyvin ilmapiirin yllapitimisen. Lopuksi kaikki ldsndolijat allekirjoittivat sdantéjen noudatta-

misen.
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Seuraavaksi oli kahvitauko. Tauon aikana juttelimme vapaamuotoisesti ja tutustuimme toi-
siimme paremmin. Ilmapiiri rentoutui ja muuttui avoimeksi. Tarkoituksenamme olikin, ettd

ensimmaiinen keskustelukerta olisi rentouttava ja se loisi hyvin pohjan ryhmitapaamisille.

Kahvittelun jilkeen teimme nimirinkiharjoitteen, joka oli entuudestaan tuttu kaikille. Harjoit-
teen avulla ryhmiléiset saivat tutustua toisiinsa paremmin, mikd edesauttoi ryhmaytymista.
Harjoite auttoi heitd kokemaan yhteenkuuluvuutta. Nimirinkiharjoitteessa kaikki ryhmin ja-
senet asettuivat rinkiin. Ohjaaja aloitti kertomalla oman nimensi ja lisasi perdan itseddan ku-
vaavan adjektiivin, joka alkoi samalla alkukirjaimella kuin etunimikin, esimerkiksi Laura lup-
sakka. Seuraavaksi vasemmalla istuva sanoi uudestaan aloittaneen nimen ja adjektiivin ja sen
jilkeen oman nimensd ja itseddn kuvaavan adjektiivin, esimerkiksi Laura lupsakka ja Anni
aktiivinen. Niin jatkettiin, kunnes paddyttiin ringin aloittaneeseen ithmiseen. Tarkoituksena
oli siis muistaa kaikkien nimet. Kiersimme ringin sekd myota- ettd vastapaivaan. (Aalto 2000,
182-183.) Toinen harjoite oli nimeltidn “kortit kertovat”. Harjoitteessa levitimme erilaisia
kuvallisia postikortteja ryhmaldisten katsottavaksi. Jokainen valitsi yhden kortin ja kertoi sen
avulla itsestddn muulle ryhmaille. Meidédn yllitykseksemme “kortit kertovat”-hatjoitteessa jo-
kainen ryhmaldinen avautui erittdin henkilokohtaisistakin asioista. Emme olleet osanneet

odottaa niin avointa keskustelua heti ensimmaiselld keskustelukerralla. (Aalto 2000, 203.)

Lopuksi kysyimme ryhmalaisiltd, miltd ensimmadinen tapaamiskerta vaikutti. Kaikki osallistu-
jat tunnustivat, ettd ensimmadinen tapaaminen oli jannittinyt. Totesimme yhdessd myos sen,
ettd odotamme innolla seuraavia keskustelukertoja. Tarkoituksenamme oli ollut kiyda yhdes-
sd lipi lyhyesti tulevien keskustelukertojen aiheet seki sen, oliko heilld herdnnyt erityisid toi-
veita keskustelukerroista, mutta ne unohtuivat. Toisaalta keskustelukertojen aiheet olivat tul-
leet ilmi jo ryhmaistd kertovassa esitteessd. Viimeisend kerroimme vield, milloin tapaamme
seuraavan kerran. Nuorten lihdettyd me ohjaajat sovimme, ettd emme tule jatkossakaan ker-
tomaan tulevien keskustelukertojen aiheita. Vaikka ryhmaliiset olivat saattaneet nahda aiheet
jo ryhmiesitteestd, emme halunneet korostaa sen enempii keskusteluaiheita, jotta ne eivat
herittdisi negatiivisia ennakko-odotuksia. Esimerkiksi aiheet seksuaalisuus tai piihteet olisi-
vat voineet alkaa jannittdd ja ahdistaa etukiteen ja ryhmaldinen olisi voinut jattdd tulematta
seuraavaan keskustelukertaan. Ennen kotiinldht6d kivimme pikaisesti lapi sen hetken tunte-
muksia: miten ryhmin ohjaus oli onnistunut, mitd kukin huolehtii seuraavalle kerralle ja kuka

laatii hyvaksi havaitun ohjelmarungon seuraavaa keskustelukertaa varten.
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Ennen ensimmiistd keskustelukertaa toimeksiantajamme Anna-Liisa Leinonen tarjosi meille
tyonohjausta ryhmakeskusteluihin liittyen. Ensimmaiselld tyonohjauskerralla kivimme ldpi
ensimmaistd ryhmatapaamiskertaa. Keskustelimme tunteista, joita ensimmdinen tapaaminen
ryhmialiisten kanssa oli herittinyt. Saimme my0s tyonohjaajaltamme vahvistusta sithen, etté
olimme suunnitelleet toimivan keskusteluryhmién. Lopuksi sovimme vield seuraavat tyénoh-

jausajat.

4.2.2 Arviointi

Ensimmiiselld keskustelukerralla laitoimme kokoontumispaikalle ohjaavia opasteita. Ajatte-
limme, ettd ryhmaldiset 16ytavat ndin helpommin perille eikéd paikalle ole fyysisesti vaikea tul-
la. Ryhmialiiset kertoivat, ettd paikalle oli helppo tulla opasteita seuraamalla. Myés tilan
muokkaamisella tarkoituksenmukaiseksi ja viihtyisdksi voi luoda suotuisat edellytykset ryh-
min onnistumiselle (Pennington 2005). Olimme tehneet Wanhan Vesilaitoksen kokoushuo-
neeseen viihtyisdn nurkan, ja mielestimme se oli osaltaan edistdvi tekija ryhmidn muodostu-
miselle. Olimme asettaneet sohvat ja nojatuolit ympyran muotoon, jolloin kaikilla oli avoin
mahdollisuus kommunikoida esteettémaisti toistensa kanssa. Ohjaajien orientoituminen ja
harjoitteiden esivalmistelu mahdollistaa ryhmitoiminnan sujuvan etenemisen. Ensimmaiselld
keskustelukerralla on tirkead luoda keskusteluille rento ja avoin ilmapiiri. Yhteisten sadntojen

sopiminen loi turvallisuutta ja rajoja ryhmialle.

Keskusteluryhman avulla annoimme nuorille mahdollisuuden keskustella asioista. Ryhmiéssa
he saivat tietoa, taitoa, tukea seka apua ohjaajilta ja muilta ryhmalaisiltd. Nimirinki- ja “kortit

kertovat”-harjoitteet olivat oikein hyvid keinoja ryhmiliisten toisiinsa tutustumisessa.

4.2.3 Thmissuhteet

Reijo A. Kauppilan (2005, 19) mukaan “sosiaalisella vuorovaikutuksella tarkoitetaan ihmisten
vilistd toimintaa erilaisissa ymparistoissa.” Sen alakasitteind ovat sosiaaliset suhteet ja sosiaa-
liset taidot. Sosiaalisilla suhteilla tarkoitetaan vuorovaikutuksen luonnetta ja laadullisia piirtei-
td, kuten ystavyys. Sosiaaliset taidot pitavit sisdllidn laajasti tiettyja vuorovaikutuksen muoto-

ja, jotka liittyvit sosiaalisten tilanteiden tiedolliseen hallintaan. “Sosiaaliset taidot voidaan
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mddritelld sosiaalisesti hyviksyttiviksi opituksi kayttiaytymiseksi, joka luo edellytyksid ihmi-
sen rakentavaan vuorovaikutukseen toisten kanssa.” (Kauppila 2005, 125). Vuorovaikutus
sisaltdd kommunikaation eli viestinnin, jolla on sosiaalisissa tilanteissa aina jokin vuorovaiku-
tuksellinen merkitys. Kommunikaatiolla tarkoitetaan sanallista tai sanatonta viestintii.
(Kauppila 2005, 19-29, 125.) Ihmissuhteella tarkoitetaan ihmisten vilistd vuorovaikutusta,
joka on toistuvaa, vastavuoroista ja sithen liittyy toisten toimintaa koskevia odotuksia. My6n-
teisistd thmissuhteista muodostuu sosiaalisia verkkoja, jotka tukevat psyykkistd hyvinvointia.

(Laine 2005, 140.)

Toinen tapaamiskerta oli pddsidisen jilkeen ja alussa vaihdoimmekin kuulumisia paisidislo-
man tapahtumista. Kuulumisten vaihtaminen kunkin keskustelukerran alussa tulikin meille
tavaksi. Seuraavaksi teimme valokuvaajallaharjoitteen. Harjoite tyosti ryhmalaisten luovuutta,
tarpeita ja sisdistd lasta. Sen tarkoituksena oli vaikuttaa ryhmaytymiseen, turvallisuuteen ja
vapautumiseen sekid yhdessd hauskan pitdmiseen. Muita teemoja, joihin hatjoitteella pyrittiin
vaikuttamaan, olivat arjesta irrottautuminen, virkistiytyminen, yhteenkuuluvuuden tunne,
yhteistoiminta, onnistumisen kokeminen, turvallinen nauru itselle ja toisille, kommunikaatio,
turvallinen fyysinen kontakti, luovuuden lisadntyminen ja turvallinen regressio. Harjoitteessa
jokainen ryhmaldinen otti vuorollaan ryhmastd valokuvan. Kaikki ryhmaliiset eivit keksineet
itse kuvausaihetta, mutta olimme varautuneet valmiilla aiheilla, ja jaoimme niitd ryhmaliisille.
Kuvaaja asetti ryhmién haluamallaan tavalla ja kuvasi sen pantomiiminomaisesti, eivitkd ku-
vattavat tienneet kuvausaihetta. Tamin jilkeen ryhmaldiset saivat arvata, minkid tyyppinen

kuva heista oli otettu. (Aalto 2000, 275.)

Kahvittelun lomassa kerroimme tulevasta harjoitteesta, verkostokartasta (Liite 3) (Leinonen
2009). Kaikki osallistujat tekivit omista ihmissuhteistaan verkostokartan, jonka avulla he
hahmottivat sosiaalista tukiverkostoaan. Kartan avulla he saivat selvittid potentiaalisen tuen
mahdollisuuksia tai toisaalta selvittda, mitka ihmissuhteet olivat heiddn kannaltaan negatiivi-
sia. Karttaan merkittiin omaan perheeseen, sukuun, tyo- ja opiskeluelimiin sekd muuhun
elimain liittyvat, merkitykselliset ihmiset. Kukin ithminen piirrettiin titd vastaavalla merkilld
(mies=kolmio, nainen=ympyri) itsestiian oikealta tuntuvan etdisyyden paihin. Ihmiset, jotka
ovat toistensa kanssa tekemisissa, yhdistettiin viivalla. (Sosiaaliportti 2008.) Ennen verkosto-
karttojen lapi kdymistd painotimme ryhmaliisille, ettd he saavat itse paittdd mistd asioista
kertovat. Harjoitteessa tuli kuitenkin ilmi todella henkil6kohtaisia ja vaikeitakin asioita, ja
niista puhuttiin hyvin avoimesti. Verkostokartoista herisi todella mielenkiintoisia keskustelu-

ja, ja niitd olisi voinut jatkaa toisenkin keskustelukerran verran. Aika oli kuitenkin rajallinen,
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vaikka menikin viisitoista minuuttia yliajalle. Lopuksi muistutimme ryhmiliisid seuraavasta

tapaamiskerrasta.

4.2.4 Arviointi

Olimme keksineet valokuvaajallaharjoitteeseen valmiita kuvausaiheita siltd varalta, ettd ryh-
mildiset eivit itse keksi mitddn kuvattavaa. Ajattelimme, ettd ndin on hyvi tehda siltd varalta,
ettd el padse syntymain tilannetta, jossa kukaan ei keksi mitadn aihetta. Ohjaajien antamat
kuvausaiheet voivat rohkaista ryhmiléisida keksimdin omiakin aiheita. Isomman ryhman
kanssa saisi monipuolisempia ja ehkd rohkeampiakin tilannekuvia, mutta aikaa pitiisi varata
luonnollisesti enemmin. Huomasimme jilkikiteen, ettd harjoite oli ryhméytymiseen nihden
liitan varhaisessa vatheessa. Ryhmaldiset olivat vield aika tuntemattomia toisillensa, jonka
vuoksi valokuvaajallaharjoitteessa ei aluksi tullut kenellikdin omia ideoita. Valokuvaajallahat-
joite tuki kuitenkin vuorovaikutuksen kehittymistd seka toi rohkeutta itsensd ilmaisemiseen.
Harjoitteella loimme tilanteen ja keinon, jonka avulla ryhmaldisten oli pakko olla fyysisesti ja

sosiaalisesti lahelld toisiaan. (Aalto 2000, 275.)

Verkostokarttaharjoitteen lapikdymisessd varauduimme sithen, ettd niissd voi tulla ilmi todel-
la arkoja ja vaikeitakin asioita. Ryhmaldiset voivat vertailla toistensa verkostoja ja tuntea ka-
teutta tai alemmuutta. Oli tirkeda kertoa nuorille, ettd jokaisella on omanlainen verkostonsa,
mutta tarkeintd on, ettd jokaisella on edes yksi thminen, johon voi luottaa ja tarvittaessa tu-
keutua. Verkostokartan avulla ryhmaldiset nakivit konkreettisesti sosiaalisen tukiverkostonsa
sekd ihmissuhteiden merkityksen elimissain, olivatpa ne sitten positiivisia tai negatiivisia.
Karttoja tehdessiin nuoret hahmottivat my6s thmissuhteiden kehittymisen ajan myotd. Li-
siksi he huomasivat miten he itse voivat vaikuttaa ihmissuhteisiinsa ja toisaalta miten ihmis-

suhteet vaikuttavat heihin.

4.2.5 Ujous

"Hdinen sielunsa on tiynnd rakkantta ja kaipansta, mutta maailma ei saa sitd tietdd. Hdnen kasvoilleen

on nittattu ujonden rantanaamio, jonka takaa hintd ei koskaan nihdd. Hdnen mielessddan syntyy syddmel-
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lisid sangja ja ne nousevat aina hunlille asti, mutta kirean raudoituksen lapi kunlun vain sanaton kuiska-

us.” Jerome K. Jerome

Ujous on arkuutta esiintya ja sen yleisin oire on jinnittiminen. Jannittimistd ilmenee usein
julkisissa esiintymisissd mutta my0s yksityisissa yhteyksissa. Tuntemattomat thmiset, vastak-
kainen sukupuoli ja auktoriteetit ovat tyypillisid jinnittimisen kohteita. Ujo ihminen huoma-
taan vilttelevastd kayttaytymisestd, vaistelevastd katseesta sekd syrjadn vetdytymisestd. MyOs
kasien vapina, ankytys, punastuminen ja hikoilu kertovat jannittyneesti olotilasta. Jotkut oi-
reet nikyvit selvisti ulospiin, toiset eivit, mutta niiden silti peldtidn nikyvin ulospiin. (Mat-

tila 2004, 11-17, 25, 33-36.)

Kolmannella keskustelukerralla yksi ohjaajista oli estynyt tulemaan paikalle. Tapaamisen alka-
jaisiksi kdvimme menneen viitkon kuulumisia ldpi. Seuraavaksi aloimme kiyda lipi aiheita
ujous ja jannittiminen. Keskustelimme ryhmaliisten kanssa siitd, millainen ihminen on ujo.
Onko ujous heiddn mielestadn kielteinen vai myOnteinen piirre, ja jos néin on, miksi? Missd
tilanteessa ryhmalaiset itse ujostelevat tai jannittavit ja milld keinoilla he ovat yrittaneet pais-
ta ujoudestaan tai jannityksestadn eroon? Onko joitakin oireita, jotka ilmenevit jainnittiessa
ja miten niistd oireista voisi padstd eroon? Missi tilanteissa ujoudesta tai jannittamisestd voisi
olla hyotyar Voiko samalla thmiselld olla ujon ja puheliaan piirteita eri tilanteissa? Ryhmalais-

ten kanssa kayty keskustelu oli hyvin aktiivista ja omatoimista.

Kahvittelun jilkeen teimme pantomiimiharjoitteen, jossa ryhmaliiset esittivit pantomiimina
yksittdin joko itse keksiminsa tai ohjaajien valmiiksi antaman tilanteen ja muut ryhmaliiset
yrittivit arvata sen. Tédssa harjoitteessa koimme rohkaisevamme ryhmalaisid esiintymaén tois-
ten ihmisten edessi, koska juuri esiintyminen on sellainen tilanne, jossa ithminen jannittaa.
Olimme kukin ohjaajista tehneet aikaisemmin ryhmin ohjauksessa pantomiimiharjoitteita, ja
koimme, ettd tillainen harjoite on ilmaisutaitoa kehittdva ja antaa positiivisia kokemuksia

esiintymisestd. Harjoite auttaa my6s jannityksen ja ujouden sietimista esiintymistilanteessa.

4.2.6 Arviointi

Kolmannella tapaamiskerrallamme Anni ei pddssyt tulemaan paikalle. Olimme ottaneet
huomioon sen, ettd kaikki ohjaajat ei vilttimittd aina paidse paikalle. Ryhmakeskusteluja

suunnitellessa onkin hyvd miettid, mita tehdéin tallaisessa tilanteessa. On sovittava tehtdvien-
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jako etukiteen, jotta yllittdvid tilanteita el padse syntymain. Kaikkien ohjaajien on joka tilan-
teessa tiedettdvi toistensa roolit, jotta ryhmin ohjaaminen ei kirsi poissaolevan vuoksi. Ta-

paamisemme aikana ei ilmennyt ongelmia siité, ettd yksi ohjaajista ei ollut lasna.

Kisittelemdamme aihe heridtti hyvin paljon keskustelua. Jouduimme katkaisemaan vilkkaan
keskustelun, jotta ehtisimme tehdi tille tapaamiskerralle kuuluvan harjoitteen. Jo suunnitte-
luvaiheessa olisi huomioitava, ettd on turha katkaista keskustelua harjoitteella, jos aihe itses-
tadn herdttdd vilkasta ja hedelmallistd keskustelua. Niissd olosuhteissa harjoite vain haittaisi
keskusteluryhmin tavoitetta. Tillaisessa tilanteessa voidaan poiketa ohjelmarungosta. Ryh-

min ohjaajien on osattava tulkita tilannetta ja muuttaa tarvittaessa etenemista.

Pantomiimiharjoite ei tuntunut tillikddn keskustelukerralla parhaalta mahdolliselta tavalta
kasitelld athetta, koska ryhmin kehittyminen oli vielakin aika varhaisessa vaiheessa. Harjoite
oli my6s samantapainen kuin edelliselld tapaamisella tehty harjoite, eikd se ehkid sen vuoksi
ollut niin miellyttava. Harjoitteen oli tarkoitus tukea positiivista kokemusta esiintymisesta.
Toisaalta keskustelun avulla he olisivat saaneet vertaistukea toisiltansa ja realistisen kuvan

siitd, miten yleistd ja normaalia jannittdminen on.

4.2.7 Seksuaalisuus

Seksuaalisuus on osa ithmisyytta sikiGajoilta kuolemaan saakka. Se asuu ihmisen ajatuksissa,
teoissa ja kaikkialla kehossa. Seksuaalisuus on tuntevana, aistillisena thmisend, mieheni ja
naisena olemista, ja jokainen ithminen maarittelee sen omalla tavallaan. Miaritelma vaihtelee,
kasvaa ja kehittyy elimidnkokemuksen ja erilaisten tapahtumien myotd. Seksuaalisuus kuuluu
thmisen fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen minain, se on osa ihmisen persoonallisuuden
kokonaisuutta ja heijastuu monella tavalla ihmisen vuorovaikutussuhteisiin. Tétd elimin vai-
kuttavaa voimaa muuntelemalla ihminen sitoo tunneperiisid suhteita toisiin ihmisiin. (Num-
melin 1997, 19-22.; Salo, Sorvisto & Vayrynen 1998, 19.; Bildjuschkin & Malmberg 2000,
17-18.)

Nuoruusidssi jo sikikaudesta alkanut seksuaalisuuden kehitys etsiytyy aikuisidin muotoihin.
Biologinen seksuaalisuus kypsyy ja kehittyy terveessd ruumiissa omia aikojaan, psyykkinen
seksuaalisuus opitaan vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa. Sukupuolihormonien tuo-

tannon voimakas kithtyminen saa aikaan seksuaalisia reaktioita ja tarpeita. Nuoruudessa tir-
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kein seksuaalisen purkautumisen lihde on itsetyydytys, jonka kautta opitaan tuntemaan
oman kehon seksuaaliset reaktiot. Kun tunnetaan omat reaktiot, on aika alkaa opetella tun-
temaan ja ottamaan huomioon myos toisen thmisen tarpeet ja toiveet. (Viestoliitto 2009 A.;
Nummelin 1997, 19-22.) Nuori opettelee toisen ihmisen kanssa yhdessd nautintoa, kithot-
tumista ja jopa orgasmia, rakkauden tekemistd. TAma vaihe voidaan ndhdi aikuisten sek-
sieldimassi esileikkind, kun yhteisend tavoitteena on yhdyntd. Petting eli hyviily kuuluu nuo-
ruuteen ja on jo rakastelua. (Viestoliitto 2009 B.) Vihitellen nuori uskaltautuu itse tekemain
omat valintansa, paitoksensa ja osaa kantaa vastuun omasta elimastain. Vanhempien suojaa
ei endd tarvita, silli omat siivet alkavat jo kantaa. Nuoruusika tuo mukanaan monia uusia ti-
lanteita ja vaatimuksia. On aika tehdi valintoja. Kun nuorella on rajat seki tilaa kehittya, op-
pia tuntemaan itsensd, rajansa ja mahdollisuutensa, tilaa tehdi erehdyksii ja kokeilla itseddn,
hin voi ottaa vastuun itsestain ja 16ytda asiothin omia ratkaisuja. (Viestoliitto 2009 C.; Salo

ym. 1998, 19.; Bildjuschkin & Malmberg 2000, 17-18.)

Neljannelld keskustelukerralla vaihdoimme tavalliseen tapaamme aluksi kuulumisia. Seuraa-
vaksi aloimme kisitelld seksuaalisuutta. Annoimme nuorten itse mairitelld mitd seksuaalisuus
on ja mité sithen kuuluu. Pyysimme heitd pohtimaan mita eroa on seksilld ja seksuaalisuudel-
la ja mikd on niiden suhde toisiinsa. Esittelimme ryhmiliisille Viestoliiton Seksuaalisuuden
portaat (Liite 4), ja jokainen sai miettid itsekseen, milld askelmalla seisoo, sekd pohtia omaa
seksuaalista kehittymistddn. Kysyimme, kokevatko he kehityksen menneen esitettyjen portai-
den mukaisesti, ja jos eivit, milld tavalla esittimamme teoria erosi heidin omasta kehittymi-

sestaan.

Olimme hankkineet erilaisia aikakausilehtid, joista ryhmiliiset saivat leikata kuvia heitd miel-
lyttdvista thmisistd tai asioista. Kuvista he tekiviat kukin oman kollaasin, ja sen pohjalta he
saivat keskustella, mitd nikivat ndissd ihmisissa tai asioissa ja miten kuvat ilmensivit seksuaa-
lisuutta. Olivatko kuvien ihmiset viehittavia? Mistd erot johtuivat? Miten ryhmaldiset itse
ilmensivit seksuaalisuuttaan? Lehtikuvien kautta keskustelimme siitd, mitd media ja muoti
esittavit seksuaalisuudesta ja mikd on sen suhde todellisuuteen. Kysyimme myo6s, mikd on

kaunista ja millainen on kaunis ihminen.

Neljannen tapaamiskerran jilkeen kidvimme jilleen tyonohjauksessa. Kivimme lapi kolmea
edellistd keskustelukertaa. Pohdimme tarpeellisuutta ja toimivuutta harjoitteissa, joita olimme

tehneet ryhmaldisten kanssa sithen mennessa.
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4.2.8 Arviointi

Suunnitellessaan keskustelukertaa seksuaalisuudesta ohjaajien on itse kaytiva lipi omaa sek-
suaalisuuttaan ja sen kehitystd. Ohjaajien tiytyy olla sinut oman seksuaalisuutensa kanssa,
jotta he pystyvit puhumaan nuorille avoimesti seksuaalisuudesta. Tarkoituksena ei ole antaa
seksuaalivalistusta, vaan antaa nuotille tilaisuus keskustella toisensa kanssa seksuaalisuudesta
ja sen kehittymisestd. Seksuaalisuutta tulisi kisitelld kokonaisuutena, joka on muutakin kuin
seksi ja yhdyntd. Mukaan olisi otettava biologisen ja kulttuurisen ulottuvuuden lisiksi my6s
psyykkinen ja eettinen ulottuvuus. (Piiroinen 2006, 82.) Ohjaajien tulee ottaa huomioon, ettd
jokainen voi olla eri tavalla seksuaalisesti suuntautunut eiki ketddn saisi sen perusteella tuo-
mita. Tdytyy ymmirtad, ettd seksuaalisuuden kehitys etenee kuitenkin samalla tavalla riippu-
matta suuntautumisesta. Ryhmaliiset voivat my6s olla kehityksessdin eri portailla eivitkd he
ole vilttamatta vield kaikkia asioita kisitelleet. Ohjaajien tulee huomioida se, ettd aihe voi olla
jollekin ahdistava eivitka kaikki osaa puhua tai edes kuunnella keskustelua seksuaalisuudesta.
Ohjaajien tulisi pyrkid pysyméin yleiselld tasolla keskustelussa ja heiddn tulisi varautua yllat-
taviin ja henkilokohtaisiinkin kysymyksiin. Ryhméikoon ollessa suurempi, on parempi tehdi
ajan kayttod ajatellen pienryhmissd yhteisid, isompia kollaaseja. Jos isossa ryhmaissa jokainen

ryhmialiinen tekisi ja esittdisi oman kollaasinsa, aikaa tulisi varata paljon enemman.

Keskustellessamme seksuaalisuuden kehityksestd nuoret hahmottivat, milld seksuaalisuuden
portaalla itse seisoivat. Portaita lipi kdydessddn ryhmildinen sai tietoa seksuaalisuuden nor-
maalista kehittymisestd sekd tukea ja taitoa kisitelld myos oman seksuaalisuuden kehittymis-
td. Ryhmissa nuoret tukivat toisiaan ja huomasivat, etteivat ole yksin ajatustensa ja tun-

teidensa kanssa, vaan ne kuuluvat normaaliin kasvuun ja kehittymiseen.

Havaitsimme, ettd ryhmaldisten oma kisitys seksuaalisuudesta ja sithen liittyvistd asioista tar-
kentui ja monipuolistui teorian, keskustelun ja kollaasien tekemisen avulla. Keskustelujen ja
kollaasien kautta ryhmiliiset saattoivat myos 16ytad erilaisia tapoja ilmentaa itseddn ja omaa
identiteettiadn, johon seksuaalisuus kuuluu. Yllitykseksemme atheesta nousi hyvin avointa,

kypsdi ja hauskaakin keskustelua seka syvillistd pohdintaa ja mielipiteita.
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4.2.9 Piihteet

Piihteiksi kasitetddn kaikki aineet, jotka elimisto6n joutuessaan aiheuttavat ihmisessa kes-
kushermostovaikutuksen kautta psyykkisen, pdihtymykseksi kutsutun kokemuksen. Niiksi
aineiksi luokitellaan tupakka, alkoholi, lddkkeet ja huumausaineet. My6s tekniset liuottimet ja
anaboliset steroidit kuuluvat tihin ryhmiéin. (Kuokkala, Mikeld & Nuorvala 1997, 18.; Lappi
& Mannermaa 2000, 14-15.)

Nuorten paihteidenkaytt6 on lisddntynyt viime vuosina huimasti. Syyksi nuoret itse kertovat
kokeilunhalun, uteliaisuuden, kovuuden osoittamisen seki kavereiden mallit. Nuori ottaa ris-
kejd ja kokeilee mahdollisuuksiaan, mikd on héinen tapansa ilmaista itseddn ja vihentdd ika-
vaiheelleen tyypillistd epitodellisuuden tunnetta. Pdihteiden kaytolld on yhteyksid my6s mo-
niin muthin eliman ulottuvuuksiin kuten vanhempien kasvatustyyleihin ja alkoholinkaytt66n,
sisarusten ja ystavien vaikutuksiin, kasvamisprosessiin, itsendistymiseen sekd seurustelun
aloittamiseen. Nuorten puheissa kontekstiin nousee vahvasti myos hauskanpito ja juhlinta.
Piihteiden kayttd mairitetddn my6s avaimiksi keskindiseen yhteyteen, sujuvaan sosiaalisuu-

teen sekd vapauteen arjen pakoista. (Kemppinen 1997, 15.; Jaatinen 2000, 27, 30—31)

Puheista nousee selvisti esiin kaksi puolta, viattomuus ja avuttomuus. Viattomuus ilmenee
nuorten tapana kertoa kokemuksistaan siten, ettd he vapautuvat itse vastuusta. Piihteitd ko-
keillaan tai kdytetdan toisten toimintojen kohteina tai tilanteiden uhreina. Kokemuksista ker-
rottaessa kdytetddn muotoilua, jolla luodaan kuvaa omasta viattomuudesta mahdollisille ai-
kuisille kuulijoille. Avuttomuudesta taas kertoo se, etta piihteiden kiytt66n houkuttavat sei-
kat ovat niin pakottavia, ettd niistd on miltei mahdotonta kieltdytyd. Nuorten mielesti kaikki
muutkin ja erityisesti kaikki vanhemmat nuoret kayttavit paihteitd, ja niin heiddn oma kayt-
timisensd maarittyy keinoksi olla aikuisempi ja kuulua vanhempien nuorten joukkoon. (Jaa-
tinen 2000, 3—4, 27, 30-31, 34.; Kemppinen 1997, 15.; Kuokkala ym. 1997, 18.; Lappi &
Mannermaa 2000, 14-15.)

Viidennelld tapaamiskerralla teetitimme ryhmaliisilla AUDIT- testin (Liitteet 5 ja 6). Testin
avulla havainnollistimme heiddn omia kayttotottumuksiaan ja -tapojaan seka sité, kuinka her-
kisti tulee juotua enemmain kuin on kohtuullista. Vaikka kaikki ryhmiléiset olivat alaikaisia,
emme voineet olettaa, etteiviatko he kayttiisi alkoholia. On tosiasia, ettd monet nuoret juovat

alaikdisyydestdin huolimatta.
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Keskustelua avasimme kysymilld millaisia ajatuksia testi heritti, mutta kenenkdin ei ollut
pakko kertoa henkil6kohtaista tulostaan. Apukysymyksid tekemailld ohjasimme ryhmalidisia
keskustelemaan omista ajatuksistaan ja nikemyksistddn piihteistd. Ovatko ne pahoja vai on-
ko niissd jotain hyvidkin? Mikd on heidin kokemuksensa siitd, miten omat vanhemmat tai
vanhemmat nuoret kiyttivit piihteiti? Mikd asema pdihteilld on nuorten elimassda? Miksi

niitd kaytetaan?

”Tahdon komponentit”-harjoitteessa ryhma tukee yhtd jiasentddn selvidmiidn mahdollisesta
vastaan tulevasta vaativasta tilanteesta, joka tdssa tapauksessa oli kieltdytyminen paihteesta.
Tahdon komponentit ovat tirkeitd osa-alueita motivoimaan halutun asian toteuttamiseen.
Harjoituksen tarkoituksena oli vahvistaa omaa tahtoa ja saada thminen toimimaan sen mu-
kaan, minka itse kokee tavoiteltavaksi. Laitoimme lattialle lappuja, joissa kussakin luki yksi
tahdon komponentti: tarpeet, tunteet, mielipiteet, arvot, moraali, unelmat, traumat ja ominai-
suudet. Kdvimme suullisesti ldpi yleiselld tasolla jokaisen tahdon komponentin. Ryhmaliiset
kivivit ldpi milld tavalla eri komponentit tukisivat heiddn suhtautumistaan paihteisiin. (Aalto

2000, 460.)

4.2.10 Arviointi

Valmistautuessaan keskustelukertaan paihteistd ohjaajien tiytyy perehtyd hyvin niin AUDIT-
testiin kuin ”’tahdon komponentit”-harjoitteeseenkin. Ohjaajilla taytyy olla laaja tieto eri piih-
teistd ja niiden kokonaisvaltaisista vaikutuksista kayttajainsd. Koska tapaamiskerran tarkoi-
tuksena ei ole antaa piihdevalistusta, on ohjaajien osattava vastata AUDIT -testin pohjalta
nouseviin vaikeisiin ja epatavallisiinkin kysymyksiin paihteistad. Keskustelussa herittelimme
nuoria ajattelemaan omaa paihteiden kayttéain ja sithen liittyvia riskeja. Tarkoituksena oli

osoittaa AUDIT -testin avulla nuorille mika olisi suositusten mukaan kohtuujuomista.

Kisittelemalld piihteitd oli tarkoitus rikkoa nuorten keskuudessa olevia uskomuksia siitd, mi-
ten alkoholia kdytetddn ja kuinka sitd tulisi kdyttad. Ryhmapaineeseen vastaaminen ja oman
tahdon ilmaiseminen ja toteuttaminen ovat identiteetin ja itsearvostuksen ilmaisemista ja
kuuluvat eliminhallintaan. Halusimme saada nuoret pohtimaan sitd, millainen merkitys paih-

teilld on heididn elimaissdan ja millaisen roolin he haluaisivat niille antaa.
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Valmistautuessaan “tahdon komponentit”-harjoitteeseen ohjaajien on tirked tiedostaa, ettd
harjoite on vaativa ohjata. Ohjaajat voisivat itse tehda harjoitteen ennen tapaamiskertaa, jotta
he osaavat ohjata ryhmiliisid esimerkiksi kertomalla esimerkkejd kustakin tahdon kom-
ponentista. Tahdon komponenttien avulla tuimme heidén taitoaan kieltdytyd piihteistd. Ha-
lusimme rohkaista heitd arvostamaan omaa arvomaailmaansa, jotta heilld olisi voimaa ja roh-

keutta toteuttaa sitd, minkd kokevat oikeaksi tai itselleen sopivaksi piihteiden kdytoksi.

4.2.11 Tulevaisuus ja ryhmin lopetus

Eliminkaaripsykologia tutkii ihmisen kehitysvaiheita lapsuudessa, nuoruudessa, aitkuisuudes-
sa ja vanhuudessa. Se tutkii eri kehitysvaiheissa tapahtuvia psyykkisia muutoksia ja niiden
taustatekijoitd. IThmisen kehittyminen voi jatkua koko eliminkaaren ajan eivitka eri ikikaudet
vihenni kehitysvoimaa. Thmisen elimi on ainutlaatuinen ja ainutkertainen yksilollinen ko-
konaisuus ja sen kehitys on fyysisten, psyykkisten ja sosiaalisten yksilollisten voimien yhteis-
vaikutusta. Vaikka eliminkaari on kaikilla ihmisilld yksilollinen, niistd voidaan silti 16ytaa ke-
hityksen yleisia lainmukaisuuksia. Eliminkaaripsykologia pyrkii selkeyttimédan ihmisen omaa
identiteettidan antamalla tille tietoa ja rohkaisua. Oman eliminkaaren laatiminen auttaa yksi-
164 ymmartamain yksittdisid elimantapahtumia paremmin. Sen avulla yksil6 my6s huomaa,
ettd kehitysvaiheet liittyvit toisiinsa ja muodostavat niin jatkumon ja kokonaisuuden. (Laine

ym. 1999, 90-92.)

Kuudennella kokoontumiskerralla kisittelimme elettyd elimai ja tulevaisuutta elimikaaren
avulla. Elimankaariharjoitteessa ryhmaldiset piirsivat eliminkaarensa. Sithen he sijoittivat
tirkeimpana pitimansa it ja tapahtumat. Ryhmaliiset piirsivit myos elimankaarelleen kuvit-
telemansa jatkon, tulevaisuuden. Lopuksi kivimme ryhmaldisten kanssa lidpi elimankaaret ja
keskustelimme niistd. Harjoitteen avulla saimme aikaan paljon keskustelua ja pohdintaa
menneestd, nykyisyydestad ja tulevaisuudesta. Koska elimankaariharjoite vei suurimman osan
ajasta, kahvittelimme samaan aikaan kun ryhmiliiset toteuttivat harjoitteen. Koska kyseessa
oli viimeinen keskustelukerta, juhlistimme sitd hienoin leivoksin kiitoksena ryhmalaisille.

(Laine ym. 1999, 92.)

Esinesanatharjoitteessa kukin ryhmiliisistd kertoi vuorollaan, mitd halusi sanoa ryhmalle ja
ohjaajille keskusteluryhman paittyessa (Aalto 2000, 546- 547). Harjoitteen jilkeen ryhmalai-

set antoivat ohjaajille suullista palautetta ryhmikokonaisuudesta. Pyysimme ryhmalaisiltd lu-
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paa sithen, saisimmeko kiittdd heitd valmiissa opinndytetyGssimme. Selvitimme, ettd saisim-
meko mainita heiddn nimikirjaimensa, etunimensi tai etunimen alkukirjaimensa opinnéyte-
tyomme alkusanoissa. Saimme ryhmaldisiltd luvan kéyttdd heidin etunimiddn. Lopuksi kii-

timme ryhmiliisid osallistumisesta opinndytetydmme toteutukseen ja hyvistelimme heidit.

Viimeisen keskustelukerran jilkeen kokoonnuimme viimeisen kerran KaMille tyénohjauk-
seen. Keskustelimme kustakin tapaamiskerrasta ja nithin liittyvistd harjoitteista. Pohdimme
my0s sitd, kuinka saimme helposti aikaan todella avointa keskustelua vaikeistakin aiheista.

Totesimme, ettd ryhmikokonaisuus oli kokonaisuudessaan onnistunut.

4.2.12 Arviointi

Viimeistd tapaamiskertaa suunnitellessaan ohjaajien on kiinnitettivdi huomiota sithen, mita
tuntemuksia ryhmin lopettaminen herittdd ryhmaldisissa, ja ettd niille tunteille tulee antaa
tilaa. Hyvistien jitt6 voi olla jollakin ryhmaldiselle todella rankka, etenkin jos tilld on ollut
hylkddmiskokemuksia elimassddn. Ryhmai tulee valmistella alusta alkaen sithen, ettd ryhmi

tulee loppumaan ja sithen milloin timi tapahtuu. (Niemisto 1998, 178—180.; Pennington

2005)

Olimme tehneet itse eliminkaariharjoitteen ennen viimeista tapaamiskertaa. Ndin me ohjaa-
jat tiedostimme, ettd harjoitteen teko on haastavaa ja ettd se vaatii runsaasti aikaa. Pyysimme
edelliselld kerralla ryhmaldisida miettimaan etukiteen elettyd elimai, nykyhetkei ja tulevaisuut-
ta. Eliminkaaria lapi kidydessimme toimme esille sen, etti jokaisella ihmiselld on elimissian
yld- ja alamikid, ja halusimme tukea heita huomaamaan, ettid huonoistakin hetkistd voi oppia
ja voi nousta jaloilleen. Esinesanatharjoitteessa ohjaajien tdytyy antaa tilaa ja aikaa hyvisteille.
Keskusteluryhmai suunnitellessa taytyy kiinnittdd huomiota siithen, ettd halutessaan kehittaa
toimintaansa on kyseltivd palautetta ryhmiléisiltd ryhmitoiminnan paittyessa. Nuorten
nurkka- keskusteluryhmin lopetus sujui rauhallisesti, vaikka tunnelma olikin haikea. Koem-
me tarkedksi, ettd hyvastelimme nuoret ja kiitimme heitd osallistumisesta opinnéytetyohom-

me.
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5 POHDINTA

5.1 Tavoitteen, tarkoituksen ja tehtdvien toteutuminen

Opinndytetydmme tavoitteena oli herdttad keskusteluryhmiin osallistuneissa nuorissa ajatuk-
sia ja keskustelua. Koemme saavuttaneemme timan tavoitteen, koska kasittelemamme aiheet
herittivit nuorissa paljon ajatuksia ja keskustelua. Ajatusten ja keskustelujen kautta he saavat
valmiuksia tulevaan aikuisuuteen, itsensa kehittimiseen ja eliminhallintaan. Myos opinnayte-
tyomme tarkoitus toteutui, silli saimme suunniteltua, toteutettua ja arvioitua nuorten naisten
keskusteluryhman. Opinndytetydomme ensimmaiseen tutkimustehtivain vastaten olemme
kuvanneet opinnidytetyossimme mitd asioita on otettava huomioon nuorten naisten keskus-
teluryhmin suunnittelussa ja toteutuksessa. Toiseen tutkimustehtidvain vastaten toimme ai-
kuisuuden kynnykselld oleville nuorille naisille tietoa, taitoa, tukea sekd apua keskusteltavista
aiheista seksuaalisuuden portaiden, AUDIT -testin, verkostokartan ja muiden harjoitteiden

avulla.

Tavoitteiden saavuttamisesta kertovat myos ryhmaliisten meille antamat palautteet. Nuorten
mielestd keskusteluryhmassa oli helppo keskustella vaikeistakin aiheista ja heidin mielestdan
kisittelemamme aiheet olivat hyvid. Nuoret kokivat, ettd he saivat toteuttaa itseddn harjoit-
teiden avulla ja heidin mukaansa ”menevit” ohjaajat olivat omalta osaltaan tuomassa ela-
vyyttd ja sujuvuutta ryhmain. Pieni ryhma koettiin pelkastain hyvaksi asiaksi. Ryhma oli in-
tiimi ja tallaisessa ryhmaissa jokainen uskalsi ja sai kertoa oman mielipiteensa asioihin. Nuor-
ten mielestd pantomiimiharjoite ei sujunut parhaalla mahdollisella tavalla ryhman alkuvai-
heessa, koska he olivat vield aika tuntemattomia toisilleen. Harjoite olisi toiminut heidin
mukaansa paremmin ryhmin loppuvaiheessa. Ryhmiiliiset olisivat halunneet, ettd kukin ta-
paamiskerta olisi kestinyt pitempdin ja niitd olisi saanut olla enemmin. Jokainen tapaamis-
kerta venyi suunniteltua pitemmaksi, koska kaikista atheista nousi ryhmaliisten keskuudessa
runsasta keskustelua. Toisaalta, jos ryhmaldiset eivit olisi olleet niin avoimia ja puheliaita,
olisi aika voinut kdydd myos pitkiksi. Koimme ryhmin ohjaamisen mieluisaksi ja tarpeelli-

seksi, koska nuoret odottivat aina innolla seuraavaa tapaamiskertaa.

Nuorten nurkka -keskusteluryhmia suunnitellessa on otettava huomioon monenlaisia asioita.
Keskusteluryhmai suunniteltaessa on hyva tehdd ennen ryhmitoiminnan alkamista yhdessa

selked runko keskustelukertojen etenemisestd ja jakaa ohjaajien roolit. Kolmen ohjaajan po-
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rukassa yhden ohjaajan on hyvi olla vastuuohjaaja, joka huolehtii esimerkiksi siitd, ettd toi-
minta etenee suunnitellusti eikd aika lopu kesken. Toinen ohjaaja toimii osallistujana ja hin
osallistuu muita ohjaajia aktiivisemmin harjoituksiin ja keskusteluihin. Kolmas ohjaaja tark-
kailee ryhmin toimintaa. Ajankayttod on mietittdva tarkasti ja keskusteluille on varattava tar-
peeksi aikaa. Suunniteltaessa on otettava huomioon, ettid keskusteluryhmain jisenet voivat
olla eri kouluista, eri-ikdisid tai sellaisia ihmisid, joiden henkil6kemiat eivit kohtaa. Jokaisella
ryhmilidiselld on oma taustansa, ja taustalla saattaa olla erilaisia ongelmia, jotka saattavat vai-
kuttaa ryhmin toimintaan. On huomioitava myos se, ettid keskustelua ei vilttimattd aina
synny tai joku ryhmaldisistd voi olla puheliaampi ja viedd niin toisilta puheenvuoron. Ryhmi-
ldisten erilainen aktiivisuus ja tapa osallistua ryhmain vaativat ohjaajilta mukautumista ja ky-
kyd nihdad ja ohjata tilanteita siten, ettd kaikki saavat tilaisuuden tuoda oman nikemyksensi

esille. Ryhmidmme oli pieni, suljettu ja ohjaajat olivat ryhmaldisida hieman vanhempia.

Ohjaajien roolien jaossa kannattaa kiinnittad huomiota sithen, mika rooli on kullekin luontai-
nen. Luontaisuus helpottaa roolin omaksumista ja siind pysymistd. Pysyimme rooleissamme
hyvin, mutta hyvin vilkkaiden keskustelujen aikana se saattoi vililli unohtua, mika ei kuiten-
kaan meidin ryhmissimme ollut haitaksi. My6s roolien vaithtamista kannattaa miettid seka
tasapuolisen kokemuksen saamisen ettd tyonjaon tasoittumisen vuoksi. Jos vetovastuu on
kaikkien ryhmatapaamisten ajan yhdelld henkil6lld, osoittautuu rooliin liittyva suorituspaine
vililld raskaaksi, kun kaksi muuta roolia ovat hieman helpompia. Eri roolissa ohjaaminen
ndyttdd myos ryhman dynamiikan erilaisena ja sitd kautta kehittda my6s ohjaustaitoja. Ohjaa-
jan tdyttyy myOs muistaa olevansa ohjaaja ja etusija keskusteluissa annetaan ryhmialiisille.
Ohjaajan on oltava oman asemansa vuoksi my6s asiallinen seké hallittava aiheeseen liittyva
teoriatieto, jotta voi tarvittaessa korjata vairia tietoja ja olettamuksia. Ohjaajat kertovat omis-
ta kokemuksistaan suppeasti ja silloinkin vain, jos se on keskustelun kannalta olennainen tai
havainnollistava esimerkki. Jokaiseen keskustelukertaan valmistautuessa kannattaa pohtia
etukateen, millaisia esimerkkeja voi kertoa ja milld tavalla, ja ettd jokaisella ohjaajalla on sama
teoriatieto. Mitd enemman teoriatietoa aiheesta on, sitdi enemmain olisi varattava aikaa valmis-

tautumiseen etukateen.

5.2 Opinnaytetyoprosessi
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Aiheanalyysi oli aloitus opinnidytetyOprosessillemme. Valitsimme opinnédytetydémme atheeksi
ennaltachkdisevin mielenterveystyon, joka toteutui nuorille naisille suunnatun keskustelu-
ryhmien muodossa. Koimme timin aiheen ja toteuttamistavan meille mielenkiintoiseksi, tar-
keiksi ja ajankohtaiseksi. Laajensimme atheanalyysin ensin opinnaytetyGsuunnitelmaksi, josta

muotoutui varsinainen opinnaytetydbmme.

Opinndytetyon tyonimi Nuorten nurkka tuli tutustumiskdynnilli KaMi:lla. Koska kohde-
ryhma koostui nuorista, nuorten- sana kuulosti loogiselta. Nurkka sana taas toi mieleen ki-
van, oman sopen, jossa voi keskustella tarkeistd asioista. Olisimme voineet liittdd sanan "nai-
nen’” tyonimeen, mutta emme halunneet herittia opinndytetydomme nimelld ajatusta siitd, ettd
vain nuoret naiset tarvitsevat timin kaltaisia keskusteluryhmia. Yhtilailla nuorilla miehilld
vol olla ongelmia ja tarvetta keskusteluun. KaMi voi saada ideoita ryhmitoimintoihinsa

suunnittelemamme ja toteuttamamme ryhméikokonaisuuden avulla.

Ryhmikeskustelujen ensimmidiselld tapaamiskerralla laadimme yhdessd nuorten kanssa ryh-
mille sadnnot. Emme kertoneet erikseen ryhmiliisille tulevien keskustelukertojen aiheita,
vaikka he saattoivat muistaa ne ryhman esitteestd, jotta he eivit alkaisi jainnittimaan tai stres-
saamaan tulevia, mahdollisesti hankalia atheita. Ryhmialiiset tiesivit toisensa entuudestaan,
mutta he eivit kuitenkaan tunteneet toisiaan kovin hyvin. Havaitsimme, ettd nuorten toisten-

sa tietaminen ei ollut kuitenkaan estiva tekija keskusteluiden synnylle.

Ensimmiiselld ja toisella tapaamiskerralla tekemidmme sosiaalisen kanssakdymisen harjoitteet
sekd niistd saadut positiiviset kokemukset vahvistivat ryhmaliisten itsetuntoa ja lisdsivat sitd
kautta heiddn elimanhallintaansa. Kolmannella ryhmatapaamisella yksi ohjaajista oli estynyt
tulemaan paikalle ja se jannitti hieman muita ohjaajia. Yhden ohjaajan poissaolo sai toiset
miettimaan, milld tavalla se saattaa vaikuttaa ryhman toimintaan. Tapaaminen onnistui kui-
tenkin suunnitellusti, koska ryhma oli tuttu eikd poissaolo atheuttanut ryhmalaisissd turvat-
tomuuden tunnetta. Aiheena ollut ujous heritti todella vilkasta keskustelua ehka siksi, ettd se
koskettaa jokaista ihmistd jossakin vaiheessa elimai ja on niitd aiheita, joista ei tule ehka pu-
huttua kovin usein. Neljannelld ja viidennelld tapaamiskerralla yllitykseksemme aiheista sek-
suaalisuus ja paihteet nousi hyvin avointa, kypsai ja hauskaakin keskustelua, syvillistd poh-
dintaa ja mielipiteitd. Olimme varautuneet tilanteeseen, ettd edelld mainituista aiheista ei syn-
ny keskustelua ehka aiheen arkuuden vuoksi, mutta my6s siksi, ettd molemmista aiheista on
pidetty kouluissa paljon erilaisia valistuksia. Heikuran & Mustosen (2009) tekemin kyselyn

mukaan nuoret kuitenkin kokivat, ettd asiat kiydddn koulussa lipi nopeasti ja kaavamaisesti,
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ja asioista puhuminen ja pohdiskelu jadvit vahiiseksi. Nuoret kaipaavat seksuaaliasioiden
lipikdymista ja sithen liittyvdad keskustelua luotettavan ja ystivillisen aikuisen kanssa. (Heiku-
ra & Mustonen 2009, 26—27). Viimeiselld tapaamisellamme nuoret olivat erittdin motivoitu-
neita elimankaariharjoitteen tekemiseen. Oli miellyttivaa huomata, miten nuoret olivat poh-
tineet omaa tulevaisuuttaan ja valmistautuneet etukiteen harjoitteen tekemiseen. Lopetimme
ryhmin haikein, mutta onnellisin mielin. Keskusteluryhmi oli hyvin onnistunut ja ryhmaldi-

set kertoivat meille, ettd ryhma oli ollut my6s tarpeellinen.

Saimme ty6nohjausta keskusteluryhmai varten toimeksiantajaltamme Anna-Liisa Leinoselta,
joka oli my6s opinnaytetybmme ohjaaja. Ryhminohjaajien kesken mietimme, olisiko ollut
hyvi, jos tyonohjaaja olisi ollut joku ulkopuolinen henkil6. Toisaalta tybnohjaajamme on pi-
tevad kokemustensa ja kouluksensa kautta, ja hin ei tuntenut ryhmaliisid, joten tietosuoja to-
teutul. Tyonohjaus oli tarpeellinen, koska sielld saimme tukea ohjaamiseen. Lisiksi saimme
vahvistuksen siitd, ettd olimme edenneet oikealla tavalla ja oikeaan suuntaan. Tyonohjaus on
hyvi itsensa kehittimisen viline ja tirked jaksamisen kannalta. Tyonohjaus on hyvin tirkeda
etenkin silloin, jos ohjattava ryhma on vaativampi tai ohjaaja tarvitsee tukea oman ohjaami-
sensa kehittdmisessd joko aiheiden arkuuden tai kokemuksen puutteen vuoksi. Emme koh-
danneet keskusteluryhmin toteutuksen aikana isoja ongelmia. Koemme, ettd hyvistd valmis-

tautumisesta ja aikaisemmista ryhmien ohjaamiskokemuksista oli ollut meille hyotya.

Kirjoitimme kukin omaa paivikirjaa jokaisesta tapaamiskerrasta ajatellen helpottavamme si-
ten keskusteluryhman arviointia. Tdstd oli hy6tyd omaan oppimiseen, kehittymiseen ryh-
minohjauksessa ja keskusteluryhmin arviointiin. Roolien kautta jokaisen ohjaajan oli helppo
kirjoittaa paivakirjaa omasta nikOkulmastaan, mutta ohjaajien kannattaisi sopia etukiteen,

mitd piirteitd ja asioita kukin kisittelee omassa piivikirjassaan.

Jokaista tapaamiskertaa varten on hyvi tehdi jo keskusteluryhman suunnitteluvaiheessa ete-
nemisrunko, joka pitaa sisillidn olennaisen tiedon eli sen, mistd puhutaan ja minkd verran
kdytetddn aikaa mihinkin aiheeseen. Koska ryhmatapaamisiamme oli kuusi, kukin ohjaaja laa-
ti ohjelmarungon kahdelle keskustelukerralle. Emme olleet huomioineet asiaa etukiteen ja
ohjelmarunkojen tekeminen pitikin tehdd hieman liian lyhyelld aikataululla ja se atheutti meil-
le turhia paineita. Ohjaajien olisi hyva tehdd yhdessi etenemissuunnitelma, mika varmistaisi

sen, ettd kaikki ovat selvilld aikataulusta ja ohjelmajirjestyksesta.
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5.3 Sairaanhoitajan osaamisvaatimuskuvaukset

Opetusministerion (OPM:n) julkaisemissa Sairaanhoitajien osaamisvaatimuskuvauksissa
”Sairaanhoitaja on hoitotyon asiantuntija, jonka tehtiva yhteiskunnassa on potilaiden hoita-
minen. Ty6ssddn sairaanhoitaja tukee yksiloitd, perheitd ja yhteis6jd madrittimadn, saavutta-
maan ja ylldpitimain terveyttd muuttuvissa olosuhteissa ja eri toimintaympiristoissd kuten
perusterveydenhuollossa, erikoissairaanhoidossa, sosiaalihuollossa sekd yksityisen ja kolman-
nen sektorin alueilla” (Opetusministerié 2006). Opinnaytetybmme kautta saimme tietoa siit,
mité tietoja ja taitoja nuori nainen tarvitsee sen hetkisessa elimintilanteessaan. Saimme myo6s
kokemusta siitd, milld tavalla timi tieto voidaan antaa nuorille ja miten heitd tuetaan kehit-

tamaan omaa elamanhallintaansa.

Ammatilliseen osaamiseemme kuuluvat terveyden edistiminen, ohjaus ja opetus, yhteistyd
sekd tutkimus- ja kehittimistyo (Opetusministerié 2006). Mielestimme kehityimme nailla
osa-alueilla tehdessimme opinniytetydtimme. Terveyden edistimiseen kuuluu yksilén ja yh-
teison terveysongelmien ja —uhkien tunnistaminen ja ennakointi. Sairaanhoitaja tukee ja kan-
nustaa yksilod, perhettd ja yhteis6d ottamaan vastuuta terveyden, voimavarojen ja toiminta-
kyvyn yllipitimisessa ja edistimisessd. (Opetusministerié 2006.) Opinndytetyossimme tet-
veyden edistiminen kohdistui mielenterveyttd edistdvain ja mielenterveyshairioitd ehkaise-
vaan ty6hon sekd nuorten naisten eliménhallinnan edistimiseen keskusteluryhmin ja sieltd
saadun vertaistuen kautta. Sairaanhoitajan tehtiviin kuuluu myos potilaiden ja asiakkaiden,
heidin omaistensa, opiskelijoiden ja henkil6stén ohjaus ja opetus. Sairaanhoitajan tulisi halli-
ta tasavertainen, ammatillinen yhteisty6. Hoitaja tutkii, arvioi ja kehittda omaa tyotaan kriitti-
sesti sekd raportoi ja julkistaa kehittimistoimintaa ja kdynnistad muutoksia hoitotyossi. Hin
vastaa potilaan ja asiakkaan kokonaishoidon yhteneviisyydestd, oman tyonsa ja tiiminsa kus-
tannustietoisesta toiminnasta seka edistda hoitotyon laatua ja vaikuttavuutta. (Opetusministe-
ri6 2006.) Opinnaytetyo on tutkimus- ja kehittimistoimintaa ja sen toteutuminen on edellyt-
tinyt yhteistyota opettajien, muiden opiskelijoiden ja toimeksiantajan kanssa. Opinniyte-
tyomme tulee olemaan kaikkien kaytettdvissd ja hyodynnettdvissd, joten raportoinnin tulee
olla kriittistd, luotettavaa ja tasmaillistd. Olemme ryhman ohjaamisen kautta kehittineet my6s
omia ohjaustaitojamme ja laajentaneet nikékulmaamme keskustelukertojen aiheista, ja naista

on tulevaisuudessa hyotya tyGelimassimme.
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Mielenterveyshiirididen ennaltachkiiseva tyo (preventio) pyrkii psyykkisten sairauksien eh-
kdisyyn. Mielenterveyttd edistivin tyon (promootio) tavoitteena on vahvistaa mielenterveyt-
td. Edistdvilld tyolld koetaan parantavan kaikkien ihmisten mielenterveyttd eikd pelkistidn
riskiryhmédn kuuluvien ihmisten. (Toivio & Nordling 2009, 309.) Pyrimme ryhmikeskuste-
luiden muodossa ennaltachkiisemidin ryhmaldisten mielenterveyden hiiriiden syntyd, mutta
samalla toisaalta edistimdin heidin mielenterveyttddn. Emme siis voi eritelld tarkasti oliko
tydmme mielenterveyttd edistdvad vai mielenterveyshiiriditd ennaltachkéisevad. Ryhmakes-
kusteluilla koimme sddstivimme sekd thmisten ettd yhteiskunnan voimavaroja. Varhainen
puuttuminen mahdollistaa jo olemassa olevien ongelmien hoitamisen ennen kuin niisti tulee
vakavia mielenterveyden hiiriGitd. Lisaksi silli voidaan vaikuttaa ehkdisevisti mahdollisiin
tuleviin ongelmiin. Keskustelut ryhmissa vaikeistakin aiheista antoivat mahdollisuuden tulla
kuulluksi ja puhua omaa mieltd askarruttavista asioista. Hyva ja luottamuksellinen ilmapiiri
antoi hyviksytyksi tulemisen kokemuksen ja mahdollisti vertaistuen vahvistamaan tarpeelli-
suuden tunnetta. Ryhmin kautta nuoret huomasivat myos, ettd on muitakin, jotka painivat

samojen ongelmien kanssa tai ovat joskus painineet ja selvinneet niista.

5.4 Etiikka ja luotettavuus

Pohdimme aiheen wvalintaa eettisestd nikokulmasta, koska kisittelemamme aiheet saattavat
olla joillekin ihmisille hyvin arkoja. Toisaalta ryhmakeskusteluihin osallistuminen oli vapaa-
chtoista ja lisaksi kasittelimme aiheita yleiselld tasolla. Toki ryhmin jasenet saivat puhua hen-
kilokohtaisista asioistaankin, kaikkia ryhman jasenid kun koski salassapitovelvollisuus. Salas-
sapitovelvollisuus on ehto ryhmin luottamuksellisen ilmapiirin syntymiselle, ja tima oli tar-

ked eettinen periaate opinnaytetyssimme.

Pohdimme my®os sitd, tuleeko meidan kysya ryhmakeskusteluihin osallistuvien nuorten huol-
tajilta lupa, voivatko heidan lapsensa osallistua ohjaamaamme ryhmain. Keskusteluryhma oli
kuitenkin vapaaehtoinen, joten emme tarvinneet nuorten huoltajilta lupaa ryhmain osallis-
tumiseen. Toinen lupa-asia oli toimeksiantosopimus, jonka teimme KaMi:n kanssa opinnay-

tetyosuunnitelman hyviksymisen jilkeen (Liite 1).

Lihteiden luotettavuus on yksi osa eettisyyttd, ja pyrimmekin olemaan kriittisia ldhteitd koh-
taan. Kéytimme mahdollisimman uusia ldhteitd, koska uutta tietoa tulee kokoajan. Esimer-

kiksi 1930-luvun seksuaalikisitykset eivit vastaa 2000-luvun kisityksid. Kdytimme my6s sel-
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laisia vanhempiakin lihteitd, jotka ovat edelleen yleisesti tunnustettuja. Olemme pyrkineet
valitsemaan ldhteiksi teoksia, joiden kirjoittajat ovat tunnettuja ja arvostettuja tai jotka ovat

luotettavan julkaisijan julkaisemia. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004, 101-103.)

Keskusteluryhmamme toteutumista ja onnistumista ei ole arvioinut kukaan ulkopuolinen,
koska ryhmi oli suljettu eikd tapaamisiin voinut tulla muita kuin ohjaajat ja ryhmaldiset.
Ryhmin arvioiminen siis toteutui ohjaajien omien tuntemusten ja havaintojen seka ryhmalai-
siltd saadun, suullisen palautteen pohjalta. Kirjoitimme kukin omaa piivikirjaa keskustelu-
kerroista, joten meilld oli kolme kirjallista arviointia tapaamisten onnistumisesta. Paivikirjoja
lipikdydessimme havaitsimme, ettd kaikilla ohjaajilla oli samanlaisia huomioita ja ajatuksia

kunkin tapaamisen onnistumisesta. Tama tukee opinndytetyomme luotettavuutta.

Raportoinnissa olemme kiinnittineet huomiota totuudenmukaisuuteen ja tasmallisyyteen.
Olemme pyrkineet sithen, ettd kuka tahansa pystyy jarjestimain opinniytetydomme pohjalta
samantyylisen keskusteluryhmin, ennakoimaan mahdollisia ongelmatilanteita ja kehittimiin
keskusteluryhmii edelleen. Raportoinnissa kiinnitimme huomiota my6s ryhmalédisten yksityi-
syyteen ja meitd koskevaan wvaitiolovelvollisuuteen. Olisimme halunneet kertoa paljon
enemmin keskusteluryhmin aikaisista huomioistamme ja omista kokemuksistamme ryhmién

onnistumisen suhteen, mutta vaitiolovelvollisuuden vuoksi oli jitettidva paljon asioita pois.

5.5 Jatkotutkimusaiheet

Yksi hyva jatkotutkimusaihe opinndytetyollemme voisi olla nuorten naisten kokemukset oh-
jaamastamme ryhmastd. Olisi mielenkiintoista tietdd, millaisena he kokivat keskusteluryhmin
ja saivatko he tukea ja uusia nakokulmia kisiteltyihin atheisiin. Jatkotutkimuksella voisi my6s
selvittdd, millainen vaikutus keskusteluryhmilld on nuorten naisten elimanhallintaan ja sen
tukemiseen. Opinndytetydomme suunnittelua ja toteutusta apuna kiyttien on mahdollista
muokata keskusteluryhmai sopivaksi my6s nuorille miehille, eri ikdluokkaa edustaville tai

etnisen taustan omaaville ihmisille.



34

LAHTEET

Aalto, M. 2000. Ryppdistd ryhmiksi. Tampere: Tammer- Paino Oy.

Aaltonen, M., Ojanen, T., Vihunen, R., Vilén, M. 1999. Nuoren aika. Porvoo: WSOY.

Bildjuschkin, K & Malmberg, A. 2000. Kerro meille seksistd. Nuorten seksuaalikasvatus.

Tampere. Tammer- Paino Oy.

Charpentier, P. 1974. Ryhmityon perusteet. Tampere: Himeen Kirjapaino Oy.

Dunderfelt, T. 1991. Eliminkaaripsykologia: lapsen kasvusta yksilon henkiseen kehitykseen.
Porvoo: WSOY.

Heikura, E. & Mustonen, S. 2009. ”Tapa, se miten on, miten pukeutuu ja mitd puhuu”. Ka-
jaanin ammattikorkeakoulu. Sosiaali-,terveys- ja liikunta-ala. Hoitoty6n koulutusohjelma.

Opinnaytetyo.

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2004. Tutki ja Kirjoita. Jyviskyld: Gummerus Kirja-
paino Oy.

Jaatinen, J. 2000. Viattomuuden tarinoita. Saarijirvi: Gummerus Kirjapaino Oy.

Kauppila, R. 2005. Vuorovaikutus ja sosiaaliset taidot. Keuruu: Ps-kustannus.

Kemppinen, P. 1997. Nuori mindnsi vankina. Osa 1. Vantaa: Tummavuoren Kirjapaino Oy.

Keltikangas-Jarvinen, L., 2008. Temperamentti, stressi ja eliméinhallinta. Juva:WSOY.

Kuokkala, M. Makeld, R. & Nuorvala, Y. 1997. Piihteet, masennus ja itsemurhavaara. Itse-

murhien ehkiisyprojekti & A- klinikkasaitio. Helsinki: Stakes. Stakesin monistamo.



35

Laine, A. Ruishalme, O. Salervo, P. Sivén, T. & Vilimiki, P. 1999. Opi ja ohjaa Sosiaali- ja
terveysalalla. Helsinki: WSOY.

Laine K. 2005. Mini, me ja muut sosiaalisissa verkostoissa. Keuruu: Otavan kirjapaino oy.
Lappi, T. & Mannermaa, K. 2000. Ammattioppilaitoksessa opiskelevien nuorten paihteiden-
kiyttS. Opinnidytetyd. Kajaani: Kajaanin Ammattikorkeakoulu. Sosiaali- ja terveysala.
Leinonen A-L. Projektityontekija, KaMi Ry. Muistiinpanot 7.4.2009.

Niemisto, R. 1998. Ryhmin luovuus ja kehitysehdot. Tampere: Tammer- Paino Oy.
Nummelin, R. 1997. Seksuaalikasvatusmateriaalit. Perhesuunnittelu 2000- yhteistoimintaoh-
jelma. Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittimiskeskus Stakesin raportteja 2006. Saari-
jarvi. Gummerus Kirjapaino Oy.

Pennington, D. 2005. Pienryhmin sosiaalipsykologiaa. Helsinki: Gaudeamus.

Piiroinen, M. 2006. Seksuaalisuus ja seksuaaliset riskitilanteet 7. ja 9. luokkalaisten kuvaamina
ja suosituksia koulun seksuaalikasvatukseen. Jyviskylin yliopisto. Terveystieteen laitos. Pro-
gradu — tutkielma.

Piironen-Malmi, U. & Stromberg, S. 2008. Vilittimisen pedagogiikka. Helsinki: Tammi.

Salo, K., Sorvisto, P. & Viyrynen, N. 1998. ”Kerran sitd nuoria ollaan!”. Opinniytety6. Ka-

jaanin Ammattikorkeakoulu. Sosiaali- ja terveysala. Kajaani.

Toivio, T & Nordling, E. 2009. Mielenterveyden psykologia. Helsinki: Edita.



36

INTERNET- LAHTEET

Kajaanin Seudun Mielenterveysseura. 2009 A. KaMi Ry. Saatavilla:
http:/ /www.nuorimieli.fi/KaMihtml (Luettu 29.1.2009).

Kajaanin Seudun Mielenterveysseura. 2009 B. Nuorimieli. Saatavilla: http:

www.nuotimieli.fi/ nuorimieli.html (Luettu 29.1.2009).

Opetusministerid. 2006. Terveysalan ammattikorkeakoulutus 2005 —ty6ryhma. Ammattikor-
keakoulusta terveydenhuoltoon. Saatavilla:

http://www.minedu.fi/export/sites/default/ OPM/Julkaisut/2006/liitteet/ tr24.pdfrlang=fi
(Luettu 08.12.2008).

Sosiaali- ja terveysministeri6. 2007. STM lupaa tukea Jokelan kriisityohon. Saatavilla:
http://www.stm.fi/Resource.phx/publishing/documents/13185/index.htx (Luettu
14.1.2009).

Sosiaaliportti. 2008. Verkostokartta. Saatavilla: http://www.sosiaaliportti.fi/Page/0a106cf6-
b6d9-4{0£-9d4d-8dtbeb626ba7.aspx (Luettu 12.3.2009).

Suomen Mielenterveysseura. 2009 A. Mielenterveysseuran tavoitteet ja historia. Saatavilla:

http://www.mielenterveysseura.fi/seura/tavoitteet.html (Luettu 27.2.2009).

Suomen Mielenterveysseura. 2009 B. Suomen Mielenterveysseura edistad henkistd hyvin-

vointia. Saatavilla: http://www.mielenterveysseura.fi/seura/index.html (Luettu 27.2.2009)

Tiainen, A. 2008. Risikko: Kouluterveydenhoito toimi Kauhajoella hyvin. Saatavilla:
http://www.hs.fi/kotimaa/artikkeli/Risikko+Kouluterveydenhoito+toimi+Kauhajoella+hy
vin/1135239693832 ( Luettu 14.1.2009).


http://www.nuorimieli.fi/KaMi.html
http://www.sosiaaliportti.fi/Page/0a106cf6-b6d9-4f0f-9d4d-8dfbeb626ba7.aspx
http://www.sosiaaliportti.fi/Page/0a106cf6-b6d9-4f0f-9d4d-8dfbeb626ba7.aspx
http://www.mielenterveysseura.fi/seura/tavoitteet.html
http://www.mielenterveysseura.fi/seura/index.html

37

Viestoliitto. 2009. Milld portaalla seisot? Saatavilla:

http:/ /www.vaestoliitto.fi/ seksuaaliterveys/seksuaaliterveysklinikan_nettipa/nuoret/milla_p
ortaalla_seisot/ (Luettu 12.3.2009).

Viestoliitto. 2009 A. 7. porras. Saatavilla:
http:/ /www.vaestoliitto.fi/ seksuaaliterveys/seksuaaliterveysklinikan_nettipa/nuoret/milla_p
ortaalla_seisot/7_porras/ (Luettu 29.1.2009).

Viestoliitto. 2009 B. 8. porras. Saatavilla:
http:/ /www.vaestoliitto.fi/ seksuaaliterveys/seksuaaliterveysklinikan_nettipa/nuoret/milla_p

ortaalla_seisot/8_porras/ (Luettu 29.1.2009).

Viestoliitto. 2009 C. 9. porras. Saatavilla:

http:/ /www.vaestoliitto.fi/ seksuaaliterveys/seksuaaliterveysklinikan_nettipa/nuoret/milla_p

ortaalla_seisot/9_porras/ (Luettu 29.1.2009).

YLE Uutiset. 2008. Risikko: Kauhajoen opiskelijaterveydenhuolto on hoidettu erinomaisesti.
Saatavilla: http://www.stm.fi/Resource.phx/publishing/documents/13185/index.htx (Luet-
tu 14.1.2009).


http://www.stm.fi/Resource.phx/publishing/documents/13185/index.htx

LIITTEIDEN OTSIKOT

TOIMEKSIANTOSOPIMUS (LITTE 1)
KESKUSTELURYHMAN ESITE (LITTE 2)
VERKOSTOKARTTA (LITTE 3)
SEKSUAALISUUDEN PORTAAT (LITTE 4)
AUDIT- TESTI (LIITE 5)

AUDIT-TESTIN PISTEYTYS (LIITE 6)



LITTE 1/1

TOIMEKSIANTOSOPIMUS
= OPINNAYTETYOT
MUUT OPPIMISPROJEKTIT
Ka] b Pitviys
ammattikorkeakoulu

25, 3.2009

TOIMEKSIANTOSOPIMUS OPISKELIJATYONA TEHTAVISTA OPINNAYTETOISTA JA
MUISTA OPPIMISPROJEKTEISTA

TOIMEKSIANTAJAN TIEDOT

2, o : : ) - . D
I'oimeksiantaja A& ot Jeudl yn  MoeléndervegSCecirn /e().M/ Ky

Osoite ja puhelinnumero 7(’/1((}35,&1-7‘1 I, 87100 Kajanna K- 612 06309

Tyon ohjaaja toimeksiantajan puolelta Jwn -Lity Leinonen

TOIMEKSIANNON KUVAUS

Toimeksiannon kuvaus
(mahdollinen liite, projek- ,
tikuvaus yms) Phyauns [ Stivnn Hlelee Jo e vﬂl;‘)

\

kr{/vkvv /:('L‘S) % /;‘JL(‘L{)(L; /:4‘[‘9

Nvorntle paddl le Suwwnnatvm FoskuStele /".'7/14/1,1},

Aikataulu

Kustannusarvio ja kustan-
) A
nusvastuu V& = k(‘!,vh Kustand an

|4
Lopputuotoksen muoto Ky Ju[[mem 0 Pinnpndetnilraper7t

TOIMEKSIANNON TEKIJAT KAJAANIN AMMATTIKORKEAKOULUSSA

Toimeksiannon tekyjat Jainidn  Huhtada f[1héshjanitah @ kajak >
ja yhteystiedot PR - A hEshlavirnt & k"/” th

(opiskelyjat)
e Cjapionmik,  Sthéshannik fv Fam k. £ -
Toimeksiannon ohjaaja ; /
Kajaanin amk:ssa 2
R
/’51}4\ /zflyg.(uq 18
Tyosta tehddan E opinnaytetyo [ ] muu, miki ,
4’ ~ (/ 7~ > 7/ %
77““" /'7//'1('}“*\4",4 YA WO ) 21T Ny, A M— o Cam @ —
T'ekijoiden allekirjoitukset Toimeksiantajan allekirjoitus
HYVINVOINTI PALVELUT PALVELUT TEKNOLOGIA
Sairaanhoitajakoulutus Restonomikoulutus Tradenomikoulutus Insindorikoulutus
Terveydenhoitajakoulutus PL, 52, (Kerunpolku 3) PL. 52, (Kuntokatu 5) Pl 52, (Kuntokatu 5)
PL 52, (Ketunpolku 4) 87101 Kajaani 87101 Kajaam 87101 Kajaam
87101 Kajaanu Puh. (08) 6189 9610 Puh. (08) 6189 9454 Puh. (08) 6189 9611
Puh. (08) 6189 9612 I*aksi (08) 6189 9620 FFaks: (08) 6189 9424 Faks: (08) 6189 9620

Ifaksi (08) 6189 9620



LITTE 1/2

KAJAANIN AMMATTIKORKEAKOULU TOIME{(SIANTOSOPIMUS 2
OPINNAYTETYOT
MUUT OPPIMISPROJEKTIT
TOIMEKSIANNON KUVAUS
Tavoitteet
Toimeksiantajan
kannalta v [(C/} ’7‘&//71//17’/1/’14“ Ll /L,/“n,,,,(',) r.) /‘/,,‘3 I th e
Opiskeljjoiden

oppimisen kannalta

Eetgmme  Febu #tim stiafia ,/7/1/,4;,7-7 vb jansancoisia

Keskeiset tuotokset

teet, esitteet, tietokoneohjel-
mat, ulaisuuder yms.)

(raportit, suunnitelmat, tuot-

(o} ,'{)/!14/‘,71L9Lu[‘,1'/5,(/}«,;)"//1 i p/’mmfwﬂ(/hﬁrw\/"u’-}/:

 Sovitut kokoukset ja
| raportoinnit

fov itaan € Efien

Projektin resurssit
1. Toimeksiantaja

(: l\)({“ﬂ J’/' ”h“i\,;:/&/'!;. krn—‘rv LL.!i'//v'ﬂ’/;"ll?’\,//\n"N

2. Opiskelyjat

[,/‘/lwmﬁi)}:ﬂg{h )L://Qh,‘ﬁbm [is Hovat /\c/)‘/n/l/lu/‘j({

3. Ammattikorkeakoulun
ohjausresurssit

;‘/‘tf/m/a.q u,zljzm) 20 A

Kustannusarvio ja

kustannusvastuu
Materiaalit
Lattekustannukset
Oprskelijoiden palkkiot
Ohjaavan opettajan palkkiot
Matkakustannukset

Muut Jaheln ko lot

Arvio Vastuu
A0e¢ Kaf Ry

20 h Kasanih AME
[C¢ KaMi' Ry

Muuta
Luottamuksellisuus
Tekyjanotkeudet
Laskutus

VL’L,!fJCL‘f/lLL)lUJLw;S lebl‘kl[‘/‘
(/:/wﬂﬁ_’!’)*}ﬁ‘h]_cﬂ ‘/(L, }.’,{ ovat 7-5'1!)/16 kSiannoe, ‘/LLA/LTI'/A /‘i

LS/:fuC{,/’(.l

/'\;y_,-}(,/ /CV] UT Th &) Etus Lﬁ-ﬂ’]ﬁf;u— :‘L(h\an /‘/}/\/‘h/y)\/,/uul}l(/V‘&L[é"-"l.

Janidn /n)kwﬁxm/l Nuwsnmich' -han ketla  Kustannu ki 5a,

KoM Ry i,

Sopimuksessa noudatetaan Kajaanin ammattikorkeakoulun vakioehtoja opiskelijatyéna tehtavisti toi-

meksiannoista.
HYVINVOINTI PALVELUT PALVELUT TEKNOLOGIA
Sairaanhoitajakoulutus Restonomikoulutus Tradenomikoulutus Insindorikoulutus

Terveydenhoitajakoulutus
PL 52, (Kerunpolku 4)
87101 Kajaam

Puh. (08) 6189 9612

Iaksa (08) 6189 9620

PL 52, (Kuntokatu 5)
87101 Kajaam

Puh. (08) 6189 9454

I'aksi (08) 6189 9424

PL. 52, (Kuntokatu 5)
87101 Kajaanm

Puh. (08) 6189 9611
Fakst (08) 6189 9620

PL. 52, (Ketunpolku 3)
87101 Kajaam

Puh. (08) 6189 9610
Iraksi (08) 6189 9620



LIITE 2

GIBBDIIGIBBDIIGIBBDIIGIIBD I

Nuorten nurkka

Keskusteluryhmd nuorille naisille (16-18v)

Keskustelua tirkeisty aiheista kevyeen sivyyn, mukavassa ilmapiirissi. Tutustu uusiin thmisiin
hauskan yhdessiolon merkeiss3!

Tapaamme Wanhalla Vesilaitoksella (Kauppakatu 1 b) huhti- toukokuussa kuusi kertaa. Ensim-
miinen keskustelukerta on maanantaina 6.4.2009 klo 18. 19.30. Seuraavat tapaamiset ovat:
Tiistaina ~ 14.4.2009 klo 18.00-19.30

Maanantaina 20.4.2009 klo 18.00- 19.30

Maanantaina 27.4.2009 klo 18.00- 19.30

Maanantaina 4.5.2009 klo 18.00- 19.30

Maanantaina 11.5.2009 klo 18.00- 19.30

Teemoina ovat asiat, jotka askarruttavat meitd kaikkia:
¥ ujous
#¥ ihmissuhteet
7V selsuaalisuus
¥ piihteet
¥ tulevaisuus

Ryhm33 ohjaavat sairaanhoitajaopiskelijat Janita Huhtala, Laura Kemi ja Anni Tapionmiki.
Keskusteluryhmi toteutetaan Kajaanin ammattikorkeakoululle opinniytetyons.

Ota yhteytts, kysy lisis sthésbjanitah@kajak.fi

Kysy3 saa, ja pitigkin! Uskalla olla oma itsesi > 16yd3 itsesi!

GIBBDIIGIBBDIIGIBBDIIGIIBD I
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AUDIT-KYSELYTESTI

Rengasta oikea vaihtoehto (0,1, 2, 3, 4)
1. Kuinka usein kiytiit alkoholia?

0) En koskaan

1) Kuukausittain tai harvemmin

2) Kahdesta neljiidn kertaan kuukaudessa
3) Kahdesta kolmeen kertaan viikossa

4) Neljasti viikossa tai useammin

2. Kun kiytit alkoholia, montako annosta
tavallisimmin otat péiviissa?

0) 1-2
1) 34
2) 5-6
3) 79
4) 10 tai enemmin

LITTE 5/1

YKSI ALKOHOLIANNOS ON:

pullo (33cl) keskiolutta tai siiderid
lasi (12cl) mietoa viinid

pieni lasi (8cl)  vikevid viinia

ravintola-annos (4vl)  vikevii

ESIMERKKEJA:

0,51 tuoppi keskiolutta tai mietoa siiderid 1,5 annosta
0.51 tuoppi A-olutta tai vahvaa siideria 2 annosta
0.751 pullo mietoa (12%) viinia 6 annosta

3) Kuinka usein juot kerrallaan vihintiin

0,51 pullo vikevid

kuusi annosta?

0) En koskaan

1) Harvemmin kuin kuukausittain
2) Kuukausittain

3) Viikoittain

4) Lihes piivittiin

4. Kuinka usein viimeisen vuoden aikana et ole
aloitettuasi pystynyt lopettamaan juomista?

0) Pystyn aina lopettamaan

1) Harvemmin kuin kuukausittain
2) Kuukausittain

3) Viikoittain

4) Liahes paivittdin

5. Kuinka usein viimeisen vuoden aikana et juomisesi
takia pystynyt tekemiiiin miti olit aikonut?

0) Juomiseni ei koskaan estd suunnitelmiani
1) Harvemmin kuin kuukausittain

2) Kuukausittain

3) Viikoittain

4) Lahes paivittdin



6. Kuinka usein viimeisen vuoden aikana olet
tarvinnut krapularyyppyji?

0) En koskaan

1) Harvemmin kuin kuukausittain
2) Kuukausittain

3) Viikoittain

4) Lahes paivittdin

7. Kuinka usein viimeisen vuoden aikana olet tuntenut
syyllisyytti tai katumusta juomisen jilkeen?

0) En koskaan

1) Harvemmin kuin kuukausittain
2) Kuukausittain

3) Viikoittain

4) Lahes paivittiin

8. Kuinka usein viimeisen vuoden aikana et juomisesi
takia ole muistanut edellisen illan tapahtumia?

0) Muistan aina, mité tapahtui

1) Harvemmin kuin kuukausittain
2) Kuukausittain

3) Viikoittain

4) Lahes paivittdin

9) Oletko juomisellasi aiheuttanut tapaturmia itsellesi
tai seuralaisellesi?

0) En
2) Kylla, muttei vuoden sisilla
4) Kylla, vuoden sisilla

10) Onko sukulainen, ystiivi, liiikiri tai joku muu henkild
ollut huolissaan juomisestasi tai ehdottanut, ettii viihent:isit
tai lopettaisit juomisesi?

0) Ei
2) Kylla, muttei vuoden sisilla
4) Kyll4, vuoden sisilla

LITTE 5/2



LIITE 6

Tydterveyslaitos

AUDIT-kysely riskikdayton seulontaan

AUDIT (Alcohol Use Disorders Identification Test) -lomake on kehitetty WHO:n piirisséd alkoholin riskikulutuksen
seulontaan. Terveydenhuollon yksikét voivat vapaasti kopioida lomaketta kdyttoonsé. Tyoterveyshuollossa AUDIT-kyselya
voidaan kayttia alkoholin riskikulutuksen seulonnassa sekd terveystarkastuksissa ettd vastaanotoilla.

AUDIT-pisteet

Pisteita 0-7

Kyseesséd on todenndkéinen kohtuukéyttédja, jolla alkoholin riskikulutusrajat eivat ylity. Kohtuukaytt&jalla ei esiinny saanndllista
humalajuomista, eika alkoholin kdytésta ole aiheutunut seurauksia tai ongelmia. Kohtuukayttéjalle ei kohdisteta neuvontaa, mutta
AUDIT-pisteiden kommentointi mahdollistaa tarvittaessa keskustelun asiakkaan tarpeiden mukaisesti.

Pisteitd 8-15

Kyseessa on todennékéisesti varhaisvaiheen riskikuluttaja, jolle annetaan neuvontaa. Riskikulutuksen toteamisessa tarkistetaan AUDIT-
pisteméérien lisdksi alkoholinkdyton historia ja kdyttdmaarat. AUDIT-pistemaara 8-15 yleensd, joskaan ei aina, merkitsee, ettei
asiakkaalla ole alkoholihaittoja tai riippuvuutta.

Pisteitd 16-19

Todenné&koiselle riskikayttéjalle, jolla saattaa olla myds alkoholiriippuvuus, annetaan perusteellinen neuvonta. Perusteelliseen
neuvontaan liittyy mielellddn seurantakdynti/-kdynteja. Seurannat voidaan liittda osaksi terveyden ja tyokyvyn seurantaa ja muihin
vastaanottokdynteihin. Seurantakdynnit mahdollistavat tuen eldmantilanteessa ja motivoinnin muutokseen.

Pisteita = 20

Pistemaara 20 tai enemman merkitsee ldhes aina alkoholiriippuvuutta, ja asiakas voidaan lahettaa erityishoitoon (esim. A-klinikka,
paihdepoliklinikka) tarkempaa diagnostikkaa ja hoitoa varten. Tyéterveyshuolto osallistuu asiakkaan kuntoutussuunnitelman laatimiseen
ja tarvittaessa verkostotapaamisiin sekd seuraa asiakkaan hoidon etenemistd. Ty&terveyshuolto osallistuu tarvittaessa tukitoimien
suunnitteluun ja/tai toteuttamiseen tyéhén paluun mahdollistamiseksi sekd seuraa asiakkaan tydssa selviytymista ja tyokykya.

Jos asiakasta, jolla on yli 20 AUDIT-pistettd, ei l&hetetd erityishoitoon, hénelle annetaan perusteellinen mini-interventio (ks. Pisteitd
16-19). Seuranta on tdssa tapauksessa erityisen tarkeaa.



