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Taman tutkimusluontoisen ja tydelamaélahtdisen opinndytetyon tarkoituksena oli sel-
vittda vapaaehtoistyontekijoiden kokemuksia vapaaehtoistyon riskeistd tydssaan ja
tyoymparistossddn Rauman Friski Tuult ry:ssé. Opinndytetyon tavoitteena on paran-
taa vapaaehtoistyontekijoiden tyohyvinvointia ja tydssa jaksamista. Opinndytetydn
avulla tunnistettiin ja tuotiin nakyvéksi vapaaehtoistyossa ilmenevia riskitekijoita,
jolloin niihin voidaan puuttua ja tehda korjauksia.

Tutkimuksen kohderyhmén muodostivat Friski Tuult ry:ssa toimivat vapaaehtois-
tyontekijat. Tutkimukseen osallistui 12 vapaaehtoistyontekijad, kaksi naista ja 10
miestd. Tutkimus oli kvantitatiivinen ja toteutettiin strukturoituna kyselytutkimukse-
na

Tutkimustulosten mukaan vapaaehtoistyontekijat kokivat tydsséan henkisen hyvin-
voinnin osa-alueella eniten riskitekijoita. Tydssa koettiin suurimmaksi henkisen hy-
vinvoinnin riskitekijoiksi fyysisen vakivallan uhka, hairintd ja epdasiallinen kohtelu.

Tutkimusta tulisi syventad riskien suuruuden maarittamiselld. Vapaaehtoistyonteki-
joiden kannalta voitaisiin tutkia henkisen hyvinvoinnin merkitysta tydssa jaksamisen
kannalta.
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This thesis presents a work life based study on the risks the volunteer workers at the
Friski Tuult Association in Rauma have been exposed to either at work or in their
work environment. The aim of this thesis was to enhance both the overall well-being
and coping at work among the workers in volunteer programs. The other objective
was to recognize and to disclose various risk factors so that these potential weak-
nesses could be duly addressed and the necessary measures to manage these risks
could be properly implemented.

Target group of this study comprised all the volunteer workers, two women and ten
men, currently involved in the Friski Tuult Association’s program. This study em-
ployed a quantitative approach, for which the data were collected through a struc-
tured gquestionnaire.

Results indicate that the volunteer workers considered their working environment to
pose the highest risk for their mental well-being. According to the findings the big-
gest risk factors related to mental well-being of volunteer workers are threat of phys-
ical violence, harassment and inappropriate behavior.

Now that the potential risks have been disclosed further study, with more focus on
establishing the extent of the risk, is suggested. In future research it might also be
interesting to investigate the significance and impact of mental well-being on coping
with the daily stresses volunteer workers encounter at their work.
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1 JOHDANTO

Valitsin opinnéytetydn aiheen vapaaehtoistyon riskien arviointi, koska aihe heratti
mielenkiintoa. Aihe oli tydelamaldhtoinen. Aihe valittiin SAMK:n opinndytetdiden
aihepankista. Otin yhteyttd kohdeorganisaatioon Rauman Friski Tuult Ry:n toimin-
nanjohtajaan ja sovimme opinndytetyon tekemisesta. Aihe on tarpeellinen ja ajan-

kohtainen kohdeorganisaatiolle.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd vapaaehtoistyontekijoiden kokemuksia
vapaaehtoistyon riskeista tydsséén ja tyoymparistossédan. Tavoitteena oli, etta riskeja
tunnistamalla pystytdadn parantamaan vapaaehtoistyontekijoiden tybhyvinvointia ja
sitoutumista tyohon. Riskien tunnistamisen ja arvioinnin jalkeen pystytdén puuttu-
maan riskeihin ja poistamaan niitd. Puuttumalla riskeihin minimoidaan terveytta uh-
kaavia vaaratekijoitd. VVapaaehtoistyontekijoiden tyohyvinvointi ja terveys turvataan

ja tyossa jaksaminen kasvaa.

Tyonantajan on velvollinen huolehtimaan tarpeellisilla toimenpiteilla tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Ty®nantajan on otettava huomioon ty6hon,
tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistéon, samoin kuin tyontekijan henkilékohtai-
siin edellytyksiin liittyvat erityispiirteet. Tydnantajan on saanndllisesti tarkkailtava
tyoympéristdda, tyoyhteison tilaa ja tyotapojen turvallisuutta.(Tyosuojelulaki
2002/738,8 8.)

Tyodnantajan on tarkkailtava kaikkien toteutettujen toimintojen vaikutusta tyon tur-
vallisuuteen ja terveellisyyteen. Tydnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon
ottaen riittavan jarjestelméllisesti selvitettdva ja tunnistettava tyostd, tyotilasta muus-
ta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat sekd, milloin
niitd ei voida poistaa ja arvioitava niiden merkitysta tyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle.( Tyosuojelulaki 2002/738, 8 8.)



2 TYOSUOJELU

Ty6suojelutydn perustehtavand on yllapitaé ja edistéa tyontekijoiden tyoturvallisuut-
ta, terveyttd ja tyo- ja toimintakykya seka ehkdista tyotapaturmia ja ammattitauteja
tydymparistossd. Tyosuojelutydlla parannetaan tyontekijoiden terveydentilaa. Tyo-
suojelulla lisatdan tyoelaman tasa-arvoisuutta ja osallistumismahdollisuuksia. (Tyo-
terveyslaitos 2006, 8.) Ty6suojelutoiminnassa periaatteena on vaara- ja haittatekijoi-
den syntymisen estdminen ja poistaminen. Jos ei vaara- ja haittatekijoiden syntymi-
sen estaminen ja poistaminen ole mahdollista, vaara- ja haittatekijat on korvattava
vdhemman vaarallisilla tai haitallisilla menetelmilld, valineilla tai aineilla. Ty6pai-
kalla tyGnantajan on tunnettava tyopaikan tydolosuhteet kuten tyoilmapiiri, ergono-
mia ja fyysinen tydymparist6 seka tyontekijoiden tyokykyyn vaikuttavat tekijét, jotta

tyosuojelusta voidaan huolehtia riittavéalla tasolla. (Tyoturvallisuuskeskus 2003, 13.)

3 RISKIEN ARVIOINTI JATUNNISTAMINEN

Riskienarviointi on tyosuojelun ja turvallisen tydympadristén luomisen perustyota.
Riskienarvioinnilla pyritadn selvittdmaan tydssa ilmenevié vaaroja ja vaaratilanteita
sekd pohtimaan niiden merkitysté niin terveydelle kuin tyépaikan turvallisuudellekin.
Riskien arvioinnista tulee aina tiedottaa tyontekijoité ja on tarkeaa selvittaa syy, mik-
si tyooloja selvitetadn. Paras hyoty riskienarvioinnista saadaan, jos tyontekijat ote-
taan aktiivisesti mukaan yhteistyohon kehittdmaan tyopaikkaa paremmaksi ja turval-
lisemmaksi. Tyontekijat ovat tyokohteensa parhaita asiantuntijoita: Heilla on hyvat
edellytykset tehd& ehdotuksia siitd miten ty6 voitaisiin tehda turvallisimmin. (Hanhe-
la, Liuhamo, Madetoja, Pdakkonen, Rantanen & Raikkonen 2007, 30- 32.)

Tyon riskienarvioinnilla tarkoitetaan myos tydssa esiintyvien vaara- ja haittatekijoi-
den tunnistamista, vaarojen aiheuttamien riskien suuruuden maarittdmistd ja niiden
merkityksen arviointia. Riskienarvioinnin tavoitteena on kartoittaa tyopaikan tyotur-
vallisuusvaarat ja tehda tarvittavat korjaavat ja ennakoivat toimenpiteet asetetun tyo-

turvallisuustason saavuttamiseksi. Tyon vaaratekijoilla tarkoitetaan sellaisia tydssa



esiintyvia tekijoita tai ilmioita, jotka voivat aiheuttaa haitallisen tapahtuman. Haital-
linen tapahtuma voi olla tapaturma, ammattitauti, onnettomuus tai fyysinen, psyyk-
kinen tai sosiaalinen kuormittuminen. Riski on vaaratekijan aiheuttaman haitallisen
tapahtuman todennakoisyyden ja vakavuuden yhdistelma. Tyo6turvallisuuslaissa vel-
voitetaan tyOnantajaa selvittdmaén ja tunnistamaan tyostd, tyotilasta, muusta tydym-
péristosta ja tyodolosuhtaista aiheutuvat vaaratekijat. (Tyoturvallisuuskeskus 2010,
21-22))

Riskien arviointi on ennakoivaa tydsuojelua. Kattavalla ja huolella tehdylla riskien
arvioinnilla saadaan todenmukainen kuva tyostd, tyétiloista, muusta tydympéristosta
ja tyoolosuhteista johtuvista, tyontekijan terveytta ja turvallisuutta uhkaavista vaara-
tekijoistd. (Porkka & Myllymaa 2007, 11- 28.) Vaarojen selvittamiselld ja riskien
arvioinnilla kerétty tieto antaa kokonaiskuvaa tydpaikan tyoturvallisuudesta ja tyo-
terveydesta ja lahtokohdat tydpaikan tyosuojelutavoitteiden asettamiselle ja valmiu-
det toiminnan kohdentamiselle keskeisiin kehittdmiskohteisiin (Tyoturvallisuuskes-
kus 2010, 21).

Kuormittavien tydolotekijoiden ehkaisy ja hallinta tukevat tyontekijan mielenterveyt-
t4 ja tyossa jaksamista (Honkonen 2010, 70). Onnistunutkaan riskien arviointi ei ta-
kaa turvallisia tyooloja. Turvallisuutta edistdvien paatésten pitad olla kaikkien tie-
dossa ja ne pitéé toteuttaa. Turvallisuuden tavoittelu tulee ndkyé tyopaikalla paivit-
tain. TyoOpaikalla tulee olla selkeét turvallisuusmaaréykset, joita noudatetaan joka
tilanteessa. Turvamerkinndiden, kylttien ja opasteiden tulee olla moitteettomassa
kunnossa. Tydpaikalla huolehditaan siisteydesta ja jarjestyksesta, jolla vdhennetaan
tyGtapaturmien syntya ja vaaraa. Turvallisuuteen liittyvéat asiat tulevat tutuiksi, kun
esimiehet ja tyontekijat puhuvat turvallisuusasioista sdannollisesti arkipéivaisen tyon
lomassa. Tyoturvallisuutta edistdvassa ja yllapitdvassa tyopaikassa tyontekijoiden
aani tulee kuulluksi ja tyontekijoita informoidaan aktiivisesti tydturvallisuusasioista.
(Hanhela ym 2007, 12- 13.)



3.1 Tyon vaaratekijat

Tydympadriston vaaratekijoitd ovat tapaturmavaarat, fysikaaliset, kemialliset ja biolo-
giset vaaratekijat seka fyysiset vaaratekijat ja tyon henkinen kuormittavuus. VVaarojen
tunnistaminen on riskien arvioinnin tarkein osa-alue, silla tunnistamattomia riskejé ei
voi hallita. Tarkeaa on etta kaikki vaaratekijat tunnistetaan ja selvitetdan ketka ovat

vaaralle alttiina ja missé tilanteissa vaaroja esiintyy. ( Paédkkonen 2010, 151.)

3.1.1 Tapaturman vaara

Tyo6tapaturmiksi luetaan tyopaikalla ja tydmatkalla sattuneet henkilévahingot. Tapa-
turman taustalla on yleensé puutteita ja hairiditd organisaation toimintatavoissa ja
tydymparistossd. Vaara kasvaa esimerkiksi huolto- ja korjaustoissd. Tapaturmia ai-
heuttavat tavallisemmin kappaleet ja esineet kuten sirut ja roskat sek& nostettavat ja
siirrettdvat taakat. Yleisimpié tapaturman syitd ovat liukastuminen ja kompastumi-
nen, esineisiin satuttaminen sekd ylikuormittuminen. Tapaturmien seurauksena
useimmiten syntyvid vammoja ovat nyrjahdykset ja vendhdykset, naarmut, haavat

seka ruhjevammat. (Ty6turvallisuuskeskus 2003, 48.)

3.1.2 Ergonomiset vaaratekijat

Tavallisimpia tyon ergonomisia vaaratekijoitad ovat ruumiillisesti rasittava tyo, taak-
kojen kasittely, staattiset tai hankalat tydasennot, jatkuva paikallaan istuminen ja jou-
ten olo tai seisominen, késien vaaranlainen voimankéytto tai toistotyd. Kuormittunei-
suus vaihtelee rasitusléhteen ja rasituksen voimakkuuden mukaan. Haitalliset seura-
ukset syntyvét, kun tyon vaatimusten ja tyontekijan suoritusedellytysten vélilla on
suuri ja pitkaan kestéva epasuhta. (Hanhela ym 2007, 80.)

Tyon vaaratekijoitd, jotka vaikuttavat tyontekijan fyysiseen terveyteen, tyokykyyn ja
hyvinvointiin ovat muun muassa tydmenetelmat, tydasennot, tyon fyysinen raskaus,
tyossé vaadittava tarkkaavaisuus, tyovélineet sekd tyOympariston, tyOyhteison ja

tyontekijan ominaispiirteet (Tyo6turvallisuuskeskus 2003, 120).



3.1.3 Fysikaaliset vaaratekijat

Yleisimpi& fysikaalisia vaaratekijoita ovat melu, taring, lampdolojen ongelmat ja io-
nisoivat ja ionisoimattomat sahkomagneettiset séateilyt. Melu on fysiikallisista teki-

joista yleisin ammattitautien aiheuttaja. (Tyo6turvallisuuskeskus 2010, 40.)

Melu on &antd, jonka ihminen kokee epamiellyttdvana tai hairitsevand. Melun voi-
makkuus ilmoitetaan desibeleind. Voimakkaalle, yli 85 desibelin melulle altistuu 1&-
hes joka viides tyontekija Suomessa. Yksilollinen herkkyys melulle vaihtelee, ja joil-
lekin henkil6ille voi kuulon heikkenemisté aiheuttaa jo noin 75 desibelin melu. Téri-
na on kiinteissa kappaleissa etenevad varéhtelyd, joka kohdistuu ihmisen koko ke-
hoon tai vain késiin. Kasiin kohdistuvaa tarinda synnyttavét, joko kasityokalun iskut
edestakaisesta liikkeestd, tyokoneista aiheutuva tarina, joko seisonta alustan tai is-
tuimen valityksella. Tyopaikalla tulee olla riittdva ja sopiva valaistus. Varavalaistus
tulee olla tarkeilla poistumisreiteilld ja ikkunattomissa ja suljetuissa tiloissa seka riit-
tavastd ulkovalaistuksesta tulee huolehtia. Hyva ja riittdva valaistus auttaa tyonteki-
JOitd hahmottamaan ympérist6dan ja saamaan ymparistosta tarkeaa tietoa, jotta voivat
suoriutua tehtdvistadn ja liikkua tyotiloissa turvallisesti. (Tyo6turvallisuuskeskus
2003, 63- 75.)

Fysikaalisista vaaratekijoista sateilyt jaetaan ionisoivaan ja ionisoimattomaan satei-
lyyn. Rontgensateily, gammasateily ja radonsateily ovat ionisoivaa sateilya. lonisoi-
matonta séteilyd ovat ultraviolettiséteily, lasersateily, infrapunasateily sek& radiotaa-
juiset ja pientaajuiset séhkdmagneettiset kentat. L&mpdoloja kuvaavat ilman [ampoti-
la, kosteus ja virtausnopeus seka ympardivien pintojen lampétilojen yhteisvaikutuk-
set. Hyvén sisdilman tunnusmerkkeja ovat oikea huoneldmpétila, sopiva ilman kos-
teus, puhtaus ja raikkaus. Sisdilman laatuun vaikuttavat monet tekijat, joista tarkeim-
pind kunnossa oleva rakennus sek& toimivat ilmanvaihto- ja lammityslaitteet. Tyo-
paikan sisdilman laatuun vaikuttavat ongelmat liittyvét rakenteiden kosteus- ja ho-
mevaurioihin, erilaisiin epapuhtauslahteisiin, puutteellisesti toimivaan ilmanvaihtoon
tai epéatyydyttaviin lampooloihin. Yleisimmat sisdilmahaitat ovat tunkkaisuus ja
epamiellyttavat hajut, ilman epapuhtaudet kuten pdlyt allergeenit, mikrobit ja kaasu-
maiset aineet, veto ja puutteellinen ilmastointi, liian korkea tai alhainen lampétila

sekd ilman kuivuus tai liiallinen kosteus. (Tyo6turvallisuuskeskus 2003, 63- 75.)



10

3.1.4 Biologiset ja kemialliset vaaratekijat

Biologisia vaaratekijoita ovat bakteerien ja homeiden vapauttavat itiét ja muut biolo-
gisesti aktiiviset aineet. Bakteerien ja homeiden aiheuttamia sairauksia saattavat olla
homepdlykeuhkosairaus, astma ja nuha. Biologisia vaaratekij6itd ovat myos tuberku-
loosibasilli ja virukset, sienet, alkueldimet ja halkiomadot. (Tyoturvallisuuskeskus.
2003, 86.) Biologisten tekijoiden aiheuttamat tyOperdiset sairaudet ovat kasvava
ryhma erilaisia allergisia sairauksia, tartuntatauteja ja ihottumia (Tyoterveyslaitos
2003, 161).

Tyopaikoilla on kaytossa lukuisia erilaisia kemikaaleja. Esimerkiksi erilaisissa tyo-
prosesseissa tyostattdessa materiaaleja voi vapautua haitallisia aineita. Kaikkia néita
kutsutaan kemiallisiksi tekijoiksi, joiden riskit on arvioitava. Osa kemiallisista teki-
joista on vaarattomia, mutta useilla niista on haitallisia ominaisuuksia, jotka on otet-
tava huomioon niiden kaytossa ja késittelyssa. Vaarallinen kemikaali voi olla vaaral-
linen terveydelle tai ymparistolle tai se voi olla palo- ja rdjahdysvaarallinen. (Tyd6tur-
vallisuuskeskus 2003, 79.) Kemikaalien kaytosta tydpaikoilla aiheutuu ammattitaute-
ja ja ihotauteja seka muita tydperéisid sairauksia. Kemikaalit voivat aiheuttaa onnet-
tomuuksia pienistd tapaturmista suuronnettomuuksiin. Kemikaalien ominaisuuksien
tunnistaminen ja niihin liittyvien vaarojen tiedostaminen on ldhtokohta kemikaalien
turvalliselle kaytolle tydpaikalla. (Tyoterveyslaitos 2003, 112- 113.)

3.1.5 Henkinen kuormittuminen

Henkinen hyvinvointi ja jaksaminen tydssa ilmenevét monin eri tavoin tydyhteisossa
ja sen jasenissa. Tyopaikan hyva ilmapiiri vahent&a sairauspoissaoloja ja henkiloston
vaihtuvuutta, tyéteho pysyy hyvana ja tuottavuus ja kannattavuus lisaantyvat. Yksilo-
tasolla henkinen hyvinvointi ilmenee haluna tehda tyota, tyon tekemisen mielekkyy-
tend ja hallintana. Hyvin jarjestetty ja mitoitettu tyé on mielek&sta, sopivan haastavaa
ja se antaa oppimis- ja kehittymismahdollisuuksia. Haitallista henkistd kuormittumis-
ta tulee aina véhentda. TyoOpaikalla tulee pyrkié lisédmaén tyontekijoiden mahdolli-
suuksia kehittdd omia selviytymiskeinojaan. Henkiseen tyohyvinvointiin ja tydssa

jaksamiseen vaikutetaan esimiesten ja tyoyhteison tuella, johtamistavoilla ja tyon-
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opastuksella. Arvioitaessa tyon kuormittavuutta ja vaaratekijoité on tarkead tarkastel-
la erikseen tyon kuormitustekijoita ja tyontekijan kuormittumista. Sopiva méaaré
kuormittumista kuuluu ty6hon ja se parantaa tyokykya. Tydsséd uudet haasteet saatta-
vat motivoida yrittdméaén, ja haasteisiin vastaaminen tuottaa tyydytysta ja palkitsee
tyontekijad. Sopimaton henkinen kuormittuminen saattaa johtaa ty6uupumukseen ja
loppuun palamiseen.( Tyoturvallisuuskeskus 2003, 100- 103.)

4 VAPAAEHTOISTYO

Vapaaehtoisty6 on omasta halusta ja mielenkiinnosta lahtevaa, palkatonta ty6td omia
arvoja vastaavan yhteison hyodyksi. Vapaaehtoistyd on merkki halusta osallistua ja
vaikuttaa. llman vapaaehtoistyoté ei olisi kansanliikkeitd ja yhdistyksid. Vapaaeh-
toistyota voi tehdé kuka tahansa iédsta ja asuinpaikasta riippumatta osaamisensa, aika-

taulunsa ja voimavarojensa mukaan. (Versovan www-sivut 2011.)

Termi vapaaehtoistyd on kansainvalisestikin kéytetty ja sill4 korostetaan toiminnan
tarkeyttd ja tarpeellisuutta: kyse ei ole puuhastelusta vaan yhta arvokkaasta tydsta
kuin palkkaty6. Kasitteitd vapaaehtoistoiminta ja vapaaehtoisty6 kaytetaan usein rin-
nakkaisina, ja niiden méaaritelmét eivét ole mainittavasti ristiriidassa kesken&an. Erot
syntyvat l1ahinn& maaritelmien laajuudesta ja painotuksista. Vapaaehtoistoiminta- ké-
site on vakiintunut kayttodn 1980-luvulta ja silla haluttiin korostaa sité, ettei kyse ole
palkkatydsta tai tydsta ollenkaan. VVapaaehtoistydn edellytyksena on, etté sille on tar-
ve, oma tunnustettu tehtdvékenttdnsé ja toiminnan vaatimat resurssit. Vapaaehtois-
ty6té tulee johtaa, organisoida ja ohjata tukien ja mahdollistaen. Vaikka vapaaehtois-
ty6 on palkatonta, se aiheuttaa myos kustannuksia. Toimitilojen on oltava asianmu-
kaiset ja riittdvat, vapaaehtoiset on rekrytoitava, koulutettava, perehdytettava ja va-
kuutettava. (Porkka 2009, 60- 65.) Vapaaehtoistyéhon tulee mukaan lahes poikkeuk-
setta ihmiset, jotka haluavat omaan eldméénsa lisdd mielekkyyttd ja siséltda autta-
malla toisia ja olemalla vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa. Vapaaehtois-
tyontekijoiden taustat saattavat olla hyvin erilaiset ja heill& on erilaisia motiiveja ja

valmiuksia. Vaikka vapaaehtoiset toimivat aidon kiinnostuksen, auttamisenhalun ja
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lahimmaisen rakkauden vuoksi, he eivat jaksa, eikd heidén tarvitsekaan jaksaa ilman
tunnustusta ja tukea.(Syrjanen 2010, 10 & 121.)

5 TUTKIMUSONGELMAT

Tutkimusongelmat olivat:

Mité fysikaalisia vaaratekijoita vapaaehtoisty6ssa ilmenee?

Mité ergonomisia vaaratekijoita vapaaehtoistydssé ilmenee?

Mité tapaturman vaaroja vapaaehtoistydssa on?

Mité kemiallisia ja biologisia vaaratekijoité vapaaehtoistydssa ilmenee?
Mité tulipalo- ja rdjdhdysvaaroja vapaaehtoistytssa on?

© a0k~ 0w N oE

Mité henkisesti kuormittavia asioita vapaaehtoistydssa ilmenee?

6 TUTKIMUKSEN EMPIIRINEN TOTEUTTAMINEN

6.1 Tutkimusmenetelmé ja kohderyhma

Tama tutkimus suoritettiin kvantitatiivisella eli méaréllisella tutkimuksella. Kvantita-
tilvinen tutkimus on luotettavampi tutkimus kuin kvalitatiivinen eli laadullinen tut-
kimus, kun halutaan selvittdd lukumaaria, asioiden vélisia suhteita ja yleisyyttéa
(Vilkka 2007 13). Tutkimusmenetelmalla haluttiin selvittdd vapaaehtoistydntekijoi-

den kokemia ty6ssa ilmenevia riskeja.

Tutkimuksen kohderyhma oli Rauman mielenterveysyhdistys Friski Tuult ry:n va-
paaehtoistydntekijat, joita on 25. Jokaiselle vapaaehtoistyontekijalle l&hettiin kutsu
vapaaehtoistyontekijoiden toiminnanjohtajan toimesta informaatiotilaisuuteen, jossa

kerrottiin tutkimuksesta, sen tarkoituksesta ja tavoitteista. Tilaisuuteen osallistui 12
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vapaaehtoistyontekijéd, jotka kaikki olivat halukkaita osallistumaan tutkimukseen.

Heista oli miehid 10 ja naisia kaksi.

6.2 Tutkimusmenetelma

Tutkimusaineisto keréttiin valmiilla strukturoidulla kyselylomakkeella (LITE 1).
Kyseisen kyselylomakkeen kayttoon péaéadyttiin tyon tilaajan suosituksesta ja toivo-
muksesta. Kyselylomake on kirjasta Riskien arviointi vapaaehtoistydssa. Tutkimus-
lomakkeen kayttoon pyydettiin lupa Kirjan ja lomakkeen tekijalta syksylla 2011, tut-
kimuksen suunnitteluvaiheessa. Haneen oltiin yhteydessa puhelimitse ja séhkdpostil-
la. Kyselylomakkeita oli viisi jokaiselle vaaratekijélle, fysikaaliset vaaratekijét, er-
gonomiset vaaratekijat, tapaturman vaara, henkinen kuormittuminen seka kemialliset

- ja biologiset vaaratekijat ja tulipalo- ja rajahdysvaara.

6.3 Aineiston keruu

Opinnaytetyohon anottiin ja saatiin tutkimuslupa Rauman Friski Tuult Ry:n toimin-
nanjohtajalta syksylla 2011. (LIITE2) Tutkimusluvan saannin jalkeen Rauman Friski
Tuult ry:n vapaaehtoistyontekijoille jarjestettiin informaatiotilaisuus jérjeston tiloissa
Hyvéan mielen talolla Raumalla. Informaatiotilaisuudessa selvennettiin vapaaehtois-
tyontekijoille tutkimuksen késitteitd dia-esityksen avulla. Tilaisuudessa toteutettiin

samalla tutkimuksen aineistonkeruu. Aineistonkeruu toteutettiin marraskuussa 2011.

Aineistokeruun aikana vastaajilla oli mahdollisuus kysya opinnaytetyontekijélta tar-
kentavia kysymyksia kyselylomakkeeseen ja tutkimukseen liittyen. Vastaajat vasta-
sivat kyselyyn nimettomaésti ja tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista. Jos
vastaajajoukko olisi jadnyt hyvin pieneksi, oli suunniteltu jarjestettdvan toinen sa-
manlainen ilta aineistonkeruuta varten. Toiminnanjohtajan kanssa keskusteltaessa
paadyttiin, ettei toista informaatiotilaisuutta jarjestetd, vaikka osallistujamaara jaikin
vahéiseksi. Toiminnanjohtaja totesi ettd kaikki halukkaat osallistuivat jo tutkimuk-

seen. Tilaisuus kesti noin 2 tuntia.
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6.4 Aineiston analysointi

Aineiston analysointi aloitettiin suunnitelmasta poiketen vasta syksylla 2012. Aika
aineistonkeruusta analysointivaiheeseen kului liian pitkd. Ajan kuluessa riskit saatta-
vat muuttua, pahentua ja niitd saattaa syntyé uusia. Tutkimustulokset esitetdan hyvin
pelkistetyssé ja yksinkertaisessa taulukkomuodossa. Riskitekijoista valittiin vain tér-
keimmat eli ne joista yli puolet vastaajista oli kokenut tydpaikalla vaaraa aiheuttavik-
si. Aineisto analysointiin Tixel- ohjelmalla. Tutkimustulokset esitettiin kaavioina ja

taulukkoina.
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7 TUTKIMUS TULOKSET

Tutkimukseen osallistui 12 vapaaehtoistyontekijaa

Tutkimustulosten perusteella tydssa ilmenevia fysikaalisisia vaaratekijoita (Kuvio 1.)
oli jatkuva taustamelu. Lampdtilan ja ilmanvaihdon koettiin olevan tydymparistossa
epéatasaista, joko lilan kuuma/kylmd. Kahdeksan vastaajista koki vetoisuuden
suurimmaksi  fysikaaliseksi vaaratekijaksi. Vetoisuutta aiheuttivat ovien auki
pitdminen turhaan ja tuulikaapin puuttuminen. Seitsdman vastaajaa koki kuumien
pintojen ja esineiden aiheuttavan vaaraa. Osa vastaajista oli tarkentanut kuumaksi
pinnaksi keittidtiloissa olevan keittion lieden. Keittidlieden koettiin olevan liian iso
ja pitkd, mika aiheuttaa palovamman vaaran. Vastaajista viisi koki valaistuksen
olevan tydymparistdssaan lilan hamaéran/kirkkaan. Neljd vastaajista koki
infrapunaséteilyn aiheuttavan vaaraa, mutta kukaan ndista neljésta vastaajasta ei ollut

syventanyt/kohdentanut vastausta mihink&an tiettyyn asiaan taikka esineeseen.
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Kuviol. Fysikaaliset vaaratekijat



16

Ergonomisia vaaratekijoitd (Kuvio 2.) vastaajien mielestd olivat tyOpisteiden istui-
met, tyotasojen korkeudet, kulkutiet ja lattiat sek& portaat, tikapuut ja luiskat. Tyo-
asennoissa vaaraa aiheuttivat selan asento ja suurimmaksi ergonomiseksi vaarateki-

jaksi nousi staattinen tydasento eli paikallaan pysyva tydasento esimerkiksi istuma-

asento.
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Kuvio2. Ergonomiset vaaratekijat
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Eniten tapaturmia aiheuttavia vaaratekijoitd (Kuvio 3.) vastaajien mielestd olivat
terdvan esineen aiheuttama viiltovaaraa ja liukastuminen, Liukastumisen vaaraa
aiheuttivat talvisin puutteellinen pihan hiekottaminen ja rappujen yllapiton.
Vastaajista seitsamén koki tydssdan myoOs vaaraa aiheuttavaksi terdvén esineen
aiheuttaman pistovaaran. Kahdeksan vastaajaa koki tydymparistossa kompastumisen
vaaraa. Vastaajista osa oli tarkentanut kompastumisvaaraa aiheuttavan sisétiloissa
olevat matot. Viisi vastaajista koki tapaturman vaaraksi séhkoiskut. Yksi vastaajista

oli tarkentanut vastaustaan sanalla keittiotilat/tiskipoyta.
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Kuvio 3. Tapaturmavaara
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Kemiallisista ja biologisista vaaratekijoistd (Kuvio 4.) suurimmaksi tekijéksi nousi-
vat bakteerit ja virukset. Osa vastaajista koki bakteerien ja viruksien vaaran johtuvan
tyopaikan kosteusoloista, likaisesta pesukoneesta ja yhteisistd wc-tiloista. Tulipalo-
ja rajahdysvaaraa osa-alueesta suurimmiksi riskitekijoiksi nousivat palo- ja rajahdys-
vaaralliset aineet ja sahkolaitteiden aiheuttamat palovaarat. Vastaajat toivoivat
enemman paloturvallisuus- ja ensisammutuskoulutusta. Osa vastaajista koki poistu-

mistiet ja niiden merkinnat vaaratekijaksi uloskdyntien vahyyden vuoksi.

W \Vaaraa
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Kuvio 4. Kemialliset ja biologiset vaaratekijét seka tulipalo- ja rjahdysvaara



19

Vapaaehtoistyontekijoiden tyossa kuormittavia riskitekijoita ilmeni eniten henkisen
hyvinvoinnin alueella (Kuvio 5.). Suurimmiksi riskitekijoiksi koettiin fyysisen
vakivallan uhka ja hairinta seké epéasiallinen kohtelu. Vapaahtoistyontekijat kokivat
tyénsa olevan vastuullista ja ihmissuhteita kuormittavaa. Tutkimukseen
osallistuneista seitsamén koki tyonsé olevan tapahtuma kdyhaa taikka tydssa joutui
olemaan jatkuvasti valppaana. Tiedonkulussa koettiin olevan puutteita.
Vapaaehtoistyontekijat kaipasivat sosiaalista- ja erityistukea. Vastausten perusteella
vapaaehtoistyontekijat kokivat vaatimusten ja tavoitteiden olevan liian korkeat. Osa
vastaajista halusi selvyyttd tyonjakoihin, tehtavankuviin ja vastuun osa-alueihin. Osa
vastaajista koki ty6ssd ilmenevdn epétasa-arvoista kohtelua ja heidan

vaikuttamismahdollisuutensa olivat puuttellisia.

W Vaaraa
W Eivaaraa

W Eitietoa

Kuvio 5. Henkinen kuormittuminen
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8 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS JAEETTISYYS

Tutkimusta tehdessd pyritdan virheettomyyteen ja erilaiset luotettavuustekijat seka
eettiset kysymykset tulee huomioida tutkimuksen jokaisessa vaiheessa. Tutkimuksen
l&htokohtana tulee olla ihmisarvon kunnioittaminen. Tutkittavien itsemé&ardamisoike-
utta pyritd&n kunnioittamaan antamalla ihmisille mahdollisuus p&&ttéa osallistumises-
taan tutkimukseen. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2009, 25.) Tutkimukseen osallis-
tuminen oli vapaaehtoista. Vapaaehtoisuus tuli ilmi jo kutsuista, jotka vapaaehtois-

tyontekijoille l&hetettiin ennen aineiston keruuta.

Tutkimustuloksia ei voi yleistdd koskemaan muita samankaltaisia vapaaehtoistyon
toimipisteitd koska toimenkuvat, tydymparistot ja tyokulttuurit vaihtelevat. Tutki-
mukseen osallistui vain 12 vapaaehtoistyontekijaa ja he toimivat kaikki Rauman
Friski Tuult Ry:ssd. Tutkimustuloksia voidaan pitd4 suuntaa-antavina ja niistd on
hyotya kohdeorganisaatiolle. Kohdeorganisaatio on pieni ja vapaaehtoistyontekijoi-

den tydnkuvat vaihtelevia.

Tutkittavan yksityisyys, tietojen luottamuksellisuus sek& tutkittavan fyysinen ja
psyykkinen koskemattomuus on aina turvattava. Niiden suojaamiseksi seka persoo-
nallisuuteen kohdistuvien haittojen ehkaisemiseksi on turvauduttava kaikkiin mah-
dollisiin varotoimiin. Kaikessa ihmisiin kohdistuvassa tutkimustydssa on jokaiselle
tutkittavalle kerrottava tutkimuksen tavoitteet, menetelmét, tutkimuksessa odotetta-
vissa oleva hyddyt seké tutkittavalle mahdollisesti koituvat riskit ja rasitus. (Kankku-
nen & Vehvildinen-Julkunen 2010, 174.) Tutkimukseen osallistuneet vastasivat kyse-
lyyn nimettémasti, kyselylomakkeissa ei kysytty mitaén taustatietoja misté vastaajan
henkil6llisyys olisi tunnistettavissa. Tutkimukseen osallistujille jarjestettiin infor-
maatiotilaisuus, jossa selvennettiin vapaaehtoistyontekijoille tutkimuksen kasitteet,
kerrottiin tutkimuksen tarkoituksesta ja tavoitteista. Informaatiotilaisuuden avulla
haluttiin poistaa ennakkoluuloja ja -asenteita, vahentda vaarinymmarryksia ja epésel-

Vyyksid.

Tutkimuksen tarkoituksena on saada mahdollisimman totuudenmukaista ja luotetta-

vaa tietoa. Tutkimuksessa luotettavuuden arvioinnissa kéytetdan validiteetti- ja re-
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liabiliteettiké&sitteitd. Reliaabelius ja validius muodostavat yhdessa tutkimuksen luo-
tettavuuden. (Kananen 2011, 118- 119.)Tutkimuksessa kdytetyn mittarin validiteettia
eli patevyytta tarkasteltaessa on keskeisté pohtia onko kaytetylla mittarilla tai tutki-
musmenetelmalla kyky mitata juuri sitd, mitd on tarkoituskin mitata. Tutkimuksen
reliaabelius tarkoittaa taas mittaustulosten toistettavuutta. Tutkimuksen reliabiliteetti
tarkoittaa siis mittarin kykya antaa ei- sattumanvaraisia tuloksia. Reliaabelius voi-
daan todeta, jos esimerkiksi kaksi arvioijaa paatyy saamaan tulokseen tai henkilo tut-
kitaan eri tutkimuskeroilla ja paadytdén samaan tulokseen. (Hirsijarvi ym. 2009 216-
217))

Tutkimusaineisto on keratty vain tata tutkimusta varten. Tutkimusaineiston késittely
ja raportointi tulee olla luottamuksellisesti ja rehellisesti (Hirsijarvi ym 2009, 28).
Tutkimuksen kyselylomakkeita k&ytti vain opinnédytetyontekijéd ja ne hévitetdan

asianmukaisesti opinndytetyon valmistuttua.

Tutkittavaa ilmiot4 voidaan tutkia monesta ndkokulmasta. Lahdemateriaalia valitta-
essa tarvitaan harkintaa, lahdekritiikkid. Tutkijan on pyrittava kriittisyyteen seké lah-
teitd valittaessa etté tulkittaessa. ( Hirsijarvi ym. 2009, 101- 102.) Taman tutkimuk-
sen luotettavuutta laski aiheen tutkimattomuus. Vapaaehtoistyota on tutkittu hyvin
vahan, vaikka aihe on erittéin tarked ja vapaaehtoistyén merkitys on suuri. VVapaaeh-
toistyontekijat tekevat arvokasta tyota. Heillekin kuluu turvallinen tyoympéristo ja
ty6ilmapiiri. Aiheesta oli hyvin vaikea 16ytaa tutkittua tietoa. Riskien tunnistamisesta
ja hallinnasta 16ytyy paljon tutkimuksia eri yrityksille, mutta tulokset eivat ole mi-
tenkaan verrattavissa vapaaehtoistyohon erilaisten toimintaympaéristdjen ja tyonku-

van vuoksi.

Tutkimuksen luotettavuutta olisi voinut lisaté, jos vapaaehtoistyontekijét olisivat en-
nen aineistokeruutilaisuutta saaneet tutustua vield paremmin tutkittavaan aiheeseen ja
eri riskitekijoihin. Aineistonkeruu toteutettiin ryhmatilaisuutena. Yhteisessa ryhmati-
laisuudessa keskittyminen voi kérsid. Kysymykset kéytiin ryhman kesken yksitellen
lapi ja jokaisella oli mahdollisuus esittaa tarkennettavia kysymyksia. Vastaajien kes-
kittymiskykyé yllapidettiin pitamall& pieni tauko tilaisuuden puolessa valissa. Jokali-

sella vastaajalla oli erilainen tausta ja tyohistoria jotka mahdollisesti vaikuttivat vas-
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tausten laatuun. Osa vastaajista oli jattanyt kyselylomakkeeseen tyhji& kohtia, jotka

analysoitiin vastauksena “ei tietoa”.

9 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd Rauman Friski Tuult ry:n vapaaehtois-
tyontekijoiden kokemuksia tydssaan tyoymparistossdén ilmenevisté vaara- ja riskite-
kijoista. Tutkimus suoritettiin valmiilla strukturoidulla kyselylomakkeella. Lomake
oli selked ja helppolukuinen. Kyselyyn vastasi 12 vapaaehtoistyontekijaa, joiden

tausta, tyohistoria ja koulutus vapaaehtoistydssé olivat erilaiset.

Tutkimusongelmat késittelivat vapaaehtoistydssa ilmenevid riskitekijoitd. Tutkimus-
tulokset toivat esiin suuren maaran korjattavia vaaratekijoitd. Suurin osa vaarateki-
joista on helposti korjattavissa pienilld muutoksilla. Tutkimustulosten perusteella va-
paaehtoistydsséd kuormittavammiksi vaaratekijoiksi koettiin henkisen hyvinvoinnin
osa-alueen. Vapaaehtoistyon koettiin olevan vaativaa, tavoitteiden olevan liian kor-
keita ja tydssa esiintyi fyysisen vékivallan uhkaa. Vékivallan uhka synnyttaa turvat-
tomuutta. Vapaaehtoistyontekijat kaipasivat tyoskentelyynsa erityistukea, selvyytta
tyonjakoihin ja tehtdvan kuviin. Selked tyonjako ja tehtdvankuvien selkeyttdminen
vahentéisi vapaaehtoistyontekijoiden kokeman tyoén tapahtuma koyhyytta ja jatkuvan
valppaana olon valisté ristiriitaa. Vastuun jakaminen lisdisi tasa-arvoisuuden tunnetta
tyontekijoissa. Vaikuttamismahdollisuudet tydssa koettiin puutteelliseksi ja vapaaeh-
toistyontekijat kokivat epdatasa-arvoisuutta ja epdéasiallista kohtelua tyopaikallaan.
Vapaaehtoistyontekijat tunnistivat tyosséan ilmenevié vaaratekijoitd vastausten pe-

rusteella hyvin.

Tutkimustulosten perusteella tyopaikalla ahtaat tilat altistivat vapaaehtoistydntekijoi-
t4 melulle, tyopisteet ja istuimet koettiin vaaraa aiheuttaviksi. TyOpaikalla tulisi kiin-
nittdd huomiota poistumisteihin, jotta niille p&&sy toimii esteettémaésti vaaratilanteen
kohdatessa. Vapaaehtoistyontekijat kaipasivat tyohon koulutusta varsinkin palotur-

vallisuus asioista. Paloturvallisuutta tulisi parantaa riittavilla turvamerkinngilla ja
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pelastussuunnitelmalla. Vapaaehtoistyontekijan tyoturvallisuutta uhkaavia asioita
olivat teravan esineen pisto/viiltovaara ja sahkoiskut. Kompastumisen ja liukastumi-
sen vaaraa véhentdisi turhien tielld olevien esineiden karsiminen tydymparistosta,
tyopaikan siisteys ja talvella riittdvasta hiekoituksesta huolehtiminen ja liukkautta

estavien toimenpiteiden toteuttaminen.

Tutkimustulokset ovat ensimmainen vaihe riskien arviointia. Tutkimuksessa vapaa-
ehtoistyon riskit tunnistettiin ja tehtiin ndkyvammaéksi. Seuraavassa vaiheessa tulisi
maarittaa riskien suurus ja merkittavyys tydssa. Merkittavyyden ja suuruuden méarit-
tamisen jalkeen riskitekijoihin tulee puuttua ja mahdollisuuksien mukaan pyrkia va-

hentdmaén ja poistamaan niitéa.

Jatkossa riskien arvioinnista tulisi tulla paivittdinen osa vapaaehtoistyontekijoiden
tyoturvallisuuden seurantaa. Riskien tunnistamisen ja arvioinnin tulisi olla suunni-
telmallista ja saannollista. Vapaaehtoistyontekijoiden tyohyvinvointi on erityisen tar-
kedd heidan tyossa jaksamisensa ja sitoutumisensa vuoksi. Jokainen vapaaehtoistyon-
tekija on erilainen ja jokainen tekee tyot4d omana itsendén erilaisin voimavaroin va-
rustettuna. Jokaista vapaaehtoistyontekijéa tulisi kuunnella ja kohdata heidéat yksil6l-

lisesti

Jatkotutkimuksena voitaisiin jaksamisen ja tyohyvinvoinnin takaamiseksi ja turvaa-
miseksi syventyd enemmaén vapaaehtoistyontekijoiden henkisen jaksamisen selvitta-
miseen. Vapaaehtoistyontekijoiltd voitaisiin kysya yksilollisesti haastattelemalla ja
selkeilla kysymyksilla, millaiseksi he kokevat talla hetkelld oman tydssa jaksamisen-
sa, miten he parantaisivat tyooloja tyopaikalla ja millaista tukea ja ohjausta vapaaeh-
toistyontekijat tarvitsevat jaksaakseen tydssaan mahdollisimman pitkélle? Henkinen
hyvinvointi koettiin tutkimustulosten perusteella tarkeimmaksi parannuskohteeksi.



24

LAHTEET

Hanhela, R., Liuhamo, M., Madetoja, S., Pdakkdnen, R., Rantanen. & Raikkdnen, T.
2007. Tyo6turvallisuus pienyrityksissa. Vammala: Vammalan kirjapaino oy.

Hirsijérvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2009.Tutki ja Kirjoita. 15., osin uudistettu
painos. Helsinki. Tammi

Honkonen, T. 2010. Ty6 ja mielenterveys. Teoksessa Martimo, K-P., Antti- Poika,
M. & Uitti, J.(toim.)Ty0sta terveyttd. Porvoo. WsBookwell Oy.

Kananen, J.2011. Kvantti: kvantitatiivisen opinnédytetyon kirjoittamisen kéytannon
opas. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun julkaisuja. Tampere. Juvenes print

Kankkunen, P. & Vehvildinen- Julkunen, K. 2009. Tutkimus hoitotieteessa. Helsinki.
WSQOYpro oy.

Porkka, S-T. 2009. Tydnohjaamisen taito. Oppikirja vapaaehtoistyon ohjaajille.
Suomen mielenterveysseura. Paino SP-paino oy.

Porkka, S-T. & Myllymaa, T. 2007. Riskien arviointi vapaaehtoistydssa. Suomen
mielenterveysseura. Paino SP-paino oy.

Padkkonen, R. 2010. Riskien arviointi ja -hallinta tydpaikalla. Teoksessa Martimo,
K-P., Antti- Poika, M. & Uitti, J.(toim.) Tyosta terveyttd. Porvoo. WsBookwell Oy.

Syrjanen, K. 2010. Vapaaehtoistydn tyonohjauksesta apua toimijoiden tukemiseen ja
innostamiseen. Teoksessa Halonen, M., Karreinen, L. & Tennild, M.(toim.) 10 askel-
ta parempaan vapaaehtoistoimintaan. Eura. Euraprint oy.

Ty6suojeluhallinto. Saatavissa osoitteesta:
http://www.tyosuojelu.fi/fi/tyosuojelutoiminta. Viitattu: 08.11.2012

Tyosuojelulaki 2002/783 2§ & 88. Saatavilla osoitteesta:
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020783. Viitattu: 08.11.2012

Tyoterveyslaitos. 2003. Tyosuojelun perusteet. Vammala. Vammalan kirjapaino oy.
Ty6turvallisuuskeskus.2003. Tydsuojelulla hyvinvointia ja tulosta. Edita Prima oy.

Tyo6turvallisuuskeskus. 2010. Tyo6turvallisuus ja tyoterveys tyOpaikalla. Painojussit

oy. Helsinki.

Vapaaehtoistyd. Saatavilla osoitteesta:
http://www.versova.fi/pages/vapaaehtoistyoe.php. Viitattu: 08.11.2012



http://www.tyosuojelu.fi/fi/tyosuojelutoiminta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020783
http://www.versova.fi/pages/vapaaehtoistyoe.php

Vilkka, H. 2007. Tutki ja mittaa. Mé&érallisen tutkimuksen perusteet. Jyvéskylé.

Tammi

25



LITE 1

SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULU

SATAKUNTA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES s
samk
| SAMK / Sopimus opinnéytetyon tekemisestd N
i Opinnaytetyon tekija: i )A HALMINEN ! Opiskelijanumero: ) (9 O/ S‘(f 0O 1 Aloitusryhma: H 709 EH. 0;

Koulutusohjelma:  j-¢ ¢y ; 7> ,’W/o/\) LOUVTUS CHI)EL MA

Opinnéytetyota ohjaavan opettajan nimi, séhkdposti, puhelinnumero ja osoite:

PIRILA RITVA , nila . pirila@saml-F1 4S9 HO355Y

7 7 o —7
Toimeksiantaja, yhteyshenkilén nimi, sahképosti, puhelinnumero ja osoite: oS éSg_L”) 3 é>

Rewima . Frisk tuult ry Poivi__havenius ’pmwf Mvani‘uj@ﬁ‘i‘sl'&/u

Opinnéytetyon nimi: . % _—
VClDCtCle"//)/\QIS'/’I/D/\ rislen C)/’V/(J'/’lh
[ / - > na
Tyon etenemisaikataulu: L/ /7 es 5 o leréu 5757 RDHI cness fon "&-"OJ}“/S’ beva'F Zol2

Tarkempi selvitys on sopimuksen liitteen& olevassa hyvaksytyssa tutkimus-/projektisuunnitelmassa.

i Vakuutukset. Jos opinndytetyd tehda&n kokonaan tai osittain tyésuhteessa palkkaa vastaan, niin toimeksiantajan on laadittava

i Satakunnan ammattikorkeakoulu ei vastaa yksittdisen opinnéytetyon kustannusten korvaamisesta.
{ Oikeudet opinndytety6n tuloksiin. Toimeksiantaja saa kayttéoikeuden opinndytetydn tuloksiin ja niiden kaupalliseen

 tekijd ja toimeksiantaja sopivat erikseen, miss4 laajuudessa tekijanoikeus tai muut immateriaalioikeudet siirtyvat toimeksiantajalle.
Opinnéytetydn ohjaus ja vastuu. Vastuu opinnéytetyon tekemisesté ja tuloksista on opiskelijalla. Ammattikorkeakoulu vastaa tyén

i luottamuksellisuus sdilyy. Tarvittaessa salassa pidettavat tiedot on jatettéva tyon tausta-aineistoon. Opinnéytetyo tai sen osia voidaan
julkaista myds intemetissé sopimalla niisté erikseen. Opinnaytetyén osapuolet (opiskelija, toimeksiantaja ja opettaja) sitoutuvat

| pitamaan salassa kaikki opinnéytety6n tekemisessé ja sité edeltévissa tai sen jalkeisissd neuvotteluissa esiin tulevat luottamukselliset
i tiedot ja asiakirjat seké pidattaytymééan kayttamasta hyvakseen toisen osapuolen iimaisemia luottamuksellisia tietoja ilman erillista

i lupaa.

Téta sopimusta koskevat erimielisyydet pyritéén ratkaisemaan ensisijaisesti neuvottelemalla osapuolten kesken. Mikéli asiasta ei

| paasta sopimukseen, erimielisyydet ratkaistaan Satakunnan karajéoikeudessa.

i T&ta sopimusta on laadittu kappaletta, yksi kullekin osapuolelle.

Satakunnan ammattikorkeakoululla on oikeus kayttas yhteistyohanketta referenssind ammattikorkeakoulun tydeldmayhteyksista,

i mukaan lukien SAMKin yhteistydtietokanta, johon voi tehdé hakuja internetissa. Opinnaytetydsté nakyvét otsikko, organisaatio ja

i organisaation yhteyshenkild. Hanketta voidaan lisaksi hyddyntaé ammatillisen korkeakoulutuksen tavoitteita edistavésti esim.

i opetusmateriaalina tai -metodina edellyttéen, ettei hankkeeseen siséltyneiden tietojen luottamuksellisuutta vaaranneta.

asianmukainen kirjallinen tyésopimus. Tydnantaja huolehtii lainmukaisista vakuutuksista, silla ammattikorkeakoulun vakuutukset eivét
kata tydsuhteessa tehtévén opinndytetyon tekijaa.

Opinndytetydn kustannukset ja niiden korvaaminen. Opinnéytetydstd mahdollisesti aiheutuvien kustannusten (ml. Aineiston
hankinta, raaka-aineet, matkat, tyokorvaus jne.) korvaamisesta sopivat toimeksiantaja ja opiskelija kesken&an. Paasédantoisesti

hyddyntdmiseen. Opinnéytetyon tekija on velvollinen raportoimaan opinndytetydn tulokset toimeksiantajalle.
Immateriaalioikeudet. Tekijanoikeus ja muut immateriaalioikeudet opinnaytetyohon kuuluvat opinnéytety6n tekijélle. Opinnédytety6n

ohjauksesta, seurannasta ja tyon riittévasté laatutasosta. Ammattikorkeakoulu ei ole taloudellisesti vastuussa tyon tuloksista tai —ter
aikataulusta. Opinnytetydn tekija ei vastaa toimeksiantajalle vahingosta, joka toimeksiantajalle syntyy opinndytetyon viivastymisesta,
ellei erikseen toisin sovita. Toimeksiantaja sitoutuu antamaan opiskelijan kéyttoon kaikki opinnaytetyén tekemisessa tarvittavat tiedot ja
aineistot seka ohjaamaan opinndytety6td toimeksiantajaorganisaation nakdkulmasta. Opiskelija sitoutuu palauttamaan {
toimeksiantajalle tyon aikana saamansa luottamuksellisen aineiston, kun opinndytety6 on valmistunut, tai kun osapuolet yhdessa
toteavat, etté yhteistydedellytyksid opinndytetyon loppuun saattamiseksi ei ole.

Tulosten julkistaminen ja luottamuksellisuus. Opinndytety6 on kokonaisuudessaan julkinen. Mik&li opinnaytetyo siséltad
likesalaisuuksia tai muuta julkisuuslaissa salassa pidettavéksi maaréttyja tietoja, on opinnéytetyon raportti laadittava niin, etté tietojen
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LITE 1

OPINAYTETYO-/TUTKIMUSLUPA -~ANOMUS

Opinnédytetyon nimi: Vapaaehtoistyon riskien arviointi
Tutkimuksentaso: AMK- opinaytetyo

Tutkimus toteutetaan Rauman Frisk Tuult ry:lle. Tutkimukseen osallistuvat Rauman Frisk Tuult
ry:lla tyoskentelevat vapaaehtoistyontekijat. Tutkimus on laadultaan maarallinen tutkimus.
Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittaa vapaaehtoistyontekijoiden kokemuksia vapaaehtoistyon
riskeista tyéssaan ja tydymparistossaan. Tavoitteena on, etta riskeja tunnistamalla pystytaan
parantamaan tyontekijoiden tyéhyvinvointia. Riskien tunnistamisen ja arvioinnin jalkeen pystytaan
puuttumaan riskeihin ja poistamaan niita. Puuttumalla riskeihin minimoidaan terveytta uhkaavia
vaaratekijoita. Vapaaehtoistydntekijéiden tydhyvinvointi ja terveys turvataan ja tyossa jaksaminen
kasvaa. Opinnaytetydn aineistonkeruu suoritetaan vuoden 2011 aikana ja tutkimuksen arvioitu
valmistumisaika on vuoden 2012 toukokuussa.

Mina Eija Eveliina Halminen pyydan lupaa saada kerata aineiston Rauman Friski Tuult Ry:n
vapaaehtoistyontekijoilta

TUTKIMUSLUPA MYONNETAAN
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LAKU-projekti

TAPATURMAN VAARA

Yhdistys

VAAROJEN TUNNISTAMINEN

Tehtava:

Paivays:

Tekijat

Liukastuminen

Kompastuminen

Tyontekijan putoaminen

Esineiden putoaminen

Esineiden kaatuminen

Esineiden tai aineiden sinkoutuminen

Lilkkuvan esineen aiheuttama isku
Puristuminen kahden esineen valiin
Loukkuun ja&minen

Takertuminen

Ter#&vin esineen aiheuttama viiltovaara
Ter&van esineen aiheuttama pistovaara
Leikkautuminen

Sahkoisku

Tavarankuljetukset ja muu liikkenne
Hukkuminen

Tukehtuminen

Muu

(Vertaa Ala-Risku, 1997.)
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LAKU-projekti

HENKINEN KUORMITTUMINEN

Yhdistys:
Tehtava:
Paivays:
Tekijat:

Tydn sisdits
Vastuu

Toistotyd tai yksipuolinen tyd
Yksinty&skentely
Tapahtumakéyhyys jattai jatkuva valppaanaolo
Tyon pakkotahtisuus
Ihmissuhdekuormitus

Kiire

Liian kovat vaatimukset ja tavoitteet
Etenemismahdollisuuksien puute
Muuta:

Tydn organisointi ja
toimintatavat
Ty6nopastus ja perehdyttaminen

Tyénjako, tehtavankuva ja vastuut
Tybajat, ylityst ja tySvuorot
Ty6suhteen epavarmuus
Tydnjohdon ja organisoinnin puutteet
Huono tysilmapiiri

Tiedonkulun puutteet
Ohjeistukset, oppaat, kirjallisuus
Epéselvat sopimukset

Fyysisen vakivallan uhka

Hairinta ja epé&asiallinen kohtelu
Sosiaalisen tuen puute

Erityistuen puute
Vaikutusmahdollisuuksien puute
Koettu tyén arvostuksen puute
Epatasa-arvo

Muuta:

(Vertaa Ala-Risku, 1997.)
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Liite 3 (4/5)
. SUOMEN MIELENTERVEYSSEURA
LAKU-projekti
VAAROJEN TUNNISTAMINEN
g
KEMIALLISET VAARATEKIJAT | I
BIOLOGISET VAARATEKWAT
TULIPALO- JA RAJAHDYSVAARA Vi
v A |
Yhdistys: A A E
Tehtava: A R K
Paivays: R A (o]
Tekijat: A A A KOMMENTIT:

Kemialliset ja biologiset vaaratekijit
Kemikaalit

Palyt ja kuidut

Kaasut

Hayryt ja savut

Sumut

Huurut

Bakteerit ja virukset

Homesienten itidt

Kemikaaliturvallisuus

Luettelo kaytetyista kemikaaleista
KAyttomrvallisuustiedomet

Kemikaalien aiheuttaman vaaran arviointi
Pitoisuusmittaukset

Henkilokohtaiset suojaimet

Tulipalo- ja réjahdysvaara

Palo- ja r4jahdysvaaralliset aineet
Sahkolaitteiden aiheuttama palovaara
Tulity6t

Sammutusvélineet ja niiden merkinnat
Poistumistiet ja niiden merkinnat
Paloturvallisuus- ja ensisammutuskoulutus
Pelastussuunniteima

Muu:

BEEEEANE G EUREE LUEENEED
SUSHIERE » AREBE EEISENEN
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(Vertaa Ala-Risku, 1997.)
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Liite 3 (2/5)
)\ SUOMEN MIELENTERVEYSSEURA
LAKU-projekti

VAAROJEN TUNNISTAMINEN

- m
i) 1

ERGONOMISET VAARATEKIJAT

Yhdistys:
Tehtava:
Paivays:
Tekijat:

KOMMENTIT:
Tydpiste

Jalkatita

Istuin

Tuet (esim. jalka-, ranne- tai kyynartuki)
Tyotason korkeus

Naytot ja ndyttopadtieet
Katselukohteen sijainti

Tybpisteen jarjestely

Kulkutiet ja lattiat

Portaat, tikapuut ja luiskat

Ahtaus (esim. tilan korkeus)

Yleinen siisteys ja jarjestys

GATIEEINERR S S s
|

HENEEREREE R

Tydasennot

Selan asento (kumara/kiertynyt/sivulle taipunut)
Hartioiden ja k&sien asento

Ranteen ja sormien asento

P&an ja niskan asento

Jalkojen asento

Seisomatyd

Kaveleminen

Toistuvat tydliikkeet

Staattinen tydasento

Raskaat nostot

Muu ruumiillinen kuormitus (esim. kiipedminen, taakat)

ENEEDR N ny
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Ty&menetelmit ja tydvilineet

Kasiteltavat kappaleet (koko, muoto, paino, kitka)
Kappaleenkasittelyn taajuus ja nopeus
Tybkalujen ergonomia

Tyén tauotus

Mahdollisuus muuttaa tydpistetta ja tydasentoja
(Vertaa Ala-Risku, 1997.)
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SUOMEN MIELENTERVEYSSEURA
LAKU-projekti

VAAROJEN TUNNISTAMINEN

E
FYSIKAALISET VAARATEKIJAT | |

Yhdistys:
Tehtava:
Paivays:
Tekijat:

>T> >

Melu

Jatkuva taustamelu
Iskumelu
Kuulosuojaimet

T
I
E
T
o}
A KOMMENTIT:
—
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Lampdtila ja ilmanvaihto
Tyopaikan lampétila (liian kylma/iiian kuuma)
Yleisilmanvaihto

Vetoisuus

Kylma&t pinnat tai esineet
Kuumat pinnat tai esineet
Kipinat

limankosteus
Tyoskentely ulkona

Muu:

HEUEEEEEEE
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Valaistus

Yieisvalaistus (lilan kirkas/liian hdmara)
Kohdevalaistus tytpisteessa

Turva- ja merkkivalaistus

Haikaisy

Ulkovalaistus

Ll FEELFTL] 1]

EXERREAT S
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Térina
Kasiin kohdistuva tarina
Koko kehoon kohdistuva tarina

Sitelly

Ultraviolettisateily (esim. hitsausvalokaari)
Nakyva valo ja lasersateily (esim. valonheittimet)
Infrapunaséteily (esim. uunit ja kuumentimet)
Radiotaajuinen sateily

Sahko- ja magneettikentat

lonisoiva séteily (réntgen-, gamma- ja hiukkasséteily) et
(Vertaa Ala-Risku, 1997.)
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