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Sammanfattning

Utgangspunkten i arbetet ar en studie som visar att det ar det personliga motet
mellan manniskor av olika kulturell och religids harstamning som avgor
manniskors attityder och kan minska framlingsfientlighet och darmed framja
samhallsfred. Syftet ar undersOka interreligiost dialogarbete mellan kristna och
muslimer inom ramarna for kristet forsamlingsarbete. Malet for arbetet ar
sammanstalla praktiskt anvandbar kunskap for hur férsamlingsanstallda kan
utveckla interreligios dialogverksamhet.

For att uppna mal och syfte har en faltforskning genomforts pa Briicke-Koprd,
som ar ett tyskt dialogcenter for kristna och muslimer i Nurnberg. Deltagande
observation anvandes som metod vid forskningen. Genom litteraturstudier har
den teoretiska referensramen kring interreligiost dialogarbete byggts upp.

Arbetets produkt ar en diskussion som kretsar kring vad forsamlingsanstallda bor
beakta vid forverkligandet av en interreligios dialogverksamhet inom kristet
forsamlingsarbete. | diskussionen framkommer att interreligios dialogverksamhet
ar ett arbetssatt som bor utga ifran dmsesidigt utbyte och strava till dmsesidig
acceptans genom att métas pa 6gonhdjd. Tanken visualiseras i en poster som
symboliserar visionen och malet med interreligiés dialogverksamhet: att bryta ner
murar av férdomar for att na samhallsfred.
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Tiivistelmé

Opinnaytetyon lahtbkohtana on tutkimus joka osoittaa, etta eri kulttuurien ja
uskontokuntien edustajien valiset henkilokohtaiset kohtaamiset maarittelevat
ihmisten asenteita, vahentadvat osittain muukalaisvinaa ja edistavat
yhteiskunnallista rauhaa. Tarkoituksena on tutkia kristittyjen ja muslimien valista
oleva uskontodialogia osana kristillistéd seurakuntatoimintaa. Tydn tavoitteena on
koota kaytannonlaheista tietoa siita, miten kirkon henkildkunta voi kehittaa
uskontodialogia.

Tavoitteen saavuttamiseksi suoritettiin kenttatutkimus Bricke-Koprussa, joka on
saksalainen kristittyjen ja muslimien valinen uskontodialogikeskus NUrnbergissa.
Osallistuvaa havainnointia kaytettiin menetelmana tutkimuksessa. Teoreettinen
kehys uskontodialogista rakennettiin tutkimalla aiheeseen liittyva kirjallisuutta.

Tydon tuloksena on keskustelu, jossa kasitellddn mitd seurakunnantydntekijan
tulisi ottaa huomioon uskontodialogien kehittymisessa seurakunnissa.
Keskustelu osoittaa, etta uskontodialogi on lahestymistapa, jonka tulisi perustua
keskindiseen vuorovaikutukseen ja pyrkida molemmin puoleiseen hyvaksymiseen
tasavertaisen kohtaamisen kautta. Tama keskeinen ajatus havainnollistetaan
julisteena, jossa uskontodialogin visio ja tavoite kuvaillaan ennakkoluulojen
muurien hajottamisena, yhteiskunnallisen rauhan saavuttamiseksi.

Kieli: ruotsi Avainsanat: uskontodialogia, kansainvalinen viestintd, diakonia
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Summary

The starting point of this work is a study showing that it is the personal interaction
between people of different cultural and religious origin that determine people's
attitudes and may reduce xenophobia, which is essential to promote community
peace. The purpose is to examine interfaith dialogue between Christians and
Muslims in the context of Christian parish work. The goal of the work is to compile
practically useful knowledge of how the church staff can develop activities for
interfaith dialogue.

To achieve the goal and purpose, a field research was conducted at Brucke-
Koéprld, which is a German dialogue center for Christians and Muslims in
Nuremberg. Participant observation was used as method for the research. The
theoretical framework on interfaith dialogue work was constructed through literary
studies on the subject.

The product is a discussion that revolves around what the church staff should
consider when developing and implementing activities for interfaith dialogue in
Christian parish work. The discussion shows that interfaith dialogue is a work
method that should be based on mutual exchange and strive for mutual
acceptance by meeting each other on an eye-to-eye level. This idea is visualized in
a poster that symbolizes the vision and goal of interreligious dialogue activities:
breaking down the walls of prejudice to achieve community peace.
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1 Inledning

Infér kommunalvalet i Abo 2012 kunde man pé& gégatan iaktta ett mindre parti vars
representanters klarbla vastar med stora vita bokstiver proklamerade: "El MOSKEIJALLE”
(d.v.s. nej till moskéer). Detta ar ett mycket talande och aktuellt exempel pd hurudant
samhallsklimat Finland har idag. Den framlingsfientlighet som existerar i samhallet ledde mig
in pa temat religionsdialog och detta arbete ar en faltundersokning kring amnet.
Religionsdialog forknippas ofta med djupa teologiska samtal mellan hdgt utbildade andliga
ledare fran olika religioner, men detta ar i basta fall en forenkling och i varsta fall en grov
underskattning av religionsdialogens mojligheter. Man behoéver nédmligen inte vara prast,
rabbin eller imam for att delta i en religionsdialog; samtal och méten mellan manniskor av
olika religionen och kulturen sker aven i vardagen och dessa moten bor inte ringaktas.
Forskningsrén visar ndmligen att just dessa moten ar av stor betydelse. Det finska samhéllet
idag ar ett mangkulturellt samhalle, dock leder en multireligiés omgivning inte automatiskt till
dialog, eller ens till dmsesidig tolerans. Ar 2010 utgav Kyrkans Forskningscentral en rapport
som visade att ett mangkulturellt och mangreligiost samhalle i sig inte ar tillrackligt for att 6ka
manniskors tolerans mot andra religioner och folk. Vidare framgick att det &r det personliga
métet mellan manniskor fran olika religiosa och kulturella bakgrunder som avgor folks
attityder. Ju fler personliga moten och erfarenheter av andras religiosa traditioner de som
besvarat undersokningen hade, desto mindre gav de uttryck for framlingsfientlighet (Kyrklig
tidningstjanst 2010). Framlingsfientlighet har ingen plats i ett fortsatt tryggt samhalle, utan
behdver motarbetas. Religionsdialog kan anvéndas som metod for att andra fientlighet till
fortrolighet, och kyrkan har ett ansvar i att mojliggéra dessa moten. Med begreppet
religionsdialog avser jag i detta arbete inte i forsta hand dialog mellan andliga ledare, utan
snarare dialog mellan vanliga troende av olika religionstillhdrighet, med eller utan teologiska

titlar.

Diakonins grundregel &r att hjalpa dér néden ar som storst och dar ingen annan hjalp ges. Man
kan da fraga sig vad diakoni har att gora med religionsdialog. Som svar pa den fragan vill jag
hénvisa till kyrkans invandrararbete. Den som har l&st kyrkans styrdokument om
invandrarfragor vet att diakonin har en sjalvklar del i detta arbete. Invandrararbetet i sin tur ar
en del av kyrkans samhéllsansvar, och religionsdialogen lyfts dessutom sérskilt fram som en
del av detta ansvar (Sandell 2009, s.52). Darmed hor diakoni, religionsdialog och kyrkans
samhéllsansvar ihop. Detta arbete lyfter fram hur religionsdialogen kan realiseras inom

ramarna for kristet férsamlingsarbete.
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Kristendomen ar den mest utbredda religionen i vart land och de drygt 10 000 registrerade
muslimer som finns bosatta i Finland gor islam till den storsta icke-kristna religidsa
minoriteten i vart land (Statistikcentralen 2012, s.29). Jag vill darfor fokusera pa dialogen
mellan dessa tva religioner. Drivkraften att skriva om @mnet utgar ur en dnskan att forbéattra
samhallsklimatet och forebygga marginalisering genom att skapa forutsattningar for
delaktighet. Forhoppningen &r att detta arbete ska inspirera till interreligios dialogverksamhet

och forbattra dialogen mellan olika religitsa grupper i Finland.

1.1 Syfte och mal

Syftet med examensarbetet &r att undersoka interreligiost dialogarbete mellan kristna och
muslimer inom ramarna for kristet férsamlingsarbete. Malet ar att sammanstélla praktiskt
anvandbar kunskap for hur férsamlingsanstallda i den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland

kan utveckla interreligits dialogverksamhet inom ramarna for kristen férsamlingsverksamhet.

1.2 Processbeskrivning

Arbetet paborjades i januari 2011 som ett bestillningsarbete fran Abo Svenska férsamling
inom ramarna for projektet En diakonal och fostrande férsamling. Syftet med den diakonala
delen av projektet var att utreda hur diakoner kan bidra till att forebygga och diskutera social
utsatthet samt att utreda hur férsamlingarna kan samarbeta med staden och tredje sektorn i
detta. Redan i borjan av arbetsprocessen hade jag under en langre tid varit intresserad av
interkulturellt socialt arbete och ville lyfta fram detta inom ramen for diakoni. Rapporten fran
Kyrkans Forskningscentral utgjorde den forskningsbaserade utgangspunkten for mitt arbete.
Genom att bli uppmarksammad om att betydelsen av det personliga motet for att minska
framlingsfientlighet kom jag in pa temat religionsdialog och besl6t att understka det som
medel for att mojliggora personliga moten inom en forsamlingskontext. For att vinna djup
avgransade jag temat till dialogen mellan kristendom och islam. Arbetsprocessen har
karakteriserats av standig forandring, vilket har haft sina utmaningar. Fran september 2011 till
februari 2012 studerade jag som utbytesstuderande vid Evangelische Hochschule Darmstadt
(EHD) i Tyskland och under utbytestiden avslutades projektet En diakonal och fostrande
forsamling. Jag fick da fortsatta sjalvstandigt och mitt mal och syfte vidareutvecklades till att
bli en faltundersokning kring temat religionsdialog med fokus pa att sammanstéalla praktiskt

anvandbar kunskap for realiserande av en interreligios dialogverksamhet.



3

I likhet med processen som llse Julkunen beskriver hos svenska utvecklingsenheten i socialt
arbete ville &ven jag strava efter att féra samman teoribaserad kunskap med erfarenhetsbaserad
kunskap (So6derstrom 2009, s.19). En socionom med kyrklig specialisering inom diakonin
forutsatts ha utvecklat formagan att kombinera kompetens fran socialt och andligt arbete till en
fungerande helhet. Darfor bestar mitt arbete av teori kombinerat fran bade social- och
humanvetenskapen samt teologin. Litteraturen till den teoribaserade delen av mitt arbete valdes
genom sOkord samt rekommendationer av fyra nyckelpersoner. Sokorden var socialt arbete,
religionsdialog, kulturméten och mangkulturalism. Nyckelpersonerna var Ruth llIman,
professor i religionsvetenskap vid Abo Akademi, Carsten Gennerich, professor i islamstudier
pa Evangelische Hochschule Darmstadt, samt Hans-Martin Gloél och Doris Dollinger, prast
respektive religionspedagog pa dialogcentret Briicke-Koprii i Nirnberg. Kallorna valdes enligt
aktualitet i nulaget och relevans for tema och metod. Jag har stravat efter att halla en balans
mellan inhemska och internationella kallor for att omfatta ett “glokalt” perspektiv som utgar
fran den lokala evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, men dartill beaktar hela den globala
kristenheten som yttre kontext. Teori kring olika aspekter pa interreligiost dialogarbete
bearbetas i arbetets andra kapitel.

For att samla material till den erfarenhetsbaserade delen ville jag gora en egen faltforskning
kring hur religionsdialog inom forsamlingsarbete kan forverkligas i praktiken. Eftersom
religionsdialog mellan kristna och muslimer inte har utvecklats i ndgon storre utstrackning som
kyrklig verksamhet i Finland vande jag blicken mot evangeliska kyrkan i Tyskland. | Nirnberg
finns dialogcentret Briicke-Kopri vars hela verksamhet gar ut pa vardagsnara religionsdialog
mellan kristna och muslimer. Aren 2005, 2006 och 2010 fick dialogcentret motta utmarkelser
for sitt interkulturella och integrationsframjande arbete, vilket pavisar det regionala
erkannandet av verksamheten (Bricke-Kopri 2012). Arbetets koppling till tysk
dialogverksamhet kan motiveras med att bade Finland och Tyskland ingick i de lander som
undersoktes i ovan ndmnda rapport, vilket innebéar att landerna delar flera likheter géllande
mangreligiosa och mangkulturella aspekter i samhallsklimatet. En vésentlig skillnad mellan
landerna &r dock att Tyskland natt langre i utvecklingen av religionsdialog — ocksd som
diakonal verksamhet. Denna kunskap ville jag ta vara pa. | februari 2012 genomforde jag
darfor en fyra veckors féltforskning av verksamheten pa dialogcentret. Forskningens mal var
att forvarva kunskap av praktiskt varde géllande interreligios dialogverksamhet inom ramen for

kristet forsamlingsarbete.
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Faltforskningen genomférdes med deltagande observation som metod. Deltagande observation
ar en kulturvetenskaplig forskningsmetod dar forskaren lever och finns med i
forskningssubjektens dagliga verksamheter. Forskaren samlar in fakta och tolkningar genom
systematiskt och medvetet deltagande och observation av det som sker pa faltet. (Granholm &
Svanberg 2004, s.71-74.) Metoden valdes eftersom jag ville undersdka religionsdialog aven i
praktiken i direkt kontakt till forskningsfaltet, vilket metoden forutsatter. Med utgangspunkt
fran Granholm och Svanberg (2004, s.74-89) forde jag under fyra veckors tid en faltdagbok
over verksamheten pa Briicke-Koprii genom att variera éppen observation (dar sa mycket som
mojligt uppfattas) med fokuserad observation (dar observationen avgransats till utvalda
aspekter av verksamheten). Samtidigt som materialinsamlingen pagick har materialet &ven
regelbundet utvarderats genom systematisering, reflektion och analys. For att vinna djup och
fortydligande i observationerna intervjuades &ven personalen. Resultatet av forskningen
sammanstélldes i en faltrapport som innehaller en beskrivning av faltet, en redogorelse dver
faltforskningen, en analys av materialet, samt en reflektion Over forskaren sjalv pa faltet.

Faltrapporten finns atergiven i arbetets tredje kapitel.

Diskussionen i kapitel 4 tillsammans med en sjalvutarbetad poster (bilaga 1) visar det egna
greppet pa den teoribaserade och erfarenhetsbaserade kunskapen som presenterats.
Diskussionen och postern utgor arbetets produkt. Produktens syfte &r att fungera som

tankevéckare och diskussionsstartare for vidareutveckling av interreligios dialogverksamhet.

2 Olika aspekter pa interreligiost dialogarbete

| detta kapitel ges forst en narmare beskrivning av religionsdialogens sarskilda karaktar, vilka
bibliska motiveringar det finns for en dialog och med vilka teologiska perspektiv dialogen kan
foras. Darefter behandlas ett urval av bade utmaningar och utvecklingsmojligheter som
realiserandet av en religionsdialog kan fora med sig. Nar religionsdialog praktiseras &r det
samtidigt fraga om interkulturell kommunikation och i andra delen av kapitlet behandlas darfor
den interkulturella kommunikationens manga dimensioner, med fokus pa vikten av personligt

ansvar och reflektion i motet med ménniskor av annan kultur och religion &n den egna.



2.1 Religionsdialog

Peter Nynis, professor i religionsvetenskap, definierar dialog som ett seriost utbyte mellan tva
eller flera personer i vilket det finns utrymme for bagge parters sjalv- och sanningsforstaelse”
(Nynas 2007, s.28). Nar dialogen fors mellan parter fran olika religioner ar det fraga om
religionsdialog, dven kallad interreligios dialog. Martin Buber presenterar en dialogfilosofi
som utgar fran tva forhallningssatt; jag — du och jag — det. Den sistndmnda &r ett sétt att ta
avstand och skapa granser, medan det forstnamnda (jag — du) forhallningssattet ar narvarande,

Oppet och kan dverskrida uppdragna gréanser. (Enligt Illman & Nynés 2005, s.65-66.)

Vad samtalar man da om? Paul Knitter &r en erkénd teologiprofessor som har sammanfort olika
teologers syn pa saken. Teolog Harold Netland listar ett antal teman; samtalet kan handla om
sjalva dialogens natur, t.ex. respektive religioners motiveringar att fora dialog. Dialogen kan
aven handla om att utbyta information om varandra, vilket effektivt motverkar férdomar,
misstroende och konflikt mellan religionerna. Darutéver kan samtalen utga fran praktiska
forhallanden; sociala, miljomassiga eller politiska angelagenheter i vilka de bada parterna vill
samarbeta for att forbattra den gemensamma livssfaren. Andd menar teolog Wolfhart
Pannenberg att dialogen inte blir verkligt interreligios forran den behandlar motstridiga
standpunkter och sanningsansprak mellan religiost troende manniskor. (Enligt Knitter 2002, s.
40-41.) En tysk kyrklig arbetskrupp for kristen och muslimsk interaktion delar in dialogen i

fyra nivaer:

e Livsdialog (fragor kring varandras livsstil och bakgrund)
e Handlingens dialog (hur man vill gestalta livet pa den gemensamma orten)
e Teologisk dialog (6msesidigt utbyte om tro)

e Spiritualitetens dialog (gemensam bon)

En akta religionsdialog kan enbart d4ga rum mellan individer som stadigt star rotade i sin egen
identitet. Foljaktligen bor dialogparterna vara villiga att forstd den av annan tro, utan att
fordoma. Motet med troende fran andra religioner kan hjalpa att fordjupa den egna tron och
upptécka en bredare horisont for Guds narvaro i varlden. (Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Baden-Wirttemberg, 2008, s.45-50.)



2.1.1 Bibliska motiveringar

Bibeln ger goda motiveringar for en interreligios dialog. Enligt kristen tro har ménniskan sitt
ursprung i att man och kvinna blev skapad till Guds avbild (1 Mos. 1:27). Detta ursprung géller
alla manniskor pa jorden, oavsett religion, och innebar att varje manniska har ett okrankbart
varde som forutsatter ett respektfullt métande. Vidare &r det sociala ansvaret for framlingar
tydligt uttalad i Bibeln. ”En invandrare far du inte kranka eller fortrycka: ni var ju sjalva
invandrare i Egypten.” (2 Mos 22:2, Bibel 2000). Bibeln uppmanar &ven troende att soka
stadens basta (Jer. 29:7a). Kristna bor alltsa se sig som medansvariga i samhéllet och vara med

och forma det istéllet for att enbart tanka pa sitt eget. (Henger 2010, s.25.)

| evangelierna berattas upprepade ganger om hur Jesus tog kontakt med manniskor som stod
utanfor samhallet, ocksa de av annan tro. | métet med en samaritisk kvinna uttrycker denna sin
forvaning over att Jesus som jude ber henne om nagot att dricka, trots att judar och samariter
inte har nagot med varandra att gora (Joh.4:9). Enligt judisk tradition skulle man &lska sin nasta
och hata sin ovan; men Jesus undervisade folket att dlska sina ovanner och be for sina
forfoljare (Matt.5:44-45). Aven i liknelsen om den barmhéartiga samariten (Luk.10:25-37) visar
Jesus pa att karleken till nastan inte ar avgransad till méanniskor av samma nationalitet eller tro.
Jesu forbehallslosa forhallningssétt till marginaliserade méanniskor ar aktuellt som forebild &n
idag. (Henger 2010, s.25-26.)

2.1.2 Teologiska perspektiv

Gallande forhallaningssattet mellan kristna och icke kristna religioner ar det vanligt att skilja
pa tre teologiska huvuduppfattningar: inklusivism, exklusivism och pluralism. Granserna dem
emellan &r inte alltid tydligt dragna, eftersom varje inriktning innehaller element av de andra

och eftersom det dértill finns stora variationer inom varje uppfattning (Kirk 1999, s.140).

Den inklusivistiska uppfattningens utgangspunkt &r att den egna religionens sanning innesluter
och fullbordar alla andra religioner. De andra religionerna tilldelas en relativt positiv, men
begransad giltighet, medan den egna religionen ses som fullkomlig. Den exklusivistiska
hallningen utgar ifran att endast den egna religionen ar sann, vilket exkluderar giltigheten i
andra religisa uppenbarelser. Den pluralistiska uppfattningen har grundhallningen att alla
religioner &r likaberattigade och andra religioner erkanns till fullo. Aven i de fall dar de olika
religionerna delvis motséger varandra tilldelas alla alternativ oinskrankt giltighet. (Ose 2010,
5.30-31.)



2.1.3 Utmaningar

Det finns ett uppenbart behov av religionsdialog, samtidigt som genomférandet av dialogen
innebar stora utmaningar. En stor utmaning i dialogarbetet bestar av formagan att orientera sig
i mangfalden av asikter och perspektiv. (Nynas 2007, s. 27.) Det finns namligen en stor inre
mangfald i saval kristen som muslimsk kultur och religion. Teologen Andrew Kirk menar att
grupperingarna och meningsskiljaktigheterna inom enbart kristendomen &r sa talrika att det i
manga fall &r lattare att fora en respektfull dialog mellan olika religioner dan mellan olika
kristna trosinriktningar (Kirk 1999, s. 154). Nynas framhaller i sin tur att mangfalden i
religionerna bor ses som en tillgang, inte ett problem, eftersom dialog inte handlar om stravan
efter likhet. Att soka det som forenar ar viktigt, men dialog maste ocksa handla om annat.
(Nynas 2007 s.28.) Gallande dialogen mellan kristna och muslimer menar en arbetsgrupp inom
den tyska evangelisk-lutherska kyrkan att meningsskiljaktigheter bade &r en sjalvklar och
nodvandig del av dialogen (Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern (u.d.), s.10). Hans-
Martin Gloél pa dialogcentret Briicke-Koprii vidareutvecklar tanken genom att poéangtera att
skillnader som inte tas upp till diskussion utan istallet banaliseras eller fortrangs latt kan leda
till konflikter som varken kan definieras eller bearbetas (Gloél 2005, s.52).

En annan utmaning ar forhallandet mellan interreligios dialog och kristen mission. Till kyrkans
karna hor Jesu missionsbefallning att goéra alla folk till hans larjungar (Matt 28:19-20).
Samtidigt forutsatter religionsdialog respekt att lata bagge dialogparter st for sina egna
overtygelser. Hur gar detta ihop? | denna fraga menar Kyrkostyrelsen att en ansvarsfull
religionsdialog och en trohet till det unika i det kristna evangeliet inte behéver vara i konflikt
med varandra (Kyrkostyrelsen 2000, s.47). | samma anda menar Finska Missionssallskapet att
det finns en fruktbar spanning mellan dialog och mission som inte behdver avladgsnas (Ahonen
m.fl. 2001 s.26). | denna fraga finns dven ett farskt uttalande fran bred kristen front; Kyrkornas
varldsrad, Pavliga radet for interreligios dialog samt Evangeliska Varldsalliansen har
tillsammans utformat ett dokument med tolv principer for hur etisk mission ska se ut.
Tillsammans representerar de tre instanserna runt 90 % av varldens drygt tva miljarder kristna.
Dokumentet “Kristet vittnesbord 1 en multireligios varld” faststédller kyrkornas rétt och ansvar
att sprida det kristna budskapet, men inte genom otillbérliga, tvangsliknande eller bedragliga
metoder och alltid med respekt for alla ménniskor och for religionsfrineten. I dokumentet
uppmanas kristna bl.a. att bygga relationer éver religionsgranserna och att fortsétta fora dialog.
(Gustavsson 2011, s.4-5.)



2.1.4 Uvecklingsmojligheter

Religion &r en fortroendeskapande faktor. I Kyllonens avhandling om konfliktldsning bland
invandrare i Finland framkommer att muslimer &ven vander sig till kyrkan for medlingshjalp i
konfliktsituationer, eftersom det finns ett fortroende for kyrkans arbetare som grundar sig pa
religion. Religionen i sig ar foremal for fortroende, fast det ar en annan religion an islam.
(Kyllénen 2012, s. 202.) Kyllénen kritiserar samhéllet for att inte ta vara pa den positiva
potential som finns i religion nar det galler konfliktlosning (af Hallstrom 2012, s. 6-7). Denna
positiva potential tar &ven Hans-Martin Gloél pa Briicke fasta pa nar han poangterar att kristna
och muslimer har ett ansvar att motverka konflikt genom att sida vid sida arbeta for fred i
samhallet (personlig kommunikation). Samhallsfred ar nagot som vi i Finland kanske tar for
givet, men det behdvs inte mer &n en titt pa varldslaget for att inse behovet av ett okat
samarbete religionerna emellan. Varje nation kan i denna fraga dra sitt stra till stacken, vilket
Finland ocksa har gjort. I januari 2011 grundades RESA — forum for religionernas samarbete i
Finland. Foreningens syfte ar att genom dialog framja samhalls- och religionsfriden mellan
judar, kristna och muslimer i Finland. Verksamheten gar framst ut pa dialog mellan judiska,
kristna och muslimska ledare och teman som diskuteras bestams utgdende fran aktuella
handelser runt om i vérlden. (Ekumeniska radet i Finland 2011.) RESA forumets ordférande
Jan Edstrom framhaller att samtal religionsledare emellan ger en viktig signal till vanliga
medborgare att religionerna har goda kontakter sinsemellan. Det motverkar odlandet av

hotbilder mellan olika religiésa grupperingar, och visar pa en enad front (Edstrom 2011).

2.2 Interkulturell kommunikation

Det ar utmanande att kortfattat gora ett sa mangfacetterat damne som interkulturell
kommunikation rattvisa. For att kunna forsta sig pa amnet behéver man forst och framst skapa
sig en bild av det stora paraplybegreppet kultur. | ett forsok att omfatta djupet och bredden i
begreppet kultur citerar kyrkans arbetsgrupp for kulturell mangfald Geert Hofstede och
beskriver kultur som “en kollektiv programmering av medvetandet”. Beskrivningen fortydligas
ytterligare med bilden av isberg flytande i vatten, dar varje kultur utgor sitt eget stora flytande
flak. Det synliga hos kulturen (t.ex. seder och bruk) utgdor det som syns ovanfor vattenytan och
det som manniskan kan uppfatta med blotta 6gat, medan den storsta delen av berget anda ligger
dolt under vattnet. Denna massiva dolda del bestar t.ex. av religion, vérldshild och varderingar,
vilka utgor grunden for hur den synliga kulturen tar sig i uttryck. (Kyrkostyrelsen 2000, s. 9-
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11.) Det som ligger under vattenytan ar mycket svarare att forsta sig pa, just for att det inte ar
konkret observerbart, och det &r nér dessa osynliga, komplexa block stéter sig mot varandra
som utmaningarna med interkulturell kommunikation och behovet av interkulturell kompetens
gor sig paminda. Sociologilektor Jonas Stier beskriver interkulturell kompetens som de
kunskaper och fardigheter som en individ behover for att kunna fungera i ett kulturméte. En
interkulturellt kompetent person ar darmed en som lyckas undvika alltfor stora missforstand

eller konflikter i motet med méanniskor fran andra kulturer. (Stier 2004, s. 139.)

Interkulturell kommunikation sker alltid inom ramarna for ett kulturmote. Ett kulturmote &r ett
konkret mote mellan ménniskor och inte mellan abstrakta principer eller teorier (lllman &
Nynés 2005 s.158). Alla ménniskor fods in i en egen specifik kulturell referensram, som de
under uppvaxttidens socialiseringsprocesser blir djupt rotade i (Kyrkostyrelsen 2000, s. 11). |
motet med manniskor fran andra kulturer anvands den egna kulturen (mer eller mindre
omedvetet) som mattstock nar de andra manniskorna varderas. Den egna kulturens vérderingar
representerar da det som ar “naturligt”, “ritt” eller “battre” och leder till att ménniskan
identifierar sig med de manniskor som ténker och agerar likadant som hon sjalv, medan hon
motidentifierar sig med dem som anses vara avvikande eller fraimmande. Detta fenomen kallas
etnocentrism och &r narmast omajligt att helt frigora sig fran vid moten mellan representanter
for olika kulturer. (Stier 2004, s. 119-121.) Upplevelsen av kulturell likhet och olikhet utgar
fran en tolkningsprocess som handlar om hur vi ser pa var relation till den andra parten. Detta
innefattar dels en inre hallning av tillit eller framlingskap i forhallande till den andre, och dels
en yttre tolkningsram, skapad av vart samhalle och av de gemenskaper vi ingar i. En gemensam
kulturell referensram sakerstaller inte en problemfri kommunikation, eftersom all
mellanmansklig kommunikation inrymmer bade mojlighet till forstaelse saval som risk for
missforstand eller oforstaelse. De svarigheter som uppstéar vid interkulturell kommunikation
beror darmed inte egentligen pa kulturell olikhet i sig, utan snarare pa det framlingskap som
genom tolkningsmodeller skapar och beféster granser. (lliman & Nynds 2005 s. 94, 161-162.)

Kulturmétet har en mangdimensionell karaktar, av vilka sarskilt tre dimensioner avgor
huruvida forstaelse uppnas i kommunikationen. Den forsta av dessa ar intellektuell kunskap i
form av bakgrundsinformation och erfarenhet av den andra kulturen. Detta kopplas till en
vardemassig bas, som tar sig uttryck i attityder (t.ex. asikter och installningar anammade fran
var uppvaxtmiljo och fran samhallet runt oss) och personliga tolkningar, vilka utgar fran
erfarenheter och emotioner i vart innersta. Att inte forstd en annan kultur eller en annan
méanniska ar séllan liktydligt med att sakna kunskap om den andra, utan handlar oftare om de

attityder som styr kommunikationsprocessen, sa att manniskan pa ett vardemassigt och
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emotionellt plan helt enkelt saknar forstaelse for den hon mater. Det enskilda motet med en
annan manniska bar dock i sig en styrka som kan skriva om och 6ppna eller vidga de
stereotypier som attityderna och vara tolkningsmodeller skapar. (Illman & Nynas 2005 s. 159-
161.)

Kulturmatet har dven en ofrankomlig moralisk dimension som belyser individens delansvar for
de forhallningssétt som finns i t.ex. stereotypier. Stereotypier ar generaliserande antaganden
om en grupp méanniskor, vilket aven alltid omfattar en vardeméassig komponent. De beskriver
bade hur vissa manniskor anses vara éverlag samt huruvida detta ar bra eller daligt. De
markerar granser och delar upp varlden i klart atskiljda grupper, bestaende av 0ss” och “dem”.
Stereotypierna har bade en kognitiv funktion som hjalper manniskan att hantera den komplexa
varlden runtomkring henne och en tolkningsfunktion som hjélper henne att skapa mening och
uttrycka varderingar. Aven om dessa funktioner till stor del 4 omedvetna och star utanfor
manniskans makt att kontrollera ar det dnda viktigt att inse det egna ansvaret och den egna
mojligheten att reflektera dver kulturmétet som situation och hur det egna jaget forhaller sig till
den andra manniskan i motet. (lllman & Nynds 2005 s.119, 151.) Framlingsradsla och
heterofobi kan eskalera till framlingsfientlighet, men 6kad sjalvkdnnedom &r en framkomlig
vag till en 6kad och fordjupad forstaelse av andra kulturer och samspelet mellan kulturer (Stier
s.19, 125-130).

I manskliga relationer finns alltid motstridiga moraliska hallningar, av vilka misstro eller tillit
ar av speciellt avgorande betydelse. Tilliten & namligen en viktig moralisk grund for all
mellanmansklig samvaro. Den kanske inte kan motiveras med rationell nyttokalkylering och
ger inte heller en absolut I6sning pa alla livets problem, utan pekar snarare ut riktningen pa den
vag som &r vard att ga. Alternativet ar namligen misstro, och om detta forhallningssatt tar
makten i kulturmotet hander det latt att den andra, framlingen, dehumaniseras och far utstd
overdriven misstanksamhet och fornedring fran majoritetens sida. Situationen forenklas och
den andra reduceras till ett entydigt hot. I de fall da misstron regerar finns inget utrymme for
mellanmansklig empati. Den moraliska dimensionen sporrar da till reflektion. Ingen fardig
uppséttning etiska regler kan namligen ersatta reflektionen! Genom reflektion kan vi bejaka
och bekréafta var grundlaggande forbundenhet med varandra som maénniskor, vilket utgor en
motpol till dehumanisering. (Illman & Nynas 2005, s.165-166.)
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3 Faltrapport — Religionsdialog i Tyskland

Detta kapitel utgor en faltrapport dver min fyra veckor langa faltforskning pa dialogcentret
Briicke-Kopri i februari 2012. Forskningens mal var att forvarva kunskap av praktiskt varde
géllande interreligios dialogverksamhet inom ramen for forsamlingsarbete. Forskningens
fokus lag darfor pa verksamheten. Rapporten &r indelad i fyra delar och inleds med en
presentation av féltplatsen, foljt av en redogorelse och en analys av verksamhetens struktur och

deltagarfordelning. Rapporten avslutas med en reflektion 6ver forskaren pa faltet.

3.1 Dialogcentret Bricke-Képru

Briicke-Kopri (forkortat Briicke) ar ett dialogcenter for kristna och muslimer i Nurnberg.
Namnet & en sammanstallning av det tyska och turkiska ordet for bro, vilket &ven utgor
Briickes logo. Namnet hérleds av att det ursprungligen fanns mest turkiska muslimer med i
verksamheten, men vartefter aren gick sokte sig dven arabiska, persiska och kurdiska muslimer
med och logon utdkades med ytterligare en bild som innefattar de nya spraken, samt tva hander

som mots i en handrackning.

PIR KOPRU
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=
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BRUCKE-KOPRU

=
Bild 1. Briickes logo.

Nirnberg & en stad i tyska Bayern, till storlek och invanarantal ungefar sa stor som
Helsingfors. Briicke finns i stadsdelen Gostenhof, som pa grund av sitt hoga antal turkiska
invanare i folkmun &ven kallas Gostanbul (hérlett fran den turkiska staden Istanbul).
Verksamheten halls framst i lokaler hyrda i Nurnbergs evangeliska laroanstalt for familjer

(FBS). Dartill gors besok i skolor och férsamlingar i Nirnberg med omnejd.

Verksamheten fick sin borjan 1992 nédr ett finskt missionédrspar blev utsanda av Finska
Missionsséllskapet (FMS) for att hjdlpa den evangelisk-lutherska kyrkan i Bayern att skapa
kontakt med muslimska invandrare i Niirnberg. Aven om tyngdpunkten fér verksamheten i
borjan 1ag pa kristen mission andrade profilen vartefter aren gick och numera lyder mottot for

Briickes verksamhet: "Nér vi mdter varandra vet vi vem vi dr”. Syftet med Briickes verksamhet
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ar alltsa inte i forsta hand mission, utan diskussion och fordjupad kdnnedom av bade det egna
och andras sétt att se pa Gud och vérlden. Hans-Martin Gloél, prast och verksamhetsledare pa
Briicke namnde ofta att bara den som sjalv star stadigt i sin identitet har formagan att dven lata
den andre forbli staende. Som teologiskt perspektiv tillampar Briicke ndgot som Gloél kallar
laréppen inklusivism i synsattet pa hur kristendom forhaller sig till islam. Detta innebér att de
kristna i personalen haller sin egen ldra for sann, men ar 6ppen for att lara sig om andra satt att

forhalla sig till Gud och darigenom vidga det egna perspektivet.
Malet for verksamheten ar:

e att forsta kristen och muslimsk tro som en del av livet
e att lara fran varandra i msesidigt utbyte

e att ge och ta plats i diskussionen

e att erbjuda stimulering och inspiration for vardagen

e att framja vanskap och god grannsamja

Malgruppen &r kristna och muslimer, badde méan och kvinnor. Program och information om
Bricke finns tillgangligt i en tysk-turkisk broschyr som delas ut varhelst personalen ror sig i
tjanstevag. Programmet finns ocksa tillgangligt pa arabiska. Sedan januari 2008 uppratthalls
Briicke av det evangelisk-lutherska dekanatet i Nirnberg. Verksamheten leds av evangelisk-
lutherska pastor Hans-Martin  Gloél och 06vriga personalen innefattar  kristna
religionspedagogen Doris Dollinger, muslimska socialpedagogen Gilsan Boz, samt
byrasekreterare Anita Thibaut-Schneider. Forutom dessa har Briicke aven ett team av frivilligt
engagerade som hjélper till med att mojliggora verksamheten. Frivilliguppgifterna kan t.ex.
vara att koka te och duka bordet infor kulinariska traffar, att hjélpa till med uppdateringen och
gestaltningen av Briickes hemsida pa internet, eller att som muslim komma med och dela med
sig av sin tro och sitt liv vid forsamlings- eller skolbesok i Nirnberg med omnejd. Nagra
ganger per ar traffas teamet for att reflektera Gver sina erfarenheter pa Briicke, diskutera
Briickes koncept ur nya perspektiv eller 6va in nya metoder att anvanda sig av, sa att innehallet
alltid &r relevant for ahorarna, aven om kontexten for besoken varierar. Under min period pa
Briicke forekom ingen sadan traff, frivilligarbetarna var dock hela tiden aktiva i sina olika
uppgifter.
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3.2 Redogorelse 6ver verksamheten

Vid insamlandet av faltmaterial utgick jag fran Spradley (1980, s.33-34) och inledde med
bredare deskriptiva observationer av Briicke, darefter gjorde jag fokuserade observationer
kring verksamheten och dess innehall, metoder, kontext, tidsintervall samt antal deltagande och
fordelningen mellan kristna, muslimer, mén och kvinnor. Slutligen utférde jag dven selektiva
detaljbeskrivningar 6ver de dvningar som anvéndes vid skolbestken. For att fa bekraftelse och
djup observationerna har jag intervjuat personalen samt studerat Briickes verksamhetsbroschyr.
Jag arbetade som Oppen forskare infor personalen, men for att verksamheten skulle fortga sa
normalt som mojligt offentliggjordes inte min forskarroll utan jag introducerades som
praktikant. Beslutet gjordes i samrad med personalen innan forskningen inleddes. Férutom
ordinarie personal deltog bade jag och en kvinnlig praktikant vid varje programtillfalle. |
redogorelsen ndmner jag oss inte skilt, utan réknar oss till deltagarantalet och namner dartill

vem ur personalen som ansvarade for tillfallet. Personalen rdknas aven in i deltagarantalet.

3.2.1 Bibel och Koran

Deltagarna i Bibel och Korangruppen tréffas fredagar varannan vecka for att samtala kring
olika religiésa teman genom att jamfora relaterade texter ur Bibeln och Koranen. Jag deltog i
tva traffar. Gruppen leddes av Hans-Martin Gloél och deltagarna vid forsta tillfallet bestod av
sju kristna och fem muslimer; tre méan och nio kvinnor. Efter inledande te blev det gemensam
sang och presentationsrunda. Déarefter diskuterades temat ménsklig vrede genom att forst fritt
reflektera 6ver amnet och darefter jamfora Ef. 4:17-26 ur Bibeln med Sura 3:133-134 ur
Koranen. Diskussionen som féljde var livlig och innehdll flera personliga inldgg. Under den
andra traffen diskuterades manniskans ursprung och olika bilder som ges av ménniskan i
Bibeln och Koranen. Bibelstallen som undersdktes var 1 Mos. 8:21, Psalm 8:5f, 1 Kor. 15,35f.
For att jamfora med Koranen lastes Sura 15:26f och Sura 95:4f. Aven denna géng pabérjades
diskussionen ur deltagarnas personliga synvinklar, darefter lastes och diskuterades de olika
Bibel- och Koranstéllena, och till slut atervande samtalet till reflektion Gver egen tro och eget
liv. Gruppantal, kénsfordelning samt fordelning mellan kristna och muslimer féljde samma
monster som vid forsta traffen, med tillskott av en manlig agnostiker (d.v.s. person med
uppfattningen att det inte gar att veta om det finns nagon gud). Efter varje avslutad
gruppsession gick de som ville vidare till nagon nara beldgen restaurang for mat, dryck och fri

Samvaro.
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3.2.2 Kantoch Kismet

I Kant och Kismet gruppen tréffas deltagarna varannan vecka for att diskutera olika statliga
eller kulturella teman ur bade ostligt och vastligt perspektiv. Gruppbenamningen Kant och
Kismet kommer fran den tyska filosofen Emanuel Kant och fran det orientaliska ordet kismet,
vilket syftar pa manniskans dde eller lott i livet. Under traffarna blir kulturskillnader belysta
genom att gemensamt se, hoéra och diskutera t.ex. dokumentarer, filmer eller tidningsartiklar
som pa olika sétt beror varldsaskadning, kultur eller politik. Ansvarig ledare ar Hans-Martin
Gloél. Jag deltog i tva av dessa traffar. | forsta traffen deltog tre man och sju kvinnor. Tre av
deltagarna var av muslimer och de 6vriga var kristna. Dokumentérfilmen ”Knowledge is the
beginning” visades. Filmen skildrar historien om en orkester med arabiska och israeliska
musiker som genomfor en omstridd konsert pa palestinskt omrade. Dokumentéaren véackte
manga tankar och efterat diskuterades musiken som verktyg for att skrida dver granser och
arbeta for fred. Under den andra traffen sag vi pa en kristen barnfilm fran borjan av 90-talet
och diskuterade darefter hur Jesus gestaltades, samt vilket budskap filmen formedlade.
Deltagarna bestod av fem kvinnor och tva man. En av deltagarna var muslim, de 6vriga kristna.
Ocksa efter denna traff fortsatte de som ville med diskussionen pa nagon nara belagen

restaurang.

3.2.3 Dagklubben Sterne

Sterne — Yildizlar (forkortat Sterne) ar en tvasprakig dagklubb for foraldrar och barn fran nio
manader till tre ars alder. Namnet ar det tyska och turkiska ordet for stjarna och dagklubben
dras som ett tysk-turkiskt sprakbad i ett forsamlingscenter i Nurnbergs forort, dar flera
smabarnsfamiljer ar bosatta. P programmet star sang, dans, lek och hdglasning ur tyska och
turkiska barnbdcker. Gruppen traffas varannan vecka och leds av Doris Dollinger och en
frivillig muslimsk kvinna. Forsta gangen jag deltog bestod gruppen forutom Briicke deltagarna
aven av sju barn tillsammans med sina respektive mammor. Extra program for dagen var att
fira ett tvillingpars fodelsedag. Vid den andra dagklubbstraffen firades en tysk karneval med
tillhérande maskerad och gruppen bestod da av 32 deltagare, varav fjorton barn och resten
kvinnliga vuxna. Till bada traffarna bjods nagot att &ta och dricka i form av knytkalas. Vid
bada tillfallen var majoriteten av deltagarna muslimer. Inga pappor deltog.
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3.2.4 Traffar kring matbordet

En tisdag varje manad ordnas Frauenfristiick — frukosttraffar for kvinnor och barn. Traffarna
sker i Briickes grupprum och organiseras av tva kvinnliga muslimska frivilligarbetare. Alla
deltagare tar med kulinariska bidrag till frukostbordet och programmet har i regel inget sarskilt
tema, utan bestar av fri samvaro. Den traff jag deltog i var dock lite speciell, eftersom den
kristna fastetiden snart skulle inledas och detta i Tyskland firas med karneval. Darfor hade en
kvinna tagit med sig fargglada hattar, sjalar och accessoarer som hon delade ut at alla
narvarande, medan en annan kvinna var inbjuden att berdtta om den kristna fastan och hur tiden
fore fastan firas pa olika hall i Tyskland. Som avslutning pa traffen sjongs en muslimsk allsang
pa arabiska, turkiska och tyska. Femton kvinnor deltog och férdelningen mellan kristna och

muslimer var jJdmn. Inga barn deltog.

En torsdag varje manad bjuds det pa te med tilltugg vid en traff kallad 5Uhr Tee. Bjudningen
halls i Briickes grupprum och alla intresserade ar valkomna. | den traff jag deltog bestod
gruppen av Gilsan Boz och tio kvinnor, av vilka flera hade med sig sina barn. Merparten var
muslimer. Traffen inleddes med bibellasning pa tyska och turkiska, samt koranlasning pa tyska
turkiska och arabiska. Darefter inleddes maltiden. Teet och storsta delen av maten stod Briicke
for, med inslag av frivilliga buffébidrag fran deltagarna. Efter maten ordnades parallellprogram
for barnen med barnvakt i ett ndra beldget lekrum. | grupprummet hélls en presentationsrunda
och darefter kretsade samtalet kring mig och praktikanten, eftersom vi denna vecka var nya pa

Briicke och de 6vriga deltagarna var nyfikna pa nykomlingarna.

En l6rdag varje manad ordnas Speise Reise, vilket ar tyska for matresa. Konceptet &r att
deltagarna vid varje traff tillsammans kokar ihop en maltid for att fira en aktuell kristen eller
muslimsk hogtid och samtidigt lara sig om innebdrden i hogtiden. Tillféllet ordnas i Briickes
utrymmen, i ett stort kok med fyra olika kokavdelningar centrerade i mitten av rummet i
formen av ett plustecken. | en sida av rummet finns tva langbord dar maltiden dukas upp.
Deltagarna delas in i fyra grupper och far varsin matritt till uppgift; tva grupper ansvarar for
huvudratten, en for efterratten och en for salladen. Vid sidan om matlagningen ordnas
barnpassning. Efter att maltiden stéllts samman och langborden dukats hamtas barnen fran sina
aktiviteter och en frivillig av de Bruicke aktiva beréttar om hogtidens historia och hur den firas i
det egna hemmet. Nar jag deltog firades profeten Muhammeds fodelsedag, vilket &r en av
islams stora hogtider. PA menyn stod hemlagad falafel, irakisk festrisotto med sesamsas,
persiljesallad och vaniljpudding med kokos. Deltagarna bestod av 17 kvinnor, en man och nio

barn. Av de vuxna var sex Kristna och tolv muslimer.
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3.2.5 Besok i forsamlingar och skolor

Vid forsamlingsbesoken &r det i regel pastor Hans-Martin Gloél som star for innehallet i
Briickes program. Jag deltog i tva forsamlingshesok, bada i evangelisk-lutherska forsamlingar
pa orter i narheten av Nurnberg. Det forsta besoket var ett inslag i en Bibelvecka som
forsamlingen hade ordnat. Programmet inleddes med att Gloél presenterade Brlickes
verksamhet och darefter berattade en inbjuden muslimsk kvinna fran Briicke varfor hon som
muslim laser Bibeln som tillskott till Koranen. For att bearbeta kvillens tema: Far vi klaga pa
Gud?” jamfordes sedan Psalm 22 i Bibeln med sura 71 i Koranen. Bagge stycken lastes hogt i
tur och ordning och darpa foljde fri reflektion samt diskussion kring de fragor som uppstod.
Pastor Gloél och den muslimska kvinnan svarade pa de fragor som berorde islam. Férutom
narvarande Briicke representanter bestod deltagarna av 16 forsamlingsmedlemmar fran
medelaldern och uppat; majoriteten var dock 6ver 60 ar. Tre fjardedelar var kvinnor. Det andra
forsamlingsbesoket agde rum i en pensionarsgrupp pa 19 personer som bjudit in Briicke for att
diskutera ifall muslimer och kristna tror pa samma Gud. Gloél inledde med ett foredrag kring
temat och darpa gavs rum for fragor och diskussion. Temat var uppenbarligen kontroversiellt,

for diskussionen var livlig. Fordelningen mellan mén och kvinnor var jamn.

Skolbesoken leds av religionspedagog Doris Dollinger tillsammans med en muslimsk frivillig.
Under min tid pad Briicke gjordes ett skolbesok pa Willstatter gymnasium i Nirnberg.
Gymnasiet hade arrangerat en islamdag for alla religionsklasser och Briickes inslag bestod av
en workshop, som erbjods som ett av flera valbara parallellprogram. Workshopen holls tva
ganger och varje session rackte en knapp timme. Till varje grupp kom tolv elever och
fordelningen mellan flickor och pojkar var jamn. Innan skoldagen borjade moblerade vi om i
klassrummet sa att elevernas pulpeter bildade en 6ppen cirkel, i mitten arrangerade vi ett
presentationsbord med medtaget Briicke material bestdende av broschyrer och religidsa
foremal, till halften kristna och till andra halften muslimska. Varje workshop inleddes med en
presentationsrunda dér varje elev delgav sitt namn och eventuella personliga referenser till
islam (t.ex. egen invandrarbakgrund eller muslimska vanner). Efter att en uppfattning om
elevernas forkunskaper samlats berattade Briickes muslimska workshopledare om sitt liv som
muslim. Dérefter indelades eleverna i tre grupper och vardera gruppen fick till uppgift att sla
upp olika stéllen i Bibeln och Koranen for att darefter sammanstélla och delge sina jamforelser
med resten av klassen. Temat for de tre olika Bibel- och Koranstallena var férhallandet mellan
man och kvinna. Efter varje grupps presentation foljde éppen diskussion. Efter uppmaning av

Dollinger stéllde eleverna dven flera fragor som nagon av Briicke representanterna besvarade.
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Briicke tar &ven emot skolgrupper for studiebesok i Briickes utrymmen. Under dessa tillfallen
erbjuds religionspedagogiskt program som viljs med tanke pa elevernas alder samt eventuella
specialonskemal fran lararen. Under min forskningsperiod fick Briicke besok vid tva tillfallen.
Forsta besoket bestod av tva gymnasieklasser i religion fran en mindre ort i narheten av
Nirnberg. Det fanns ca 30 elever i vardera gruppen. Ena klassen samlades i Briickes grupprum
medan den andra besokte en nara beldgen moské som Briicke samarbetar med. Efter ca 1.5h
b6t grupperna plats med varandra. Jag foljde med en och samma grupp till bagge besoksmal for
att uppleva helheten av elevernas program. Moskébesoket leddes av tva muslimska kvinnor av
vasteuropeisk harkomst. Kvinnorna presenterade moskéns olika rum och symboler samt
svarade pa elevernas manga fragor. Programmet i Briicke hélls av Hans-Martin Gloél och
Doris Dollinger. Forst presenterades Briickes verksamhet och dérefter foljde en praktisk
gruppdvning i interkulturell kommunikation med hjélp av tre olika fargers bollar. Tva frivilliga
sandes ut ur rummet medan évningens regler presenterades. Ovningen gick ut pé skicka de tre
bollarna runt i cirkeln, var och en med sin egna specifika rutt (for en utomstaende sag
ordningen dock ytterst slumpmassig ut). Efter att turordningen blivit befést och indvad kallades
de tva frivilliga tillbaka in i rummet, utan aning om vad som pagick. De fick inte heller
instruktioner av de andra eftersom en tystnadsregel radde. Nar de tva frivilliga till slut
sjadlvmant tog sin plats i cirkeln rubbades ordningen, kaos utbrét och 6vningen tog slut.
Situationen anvandes som diskussionsoppnare for att diskutera olika aspekter pa integration av
invandrare. Efter att skolgrupperna atervant héll Gloél och Dollinger en utvardering av hur vél

konceptet hade fungerat och vad som annu kunde forbéttras.

Det andra skolbesoket bestod av tva klasser pa sexton och tolv ungdomar i gymnasiealdern.
Denna gang holls parallellprogram i Briickes utrymmen. Dollinger ansvarade for en grupp och
Gloél for den andra, vardera gruppen hade dven en muslimsk frivillig fran Briicke med. Jag
deltog i bada parallellprogrammen. Temat fér Dollingers grupp var tvangsgifte. Efter en
presentationsrunda av alla ndrvarande introducerades temat genom att gemensamt se en utvald
del ur TV-serien Gilmore Girls, darefter fick eleverna till uppgift att skicka runt en ros i cirkeln
samtidigt som de turvis svarade pd en situationsspecifik fraga. De skulle forestélla sig
situationen att plotsligt ha fatt en ros och fragan lydde om de skulle beratta detta for sina
fordldrar eller inte. Efter att ha reflekterat Over rosen i férhallande till den egna
familjesituationen gick nasta uppgift ut pa att reflektera 6ver en fiktiv muslimsk flickas
situation i Tyskland. Flickan hade en tysk pojkvéan, medan foraldrarna bestamt att hon skulle
gifta sig med en familjbekants son fran hemlandet. En historia i nio delar skulle med hjélp av
elevernas samrad byggas upp. Varje del fanns skriven i tva versioner och uppdelade i 18
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numrerade brev. Efter varje upplast del skulle eleverna valja mellan tva mojliga fortsattningar
och motivera sina val. Eleverna valde konsekvent att flickan skulle folja sitt hjarta och trotsa
sin familj. Efter att beréttelsen avslutats foljde gemensam reflektion med mojlighet att stélla
fragor till Brickes muslimska medverkande. Som avslutning fick eleverna ge synpunkter pa
innehallet. Majoriteten tyckte att temat var intressant, men hade dven onskat sig mera generell

information om islam.

Temat for Gloéls grupp var huvudduken som manga muslimska kvinnor bar. Efter en
presentationsrunda beréttade Briickes muslimska representant varfér hon valt att inte bara
huvudduk. Dérefter fick de till uppgift att utfora ett rollspel. Fyra frivilliga elever utvaldes till
rollerna av fyra larare som tréffats i ett personalmate for att diskutera om en muslimsk kvinna
med huvudduk kan viljas till den lediganslagna larartjansten. Varje larare fick ett papper som
beskrev den egna karaktarens asikt i fragan och rollspelet tog vid. Diskussionen gick livligt till
bland de agerande lararna och avslutades genom att séllskapets rektor fastslog att varje
ansokande Overvags pa basis av sin kompetens och att religionsfaktorn darmed ar
ovidkommande. Efter rollspelet fick skadespelarna reflektera Gver sina upplevelser i de olika

rollerna och darefter fick de 6vriga eleverna delge sina iakttagelser som askadare.

3.2.6 Natverkstraffar

Personalen pa Briicke ar man om att skapa nya kontakter och vara aktivt med i ett bredare
natverk som pa olika fronter befattar sig med mangkulturella frdgor. Under mina veckor pa

Briicke deltog jag i flera sadana traffar.

Forsta motet var en néatverkstraff for kyrkliga tjansteinnehavare som befattar sig med
interreligiosa fragor i evangelisk-lutherska kyrkan i Bayern. Motet dgde rum i Narnbergs
centrala forsamlings personalutrymmen. Doris Dollinger var Briickes representant. Dartill
fanns bade kyrkoherdar, diakoner, ungdomsarbetsledare och administrativa medarbetare
representerade, samt tva kvinnor som i likhet med Dollinger framst hade religionsdialog pa sitt
bord. Sammanlagt var det tre kvinnor och nio mén som traffades for att uppdatera varandra om
aktuella handelser fran de egna kretsarna, planera en gemensam konferens, samt diskutera ifall
denna arbetsgrupp stoder en protestmarsch som arrangeras i norra Tyskland som reaktion mot

en arlig hogerextremistisk protestmarsch.

Aven moéten med representanter fran skolvarlden ager rum. Jag var med pa ett méte i en
katolsk skola i Nirnberg. Doris Dollinger deltog fran Briicke och &vriga narvarande var

skolans rektor, tre religionslarare med kristen konfessionsgrund (varav en ocksa var prast),
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samt tva muslimska religionslarare. Rektorn och en av muslimerna var méan, de ovriga var
kvinnor. Mdtet handlade om vad konfessionell religionsundervisning gar ut pa och olika

aspekter pa hur den kan realiseras sa att dven kontakt med andra konfessioner skapas.

Briicke deltar i en arbetsgrupp som startats pa muslimskt initiativ och som fokuserar pa
samarbetet mellan muslimer och icke-muslimer. Det mote jag deltog i holls i Brickes
utrymmen. Sju kvinnor och tretton man deltog som representanter for bade statliga och
religibsa instanser. Under motet diskuterades mojligheterna att starta en utbildning for
muslimer som behéarskar flytande turkiska och tyska. Utbildningen skulle ge behdrighet att
fungera som samtalspartner vid en kristelefon for muslimska méan och kvinnor med turkisk
invandrarbakgrund. Dérefter diskuterades samarbete mellan sekuldra, kristna och muslimska

instanser; bade utmaningar och mojligheter lyftes fram.

Moten halls ocksda mellan Briickes personal och Briickes ekonomiska uppratthéllare; det
evangelisk-lutherska dekanatet i Nurnberg. | det métet jag deltog gavs en rapport om Briickes
verksamhet, darefter diskuterades personalfragor och till slut fordes en diskussion om Briickes
ekonomiska bokféring. Platsen for motet var Briickes grupprum. Fran Briickes sida deltog

Gloél och Dollinger och fran dekanatet deltog fem mén och en kvinna.

Det sista natverksmotet jag deltog i ordnades i form av en arlig temadag for kvinnor som
arbetar med interkulturella fragor i olika yrkesroller inom det sociala omradet i Bayern. De 22
deltagande kvinnorna representerade bade religiosa och sekuldra organisationer. Syftet med
motena ar att traffas for att knyta kontakter med varandra och utbyta information och idéer for
att utveckla den egna verksamheten. Fran Briickes sida deltog Giilsan Boz, och Doris Dollinger
tillsammans med tre kvinnor ur Brickes team for frivilligarbetare. Traffen holls i ett

forsamlingsutrymme i staden Coburg i norra Bayern.

Forutom maten i natverk halls aven interna personalméten for att reflektera 6ver den gangna
veckan samt diskutera ekonomiska fragor och praktiska arrangemang infor kommande veckas
verksamhet. Aktuella specialprogram (t.ex. foredrag och konserter) prickas &ven in i kalendern
for planering av gemensamma exkursioner. Jag deltog i en spontant organiserad exkursion och
besokte ett foredrag som holls av den forsta kvinnliga rabbinen i Tyskland (rabbin &r
bendmningen for en judisk forsamlingsledare). Hennes foredrag handlade om judarnas historia,
med fokus pa omskarelse som judisk tradition. Jag var den ende forutom Doris Dollinger som

deltog i exkursionen, dock fanns ca 50 andra ahorare i det fullsatta rummet.
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3.3 Analys

Jag har analyserat mitt material med en komponentanalys utgaende fran en modell av Spradley
(1980 s.132). Syftet med en komponentanalys ar att genom jamforelse av flera sma
komponenter i det sammanstéllda forskningsmaterialet urskilja 6vergripande monster av det
som observerats. Denna analys lyfter genom tva olika tabeller fram verksamhetens struktur och
kons- och konfessionsfordelning bland deltagarna samt hur dessa kan tankas sta i relation till

varandra.
3.3.1 Verksamhetens struktur

Den forsta tabellen gestaltar strukturen av Brlckes samtliga verksamhet genom att jamfora
verksamhetstyp, innehallets Gvergripande tema, metod som anvands vid genomférandet,
kompetens hos ansvarig ledare, platsen for varje traff samt antal traffar per manad (tabell 1).
Metoderna for verksamheten &r indelade i tre kategorier; kognitiva, affektiva och pragmatiska.
All verksamhet sker i viss man pa alla tre plan, men metoderna kan anda sarskiljas utgaende
fran vilket syfte de olika verksamhetsformerna har. Vid traffar med fokus pa det kognitiva ar
syftet att lara sig av varandra; i Bibel och Koran gruppen t.ex. handlar inlarningen om olika syn
pa tro och teologi, medan det intellektuella utbytet i dagklubben Sterne ligger pa
sprakfardigheter i tyska och turkiska. Vid traffar med fokus pa det affektiva ar syftet framst att
bli bekanta med varandra och knyta vanskapsband, medan de pragmatiskt praglade traffarna
handlar om att utrdtta nagot praktiskt tillsammans. Vid yrkeskompetens hos ansvarig ledare
syftar pedagog antingen pa social- eller religionspedagog. Plats och intervall visar pa

verksamhetens strukturella kontext.

Verksamhet Innehall Metod Ansvarig Plats Intervall

Bibel & Koran Teologi Kognitiv Préast Briicke 2 ggr/man

Kant & Kismet Kultur, Kognitiv Prést Briicke 2 ggr/man
Politik

Dagklubb Sterne Samvaro Kognitiv Pedagog Forsamling 2 ggr/man

Frauenfristlck Samvaro Affektiv Frivilliga Briicke 1 ggr/man

5Uhr Tee Samvaro Affektiv Pedagog Briicke 1 ggr/man

Speise Reise Religion, Pragmatisk Pedagog Briicke 1 ggr/man
Samvaro

Forsamlingsbesok Religion, Kognitiv Préast Forsamling Varierar
Teologi

Skolbesok Religion Kognitiv Pedagog Skola, Varierar

Bricke

Natverk Politik Pragmatisk Varierar Varierar Varierar

Exkursioner Religion, Affektiv Prast, Varierar Varierar
Samvaro Pedagog

Brucke team Praktisk Pragmatisk Prést, Varierar Varierar
assistens Pedagog

Tabell 1. Strukturen av Briickes samtliga verksamhet.
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3.3.2 Deltagare i verksamheten

Den andra tabellen visar det sammanlagda antal deltagare i Briickes verksamhet under
observerade tréffar i februari 2012, inklusive kons- och konfessionsfordelning, samt anger
huruvida verksamheten anpassats for att inkludera barn (tabell 2). Vid de verksamhetsformer
som dgde rum flera ganger anges minsta samt hogsta antal deltagare vid de olika tillfallena.
Vid andra Bibel och Koran traffen var en av deltagarna agnostiker och &r darfor inte inrdknad i
nagon av konfessionskolumnerna. Vid skolbesoken och natverkstraffarna angav deltagarna inte
alltid sin religionstillhérighet och darfér finns det inte heller redovisat i tabellen. Vid
skolbesdken noterades inte konsférdelningen i exakta antal, men den var jamnt férdelad. Skol-
och forsamlingsbesoken samt natverkstraffarna genomfordes pa bestédllning och med en
sarskild malgrupp i sikte. Med tanke pa den begransade tid som tabellen representerar ar det
inte motiverat att dra generella slutsatser utgaende fran resultatet. Monster som kan urskiljas

gor darfor enbart ansprak pa validitet vad galler verksamheten under faltforskningsperioden.

Verksamhet Deltagare | Kvinnor | Man Kristna | Muslimer | For barn
Bibel & Koran 12-13 9 3-4 7 5 Nej
Kant & Kismet 7-18 5-7 2-3 6-7 1-3 Nej
Dagklubb Sterne 18-32 11-18 0 3-5 8-13 Ja
Frauenfristick 15 15 0 7 8 Ja
5Uhr Tee 11 11 0 3 8 Ja
Speise Reise 27 17 1 6 12 Ja
Forsamlingsbesok 20-22 13 7-9 19-22 0-1 Nej
Skolbesok 12-30 - - - - Nej
Néatverk 8-22 3-22 0-13 - - Nej
Exkursioner 2 2 0 2 0 Nej

Tabell 2. Kéns- och konfessionsférdelning bland deltagarna i Briickes verksamhet.

3.3.3 Slutsatser

Arbetsmetoderna var mangsidigt organiserade; genom att ordna verksamhet med olika fokus
(kognitiv, affektiv och pragmatisk) kunde en bredare malgrupp intresseras av verksamheten.
Overlag gér det att urskilja ett stérre deltagarengagemang bland kvinnor &n bland mén, med
undantag for den manliga majoriteten i vissa natverkstraffar, samt den jamna konsférdelningen
i forsamlings- och skolgrupperna. De verksamhetsformer som dven engagerat manliga
deltagare anvande sig framst av kognitiva eller pragmatiska metoder. Verksamhetsformernas
mangsidighet mojliggjordes av att Briicke personalen hade en tydlig uppgiftsfordelning enligt
styrkor och kompetens som religions- respektive socialpedagog eller teolog. Genom att rora sig
pa flera sociala arenor och aven delta i natverkssamarbete forbattrar Briicke sina chanser till

samhallspaverkan.
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Ett resursforstarkande arbetssétt kunde d&ven iakttas genom att aktiva inom Briicke
uppmuntrades att sjélva engagera sig i verksamheten i det s.k. Briicke-teamet. Upplevelsen av
att k&nna sig behdvd och ha en uppgift starker k&nslan av delaktighet. Delaktigheten
mojliggjordes ytterligare genom att broschyren med Briicke verksamhet oversatts till flera
olika sprak (forutom tyska aven turkiska och arabiska). Pa detta satt blir de som inte beharskar
tyska sa bra aven inkluderade och inbjudna. Medvetet gynnande av delaktighet kunde aven
lakttas genom den breda variationen av veckodag och tidpunkt for verksamheten. En klar
majoritet av grupper ordnades efter normal daglig arbetstid, men detta varierades &ven med
program pa for- och eftermiddagar, vars aktiviteter ofta arrangerades for att dven inkludera

barnfamiljer.

3.4 Reflektion

En faltforskning med deltagande observation som metod forsatter alltid forskaren i en nagot
bipolar situation. Metoden forutsatter namligen bade narhet och distans vid varje situation pa
forskningsfaltet; narhet genom deltagande och distans genom observation. Deltagandet &r
viktigt for att skapa fortroende och darigenom fa tillgang till mera djup i det material som
samlas, medan distansen ar nddvandig for att mojliggora reflektion kring det som observeras.
Den standiga pendlingen mellan nérhet och distans utgjorde en stor utmaning i faltarbetet,
eftersom forskaren genom sin egen narvaro blir del av det material som produceras. Darfor
gallde det att gora sig medveten om vilka nivaer av deltagande jag som forskare rérde mig
mellan och hur detta paverkade insamlingen av mitt material. Spradley delar in deltagandet i
fem nivaer, fran icke-deltagande genom materialstudier som inte kraver egen narvaro (t.ex.
olika typer av publicerat material) till fullt deltagande genom studier av ett falt som forskaren
sedan tidigare redan &r aktiv i. Daremellan finns passivt deltagande genom att enbart
observera, utan interaktion med aktdrerna pa forskningsfaltet, moderat deltagande genom att
balansera observationen med deltagande interaktion, samt aktivt deltagande, som utgar fran
observation, men dartill stravar efter att ocksa sjalv lara sig beméstra de foreteelser som
studeras. (Spradley 1980 s.58-62.) Under min féltforskning stravade jag efter moderat
deltagande genom att observera det som skedde runtomkring mig utan att styra handelserna,
samtidigt som jag ocksa behdvde ta min plats som deltagare och inte isolera mig till ett passivt
horn. Personalen var till stor hjalp i detta, eftersom de visste om min forskning och
introducerade mig som praktikant utan att anda delegera ansvar for nagon situation till mig,
trots att detta &r brukligt for praktikanter att &ven 6va sig i rollen som gruppledare. Med detta

arrangemang kunde jag koncentrera min uppmarksamhet pa sjalva verksamheten istéllet. Hade
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min forskningsperiod varit langre skulle jag garna dven ha fokuserat mera pa deltagarnas
upplevelser av verksamheten. Tyvarr fanns det ingen maéjlighet att halla en langre féltperiod
eftersom mina ordinarie studier véntade, sa jag fick halla tillgodo med en eller hogst tva
erfarenheter av varje enskild verksamhet. Eftersom jag arbetade som dold forskare infor
deltagarna upplevde jag det inte heller naturligt att direkt vid forsta motet aktivt intervjua de

personer som deltog. Av denna orsak ligger forskningens fokus enbart pa verksamheten i sig.

Som deltagande observator antecknar man aven sina subjektiva upplevelser av forskningen, sa
att forskaren kan reflektera 6ver sin egen roll pa faltet och éver sin egen forforstaelse samt hur
den paverkar vad som observeras (Granholm & Svanberg 2004 s.77,84). Min forforstaelse var
att dialogcentret i forsta hand sysslade med kristen mission genom sin verksamhet. Denna
uppfattning fick jag andra vid narmare observation. | borjan av faltforskningen reflekterade jag
Over den osakerhet jag upplevde gallande hur jag skulle mota ménniskor av islamsk kultur och
hur jag skulle férhalla mig i min forskarroll. Osékerheten forandrades snabbt till en familjaritet
med det mangkulturella sammanhanget och den egna rollen som forskare och reflektionen
overgick till att finna den egna standpunkten i den myriad av asikter som presenterades vid
olika diskussionstillfallen. Dessa sjalvreflektioner skedde dock inte pa faltet utan efter varje
avslutad dag nar mera tid och 6kad distans tillat djupare reflektion.

4 Diskussion

Detta kapitel utgors av en diskussion som anger mitt eget perspektiv och grepp pa amnet
religionsdialog, utgaende fran kunskapen hamtad ur den teori och faltforskning som tidigare
har presenterats i arbetet. Diskussionen &r centrerad kring vad forsamlingsanstéllda bor beakta
vid forverkligandet av interreligios dialogverksamhet inom ramarna for kristet

forsamlingsarbete.

Bearbetningen av litteraturen och féltforskningen kring interreligios dialogverksamhet har
fungerat som inspiration pa manga olika plan; dels i sjalva utformningen av detta arbete, men
ocksa nar jag tanker pa framtiden och utvecklingen av interreligiés dialogverksamhet har i
Finland. Den som vill ge sig i kast med ett dylikt utvecklingsarbete bor forst definiera en vision
att arbeta utgaende ifran. Sjalv ser jag karnan i interreligios dialogverksamhet som ett arbetsséatt
som utgar ifran 6msesidigt utbyte och som stravar till dmsesidig acceptans. Forverkligandet av
en sadan verksamhet kraver ytterligare eftertanke, motivering och definition, bade av vad som

ska goras och hur det ska goras. Vad som ska goras ar tamligen klart; det ar fraga om maoten
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manniskor emellan och den delaktighet detta genererar genom 6msesidigt utbyte. Hur dessa
moten ska genomforas ar ocksa klart; 6msesidigheten och acceptansen forutsatter en moralisk
dimension av reflektion och ansvar, vilket bara kan resultera i ett mote pa 6gonhojd. Ett mote
pa 6gonhojd innebar att jag ser och bejakar att min egen identitet ar likvardigt med den jag
moter. Man kan motas ansikte mot ansikte och anda oppet eller fordolt se ner pa den andre,
men i stravan efter gonhojd reflekterar man 6ver sin egen forforstaelse och tar ansvar for sitt
forhallningssatt. Denna béarande tanke om att motas pa 6gonhdjd uttrycks dven i postern som
jag har utvecklat for att visualisera min vision av interreligits dialogverksamhet (bilaga 1). Att
motas pa 6gonhojd kanske later latt, men det ar det inte. Manga ganger ar det namligen mycket
lattare att styras av fordomar och stereotypier som har praglats av den egna uppvaxtmiljon och
som far manniskor att bygga murar kring sig for att uppratthalla de trygga, men tyvarr ofta
aven destruktiva grinserna mellan ”o0ss” och ”dem”. Mélet for interreligios dialogverksamhet
ar att verka for att dessa murar bryts ner, vilket ocksa bilden pa postern symboliserar (bild 2).
Bilden bestar av manniskor som sten for sten plockar isar en tegelmur. Bildtexten ar pa tyska

och lyder: Det galler att bryta ner manga murar.

Bild 2. Malning pa kvarvarande del av Berlinmuren. (Eget foto.)
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Att mota manniskan pa ogonhojd forutsatter dven att hon méts som individ och inte som
forkroppsligande av en grupp. Vid ett tillfalle under faltforskningen nér Briicke hade besok av
en skolklass uppstod en haftig debatt mellan en ung elev och den muslimska kvinnan som
Bricke inbjudit att nérvara. Situationen eskalerade till generaliserande anklagelser mot islamsk
kultur och kvinnans individuella svar och motiveringar blev inte uppmarksammade, utan
negativt fokus riktades standigt tillbaka pa det som “alla vet” om islamsk kulturpraxis.
Generalisering hor helt enkelt inte hemma i interreligis dialog, utan var och en ska fa tala for
sig sjalv och ingen annan, samt pa motsvarande satt lata andra representera sig sjalva och ingen

annan.

Att mota manniskan som individ kan anknytas till den i teoridelen ndmnda tilliten som
grundinstéllning vid kulturméten. Denna installning kan vid forsta anblick te sig val radikal.
Tank om man helt enkelt inte litar pa sin medmanniskas goda intentioner! Detta kan mycket
val vara fallet, men ursaktar anda inte omedelbar misstro. Den gyllene regeln forutsatter
namligen att jag som medmanniska forst moter min nasta pa det satt jag sjalv skulle vilja bli
bematt. De flesta manniskor vill antagligen inte bli misstrodda eller medvetet missforstadda,
sarskilt ifall man &r utanfor sin egen kulturella kontext och uppfattas som framling i samhallet.
Da bor de som forbundit sig att félja gyllene regeln och det dubbla kérleksbudet (som utgér tva
av de viktigaste etiska ledstjarnorna inom kristen tro) ocksa forbinda sig att bemota alla
manniskor med en tillit som uttrycks i vélvilja, dven gentemot de man saknar kulturell eller
religios samhdorighet med. Tillit som alternativ till misstro ar visserligen radikalt och kan te sig
val svart-vitt, men det finns inte riktigt ndgot annat alternativ, och ifall det finns det &r den
grdzonen rétt smal och bér harskas av reflektion. Aven i de fall jag som diakon upplever att det
bevisligen finns skal for misstro bor jag da reflektera 6ver mina handlingsalternativ och vad
som ocksa pa langre sikt kan tankas vara det mest karleksfulla beslutet, bade gentemot mig
sjalv och gentemot den jag moter, eftersom det dubbla kérleksbudet (&lska din nésta som dig
sjalv) forutsatter karlek till det egna jaget innan det kan expanderas till att inkludera ett du. Att
vardesatta sig sjalv utgér darmed en grundférutséttning for att kunna véardesatta andra. Och
genom att vardesatta den andra har man i klientmdten storre chans att arbeta resursforstarkande
och inspirera till delaktighet och ansvar, sa att individerna sjalva primart blir de som paverkar

sin egen framtid.

Att som individ vara med och paverka framtiden leder mig tillbaka till Finland och den
dialogverksamhet som hér ar under utveckling. Det finska RESA-forumets dialogverksamhet
stravar till att bidra med Okad forstaelse mellan judar, kristna och muslimer i vart land.

Rapporten som presenterades i inledningen visar pa att personliga interkulturella maten
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inverkar pa manniskors attityder och kan minska framlingsfientlighet. Moten och dialog gor
alltsa skillnad. Foljdfragan blir da hurudan skillnad. Kan religionsdialog och 6kad forstaelse
mellan religionerna verkligen forbattra samhallsfreden i vart land? Som redan namnts menar
RESA forumets ordforande Jan Edstrom att samtal religionsledare emellan ger en viktig signal
till vanliga medborgare att religionerna har goda kontakter sinsemellan, vilket minskar
hotbilder i samhallet genom att visa pa en enad front. Ett gott samtalsklimat religionerna
emellan kan alltsa bidra till ett gott samhéllsklimat, ifall 6ppenhet for dialog sprids vidare till
vanliga medborgare. Men for att detta ska ske behéver RESA-forumets verksamhet fa medial
uppmarksamhet, annars vet ingen om att dialogen existerar, och samhallspaverkan uteblir.
Dessutom skulle samhallspaverkan bli mycket effektivare ifall manniskor inte enbart far hora
om att interreligiosa moten sker, utan dven sjalva far delta i dessa méten och darigenom

uppleva det personliga mdétet som verkligen kan gora skillnad till det battre.

Dérmed har jag kommit till slutet pa diskussionen i detta arbete. Detta innebar dock inte att allt
har blivit sagt. Utvecklingsarbete &r en standigt pagaende process och jag inbjuder var och en
som laser detta arbete i mangkulturellt verksamhetsutvecklingssyfte att delta i utformningen av
framtiden. Religionen ar en resurs vars fortroendeskapande faktor bor tas till vara pa. Jag
hoppas att arbetet har gett idéer och inspiration till vidareutveckling av den egna

forsamlingsverksamheten.

5 Kiritisk granskning

Den kritiska granskningen utvarderar varje del i arbetet; inledning (med mal, syfte, samt
motivering av tema och avgrénsning), arbetsprocess, kéll- och metodval, forskningens
genomforande och resultat, samt arbetets helhet och produkt, inklusive etiskt forhallningssatt

och beaktande av hallbar utveckling.

Syfte ar tydligt, malet ar relevant och tema samt avgransningar har motiverats. Syftet
motsvarar (med tilldten modifiering) det som formulerades i den ursprungliga projektgruppen
En diakonal och fostrande férsamling; jag har genom sammanstallning av litteratur samt
genom den egna féltforskningen redogjort for hur en socialpedagog med kyrklig inriktning kan
bidra till att foérebygga framlingsfientlighet och arbeta for delaktighet genom interreligitst
dialogverksamhet. Genom teori- och faltredogorelsen, resultatanalysen och den avslutande
diskussionen har praktiskt anvandbar kunskap for hur forsamlingsarbetare kan utveckla
interreligios dialogverksamhet delgivits och darmed har malet for arbetet uppnatts. Kunskapen

behdver &nnu prévas genom att tillampas i en finsk kontext.
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Att arbetsprocessen strackt sig 6ver en sa pass lang tidsrymd ser jag som bade en fordel och en
nackdel. Fordelen &r att jag under en lang tid deltagit i och samlat intryck och information fran
manga olika sammanhang; allt fran radplagningsdagarna fér kyrkans invandrararbetare i Esho
hosten 2010 till det internationella, ekumeniska teologiska symposiet for migration i
Helsingfors och temadagen for kyrkoasyl i Abo, bada dven under hosten 2010 (det aret var
migration namligen ett sdrskilt tema i den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland). Dartill fick
jag under mitt halvar i Tyskland bekanta mig med samhallsklimatet i invandringsfragor, bade
under min studietid pa universitet i Darmstadt och under forskningstiden pa Briicke i
Nurnberg. Resultatet av denna langa och mangsidiga arbetsprocess ar att jag har haft mojlighet
att samla inblick med bade bredd och djup i frdgan om kyrka och mangkulturalitet, bade i
Finland och i Tyskland. Nackdelen med processlangden har wvisat sig i sjalva
sammanstéllningsfasen. Vid det skede som mal och syfte for slutarbetet antligen var faststélld
och det blev dags att omvandla informationskéllorna till egen text ledde mangden av
information som jag samlat under aren till en viss kansla av maktloshet, ungefar som vid
utsikten av att borja leta en rod trad i ett bollhav av fargglada garnnystan. Det har varit en
tidsdryg process att nysta upp den roda trad som format strukturen for detta arbete, men anda
har det varit en givande utmaning att navigera sig i bollhavet. Litteratursokningen kunde ha

genomforts mera systematiskt, men litteraturvalet & motiverat och kéllorna & mangsidiga.

Deltagande observation &r en mycket konkret forskningsmetod, vilket var ett lampligt val med
tanke pa forskningens mal. Dock har metoden kritiserats for att sakna tydlig metodologi,
eftersom det ar upp till forskaren att under forskningens gang urskilja de ménster och teman
som iakttas (Granholm & Svanberg 2004, s.89). Samtidigt kan denna faktor daven ses som en
fordel, eftersom forskaren da inte envist haller fast vid fardigt utstakade hjulspar, utan kan med
oppet sinne omvardera sin forforstaelse och gestalta systematiseringen av materialet enligt

relevanta faktorer som urskiljs genom den direkta kontakten.

Eget intresse utgor ofta en forutsattning for ett val genomfort forskningsarbete, men det kan
ocksa utgora ett hinder. En av frontfigurerna for deltagande observation blev kritiserad for att
ha drivits av en subjektiv vetenskapsmetodologi med motivet att forandra det egna samhallet i
kraft av sina forskningsresultat (Granholm & Svanberg 2004, s.72). Detta lastes med ett visst
igenkannande fran min sida. Anda ingar det i bade socionomens och diakonens karnkompetens
att kunna utveckla sitt arbetsomrade, ocksd genom att beakta internationella foreteelser
(Sosiaalialan AMK-verkosto, u.a. s.7 & Kyrkostyrelsen 2010, s.9-10). Ocksa Kyrkostyrelsen
anser att en influensimport med god fog kunde inréttas i syfte att berika den inhemska

utbildningen i kulturell mangfald (Kyrkostyrelsen 2000, s.70). Darmed anser jag att det inte ar
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fel att medvetet vilja paverka eget samhélle eller eget arbetsomrade. Daremot bor det klargoras
att forutsattningen for att uppna trovardighet som forskare anda ar medvetenhet om och Gppet

delgivande av den egna forforstaelsen och intentionen.

For att uppna en okad tillforlitlighet i forskningsresultatet skulle jag garna ha férlangt
faltperioden, men 1 6vrigt ar jag ndjd med genomforandet. | féaltredogorelsen stréavade jag
medvetet efter en deskriptiv atergivning av verksamheten och skalade bort subjektiva
varderingar som antecknats i faltdagboken (t.ex. hurudan stdmning jag upplevde vid de olika
verksamhetstillfallena). Redogorelsen innefattade dven hur samarbete i natverk kan inkludera
bade staden regionalt och foéreningar inom tredje sektorn. Analysen tog med goda grunder
fasta pa verksamhetens struktur och deltagarfordelning, eftersom tabellerna stoder reflektionen
Over vad som kan beaktas vid utformning av egen forsamlings dialogverksamhet, samt hur
verksamhetens malgrupp  kan  definieras. Efter Overvdgande av goda etiska
forhallningsprinciper (Forskningsetiska delegationen 2009, s.5) beslét jag att inte Gppet berétta
om min forskning. En viss tveksamhet till detta beslut infann sig trots det vid ett senare skede,
eftersom verksamhetsdeltagarnas kon och konfession noterats utan officiella lov. Men eftersom
ingen av deltagarna var objekt for forskningen och eftersom inga personliga asikter delgivits
(utan enbart statistiska uppgifter) har kraven pa anonymitet &nda iakttagits. Enbart personalen
namns vid namn, eftersom de har en offentlig och central roll som forverkligare av den
verksamhet forskningen undersdkte och eftersom de gett sitt samtycke fér medverkan i

forskningen.

Innehallet i arbetet har en tydlig och systematisk struktur. Diskussionen i kapitel fyra
tillsammans med postern visar det egna greppet pa de olika materialkéllorna och utgor arbetets
produkt. Produktens syfte ar inte att sammanfatta all praktisk kunskap som delgivits i arbetet,
utan &r snarare tankt att fungera som tankevéckare och diskussionsstartare for vidareutveckling
av interreligios dialogverksamhet. Hallbar utveckling har beaktats i arbetet genom fokus pa
manniskans roll i utvecklingen av en socialt hallbar framtid. Arbetets uttalade stréavan har varit
att trygga samhallsfreden och minska pa framlingsfientlighet genom att sammanstélla idéer for
att mojliggora personliga moten och darigenom fa 6kad kunskap och tolerans for religids och

kulturell mangfald.
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