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Taman opinnéytetyon tarkoituksena oli selvittdd kolmivuoroty6td tekevéan hoitohenkil6-
kunnan sosiaalista hyvinvointia. Alan naisvaltaisuus, seka epéasaannolliset tydajat ja
sosiaalisen elamén yhteensovittaminen houkuttivat tekemaén tutkimuksen aiheesta.

Aineisto koottiin maaliskuussa 2008 kyselytutkimuksena. Kyselylomakkeeseen vastasi
Satakunnan keskussairaalan sisdtautiosaston hoitajat. Kyselylomakkeita jdi osastolle 18
ja niista palautui 14, joten vastausprosentiksi tuli 78. Tutkimus oli paosiltaan kvantita-
tiivinen, mutta sisalsi myos kvalitatiivisen tutkimuksen piirteitd. Kyselyssa oli moniva-
lintakysymyksid, joissa kaytettiin Likertin asteikkoa. Kysymyksié tarkennettiin joiltakin
osin avoimilla kysymyksilla. Kyselylomakkeella saadut tiedot késiteltiin tilastollisesti
Excel-ohjelmalla.

Tutkimustulosten mukaan hoitohenkilokunta voi sosiaalisesti hyvin elamassaan. Monet
pitavéat arkivapaita ja palkan mukana tulevaa lisdkorvausta hyvana puolena vuorotygssa.
Eniten sosiaalista huonovointisuutta koettiin ilta- ja viikonlopputydn suuressa méérassa
ja oman vapaa-ajan yhteensovittamisessa ystavien vapaa-ajan kanssa. Kaikki vastaajista
teki kolmivuorotyo6ta.

Tutkimustulokset toimitetaan Satakunnan keskussairaalan konservatiivisen tulosalueen
ylihoitajalle. Sielld tuloksia voidaan kayttda parhaaksi katsomalla tavalla sosiaalisen
tyéhyvinvoinnin parantamiseen. Tutkimustuloksista tullaan tiedottamaan myods henki-
lostolle.



SOCIAL WELLNESS OF NURSING STAFF WORKING THREE-SHIFT
ROTATION.

Juhala, Minna

Satakunta University of Applied Sciences
Degree Programme in Nursing

May, 2008

Tutor: Senior Lecturer Kirsti Alen

PLC: 36.13

Number of Pages:32

Key Words: satisfaction at work, care staff, shift work

The intension of this thesis was to examine the social wellness of care staff working
three-shift rotation. The professions female domination, erratic working hours and so-
cial life consolidation prompted the research topic.

The research was implemented during March 2008 in survey form. The recipients of
the questionnaire were the nursing staff of the medical ward at Satakunta Central Hospi-
tal, in Pori. Eighteen questionnaires were distributed on the ward, and fourteen were
completed and returned, giving a seventy-eight percent response rate. The research was
mainly quantitative, but contained also qualitative research methods. The questionnaire
was made up of multiple-choice questions, using the Likert Scale. Questions were par-
ticularised to some degree with the use of open questions. The information received
from the questionnaires was statistically processed using the Excel program.

The research findings show that care staff feel socially well with their work. Many feel
that free time during weekdays and wage benefits are positive aspects of shift work.
The most social unwellness was felt with the large amount of evening and weekend
work, and the difficulties in organising their own free time with that of their friends.
All of the questionnaire respondents did three-shift rotation.

The research findings are to be presented to the Head Nurse of Internal Medicine at Sa-
takunta Central Hospital. There the results can be used best to look at social wellness
improvement. The staff will also be briefed on the research findings.
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1. JOHDANTO

Hoitohenkilokunnan sosiaalinen hyvinvointi on noussut tarkeaksi teemaksi yhteiskun-
nallisessa keskustelussa. Sosiaalinen hyvinvointi on osittain sidoksissa kolmivuoroty6-
hon. Vuoroty6 hoitotydssa on epasadénnollista joten vapaa-ajan kayttoa ei voi suunnitella
pitkalle. Harrastuksia on vaikea toteuttaa epasaannallisten vuorojen takia. Myds perhe-

elamén yhteensovittaminen epasaannollisen vuorotydn kanssa on haaste.

Kolmivuorotyota tekevéan hoitohenkilokunnan sosiaalinen hyvinvointi aiheena kiinnosti
ja Satakunnan keskussairaalan sisdtautien osaston valitsin sen takia, kun siella on paljon
nuoria sairaanhoitajia tdissa ja halusin nuorien ndkékulmaa aiheeseen. Opinnaytetyoni
tavoitteena oli kuvata kolmivuoroty6ta tekevédn hoitohenkilékunnan sosiaalista hyvin-

vointia.

Kysely vietiin sisdtautien osastolle ja niitd jai sinne kahdeksantoista. Niistd palautui
takaisin neljatoista. Tutkimus on padosin kvantitatiivinen, mutta sisaltdd myds kvalita-
tiivisen tutkimuksen osia. Tutkimuksessa keréttiin ainutlaatuista aineistoa kolmivuoro-

tyota tekevéan hoitohenkil6kunnan sosiaalisesta hyvinvoinnista.

Sosiaaliseen hyvinvointiin vaikuttavat monet tekijat. Sosiaalinen hyvinvointi on myos
subjektinen kokonaisuus. Jokainen késittdd ja kokee sosiaalisen hyvinvoinnin eri taval-
la. Teoriaosuudessa olen kasitellyt opinndytetydhon sopivia sosiaalisen hyvinvoinnin

osa-alueita. Tutkimustuloksia kéyn lapi kyselyn aihepiirien mukaisessa jérjestyksessé.

2. TYOHYVINVOINTI



Ihmisen hyvinvointi muodostuu tyon ja vapaa-ajan harmonisesta tasapainosta. Terveel-
linen, turvallinen tyd, joka vastaa yksilon edellytyksid ja johon liittyy aikaansaamisen
tunne seka oppimiskokemuksia edistda hyvinvointia niin tydssé kuin vapaa-aikanakin.
Toisaalta terveelliset elintavat, yksilén kannalta mielekk&at vapaa-ajanharrastukset ja
ldheiset ihmissuhteet tasapainottavat tyon aiheuttamaa rasitusta. Vastuu kokonaisvaltai-
sesta hyvinvoinnin edistdmisestd jakaantuu yhteiskunnan, tyonantajan ja yksilon kes-
ken. Yhteiskunnan velvollisuutena on luoda yleiset puitteet ja mahdollisuudet tyokyvyn
yllapitamiselle saatdamalla lakeja ja tukemalla toimintaa, jolla edistetddn kansalaisten
terveyttd, oppimista ja tyon tekemisen osaamista seka kannustavuutta. Tyonantajilla on
tyosuojelulainsdddantdéon perustuvana tehtdvana huolehtia tydpaikan turvallisuudesta,

tyohygieniasta ja tyoterveydestd. (http://www.tyoturva.fi/tyoturvallisuus/vointi.)

Toteutuneet arvot nékyvat tydpaikan arjessa, paitsi tyontekijoille ja esimiehille, myos
asiakkaille (Kiviméki &Otonkorpi 2003, 133). Ty6hyvinvoinnin perustana ovatkin ter-
veet ja tasa-arvoiset tydyhteisot, joissa toteutuvat oikeudenmukaisuus ja toisten kunni-
oittaminen. llman ndit4 arvoja ei ole mahdollista tehda hyvéa asiakastyotd, joka on yksi
terveysalan tyon tarkeimmistéd osa-alueista. Parhaat tulokset saavutetaankin, kun tyéhy-
vinvointi liitetd&n suunnitelmallisesti osaksi tydyhteison henkilostostrategiaa. (Elo-
vainio, ym. 2005.)

Tyonantajilla ja esimiehilld on tarke& rooli tyontekijoiden henkisen hyvinvoinnin ja
tyossd jaksamisen edistdmisessd. Esimies voi omalla toiminnallaan ja esimerkilld&n
luoda tyopaikalle ilmapiirin, jossa kaikilla on mahdollisuus vapaasti ilmaista mielipitei-
taan ja tulla kuulluksi. Konfliktitilanteissa esimiehen tarkeimpiné tehtavina on rohkeasti
puuttua havaittuihin ongelmiin. Oikeudenmukainen paatoksenteko ja henkiloston kohte-
lu on tarked tyopaikan voimavara. Oikeudenmukainen kohtelu néyttdd olevan mygds
keskeinen tyontekijoiden terveytta suojaava psykososiaalinen tekija.
(http://www.satshp.fi/pls/wportal/docs/PAGE/TIETOPANKKI/TYOSUOJELU/TYON
HENK.PDF.)
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Tyohyvinvointi on hyvin kokemuksellinen asia ja kokemukset ovat yksilollisia, mutta
niista koostuu koko tydyhteison ilmapiiri ja vireystila. Hyvinvoiva tydyhteiso antaa kai-
kille mahdollisuuden onnistua ja kokea tyoniloa. Keskustelu ja tutkimus tydssa jaksami-
sesta ovat Suomessa useimmiten rakentuneet uupumus- ja stressikasitteiden varaan, kun
taas hyvinvointindkokulma on ja&nyt vahemmélle huomiolle. (Sairaanhoitajaliit-
t0.2008.)

Se, millaiset olosuhteet tydpaikalla on tyon tekemiselle, vaikuttaa ensisijaisesti siihen,
kuinka tyOpaikalla yleisesti voidaan. Tydhyvinvoinnin kannalta henkinen tasapaino on
fyysisten olosuhteiden sijaan ratkaiseva tekija ja hyvin usein yhteydessa erityisesti yh-
teistydon sujumiseen muiden tyontekijoiden kanssa. Tydyhteison osaaminen riippuu
usein siitd, miten hyvin eri ihmiset osaavat yhdistdd omat osaamisensa. (Bredenberg,
ym. 2004, 11.)

2.1 Tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen

Seké naisten ettd miesten joukossa on nykyaan yhad useampia, jotka pitdvat tyota ela-
mansa tarkeimpana osa-alueena. Ty6 ja perhe kilpailevat aikuisen ajasta. Tydeldman
vaatiessa tyontekijéltd yhd enemman, on tyon ja perheen sujuva vuorovaikutus entista

tarkedmpad yksilon hyvinvoinnille ja jaksamiselle (Kivimaki & Otonkorpi 2003,16.)

Se, miten tyOpaikalla tuetaan esimerkiksi perheiden mahdollisuuksia yhteiseen aikaan,
mahdollisesti juuri tybaikajérjestelyiden turvin, vaikuttaa konkreettisesti siihen, miten
tyontekija on valmis keskittdmaan tarmonsa tyotehtaviin. Kun ongelmat ja huoli esi-
merkiksi lapsen hoitojarjestelyista tydajan mukaan poistuvat, on panostus tyotehtévien
hoitoon valittdmasti suurempi. Tutkimusten mukaan noin 41 prosenttia suomalaisista
tyossakayvista kokee, ettd kotiin ja vapaa-aikaan liittyvien asioiden hoitoon jaa liian
vahan aikaa. Ty0 ja perhe pitéisikin ndhda toisiaan tdydentévind toiminta-alueina, joiden
yhteistd aikaa on syyté tukea tosissaan. (Kivimaki & Otonkorpi, 2003.)



TyOn ja vapaa-ajan yhteensovittamisen saumattomuus poistaa joitakin kéytannén on-
gelmia, mutta samalla my6s ty6hon sitoutumisen aste nousee. Tyytyvéinen tyontekija
on motivoitunut ja sitoutunut omaan tyéhonsa seka valmis tarvittaessa myds kehitta-
maan osaamistaan. Sitoutuminen on osittain yksiléllinen asia, mutta sen taso pohjautuu
moniin tyGympdristoon liittyviin asioihin, kuten hyvaan ilmapiiriin, oikeudenmukaiseen

johtamiseen ja tyon tarjoamaan haasteellisuuteen (Julkunen & Vataja 2004, 29.)

2.2 Tyo ja terveys

Lyhyen ajan sisalla tydhyvinvoinnista on tullut tarked asia. Kun tyontekijoiltd kysyy,
mité tyohyvinvointi on, saa usein vastaukseksi: 'on mukava tulla téihin’, 'tyon ilo', 'hyva

ty6ilmapiiri', 'aikuismainen johtamistapa'.

Hyvé fyysinen terveys on jaksamisen perusta. Tyohyvinvoinnin nakdkulmasta terveytta
on kuitenkin tarkasteltava laajemmin, silla keskeisia ovat myos terveyden psyykkinen ja
sosiaalinen ulottuvuus. Perinteisesti tydhyvinvointi on jatetty tyéterveyshuollon tehtéa-
vaksi. Asiaa on tarkasteltu silloin 1ahinn& yksilon ndkdkulmasta ja terveytta on edistetty
mm. erilaisten kuntoutusohjelmien avulla. Monet esimiehet ajattelevat vield nykyaankin
etta tydhyvinvointi on hoidettu, kun kuntoutusohjelmat pydrivat ja vuosittainen virkis-

tymisretki on tehty.

Kuntouttavalla toiminnalla on tilauksensa, mutta on panostettava myos henkisen hyvin-
voinnin lisdédmiseen ja tydyhteisojen kehittdmiseen. Myds tyodterveyshuoltolaki (2001)
ja tyéturvallisuuslaki (2002) asettavat osaltaan tahan téhtadvia tavoitteita. Tyoterveys-
huollon mahdollisuudet vaikuttaa tydyhteisdjen toimintaan ja johtamiseen ovat kuiten-
kin varsin rajalliset. Tyon tekeminen on yhteen hiileen puhaltamista. Tydhyvinvointi on

kaikkien yhteinen asia.

Vietdamme tyOpaikalla merkittdvan osan valveillaoloajastamme, joten tyohyvinvoinnilla
on suuri vaikutus kokonaisterveyteemme. Tydvoiman ikddntyminen on talla hetkell&
yksi keskeisista haasteista tyopaikoilla. Tydolosuhteet vaikuttavat merkittavasti siihen,
kuinka pitkaan tydssa viihdytédén. Toisaalta myos opiskelijoiden ja nuorten tyontekijoi-

den jaksamisessa on havaittu ongelmia. Hyvinvoivat henkil6t ovat tyytyvéisia ja sitou-



tuneita. Nama4 taas ovat tekijoitd, jotka vaikuttavat valittomésti organisaation tehokkuu-
teen ja tulokseen. Sairauspoissaolot syovét suoraan varsinaiseen toimintaan tarkoitettuja

resursseja. (Sairaanhoitajaliitto.2008.)

3. SOSIAALINEN HYVINVOINTI

Tieteelliset tutkimukset osoittavat, ettd sosiaalisilla elinymparistolld on merkitysta ih-
misten, yhteisojen, yhteiskuntien ja ihmiskunnan kasvulle, kehitykselle, terveydelle ja
hyvinvoinnille. Sosiaalinen ympéristo on vaeston elamantapaa maaraava tekija. Terveys
on hyvinvoinnin ja elamanlaadun perustekijd. Yhteis6jen kautta yksilo integroituu yksi-
16- ja perhetasoa laajempiin alueellisiin, kansallisiin ja kansainvélisiin tasojarjestelmiin.
Yhteisosuhteet siséltavat sosiaaliset verkostot, joihin kuuluminen muodostaa ihmisen

identiteetin, sosiaalisen olemassaolon perustan. (Kumpusalo 1991, 9.)

Henkinen jaksaminen on tasapainoa ihmisen valmiuksien ja voimavarojen sekad tyon
vaatimusten ja haasteiden vélilla. Se on levon ja vapaalla olon jélkeista virkeytta ja val-
miutta ryhtya tyohon. Tydssa jaksamiseen vaikuttaa aina myos tyon ulkopuolinen ela-
mé&. Henkisen hyvinvoinnin tunnusmerkkeja ovat tyytyvadisyys eldmaan ja ty6hon,
myonteinen perusasenne, kyky sietdd kohtuullisessa maarin epdvarmuutta ja vastoin-
kaymisia sekd oman itsensd hyvéaksyminen. Hyvin mitoitettu tyé on mielekéstd, sopivan
haastavaa ja se antaa oppimis- ja kehittymismahdollisuuksia.
(http://www.satshp.fi/pls/wportal/docs/PAGE/TIETOPANKKI/TYOSUOJELU/TYON
HENK.PDF.)

3.1 Ty6uupumus

Tyo0 voi olla paradoksaalisesti myos pahoinvoinnin ldhde (Nakari 2003, 62). Kun tyossa
voidaan pahoin, tunteet voivat haudata alleen perustehtdvan suorittamisen. Tydyhteiso-

jen erilaiset ongelmatilanteet ovatkin osa organisaatioiden arkea. Toimivuuden tunnus-


http://www.sairaanhoitajaliitto.fi/julkaisut/sairaanhoitaja-lehti/artikkeli/?ARTIKKELI_NUM=62006
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merkki ei ole ongelmien puuttuminen vaan se, miten ongelmia osataan kasitelld ja rat-
koa. Monet tydyhteisot osaavat hyddyntdd ongelmatilanteita kehittymisen ja luovuuden
moottorina. Sen sijaan taitamattomat ja epédonnistuneet ongelmankasittelytavat saattavat
muodostua ongelmaksi sindnsa ja vain pahentaa tilannetta entisestaan. (Leppanen &
Lindstrom 2002,94.)

Tydyhteisossé saattaa esiintyd hyvin erilaisia ongelmia ja ne purkautuvat usein tyonteki-
joiden valisind jannitteind. Muutostilanteisiin liittyvat ongelmat, organisoinnin ongel-
mat, yhteistoiminnan ongelmat, ammattitaidon puute tai henkilokohtaiseen arkeen liit-
tyvét asiat saattavat vaikeuttaa toimivuutta. Ty0 ja terveys Suomessa 2000- haastattelu-
tutkimuksessa joka viides tyontekija kuvasi tyopaikan ilmapiirid jannittyneeksi. ( Lep-
panen & Lindstrom 2002, 94- 95.)

Tybuupumus on yksi suurin ja vaikuttavin tydyhteison ongelmista. Tyduupumuksen
syntymistd nopeuttavat puutteet esimerkiksi tyon mielekkyydessd, tydkuormituksen

kohtuuttomuudessa ja typaikan sosiaalisissa suhteissa. ( Leskinen 2000, 12).

Henkinen kuormittavuus ja tyéuupumus ovat lisdéntyneet viime vuosina nopeasti. Asi-
akkaat ovat moniongelmaisempia kuin koskaan ennen ja tdma asettaa kovia vaatimuksia
tyoymparistolle ja -yhteisolle. Tyon henkinen rasittavuus on lisaantynyt julkisella sekto-
rilla voimakkaammin kuin yksityisell&. Sosiaali- ja terveysalalla voidaan verrattain hy-
vin, mutta vakavaa tyouupumusta esiintyy enemman kuin muilla aloilla. Tyd koetaan
vastuulliseksi ja tdhan liittyy usein korkea sitoutumisen taso, joka tuottaa usein hyvaa
tulosta. Liian suurella sitoutumisella on kuitenkin myds omat riskinsa suhteessa stressin

ja burn outin syntymiseen. (Julkunen & Vataja 1994, 28- 29.)

Tybuupumukseen on erittdin vaikea puuttua, vaikka merkit olisivat nékyvissa. Kuiten-
kin asiaan tarttuminen on aina tyontekijan omaksi parhaaksi, jotta sopiva kuntoutuskei-
no on l0ydettavissa ja tilanne ei ole vield riistaytynyt kasista. Keskustelu asiasta ja rat-
kaisumallien kartoittaminen ovat ensisijaisia toimenpiteitd tydssédkdaynnin jatkamisen
turvaamiseksi. Usein tyontekija joutuu kuitenkin turvautumaan myos sairaslomaan. Li-
séksi tehtdvakuvan tai tyopaikan vaihtoa joudutaan joskus miettimaan tilanteen niin
vaatiessa. Tyohon palatessaan tyontekijan tulisi saada tehdé se asteittain, vaikka talléin
ongelmaksi saattaa nousta “ylitse jadvin” tyomaéran jakaminen muille; Kuka tyoyhtei-

s0ssd on valmis lisddmaan omaa tyotaakkaansa toisen hyvinvoinnin tukemiseksi? Niilla
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tyopaikoilla, joissa tehd&én tyota avoimesti ja luottamus tyotovereihin on séilynyt, myos
tyduupumusta esiintyy vdhemman. Tyokykyinen ja motivoitunut tyontekijé tuottaa hy-

vinvointia niin itselleen, tydyhteistlleen kuin koko yhteiskunnalle. (Nakari 2003, 66.)

3.2 Hoitohenkilokunta ja sosiaalinen elama

Ty6hyvinvointiin vaikuttavat kokonaistyoaika, tydskentelyn vuorokaudenaika ja tydajan
s&annollisyys. Vaikutusmahdollisuus omiin ty6aikoihin on osoittautunut tarkedksi hy-
vinvointia tukevaksi asiaksi. Kun tehdaan vuoroty6td, ihmissuhteille, harrastuksille ja
joutenololle ei jaa tarpeeksi aikaa. Naille asioille tarvitaan tarpeeksi aikaa hyvinvoinnin
tukemiseksi. Vuoroty0 ja etenkin ilta- ja viikonloppuvuorot merkitsevat eritahtisuutta
perheen ja muun sosiaalisen eldmén toimintojen kanssa. Jos vuoroty6 on epasaannollista
ja vuorolistat on tiedossa vain lyhyen aikaa eteenpéin, on vaikea suunnitella yhteista
aikaa perheen ja muiden ihmisten kanssa. Pitkistd tyoajoista, vuorotydsta ja vahaisista

vaikutusmahdollisuuksista syntyy ongelmia ja usein myas stressia.

Perheeseen ja muuhun sosiaaliseen elaméaan liittyvét seikat tulevat selvésti esille, kun
vuorotyodntekijat arvioivat tydaikojensa parhaita ja huonoimpia puolia. Kolme neljasta
suomalaisesta vuorotyontekijéstd asettaa vuorotyoén myoénteisimmaksi puoleksi vapaa-
ajan madrén tai sen sijoittumisen. Vuorotyontekijét joutuvat usein luopumaan perhe- ja
muun sosiaalisen elaman viettdmisessé tarkeina pitamissadn vapaahetkista, illoista, vii-
konlopuista ja juhlapyhisté. lltatyd vierottavat yotydtd enemman perherooleista ja va-
paa-ajan harrastuksista, jotka keskittyvat usein juuri iltaan. Viikonloput ja juhlapyhét
ovat etenkin lapsiperheissa arvokasta yhdesséolon aikaa.

Suomalaisista vuorotydntekijoistd joka neljas pitdd perhe-eldman hairiintymista vuoro-
tyon suurimpana haittana. Taten esimerkiksi terveydenhuollon alalla kéytdssa oleva
jaksotyd yleensa kolmen viikon tydvuoroluetteloineen hankaloittaa harrastustoimintaa
ja ystavien tapaamista enemmaén kuin s&&nnéllinen vuorojérjestelma. ( Hakola ym.
2007, 40-42.)
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4, KOLMIVUOROTYO HOITOTYOSSA

Vuorotyotd tekevan eldma on usein epédsaannollistd, miké asettaa paljon haasteita omas-
ta itsestd ja ihmissuhteista huolehtimiselle. ( Hakola ym. 2007, 121). Ty6vuorojen suuri
epasaannollisyys korostaa vuorotyon haittoja. Varsinkin sosiaaliselta kannalta on hanka-
laa jos tydvuoroja joudutaan vaihtelemaan usein. Epasaannélliset tydvuorot ja epatietoi-
suus tyévuoroista vaikeuttavat jokapdaivéista elam&& muun muassa vapaa-ajan suunnitte-

lua sekd aiheuttavat stressia. (Sjoblom, P. 1999, 17).

Ihminen ei biologisesti pysty sopeutumaan kovin hyvin nopeisiin uni- valverytmin muu-
toksiin. Vuorokausirytminen tahdistus perustuu pééséantoisesti altistumiselle ymparis-
ton valo-pimedrytmille, joka ei muutu vaihtuvien tyovuorojen tavoin. Elimiston sopeu-
tumattomuus vuorotydn edellyttdmaan rytmiin ilmenee usein voimakkaana uneliaisuu-
tena valvejakson aikana sekd unettomuusoireina unijakson yhteydessa. Naita oireita
esiintyy l&hes kaikilla vuorotyontekijoilla erityisesti aikaisten aamuvuorojen ja yévuo-
rojen yhteydessd. Tyoterveyslaitoksen tutkimukset osoittavat, ettd tahatonta tai tiedos-
tettua torkahtelua esiintyy yévuorossa noin 20-50 %:1la. Noin 10%:lle kolmivuorotyon-

tekijoista kehittyy vuorotydn aiheuttama unihairio. ( Hakola ym. 2007, 23.)

Terveydenhuollossa kéytdssa olevat epédsdanndlliset tydvuorojérjestelmét ovat yleisia
jaksotyoksi maaritellyilla aloilla. Nailla aloilla tydvoima pyritdan kohdistamaan tarpeen
mukaan mahdollisimman hyvin esimerkiksi lisddmalla tydvuoroja tiettyihin kel-
lonaikoihin tai viikonpaiviin, vahentdmalla tai lisédmalla viikonloppuvuoroja. Tavallisia
ilmigita tydvuorolistoissa ovat esimerkiksi yhden viikon suuri tuntimaaré ja toistuvat
ilta- aamusiirtymat, jolloin tydvuorojen valit jaavat lyhyeksi. Pitempien vapaiden saa-
miseksi perakkaisia tydvuoroja voi olla useita (yli seitsemén tydvuoroa). Usein peruste-
luina tytaikaratkaisuille on asiakkaan etu ja tiedon kulku sek& patevien tyontekijoiden
lasndolo. Tyontekijan jaksamisen kannalta naidenkin tyovuorojarjestelmien laadinnassa
olisi hyva soveltaa vuorotydn ergonomisia suosituksia tyovuorojen, tyévuorojaksojen ja

lepoaikojen suhteen. ( Hakola ym. 2007, 93.)

Lyhyell& varoitusajalla toteutetut tydvuorojen muutokset tai ylityérupeamat voivat ai-

heuttaa suuria hankaluuksia lastenhoitojarjestelyihin. Uudet tydvuorot onkin syyta lait-
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taa esille hyvissa ajoin ennen niiden kayttoonottoa. Tyodaikalaki (35 8) edellyttad, etta
jokaiselle tyGpaikalle on laadittava tyovuoroluettelo, josta k&yvat ilmi tyontekijan s&éan-
nollisen tydajan alkamisen ja paattymisen ja lepoaikojen ajankohdat, ja etta tyontekijélle
on varattava tilaisuus esittad mielipiteensd. Tydvuoroluettelo on lain mukaan annettava
kirjallisesti tiedoksi viimeistdan viikkoa ennen siind tarkoitetun jakson alkamista. Vuo-
rotyon ja perhe-eldmén yhteensovittamista voidaan helpottaa parantamalla vuorojérjes-
telyja. Mitd enemman vuorojarjestelmasséd on vapaita viikonloppuja, sitd vdhemmaén

vuorotyd hairitsee perhe-elamaa. ( Hakola ym. 2007, 122.)

Sairaaloiden epésaanndllinen vuoroty0 saattaa olla tekijalleen kuormittavampaa kuin
sédannollinen vuorotyd. Perhe- ja muu eldma on sopeutettava epasaannollisesti vaihtu-
viin ty6aikoihin ja lisaksi on selviydyttavé vuoro- ja yotyon tekemiseen liittyvista fyysi-
sistd rasitteista. Tyontekijoiden tyodaikatoiveet vaihtelevat tyouran eri aikoina, jolloin eri
elamén tilanteet painottuvat eri tavoin.

Kaikille soveltuvaa tydaikamallia ei ole olemassa. Kaikissa tydaikajarjestelyissé on seka
hyvia ettd huonoja puolia. Siksi olisi tarkeda suunnitella toimivia ja terveita tydaikoja ja
uusia tyGaikaratkaisuja osallistuvan keskustelun ja suunnittelun avulla. Hyvin toimivia
tybaikaratkaisuja on suunniteltava yhteistydssé huomioiden tyonantajan seké tyonteki-
joiden tytaikatarpeet. Neuvottelujen ja osallistuvan suunnittelun lahtokohtana on selvét
tavoitteet, pelisddnnét ja luottamus tyOnantajan ja tyontekijoiden valilla.
(http://www.satshp.fi/pls/wportal/docs/PAGE/TIETOPANKKI/TYOSUOJELU/TYON
HENK.PDF.)

Perheeltd saatu sosiaalinen tuki, sekd henkinen tuki ettd konkreettinen auttaminen, va-
hentévat vuorotyon sosiaalista rasittavuutta ja taten lisdavat tyytyvéisyytta ja henkisté
hyvinvointia. Tueksi riitt44, ettd perhe huomioi vuorotydntekijan vasymyksen ja levon

tarpeen ja on valmis auttamaan asioiden hoidossa. (Hakola ym. 2007, 123.)

Kun halutaan vahent&& vuorotyon haittoja, keskeisia keinoja ovat tyévuorojen suunnit-
telu ja tyon organisointi, séannéllinen terveysseuranta tyoterveyshuollossa seké koulu-
tus ja tiedottaminen. Tarkedn& asiana on myds tyontekijan oma vaikutusmahdollisuus

vuorotydhon sopeutumisessa.

Mahdollisuus vaikuttaa omiin tyoaikoihin véhentdvét erityisesti naisten tydstressista

johtuvia sairauspoissaoloja. Ty0daikoihin liittyvia terveyshaittoja voidaan véhentéa esi-


http://www.satshp.fi/pls/wportal/docs/PAGE/TIETOPANKKI/TYOSUOJELU/TYONHENK.PDF
http://www.satshp.fi/pls/wportal/docs/PAGE/TIETOPANKKI/TYOSUOJELU/TYONHENK.PDF
http://www.satshp.fi/pls/wportal/docs/PAGE/TIETOPANKKI/TYOSUOJELU/TYONHENK.PDF
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merkiksi nopeasti eteenpdin kiertdvad mallia k&yttamalla. VVuorojarjestelmien séaannolli-
syys ja ennustettavuus sekd vapaapéivien sijoitus ovat tarkeita tekijoita.

Teollisuuden tydpaikoilta on saatu hyvia tutkimustuloksia paitsi nopeasti eteenpdin Kier-
tavasta listasta myos koko vuoden tyovuorolistan kaytostd. Siina tyontekija tietdd hyvis-
s& ajoissa etuk&teen lomansa ja joulunsa ja muut vapaansa. EI&maa on sen pohjalta
helppo suunnitella. Huonona puolena pitkéssa listassa ovat tietysti sairastumiset tai
muut tarvittavat muutokset. Kylla pidemman listan kéytt6éa kannattaa hoitoalallakin ai-

nakin harkita.

Tydvuorojaksojen tulisi olla kohtuullisia. 5-6 tyévuoroa perdkkéin alkaa olla jo liikaa,
4-5 vuoroa on hyvéksyttava ja 3-4 vuoroa ihanteellinen. Pidemmassa tydvuorojaksossa
on hyvéna puolena se, ettd tyontekija saa useamman vapaapaivéan perakkéin. Yksittaisia

vapaapaivia ei tulisi tydvuorolistalle ripotella.

Aamuvuoro iltavuoron jalkeen on huono yhdistelmd, mutta senkin toimivuutta voidaan
parantaa pienin muutoksin. Jos iltavuoron jalkeen on pakko sijoittaa aamuvuoro, ilta-
vuoron tulisi talléin paattya viimeistaan kello 21. Tydvuorojen tarkoilla vaihtumisajoilla
on suuri merkitys. Jos vapaan jalkeen aloitetaan iltavuorolla, sen tulee loppua tarpeeksi
aikaisin. Vapaan jalkeisessa aamuvuorossa tyontekija kérsii yleensd vasymyksesta. En-
nen yodvuoroa listaan tulisi sijoittaa iltavuoro, ja viimeisen yovuoron jalkeen pitdisi aina

olla vapaa.(Sairaanhoitajaliitto.2008.)

5. TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUKSEN TAVOITE

Tutkimuksen tarkoitus on kuvata hoitohenkilokunnan kasityksi& sosiaalisesta hyvin-
voinnistaan kolmivuoroty6té tehdessa.
Alaongelmiksi varsinaisen tutkimustehtavan liséksi muodostuivat:

1. Miten sosiaalinen elamé ja kolmivuoroty0 sopivat yhteen?

2. Miten hoitohenkildkunta sosiaalisesti voi?

Tavoitteena on saada kasitys siitd miten kolmivuoroty6té tekeva hoitohenkilokunta so-

siaalisesti voi.
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6. TUTKIMUKSEN EMPIIRINEN TOTEUTTAMINEN

6.1 Tutkimusmenetelméa

Opinnaytetyohoni valitsin kvantitatiivisen eli maarallisen tutkimusmenetelman. Kvanti-
tatiivisessa tutkimuksessa keskeista on aineiston keruun suunnitelma, havaintoaineiston
soveltumien maaralliseen, numeeriseen mittaamiseen, tutkittavien henkildiden valinta:
perusjoukon madrittely ja otos tastd joukosta, sekd muuttujien muodostaminen tauluk-
komuotoon ja aineiston saattaminen kasiteltdva&dn muotoon. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaa-
ra 1997, 131.) Tietojenkeruumenetelméksi valittiin kysely, koska sen avulla on mahdol-
lista selvittdd mahdollisimman monen tydntekijan kokemus sosiaalisesta hyvinvoinnis-

fa.

Kysely on luonteva valinta aineistonkeruumenetelméksi. Se on kvantitatiivisen tutki-
muksen tehokas menetelm&. Kun lomake on suunniteltu huolellisesti, aineisto saadaan
nopeastikin analysoitavaan muotoon. Tulosten tulkinta saattaa kuitenkin osoittautua
ongelmalliseksi. Kyselymenetelmén heikkouksina pidetd&n aineiston pinnallisuutta ja
tutkimuksen teoreettista vaatimattomuutta. Kysely on puolistrukturoitu, eli strukturoitu-
jen monivalintakysymysten lisaksi on kvalitatiivista tutkimusta edustavia kysymyksié.
(Hirsjarvi, ym. 1997,182.)

Aineiston keradmiseen kaytettiin tata opinndytetyota varten laadittua kyselylomaketta,
joka laadittiin tutkimuksen tarkoituksen ja asetettujen tutkimusongelmien perusteella
pohjautuen aiempaan kirjallisuuteen. Tutkimuksen kysymykset liittyivat kolmivuoro-

tyota tekevéan hoitohenkilokunnan sosiaaliseen hyvinvointiin.

Kyselylomake siséltdd monivalintakysymyksid, avoimia kysymyksia ja asteikkokysy-
myksid. Opinnaytetydssa kaytettiin Likertin asteikkoa, joka on neliportainen. Siing vas-
taaja valitsee neljasta eri vaihtoehdosta sen mitd mieltd han asiasta on. Avoimet kysy-
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mykset sallivat vastaajien ilmaista itseddn omin sanoin. Monivalintakysymyksid on
helppo vertailla keskenadn ja monivalintakysymykset tuottavat véhemman kirjavia vas-
tauksia. (Hirsjarvi, ym. 1997, 188- 190.)

6.2 Tutkimusaineiston keruu

Kyselyyn vastattiin anonyymisti. Kyselylomakkeet olivat kansiossa ja vastaajat saivat
sieltd hakea oman lomakkeen ja palautuskirjekuoren. Kansion pééll& oli saatekirje, jossa
oli ohjeet kyselylomakkeeseen vastaamisesta. Vastaajat laittoivat vastauksensa suljet-
tuun Kirjekuoreen ja palauttivat sen takaisin kansioon. Vastausaikaa annettiin viikko,
vastaukset tuli palauttaa kansioon viimeistadn 17.3.2008 mennessa. Lomakkeiden tar-
kastuksen jalkeen tutkimukseen hyvéksyttiin 14 18:sta. Yht&dan lomaketta ei ollut syyta

hyléatd. Vastausprosentiksi muodostui 78. Kyselylomake néhtévissa liitteessa 1.

6.3 Tutkimusaineiston kasittely ja analyysi

Aineiston analysointi aloitetaan tarkistamalla siséltyyko aineistoon selvia virheellisyyk-
sid ja puuttuuko jotain tietoja, jolloin tarvittaessa puutteelliset lomakkeet hylataan.
(Hirsjarvi ym. 1997, 209).

Kyselylomakkeet tarkastettiin avaamisjarjestyksessa. Tutkimusaineisto analysoitiin Ex-

cel -ohjelman avulla. Véittdmista tehtiin kaaviot raportoinnin helpottamiseksi.

Avointen kysymysten tarkoituksena oli syventaa ja tdydentéé tietoa, joka saatiin moni-
valintakysymysten avulla ( Hirsjarvi ym. 2000, 186). Avointen kysymysten analyysis-
s kaytettiin sisallonerittelya. Sisallonerittelyssa analysoidaan vastausten sisaltéa ja etsi-
t&an niistad samankaltaisuuksia, jotka jaetaan eri luokkiin. (Hirsjarvi ym. 2004, 209-210).

Tassa tutkimuksessa avoimet kysymykset luettiin 1api ja vastausten sisallosta etsittiin
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samankaltaisuuksia, jotka jaoteltiin erikseen vastausten perusteella. Tulosten raportoin-
nissa avoimia kysymyksié havainnollistettiin kayttdmalla suoria lainauksia aineistosta.

6.4 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksen etiikkaa tarkasteltaessa ehka tarkein asia on tutkimuksen moraalinen vaa-
timus. Tutkimuksen kohdistuessa ihmiseen, tulee tutkimukseen osallistuvilta saada lupa.
Kokonaisuudessaan tdma merkitsee sité, ettda humaanin ja kunnioittavan kohtelun edel-
Iyttdmat ndkokohdat on otettava huomioon kaikessa ihmiseen kohdistuvassa tutkimus-
tyossd. Aineiston kerddmisessd otetaan huomioon muun muassa anonyymiuden takaa-
minen, erilaiset korvauskysymykset, luottamuksellisuus ja aineiston tallentaminen
asianmukaisesti. (Hirsjarvi ym. 1997, 26-27). Tutkimuksen aineistonkeruun suoritta-
miseen anottiin tutkimuslupa Satakunnan keskussairaalan konservatiivisen tulosalueen
ylihoitajalta. Tutkimuslupa mydnnettiin Kirjallisena.

Tutkijan ja tutkittavien vélinen suhde on tarked, koska ihmisilla on oikeus tietad, mita
tapahtuu, jos he osallistuvat tutkimukseen. Tutkimukseen osallistuvien tulee saada riit-
tavasti tietoa, mutta annettu tieto ei saa vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen. Tutkit-
tavien tulee saada ennen tutkimukseen osallistumista tietoa siité, ettd osallistuminen on
vapaaehtoista ja tutkimuksessa huomioidaan tutkittavien anonymiteetti. (Vehvildinen-
Julkunen 1997, 29-30.) Tdssa opinnaytetyossd kyselylomakkeessa olevan saatekirjeen
avulla tutkittava kohderyhma sai tietda millaisesta tutkimuksesta oli kyse ja mitd varten
tutkimus tehtiin. Saatekirjeessa selvisi vapaaehtoisuus ja mista saisi lisatietoa tutkimuk-
sesta. Tutkimukseen liittyvid kysymyksia tyontekijoilla oli mahdollisuus esittdd opin-
naytetyontekijalle puhelimitse tai sdhkopostilla, jotka 16ytyivat saatekirjeestd. Kaikkia
lomakkeen tietoja kasiteltiin luottamuksellisesti. Opinndytetyon valmistuttua kyselylo-

makkeet havitetdaan asianmukaisesti.

6.5 Kohdejoukon kuvaus

Tutkimusjoukon muodostivat 18 hoitotydntekijaa sisatautien osastolta. Kyselylomak-

keen palautti 14 hoitotyodntekijaa ja vastausprosentiksi muodostui 78.
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Taustatiedoissa vastaajilta kysyttiin muun muassa sukupuolta, ik&4, koulutuspohjaa ja
tyosséolovuosia. Kaikki vastaajista oli naisia. Vastaajilta kysyttiin myos ammattia. 93 %
oli sairaanhoitajia, 7 % vastaajista oli l&hi/perushoitaja. Tyossdolovuodet jakautuivat
tasaisesti. Alle vuoden tydsséén olleita oli 21 %. 2-5 vuotta tydssa olleita oli 21 %. 6-10
vuotta tydssé olleita oli 21 %. 11 -15 vuotta ty6ssa olleita oli 7 %. 16 -20 vuotta oli 21
%. 26 -30 vuotta tyossa olleita oli 7 %. Vastaajilta kysyttiin myds ovatko he perheelli-

sid. 64 % vastaajista on perheellisié ja 36 % ovat perheettémia.

Vastaajien ikdjakauma (n=14)

Vastaajien ikdjakauma

oSO B N W~ 01O

20-29 30-39 40-49 50-59 YIi 60 vuotta
vuotta vuotta vuotta vuotta

7. TUTKIMUSTULOKSET

Taustatietojen jalkeen kysely oli jaoteltu monivalintakysymyksiin ja avoimiin kysy-
myksiin jotka koskivat kolmivuoroty6td, sosiaalisia suhteita ja vapaa-aikaa. Kysymyk-

sid oli yhdeksan kappaletta.

7.1 Perhe ja kolmivuorotyd

Monivalintakysymyksessd numero kuusi kysyin: jaako sinulle riittavasti aikaa perheelle

tehdessasi kolmivuoroty6td? Vastaajista 11 vastasi aikaa jaddvan melko hyvin. Kukaan
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vastaajista ei kokenut ettd aikaa jdisi erittdin hyvin perheelle. Melko huonosti perheelle
jadvan aikaa vastasi kaksi henkil6a.

Kuvio 1.
Perheelle jaava aika
124
10
8-
6-
4
2.
0-
Erittdin huono Melko huono  Melko hyvd  Erittdin hyva

Avoin kysymys numero 12 koski perheen suhtautumista vuorotyohon. Kasitteen perhe,
jokainen on saanut itse méaritelld. Joillakin vastaajilla on mies ja lapsia, toisilla taas

perhe merkitsee omia vanhempia.

Vastaajista kolme vastasi perheen suhtautuvan hyvin vuoroty6hon.
Kaksi vastasi perheen tottuneen ajan myota vuorotyohon.
Yksi vastaajista vastasi perheen suhtautuvan nyt hyvin vuorotyohdn kun ei ole enaa

pienia lapsia.

“Hyvin, perheeseeni ei kuulu endd muuta kuin eldkkeelld oleva mies.”

Vastaajista kolme vastasi miehenkin tekevén vuoroty6td, mutta yhteinen vapaa-aika on
kuitenkin véhdistd. Vapaat osuvat harvemmin samaan ajankohtaan, jos molemmat teke-
vat vuorotyo6td. Yksi néistd kolmesta vastaajista kertoi ettéd lapsetkin ovat tottuneet van-

hempien tekemaan vuorotyéhon.



20

Vastaajista neljé oli sitd mielta etti vuoroty0 selvésti hankaloittaa perhe-elaméa ja ilta-

ja viikonloppuvuoroja haluttaisin olevan mahdollisimman véahan.

”Toivoo ettd ilta, yo- ja viikonloppuvuoroja olisi mahdollisimman vahan.

Hankaloittaa selvasti perhe-eldmdd.”

Yksi vastaajista kertoi vanhempiensa kritisoivan pitkiéd ty6putkia, kun ei ehdi lomalle

toiselle paikkakunnalle vanhempien luo ja sité ettd vuorot ovat epasaannollisia.

”Vanhemmat kritisoivat pitkid tyoputkia ( joissa on yhden paivan vapaita=

ei ehdi lomalle toiselle paikkakunnalle) ja sitd, ettd vuorot muuttuvat.”

Yksi néista neljastd on yksinhuoltaja ja han toivoisi ettd tyd on sd&nnollista lasten kan-
nalta.

”...Nyt olen yksinhuoltaja, lasten kannalta olisi parempi sddnnéllinen

to.”

Avoin kysymys numero 14 koski kolmivuorotyosta luopumista. Kolmivuorotydn hyvia
puolia ovat erilaiset lisat palkkaan ja arkivapaat. 1an myo6ta tulevat esiin tydn haasta-
vuus, uni- valverytmin rasittavuus ja sairaslomat. Joillakin ei ole mahdollisuutta muu-

hun ty6hon, siten he eivéat voi luopua kolmivuorotydsta.

Vastaajista kahdeksan ei halua pois vuorotyosta.

’

” En. Lisdt on kiva bonus.’

Kolme kertoo arkivapaiden olevan hyvid omien asioiden hoidon kannalta. Yksi vastaa-
jista sanoo asian olevan tottumuskysymys ja kolme pitad epésédannollisesta vuorotyosta.
Yksi vastaajista haluaisi l&hitulevaisuudessa tehdé hetken aikaa pelkkaa paivavuoroa.
(Vastaaja ei halua pois vuorotydsta).
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”Talla hetkell& en halua, mutta joskus léhitulevaisuudessa olen ajatellut

hetken aikaa tekevdni pelkkdd pdivivuoroa.”

Vastaajista kolme haluaisi pois kolmivuorotyostéd, koska unirytmi menee sekaisin. Yh-
dell& vastaajista on elaméntilanne sellainen ettd kolmivuoroty0 ei kdy, hén kertoo myos

muutoksen olevan tulossa.

”Haluan, koska nykytilanne vaatii muuta. Muutos onkin tulossa lahitule-

)

vaisuudessa.’
Vastaajista yksi sanoo ettd ei ole muuta vaihtoehtoa kuin tehda kolmivuorotyota.

Yksi vastaajista on sita mielté ettd jos olisi pienié lapsia, kolmivuorotyd ei tulisi kysee-

seen.

7.2 Sosiaaliset suhteet

Monivalintakysymys numero 7 oli: millaiset ovat suhteesi ystaviin? Vastaajista yhdek-
sén koki suhteensa ystaviin erittdin hyvéna. Kukaan ei kokenut suhdettaan erittdin huo-

nona. Nelja koki suhteen ystaviin melko hyvéna.

Kuvio 2.
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Suhteet ystaviin

OFRP N WAHAMOUUO N OO

Erittdin huono Melko huono  Melko hyvd  Erittéin hyva

Monivalintakysymys numero 8 oli: Miten muut sosiaaliset suhteesi voivat kolmivuoro-
ty6té tehdessasi? Vastaajista kymmenen koki muut sosiaaliset suhteensa melko hyviksi.
Kukaan ei kokenut sosiaalisia suhteitaan erittdin huonoiksi tai erittain hyviksi.

Kuvio 3.

Muut sosiaaliset suhteet

10+

Erittdin huono Melko huono  Melko hyva Erittain hyva

Avoin kysymys numero 13 koski sosiaalista hyvinvointia ja millaisena kukin sen kokee.

Sosiaalinen hyvinvointi on laaja késite, ja siitd kumpuaakin monta eri vastausta.

Vastaajista kaksi kokee sosiaalisen hyvinvointinsa siten etté se ei ole sidoksissa vuoro-

tyéhon.

’

”Sosiaalinen hyvinvointi ei ole sidoksissa kolmivuorotyohon.’
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Vastaajista viisi kokee sosiaalisen hyvinvointinsa hyvaksi. Vaikka ystavat ovat suurin
osa myos hoitoalalla niin heiddn mielestdan aikataulut sopivat yhteen ja sosiaalinen
eldmé on aktiivista. Yksi vastaajista on kuitenkin sitd mielté ettd yhteydenpito hoitoalal-
la oleviin ystéviin on vaikeaa juuri sen takia koska ystévatkin tekevat epasaannollista

vuorotyota.

”Vuorotyd vaikeuttaa yhteydenpitoa ystaviin, varsinkin, kun suurin osa

1

heistd on hoitoalalla.’

Vastaajista kaksi on sitd mielta etta sosiaalinen hyvinvointi on oma valinta, koska tekee
vuorotyota.

Vastaajista kaksi ovat vasyneité ja kokevat sosiaalisen hyvinvointinsa huonoksi. Suhteet
ystaviin karsivat, koska vapaat osuvat eri aikoihin. Toinen vastaajista k&y koulua tyon

ohella, tdma tuottaa vaikeuksia sosiaalisten suhteiden kanssa.

VYstavat/sukulaiset eivat esim. uskalla soittaa, koska pelkaavat ettd nukun ydvuoron

vuoksi. ”

7.3 Vapaa-aika

Monivalintakysymys numero 9 koski vapaa-ajan riittavyytta. Vastaajista seitsemén koki
vapaa-ajan riittdvyyden melko hyvaksi. Melko huonoksi vapaa-ajan riittdvyyden koki
viisi henkil64. Kukaan ei kokenut vapaa-ajan riittdvyytta erittain hyvaksi.

Kuvio 4.
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Vapaa-aika

SO r N W b~ 00O N

Erittdin huono Melko huono  Melko hyva  Erittain hyva

Monivalintakysymys numero 10 oli: sijoittuuko oma vapaa-aikasi ystéviesi vapaa-ajan
kanssa samaan ajankohtaan? Vastaajista yksitoista koki melko huonosti oman vapaa-
ajan suhteen ystdvien vapaa-aikaan. Kukaan ei kokenut erittdin hyvéksi vapaa-aikojen
suhdetta.

Kuvio 5.
Oma vapaa-aika suhteessa ystéavien vapaa-aikaan
12
10+
8
61
n
2
ol
Erittdin huono Melko huono  Melko hyva  Erittain hyva

Monivalintakysymys numero 11 oli: onko sinulla aikaa harrastuksiin? Vastaajista melko
hyvaksi harrastuksiin jadvan ajan koki kahdeksan henkiléd. Melko huonoksi harrastuk-
siin jaavan ajan koki kuusi henkil6d. Kukaan ei kokenut ettd aikaa olisi ja&nyt erittain

hyvin tai erittain huonosti.

Kuvio 6.
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Harastuksiin jaava aika

O P N W M 01O N ©

Erittdin huono Melko huono  Melko hyva  Erittain hyva

8. JOHTOPAATOKSET

Opinndytetydssa kaytetty tutkimusmenetelmé on mielestani sopiva juuri tdmén aiheen
kasittelemiseen. Kirjallisesti ja nimettdmasti tehty kysely antoi vastaajalle aikaa vastata
ja sitten palauttaa kysely ilman paljastumisen pelkoa.
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Kyselylomake vietiin Satakunnan keskussairaalan sisatautiosastolle, osastolle kysely-
lomakkeita jai 18. Kyselylomakkeen saajat tekivét kaikki kolmivuoroty6ta. Kaikki vas-
taajista olivat naisia. Suurin osa heisté oli sairaanhoitajia. Yli puolet heista oli perheelli-

Sid.

Yksi tutkimuksen péatavoitteista oli kuvata, miten kolmivuoroty6td tekeva hoitohenki-
Iokunta sosiaalisesti voi. Sosiaalinen hyvinvointi on subjektiivinen asia, ja jokainen
madrittelee sosiaalisen hyvinvoinnin itse, jokainen eri tavalla. Sosiaalista hyvinvointia
ja epasaannollista kolmivuoroty6té voi olla vaikea yhdistadd. Tutkimus osoittaa ettd joil-
lekin se on vaikeaa ja toisille taas ei. Vastaajista kymmenen koki muut sosiaaliset suh-
teet hyviksi ja nelja koki ne huonoiksi. Oma vapaa-aika suhteessa ystavien vapaa-aikaan
sijoittui yhdentoista vastaajan mielesta huonosti, kun taas kolme vastaajista oli eri miel-

ta.

Tulosten mukaan suurin osa taman opinnaytetyon kyselyyn vastanneista voi omasta

mielestaan sosiaalisesti hyvin.

9. POHDINTA

Koen ettd olen onnistunut asetetun tutkimustehtavan ratkaisussa hyvin. Tdma on osoitet-
tavissa muun muassa silla, ettd vastausprosentti kyselyyn ole hyvéa. 78 prosenttia kohde-
ryhmasta palautti lomakkeen ja vastaamattomia kohtia oli tuloksen kannalta merkitykse-
ton osuus. Jos tutkimus toistettaisiin uudestaan samalle kyselyjoukolle niin uskon etta

tulokset olisivat samoja. Tutkimus on padosiltaan kvantitatiivinen, mutta siind on kay-
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tetty myds kvalitatiivisen tutkimuksen piirteitd. Kyselylomakkeen vastaukset vastaavat
juuri siihen mitéd vastaajilta kysyttiin, lomakkeissa ei ollut epéselvyyttad. Kyselylomak-

keen kysymyksistd saadut vastaukset vastaavat opinnaytetyon tutkimuskysymykseen.

9.1 Tutkimustulosten tarkastelua

Sjoblom on tutkimuksessaan Vuorotyé ammatillisena terveysriskina tarkastellut vuoro-
jarjestelman kehittamistd. Tutkimus on tehty vuonna 1999. Tutkimus sivusi omaani
vuorotyon osalta. Sjoblomin tutkimuksessa enemmisto teki kaksivuorotyotd, mutta silti
tutkimus oli tutustumisen arvoinen. H&n on tarkastellut tutkimuksessaan muun muassa
tyon henkista rasittavuutta, mika sivuaa omassa tutkimuksessani tarkasteltua sosiaalista

hyvinvointia.

Nina Lindberg on tehnyt tutkimuksen tyon ja perheen yhteensovittamisesta. Tutkimus
on tehty vuonna 2005. Tutkimustuloksia oli mielenkiintoista lukea ja verrata niitd omiin
tutkimustuloksiin, niiltd osa-alueilta jotka sopivat omaan tydhoni. Tutkimustulokset
olivat osittain samankaltaisia, varsinkin harrastuksiin jadvéan ajan kohdalta. Omassa tut-
kimuksessani 73 prosenttia kokee etté harrastuksiin ja& tarpeeksi aikaa, Lindberg kertoo
omassa tutkimuksessaan ettd vastaajista 62 prosenttia kokee harrastuksiin jaavan aikaa
riittavasti. Tulokset hieman sivuavat toisiaan, vaikka kysymyksessa on kaksi aivan eri-

laista tutkimusta.

Kirsi Laine on tehnyt tutkimuksen henkisestd tydssé jaksamisesta tyontekijoiden koke-
mana. Tutkimus on tehty vuonna 2006. Henkinen tydssd jaksaminen sivuaa sosiaalista
hyvinvointia, joten tutkimuksissa on samankaltaisuuksia. Tydssédan henkisesti hyvin
jaksavia oli Laineen tydssa 81 prosenttia. Omassa tydssani sosiaalisesti hyvin voivia oli
50 prosenttia.

9.2 Jatkotutkimushaasteet

Tulevaisuudessa jatkotutkimushaasteena voisi olla hyvé tehdé kysely muutaman vuoden
paastd uudelleen. Huomattaisiin onko mahdollisten tydpaikalla tehtyjen muutosten myo-
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t4 tapahtunut muutoksia myds hoitohenkilékunnan sosiaaliseen hyvinvointiin. Suurin
osa hoitohenkil6kunnasta oli nuoria, joten nahtéisiin kuinka ikaantymien on vaikuttanut

sosiaaliseen hyvinvointiin.

Toinen jatkotutkimushaaste voisi olla kysely siitd, kuinka fyysiset tekijat tyopaikalla
vaikuttavat sosiaaliseen hyvinvointiin hoitotydssa. Kysely olisi helppo toteuttaa esimer-

kiksi jollakin sairaalan osastolla.
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LITE 1

Kolmivuoroty6ta tekevan hoitohenkilékunnan sosiaalinen hyvinvointi, kyselylomake.

Ympyroi oikea vastausvaihtoehto.
Taustatiedot:

1. Sukupuoli

1. Nainen
2. Mies

2. Oletko perheellinen?

1. Kylla
2. En

1. 20- 29 vuotta
2. 30- 39 vuotta
3. 40- 49 vuotta
4.5
5.y

0- 59 vuotta
li 60 vuotta

4. Mika on ammattinimikkeesi?

1. Sairaanhoitaja
2. Lahihoitaja/perushoitaja

5. Montako vuotta olet tehnyt hoitoty6ta kolmivuorotyona?

. Alle vuoden

. 2- 5 vuotta

. 6- 10 vuotta

. 11- 15 vuotta
. 16- 20 vuotta
. 21- 25 vuotta
. 26- 30 vuotta
. Yli 30 vuotta

CONO OIS~ WN PP



Vastaa kysymyksiin ymparoimélla sinulle oikea vaihtoehto.

Vastausvaihtoehdoista 1= erittdin huono
2= melko huono
3=melko hyvé
4= erittdin hyvé

6. Jaako sinulle riittavasti aikaa
perheelle tehdessési kolmivuorotyota? 1 2 3

7. Millaiset ovat suhteesi ystaviin? 1 2 3

8. Miten muut sosiaaliset suhteesi voivat vuoroty6ta
tehdessa? 1 2 3

9. Onko sinulla riittavasti vapaa-aikaa? 1 2 3

10. Sijoittuuko oma vapaa-aikasi ystaviesi vapaa-ajan kanssa
usein samaan ajankohtaan? 1 2 3

11. Onko sinulla aikaa harrastuksiin? 1 2 3

Avoimet kysymykset:

Kuvaile omin sanoin.

12. Miten perheesi suhtautuu vuorotyéhon?

13. Millainen on sosiaalinen hyvinvointisi?

14. Haluaisitko pois kolmivuorotydstd, miksi?



