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Outi Kivinen

Minna Palsio

CREATORS OF PEACE CIRCLE — HENKILOKOH-
TAISEN MUUTOKSEN TYOKALU NAISILLE

Tutkimus kohdistui Creators of Peace Cirleliin osallistuneiden naisten omiin kokemuksiin
ryhmaan osallistumisesta. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittda olivatko ryhméaén osallistuneet
naiset saavuttaneet ryhmalle asetetut tavoitteet, mitkd heille olivat tarkeimmat teemat
kokoontumiskerroilta seka miksi ja olivatko he kokeneet muutosta nakékulmien, toiminnan tai
arkielaman tasolla. Tutkimukseen haastateltin yhteensd seitsem&& naista Norjassa ja
Ruotsissa. Naiset asuivat kyseisissa maissa, mutta olivat taustoiltaan hyvin erilaisia. Heita oli
kolme naista somaliasta, pakistanilainen, ruotsalainen, norjalainen ja kroatialainen nainen.
Uskontoja oli kolmea; nelja muslimia, yksi katolilainen ja kaksi protestanttia. lk&jakauma
haastateltavilla oli 28-vuotiaasta noin 55-vuotiaaseen. Kaikilla naisilla oli perheet, mutta osan
lapset olivat muuttaneet jo pois kotoa.

Aineisto keréttiin teemahaastattelun avulla englannin kielelld ja ne nauhoitettiin seka litterointiin
sanasta sanaan. Haastattelut kaytiin 1api aineistolahtdisen sisallénanalyysin kautta. Litteroinnin
jalkeen tekstit luettiin uudelleen lapi tutkimuskysymykset mielessa. Vasta taman jalkeen teksti
pelkistettiin teemojen pohjalta, jotta ndhtiin mitka asiat nousevat tarkeimpina esille.

Kaikki haastateltavat kokivat saavuttaneensa jollain tasolla Peace Circle -ryhmélle asetetut
tavoitteet. Lisaksi kaikki olivat my6s kokeneet muutosta joko itsesséén, nékodkulmissaan tai
arkielaman toiminnan tasolla ryhméaéan osallistumisen seurauksena. Tarkeimmiksi teemoiksi
nousivat minun tarinani, siséinen kuuntelu, yleensa kuuntelu ja anteeksianto. Lisdksi kaikille oli
merkittavad havaita, etté erilaisista kulttuureista, uskonnoista ja taustoista huolimatta he olivat
hyvin samanlaisia. Jokainen haastateltu koki kyseisen tyémuodon tarkedna ja he halusivat
viedad sitd eteenpédin joko aloittamalla itse vetdm&a&én uusia ryhmid, kutsumalla mukaan
tybkavereita ja ystavia seka vieda tydmuotoa omaan kotimaahansa auttaakseen naisia siella
loytamadn oman paikkansa rauhanluomisessa. Téan& péaivand naiset kokivat itsensa
rauhantekijoiksi omalla paikallaan perheessd, tdissa ja yhteisdssa, vaikka he kokivatkin
rauhanty®n olevan edelleen melko haastavaa.

ASIASANAT:

Dialogi, rauhanluominen, anteeksiantamisen voima, minun tarinani, muutos, itsen ja toisten
kuunteleminen
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CREATORS OF PEACE CIRCLE - TOOL FOR
PERSONAL CHANGE FOR WOMEN

Research was focused at women’s own experience in taking part of Creators of Peace circles.
The research aim was to find out that weather woman achieved the group objectives, what were
the most important themes for them and why, whether they had experienced any change of
attitudes, action level or in everyday life level? Seven women were interviewed for the research
which was conducted in Norway and Sweden. All the women lived in these countries but they
were all from different backgrounds and cultures. There were three women from Somalia and
one each from the following countries, Pakistan, Sweden, Norway and Croatia. There was three
different religious in the group; four Muslims, one Catholic and two Protestants. The variety of
age was from 28 years to 55 years. They all have families but some of the children have moved
away from home already.

Research data was collected with focused interviews in English and they were recorded and
transcripts word for word. The interviews were reviewed by using content analysis. After data
was transcribed it was read again having the research questions in mind. Then the data was
simplified under the themes. Only then was it possible to find out which were the most important
themes among the women.

All of the interviewees felt that they had achieved the Peace circle aims at some level. In
addition everybody had also experiencing some change in themself or their point of view or a
change in the level of everyday life as result of taking part of the Peace circle. The most
important themes were my story, inner listening, listening in general and forgiveness. Women
also mentioned that an important part of Peace Circle was multicultural, mixed religious
backgrounds and with that they realized that they were similar as women. Everybody who was
interviewed felt that Peace circles were important and the program should continue. Some of
the women have started to facilitate new circles and others wanted to invite friends and
coworkers to take part of the circles. Some women even want to take the program to their own
home countries where peace is needed and to help women find ways to create peace starting
with themselves. Today women felt they were peacemakers at home, at work and the
surrounding society, but they felt that peace work is still an ongoing challenge.

KEYWORDS:

Dialog, creator of peace, power of forgiveness, my story, change, listening of others and myself
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1 JOHDANTO

Tutkimukseni kohteena oli maailmanlaajuinen naisille suunnattu tydmuoto Crea-
tors of Peace Circles. Sen keskeisena ajatuksena on muutoksen aikaansaami-
nen alkaen ihmisesta itsestddn ja sen kautta rauhanluominen perheeseen, yh-
teisbon seka laajemmin yhteiskuntaan. Ryhman toiminta perustuu avoimeen ja

rehelliseen dialogiin.

Creators of Peace on aloittanut toimintansa vuonna 1991 tansanialaisen arvos-
tetun poliitikon ja maansa naisten organisaation johtajan Anna Abdallah Msek-
wa aloitteesta ja halusta saada naiset huomaamaan heiddn ainutlaatuisen
asemansa sekd mahdollisuutensa muutoksen aikaansaamiseksi perheessa,
yhteis6ssa ja erityisesti itsessaan. Han sanoi: ” Me kaikki uskottelemme, etta
joku toinen on se horjuva tukos — Voisiko tuo joku toinen olla kuitenkin mina.”

Tydmuotoa ei ole aiemmin virallisesti tutkittu sen 20-vuoden historian aikana.

Tutkimukseni toimintaymparistd keskittyi ainoastaan naisiin ja heidan kokemuk-
siinsa ryhmaan osallistumisesta. Halusin tutkimuksellani selvittaa, kuinka naiset
voivat omalla toiminnallaan ja muutoksella vaikuttaa itsensé ja perheen hyvin-
vointiin seka rauhan luomiseen perheessa ja voiko osallistuminen ryhméaan aut-

taa tassa.

Perhe on yksi tarkea sosiaalinen yksikkd sek& sen hyvinvointi ettd pahoinvointi
heijastuu ymparistéon. Naiset ovat perheyksikon keskushahmoja ja voivat omal-
la toiminnallaan mahdollistaa muutosta parempaan tai huonompaan omilla va-
linnoillaan. Siksi Creators of Peace haluaa tehd& aktiivisesti tyota naisten paris-
sa ja antaa heille mahdollisuuden nahda kuinka keskeinen asema heilla on
omalla paikallaan rauhan aikaan saamisessa ja muutoksen alkuun saattami-

sessa.

Tutkimukseeni haastattelin yhteensa seitseman Creators of Peace Circleliin
osallistunutta naista Ruotsissa ja Norjassa kevaan ja kesan aikana. Teema-

haastattelu menetelméalla pyrin saamaan esiin naisten henkilokohtaiset koke-



mukset ja ajatukset, mitd ryhmaan osallistuminen heille merkitsi ja toiko se
muutoksia heidan nakdkulmiinsa, toimintaansa tai yleensa elamaan. Haastatte-
lut tein Oslossa ja Tukholmassa englanniksi. Koko tutkimuksen kannalta kes-
keisia kasitteita olivat dialogi, rauhanluominen, anteeksiannon voima, itsenséa ja

toisten kuuntelu, muutos seka minun tarinani.
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2 DIALOGI JA RAUHANKASVATUS

2.1 Dialogi

Dialogi ei tarkoita samaa asiaa kuin keskustelu, vaikka niin usein voidaan ajatel-
la. Dialogi on vuorovaikutusta ja vastavuoroista toimintaa kahden tai useamman
ihmisen ryhmassé, misséa jokainen tilanteessa mukana oleva paasee vaikutta-
maan ja luomaan tilannetta tuoden siihen mukaan oman tietamyksensa ja maa-
ilmansa. (Moénkkdnen 2007, 87; Vaisdnen ym. 2009, 11.)

Sokrateen mukaan dialogia tarkoittaa tilaa, missa ajatellaan yhdessé&, on vuoro-
vaikutusta ja kuuntelua. Ihmisilla on keskusteluyhteys kesken&an seka toisten
kunnioitus ja arvostus ovat lasnd. Hanen mukaansa jokaisen mielipiteet ovat
arvokkaita eika toisten tarvitse muuttaa ajatteluaan. Dialogin kautta keskustelu
muuttuu avoimeksi ja tasavertaiseksi. (Haarakangas 2008, 41; Vaisdnen ym.
2009, 11.) Venaldisen Michail Bath’'n mukaan dialogisuudessa syntyy rikasta
moniaanisyyttd. Moniaanisyydella han tarkoittaa siséisen ja ulkoisen dialogin
ristedmistd. Omien ajatusten punnitsemista ja toisinaan ristiriitaistenkin ajatus-
ten vuorottelu on mm. siséista dialogia. Tallainen moniéaéanisyys tuo keskuste-
luun erilaisia merkityksia, nakokulmia ja mahdollisuuksia. ( Monkkdnen 2007,
27; Vaisdnen ym. 2009, 12.)

Dialogin periaatteita ovat selkeésti toisten kuunteleminen ilman olettamuksia ja
keskeytyksid sek& olemalla kiinnostunut, mita toinen puhuu. Tarkeaa on myos
esittda selventavia ja avoimia kysymyksia, olla reflektiivinen ja tarvittaessa olla
myos hiljaa antaen kaikkien ajatuksille tilaa. Yhteisen ymmarryksen I6ytyminen
on oleellista, mutta se ei kuitenkaan tarkoita, ettd kaikkien taytyy olla samaa
mieltd — harmoniaa tilanteisiin ei valttamatta 10ydy eika lopullista totuutta. Aina
on kuitenkin hyva muistaa puhua mina-kielta eli ei kenenkaan muun ajatuksia
tai olettamuksia vaan taysin omia. (Haarakangas 2008, 35; Lindahl 2010, 134-
135))
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Dialogisessa keskustelussa hyvan ilmapiirin tunnusmerkkeja on useita mm. ai-
tous, avoimuus, turvallisuus, samanarvoisuus, kiireettémyys, vastuullisuus ja
kiinnostuneisuus. Nama asiat tuovat mukanaan dialogisuuteen mahdollisuuden
olla oma itsensa mielipiteineen ja tunteineen seka antaa mahdollisuuden puhua
vaikeistakin asioista. Kukaan ei mydskaan ole toista parempi ja muuttumista voi

my0s tapahtua dialogin myéta. (Haarakangas 2008, 35-36.)

Isaacs Williams’ (2001) mielesta dialogisuuteen tuo haasteellisuutta suora pu-
he. Se vaatii hdnen mukaansa itseluottamusta ja rohkeutta ja siina on jotain
samaa kuin askeleen ottaminen eteenpain ndkemattd, minne astuu. Suoraan
puhuminen on myds aitoutta sanoa, mita oikeasti ajattelee eika mitdan pehmoi-
lua ja toisten myotailya. (Vaisanen ym. 2009, 22.) Filosofi Martin Buber ajattelee
dialogia mina-sina ja mina-se akselilla. Nama kuvastavat ihmisen kahta ole-
muspuolta ja sisaltda aidon avoimuuden jokaisen huoleen toisistamme. Mina-
sind suhteessa mindn asettuminen yhteyteen muiden persoonien kanssa ja
kunnioittaen sinan erilaisuutta etta toiseutta. Se on dialoginen vastavuoroisuu-
den avoin suhde. (Haarakangas 2008,47-48; Yankelovich 1999, 5.)

2.2 Rauhankasvatus

Rauhankasvatuksen perusajatuksia on auttaa ihmisia nakeméaan etiikan ja mo-
raalin arvoja. Ne perustuvat Unescon vuonna 1974 antamaan suositukseen yh-
teisymmarryksen, yhteistyon ja rauhan seka ihmisoikeuksien ja perusvapauksi-
en opetuksesta. Naiden tarkoitus on auttaa ihmisia pohtimaan erilaisia kysy-
myksia liittyen ihmisarvoon ja oikeudenmukaisuuteen. Rauhankasvatus ei niin-
k&an ole opetusta asetuksista ja sopimuksista vaan se on enemmankin asen-
nemuokkausta, minka kautta halutaan vaikuttaa ihmisten kayttaytymiseen. Sen
pyrkimys on kehittd& moraalista ja sosiaalista vastuuta ja auttaa ihmiset ymmar-
tamaan erilaisuutta kaikilla tasoilla yhteiskunnassa seka kulttuuritaustoissa.
Rauhankasvatuksen tarkeitd teemoja ovat mm. tasa-arvo, vékivallattomuus,
rauhanvalittdminen, ihmisoikeudet ja demokratia. (Rauhankasvatusinstituutti
2012))
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Rauhankasvatuksessa kéaytetddn erilaisia metodeja tavoitteiden saavuttami-
seen. Kaydaan keskusteluja ja pyritddn herattelemaan yksildiden kriittista ajatte-
lukykya pohtimalla esim. syitd maailman eriarvoisuuteen, mita itse kukin voi
tehd& ihmisoikeuksien, rauhan ja ympariston puolesta. Muita pohdinnan aiheita
ovat mm. miten voimme oppia kunnioittamaan toistemme kulttuuria ja uskontoa.
Kriittistd ajattelua kehotetaan kohdistamaan myds median toimintaan ja maail-
mankuvaan, minké se antaa tai yrittdd vaikuttaa ihmisten asenteisiin ja arvoihin.
Mediakasvatuksen tarkoitus rauhankasvatuksessa on oppia kyseenalaistamaan

median valittdmaa maailmankuvaa. (Rauhankasvatusinstituutti 2012.)

Rauhankasvatuksessa kaytetdaan myo6s toiminnallisia metodeja opettamisessa
kuin draamaa ja roolipeleja. Niiden avulla on mahdollista asettua jonkun toisen
asemaan ja saada kokemuksia erilaisuudesta seka epéatasa-arvosta ja sita kaut-
ta voi saada oivalluksia, etta kuinka tarkeaa on kunnioittaa muita ihmisia ja hei-
dan oikeuksiaan. Tarkoitus on myds néahda syita konfliktien taustalla ja I6ytaa
vakivallattomia ratkaisutapoja nakemyseroihin. (Rauhankasvatusinstituutti
2012))

Creators of Peace tavoitteena on auttaa naisia I6ytdmaan oma paikkansa rau-
hanluojina aloittaen heista itsestédéan. Jarjestd haastaa naiset kaikista roduista,
taustoista ja uskonnoista loytamaan heidan ainutlaatuisuutensa rauhankulttuu-
rin luojina kotona, yhteiséssa ja laajemmin maailmalla. Se auttaa naisia raken-
tamaan siltoja yli uskonnollisten, rodullisten ja sosiaalisten raja-aitojen anteek-
siannon ja ystavyyden avulla. Rakentaa oikeudenmukaista, huolehtivaa ja vélit-
tavaa yhteis6a. (Brown ym. 2012, 2-3.)
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3 CREATORS OF PEACE CIRCLE

Creators of Peace on kansainvalisen Initiatives of Change maailmanlaajuisen
jarjeston yksi tarked tydmuoto rauhanluomisessa. Alkujaan Initiatives of Change
-jarjestdn on perustanut vuonna 1938, nimella Oxford ryhma, amerikkalainen
pastori Frank Buchman. Han kavi lapi henkilokohtaisen muutoksen ja ymmarsi
kuinka katkeruudesta vapautuminen on valttdmatonta ihmissuhteissa ja ela-
massa. Iniatives of Change on ihmisten muodostama aktiivinen verkosta erilais-
ten kulttuurien ja uskontojen valilla, joka innoittaa ihmisid henkilokohtaiseen
muutokseen. Initiatives of Change on ollut mukana monessa rauhanprosessissa
ja muutoksessa maailmalla ja tdn& paivana Initiatives of Change on virallisena
kansalaisjarjestoné erityinen asiantuntija status Yhdistyneessa kansakunnassa
(talous- ja sosiaali- neuvostossa) ja avoin osallistumisen status Euroopan neu-

vostossa Strasburg’ssa. (IofC 2012.)

Creators of Peace tyon keskeinen ideologia pohjautuu avoimeen ja rehelliseen
dialogiin seka rauhankasvatukseen ja kuinka vieda rauhaa eteenpdin omalla
esimerkillaén. Creators of Peace keskittyy tekemaan tyota naisten parissa ja
auttamaan heita I6ytamaan oman paikkansa rauhanluomisessa siella, missa he

ovat.

Peace Circlelin ajatuksena on antaa naisille selkeitd ja konkreettisia toiminta-
malleja, kuinka kohdata ristiriitoja itsessa, perheessa ja mahdollisesti koko yh-
teisdssa. Peace Circle kokoontumisten teemoja on mm. seuraavat: mita on rau-
ha; huolen piirit; sisdinen rauha ja -kuunteleminen; anteeksiannon voima; rauha
kaytanndssa; sitoutuminen (Brown 2009, 41). Edella mainittujen teemojen kaut-

ta kokoontumisissa on tarkoitus saavuttaa seuraavat tavoitteet.

1. Sitouttaa naiset heidan rauhanluojan rooliin jokaisella tasolla yhteiskunnas-

sa.

2. Tukea dynaamista muutosta naisissa, alkaen heista itsestaén, ensisijaisena

valineena rauhanluojana.
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3. Ennaltaehkéista vékivaltaa ja epatoivoa osoittaen ristiriitojen lahteet meissa

ja ulkopuolella.
4. Rohkaista ja yhdistaa nykyisten rauhanrakentajien kanssa.

5. Korostaa moraalista ja henkista puolta perusteena vaikuttavalle sosiaaliselle

toiminnalle.
6. Rakentaa oikeudenmukainen, huolehtiva ja kaikki mukaan ottava yhteiso.

Liséksi Peace Circlelin haasteita naisille ovat; jokaisella henkil6lla on oma paik-
kansa ja jotain annettavaa; jokainen voi aloittaa muutoksen prosessin heidan
omasta elamastaan; jokaisella on tarina kerrottava ja tarve tulla kuulluksi; rikkoa
vihan ja koston ketju; jakaa vastuu omalta osaltaan konfliktissa ja sen ratkai-
sussa; rakentaa anteeksiannon ja ystavyyden verkosto rodun, uskonnon ja so-
siaalisen jakaantumisen lapi (Brown 2009, 9 & 11). Em. teemojen ymparille ra-
kentuu kaikki ryhmien kokoontumiskerrat. Ryhma kokoontuu yhteensa seitse-
man kertaa tai viettaa intensiivisen viikonlopun yhdessa kayden lapi em. teemat

vapaaehtoisen koulutettujen vetdjien kanssa.

Peace Circle -ryhman osallistumisen yksi tavoite on myos saattaa siihen osallis-
tuneissa naisissa muutoksen prosessi alkuun. Sen tarkoitus on laittaa naiset
pohtimaan ja ndkem&an muutoksen térkeyttd omalla kohdalla sek& haastaa
heidat nakem&an mahdollisia muutoksen tarpeita omassa elamassaan.
Muutos voi olla ulkoista ja sisdistd. TAméa voi tarkoittaa toimintatapojen muutos-

ta ja nakemysten muutosta dialogisessa keskustelussa toisten naisten kanssa.

Seuraava kuva kertoo selkeasti koko tyon perusperiaatteet niin yksilé kuin toi-
minnankin tasolla. Kuva on samalla koko Initiatives of Change -jarjeston toi-

minnan perusteet eli muutoksen dynamiikka (Liite 2).
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Muutoksen
DYNAMIIKKA

%ﬁng trust across the world’s divides

=
Initiatives of Change International

Kuva 1 Muutoksen dynamiikka (lofC)

Keskitssa kuvataan, kuinka jokaisen on hyva peilata itseddn sisaisessa dialo-
gissa ja loytaa sisaisen viisauden kautta uusia luovia mahdollisuuksia elaman
eri tilanteisiin. Ymparilla olevista palloista [6ytyy dialogin moninaisuus luotta-
muksellisten suhteiden perustana; fokusoitu toiminta, mika kohtaa paikalliset
ettd globaaliset tarpeet; sekd muutoksen aloittaminen itsesta vastuuntuntoisesti
ja rehellisesti. (IofC 2012.) Tama tarkoittaa sita, ettd kuinka kaikki ajattelu ja
toiminta ovat keskindisessa vuorovaikutuksessa toisiinsa ja muutosta voi saada

aikaan aloittamalla sen itsestaan.

Tybmuoto on levinnyt nopeasti viimeisten viiden vuoden aikana ja tana paivana
ryhmid pidetaan joka mantereella yhteensa ainakin 30 eri maassa eika ainoas-
taan enda keskeisimmilla konfliktialueilla kuten esim. Afrikassa (Brown ym.
2012, 6).
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4 TYOKALUT MUUTOKSEEN

4.1 Anteeksianto

Anteeksiannon voima, syvyys ja valttamattomyys ihmiselle rauhan tiella itsensa
ja ympariston kanssa on hyvin tarkeaa. Peace Circle -kasikirjassa sanotaan,
ettd anteeksianto on taydellinen vapaus ja voimakkain tydkalu rauhan luomi-
sessa. Siind myos esitetdan kysymyksid, miksi on niin vaikea pyytaa anteeksi
tai antaa anteeksi ja mika estdd meita hyvaksymasta anteeksiantoa. (Brown
2009, 35.) Anteeksianto on vuoropuhelua oman sisimman kanssa ja samalla
vuoropuhelua myds ympariston kanssa. Tarkein tyokalu rauhantydssa on oma
persoona ja itsensa tunteminen. Anteeksiannon ymmartaminen omalle ja tois-

ten kohdalle on tassa olennaista.

Desmond Tutu (2001) kirjoittaa Etela-Afrikan yhdesta tarkeimmasta tapahtu-
masta — ensimmaiset vapaat vaalit vuonna 1994. Omasta kokemuksestaan han
kertoo kuinka ihmiset silloin |0ysivat ihmisen toisesta jonottaessaan aanesta-
maan eika ollut valia rodulla, ihonvérilla tai asemalla. lhmiset, joita oli sorrettu,
olivat saaneet takaisin ihmisarvonsa ja olivat muuttuneita, kuin uusia ihmisia.
Siitd oli alkanut heilla anteeksiannon ja sovinnon tie koko valtioille, jota johti uusi
presidentti Nelson Mandela. Tutu kertoi myds anteeksiannon ja karsivéllisyyden
suuresta voimasta, mikd voi muuttaa koko kansakunnan ja sen kohtalon. An-
teeksianto on myds riskin ottamista, on vaikeaa myontaa olleensa vaarassa tai
tehneensa vaarin ja se vaatii rohkeutta ja antaa toivoa elamaan (Tutu 2001,
287).

Pekka Hamalainen (2008) puhuu anteeksiantamisen pyyteettomyydesta, mika
perustuu ehdottomuuteen. IThminen antaa anteeksi puhtaasti itsensa takia ja
voidakseen irtautua myos erilaisista negatiivisista tunnekoukuista. Anteeksian-
toon voi liittyd monenlaisia tunteita ja siksi ei valttamatta ole aina halua antaa
anteeksi. Sen vuoksi on hyva muistaa, ettd anteeksianto on tahtoasia. (Saaristo
2000, 35.)
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Anteeksianto ei endd nykyaan ole pelkdstdaan uskontoon liittyva asia. Etela-
Afrikan totuuskomission myota on asia herattanyt kiinnostusta myos eri tieteen-
aloilla ja erilaisissa tutkimuksissa on anteeksiannon todettu olevan hyvaksi jopa
ihmisen terveydelle ja hyvinvoinnille. Todellinen anteeksianto kasittelee koko
menneisyyttd, mikd antaa mahdollisuuden paremmalle tulevaisuudelle. (Tutu
2001, 291 & 297.)

4.2 Sisainen rauha ja rauhanluominen

Sisdinen vuoropuhelu itsensd kanssa on tarkea tyokalu oppia tuntemaan pa-
remmin itsensa ja sita kautta myds |6ytaa oma sisdinen rauha, mita jakaa myos
muille. Peace Circle -kasikirjassa annetaan myds opastusta tahan sisaiseen
vuoropuheluun kuuntelun ja hiljaisuuden avulla. Siina kerrotaan, kuinka on hyva
hiljentya ja pysahtya kuuntelemaan itseaan, omaa siséaista aantdén, jumalaa tai
mita se itse kullekin saattaa olla. Ulkoista rauhaa ei ole mahdollista saavuttaa

ilman sisdaista rauhaa. (Brown 2009, 29; Dalai-Lama 2011, 16.)

Rauhanluomisessa on tarkedd nahda ensin itsensé ja onko minulla rauha itses-
sani ja sen jalkeen voi katsoa ulkopuolelle. Tama tarkoittaa erilaisia tilanteita
kotona, yhteisssa tai jopa tydpaikalla. Rauhanluominen vaatii tekoja, konkreet-
tisia asioita, jotta muutosta voi tapahtua. Tassa vaiheessa ihminen voi helposti
kompastua omiin tunteisiinsa ja ajatuksiinsa, mitka liittyvat mahdollisiin ongel-
matilanteisiin. On helppoa pitaytyd vanhoissa tottumuksissa ja vaatii rohkeutta
astua oman mukavuusalueensa ulkopuolelle ja nostaa ongelmatilanteita esille,
missa tahansa vaikutammekin. (Brown 2009, 37.) Rauhanluominen on tietoista
toimimista, mink& nakee oikeaksi, ei kuka on oikeassa. Ei etsita syyllisid, vaan

mika on vaarin.

4.3 Kuunteleminen

Yksi hyvin keskeisia asioita Peace Circle -tydmuodossa on kuunteleminen mo-

nella eri tasolla; kuunnella toisia empaattisesti ja aidosti, kuunnella itseaan ja
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omaa sisaista aanta loytadkseen opastusta elamassa ja kuunnella yhdessa ja-
kaen ajatuksiaan toisten kanssa ja loytaen sita kautta jotain uutta myos itselle
(Brown 2009, 44-45). Kuunteleminen on taito, jonka voi oppia, mutta se vaatii
karsivallisyytta ja pysahtymista, omien ajatusten ja vaatimusten syrjaan laitta-
mista voidakseen keskittyd joko toisen ihmisen kuuntelemiseen tai oman sisai-
sen viisauden loytamiseen. Kuunteleminen auttaa meitd ymmartamaan parem-
min toisia ihmisia ja heidan elamaansa ja sen antaa toiselle kokemuksen arvok-
kuuden tunteesta (Riilkonen & Smith 1998, 119). Se auttaa meitd ndkema&an
paremmin, kuinka samanlaisia ihmiset pohjimmiltaan ovat taustoista, uskonnos-
ta ja kulttuurista huolimatta. Kuunteleminen avaa myds silméat nakemaan toisen

ihmisena ihmisen vieressa.

Sisdinen kuunteleminen ja hiljentyminen auttavat jokaista laittamaan asiat tar-
keysjarjestykseen ja loytamaan ne asiat omassa elamassa, mitka ovat merkitta-
via ja miten toimia niiden kanssa. Se auttaa myds jaksamisessa ja toisten ihmis-
ten kohtaamisessa kiireisessa elamassa. Paivan aloittaminen hiljaisella hetkella
kaantyen sisdénpain auttaa keskittymdan sen paivan tekemisiin ja jattamaan
turhat asiat pois. Keskittyen tuomaan mieli, ruumis ja sielu tietoisesti yhteen
loytadkseen oman inspiraation ldhteen ja oman sisdisen &anen, Jumalan tai
viisauden. (Brown 2009, 44; Lindahl 2010,16.)

4.4 Minun tarinani

"Jokaisella ihmisella on tarina kerrottavaan ja tarve tulla kuulluksi” (Brown 2009,
11). Jokaisella tarinalla on myés alku, keskivaihe ja loppu, koska se on ajallinen
kokonaisuus. Sisaisessa tarinassa ihminen tulkitsee omaa elaméénsa oman
tarinallisen merkityksen kautta, mutta kertoessaan tarinaansa muille jaa osia
tarinasta piiloon oman valinnan takia. (Hanninen 2002, 20; Kaasila ym.
2008,82.) Tarinat rakennetaan vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa ja
ne rakentavat minuuttamme sekd niiden kautta opimme ymmartdmaan ajan

kulua elamassamme. Tarinat myds muovaavat omaa paikkaamme maailmassa
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ja arvojamme, kun reflektoimme kokemaamme. (Hanninen 2002, 22; Kaasila
ym. 2008,83.)

Peace Circle ryhméassa minun tarinan tarkoitus on antaa kaikille osallistujille
mahdollisuus tulla kuulluksi omana itsendéan ilman keskeytyksia, kokea itsensa
arvostetuksi ja tarkeaksi sekéa tasa-arvoiseksi toisten kanssa. Samalla kuunte-
lemalla toisten tarinoita elamastaan voi oppia nakemaan kuinka samanlaisia,
mutta kuitenkin erilaisia tarinoita ja kokemuksia ihmisilla on ja |0yt&& niisté jotain
myos itselleen. Tieto myos siita ettei kukaan tuomitse sinua kertomasi takia voi

olla hyvin eheyttavaa ja auttaa elamassa eteenpain. (Brown 2009, 13.)

Tarinat antavat parhaan mahdollisuuden ymmartad elamaa erilaisista nakokul-
mista. Tarinat muuttavat jotain ja antavat kokemuksen, ettd kertojaa kuunnel-
laan ilman neuvoja, hiljaa. Nain ihminen tehdaén nakyvaksi, kun han saa men-
na takaisin niihin tarkeisiin elaménsa vaiheisiin, joilla on ollut merkitysta. (Lind-
gvist 2000, 183.)

4.5 Muutos

Muutos on vaistamatonta kaikkien kohdalla haluamme sita tai emme. Tassa
kontekstissa muutoksella tarkoitetaan kuitenkin sitd, ettd muutos ndhdaan tar-
peelliseksi ja sita kohden pyritddn. Tarkoitus on jopa etsid muutoksen kohteita
omassa elamassa ja lahipiiriss&, mihin olisi mahdollista vaikuttaa omalla toimin-

nallaan.

Muutoksen alkuun laittaminen on yksi Peace Circlelin tavoite, jotta ryhmé&an
osallistuvat naiset voisivat oppia rauhantekijoiksi omalla kohdallaan ja olla muu-
toksen alullepanijoita omassa elinpiirissaan. (Jean Brown 2009, 5.) Yksi tarkea
puoli muutoksessa on myods ndhda se positiivisena mahdollisuutena eika taak-

kana ja lisatyona. llman muutosta ei tapahdu kehitysta.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tausta ja tarve

Miettiessani itselleni tutkimusaihetta, Creators of Peace Circle -tydmuoto nais-
ten parissa eri puolilla maailmaa heréatti mielenkiintoni. Siita ei ole aiemmin tehty
mitd&n virallista tutkimusta sen 20 vuoden toiminnan aikana, vaikka kirjoitettua
tarinaa naisten kokemuksista l6ytyy heidan internet sivuiltaan jonkin verran (Ini-
tiatives.of Change 2012). Na&in syntyi ajatus tehda tutkimus Peace Circleliin

osallistuneiden naisten omista kokemuksista ja oivalluksista.

Olin yhteydessa Creators of Peacen paakoordinaattoriin Jean Brown’iin Austra-
liassa sahkopostitse joulukuussa 2011 ja kysyin hanelta lupaa tehda empiirista
tutkimusta Creators of Peace Circle —tydmuodosta. Han oli mielissaan ehdotuk-
sestani ja kirjoitti sdhkopostissaan seuraavasti: "Tutkimuksesi kuulostaa ihanal-
ta ja ehka siita, mita kirjoitat, tulee ensimmainen kirja Creators of Peacesta.”
Sain siis luvan tehda tutkimusta ja toiveen, etta siité olisi myds hyotya heidéan

tydlleen julkaistussa muodossa.

Naiset ovat keskeisessa asemassa yhteiskunnassa ruohonjuuritasolla toimitta-
essa perheen etta yhteison parissa ja Creators of Peace Circle tekee toita juuri
talla tasolla. Sosiaalitydssé perheen hyvinvointi on myos yksi tarkea lahtokohta
ja auttamalla naisia I6ytamaan heidan omat voimavaransa kayttoon itsen ja
perheen hyvaksi auttaa se myods ympardivaa yhteisva. Tdssd me sosionomeina
voimme olla aktiivisina tekijoind auttamassa naisia voimaantumaan ja muuttu-

maan perheensa ja yhteisonsa tukipilareiksi.

5.2 Tutkimuksen tavoite ja tehtavat

Tutkimuksen tavoite on saada Peace Circleliin osallistuneiden naisten koke-

muksia virallisesti kuulluksi ja kirjatuksi ylés tutkimuksen muodossa. Se voi aut-
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taa myoOs ulkopuolisen rahoituksen saamisessa tutkimuksen kohteena olevalle

tydmuodolle.

Tutkimustehtava nousee Creators of Peace Circle —k&sikirjasta ja koko tydmuo-
don tavoitteista. Koko tydbmuodon perustana on dialogi ja rauhankasvatus seka
muutos, mika alkaa ihmisesta itsestaan. Toiminta perustuu avoimuuteen ja luot-
tamukseen seka kaikkien ihmisten arvostukseen ja kunnioitukseen rotuun, us-
kontoon ja sosiaaliseen taustaan katsomatta. llman dialogia ei voi 16ytda aitoa

kohtaamista toisen ihmisen kanssa.

Tutkimuskysymykseni muodostuvat Peace Circle -ryhman tavoitteiden ja sisél-
|6n pohjalta seuraavasti:

1. Ovatko ryhmassa mukana olleet naiset saavuttaneet Peace Circle aset-
tamat ryhman tavoitteet?

2. Mitka teemat olivat heille tarkeita ja miksi?

3. Saivatko he jotain uusia nakokulmia omaan elamdansd ryhmasta ja

muuttiko se heidan arkielaméansa millaan tavalla?

5.3 Tutkimusmenetelmaét

Tutkimukseni oli laadullinen ja kuvaileva, joka perustuu Peace Circleliin osallis-
tuneiden naisten haastatteluihin ja heidan kokemuksiinsa siitd. Perehdyin Crea-
tors of Peace tekemaan Peace Circle — kasikirjaan ja Creators of Peace strate-
giaan vuosille 2012-2016. Kasikirjaan perehdyttyani olen tietoinen, mita asioita
Peace Circle kasittelee ja kay lapi ryhmissddn naisten kanssa ja mitka ovat
ryhmien perusperiaatteet.

Kasikirjan pohjalta suunnittelin teemahaastattelun rungon (liite 1) tukikysymyk-
sineen suomeksi ja englanniksi. Teemahaastattelussa ei edellyteta tiettya ko-
keellisesti aikaansaatua yhteistd kokemusta, vaan se lahtee oletuksesta, etta
kaikkia yksilon kokemuksia, ajatuksia, uskomuksia ja tunteita voidaan tutkia tal-
l& menetelmalla (Hirsijarvi & Hurme 2010, 48). Nain ollen koin teemahaastatte-

lun sopivimmaksi haastattelumenetelmaksi omassa tutkimuksessani. Lisaksi
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teemahaastattelu on vuorovaikutuksellinen, joustava ja antaa mahdollisuuden
ymmartaa paremmin haastateltavaa ja antaa enemman tilaa myds haastatelta-
valle (Tuomi & Sarajarvi 2012, 73). Teemahaastattelussa minulla on runko val-
miina teemoittain, mutta sita ei tarvitse noudattaa orjallisesti siina jarjestykses-
s4, vaan riittda, etta kaikki teema-alueet tulevat kasitellyksi jokaisen haastatel-
tavan kanssa (Aaltola & Valli 2001, 27). Haastateltavat valitsin harkinnanvarai-
sesti, kuitenkin miettien, ettd naisten taustat olivat riittdvan monipuolisia, koska
tarkoitus oli tutkia asiaa laadullisesti ja analysoida saatua aineistoa tarkemmin
(Eskola & Suoranta 1998, 18).

5.4 Tutkimustyodn aikataulu

Seuraavassa on kuvattu havainnollisesti opinnaytetyon aikataulu paapiirteittain.
Osa alueista ja tekemisestd ei mennyt néain lineaarisessa jarjestyksessa vaan
enemman limittdin. Tutkimus oli hyvin prosessin omaista ja tutkimuksen edetes-

sa, mielenkiinto tutkimuskohteeseen lisdantyi ja syveni.

e opinndytetyon aiheen valinta ja luvan kysyminen tyon tekemiseen

eaiheeseen perehtymista ja kirjallisuuden lukemista -> dialogia kirjallisuuden ja kasikirjan
valilla

¢ 1. harjoittelu ja Peace Circle -ryhman aloittaminen harjoittelupaikassa
e teemahaastattelupohjan tekeminen
e Teemahaastaatelun tekeminen 1. vaihe Norjassa (3 haastattelua)

<l

y—

<

¢ haastattelujen litterointia ja pohdintaa sen pohjalta
eteoriaan perehtymista ja kirjoittamista

<4

¢

* opinndytetyon teorian kirjoittamista
e Teemahaastattelujen tekeminen 2. vaihe Ruotsi (4 haastattelua)

S

'k

e harjoittelu jatkuu Daisy Ladies paikassa Turussa
¢ haastattelujen litterointia ja analysointia seka vertaamista Norjan haastatteluihin
* Opinndytetyon kirjoittamista

<

yrE-.

¢ opinndytetyén muokkaamista, loppuunkirjoittamista ja tarkistusta
e tulosseminaari, mika antoi oivalluksia tuloksien analysointiin
e opinndytetydn luovutus, kypsyysndyte ja esitys

y——

S
<

Kuvio 2. Tutkimuksen aikataulu
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5.5 Aineiston hankinta

Perusaineistona tyolleni on aluksi Peace Circle -kasikirja ja sen kautta tulevat
ryhmien tavoitteet ja perusperiaatteet. Peace Circle -kasikirjasta nousevaa kes-
keistda sanastoa ovat anteeksiannon voima, sisainen rauha, toisten ja itsen
kuuntelu, rauhan luominen ja minun tarinani. Naihin kasitteisiin pohjaten muo-
dostui myds pitkalti teemahaastattelun runko seka tutkimuksen teorian muodos-

taminen.

Olen haastattelut yhteensa 7 Peace Circle -ryhmiin osallistunutta naista kevaan
ja loppukesan aikana. Apua haastateltavien l6ytymiseen sain Initiatives of
Change ystaviltani kyseisissd maissa. Huhtikuussa haastattelin 3 naista Oslos-
sa, joista kaksi haastattelua tein Norjan Initiatives of Change -keskuksessa eril-
lisessa huoneessa ja yhden haastattelun tein haastateltavan kotona, koska ha-
nella ei ollut mahdollisuutta tulla keskukseen. Loput 4 naista haastattelin Tuk-
holmassa Initiatives of Change keskuksessa heindkuun alussa, myos erillisessa
huoneessa ettei tullut hairidtekijoita. Se, etta haastateltavat ovat kaikki ulkomail-
ta, johtuu siita, ettei Suomessa ole vield varsinaisesti paéasty aloittamaan tutki-

mukseni kohteena olevaa tydmuotoa.

Haastattelukielend kaytin englantia ja nauhoitin kaikki haastattelut digitaalisesti.
Haastateltavat olivat saaneet jo etukateistietoa yhteishenkildiden kautta seka
sahkodpostilla, mitd haastattelu koskee ja miksi sitd teen. Luvan kysyin lisaksi
viela kaikilta haastateltaviltani ennen haastattelun aloitusta. Samalla selvitin
heille salassapito asiat ja ettei heité tunnisteta kayttdmastani materiaalista. Ker-
roin heille, ettd nauhoituksen sailytan itsellani ja ettei kellaan muulla ole paasya
niihin. Kenenk&an haastateltavan aidinkieli ei ollut englanti ja ruotsissa yhden
haastateltavan kanssa jouduin viela kayttdmaan tulkkia, koska han ei osannut
riittdvan hyvin englantia. Kieli teki haastatteluista tietenkin haastavamman myo6s

itselleni, mutta silla ei ollut vaikutusta tuloksien luotettavuuteen.

Haastattelutilanteet olivat luontevia ja paikat edesauttoivat keskustelun etene-
mista ilman keskeytyksia. Myos kotona tehty haastattelu sujui rauhallisesti ilman

keskeytyksi&, koska haastateltavan lapset olivat paivaunilla. Haastateltavat suh-
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tautuivat tilanteeseen mielenkiinnolla ja heista oli mukava palata heidan omaan
kokemukseensa olla osallisena Peace Circle -ryhmassa sekd antaa se tutki-
muksen kaytt6on. Kukin haastateltavista olivat osallistuneet Peace Circle -
ryhmaan viimeisen kolmen vuoden aikana. Taustoiltaan haastateltavat olivat
hyvin erilaisia. Kansalaisuuksia oli viisi: yksi norjalainen, yksi pakistanilainen,
kolme somalialaista, yksi ruotsalainen ja yksi kroatialainen. Uskontoja oli kolme:
nelja muslimia, kaksi protestanttia ja yksi katolilainen. Ikdjakauma haastatelta-
vien kesken oli 28-vuotiaasta noin 55-vuotiaaseen asti. Mielestani sain hyvan
naytteen erilaisista kulttuuritaustoista, uskonnoista ja ikdjakaumasta haastatte-
luryhmaani. Lisaksi yksi kriteeri haastateltavien valinnassa oli, ettei heilla olisi
aikaisempaa kokemusta Initiatives of Change tyosta ja sekin toteutui léahes

kaikkien kohdalla yht& lukuun ottamatta.

Haastattelujen litterointi oli tarkea vaihe koko tyon kannalta ja aikaa vieva. Litte-
roinnin tein sanasta sanaan ilman huokauksia ja muita ylimaaraisia painotusten
tai taukojen merkintéja oman osuuteni mukaan lukien. Nain tein siksi, etta Kiin-
nostuksen kohteeni olivat esiin tulevat asiat ja teemat haastatteluissa eika kie-
len ja varsinaisen vuorovaikutuksen tutkiminen (Ruusuvuori ym., 2010, 424).
Se, etta litterointikin taytyi tehda englanniksi, ei ollut niin vaikeaa kuin aluksi
ajattelin. Tama teetti minulle kuitenkin lisaa toita, koska litteroinnin jalkeen jou-
duin tekstit kdantamaan suomeksi. Tosin en kaantanyt kaikkea haastatteluista,
vaan ainoastaan ne osat jotka katsoin tyoni kannalta merkittavaksi teemoihin
pohjautuen. Litteroituja sivuja haastatteluista kertyi yhteensa noin kolmekym-

menta sivua.

Haastattelut olivat siis tarkein aineistomateriaalini. Lisaksi sain hiukan tietoa ja
kokemusta harjoittelupaikastani ja siella tekemastani tydsta. Kevaan harjoittelun
aikana Daisy Laidy’ssa pidin yhden Peace Circlelin, mihin osallistui kuusi naista,
kaikki eri kulttuuritaustasta. Siita sain itselleni lisaymmarrysta koko toimintamuo-
toon kaytannon kautta. Heita en kuitenkaan halunnut muuten ottaa tutkimuk-
seeni mukaan, koska asetelma olisi ollut hankala. Ensin olin heidan ryhmansa
vetdja ja sitten olisin haastatellut heitd heidan kokemuksestaan osallistua ryh-

maani. Heidan olisi ollut ehké vaikea olla objektiivisia haastateltavina.
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5.6 Analysointi

Aloittaessani analyysia, minun taytyi huomioida haastateltavieni erilaiset taustat
seké kieliasia. Toisaalta minulla on aiempaa kokemusta erilaisista kulttuureista
ja uskonnoista, mika on téarkeé ottaa huomioon analysoinnin kannalta. Lisaksi
minulla on riittdva kielitaito englanninkielisen materiaalin kasittelemiseen. (Ruu-
suvuori ym. 2010, 412.) Analysointia helpottaa myds se, etta tein kaikki haastat-

telut itse paikan paalla seka litteroin nauhoitukset itse.

Analysoinnin yhtena osana kaytan otteita alkuperaisista haastatteluista ja koska
ne ovat englanninkielisia ja kd&nnodkset ovat minun tekemiani, laitan peraan
alkuperaisen otteen haastattelukielelld, jotta lukijalla on mahdollisuus tehda

omat paatelmansa ilman minun tulkintojani (Ruusuvuori ym. 2010, 421).

Tarkastelin haastattelujani aineistolahtdisen sisallonanalyysin kautta. Aluksi
olen kuunnellut ja litteroinut tekstit auki, minké jalkeen olen lukenut ne lapi tut-
kimuskysymykset mielessani. Taman jalkeen pelkistin tekstia teemojen pohjalta
nahdakseni, mitkd asiat nousevat esille haastatteluista (Hirsijarvi & Hurme
2009, 149; Tuomi & Sarajarvi 2012, 109-110.) Tama analyysitaso oli riittava
minun tutkimuksessani, saadakseni esille oleelliset tulokset haastattelumateri-

aalistani.

Tuomi ja Sarajarvi kirjoittavat analysoinnin vaiheista myds, etta taytyy tehda
vahva paatos, mika aineistossa kiinnostaa, kayda lapi aineisto ja erotella seka
merkité asiat kiinnostuksen mukaan ja jattda muu pois. Teemoitella keratyt asiat
ja kirjoittaa yhteenveto. (Tuomi ja Sarajarvi 2012, 91,92.) Taméa vaikuttaa nain
kirjoitettuna hyvinkin pelkistetyltd ja helpolta, mutta vaatii kuitenkin aikaa ja pa-

neutumista analyysin tekoon.
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

6.1 Ryhman tavoitteiden saavuttaminen

Peace Circlelin tavoitteita olivat mm. muutoksen aikaansaamista alkaen naisista
itsestaan, sitouttaa naiset rauhanluojiksi yhteiskunnan eri tasoilla ja nahda mo-
raalinen ja henkinen yhteys sosiaaliselle toiminnalle. Naméa teemat tulevat esille
kokoontumisten aikana eri keskustelujen ja harjoitusten kautta, mutta niita ei
suoranaisesti opeteta, koska kaikki vuorovaikutus ja oppiminen tapahtuu avoi-

men ja rehellisen dialogin kautta.

Peace Circle oli kaikkien haastateltavien mielesta ainutlaatuinen kokemus. Ai-
nutlaatuiseksi sen teki ryhman monikulttuurisuus, erilaiset ajattelutavat ja kunni-
oittava seka avoin ilmapiiri. Jotkut haastateltavista eivat olleet ennen olleet te-
kemisissa muslimien tai kristittyjen kanssa nain laheisesti. Se oli heille avartava
kokemus ja he saivat kokea olevansa loppujen lopuksi hyvinkin samanlaisia.
Ennakkoluulot ja raja-aidat kaatuivat puolin ja toisin seka syntyi aitoa ystavyytta.

Ajattelen, etta tarkein asia minulle oli tunne se yhteenkuuluvuudesta
ja syva tunne, ettda olemme kaikki samassa tilanteessa. Ja kuin
naiset ovat yhteisdssa, taustasta ja uskonnosta huolimatta, kunni-
oittaen toisiaan. Ja todella erittain hyva.. se oli..”(l think the most
important thing for me was this feeling of fellowship and the deep
feeling that we were all the same situation. And as women in the
society in spite of backgrounds, religious and faith with respect. And
really very good.. it was..)H2

Anteeksianto koettiin erittain tarkeana perheen keskelld ja ilman anteeksiantoa
ei voi elda rauhassa tai olla rauhantekija. Keskeista oli havaita, etté vaikka joku
haastateltava oli kristitty tai muslimi, he saattoivat oppia paljonkin uutta anteek-
siannosta ja miten kayttaa sita elamassaan. Anteeksianto koettiin myoés vaike-
aksi, koska se koskettaa toisinaan niin syvalta ja vaatii aikaa. Peace Circle tee-

mat menevat usein sisdkkain ja sitd naiset toivat myos esille, ettd sisdinen
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kuuntelu ja toisten kuuntelu auttaa myos anteeksiannossa ja tekee sen mahdol-

liseksi, kuten seuraavasta haastattelusta kay ilmi.

"Kylla, mutta ajattelen, ettd Peace Circle on antanut minulle enem-
man reflektiota anteeksiantamiseen ja kuinka voin tehda sen... Luu-
len sen olevan enemman kuin tata ja tunnen ettd olen vahvempi
ihminen naiden reflektioiden avulla.” (Yes, but I think that PC has
given me more reflection for forgiveness and how | can do... | think
it is more like that and feel that | am stronger person with these re-
flections.)H3

Kaikki naiset kokivat omasta mielestaén jonkinlaista muutosta tapahtuneen it-
sessdan, nakodkulmissa tai kaytannon tasolla. Osa muutoksista oli kaytannén
tasolla ja osa itsessa tapahtunut oivallus, mitd muutos minulle tarkoittaa siséai-
sesti ja ymmarryksen tasolla. Peace Circlelin tarkoitus on aloittaa osallistujissa
muutoksen prosessi ja sen haastateltavat olivat kokeneet. Eras naisista sanoi

omassa haastattelussaan seuraavasti:

”Niin, jos haluat tehda jotain, sinun taytyy tulla omaksi itseksi, sita
en ajatellut koskaan aiemmin... Kuten sanonta; ole itse muutos,
mink& haluat nahdad maailmassa. Kylld, se on pééajatus... Kaikki,
mitd haluan tehda, alkaa minusta itsestani, jos haluan 100% sen
tehda ennen tekemista. Tama on hyva tehda. (So if you do some-
thing you have to become yourself that | never thought before...
Like the phrase “be the change you want to see in the world”. Yes
that was the main idea... Everything | want to do | began myself, if |
want 100% to do that before to do. This is nice to do.) H4

Yhtena tarkeadnd kysymyksena esitin haastateltaville, ettéd kuinka he kokevat
olevansa rauhantekijoita tdna paivana. Monet halusivat viedd rauhaa omaan
kotimaahansa ja antaa naisille siella mahdollisuuden I6ytaa rauhan itselleen ja
sita kautta myos perheelle. Yksi naisista ilmaisi asian ndin haastattelussa nelja

ja toisena haastattelusta kuusi:
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“Ja naiset ovat moottori tdhén, nuoret ja vanhat ja koska naiset ovat
perheen sydan ja jos he muuttuvat ja nakevat muutoksen ja rauhan
tarkeyden, voivat he vaikuttaa tekemisellaén perheessa ja yhteisos-
sa. Niin, naisissa on voima.” (And the women are the motor for this
younger and older and because women are the heart of the family
and if they can change and see the importance of change and
peace, they can effect by what they do in the family and in the

community. So there is power in the women.)H4

“Miné aina ajattelen toisia — kbyhia, sairaita ihmisia — Olin aina ollut
sellainen henkild. Mutta mina toimin nyt, ennen ajattelin heita, mutta
nyt menen sairaalaan tapaamaan heita, vaikka en tunne. Niin nyt
annan enemman sydantani ihmisille — Min& toimin, mit& tunnen.” (|
always think about other — the poor people, sick people- | always
was that kind of person. But | do action, before | was thinking for
them but now | going to hospital to meet them even | don’t know. So

now | more give my heart to people- | do action what | feel).H6

Naiset halusivat oman kokemuksensa perusteella vieda tyémuotoa eteenpdin ja
tehda tyota yhdessa rauhanluomiseksi. Muutama haastateltavista myos mainit-
si, ettd maahanmuuttajat eivat pysty elamaan vapaana ja rauhassa, jos heidan
kotimaassaan on levotonta ja vaikeaa. He kantavat huolta sukulaisistaan ja ys-
tavistaan. Siksi ainoa mahdollisuus on menna sinne, missa on konfliktin juuret.
Jos saat rauhan aikaiseksi kotimaassasi, silloin voit eldd rauhassa myods uudes-
sa kotimaassasi. T&man vuoksi osa naisista haluaa vieda Peace Circlelin hei-

dan omaan kotimaahansa ja olla rauhanluojina konfliktin alkulahteilla.

6.2 Tarkeat teemat

Teemahaastatteluissa nousivat esille selkedsti minun tarinani ja sisainen kuun-
telu tarkeimpina Peace Circlelin aihealueina naisille. Molempia teemoja oli koet-
tu vaikuttavina jopa kuuden eri naisen haastatteluissa. Seuraavassa katkelma

kuudennesta haastattelusta:

Opinnaytetyo Turun AMK | Minna Palsio



27

"Tarinat erittdin kauniita. Jaoin tarinani heidan kanssaan ja koskaan
en ajatellut sen olevan niin emotionaalisesti kanssani, koska jokai-
nen oli hiljaa ja vain mina puhuin. Emotionaalisesti mina melkein it-
kin. Kaikki tunteet ja he vain kuuntelivat, ei keskeytyksia — vain
kuuntelivat. Tunsin kuinka tarvitsin tuota hetked.” (Stories very
beautiful. | share with them my story and never thought it was emo-
tionally with me because everybody was quiet just only me was
talking and emotionally | was almost crying. All emotions and they
were listening just, no disruptions no thing — just listen. | feel like |

needed that moment.)H6

Monet naisista kokivat tarinat voimaannuttavina, kuten edellinen haastateltava
kertoi. Toiset sanoivat myds kuinka he saattoivat oppia uutta toisten elaméanta-
rinoista. Liséksi kaikille oli uutta, ettei kertojaa saanut keskeyttda eika esittaa
kysymyksia kuin vasta lopussa, jos kertoja oli halukas vastaamaan kysymyksiin.
Oman tarinan jakaminen muille oli uutta monille ja kuulluksi tuleminen aidosti oli
ollut voimakas ja eheyttava kokemus. He kokivat kaiken taman erittain positiivi-

sena ja antoisana osana Peace Circlelia.

Sisdinen kuuntelu oli myds merkittava teema kuudelle haastateltavista. He koki-
vat sisdinen kuuntelun auttavan heita keskittyméaan paremmin elamaan ja 16y-

tdmaan sen avulla sisaisen rauhan itselle.

”... mutta ajattelen sen olleen minulle hyvaksi, koska olin enemmaéan
tasapainossa ja nain asiat eri perspektiivista enka tasta turhautumi-
sesta kasin. Olin vihainen, pettynyt... Luulen 16ytaneeni jotain jopa
tasta koko sotkusta ja I6ysin kuuntelemalla enemman ja enemman
itseani.” (...but | think it was good for me because | was more in
harmony and | was seeing things also from different perspective
from not this frustration, | was angry, disappointed... | think | found
something even in this whole mess and | found listening more and

more myself.)H3
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Anteeksianto oli tarke&a ja voimakas kokemus ainakin neljélle haastateltavista
naisista. He kokivat sen olevan ehdoton, jotta voivat elda rauhassa ja olla jollain
tavalla rauhantekijoitd. Yksi haastateltavista ilmaisi anteeksiannosta seuraavas-

ti, haastattelu viisi:

"Kylla, voimakkaana, koska annat anteeksi. Meidan uskonnossa
jokainen sana on Jumalan sanaa anteeksiannosta, koska Jumala
antaa anteeksi ihmisilleen ja Han pyytda meita anteeksi antamaan
toisillemme. Mutta me, mind en koskaan ymmartanyt ja yritin ym-
martaa sita, mutta tdman kurssin jalkeen mind ymmarsin jotakin ja
min& harjoitan sitd molemmissa, uskonnossani ja itsessani. Kurssil-
la sain kuinka saada sitd. Niin min& sain voimaa anteeksiannosta.
Niin, siksi miné pidén siitd.”( Yes powerful because you forgive. We
our religion is every word is Gods words for forgiveness because
God forgives his people and He asks we forgive each other. We
never, | never understood and try to understand it but after this
course | understand something and | practice it both my religious
side and my. Courses how | get it. So | got so powerful of for-
giveness. So that’s why | like that.)H5

Kuuntelu oli yksi vahva teema, mik& myds nousi haastatteluista yhdeksi tar-
keimmista teemoista. Jotkut mainitsivat sen olevan jopa yksi tarkeimmista, kos-
ka naiset heidan kulttuurissaan eivat kuuntele toisia. He vain puhuvat kaikki yh-
teen &&neen. Se, ettéd naiset saivat kokea tulleensa itse kuulluiksi omien tarinoi-
densa kautta, auttoi heitda nakemaan sen voimaannuttamisen voiman ja kunnioi-

tuksen toisia kohtaan. Haastateltava nelja kertoo kokemuksestaan nain:

"Aina ajattelin olevani oikeassa kaikessa aikaisemmin enkd kos-
kaan kuunnellut lapsiani taalla. Kun he kertovat minulle jotain, sa-
non tietdvani kaiken ja sind olet vaarassa. Tama oli miten mina
muutuin, koska nyt ymmarran, etten ole aina oikeassa ja mina muu-
tin sen ja nden itseni, etta jotain oli pielessa minussa aiemmin. Jos
he tekevat jotain, mista en pitanyt, mina oli vihainen ennen ja jopa

my6s minun miehelleni, mutta nyt olen muuttunut. Nyt mina kuunte-
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len toisia ja teen sen oikealla tavalla.” (Always | think | am right eve-
rything before, and | never listen my children here. When they tell
something to me and | say | know everything and you are wrong.
This was what | change because now | understood that | am not
right always and | changed it and | see myself something is wrong
before. If something they do | what didn’t like | was angry before
and now even for my husband too, but now | have changed. Now |

know I listen the other and make it right way.)H4

6.3 Uusia nakodkulmia elamé&an

Uusi nakokulma, mika liittyi kuuntelemiseen oli, ettd ennen monet naisista ker-
toivat kuunnellessaan antavan helposti ratkaisuja ja neuvoja ongelmiin, vaikka
sitd ei heiltd pyydettykaan. Peace Circleliin osallistuminen auttoi heitd ymmar-
tamaan, ettei se ole oikeanlaista kuuntelemista. Kuuntelemalla on tarkoitus aut-
taa ihmisia lI6ytdmaan itse vastaukset tai ratkaisut ongelmiinsa ja antaa neuvoja

vain pyydettdessa. Haastateltava kuusi kertoi seuraavaa:

”"Niin min& opin kuinka kuunnellaan toisia ja ymmarretaan, mita joku
haluaa puhua sinulle — sin& voit ymmartad, mita han kertoo sinulle.
Mutta aikaisemmin, min& luulin ymmartavani, mutta en ymmartanyt.
Nyt, kun mina harjoittelen sita, minulla on enemman karsivallisyytta
kuunnella — ei ollut sitd aikaisemmin. “(So | learned to how to listen
to the other people and to understand what somebody want to talk
to you — you can understand what he is telling to you. But before |
think | understand but | didn’t understand. Now when | am practic-

ing it I have more patience to listen — didn’t have before.)H6

Ensimmaisessa haastattelussa tuli esille seuraavanlaista muutosta, mika liittyy

sisdiseen muutokseen:

"Muutosta uskoni tasossa, kylla. Luulen ja koraanissa sanotan
myos, ettd yhteis6 muuttaa ihmisyytta, yksildiden taytyy muuttua.

Tama oli henkildkohtainen muutos. Oma muutokseni ylpeydesta,
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epaluottamuksesta ja kaikki tietdvyydesta.” (Changing the level of
my faith yes, | think and in the Koran is also says that in the society
to change humankinds, individuals need to be changed. That was
the personal change. My own change from pride, mistrust and all
knowing.)H1

Toinen haastateltavista koki muutosta toisten inmisten kohtaamisessa ja itsensa
kuuntelemisessa. Han kertoi ennen vain rukoilleensa, mutta Peace Circlelin jal-
keen han alkoi my6s kuuntelemaan Jumalaa ja kirjoitti ajatuksiaan ylds, joihin

saattoi palata paivan paatteeksi. Se antoi hanelle voimaa ja jaksamista paiviin.

Yksi tarkea asia nadkokulmien muutoksessa tuli esille kaikissa haastatteluissa.
Kaikki kokivat hyvaksi ryhm&n moninaisuuden ja erilaiset taustat osallistujissa.
Monien ennakkoluulot eri uskontoja ja rotuja kohtaan havisivat ja tilalle tuli ysta-
vyytta seka luottamusta. Yhteys muslimien ja kristittyjen valilla ja kuinka voi ja-

kaa uskon toisen kanssa samalla tasolla siitd huolimatta.
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7 POHDINTAA

Aloittaessani tekemaan tutkimustani liittyen Peace Circleliin, ajattelin sen olevan
yksi tyd muiden joukossa. Huomasin kuitenkin tutkimuksen aikana, kuinka kiin-
nostuin asiasta koko ajan enemman ja ndin koko tydmuodon hienouden ja

mahdollisuudet.

Kaikki haastattelemani naiset kokivat osallistumisen Peace Circleliin hyvana
kokemuksena ja suosittelevat sitd myos ystavilleen ja jopa tyokavereilleen. He
kokivat saaneensa sielta itselleen jotain sellaista, mika auttaa heitda elamassa
eteenpdain. Avoin ja lammin ilmapiiri ennestaan tuntemattomien ihmisten kesken
oli syntynyt alusta alkaen ja tdma oli syventanyt naisten kokemusta ja kunnioi-

tusta toisia kohtaan.

Kuten tutkimukseni nimessa jo sanotaan - muutoksen tyokalu naisille - toteutui
jokaisen haastattelemani naisen kohdalla jollain tasolla. Toiset kokivat suurem-
pia muutoksia kuin toiset. Osalla naisista muutos tapahtui ajattelun tasolla ja
siséisen dialogin kautta. Toiset muuttivat toimintatapojaan ja suhtautumista toi-
siin ihmisiin. Kaikki kokivat my6és ryhman moninaisuuden rikkautena, miké auttoi
ymmartamaan toisia seka itsedan uudella tavalla. Tavata naisia eri kulttuureista,
uskonnoista, sosiaalisesta taustasta ja ikaryhmistda, antoi kaikille uuden ja rik-
kaan kokemuksen seka oivalluksen, ettd kaikesta erilaisuudesta huolimatta

olimmekin samanlaisia — naisia.

Sosionomin ja sosiaalialan nakékulmasta koen tutkimukseni osoittaneen naisen
aseman tarkeyden eri yhteiskunnan tasoilla alkaen perheyksikosta seka naisten
mahdollisuudesta aloittaa muutos itsestaan kasin. Perhe on yksi tarkeista sosi-
aalisen toiminnan perusyksikoista, jonka parissa myods sosionomit tydskentele-
vat. Auttamalla naisia ja aiteja voimaan paremmin, kuten Peace Circlelin yksi
tarkoitus myos on, autamme myds perheitd voimaan paremmin. Perheen hyvin-

vointi taas sateilee ymparistoon ja voi auttaa koko yhteisd voimaan paremmin.
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Jokaisella on vapaus valita haluaako muuttua ja miten. Tassad tydomuodossa
kuitenkin annetaan jokaiselle mahdollisuus nahda muutoksen tarve omalla koh-
dallaan ja annetaan siihen myds tydkaluja ja tukea ryhmén kautta. Avoimen dia-
login ja toisen ymmartadmisen seka kuuntelemisen kautta voi l0ytaa uusia nako-
kulmia ja voimavaroja itselleen ja halun muuttua. Voi paatya oivallukseen, etta

tarvitsee muutosta ja ainoa tie muutokseen alkaa minusta itsestani.

Haastattelin tutkimukseen seitsemaan Peace Circleliin osallistunutta naista, mi-
k& on pieni maara, mutta kuitenkin tuloksena kaikki olivat kokeneet ryhmaan
osallistumisen tarkedna ja haluavat vieda sita eteenpain tavalla tai toisella. Nai-
set olivat mielestani rehellisia ja avoimia haastatteluissa ja vaikka haastattelut
oli tehty englanniksi, mik& ei ollut kenenk&an &idinkieli, ymmarsimme toisiam-
me. Ajattelen, ettd jos tekisin samanlaisia teemahaastatteluja naisille muissa

maissa, olisivat tulokset hyvin samansuuntaisia.

Yksi huomio, mink& tein haastattelujen pohjalta, oli osallistujien taustojen vaiku-
tus siihen, miten syvélle on halukas meneméaéan teemojen kautta. Esimerkkina
ajattelen, ettd maahanmuuttajilla on takanaan monenlaisia elamankokemuksia
ja he ovat usein joutuneet lapikdymaan vaikeita elaméanvaiheita ja muutosta,
mutta koko ik&ns& Norjassa tai Ruotsissa asunut nainen ei valttamaétta ole jou-
tunut kohtaamaan elaman julmuutta samalla tasolla kuin maahanmuuttajat.
Taman takia muutoksen tarpeellisuuden havaitseminen jaa paljon pinnallisem-

maksi, vaikka muuten kokisikin toimintamuodon antoisana.

Tutkimukseni pé&atteeksi voin todeta, tulokset olivat positiivisia ja vahvistavat
kyseisen tydmuodon mahdollisuuksia auttaa naisia muuttumaan ja toimimaan
rauhanluojina omalla paikallaan. Naiset saavat itselleen varmuutta ja itseluot-
tamusta, jotta myos heidan tekemisilladn on merkitysta ja he ovat arvokkaita.
Se antaa toivoa ja uskoa tulevaisuuteen seka siihen, ettd muutos on mahdollis-

ta.
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Teemahaastattelu Liite 1

Haastateltavan taustat

e Milloin osallistui PC ja miksi
e Rotu, uskonto
e Perhetilanne

Oma kokemus ryhmé&an osallistumisesta

e Mitka teemat olivat itselle tarkeita ja miksi
e anteeksianto

e minun tarinani

e sisdinen rauha

Mitk& ovat PC tavoitteet

e Kokeeko itse saavuttaneensa tavoitteet
e Milla tavalla

Muutos yksilo, perhe ja yhteisttasolla

e Mahdollinen oma muutos

¢ Tapahtuiko muutosta sydamen tasolla
e Konkreettisia esimerkkeja

e Nakokulmien muutosta

Miten osallistuminen nakyy tdna paivana omassa elamassa

¢ Milla tavalla olen rauhanluoja talla hetkella
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The Focused Interview

Backround

e When took part to PC and why
e Race, religion
e Family

Own experience taking part of the PC

e Which themes you found important
e Forgiviness

e My stories

e Inner listening

What are the aims for PC

e Did you achieve them
e How

Change at personal, family and community level

e Possible personal change

¢ Did change of heart happen

e Excamples

e Any change of personal views

PC impact in your life today

e How | am peacemaker today
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Liite 1

Muutoksen dynamiikka (Liite 2)

Dialogue
in diversity

AUTHENTIC RELATIONSHIPS BASED ON TRUST
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Seeking inner wisdom |
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Starting
with oneself

PERSONAL RESPONSIBILITY AND INTEGRITY

Taking
focused action

MEETING LOCAL AND GLOBAL NEEDS

Su Xrust across the woeld's divides
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