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jalla on monia keinoja tyontekijoiden terveysongelmien ennaltaehkaisemiseen ja
tyohyvinvoinnin edistdmiseen. Tyoterveyshoitajan keskeisia terveysongelmien eh-
kaisykeinoja ovat ohjaus, motivointi, terveystarkastukset seka tydpaikkakaynnit.
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Agriculture and forestry are under the constant social pressures for change. In that
case the work welfare and managing with the work will be important for a longer
work groove, among others.

It was the objective of the work to provide information about the health problems of
forestry and their prevention. It is also important for the developing of the public
health nurses' work and of the professional skill of the public health nurse stu-
dents. The forestry workers also get information through public health nurses. The
purpose of the work was to solve occupational health problems in the forestry field
and the occupational health nurse's action with regard to the health of forestry
workers. The thesis tries to clarify what psychical, physical and social health prob-
lems people working in forestry have and how occupational health nurses can pre-
vent health problems caused by forestry work.

A gualitative research method was used as a research method. The material was
collected through questionnaires which contain open questions. Seven answers
were got. The material was analyzed with contents analysis.

Within the forestry there are physical, psychical and social occupational health
problems. Also chemical, biological and physical factors affect work welfare of the
forestry workers. The risk of occupational accidents is bigger than ordinary within
the forestry. Occupational health nurses have many ways to prevent health prob-
lems of the workers and to promote work welfare. Occupational health nurses can
for example give advice, motivate, do physical examinations and visit work places.
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cupational health service, prevention



Sisallys
OpinnaytetyOn tiVIStEIMEA..........ooviiiiii e 2
ThESIS @DSIrACT ... ..o 3
SISAIIYS e e 4
N T o T = T 0 | (o L 6
2 TyOterveyShUOIO.........iiieii e e 7
2.1 TyOterveyStarkaStUKSEL ...........uuuuuiriiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 8
2.2 TyOPAIKKASEIVIEYKSEL ... .evvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 9
2.3 KUNTOUTUS ...ttt 10
2.4 Terveysneuvonta ja sairaanhoito tyéterveyshuollossa.............ccccceevvvvnnnnn. 11
IMEESAAIA ... 12
Metsadalan tyoterveysongelmia ja niiden aiheuttajia....................... 13
4.1 FySiKAAlISEt tEKIJAL . ......uuuuueeeiiiiiiiiiiiiiiiiii e 14
Nt 1= 0 - 14
.02 IMEIU .ottt nnnne 16
4.1.3 LAMPOOIOL ...ttt 17
4.1 4 VAlAISTUS ....evuiiiiiiiiiiiiiiiieiiiie bbb 19
4.2 Kemialliset ja biologiset teKijat ............couvuiiiiiiei i 19
4.3 FYYSISELLEKIJAL. .. ... 21
4.4 Psyykkiset ja SoSiaaliSet teKijAt .............uuuuuuiumiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 23
4.5 Metsaalan ammattitauteja ja tapaturmia .............ccccceveeemeimiiieniinii. 24
5 Opinnaytetydn tavoite ja tarkoitus ...........c.uoiviiiiiiiiinneiiiiiine e, 27
6 TULKIMUKSEN TOLEULUS ......eiieeiiiiiieee e 28
6.1 AINEIStON ANAIYSOINTT ..eevvviieiiiiie e e e eaaaa 29
7 TUIOKSEL ... 31
7.1 Tutkittavien taustatiedot ..............uverreiiiiiiiii 31
7.2 Metsaalan tyontekijoiden psykofyysissosiaalisia terveysongelmia............ 31

7.3 Tyoterveyshoitaja metsaalan terveysongelmien ennaltaehkaisijana......... 33



8 Johtopaatokset ja pohdinta ...........ccooeeeviiiiiiiiiici e, 35
8.1 Metsaalan tyontekijoiden psykofyysissosiaaliset terveysongelmat ........... 35
8.2 Tyoterveyshoitaja metsdalan terveysongelmien ennaltaehkaisijana......... 38
8.3 PONAINTA. ...t 39

8.3.1 JatkotutkimuSAINEITA ..........eeeiiiieiiiiiiiiie e 40

9 Opinnaytetydn eettisyys ja luotettavuus ...........cccoeeeevevivieiiineeennnnn. 41

I 1= = [OOSR 42

LT T EE T e 46



1 Johdanto

Aihe valittiin, koska se oli mielenkiintoinen eika sita ole paljon tutkittu. Metsaalalla
tyoskentelee yha lahes 15 000 henkil6a (Kauppinen ym. 2007, 286). Aikuisvaeston
terveys ja terveyskayttaytyminen ovat aina ajankohtaisia aiheita. Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitos selvittda saanndéllisesti aikuisvaeston terveyteen ja terveyskayt-
taytymiseen liittyvia ilmidita. (Helakorpi, Holstila, Virtanen & Uutela 2012, 4.) Ai-
heen koettiin olevan tekijoiden ammatilliselle kehitykselle tarkea, silla terveyden-
hoitaja voi tydskennella myds tyoterveyshoitajana. Tydssa kasitelladn myos paa-

piirteittain terveydenhuoltojarjestelmaa ja tydterveyshoitajan tyota.

Metsaalalla tyoskentelevilla ilmenee erilaisia tyosta johtuvia terveysongelmia. Ter-
veysongelmat voivat olla joko psyykkisia, fyysisia tai sosiaalisia. Alalla on myds
erilaisia vaaratekijoitd, kuten fysikaalisia (esimerkiksi melu, tarind), psyykkisia
(esimerkiksi vastuu, tydsuhteiden epavarmuus), fyysisid (esimerkiksi nostoty6)
seka kemiallisia ja biologisia. (Perkit 1993, 13-19.) Tydssa keskitytdan erityisesti

metsassa tydskenteleviin metsaalan tyontekijoihin.

Opinnaytetyd liittyy Maa- ja metsataloushankkeeseen, jossa on kyse maatalous-
yrittdjien jaksamisesta ja pidempaan tydssa jatkamisesta. Maatalous- ja metsaala
ovat jatkuvien yhteiskunnallisten muutospaineiden alla. Talléin tyéhyvinvointi ja
tyossa jaksaminen on tarkedd muun muassa pidemman tyduran takia. (Kyronlahti,
Loppela, Lauhanen & Lahdesmaki 2011.) Tyon tarkoitus on selvittdéd metséalan
tyoterveysongelmia seka tyoterveyshoitajan toimintaa. Opinnaytetydssa selvite-
taan, mita psykofyysissosiaalisia terveysongelmia on metsaalalla tyoskentelevilla
ja miten terveydenhoitaja voi ennaltaehkaista niitd. Tyoterveyshoitaja on tarkedssa
roolissa tyontekijoiden terveytta edistavassa toiminnassa. Ty6 antaa tietoa tyoter-
veyshoitajille metséalan terveysongelmista ja niiden ennaltaehkaisemisesta. Ter-
veydenhoitajat voivat siten kehittdd tyotdan. Lisaksi tekijdiden ammatillinen kasvu
terveydenhoitajiksi lisdéntyy. Tavoitteena on myos antaa tietoa metséalan tytnte-

kijoille tyéhyvinvoinnista.



2 Tyobterveyshuolto

Suomalaisessa kulttuurissa ja yhteiskunnassa ty0 on aina ollut merkittava tekija.
Ty6 luo elamaan turvallisuutta, terveytta, jarjestysta, arvostusta, itsenaisyytta ja
mielekkyytta. Ty6terveyshuollon keskeinen periaate on toimia ennaltaehkaisevasti
eli tybote on preventiivinen. Kuitenkin tydterveyshuollolla on oltava valmius myo6s
sairauksien hoitoon. My6s kuntouttava ndkdkulma on osa tyoterveyshuoltoa. Jos-
kus tyontekija saattaa tarvita kuntoutusta tyo- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi ja
palauttamiseksi, jotta han selviytyy tyon vaatimuksista. (Juutilainen 2004, 19-23.)
Tyoterveyshuollon tehtava on sairauksia ehkaisevien ja hoitavien seka tyokykya
yllapitavien ja terveyttd edistavien palvelujen tuottaminen (Rasanen 2006, 34).
Tavoitteena tyoterveyshuollossa on palvella tasapuolisesti koko tydovaestoa ja taa-
ta palvelujen saatavuus. Tasapuolisuus ei kuitenkaan tarkoita samanlaisia palvelu-
ja ja toimenpiteita kaikille. Palvelut ja toimenpiteet suhteutetaan tydpaikan ja tyon-

kuvan mukaan. (Manninen ym. 2009, 9.)
Tyo6terveyshuolto perustuu tyoterveyshuoltolakiin.

Tassa laissa saadetaan tyonantajan velvollisuudesta jarjestaa tyoter-
veyshuolto seka tyoterveyshuollon sisallosta ja toteuttamisesta. Ta-
man lain tarkoituksena on tydnantajan, tyontekijan ja tytterveyshuol-
lon yhteistoimin edistaa:

1) tydhon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya;
2) tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta;

3) tyontekijoiden terveyttd seké tyod- ja toimintakykya tyduran eri vai-
heissa; seka

4) tydyhteison toimintaa. (L 21.12.2001/1383, 1. §).

Tyo6terveyshuoltopalveluja jarjestavat perusterveydenhuolto-organisaatio eli kun-

nan terveydenhuolto, yksityiset palveluntarjoajat ja tydnantajien itse tuottamat ty6-



terveyshuoltopalvelut esimerkiksi suurten yritysten oma tyoterveyshuolto. Tyoter-
veyshoitaja ja tyoterveysladkari ovat tyoterveyshuollon ammattihenkilita. Tyoter-
veyshoitaja on usealle tyontekijalle keskeinen toimihenkild, koska tyoterveyslaaka-
ripalveluita voidaan monessa yksikossa tarjota vain osittain. Tyoterveyshuoltolain
mukaan tyoterveyshoitajan perustehtava on tyontekijoiden ja tydyhteistjen tervey-
den seka tyo- ja toimintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen. Laaketieteellinen vas-
tuu on aina kuitenkin laakarilla. Myos tyofysioterapeutti, tydpsykologi ja tydhygiee-

nikko toimivat asiantuntijoina tyoterveyshuollossa. (Juutilainen 2004, 40-45, 56.)

2.1 Tyoterveystarkastukset

Terveystarkastusten tarkoitus on auttaa tyontekijaa terveyden seka tyo- ja toimin-
takyvyn edistamisessa ja yllapitamisessa. Tyontekijan on terveystarkastusten
my6ta mahdollisuus saada neuvontaa ja apua terveyteen vaikuttaviin ongelmateki-
joihin sek& mahdollisuus myos tarvittaessa jatkoselvityksiin. Tyoturvallisuus on
my0Os olennainen asia terveystarkastuksissa. Tydnantajan velvollisuus on selvittaa,
arvioida ja seurata tyontekijoiden tyo- ja toimintakykya seka tydymparistosta ai-

heutuvaa mahdollista sairastumisen vaaraa. (Juutilainen 2004, 113-114.)

Terveystarkastusten tavoitteet maaritelladn valtioneuvoston asetuksessa hyvan
tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista, tyoterveyshuollon sisallosta sekd ammat-

tihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta.
Terveystarkastuksen tavoitteena on:

1) tyoperaisten sairauksien oireiden tunnistaminen tarvittaviin toimiin
ryhtyminen niiden ennaltaehkaisemiseksi;

2) tyontekijan terveyden ja ty6- ja toimintakyvyn arviointi, yllapitdminen
ja edistdaminen seka niihin vaikuttavien tekijoiden seuranta;

3) tietojen hankkiminen tydsta, tydolosuhteista ja tyOyhteison toimi-
vuudesta;



4) tietojen antaminen tyohon liittyvista terveysvaaroista ja -haitoista
seka ohjaus terveellisiin ja turvallisiin ty6tapoihin, joka sisaltdéa opas-
tuksen henkilokohtaisten suojaimien kaytosta; seka

5) mahdollisimman varhainen tarpeellisen hoidon ja kuntoutustarpeen
selvittaminen sekd hoitoon ja kuntoutukseen ohjaaminen. (A
1484/2001, 8. 8).

Tyo6terveyshoitajan ammatillisuus ja asiantuntijuus on tarke&&, koska terveystar-
kastuksiin kuuluu aina asiakkaan neuvontaa ja ohjausta. Tyoterveyshoitajan tar-
kea tehtava on asiakkaan elamantilanteen, terveystottumusten seka psykososiaa-
lisen tilanteen huomiointi. Nailla kaikilla tekijoilla saattaa olla vaikutusta tyokykyyn.
(Juutilainen 2004, 117.)

Tyoterveystarkastuksessa kaytetaan apuvalineitd monia erilaisia menetelmia. Tyo-
terveyshoitaja voi mitata ja tutkia erilaisia elimiston toimintoja kuten verenpainetta,
syketta, ndkoa, kuuloa sekéd keuhkojen toimintaa. TyoOterveyshoitajalla on myos
kaytossaan erilaisia testeja, joiden avulla saadaan tietoa esimerkiksi asiakkaan
terveystottumuksista ja psyykkisesta hyvinvoinnista. Téallaisia testejd ovat muun
muassa paihteiden kayttoa mittaava AUDIT -testi seka mielialaa kartoittava ma-
sennustesti. (Juutilainen 2004, 119-120, 145.)

Tyoterveystarkastukset voidaan jakaa kahteen eri ryhmaan. Tyohoénsijoitustarkas-
tusta kaytetdan esimerkiksi uuden tyontekijan tullessa tyopaikkaan tai kun tyopaik-
ka on juuri aloittanut toimintansa. Terveydenseurantatarkastuksia tehdéaan yleensa
noin 3-5 vuoden valein tietysta ikaryhmasta alkaen tai niitd voidaan tehda myos
siten, etta eri tyoyksikot tarkastetaan tietyin valein. (Juutilainen 2004, 121-123.)

2.2 TyoOpaikkaselvitykset

Yksi tybterveyshuollon tehtava on selvittdd ja arvioida tyon ja tydolojen terveelli-
syytta ja turvallisuutta. Selvitys ja arviointi tapahtuvat parhaiten toistuvin ty6paik-

kakaynnein. Tyopaikan terveellisyytta ja turvallisuutta selvitettdessa huomioon on
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otettava tyOpaikan altisteet, tydon kuormittavuus, tyojarjestelyt seka tapaturma- ja
vakivaltavaara. Selvitys on hyva tehda aina, kun suunnitellaan uusia tydmenetel-

mi& ja tyotiloja tai kun ty6olot muuttuvat. (Harjanne & Penttinen 2006, 37.)

Tyopaikkaselvitykset tehdaan yhteistyona. Yrityksen koosta riippuen siihen voivat
osallistua yrityksen johto tai henkiloéston hallinnon edustaja seka aina myds henki-
|6sto tai sen edustaja. Vastuu tydpaikkaselvitysten tekemisessa on tyéterveyshuol-
lon ammattilaisilla. Tydpaikkaselvityksen toimeenpanija ja koordinoija on yleensa
tyoterveyshoitaja seka tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan tyodterveyshoitaja te-
kee yhteistyota tyoterveyslaakarin kanssa. (Juutilainen 2004, 80.)

Tyoterveyshoitajalla on monia menetelmia tydpaikkaselvitysta tehdessa. Tyoterve-
yshoitajalla tulee olla valmiudet keskusteluun ja havainnointiin, tarkkailuun ja arvi-
ointiin, joissa paamaarana on selvittda tyopaikan terveydelliset haitta-, riski- ja
vaaratekijat. Tyoterveyshoitajalla on myds valmiudet yritysjohdon ja tydnantajien
kanssa kaytaviin neuvotteluihin, jotka eivéat aina ole helppoja. Tyo6terveyshoitaja
kayttaa selvityksissaan paljon erilaisia mittareita ja apuvalineitd kartoittaakseen
tyopaikan terveydellista tilaa. Tallaisia mittareita ovat esimerkiksi melutasomittari
ja sisdilmaan ja ilmanvaihtoon liittyvat mittarit. (Juutilainen 2004, 85.)

2.3 Kuntoutus

Kuntoutus on ennalta ehkaisevad, korjaavaa tai hoitavaa toimintaa. Tyontekijan
yksil6llinen elaméantilanne, tyo- ja toimintakyvyn tilanne ja terveydentila ovat aina
kuntoutuksen lahtokohtina. Kuntoutusprosessiin osallistuvat tyontekija, tydnjohto,
tyoterveyslaakari, tybterveyshoitaja, -fysioterapeutti tai -psykologi seké kuntoutus-

paikan kuntoutusta toteuttava tiimi. (Juutilainen 2004, 151-155.)

Kuntoutuksen avulla pyritdan edistamaan tyontekijan mahdollisimman hyvaa tyon-
teossa selviytymistd, paluuta tyéhon ja omatoimista suoriutumista esimerkiksi
vammasta huolimatta. Kuntoutusmuotoja ovat laakinnallinen, sosiaalinen tai am-

matillinen kuntoutus. Ladkinnallinen kuntoutus on esimerkiksi fysioterapiaa, psyko-
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terapiaa tai puheterapiaa. Ammatillinen kuntoutus kasittaéa muun muassa tyoer-
gonomian, tyokokeiluja, kuntoutustutkimusta ja tyéhon valmennusta. Tyoterveys-
huollon asiakkailla kuntoutus on yleensa joko laakinnallista tai ammatillista. Am-
matillisesti syvennetty ladkinnallinen varhaiskuntoutus (ASLAK) on kansaneléke-
laitoksen jarjestamaéa kuntoutusta, jossa huomio kiinnitetddn myds tyéoloihin ja -
tapoihin. (Antti-Poika 2006a, 219-220.)

2.4 Terveysneuvonta ja sairaanhoito tyoterveyshuollossa

Kuten muukin terveydenhuolto, ty6terveyshuolto antaa yleista terveysneuvontaa.
Tyo6terveyshuollon erikoistehtdvana on kuitenkin tiedottaa erityisesti tyohon liitty-
vista vaaroista ja niiden valttamisestd. Neuvonnan vastaanottajia ovat tyontekijat,
yritysten johto seka tydsuojelu- ja linjaorganisaatiot. Tyoterveyshuolto tavoittaa
hyvin ne henkilot, jotka eivat muuten valttamatta hakeutuisi terveyspalveluiden
piiriin. (Antti-Poika 2006b, 254.)

Suomessa sairaanhoidon osuus tydterveyshuollossa on suuri muihin maihin ver-
rattuna, vaikka tyoterveyshuollon paatarkoitus onkin sairauksien ennaltaehkaisy.
Tyo6terveyshoitajan rooli on tarked tyoterveyshuollon sairaanhoidossa terveyden-
hoitajan ammatillisuuden ja vastuun rajoissa. (Martimo 2006, 269-270.)
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3 Metsaala

Metsaalalla tydympaéristd on luonto, johon tyontekija itse ei voi vaikuttaa. Metsé-
alan tyotehtavid ovat muun muassa hakkuu, raivaus, taimikonhoito, metsanviljely,
mittaus, suunnittelu ja metsan monikayttoon liittyvat tyot. Tyontekija on paljon vas-
tuussa omasta ty6turvallisuudestaan ja tyota tehdaan usein yksin. Tyon palkka
maaraytyy suorituksen mukaan ja ty0 on fyysisesti raskasta. (Perkio 1993, 4-8.)
Metsdalan ammattinimikkeitéd on metsurista metsdalan tutkijaan (Liite 1). Metsaala
on moninainen tyollistaja. Tyontekijat eivéat tydoskentele ainoastaan metsassa. Tyo-
tehtavia l6ytyy myés muun muassa hallinnosta, markkinoinnista ja viestinnasta.
Tyopaikkoja tarjoavat muun muassa metsatalousyritykset, metsakoneyritykset,
metsateollisuusyritykset, metsakeskukset, metsanhoitoyhdistykset, valtion hallinto,
metséahallitus, konsulttitoimistot, tutkimuslaitokset, oppilaitokset seka erilaiset jar-

jestot ja liitot. Yrittdjyys on myds yksi vaihtoehto. (Metsaala 2008.)

2000-luvun alussa metsataloudessa tyoskenteli n. 15 000 henkiléa, kun 1960-
luvun lopussa heitd oli jopa 74 000. Ty0 on muuttunut 1970-luvulta erittain ras-
kaasta ruumiillisesta tyostd kevyempé&éan tarkkuutta vaativaan tyohoén. Puun ko-
neellisen korjuun osuus on n. 97 % ja metsatraktorilla lahikuljetetaan n. 99 %.
Vuonna 1960 Suomessa hakattiin puuta n. 35 milj. m3, vuonna 2000 n. 56 milj. m3,
ja vuonna 2005 n. 52 milj. m3. Lahivuosina hakkuumé&éran ei odoteta kasvavan.
Ammatti on ollut 1970-luvulla yksi tapaturma-alttimmista aloista, kun se nyt on
vain hieman keskiméaaraista vaarallisempi ala. Tyontekijéiden keski-ika on nous-
sut. 1980-luvun lopussa keski-ikd oli 35-44 vuotta, mutta 2000-luvun vaihteessa

keski-ika oli noussut 44-54 vuoteen. (Kauppinen ym. 2007, 286.)
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4 Metsaalan tyoterveysongelmia ja niiden aiheuttajia

Metsdalaan sisaltyy useita tyOterveyttd uhkaavia tekijoitd. Esimerkiksi vuonna
2004 metsatalouden vahintdan neljan paivan sairauspoissaoloon johtaneita tyota-
paturmia oli 338 tapausta 12 855 palkansaajaa kohden. Vuonna 2002 meluvam-

mat olivat suurin ammattitautiryhma. (Kauppinen 2007, 288.)

Hakkuuty0ssa moottorisahan aiheuttama melu on keskeisin fysikaalinen vaara.
Metsdkoneenkuljettaja altistuu tydssaan eniten melulle. Koska tyota tehdaan kak-
si- tai kolmivuorotytna, tydajasta suurin osa tehdaan pimean aikaan, jolloin silméat
saattavat rasittua. (Perkido 1993, 13.) Metsdkoneenkuljettaja altistuu tydssaan

my0s tarinalle. (Dickey, Eger & Oliver 2010, 15).

Kemiallisia vaaroja aiheuttaa muun muassa koneissa kaytettava polttoaine, joka
sisaltdd myrkkyja ja epapuhtauksia. Myos erilaisten 6ljyjen, torjunta-aineiden ja
puunmerkkausaineiden seka muiden kemiallisten ja biologisten aineiden kasittely

on lahes jokapaivaista metsaalalla tydskenteleville. (Kallunki 2002, 7.)

Vaikka tyon fyysinen kuormittuvuus on vahentynyt, on tyd silti viela jokseenkin fyy-
sisesti rasittavaa. Metsdkoneen ohjaamossa tehtava tyd on paaosin istumatyota,
joka kuormittaa tuki- ja liikuntaelimistéd. Ty® on usein myds epaergonomista. Sel-
kaa kuormittavat muun muassa kumartuneet ja kiertyneet tydasennot seka tarina.
Niska-hartiaseutu kuormittuu paén kiertyneista ja kumartuneista asennoista seka
pitkista autolla ajomatkoista tyomaille. (Perkio 1993, 16-18.)

Metsaalaan liittyy my6s psyykkisia kuormitustekijoita, joita ovat tyosuhteen epa-
varmuus ja taloudelliset tekijat, asuinpaikan muutto tyon takia, vastuu turvallisuu-
desta, tyopaine ja kiire, tyon vaativuus, tyéroolin epaselvyys, huono tiedonkulku,
tyopaikkakiusaaminen, vastuu aineellisista vahingoista ja laadusta seka tydympa-
riston haitta- ja vaaratekijat. (Perkio 1993, 19.)
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4.1 Fysikaaliset tekijat

4.1.1 Tarina

Tarind muodostuu kun kappale varahtelee edestakaisin. Seka tarinan voimakkuus
ettd altistumisaika vaikuttavat tarinastd aiheutuviin terveysriskeihin. Koko kehoa
koskevaa tarinda ja vain kasiin kohdistuvaa tarinaa tarkastellaan erikseen. (Rytko-
nen & Vahanikkila 2010, 6.) Kasitarinalla tarkoitetaan tarinaa, joka ihmisen kasiin
tai kasivarsiin valittyessaan vaarantaa tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
aiheuttamalla erityisesti verenkiertoon, luustoon, niveliin, hermostoon tai lihaksiin
liittyvid ongelmia. Kokokehontarind puolestaan aiheuttaa terveys- ja turvallisuus-
riskeja aiheuttamalla erityisesti alaselan sairauksia ja selkdrangan vammoja. (Eu-

roopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/44/EY 2002, 14.)

Tarinan eri taajuusalueet vaikuttavat kehoon eri tavalla. Euroopan unionin tarinadi-
rektiivissa on maaritelty kaksi ohjearvoa kahdeksan tunnin keskiarvoina. Ohjearvot
ovat toiminta-arvo ja raja-arvo. Kehotarinan toiminta-arvo on 0,5 m/s%. Jos tama
arvo ylittyy, tydnantajan on laadittava tarinantorjuntaohjelma. Tarindan altistumi-
sen raja-arvona on 1,15 m/s®. Raja-arvon ylittyessa tydnantajan tulee viipymatta
ryhtyd tarindd alentaviin toimiin ja pidettava huolta, etteivat raja-arvon ylitykset
toistu. (Rytkbnen & Vahanikkila 2010, 7.) Tarinasta aiheutuvat terveysongelmien
riskit kasvavat, jos paivassa kayttdd 15-30 minuuttia iskevaa konetta, 30-60 mi-

nuuttia sahaavaa konetta tai yli tunnin hiovaa konetta. (Pitkdnen 2011, 32.)

Tybnantajan tulee kayttaa asiantuntijoita maarittdmaan tyontekijoihin vaikuttava
tarind ja selvitettava tarinan lahde. Tydnantajan on arvioitava tyontekijalle tarinasta
aiheutuvat terveydelliset ja turvallisuuteen vaikuttavat riskit. Haitallisen tarinan
poistaminen on ensisijainen tehtava. Mikali tarindn poistaminen kokonaan ei ole
mahdollista esimerkiksi uuden teknologian avulla, taytyy tarindd pyrkia alenta-
maan. Riskiarvioinnin tulos on sailytettava ja oltava tyontekijan saatavilla. (Rytko-
nen & Vahanikkila 2010, 9.)



15

Kammenen tai sormien kautta kasiin valittyva tarind aiheuttaa kasitarinda. Kasita-
rind aiheuttaa sdanndllisessa altistuksessa kasien ja kasivarsien kudosten vaurioi-
ta ja siten kasitarindoireyhtyman oireita. Kasitarinaoireyhtymalla tarkoitetaan tari-
nasta johtuvia kasien verenkiertohairidita ja kasien ja késivarsien hermostollisten
toimintojen ja liikkuvuuden heikentymista. Kasitarinan aiheuttamista ammatti-
taudeista voidaan mainita erityisesti metsureille yleinen valkosormisuusoireyhty-
ma. Oireyhtymassa veri ei padse kiertamaan vapaasti sormissa ja ne muuttuvat
kylmiksi ja vaaleiksi. Tarinan liséksi kylmyys vaikuttaa valkosormikohtaukseen.
Veren paastessa taas virtaamaan vapaasti, sormet muuttuvat punaisiksi ja ovat
usein kipeat. Kasitarinan riskeja voidaan kuitenkin hallita ja vahentaa. Tyontekijoi-
den terveyden edistdmisen on osoitettu olevan taloudellisesti kannattavaa, silla se
vahentaa tyontekijoiden sairauksista aiheutuvia kustannuksia. Tyéntehon on my6s
todettu paranevan tarindn vahennystoimien myoéta. (Griffin 2007, 11, 37.)

Istuimen tai jalkojen kautta tuleva tyokoneiden ja ajoneuvojen tarind aiheuttaa ko-
kokehotarindd. Kokokehotérind aiheuttaa ja pahentaa selkavaivoja. Matalataa-
juuksinen tarina voi aiheuttaa myo6s pahoinvointia. Kokokehotéarina vaikuttaa erityi-
sesti lannerankaan sekad niska-hartiaseutuun. On l6ydetty myds vaikutuksia ruu-
ansulatusjarjestelmaan, naisten lisdantymiselimiin seka aareisverenkiertoon. (Grif-
fin 2007, 59, 85.)

Tarina aiheuttaa myods kuulovaurioita, silla tarin&n vaikutuksesta tietyt kasvutekijat
ja niiden reseptorit aktivoituvat sisakorvassa. Valkosormisuusoireyhtymaélla on eri-

tyisesti yhteys alentumaan kuulossa. (Starck & Ter&svirta 2009, 49.)

Havaittaessa terveytta vaarantavaa tarinaa tydnantajan on ryhdyttava toimiin valit-
tomasti. Tarina on minimoitava tai mahdollisesti poistettava kokonaan. Té&rin&n
torjumiseksi voidaan automatisoida ty0ta, muuttaa tydmenetelmia, kayttaa nykyai-
kaisia tyovalineitd ja teknologiaa, suorittaa ty6tehtavien uudelleenjako ja jopa si-
joittaa tyontekijd uusiin tehtaviin. Koneiden huolto on myds tarkeda. Tarinan voi
jopa puolittaa pienillakin muutoksilla, esimerkiksi moottorisahojen kumisten vai-
mennustyynyjen vaihtamisella seka ketjun kiristamisella tai teroittamisella. (Pitk&-
nen 2011, 32.)
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4.1.2 Melu

WHO maarittelee melun epatoivottavaksi ja terveydelle haitalliseksi aaneksi. Melu
aiheuttaa elimistolle psyykkista rasitusta seké kuulon heikentymista. (Starck & Te-
rasvirta 2009, 8.)

Ihmisen kuuloalue on 0-120 desibelid. Taajuusalue, jonka ihminen kuulee, on 20—
20 000 hertsia. Kuuloalueet ovat eri ddnen taajuuksilla erilaiset. Yli 80 desibelin
aani voi olla kuulolle vahingollista. Korva sietdaa paremmin pienitaajuisia aania.
Mita korkeampi melutaso on desibelein, sita vAhemman aikaa korva sietaa melua
vaurioitumatta, esimerkiksi kuulovaurioriski on sama, jos altistuu 85 dB:n melulle 8
tuntia paivassa kuin jos altistuu 109 dB:n melulle yhden minuutin. (Starck 2008b,
62; Starck 2008a, 278-279.)

Melu on merkittavimpid tyostd aiheutuvia haittoja. Lahes joka viides tyontekija
Suomessa altistuu voimakkaalle eli yli 85 desibelin melulle. Tydperéaisista meluhai-
toista aiheutuu vuosittain vajaa tuhat uutta meluvammaa. (Harjanne & Penttinen
2006, 65.)

Eri toimialoista maa- ja metsataloudessa esiintyy eniten melua (82 %). Maa- ja
metsatalousalalla 45,9 % tyontekijoista koki esiintyvan varsin paljon niin kovaa
noin 85 dB:n melua, ettei tavallinen puhe kuulu metrin paasta. (Piirainen ym. 2003,
14, 74.) Esimerkiksi metsurin kayttaman moottorisahan melutaso on 100-105 dB.
(Starck 2008a, 282.)

EU:n meludirektiivi asettaa tyossé esiintyvélle melulle toiminta-arvot seka altistu-
misen raja-arvot. Toiminta-arvot jaetaan kahteen arvoon. Alemmalla toiminta-
arvolla (8 tuntia 80 dB melua péivassa tai aanen huippuarvon ollessa hetkellisesti
135 dB) aiheutuva riski on vahaista suurempi. Taman toiminta-arvon ylittyessa on
tarpeen toteuttaa direktiivin ehkaisevia toimenpiteita tyontekijoiden kuulovaurioi-
den estamiseksi. Ylemmalla toiminta-arvolla (8 tuntia 85 dB péaivassa tai aanen
huippuarvon ollessa 137 dB hetkellisesti) melun aiheuttama riski on viela hyvak-
syttavissa. Melun vahentamiseksi tarvitaan kuitenkin lisda toimenpiteitd. Raja-
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arvolla (8 tuntia 87 dB melua paivassa tai 4anen huippuarvon ollessa 140 dB het-
kellisesti) taas tarkoitetaan arvoa, jolle tyontekijan korvat eivat saa altistua. Jos
raja-arvo ylitetaan, tydnantajan on ryhdyttava valittdmiin toimenpiteisiin. (Starck
2008b, 61-62.)

Kuulosuojaimia on kaytettava tydssa aina, kun melutaso ylittdd 85 dB. Tulppa- ja
kupusuojaimet ovat yleisimpid kuulosuojaimia. Tulppasuojaimilla tarkoitetaan suo-
jaimia, jotka asetetaan korvakaytavan suulle. Kupusuojaimet peittavéat koko ulko-
korvan. On olemassa myos tulppa- ja kupusuojainten yhdistelma, joka on tarkoitet-
tu suojaamaan korvia tyoskenneltdessa erittédin kovassa melussa. Elektroniset
kuulosuojaimet mahdollistavat esimerkiksi tyontekijdiden kommunikoinnin tai vaik-
kapa radion kuuntelun. (Korhonen 2008, 534-535.)

Hakkuutyota tekevélle metsatyontekijalle kuulosuojainten kayttd on erittéain tarkeaa
kuulovaurioiden ehkaisemiseksi, silla tydskentely tapahtuu yleensé kuulovaurioita
aiheuttavalla @anenvoimakkuusalueella. Kuulosuojaimien saanndllinen huolto on
tarkeaa ja niita taytyy kayttaa ohjeiden mukaan, jotta kuulon suojaaminen onnistuu
kunnolla. Metsakoneenkuljettajan ei tarvitse kayttdd ohjaamossa kuulosuojaimia,
mikali ohjaamon ovet ja ikkunat ovat suljettuina ja ohjaamon tiivisteet ovat ehjat.
(Perki6 1993, 13.)

4.1.3 Lampoolot

Jotta ihmisen elimistd toimii normaalisti, on elimistdn oltava lampo&tasapainossa.
Keskushermoston ja keskeisten sisaelinten vakaa ja normaali [ampdtila on noin 37
astetta. lho ja ihonalaiset kudokset, jotka eristavat ihmisen ymparistosta, ovat taas
vaihtolampaoisia. Aineenvaihdunnan, verenkierron ja hikoilun avulla elimistd saate-
lee lampéotilaansa. Kun on kyse aarioloista, elimiston omat suojamekanismit ovat
lian heikot. Kylmaltd suojaava vaatetus on tallGin ensisijaisen tarkeda. (llmarinen
ym. 2011, 10, 12.)
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Eri toimialoilla lampdolot ovat erilaiset. Metsdalalla tytskennellaan yleensé ulkona,
jolloin s&aa vaikuttaa tydoloihin. Kesalla tyd saattaa olla kuumaty6té ja talvella taas
kylmatyota. Tyon fyysinen kuormittavuus vaikuttaa myds lampétilan kokemiseen ja
sen vaikutuksiin. (K&hkdnen 2008, 290-291.)

Kuumissa olosuhteissa tyoskennellessa terveysriskeihin vaikuttaa tyon fyysisyys.
Lihastydskentely nostaa elimiston lampdétilaa edelleen. Lammadsté johtuvia saira-
uksia ovat auringonpistos, lampdpyortyminen, lampduupuminen ja lampdhalvaus.
Lampobhalvaus voi johtaa jopa kuolemaan. Kuumatyon raja-arvona pidetdén +28
°C. Kuitenkin, jos tyd on fyysisesti raskasta, kuumalle altistuminen voi alkaa

alemmissakin lampdtiloissa. (Kahkdénen 2008, 291.)

Kuumalta voidaan tydssa suojautua monilla eri tavoilla. Jos lampdéa tuottaa jokin
tietty suljettu prosessi, kuten uuni, voidaan se eristaa. Sisatyossa tyotiloihin voi-
daan puhaltaa ilmanvaihdon kautta jaahdytettya ilmaa tai asentaa sateilyjaahdyt-
timet. Henkilokohtaista tydpistetta voidaan viilentaa esimerkiksi tuulettimen avulla.
On olemassa myds erilaisia kuumuudelta suojaavia vaatteita. Kuumassa tyosken-
nellessa on pidettava huolta riittavasta nesteytyksesta. (Kahkonen 2008, 291; Ant-
tonen, Valkeapaa & Kahkonen 2008, 499-500.) Metsureille oiva vinkki riittavan
nesteytyksen yllapitoon on juoda saman verran nestettd kuin moottorisaha kulut-

taa bensaa eli noin nelja litraa. (Riikila & Mykkanen 2011, 73).

Koska Suomen ilmasto on talvella hyvin kylm&, kylmatyd on myés olennainen osa
esimerkiksi metsurin ty6td. Jopa kolmannes suomalaisista tyontekijoista altistuu
tyossaan kylmalle. Kun ilman lampdtila laskee -10 asteen, kylmyys alkaa selvasti
haitata tyontekoa. Tuuli ja kosteus lisdavat pakkasen purevuutta. Kun kehon lam-
potila viilenee, keskittyminen, tarkkaavaisuus ja tydmotivaatio heikentyvat. Kehon
jadédhtyessa myos fyysinen suorituskyky laskee. (Harjanne & Penttinen 2006, 75.)

Kylman haittoja voidaan vahentd&d monilla eri tavoilla. Teknisia kylmén torjuntatoi-
mia ovat esimerkiksi tyopisteen tai —kohteen lammittdminen ja kylmien ilmavirtaus-
ten estaminen. Erilaisilla tydjarjestelyilla voidaan myos vahentda altistumista kyl-

malle. Tallaisia keinoja ovat esimerkiksi tydnkoneiden ja —valineiden kunnossapito,
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tyon tauotus ja tyokierto. Vaatetus on erittdin tarked lammonsuoja, koska se suo-
jaa kehoa lammonhaihtumiselta ja auttaa yllapitamaan lampoétasapainoa. Kerros-
pukeutuminen on suositeltava pukeutumistapa suojautua kylmalta. Erityisesti paan
suojaaminen on tarkeda, silla paan kautta haihtuu runsaasti lampda. (Harjanne &
Penttinen 2006, 75—-76.) Metsurin kypara eristdd yllattavan hyvin lampoéa. Myos
talvella riittdvastd nesteytyksesta on huolehdittava, silla hikoilun liséksi kehosta
haihtuu kosteutta myds uloshengitysilman mukana. (Riikila & Mykkanen 2009, 88.)
Mikali vaatetus, varusteet seka tyon suunnittelu ja tauotus ovat asianmukaisia,
tyoskentely kylmésséa ei ole terveydelle haitallista. (Harjanne & Penttinen 2006,
75.)

4.1.4 Valaistus

Riittdmaton valo ei sinadlladn aiheuta silmdvammoja. Tapaturmat ja tyontekijan
tydssa vasyminen lisdéantyvat huonon valon seurauksena. (Padkkoénen, Rantanen
& Uitti 2005, 57.) Valaistus vaikuttaa tyétehoon ja ty6turvallisuuteen. Myds tyoviih-
tyvyys ja tyontekijan vireystila parantuvat hyvassa valaistuksessa. Riittava valais-
tusvoimakkuus ja suoran tai epasuoran haikaisyn ehkaiseminen kuuluu hyvaan
valaistukseen. Suomen laissa ei ole kuitenkaan maéaritelty erikseen raja-arvoja

valaistuksen voimakkuudelle tydpaikoilla. (Harjanne & Penttinen 2006, 70-71.)

Metsuri tyoskentelee suurimman osan tybajastaan pimean aikaan. Tydskentely
hamarassa, koneiden kirkkaat valot ja katseen tarkentaminen kaukaa lahelle saat-
tavat aiheuttaa silmien haikaistymista ja kuormittumista. Varsinkin tyontekijat, joilla

on ikanakoa altistuvat silmaoireille. (Perkio 1993, 13.)

4.2 Kemialliset ja biologiset tekijat

Metsatyontekijat saattavat altistua monille biologisille ja kemiallisille aineille ty6s-
sdan. Altistavien aineiden ominaisuuksien lisaksi altistumiseen vaikuttavat aineen

maara, altistumisaika, altistumisreitti, aineen jakautumistiet ja —tavat, altistuvan
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henkilon ominaisuudet seka tyén luonne. MyGs aineen kayttotapa ja maara, ympa-
ristotekijat, tydtavat, kaluston kunto sek& aineen olomuoto vaikuttavat altistumi-
seen. Hengitystiet, iho, ruuansulatuskanava seka silmat ovat merkittavimmat altis-
tumisreitit. (Kallunki ym. 2002, 7.)

Kasvi-, elain- tai mikrobiperéiset osat muodostavat orgaanista polya, joka voi ai-
heuttaa allergisia tai toksisia oireita tai arsytysoireita ja -reaktioita. Muun muassa
siitepdlyt, sienet, bakteerit, levat ja alkueldimet ovat polyn ainesosia. Erityisesti
maa- ja metsatalousalalla esiintyy orgaanisia poélyja. Allerginen astma on yksi or-
gaanisten polyjen aiheuttama ammattitauti. Metsataloudessa mikrobit ja siitepoly

ovat suurin altisteryhma. (Louhelainen 2008, 135.)

Haihtuville rikkiyhdisteille arvioidaan altistuvan noin 35 000 tydntekijaa maan-,
metsan- ja puutarhanviljelijoistd. Rikkid kaytetaan lannoitteissa. Haihtuvia rikkiyh-
disteita ovat rikkidioksidi, rikkivety, metyylimerkaptaani, dimetyylisulfidi ja dimetyy-
lidisulfidi. Pelkistyneet rikkiyhdisteet ovat pahan hajuisia kaasuja. Rikkiyhdisteet
ovat tyontekijalle vaarallisia hengitettaessa tai joutuessaan limakalvoille jo pienina

annoksina. Rikkidioksidi on my6s syovyttavaa. (Backlund 2008, 189-194.)

Koska metsatyontekijat tydoskentelevat usein polttomoottorikayttdisten ajoneuvojen
parissa, he altistuvat helposti pakokaasun hiilimonoksidille (hdka). Metsanhoidos-
sa myOs moottorisahan kayttd altistaa tyontekijan huomattavan suurelle hiili-
monoksidipitoisuudelle. Huippupitoisuus moottorisahaa kayttdessa saattaa olla
jopa yli 400 mg/m?, kun esimerkiksi varastotydssa ja trukin ajossa huippupitoisuus
on yli 100mg/m®. Toistuva altistuminen hiilimonoksidille aiheuttaa vasymysta,
paansarkya, huimausta, artyisyyttd ja unen hairi6itd. (Schimberg & Lapinlampi
2008, 206-208.)

Maa-, metsa- ja puutarhataloudessa kaytettdva kasvinsuojeluaineet ovat torjunta-
aineita. Metsataloudessa torjunta-aineille altistutaan taimitarhoilla, kantokasittelys-
sa ja taimikonhoidossa. Tavallisimmin torjunta-aineet aiheuttavat iho-ongelmia.
Muihin metsataloudessa esiintyviin tyoterveysongelmiin verrattuna torjunta-aineet
ovat kuitenkin pienehkad riskitekija. (Kangas 2008, 250—-254.)
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Metsakoneissa kaytetaan éljyja keskimaarin 20 000 tonnia vuodessa. Oljyt aiheut-
tavat paljaalle iholle joutuessaan iho-ongelmia lahinn& huolto- ja korjaustdiden ai-
kana. (Kallunki ym. 2002, 11-12.)

Puutavaran lajittelussa kaytetd&dn merkkausaineita. Variaineet ovat alkoholi- ja 6l-
jypohjaisia. Suomessa eniten kaytetty variaine on etanolipohjainen, mika aiheuttaa
iho-ongelmia seka suurina pitoisuuksina paansarkya, silma- ja limakalvoarsytysta.
Sailiota taytettaessa varimerkkausaineille altistutaan eniten. (Kallunki ym. 2002,
12-13))

Ulkoilmassa esiintyy mikrobeja, jotka ovat peréisin maaperasta ja kasvillisuudesta.
Naita mikrobeja ovat yleisesti homesienet. Myds sailiossa ollut kantokasittelyliuos
ja koneen o6ljyt ovat mahdollisia mikrobiléhteitd hakkuukonetydssa. (Kallunki ym.
2002, 9.) Biologiset tekijat altistavat hengitystieallergioille, haava- ja keuhkotuleh-
duksille, arsytysoireille, kuumeelle ja vasymykselle. Tyonantajan on mahdollisuuk-
sien mukaan valtettava haitallisten biologisten tekijoiden kayttda, ja korvattava ne
vaarattomammilla tekijoilla. Mikali korvaaminen ei ole mahdollista, on vaaroja tor-

juttava muun muassa kayttamalla suojaimia. (Harjanne & Penttinen 2006, 88—89.)

Kemiallisilta ja biologisilta haitoilta on suojauduttava asianmukaisin varustein ja
keinoin. Suojakasineiden on oltava lapaisemattomia, jotka on valmistettu mieluiten
synteettisesta kumista. Kadet on pestava ennen ja jalkeen tytskentelyn. Myo6s
muut ihoalueet on suojattava haitallisilta tekijilta. Hengitysteita arsyttavalta polylta
voidaan suojautua hengityssuojaimella. (Kallunki ym. 2002, 45-47.)

4.3 Fyysiset tekijat

Tyontekijan fyysiseen terveyteen ja tyOkykyyn kuormittavasti vaikuttavat muun
muassa tydasennot, tydémenetelmat, tyovalineet, tyon fyysinen raskaus seka ty6-
ympariston, tyoyhteison ja tyontekijan ominaispiirteet. Tyokyvyttomyyden yleisia
aiheuttajia ovat tuki- ja likuntaelinsairaudet seké selkasairaudet. Rasitusvammoja
syntyy, kun ty6ta tehdaan pitkd&dn samassa asennossa ja ty6 on nopeutta vaati-
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vaa. (Harjanne & Penttinen 2006, 122.) Vuonna 2006 27 % tytssakayvista miehis-
ta oli vaikeassa tydasennossa yli yhden tunnin paivassa. Ruumiillisesti raskasta
tyota teki vuonna 2006 23 % naisista. Naisten ja miesten valilla eri ammattialoilla
on selkeitd eroja, jotka kuvaavat sukupuolten valistd tyGtehtavien jakautumista.
(Kauppinen ym. 2007, 87-88.)

Tekniikan ja toiminnan sovittamista ihmisille kutsutaan ergonomiaksi. Ergonomian
avulla pyritdan luomaan tekniikan ja ihmisen yhteistoiminta tehokkaaksi, laaduk-
kaaksi seka hairi6ttomaksi. Turvallisuus, terveys, hyvinvointi ja kehittyminen ovat

myds ergonomian soveltamisen tavoitteita. (Launis & Lehteld 2011, 19-20.)

Tyon fyysinen kuormittavuus riippuu monesta eri tekijasta. Varsinaisen tyén maa-
ran liséksi tyontekijan voimantuottokyky, tarvittava voima, asento, tyovaiheen kes-
to ja toistuvuus, tehtdvan osaaminen seka ympariston lampdétila vaikuttavat kaikki
osaltaan siihen kuinka fyysisesti kuormittavaa tyd on. Tyotilannetta ja kuormittavia
tekijoita tulee tarkastella kokonaisuutena, jotta tyon fyysista kuormittuvuutta voitai-
siin vahentaa. (Launis & Lehteld 2011, 22.)

Tyon fyysista kuormittuvuutta on kahdenlaista. Energeettinen kuormitus on pitka-
kestoista, raskasta tai keskiraskasta dynaamista ty6ta, joka kuormittaa hengitys- ja
verenkiertoelimist6d. Muun muassa hengityksen syventyminen ja kiihtyminen, sy-
damen sykintataajuuden kohoaminen, elimiston lammadnnousu ja hikoilu ovat
energeettisen kuormittumisen ilmenemismuotoja. Koneellistumisen myo6ta ener-
geettinen kuormittuminen on vahentynyt, mutta sita esiintyy viela esimerkiksi ra-
kennus- ja metsaalalla. Toinen kuormittuvuustyyppi on liikuntaelinten kuormitus.
Esimerkiksi esineiden ja materiaalien nosto- ja siirtotdissa yksittaiset lihakset
kuormittuvat. Suurta voimaa tarvitsevat ty6t voivat ylittda voimantuotto- tai kesto-
kyvyn ja johtaa tapaturmiin ja lihasten, janteiden ja nivelten vaurioihin. Liséksi esi-
merkiksi toimistotyossa staattinen lihasten jannittdminen asennon yllapitdmiseksi
kuormittaa lihaksia pitkalla aikavélilla. Toistotyd kuormittaa janteitd ja niitd ympa-
réivid kudoksia. (Louhevaara & Launis 2011, 71-72.)
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Metsaalalla hakkuuty0 rasittaa paljon lihaksistoa, luustoa ja nivelia. Erityisesti sel-
k&, niska- ja hartiaseutu ovat kovalla kuormituksella. Oikeiden ty6asentojen opet-
telu on tarkeaa. Erityisesti tulisi valttaa selka kumarassa ja kiertyneena tydskente-
lya. Taakkoja tulisi nostaa jaloilla, ei selalla. Vaikka metsatyota tehdaan parhailla
mahdollisilla menetelmilld, kuormittaa se silti kehoa. Metsatyontekijoita ohjataan
rentoutumaan ja venyttelemaan tyon ohessa ja sen jalkeen. (Riikila & Mykkéanen
2009, 89.)

Metsatyd on nykydan osin tarkkuutta vaativaa istumatyotd metsdkoneen ohjaa-
mossa. Istuminen rasittaa selkdd, maaston epétasaisuus aiheuttaa akillisia ja voi-
makkaita tarahdyksia, tydasennot saattavat olla kumartuneita ja kiertyneita lisaksi
keho altistuu kokokehotarinélle. Hallintalaitteiden kasittely aiheuttaa staattista li-
hasjéannitysta erityisesti niska-hartiaseudulle. Venyttely on istumatydssakin tarke-
aa. (Perkio 1993, 16.)

Fyysisen kuormituksen poistaminen tai vahentdminen on tarkeassa asemassa
tyoperaisten liikuntaelinsairauksien ehkaisyssa. Tydtapojen parantaminen on ensi-
sijaista fyysisen kuormituksen vahentdmisessa. Tavoitteena voidaan pitdd tyon
suunnittelua siten, etta ty6 soveltuisi kaikille yksilollisista tekijoista riippumatta. Er-
gonomiaa parantavat oikein valitut tyokalut, oikein suunniteltu tydpiste ja oikein
valitut tyotavat. (Riihimaki & Takala 2006, 128.)

4.4 Psyykkiset ja sosiaaliset tekijat

Henkinen hyvinvointi iimenee monin eri tavoin tydyhteisdissa ja sen tyontekijoissa.
Tyoyhteison hyvinvointi ilmenee tydpaikan me-hengen, toiminnan ja tuotannon
hairiéttomyyden ja yhteistydn sujumisena. Hyvan ty6ilmapiirin on todettu vahenta-
van sairauspoissaoloja ja henkiloston vaihtuvuutta. Tydyhteison henkisen hyvin-
voinnin kautta ty6teho, tuottavuus ja kannattavuus paranevat. Yksilon kohdalla
henkinen hyvinvointi ilmenee haluna tehda tyota, tyon sujumisena ja hallintana.
Kun tyontekijan fyysiset ja psyykkiset edellytykset, hdnen tyotd koskevat odotuk-
sensa seka toisaalta tyon asettamat vaatimukset ja sen antamat mahdollisuudet
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ovat tasapainossa, ne lisdavat hyvaa tyokykya. Myos ialla, sukupuolella, tervey-
dentilalla ja aikaisemmilla kokemuksilla seka elamantilanteella on merkitysta yksi-

|6n tydhyvinvointiin. (Harjanne & Penttinen 2006, 102.)

Monilla aloilla tyén psyykkinen kuormittavuus on kasvanut henkildsupistusten ja
tyosuhteen epavarmuuden kokemisen vuoksi. Myos vaatimukset ovat kasvaneet

ja kilpailu tyontekijoiden kesken on kovaa. (Martimo & Aro 2006, 105.)

TyoOperaiseen stressiin vaikuttaa ymparistd. Stressin aiheuttaja voi olla fyysinen,
kemikaalinen, psyykkinen tai sosiaalinen. TyOperadisessa stressissa yleisia stressin
aiheuttajia ovat tyotehtavat, tyoyhteison rakenne ja ilmapiiri sekd paineet uralla
etenemisessa. (Sinokki 2011, 15.) Krooninen tyostressi aiheuttaa tyduupumusta.
Usein taustalla on tyontekijaan kohdistuvat liialliset odotukset resursseihin nahden

seka epamiellyttavat tyoolot. (Ahola 2007, 15-16.)

Metsaalalla on useita psyykkisia ja sosiaalisia kuormitustekijoita. Raskas fyysinen
tyd voi kuormittaa myds henkisesti. Yksin tydskentely lisda paineita ja kalliita ko-
neita kayttdessa vastuu on suuri. Tydsuhteiden epavarmuus ja tyéttomyys kuor-
mittavat henkisesti. Kuormittumista voivat aiheuttaa myos huono palkka, tyon ali-
arvostus, soveltumattomuus tyohon seka vaikutusmahdollisuuksien, ylenemis-
mahdollisuuksien ja sosiaalisen tuen puute. Metsatyontekijat kokevat tyon vapau-

den, itsenaisyyden ja luonnon laheisyyden voimavaroiksi. (Perkio 1993, 18-19.)

Terve tydymparistd on henkisen tyéhyvinvoinnin perusta. Siihen kuuluvat ajanhal-
linta, oikea resurssointi, toiminnan jatkuva kehittdminen, vuorovaikutustaidot, tun-
nustuksen ja palautteen saaminen seka esimiestoiminnan kehittdminen. (Martimo
& Aro 2006, 114.)

4.5 Metsaalan ammattitauteja ja tapaturmia

Ammattitaudeilla tarkoitetaan tydsta aiheutuvia sairauksia. Aiheuttajina ovat fysi-
kaaliset, kemialliset tai biologiset tekijat. Ammattitautidiagnoosi edellyttaa etta
tydssa esiintyva tekija tai altiste seka diagnosoitu sairaus on mainittu ammattitau-
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tiasetuksessa. Myds muiden tydperaisten tekijoiden aiheuttama sairaus voidaan
kuitenkin hyvaksya ammattitaudiksi, mikali sairaus voidaan osoittaa tyosta johtu-
vaksi. Ensisijainen tavoite on, ettei kenenkaan tarvitse sairastua tydssaan. Ammat-
titautien ja tyOperaisten sairauksien mahdollisuus on syyta pitdd aina mielessa ja
pyrittdva ehkaisem&an niitd. Lainsaadanto takaa ammattitautipotilaille hyvét tuki-
jarjestelmat. (Martimo 2006, 272-273.)

Metsaalalla (metsurit ja metsatyontekijat) vuonna 2005 ilmoitettiin yhteensa 35
ammattitautia tai ammattitautiepailya. Kaikki tapaukset olivat miehia. Suurimpana
ammattitautirynmana olivat melun aiheuttamat ammattitaudit (19 tapausta). Téari-
nan ja toistotyon aiheuttamia ammattisairauksia oli kumpiakin seitseman tapausta.
Altistuminen puulajeille ja ihon poikkeava hankautuminen aiheuttivat kumpikin yh-

den tapauksen. (Laakkonen ym. 2007, 70.)

Tapaturma on ruumiin vamman tuottava tahaton ja normaalitoiminnasta poikkea-
va, odottamaton ja akillinen tapahtuma. Tapaturman taustalla voi olla ulkoisen ai-
neen tai energian ja ihmisen kohtaamisessa syntyva vamma tai esimerkiksi tasa-
painon korjaamiseksi tehty lilke, joka synnyttdd ihmisen sisélla vamman tuottavan
energian. Tapaturmia aiheuttavat puutteet ja hairidt ymparistdossa ja tyomenetel-
missa yhdessa inhimillisten ja organisatoristen tekijdiden kanssa. (Kauppinen ym.
2007, 159.)

Tyo6tapaturma on juridinen tapahtuma. TyoOtapaturma synnyttaa korvausvelvolli-
suuksia ja mahdollisesti oikeudellisia seuraamuksia. Tyodtapaturmat jaetaan tyo-
paikkatapaturmiin ja tydmatkatapaturmiin. Tapaturmat, jotka sattuvat tytpaikalla,
sen alueella tai tydpaivan sisélla suoritetussa tyoliikenteessa, lasketaan tyopaikka-
tapaturmiksi. Tapaturmat, jotka sattuvat matkalla kotoa tyopaikalle ja tyOpaikalta
kotiin, ovat tydmatkatapaturmia. Suomessa sattui vuosina 1996—2004 vuosittain
keskimaarin noin 113 580 tyttapaturmaa. Tiedot ovat Tapaturmavakuutuslaitosten
liton (TVL) yllapitAmastd tydtapaturmatilastosta. Tyotapaturmia on kuitenkin to-
dennakoisesti enemman, koska alle kolmen paivan tyokyvyttomyyteen johtaneiden

tapaturmien ilmoittaminen on vapaaehtoista. (Kauppinen ym. 2007, 161-162.)
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Tyo6tapaturmien riski kasvaa, kun tyontekija joutuu tekeméaén jotain sellaista, joka
ei kuulu suoraan hanen tyéhonsa tai han tekee sitd harvoin. Nuorilla tyéntekijoilla
on ensimmaisena tydpaivanaan keskimaaraistd suurempi tapaturmariski. Kokenut
tyontekija saattaa turtua tyonsa vaaroille, mikd myos kasvattaa tapaturmariskia.
Tapaturmien aiheuttajista yleisimpiéa ovat kappaleet ja esineet, kuten sirut tai ros-
kat sekd nostettavat ja siirrettavat taakat. Yleisimpia tapaturmatyyppeja ovat liu-
kastuminen ja kompastuminen, esineisiin osuminen seka ylikuormittuminen. Nyr-
jahdykset ja venahdykset, naarmut, haavat seka ruhjevammat ovat yleisimpié tyo-
tapaturmista saatuja vammoja. (Harjanne & Penttinen 2006, 50.)

Puunkorjuun koneellistuminen on vahentanyt metsaalan tyétapaturmia. Metsaalal-
la on myds ollut havaittavissa tehokasta tapaturmien torjuntatytd. Metsdala ol
viela pari vuosikymmenta sitten Suomen tapaturmavaarallisin ala. Tana paivana
metsaalan tapaturmavaarallisuus on jo alle teollisuuden keskiarvon. Vuonna 2004
metsatalouden palkansaajille sattuneita, vahintaan neljan paivan sairauspoissa-
oloon johtaneita tyttapaturmia oli 338 tapausta 12 855 palkansaajaa kohden.
(Kauppinen ym. 2007, 288.)

Tapaturmavaarojen tunnistaminen tyOpaikoilla on tarkedd. Ennen yhtd vakavaa
tapaturmaa on saattanut tapahtua jopa satoja hairi6ita tai vaaratilanteita. Hairi6ihin
ja vaaratilanteisiin tarttumalla ja niitd tutkimalla ja kehittdmalla voidaan estaa va-
kavien onnettomuuksien tapahtuminen. Tunnistettu vaara- tai riskitekija tulee pois-
taa valittomasti. Jos kokonaan poistaminen on mahdotonta, on vaaraa vahennet-
tava ensisijaisesti teknisin keinoin ja tarvittaessa estamaan vaaran alueelle paasy.
(Harjanne & Penttinen 2006, 50.)
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5 Opinnaytetyon tavoite ja tarkoitus

TyoOn tavoite on antaa tietoa metsaalan terveysongelmista ja niiden ennaltaehkai-
semisesta terveydenhoitajien tyon seka terveydenhoitajaopiskelijoiden ammattitai-
don kehittdamista varten. Terveydenhoitajien kautta myds metsdalan tyontekijat
saavat tietoa. Tyon tarkoitus on selvittdd metsdalan tyoterveysongelmia seka tyo-

terveyshoitajan toimintaa metsaalan tyontekijoiden terveyden edistdmisessa.

Opinnaytetyd keskittyy metsassa tyoskenteleviin metsaalan tyontekijoihin. Tydssa

ei ole rajattu tarkasteltavien tyontekijoiden ikaa.
Tutkimusongelmat:

1. Mita psykofyysissosiaalisia terveysongelmia on metsaalal-
la tydskentelevilla?

2. Miten tyoOterveyshoitaja voi ennaltaehkaista metsaalan

tydsta johtuvia terveysongelmia?
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6 Tutkimuksen toteutus

Aihetta lahestytaan kvalitatiivisesta tutkimusnékodkulmasta. Tutkimusnakokulmas-
sa korostuu ihmisten kokemukset, tulkintojen, kasitysten tai motivaatioiden tutki-
minen seka ihmisten nakemysten kuvaus. Kayttamalla avoimia kysymyksia voi-
daan selvittda terveydenhoitajien omia ajatuksia ja kokemuksia aiheesta. Kvalita-
tiivista tutkimusotetta voidaan kayttaa tutkiessa aiheita, joista ei ole paljon tietoa.
(Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen 2009, 49-50, 97.)

Kysely on yksi tapa keréata aineistoa. Kyselyssa aineistoa kerataan standardoidus-
ti. Standardoinnilla tarkoitetaan, etta jos halutaan saada selville jokin vastaajan
piirre esimerkiksi ammatti, sité kysytaan kaikilta vastaajilta tasmélleen samalla ta-
valla. Kyselyn kohdehenkilét muodostavat otoksen tai naytteen tietysta perusjou-
kosta. Kyselytutkimuksia on monenlaisia. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009,
193))

Kyselylomaketta laadittaessa selkeys on tarkeda. Kaikkien vastaajien on ymmar-
rettava sama kysymys samalla tavalla, siksi taytyy valttdd epamaaraisyytta. Spesi-
fiset kysymykset ovat yleisia kysymyksid parempia. Yleisissd kysymyksissa on
enemman tulkinnan varaa. Kysymysten ei kannata olla liian pitkia. On varmistetta-
va, etta kysymyksessa kysytdan vain yhta asiaa kerralla. Kysymysten jarjestystéa
on mietittva tarkkaan. Perusohje on, ettd yleiset kysymykset sijoitetaan lomak-
keen alkupuolelle ja spesifiset loppuun. Kysymysten maara on pidettava kohtuulli-
sena. Kyselyn tekemiseen taytyisi kulua enintdan 15 minuuttia. Kysymykset eivét
saa olla johdattelevia. Kyselylomake taytyy olla siisti ja selkea. Vastaustilaa on
oltava riittavasti. Kyselyn mukana lahetetaan lahetekirjelma, jossa kerrotaan kyse-
lyn tarkoituksesta ja tarkeydestd. Palautuspaiva on ilmoitettava. Postikyselyn ol-
lessa kyseessa kyselyn mukana taytyy olla postimerkein varustettuja kirjekuoria.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 202-204.)

Aineisto tuotettiin tekemalla kysely tyoterveyshoitajille, jotka ty6ssédén toimivat

metsaalan tyontekijoiden parissa. Kysymykset laadittiin tutkimusongelmien kautta
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teorian perusteella. Kysely sisalsi erilaisia avoimia kysymyksia metsaalan tyonteki-
jéiden terveyteen liittyen. Kysely lahetettiin kymmenelle ty6terveyshoitajalle. Vas-
tauksia saatiin seitseman kappaletta. Tavoitteena oli, etta vastaukset olisivat kat-
tavia ja omin sanoin ilmaistuja. Avoimet kysymykset eivat anna vastausvaihtoehto-
ja vaan vastaaja kirjoittaa vastauksensa (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009,
198.)

Kyselylomake (lite 3) tehtiin vuoden 2012 alussa. Yhteyttd otettiin kiinnostavaan
tyoterveysyksikkdon ja heidan kiinnostustaan olla mukana opinnaytetydssa kysyt-
tiin. Saatiin alustava lupa tehd& tutkimusta heidan yksikossaan. Virallinen tutki-
muslupa-anomus lahetettiin pian taman jalkeen. Luvan saamisen jalkeen saatekir-
jeet (lite 2) ja kyselyt lahetettiin tutkimukseen osallistuville ty6terveyshoitajille. Ai-

neisto analysoitiin vastausten saamisen jalkeen.

Aineisto analysoitiin siséllon analyysilla. Analyysin taustalla on tutkimustehtava ja
aineiston laatu. Analyysiprosessin vaiheet ovat analyysiyksikon valinta, aineistoon
tutustuminen, aineiston pelkistaminen, aineiston luokittelu ja tulkinta seké luotetta-
vuuden arviointi. (Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen 2009, 134-135.)

6.1 Aineiston analysointi

Aineiston sisallon analyysi alkaa tietojen tarkistamisesta. Aineistosta tarkistetaan
virheellisyydet ja tietojen puutteellisuus. Esimerkiksi huonosti vastatut kyselylo-
makkeet tarkistetaan kriittisesti. Talldin voidaan my6s paatya jonkin kyselylomak-
keen hylkdamiseen. Analyysi edellyttdd aineiston jarjestamista. (Hirsjarvi, Remes
& Sajavaara 2009, 221-222.)

Vastausten saapumisen jalkeen aineisto luettiin tarkkaan yhdessa ja erikseen
monta kertaa. Vaikka osa kyselylomakkeista oli osin huonosti taytetty, ei lomak-
keiden hylkaamiseen paadytty, koska kaikki palautetut kyselyt toivat jotain tietoa

tutkimukseen.
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Sisallonanalyysissa keratdan joko yla- tai alaluokkaa kuvaavia ilmioita ja asioita ja
sijoitetaan ne analyysirungon mukaisesti. Kyselylomakkeiden vastaukset kaydaan
tarkasti lapi ja vastaukset eli alkuperaisilmaukset pelkistetdan. Pelkistetyt ilmauk-
set kerataan samantapaisten ilmausten kanssa yhteen eli ne ryhmitelladn. Ryhméa
nimetaan sisaltva kuvaavalla kasitteelld, nain muodostuu alaluokka. Tarvittaessa
alaluokat voidaan viela jakaa ylaluokkiin ja paaluokkiin. Luokittelun myoéta aineisto
tiivistyy. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 110-114.)

Aineisto luokiteltiin yhdessa. Jokainen kysymys kasiteltiin erikseen. Vastauksista
keréttiin lainauksia, jotka pelkistettiin. Pelkistetyt lainaukset kerattiin erilaisiin kate-
gorioihin (liite 4).
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7 Tulokset

7.1 Tutkittavien taustatiedot

Kyselyyn vastasi seitseman tytterveyshoitajaa. Kyselyyn vastanneiden tyoterve-
yshoitajien asiakkaina oli metsa- tai monitoimikoneenkuljettajia, ajokoneenkuljetta-
jila, metsureita sekd metsaalan yrittdjia. Aineisto oli paasaantoisesti hyvin laadu-

kasta. Jokaisesta taytetysta kyselysta sai tietoa.

7.2 Metsaalan tyontekijoiden psykofyysissosiaalisia terveysongelmia

Psyykkisia terveysongelmia metsaalalla ilmeni jonkin verran. Mainittuja ongelmia
olivat kiire, stressi, huono eldménhallinta, univaikeudet ja vasymys. Kiiretta ja
stressia aiheuttivat muun muassa sovitussa aikataulussa pysyminen ja sovittu tu-
lostavoite. YOty6t ja pitkat tyopaivat aiheuttivat univaikeuksia ja vasymysta. Useis-
sa vastauksissa kerrottiin alalle hakeutuvan omissa oloissaan viihtyvid persoonia,

joille yksintydskentely ei tuottanut ongelmia.

”---alalle ovat valikoituneet ne henkil6t, jotka parjaavat itsensa kanssa
ja kykenevat yksin tyoskentelyyn.”

"Tulostavoite — stressi.”

Fyysisia terveysongelmia esiintyi runsaasti. Tuki- ja likuntaelinsairaudet eli TULE-
sairaudet olivat eniten mainittuja. Niiden lisdksi mainittiin kasien ja jalkojen vaivoja.
Fyysisia terveysongelmia aiheuttivat tyon staattisuus ja toistotyd, tarind, istumatyo,

epaergonomiset tydasennot.

"Tules enimmakseen, alaselka, n-h —seutu, kasivaivat.”

”’---ranteet rasittuneet koneen saatovivuista.”
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Sosiaalisista terveysongelmista suurimmaksi ryhmaksi nousivat vuorotyon vaiku-
tukset sosiaaliseen elamaan. Harrastuksien ja ihmissuhteiden koettiin karsivan
vuorotyon aiheuttamasta epasaanndllisesta rytmista. Sosiaalisissa terveysongel-
missa mainittin myds yksintyoskentely ja tytkavereiden puuttuminen tytmaalla
seka kausity0, joka vaikuttaa taloudellisesti.

"Usein etenkin metsureilla ja myos koneiden kuljettajien tyo on yksin
puurtamista metsassa, sosiaaliset kontaktit jaa vahalle. Osa on yksi-
naisia, jopa arkoja.”

”---kaksivuorotyd aiheuttaa jonkin verran epasaannollisyytta elamaan.”

Tydolojen ongelmista esille nousivat epédvakaat sddolosuhteet, arvaamaton luon-
to, ahtaat tytkoneiden hytit, sosiaalitilojen puuttuminen seké epatasainen maasto.
Eniten mainittiin saa- ja lampotilojen vaihtuvuus. Talvella rasittavat kylmyys ja
pakkanen, kesalla kuumuus ja helle.

"Ei ole olemassa raja-arvoa esim. kylmassa tydskentelyyn.”

"Ahtaat metsakoneiden hytit, joissa ei saa jalkoja suoriksi useinkaan.
Eika tietenkdan tauko- tai muista sosiaalitiloja kaytettavissd. Wc:na
toimii metsa. Maasto, jossa tehdaan tyota epatasainen.”

Metsaalalla sattuu hyvinkin erilaisia tydtapaturmia. Keratyssa aineistossa mainit-
tiin putoaminen, liukastuminen, kaatuminen, erilaiset revahdykset, silmatapatur-
mat, haavat, ihon altistuminen myrkyille, puun alle j@Gadminen seka liikenteen aihe-

uttamat vaaratilanteet. Yleisimpié olivat liukastumiset ja putoamiset.

"Oksia tippuu tai puuta kaadettaessa sattuu tapaturmia. Maastossa
jalka voi vaantya, tydmatkat usein pitkia, likenne on riski.”

"Putoamisia koneiden p&alta esim. huoltotehtévissa. Oljyjen saamista
paalle, ihokontaktit.”

Ammattitaudeiksi mainittiin TULE-sairaudet, kuulovamma ja tarinatauti. Koneiden

melun koettiin aiheuttaneen kuulon alentumaa. Kasiin kohdistuva koneiden tarind
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aiheutti tarinatautia. Suurimmalle osalle vastanneista ammattitauteja ei ollut tullut

vastaan.

"Tarinatauti (kasiin kohdistuvaa tarinaa).”

"Ei ole tullut vastaan.”

Fysikaalisia haittatekijoita olivat melu, tarina, lampdtila, ilmavirtauksesta aiheutu-
va veto seka ultraviolettisateily. Keskeisimmiksi mainittiin lampdatila ja melu. Ultra-
violettisateily tuli uutena tietona, koska sita ei mainittu missaan kaytetyissa lahteis-
sa.

"Lampoolot (kuumuus, kylmyys), uv-sateily, tarina kasiin + kehoon
kohdistuva, melu.”

"Saaolosuhteet, jos ulkona huoltoa/korjausta. Melua huolloissa.”

Biologiset ja kemialliset haittatekijat johtuivat useimmiten metsaalalla kaytetyista
aineista. Aineista mainittiin torjunta-aineet, polttoaineet, teraketjudljy, pollivari, kan-
tojen kasittelyaineet ja erilaiset rasvat. Lisaksi haittatekijoita olivat home, pakokaa-

sut, pdlyt (puu- ja siitepoly), hyonteiset seka itidt ja mikrobit.

"Kasien suojaus tarkeaa.”

"Siitepdlyt, oOljyt, rasvat.”

7.3 Tyoterveyshoitaja metsdalan terveysongelmien ennaltaehkéisijana

Kyselyssa kysyttiin tyoterveyshoitajien mielipidetta metsdalan tydntekijéiden
omaan tietoon turvallisesta tyoskentelysta. Tietoa oli yleensa hyvin, jotkut tosin
suhtautuivat valinpitamattomasti tyoturvallisuuteen. My0ds uusien tyontekijoiden

kokemattomuuden koettiin aiheuttavan riskeja.
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"Tietoa varmaan on riittavasti, koulutuksesta saatua. Riskit tiedetaan
hyvin. Eri asia on, halutaanko niita valttaa.”

"Tietoa vanhemmilla tyontekijdilla. Uusilla kokemattomuus lisda tapa-
turmavaaraa.”

Tyoterveyshoitaja voi ennaltaehkéaistd metsaalan terveysongelmia monin tavoin.
Ohjaus ja motivointi terveellisiin elamantapoihin, suojainten kayttéon ja hyviin ty6-
tapoihin oli keskeinen osa tyoterveyshoitajan tyota. Tyopaikkakaynnit ja —
selvitykset toivat ty6terveyshoitajille paljon lisda tietoa metsaalasta tyontekijoiden
nakokulmasta. Talloin tyoterveyshoitajalla on enemman keinoja kaytettdvanaan
ohjaamisessa ja motivoinnissa. Terveystarkastuksissa kaytiin perusteellisesti lapi
kaikki turvallisen tyon osa-alueet. Tarvittaessa tyoterveyshoitaja voi ohjata tyonte-
kijan eteenpain asiantuntijalle esimerkiksi laakéarille, fysioterapeutille, laboratorioon
tutkimuksiin tai kuntoutukseen. Tydnantajan kanssa sovittu varhaisen tuen malli
my6s mainittiin.

"Tutustumalla tydhon paikan paallda metsdssa ja sen jalkeen

terv.tarkastuksen yhteydessé tarvittavaa neuvontaa ja ohjausta. Itse

olin muutama viikko sitten seké ajo- ettd metsékoneen hytissa seu-

raamassa tyoskentelya ja se kertoo paljon enemman kuin asiakkaan
kuvaus tydymparistosta.”

"Terveystarkastuksissa riskien lapikaynti + ohjaus. Tydpaikkakaynneil-
1a riskien lapikaynti + ohjaus.”

Kaikissa vastauslomakkeissa ilmeni samankaltainen ajatus metsaalan tyontekijois-

ta oman tyonsa tekijoina.

"Reilua vakea. Joka sinne jaa pidemmaksi aikaa tydhon, sopii sinne,
ei sopivat karsiutuvat.”

"Yleensa ottaen tydntekijat ovat hyvin tyytyvaisia tydhonsa.”
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8 Johtopéaatodkset ja pohdinta

8.1 Metsaalan tyontekijoiden psykofyysissosiaaliset terveysongelmat

Metsaalalla on paljon fyysisia terveysongelmia. Riikilan ja Mykkasen (2009, 89)
mukaan metsaalalla hakkuuty6 rasittaa paljon lihaksistoa, luustoa ja nivelia. Erityi-
sesti selkd, niska- ja hartiaseutu ovat kovalla kuormituksella. Oikeiden ty6asento-
jen opettelu on tarkeda. Vaikka metsatyota tehdaan parhailla mahdollisilla mene-
telmilla, kuormittaa se silti kehoa. Perkion (1993, 16) mukaan metsétyd on osin
tarkkuutta vaativaa istumatyotd metsakoneen ohjaamossa. Istuminen rasittaa sel-
kaa, maaston epatasaisuus aiheuttaa akillisia ja voimakkaita tarahdyksia, ty6-
asennot saattavat olla kumartuneita ja kiertyneita, lisdksi keho altistuu kokokehota-
rindlle. Hallintalaitteiden kasittely aiheuttaa staattista lihasjannitysta erityisesti nis-
ka-hartiaseudulle. Venyttely on istumatydssakin tarkeaa.

Myds keréatyssa aineistossa metsaalan fyysinen rasittavuus koettiin suureksi ter-
veyshaitaksi. Tuki- ja liikuntaelinsairaudet eli TULE-sairaudet olivat eniten mainit-
tuja. Niiden lisdksi mainittiin k&sien ja jalkojen vaivoja. Fyysisid terveysongelmia
aiheuttivat tyon staattisuus ja toistotyd, tarinda, istumaty® sekad epaergonomiset

tyoasennot.

Psyykkiset ja sosiaaliset tekijat kuormittivat metsaalan tyontekijoita. Perkion (1993,
18-19) mukaan metsaalalla on useita psyykkisia ja sosiaalisia kuormitustekijoita.
Raskas fyysinen ty6 voi kuormittaa my6s henkisesti. Yksin tydskentely liséa pai-
neita ja kalliita koneita kayttdessa vastuu on suuri. Ty6suhteiden epavarmuus ja
tyottomyys kuormittavat henkisesti. Kuormittumista voivat aiheuttaa myés huono
palkka, tyon aliarvostus, soveltumattomuus tyéhon seka vaikutusmahdollisuuksi-
en, ylenemismahdollisuuksien ja sosiaalisen tuen puute. Metséatyontekijat kokevat

tyon vapauden, itsendisyyden ja luonnon laheisyyden voimavaroiksi.

Keratyn aineiston mukaan psyykkisia ja sosiaalisia terveysongelmia metséalalla

ilmeni jonkin verran. Mainittuja ongelmia olivat kiire, stressi, huono elaméanhallinta,
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univaikeudet ja vasymys. Kiirettad ja stressia aiheuttivat muun muassa sovitussa
aikataulussa pysyminen ja sovittu tulostavoite. Yo6tyot ja pitkat tyopaivat aiheuttivat
univaikeuksia ja vasymystd. Useissa vastauksissa kerrottiin alalle hakeutuvan
omissa oloissaan viihtyvia persoonia, joille yksintydskentely ei tuottanut ongelmia.
Sosiaalisista terveysongelmista suurimmaksi ryhmaksi nousivat vuorotyon vaiku-
tukset sosiaaliseen elamaan. Harrastuksien ja ihmissuhteiden koettiin karsivan
vuorotyon aiheuttamasta epasaanndllisesta rytmistd. Sosiaalisista terveysongel-
mista mainittin myos yksintydskentely ja tyOkavereiden puuttuminen tyémaalla
seka kausity0, joka vaikuttaa taloudellisesti.

Metsaalalla on suuri ty6tapaturmariski. Harjanteen ja Penttisen (2006, 50) mukaan
nuorilla tyontekijoilla on ensimmaisena tydpaivanaan keskimaaradistd suurempi
tapaturmariski. Kokenut tyontekija saattaa turtua tyonsa vaaroille, mika myds kas-
vattaa tapaturmariskia. Tapaturmien aiheuttajista yleisimpia ovat kappaleet ja esi-
neet, kuten sirut tai roskat seké nostettavat ja siirrettavat taakat. Yleisimpia tapa-
turmatyyppeja ovat liukastuminen ja kompastuminen, esineisiin osuminen seka
ylikuormittuminen. Nyrjahdykset ja vendhdykset, naarmut, haavat seka ruhjevam-

mat ovat yleisimpia tydtapaturmista saatuja vammoja.

Keratyn aineiston mukaan metsaalalla sattuu hyvinkin erilaisia ty6tapaturmia. Ai-
neistossa mainittiin putoaminen, liukastuminen, kaatuminen, erilaiset revahdykset,
silmatapaturmat, haavat, ihon altistuminen myrkyille, puun alle jd&dminen seka
muun liikenteen aiheuttamat vaaratilanteet. Yleisimpid olivat liukastumiset ja pu-

toamiset.

Metsaalaan liittyvia ammattitauteja aiheuttavat tyon fyysinen rasittavuus, melu ja
tarina. Laakkosen ym. (2007, 70) mukaan suurimpana ammattitautirynména olivat
melun aiheuttamat ammattitaudit. Tarindn ja toistotydn aiheuttamat ammattisai-
raudet olivat toisena. My6s altistuminen puulajeille ja ihon poikkeava hankautumi-

nen mainittiin.

Keratyssa aineistossa ammattitaudeiksi mainittiin TULE-sairaudet, kuulovamma ja

tarinatauti. Koneiden melun koettiin aiheuttaneen kuulon alentumaa. Kasiin koh-
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distuva koneiden tarind aiheutti tarinatautia. Suurimmalle osalle vastanneista am-

mattitauteja ei ollut tullut vastaan.

Metsaalaan liittyy fysikaalisia haittatekijoita. Perkion (1993, 13) mukaan hakkuu-
tydssa moottorisahan aiheuttama melu on keskeisin fysikaalinen vaara. Metsa-
koneenkuljettaja altistuu tyossaan eniten melulle. Koska ty6ta tehdaan kaksi- tai
kolmivuorotydna, tytajasta suurin osa tehdaan pimean aikaan, jolloin silméat saat-
tavat rasittua. Dickeyn ym. (2010, 15) mukaan metsaalalla altistutaan paljon myos
tarinalle. Kahkosen (2008, 290-291) mukaan metsaalalla tydskennelldaan yleensa
ulkona, jolloin sda vaikuttaa tydoloihin. Keséalla tyd saattaa olla kuumaty6ta ja tal-
vella taas kylmatyota. Tyon fyysinen kuormittavuus vaikuttaa myoés lampétilan ko-

kemiseen ja sen vaikutuksiin.

Keratyssa aineistossa fysikaalisiksi ongelmatekijoiksi mainittin melu, tarina, lam-
potila, ilmavirtauksesta aiheutuva veto seka ultraviolettisateily. Keskeisimmiksi

mainittiin [ampdotila ja melu.

Metsdalan tyontekijat altistuvat erilaisille biologille ja kemiallisille haittatekijéille.
Louhelaisen (2008, 135) mukaan kasvi-, elain- tai mikrobiperaiset osat muodosta-
vat orgaanista polya, joka voi aiheuttaa allergisia tai toksisia oireita tai arsytysoirei-
ta ja -reaktioita. Muun muassa siitep0lyt, sienet, bakteerit, levat ja alkuelaimet ovat
pdlyn ainesosia. Erityisesti maa- ja metsatalousalalla esiintyy orgaanisia polyja.
Backlundin (2008, 189-194) mukaan haihtuville rikkiyhdisteille altistutaan paljon
maa-, metsa- ja puutarha-aloilla. Rikkia kaytetdan lannoitteissa. Schimbergin ja
Lapinlammen (2008, 206—208) mukaan metsatyontekijat tydskentelevét usein polt-
tomoottorikayttdisten ajoneuvojen parissa, jolloin he altistuvat helposti pakokaasun
hiilimonoksidille (hdk&). Metsanhoidossa myds moottorisahan kaytt6 altistaa tyon-
tekijan huomattavan suurelle hiilimonoksidipitoisuudelle. Kankaan (2008, 250-
254) mukaan metsataloudessa torjunta-aineille altistutaan taimitarhoilla, kantoka-
sittelyssa ja taimikonhoidossa. Tavallisimmin torjunta-aineet aiheuttavat iho-

ongelmia.
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Kallungin ym. (2002, 9-13) mukaan metsakoneissa kaytettavat oljyt aiheuttavat
paljaalle iholle joutuessaan iho-ongelmia lahinn& huolto- ja korjaustdiden aikana.
Puutavaran lajittelussa kaytetddn merkkausaineita. Variaineet ovat alkoholi- ja 6l-
Jypohjaisia. Suomessa eniten kaytetty variaine on etanolipohjainen, miké aiheuttaa
iho-ongelmia seka suurina pitoisuuksina paansarkya, silma- ja limakalvoarsytysta.
Sailiota taytettdessa varimerkkausaineille altistutaan eniten. Ulkoilmassa esiintyy
mikrobeja, jotka ovat peraisin maaperasta ja kasvillisuudesta. Naita mikrobeja ovat
yleisesti homesienet. Myds sailiossa ollut kantokasittelyliuos ja koneen 0ljyt ovat
mahdollisia mikrobilahteitd hakkuukonetyfssa.

Keratyn aineiston mukaan biologiset ja kemialliset haittatekijat johtuivat useimmi-
ten metsaalalla kaytetyista aineista. Aineista mainittiin torjunta-aineet, polttoaineet,
terdketjudljy, pollivari, kantojen kasittelyaineet ja erilaiset rasvat. Lisdksi haittateki-
joita olivat home, pakokaasut, pdlyt (puu- ja siitepdly), hyonteiset seka itiot ja mik-
robit.

8.2 Tyobterveyshoitaja metsadalan terveysongelmien ennaltaehkaisijana

Tyo6terveyshoitaja voi edistada metsdalan tyontekijdiden terveyttd monin erilaisin
tavoin. Juutilaisen (2004, 19-23) mukaan tyoterveyshuollon keskeinen periaate on
toimia ennaltaehkaisevasti eli tydote on preventiivinen. Kuitenkin tyoterveyshuollol-
la on oltava valmius myds sairauksien hoitoon. My6s kuntouttava nakokulma on
osa tyoterveyshuoltoa. Joskus tyontekija saattaa tarvita kuntoutusta ty6- ja toimin-
takyvyn yllapitamiseksi ja palauttamiseksi, jotta han selviytyy tyon vaatimuksista.
Rasésen (2006, 34) mukaan tyoterveyshuollon tehtava on sairauksia ehkaisevien
ja hoitavien seka tyokykya yllapitavien ja terveytta edistavien palvelujen tuottami-
nen. Juutilaisen (2004, 113-114) mukaan terveystarkastusten tarkoitus on auttaa
tyontekijaa terveyden seka tyo- ja toimintakyvyn edistdmisessa ja yllapitamisessa.
Tyontekijan on terveystarkastusten myotd mahdollisuus saada neuvontaa ja apua
terveyteen vaikuttaviin ongelmatekijoihin seka mahdollisuus my6s tarvittaessa jat-
koselvityksiin. Ty6turvallisuus on my6s olennainen asia terveystarkastuksissa.
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Tybnantajan velvollisuus on selvittaa, arvioida ja seurata tyontekijoiden ty6- ja toi-

mintakykya seka tydymparistosta aiheutuvaa mahdollista sairastumisen vaaraa.

Keratysta aineistosta kavi ilmi, etta tytterveyshoitaja voi ennaltaehkaista metsa-
alan terveysongelmia monin tavoin. Ohjaus ja motivointi terveellisiin elamantapoi-
hin, suojainten kayttoon ja hyviin tydtapoihin oli keskeinen osa ty6terveyshoitajan
tyota. Tyopaikkakaynnit ja -selvitykset toivat tydterveyshoitajille paljon lisaa tietoa
metsdalasta tyontekijoéiden nékdkulmasta. Talldin tydterveyshoitajalla on enem-
man keinoja kaytettdvanaan ohjaamisessa ja motivoinnissa. Terveystarkastuksis-
sa kaytiin perusteellisesti [&pi kaikki turvallisen tydn osa-alueet. Tarvittaessa tyo-
terveyshoitaja voi ohjata tyontekijan eteenpéain asiantuntijalle esimerkiksi laakarille,
fysioterapeutille, laboratorioon tutkimuksiin tai kuntoutukseen. Tydnantajan kanssa

sovittu varhaisen tuen malli myds mainittiin.

8.3 Pohdinta

Tyo6terveyshoitajan on hyva tietdda metsaalan tyontekijoiden tydterveysongelmia
aiheuttavia haittatekijoitd. Kun tietoa on riittavasti, sitd on helpompi soveltaa tyds-
saan esimerkiksi turvallisiin tydtapoihin ohjatessa. Tyoterveyshoitajat kokivat, etta
tyopaikkakaynnit olivat antaneet paljon kaytdnnon tietoa metsaalan tyosta. Tyo-
paikkakaynneille taytyisi varata oma aikansa ty6terveyshoitajien aikataulusta. Uu-
tena tietona tutkimuksessa ilmeni ultraviolettisateilyn vaikutukset fysikaalisena

haittatekijand. Pimedassa tytskentelya ei kerétyssa aineistossa mainittu lainkaan.

Opinnaytetyon tavoite saavutettiin hyvin. Ty® antaa kokonaisvaltaisesti tietoa met-
saalan tyoterveysongelmista ja niiden ennaltaehkaisemisesta seka terveyden edis-
tamisesta terveydenhoitajan tyon kehittamista varten. Tydssa on tietoa myds met-
saalan tyontekijoille tydhyvinvoinnista seka tuleville terveydenhoitajille oman am-
mattitaidon kehittamistd varten. Opinndytetyon kautta opittin paljon metsaalan
tyoterveysongelmista seka tyoterveyshoitajan tyosté terveysongelmien ennaltaeh-
kaisijana. Tutkimukseen osallistuneilla tydterveyshoitajilla oli paljon tietoa aihees-
ta, koska heidan asiakaskuntaansa kuuluu juuri metsaalan tyontekijoita.
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Aiheesta ei ole juurikaan tehty aikaisempia tutkimuksia, siksi tutkimusartikkeleiden
|6ytaminen teoriaa varten oli hankalaa. Opinnaytetyon suositeltiin liittyvan MAME —
hankkeeseen, jossa on kyse maatalousyrittdjien jaksamisesta ja pidempéaéan tyds-
sa jatkamisesta. Aihe koettiin hyddylliseksi myos tuleville terveydenhoitajille, koska
terveydenhoitaja voi tyoskennella myos tydterveyshoitajana ilman lisékoulutusta
kahden vuoden ajan valmistumisen jalkeen. Tekijat saivat paljon tietoa tytterveys-
hoitajan tydsta seka erityisesti metsaalasta. Tyo kehitti tekijoitddn oppijoina ja kriit-
tisina tiedon hankkijoina. Aiheeseen tutustuttiin syvallisesti. Tutkimuksen ja hoito-
tieteen merkitys hoitotydssa korostui. Vaikka hoitotyé on kaytannon tyota, tutki-

mustyd kehittaa tyota jatkuvasti.

8.3.1 Jatkotutkimusaiheita

Jatkotutkimusaiheita ilmeni tyon tekemisen ohella. Yksi aihe voisi olla esimerkiksi
se, mita tybterveyshoitajat, joilla ei padsaantoisesti ole asiakkainaan suuria ryhmia
metsdalan tyontekijoitd, tietavat metsdalan tydterveysongelmista ja niiden ennal-
taehkadisemisesta. Kenen tahansa tydterveyshoitajan asiakkaaksi saattaa tulla

metséaalan tyontekijoita ja yrityksia rippumatta maantieteellisesta sijainnista.

Metsdalan tydntekijoiden kokemuksia tytterveyshuollosta voisi selvittdad. Tutki-
muskysymyksia voisivat olla miten metsaalan tyontekijat ovat kokeneet tyoterve-
yshoitajan edistavan heidan terveyttddn ja miten he ovat saaneet apua erilaisten

tyOperaisten terveysongelmien ilmentyessa.

Metsdalan tyonantajien kokemuksia tydterveyshuollosta tydterveysongelmien en-
naltaehkaisijand voitaisiin myods selvittdd. Tutkimuskysymys voisi olla miten var-

haisen tuen malli tydterveyshuollossa toteutuu ja miten sita voisi kehittaa.
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9 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Eettisyys ohjaa tutkimusprosessia kokoajan. Aihe taytyy olla tutkijalle mielenkiin-
toinen ja sen on tarjottava jotain uutta tietoa. Tutkijan on paneuduttava aiheeseen-
sa ja tiedettava siitd paljon, jotta tutkimus olisi mahdollisimman luotettava. Epére-
hellinen toiminta tutkiessa ei ole sallittavaa. Tutkimus ei saa aiheuttaa vahinkoa tai
vaaraa. Ihmisarvoa on kunnioitettava aina tutkimusta tehdessa. Tieteellista infor-
maatiota tulee kayttaa eettisten vaatimusten mukaisesti. Tutkijan on kunnioitettava
toista tutkijaa eikd vaheksya hanta. (Kankkunen & Vehvildainen-Julkunen 2009,
172.) Tassa opinnaytetydssa eettisyytta pidettiin ylla siten, etta kyselyjen vastauk-
set tulivat ainoastaan tekijoiden tietoon ja vastaajien henkil6llisyys pysyi salassa.
Vastauslomakkeet havitettiin heti aineiston analyysin tekemisen jalkeen.

Kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuuden eli reliabiliteetin kriteereité ovat uskotta-
vuus, siirrettavyys, riippuvuus ja vahvistettavuus. Uskottava tarkoittaa, ettd tulok-
set on kuvattu siten etta lukija ymmartaa, miten aineiston analyysi on tehty. Jos
tutkimuksen siirrettévyys on hyva, tutkimusprosessi on kuvattu niin hyvin etta toi-
nen tutkija voisi sen pohjalta tehda samanlaisen tutkimuksen. (Kankkunen & Veh-
vilainen-Julkunen 2009, 160.) Tutkimus on selvitetty tarkasti vaihe vaiheelta. Lukija

ymmartaa esimerkiksi havainnollistavasta luokitteluesimerkista luokittelutavan.

Luotettava kysely pohjautuu teoriatietoon. Kysymykset on mietittava tarkkaan, jotta
ne palvelisivat tutkimusta mahdollisimman hyvin. Ohjeet vastaamiseen on oltava,
jotta kyselyn vastaajat osaavat vastata riittavasti. (Foddy 1995, 128, Hirsjarvi, Re-
mes & Sajavaara 2001, 188 mukaan.) Tutkijan on selvitettava tarkkaan kaikki tut-
kimuksensa vaiheet. Kvalitatiivisessa aineiston analyysissa luokittelu on keskeista.
Myos luokittelun kaikki vaiheet on kerrottava tarkkaan. On myos selvitettava tar-
kasti, miten tutkija on paassyt paatelmaansa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2001,
214-215.) Kyselylomakkeen kysymykset mietittiin tarkkaan tutkimusongelmien
pohjalta. Tutkimusongelmat muodostettiin teoriatiedon pohjalta. Saatekirje, jossa
oli ohjeet kyselyyn vastaamiseen ja takaisin l&ahettamiseen, lahetettiin kyselyn mu-

kana. Tutkimusprosessi selvitettiin yhteistydkumppaneille.
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LIITE 1 Metsaalan ammattinimikkeita

metsuri

metsakoneen kuljettaja
monitoimikoneenkuljettaja
hakkurinkuljettaja
kuljetusesimies
hankintaesimies
metsanhoitoesimies
kenttapaallikko
metsanhoitaja
metsanhoitopaallikkod
metséneuvoja
metsapaallikkod
metsainsindori
piiripaallikko
toiminnanjohtaja
metsasuunnittelija
metsaalan tutkija
puutavara-auton kuljettaja
metséatalouden harjoittaja

(Metsaala 2008.)
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LIITE 2 Saatekirje

Hyva tyoterveyshoitaja,

olemme kaksi terveydenhoitajaopiskelijaa Seindjoen ammattikorkeakoulusta.
Teemme opinnaytety6ta aiheesta Metsdalan tyoterveysongelmat tytterveyshoita-
jan nakodkulmasta. Opinnaytetydhomme kuuluu kyselyn tekeminen tyoterveyshoi-

tajille.

Tybmme antaa tietoa tyOterveyshoitajille metsaalan terveysongelmista ja niiden
ennalta ehkaisemisesta. Terveydenhoitajat voivat siten kehittda tyotdan. Tavoit-
teena on myos antaa tietoa metsdalan tyontekijdille. Tyon tarkoitus on selvittaa
metséalan tydterveysongelmia seka tyoterveyshoitajan toimintaa.

Toivoisimme Teiltéd vahan aikaa kyselyyn vastaamiseen.
Mukana on kirjekuori, johon voitte laittaa taytetyn lomakkeen ja sitten postittaa sen
XX.XX.XXXX mennessa. Ainoastaan me tutkijat naemme téaytetyn lomakkeen. Tyon

tulokset toimitetaan toimipisteeseenne.

Tutkimusterveisin

Maiju Stranius Riikka Varinen
Koulukatu 35 B 21 Kustaantie 11 F 40
60100 Seinajoki 60320 Sein&joki
0400 789 808 050 520 2808

maiju.stranius@seamk.fi rilkka.varinen@seamk.fi
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LITE 3 Kyselylomake

Kyselylomake

1. Onko Teilla asiakkaina metsaalan tyontekijoita? Jos on, mita ammattinimik-
keita heilla on?

2. Millaisia fyysisia tyoterveysongelmia metsaalan tyontekijoilla on?

3. Millaisia psyykkisia tyoterveysongelmia metsaalan tyontekijoilla on?
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4. Millaisia sosiaalisia tyoterveysongelmia metsaalan tyontekijoilla on?

5. Millaisia ongelmia metsaalan tyooloissa ilmenee?

6. Millaisia ty6tapaturmia metsaalalla esiintyy?

7. Millaisia ammattitauteja metséalan tyontekijoilla esiintyy?
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8. Millaisia fysikaalisia haittatekijoita metsaalalla esiintyy?

9. Millaisia biologisia ja kemiallisia haittatekij6itd metsaalalla esiintyy?

10.0nko metsaalan tyontekijoilla mielestanne riittavasti tietoa turvallisesta
tyoskentelysta? Miten riittava tieto/tiedon puute ilmenee?

11. Miten terveydenhoitaja voi mielestanne ennaltaehkaistd metséalan tydsta
johtuvia terveysongelmia?
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12.Mita keinoja olette itse kayttdneet metsdalan terveysongelmien ennaltaeh-
kaisemiseksi?

13. Miten ty6terveyshoitaja voi tukea metsaalan tyontekijan tyosséjaksamista?

14. Mita muuta metsaalan tyoterveyshoitajana haluaisitte meille viela kertoa?

Kiitos vastauksestanne!
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LIITE 4 LuokitteluesimerkKki

Luokitteluesimerkki kysymyksesta 11. Miten terveydenhoitaja voi mielestanne en-

naltaehkaista metsaalan tydsté johtuvia terveysongelmia.
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"Muistuttaa oman kunnon hoidon

tarkeydesta” \
"Muistuttaa terveellisestéa ravinnosta”
T Ohjaus terveellisiin elamantapoihin
"Eldmantapojen vaikutus terveyteen” —
"Ohjaus terveellisista eléméntavoista”/
"Ohjaus ja neuvonta lihaskunnosta ja

liikunnasta”

”"Ohjaus ja neuvonta tydn vaikutuksesta
terveyteen”

"Muistuttaa suojauksen tarkeydestd”

Ohjaus hyviin ty6tapoihin Terveyden edistaminen
"Tyon tauotus” —v
"Ohjata ergonomista tyootetta”

"Riskien lapikaynti ja ohjaus”

"Tybpaikkaselvitykset”

"Avoin keskustelu myds tydnantajan
kanssa”

"Terveystarkastukset'— Terveydenhoitajan havainnointi

"Tutustumalla tydhon paikan paalla
metsassa”
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