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Tassa opinndytetytssa kartoitetaan Kanta-Hameen seké Hameenlinnan seudun koulutus-
kuntayhtyman alueella, tekstiili- ja vaatetusalan eri osa-alueilla toimivien ammattilaisten
tdydennyskoulutustarpeita tulevana neljana vuotena ja miten tdydennyskoulutusta tulisi
jarjestaa, jotta se palvelisi alan ja alueen nopeasti muuttuvaa tydelamaa. Opinndytetydssa
kaytetaan pohjatietona opetushallituksen tekemaa ennakointia eri alojen tyollisten maaras-
ta tulevaisuudessa, vuoteen 2025 mennessa. Lisaksi esille tuodaan aikuiskoulutuksen tule-
vaisuuden tavoitteita ja tehtdvia Suomessa. Tydssa esitelladan Hameenlinnan seudun koulu-
tuskuntayhtyman aikuiskoulutusta seka oppilaitoksen vaatetus- ja tekstiilialan aikuiskoulu-
tuksen tdman hetkista koulutustarjontaa.

Tutkimuksen kohderyhmana ovat alueella toimivat tekstiili- ja vaatetusalan ammattilaiset
seka oppilaitoksen kolme paattavaa viranhaltijaa. Ammattilaisilta selvitettiin aikaisempi
koulutustausta, tydtehtavat, aiempaa osallistumista - ja tarpeita téydennyskoulutukseen.
Paattavilta viranhaltijoilta selvitettiin heidéan nédkemyksidan alan tulevaisuudesta ja tdyden-
nyskoulutuksen jarjestamiseen liittyvista tekijoista. Ajallisessa rajaamisessa kaytetaan op-
pilaitoksen kolmeksi vuodeksi tehtya talous- ja toimintasuunnitelmaa. Tutkimusmenetelmi-
na ovat kvantitatiivinen survey -kyselytutkimus seka kvalitatiivinen haastattelututkimus.

Tutkimustuloksien perusteella voidaan todeta, etta tekstiili- ja vaatetusalan taydennys-
koulutuksen tarve ei katoa vaikka alan teolliset ty6paikat ovat Suomessa vahentyneet.
Ty6paikat ovat siirtyneet teollisesta valmistuksesta asiakaspalveluun ja yksil6llisten tuottei-
den valmistukseen, vaatteiden teettdmiseen, tuontiin seka myyntiin. Tutkimuksessa nousi
esille, etta alan aikuiskoulutuksen tulisi tarjota taydennyskoulutusta: materiaalitietouteen,
tekstiili- ja vaatetusalan hankintoihin, visuaaliseen markkinointiin, vieraisiin kieliin, palvelu-
tuotteistamiseen, pukeutumisen yksil6lliseen asiakaspalveluun, ATK-osaamiseen ja verkko-
kauppaan. Parhaiten soveltuvaksi koulutusmuodoksi koettiin monimuotokoulutus.

Tutkimustuloksia kaytetdaan oppilaitoksen tekstiili- ja vaatetusalan aikuiskoulutukseen liit-
tyvien koulutuspalvelutuotteiden kehittdmiseen. Lisdksi kyselya seka sen tuloksia voidaan
hyodyntaa valtakunnallisesti seka alueellisesti my6és muiden toimialojen aikuiskoulutus-
tarpeen selvittdmisessa ja kehittamisessa.
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This thesis examines the need for supplementary education for professionals in textile and
clothing trade in the area of operation for the educational in Kanta-Hame region, Southern
Finland.

This thesis is based on The Finnish National Board of Education’s prognosis on how many
people are employed in different professions in the year 2025. In their visions The Finnish
National Board of Education also describes the general goals and tasks set for adult educa-
tion in Finland. The present thesis also explains educational consortium’s adult education
current courses tin the field of clothing and textile.

The target group of this survey consists of the professionals in the textile and clothing
trade in the educational consortium’s area of operation in Kanta-Hame region, Southern
Finland and investigates three persons from the concortium’s leadership. The professionals
were asked for example the following questions, what kind of education do they have?
Have their taken part in any supplementary education? What kind of supplementary edu-
cation would they like to attend in next 4 years? Moreover the consortium leaders were
asked how they see the future of the textile and clothing trade and what kind of supple-
mentary education would be necessary in their opinion. The time span in this survey con-
sists of 4 years.

The used research method is a quantitative survey and qualitative interview study. The
results of this survey indicate that the need for the supplementary education in textile and
clothing trade does not vanish even when the jobs in clothing industry are ever decreas-
ing. The jobs are now in commissioning subcontracts, import and retail as well as in mak-
ing custom made clothing.

The survey indicates that the supplementary education should concentrate on knowledge
of materials, acquisitions, visual marketing, languages, productisation of services, styling,
IT technology and net marketing.The results of the survey are used to develop the educa-
tional consortium’s supplementary education for textile and clothing trade. In addition the
survey can indicate nationwide educational needs and trends and can be used when plan-
ning educations in a larger scale.

Keywords textile and clothing, supplementary education, education
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1 JOHDANTO

Tassa opinndytetydssa selvitetdan, minkalaista taydennyskoulutusta Kanta-Hameen
seka Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman alueella toimivat tekstiili- ja vaate-
tusalan ammattialiset kokevat tarvitsevansa nyt ja tulevaisuudessa. Kanta-Hameen
maakuntaan kuuluu 3 kaupunkia ja 8 kuntaa. Naiden lisdksi tutkimuksen piiriin kuuluu
Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman kolme Pirkanmaan maakunnassa sijait-
sevaa jasenkuntaa. Alalla toimivien ammattilaisten vaihteleva koulutustausta luo erilai-
sia tdydennyskoulutustarpeita taman hetkisessa seka tulevaisuuden tyotehtdvissa.
Tybssa pohdin Opetushallituksen tekeman tulevaisuuden skenaarioiden seka tydllisten
maaran ennakoinnin vaikutusta alan tulevaisuuteen. Lisaksi tuon esille Opetushallituk-
sen vuoteen 2016 aikuiskoulutukselle asettamia tavoitteita ja pohdin niiden vaikutusta
alan taydennyskoulutustarpeisiin. Empiirisessa tutkimuksessa selvitetaan alalla toimivi-
en ammattilaisten koulutustaustaa, taman hetkisia tyotehtavia seka taydennyskoulutus-
tarpeita. Tydssa selvitetdan, minkalaisia taydennyskoulutussisaltéja alalla toimivat am-
mattilaiset kokevat tarkeiksi seka miten alan tdydennyskoulutusta tulisi jarjestaa, etta
siihen olisi mahdollisimman helppo osallistua. Opinndytetyd tehddaan Hameenlinnan
seudun koulutuskuntayhtyman, Koulutuskeskus Tavastian aikuiskoulutuksen kayttoon.

Tavoitteena on saada alan ammattilaisilta ajankohtaista tietoa, jonka avulla voidaan
kehittad Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman tekstiili- ja vaatetusalan aikuis-
koulutusta niin, ettd se vastaa alueella toimivien ammattilaisten koulutustarpeisiin. Em-
piirinen tutkimus tehdaan kvantitatiivisena survey- kyselytutkimuksena. Tutkimus-
kyselyssa esiintyvien avoimien kysymysten analysointiin kaytetaan kvalitatiivista tutki-
musmenetelmad. Lisaksi tutkimuksessa tehdaan kvalitatiivinen haastattelututkimus
oppilaitoksen kolmelle paattavalle viranhaltijalle. Haastattelututkimuksella on tavoittee-
na selvittda viranhaltijoiden nakemyksia tekstiili- ja vaatetusalan tulevaisuudesta, tay-
dennyskoulutuksesta ja koulutuksen jarjestamiseen liittyvista tekijoista. Saatuja tutki-
mustuloksia kaytetdan téman opinndytetyon jalkeen Koulutuskeskus Tavastian tekstiili-

ja vaatetusalan aikuiskoulutuksen seka alan koulutuspalvelutuotteiden kehittamiseen.

Seuraavassa luvussa tuon esille opinndytety6n lahtokohtia ja tavoitteita seka tyon viite-
kehyksen. Lisdksi kasittelen opinndytetyon tutkimusongelmaa seka tutkimuksen teke-

miseen valittuja kvalitatiivista — ja kvantitatiivista -survey tutkimusmenetelmia. Kol-



mannessa luvussa kasittelen Opetushallituksen tekemda ennakointia tydllisten maaras-
ta eri toimialoilla sekd aikuiskoulutukselle asetettuja tulevaisuuden tavoitteita ja visioi-
ta. Lisaksi tuon esille Hdmeenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman aikuiskoulutukseen
liittyvia tunnuslukuja vuodelta 2011. Liséksi kerron oppilaitoksen tekstiili- ja vaate-
tusalan aikuiskoulutuksen kehittymisesta seka tarjolla olevista aikuisille suunnatuista
alan tutkintotavoitteisista koulutuksista. Tuon tdssa kohtaa esille myds Kanta-Hameen
sekd Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman alueellisia tekijoita.

Neljannessa luvussa kasittelen tutkimusprosessin kdynnistamista seka toteuttamista
yksityiskohtaisesti ja esittelen tutkimuskysymykset seka kyselyyn vastaamiseen liittyvat
tekijat. Viidennessa luvussa esitan tutkimustulokset graafisesti ja kirjallisesti seka teen
analyysia ja alustavia johtopaatoksia tuloksista. Tassa luvussa kasittelen liséksi kvalita-
tiivisen haastattelututkimuksen analyysin ja tulkinnan, jossa tuon esille oppilaitoksen
paattdjien ndkdkulmia tekstiili- ja vaatetusalasta seka alan tdydennyskoulutuksen tule-
vaisuudesta. Tassa kohdassa tarkastelen myds tutkimuksen luotettavuutta. Viimeisessa
luvussa tuon esille tutkimustuloksista nousseet johtopadtokset ja teen paatelmia teo-
riaosuudesta tulevista valtakunnallisista aikuiskoulutuksen tavoitteista suhteessa tutki-

mustuloksiin.

2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

Opinndytetyon lahtékohtana on opinndytetydntekijan pitka seka laaja-alainen opiskelu-
seka tyokokemus tekstiili- ja vaatetusalalta. Opinndytetydn tekijan lapsuudenkoti antoi
vahvan perustan kasilla tekemisen, kauneuden ja pukeutumisen seka laadukkaasti
valmistetun tuotteen arvostamiseen. Vaatetusalan nousukautena 1980-luvulla hankittu
alan peruskoulutus ja teknikon tutkinto seka vaatetusteollisuudessa vaiheompelijana ja
tyonjohtajana sekda mallimestarina hankittu tydkokemus ovat antaneet vahvan pohjan
tekstiili- ja vaatetusalasta seka teollisesta vaatteen valmistuksesta. Omien lasten hoi-
don ohella 1990-luvulla tehty mittatilausompelutydskentely on avannut alalla tar-
vittavien asiakaspalvelutaitojen merkityksen seka valmiudet ymmartda vaate kokonai-
suutena, jossa yhdistyvat materiaali, varit, kuviot ja vaatteen muoto osana asiakkaan

persoonan viestintaa.



Opettajakoulutus seka opetuskokemukset, niin harrastelijoille kuin vaatetusalan amma-
tillisen perustutkinnon opiskelijoille herattivat mielenkiinnon alan aikuiskoulutuksen
kehittdmiseen ja toteuttamiseen 2000 luvun alkupuolella. Viimeiset seitseman vuotta
aikuiskoulutuksen parissa tytskentely seka tekstiili- ja vaatetusteollisuustydpaikkojen
vahenemisen my6ta herasi kiinnostus siihen, miten tekstiili- ja vaatetusalaan sitoutu-

neet ammattilaiset voisivat hyddyntad omaa osaamistaan tulevaisuuden tyotehtavissa.

Tekstiili- ja vaatetusala ndahdaan pelkastadn tuotteen yksittdisend tai teollisena val-
mistamisena. Tekstiili- ja vaatetusala muodostuu kuitenkin useasta eri tekijastd, jossa
lahtokohtana on aina kuluttaja joko yksilona tai ryhman jasenena. Kuluttajan valinnois-
sa seka ostopaatdksissa nivoutuu yhteen muoti ja trendit, suunnittelu, materiaali, han-
kinnat, valmistaminen tai valmistuttaminen, sisdanostajien valinnat, logistiikka seka
markkinointi. Vaikka tekstiilien ja vaatteiden valmistus on Suomessa hyvin vahaistd,

niin se ei tarkoita sita, etta alan osaamista ei enaa tarvittaisi.

Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman, Koulutuskeskus Tavastian alueella, ku-
ten myds valtakunnallisesti tekstiili- ja vaatetusalan tdydennyskoulutus on ollut aina
hyvin vahaista. Teollisten tydpaikkojen vahetessa yha useampi alan peruskoulutuksen
saanut sijoittuu alan yksityisyrittajaksi tai vahittdiskaupan tydtehtaviin, tekstiilien ja
vaatteiden myyjaksi. Vahittdiskaupan alalla toimii myds paljon henkil6itd, joilla ei ole
lainkaan myytdvan tuotteen valmistukseen tai materiaalitietoon liittyvaa koulutusta.
Erityisesti vaatteen myynnin tyétehtavissa on tarkea hallita hyva asiakaspalvelu, vaat-
teen muodon, materiaalien, varien ja istuvuuden merkitys asiakkaalle, kuten myds ma-
teriaalit ja niiden hoito-ohjeet. Taten voidaankin nahda, ettd mm. vaatteen myyntiteh-
tavissa toimivan ammattilaisen erilaisen koulutustaustan saaneet henkil6t tarvitsevat

asiakaspalvelutehtdvissa niin kaupallisen kuin vaatetusalan osaamista.

Tutkimus on rajattu Kanta-Hameen seka Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman
alueelle. Kanta-Hameen maakuntaan kuuluu kolme kaupunkia, Hdmeenlinna, Forssa ja
Riihimaki ja kahdeksan kuntaa, Hattula, Hausjarvi, Humppila, Janakkala, Jokioinen,
Loppi, Tammela ja Ypdja. Lisdksi tutkimusalueeseen kuuluu Hdmeenlinnan seudun kou-
lutuskuntayhtyman Pirkanmaan maakunnassa sijaitsevat kunnat, Akaa, Palkane ja Urja-
la.



Tutkimuksen kohderyhman muodostavat alueen tekstiili- ja vaatetusalalla toimivat
ammattilaiset: tekstiili- ja vaatetusalan yrittajat, mittatilaus-, korjaus- ja sisustusompe-
lijat, vaatetusteollisuuden ammattilaiset, miesten- ja naisten pukeutumisen vaatemyy-
jat seka ketjumyymaldissa ettd yksityisissa vaatemyymaldissa ja tekstiili- ja vaatetus-
alan opettajat ammatillisessa oppilaitoksissa seka tydvden- ja kansalaisopistoissa. Li-
saksi tutkimuksessa tehddan haastattelu kolmelle Hdmeenlinnan seudun koulutuskun-
tayhtyman paattavalle viranhaltijalle, kuntayhtymajohtajalle, rehtorille ja aikuiskoulu-

tusjohtajalle.

Tutkimuksessa kerattava tieto on rajattu tulevalle neljalle vuodelle. Rajauksen pohjana
on Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman, Koulutuskeskus Tavastiaan kolmi-
vuotinen talous- ja toimintasuunnitelma sekda oman tydn ohella tehtdvan kehittdmispro-
sessiin tarvittava aika (Taulukko 1). Ajallinen rajaus on tdssa tutkimuksessa yhden

vuoden pidempi, kuin oppilaitoksen talous- ja toimintasuunnitelma, eli nelja vuotta.

Taulukko 1.  Tutkintotavoitteisen valmistavan koulutuksen tuotteistaminen koulutustuotteeksi

kuluva aika
Aika/kk

Pohjatyoskentely 6
Tuotteistaminen ja modulointi 6
Koulutustuotteen pilotointi 15
Kokemusten ja palautteiden analyysi 3
Loma-ajat

Markkinointi 2
Yhteensa 36

Pohjatydskentelyn vaatima aika muodostuu kohderyhman yhteystietojen hankkimises-
ta, tutkimuksen tekemisesta ja tutkimustulosten analysoinnista, mika on arvioitu olevan
kuusi kuukautta. Tutkimustuloksien perusteella voidaan selvittaa ne tutkintotavoitteisen
valmistavan koulutuksen sisallét, jotka tulisi moduloida ja tuotteistaa koulutustuotteek-
si, téhan tulee arviolta varata aikaa noin kuusi kuukautta. Koulutustuotteiden pilotointi
vaatii yhden alan tutkintoon valmistavan koulutuksen ajan, eli vuosi ja kolme kuukaut-
ta. Pilotointina jarjestettyjen tdydennyskoulutusten ja niistd saatujen palautteiden seka
kokemusten analysointi ja siita ilmenevat toimenpiteet koulutuspalvelutuotteen paran-

tamiseksi vaatii aikaa noin kolme kuukautta. Lisaksi lakisadteisten loma-aikojen osuus



on neljd kuukautta. Tuotteiden markkinointiin on varattava kaksi kuukautta. Arvioin
tutkintotavoitteisen valmistavan koulutuksen koulutussisaltéjen koulutuspalvelutuot-
teeksi saattamisen kestavan arviolta yhteensa 36 kuukautta, eli kolme vuotta. Edella
esitetyn laskelman mukaan alan taydennyskoulutuksia voitaisiin markkinoida koulutus-
palvelutuotteina kolmen vuoden kuluttua tdman tyon aloittamisesta. Voidaan kuitenkin
nahda se, ettd koulutuspalvelutuote ei ole stabiili vaan sen tulee kehittya tilanteiden

mukaan.

2.1 Tavoitteet ja viitekehys

Tyon tavoitteena on selvittda alueella toimivien ammattilaisten tarvitsemia koulutussi-
saltéja ja sitd, miten tdydennyskoulutusta tulisi jarjestaad, jotta se palvelisi alueen ja
alan koulutustarpeita seka nopeasti muuttuvaa tyéelamaa. Tydssa tehtdvan tutkimuk-
sen seka tutkimustulosten avulla on tavoitteena |16ytda Koulutuskeskus Tavastian teks-
tiili- ja vaatetusalan tutkintotavoitteisista aikuiskoulutuksista niité koulutussisaltja,
joita voitaisiin tuotteistaa ja moduloida niin, ettd ne vastaisivat alueella toimivien vaate-

tusalan ammattilaisten koulutus- ja kehittymistarpeita.

Vaatteiden teollinen valmistaminen on ollut 2000-luvulla Suomessa hyvin vahaista.
Aiemmin teollisuudessa tydskennelleet tekstiili- ja vaatetusalan ammattilaiset ovat siir-
tyneet tydskentelemaan joko muille toimialoille, mittatilausompeluyrittdjiksi tai vaate-

kaupan alalle yrittajaksi tai vaatemyyjiksi.

Tuula Tissari mainitsee pro -gradu tydssadn, Vaatetusala Suomessa 2017, etta erilaiset
palvelut ja kaupan ala tydllistavat vaatetusalan tydntekijoita tulevaisuudessa. Kauppa
tyollistda myds kansainvalisessa kaupankdynnissa, jossa korostuvat kielitaito, vuorovai-
kutustaidot ja muut ulkomaankaupan vaatimat ammatilliset taidot. Kun vaatteet val-
mistetaan standardimitoituksella, niin on selvaa, etta ne eivat jokaiselle vartalolle istu.
Joten kaupan tulee tarjota korjausompelua joko itse tai ostopalveluna. Vaatemyynnin
ja kaupan alalla toimivilta asiakaspalvelijoilta odotetaan monipuolista osaamista. Asiak-
kaat ovat hyvin valveutuneita ja haluavat hyvaa palvelua seka informaatiota ostopaa-
tosta tehtaessa, mm: vaatteen valmistuksen eettisyydesta ja ekologisuudesta, vaattei-
den tai tekstiilien materiaaleista, niiden ominaisuuksista, kayttdtarkoitukseen sopivuu-

desta ja hoidosta seka kierratysmahdollisuuksista. Yha enenevisséa maarin asiakkaat



haluavat palvelua myds vaatteen koon valinnasta ja istuvuudesta seka varien sopivuu-
desta, tilannepukeutumisesta ja vaatteen muunneltavuudesta seka asustamisesta.
(Tuula Tissari, 2008, 5.)

Erilaiset kaupan palvelut, myynti ja asiakaspalvelu tyéllistavat yhd enemman tekstiili- ja
vaatetusalan ammattilaisia (Koulutuskeskus Tavastia, 2011). Hypoteettisesti kaupan
alalla, vaatetusalan erilaisissa tyotehtavissa tyoskentelevilla henkil6illa voi olla kaupalli-
nen koulutus, tekstiili- ja vaatetusalan peruskoulutus tai muun alan koulutus. Alalla
toimii paljon myos tyontekijoita, joilla ei ole ammatillista koulutusta lainkaan, vaan he
ovat oppineet tydtehtavat tekemisen ja kokemuksen myéta. Kaupan alalla toimivien
ammattilaisten erilainen koulutustausta tulee ndkyvaksi asiakaspalvelutilanteissa mm.
materiaalitietouden seka vaatehuollon osaamisessa, sopivien varien valinnassa seka
niiden yhdistamisessa, tilannepukeutumisen ymmartamisessa tai vaatteen istuvuuden
ymmartamisessd, asiakaspalvelutaidoissa, tietoteknisessa ymmartamisessa ja markki-
nointitaitoihin liittyvassa osaamisessa. Nama tekijat luovat merkitysta tekstiili- ja vaate-

tusalan tdydennyskoulutuksen tarpeellisuuteen.

Koulutuskeskus Tavastian tekstiili- ja vaatetusalan aikuiskoulutustarjonta on ollut vii-
meista seitsemaa vuotta edeltavana aikana vahaista. Vuonna 2005 aloitettu aikuiskou-
lutustarjonta on keskittynyt omaehtoiseen, opetushallituksen valtionosuusrahoituksella
jarjestettdvaan tutkintotavoitteeseen aikuiskoulutukseen. Vaatetusalan lisa- ja tdyden-
nyskoulutustarjonta on jaanyt vahadiseksi, osittain koulutustarpeen epdtietoisuuden,
alan epdvarmuuden, opetushenkildston tydkuormituksen, rahoitusmahdollisuuksien

epatietoisuuden seka vahadisen liiketalous- ja markkinointiosaamisen vuoksi.

Vaatetus- ja tekstiilialan ty6tehtavat ovat muuttuneet viimeisen 30 vuoden aikana.
Opinnaytetyon tekijan oma kokemus tekstiili- ja vaatetusalan osaamistarpeiden muu-
toksista perustuu 1980-luvulla suoritettuun vaatetusalan ammatilliseen koulutukseen,
jossa painottui vaatetusteollisuuden ja sarjatuotannon tyotehtdvissa tarvittavien tieto-
jen ja taitojen oppiminen. Tekstiili- ja vaatetusalan opetussuunnitelmat ovat uusiutu-
neet kaksi kertaa viimeisen 12 vuoden sisélld, vuonna 2000 ja vuonna 2009. Koulutus-
keskus Tavastian oppilaitoskohtainen opetussuunnitelma 2011, Tekstiili- ja vaatetusalan
perustutkinnon arvoiksi on kirjattu: Tekstiili- ja vaatetusalaan kuuluu pukeutuminen

kiireesta kantapaahan, kuten tekstiilimateriaalien valmistus, niiden jalostaminen neu-



leiksi ja vaatteiksi, paahineiden, jalkineiden ja muiden asusteiden valmistus seka niiden
huolto, peseminen ja korjaus. Myo6s ihmisen ympariston, kodin tai julkisten tilojen om-
meltavien sisustuselementtien valmistus kuuluu ns. tevanake -aloihin. Ala on kokenut
voimakkaan yleiseurooppalaisen rakennemuutoksen, jonka seurauksena erityisesti vaa-
tetusalan suuret yritykset ovat siirtaneet tuotantoaan halvan tyévoiman maihin. Suo-
meen on jaanyt suurelta osin mallien suunnittelu, kaavoittaminen seka pienten malli- ja

tilaussarjojen valmistaminen. (Koulutuskeskus Tavastia, 2010, 1.)

Vuonna 2009 uusitun tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinnon opetussuunnitelman pe-
rusteiden mukaisen, Koulutuskeskus Tavastian oppilaitoskohtaisen opetussuunnitelman
2011 alkaen tavoitteena on, etta tutkinnon suorittaja saavuttaa mm. seuraavanlaisia
valmiuksia. (Koulutuskeskus Tavastia, 2010, 2):
o erikoistuneempi osaaminen ja tybelaman edellyttdma ammattitaito yhdella tut-
kinnon osa-alueella siten, etta tutkinnon suorittanut voi sijoittua tyéelamaan.
e suoriutuu alansa vaihtelevista tehtavistd myds muuttuvissa oloissa
¢ monipuolinen ammattitaito ja kehittda ammattitaitoaan lapi elaman.
e luotettava, laatutietoinen, oma-aloitteinen seké asiakaspalvelu- ja yhteistydhen-
kinen
e nakee tydnsd osana suurempia tehtavakokonaisuuksia ja ottaa tyossaan huo-
mioon lahialojen ammattilaisten tehtavat.
e omaa hyvat tietotekniset taidot

e yrittdjamainen asenne sekd markkinoinnin perusteiden hallintaa

taitoa toimia vuorovaikutuksessa myos ulkomaisten yhteistydyritysten kanssa.

Edellisen perusteella voidaankin olettaa, ettd taman pdivan ammatillinen peruskoulutus
antaa monipuolisemmat valmiudet selviytya paremmin muuttuvassa tydelamassa kuin
80-luvulla koulutuksen suorittanut. Tana paivana tekstiili- ja vaatetusalan perustutkin-
non suorittaneet saavat koulutuksessa huomattavasti paremmat valmiudet elinikdiseen
oppimiseen seka tiedon hankkimiseen kuin esim. 30 vuotta sitten alan perustutkinnon
suorittaneet. Joskin opetussuunnitelma muutokset, kuin myods lahiopetukseen kaytetta-
vat resurssit ovat vahentdaneet ammatillisen substanssiosaamisen opettamiseen ja op-
pimisen ohjaamiseen kaytettdvaa tuntimaaraa opetuksessa. Nama tekijat saavat aikaan
sen, ettd eri vuosikymmenina alan ammatillisen perustutkinnon suorittaneilla on oletet-

tavasti myos erilaiset tdydennyskoulutustarpeet.



Tybelamassa toimii myds vaatetusalan ammattilaisia, joilla ammatillisen perustutkinnon
suorittamisesta on kulunut useita vuosia tai heilld ei ole lainkaan alan koulutusta. Ylei-
sesti voidaan todeta, ettd vaatetusalan lisa- ja tdydennyskoulutusta on ollut kautta ai-
kojen vahan tarjolla seka Kanta-Hameen alueella ettd valtakunnallisesti. Talla pe-
rusteella voidaankin olettaa, etta tekstiili- ja vaatetusalan lisa- ja taydennyskoulutuksen
tarpeiden selvittdminen on aiheellista, jotta Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhty-
man tekstiili- ja vaatetusalan aikuiskoulutus kykenisi tulevaisuudessa tarjoamaan alalla
toimille ammattilaisille ajankohtaista taydennyskoulutusta. Koulutuksen tulisi palvella
ammattilaista seka ty6elamassa tapahtuvia muutoksia.

Viitekehyksen tavoitteena on avata tutkimusongelmaa ja siihen liittyvia tekijoita. Seu-
raavalla sivulla olevan viitekehyksen avulla tuon esille aikuiskoulutuksena jarjestettavan
tdydennyskoulutukseen liittyvia tekijoita seka niiden vaikutuksia ja valtasuhteita toisiin-

Sa.
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Viitekehyksessa kaytetyt varit seka symbolien koot viestivat valtaa ja merkitysta tutkit-
tavaan asiaan sekd niiden suhdetta muihin tekijoihin.  Violetti vari kuvaa viite-
kehyksessa tekijoitd, jotka vaikuttavat aikuiskoulutuksen jarjestamisedellytyksiin. Tama
rakentuu Opetusministerion asettamista laista ja sdadoksista, mitka vaikuttavat oppilai-
tokseen toimintaan seka koulutusten tarjontaan. Oppilaitokset seka niiden paattajat
toimivat lain, saaddsten ja uudistusten kaytannon toimeenpanijoina seka vastaavat

niiden toteutuksesta.

Keltainen vari kuvaa tamanhetkista oppilaitoksen aikuiskoulutuksen toimintaa, naytto-
tutkintoperusteisten ammatillisten perustutkintojen seka ammatti — ja erikoisammatti-
tutkintojen seka alalla tarjolla olleita lisa- ja téaydennyskoulutuksia ja niiden suhdetta
toisiinsa. Vihrea vari kuvaa valtakunnallisten ja alueellisten ennakointien ja visioiden
antamia viesteja tulevaisuudessa tapahtuvista muutoksista ty6elamassa seka koulutus-
tarpeista. Tahan sisaltyy myds opinndytetyéhon liittyvasta tutkimuksesta saatava tieto

alalla ja alueella tarvittavasta lisa- ja tdydennyskoulutuksesta.

Punainen vari kuvaa halytysmerkkeja, joihin Hameenlinnan seudun koulutuskuntayh-
tyman, Koulutuskeskus Tavastian tekstiili- ja vaatetusalan aikuiskoulutuksen tulisi tart-
tua. Minkalaisia koulutussisaltdja tulisi taman tutkimuksen jalkeen oppilaitoksessa jar-
jestettavista tekstiili- ja vaatetusalan valmistavista koulutuksista kehittda koulutuspal-

velutuotteiksi, jotta ne palvelisivat alueella tarvittavia alan tdydennyskoulutustarpeita.

2.2 Tutkimusongelma ja tutkimusmenetelman valinta

Tutkimusongelmana on, minkalaista tekstiili- ja vaatetusalan taydennyskoulutusta Ha-
meenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman, Koulutuskeskus Tavastian tulisi kehittaa ja
tuottaa tulevana neljana vuotena, jotta se palvelisi alan ja alueen muuttuvaa tydela-

maa.

Tutkimusmenetelmind kdytetadn kvantitatiivista ja kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa.
Kvantitatiivinen survey -tutkimus sopii hyvin suuren kohderyhman tutkimiseen, silla
mitd suurempaa joukkoa tutkitaan, sita luotettavampi tulos voidaan tutkimuksen avulla
saada aikaiseksi. Kvantitatiivista eli maarallistéd tutkimusta voidaan nimittda myds ti-

lastolliseksi tutkimukseksi. Sen avulla selvitetdan lukumaariin ja prosenttiosuuksiin liit-
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tyvia kysymyksia seka eri asioiden valisia riippuvuuksia tai tutkittavassa ilmiéssa ta-
pahtuneita muutoksia. Se edellyttaa riittdvan suurta ja edustavaa otosta. Aineiston
keruussa kdytetdaan yleensa standardoituja tutkimuslomakkeita valmiine vastausvaihto-
ehtoineen. Asioita kuvataan numeeristen suureiden avulla ja tuloksia voidaan havain-
nollistaa taulukoin ja kuvioin. Yleensa saadaan kartoitettua olemassa oleva tilanne,
mutta ei pystyta riittévasti selvittdmaan asioiden syitd. Kvantitatiivista tutkimusta ar-
vostellaan usein pinnallisuudesta, koska tutkija ei siind paase riittavan syvalle tutkitta-
vien maailmaan. Talléin vaarana on, ettd tutkija tekee vaaria tuloksia tuloksistaan.
(Tarja Heikkild, 2004, 16.)

Tutkimuksen kohderyhma on laaja, joten kvantitatiivinen tutkimusmenetelma sopii ta-
han tutkimukseen hyvin. Kohderyhmaan kuuluu kaikki Kanta-Hameen seka Hameenlin-
nan seudun koulutuskuntayhtyman alueella toimivat tekstiili- ja vaatetusalan tyétehta-
vissa toimivat henkilét, niin valmistuksen kuin myynninkin alalta. Tarvittavat tiedot ke-
rataan itse tarkoin laaditun, sahkoisesti lahetettdavan Webropol -kyselylomakkeen avul-
la. Kvantitatiiviseen tutkimukseen voidaan tarvittavat tiedot hankkia erilaisista muiden
keraamista tilastoista, rekistereista tai tietokannoista tai tiedot keradtaan itse. Itse kerat-
tdvissa aineistoissa on tutkimusongelman perusteella paatettdva, mika on kohderyhma
ja mika tiedonkeruumenetelma tilanteeseen parhaiten soveltuu. (Tarja Heikkild, 2004,
18).

Survey-tutkimuksen tarkoituksena on kerata valikoidulta, usein suurehkoltakin ihmis-
joukolta tietoa halutusta aiheesta standardoidussa muodossa, tarkkaan suunnitellun
kysely- tai haastattelulomakkeen avulla. Suunnitelmallista kysely- tai haastattelututki-
musta nimitetdaan survey-tutkimukseksi. Se on tehokas ja taloudellinen tapa kerata
tietoa, kun tutkittavia on paljon. Nettikyselynd tehtavassa tutkimuksessa tulee varmis-
taa se, etta kyselyyn vastaavat vain kohderyhmaan kuuluvat henkilét ja estetadn otok-
seen kuulumattomien henkildiden vastaaminen. (Tarja Heikkila, 2004, 18-19).

Lisdksi tutkimuksessa selvitetddn kvalitatiivisella haastattelukyselylla Hameenlinnan
seudun koulutuskuntayhtyman, Koulutuskeskus Tavastian kolmen paattavan viranhalti-
jan mielipiteitd ja ndkemyksia aikuiskoulutuksen tulevaisuuden painopisteitd ja vaate-
tusalan lisa- ja tdydennyskoulutuksen tarpeellisuudesta seka resursseista. Tutkimuk-
sessa haastatellaan Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman kuntayhtymadjohta-
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jaa, oppilaitoksen rehtoria ja aikuiskoulutusjohtajaa. Haastatteluille on tyypillista vuo-
rovaikutus, jossa molemmat osapuolet vaikuttavat toisiinsa. Suorien kysymysten lisaksi
voidaan kysya epdasuorasti esim. naapurien tai tuttavien mielipidettd. (Tarja Heikkila,
2004, 17).

Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus auttaa ymmartamaan tutkimuskohdetta (esim
yritys tai asiakas) ja selittémaan sen kayttaytymisen ja paatdsten syita. Siina rajoitu-
taan yleensa pieneen madraan tapauksia, mutta ne pyritéan analysoimaan mahdolli-
simman tarkasti. Tutkittavat valitaan usein harkinnanvaraisesti eika pyritakaan tilastolli-
siin yleistyksiin. Kvalitatiivinen tutkimus hyddyntda psykologian ja muiden kayttayty-
mistieteiden oppeja. Selvittémalld kohderyhman arvot ja asenteet tai tarpeet ja odo-
tukset saadaan tarpeellista tietoa esimerkiksi markkinoinnin ja tuotekehittelyn pohjaksi.
Kvalitatiivinen tutkimus sopii hyvin my6s toiminnan kehittamiseen, vaihtoehtojen etsi-

miseen ja sosiaalisten ongelmien tutkimiseen. (Tarja Heikkila, 2004, 16).

Kvalitatiiviseen tutkimukseen liittyy aina tulkinta, jota tulee seurata ymmartdminen,
jotta tutkittavasta ilmidstd muodostuisi tajuttava kokonaisuus. Tutkijan taytyy itse yh-
distella tulkitsemansa asiat uudeksi kokonaisuudeksi, merkitysyhteydeksi, joka muo-
dostaa tutkimuskohteen mielen. Uusi “mieli” koostuu toisaalta tutkimuskohteesta au-
tonomisena ilmiénd, toisaalta siihen tulee mukaan tutkijan ymmarrys asiasta. (Pirkko
Anttila, 1996, 180.)

Nominaali- eli luokitteluasteikkoa kaytetdan luokittelemaan tutkimuksesta saatua ai-
neistoa. Se ilmoittaa ainoastaan tapausten frekvenssin (lukumaarat) eli siité voidaan
todeta, kuinka monta tapausta kuuluu kuhunkin luokkaan. Usein jakaumat ilmoitetaan

paitsi frekvenssing, myds prosentteina. (Pirkko Anttila, 1996, 115).

Tassa tutkimuksessa tutkimustulokset kootaan nominaaliasteikkona taulukoksi, jossa
tarkastellaan vastauksen prosentuaalista osuutta koko otokseen. Tulokset esitetadn

lisdksi graafisena pylvasjakaumakuviona.
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3 AIKUISKOULUTUS

Ammatillisella aikuiskoulutuksella tarkoitetaan laissa ammattitaidon hankkimistavasta
riippumattomia, ndyttétutkintoina suoritettavia ammatillisia perustutkintoja, ammatti-
tutkintoja ja erikoisammattitutkintoja samoin kuin niihin valmistavaa koulutusta seka
muuta kuin nadyttétutkintoon valmistavaa ammatillista lisakoulutusta. Ammatillista ai-
kuiskoulutusta voidaan jdrjestda omaehtoisena koulutuksena, henkiléstdokoulutuksena
ja tydvoimapoliittisena aikuiskoulutuksena. Lisdksi ammatilliseen aikuiskoulutukseen
kuuluu ammatillisen aikuiskoulutuksen yhteydessa toteutettava tydelaman kehittamis-
ja palvelutoiminta. Jolla tarkoitetaan yrityksille ja julkisyhteiséille, erityisesti pienyrityk-
sille, tarjottavia osaamisen kehittamispalveluja. (Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
1998/631.)

Lain tarkoituksena on yllapitda ja kohottaa aikuisvéaeston ammatillista osaamista, antaa
opiskelijoille valmiuksia itsendisen ammatin harjoittamiseen, kehittda tydelamaa ja
edistaa tyollisyyttd seka tukea elinikdistd oppimista. Tutkinnoissa ja koulutuksessa tulee
ottaa erityisesti huomioon tydelaman tarpeet. Lain tarkoituksena on lisdksi edistaa tut-
kintojen tai niiden osien suorittamista. (Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
1998/631.)

Organisointimuodoltaan seka saantely- ja rahoitusperusteiltaan aikuiskoulutus jaetaan
kolmeen perusmuotoon: omaehtoiseen koulutukseen, tyévoimapoliittiseen koulutuk-
seen ja henkilostokoulutukseen seka naiden lisaksi oppisopimuskoulutukseen. Omaeh-
toisessa aikuiskoulutuksen osallistumisen perustana on opiskelijan oma paatds. Opiske-
lumotiivit ja opiskelijan omat tavoitteet voivat olla hyvin erilaisia, toiset tavoittelevat
ammatillista kehittymista ja toiselle opiskelu voi olla harrastusluontoista. Omaehtoisen
aikuisopiskelun rahoituksesta ja saantelysta padvastuussa on opetushallinto, koulutuk-
sen jarjestaja seka osin myds opiskelija. (Hameen elinkeino-, liikkenne- ja yrityskeskus,
2012, 24.)

Tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus on tyd- ja elinkeinohallinnon rahoittamaa koulu-
tusta, joka on opiskelijalle maksutonta. Tydvoimakoulutus on suunniteltu ensi sijassa
tyottomille tydnhakijoille ja tyéttdmyyden uhkaamille 20 vuotta tayttaneille henkilGille.
Koulutuksen sisdltd vastaa yleensa muun ammatillisen aikuiskoulutuksen opetussisal-

tdja. Tyobvoimakoulutuksen tavoitteena on antaa koulutusta, joka parantaa tydhonsi-
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joittumisedellytyksia. Ty6- ja elinkeinohallinto ostaa tydvoimakoulutuksen ammatillisilta
aikuiskoulutuskeskuksilta, muilta ammatillisilta oppilaitoksilta, korkeakouluilta tai yksi-
tyisilta koulutuksen jarjestdjilta. Koulutuksen hankkiminen tapahtuu kilpailuttaen kou-
lutuksen jarjestdjia. (Hameen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus, 2012, 28.)

Henkildstokoulutuksessa aloitteen koulutukseen hakeutumisesta tekee tavallisesti tydn-
antaja yhdessa tyontekijan kanssa. Koulutuksen kustannuksista vastaa padasiassa
tydnantaja ja koulutuksen tavoitteet ovat usein ainakin osittain yritystaloudelliset tai
tahtadvat muutoin organisaation toiminnan tehostamiseen ja kehittamiseen. Yritykset
ja julkisyhteisot ostavat koulutusta julkisesti valvotuilta koulutuksen jarjestdjilta seka
muilta koulutuksen jarjestdjiltéd ja konsulttiyrityksilta. Koulutus on yleensa lyhytkoulu-
tusta ja ei-tutkintotavoitteista, mutta sita voidaan jarjestad myts ammatilliseen tutkin-
toon valmistavana koulutuksena. (Hameen elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistdkeskus,
2012, 28.)

Oppisopimuskoulutuksella tarkoitetaan madrdaikaisia ja kirjalliseen ty&sopimukseen
perustuvia, tyopaikalla kdytanndn tyotehtavien yhteydessa jarjestettdvida opintoja, joita
tdydennetdan tietopuolisilla opinnoilla. Oppisopimuksella voidaan suorittaa ldhes kaik-
kia toisen asteen ammatillisia tutkintoja, joko ammatillisena perustutkintona tai aikuis-
ten nayttétutkintona. Nayttdtutkintoina voidaan suorittaa ammattitutkintoja seka eri-
koisammattitutkintoja. My6s tutkintorakenteen ulkopuolista koulutusta voidaan suorit-
taa oppisopimuksella. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2011, 12.)

3.1 Aikuiskoulutuksen kansalliset tavoitteet ja tulevaisuuden visiot

Aikuisvaeston koulutustaso on kasvanut viimeisten vuosikymmenien aikana huomatta-
vasti, silti tyOikaisestda, 25—64-vuotiaasta vaestdsta on edelleen noin 600 000 vailla pe-
rusasteen jalkeista tutkintoa. Naistd on nuoria, 25- 34-vuotiaita aikuisia 100 000, jotka
ovat vailla toisen asteen tutkintoa. Valtiontalouden tasapainottaminen edellyttda saas-
téjen kohdentamista my0Os aikuiskoulutukseen. Tavoitteena on kuitenkin, ettd myds
aikuisvaestdon osaaminen on vuoteen 2020 mennessa maailman karkea. Euroopan
unionin kattavan tyoévoimatutkimuksen mukaan vuonna 2010 suomalaisista 25-64-
vuotiaista 23 prosenttia osallistui koulutukseen kyselya edeltédneen neljan viikon aikana.

Osallistumisaste on kuitenkin viiden viimeisen vuoden aikana pysynyt samana ja valilla



15

jopa laskenut. Tydeldamassa yha lisaantyvat siirtymat ja suomalaisten nostaminen maa-
ilman osaavimmaksi kansaksi edellyttavat, etta aikuisten koulutusmahdollisuudet turva-
taan. Aikuiskoulutuksella ja aikuisten oppimisella on tarkea rooli myds yhteiskunnallisen
osallistumisen ja yksilon hyvinvoinnin edistdjand. (Opetus ja kulttuuriministerié, 2011,
35.)

Runsaasti uutta tietoa aikuisten osallistumisesta, oppimisesta seka aikuisten taidoista ja
niiden kaytdsta saadaan vuonna 2013, kun kahden mittavan tutkimuksen tulokset tule-
vat julki ja kaytettavaksi. Tilastokeskus toteuttaa vuonna 2012 laajan aikuiskoulutus-
tutkimuksen jo kuudetta kertaa. Syksyn 2011 ja kevaan 2012 aikana toteutetaan tie-
donkeruu OECD:n organisoimaan kansainvaliseen aikuistutkimukseen (PIAAC, Prog-
ramme for the International Assessment of Adult Competencies). Tutkimuksessa kar-
toitetaan keskeisia aikuisten tietoyhteiskunnassa tarvitsemia taitoja: lukutaitoa, numee-
risia taitoja seka ongelmanratkaisutaitoja tietoteknisessa ymparistdssa. Tutkimukseen
sisaltyvalla laajalla kyselylld saadaan uutta tietoa myds suomalaisten koulutuksesta,
toiminnasta kansalaisena ja tyontekijana seka naiden tekijoiden ja taitojen yhteyksista
taloudelliseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Tulosten julkistamisen jalkeen on kdyttssa
laaja kehittdmistytssa hyddynnettdva tietoaineisto. (Opetus ja kulttuuriministerid,
2011,35)

Opetus- ja kulttuuriministerion aikuiskoulutukselle asettamia tavoitteita vuoteen 2016.
(Opetus- ja kulttuuriministerio, 2011, 35 -36.):

1. Tavoitteeksi asetetaan, ettd vuonna 2016 25-64-vuotiaista 27 prosenttia on
osallistunut aikuiskoulutukseen tiedusteluhetkea edeltdneen neljén viikon ai-
kana ja 18-64 vuotiaista vahintdan 60 prosenttia edeltdneen 12 kuukauden ai-
kana ja 80 prosenttia kahden vuoden aikana. Tavoitteena on, ettéd mikdan osa
aikuisvaestosta ei jaa pysyvasti aikuiskoulutuksen ulkopuolelle.

2. Aikuiskoulutukseen osallistumisen kynnysta alennetaan poistamalla nayttétut-
kintotavoitteisessa koulutuksessa tutkintomaksut vailla ammatillista tutkintoa
olevilta aikuisilta. Lisaksi kehitetdan hakevan toiminnan malleja yhteistydssa
tydelaman kanssa.

3. Aikuiskoulutuksen tarjontaa vahennetaan vuodesta 2013 lukien. Ruotsinkielisen

aikuiskoulutuksen asema kokonaisuudessa sailyy. Selkeytetaan ammatillisen ai-
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kuiskoulutuksen ty6énjako opetus- ja kulttuuriministerion seka tyd- ja elinkeino-
ministerion kesken

4. Aikuiskoulutustutkimuksen ja kansainvalisen aikuistutkimuksen tulosten pohjalta
kdynnistetadn toimenpiteet hallituksen asettamien osaamistavoitteiden saavut-
tamiseksi.

Talla hetkelld aikuiskoulutus on tarjontapainotteista, eika koulutusorganisaatioiden tar-
jonta valttamattd aina vastaa yksildiden tarpeisiin. Aikuiskoulutustarpeeseen vaikuttaa
yksilon koko aiempi koulutus-, ty6- ja eldmdnura, minka takia yksildiden tarpeet eroa-
vat huomattavasti toisistaan. Haasteena on kehittda jarjestelmaa kysyntdpainotteiseksi,
jossa kansalaisten koulutuskysynta voisivat aiempaa kohdennetummin vaikuttaa koulu-
tuksen sisaltéihin ja tavoitteisiin. Kysynta-painotteinen aikuiskoulutusjarjestelma vaatii
koulutukseen suunnattujen julkisten resurssien kanavoimista kansalaisten kautta seka
koulutustarjonnan nakyvyyden ja vertailtavuuden parantamista. Aikuiskoulutuksen tulisi
tavoittaa myods ne, jotka jaavat nykyisin aikuiskoulutuksen ulkopuolelle. Tukemalla yksi-
I6iden kysyntdd voidaan kannustaa aliedustettuja ryhmia hankkimaan niille parhaiten
sopivaa koulutusta ja oppilaitoksia kouluttamaan vailla tutkintoa olevia aikuisia. Aikuis-
koulutustilinsd avulla jokaisella kansalaisella on mahdollisuus hankkia itselleen omia
yksilbllisia tarpeitaan vastaavaa aikuiskoulutusta. Aikuiskoulutustilijarjestelma soveltuu
ensisijaisesti lyhytkestoiseen osallistumiseen osa-aikaiseen opiskeluun ja tdydentaa
siten aikuisten tutkintoon johtavaa ja muuta pitkdkestoisempaa aikuiskoulutusta. (Ope-

tus- ja kulttuuriministerio, 2011, 36)

Perusskenaariossa Suomen talouden rakenteellinen kehitys nayttdisi Valtion taloudelli-
sen tutkimuskeskuksen ennusteiden mukaan jatkuvan tulevaisuudessa lahihistorian
mukaisena sekd tuotantorakenteen ettd kokonaiskysynndn ja -tarjonnan rakenteiden
osalta. Kotimainen kysynta kasvaa kuitenkin suhteellisesti nopeammin kuin vientikysyn-
td, mika on selkeda muutos aikaisempaan kehitykseen verrattuna. Tuotantorakenteessa
palvelualojen osuus bruttokansantuotteesta ja tydvoimasta kasvaa kun taas alkutuo-
tannon ja jalostuksen osuudet pienenevat. Erityisen selvasti tuotantorakenteen muutos
nakyy tydvoiman kysynndssa, ja tyollisten maara palvelualoilla tulee kasvamaan tule-
vaisuudessa nopeasti. Teollisuuden toimialoilla tydllisten maaraa vahentaa ennen kaik-
kea mahdollisuus korvata tydvoimaa lisdamalla padomapanoksia seka palvelualoja no-
peampi tuottavuuskehitys. Vuonna 2025 tydllisten maaran ennakoidaan olevan noin 2
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350 000, mika on 20 000 véahemman kuin taantumaa edeltaneena vuonna 2007. (Han-
hijoki, Katajisto, Kimari ja Savioja, 2011, 34 - 35.)

Taulukko 2.  Toimialat, joilla ty6llisyyden ennakoidaan kasvavan ja vahenevan 2008 -2025.
(Hanhijoki, Katajisto, Kimari ja Savioja, Koulutus ja tydvoiman kysyntda 2025,
2011, 34 -35).

Toimialat, joilla tyodllisyyden ennakoidaan kasvavan eniten kaudella 2008-20025

Toimiala Perusskenaario | Tavoiteskenaario
Terveydenhuoltopalvelut 67100 38400
Sosiaalipalvelut 63100 29700
Vahittaiskauppa 15900 23 000
Koulutus ja tutkimus 22 500
Liike-elaman tekniset palvelut 11 600

Toimialat, joilla tydllisyyden ennakoidaan vdahenevan eniten kaudella 2008-2025

Metséatalous- ja teollisuus 30 300

Elektroniikka- ja sdhkélaitteiden valmistus 22500

Liike-elaman kaupallis-hallinnolliset palvelut 19 200

Metallien ja metallituotteiden valmistus 14 000 13 400
Koneiden, laitteiden seka kulkuneuvojen valmistus

Muu teollisuus, mm. tekstiilien, vaatteiden ja nahkatuot- 14 500 12 300
teiden valmistus

Julkinen hallinto ja pakollinen sosiaalivakuutustoiminta 11 600

Ennusteen mukaan, muun teollisuuden alan, johon kuuluu myés mm. tekstiili- vaate-
tus- ja nahka-ala, tyollisten maaran ennakoidaan vahenevan 2200 tydllisté vuoteen
2025 mennessa. Ennusteessa alan tydlliset on rajattu tuotteiden valmistuksen tyéteh-
taviin. Tekstiili- ja vaatetusalan koulutuksen saaneita tydllisia toimii runsaasti myos
muilla toimialoilla, kuten esimerkiksi vahittaiskaupan toimialalla. Hypoteettisesti teks-
tiili- vaatetus- ja nahka-alan tydllisten osalta tapahtuu vuoteen 2025 myds luonnollista
vahenemista, mm. eldkkeelle jaamista, kuten myds alan sopimattomuuden vuoksi kou-
luttautumista kokonaan eri toimialalle. Tekstiili- ja vaatetusalan seka nahka-alan tydllis-
ten vahenemisen voidaankin ndhda paikkaavan vahittdiskaupan alalla tapahtuvaa tyol-
listen maaran lisdantymista vuoteen 2025 mennessa. Tassa voidaankin nahda mahdol-
lisuus toteuttaa Opetus- ja kulttuuriministerion aikuiskoulutukselle asettamien tavoittei-
ta: siten, ettd mikdan osa aikuisvaestosta ei jaa pysyvasti aikuiskoulutuksen ulkopuolel-
le ja etta kehitetadn hakevan toiminnan malleja yhteistyssa tydelaman kanssa. Vaate-
tusalan koulutuksen kehittdminen koskettaa yhta paljon vaatteen valmistuksessa kuin
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vaatemyynnissa toimivia ammattilaisia ja tama tulisi huomioida myds tekstiili- ja vaate-

tusalan lisa- ja téydennyskoulutusta suunniteltaessa.

Taulukkoon 3 on keratty ammattialat, joihin voidaan olettaa sisaltyvan tekstiili- ja vaa-
tetusalan seka nahka-alan koulutuksen saaneita tyollisia. Taulukossa nakyy alan tydlli-
set ammattiryhmittdin vuosina 2000 ja 2007 seka ennakoitu vuotuinen muutos vuosina
2008-2025. Ryhmaan Kauppiaat ja Myyjat kuuluu ensisijaisesti muun ammattialan tyol-
lisia, joista vaatetusalan tydllisten maara on vaikeasti arvioitavissa, joten luvuista ei ndy

todellista vaatetusalan kaupallisen alan tyéllisten muutosta.

Taulukko 3.  Ennuste tutkimuksen kohderyhman tyéllisten tarvekehityksestd vuoteen 2025.
(Hanhijoki, Katajisto, Kimari ja Savioja, 2011, 34 -68.)

Ennakoitu vuotuinen muutos
Tyélliset 2000-2007
y 2008-2025
Vuotuinen
Ammattiala 2000 2007 keskim. Peruskehitys Tavoitekehitys
muutos
maara maara % maara % maara

Tekstiili-, vaatetus ja nahkatyontekijat | 20280 16 100 -1,1 -398 -2,3 -182
Kauppiaat ja myyjat 189080 | 206720 1,3 392 0,2 77
Kauneudenhoitotydntekijat 14160 16 600 2,5 1 01 -106 -0,3
Kasi-ja taideteollisuuden tyontekijat 1930 1280 -4,8 -9 -0,8 28

Taulukosta 3 voidaan havaita, etta tekstiili- ja vaatetusalan tydllisten ennakoidaan va-
henevan vuoteen 2025 ja vastaavasti kauppiaiden seka myyjien tyollisten maaran kas-
vavan. Eri toimialoilla ennakoidut tydllisten maaran vahenemiset ja lisaantymiset voi-
daan ajatella vaikuttavan suoraan ammatillisen peruskoulutuksen tarjontaan. Tarkeaa
olisikin, ettd muutokset nakyisivat vastaavasti aikuiskoulutustarjonnassa, jolloin lisa- ja
taydennyskoulutuksella voitaisiin tukea aikuista tyéllista kehittdémaan osaamistaan niin,
ettd se palvelee alalla tapahtuvia tyéelaman muutoksia. Tarkeaa tassa siirtymavaihees-
sa on, ettd alan ammattilainen pystyy hyddyntdmaan esim. aikaisempaa ammatillista

tekstiili- ja vaatetusalan osaamistaan.
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3.2 Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyma ja Kanta-Hame

Koulutuskeskus Tavastia on Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman yllapitama
toisen asteen ammatillinen oppilaitos; jasenkuntia ovat Akaa, Hattula, Hameenlinna,
Janakkala, Palkdne ja Urjala. Jasenkunnista Kanta-Hameen maakuntaan kuuluu Hat-
tula, Hameenlinna seka Janakkala ja Pirkanmaan maakuntaan Akaa, Palkdne ja Urjala.

Taulukossa 4 nakyy Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtymd, Koulutuskeskus Ta-
vastian nuorisoasteen ja aikuiskoulutuksen henkiloston seka opiskelijoiden maarat seka

muita tunnuslukuja vuoden 2011 toiminnasta.

Taulukko 4.  Koulutuskeskus Tavastia henkiléstdn ja opiskelijoiden maarat ja muut tunnuslu-
vut. (Koulutuskeskus Tavastia, Toimintakertomus ja tilinpdatés vuodelta 2011,
2012, 11-20, Ruhala Arto, 2012 ja Immonen Tuula 2012.)

Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyma, Koulu-

tuskeskus Tavastia Josta aikuiskoulutusksen

osuus

Opetus- ja projektihenkilostoa 243 15 taysipadivaisesti
Kuntayhtymapalvelut henkilostoa 115 6
Johtavia viranhaltijoita 6 1
Opiskelijoita, yksikkdrahoitteinen 2264 Lisaksi 430 *
Kahden tutkinnon suorittajia 143 -
Tutkinto-oikeudet /Jarjestamissopimus 60
Liikevaihto 30,4 Milj € Lisdksi 4,14 Milj €

* Aikuisopiskelijoiden rahoitusmuodot: valtio-osuusrahoitus, tyévoimapoliittinen ja hen-
kiléstokoulutus.

Oppilaitoksen opetushenkilostosta 15 henkiloa tekee taysipdivaisesti aikuiskoulutuksen
opetukseen liittyvaa suunnittelu- ja opetustydtd. Koko opetushenkildstosta, 17 opetta-
jaa opettaa sekd nuorisoasteen ammatillisia perustutkintoryhmia etta aikuiskoulutus-

ryhmia. (Koulutuskeskus Tavastia, 2012.)

Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyma, Koulutuskeskus Tavastia jarjestaa laaja-
alaisesti nuorille perustutkintoihin valmentavaa koulutusta kuudelta eri koulutusalalta.
Koulutusta jarjestetaan kahdestakymmenestakahdesta eri koulutusohjelmasta. Oppi-
laitoksessa on mahdollisuus suorittaa yhteensa 43:a eri ammatillista perustutkintoa.

Lisaksi Koulutuskeskus Tavastian aikuiskoulutuksella on nayttétutkinnon jarjestamisso-
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pimus yhteensa 60:n eri perustutkinnon, ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon
jarjestamiseen. Nayttotutkintoihin valmistavaa koulutusta jarjestetdan vuosittain noin
12 ammatillisesta perustutkinnosta, 22 ammattitutkinnosta ja 9 erikoisammattitutkin-
nosta. Vuonna 2011 oppilaitoksessa suoritti nayttétutkintona joko ammatillisen perus-
tutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon yhteensa 253 opiskelijaa ja
tutkinnon osan suoritti 87 opiskelijaa. (Koulutuskeskus Tavastia, 2012)

Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyma, Koulutuskeskus Tavastiassa vuonna 2011
jarjestettavasta aikuiskoulutuksesta oli 48 % tydvoimapoliittista koulutusta. Tydvoima-
poliittinen koulutus on ollut joko tutkintotavoitteista tai ty6elamaan valmentavaa kou-
lutusta. Oppilaitoksessa jarjestettdvan omaehtoisen /valtionosuusrahoitteisen koulutuk-
sen osuus oli 32 %, oppisopimuskoulutuksen osuus koko koulutustarjonnasta oli 16 %
ja yrityksille seka yksityisille jarjestettdvan koulutuksen osuus oli vain 4 % koko budje-

tista.

4%

@ Tyévoimakoulutus
B Valtionosuusrahoitus
@ Oppisopimuskoulutus

W Yksityisille ja yrityksille

Kuvio 2. Koulutuskeskus Tavastiassa 2011jarjestettavan aikuiskoulutuksen jakautuminen eri
rahoitusmuotoihin. (Koulutuskeskus Tavastia, Markkinointi ja viestintd, 2012)

Vuonna 2010 voimaan tullut uudistus on antanut tyéttémalle tyénhakijaksi ilmoittautu-
neelle mahdollisuuden omaehtoiseen opiskeluun tydttdmyysetuudella tuettuna. Tama
mahdollisuus on lisannyt kiinnostusta aikuisopiskeluun. Oman alueen tyd- ja elinkeino-
toimisto tekee jokaisesta hakijasta oman paatdksen, mika on aina harkinnanvarainen
(Tyo ja elinkeinotoimisto, 2012). Uudistuksen voimaantulon jalkeen on myo6s Koulutus-
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keskus Tavastian jarjestamiin tekstiili- ja vaatetusalan tutkintoon valmistaviin aikuis-
koulutuksiin osallistunut vuosittain muutama opiskelija tyéttdmyysetuudella tuettuna.

Vaatetusalan aikuiskoulutus on ollut Koulutuskeskus Tavastiassa vahaista vuoden 2005
edeltdavinad vuosina. Aikuisille suunnattua, nayttétutkintona suoritettavaa vaatetusalan
perustutkintoon valmistavaa koulutusta seka nayttotutkintoja oli jarjestetty oppilaitok-
sessa viimeksi vuosina 1997 - 1999. Vuosi 2005 oli kdannekohta Koulutuskeskus Tavas-
tian vaatetusalan aikuiskoulutuksen kehittamisessa, jolloin vaatetusalan ammattitutkin-
non ja erikoisammattitutkinnon perusteet uusiutuivat. Vaatetusalan erikoisammattitut-
kinnon perusteisiin tuli uusi suuntautumisen mukainen tutkinnon osa, pukeutumisneu-
voja. Tama sai oppilaitoksen kiinnostumaan vaatetusalan aikuiskoulutuksen kaynnis-
tdmisesta. Oppilaitoksessa oli jarjestetty kahtena aikaisempana vuonna pukeutumis-
neuvonnan lyhytkoulutusta vaatetusalan pk-yrityksille projektirahoituksella. Lyhytkoulu-
tuksista saaduista palautteista tuli selkeasti esille koulutuksiin osallistuneiden kiinnos-
tus, niin pukeutumisneuvonnan kuin muuhunkin vaatetusalan lisdkoulutukseen, jos

vain koulutuksia olisi tarjolla.

Koulutuskeskus Tavastiassa aloitettiin vaatetusalan erikoisammattitutkinnon valmistava
koulutus syyskuussa 2005. Vaatetusalan erikoisammattitutkinto muodostuu kolmesta
tutkinnon osasta: vaatetusalan yhteinen ammattitaito, suuntautumisen mukainen tut-
kinnon osa ja valinnainen tutkinnon osa (Opetushallitus, 2005, 6). Koulutuskeskus Ta-
vastia alkoi vuonna 2005 jarjestaa vaatetusalan erikoisammattitutkinnon valmistavaa
koulutusta kahdesta tutkinnon osasta: vaatetusalan yhteinen ammattitaito ja suuntau-
tumisen mukainen tutkinnon osa, pukeutumisneuvoja. Valinnaisista tutkinnon osista ei
jarjestetty valmistavaa koulutusta. Ensimmaisen valmistavan koulutuksen pituudeksi oli
maaritelty kahdeksan kuukautta, jonka aikana opiskelija suoritti myds tutkintotilaisuu-
det. Koulutusaika todettiin opiskelijapalautteiden perusteella liian lyhyeksi valmistavan
koulutuksen seka tutkinnon osien suorittamiseen. Syksylla 2006 alkaneen koulutuksen

koulutusaika ja tutkintotilaisuuksien suorittaminen pidennettiin 1,2 vuotta kestavaksi.

Kun vaatetusalan erikoisammattitutkinnon valmistavaa koulutusta oli jarjestetty kolme
vuotta Koulutuskeskus Tavastiassa, niin herdsi kiinnostus muutenkin kehittaa oppilai-
toksen tekstiili- ja vaatetusalan aikuiskoulutusta. Kulttuurialan uudet ammattitutkinnon
perusteet tulivat voimaan 1.1.2008, joten Koulutuskeskus Tavastia aloitti sisustusalan
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ammattitutkintoon valmistavan koulutuksen syksylla 2008. Sisustusalan am-
mattitutkinnon valmistavaa koulutusta jarjestetaan Koulutuskeskus Tavastiassa kaikista
sisustusalan ammattitutkinnon osista: sisustusalan yhteinen ammattitaito, osaamisalan
mukainen tutkinnon osa ja valinnainen tutkinnon osa. Sisustusalan ammattitutkinnossa
on valittavissa yksi tekstiilialan osaamisala, sisustus- ja huonekalutekstiilit. Muut valit-
tavat osaamisalat ovat sisdpintakasittelyt ja sisustusrakentaminen. Lisdksi tekstiili- ja
vaatetusalan perustutkinto opetussuunnitelma uudistuksen (31.3.2009) my6ta oppilai-
toksessa aloitettiin nayttétutkintona suoritettava tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto,
sisustusompelun valmistava koulutus syksylla 2009. Koulutuskeskus Tavastian, tekstiili-
ja vaatetusalan aikuiskoulutuksen jarjestamia tutkintoon valmistavia koulutuksia on
kehitetty koko ajan saatujen opiskelijapalautteiden seka tydelama yhteistytssa esille

tulleiden palautteiden perusteella.

Vaatetusalan erikoisammattitutkinnon valmistavasta koulutuksesta tuotteistettiin ja
moduloitiin kaksi lyhytkoulutusta Koulutuskeskus Tavastiassa kevaalld 2012. Tuotteis-
tamisen tavoitteena oli tarjota tutkinnon perusteiden mukaista, laadukasta lyhytkoulu-
tusta alalla toimiville ammattilaisille, ilman tutkinnon suorittamisen tavoitetta. Tuotteis-
tetut lyhytkoulutukset jarjestettiin siten, etta lyhytkoulutukseen tybelamasta ilmoittau-
tuneet henkilét opiskelivat samassa ryhmassa, kuin vaatetusalan erikoisammattitutkin-
toa suorittavat opiskelijat. Taten lyhytkoulutuksiin osallistuvalla opiskelijalla on mahdol-
lisuus hakea mm. osaamisen tunnistamista tai tunnustamista, mikali lyhytkoulutukseen
osallistunut haluaa suorittaa my6hemmin nayttétutkintona vaatetusalan erikoisammat-

titutkinnon tai tutkinnon osan.

Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman tekstiili- ja vaatetusalan aikuiskoulutusta
on kehitetty viimeisen seitseman vuoden ajan aktiivisesti ja halutaan kehittda myds
tulevaisuudessa. Tarjolla oleviin alan nayttétutkintojen valmistaviin koulutuksiin on
osallistunut opiskelijoita myds Kanta-Hameen ja Hameenlinnan seudun koulutuskun-
tayhtyman alueen ulkopuolelta, mm. Helsingin, Lahden, Jyvaskyldn, Tampereen seu-
dulta. Alueellisesti Kanta-Hameen maakunta sijaitsee hyvien liikenneyhteyksien ja lyhyi-
den etdisyyksien padssa Etela-Suomen suurimmista kaupungeista ja kauppakeskuk-
sista. Hyvien kulkuyhteyksien, noin 100 km pddssa Hameenlinnasta sijaitsevat mm.
Suur-Helsinki, Lahti, Tampere ja Turku noin 145 km (Eniro, 2012). Voidaan siis paatel-

la, etta koulutuksiin hakeutuvat ja osallistuvat henkilét ovat valmiita kulkemaan koh-
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tuullisia etaisyyksia saadakseen haluamaansa koulutusta. Hyvien kulkuyhteyksien ja
etdisyyksien vuoksi myds Kanta-Hameen, seka Hameenlinnan seudun koulutuskuntayh-
tyman ostovoima lilkkuu melko laajalla alueella. Mika taas vaikuttaa tyéeldamassa maa-
rallisesti alueella tekstiili- ja vaatetusalan tuotteiden ja palveluiden kysyntdan ja tarjon-

taan.

Hypoteettisesti Kanta-Hameen alueella asuvien ihmisten kulutuskayttdaytymisen alueus-
kollisuus on melko hyva keski-ikdisten ja idkkaiden kuluttajien parissa. Nuoret ja nuoret
aikuiset seka perheet, joissa lapset asuvat vield kotona, alueuskollisuus on vahaisem-
pad. Paivittaistavarat hankitaan lahialueelta, mutta esimerkiksi vaatteet hankitaan hel-
posti isommista kauppakeskuksista.

Taulukossa 5 on ndkyvissa Hameenlinnan elinkeino- liikenne ja ymparistokeskuksen
sivuilta ja yrityshaku.fi sivuilta, Kanta-Hameen ja Hameenlinnan seudun koulutuskun-
tayhtyman alueelta kerdttyjen yritystietojen perusteella ryhmitellyt, eri vaatetusalan
toimialoilla toimivien yritysten lukumaarat. Myymalaketjumyymaldihin kuuluu: Dress-
man, H&M, KappAhl, Lindex, Seppald, Sokos, Prisma ja City-Market. Toimiala jaossa
yksityisiin pk -vaatemyymal6ihin kuuluu pienet vaatemyymalat ja butik -myymalat seka
yksityiset ketjumyymalat. Alueella toimivista ammatillisissa oppilaitoksista on valittu ne
oppilaitokset, joissa jarjestetadn toisen asteen tutkintoon valmentavaa tekstiili- ja vaa-

tetusalan ammatillista koulutusta.

Taulukko 5.  Kanta-Hameen ja Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman alueella toimivat

tekstiili- ja vaatetusalan eri toimialat seka yritysten lukumaara.

Maara

Toimiala /kpl
Myymalaketju myymalaa 27
Yksityinen pk -vaatemyymala 62
Mittatilaus-, korjaus- ja sisustusom-

pelija 50
Kangaskauppa 8
Ammatillista oppilaitosta 2
Kansalais- ja tydvaenopistoa 5

Kanta-Hameen ja Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman alueen tekstiili- ja vaa-

tetusalan yrittdjat painottuvat pieniin vaatemyymaloihin ja pieniin ompelimoihin. Nai-
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den yritysten tyollistava maara on arviolta ldhes samansuuruinen kuin myymalaketjujen
tyollistava vaikutus alueella. Myymalaketjujen tydllistavaa vaikutusta lisaa se, etta niis-
sa tyoskentelee paljon osa-aikaisia tyontekijoita.

Kanta-Hameen ja Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtymdn alueen ostovolyymi
seka ostovoima ovat jakaantuneet laajalle alueelle Kanta-Hameen ja Hameenlinnan
seudun koulutuskuntayhtyman alueella sisdisesti seka alueen ulkopuolella sijaitseviin
kauppakeskuksiin. Taulukon 6 tiedot perustuvat Tilastokeskuksen julkaisemiin uuden
toimialaluokituksen TOL2008 mukaisiin aluetilinpidon tuotanto- ja tyollisyystietoihin
vuodelta 2009 seka wikipedia -sivuilta, kunnat, saatuihin tietoihin. Pinta-alatiedot ovat
1.1.2012 ja vakilukutiedot 31.1.2012 kirjattuja tietoja.

Taulukko 6. Kanta-Hame, Pirkanmaalla sijaitsevat Koulutuskeskus Tavastian jasenkunnat,
Uusimaa ja Kainuun pinta-alat, vakiluku ja bruttokansantuote vuonna 2009. (Ti-
lastokeskus, 2011. seka Wikipedia, 2012, a, b, ¢, d, ¢, f.)

Kanta-

Hame Akaa Pdlkdne | Urjala | Uusimaa Kainuu
Pinta-ala, km2 5707,6 314,4 739 505,4 9567,7 24 451,8
Vakiluku, asukasta 175 253 17182 6895 5190 | 1550362 81321
Asukasta/ km2 30,7 54,6 9,3 10,2 162 3,3
Bruttoaluetuote, €/asukas 26 500 30000 | 30000 | 30000 45 000 22 000

Taulukossa 6 voidaan havaita Kanta-Hameen seka Hameenlinnan seudun koulutuskun-
tayhtyman pienten jasenkuntien vakilukumaaran olevan yhteensa 204 520 kun se Uu-
denmaan maakunnan alueella on 1 550 362. Uudenmaan vakiluku on 7,6 kertaa suu-
rempi kuin Kanta-Hameen ja Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman alueen va-
kiluku yhteensd. Alueen asukastiheys on keskimaarin 28,3 asukasta /km? ja Uuden-
maan maakunnan alueella se on 162 asukasta / km2. Nama tekijat luovat alueille eri-
laiset edellytykset tuotteiden kuten myds palvelujen tarjontaan seka kysyntaan ja teks-
tiili- ja vaatetusalalla toimivien pienten yritysten toimintaedellytyksiin. Asukastiheydella
voidaan nahda olevan suora vaikutus tdydennyskoulutuksen tarpeeseen kuten myds
sen tarjontaan. Hameenlinnan sijainti on hyva Etela-Suomen kaupunkeihin ndhden.
Koulutuskeskus Tavastian tekstiili ja vaatetusalan tutkintoon valmistaviin koulutuksiin

osallistuu vuosittain useita opiskelijoita, jotka asuvat noin 100 km etdisyydelld oppilai-
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toksesta. Taman vuoksi koulutusten markkinoinninkin tulisi kohdentua laajemmalla

maantieteellisella alueella.

Hypoteettisesti voidaan ajatella, ettd mitéd parempi toimeentulo kuluttajalla on, niin sita
enemman han on valmis panostamaan tuotteiden yksilollisyyteen, laatuun seka eetti-
seen ja ekologiseen valmistamiseen. Bruttoaluetuotteella voidaan sanoa olevan suora
vaikutus mm. suomessa teollisesti valmistettujen tuotteiden, mittatilausvaatteiden ja
pienten erikoistuneiden vaatemyymaldiden tarjoamien tuotteiden ja palveluiden ar-

vostukseen kysyntaan ja hankintaan.

Hameenlinnan kaupunki aloitti syyskuussa 2011 moottoritien katteen rakentamisen.
Katteen paalle rakennettavan kauppakeskuksen odotetaan tuovan lisaa alueelle kaupan
alan tydpaikkoja. Hdmeenlinnan |api kulkeva moottoritie, kolmostie katetaan yhteensa
230 metrin matkalta, ja katteen paalle tulee suuri kauppakeskus, pysakointilaitos ja
asuntoja. Moottoritien kate valmistuu kevaalla 2013. Paalle tulevan kauppakeskuksen
pitdisi olla valmis lokakuussa 2014. Kateurakan kustannusarvio on noin 29 milj. €.
(Kuntalehti, 2012.)

Tunnelin paalle rakennetaan noin 60 kaupan kauppakeskus ja asuntoja seka pysakoin-
titilat asiakkaille. Rakennusoikeutta on yhteensa 45 490 km2, josta kauppakeskukselle
27 800 km2 ja asunnoille 17 690 km2. Pysakéintitiloja tulee 800 autolle. Koko hank-
keen kustannusarvio on n. 150 milj. €. Uusia tydpaikkoja uskotaan syntyvan noin 500
kpl, joista syntyy verotuloja. Lisaksi kaupunki tulee saamaan kiinteistéverotuloja. (Ha-

meenlinnan kaupunki, 2012.)

Rakennushankkeen uskotaan tuovan runsaasti lisaa tyopaikkoja Hameenlinnan alueelle,
joskin hankkeella saattaa olla tulevaisuudessa suuri vaikutus Hameenlinnan ydinkes-
kustan liike-elamdlle. Pienten vaatetusalan yrittajien kanssa kdydyissa keskusteluissa
on noussut esille se, etta pienilla yrittajilld ei ole mahdollisuutta vuokrata tiloja uudesta
kauppakeskuksesta, korkeiden tilavuokrien vuoksi. Lisdksi pienet liikkeenharjoittajat
kertovat jo nyt, etta pelkka moottoritien katteen rakentamisesta koituneet liikennejar-
jestelyt seka maksuttomien paikoitustilojen védheneminen keskustan tuntumassa on
hiljentanyt asiakkaiden liikehdintad seké myyntia pienissa myymaldissa. Hankkeen vai-

kutuksena voi olla Himeenlinnan keskustan liike-eldman seka katukuvan hiljentyminen.
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Verkkokaupan lisdéantyminen ja laaja tarjonta on vahentanyt niin valtakunnallisesti kuin
Kanta-Hameen ja Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman alueella vaatetusalan
"fyysista” tekstiili- ja vaatetusalan palvelujen tarvetta ja tarjontaa. Verkkokaupan hyvi-
na puolina voidaan nahda, "kotisohvalta” helpoksi tehty tuotteiden tilaaminen ja pa-
lauttaminen. Vaatteen ostaminen verkkokaupasta on kuitenkin aikamoista onnen kaup-
paa. Fyysisessa vaatekaupassa, vaatetta ostava asiakas tunnustelee, hypistelee ja so-
vittaa vaatetta, milld han varmistaa sen, etta tuote tayttaa hanen tuotteelle asettamat
vaatimukset. Verkkokaupan tarjonta voi olla riittéava tavalliselle kuluttajalle, mutta alan
ammattilainen on kuluttajana kriittisempi ja vaativampi verkkokauppaostoksissa. Vaa-
temyynnin verkkokaupan haasteena voidaankin nahda kokomerkinnat ja niiden vertail-
tavuus kuten myds tilattavan tuotteen istuvuus/sopivuus vartalonmuodolle, tuotteiden
valmistuksen eettisyys, materiaalit ja niiden ekologisuus seka hoidettavuus. Alan am-
mattilaiselle ei riita se, etta vaate mahtuu paalle, tai ettd sen saumat kestavat kayton
vaan vaatteen tulee nayttda hyvalta paalla ja saumojen tulee kestdmisen liséksi asettua
oikeisiin kohtiin ja naytta huolitelluilta. Naita tekijoité on vaikea tayttda nettikaupasta
tuotteita tilattaessa. Verkkokaupan asiakaspalvelu tulee kehittymdan mm. nykyaikaisen
bodyskannauksen kehittymisen myéta. Bodyskannauksen avulla luetaan asiakkaan mi-
tat ja asiakas voi valita tuoteluettelosta tuotteet ja tarkastella niita virtuaalisesti ylladn
(Tekstiililehti, 2011 nro 4, 13). Tama lisda verkkokaupassa onnistuneiden valintojen

tekemista ja turhaa tuotteiden palauttamista mm. vaatteen vaaran koon vuoksi.

3.3 Alueella tarjolla oleva tekstiili- ja vaatetusalan lisa- ja tdydennyskoulutus

Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman, Koulutuskeskus Tavastian lisdksi Kanta-
Hameen alueella aikuiskoulutusta tarjoaa Forssan ammatillinen aikuiskoulutuskeskus,
Faktia -koulutus ja Hyvinkaa- Riihimaki seudun koulutuskuntayhtyma Oy, Hyria aikuis-
koulutus Oy. Taulukoon 7 on keratty Kanta-Hameen alueella vuonna 2012 tarjolla ollut
tekstiili- ja vaatetusalaan ja sen toimintoihin liittyva tutkintotavoitteinen seka lisa- ja
tdydennyskoulutustarjonta. Taulukkoon on keratty seka alan substanssiosaamista ke-

hittdva koulutustiedot seka yrittajyytta ja tuotekehitysta edistdva koulutus.
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Taulukko 7.  Kanta-Hameen alueella tarjolla oleva tekstiili- ja vaatetusalan tutkintotavoitteinen
aikuiskoulutus seka alan ammattilaisille hyddyllinen lisa- ja tdydennyskoulutus.

(Faktia- koulutus, 2012. Hyria koulutus Oy, 2012. Koulutuskeskus Tavastia,

2012.)
Koulutus
keskus

Tutkintotavoitteinen koulutus Faktia | Hyria | Tavastia
Stylisti-koulutus, Vaatetusalan EAT, pukeutumisneuvonta X
Sisustusalan AT X
Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto, sisustusompelija X
Myynnin ammattitutkinto X
Tuotekehittdjan ammattitutkinto X
Yrittdjan ammattitutkinto X
Lisd- ja taydennyskoulutus
Yrittajyys, AT:n ja EAT:n valinnainen tutkinnon osa X
Muotindytoksen jarjestaminen X
Visuaalinen markkinointi X
Asiakaslahtoinen asiakaspalvelu X
@-ajokortti, Tietokoneen kadyttajan A ja AB-kortti X
Ideasta yritykseksi X
Menesty markkinoilla X
Tuotekehitys kannattavan liiketoiminnan apuna X

Taulukoon 7 keratyistd tiedoista voidaan havaita, ettéa alueen oppilaitokset ovat eri-
koistuneet koulutustarjonnassa, joten koulutustarjonnassa ei ilmene paallekkaisyytta.
Kanta-Hameen seka Koulutuskeskus Tavastian jasenkuntien alueella tekstiili- ja vaate-
tusalan substanssiosaamiseen liittyvaa koulutusta tarjoaa vain Koulutuskeskus Tavas-
tia. Hyria koulutus oy ja Faktia koulutus tarjoaa alalla tarvittavaa yleishyodyllista tutkin-
totavoitteista tai lisa- ja tdydennyskoulutusta, koulutusta, kuten yrittdjyys, myynti- ja
markkinointi seka tuotekehitys.

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Survey-tutkimus tehtiin sahkdisend Webropol-kyselyna Kanta-Hameen seka Hameen-
linnan seudun koulutuskuntayhtyman alueella toimiville vaatetusalan tyotehtdvissa

tydskenteleville ammattilaisille. Alueella toimivien yritysten yhteystiedot kerattiin Ke-
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hittdmiskeskus Hameen nettisivuilta, josta 10ytyi yritysten nimet seka yhteystiedot toi-
mialoittain. Lisaksi yhteystietoja etsittiin Internet -sivuilta; www.yrityshaku.fi seka
www.fonecta.fi. Internet hakusanana kaytettiin pukeutuminen, ompelimot, sisus-
tusompelu, vaatemyynti seka vaateliikkeet. Tutkimuksen kohderyhmdan saatiin kerat-
tya yhteensa 150 alueella toimivan tekstiili- ja vaatetusalan yrittdjan yhteystiedot. Li-
saksi tutkimuksessa tehtiin kvalitatiivinen haastattelukysely kolmelle oppilaitoksen vi-
ranhaltijalle; kuntayhtymajohtajalle, rehtorille ja aikuiskoulutusjohtajalle.

Kerattyjen yritysyhteystietojen jakautuminen

% toimialoittain
45
40 39,3%

35

30,7%

30

25
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15

10

5 9 4,7%

9
O T T T T T 1
Ketjumyymaldt  Yksityiset Ompelimot Teollinen Kangaskauppa Oppilaitokset
vaatemyymalat valmistus

Kuvio 3. Tutkimukseen keratyt yritysyhteystiedot toimialoittain

Tutkimukseen keratyista yritysyhteystiedoista, 57,3 %:n yrityksen toimialaan kuuluu
pukeutumisen ja sisustamisen myyntitehtavat. Vaatteita ja tekstiileja valmistavien yri-
tysten seka kangasmyymaldiden osuus on yhteensa 38 %, oppilaitosten osuus on 4,7
%. Kerattyjen yritysyhteystietojen perusteella voidaankin paatelld, ettd Kanta-Hameen
ja Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman alueella toimivista tekstiili- ja vaate-
tusalan yritysten padpaino on vaatteiden myynti ja asiakaspalvelutehtavat seka pienet

ompelimot.


http://www.fonecta.fi/
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4.1 Aineiston keruu

Aineiston keradamiseen kaytettiin sahkodista Webropol-kyselylomaketta (Liite 1). Tutki-
muskysymykset ryhmiteltiin neljdan padaryhmaan: esitiedot, koulutus, toimiminen teks-
tiili- ja vaatetusalalla seka alan tulevaisuuden nakymat ja koulutustarve. Jokaisen paa-
ryhman alla oli useampia tarkentavia kysymyksia. Lisdksi osassa kysymyksia oli mah-
dollisuus kirjoittaa vapaaseen kenttdan mm. omia nakemyksida koulutustarpeesta tai
koulutuksen jarjestamiseen liittyvista tekijoista.

Tutkimuskysely aloitettiin soittamalla ennen kyselyn lahettamista jokaiseen 150 yrityk-
seen, jonka tavoitteena oli luoda ensikontakti ja saada puheluun vastannut henkild
sitoutumaan kyselyyn vastaamiseen. Puhelinkontaktissa kerrottiin tutkimuksesta ja sen
tavoitteista seka lyhyesti tutkimuksen sisallostd, aikataulusta seka vastaamiseen kulu-
vasta ajasta. Lyhyen tutkimusesittelyn jalkeen kysyttiin mahdollisuutta saada yrityksen
tai vastuuhenkilén sahkopostiosoite, johon kyselyn voisi lahettdd. Taman isaksi jokai-
selta puheluun vastanneelta kysyttiin yrityksessa tydskentelevien tekstiili- ja vaate-
tusalan tyotehtavissa toimivien ammattilaisten lukumaaraa ja voiko kyselyn vastaanot-
taja lahettda kyselyn edelleen eteenpdin yrityksen sisalla. Kerdtyt yritysyhteystiedot
jaavat opinndytetyon tekijan aineistoksi.

Madrapaivaan mennessa tavoitettiin puhelimitse 89 eri yrityksessé toimivaa tekstiili- ja
vaatetusalan yhteyshenkilod, jotka antoivat joko yrityksen tai oman henkildkohtaisen
sahkodpostiosoitteen, johon tutkimuskysely lahetettiin séhkdisesti. Puhelimitse saatujen
tietojen perusteella ndissa yrityksissa tydskenteli yhteensa 208 tekstiili- ja vaatetusalan
ammattilaista. Saatujen sahkdpostiosoitteiden maara oli 59,3 % kaikista keratyista yri-
tysyhteystiedoista. Kysely lahetettiin kaikissa yrityksissa vain yhteen sahkopostiosoit-
teeseen, josta kyselyn vastaanottajan odotettiin lahettavan kyselyn edelleen yri-
tyksessa toimiville tekstiili- ja vaatetusalan tyontekijoille. Poikkeuksena kohderyhmaan
kuuluvan Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman tekstiili- ja vaatetusalan opet-

tajat, joille kyselyn edelleen lahetti, tutkimuksen tekija.
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Taulukko 8.  Kerattyjen yritysyhteystietojen ja lahetettyjen kyselyjen seka vastaajien maaran

jakautuminen eri toimialoille.

Mitta-
tialus-,
korjaus
Ketju- Pienet ja si- Teollinen
myy- myyma- sustus vaatteen Kangas- Oppilai-
malat lat opelimot | valmistus kaupat tokset Yhteensa
Keratyt yritysyhteystiedot 27 59 46 3 8 7 150
Ei tavoitettu puhelimitse 9 19 19 3 2 52
Kieltdytyi vastaamasta 2 3 2 1 1 9
Kieltaytyi lahettamasta
kyselyd edelleen 2 2 1 5
Saadut sp:osoitteet ja
lahetetyt kyselyt 15 39 24 3 4 4 89
Mahdollisten vastaajien
Ikm 47 105 24 10 9 13 208
Vastausten jakautuminen 3 22 8 10 3 7 53

Puhelimitse tavoitetuista yrityksista 9,2 % ilmoitti, etta ei halua osallistua tutkimukseen
lainkaan. Syyksi mainittiin: yritystoiminnan lopettaminen lahiaikoina, kiire tai asia ei
kiinnosta. Vastaajista 5,6 % sanoi, etta ei voi lahettda kyselya edelleen eteenpdin ja
etta vain yksi henkil6 yrityksesta mahdollisesti vastaa kyselyyn. Nama yritykset olivat
ketjumyymaldita tai muutaman henkilon tyollistavia vaatemyymaldita. Ketjumyymaldi-
den suhtautuminen kyselyyn oli muutenkin varovainen, osa nosti puhelinkeskustelussa
esille ketjun omat koulutukset ja epavarmuuden siitd, onko heilld lupa vastata kyse-
lyyn. Osa ketjujen myymalavastaavista kehotti ensiksi ottamaan yhteytta ketjun paa-
konttoriin ja kysya sielta yhteystietoja, johon kyselyn voi lahettaa.

4.2 Tietoa kohderyhmasta ja koulutustaustasta

Kyselyn esitiedoissa selvitettiin vastaajan sukupuoli, ikdryhma ja kuinka kauan vastaaja
on tydskennellyt tekstiili- ja vaatetusalan tydtehtdvissa. Ikdaryhmat oli jaettu neljdan
ryhmaan; 18- 25 vuotta, 26- 40 vuotta, 41- 55 vuotta ja 56- 65 vuotta. Toimiminen
tekstiili- ja vaatetusalalla kysymykseen oli valittavissa vaihtoehdot: alle 5 vuotta, 5-15
vuotta, 16- 25 vuotta ja yli 25 vuotta. Jokaisessa kysymyksessa oli mahdollisuus valita

vain yksi vaihtoehto.
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Koulutukseen liittyvissa kysymyksissa kysyttiin vastaajan pohjakoulutusta ja valmistu-
misvuotta. Valittavina oli peruskoulu ja lukio, naista vastaaja pystyi valitsemaan vain
yhden vaihtoehdon. Kysymyksessa muu koulutus, selvitettiin vastaajan ammatillista
koulutusta. Valittavana oli yhdeksan eri vaihtoehtoa, josta vastaajaa pyydettiin valitse-
maan korkein suorittamansa ammatillinen tutkinto. Valikkoon kuului opetussuunnitel-
maperusteiset ammatilliset perustutkinnot, tutkintoperusteiset ammatti- ja erikoisam-
mattitutkinnot, alempi- ja ylempi opistoasteen tutkinnot, ammattikorkeakoulututkinnot
seka yliopisto- ja korkeakoulututkinnot. Suoritetun tutkintonimikkeen sai lisata valitse-
mansa vaihtoehdon avoimeen kenttaan. Liséksi valittavana oli viela muu koulutus, jo-
hon vastaaja pystyi lisdéamaan tyhjaan kenttaan tutkinnon tai koulutuksen nimen, jota
ei ollut valittavissa vaihtoehdoista. Lopuksi, erilliseen kenttdan tuli merkitd valmistu-

misvuosi valitusta tutkinnosta.

Vaatetusalalla toimimiseen liittyvissa kysymyksissa selvitettiin vastaajan roolia vaate-
tusalalla; toimiko vastaaja yrittdjand, tyontekijana vai kouluttajana. Lisaksi selvitettiin
vastaajan tdmanhetkisia tyotehtdvid, jossa oli valittavissa 15 eri tekstiili- ja vaate-
tusalan tyotehtaviin liittyvaa vaihtoehtoa, joista vastaajalla oli mahdollisuus valita use-

ampi vaihtoehto.

Vastaajalle esitettiin lisaksi kysymys siitd, miten han nakee vaatetusalan kehittyvan
Suomessa tulevaisuudessa. Kysymys sisdlsi 13 erilaista vaitetta tekstiili- ja vaatetusalan
tyOtehtdvistd ja tulevaisuudesta. Vaitteisiin vastattiin valitsemalla kolmesta vaihtoeh-
dosta; vahenee, pysyy ennallaan tai lisdantyy. Jokaiseen vaittamaan ei ollut pakko vas-
tata. Lisaksi kysyttiin, onko vastaaja halukas toimimaan vaatetusalalla my6ds tulevai-

suudessa, johon vastattiin valitsemalla kylla tai ei.

Ensimmaisessa koulutustarpeeseen liittyvissa kysymyksessa kysyttiin, kuinka monta
kertaa vastaaja oli osallistunut tekstiili- ja vaatetusalan lisa- tai tdydennyskoulutukseen
viimeisen kymmenen vuoden aikana. Valittavina olivat vaihtoehdot: 0 kertaa, 1-2 ker-
taa, 3-4 kertaa, 5-6 kertaa tai 7-8 kertaa. Mikali vastaaja ei ollut osallistunut kertaa-
kaan koulutukseen, niin tyhjaan kenttaan pyydettiin vastaamaan, miksi ei ollut osallis-
tunut mihinkdan alan tdydennyskoulutukseen. Mikali vastaaja oli osallistunut lisa- tai
taydennyskoulutukseen, niin tyhjaan kenttdan tuli vastata koulutuksen nimi ja vuosi

jolloin oli koulutukseen osallistunut.
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Kohderyhmalle esitetyssa koulutustarpeiden kysymyksissa haluttiin selvittaa, minka-
laista lyhyt- ja tdydennyskoulutusta vastaaja kokee tarvitsevansa tulevan neljan vuo-
den aikana. Koulutukset oli ryhmitelty neljaéan paaryhmaan: vaatteen suunnittelu, val-
mistus ja tekninen osaaminen, yrittajyys ja markkinointi, asiakaspalvelu seka ATK-
osaaminen. Jokaisessa kysymyksessa oli useamman vaihtoehdon valikko, josta oli
mahdollisuus valita useampi vaihtoehto tai olla valitsematta yhtaan vaihtoehtoa. Lisaksi
avoimeen kenttaan oli mahdollisuus kirjoittaa, mitd muuta koulutustarvetta vastaajalla
oli. Tutkimuksessa kysyttiin oliko vastaajalla suunnitelmissa osallistua johonkin koulu-
tukseen seuraavana neljana vuotena, lisdksi tyhjaan kenttaan oli mahdollisuus lisata

koulutuksen nimi.

Tutkimuksessa haluttiin selvittdd myds, minkalaiseen lisd- ja tdydennyskoulutuksen
koulutusmuotoon vastaajan olisi helpoin osallistua. Valittavina vaihtoehtoina oli: moni-
muotokoulutus, padivaopetuksena jarjestettdva koulutus, iltaopetuksena -, viikonlop-
puopetuksena — tai verkko-opetuksena jarjestettava koulutus. Kasitteet monimuoto-
koulutus ja verkko-opetus selitettiin sanallisesti helpommin ymmarrettavaksi. Kyselyn
lopuksi vastaajan oli mahdollisuus kirjoittaa tyhjaan kenttdan vapaamuotoisesti asioita,
joita piti tarkeana tekstiili- ja vaatetusalan lisa- ja tdydennyskoulutus tarjontaa ja to-
teuttamista kehitettdessa. Kaikkien kysymysten vastausmaarat taulukoitiin ja laskettiin
prosenttiosuudet (Liite 2), tulokset analysoidaan seka esitetddn seuraavassa luvussa

graafisesti seka kirjallisesti.

Kvalitatiivinen haastattelututkimus tehtiin kolmelle oppilaitoksen johtavalle viranhaltijal-
le. Haastateltavina olivat: kuntayhtymdjohtaja Jouni Haajanen, rehtori Heini Kujala ja
aikuiskoulutusjohtaja Arto Ruhala. Kaikille haastateltaville esitettiin samat haastattelu-

kysymykset (Liite 3).

Haastattelututkimuksen tavoitteena oli selvittda oppilaitoksen paattavien viranhaltijoi-
den tietoa ja ndkemyksia vaatetusalan toiminnoista seka palveluista niin valtakunnalli-
sesti, kuin alueellisestikin. Kyselyssa selvitettiin myos sitd, miten tulevaisuuden visiot ja
eri alojen tydllisten lukumaaralliset muutokset vaikuttavat Hdimeenlinnan seudun koulu-
tuskuntayhtyman, Koulutuskeskus Tavastian tarjoamiin tekstiili- ja vaatetusalan tay-

dennyskoulutuksiin. Lisaksi haluttiin selvittéd, miten aikuiskoulutukseen suunnatun ra-



33

hoituksen vaheneminen vaikuttaa tulevaisuudessa eri koulutusalojen aikuis-
koulutuksen painotuksiin ja miten Hameenlinna seudun koulutuskuntayhtyman,
Koulutuskeskus Tavastian tekstiili- ja vaatetusalan aikuiskoulutusta halutaan kehittaa ja

miten siihen ohjataan rahoitusta ja resursseja.

5 TUTKIMUSTULOKSET JA TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS

Kyselyyn oli vastannut ensimmaiseen paattymisajankohtaan mennessa vain 39 henki-
|6a. Henkildille, jotka eivat olleet vastanneet madrdaaikaan mennessd, lahetettiin kyse-
lysta muistutus ja kyselyyn vastaamisaikaa jatkettiin kymmenella paivalla. Uuteen maa-
raaikaan mennessa kyselyyn vastasi yhteensa 54 henkil6a. Kyselysta ei ilmene se,

kuinka moni kyselyn vastaanottaneista on lahettanyt kyselyn edelleen eteenpain.

5.1 Vastaajien taustatiedot ja koulutus

Vastaajien sukupuoli ja ikaryhmiin
jakautuminen
120,0 %
100,0 %
m56-65v
80,0 % -
W41-55v
60,0 % - 26-40 v
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200% — 255%
P 1,9% 379%
0,0 % T
Naisia Miehia

Kuvio 4. Vastaajien sukupuoli ja ikdryhmat

Naisia vastaajista oli 96,1 % ja miehia 3,7 %. Kyselyyn vastanneista henkildista puolet,
50 % kuului ryhmaan 41- 55 vuotta, joista naisia oli 47 % ja miehia 3,7 %. Lahes yhta
suuri osa vastaajista kuului ryhmaan 26- 40 vuotta (25,5 %), kuin ryhmaan 56- 65

vuotta (21,7 %). Ryhmaan 18- 25 vuotta kuuluvia vastaajia oli vain 1,9 %.



34

100 Alalla tyoskentelyaika
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Kuvio 5. Tekstiili- ja vaatetusalalla tydskentelyaika

Alle viisi vuotta alalla tydskennelleita oli vastaajista vain 7,4 %, joista miehia oli 1,8 %.
6 - 15 vuotta alalla tydskennelleitd vastaaijia oli 35, 2 % ja 16 — 25 vuotta tyéskennel-
leitd 31,5 % vastaajista. Yli 25 vuotta alalla tydskennelleitd vastaajia oli 24,5 %. Vasta-
ustulosten perusteella alueella toimivat tekstiili- ja vaatetusalan ammattilaiset ovat pit-
kan tyokokemuksen omaavia ja alaan sitoutuneita henkil6ita.



35

20.00% Peruskoulutus ja suorittamisvuosi
60,00% 2,08% = 2010
50,00% W 2000-|
m 1990-I
40,00%
m 1980-|
30,00%
m 1970
20,00% 1960-|
10,00%
0.00% 6,25% 4,17%
» o T
Kansalaiskoulu Peruskoulu Lukio

Kuvio 6. Vastaajien peruskoulutus ja suorittamisvuosi

Tahan kysymykseen oli vastannut 49 henkil6a. Valittavina oli peruskoulu ja lukio. Tama
aiheutti sen, ettd esimerkiksi kansalaiskoulun suorittaneet, eivat kokeneet kuuluvan
kumpaankaan ryhmaan, vaan siirtyivat muu koulutus kohtaan ja ilmaisivat siind pohja-
koulutuksensa. Vastaajista kansalaiskoulun oli suorittanut 6,2 %. Kansalaiskoulu kuten
my0ds oppikoulu muuttui peruskouluksi vuosien 1970- 1978 valilla. Vastaajista perus-
koulun / oppikoulun oli suorittanut yhteensa 35,4 %, suorittamisvuodet vaihtelivat
1970- 2000 valisena aikana. Lukion oli suorittanut vastaajista 58,4 %, suorittamisvuo-
det vaihtelivat 1978- 2011 valisena aikana. Tuloksista voi havaita, ettd vastaajista rei-
lusti yli puolet oli lukion suorittaneita. Lisaksi kaikista lukion suorittaneista, 31,25 %
vastaajista oli suorittanut lukion 1980-luvulla.
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Ammatillinen koulutus ja suorittamisvuosi
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Kuvio 7. Vastaajien ammatillinen koulutus ja suorittamisvuosi

Kysymykseen muu koulutus oli vastannut 52 henkilda ja 2 henkilda oli jattanyt vastaa-
matta. Ammatillisen perustutkinnon oli suorittanut yhteensa 13,4 % vastanneista, ta-
han maaraan sisaltyy seka tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto, pukuompelija, etta
kasi- ja taideteollisuusalan perustutkinto, artesaani. Pukuompelijatutkinnon suoritta-
neita oli noin 2 % enemman kuin artesaanitutkinnon suorittaneita. Ammattitutkintoja ja
erikoisammattitutkintoja oli suorittanut yhteensa 26,9 % vastanneista. Ammattitut-
kintojen osuus oli 15,4 % ja erikoisammattitutkintojen osuus 11,5 %. Suoritetut am-
mattitutkinnot olivat, sisustusalan ammattitutkinto, modistikisallin ammattitutkinto ja
kaavanpiirtdja-leikkaaja ammattitutkinto. Lisdksi vastaajat olivat kirjanneet tdhan koh-
taan nayttotutkintona suoritettuja ammatillisia perustutkintoja. Suoritetut erikois-
ammattitutkinnot olivat: johtamistaidon erikoisammattitutkinto, diplomikosmetolgi, om-
pelukonemekaanikko, vaatetusalan erikoisammattitutkinto /pukeutumisneuvonta.

Vastaajista oli suorittanut 5,7 % alemman opistoasteen, teknikon tutkinnon tai muun

vastaavan tutkinnon.
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Puolet vastaajista ilmoitti tutkintonimikkeeksi teknikko tai neulealan suunnittelija ja
puolet yo-merkonomin tutkinnon. Ylemman opistoasteen tai ammattikorkeakoulutut-
kinnon oli suorittanut yhteensa 28,9 % vastaajista. Ylemman opistoasteen osuus oli
11,6 % ja suoritetut tutkintonimikkeet; datanomi, tekstiili-insin66ri ja tekstiiliartenomi.
Ammattikorkeakoulututkinnon osuus oli 17,3 % ja suoritetut tutkintonimikkeet; Vaate-
tusalan palveluiden tuottaminen ja johtaminen, tekstiili- ja vaatetusalan insinGo-
ritutkinto, artenomitutkinto ja tradenomitutkinnon. Yliopisto tai korkeakoulututkinnon
oli suorittanut 9,5 % vastaajista, tutkintonimikkeina; kasitydtieteen maisteri ja kasityo-
tieteen kandidaatti. Muun koulutus kohtaan oli vastannut 9,6 %. Tahan merkityt tut-

kintonimikkeet olivat merkantti, kaavasuunnittelija ja ei muuta koulutusta.

Vastaajista 32,7 % oli suorittanut jonkun ammatillisen tutkinnon 2000- 2011 valisena
aikana. Vastaajista 24,9 % oli suorittanut tutkinnon 1990- luvulla ja 22,9 % 1980-
luvulla. Vastaajista 13,5 % oli suorittanut tutkinnon 1970 — luvulla, josta puolet ilmoitti
kohdassa muu koulutus, ettd ei ole suorittanut mitdan ammatillista koulutusta joko

kansalaiskoulun, oppikoulun tai peruskoulun jalkeen.

Tutkimustuloksista nousee esille, ettéd alueella toimivilla alan ammattilaisilla on hyva
koulutustausta, jossa painottuu ammatti- ja erikoisammattitutkinnot sekda ylemman

opistoasteen- ja AMK —tutkinnot.
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5.2 Tekstiili- ja vaatetusalalla toimiminen
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Kuvio 8. Tekstiili- ja vaatetusalalla toimiminen

Kysymykseen oli vastannut kaikki tutkimukseen osallistuneet. Vastausten perusteella
vastaajista 52,3 % toimi yrittajind, 35,3 % tyontekijana ja 11,7 % kouluttajan tehtavis-
sa. Vastausten perusteella 15 % vastanneista yrittdjista toimii omassa yrityksessa myos

tyontekijand. Kaikista vastanneista opettajista 1,9 % toimi opetustydn lisaksi yrittajana.
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Vastaajien tyotehtavat
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Kuvio 9. Vastaajien tydroolit ja tyotehtavat

Kysymykseen tyotehtavat ja tyorooli tekstiili- ja vaatetusalalla oli mahdollisuus valita
useampi vaihtoehto. Tahan kysymykseen oli vastannut 50 henkildéa. Vastaajista 31 %
oli valinnut useamman tyotehtavia kuvaavan vaihtoehdon valikosta. Vastausten pe-
rusteella esille nousi, ettd vastaajista eniten tydskenteli esimiestehtdvissa, mittatilaus-
sisustus- ja korjausompelijoina seka vaatemyyjina pienissa vaatemyymaldissa. Kohdan
"muu”, oli valinnut 42 % vastaajista, jossa tyhjaan sarakkeeseen kirjatut tydtehtavat
olivat: ty6hon osallistuva yrittdja, myymalapaallikké tai myymalanhoitaja, tuotepaallik-
kd tai tuotekehityssuunnittelija, kaava-asettelija tai ladossuunnittelija, tukkumyyja/
markkinointivastaava, maahantuoja seka opettaja. Heikoiten edustetut tyotehtavat
olivat; ompelijana, kaavoittajana seka leikkaajana sarjatuotannossa, joiden jokaisen
osuus oli 6 % vastaajista. Vastaajista toimi vain 2 % vaatemyyjana ketjumyymaldssa

sekd kangas- ja lisatarvikemyyjana.
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Taulukko 9.  Ndkemykset vaatetusalan tulevaisuuden kehitysnakymista.

| Viite ||véihenee|| pysyy ennallaan || Iiséintyy||TotaI|
|1. Teollinen vaatteen valmistus |- |29.79% ||10.64% ||47 |
2. Mittatilausompelu 114.89% |40.43% |B468% |47 |
3. Sisustustuotteiden valmistus |116.67% |135.42% |47.92% |48 |
l4. Kasityolaisyys |21.28% |31.91% |46:81% |47 |
/5. Tydpaikat vaatteen myyntitehtéivissa |12.5% |66%67% 20.83% |48 |
|6. Tyopaikat ostotehtzivissa |16.33% |67.35% [16.33% Jl49 |
[7. Tybpaikat suunnittelutehtaviss 133.33% |[54M17% |12.5% |48 |
8. Tyopaikat kaavoitustehtavissa 38.3% | #6.:81% [14.89% |l47 |
9. Pukeutumiseen liittyvat palvelutehtévat |4.17%  |[39.58% |56.25% |la8 |
110. Tuotteiden valmistuttaminen Suomessa | BSEEA |[34.04% |10.64% |47 |
|11. Tuotteiden valmistuttaminen Suomen lshialueilla  20.83% |[52.08% [27.08% Jl48 |
|12. Tuotteiden valmistuttaminen halpatuontimaissa ||22.92°/o ||35.42% Hil
|13. Vaatteiden verkkokauppa o |10.42% |B958% |48 |

Vastaajista 59 % koki vaatteiden valmistuksen Suomessa vahenevan seka 55,3 % vas-
taajista koki tuotteiden ja vaatteiden valmistuttamisen eli alihankintatydn vahenevan
Suomessa tulevaisuudessa. Lahes 67 % vastaajista koki tydpaikkojen vaatteen myyn-
titehtdvissa seka tydpaikkojen ostotehtdvissa pysyvan ennallaan. Vastaajista yli puolet
koki vaatetusalan suunnittelutehtaviin liittyvien tydpaikkojen ja hieman vajaa puolet
kaavoitustehtaviin liittyvien tydpaikkojen pysyvan ennallaan. Yli puolet vastaajista koki
myos tuotteiden valmistuttamisen Suomen lahialueella pysyvan ennallaan. Vastaajista
44,7 % koki, etta mittatilausompelu lisaantyy ja 47,9 % koki, ettd sisustustuotteiden
valmistus Suomessa lisadntyy. Lisaksi 46,8 % vastaajista koki, ettd kasitydlaisyys li-
saantyy tulevaisuudessa. Vastaajista 56,3 % koki pukeutumiseen liittyvien palveluiden
lisdantyvan Suomessa tulevaisuudessa. Suurin lisdantyminen 89,6 % vastaajien mu-

kaan tapahtuu vaatteiden verkkokauppaan liittyviin toimintoihin ja tyépaikkoihin.

Tulosten perusteella voi havaita, ettd alueella toimivilla ammattilaisilla on kohtuullisen
luottavainen asenne tekstiili- ja vaatetusalan tulevaisuudesta seka sen tarjoamista tyo-
paikoista. Teollisen vaatteen valmistuksen koetaan edelleen hieman vahenevan, mutta
vastaajat nakevat kuitenkin yksittdisten tuotteiden seka kasityblaisyyden saavan sijaa

alan tulevaisuudessa.
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Halu tyoskennalle tekstiili- ja vaatetusalalla
tulevaisuudessa
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Kuvio 10. Halukkuus tydskennelld tekstiili- ja vaatetusalan tyétehtavissa myods tulevaisuudessa.

Vastanneista 92,3 % halusi tydskennelld vaatetusalalla myds tulevaisuudessa ja 7,7 %
vastaajista ei halunnut toimia vaatetusalalla tulevaisuudessa. Kyselyn tulosten perus-
teella vastaajat olivat luottavaisia siihen, etta tekstiili- ja vaatetusalalla on ty6épaikkoja
sekd alan osaamista tarvitaan myds tulevaisuudessa. Tulevaisuuden nakymista voidaan
tehda johtopaatoksia, ettd alan ammattilaiset ovat valmiita mukautumaan tekstiili- ja
vaatetusalan tulevaisuuden muutoksiin ja kehittdmadan omaa ammattitaitoaan siten,

ettd mahdollisuus alalla tyodllistymiseen sailyy.
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Vaatetusalan lisa- ja taydennyskoulutukseen osallistuminen seka koulutustarpeet
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Kuvio 11. Taydennyskoulutukseen osallistuminen viimeisen kymmenen vuodenaikana.

Vastaajista 46 % ei ollut osallistunut mihinkadn vaatetusalan lisa- ja taydennyskoulu-

tukseen viimeisen 10 vuodenaikana. Syyksi kerrottiin mm. osallistuminen ensisijaisesti

muuhun koulutukseen, ajanpuutte, ei ole ollut sopivaa koulutusta tarjolla tai ei ole ollut

tarvetta eika tietoa tarjolla olevista koulutuksista ja valmistumisesta oli kulunut vain

vahan aikaa. Vastaajista 29,6 % oli osallistunut 1-2 kertaa alan koulutukseen ja use-

amman kuin 3 kertaa osallistuneita oli yhteensa 20,2 %. Alla on luettelo lisa- ja tay-

dennyskoulutuksista ja osallistujien lukumaarat, joihin vastaajat olivat osallistuneet:

Pukeutumisneuvonta, vari- ja tyylikoulutus
Sisustusalan ammattitutkinto
Tuotesuunnittelu ja markkinointikoulutus
Mestarimyyja tai myynnin ammattitutkinto
Johtamistaidon erikoisammattitutkinto
Yrittajyyskurssi

TE-keskuksen koulutus: Muodin teettéminen ja hankinnat Kiinasta
Vaatetusalan ostotoiminta ja valikoima-
suunnittelu ja trendi- ja ostokoulutus
Erikoiskursseja, neule ja kirjonta

Kudonta, varjays ja patinointi

Ulkomailla jarjestetyt lyhytkoulutukset

useita
useita
2
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Tekstiilin / vaatteen suunnittelu, valmistus ja
tekninen osaaminen koulutus
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Kuvio 12. Tekstiilin ja/tai vaatteen suunnittelu, valmistus ja tekniseen osaamiseen liittyva kou-
lutus.

Koulutustarpeen selvittavissa kysymyksissa, tekstiili ja / tai vaatteen suunnittelu, val-
mistus ja tekninen osaaminen kysymykseen vastasi yhteensa 27 henkiléa. Vastanneista
58,6 % koki tarvitsevansa materiaalitietouteen ja 27,6 % tuotesuunnitteluun liittyvaa
koulutusta. Kaavoitus, materiaalien erikoiskasittelytekniikat ja erikoistekniikat kuten
brodeeraus- ja kirjontakoulutusta koki tarvitsevansa noin 20 % vastaajista. Kohdan,
muuta koulutusta oli valinnut 20,7 % vastaajista. Avoimeen kenttaan kirjatut koulutuk-
set olivat: esimiestaidot, ikkunasomistaminen, nettiopetusta, opettamisen opettaminen,
"haluaisin saada kartoitusta Suomessa toimivista vyrittdjista ja yhteistydmahdolli-

suuksista”.
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Yrittajyys ja markkinointi koulutus
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Kuvio 13. Yrittdjyys ja markkinointikoulutuksen tarve

Yrittdjyys ja markkinointi kysymykseen vastasi yhteensa 35 henkiloa. Valikosta nousi
selkeasti esille tekstiili- ja vaatetusalan hankintaan, visuaaliseen markkinointiin ja vie-
raisiin kieliin liittyvat koulutukset. Vastaajat halusivat koulutusta vieraissa kielissa erityi-
sesti, englannin, ruotsin ja vendjan —kielissa, myds viron kieli tuli esille. Kielikoulutuk-
sessa toivottiin, ettéd koulutus jarjestettdisiin alakohtaiselle ryhmalle. Myds yrittajyys-
koulutus koettiin térkeana.
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Asiakaspalvelu ja myynnin koulutus
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Kuvio 14. Asiakaspalvelun ja myynnin koulutustarve

Asiakaspalveluun ja myyntiin liittyvéadn kysymykseen vastasi 30 henkildd. Vastaajista
34,4 % koki tarkeaksi palvelutuotteistamisen seka varianalyysikoulutuksen. Lahes kol-
mekymmenta prosenttia koki tarkeaksi myds pukeutumisneuvonta-, tilanne- ja etiketti-
pukeutumisen- seka asiakaspalvelu- ja vaatemyyntikoulutuksen.
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ATK -osaaminen
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Kuvio 15. ATK —osaamiseen liittyva koulutus

ATK- osaamisen kysymykseen vastasi 33 henkiléa, joista 42,4 % koki tarkeaksi itsel-
leen ATK-perustaidot koulutuksen. Hyvin tarkedna pidettiin myds verkkokaupan perus-
tamiseen ja hallintaan liittyvaa koulutusta seka kuvankasittelykoulutusta. Tuotesuun-
nitteluun, ohjeistamiseen ja tuotekorttiin seka kaavatietotekniikkaan koki tarvitsevansa

koulutusta 10-15 % vastaajista.

Suunnitteilla osallistua koulutukseen
tulevana 4:na vuotena
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Kuvio 16. Vastaajien suunnitelmat osallistua koulutukseen tulevana 4:na vuotena.
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Vastaajista 40,7 % oli suunnitelmissa osallistua johonkin lisa- ja taydennyskoulutuk-
seen ja 59,2 %:lla ei ollut tarkoitus osallistua mihinkaan lisa- ja téydennyskoulutukseen
tulevan neljan vuoden aikana. Mikali kysymykseen vastasi kylla, niin kysyttiin liséksi,
mihin koulutukseen oli tarkoitus osallistua. Vastaajien suunnitelmissa oli osallistua mm.
opettajakoulutukseen, pukeutumisneuvonta-, tilanne- ja etikettipukeutumisen koulu-
tukseen, varikonsulttikoulutukseen ja sisustusalan koulutukseen, nettisivujen tekemi-
sen, tuotesuunnittelun seka ATK- kaavoituksen koulutukseen. Kylla vastanneista 18,2

% ei osannut viela madaritelld, mihin koulutukseen he haluavat osallistua.
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Kuvio 17. Koulutusmuodot, johon vastaajien oli helpoin osallistua.

Tahan kysymykseen vastasi 50 henkildéa. Vastaajista 32 % koki osallistumisen moni-
muotokoulutuksena jarjestettavaan koulutukseen parhaiten itselleen sopivaksi. Lisaksi
parhaiten vastaajille, 24 % sopi viikonloppuna jarjestetty opetus. Verkko-opetuksen
koki sopivaksi 22 % vastaajista. Vastaajista vain 6 %:lle sopi paivdaopetuksena jarjes-
tettava koulutus. Vastauksista voi paatelld, ettd suuri osa alalla tydskentelevistd seka
vastaajista toimii pienissa yrityksissa tai itsendisina yrittajing, joille irtaantuminen tydsta
arkipaivana on vaikeaa. Lisaksi pienessa yrityksessa tydskentelevat tyontekijat koulut-

tautuvat useimmiten omalla vapaa-ajallaan ja maksavat koulutusmaksut itse.
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Viimeiseen kysymykseen vastaajilla oli mahdollisuus kirjoittaa avoimeen kenttaan asioi-

ta, joita he pitivat tarkeana tekstiili- ja vaatetusalan lisa- ja tdydennyskoulutuksen tar-

jontaa ja toteuttamista kehitettdessa. Ryhmittelin vastaukset seuraavasti; koulutuksen

jarjestamiseen liittyvat, seka koulutustarjontaan liittyvat esille tulleet asiat.

Koulutuksen jarjestamiseen liittyvia, vastaajille tarkeita asioita olivat:

Koulutuspaikan tulisi olla lahella kotia, koulutuspaivien tulisi koostua tiiviista
asiapitoisista paivista, joissa kdydaan lapi itselle tarkeistd asioista, ei yleista ja
hallinnassa olevien asioiden kertaamista. Siis tdsmdkoulutusta.
Ammattialakohtaisia opiskelijaryhmia. Vaikka monialaisissa ryhmissa syntyisikin
ideoita enemman, oman alueen ulkopuolelta.

Kouluttajien tulee olla sellaisia, joilla on tekstiili- ja vaatetusalan tyékokemusta
opettamastaan asiasisallosta.

Olisi mielenkiintoista kuunnella hyvin menestyvien vaateketjujen tyontekijdiden
ja pomojen puheenvuoroja.

Monipuolinen yrittajyys "malli”, mm. Paola Suhonen" ym. Miten markkinoida ja
miten pddsee maailmalle. - Ideointi, kankaat, lisatarvikkeet, varjays, kaavat,
korjausompelu, ym kokonaisvaltainen osaaminen.

Kansainvaliset markkinat ja kielitaito tulisi hallita perusammattitaidon lisaksi.
Alan verkostoituminen on kaikkien alalla toimivien elinehto.

Koulutustarjontaa on todella vahan ja tarjolla olevaa koulutusta jarjestetdaan
vain arkipaivisin, ei kday tydssakayville.

Nuorten kouluttamista alalle tulisi lisata ja kiinnittda huomio tyon laatuun. “Yri-
tyksessani tydssaoppimassa olleet opiskelijat tekevat kylla toitd, mutta tydn
laadusta joudun huomauttamaan.”

Eritdin tarkeaa on, pysya tydssa ajan tasalla ja tietoinen uusimmista asioista ja

yms., muuten ty6ta ei pysty tekemaan parhaimmalla tiedolla ja taidolla.

Koulutustarjontaan liittyvia, vastaajille tarkeita asioita:

Materiaalitietouden- ja tuotetietouskoulutuksen yllapito on tarkeda asiakasraja-
pinnassa tyoskenteleville. Asiakkaat haluavat tana pdivana tietaa aina vain
enemman tuotteita, joita ovat ostamassa.

Konkreettiseen tekemiseen liittyvaa koulutusta esim. ammatilliset ATK-ohjelmat
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o Sisustustuotteiden ompelua esim. verhot ja niin etta koulutus pitdisi sisalladan
vain sisustustuotteet (ei jotain rakentamista ja puu juttuja samaan koulutuk-
seen).

o Asiakaspalvelu-, pukeutumisneuvonta- ja somistuskoulutusta.

e Varikonsultti- ja variterapiakoulutusta.

o Asiakaspalvelukeskeisyytta.

o Kaavakoulutusta seka koneoppikoulutusta. Mallimestareita ja ompelukonekaa-

nikkoja ei valmistu enda mistaan.

Kysymyksen vastauksista voidaan nostaa esille, etta alan koulutusta tulisi suunnitella ja
markkinoida ammattialakohtaisille ryhmille ja koulutuksiin otettaisiin pelkdstaan alan
osaamiseen liittyvid, selkedsti kohdennettuja sisaltdja. Tarkedna pidettiin sitd, etta kou-
luttajalla on opettamansa asiasisallon tyéeldamakokemus, ettd asia ei jaa irralliseksi kay-
tanndn tydskentelysta. Vastauksissa mainittiin useita eri koulutussiséaltdja, joita pidet-
tiin tarkeana. Esille nousi tarve materiaalitietouteen ja tuotetuntemukseen, asiakaspal-
veluun, ATK-kaavoitukseen, vientiin ja ulkomailla tapahtuvaan markkinointiin liittyvat
koulutukset, joissa paivitettdisiin alan uusinta tietoa.

5.4 Kvalitatiivinen haastattelukysely

Kvalitatiivinen haastattelu tehtiin  kolmelle Hameenlinnan seudun koulutus-
kuntayhtymén paattavaélle viranhaltijalle. Haastateltavat tunsivat yleisella tasolla tekstii-
li- ja vaatetusalaa melko véhan. Tieto keskittyi alueella aiemmin toimineiden ja toimin-
tansa lopettaneiden isojen tekstiili- ja vaatetusalan yritysten tuntemiseen. Yksi haasta-
telluista oli ollut aikaisemmissa tydtehtdvissaan Hameen elinkeinoyhtidssa tekemisissa
tekstiili- ja vaatetusalan yritystoiminnan kehittdmisen ja tyopaikkojen sailyttamisen
kanssa. Haastatellut tiesivat alueella toimivan ainakin yhden teollisesti vaatteita valmis-
tavan keskisuuren yrityksen ja arvelivat sen lisdksi olevan 1-3 muuta pienempaa yritys-
ta. Sen lisaksi yksi haastateltava nosti esille vaatteiden teollisen teettédmisen esim. Aa-
sian maissa ja siihen liittyvat ongelmat. Esille nousi, Suomen pieni kuluttajavolyymi ja
siitd johtuvat teetettdvien sarjojen pieni koko ja pienten sarjojen vaikutus teettamisen
hintaan ja saatavuuteen. Haastateltavat tiesivat, ettd alueella toimii paljon vaatteita ja
kodintekstiileja valmistavia mikroyrityksia, mutta eivat tunteneet nadita yrityksia tai nii-

den tarjoamia palveluita. Alueen vaatetusalan tyétehtdvien arvioitiin painottuvan vaat-
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teiden myyntiin ja asiakaspalveluun liittyviin tehtdviin seka yksityisyrittdjana tehtavaan
ompeluty6hdn.

Yksi haastateltavista oli tutustunut Opetushallituksen tekemiin tekstiili- ja vaatetusalaa
koskeviin tutkimuksiin “pintapuolisesti” ja kaksi haastateltavaa tiesi niitéd olevan, mutta
ei ollut tutustunut niihin. Kaksi haastateltavista koki, etta tekstiili- ja vaatetusalan tyo-
paikkojen maara teollisuudessa saattaa viela vahentya tulevaisuudessa, mutta alan
tyopaikkojen ja tydtehtavien kokonaismadran arveltiin pysyvan lahes ennallaan. Yksi
haastateltavista oli selkedsti sita mieltd, etta teollinen vaatteen valmistaminen ei tule
vahenemadan, vaan tulee pysymaan samana tai jopa lisaantyy tulevaisuudessa. Tyo-
paikkojen arveltiin lisddntyvan mm. yksildlliseen pukeutumisen liittyvissa palveluissa,
niin vaatteen myynnissa kuin yksildllisen vaatteen valmistamisessa seka korjausompe-
lussa. Verkkokaupasta hankittavien vaatteiden katsottiin lisddvan korjausompelutarvet-
ta. Esille nousi myo6s kierratettavistd materiaaleista "tuunattavat” yksildllisten vaattei-

den ja tuotteiden valmistus.

Opetushallitukseen oppilaitoksen aikuiskoulutukseen suunnattu rahoitus vahenee
vuonna 2013. Haastateltavat olivat sita mielta, etta rahoituksen véaheneminen ei vaiku-
ta Hdmeenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman alueella aikuiskoulutuksen painotuksiin
eika rahoituksen ja kehittdmisen suuntaamiseen joillekin tietyille aloille. Yksi haastatel-
tavista toi esille, etta uuden hallitusohjelman mukaisesti valtava maara rahoituksesta
suunnataan nyt nuoriin ja ohjelman mukaiseen yhteiskuntatakuuseen, jonka tavoittee-
na on ehkaista nuorten syrjaytymista. Opetushallitus on vahentéamadssa tulevana vuon-
na oppilaitoksen nuorisoasteen opiskelijapaikkoja ja vield on epdvarmaa madrdaako

Opetushallitus sen koskemaan joitakin tiettyja aloja.

Haastattelussa nousi esille, etté samalla kun Hameenlinnan seudun oppisopimustoimis-
ton oppisopimuskoulutuksen aloituspaikkoja vahennetdan, niin niitd suunnataan yhteis-
kuntatakuun perusteella nuorille ammatillisen perustutkinnon suorittamiseen. Tama
vahentaa aikuisten mahdollisuutta suorittaa ammatti- ja erikoisammattitutkintoja oppi-
sopimus-koulutuksena, mika taas lisaa aikuiskoulutuksen tdydennyskoulutustarvetta.
Yksi haastateltavista ennakoi, ettd edella mainitut tekijat aiheuttavat hetkellisen vajeen

aikuiskoulutuksen rahoituksessa seka tarjonnassa, mutta tilanne tulee tasaantumaan.
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Oppilaitoksessa syksylla 2013 alkava aikuisten nayttotutkintona suoritettava Tekstiili- ja
vaatetusalan perustutkinto, suutarin osaamisala, lisda alueen ja alan aikuiskoulutustar-

jontaa.

Kaikkien haastateltavien mielesta Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman, Koulu-
tuskeskus Tavastiassa tullaan edelleen jarjestamaan tekstiili- ja vaatetusalan aikuiskou-
lutusta samansuuntaisesti kuin sitd on jarjestetty tahankin saakka. Haastateltavat naki-
vat, etta oppilaitoksessa jarjestettavia valmistavia koulutuksia tulisi moduloida ja tuot-
teistaa siten, etta alueella toimiville alan ammattilaisille pystyttdisiin tarjoamaan ajan-
kohtaista taydennyskoulutusta. Yksi haastateltavista toi esille myds mahdollisuuden,
ettd aikuisten nayttétutkintoina suoritettavia ammatillisia perustutkintoja voitaisiin tuot-
teistaa ja tarjota alalla toimiville osaamisen paivittamiseen liittyvia lyhytkoulutuspalve-
lutuotteita. Valmistavien koulutusten tuotteistamisen ja koulutuspalvelutuotteiden ke-
hittdmisen rahoituksen tulisi tapahtua Hameen Elinkeino- lilkkenne- ja yrityskeskukselta

haettavalla hankeavustuksella.

5.5 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimukseen kerattiin 150 tekstiili- ja vaatetusalan yrityksen puhelinnumerot, naista
89 antoi sahkdpostiosoitteen seka luvan lahettaa tutkimuskyselyn. Kysely lahetettiin
89:n sahkdpostiosoitteeseen ja madraaikaan mennessa kyselyyn oli vastannut 54 hen-
kiléa, joten vastausprosentiksi saatiin 53 %. Vastausprosentti on kohtalainen, kun sita
verrataan lahetettyihin kyselyihin. Mikali vastaajien maaraa verrataan kaikkiin 89 yri-
tyksissa toimiviin, mahdollisiin vastaajiin joka on 208 henkil6a, niin vastaajien maara on
vain 26 %. Tutkimustulosten analyysia tehdessa vastauksista nousi esille tutkimusky-
symysten asetteluun liittyvia paallekkaisyyksia seka valikkovaihtoehdoissa etta avoimis-

sa kysymyksissa. Tama tulisi huomioida tasmallisemmalla kysymysten asettelulla.

Tutkimuksen validiteettia arvioitaessa mittaustulosta verrataan vain todelliseen tietoon
mitattavista asioista. Validiteetin arviointi kohdistaa huomionsa kysymykseen, kuinka
hyvin tutkimusmenetelma ja siind kaytetyt mittarit vastaavat sita ilmi6ta, jota halutaan
tutkia. (Pirkko Anttila, 1996, 402).



52

Tehdyn tutkimuksen validiteetti on kohtuullisen hyva. Survey-tutkimuksessa kaytetta-
asetettuihin tavoitteisiin. Tutkimuksesta saatiin tietoa alueella toimivien tekstiili- ja vaa-
tetusalan ammattilaisille tarvitsemista taydennyskoulutussisalldista ja tietoa siita, miten
koulutusta tulisi jarjestaa, jotta siihen olisi mahdollisimman helppo osallistua. Kyselysta
saatiin tietoa, jota voidaan kayttad Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman, teks-
tiili- ja vaatetusalan taydennyskoulutusta kehitettdessa. Saaduista tiedoista nousi myds
selkeasti esille oppilaitoksessa jarjestettavien tekstiili- ja vaatetusalan tutkintojen val-
mistavien koulutusten koulutussisaltdja, joita on mahdollisuus tulevaisuudessa tuotteis-

taa.

6 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Tekstiilien- ja vaatteiden teollisen valmistamisen vaheneminen ei tarkoita sitd, etta vaa-
tetusalan peruskoulutusta tai tdydennyskoulutusta ei tarvittaisi. Vahvasti tekstiili- ja
vaatetusalalle sitoutuneet ammattilaisten on mahdollisuus suunnata tulevaisuudessa
osaamistaan yksildllisten vaatteiden valmistamiseen yhdistettyna pukeutumiseen liitty-
vien palveluiden tuottamiseen, vaatteiden valmistuttamiseen, hankintoihin ja tuotteiden
myyntiin. Myds vaatemyyntiin keskittyneen verkkokaupan tulee tuntea vaatteen valmis-
tamiseen, materiaaliin ja laatuun liittyvia asioita. Voidaan siis sanoa, ettd henkil6lta,
joka tyoskentelee vaatteiden myynnin parissa, niin vaaditaan yhd enemman vaate-

tusalan ammattilaisuutta, eika pelkastaan myynnin tai kaupankdynnin osaamista.

Kanta-Hdmeen seka Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman alueella toimii run-
saasti alaan sitoutuneita ammattilaisia, joista suurella osalla on ammatillinen tutkinto
suoritettuna. Niin Tekstiili- ja vaatetusalan ammattilaisten kuin oppilaitoksen paattajien
mielesta alueen tekstiili- ja vaatetusalan tydpaikkojen maara tulee pysymaan saman-
suuruisena lahitulevaisuudessa. Alalla tarvittava osaaminen muuttuu tyéeldmén muu-
tosten ja erityisesti verkkokaupan myoéta. Tydpaikkojen nahtiin lisddntyvan yksilbllisten
vaatteiden ja sisustustuotteiden valmistuksessa, pukeutumiseen liittyvien palvelujen-
seka verkkokaupan tydtehtdvissa. Lisaksi tutkimuksessa nousi esille vaatetusalalla toi-

mivien ammattilaisten ajankohtainen materiaali- ja tuotetietous -osaamisen tarkeys.
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Alueella toimivien ammattilaisten taydennyskoulutustarpeet kohdistuivat selkedsti seu-
raaviin koulutuksiin: materiaalitietous, tekstiili- ja vaatetusalan hankinnat, visuaalinen
markkinointi, vieraat kielet (englanti, ruotsi ja vendja), palvelutuotteistaminen, pukeu-
tumisneuvontaan ja asiakaspalveluun liittyvat sisallot, Atk -perustaidot, kuvankasittely-
ohjelmat seka verkkokaupan perustaminen ja ylldpitdminen. Lisdksi toivottiin tilaisuuk-
sia ja luentoja, joissa olisi alalla menestyvien yritysten edustajia kertomassa omasta
toiminnastaan. Alalla menestyvien yritysten edustajia on vieraillutkin vuosittain luen-
noimassa oppilaitoksessa, ja tilaisuuksista on tiedotettu myds alan yrityksiin. Tulevai-
suudessa tulisikin kiinnittda huomiota tilaisuuksien aktiivisempaan markkinointiin. Tut-
kimuksessa esille tulleet vastaajien koulutustarpeet vastasivat hyvin kohderyhméan na-
kemyksia vaatetusalan tulevaisuudesta. Saaduista tiedoista nousi selkeasti esille oppi-
laitoksessa jarjestettavien alan ndyttétutkintoon valmistavien koulutusten koulutussisal-
téja, joita on mahdollisuus tulevaisuudessa tuotteistaa. Osa tutkimuskyselyssa esille
tulleista koulutussisalldista oli sellaisia, jotka kuuluvat muiden koulutusalojen asiantun-
tijuuden piiriin, kuten alalle suunnattuun Atk-perustaitoihin ja markkinointiin liittyvat
koulutukset. Naiden koulutusten kehittdminen ja tuotteistaminen vaatisi yli koulutusala-

rajojen tehtdvaa yhteistyota.

Vastaajista 47 % oli tarkoitus osallistua alan tdydennyskoulutukseen tulevana neljana
vuotena. Tekstiili- ja vaatetusalan tdydennyskoulutusta tulisi jarjestda monimuoto-
koulutuksena, mutta my6s verkko-opetuksena jarjestettdvaa koulutusta pidettiin mah-
dollisena. Lahiopetuksen tulisi olla mieluiten viikonloppuna, osalle sopi myds illat. Kou-
lutusta tulisi jarjestad ammattialakohtaisissa ryhmissa ja lahipdivien tulisi olla tiiviitd ja

asiapitoisia.

Taman tydn jatkotutkimus voisi liittya seuraaviin aiheisiin:

1. Koulutuspalvelutuote ja markkinointi, jossa selvitettdisiin minkalaiset markki-
noinnin menetelmat tavoittavat niita henkil6ita, jotka ovat kiinnostuneita kehit-
tdmaan omaa ammattitaitoaan seka henkildita, joilta puuttuu alan ammatillinen
peruskoulutus tai jotka eivat ole osallistuneet mihinkaan taydennyskoulutukseen
kuluneen 10 vuoden aikana.

2. Koulutuspalvelutuote ja asiakaslahtdinen aikuiskoulutus, miten koulutuspalvelu-
tuotteet voivat tulevaisuudessa vastata opetushallituksen kirjaamiin aikuiskoulu-
tuksen tulevaisuuden tavoitteisiin, koulutustili ja yksildllinen taydennyskoulutus.
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Alalla ja alueella tarvitaan aikuisille suunnattua tutkintotavoitteista valmistavaa koulu-
tusta seka taydennyskoulutusta. Oppilaitosten tulee erikoistua ja markkinoida koulutus-
ta yli oppilaitosten jasenkuntarajojen. Koulutustili on aikuiskoulutuksen tulevaisuutta,
jolla pyritdan huomioimaan tyodllisen yksildlliset koulutustarpeet. Hameenlinnan seudun
koulutuskuntayhtyman, tekstiili- ja vaatetusalan aikuiskoulutuksen taydennyskoulutus-
palvelutuotteita tulee kehittda asiakaslahtdisesti, vastaamaan alan toimijoiden yksil6lli-
sia koulutustarpeita. Koulutuspalvelutuotteiden kehittéamista tulisi tehda oppilaitoksessa

yhteistydssa yli koulutusalarajojen.
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Liitel. Kyselylomake

Tekstiili- ja vaatetusalan lisa- ja taydennyskoulutuksen tarvekartoitus Kanta-
Hameen ja Koulutuskeskus Tavastian jasen kuntien alueella

Hyva vaatetusalan ammattilainen!

Vastauksesi on tarkea tutkimuksen luotettavuuden kannalta ja olet sen avulla itse mukana kehittamassa
vaatetusalaa sekd vaikuttamassa alan koulutustarjontaan. Kysely on avoinna 8.10.2012 klo 21.00 saakka.
Vastaamiseen kuluu aikaa noin 15 minuuttia.

Kaikkien kyselyyn vastanneiden kesken arvotaan yksi varianalyysi (arvo 180€) ja kaksi tuotepakettia
(arvo 20€). Mikadli haluat osallistua arvontaan, lisaa lomakkeen lopussa olevaan sarakkeeseen oma
sahkopostiosoitteesi. Arvonnan voitoista ilmoitetaan voittajille 17.10.2012, klo 16 mennessa.

1. ESITIEDOT

1.1 Sukupuoli *

1. nainen
2. mies

1.2 1ka *
0 1.18-25
0 2.26-40
3.41-55
) 4. 56-65

1.3. Olen toiminut tekstiili- ja vaatetusalan tyotehtdvissa *

1.alles5v
D 2.5-15v
) 3.16-25v
4.yli25v

2. KOULUTUS
2.1

1. peruskoulu vuonna
) 2. ylioppilas vuonna

2.2. Muu koulutus

Valitse korkein tutkinto

. tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto, pukuompelija
. kasi- ja taideteollisuusalan perustutkinto, artesaani
. ammattitutkinto, mika?

. erikoisammattitutkinto, mik3?

. alempi opistoasteen tutkinto, teknikko tmv, mika?

. ylempi opistoasteen tutkinto, insiné6ri tmv, mika?

. ammattikorkeakoulututkinto, mika?

. yliopisto tai korkeakoulu, mika?

O 0 ~N O i B W N =

. Muu koulutus, mika?

Valmistumisvuosi *



3. TOIMIMINEN TEKSTIILI-/VAATETUSALALLA

3.1 Toimin tekstiili- /vaatetusalan *

[[] 1. yrittdjana
[7] 2. tyéntekijana
[7] 3. opettajana/kouluttajana

3.2 Toimin tekstiili- /vaatetusalalla

[7] 1. mittatilausompelijana

[7] 2. sisustusompelijana

[7] 3. ompelijana sarjatuotannossa

[7] 4. kaavoittajana sarjatuotannossa
[7] 5. leikkaajana sarjatuotannossa
[7] 6. korjausompelijana

[7] 7. vaatehuoltajana

[7] 8. vaatemyyjana pienessa myymaldssa
[7] 9. vaatemyyjana ketjumyymaldssa
[7] 10. asustemyyjana

[7] 11. visualistina

[7] 12. kangas ja lisadtarvikemyyjana
[7] 13. sisdanostajana

[7] 14. esimiehena

[[]15. muu

3.3 Miten ndet tekstiili- /vaatetusalan kehityksen tulevaisuudessa Suomessa? *

. Teollinen vaatteen valmistus
. Mittatilausompelu
. Sisustustuotteiden valmistus

. Kasityolaisyys

1
2
3
4
5. Tyopaikat vaatteen myyntitehtavissa
6. Tyopaikat ostotehtavissa

7. Tyopaikat suunnittelutehtavissa

8. Tyopaikat kaavoitustehtavissa

9. Pukeutumiseen liittyvat palvelutehtavat

10. Tuotteiden valmistuttaminen Suomessa

11. Tuotteiden valmistuttaminen Suomen l3hialueilla

12. Tuotteiden valmistuttaminen halpatuontimaissa

13. Vaatteiden verkkokauppa

3.4. Haluaisitko toimia tekstiili- /vaatetusalalla tulevaisuudessakin?

© 1. kylla

0 2.ei

vahenee

Liite 1
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pysyy ennallaan

lisantyy
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4. KOULUTUSTARVE

4.1. Montako kertaa olet osallistunut tekstiili-/vaatetusalan lisa- tai tdydennyskoulutukseen viimeisen 10
vuoden aikana? *
7 1. 0, miksi
P 2.1-2
) 3.34
) 4.5-6
() 5.7-8 kertaa

Mihin ja milloin

4.2. Minkélaista koulutusta koet tarvitsevasi talla hetkella omassa tyossasi ?

4.2.1. Tekstiilin/vaatteen sunnittelu, valmistus ja tekninen osaaminen

[] 1. tuotesuunnittelu

[7] 2. kaavoitus

[7] 3. erikoistekniikat, (brodeeraus, erilaiset kirjonnat, muuta?
[7] 4. materiaalitietous

[7] 5. materiaalien erikoiskasittelytekniikat, varjdys, huovutus
[7] 6. muuta

4.2.2. Yrittdjyys ja markkinointi

[ 1. yrittajyys

[7] 2. tekstiili-/vaatetusalan hankinnat

[7] 3. tekstiili-/vaatetusalan logistiikka

[7] 4. tekstiili-/vaatetusalan sopimuskaytannot
[7] 5. visuaalinen markkinointi/somistaminen
[7] 6. muotindytoksien jarjestaminen

[7] 7. vieraat kielet, mita?
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4.2.3. Asiakaspalvelu ja myynti

[7] 1. palvelutuotteistaminen

[7] 2. pukeutumisneuvonta

[7] 3. tilanne ja etikettipukeutuminen

[7] 4. asiakaspalvelu ja vaatemyynti

[7] 5. hyvin istuva vaate ja korjausompelu
[7] 6. varianalyysi

[7] 7. sisustusmyyntity6

[7] 8. varit sisustuksessa

4.2.4. ATK -osaaminen

[7] 1. tuotesuunnittelu

[7] 2. ohjeistaminen ja tuotekortti
[7] 3. kaavatietotekniikka

[7] 4. kuvankasittely

[7] 5. verkkokaupan perustaminen
[7] 6. verkkokaupan hallinta

[7] 7. ATK-perustaidot

4.2.5 Minkd@ muun koulutuksen tarvetta sinulla on

4.3. Onko sinulla suunnitelmissa osallistua johonkin koulutukseen seuraavan 4 vuoden aikana *

) Kylla, mihin koulutukseen
D Ei

4.4. Minkdlaiseen koulutusmuotoon sinun olisi helpoin osallistua?
- 1. monimuotokoulutukseen, mikd muodostuu I3hip&ivista ja itsendisesta etdopiskelusta yleensad oman tyon
~ ohellla

() 2. paivaopetuksena jarjestettavaan koulutukseen

) 3. iltaopetuksena jarjestettdvaan koulutukseen
) 4. viikkonloppuopetuksena jarjestettavaan koulutukseen

~, 5. verkko-opetuksena jarjestettavaan koulutukseen: koulutukseen ei sisally 13hipaivia, opiskelu tapahtuu
- verkossa erilliselld oppimisalustalla

4.5. Kerro, mita pitdisit tarkeana tekstiili-/vaatetusalan lisa- ja taydennyskoulutuksen tarjontaa ja
toteuttamista kehitettdessa.

Kiitos vastauksestasi!

Mikali haluat osallistua arvontaan, niin lisda sdahkopostiosoitteesi alla olevaan kenttaan.



Liite 2. Vastaukset kyselyyn

1. ESITIEDOT

1.1 Vastaajien sukupuoli

Vastaajien suku- | hl %
puoli

Nainen 52 96,3
Mies 2 3,7

1.2 Vastaajien ika

Vastaajien ika hlo %
18-25v 1 1,9
26-40v 13 25,5
41-55v 24 47
41 - 55 v, miehia | 2 3,7
56 - 65 v 11 21,7

1.3  Vastaajien toimiminen tekstiili- ja vaatetusalan tyotehtavissa

hlo %
alle5v |3 5,6
5-15v 20 37
16-25v | 17 31,5
ylvi 25 14 25,9

Liite 2
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2. KOULUTUS
2. 1 Peruskoulutus ja suorittamisvuosi
Peruskoulu | % Lukio %
1960 -1 |2 4,4
1970-1 |6 13,3 4 8,9
1980 -1 |4 8,9 15 33,3
1990 -1 |5 11,1 6 13,3
2000 -I 3 6,7
2010 -l
2.2 Muu ammatillinen koulutus
1 2 % 3. 1 4 % 5 % % % | 9. %
5,
1970 -1 1 2 |58 |1 1,9 | 3 8 3
1, 1,
1980 - 1 1,9 | 2 3196 1 9 3,8 9 2 | 3,8
1, 3,
1990 - 1 1,9 | 1 1| 3,8 1 9 7,7 8 3 5,8
1,
2000 | 1 1383 2 |96 1 9 9,6 2 | 3,8
2010l 1 2 1,9
13, 26, 23, 5, 28,
Yht 4 3 5 8 | 6 9 6 | 12 1 8 | 10 8

O 0 N O U1 b WN B

. Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto, pukuompelija
. K3si- ja taideteollisuusalan perustutkinto, artesaan

. Ammattitutkinto, mika ?

. Erikoisammattitutkinto, mika ?

. Alempi opistoaste, teknikko, tmv ?

. Ylemopi opistoaste, insin6o6ri, tmv, mika?

. AMK-tutkinto, mika ?

. Yliopisto tai korkeakoulututkinto, mika?

. Muu koulutus, mika




3. TOIMIMINEN VAATETUSALALLA

3.1 Toimin tekstiili- ja vaatetusalalla

hlo %
Yrittéja 27 52,9
Tyontekija 18 35,3
Opettaja/kouluttaja 6 11,7

3.2 Toimin talla hetkella tekstiili- ja vaatetusalan tehtavissa

Tyo6tehtava hlo %
Mittatilausompelija 7 14
Sisustusompelija 9 18
Ompelija sarjatuotannossa 3 6
Kaavoittaja sarjatuotannossa 3 6
Leikkaaja sarjatuotannossa 3 6
Korjausompelija 10 20
Vaatehuoltaja

Vaatemyyja pienessa myyma- | 9 18
lassa

Vaatemyyja ketjumyymalassa 1 2
Asustemyyja 4 8
Visualisti 1 2
Kangas- ja lisatarvikemyyja 5 10
Sisaanostaja 7 14
Esimies 13 26
Muu 21 42

Muu koulutus:

e Laskentatoimen yo-merkonomi

o Kansakoulu

e Ei muuta koulutusta
o Kaavasuunnittelija
o Merkantti

Liite 2
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3.4 Haluan myos tulevaisuudessa tydskennella tekstiili- ja vaatetusalalla

hl6 %
Kyllda | 48 92,3
Ei 4 7,7

4. KOULUTUSTARVE

Liite 2
4(9)

4.1 kuinka monta kertaa olet osallistunut tekstiili- ja vaatetusalan tédydennyskoulutuk-

seen viimeisen 10 vuoden aikana.

hio | %
0 kertaa 25 | 46,3
1-2 kertaa 16 | 29,6
3-4 kertaa 5 9,2
5-6 kertaa 3 5,5
7-8 kertaa 3 5,5

Miksi ei ollut osallistunut koulutukseen?

Muuta koulutusta ensisijaisesti

Ei ole ollut aikaa

Kayty jo monta, aikapula

Valmistunut 2004

En tarvitse vaatetuspuolen koulutusta vaan kaupan alan koulutusta
Ei ole ollut tarvetta

Olen ollut vasta 1 vuoden yrittdjana, ei ole ollut vield aikaa
En ole kokenut tarvetta

En tieda

Ei tarjolla

Ei ole ollut "helposti” tarjolla, tietoa niista

Ei sopivaa koulutusta

Koulutusta ei ole tarjolla, opiskelen...

Ei ole ollut tilaisuutta

Tyoni painottuu markkinointiin ja myyntiin

Ei ole ollut tarvetta

Jos oli osallistunut, niin mihin koulutukseen ja millloin?

e Vari- ja tyylikoulutus n. 5 vuotta sitten

Tybtehtavani littyy enemman ostamiseen ja varastointiin/ logistiikkaan

e Moniin erilaisiin valmistajien koulutuksiin, tekstiiliteollisuus ry:n jarjestamiin
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Stylisti 2012

Tuotesuunnittelu ja markkinointi koulutus 1994
Mestarimyyjdkoulutus vuosina 2001 ja 2012

Moda- koulutus 2011

Sisustaja —koulutus 2010

Kansalaisopiston kursseja

Vaatetusalan eat, pukeutumisneuvoja valmistava koulutus

Erilaisia kudonnan kursseja

Yrittajakurssi, verhokursseja

Vaatetusalan ostotoiminta ja valikoimasuunnittelu

Myyjan ammattitutkinto, pukeutumisneuvonta

Pukeutumisneuvoja koulutus 2005, ketjun omia lyhytkoulutuksia
Pukeutumisneuvoja, Jollas-instituutti 2003-2004, taydentava pukeutumisvarit
Kurssi

Trendikoulutus 2007

Ostokoulutus 2010

Oman alan lyhytkursseja vaihtelevasti

Tuotantopaallikkdkoulutus, TE-keskus 2006, management of the fashion Supply
Chain, Tampereen teknillinen yliopisto 2005

Erilaisia lyhytkursseja

Johtajuuden erikoisammattitutkinto tydn ohella vuonna 2001-2002
Firman sisdisia paivityskoulutuksia

TAIK, varjays ja patinointi 2008, Magic Paper 2002 Tanska, Sénder-
borg:Historiska Kostymer 2000

4.2 Minkalaista koulutusta koet tarvitsevasi talla hetkelld omassa tydssasi?

4.2.1 Tekstiilin- ja vaatteen suunnittelu, valmistus ja tekninen osaaminen

hld | %
Tuotesuunnittelu 7 14,9
Kaavoitus 6 12,8

Erikoistekniikat (brodee- | 5 10,6

raus, kirjonnat, muuta?

Materiaalitietous 17 | 36,2

Materiaalien erikoiskasit- | 6 12,8
telytekniikat, varjays

huovutus

Muuta 6 12,8




Muuta koulutusta:

o Esimiestaidot
o lkkunasomistaminen
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« Haluaisin saada kartoitusta Suomessa toimivista yrittajista ja yhteistydmahdolli-

suuksista
o Nettiopetusta
o Opettamisen oppiminen

4.2.2 Yrittdjyys ja markkinointi

hi6 | %

Yrittajyys 9 23,7
Tekstiili- javaatetusalan hankinnat 15 | 39,5
Tekstiili- javaatetusalan logistiikka 5 |13,6
Tekstiili- ja vaatetusalan sopimuskaytannot 6 |158
Visuaalinen markkinointi/ somistaminen 13 | 34,2
Muotindytdksen jarjestaminen 3 179
Vieraat kielet, mita 10 | 26,3
Englanti 10 | 26,3
Vengja 4 1105
Ruotsi 2 |53
Viro 1 126
4.2.3 Asiakaspalvelu ja myynti

hi6 | %
Palvelutuotteistaminen 11 | 34,4
Pukeutumisneuvonta 9 |28,1
Tilanne- ja etikettipukeutuminen 9 |28,1
Asiakaspalvelu ja vaatemyynti 9 |28,1
Hyvin istuva vaate ja korjausompelu 6 |18,7
Varianalyysi 11 | 34,4
Sisustusmyyntityo 5 |15,6
Varit sisustuksessa 7 1219
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4.2.4 ATK-osaaminen

hio | %
Tuotesuunnittelu 5 15,2
Ohjeistaminen ja tuotekortti 4 12,1
Kaavatietotekniikka 4 12,1
Kuvankasittely 11 33,3
Verkkokaupan perustaminen 12 36,4
Verkkokaupan hallinta 11 33,3
ATK-perustaidot 4 12,1

4.2.5 Minka muun koulutuksen tarvetta sinulla on?

Nettisivujen teko/yllapito

Talla hetkella ei minkaan

varmasti paljonkin,mutta en osaa sanoa

Sisustus stailaus+varit

Kaikkea koulutuksen osa-alueita tulee ammattikorkeakoulussa ja Helsingin yli-
opistossa, mutta opettajien tdsmakoulutus yrittdjyyden nakdkulmasta puuttuu
Talouspuolen; budjetointi jne.

Esimieskoulutus, johtaminen

Mielestani alalla tarvitaan jokaiselle ammattiryhmalle tajua markkinoinnista ja
myynnista. Pelkka hyva tuote ei endaa myy ja kv kilpailu muuttanut markkinat
taysin 10 vuoden aikana. Kilpailukykytekijat valitettavasti monella alan ihmisella
edelleen viime vuosituhannen puolella.

Ei néhdakseni nyt ole koulutustarvetta

Taman hetkisessa tydssani en kaipaa lisakoulutusta

4.3 Onko sinulla suunnitelmissa osallistua johonkin koulutukseen seuraavan neljan

vuoden aikana?

hl6 %
Kylla 22 40,7
Ei 32 59,3
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Mihin koulutukseen?

Ketjun omat koulutukset

4.2.5

Pukeutumisneuvoja

Jos sopiva sattuu kohdalle kts.ed

Ammatilliseen opettajakoulutukseen

En vield tieda. Sisustustekstiilien valmistus ja varit.
Jos |6ytyy jotain kiinnostavaa

Katso kohda 1-3

Vaérikonsultti

?

Teen gradua ym loppuopintoja Hy

Eos

Ei tieda viela

Englannin kieli

Ammattitaitoa tukeviin lyhytkoulutuksiin
Todennakoisesti, mutta aihealuetta en vield osaa tarkemmin sanoa
Kielet

Ohjaamis- ja opetuskoulutukseen

4.4 Minkalaiseen koulutusmuotoon sinun olisi helpoin osallistua?

hi6 | %
Monimuotokoulutukena jarjestettdvaan koulutukseen 16 | 32
Paivaopetuksena jarjestettdvaan koulutukseen 3 6
Iltaopetuksena jarjestettavaan koulutukseen 8 16
Viikonloppuopetuksena jarjestettavaan koulutukseen 12 | 24
Verkko-opetuksena jarjestettavaan koulutukseen 11 | 22

4.5 Kerro mita pitaisit tarkeana tekstiili- ja vaatetusalan lisa- ja tdydennyskoulutustar-

jontaa ja toteuttamista kehitettdessa?

koulutuspaikka ldhelta kotia ja tiiviita asiapdivia, haluamista asioista, joissa ei
olisi muiden asioiden kertaamista, mitka on jo hallinnassa

Materiaali- ja tuotetietokoulutusten ylldpito on tdrkeda asiakasrajapinnassa
tydskentelevien koulutuksessa. Asiakkaat haluavat tana pdivana tietaa aina vain
enemman tuotteista, joita ovat ostamassa.

Konkreettiseen tekemiseen liittyvaa koulutusta esim. ammatilliset ATK-ohjelmat
Opettajien pitda olla sellaisia, jotka ovat tehneet tekstiili- ja vaatetusalan t6ita
itsekin. Jos koulutetaan vaate- tai sisustusmyyijia, niin kylla opettajalla pitaa olla
tyokokemusta myyntitydstd, jotta sitd pystyy opettamaan.
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sisustustuotteiden ompelua esim: verhot ja niin ettd koulutus pitdisi sidlladn
vain sisustustuotteet (ei jotain rakentammista ja puu juttuja samaan koulutuk-
seen)

asiakaspalvelu ja pukeutumisneuvonta,somistus

Hyvin menestyvien vaateketjujen tyontekijéiden ja pomojen puheenvuoroja olisi
mielenkiintoista kuunnella.

Ryhmassa voisi olla vain tietyn alan osaajia. Silloin tarkka tieto siirtyisi osaajalta
toiselle. Monipuolisessa ryhmassa ideoita toki syntyisi oman osaamisalueen
ulkopuoleltakin.

alan verkostoituminen on kaikkien olemassaolon elinehto

Tarjontaa on todella vahan. Saatavuutta melkeinpa vain arkipaivisin (ei kay
tydssa kayville).

Varikonsultti koulutusta, variterapiaa

- Monipuolinen yrittajyys "malli Paola Suhonen" ym miten markkinoida ja paa-
see maailmalle. - Korjausompelu - Ideointi kankaat, lisatarvikkeet, varjays, kaa-
vat ym kokonaisvaltainen osaaminen

Asiakaspalvelukeskeisyytta

Kaavakoulutusta, mallimestareita ei valmistu enda mistaan ja koneoppia, me-
kaanikoita ei valmistu enaa mistaan

Eritdin tarkeand, tydssa pitda olla ajantasalla ja tietoinen uusimmista asioista
yms. Muuten ty6ta ei pysty tekemaan parhaimmalla tiedolla ja taidolla.

Kv markkinat ja kieltitaito perusammattitaidon lisaksi.

Nuorten kouluttamista alalle pitdisi lisata seka kiinnittda huomio tyén laatuun.
Minulla olleet harjoittelijat tekevat kylla tyétda mutta laadusta joudun usein
huomauttamaan.



Liite 3
1(1)

Liite 3. Kysymykset oppilaitoksen paattajille.

1. Miten hyvin tunnet vaatetusalaa?

2. Miten hyvin tunnet Kanta- Hdmeen ja Hameenlinnan koulutuskuntayhtyman alueella

toimivia vaatetusalan yrityksia ja niiden tarjoamia palveluja?

3. Oletko tutustunut opetusministerion tekemiin tutkimuksiin vaatetusalasta ja alan

tulevaisuuden nakymista?

4. Tydllisten maaran ennakoidaan lisdantyvan vuoteen 2025 mennessa seuraavilla aloil
la: terveydenhuoltopalvelut, sosiaalipalvelut seka vahittaiskauppa. Samalla aikavalil-
|a vaatetusalan tydllisten ennakoidaan vahenevan 2200 tydlliselld ja esim. vahittais-
kaupan alan tydllisten ennakoidaan lisdantyvan 2500:lla. Miten tdma tulee vaikut

tamaan alueen aikuiskoulutustarjontaan?

5. Tulevina vuosina valtiolta saatava aikuiskoulutukseen suunnattu rahoitus vahenee.
Miten se tulee vaikuttamaan Koulutuskeskus Tavastian aikuiskoulutuksen painotuk-

siin ja ohjataanko kehittamista ja rahoitusta jollekin tietylle alalle?

6. Miten Koulutuskeskus Tavastian tekstiili- ja vaatetusalan aikuiskoulutusta halutaan
kehittda esim. tulevana neljana vuonna ja miten siihen ohjataan rahoitusta seka

resursseja



