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1 JOHDANTO

Opiskelun onnistumisen edellytykseni on opiskelijan ammatillisen kasvun ja kehityk-
sen tukeminen (Moitus 2001, 24). Tutoroinnilla tarkoitetaan uusien opiskelijoiden
ohjausta opintojen alkutaipaleella. Opiskelun alkuvaiheessa uuden opiskelijan tuki-
verkosto koostuu erilaisista osaajista. Tukiverkoston toiminta on jatkuvaa, mutta tuto-
roinnin pédpaino keskittyy opiskelun ensimméiiseen vuoteen. Tutortoiminnan tavoit-
teena on saada opiskelijasta itsendinen ja hyvinvoiva ammatti-ihminen. (Harkdnen

2000, 8-14.)

Lampisen (2002, 48—49) tutkimuksen mukaan tutortoiminnasta on ollut hyotyé kaikil-
le osapuolille eli niin opiskelijatutorille kuin uudelle opiskelijallekin. Opiskelijatuto-
reina toimivat yleenséd pidemmille edenneet opiskelijat, joiden tarkoituksena on toimia
aloittavien opiskelijoiden tukena ja neuvonantajina. Tutorit auttavat uusia opiskelijoita
tutustumaan uuteen oppilaitokseen ja mahdollisesti uuteen opiskelukaupunkiin seki

sen tarjoamiin palveluihin.

Tutorina toimiminen edesauttaa ammatillista kasvua, koska se tarjoaa haasteellisia
tehtivid, kehittdd itseluottamusta, opettaa sosiaalisia taitoja ja parantaa ryhmétyosken-
telytaitoja. Tutoropiskelijoiden liséksi uusien opiskelijoiden tutorointia tdydentédvit
tutoropettaja ja koulutusalavastaava, joiden tehtdvinid on auttaa oppilasta opintoihin
liittyvissd valinnoissa ja henkilokohtaisen opintosuunnitelman laatimisessa. (Harko-

nen 2000, 8—14.)

Mikkelin ammattikorkeakoulun opiskelijakunta (MAMOK) jérjestdd yhteistyOssi
ammattikorkeakoulun kanssa vertaistutorointikoulutusta halukkaille opiskelijoille.
Koulutuksessa opiskellaan tutorin perustehtivid ja tehdiin tutorointisuunnitelma tule-
valle vuodelle. Tutor voi toimia markkinointitehtdvissé ja kansainvélisten opiskelijoi-

den parissa. Tdhédn vaaditaan erillinen koulutus. (Tuutorointi 2008.)

Opinndytetydssimme olemme pdityneet kiyttdimiéin sanaa tutor, koska useissa kirjal-
lisissa ldhteisséd kdytetddn kyseistd nimikettd. Lampinen (2002) kdyttdd pro gradussaan
”Opiskelijatutorointi hoitotyon koulutuksessa” tutor-nimed. Mikkelin ammattikor-
keakoulun opiskelijakunta kiyttdd omassa toimimisessaan tuutor-nimed. Tassd tydssid

kidytimme tutor-sanaa.
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Opinndytetydbmme tarkoituksena on perehtyé opiskelijatutorointiin ja tuottaa Mikkelin
ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalalle tutoropas. Tutoroppaan tuottamispro-
sessiin osallistuu sosiaali- ja terveysalan opiskelijatutoreita. Heilld on kdytinnon ko-
kemusta tutorina toimimisesta ja he osaavat antaa meille tietoa, jota hyddynnamme

opasta tehdessi.

Tutoroppaan tarkoituksena on antaa tietoa uusille tutoreille ja toimia uusien oppilaiden
perehdyttimisen apuvilineenid seké selkeyttdd tutoropettajien ja -opiskelijoiden tyon-
jakoa. Idea timén tyon tekemiseen ldhti omasta kokemuksesta vertaistutorina toimimi-
sesta. Mikkelin ammattikorkeakoulun terveysalan laitoksella todettiin olevan tarvetta
oppaalle, joten saimme toimeksiannon tille tyolle (LIITE 1). Opinndytetyd ryhmidm-
me jdsenistd kaksi on ollut tutortoiminnassa aktiivisesti mukana kahden ja puolen
vuoden ajan. Toiminnan kautta saimme kokemusta tutoroinnista ja nidin syntyi ajatus

kehittidd tutortoimintaa.

2 OPISKELU AMMATTIKORKEAKOULUSSA

Ammattikorkeakouluopiskelu on tiiviisti yhteydessé tyoeldméddn. Suurin osa opinnois-
ta koostuukin kdytinnon harjoitteluista. Opintoihin kuuluu myds perus- ja ammat-
tiopintoja, vapaasti valittavia opintoja sekd opinndytetyd. Ammattikorkeakoulussa
opiskeleva saa kdytinnon ammattitaitoa sekd korkeakoulututkinnon. Ammattikorkea-
koulussa voi opiskella kahdeksalla eri alalla. N&itd ovat seuraavat: humanistinen- ja
kasvatus-, kulttuuri-, yhteiskuntatieteen, liiketalous ja hallintoala, luonnontieteen-,
tekniikka- ja liikkenne-, luonnonvara- ja ympéristo-, sosiaali-, terveys- ja liikunta- seki

matkailu-, ravitsemis- ja talousala. (Opiskelu ja tutkinnot ammattikorkeakouluissa.)

Yleisend tavoitteena ammattikorkeakouluilla on antaa opiskelijalle laaja-alaiset kiy-
tannolliset perustiedot ja -taidot sekd niiden teoreettiset perusteet alan asiantuntijateh-
taviin. Opiskelija saa my6s edellytykset asianomaisen alan kehityksen seuraamiseen ja
edistimiseen, sekd valmiudet jatkuvaan koulutukseen. Ammattikorkeakoulun opetus-
suunnitelmaan kuuluvat myos perusteelliset viestinté- ja kieliopinnot. Opinnot antavat
mahdollisuuden myos alan kansainviliseen toimintaan. (Janhunen ym. 2005, 15;

Opiskelu ja tutkinnot ammattikorkeakouluissa.)

Opetusministerio kerisi Tilastokeskukselta tiedot vuosina 1976—1980 syntyneisti yli-

opisto- ja ammattikorkeakouluopinnot aloittaneista. Tilastojen mukaan korkeakoulu-



3
opinnot aloittivat noin puolet ikdryhmén henkilGistd. Sukupuolella ja kieliryhmalld
ndytti olevan merkitystd korkeakouluun hakevissa. Naiset aloittivat miehié ja ruotsin-
kieliset suomenkielisid useammin korkeakouluopinnot. Alle 22-vuotiaana korkeakou-
luopinnot aloitti noin 35 % nuorisoikidluokasta. (Nuorisoikédluokan siirtyminen ammat-

tikorkeakoulu- ja yliopisto-opintoihin.)

Mikkelin ammattikorkeakoulu tarjoaa opiskelijalle tietoja ja taitoja, joita hén tarvitsee
tulevassa ammatissaan. Oppimistulokseen vaikuttaa kuitenkin eniten opiskelijan oma
panos. Ammattikorkeakoulu tarjoaa opiskelijalle erilaisia kehittimistyohon ja padtok-
sentekoon liittyvid mahdollisuuksia, kuten osallistavat oppimismenetelmit, hankkeet
sekd kulttuuritoiminta. Opiskelijalle tarjotaan mahdollisuus osallistua erilaisiin ope-
tuksiin ja projekteihin, jotka kehittidvit hinen ammatillista osaamistaan ja péitoksen-
tekokykyéddn. Nami taidot ovat opiskelijalle tulevaisuudessa tydeldméédn siirryttdessi

tarkeitd. (Oppimisndkemys 2009.)

2.1 Ammattikorkeakouluopiskelijan edellytykset

Ammattikorkeakouluun piidseminen edellyttdd toisen asteen tutkintoa eli ylioppilas-
tutkintoa tai ammatillista koulutusta (Opiskelu ja tutkinnot ammattikorkeakouluissa).

Ammattikorkeakouluopiskelijalta edellytetdéin itsendistd, motivoitunutta, avointa ja
joustavaa otetta opiskeluihin. Vastuu itsestd ja omasta oppimisesta on opiskelijalla
itselldén. Opiskelijalta edellytetddn myos tavoitteellisuutta, suunnitelmallisuutta ja
aktiivisuutta. Opiskelijan tulee tulla toimeen toisten ihmisten, kuten opiskelutoverei-

den, opettajien ja tyotovereiden kanssa. (Oppimisnidkemys 2009.)

Vuorinen ym. (2000, 21-30) ovat tutkimuksessaan “Keitd opiskelijaksi ammattikor-
keakouluun?” tarkastelleet ammattikorkeakouluun hakevien opiskelijoiden pohjakou-
lutusta ja heiddn hakumieltymyksidédn. Tutkimuksen tuloksena oli, ettd 72 % hakijoista
oli ylioppilaita, 22 % ammatillisen tutkinnon suorittaneita ja kaksoistutkinnon suorit-
taneita oli 6 %. Ylioppilastutkinnon omaavat henkil6t hakivat eniten kulttuuri-, hal-
linnon ja kaupanalalle seki sosiaali- ja terveysalalle. Ammatillisen tutkinnon suoritta-
neet hakeutuivat enimmikseen tekniikan- ja liikenteenalalle. 19—21-vuotiaat hakivat
eniten ammattikorkeakouluun. Talous-, kulttuuri-, matkailu- ja ravitsemusaloille oli

hakijoiden vaikein piéstd opiskelemaan, myos sosiaali- ja terveysalalle oli melko vai-
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kea piistd. Helpoiten opiskelemaan péédsi tekniikan- ja liitkenteen sekd hallinnon ja

kaupan koulutusaloille.

Ammattikorkeakouluissa on seké teoria- ettd kdytdnnon opetusta. Lukiotason koulutus
koostuu puolestaan pelkéstiddn teoriatason opinnoista. Ammattikorkeakouluissa voi
opiskella joko kokopiivitoimisesti tai tydon ohessa monimuotoisesti. My0ds ammatti-
kouluissa ja lukioissa on mahdollisuus opiskella monimuotoisesti. Nopeiden tyoeli-
min muutosten vuoksi myods ammatillista koulutusta pyritdin kehittiméédn tydelimin

tarpeita vastaavaksi. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto.)

Lukio antaa yleissivistdvidd kurssimuotoista opetusta, joka tihtdéd ylioppilastutkintoon.
Lukioon opiskelijaksi voi hakea peruskoulun oppimééridn suoritettuaan. Toisin kuin
ammattiopinnot, lukio ei anna ammatillista pitevyyttd. Lukion oppimééridn suoritta-
neet voivat hakea jatko-opintoihin sekd ammatilliseen-, ammattikorkea- ettd yliopisto-

pohjaiseen koulutukseen. (Yleissivistidva koulutus ja sen kehittdminen.)

Lukiolaissa, sen 2§:ssd médritetdin, ettd “lukiokoulutuksen tavoitteena on tukea opis-
kelijoiden kasvamista hyviksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi seki
antaa opiskelijoille jatko-opintojen, tyoeldmén, harrastusten sekd persoonallisuuden

monipuolisen kehittimisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja”.

Ammattikoulutukseen voivat hakea kaikki peruskoulun oppiméirin suorittaneet nuo-
ret sekid tydeldmissd olevat aikuiset. Ammatillinen koulutus antaa tiedot ja taidot alan
tehtidvissd toimimiseen. Ammattitutkinnon suorittaneella on mahdollisuus hakea jatko-
opintoihin yliopistoihin ja ammattikorkeakouluihin. Ammattitutkintoon sisiltyy myos

tyossdoppimisen jaksoja. (Ammatillinen koulutus ja sen kehittiminen.)

2.2 Koulutusohjelmat

Vuonna 2009-2010 Mikkelin ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan puolella
alkaa neljd eri koulutusohjelmaa. Hoitotyon suuntautumisvaihtoehtoina ovat hoitotyon
ja terveydenhoitotyon suuntautumisvaihtoehdot. Koulutuksesta saa valmiudet sairaan-
hoitajana tai terveydenhoitajana toimimiseen. Sosiaalialan koulutuksesta saa valmiu-
det kasvatuksen, ohjaamisen ja sosiaalisen tuen tehtiviin. Sosionomi toimii ihmisten

hyvinvoinnin edistdmiseksi seké yksiloiden ja perheiden syrjaytymisen ehkdisemisek-
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si. Fysioterapeutti saa koulutuksessaan valmiudet kehittdd ja tukea eri-ikdisten ihmis-
ten terveyttd, toimintaa ja liikkumiskykyd. Sairaanhoitajaksi, sosionomiksi ja fysiote-
rapeutiksi opiskelu kestdd kolme ja puoli vuotta. Terveydenhoitajaksi valmistuu nel-

jéssd vuodessa. (Sosiaali- ja terveysalan kampus 2007.)

2.3 Opintojen ohjaus korkeakoulussa

Opintojen ohjauksen yksi pdiméddrd on auttaa opiskelijaa kasvamaan oman alansa
ammattiosaajaksi. Pddasiassa opintojen ohjausvastuu on opetushenkilokunnalla. Hei-
din tehtidvéndin on huolehtia opiskelijan oman opintosuunnitelman laadinnasta seké
auttaa opiskeluun liittyvissd valinnoissa. Opintojen ohjausta voi kuvailla kannustavak-

si, auttamiseksi ja tavoitteelliseksi. (Moitus 2001, 24.)

Korkeakouluopintojen ohjauksen pédvastuu on koulutusalavastaavalla sekd omalla
tutoropettajalla. Liséksi eri oppiaineiden opettajat osallistuvat omalta osaltaan opinto-
jen ohjaukseen. Opiskelijan on mahdollista saada opiskeluun liittyvissi asioissa henki-
lokohtaista ohjausta esimerkiksi omalta tutoropettajalta, koulutusalavastaavalta tai
muilta opettajilta. Verrattuna toisen asteen oppilaitosten tarjoamaan opinto-
ohjaukseen, ammattikorkeakouluissa ohjaus on vapaaehtoista ja perustuu opiskelijan

omaan halukkuuteen kéyttii titd mahdollisuutta. (Moitus 2001, 26, 35-36.)

Seuraavaksi kisittelemme Jyvéskylidn ja Himeen ammattikorkeakoulujen toimintata-
poja opintojen ohjauksessa. Valitsimme kyseiset ammattikorkeakoulut, koska niissé

on tehty kehitystyoti opintojen ohjauksen suhteen.

Jyviskyldn ammattikorkeakoulussa opintojen ohjaustoiminta on jaettu kolmeen eri
osa-alueeseen: opiskelun ohjaukseen, uraohjaukseen ja itsetuntemusohjaukseen. Opis-
kelun ohjaus sisdltdd ammattikorkeakoulun kéytinteiden ohjausta sekd yleisen kasvat-
tavan tuen tarjoamista. Tavoitteena on saada opiskelijan opinnot etenemiin ja saada
opiskelija valmistumaan méiérdajassa. Tadstd ohjauksesta vastuu kuuluu jokaiselle Jy-
viskyldn ammattikorkeakoulun opettajalle. Jokaisen uuden opintojakson alussa, opet-
tajan tulisi kdyda opiskelijoiden kanssa ldpi opintojakson tavoitteet sekd kertoa miten
tyoskentelemilld opiskelija péésisi niihin parhaiten. Opintojakson alussa opettaja ker-
too opiskelijoille myds miten opintojakso tulee vaikuttamaan opiskelijoiden asiantun-

tijuuteen ja ammatillisuuteen. (ERKKERI- ohjausta aikuisohjaajille 2009.)
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Uraohjauksessa opiskelija laatii itselleen henkilokohtaisen urasuunnitelman. Tdmén
pohjalta hin laatii itselleen henkilokohtaisen opintosuunnitelman (Hops), jota hin
tdydentdd opintojen edetessd. Suunnitelmasta ilmenee opiskelijan tulevaisuudessa suo-
ritettavat ja jo suoritetut opinnot. Opintojen tavoitteet pysyvit opiskelijan mielessd
parhaiten, kun hén itse suunnittelee omat opintonsa. Itsetuntemusohjauksen tavoittee-
na on kasvattaa opiskelijoiden itsetuntemusta seké tukea heidin kriittisté ajattelukyky-
ddn. Ohjausta itsetuntemuksen kehittdimiseen opiskelija voi halutessaan saada joko
tutoropettajalta, vertaistutorilta, opinto-ohjaajalta tai opintopsykologilta. (Opintojen
ohjaus 2009.)

Hémeen ammattikorkeakoulussa opintojen ohjaus perustuu opiskelijan tarpeisiin.
Ammattikorkeakoulu tarjoaa sekid opinto-, ura-, ettd oppimaan oppimisen taitoja har-
joittavaa ohjausta. Opintojen ohjausta tuetaan ohjausmenetelmid kehittdmilld ja tek-
nologiaa hyodyntdmailld. Ohjaushenkiloston ammattitaitoa ylldpitdmélld opiskelijoille
pyritddn tarjoamaan mahdollisimman tasokasta opintojen ohjausta. Himeen ammatti-
korkeakoulu tarjoaa opettajakoulutuksen suorittaneille opettajille koulutusta ammatil-
lisena opinto-ohjaajana toimimiseen. Opinnot kestdvét puolitoista vuotta ja ne on
mahdollista suorittaa tyon ohella. Opintojen tarkoituksena on kehittdd opiskelijan
oman toimintaympériston opinto-ohjausta ja ohjaustaitoja. (Ammatillisen opinto-

ohjaajankoulutuksen esittely.)

3 TUTOROINTI

Tutorointi késitettd kéytetddn opiskelupiireissd. Opettajia ja vanhempia opiskelijoita
voidaan kutsua tutor-nimikkeelld. (Lampinen 2002, 5-6 ). Mentoroinilla tarkoitetaan
asiantuntijaa, jonka tehtdvinid on antaa tukea ja kannustusta kehittymisen tarpeessa
olevalle henkildlle esim. uudelle tydntekijille. Kehittyminen perustuu kahdenkeskisiin
vuorovaikutussuhteisiin, jotka ovat luottamuksellisia ja avoimia. Mentorointi ei tarkoi-
ta samaa asiaa kuin tutorointi, vaikka molemmilla on yhteneviisié tavoitteita; kehit-

tyminen ja tukeminen. (Juusela 2000, 14—20; Heikkinen 2006, 39.)

Tutoroinnista saatava hyoty uudelle opiskelijalle on merkittidvi opintojen alussa. Tutor
auttaa uusia opiskelijoita opintojen kdynnistymisessd ja auttaa opiskelijaa ottamaan
vastuuta opintojen etenemisestd. Tutortoiminnalla néyttdd olevan myonteinen vaikutus

opiskeluilmapiiriin ja oppimistuloksiin sekd ammatti-identiteetin syntymiseen. (Hir-
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konen 2000, 10.) Tutorin kautta uusi opiskelija sitoutuu paremmin uuteen oppimisym-
péristoon ja muutosvaiheessa olevaan eldmintilanteeseen. Lisiksi opiskelijakaverit ja
opiskelupaikkakunta tulevat tutuiksi helpommin. Opiskelupaikkakunnan tarjoamat

palvelut ovat yksi osa perehdyttamistid. (Harkonen 2000,10; Sissala 2001, 116.)

Lampinen (2002, 56-57, 61) kisittelee pro gradussaan opiskelijatutorointia hoitotyon
koulutuksessa. Lampisen tutkimuksessa oli tarkoituksena selvittidd opiskelijatutoreiden
kokemuksia tutortoiminnasta ja vuorovaikutussuhteiden kehittymistd tutortoiminnan
aikana. Lampinen haastatteli tutkimuksessaan 14:44 opiskelijatutoria 12:sta eri am-
mattikorkeakoulusta. Kysely toteutettiin teemahaastattelulla. Tutkimustuloksena oli,
ettd kaikki osapuolet hyotyvit tutortoiminnasta ja ettd tutortoiminta antaa valmiuksia

my0s tydeldmissd toimimiseen.

Leskeld (2005, 5, 242-243) on tutkinut Himeen ammattikorkeakoulussa mentoroinnin
vaikutuksia ammatillisessa kasvussa aikuisopiskelijoiden keskuudessa. Tutkimukseen
osallistui 25 opiskelijaa ja mentoreina toimi seitsemén aikuiskouluttajaopettajaa. Tut-
kimus sisélsi kirjallisia dokumentteja, seminaareja ja lausuntoja. Tutkimustuloksena
on, ettd mentoroinnista on positiivista hyotyd aikuisopiskelijoiden ammatillisen kas-

vun tukemiseksi.

3.1 Opiskelijatutorointi

Opiskelijatutorilla eli vertaistutorilla tarkoitetaan luotettavaa henkild, joka neuvoo,
vilittdd omia kokemuksia, opastaa ja toimii tukihenkilond. Tutor toimii sekd yksilo-
ettd ryhmitasolla. Huomio kiinnittyy etenkin alkuvaiheessa ryhmatasolle, ennen kuin
se alkaa tutustumisen jélkeen kehittyéd yksilotasolle. Tutorin tehtdvénd on saada jouk-
ko ryhméytymaéén ja toimimaan yhdessi, niin ettei kukaan jéisi yksin. Korkeakoulussa
opiskelijatutorointi painottuu uusien opiskelijoiden ensimmdisille opiskeluviikoille ja
-kuukausille. Tuolloin pyritddn tekeméidn luokasta yhtendinen ja ryhméyttdméén luok-
kaa. Luokan itsendistyessd ja opiskelujen edetessd, tutorin merkitys vidhenee yhi

enemmin. (Harkonen 2000, 8; Moitus 2001, 37-38.)

Markkinointitutorkoulutus on yhden piivin mittainen sisdltden harjoitteita markki-
nointitilanteista. Markkinointitutorin tulee tietdd kaikista koulutusohjelmista, joita

hinen koulussaan jirjestetddn. Markkinointi voi tapahtua omassa koulussa, messuilla,
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toisissa oppilaitoksissa seké erilaisissa tapahtumissa. Térkeintd kuitenkin on, ettd
markkinointitutor tietdd omasta koulutusohjelmasta perusasiat ja osaa oman kokemuk-
sen kautta kertoa opiskelusta koulutusohjelmasta kiinnostuneille henkildille. (Tuuto-

rointi 2008; Tuutor-késikirja, 3.)

Kansainvilisyys- eli kv-tutorin tehtiviin kuuluu ulkomaalaisten opiskelijoiden ohjaus
uudessa opiskelumaassa. Kv-tutorin toiminta on hyvin samantyyppistéd kuin vertaistu-
torina toimiminen, tukemista ja lisndoloa. Kun ulkomaalainen opiskelija saapuu opis-
kelupaikkakunnalle, on hénti hyvé olla vastassa ja ohjata hiinet uuteen kotiin. Uudelle
opiskelijalle tulee kertoa paikkakunnan palveluista esimerkiksi kaupoista, pankeista,
koulusta, harrastusmahdollisuuksista ja kirjastosta. Lisdksi on hyvd kertoa maan ta-
voista ja kulttuurista, jotta sopeutuminen olisi mahdollisimman helppoa. (Tuutor-

kisikirja, 3; Harkonen 2000, 67-69.)

Tutoreiden joukosta valitaan yksi henkild tutorvastaavaksi. Tutorvastaavan tehtdviani
on huolehtia asioiden tiedottamisesta tutoreiden vélilld ja kouluhenkilokunnan kanssa.
Tutorvastaava kutsuu tutoreita ajoittain koolle keskustelemaan tutoroinnin sujumisesta
ja tutorsuunnitelman edistymisestd. Usein tutorvastaava toimii my0os oppilasyhdistyk-

sen hallituksessa ja lisdksi pitdd yhteyttd muihin tutorvastaaviin. (Harkénen 2000, 9.)

Tutoreiden yhteistybkumppaneina toimivat ryhmén tutoropettajat, opiskelijavastaavat
(Ova) ja tutorvastaava. Opiskelijavastaavana toimii opettaja, joka on perehtynyt tuto-

rointiin ja toimii opiskelijatutoreiden tukihenkilond. (Tuutor-késikirja 3,7.)

3.2 Tutorin etiikka ja vastuu

Opiskelijatutorit ovat niitd henkilGitd, jotka vastaanottavat uudet opiskelijat. Ensivai-
kutelmasta syntynyt mielikuva voi vaikuttaa hyvinkin pitkille opiskelussa. Sen vuoksi
on tarkedd, ettd mietitddn tarkasti, minkélainen kuva annetaan itsesti ja tulevasta opis-
kelupaikasta. On parempi vaieta kuin kertoa negatiivisista asioista, jotka liittyvit tule-
vaan opiskeluun. Tutorista voi tulla hyvinkin ldheinen tukihenkilo, jolle kerrotaan
huolista ja murheista. Jotta tutor pystyy luomaan luottamuksellisen suhteen, hinen
tulee olla tietoinen vaitiolovelvollisuudestaan. Jos uudella opiskelijalla on ongelmia,
eikd opiskelijatutor pysty auttamaan ongelman ratkaisemisessa, voidaan apua hakea

tutorvastaavalta, opiskelijavastaavalta tai sosiaalikuraattorilta. Asiasta kertominen
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kolmannelle osapuolelle vaatii asianomaiselta suostumuksen. Mikéli tutor tuntee olon-
sa ahdistuneeksi ja avuttomaksi, voi hidn keskustella asioista muiden tutorien kanssa
tai hakea apua ylemmailtd taholta. Asioiden eteenpdin vieminen edellyttidd vaitiolo-

velvollisuutta ja asioiden késittelyd nimettomaésti, ellei asianomainen toisin halua.

(Héarkonen 2000, 11-12.)

Tutorin tulee aina harkita mitd hin tekee ja sanoo. Tutor ei saa toimiessaan jakaa vir-
heellistd tai asenteellista tietoa. Huumoria tulee kiyttdd harkiten, jotta vdirdnlaisia
mielikuvia ei synny. Tutorin tiedoilla on my0s rajansa, mutta tutorilla tulisi olla avoin
asenne selvittdd uusia asioita. Tutor pystyy ohjaamaan uuden opiskelijan sellaisen

henkilon luo, joka tietdd asioista. (Harkonen 2000, 12-13.)

3.3 Opettajatutorointi

Opettajat ovat kiyneet yleensi lyhyen koulutuksen, joka antaa mahdollisuuden toimia
tutoropettajana. Koulutuskéytdnto tdhin tehtdvddn on hyvinkin erilaista eri ammatti-
korkeakouluissa. Suositusten mukaan koulutuksen laajuuden tulisi olla noin kaksi
opintoviikkoa. Opettajatutorina voi periaatteessa toimia kuka tahansa ammattikorkea-

koulun opettaja, joka on saanut tutortehtiviin koulutuksen. (Moitus 2001, 28.)

Himeen ammattikorkeakoulu, ty6voimaopisto, Jyviskyldn yliopisto ja ammattikor-
keakoulu toteuttavat ERKKERI-projektia vuosina 2008-2013. Projektin tavoitteena
on kouluttaa opettajia aikuisopiskelijoiden ohjauksessa ja kehittdd ohjauksellista
osaamista opiskelijoiden jatkuvasti muuttuvissa tydtehtdvissd. Projektin tarkoituksena
on yksiloidd opiskelijoiden ohjausta ja ottaa huomioon opiskelijoiden elimaéntilanteet.
Koulutus on laajuudeltaan 30 opintopistettd, opinto-ohjaajakoulutus on laajuudeltaan
60 opintopistettd. Liséksi viisi opintopisteen koulutuksia jdrjestetién erityisteemoista.

Rahoitus on suunnattu 700:1le koulutusta tarvitsevalle henkildlle. (ERKKERI.)

Opettajatutor antaa ohjausta sekd koko vastuuryhmidille ettd henkilokohtaisesti ryhmén
opiskelijoille. Ideaali tilanne olisi, jos ryhméohjaus tapahtuisi noin 10 hengen pien-

ryhmissé. (Moitus 2001, 36.)

Tiedottaminen, suunnittelu, henkilokohtaisen opetussuunnitelman laatiminen ja sen

toteuttamisen seuranta kuuluvat opettajatutorin vastuutehtéviin. Lisdksi opettajan teh-
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tdvind on toimia opiskelijatutorin neuvonantajana ja tukijana. Opettajatutorin tydnku-
vaan ei yleensd kuulu tyoeldmélidhtoistd ohjausta, vaan se keskittyy teoreettisiin opin-
toihin. Harjoittelujakson ohjaamisesta vastaa siihen perehtyneet opettajat. (Koivunie-
mi ym. 2006, 10.) Opettajan tehtdvind on kertoa uusille opiskelijoille, kuka vastaa
heidédn opinto-ohjauksestaan. Opiskelijan tulee saada ohjausta siitd vastaavalta opetta-
jalta koko koulutuksen ajan. Opettajan antama opinto-ohjaus on kannustavaa, myon-
teistd ja tavoitteellista. Luottamus ja avoimuus tulee sidilyd opettajan ja opiskelijan

vililla. (HAMKO ry ym. 2001, 72-73.)

Tenhula ja Pudas (1994, 14—15, 64—65) tutkivat tutorointia suomalaisessa korkeakou-
luopetuksessa: “Holhousta vai opiskelun tukemista?” -tutkimuksessa tehtiin kokeilu,
jossa nimitettiin jokaiselle uudelle opiskelijalle omaopettaja. Taméin tarkoituksena oli
selvittdd auttaako omaopettaja oppilasta paremmin tutustumaan uuteen oppimisympé-
ristoon ja padsemadn kiinni opiskeluihin helpommin. Tutkimuksessa selvisi, ettd opis-
kelijjat olivat pettyneiti saamaansa opetukseen ja opinto-ohjaukseen. Tutkimukseen
osallistuneiden opiskelijoiden mielestd omasta opettajasta on kuitenkin hyotyd ja se

lisdd yhteistyotd heidén vililldan.

3.4 Tutorointi ammatillisen kasvun tukena

Opiskelijatutorin saamat hyodyt tutoroinnista riippuvat paljon siitd, miten paljon tutor
itse panostaa omaan tutortoimintaansa. Parhaimmassa tapauksessa tutor kasvattaa
omaa vastuunottokykyénsid, ammatti-identiteettidén, itseluottamustaan, empatiakyky-
ddn, ongelmanratkaisukykyéédn seké esiintymistaitojaan. (Harkonen 2000, 10; Lampi-

nen 2002, 9.)

Ammatillinen kasvu on muutosta, jota henkil6 tekee ldpi tydeldmin. Prosessin perus-
tarkoitus on oppiminen, vanhan ja uuden tiedon yhdistdminen ja niiden tuominen kéy-
tantoon tyoeldmassd. Tadméan kautta tyontekijd pystyy vastaamaan tyokuvansa tuomiin
uusiin haasteisiin. Jokaisella opiskelijalla ja tyontekijdlld on vastuu omasta oppimises-
ta sekd tietojen ettd taitojen pdivittimisestd. Oppimisprosessiin vaikuttaa henkilon
oma eldmintilanne ja siind olevat muutokset. (Janhunen ym.2005, 17; Ruohotie 2000,
9, 54.) Ammattikorkeakouluopinnoissa luodaan alkua opiskelijan ammatilliselle kas-
vulle. Opiskelijan ammatillinen kasvu perustuu teoriaopintoihin ja tydssdoppimisjak-

soihin. Harjoittelut syventidvit omaa oppimista ja antavat kokemusta, jotka kehittévit
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ammatillista osaamista. (Friman 2001, 44.) Rekisterdity sairaanhoitaja on vastuussa

omasta toiminnastaan ja pitdd huolen ammattitaitonsa piivittdmisestd (Baly 1984, 60).

Sairanen (2004, 25-26, 74) on tehnyt gradun otsikolla "Mentorointi ammatillisen
osaamisen kehittymisen menetelméni hoitoty0ssd - mentoreiden ja aktoreiden néke-
myksid”. Tutkimuksessaan Sairanen pyrki esittdmiin osaston ja sairaanhoitajien ko-
kemuksia mentoroinnista hoitotydssi. Tutkimusta tarkasteltiin erityisesti ammatillisen
osaamisen kehittymisen ndkokulmasta. Tutkimukseen osallistui kolme osastonhoitaja-
paria ja kuusi sairaanhoitajaparia. Kysely toteutettiin teemahaastatteluna. Tutkimuk-
sessa selvisi, ettd mentorointi on tirkedd ja silld pystytddn kasvattamaan ammatillista
osaamista. Aktorit eli ohjausta saavat henkilot kokivat, ettd mentorit antoivat heille

tukea ja kohottivat heidén itseluottamusta.

Ammatti-identiteetin synty ja kehitys edellyttdd tyontekijdltd tyonkuvansa luonteen
tuntemista sekid omien voimavarojensa ja heikkouksiensa tunnistamista. Aina kuiten-
kaan tyOyhteiso ei pysty antamaan mahdollisuutta tyontekijan kehittymiselle, vaan
tyontekijiltd odotetaan liiallista muuntautumista. Jos tyontekijd ei saa perehdytysti
uusiin tyotehtiviin, voi tyontekijd kokea itsenséd avuttomaksi ja heikoksi. Talloin tyon-
tekijin ammatti-identiteetti voi kérsid. Ammatillisen kasvun lidhtokohta on oman am-

matti-identiteetin rakentuminen. (Eteldpelto ym. 2006, 27-29.)

Ammatillisen kasvun kehityksesséd on todettu viisi vaihetta: aloittelija, edistynyt aloit-
telija, pétevi, taitava ja asiantuntija. Aloittelijalla tarkoitetaan kokematonta henkil64,
jolla ei ole aiempaa kokemusta tehtédvistd, joita hidnen tulee osata tehdid. Kokematto-
malle henkil6lle on tirkedd antaa tarkat ohjeistukset ja niiden toteuttamisessa edellyte-
tddn joustamattomuutta. Edistyneelld aloittelijalla on jo tietoa asioista ja hén pystyy
toteuttamaan minimi vaatimustasoiset tehtdvit. Tdmén tasoinen henkilé kuitenkin
tarvitsee tukea ja ohjausta omassa toimimisessaan. Kolmannen vaiheen henkil6t ovat
muutaman vuoden tyOeldmaéssd olleita henkil6itd, jotka ovat jo kokeneet toistuvasti
useita samankaltaisia tilanteita. Haasteelliset ja muuttuvat tilanteet pystyy pétevd hen-
kilo hallitsemaan. Taitava henkilo pystyy havainnoimaan potilaan kokonaistilannetta
ja ennakoimaan mahdollisia tulevia tilanteita. Taitava henkil6 on kykeneviinen nopei-
siin p#dtoksiin ja rajaamaan mahdollisia ongelmia suppeammiksi. Viidennessid vai-
heessa tyontekijd on ammattitaitoinen ja kokemusrikkauksellinen. Henkild pystyy

nidkemiin heti tilanteen ongelman ja keskittyméén siihen ilman erityisid pohdintoja.
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Hénelld on erityinen havainnointikyky, joka vaatii vuosikymmenien tyokokemusta.

(Benner 1991, 33-43; Résédnen 1994, 50-53.)

Niemi (2004, 25-26, 68—71) on tutkinut pro gradussaan hoitotyon tekijoiden ammatil-
lista kasvua ja sitd edistdvid kasvutekijoitd. Tutkimuksen kohderyhmini olivat yhden
kunnallisen sairaalan hoitotyontekijdt. Niemi toteutti kyselyn strukturoidulla kysely-
lomakkeella. Tutkimuksessa ilmeni, ettdi ammatilliseen kasvuun vaikuttaa laaja-
alainen tietojen, taitojen ja voimavarojen hankkiminen, jotka yksin ja yhdessi vaikut-
tavat ammatillisen kasvun voimakkuuteen. Tulevaisuuden kannalta on tirkedd, ettd
jokainen tyontekijd on halukas oppimaan uusia tietoja ja taitoja, jotta hén pystyy vas-
taamaan tyonkuvansa muutoksiin. "Hoitotyon tekeminen ei voi olla ohjeistettu muual-
ta, vaan jokaisen yksikon ja osaston tulee itse miettid ja kehittdd omia tydtapojaan ja

siind kéytettdvid vilineitddn”(Niemi 2004, 71).

3.5 Mikkelin ammattikorkeakoulun opiskelijakunta

Vuonna 1997 perustettu Mikkelin ammattikorkeakoulun opiskelijakunta eli MAMOK
toimii Suomen ammattikorkeakouluopiskelijakuntien liiton (SAMOK) alaisena. MA-
MOKin pédtehtdvind on huolehtia opiskelijoiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta.
MAMOK pitdd huolta, ettd opiskelijoille kuuluvat etuudet toteutuvat. MAMOKin
alaisena toimii alayhdistyksii, jotka koostuvat saman alan tai samojen koulutusohjel-
mien opiskelijoista. Jotta kehitetiin opiskelijoiden hyvinvointia, on MAMOK mukana
Mikkelin ammattikorkeakoulun erilaisissa tyotiimeissda. (MAMOK pihkindnkuoressa

2008.)

MAMOKIin toimintaan kuuluu tutoroinnin lisdksi liikunta, kulttuuri ja vapaa-aika,
sosiaali- ja koulutuspolitiikka ja kansainvélinen toiminta. Kaikilla toiminnoilla on
yhteinen tarkoitus: auttaa opiskelijaa jaksamaan opinnoissaan. Sosiaalipolitiikka huo-
lehtii opiskelijoiden etuuksista ja niiden toteutumisesta. Koulutuspolitiikka vastaa
opiskelijoiden opintoihin liittyvissd asioissa sekd on mukana opetussuunnitelmien
kehitystyossi ja laaduntarkkailussa. MAMOK jérjestdd opiskelijoille erilaisia liikunta-
tapahtumia, joiden tarkoituksena on hyvinvoinnin edistiminen. Kulttuuri- ja vapaa-

ajalla tarkoitetaan opiskelijoille jarjestettdvid tapahtumia esim. musiikkitapahtumat.
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MAMOKIin alaisuudessa toimii International Club (IC), joka vastaa ulkomaalaisten
opiskelijoiden jaksamisesta ja tukemisesta. International Club:in toiminnassa on mu-

kana kansainvilisyystutoreita. (Toiminta 2008.)

Tutorointi on vahvassa roolissa MAMOKIin toiminnassa. MAMOK kouluttaa joka
vuosi noin 120-150 uutta opiskelijatutoria. Vertaistutorointi koulutuksen kiy opiskeli-
ja, joka haluaa ryhtyé tutoriksi. Koulutus on kahden péivian mittainen. Markkinointi-
ja kansainvilisyystutorointi koulutus on kestdd yhden péivin. Koulutus ei ole pakolli-
nen kaikille tutoreille, vain niille, jotka haluavat toimia markkinoinnin tai kansainvé-
listen opiskelijoiden parissa. MAMOK jérjestdd kaksi kertaa vuodessa tutorlaturin,
jonka tarkoituksena on koota kaikki tutorit yhteen ja he voivat keskendiin jakaa koke-

muksia ja mietteitdédn tutorina olemisesta. (Tuutorointi 2008.)

4 HYVAN OPPAAN PERUSTEET

Tidssd kappaleessa kuvaamme oppaan tuottamisprosessia ja tuotantoon vaikuttavia

tekijoiti.

Oppaan valmistusprosessiin tulee varata aikaa. Opasta tehdesséd on otettava huomioon
viisi asiaa: taustat, tarve, tavoitteet, talous ja tyoryhmi. Tdmi on niin sanottu viiden
T:n sédédnto. Taustoilla tarkoitetaan selvitystd julkaisutuotteen vastaanottajista ja mieti-
tdén, miten heidén tarpeisiinsa pystytdin vastaamaan. Erilaiset kohderyhmét vaativat
erilaisen painotuotteen. Tavoitteet kokonaistavat ja selkiyttivit prosessin etenemisté.
Tavoitteiden tulee olla realistisia ja konkreettisia. Julkaisutuotteen vastaanottaja ja
tuotteen tarkoitus madrittdvit kustannukset. Tuotteen valmistaminen omatoimisesti
tulee edullisemmaksi kuin sen tuottaminen ulkopuolisella taholla. Tyoryhmi koostuu
erilaisista henkildisti, jotka vastaavat painotuotteen toteutuksesta. (Ikdvalko 1995, 22—

27; Lyytikdinen 1995, 6-7.)

Suunnitteluvaiheeseen paistddn, kun taustat projektista on selvitetty. Suunnitelma on
iso osa prosessia, se helpottaa prosessin kulkua ja tuotteen tekoa. Tyoryhmén tarkoi-
tuksena on kokoontua ja hahmotella tulevaa prosessia. Hyvédn suunnitelman myoti
siirrytdén painotuotteen toteutukseen. Toteutuksen aikana tyoryhmd pitdd vilipalave-
reita, joissa keskustellaan tuotteen etenemisestd ja aikataulussa pysymisestd. Paino-

tuotteen loppuvaiheessa pidetdin arviointitilaisuus, jossa keskustellaan tuotteen onnis-
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tumisesta. Negatiivinenkin palaute kasvattaa kokemusta ja auttaa seuraavan prosessin
toteutuksessa. Loppuarvioinnin liséksi yhtéd tdrkeitd ovat viliarvioinnit, koska niistid

saatu tieto edistédd tuotteen onnistumista. (Ikdvalko 1995, 28-33.)

Painotuotetta tehtdessd on valittava paperinlaatu, viri, kirjain- ja tekstimuoto seki
kuvat. Erilaisilla kirjainmuodoilla voidaan hakea erityylisid kirjoituksia. Varsinaista
luokittelua kirjanmuodoista ei ole, vaan valitseminen perustuu tekijéiden ja vastaanot-
tajien toiveisiin. Typografian avulla halutaan vaikuttaa kirjoitutetun tekstin ilmeikkyy-
teen. Oppaaseen kannattaa kokeilla monia vaihtoehtoja, jotta saadaan paras mahdolli-
nen ilme tekstiin. Tekstin luettavuuden ja selkeyden kannalta pitéié kiinnittdd huomiota
kirjoitustyyliin, jotta lukijan olisi helppo ymmértdsd lukemaansa. Kuvilla, paperinlaa-
dulla ja vireilld haetaan my6s persoonallisuutta oppaaseen. Virejd valittaessa on hyvi
kiinnittdd huomiota oppaan taustaviriin, jotta haluttu teksti nousisi sieltd selkeisti
esiin. Vireilld pystytddn vilittimiin myos erilaisia tunnekokemuksia, punaisella 1am-
pod ja siniselld viileyttd. Viime vuosina kuvien kdyttd on lisdéintynyt painotuotteissa.
Kuvia tulee kdyttda jos ne sisiltyvit painotuotteessa kiytyihin asioihin tai antavat lisi-
tietoa. Kuvan tarkoitus on kiinnittdd lukijan huomiota ja moninaistaa tuotteen sisaltod.

(Lyytikdinen 1995, 25-33, 48-63.)

5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Seuraavissa kappaleissa kuvaamme opinnidytetydmme toteutusta ja tutoroppaan val-

mistusprosessia.

5.1 Opinnaytetyon tavoitteet

Opinndytetydbmme tarkoituksena on perehtyé opiskelijatutorointiin ja tuottaa Mikkelin
ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalalle tutoropas. Tavoitteenamme on selvit-
tdad, mitkd tehtdvit kuuluvat opiskelijatutorille ja mitkd opettajatutorille. Tutoroppaan
tehtdvind on palvella uusia aloittelevia tutoreita ja heiddn toimintaansa. Kohderyh-

midmme on Mikkelin ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan opiskelijatutorit.

Mikkelin ammattikorkeakoulu toimii kolmella eri paikkakunnalla; Pieksdmiki, Savon-
linna ja Mikkeli. Pieksdmdielld toimii Nikkarilan kampus ja Savonlinnassa Savonie-

men kampus. Mikkelissd on kolme kampusta; Paukkulan, Kasarmin ja Sosiaali- ja
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terveysalan kampus. (Mainiot olosuhteet opiskeluun keskelld kauneinta Jirvi-
suomea.) Vuonna 2010 sosiaali- ja terveysalan kampus lakkautetaan ja koulutusoh-
jelmat siirtyvit Kasarmin kampuksen tiloihin (Yhtymihallitus puoltaa Raviradan kiin-

teiston myymistd Mikkelin kaupungille 2008).

5.2 Tutoroppaan suunnitteluprosessi

Oppaan tuottaminen alkoi perehtymélld kirjallisuuteen, tutkimuksiin ja aiemmin tuo-
tettuihin tutoroppaisiin. Aineiston tarkoitus on luoda edellytykset hyvin oppaan teke-
miseen. Lisdksi kokosimme lisétietoa laatimalla kirjallisuuden ja tutkimusten pohjalta
alkukyselyn sosiaali- ja terveysalan tutoreille ja vastaaville opettajille. Vastaajaksi
valittiin sellaiset henkil6t, jotka ovat olleet mukana kansainvilisyys-, vertais-, tai
markkinointitutortoiminnassa. Vastaajaksi eivit soveltuneet sellaiset henkil6t, jotka
ovat vain suorittaneet tutorkoulutuksen, mutta eivit ole kidytdnnossd tyoskennelleet

tutoreina.

Tutoropettajilta selvitimme tutoreiden séhkopostiosoitteet. Lahetimme tutoreille kyse-
lylomakkeen, jossa selvitettiin tutortoiminnan hyotyd ja heiddn mielipiteitdén siité,
mitd oppaan tulisi siséltdd. Kyselylomakkeen yhteydesséd, kysyimme halukkuudesta
osallistua asiantuntijakokoontumiseen. Asiantuntijaryhmi haluttiin koostuvan neljésta
tai viidestd opiskelijatutorista. Mukaan haluttiin eri alan edustajia seké tutortoiminnas-
ta vastaava opettaja. Mikkelin ammattikorkeakoulun opiskelijakunnalta (MAMOK)
pyydettiin palavereihin mukaan tutorvastaava tai muu henkild. Tavoitteena oli, ettd

saisimme ainakin 10-15 vastausta alkukyselysti.

Alkukyselyn toteuttamiseen pdddyimme sen vuoksi, ettd saisimme mahdollisimman
monen tutorin ideoita tutoroppaan siséllostd ja ulkoasusta. Kyselyn toteuttamisen
teimme sdhkopostitse, koska kyselyyn vastaaminen séhkopostitse olisi kaikkein hel-
pointa ja vaivatonta tutorille. Asiantuntijaryhmiin paddyimme, koska heiltd saamme
yksityiskohtaisempaa tietoa tutoroppaan sisiltd ja ulkoasutoiveista. Asiantuntijaryh-
mille voimme néyttdi eri versioita tutoroppaasta ja pyytdd palautetta seké kehittimis-

ehdotuksia valmistusprosessin aikana.

Kyselylomakkeista esille tulevat asiat kirjoitimme paperille. Ensimméiseen kokoon-

tumiseen teimme saatujen tietojen perusteella alustavan version oppaasta. Alustavan
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version tavoitteena oli tuoda esille oppaan rakennetta ja mahdollista siséltéd. Koska
kokoontumisia jirjestettiin vain kaksi, oli hyvi, ettd jo ensimméiisessid tapaamisessa oli
materiaalia ndytettdviksi asiantuntijoille. Kyselylomakkeista saatuja tietoja hyodyn-

simme vield ensimmaéisessd kokoontumisessa ja oppaan luonnosteluvaiheessa.

5.3 Tutoroppaan toteutus

Saimme tutortoiminnasta vastaavilta opettajilta opiskelijatutoreiden sdhkopostiosoit-
teet. Viikolla 41 ldhetimme sidhkopostitse saatekirjeen (LITE 2) ja alkukyselyn
(LIITE 3) kaikille Mikkelin ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan tutoreina
toimiville henkildille, johon pyysimme heitd vastaamaan viikkoon 43 mennessi. Vas-
taajat pystyivit kirjoittamaan vastauksensa tekemddmme lomakkeeseen ja lihettimaén
meille takaisin sdhkopostin liitetiedostona. Kyselylomakkeen teimme Microsoft
Word:1la. Lomakkeessa kyseltiin seuraavia asioita:

- oppaan rakenne ja ulkoasu

- hyvin tutorin ominaisuuksia

- miten tutor ottaa huomioon eri eliméntilanteista tulevat opiskelijat

- miten tutoropiskelijan ja tutoropettajan tehtévét eroavat toisistaan

- miki on tutorin rooli ammatillisen kasvun edistdjina

Vastauksia saimme 11 kappaletta ja ne tulostettiin séhkopostista paperille ja késiteltiin
nimettominéd. Alkukyselyn perusteella haluttiin oppaasta selked, mutta nuorekkaan ja
rennon oloinen. Tutoroppaaseen haluttiin esittelyd eri tutoroinnin suuntautumisvaih-
toehdoista ja tutorin tehtidvistd. Esille nousi erityisesti aikuisopiskelijoiden huomioon
ottaminen vapaa-ajan viettoa jdrjestdessd; tyossdkdynti ja perhe. Hyviksi tutoriksi
luokiteltiin sellainen henkild, joka oli kannustava, sosiaalinen, helposti ldhestyttivi ja
positiivinen ns. “kaikkien kaveri”. Kyselyyn vastanneiden mielesti tutorointi on yksi
tekiji ammatillisen kasvun tielld, tutor tukee ja kannustaa opintielld. Esille nousi
my0s, ettd tutorin ei tule kertoa omista negatiivisista kokemuksista uusille opiskelijoil-
le, eikdi kommentoida omaa koulumenestystd. Tutoroppaaseen toivottiin muutama

tutustumisleikki.

Tutoropiskelijan ja -opettajan tehtdvien eroja kyseltiessi esille nousi seuraavaa: opis-
kelijatutor on vertaistuki ja kertoo opiskelusta yleiselld tasolla oman kokemuksena

kautta sekd auttaa materiaalihankinnoissa. Opiskelijatutorin tehtivind on luoda ryh-
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mihenked ja jirjestdd vapaa-ajan toimintaa. Opettajatutorin rooli on kertoa opintojen
sisdllostd ja koulutukseen liittyvistd asioista. Léhetettyjen vastausten perusteella
teimme alustavan version tutoroppaan sisidllostd, jonka esittelimme asiantuntijakoko-

uksessa.

Kokoontumiseen osallistui asiantuntijaryhmé, johon osallistui kaksi sosionomiopiske-
lijaa ja tutortoiminnasta vastaava opettaja. Kokoontuminen kesti noin puolitoista tun-
tia. Ryhmissi keskusteltiin tutoroppaan ulkonékdasioista. Paddyimme vaaleansiniseen
paperiin, koska se mukailee Mikkelin ammattikorkeakoulun vérejd ja opas tulee pa-
remmin nikyviksi. Etusivun otsikon haluttiin olevan tavallisesta otsikosta poikkeava,
jotta se kiinnittdisi paremmin lukijan huomion. Etusivulle pdddyttiin laittamaan piir-
retty kuva kahdesta tutorista. Tdmé& kuva on sosionomiopiskelijan suunnittelema haa-
larimerkki. Kuva edustaa sosiaali- ja terveysalan opiskelijatutoreita. Tutoroppaassa
olevien otsikoiden haluttiin erottuvan muusta tekstistd paremmin, joten paddyimme
virillisiin ja alleviivattuihin otsikoihin. Punaruskeaan sdvyyn péadyttiin, koska se
erottuu paperin taustavéristd. Tutoroppaan viimeiselle sivulle pdddyimme laittamaan
kuvan tekijdn nimi ja tutoroppaan tekijoiden nimet. Mikkelin ammattikorkeakoulun
logo laitettiin my0s viimeiselle sivulle, koska tutoropas on tehty kyseisessd ammatti-

korkeakoulussa.

Tutoroppaaseen teimme muistilistan tutoreita varten, jotta perehdyttimisvaiheessa
muistettaisiin kertoa tirkeistd asioista. Asiantuntijaryhméssd muistilista koettiin hy-
viksi, koska muistilista auttaa tutoria jdsentdméiéin omaa toimintaansa. Tutoroppaaseen
haluttiin tapahtumalista, jota MAMOK jérjestdd lukuvuoden aikana tutoreille ja uusil-

le opiskelijoille.

Tutoropettajan ja -opiskelijan tehtiviin haluttiin selkeyttd, timén vuoksi teimme tuto-
ropettajan tehtivisti erillisen kappaleen. Tutoroppaaseen haluttiin tervehdysteksti uu-
delle tutorille, jotta se antaisi kevyemman vaikutelman oppaasta. Yhteistyon korosta-
minen tutoroppaaseen eri alojen tutoreiden vililld koettiin mainitsemisen arvoiseksi
asiaksi. Tutustumista vastaavia leikkejé toivottiin lisdd, koska niitéd voi tarvita ylldttden
esimerkiksi tutortunneilla. Tutoroppaaseen haluttiin Internet- osoite, josta 16ytyy leik-
kejd. Lisdksi toivottiin Mikkelin ammattikorkeakoulun opiskelijakunnan (MAMOK)
Internet-osoite. Asiantuntijaryhmé halusi sosiaali- ja terveysalan tutortoiminnasta vas-

taavien opettajien sidhkopostiosoitteet tutoroppaaseen. Seuraava asiantuntijaryhmin
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kokoontuminen sovittiin yhdeksén pdivdn pdihén, mihin mennesséd korjaisimme tuto-

roppaaseen kokoontumisessa esille tulleet asiat.

Toisessa kokoontumisessa paikalla oli yksi sosionomi- ja yksi hoitotyonopiskelijatutor
ja tutortoiminnasta vastaava opettaja. Kokoontuminen kesti puoli tuntia. Tutoroppaa-
seen ei muutoksia tullut paljoakaan. Tutoroppaassa olevat numerot olivat aluksi kirjoi-
tettu sanoin, mutta ne haluttiin numeroin ilmaistuna. Kahden opiskelijatutorin kanssa
kiytiin erillinen keskustelu tutoroppaan sisillosti ja ulkonéddstd, koska he eivit péés-
seet paikalle sovittuun kokoontumiseen. Tutoropas hyviksyttiin sellaisenaan. Lopulli-

sia tutoroppaita tulostimme kahdeksan kappaletta.

Tutoropas on tehty Microsoft Word:1la. Tutoropiskelijoille jaettaviksi tuotimme taite-
tun version tutoroppaasta, jonka koko on AS. Opinndytetydomme liitteeksi teimme A4
kokoisen tutoroppaan (LIITE 4). Molemmissa tutoroppaissa on kerrottu samat asiat,

mutta ulkondko on hieman erilainen.

6 POHDINTA

Opinndytetyon aloittaminen tuntui hankalalle, koska emme tienneet misté aloittaa ja
mitd kaikkea tulisi ottaa huomioon opinnéytetyoti tehdessd. Opinndytetydtd ohjaavan
opettajan avun koimme todella tdrke#ksi, jotta pystyimme keskittyméén tyon kannalta
oleellisiin asioihin ja saimme niin aiheen rajattua. Aihevalintaa pohdimme pitkédn,
silld koulun antamat valmiit aiheet eivit tuntuneet meille sopivilta. Kaksi ryhmdmme
jdsenistd on toiminut tutortoiminnassa parin vuoden ajan. Tutortoiminnan ja omien
kokemuksien kautta keksimme aiheen tutoroppaan tekemisestd. Tdmi osaltaan vaikut-
ti sithen, ettd aiheen késittely toi mielenkiintoa ja intoa tyoskentelyyn. Toiminnallinen

opinndytetyo tuntui meille luontevalta vaihtoehdolta.

Opinnidytetydssd perehdyimme opiskelijatutorointiin kirjallisuuden, tutkimusten ja
aiemmin tehtyjen tutoroppaiden avulla. Hankitusta aineistosta kokosimme teoriaosuu-
den, joka kertoo laaja-alaisesti tutoroinnista; opiskelusta ammattikorkeakoulussa ja
ammatillisesta kasvusta. Tutoropas on koottu teoriatiedosta, teettdimistdimme alku-

kyselyn vastauksista ja asiantuntijaryhmin mielipiteista.
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Alkukyselyssd (LIITE 3) selvitimme opiskelijatutoreiden mietteitd tulevan oppaan
sisdllostd, rakenteesta ja ulkon#ostd. Alkukyselyn ldhetimme 29 opiskelijatutorille.
Tavoitteenamme oli, ettd kyselyyn vastaa 10-15 opiskelijatutoria. Alkukyselyyn oli
aikaa vastata 10 pdivid, jonka aikana saimme 11 vastausta. Olimme tyytyvéisid saa-
miimme vastauksiin. Mikéli olisimme saaneet vastauksia enemmiin, olisimme saaneet
laajemman késityksen siitd, miti asioita olisi ollut tirked ottaa huomioon tutoropasta
luonnostellessa. Alkukyselyn yhteydessid kyselimme halukkaita opiskelijatutoreita
osallistumaan asiantuntijaryhmiin. Tavoitteenamme oli, ettd asiantuntijaryhmi koos-
tuisi neljédsté tai viidestd sosiaali- ja terveysalan opiskelijatutorista sekd tutortoimin-
nasta vastaavasta opettajasta. Neljid opiskelijatutoria ilmoitti halukkuudestaan osallis-
tua asiantuntijaryhméén. Kahteen asiantuntijaryhmén kokoontumiseen osallistui kaksi
opiskelijatutoria ja tutortoiminnasta vastaava opettaja. Heiltdi saimme palautetta ja
parannusehdotelmia tutoroppaaseen. Jos kaikki asiantuntijaryhmén henkil6t olisivat
pdisseet paikalle, olisimme saaneet vield kahden opiskelijatutorin téirkeitd mielipiteiti.
Kuitenkin henkildiden kanssa, jotka eivit pdisseet kokoontumisiin, kiytiin erillinen
keskusteltu tutoroppaasta. Namé henkilot pddsivit vield vaikuttamaan tutoroppaan

sisaltoon.

Asiantuntijaryhmén henkil6t olivat tyytyviisid tutoroppaan siséltoon ja rakenteeseen.
Tutoroppaasta haluttiin lyhyt ja ytimekds, jossa tulee esille tutortoiminnan oleelliset
asiat ja tutoropasta voi kiitevisti sailyttdd tutorpassin vilissd. Tutoropas koettiin selke-
dksi ja helppolukuiseksi. Asiantuntijaryhmén mielesti tutoroppaasta on hyotyi uudelle
tutorille ja se on apuviline tutortoiminnan alkutaipaleella. Tutoropas toimii muistilis-

tana, josta on nopea katsoa esimerkiksi leikkeji tai perehdytettidvié asioita.

Tutoroppaan tuottaminen oli aikaa vievidd. Kidytossamme ei ollut taitto-ohjelmaa, jon-
ka avulla oppaan luominen olisi ollut helpompaa. Sosiaali- ja terveysalan kampuksen
tietokoneilla ei ollut taitto-ohjelmaa ja sen hankkiminen olisi ollut maksullista. Inter-
netistd 10ysimme ilmaisia taitto-ohjelmia, mutta niiden lataaminen omille kotitietoko-
neille ei onnistunut. Tdmén vuoksi teimme tutoroppaan Microsoft Word:1la muokaten
tekstid niin, ettd teksti tuli loogiseen jérjestykseen taittoa varten. Jouduimme tuotta-
man opinndytetyon liitteeksi oman version tutoroppaasta. Tdmén version tekeminen ei

ollut niin helppoa, kuin olimme aluksi ajatelleet. Sommittelu vei aikaamme.
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Mielestimme asiantuntijaryhmén tyOskentely oli tavoitteellista ja yhteistyokykyisti.
Ryhmissi syntyi paljon keskustelua opinndytetydmme aiheesta ja omista kokemuksis-
ta tutorina toimimisesta sekd millaista ohjausta on saatu oman opiskelun alkutaipaleel-
la omilta tutoreilta. Keskustelussa pohdimme miten tutoropas vastaisi yhdenmukaises-
ti sosiaali- ja terveysalan opiskelijatutoreiden toimintaa. Koimme, ettd asiantuntija-

ryhmésti oli meille hy6tyd tutoropasta tuottaessa.

Opinndytetyotd tehdessdmme koimme, ettd ryhmétydskentelytaitomme olivat kiitetti-
vid. Tulimme hyvin toimeen keskendmme, vilillemme ei syntynyt erimielisyyksié.
Usein syntyi keskustelua aiheista, jotka auttoivat tarkastelemaan asioita eri ndkokul-
mista. Jokainen uskalsi kertoa oman mielipiteensd ja sitd arvostettiin. Ryhmaéssi jo-

kainen henkilo oli tasavertainen.

Opinnidytetyd on laajentanut meidédn kisitystimme tutortoiminnasta. Tutortoiminta ei
ole pelkistdin hauskaa ajanvietettd ja opintopisteiden kerddmistd, vaan se kehittdd
ammatillista kasvua, itsevarmuutta ja sosiaalisia taitoja. Ammatillisen kasvun kisite
on selvinnyt meille opinndytetyotd tehdessd ja nyt osaamme tarkastella itsestimme
meiddn omaa kehitystimme ammatillisesta nidkokulmasta. Olemme tietoisia omista
vahvuuksistamme ja heikkouksistamme. Ndiden avulla on hyvid ldhted kehittimiin

omaa ammatillista kasvua.

Opinndytetydstd olemme saaneet valmiuksia tulevaisuuden tyoeldmissd toimimiseen,
esimerkiksi uuden tyOntekijin perehdyttamiseen tai opiskelijaohjaukseen. Pystymme
soveltamaan tutortoiminnassa tarvittavia tietoja ja taitoja myds tydeliméssid toimies-
samme. Sosiaaliset taitomme ja organisaatiokykymme ovat myds kehittyneet opinniy-

tetyotd tehdessa.

Opinndytetyon onnistumista kertoo se, ettd Mikkelin ammattikorkeakoulun opiskelija-
kunta (MAMOK) ottaa tutoroppaan kéayttoonsi sosiaali- ja terveysalan opiskelijatuto-
reiden parissa ja vastaa oppaan jaosta vertaistutorointikoulutuksen yhteydessa.
Tyomme heikkoutena on se, ettd aloimme tehdéd opinndytetyotéd liian myohéén ja kii-
reelliselld aikataululla. Teoriaosuuteen olisimme voineet panostaa enemmén ja laajen-
taa ndkokulmia. Kehittimisalueeksi ehdotamme tutoroppaan laajentamista koko Mik-
kelin ammattikorkeakoulun opiskelijatutoreille, koska meilld ei ajanpuutteen vuoksi

ollut sithen mahdollisuutta.
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LITE 2
HEI!

Olemme viimeisen vuoden sairaanhoitajaopiskelijoita ja olemme tekemisséd opinndy-
teyotd. Aiheenamme on tutor-opas sosiaali- ja terveysalan opiskelijatutoreille. Opin-
ndytetyon tarkoituksena on selkeyttid tutoropiskelijan ja — opettajan tehtdvii ja auttaa

tutoria piddseméin alkuun uusien opiskelijoiden perehdytyksessa.

Oppaan tuottamiseen osallistuu sosiaali- ja terveysalan opiskelijatutoreita seké tutor-
toiminnasta vastaava opettaja. Tdmén kyselyn tarkoituksena on kartoittaa Teiddn mie-
lipiteitdnne tutor-oppaan sisillosti ja tutortoiminnasta saatavaa hyotyd. Teiltd saatuja
tietoja hyddynnetédédn asiantuntijaryhmissé, jossa varsinainen opas tehdéédn. Kyselyyn
voivat vastata sellaiset henkilot, jotka ovat kdyneet Mikkelin ammattikorkeakoulun
opiskelijakunnan (MAMOK) jérjestamin tutorkoulutuksen ja osallistuneet tutortoi-

mintaan. Saadut vastaukset kiasitelldadn nimettomina.

Kyselyn vastaukset pyyddmme palauttamaan sdhkopostitse 19.10.2009 mennessa.
Vastata voitte liitetiedostona tulevaan kyselylomakkeeseen, jonka voi my0s palauttaa

liitetiedostona.
Lisitietoja annamme alla olevista yhteystiedoista:
Sanna Kokkonen: sanna.kokkonen @mail.mamk.fi

Minja Oinonen: minja.oinonen @mail.mamk. fi

Heli Hartikainen: helih.hartikainen @ mail. mamk.fi



KYSELYLOMAKE

1. Minkélainen tulisi olla oppaan sisiltd, rakenne ja ulkoasu?

2. Millainen on mielestési hyvi tutori ja mitkd ovat hdnen tehtidvinsi?

3. Miten tutorin tulee huomioida erieldmintilanteista tulevat opiskelijat?

4. Miten tutoropiskelijan ja —opettajan tehtivit eroavat toisistaan?

5.Miké on tutorin rooli ammatillisen kasvun edistdjdnd?

6. Mitd muuta haluaisit sanoa?

LIITE 3



TUTOROpAS

Sosiaali- ja terveysalan
opiskelyjatutoreille

[TUvoR]
A
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HEI UUSI TUTOR!

Tervetuloa opiskelijatutoreiden mahtavaan joukkoon! Olet juuri kdynyt vertaistutorkoulutuksen ja
saanut sieltd evaita aloittaa tutorina toimimisen. Tutortoiminnan kautta padset tutustumaan moniin
uusiin ihmisiin ja paaset kehittdamaan esiintymistaitojasi, itseluottamustasi ja ongelmanratkaisukykyasi.
Tutortoiminta on toisinaan aikaa vievada, mutta todella palkitsevaa! Toivottavasti pysyt mukana
mahdollisimman pitkdan ja nautit tutorina toimimisesta.

Tutortoiminta ei ole pelkadstddan opintopisteiden kalastelemista, vaikka siitd pisteitd mydnnetaankin.
Opintopisteita saat seuraavasti:

- Koulutukset 1 opintopiste
- 27 tuntia tehtya tyota on 1 opintopiste

- Minimissaan voit saada vertaistutorina 3 opintopistetta ja kv-tutorina tai
markkinointitutorina voit saada minimissadn 5 opintopistetta

Tehdyista tunneista pidetdan erillista kirjaa. Tunnit kuitataan tutoropettajalla. Opintopisteita voit kerata
useamman vuoden ajalta.
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TUTOROINTI

Tutoroinnin tarkoitus on tukea uutta opiskelijaa ja auttaa hantd padasemaan opiskelujen alkuun. Tutorin
tehtdvana on saada opiskelija sitoutumaan paremmin uuteen opiskeluymparistéon ja muutosvaiheessa
olevaan elamantilanteeseen. Lisdksi opiskelijakaverit ja opiskelupaikkakunta tulee tutuksi helpommin.
Tutor auttaa uusia opiskelijoita opintojen kaynnistymisessa ja auttaa opiskelijaa ottamaan vastuuta
opintojen etenemisesta. Uusien tutoreiden on hyva tehda tutorointisuunnitelma ainakin ensimmaisille
kuukausille, silld se selventda ja jasentda tutoreiden toimintaa.

Tutortoimintaa kannattaa toteuttaa yhteisty6ssa muiden alojen kanssa. Yhteistyon tarkoitus on jakaa
tietoa tutoreiden valilld ja auttaa koko koulun yhteishengen luomista. Tapahtumia suunnitellessa on
helpompi, jos mukana on mahdollisimman paljon tutoreita. Ndin vastuu ei kaadu pienen ryhman
niskaan. On myds uusien opiskelijoiden kannalta hyva, etta he tutustuvat toisien alojen opiskelijoihin ja
ndin paasevat luomaan verkostoa.

ETIIKKA JA VASTUU

Tutorin tulee aina harkita mita tekee ja sanoo. Tutor ei saa jakaa toimiessaan virheellista tai asenteellista
tietoa. Huumoria tulee kayttda harkiten, jotta vaaranlaisia mielikuvia ei syntyisi. Tutor on yleensa
aloittavien opiskelijoiden ensimmainen kontakti. Ensivaikutelmasta syntynyt mielikuva voi vaikuttaa
hyvinkin pitkalle opiskelussa. Sen vuoksi on tarkeda, ettda mietitdan tarkasti, minkalainen kuva annetaan
itsestd ja tulevasta opiskelupaikasta. Negatiivisia asioita koulutuksesta tulee kertoa harkiten. Tutorin
tulee muistaa myds vaitiolovelvollisuus.
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VERTAISTUTOR

Vertaistutorilla tarkoitetaan luotettavaa henkil6a, joka neuvoo, vilittda omia kokemuksia, opastaa ja
toimii tukihenkiléna. Tutorin tehtdvda on saada joukko ryhmaytymaan, niin ettei kukaan jaisi yksin.
Vertaistutorointi painottuu uusien opiskelijoiden ensimmaisille opiskeluviikoille ja kuukausille.
Opintojen edetessd tutorin merkitys vdhenee. Vertaistutorina voi toimia henkild, joka on kdynyt
MAMOKin jarjestaman vertaistutorkoulutuksen.

MARKKINOINTITUTOR

Markkinointitutorkoulutus on yhden pdivan mittainen ja se sisdltda harjoitteita markkinoinnista.
Markkinointitutorin tulee tietdaa kaikista koulutusohjelmista, joita hdnen koulussaan jarjestetaan.
Markkinointi voi tapahtua omassa koulussa, messuilla, toisissa oppilaitoksissa tai erilaisissa
tapahtumissa.

KANSAINVALISYYSTUTOR

Kansainvalisyystutorin tehtdviin kuuluu ulkomaalaisten opiskelijoiden ohjaus uudessa opiskelumaassa.
Kv-tutorin toiminta on hyvin samantapaista kuin vertaistutorinkin. Kun ulkomaalainen opiskelija saapuu
uuteen maahan, on tarkeaa olla hanta vastassa ja ohjata hanet uuteen kotiin. Uudelle opiskelijalle tulee
kertoa paikkakunnan palveluista ja koulusta. Lisdksi vaihto-opiskelijalle on hyva kertoa maan tavoista ja
kulttuurista, jotta sopeutuminen olisi mahdollisimman helppoa. Kansainvalisyystutoroinnista vastaa
International Club yhdessa MAMOKin kanssa.
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TUTORVASTAAVAT

Tutorvastaava valitaan opiskelijatutoreiden keskuudesta. Opiskelijatutorvastaavan tehtdvdana on
huolehtia asioiden tiedottamisesta tutoreiden vilillda ja kouluhenkilokunnan kanssa. Tutorvastaava
kutsuu ajoittain tutoreita koolle keskustelemaan tutoroinnin sujumisesta ja tutorsuunnitelman
edistymisesta.

Jokaisella koulutusohjelmalla on oma opiskelijavastaava eli OVA. Hanen tehtdvandan on auttaa
opiskelijatutoreita.

OPETTAJATUTOR

Opettajatutor on luokan ”“oma opettaja”, joka yhdessd opiskelijan kanssa huolehtii opintojen
etenemisesta. Opettajatutor vastaa myds uusien opiskelijoiden perehdyttamisesta opintojen
alkuvaiheessa esim. studentin, asion, moodlen kayttd. Opiskelijatutor voi myos auttaa uusien
opiskelijoiden opastamisessa. Kuitenkin padvastuu opintoihin perehdyttdmisessa on opettajatutorilla.
Opiskelija- ja opettajatutor voivat yhdessa sopia tarkemman tyénjaon. Tarkeinta on kuitenkin, etta asiat
tulee neuvottua uusille opiskelijoille.
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TUTORIN MUISTILISTA

Tutor

Tutor

Ensimmainen paiva:

uusien opiskelijoiden vastaanottaminen

esittaytyminen

tutoreiden yhteystietojen antaminen ja opiskelijoiden yhteistietojen kerdaminen

koulun esittely: yleiset tilat, ruokala, kirjasto, luokat, ilmoitustaulut, lokerot, opettajien huoneet
Student —sivuston esittely

Tutustumisleikki

Ensimmainen viikko:

kdy tapaamassa luokkaa ja kyselee kuulumisia

esittelee opiskelukaupunkia: KELA, sairaala ja terveyskeskus, liikuntapaikat, apteekit, kirjasto,
kaupat, pankit, ravintolat/y6kerhot

neuvoo opiskelijoiden suojavaate- ja nimineulatilauksen

kertoo Mikkelin ammattikorkeakoulun opiskelijakunnasta (MAMOK)

Ensimmainen kuukausi:

kdy tapaamassa luokkaa sdaannollisesti ja kertaa tarvittaessa jo kerrottuja asioita

jarjestaa yhteista tekemista vapaa-ajalla, esim. saunailta, yhteisillallinen tai ryhmayttamispaiva
kertoo tenttikdaytannoista

jarjestaa tapahtumia ja informoiminen niista

neuvoo kirjatilausten tekemisessa

kertoo Cafe Labran toiminnasta kasarmin kampuksella

kertoo Paukkulassa olevan saunatilan kdyttémahdollisuudesta
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- kertoo Susiniemen leirikeskuksesta

Tutorointi on ldapi vuoden jatkuvaa toimintaa, vaikka se keskittyykin enimmakseen ensimmaisille
kuukausille. On hyva pitdd luokkaan yhteyttd jatkossakin ja olla kiinnostunut opiskelijoiden
kuulumisista.

LUKUVUODEN AIKANA MAMOKIN JARJESTAMIA TAPAHTUMIA:

- koulutukset
- tursajaiset
- haalarikaste

- tutorlaturit syksyisin ja kevaisin

LEIKIT

Nimirinki

Ryhman jasenet istuvat tai seisovat ympyrassa kasvot toisiaan vasten. Ryhman henkilot esittelevat
itsensd ja sanovat etunimen ensimmaisellad kirjaimella alkavan tyokalun esim. Maija Mattopiiska, Ville
Vasara ja Simo Saha. Ensimmainen henkilé kertoo nimensad ja tyokalun. Seuraava henkild sanoo
edellisen / edellisten henkildiden nimen/ nimet ja tyokalut. Viimeinen henkilo toistaa koko ryhman
nimet ja tyokalut.

Lankakera

Ryhma seisoo ympyrassa, yhdellda henkilolla on lankakera. Henkilo kertoo nimensd, ikansa ja
asuinpaikkansa. Taman jalkeen han heittda lankakeran toiselle henkillle ja pitdd itse langan paasta
kiinni. Lankakerdan saanut henkilé kertoo samat asiat itsestddn kuin edellinen henkil6. Kun kera on
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kaynyt jokaisella henkilolla, lahdetdan muodostunutta verkkoa purkamaan siten, etta sanotaan henkilon
nimi kenelle lankakera heitetddn ja samalla paastetdaan kerasta irti.

Viisi tuolia oikealle

Leikkijat istuvat piirissa tuoleilla. Leikinohjaaja seisoo piirin keskelld ja sanoo jonkin ominaisuuden,
ulkondkoéon liittyvan asian tai kokemuksen ja lisdksi liikkumisohjeen, esimerkiksi: "Jos sinulla on
vaatteissasi valkoista, siirry istumaan kaksi tuolia vasemmalle". Jos tuoli on varattu, leikkija istuu tuolissa
istuvan syliin. Sylikkdin voi menna kuinka monta leikkijaa tahansa. Jos tyhjia tuoleja alkaa olla paljon,
niita voidaan leikin kuluessa ottaa pois.

Vessapaperi

Leikkijat istuvat piirissa ja vessapaperirulla annetaan jollekin leikkijoista. Leikinohjaaja kertoo leikkijoille,
ettd vessapaperin saannissa on tanaan vaikeuksia, joten jokaisen on varattava siita itselleen sina paivana
tarvitsemansa maara. Kun jokainen on ottanut rullasta osansa, leikinohjaaja sanoo, ettei paperin
saannissa olekaan vaikeuksia, vaan jokaisen leikkijan taytyy kertoa itsestddn yhtd monta myodnteista
asiaa kuin on ottanut paperinpaloja.

Ameebaleikki

Aluksi kaikki ovat ameeboja: kdvelevat ryhmassa, heiluttelevat kasiaan ja hokevat "ameeba, ameeba"
Kun sanotaan hep, he hakeutuvat lajitoverinsa luokse ja pelaavat kivi-paperi-sakset-pelin. Voittaja
ylenee heindasirkaksi. Heinasirkka kulkee kadet korvilla kahta sormea heilutellen ja hokee "tsip, tsip".
Taas kun huudetaan hep hakeudutaan lajitoverin luokse pelaamaan. Voittaja ylenee janikseksi ja
havinnyt alenee arvoasteikolla. Janis liikkuu kasidan paan paalla heilutellen ja dannellen kuin janis. Peli
taas kuten edelld ja voittaessaan han ylenee ihmiseksi ja padsee pelin ulkopuolelle naureskelemaan
muille.

3 katt3, 5 jalkaa

Leikkijat muodostetaan ryhmiin esim. viisi henkil6a. Leikin johtaja huutaa esim. "kolme katta", jolloin
ryhman taytyy muodostaa sellainen asetelma, jossa haluttu maara ruumiinosia koskettaa lattiaa. Kaskyt
voivat olla mita mielenkiintoisempia.
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Opiskelijoiden koulun sdhkdpostiosoitteet ovat muotoa:

etunimi.sukunimi@mail.mamk.fi

Tutortoiminnasta vastaavien opettajien sahkdpostiosoitteet:

elina.jouppila-kupiainen@mamk.fi (Hoitoty6)
mauno.saksio@mamk.fi (Sosiaaliala)

sirpa.kammonen@mamk.fi (Fysioterapia)

Muita hyodyllisid yhteystietoja:

www.mamok.fi

http://jkk.mll.fi/leikkipaikka_intro.php
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