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Tama opinnaytetyo on toteutettu osana NOPS 2010-2012 -hanketta (Nuoren ty6- ja toiminta-
kyvyn edistdminen ammattiopistoissa). NOPS 2010-2012 -hankkeen tarkoituksena oli edistaa
nuoren tyd- ja toimintakykya jo opiskelun aikana. Hankkeen paatoteuttaja oli Laurea ammat-
tikorkeakoulu. Hankkeen yhteistydkumppaneita olivat HYRIA koulutus Oy, Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma KEUDA, Hyvinkaan kaupungin, Jarvenpaan kaupungin, Mantsalan kunnan
ja Nurmijéarven kunnan opiskeluterveydenhuollot. NOPS 2010-2010 -hankkeen kohderyhmana
oli toisen asteen opiskelijat. Hanketta rahoitti sosiaali- ja terveysministerio.

Tamaén opinndytetydn tarkoituksena on selvittdd, miten hyvin ammattiopisto Hyrian hienome-
kaanikko-opiskelijat tunnistavat tyd- eli opiskeluymparistdsséaan olevia vaaratekijoita. Tyotur-
vallisuudesta saadetdan laissa. Opinndytetyd toteutettiin kvantitatiivisella tutkimusmenetel-
malla. Toinen aineistosta keréttiin strukturoidulla kyselylomakkeella ja toinen teemahaastat-
telua mukaillen reflektiokeskustelulla. Kyselylomakkeessa kaikilta opiskelijoilta kysyttiin sa-
mat asiat, samalla tavalla ja samassa jarjestyksessa. Kyselyyn ja reflektiokeskusteluun osallis-
tui yhdeksén opiskelijaa. Kyselylomake analysoitiin SPSS -tilastointiohjelman avulla ja reflek-
tiokeskustelu teemoittelemalla.

Keskeisimpina tuloksina voidaan todeta, ettd hienomekaanikko-opiskelijat tunnistavat hyvin
tydtavoissaan ja tydympadristdssadn olevia vaaratekijoita. Parhaiten tunnistettiin tydymparis-
tossa olevia vaaratekijoité, kuten liukastuminen, kompastuminen, suojusten ja suojainten
puuttuminen sekd omaan toimintaan liittyvat asiat, kuten paihteiden kaytto ja epéasiallinen
kohtelu. Tulosten mukaan opiskelijat kokivat, ettd suurin syy tapaturmavaaroihin oli heidén
omat laiminlydnnit. Oppilaitos tarjosi opiskelijoiden mukaan hyvat valmiudet tyétapaturmien
ehkaisemiseksi.

Asiasanat: Turvallisuus, tyotapaturmat, vaara-analyysi, hienomekaanikko



Laurea University of Applied Sciences Abstract
Laurea Hyvinkaa

Health Care, Social Services and Sport

Degree Programme in Nursing

Susanna Ewerts

NOPS 2010-2012, promotion of work ability and functional capability among young people
in vocational collages, hazard analysis for Hyrias precision mechanics.
Year 2013 Pages 43

This thesis was implemented as part of NOPS 2010-2012 project (works for young ability to
work and function). NOPS 2010-2012 the purpose of which was to encourage the young to
work and function during their study period. The project main implementer was Laurea Uni-
versity of applied sciences. The project partners were HYRIA education Oy, keski-uudenmaan
education Keuda, Hyvinkda, the City of Jarvenpad, the municipality of mantsala and nur-
mijarvi Study of health maintenance. NOPS 2010-2012 project focused on the high school stu-
dents. Project was funded by the Ministry of sociality affairs and health.

The purpose of this study was to determine, how well the Hyria precision mechanic students
recognized risk factors in their work environment or their studying environment. The method
used was quantitative. The data was collected by using a structured questionnaire. In addi-
tion, nine students participated in a thematic interview followed by a reflection discussion.
The questionnaires were analyzed by using the SPSS -statistic program. The analysis of the
interviews and reflection was based on themes.

Key results showed that the precision-mechanic students recognized the risks factors at their
working environment and in their working methods. Most identified working environment haz-
ards were such as, slipping, tripping, and lack of protective equipment, as well their own op-
erational personal issues such as, substance abuse and inappropriate treatment. The students
experienced that the main cause of the accidents was their own actions and failures. The
school taught the students to avoid accidents at work.

Keywords: safety, occupational accidents, The hazard analysis, precision mechanic
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1 Opinnaytetydn tausta, tarve ja tarkoitus

Ty6tapaturmat 2010 (2012, 1-2) mukaan vuonna 2010 Suomessa sattui 104 513 tyétapaturmaa.
Maatalousyrittajat ovat riskialttiimpia tydtapaturmille. Tydmatkatapaturmia sattui samana
vuonna 19 550. Tydmatkatapaturmia sattui naisille enemman kuin miehille, vastaavasti 15-24
vuotiaat nuoret miehet ovat riskialttiimpia tydtapaturmille. Kyseisend vuonna 61 henkil6a
menetti henkensa tyttapaturmassa tai tydmatkalla. Vuoteen 2009 verrattuna tydkuolemien
maara nousi kolmellatoista henkil6lld. 100 000 henkil6a kohden kuudeksi eniten sattuu tapa-
turmia konepaja- ja rakennusmetallitydssa. Kauppisen, Hanhelan, Kandolin, Karjalaisen, Kas-
vion, Perkio-Mékelan, Prihan, Toikkasen ja Vilukselan (2009, 194) mukaan vuonna 2007 metal-
liteollisuudessa sattui tydtapaturmia 5600, jotka johtivat yli neljan paivan poissaoloon. Sama-
na vuonna sairastui ammattitauteihin 100 000 tyontekijéd kohden 510 henkil6&. Yleisimpia

ammattitauteja ovat meluvammat, rasitussairaudet, ihotaudit ja asbestisairaudet.

Kauppinen, Hanhela, Kandolin, Karjalainen, Kasvio, Perkit-Mékel&, Priha, Toikkanen ja Viluk-
sela (2009, 192-195) esittelevat vuonna 2009 60:n asiantuntijan laatiman katsauksen tydoloti-
lanteesta ja sen kehittymisesta. Aihealueita katsauksessa ovat muun muassa tydyhteisét ja
psykososiaaliset olot, tydymparistdéon liittyvat haitat, alakohtaiset tyoolot, ty6terveyshuolto
seka tydsuojelu. Katsauksen mukaan metalliteollisuudessa melu ja erilaiset pélyt ovat merkit-
tavimmat vaaratekijat. Metallialan tyontekijoista 50 % kokee myds melun olevan suuri vaara-
tekija tydymparistossa. Vain viidesosa kokee tarinan olevan vaaratekija. Tydpaikalla yleensa
koetaan olevan riittava valaistus, lampdolosuhteet sekd ilmanlaatu. Vaarallisia kemikaaleja
tyodssaan kayttdd noin kolmasosa. Metallialalla sy6pavaarallisia kemikaaleja ovat kromiyhdis-
teet, nikkeli ja epdorgaaniset yhdisteet. Tydntekijoista suurin osa kokee ammatin raskaaksi.
Ty6hon sisdltyy paljon lihasvoiman kayttod, toistotydta ja hankalia tydasentoja. Valtaosa me-
tallialan tyontekijoista kokee tydolot hyvaksi. Keskiméaraisesti tyontekijoilla on hyvat vaiku-

tusmahdollisuudet tyénmadraén seka itsedan koskeviin asioihin.

Tama opinnaytetyd on osa suurempaa NOPS 2010-2012 eli nuoren ty6 ja toimintakyvyn edis-
taminen ammattiopistoissa -hanketta. Aihe on lahtdisin metallialan opettajalta, joka vastaa
opiskelijoiden tydturvallisuudesta. TyOturvallisuudesta saddetéan tydturvallisuus- ja tybterve-
yshuoltolaissa, tdman vuoksi tydssa on kasitelty kyseessa olevia lakeja. Vaara-analyysi toteu-
tettiin  Hyvinkd&an Karankadun Hyria -ammattiopiston yhdeksélle hienomekaanikko-
opiskelijalle. Mielestani ty6 on tarked, jotta opiskelijoiden opettajat voivat suunnata opetus-
taan opinnaytetydssa ilmentyviin epakohtiin. Opinnaytetyon tavoitteena oli toteuttaa vaara-
analyysi opiskelijoita havainnoiden seka reflektiokeskustelu teemahaastattelun keinoin. Nai-
den lisaksi tarkoituksena oli selvittda, miten hyvin opiskelijat tunnistavat heidan opiskeluym-

paristdssaan olevia vaaratekijoitd, jotka altistavat tapaturmille.



1.1  NOPS 2010-2012 hanke

NOPS 2010-2012 eli nuoren tyd- ja toimintakyvyn edistdminen ammattiopistoissa hanke on
aloitettu vuonna 2010 sosiaali- ja terveysministerion rahoituksella. Hankkeen péatoteuttajana
toimivat Hyvinkdan Laurean opiskelijat ja lehtorit sek& Hyria koulutus OY, Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma Keuda, Hyvinkdan ja Jarvenpaan kaupungin opiskeluterveydenhuolto
seka Mantsalan ja Nurmijarven kunnan opiskeluterveydenhuolto. (Rimpila-Vanninen 2010a.)
Toiminnan perusajatuksena on ammattiopistoissa opiskelevien tyo- ja toimintakyvyn edista-
mien ja yllapitdminen koko tyouran aikana. Toiminta on laht6isin ammattiopistoissa nousseis-
ta ja maarittelemista tarpeista. (Rimpila-Vanninen 2010b.) Jotta nuori voisi tehda oikeita va-
lintoja ja muuttaa kaytanteitd, vahvistetaan nuoren omia voimavaroja. Kun pyritddn muutta-

maan kaytanteitd, on tarkeda tunnistaa opiskelijoiden voimavarat. (Rimpild-Vanninen 2010c.)

1.2 Lainsdadanto

Tyo6terveyshuoltolaissa (2001/1383) saadetaan tydnantajan velvollisuudesta jarjestaa tyoter-
veyshuolto seka sen sisallosta ja toteuttamista. Lain tarkoituksena on edistaa tyéhon liittyvien
sairauksien ja tapaturmien ehkdaisyd, tyon ja tydympériston terveellisyyttéd ja turvallisuutta,
tyontekijoiden terveyttd sekd tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa sekd tydyhteison
toimintaa tydnantajan, tyontekijoiden ja tydterveyshuollon yhteistoiminnalla. Tydyhteison
toimintaan vaikuttaa tyoterveyshuollon toiminta. TyOnantaja jarjestaa tyoterveyshuollon
omalla kustannuksella ja siita tehdaan kirjallinen sopimus tydnantajan seka tydterveyshuollon
vélilla. Sopimuksesta ilmenevét yleiset jarjestelyt, palveluiden laajuus seka sisaltd. Tyonanta-
ja tekee kirjallisen toimintasuunnitelman, josta loytyy tytterveyshuollon yleiset tavoitteet

seka tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet.

Tyontekijan terveydentila seka tyd- ja toimintakyky kartoitetaan terveystarkastuksessa tydsta
aiheutuvien ja terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi. Terveystarkastus on tyonte-
kijan velvollisuus ja sité suorittaessa huomioidaan laki potilaan asemasta ja oikeuksista. Mikali
tarkastuksesta ilmenee, etté tyontekijalla on suuri riski saada tydsta terveydelleen haittaa, ei
hanta saa kayttad kyseessa olevaan tython. Palvelujen tuottajan on annettava tarpeellista
tietoa tyosta ja tyopaikan olosuhteista johtuvista terveyden vaaroista ja haitoista seka niiden
torjuntakeinoista. TyOnantaja selvittaa tyoterveyshuollon kanssa tyon terveellisyyden ja tur-
vallisuuden toistuvin tyopaikkakdynnein tai muita tyoterveyshuollon menetelmia kayttéen.
Tybnantajan on huomioitava tyopaikan altisteet, tydén kuormittavuus, tyojarjestelyt seka ta-
paturma- ja vakivaltavaara. Tyota, tydmenetelmia ja tyottiloja suunniteltaessa sekd tyo-
olosuhteita muuttaessa tyénantajan on huomioitava namé altisteet. Tyoterveyshuollon toi-
minnan laatua seka sen vaikuttavuutta arvioidaan ja seurataan vuosittain. (Ty6terveyshuolto-

laki 2001/1383.) Tyoturvallisuuslain (2002/738) tarkoituksena on parantaa tyOymparistoa ja



tybolosuhteita tyontekijéiden tydkyvyn turvaamiseksi ja yllapitdmiseksi sekd ennaltaehkaista
ja torjua tapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tydympadristdsta johtuvia tyonteki-
joiden fyysisen, henkisen ja terveyden haittoja. TyOnantaja tarkkailee tydympéristéa, tydyh-
teison tilaa ja tydtapojen turvallisuutta. Hanen on huolehdittava, etta turvallisuutta ja ter-
veellisyytta koskevat toimenpiteet huomioidaan tarpeellisilla tavoilla tybnantajan organisaa-

tion eri osien toiminnassa.

Ty6suojelun toimintachjelma kattaa tydpaikan tyoolojen kehittamistarpeet ja tydymparistoon
liittyvat tekijoiden vaikutukset, jotka edistéavat turvallisuutta ja ty6kyvyn yllapitamista.
Tybnantajan on selvitettédva ja tunnistettava tyostd, tyoétilasta, muusta tydymparistosta ja
tybdolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat. Mikali naita ei voida poistaa, on arvioitava
niiden merkitys tydntekijoiden terveellisyydelle ja turvallisuudelle. Talldin ty6nantajan on
huomioitava tapaturman ja muun terveyden menettdmisen vaara, esiintyneet tapaturmat,
ammattitaudit ja tydperaiset sairaudet sekd vaaratilanteet, tyontekijan sukupuoli, ikd, am-
mattitaito sekd muut hanen henkilokohtaiset edellytyksensd, tydn kuormittavuus sekd mah-

dollinen lisdéantymisterveydelle aiheutuva vaara. (Ty6turvallisuuslaki 2002/738.)

Tyontekijan on saatava riittéavat tiedot tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista sekd huolehditta-
va, etta tydntekijan ammatillinen osaaminen ja tyokokemus huomioon ottaen perehdytetaén
riittavasti tydhon, tydpaikan olosuhteisiin, tyo- ja tuotantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin
vélineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka turvallisiin tydtapoihin. Perehdyttaminen on tyon-
antajan vastuulla. Tyontekijan on saatava ohjausta ja opetusta tyonhaittojen ja vaarojen eh-
kaisemiseksi sekéa tietoa hanen terveydelle ja turvallisuudelle uhkaavista haitoista. Tydnteki-
jén on saatava ohjausta ja opetusta saato-, puhdistus-, huolto- ja korjaustdiden seka hairio-
ja poikkeustilanteiden varalta. Annettua opetusta on tdydennettava. (Tyoturvallisuuslaki
2002/738.)

Mikali sairastumisen tai tapaturman vaaraa ei voi valttaa tai riittavasti rajoittaa tyohon tai
tyoolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla, on tydnantajan hankittava ja annettava tyonteki-
jalle kayttoon tarkoituksenmukaiset henkilokohtaiset suojaimet. Tyontekijéiden on noudatet-
tava tyon ja tyoolosuhteiden edellyttamisté turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi
tarvittavista jarjestyksesté ja siisteydestd sek@ noudatettava huolellisuutta ja varovaisuutta.
Tyontekijan on myos huolehdittava muidenkin tydntekijéiden turvallisuudesta ja terveydesta.
Hairintdd ja muuta epaasiallista kohtelua on valtettava. TyOnantajan antamia henki-
I6suojaimia ja muita varusteita on kaytettava ja huolettava huolellisesti ohjeiden mukaisesti.
Tyontekijan vaatetuksesta ei saa aiheutua tapaturman vaaraa. Tyontekijan on noudatettava
turvallisuusohjeita vaarallisten aineiden kayttssa sekd kasittelyssa. Tyokoneita, tyovélineité

ja muita laitteita seka niissd olevia turvallisuus- ja suojalaitteita tulee tydntekijan kayttaa



ty6nantajan antamien kaytto- ja muiden ohjeiden mukaisesti sekd ammattitaidon ja saadun

tydkokemuksensa pohjalta. (Tydturvallisuuslaki 2002/738.)

Ty6paikan rakenteet, materiaalit ja varusteet seké laiteet on oltava turvallisia ja terveellisia
tyontekijoille seka niiden on oltavaa turvallisesti kasiteltavissa, kunnostettavissa seka puhdis-
tettavissa. Tydpaikan ja tyoskentelypaikkojen kulkuteiden, kaytavien, uloskaytévien seka pe-
lastusteiden, tyotasojen ja muiden alueiden, joissa tyontekijan on liikuttava tyénsa takia, on
oltava turvallisia. Uloskaynteja ja pelastusteitd on oltava riittava maara seka niiden tulee olla
esteettomia ja asianmukaisesti merkittyja. Hengitysilman tulee olla kelvollista, joten ilman-
vaihdon on oltava riittava, tarkoituksenmukainen ja tehokas. Ty6huoneen tilavuuden ja pinta-
alan tulee olla riittavat. Tyon tekemiseen ja tydn vaatimaan liikkkumiseen tulee olla riittavasti
tilaa. Tyopaikalla on oltava sopiva ja riittdvdn tehokas valaistus. (Ty6turvallisuuslaki
2002/738.)

Tybssa saa kayttaa vain sellaisia koneita, tydvélineitd ja muita laitteita, jotka ovat kyseessa
olevaan ty6hon ja tyoolosuhteisiin sopivia ja tarkoituksenmukaisia. Naiden oikeasta asennuk-
sesta sekd tarpeellisista suojalaitteista ja merkinndista on huolehdittava. Jos tyopaikalla kasi-
tellaén tai sailytetaan aineita, jotka saattavat aiheuttaa suuronnettomuuden tai tydssa itses-
sdan on suuronnettomuuden vaara, tyontekijoille on annettava tarpeellinen opetus ja ohjeet
vaaran torjumisesta ja menettelytavoista onnettomuuden sattuessa. Tarvittaessa jarjestetaan
harjoituksia osaamisen varmistamiseksi. Tydpaikalla on oltava tarpeelliset héalytys-, palotur-
vallisuus-, hengenpelastus- ja pelastautumislaitteet ja -valineet. Tyontekijoiden lukumaara,
tydn luonne ja tydolosuhteet huomioon ottaen tydnantajan on huolehdittava ensiavun jarjes-

tamisesta ja ensiapuvalineista. (Tyoturvallisuuslaki 2002/738.)

2 Metallialan kuormitustekijat

2.1 Metalliala

Hienomekaanikot tekevat toita kasillaan, joten kadentaidot korostuvat tydté tehdessa. Tyon
tekeminen vaatii pitkajanteisyytta, luovuutta, huolellisuutta sekd hyvaa keskittymiskykya ja
napparyytta. Jotta tyfelaméssa selvidisi vaativista asennus- ja kaynnissapitotehtavista tarvi-
taan hyvat perusteet sdhkotekniikasta, elektroniikasta, kone-, automaatio- ja valmistusteknii-
kasta. Koulutuksessa opiskellaan laitteiden rakennetta ja toimintaa sek& ndiden kunnossapi-
toa. Hienomekaanikko voi tydskennella muun muassa pienlaitteiden ja kojeiden, sahkoisten ja

mekaanisten osien korjaus- ja huoltotehtavissa. (Hyria 2012.)
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2.2 Tapaturmat

Tapaturma on tapahtuma, jossa ihminen menehtyy, loukkaantuu vakavasti tai saa lievida vam-
moja. Onnettomuuspaikka sekd vamma ovat kaksi komponenttia, jotka liittyvat tapaturman
kasitteeseen. (Tiirikainen 2009, 12.) Tapaturmavakuutuslaissa 48 todetaan tydtapaturman
olevan tapahtumaa, joka on aiheuttanut vamman tai sairauden tyontekijalle tydssa, tyopai-
kalla tai tydpaikan alueella, tydmatkoilla tai henkilon ollessa tydnantajan asioilla. Liséksi tyo-
tapaturmaksi luetaan yritys suojella tai pelastaa tydnantajan omaisuutta tai ihmishenkea.
(Tapaturmavakuutuslaki 1948/608.) Tapaturmalle on tyypillistd sen akillisyys ja ennalta ar-
vaamattomuus. Tapaturma on ulkoisen tekijan aiheuttamaa, jota seuraa vamma tai sairaus.

(Vakava tydtapaturma toimenpideohjeet 2005.)

Ty6tapaturmiksi luetaan tydpaikalla ja tydmatkalla sattuneet onnettomuudet. Tydtapaturma-
vaara kasvaa, jos tavanomaiset suojausjarjestelmat eivat ole kaytdssa tai tyokohteessa tyos-
kentelee ihmisid, joille ty6 ei ole péivittdista rutiinia. Keskiméaaraista suurempi tyétapaturma-
riski on nuorilla, jotka ovat ensimmaisia péivia toissa. Pidemman aikaa olleet tydntekijat voi-
vat tottua tydkohteen vaaroille, joka altistaa tapaturmille. Yleisimmin tapaturmat aiheutuvat
kappaleista ja esineista, kuten siruista ja roskista seka nostettavista ja siirrettavista tavarois-
ta. Yleisimpia tapaturmamekanismeja ovat liukastuminen ja kompastuminen, esineeseen sa-
tuttaminen ja ylikuormittuminen. Tapaturmien seurauksina syntyy vammoja, kuten nyrjah-
dyksia, venahdyksia, naarmuja, haavoja sekad ruhjevammoja. Noin 80 tyontekijaa kuolee vuo-
sittain. Jotta turvallisuus voitaisiin varmistaa, se vaatii monia toimenpiteita teknisessa ja tyo-
ympariston turvallisuudessa, tydtavoissa, perehdyttdémisessa seka turvallisuuskulttuurin kehit-
tamisessd. Tunnistetut vaarat poistetaan valittomasti. Turvallisuusjohtamiseen kuuluu tana
paivana nolla tapaturmaa -tavoite, edellytyksena on johdon ja henkilékunnan sitoutuminen,
vaaratilanteista oppiminen, paivittéinen turvallisuusty® seka seuranta. Kun tavoitellaan tapa-
turmattomuutta, tapaturmia ei piilotella, vaan ne kasitellddn avoimesti ja niista otetaan

opiksi. (Tydtapaturmat 2012.)

2.3 TyOymparisto

2.3.1 Fyysinen tyonkuormitus

Kuormitustekijoita, jotka vaikuttavat tyontekijoiden fyysiseen terveyteen ja tydkykyyn ovat
muun muassa tydmenetelmét, tydasennot, tydn fyysinen raskaus tai tydssd vaadittava tark-
kaavaisuus seka tyovalineet, tyOympariston, tydyhteison ja tyontekijan itsensd ominaispiir-
teet. Tydn fyysista raskautta seka yksipuolisuutta on vahennetty merkittavasti koneiden ja
automaatioiden ansiosta. Tekniikan ansiosta tydasento pysyttelee samassa asennossa tydteh-

tavan ajan. Tydympadriston puutteet ja epakohdat ovat kuormitustekijoita, joihin ei kiinniteta
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riittavasti huomiota. Esimerkiksi sopimaton lampotila kuormittaa elimist6é, korkea melutaso
aiheuttaa stressia ja hankaloittaa keskittymisté seka kuulemista erityisesti asiakaspalvelussa.

(Fyysinen tyonkuormitus 2012.)

Jotta ty0 olisi turvallista ja terveellistd tydympariston rakenteet ja tyotilat, ty6- tai tuotan-
tomenetelmat, tydssa kaytettavat koneet, tydvalineet ja -laitteet, tydntekijéiden tydnsuorit-
tamistapa ja sen mitoitus on huomioitava tydta suunniteltaessa. Suunnittelussa voi kayttaa
apuna esimerkiksi vaarojen arviointia. Ty6tilan tulisi mahdollistaa sopivan tybasennon, asen-
nonvapaan vaihtamisen seka esteettomat tyoliikkeet. Tyodkohteen tulisi olla sijoitettu siten,
ettei siina tule vartalolle kumartelua, kiertoja, kurottelua eika kannattelua. Ty6 jossa vaadi-
taan suurta nakotarkkuutta, tulee tyd sijoittaa lahelle, kyynartason ylapuolelle. Seisten tulisi
kasitelld suuria ja raskaita taakkoja. Jalkojen liikuttelua varten tulee jalkatilassa olla riitta-

vasti tilaa. Tuolissa tulee olla tarkoituksenmukainen sddtdmahdollisuus. (Tyodtilat 2012.)

Jotta tyovalineesta saisi helposti otteen ja tyd olisi mahdollisimman vaivatonta, tulisi sen olla
muodoltaan, kooltaan ja pintamateriaaliltaan sopiva. Ty6pisteiden ja tydvélineiden tulisi olla
helposti sédadettavissa, jarjestettavissa seka kayttdominaisuuksiltaan sopiva. Erityisesti tulisi
huomioida, ettéd tyontekijalla on riittavasti tilaa tydskennelld ja mahdollisuus vaihtaa asen-
toa, tydta kevennetddn tarvittaessa apuvélinein sekd toistorasitusta pyritdan valttamaan.
(Tydtilat 2012.) Tydasentoja ja - menetelmia suunniteltaessa tulee valttaa aariasentoja, tois-
puolisuutta seka yksipuolista kuormitusta. Pitkdaikainen samassa asennossa tydskentely voi
aiheuttaa staattista, pysyvaa lihasjannitysta. Tyon lomassa tulisi olla mahdollisuus rentoutua
esimerkiksi venyttelyyn, jolloin lihaksilla on mahdollisuus rentoutua. (Ty®asennot ja tyoliik-
keet 2012.)

2.3.2 Psykososiaalinen tyonkuormitus

Tyontekijan henkinen hyvinvointi ilmenee haluna tehda ty6ta, tyén sujumisena ja hallintana.
Hyvin mitoitettu tyd on mielekastd, se haastaa sopivasti ja siind on oppimis- ja kehittymis-
mahdollisuuksia. Tyontekijan henkista kuormitusta tulee vahentaa ja hanen yksilollisia selviy-
tymiskeinojaan tukea. Psykososiaalista tydnkuormittamista voidaan vahentaa yksilon sopivalla
vastuulla ja paatosvallalla tyotéa koskevissa asioissa seka omilla vaikutusmahdollisuuksilla ty6n
maaraan seka tyotahtiin ja tydtapoihin. Tarkoituksenmukaiset ja hyvéat tyodvalineet seka viih-
tyisa ja turvallinen tydymparistd edesauttavat tyon sujuvuutta. Voimavarat seka terveys heik-
kenevat, jos tydntekijan fyysiset ja psyykkiset seka tydta koskevat odotukset ja tyon asetta-
mat vaatimukset sekd tyon antamat mahdollisuudet eivat ole tasapainossa keskendan. Tyohy-
vinvointia edesauttavat ammattitaito seka tyon hallinta, myds ialla, sukupuolella, terveyden-
tilalla sek& aikaisemmilla kokemuksilla ja elamantilanteella on vaikutusta tydhyvinvointiin.

Ty6nhallintaa lisddvat myos yhteistydtaidot ja muiden huomioon ottaminen. Tyéntekijalla on



12

myds omia odotuksia tydlle. Han haluaa oikeudenmukaista kohtelua, kokea itsensa hyvaksy-
tyksi ja arvostetuksi. Tyon tulee olla mielekasté ja siind on oltava mahdollisuus oppia ja so-

veltaa uutta tietoa. (Psykososiaalinen tyonkuormitus 2012.)

Ty6ssa kuormittuminen on yksiléllista ja sen laatu sekd maara vaihtelet tydntekijan elamanti-
lanteen mukaan. Kuormittuminen tydssd johtuu tyosta tai tydympéristosta. Tydnantajat on
selvitettava ja arvioitava kuormitustekijoita, pyrittéava poistamaan tai vahentamaan haitallis-
ta kuormitusta. Tyd voi joko yli- tai alikuormittaa. Tyonkuormitus voi olla maarallista tai laa-
dullista, jolloin ty¢ kuormittaa muistia tai vaatii jatkuvaa tarkkaavaisuutta. Laadullisesti ali-
kuormittavaa tyota voi olla liian helppo ja yksinkertainen tyd. Epaselvat ja ristiriitaiset odo-
tukset pahentavat tydssa kuormittumista. Sopiva tydssa kuormittuminen ei ole haitallista ja se
saattaa motivoida yrittdmaan uusia haasteita. Merkittavintd on, kuinka voimakasta ja pitka-
kestoista kuormittuminen ty®ssa on. Sopimaton henkinen kuormitus voi johtaa tyduupumuk-

seen. (Psykososiaalinen tydnkuormitus 2012.)

2.3.3 Kemialliset tekijat

Tybprosesseissa ja materiaalin kasittelyssa vapautuu erilaisia haitallisia aineita eli kemiallisia
tekijoita, joiden riskit on arvioitava. Osa kemiallisista tekijoistd on vaarattomia, mutta
useimmissa on haitallisia ominaisuuksia, jotka on huomioitava ainetta kasiteltéessa ja kaytet-
taessd. Tydnantajan vastuulla on kemiallisten aineiden luettelointi sekd varmistaa, etta nii-
den ominaisuudet ja kayttoturvallisuudet on omaksuttu. Tydntekijoiden on saatava riittavasti
koulutusta ja opastusta kemikaalien kasittelysté sekd kemikaaleilta suojautumisesta tydpro-
sessien aikana. Tyontekijat on opetettava toimimaan vaaratilanteen syntyessa. TyOnantajan
on ohjattava tyontekijat kayttamaan ja huoltamaan tarvittavia suojaimia. Kemikaalien varas-
tointi, sdilytys ja jatteiden kasittely tulee suorittaa asianmukaisesti. Kemikaalien aiheuttamat
terveysvaarat ilmenevéat usein vasta vuosien kuluttua altistumisesta. Koska vaikutuksia ei
nahda valittémasti, turvallisuustoimet kuten suojaintenkdyttéd laiminlyddaéan. Turhaa kemi-
kaalien hankkimista ja sailyttamista tulee valttaa. Suojaimia hankittaessa huomioidaan suo-
jainten soveltuvuus ajateltuun kayttotarkoitukseen. Suojainten oikein kayttéon perehdytaan
huolellisesti. (Kemialliset tekijat 2012.)

Kemikaali voi olla aine tai aineiden seos, se voi olla terveydelle tai ympéaristolle haitallinen
sekd palo- ja rajahdysvaarallinen. Terveydelle vaarallinen kemikaali voi aiheuttaa vaaraa ih-
misen terveydelle. Kemikaali on terveydelle vaarallinen, jos se on erittdin myrkyllinen, myr-
kyllinen, haitallinen, sydvyttava, arsyttava, herkistava, syopaa aiheuttava, perimaa vaurioit-
tava tai lisdantymiselle vaarallinen. Fysikaalis-kemiallisten ominaisuuksiensa vuoksi palo- ja
rajahdysvaarallinen aine voi aiheuttaa tulipalon tai rgjahdyksen. Reaktiivisuuden vuoksi ha-

pettuvat aineet voivat aiheuttaa rajahdyksen tai tulipalon tai kiihdyttéda toisen aineen pala-
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mista. Kemikaali on palo- tai réjahdysaltis, jos se on rajahtava, hapettava, erittdin helposti
syttyva, helposti syttyva tai syttyva. Ymparistolle vaarallinen kemikaali voi aiheuttaa valiton-

ta tai viivastynytta vaaraa ymparistolle. (Kemialliset tekijat 2012.)

Tybntekijan altistuminen turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville ke-
miallisille tekijoille on rajoitettava niin, ettei se aiheuta vaaraa tyontekijan turvallisuudelle
tai terveydelle taikka lisaantymisterveydelle. Myrkytyksen, hapen puutteen tai muun vastaa-
van vakavan vaaran ehkaisemiseksi on erityisesti huolehdittava tarpeellisilla suojatoimenpi-
teilla. Erityistd varovaisuutta on noudatettava kun kasitellaan, sdilytetdan tai siirretdan ra-
jahtavia, tulenarkoja, syovyttavia tai muita vastaavaa vaaraa aiheuttavia aineita. Tyoturvalli-
suuslaissa sdddetaan, ettd tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai
vaaraa aiheuttaville ldampdolosuhteille, melulle, painelle, térinalle, sateilylle tai muille fysi-
kaalisille tekijoille on rajoitettava siten, ettei naista tekijoistda aiheudu haittaa tai vaaraa
tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle taikka lisdédntymisterveydelle. S&hkélaitteista,
sahkon kaytosta ja staattisen sdhkon aiheuttaman vaaran tulee olla vahainen. (Tyoturvalli-
suuslaki 2002/738.)

2.3.4 Fysikaaliset tekijat

lIman lampéotila, kosteus ja virtausnopeus sekd ympardivien pintojen lampdtila muodostavat
lampoolot. Kun elimistd luovuttaa lampda yhtéa paljon kuin tuottaa, elimistd toimii tasapainoi-
sesti. Yksilolliset ominaisuudet, liikunta ja tyd seka lammoénhukka vaikuttavat elimiston lam-
potasapainoon. Tydhuoneen ilmanlampdétilalle ei ole laissa asetettu raja-arvoja. Tavoiteltavat
lampétila alueet ovat paikallaan ollessa 21-25 astetta, istumatyota tehdessa 20-23 astetta,
kevytta tyota tehdessd 19-23 astetta, keskiraskasta tyoté tehdessa 17-21 astetta ja raskasta
tyota tehdessd 12-17 astetta. Lattiatasossa lammityskaudella lampdtila tulee olla 19-26 astet-
ta. Paan ja nilkkojen korkeudesta mitattu ilmalampétila ei saisi olla kolmea astetta suurempi.
Yli 28 asteessa pintaverenkierto ja hikoilu liséantyvét, jolloin elimiston lampd6tila nousee ja
elimistdn toiminta alkaa hdiriintyd. Tasta voi olla terveydelle vaaraa. Téllaisia tyéoloja on
muun muassa valimossa, lasiteollisuudessa, pesuloissa, suurkeittidissa ja leipomoissa. Lisaksi
monessa muussa ammatissa voi altistua kuumalle lampimina kesind. (Ldmpoolot ja sisdilma
2012.) Tyodsuojeluhallinto (2010) suosittelee kuumissa olosuhteissa, yli +28 astetta, tyon tau-

ottamista 10-15 minuuttia tuntia kohden.

Teknisilla ratkaisuilla ja suojavaatteilla voidaan torjua lampoéhaittoja. Teknisia torjuntakeino-
ja ovat kuumien tydvaiheiden automatisointi, tydtilan eristdminen kuumista pinnoista tai koh-
teista, tyOpisteiden paikallinen jaahdyttaminen, tuuletus sekd kosteuden poistaminen erista-
malla kosteuden aiheuttajat. Jos ndma keinot eivat riitd, tydta kevennetdan tauotuksilla ja

tyojarjestelyilla. Lyhyet, usein toistetut tauot ovat normaalissa huoneilmassa tehokkaammat
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kuin pitkat ja harvat. Jos kuumatyohon voitaisiin siirtyd totuttautumisvaiheittain, olisi se ter-

veydelle ja suorituskyvylle edullisempaa. (LAmpdolot ja sisdilma 2012.)

Tyo6turvallisuuslaissa sédadetéaan, etta tyopaikalla, jossa esiintyy ilman epapuhtauksia, kuten
pélya, savua, kaasua tai hoyrya tydntekijaa vahingoittavassa tai hairitsevassa maarin, on nii-
den leviaminen mahdollisuuksien mukaan estettéva eristamallda epapuhtauden lahde tai sijoit-
tamalla se suljettuun tilaan tai laitteeseen. Epapuhtaudet ilmasta on koottava ja poistettava
riittavalla ilmanvaihdolla. (Ty&turvallisuuslaki 2002/738.) Oikea huonelampdtila, sopiva ilman
kosteus, puhtaus ja raikkaus ovat hyvan sisdilman tunnusmerkit. Siséilman laatuun vaikuttavat
monet tekijat. Huono sisdilma aiheuttaa terveyshaittoja, jotka ilmenevat erilaisin oirein. Nai-
ta ovat esimerkiksi hengitysteiden, silmien ja ihon arsytys, paansarky, vasymys, kuumeilu se-
ka hengitystieinfektiot ja pitkaaikaissairaudet kuten astma. Huono sisdilma vaikuttaa viihty-
vyyteen. Tyopaikan siséilman laatuun vaikuttavat ongelmat liittyvat rakenteiden kosteus- ja
homevaurioihin, erilaisiin epapuhtauslahteisiin, puutteelliseen ilmanvaihtoon ja epatyydytta-
vaan ilmanlampéon. Yleisimméat sisdilmanhaitat ovat tunkkaisuus ja epamiellyttavat hajut,
ilman epapuhtaudet, veto ja puutteellinen ilmastointi, lilan korkea tai matala lampétila, il-

man kuivuus tai liiallinen kosteus. (Lampdoolot ja sisdilma 2012.)

Pély on kiinted partikkeli, joka leijuu ilmassa. Se voi olla orgaanista tai epaorgaanista. Epaor-
gaanista polya ovat muun muassa asbesti tai kvartsipoly. Orgaanista pélyd on muun muassa
paperipoly, puupdly, hilse- ja karvapoly sek& jauhopoly. Padasiallisesti poly kulkeutuu elimis-
taan hengitysilmassa. Se kuinka pitkélle poly hengityselimistdssa kulkeutuu, riippuu pélyn-
hiukkaskoon maarasta. Pélyinen ilma aiheuttaa epaviihtyvyytta seka lyhyité ja pitkia terveys-
haittoja, se voi aiheuttaa myos rajahdys- ja palovaaran. Talléin tulee kiinnittdd huomiota eri-
tyisesti tydvalineiden ja -koneiden valintaan. Polyn kemialliset ja fysikaaliset ominaisuudet,
hiukkasten koko ja muoto sek& altistumisaika vaikuttavat pdlyn vaarallisuuteen.( Lampdolot
ja siséilma 2012.) Puupdlylle altistuminen tutkitusti lisda erityisesti erilaisten keuhkosairauk-
sien yleistymista. Puupdélylle altistuminen aiheuttaa pitkittynyttd nuhaa, nendn toiminnan
muutoksia, keuhkoarsytysta sekd hengenahdistusta. Liséksi puupély altistaa sairastumista eri-
tyisesti nendn ja nenan sivuonteloiden syopaan. Koneellisesti puuta tyostavat tyontekijat seka
hiontatyodta tekevat altistuvat polyn suurille pitoisuuksille. (Puup6ély 2012b.) Liséksi puupdly

aiheuttaa silmien arsytysta ja sidekalvontulehduksia ja erilaisia iho-oireita (Puupdly 2012a).

Tyo6terveyslaitos on tehnyt vuosien 2003-2005 aikana tutkimuksen, jossa on maaritelty keuh-
kokudoksen metallipitoisuutta. Hanke oli tydsuojelurahaston rahoittama. Tutkimus suoritet-
tiin kahdellekymmenelleyhdelle tyontekijalle. Tutkimuksessa ilmeni, ettd metallipitoisuudet
ovat huomattavasti suuremmat metallialalla altistuneilla kuin altistumattomilla. Ty6vuodet
eivat kuitenkaan ole verrattavissa metallipitoisuuteen. Tutkimuksessa saatiin myds suuntaa

antavaa tietoa tupakoinnin lisdévasta vaikutuksesta metallipitoisuuteen. (Kaskinen 2006.) Te-
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ollisuudessa kaytetadan runsaasti terveydelle haitallisia seosaineita kuten terdsté ja nikkelia.
Noin 15 000 ihmisen arvioidaan altistuvat kromille ja 10 000 tyontekijan nikkelille. Terveydel-
le vaarallisimpia kromiyhdisteitd kaytetaan teréksen hitsauksessa ja hionnassa. Yhdiste on
luokiteltu karsinogeeniksi eli sydpaa aiheuttavaksi. Metallikuume ja ylempien hengitysteiden
krooniset tulehdukset, keuhkotoimintojen muutokset ja lisdantynyt keuhkosydpariski ovat
seurauksia hitsaushuurusta. Silman sarveis- ja sidekalvon tulehduksia aiheuttaa ultraviolet-
tisateily. IARC eli kansainvalinen sydvantutkimusjarjestd on arvioinut hitsaushuurujen aiheut-
tavan ihmiselle sydpéa. Keuhkosy®pariski on jopa 20 tai 40 prosenttia suurempi hitsaustyoté
tekevilla. Suojautumisella pystytdadn ehkaisemaan altistumista metallipolylle. (Kaskinen
2006.)

[Imastoinnin tehtava on yllapitaa sisatiloissa ihmiselle terveellistd ilmastoa. Ty6huoneen tai
muun suljetun tilan ilmanvaihdon tulee olla riittdvén tehokas ja tarkoituksenmukainen. Il-
manvaihto voidaan toteuttaa painovoimaisesti tai koneellisesti. Huoneen huonon ilmanvaih-
don vuoksi tydntekijan vireystila laskee ja epapuhtauksien pitoisuus saattaa nousta haitallisel-
le tasolle. Huonosti suunniteltu ilmanvaihtolaitteisto ja -kanavisto voivat levittaa epapuhtauk-
sia ilmassa. lImanvaihtolaitteisto voi olla paloturvallisuusriski, etenkin jos sen séaannollisesta
puhdistuksesta ei huolehdita. Kanavisto tulisi puhdistaa kymmenen vuoden vélein ja sen vent-
tiilit tulisi puhdistaa sek& suodattimet vaihtaa kaksi kertaa vuodessa. Sisdilmaongelmia selvit-
taessd on ensisijaisesti tarkistettava rakennuksen ja sen laitteiston kunto sekd toiminta.

(Lampdolot ja sisdilma 2012.)

Sateilya on kahta erilaista, ionisoivaa ja ionisoimatonta. lonisoiva sateily ionisoi kohdemateri-
aalia ja sitéd ovat rontgen-, gamma- ja radonsateily. Kasiteltdessd radioaktiivista ainetta,
rontgentutkimuksissa seka ydinvoimaloissa voidaan tavata terveydelle vaarallista ionisoivaa
sateilyd. Hitsaussaumojen laatua voidaan tutkia réntgen- ja gammasateilyn avulla. Maa- ja
kallioperasté vapautuu radonia. TyOpaikoilla sen pitoisuuteen vaikuttavat maa- ja kallioperan
raudantuotto, lapaisevyys, rakennuksen perustamistapa seka ilmanvaihto. Radonpitoinen poh-
jJavesi vuodot voivat lisata radon pitoisuutta maanalaisissa tiloissa. Radon aiheuttaa terveys-
haittoja ja -vaaroja, kuten sydpaa. Tupakan poltto ja asbestialttius lisddvat terveysvaarojen
ja -haittojen riskia. llmanvaihdolla ja rakennusteknisilla toimilla voidaan vahentda radon pi-

toisuuksia. (Valaistus ja sateily 2012.)

lonisoimaton séateily aiheuttaa palautuvia solutason muutoksia ja sité ovat ultravioletti-, laser-
sekd infrapunaséateily. Hitsauksen valokaari on merkittava altistaja ultraviolettisateilylle,
myds bakteerituholampuissa, painovarien kuivatuksessa ja valokuvien valotuksessa kaytetaan
ultraviolettisateilya. Uv-sateilylle altistutaan my0s auringossa ja solariumissa. Infrapuna eli
lamposateilya on valimoissa seka metalli- ja lasiteollisuudessa kuumennus- ja sulatusuunien

lahettyvilla. Infrapuna on vaaraksi silmélle sekd koko kehon kuumentumiselle, téta voidaan



16

estda heijastavalla materiaalilla, kuten heijastuskalvoilla tai alumiinilla. Muun muassa metal-
lien leikkauksessa ja hitsauksessa seka ladketieteissa kirurgiassa kaytetaan laserlaitteita. La-
sersateily on vaaraksi silmille seka iholle. Lasersateily on luokiteltu riskien mukaan 1, 2, 3A,
3B ja 4. 3 Ja 4 luokkien laitteiden kanssa on oltava erityisen varovainen. Sateilya suojaudu-
taan estamalla sateilyn paasy tyoskentelyalueelta, sekd henkilokohtaisilla suojaimilla. (Valais-
tus ja sateily 2012.)

lonisoimatonta séateilyd ovat liséksi radiotaajuiset ja pientaajuiset séhkdmagneettiset kentat.
Suurtaajuussateily ja mikroaalto ovat radiotaajuuksien alakategorioita. Kehoon absortoitues-
saan radiotaajuinen sateily muuttuu lammoksi. Suurtaajuuskuumentimet, mikroaaltouunit,
ladkinnalliset hoitolaitteet ja tutkat synnyttavat radiotaajuista sateilyd. Radiotaajuuden ai-
heuttamalle séateilylle altistuvat matkapuhelimia kayttéavat tyéntekijat, jonka vuoksi altistu-
minen on viime vuosina kasvanut. Tasavirtalaitteissa, verkkotaajuisissa sahkolaitteissa ja in-
duktiolla kuumentaessa altistutaan pientaajuiselle séhko- ja magneettikentille. Rikastuttaessa
metallia, generaattoreissa, teollisuuden elektrolyysimenetelmissa seké induktiouunien lahelld
syntyy voimakas staattinen magneettikentta. Hyvin voimakkaiden magneettikenttien epaillaan
lisddvan sydpaan sairastumisen riskia. Nayttopaatteet tuottavat pientaajuisia kenttid, mutta
niiden merkitysta terveydelle ei vield ole pystytty ndyttaméaan toteen. Nayttdpaatteen ympa-
rille syntyy staattinen sahkokenttd, yhdessa polyn kanssa tdma saattaa aiheuttaa iho-oireita

ja jopa sahkoyliherkkyytta. Nayttoa asiasta ei kuitenkaan ole. (Valaistus ja sateily 2012.)

Melu on voimakasta, hairitsevad ja epamiellyttavaa aantéd, jonka kokeminen on yksilollista.
Melu vaikuttaa korvaan sekd moniin fysiologisiin toimintoihin kuten sydamen lyontitiheyteen,
verenpaineeseen ja hengitysfrekvenssiin. Melu voi olla hairitsevaa, se vaikuttaa keskittymis-
kykyyn ja uneen. Yli 85 desibelin melu aiheuttaa kuulovaurioita, vaurio syntyy asteittain. Akil-
liset voimakkaat iskudanet sisaltavat melua. Tatad melua kutsutaan impulssimeluksi. Melu on
impulssimelua, jos se sisaltda alle sekunnin kestavia meluhuippuja, jotka ovat yli 15 desibelia
voimakkaampia kuin taustamelu. Kuulovaurion riski on suurempi kuin tasaisen melun. (Melu ja
tarind 2012.) Jos tyopaikalla ylittyy 85dB toiminta-arvo, tehdaan tydpaikalle meluntorjunta-
ohjelma. Talléin myds tyonantajan on jarjestettava saannollisesti kuulontarkastus. Tehtéessa
tyopaikkaselvitysta on varmistuttava, ettd tyontekijat ovat saaneet tietoa kuulontarkastuksis-
ta, tyOpaikan vaaroista ja suojautumisesta. Liséksi on varmistuttava ettéd tyontekijat noudat-

tavat annettuja toimintaohjeita. (Manninen, Laine, Leino, Mukala ja Husman 2007, 101)

Ty6paikan valaistuksen tulee olla riittavaa ja sopivaa. Varavalaistus tulee jarjestaa tarkeilla
poistumisreiteilld ja ikkunattomissa tiloissa. Valon tarve ja nakdkyky ovat henkilokohtaisia
ominaisuuksia, jonka vuoksi valaistuksen tulisi olla sdadettévissa eri tilanteissa ja erilaisille
tyontekijoille. Hyva valaistus vaikuttaa tyontekijan vireystilaan ja parantaa tyoviihtyvyytta.

Tehtéavista suoriutumista ja liikkumista tyotilassa turvallisesti auttaa hyva valaistus. Valaistuk-
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sen voimakkuus ja suoran tai epdsuoran valon valttdminen ovat hyvan valaistuksen periaat-
teet. Valon liian vahvat voimakkuuserot vaikeuttavat nakemista. Tydpisteen jarjestysta vaih-
taessa tulee huomioida myos valaistus. Valaistuksen laatuun vaikuttavat huolto ja kunnossapi-
to, silla lamput menettavéat tehoaan kulumisen ja pdlyyntymisen vuoksi. Tehokas valaistuksen
puhdistus pidentdd muun muassa lampun kayttoikaa. (Valaistus ja sateily 2012.) Puutteellinen
valaistus liséd tyotapaturmien riskid, vasymista tyossd, oireilua seka vaikuttaa tydasentoihin

(Manninen, Laine, Leino, Mukala & Husman 2007, 101).

2.3.5 Ensiapuvalmius

Kartoitettaessa tyd- tai opiskeluympariston ensiapuvalmiutta tulee varmistua, etta tyodnteki-
jat tai opiskelijat tietavat, miten toimitaan tyétapaturmatilanteissa sekéd annetaan tarvittaes-
sa tahan ohjeet (Juutilainen 2004, 138). Ensiapuvalmiudesta saadetaan tyodturvallisuuslaissa.
Ensiapuvalmius tarkoittaa, ettd tyopaikalla on riittavasti ensiaputaitoisia ihmisid, ensiapuva-
rustus sekd toimintachjeet onnettomuuksien varalta. Kun suunnitellaan ensiapuvalmiutta,

arvioidaan tyopaikan vaaroja. (Ensiapuvalmius tyopaikoilla 2003, 3-5.)

Tybnantaja voi jarjestaa ensiapukoulutuksia tydterveyshuollon tai Suomen punaisen ristin
kautta ensiapuvalmiuden yllapitamiseksi. Koulutus sisaltda seka teoriaa ettd kaytannénhar-
joittelua. Jos tydssa on erityinen tyohon liittyva hukkumisvaara, sydvyttavien ja myrkyllisten
aineiden seka palo-, rajahdys- tai sahkdtapaturmavaara on perusteltua kouluttaa vahintaén
yksi ensiaputaitoinen viiden hengen ryhmad, tyoskentelyaluetta tai tyévuoroa kohden. (En-
siapuvalmius tydpaikoilla 2003, 5-8.) Ensiapuvarustukseen kuuluvat ensiapuvélineet, paarit ja
muut kuljetusvalineet, hatasuihkut ja silmien huuhteluvélineet, ensiavun ladkkeet, ensiavun
huonetila ja ensihoidon valineet. Ensiapuvarustuksen mitoitus riippuu millainen tapaturman-
vaara tyopaikalla on. Paikka jossa ensiapuvalineet sijaitsevat, on merkittava sisaltdéa vastaa-
valla merkilla ja sijoituspaikat on tarvittaessa osoitettava opasteilla. TyOpaikalla tulee olla
maaratty henkild, joka hoitaa ensiapuvélineiden kuukausittaisesta tarkistuksesta. Silmien
huuhteluun tarkoitettu laite tai hatéasuihku tulee olla paikoissa, joissa on palo- tai rajahdys-
vaara, syovyttavien tai myrkyllisten aineiden roiskumisen vaara. Nama suihkut tulee myos tes-
tata ajoittain. Onnettomuustilanteissa toimintaohjeet tulee olla kaikkien tiedossa, siita ilme-

nee kuka tekee ja mita. (Ensiapuvalmius tydpaikoilla 2003, 8-13.)

3  Tavoitteet

3.1 NOPS 2010-2012 hankkeen tavoitteet

NOPS 2010-2012 hankkeen tavoitteena oli edistdd nuoren paihteettomyytta, liikunnallisuutta

seka terveellisia nukkumis- ja ravitsemustottumuksia. Lisdksi hankkeen tavoitteena oli edistaa
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nuoren tietoisuutta terveyttd edistavasta tydymparistosta ja -yhteisosta seka vahvistaa ter-
veellisen ja turvallisen tyon tekemisen osaamista jo opiskelun aikana. (Rimpild-Vanninen
2010d.)

3.2 Opinnaytetyon tavoitteet

Opinndytetydprosessin tavoitteena on syventdd Opinnaytetyon tekijan tietoa tydtapaturmien
synnysté ja ennaltaehkaisystd. Henkilékohtaisena tavoitteenani on perehtya erilaisiin tyoym-
nistavat tydymparistdssaan olevia altistavia tekijoita. Tavoitteenani on saada nuoret aktiivi-
sesti osallistumaan vaarojen arviointiin seka reflektiokeskusteluun. Tavoitteena on myds op-
pia ohjaamaan nuoria toimintaan. Lisdksi tavoitteena on oppia analysoimaan saatua tietoa
arviointilomakkeen avulla. Tyota tehdessa opin kirjallisen tydn tekemisté ja toimimista hank-
keessa. Kierroksien tavoitteena on havainnoida nuorten toimintaa, mihin he kiinnittavat huo-
miota ja mihin eivat. Tarkoituksena on selvittdd, miten hyvin opiskelijat tuntevat ymparis-

tossa olevat vaarat sekd missa osaamisen alueissa on puutteita.

4 Osallistava vaara-analyysi

4.1 Vaara-analyysi tydbmenetelmana

Vaara tarkoittaa tekijaa tai olosuhdetta, joka saattaa saada aikaan haitallisen tapahtuman.
Kun tunnistetaan tapaturmien aiheuttajat, voidaan ehkaista tapaturmia ja luoda turvallinen
tydymparistd. Talldin kyseessa on vaara-analyysi. Vaara-analyysin tiedonhankintamenetelmia
ovat muun muassa havainnointi, haastattelu, kysely sekd aiempi materiaali ja kirjallisuus.
Vaara-analyysi on prosessi, joka alkaa analyysisuunnitelmalla ja tyon rajauksella, tdméan jal-
keen tunnistetaan vaarat ja arvioidaan vaaranhallintamenetelmid. Kun vaaranhallinta mene-
telmat on arvioitu, dokumentoidaan analyysi ja arvioidaan tulosten luotettavuus. Lopuksi ar-
vioidaan kehittamisehdotukset. Tarpeen tullessa vaara-analyysia paivitetaan. (Vaara-analyysi
2012.)

4.2  Vaara-analyysiin osallistuneet

Vaara-analyysi toteutettiin Hyvinkdan koulutuskeskus Hyriassa yhdeksélle hienomekaanikko-
opiskelijalle. Tapahtuma toteutettiin kahdessa pienryhmassa, jotka arvottiin etukateen. Vaa-
ra-analyysi oli osallistava, jonka toteutukseen osallistuivat nuoret yhdessé toteuttajan kanssa.
Osallistujat olivat ialtdan 17-19 -vuotta ja ryhmé&an kuului vain miehiad. Vaara-analyysiin osal-
listuneet eivat olleet kdyneet Suomen punaisenristin jarjestaméaa ensiapukoulutusta. Opiskeli-

jat olivat kuitenkin saaneet ohjeistusta opettajilta, miten toimia erilaisissa ensiaputilanteis-
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sa. Opiskelijat ovat suorittaneet seka tydturvallisuuskortin etté tulitydkortin. Seuraavaksi ka-
sittelen tyOturvallisuus- ja tulitydkurssia muutamalla sanalla, koska tama on ennakkotietoa

opiskelijoiden tieto-taito-osaamisesta ennen opinndytetyon toteutusta.

Ty6turvallisuuden parantamiseksi on kehitetty tydturvallisuuskortti. Sen tavoitteena on paran-
taa kaytannon yhteistoimintaa, tukea tydnopastusta tydpaikoilla, antaa perustietoa tydsuoje-
lusta, herattdd kiinnostusta ja motivaatiota henkilokunnan tyoturvallisuusosaamiseen seka
pyrkid vahentamaan tyotapaturmia ja vaaratilanteita. Tydturvallisuuskortin saaminen edellyt-
taa hyvaksyttya suoritusta kurssista ja se on voimassa viisi vuotta. (Tydtuvallisuuskortti 2012;
Nokelainen 2007, 1.) TulityOkortin tavoitteena on, etta kurssin suorittanut henkildé arvostaa
tapaturmien ennaltaehkdisyd ja ymmartdd oman vastuun niiden ehkaisemisessd. Kurssilla
kaydaan lapi erilaisia tapoja toimia suunnitelmallisesti ja vahinkoja ennaltaehkaisevasti seka
siind tutustutaan lainsdadanndn antamiin vaatimuksiin. (R&ma, J. 2007 2007, 7; Tulityokurssi

2012.) Tulitydkortti on myds voimassa viisi vuotta (Tulityokurssi 2012).

4.3 Vaara-analyysi tiedonhankintamenetelmaét

Opinnadytetydn aineisto kerattiin strukturoidulla kyselylomakkeella. Vaara-analyysikierroksilla
kaytettiin STM:n lomaketta riskienarviointilomaketta (liite 1), jota oli muokattu nimenomaan
hienomekaanikko-alaa ajatellen. Kysely on yksi tapa kerata standardoitua aineistoa. Kysely-
lomakkeessa kaikilta kyselyyn osallistuneilta kysyttiin samat asiat, samassa jarjestyksessa.
Siind vastaaja lukee itse kysymyksen ja vastaa sopivimman vaihtoehdon. (Strukturoitu haas-
tattelu 2012.) Liséksi kyselyssa voi olla avoimia kysymyksia kuten muuta, mité tai jokin muu
asia. Talloin tutkimuksessa voi nousta esiin jotain uutta tietoa, jota ei kyselylomaketta tehta-

essa osattu huomioida. (Puolistrukturoitu haastattelu 2012.)

Kyselylomakkeen lisdksi vaara-analyysikierroksilla havainnoitiin opiskelijoiden toimintaa. Ha-
vainnoinnin avulla selvitetdan, toimivatko ihmiset niin kuin heidan pitéisi toimia. Havainnointi
oli tarkkailua ja sen avulla saatiin tietoa yksiléiden, ryhmien ja organisaatioiden toiminnasta
ja kayttaytymisesta. (Hirsijarvi, Remes ja Sajavaara 1997, 212-214: Saaranen-Kauppinen ja
Puusniekka 2006.) Havaintoja voidaan dokumentoida esimerkiksi tekemalla muistiinpanoja,

aanittamalla tai videoimalla (Havainnointi eli observointi 2012).

Kyselylomakkeiden ja havainnoinnin jélkeen opiskelijoilta saatua tietoa syvennettiin reflektio-
eli palautekeskustelun avulla. Reflektiokeskustelu toteutettiin teemahaastattelun keinoin.
Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelun muoto, jossa keskusteltiin etukateen ase-
tettujen teemojen pohjalta (ks. liite 2.). Kysymyksilla ei ole tarkkaa muotoa tai jarjestysta.
(Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 1997, 208-209.) Teemojen kasittely jarjestyksella ei ole merki-

tystd, vaan teemat voidaan kasitelld luontevassa jarjestyksessa. Aineisto muodostuu haasta-
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teltavien kokemuksesta. (Teemahaastattelu 2012.) Opiskelijoita haastateltiin viiden hengen
ryhmissa, joissa kierrokset toteutettiin. Ryhméahaastattelu on yksi tapa kerata tietoa, mutta
se vaatii vetdjalté koulutuksen ryhmadynamiikkaan ja ryhméssa tapahtuvan vuorovaikutuksen
hallintaan. Keskustelun tulee pysya tietyssad teemassa ja jokaisen ryhman jasenen mielipide

seka kasitys pitaisi tulla julki. (Ryhmahaastattelu 2012.)

4.4  Analysointimenetelméat

Kyseessa on kvantitatiivinen aineisto, joka kasiteltiin tilastollisin menetelmin. SPSS eli Statis-
tical Package for Social Sciences for windows 16.0 tilastointiohjelman avulla aineistot tallen-
nettiin ja analysoitiin. SPSS:n avulla siis voidaan suorittaa tilastollisia analyyseja (Mamia
2005.) Aineisto 1 muodostui kyselylomakkeesta taustatietoineen ja aineisto kaksi muodostui
reflektiokeskustelusta. Kummatkin aineistot analysoitiin omina aineistoina. Kyselylomakkeet
analysoitiin SPSS:n avulla. Aineisto sydtettiin numeerisessa muodossa SPSS-ohjelman aineis-
tonsydttoon tarkoitettuun moduuliin lehtori Timo Kumpulaisen teknisella avustuksella. Kysely-
lomakkeen tulokset ilmaistiin prosentteina (%). Luettavuuden helpottamiseksi prosentit pyo-
ristettiin lahimpaan kokonaislukuun, misté johtuen tuloksissa esiintyy tilastollista poikkeamaa
+/- 1 prosenttia. Reflektiokeskustelua ei nauhoitettu, vaan sen aikana opinnaytetytn toteut-
taja kirjoitti muistiinpanoja, jotka tutkimuksen jalkeen kirjoitettiin puhtaaksi. Puhtaaksi kir-
joituksen jalkeen opinndytetytn toteuttaja poimi teemojen mukaisesti tarkeimméat huomiot
opinndytetythdn. Nama olivat asioita, jotka nousivat esille useimmista kommenteista ja / tai

opiskelijat antoivat niille erityisté painoarvoa.

5  Vaara-analyysin eteneminen

5.1 Ohjaus

Vaara-analyysin aluksi ryhman opettaja jakoi opiskelijat kahteen ryhmaan arpomalla. Taman
jalkeen opinnaytetyon toteuttaja esitteli opinnadytetydtaan opiskelijoille, josta ilmeni kuka
opinndytetyon toteuttaja on, mita han tutkii ja mihin tutkimus pohjautuu. Opinnaytetyon te-
kiinnittdd huomiota. Opinndytetyon toteuttaja kertoi tdssad vaiheessa kaikille opiskelijoille
ensin olevan havainnointikierros, jota seurasi reflektiokeskustelu erillisten teemojen (ks. liite
2) pohjalta. Opinnaytetyon esittelyn jéalkeen tyon toteuttaja otti ensimmaisen ryhméan ha-
vainnoimaan opiskelijoiden tydympéristdd. Opinndytetyon toteuttaja jakoi jokaiselle ryhmén

opiskelijalle arviointilomakkeen (ks. liite 1) ja ohjeisti sen kayton.
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5.2  Kierrokset

Kierrokset toteutettiin noin viiden hengen ryhmissa, jotka arvottiin tunnin alussa. Kierroksella
kierrettiin opiskelutilaa, jossa on tyovélineitd, joita opiskelijat kayttavat opiskelunsa aikana
sekd tydelamassa. Kierroksen aikana nuoret toimivat ryhmissa ja pohtivat yhteisesti tydympa-
ristossa olevia vaaratekijoita. Opiskelijat tayttivat STM:n riskienarviointilomakkeita (ks. liite
1), jotka sovellettiin opiskelijoiden tilassa oleviin vaaroihin. Kierros kesti noin kolmekymmen-
ta minuuttia. Kierroksen aikana taman tyon tekija havainnoi opiskelijoiden tekemid huomioi-

ta, toimintaa sekéa keskusteluja.

5.3 Reflektiokeskustelu

Kun kierros oli tehty, kaytiin reflektiokeskustelua kummankin pienryhméan kanssa eri teemo-
jen pohjalta, jotka nostettiin STM:N lomakkeista suoraan. Teemat ovat fysikaaliset- ja kemi-
alliset tekijat, tapaturmat sek@ henkinen kuormittuminen (ks. Liite 2). Tarkoituksena oli ky-
sella tarkemmin opiskelijoilta heidan tekemistdan huomioista ja syventaa siten opiskelijoiden

tietoa tydtapaturmista.

6 Vaara-analyysin tulokset

6.1 Kyselylomakkeet

Opinnaytetyd oli toiminnallinen vaara-analyysin osalta ja opinndytetydn tieteellinen
osuus toteutettiin kvantitatiivista tutkimusmenetelmaa hyddyntden. Vaikka kysymyk-
sessa on kvantitatiivinen tutkimus, aineiston koko oli suhteellisen pieni (N = 9). Kysely-
lomakkeita jaettiin yhdeksan, jotka kaikki palautuivat oikein taytettyina. Kyselyyn vas-
tanneista kaikki oli miehid, joista lahes kaikki oli ialtédan yli 18 vuotta. Opiskelijoista
kaikki oli suorittanut tydturvallisuuskortin. Kyselylomakkeessa oli 70 varsinaista kysy-

mysta neljasté eri kategoriasta.



Taulukko 1: Henkinen kuormittuminen

Aiheuttaako?

Aiheuttaa vaaraa tai
haittaa %

Ei vaaraa tai hait-
taa %

Ihmissuhdekuormitus 33 67
vaaraa tai haittaa

Kiire vaaraa tai haittaa 78 22
Liian kovat vaatimukset | 67 33
tai tavoitteet vaaraa tai

haittaa

Huono opiskeluilmapiiri | O 100
vaaraa tai haittaa

Hairinta tai epaasiallinen | 100 0
kohtelu vaaraa tai hait-

taa

Sosiaalisen tuen puute | 67 33
vaaraa tai haittaa

Vaikutusmahdollisuuksien | 67 33

puute vaaraa tai haittaa

Ensimmaisessa teemassa kysyttiin henkisesta kuormittumisesta. Opiskelijoista 33 % koki ihmis-
suhdekuormituksen aiheuttavan vaaraa tai haittaa tydymparistdssa. Vastaavasti opiskelijoista
78 % opiskelijoista koki kiireen aiheuttavan vaaraa tai haittaa terveydelle. Opiskelijoista 100
% koki opiskeluilmapiirin olevan hyva, vaikkakin vastaava maara ilmoitti luokassa olevan hai-
rintédd ja epdaasiallista kohtelua, joka saattaa aiheuttaa vaaraa tydymparistéssa. Opiskelijois-
ta 67 % koki opettajilta tulevan liian kovia vaatimuksia suhteessa heidan voimavaroihin. Vas-

taava maara myos koki karsivan sosiaalisen tuen ja vaikutusmahdollisuuksien puutteesta. N&-

ma saattavat aiheuttaa vaaraa tai haittaa tydymparistossa.




Taulukko 2: Tapaturman vaarat

Aiheuttaako?

Aiheuttaa vaaraa tai
haittaa %

Ei vaaraa tai haittaa
%

Liukastuminen vaaraa | 100 0
tai haittaa

Kompastuminen vaaraa | 100 0
tai haittaa

Puristuminen esineiden | 89 11
valiin vaaraa tai haittaa

Lukittuun tilaan louk- | 44 56
kuun jaadminen vaaraa

tai haittaa

Esineiden putoaminen | 100 0
vaaraa tai haittaa

Viilto- tai leikkautumis- | 100 0
vaara vaaraa tai haittaa

Pistovaara vaaraa tai | 100 0
haittaa

Suojainten ja suojusten | 100 0
puuttuminen vaaraa tai

haittaa

Paihteiden vaarinkaytt6 | 100 0
vaaraa tai haittaa

Puutteet ensiapujarjes- | 11 89

telyissé vaaraa tai hait-
taa

Toisessa teemassa kasiteltiin tapaturman vaaroja. Kaikki opiskelijat kokivat tydymparistdssa
olevan liukastumisen, kompastumisen, esineiden putoamisen, viilto- tai leikkautumisvaaraa.
pistovaaraa, suojainten ja suojusten puuttuminen, paihteiden vaarinkaytén vaaraa, jotka ai-
heuttavat vaaraa tai haittaa terveydelle. Opiskelijoista 89 % koki tydssa olevan puristumisen
aiheuttamaa vaaraa tai haittaa. Hieman alle puolet (44 %) opiskelijoista koki tydtilassa olevan

mahdollisuus jaada lukittuun tilaan. Opiskelijoista 89 % ilmoitti, ettei ensiapujarjestelyista

aiheudu vaaraa tai haittaa.
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Taulukko 3: Kemialliset vaaratekijat

Aiheuttaako? Aiheuttaa vaaraa | Ei vaaraa tai hait- | Ei tietoa %
tai haittaa % taa %

Vaaralliset tai haitalliset | 100 0 0

kemikaalit vaara tai haittaa

Allergiaa aiheuttavat kemi- | 100 0 0

kaalit vaara tai haittaa

Polyt ja kuidut vaara tai | 100 0 0

haittaa

Kayttoturvallisuustiedotteet | 44 56 0

vaara tai haittaa

Kemikaalien varastointi | 0 100 0

vaaraa tai haittaa

Kemikaalien kaytosta poisto | 0 100 0

vaaraa tai haittaa

Suojainten kunto ja kaytto | O 100 0

vaaraa tai haittaa

Ensiapuvalineiden kunto ja | 0O 56 44

kaytto vaaraa tai haittaa

Sahkolaitteiden kunto ja | O 100 0

kaytto vaaraa tai haittaa

Kolmannessa teemassa kasiteltiin kemiallisia vaaratekijoita. Opiskelijoista 100 % koki tyéym-
paristdssa olevan vaarallisia tai haitallisia seka allergiaa aiheuttavia kemikaaleja. Hieman alle
puolet (44 %) opiskelijoista koki kayttoturvallisuustiedotteiden aiheuttavan vaaraa tai haittaa.
Kaikki opiskelijat ilmoittivat, etteivat polyt ja kuidut, kemikaalien varastointi ja -kaytosta
poistosta ja suojainten kunnosta ja kaytosta seka sahkolaitteiden kunnosta ja kaytosta aiheu-
du vaaraa tai haittaa terveydelle. Opiskelijoista 44 % toi julki, ettei tieda aiheuttavatko en-

siapuvélineiden kunto ja kayttd vaaraa tai haittaa terveydelle.

Taulukko 4: Fysikaaliset vaaratekijéat

Aiheuttaako? Aiheuttaa vaaraa tai | Ei vaaraa tai haittaa
haittaa % %

Jatkuva melu vaaraa | 100 0

tai haittaa

Iskumelu vaaraa tai | 56 44

haittaa

Ty6paikan  lampétila | 22 78

vaaraa tai haittaa

Ylisilmanvaihto ja| 22 78

kohdepoistot  vaaraa

tai haittaa

Yleisvalaistus vaaraa | O 100

tai haittaa

Kohdevalaistus tyopis- | O 100

teissd vaaraa tai hait-

taa
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Viimeisessa teemassa kasiteltiin fysikaalisia vaaratekijoita. Opiskelijoista 100 % ilmoitti jatku-
van melun aiheuttavan vaaraa tai haittaa terveydelle, vastaavasti vain 56 % ilmoitti iskumelun
aiheuttavan vaaraa tai haittaa. Opiskelijoista 22 % koki tydpaikan lampétilan seka yleisilman-
vaihdon ja kohdepoistojen aiheuttavan vaaraa tai haittaa terveydelle. Kaikki opiskelijat koki-

vat yleisvalaistuksen ja kohdevalaistuksen olevan kunnossa, eika niista siten aiheudu vaaraa.

6.2 Reflektiokeskustelu

Reflektiokeskustelu tehtiin kahdessa eri ryhmassa heti havainnointikierroksen jalkeen. Ryhma
yksi koki tydilmapiirin olevan hyva eikd heidan mielestaan luokan sisalla ollut ongelmia. Opis-
kelijat selvittivat ristiriidat puhumalla ja tappelemalla. Opettajien asettamat vaatimukset
ovat padosin sopivat suhteessa opiskelijoiden voimavaroihin, mutta joidenkin opettajien koh-
dalta opiskelijat toivat julki vaatimuksia olevan liikaa. Ensiapukoulutusta opiskelijat kertoivat
saaneensa, mutta se ei varsinaisesti ollut suunnattu tydsalissa tapahtuvaan toimintaan. Opis-
kelijat ovat tehneet pelisdannét, joita noudatettiin. Opiskelijat toivat esiin, ettei tiloissa saa
juosta tai tonia toisia. Laitteet puhdistetaan aina kayton jalkeen ja lomille lahtiessa tehdaan
tarkempi huolto kuten laitteiden dljyaminen. Se joka rikkoo laitteen, on vastuussa sen kor-
jJjaamisesta. Opiskelijat tietavat hyvin suojaimet, joita tulee kayttaa tyoskennellessa tyotilas-
sa. Opiskelijat eivat kuitenkaan aina kayta suojaimia. Suojaimiksi he nimesivat suojahanskat,
tyotakit, suojalasit sekd kuulosuojaimet. Opiskelijat kokivat tydskentelyolosuhteiden olevan
hyvat, mutta loppukevéaasta, kesalla ja alkusyksystd on kuuma. Kuumuuden nuoret epéilevat

johtuvan lasi-ikkunoista.

Ryhmassa kaksi opiskelijat kokivat tydilmapiirin vaihtelevaksi. Perjantaisin ilmenee ylivilk-
kautta, levottomuutta ja keskittymiskyvyn puutetta. Kysyttéessa opiskelijat kertoivat perjan-
taipdivien olevan suunnitellusti keskiméaaraisesti kolme tuntia. Vastaavasti maanantaisin nuo-
ret olivat vasyneitd. Nuoret kokivat, etta valilla heitd kohdeltiin opettajien taholta epdoikeu-
denmukaisesti, kuten ettei matematiikan tunnille paassyt, jos ei ollut laskinta mukana. Vas-
taavasti nuoret kuitenkin kokivat vaatimusten olevan sopivat suhteessa heidan resursseihinsa.
Opiskelijat kokivat saaneensa hyvét toimintaohjeet ensiaputilanteissa. He muistelivat, etta
ensiapu opetusta on ollut joillakin tunneilla. Luokassa on tehty pelisdannét, mutta niiden
noudattaminen on kyseenalaista. Toiset noudattavat, toiset eivat. Kysyttaessa opiskelijat ei-
véat kuitenkaan nimenneet kuin muutaman sovitun pelisédnnoén. Nuoret huolehtivat laitteiden
siivouksesta aina kayton jalkeen ja lomille lahtiessa laitteet 6ljytaan. Laitteen rikkoutuessa
nuoret kertovat yrittdvansa korjata laitteen itse. Aina ei laitteen rikkoutumista tuoda kuiten-

kaan julki. Suojaimia opiskelijoille on tarjolla, mutta niité ei kdytetd. Opiskelijat kertoivat
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suojainten oleva turhia ja vaarankokoisia. Tytskentelyolosuhteet nuoret sanovan olevan hy-

véat, vaikka jokseenkin lilan kuumat.

7 Pohdinta

7.1 Opinnaytetyon tulosten tarkastelu ja johtopaatokset

Hienomekaanikko-opiskelijat tunnistivat paasaantoisesti hyvin tydssa esiintyvia vaaratekijoita.
Opiskelijoissa oli havaittavissa valinpitamattomyytta suojainten kaytdssa. Kuten vaara-
analyysissa kavi ilmi, koulu tarjoaa suojaimia mutta niita ei kaytetd. Opinnaytetyosta nakyy,
ettd kaikki opiskelijat kokivat suojusten puuttumisen aiheuttavan vaaraa. Vastaavasti sama
maara ilmoitti, ettei suojusten kunnosta ja kaytdstéd aiheudu vaaraa. Opiskelijat kokivat suo-
jaimet turhiksi ja kertoivat niiden olevan vaaran kokoisia. Kemikaalien aiheuttamat terveys-
vaarat ilmenevét usein vasta vuosien kuluttua altistumisesta. Koska vaikutuksia ei nahda valit-
tomasti, turvallisuustoimet kuten suojaintenkdyttéd lyddaan laimin. (Kemialliset tekijat
2012.) Suojainten kayttaminen on paljon opiskelijoiden kulttuurista kiinni. Jos opettajat vaa-
tisivat opiskelijoita kdyttamaan suojaimia seka kayttaisivat itsekin suojaimia, voisivat opiske-
lijat kiinnittda asiaan huomiota enemman. Usein altistumisen seuraukset nahdaan vasta vuo-
sien kuluttua, tdma voi lisata opiskelijoiden valinpitamattomyytta. Lisaksi opiskelijat voivat
kokea huonommuuden tunnetta, jos kdyttavat suojaimia. Luokassa oli vahvoja persoonia, joi-
den mielesta suojainten kaytto voi olla “ndsséjen hommaa”. Opiskelijoista 100 % toi julki luo-
kassa olevan hairintda ja epaasiallista kohtelua, joten poikkeavasta toiminnasta saattaa syn-

tya kiusaamista.

Havainnoinnissa tuli julki kayttdturvallisuustiedotteiden olemassa olo, mutta laheskaan kaikki
opiskelijat eivat tienneet, mista kayttoturvallisuustiedotteet 16ytyvat. Opiskelijoista 44 % oli
sitd mieltd, etta kayttoturvallisuustiedotteiden poissaolo aiheuttavat vaaraa tai haittaa ter-
veydelle. Opiskelijoiden mukaan kayttdturvallisuustiedotteet eivat ole vaarallisten aineiden
ja kemikaalien laheisyydessa. Opiskelijoiden mukaan kayttdturvallisuustiedotteet on kayty
opettajan kanssa lapi. Tyonantajan vastuulla on, ettd kemialliset aineet on luetteloitu ja etta
niiden ominaisuudet ja kayttdturvallisuudet on omaksuttu (Kemialliset tekijat 2012). Havain-
noinnin aikana opiskelijat keskustelivat keskenaan syytellen toisiaan kemikaalien havittami-
sesta. Opiskelijat puhuivat kaatavansa ylijaamakemikaalit viemariverkostoon. Kuitenkin kaikki
opiskelijat olivat yhta mielta, ettei tasta aiheudu vaaraa tai haittaa terveydelle. Kemikaalien
varastointi, sdilytys ja jatteiden kasittely tulee suorittaa asianmukaisesti (Kemialliset tekijat
2012).

Reflektiokeskustelussa opiskelijat kertoivat kokeneensa epdasiallista kohtelua opettajien ta-

holta. My6s kyselyyn vastattiin epaasiallisen kohtelun aiheuttavan vaaraa tai haittaa tervey-
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delle. He kertoivat kokevansa epatasa-arvoista kohtelua opettajien taholta. Tydturvallisuus-
keskuksen (Kemialliset tekijat 2012) mukaan tydntekijalla on myds omia odotuksia ty6lle. Han
haluaa oikeudenmukaista kohtelua, kokea itsensa hyvaksytyksi ja arvostetuksi. Tyén tulee olla

mielekasta ja siind on oltava mahdollisuus oppia ja soveltaa uutta tietoa.

Kyselyyn vastanneista 22 % kertoi yleisilmanvaihdon ja kohdepoistojen sek& ilmanvaihdon ai-
heuttavan vaaraa tai haittaa terveydelle. Epdpuhtaudet ilmasta on koottava ja poistettava
riittavalla ilmanvaihdolla (Tyoturvallisuuslaki 2002/738). Reflektiokeskustelussa opiskelija-
ryhma kertoi perjantaiden olevan levottomampia seka loppukevaasta ja alkusyksystéa tilojen
olevan todella kuumat. Ikkunoitakaan ei saanut kunnolla auki. Huoneen huonon ilmanvaihdon
vuoksi tydntekijan vireystila laskee ja epapuhtauksien pitoisuus saattaa nousta haitalliselle
tasolle (Lampdolot ja sisdilma 2012). 100 % opiskelijoista koki tydtilassa olevan jatkuvaa me-
lua. Opiskelijoista 56 % kertoi tydsalissa olevan iskumelua. Melu vaikuttaa korvaan sekd mo-
niin fysiologisiin toimintoihin kuten sydamen lydntitiheyteen, verenpaineeseen ja hengitys-
frekvenssiin. Melu voi olla héiritsevaa, se vaikuttaa keskittymiskykyyn ja uneen. (Melu ja tari-
na 2012.) Opiskelijat kokivat valaistuksen olevan riittdva, mutta tarvittaessa oli mahdollisuus
laittaa kohdevalaistuspaalle. Valon tarve ja nakodkyky ovat henkil6kohtaisia ominaisuuksia,
jonka vuoksi valaistuksen tulisi olla saadettavissa eri tilanteissa ja erilaisille tyontekijoille
(Valaistus ja sateily 2012). Opinndytetytn toteuttajan mielesté valaistus oli hyva, mutta han

kuitenkin kyseenalaistaa kohdevalaistuksen riittéavyyden.

Kéavimme muutamaa kuukautta ennen lehtori Siru Lehdon kanssa tutustumassa tyésaliin, jossa
vaara-analyysi toteutettiin. Katsoimme tuolloin ensiapukaappiin, josta puuttui runsaasti en-
siapuvélineité eikd kaappikaan ollut missdan jarjestyksessa. Erityisesti mieleen jai, ettei sil-
manhuuhtelu pulloja ollut missaéan nakyvilla. Tutkimuksen kyselyosiossa kuitenkin opiskelijois-
ta vain 11 % ilmoitti, etteivat puutteet ensiapujarjestelyissd aiheuta vaaraa tai haittaa. Opis-
kelijoista 44% ilmoitti, ettei osaa sanoa aiheuttaako ensiapuvalineiden kayttd ja kunto vaaraa
tai haittaa. Ensiapuvarustukseen kuuluvat ensiapuvélineet, paarit ja muut kuljetusvélineet,
hatasuihkut ja silmien huuhteluvélineet, ensiavun ladkkeet, ensiavun huonetila ja ensihoidon
vélineet. Ensiapuvarustuksen mitoitus riippuu millainen tapaturmanvaara tydpaikalla on. (En-
siapuvalmius tydpaikoilla 2003, 8-13.) Asianmukaiset tarvikkeet ja valineet, ensiavun antami-
seen perehtynyt henkild sek& tieto miten toimiin tapaturman tai sairastumisen vuoksi on no-

pean avun saamiseksi ryhdyttava (Ensiapuvalmius tydpaikoilla 2003, 3-5).
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7.2 Opinnaytetydn luotettavuus

Validiteetti eli mittauksen péatevyys tarkoittaa, etta tutkimuksessa mitataan sitda, mité on tar-
koitus selvittda. Mikali tutkija on jattanyt asettamatta tutkimukselle tasmaélliset tavoitteet,
han tutkii helposti vaaria asioita. Karkeasti sanottuna validius on systemaattisen virheen puut-
tumista. Mittaustulokset eivat voi olla valideja mikali mitattavia kasitteitd ja muuttujia ei ole
tarkoin maadritelty. Yksiselitteisesti kysymysten tulee mitata oikeita asioita ja niiden tulee
kattaa koko tutkimusongelma. Validin tutkimuksen toteutumiseen vaikuttaa myds perusjoukon
tarkka maarittely, edustavan otoksen saaminen ja korkea vastausprosentti. (Heikkila 2008,
29-30.) Luotettavuutta tassd opinnaytetyon aineiston analyysin suhteen heikentaa tutkijan
tiedot ja taidot kayttda SPSS -tilastointiohjelmaa, vaikkakin tdman tyon tekija sai yksityisoh-
jausta lehtori Timo Kumpulaiselta opinndytetydprosessin aikana. My0s aineiston suuri otos
altistaa Opinndytetytn toteuttajaa huolimattomuudelle. Koska opinndytetydssa on tutkittu
vain pienta osaa hienomekaanikko opiskelijoista, ei saada tarkkaa otosta koko perusjoukosta.
Opinnaytetyd siis ei kuvaa koko perusjoukkoa vaan tietyn osan eli ryhman mielipidetté. Opin-
naytetyon luotettavuutta heikentdd ryhmatyoskentely, koska reflektiokeskustelussa seka ha-
vainnointi kierroksella kaytiin 1api hyvin arkojakin asioita kuten luokan ilmapiiria ja henkilo-
kohtaisia mielipiteitd. Ryhmissa oli hallitsevia persoonia, jonka vuoksi paine oli suuri ja kysy-
myksiin ei valttamatta uskallettu vastata rehellisesti. Validiutta taas lisda suljetut kysymyk-
set, jonka vuoksi ei vastauksissa ollut tulkinnanvaraisuutta. Opinndytetyon sisdista validiutta
parantaa se, etta vaara-analyysiin osallistuneille opiskelijoille annettiin selke&t ohjeet lomak-
keiden taytosta vaara-analyysin aikana ja ettd vaara-analyysi suoritettiin ammattiopiston
opiskelijoille tutussa tilassa. Vaara-analyysiin osallistui yhdeksan opiskelijaa, joilta kaikilta
palautui oikein taytetty lomake, jonka vuoksi opinnaytety6 taas on validi. Suurin osa ammat-
tiopistojen opiskelijoista vastasi kyselylomakkeisiin hyvin paneutuen. Sitd, miten vakavasti

vastaajat ovat kyselyyn suhtautuneet, ei pystyta varmistamaan.

Reliabiliteetti eli tutkimuksen luotettavuus tarkoittaa tulosten tarkkuutta. Tulokset eivat saa
olla sattumanvaraisia. Luotettavalta tutkimukselta vaaditaan toistettavuutta samanlaisin tu-
loksi. Tutkimuksen aikana tutkijan tulee olla tarkka ja kriittinen. Keratessa, syottaessa, kasi-
teltdessa ja tulkittaessa voi sattua virheitd. Tutkijalla on térkeda olla taito tulkita tulokset
oikein seka taito kayttaa sellaisia analysointi menetelmid, jotka tutkija hallitsee hyvin. Otos-
koon ollessa pieni saattaa tulokset olla sattumanvaraisia, kyselylomaketutkimuksissa kannat-
taa huomioida nouseva poistuma eli kato. Kadolla tarkoitetaan lomakkeen palautta jatténei-
den méaaraé. Luotettavan tuloksen saamiseksi tulee huomioida, ettd otos edustaa koko tutkit-
tavaa perusjoukkoa. Tutkittaessa vain osaa siihen kuuluvaa ryhmaéa ei saada tietoa koko pe-
rusjoukosta. (Heikkila 2008, 30-31.) Opinnaytetytn reliabiliteettia vahvistavat suljetut kysy-
mykset. Opinndytetydn tekijan osalta on pyritty virheet minimoimaan aineiston analysoinnissa

jarjestelmallisyyden ja johdonmukaisuuden avulla. Tydn toteuttaja on kuitenkin ollut tarkka
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ja huolellinen aineistoa syottaessa SPSS - tilastointiohjelmaan. Vaara-analyysin sekd opinnay-
tetydn luotettavuutta lisda sosiaali- ja terveysministerién tekemat riskienarviointilomakkeet,
joista on vain otettu pois hienomekaanikkoalaan liittyméattoméat kohdat. Lomake on siis huo-
lellisesti tehty, testattu ja hyvéksi havaittu. Myds mahdollisia, kysymysten erilaisista tulkin-

noista johtuvia vaarinymmarryksia on vaikea kontrolloida.

7.3  Opinndytetydn eettisyys

Tutkimusetiikka ja lakipykalia (2010) -kirjoituksen mukaan tutkimusetiikka ei ole yksinkertai-
nen kasite. Tutkijalla tulee olla kahdeksan eettista edellytysta. Naita edellytyksia ovat alylli-
sen kiinnostuksen vaatimus, rehellisyyden-, sosiaalisuuden- ja tunnollisuuden vaatimus, vaa-
ran poistaminen, ihmisarvon kunnioittaminen, ammatinharjoituksenedistaminen seka kolle-
goiden arvostus. Aito kiinnostus tutkimukseen on tutkijan edellytys. Tutkijan on oltava rehel-
linen ja tunnollinen. Tutkijalta edellytetdan edelld mainittuja asioita erityisesti tutkimusai-
neistoon perehtymisessa, tutkimusaineiston hankinnassa ja analysoinnissa. Hyvan tutkimuksen
edellytys on tutkitun tieteen kayttaminen, tiedonhankinnassa ja tutkimusmenetelmissa. Tut-
kimusaineiston luottamuksellisuutta turvataan ohjeistamalla tutkimusaineiston kerdamisesta,
kasittelysta ja sailyttamisestd. Suomessa on olemassa henkilotietolaki, jossa ohjeistetaan
henkilotietojen kerdamisté. Lain mukaan henkildtietoja, joista ihminen tai hanen lahiomainen
voidaan tunnistaa, ei saa kerata julkiseen tietokantaan. Naita henkildtietoja ovat nimi ja syn-
tymaaika, dadnen nauhoittaminen voidaan rinnastaa henkildtietoihin. Henkildtietoja saa kerata
vain henkilokohtaisella suostumuksella. Lain mukaan ndma tiedot tulee havittéda heti kun nii-
den kayttotarkoitus on saavutettu, viimeistaan kun tutkimus on loppuun saatettu ja oikeelli-

suus tarkistettu.

Nopeasti etenevassa ryhmatilanteessa voi olla vaara, ettd ihminen paljastaa ryhméapaineen
vuoksi itsestadan asioita, joita han ei haluaisi kertoa. Haastattelijan tulee olla herkka naiden
tilanteiden varalta eik& hanella ja haastateltavalla saa olla riippuvuussuhdetta. (Mantyranta &
Kaila 2008.) Koska kysely tehtiin nimettdméand, oli vastaajien anonymiteetti taattu. Opiskeli-
joiden nimid ei tullut edes opinndytetydn toteuttajan tietoon. Opinnaytetyon eettisyytta hei-
kensi, ettei opiskelijoilta ja heidan vanhemmiltaan pyydetty etukateen tutkimuslupaa, vaikka
vaara-analyysiin osallistui yksi alaikdinen oppilas. Tutkimuslupa pyydettiin vasta opinnayte-
tyon toteutuksen yhteydesséa opiskelijoilta itseltédan. Koska reflektiokeskustelua ei nauhoitet-
tu, ei opiskelijoita voi tunnistaa mitenkdan. Opinndytetydhon ei tuotu tietoja, joista olisi voi-
nut yksittaisen henkilon tunnistaa. Aineisto kéasiteltiin massana, joka lisaé luotettavuutta ettei
opiskelijoita voi tunnistaa. Aineistonkeruutilanteessa opinndytetydn tekija kertoi opinnayte-
tyosté ja sen tarkoituksesta, mikad on eettisesti oikein. Opiskelijoilla oli mahdollisuus kieltay-
tya osallistumasta tutkimukseen. Opiskelijoille kerrottiin, mihin tarkoitukseen aineistoa kera-

taan ja se, ettd aineisto tuhotaan analysoinnin jalkeen. Vaara-analyysissa kasiteltiin useita
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kertoja kyselylomakkeen avulla sekd reflektiokeskustelussa arkojakin asioita, kuten pdihtei-
den kayttda ja henkilékohtaista toimintaa tyosaleissa. Tyon toteuttaja ei missdan vaiheessa
tyrmannyt opiskelijoiden mielipidetta, liséksi han tarjosi opiskelijoille mahdollisuuden tuoda
omia nakemyksiaan julki. Koska opiskelijat antoivat ymmartéaa, etteivat halua keskustella
esimerkiksi luokan ilmapiiristd, ei opinndytetydn toteuttajakaan lahtenyt vaatimaan keskuste-

lua.

7.4  Opinndytetyoprosessi ja kehittdmisehdotukset

Opinnaytetyodprosessi alkoi syksylla 2011 osallistumalla opinnaytetydstarttiin. Taméan jalkeen
paatin aiheen, joka kiinnosti ja sain tilaajan opinndytetydlle. Kirjoitusprosessi alkoi aiheana-
lyysin teolla ja teoreettisen viitekehyksen kirjoittamisella. Aiheen tarkennuttua etsin teoria-
tietoa kirjoista ja Internetistd, jota ei kauheasti ollut I0ydettéavissd. Koska aiheesta ei ollut
kauheasti tietoa, oli tydn rajaaminen helppoa. Teorian kirjoittaminen painottui talvelle 2011.
Rajattuani alueen kirjoitin alue kerrallaan tyon selkiyttdémiseksi. Aihe on téysin uusi opinnay-
tetyon toteuttajalle, jonka vuoksi tydon tekeminen on ollut mielenkiintoista. Koska opinnayte-
tyd oli toiminnallinen, meinasi teoria olla liian tarkoin kirjoitettua, jonka vuoksi jouduin tii-

vistdmaan tyota. Osallistuin tutkimussuunnitelmaseminaariin 21.5.2012.

Syksylla 2012 suunnittelin opinnaytetyon toteutusta ja toteutin vaara-analyysin 20.11.2012.
Mielestani sain ohjattua hyvin opiskelijat toimintaan. Vaara-analyysin aikana sain ohjattua
opiskelijoita henkilékohtaisesti, mikéli eivat ymmartaneet miten lomaketta taytetéan. Vaara-
analyysin toteuttaminen meni paaasiassa hyvin, mutta osa opiskelijoista oli hyvinkin aktiivisia,
joka toi opinnaytetydn toteuttajalle haastetta ryhman hallinnassa. Toisaalta opiskelijoista osa
oli rauhallisia ja tuntuivat ottavan asian vakavasti. Opinndytetyon toteuttaja yllattyi miten
hyvin opiskelijat tunnistivat tydymparistossa olevia vaaratekijoita. Koska toinen puoli ryhmas-
ta oli viereisessa tilassa, saattoi opiskelijoiden keskittyminen héiriintyd. Ohjaava opettaja
Siru Lehto oli mukana toteuttamassa opinnaytetyota, joka oli auktoriteetti opiskelijoille. Ref-
lektiokeskustelu sujui hyvin, mutta opiskelijat osallistuivat kovin véhanlaisesti keskusteluun.
Keskustelu oli pinnallista ja vain muutama opiskelijoista oli aktiivisesti mukana. Toisaalta ref-
lektiokeskustelu toteutettiin ryhmissa, jonka vuoksi opiskelijoiden saattoi olla vaikea tuoda
asioita julki. Koska vaara-analyysissa kasiteltiin arkojakin asioita, ei opinndytetydn toteuttaja
voinut pakottaa opiskelijoita puhumaan asioista. Taman vuoksi reflektiokeskustelun osalta

pohdinta jai véhaiseksi. Osa ryhmasté jai hieman toisten jalkoihin.

Syksyn aikana osallistuin opinndytetydpajoihin ja kavin seuraamassa tutkimus- ja julkaisuse-
minaareja. Osallistuin julkaisuseminaariin 11.2.2013. OpinndytetyOprosessin aikana tapasin
useita kertoja ohjaavaa opettajaa Siru Lehtoa, liséksi olimme paljon séhkdpostitse yhteydes-

Sa.
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Opinnaytetyodprosessi on ollut pitkékestoinen ja monivaiheinen, jonka vuoksi omalle tekstille
sokeutuu nopeasti eika virheita loppujen lopuksi endd huomaa. Opinnadytetydprosessin aikana
omat tiedonhankintataidot ovat lisdantyneet. Osaa myds olla kriittisempi lahteissé olevia tie-
toja kohtaan. Tekstin tuottaminen on nykyaan helpompaa ja oikeinkirjoitukseenkin kiinnittaa
enemman huomiota. Opinnaytetyon toteuttajan ujous on vahentynyt, kun on paassyt toimi-
maan uusien ja samanikaisten ihmisten kanssa, mik& on ollut haaste opinndytetydn toteutta-

jalle tdh&n mennessa.

Jatko- ja kehittéamisideoita voisivat olla laajemman otoksen tekeminen esimerkiksi kaikista
hienomekaanikko-opiskelijoista, jolloin voitaisiin vertailla eri opiskeluvaiheessa olevien tieto-
taitotasoa. Lisdksi kehittamisehdotuksena on myos reflektiokeskustelurungon suuntaaminen

erityisesti  tutkimuksessa tuleviin poikkeaviin asioihin kuten suojaimien kayttoon.
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Liite 1. Arviointilomake

HENKINEN KUORMITTUMINEN

Tama kysely on tarkoitettu taytettévaksi NOPS -hankkeen yhteydessa.

seen kysymykseen ohjeiden mukaan.

Taustatiedot

Vastaa seuraaviin kysymyksiin ympyréimall&a sopivin vaihtoehto.
1. Minka ikéinen olet talla hetkella?
1 16- vuotta
2 17 -vuotta

3 18- vuotta tai yli

2. Oletko suorittanut turvakortin?

1 kylla
2 ei

3. Sukupuoli
1. mies

2. nainen
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Vastaa jokai-
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Terveyden edistamisen taidot sek& motivaatio

Seuraavat vaittdmat kasittelevat tdman hetkisia taitojasi ja tietojasi tunnistaa opiskelu-
ymparistossa olevia vaara- ja haittatekijoitd. Vastaa kysymyksiin rastittamalla sopivin

vaihtoehto. Ne ovat

1 Aiheuttaa vaaraa tai haittaa, 2 Ei vaaraa tai haittaa, 3 Ei tietoa

Teema 1 Henkinen Kuormittuminen

1 2 3
Tyon sisaltod Aiheuttaa | Ei vaa- | Ei tie-
vaaraa tai | raa tai | toa
haittaa haittaa
a. Toistotyo tai yksipuolinen ty6
b. Yksintydskentelyt tai yotyo
c. Jatkuva valppaana olo
d. Tyon pakkotahtisuus
e. lhmissuhdekuormitus
f. Kiire
g. Liian kovat vaatimukset tai tavoitteet
1 2 3
Organisointi ja toimintatavat ammattiopistossa Aiheuttaa | Ei vaa- | Ei tie-

vaaraa tai | raa tai | toa

haittaa haittaa

a. Tydnopastus ja perehdyttaminen

b. Tydnjako, tehtavankuva ja vastuut

c. Huono opiskeluilmapiiri

d. Tiedonkulun puutteet

e. Hairinta tai epdasiallinen kohtelu

f. Sosiaalisen tuen puute

g. Vaikutusmahdollisuuksien puute




& [AURES

39
Liite 1
Teema 2 Tapaturman vaarat
1 2 3
Tydympéristo Aiheuttaa | Ei vaa- | Ei tie-
vaaraa tai | raa tai | toa
haittaa haittaa
a. Liukastuminen
b. Kompastuminen
c. Puristuminen esineiden valiin
d. Lukittuun tilaan loukkuun jéaminen
e. Sahkolaitteet ja staattinen séhko
1 2 3
Esineet ja aineet Aiheuttaa | Ei vaa- | Ei tie-
vaaraa tai | raa tai | toa
haittaa haittaa
a. Esineiden putoaminen
b. Esineiden kaatuminen
c. Esineiden tai aineiden sinkoutuminen
d. Liikkuvan esineen aiheuttama isku
e. Takertuminen liikkuvaan esineeseen
f. Viilto- tai leikkautumisvaara
g. Pistovaara
1 2 3
Henkilon toiminta Aiheuttaa | Ei vaa- | Ei tie-
vaaraa tai | raa tai | toa
haittaa haittaa
a. Suojainten ja suojusten puuttuminen
b. Turvaton toiminta ja riskinotto
c. Poikkeavat tilanteet ja hairiot
d. Paihteiden vaarinkaytto
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1 2 3
Muita mahdollisia vaaratekijoita? Aiheuttaa | Ei vaa- | Ei tie-
vaaraa tai | raa tai | toa
haittaa haittaa
a. Puutteet halytys- ja pelastusvélineissa
b. Puutteet ensiapujarjestelyissa
Teema 3 Kemialliset vaaratekijat
1 2 3
Tyo6ssa esiintyvat altisteet Aiheuttaa | Ei vaa- | Ei tie-
vaaraa tai | raa tai | toa
haittaa haittaa
a. Vaaralliset tai haitalliset kemikaalit
b. Syopéavaaralliset kemikaalit
c. Allergiaa aiheuttavat kemikaalit
d. Palo- ja rajahdysvaaralliset aineet
e. Polyt ja kuidut
f. Kaasut
g. HOyryt, huurut ja savut
1 2 3
Kemikaalien kaytto Aiheuttaa | Ei vaa- | Ei tie-
vaaraa tai | raa tai | toa
haittaa haittaa
a. Kemikaalien pakkausmerkinnat
b. Kayttéturvallisuustiedotteet
c. Kemikaalien kayttotavat
d. Kemikaalien varastointi
e. Kemikaalien kaytostéa poisto
f. Suojainten kunto ja kaytto
g. Ensiapuvélineiden kunto ja kaytto
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1 2 3
Tulipalo ja rajahdysvaara Aiheuttaa | Ei vaa- | Ei tie-
vaaraa tai | raa tai | toa
haittaa haittaa
a. Sahkolaitteiden kunto ja kaytto
b. Tulity6luvat ja tulitéiden tekeminen
c. Sammutusvalineet ja niiden merkinnat
d. Poistumistiet ja niiden merkinnat
Teema 4 Fysikaaliset vaaratekijat
1 2 3
Melu Aiheuttaa | Ei vaa- | Ei tie-
vaaraa tai | raa tai | toa
haittaa haittaa
a. Jatkuva melu
b. Iskumelu
1 2 3
Lampdtila ja ilmanvaihto Aiheuttaa | Ei vaa- | Ei tie-
vaaraa tai | raa tai | toa
haittaa haittaa

a. Tydpaikan lampdtila

b. Yleisilmanvaihto ja kohdepoistot

c. Vetoisuus

d. Kylméat tai kuumat esineet

e. Tyoskentely ulkotiloissa




& [AURES

42
Liite 1
1 2 3
Valaistus Aiheuttaa | Ei vaa- | Ei tie-
vaaraa tai | raa tai | toa
haittaa haittaa
a. Yleisvalaistus
b. Kohdevalaistus tydpisteissa
c. Kulkuteiden turva- ja merkkivalaistus
d. Ulkovalaistus
1 2 3
Tarina Aiheuttaa | Ei vaa- | Ei tie-
vaaraa tai | raa tai | toa
haittaa haittaa
a. Kasiin kohdistuva térina
b. Koko kehoon kohdistuva tarina
1 2 3
Sateilyt Aiheuttaa | Ei vaa- | Ei tie-
vaaraa tai | raa tai | toa
haittaa haittaa

a. lonisoiva sateily

b. Ultravioletti sateily

. Lasersateily

c
d. Infrapunaséteily
e

. Mikroaallot

f. Sahkdmagneettiset kentéat

Lahde: muokattu STM:n Riskien arviointi tyopaikalla 2003 lomakkeista (Vaarojen tunnistami-

sen tarkistuslistat 2012).
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Liite 2. Teemahaastattelurunko
TEEMAHAASTATTELURUNKO

TEEMA 1 Henkinen Kuormittuminen
Millainen tydilmapiiri luokassanne on?

Millaisia vaatimuksia koette opettajilta?

TEEMA 2 Tapaturman vaarat
Millaiset toimintachjeet olette saaneet ensiaputilanteissa?

Millaiset toimintaohjeet olette saaneet tydymparistdssa (pelisadnnot)

TEEMA 3 Kemialliset vaaratekijat
Miten teitd on ohjeistettu laitteiden kunnossapidosta ja huollosta?

Millaisia suojaimia tydssanne on ohjeistettu kayttamaan?

TEEMA 4 Fysikaaliset vaaratekijat

Millaiset tyoskentelyolosuhteet teilla on?



