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Tybelama vaatii ammattiin valmistuvilta oppilailta koko ajan enemman, mika
asettaa paineita oppilaitoksille kehittaa ja monipuolistaa opetustaan tyéelaman
vaatimusten mukaiseksi. Varsinkin toisen asteen koulutuksen tulisi olla kaytan-
nonlaheisemp&d, johtuen perusopetuksen aina vain vahenevista resursseista
taito- ja taideaineiden suhteen. Myds kadentaitojen harrastaminen jaa nykyisin

entistd vahemmalle, eivatka taidot periydy enéda isalta pojalle periaatteella.

Kehittamishankeen tavoitteena oli antaa malleja, joilla tydyhteis6 voisi kehittda
tyosalissa tapahtuvaa opetusta lahemmaksi tybelaman tarpeita. Lisaksi hank-
keessa pyrittiin eroon roskalavoille paatyvista harjoitustoistd, joiden sijasta teh-
taisiin myytavia asiakastoitd. Nain saataisiin osa materiaalikuluista takaisin, mi-
k& parantaisi maararahojen riittavyyttd kiristyvassa taloustilanteessa. Lisaksi

tavoitteena oli saada muu tyoyhteiso sitoutumaan hankkeen taakse.

Kone- ja metallialalla oli tallaista mallia 1ahdetty kokeilemaan parilla hyvin myy-
valla tuotteella. Naista tuotteista oli olemassa hyvat kuvat, jolloin opiskelijoiden
oli helppo laskea raaka-aineiden menekit, valmistaa tuotteet ja hinnoitella ne.
Samoin rakennusalalla oli hyvid kohtuullisen haastavia piharakennuksia, joille
oli kysyntaa. Tuotteista oli saatu hyvat rakennekuvat, jolloin valmistus oli help-
poa ja mittavirheistd johtuva hukka oli saatu vahaisemmaksi. Samalla oppilaat

ovat saaneet osallistua materiaalien tilaukseen ja tuotteiden hinnoitteluun.

Kehittamishankkeeseen liittyva opiskelijoille tehty kysely antoi meille lisaa var-
muutta siihen, ettd kehityksen suunta on ollut oikea. Opiskelijat ovat kokeneet
asiakaslahtoiset tyot mielekkaiksi, haastaviksi ja toivoneet niitd jopa enemman.

Asiasanat: taitojen oppiminen, oppimisymparisto
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1 JOHDANTO

Tybelaman vaatimusten kasvaessa tulee myds oppilaitoksien kehittaa ja moni-
puolistaa opetusmenetelmidaan. Varsinkin toisen asteen koulutuksessa opetus-
menetelmid olisi syytd lahted viemd&n enemman kaytannonlaheisempaan
suuntaan. Nyky-yhteiskunnassa kadentaitojen harjoittaminen jaa entista va-
hemmalle. Taito- ja taideaineiden tunti maarat ovat pudonneet huomattavasti

vuosikymmenten saatossa.

Kehittamishankkeemme tavoitteena on antaa malleja kehittdd oppilaitoksessa
tapahtuvaa tysaliopetusta enemman tybelamaa vastaavaan suuntaan. Tyosali
toiminnassa tulisi siirtyd pois vanhoista purettavista tai roskalavoille paatyvista
harjoitteista ja siirtya myytaviin asiakaslahtoisiin toihin. Kiristyvassa taloustilan-
teessa on myds oppilaitosten otettava huomioon, kuinka voi saada edes osan
materiaalikuluista takaisin. Kehittdmishankeemme kasittelee metalli- ja raken-
nusalalla tapahtuvaa ty6saliopetuksen muuttamista lahemmaksi asiakaspalvelu-
lahtbisempaa tyoskentelyd, missa harjoitustyot olisivat asiakkaille myytavia tuot-

teita.

Ennen tyQsaliopetuksen muutamista enemmé&n asiakassuuntautuneeseen
suuntaan tulee tdhan sitouttaa koko tydyhteisd. Vain talla tavoin tydsaliopetuk-

sessa voidaan saavuttaa ohjattu, tavoitteellinen ja motivoiva oppimisymparisto.



2 TUTKINNON PERUSTEET METALLI- JA RAKENNUSALALLA

Ammatillinen perustutkinto voidaan suorittaa ammatillisena peruskoulutuksena
tai nayttotutkintona. Perustutkinnon perusteisiin sisaltyy seka opetussuunnitel-
man perusteet ettd nayttotutkinnon perusteet, ja siksi perusteiden kasitteistoa
on yhtendistetty. Perustutkinnon perusteet on maarays, jolla ohjataan seka kou-
lutuksen ettd nayttotutkintojen jarjestdjia, ja tutkinnon perusteet -asiakirjan sah-
koisessd muodossa on tarvittaessa erotettavissa ammatillista peruskoulutusta
(opetussuunnitelmaperusteista koulutusta) ja tutkinnon osa -késite vastaa ai-
empaa opetussuunnitelmaperusteisen koulutuksen kasitetta opintokokonaisuus.
Tutkinto muodostuu ammatillisista tutkinnon osista sekéa ammatillisessa perus-
koulutuksessa myds ammattitaitoa tdydentavistd tutkinnon osista (yhteiset
opinnot) ja vapaasti valittavista tutkinnon osista. Lisaksi tutkintoon tulee voida
yksil6llisesti sisallyttad enemman tutkinnon osia silloin kun se on tydelaman
alakohtaisiin tai paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin vastaamisen ja tutkinnon
suorittajan ammattitaidon syventdmisen kannalta tarpeellista. Ammatillisen pe-
rustutkinnon perusteissa on péaatetty tutkinnon ja koulutusohjelmien/ osaa-
misalojen tavoitteet, tutkinnon muodostuminen, ammatillisten tutkinnon osien
ammattitaitovaatimukset, ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien tavoitteet
ja tutkinnon osien osaamisen arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit sekd amma-
tillisten tutkinnon osien osalta myds ammattitaidon osoittamistavat. Liséksi pe-
rusteet sisaltdvat muita ammatillista peruskoulutusta ja nayttotutkintoja koskevia
maarayksia. Ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset ja ammatti-
taitoa taydentavien tutkinnon osien (yhteiset opinnot) tavoitteet on maaritelty
oppimistuloksina (tiedot, taidot, osaaminen/patevyys). Taltd pohjalta arvioinnin
kohteet on kuvattu tydprosessin, tydomenetelmien, -valineiden ja materiaalien
seka tyon perustana olevan tiedon ja elinikaisen oppimisen avaintaitojen hallin-
tana. Ammatillisen perustutkinnon perusteiden pohjalta koulutuksen jarjestaja
hyvaksyy ammatillista peruskoulutusta varten opetussuunnitelman. Jarjestetta-
essd nayttotutkintoon valmistavaa koulutusta koulutuksen jarjestaja paattaa
koulutuksen siséalléstd ja jarjestamisestd tutkinnon perusteiden mukaises-
ti.(Opetushallitus 2010, 8.)
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2.1 Kone- ja metallialan perustutkinnon tavoitteet ja tutkinnon muodostuminen

Kone- ja metallialan perustutkinnon tavoitteena on, etta tutkinnon suorittaneella
on laaja-alaiset perusvalmiudet teknologiateollisuuden valmistustehtaviin, kone,
laite- ja automaatioasennuksiin seka kunnossapitotehtaviin. Laaja-alaisten pe-
rusvalmiuksien lisdksi hanella on erikoisosaaminen johonkin tydtehtdvaan ja
valmiudet oppia uusia taitoja tyotehtdvien mukaan. Hanella on materiaalitunte-
musta ja han tuntee koneiden ja laitteiden rakenteita ja toimintaa. H&dn osaa
kayttaa kasityovalineita seka valmistuksessa ja kunnossapidossa kaytettavia
koneita.(Opetushallitus 2010, 9.)

Tutkinnon suorittanut osaa erilaisia valmistustekniikoita ja koneiden ja laitteiden
kokoonpanossa ja asennuksessa kaytettavia tydmenetelmia. Han osaa tehda
tyotehtavakokonaisuuksia tyopiirustusten ja tydselitysten mukaan, soveltaa op-
pimiaan tietoja ja taitoja vaihtelevissa tydelaman tilanteissa seka toimia itsenai-
sesti ja tydryhman jasenend. Han osaa toimia laatujarjestelmien mukaan ja teh-
da laadunvalvontaan ja kunnossapitoon liittyvid mittauksia. Tutkinnon suoritta-
nut osaa kayttaa tietotekniikkaa tiedonhankinnassa ja viestinnassa. Han osaa
kayttaa NC-ohjattuja koneita ja hanellda on valmiudet tavallisten kaytté- ja kun-
nossapitojarjestelmien kaytt6on ja ohjelmointiin. H&n ymmartaa teknisia piirus-
tuksia, tyoselityksia ja tyoohjeita seka osaa laatia yksinkertaisia tyopiirustuksia
kasivaraisesti ja CAD-ohjelmalla.

(Opetushallitus 2010, 9.)

Tutkinnon suorittanut osaa ty6honsa liittyvan suullisen ja kirjallisen viestinnan.
Tarvittaessa han selviytyy viestinnasta ja vuorovaikutustilanteista myos toisella
kotimaisella ja yhdella vieraalla kielella. Tutkinnon suorittanut noudattaa ty6tur-
vallisuusmaarayksia, kayttaa koneita ja laitteita turvallisesti ja hanella on ty6tur-
vallisuuskorttiin ja tulityokorttiin edellytettavat tiedot ja taidot. Han huolehtii ty6-
suojelusta ja henkilokohtaisesta suojautumisesta, jatteiden kasittelysté ja ympa-
ristbnsuojelusta. Han ymmartdd ja ottaa huomioon oman tyonsa vaara- ja
kuormitustekijat ja niiden vaikutukset itseensa ja tydymparistoon seka toimii nii-
den edellyttamalla tavalla. Han kayttaa aina tarvittaessa henkildnsuojaimia,

huolehtii terveydestaan, toimintakyvystaan ja omalta osaltaan ty6paikan tyohy-
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vinvoinnista. Hanellda on valmius ensiavun antoon sairauskohtaus- ja tydtapa-
turmatilanteissa.(Opetushallitus 2010, 10.)

Tutkinnon suorittaneella on siséista yrittajyytta toimia organisaation laatutavoit-
teiden mukaisesti ja kustannustehokkuutta ja tuloksellisuutta edistavalla tavalla.
Héanella on kasitys siitd, miten osaamista voidaan tuotteistaa, ja han kykenee
osallistumaan omaan toimialaansa liittyvaan liiketoiminnan ja sen kehittymisen
arviointiin. Kone- ja metallialan perustutkinnon tavoitteissa on keskeista tydela-
massa toimimisen avaintaitojen saavuttaminen. Avaintaitojen kaikille yhteiset
tavoitteet on méaaritelty kohdassa 1.3. Kone- ja metallialan perustutkinnon am-
matillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin ja kriteereihin kohdassa 4
ne sisaltyvat seuraavien ammattitaitovaatimusten mukaan:

Tutkinnon suorittanut osaa soveltaa oppimaansa tietoa tydtehtavissa seka arvi-
oida ja jasentaa sitd. Han osaa arvioida omaa tyotaén ja oppimistaan. Han tie-
dostaa oppimistarpeensa, oppimisprosessinsa ja -tyylinsa. Han osaa ratkaista
tydsséan esiin tulevia ongelmia seké tehda valintoja ja paatoksia.
(Opetushallitus 2010, 10.)

Tutkinnon suorittaneella on valmiudet toimia tydyhteisdsséa ja asiakaspalvelus-
sa. Han toimii tyOyhteison jasenend joustavasti ja rakentavasti seka kohtelee
muita tasavertaisesti. Han noudattaa tydyhteison kayttaytymissaantoja ja toi-
mintatapoja seka toimii vuorovaikutustilanteissa eri tilanteiden vaatimalla taval-
la. Han osaa toimia vuorovaikutteisesti ja kommunikoida asianmukaisesti tyoti-
lanteissa. Han osaa kertoa asiansa ymmarrettavasti ja ilmaista mielipiteensa
selkeasti, rakentavasti ja luottamusta herattavasti. Tutkinnon suorittanut tekee
tyotdan sovitulla tavalla, huolellisesti, tarkasti ja vastuuntuntoisesti seka noudat-
taa tydaikoja. Han tyoskentelee ammattikaytantojen ja laatuvaatimusten mukai-
sesti seka arvostaa omaa ja muiden ty6td. Han on suvaitsevainen ja toimii toisia
kohtaan oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti. Omalla toiminnallaan han edis-
taa tyossa viihtymista seka yhteistyota ja avoimuutta tydyhteiséssa. Han nou-
dattaa vaitiolovelvollisuutta, tietosuojaa ja kuluttajansuojasdadoksia. Tutkinnon
suorittanut tuntee ty6turvallisuusmaaraykset ja noudattaa niitd. Han pitaa tyo-
paikkansa siistina ja jarjestyksessa ja puuttuu aktiivisesti tydéssaan ja tydympa-
ristossd havaitsemiinsa epakohtiin. Han kayttda henkildnsuojaimia ja tyokonei-

den turvalaitteita ty6turvallisuusmaaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Han osaa-
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kasitelld painavia kappaleita seka varoa tarindd, melua ja hengitysilman epa-
puhtauksia. (Opetushallitus 2010, 10)

Tutkinnon suorittanut huolehtii omasta terveydestaan ja toimintakyvystaan seka
toimii myds muiden terveytta ja tyokykya edistavalla tavalla. Han kayttaa ter-
veellisia tyotapoja ja ergonomisesti oikeita tydasentoja. Han tunnistaa tyoéhon ja
tydymparistoon liittyvia vaaroja ja terveyshaittoja sek& osaa torjua ja suojautua
niiltd. Tutkinnon suorittanut asennoituu tyéhonsa niin, etta toimii kaikissa tilan-
teissa tyoyhteison parhaaksi ja edistaa toiminnallaan asetettujen tavoitteiden
saavuttamista ja tyonantajan toiminnan kannattavuutta. Han on oma-aloitteinen
ja aktiivinen tydyhteison jasen seka toimii innovatiivisesti ja yritteliaasti. Han
osaa tehda tyttapavalintoja tyon kokonaistaloudelliset seikat huomioon ottaen
ja arvioida omaan tyohonsa liittyvia palkka-, materiaali- ja tyokustannuksia. Tut-
kinnon suorittanut kayttdd materiaaleja saasteliaasti ja tyoskentelee niin, etta
jatteitd syntyy mahdollisimman vahan. Han kayttaa ymparisttmyonteisia tyo ja
toimintatapoja ja raaka-aineita sek&a mahdollisuuksien mukaan kierratettavia
materiaaleja. Han tunnistaa ongelmajatteet ja kasittelee syntyvat jatteet tarkoi-

tuksenmukaisesti.(Opetushallitus 2010, 11.)

Tutkinnon suorittanut tydskentelee tietoisena siitd, etta tuotteen ulkonaolla ja
viimeistellylla tyojaljella on ratkaiseva merkitys lopputuloksessa. Han tunnistaa

kauniit muodot ja rakenteet seka tiedostaa viisteiden ja pyoristysten merkityk-
sen. Tutkinnon suorittanut osaa peruslaskutoimitukset sekd osaa kayttaa suh-
delukuja ja laskea tydhon liittyvia laskutehtavia, kuten kulmia, pinta-aloja ja tila-
vuuksia. H&n osaa lukea tyotehtavissa esille tulevia matemaattisia malleja, ku-
vaajia ja tilastoja sekéd soveltaa matemaattisesti kuvattuja ratkaisumalleja on-

gelmatilanteissa.(Opetushallitus 2010, 11.)

Tutkinnon suorittanut tuntee metallien ja muovien ominaisuuksia ja kevytmetalli
ja teraslaatujen merkintdja. Han tietda tavallisimpien materiaalien ominaispainot
ja lampolaajenemisen suuruusluokkina seka alumiinin ja tavallisimpien teréslaa-
tujen kayttaytymisen tyostettdaessa ja hitsattaessa. Han tietda lammon tuonnin
vaikutuksen terdksen rakenteeseen ja tietdd, mité tapahtuu teraksen karkaisus-
sa ja paastossa. Tutkinnon suorittanut osaa kayttda erikoistumisalueensa mu-

kaisen numeerisesti ohjatun koneen ohjelmointiohjelmaa tai jotain kaytto- ja
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kunnossapitojarjestelman tiedonhallintaohjelmaa. Han osaa kayttaa tietotekniik-
kaa tiedon hankinnassa ja taltioinnissa seké raportoinnissa ja viestinnassa. Tut-
kinnon suorittanut osallistuu rakentavalla tavalla yhteison toimintaan ja paatok-
sentekoon. Han toimii oikeuksiensa ja velvollisuuksiensa mukaisesti. Han kun-
nioittaa ihmisoikeuksia ja tasa-arvoa kaikessa toiminnassaan. Han noudattaa
yhdenvertaisuuslain periaatteita ja kohtelee muita tasapuolisesti sukupuolesta,
iasta, etnisesta taustasta tai vammaisuudesta riippumatta. Han osaa toimia asi-
allisesti ja luontevasti eri etnisesta taustasta tai kulttuuripiirista tulevien ihmisten
kanssa ja osaa kayttaa kieli- ja viestintataitojaan.

(Opetushallitus 2010,11.)

2.2 Rakennusalan perustutkinnon tavoitteet ja tutkinnon muodostuminen

Rakennusalan perustutkinnon suorittaneella on monipuolinen ammattitaito ja
han kehittda sita jatkuvasti. Han on luotettava, laatutietoinen, oma-aloitteinen
seka asiakaspalvelu- ja yhteistydhenkinen. Hanen on osattava soveltaa oppimi-
aan taitoja ja tietoja vaihtelevissa ty0elaman tilanteissa. Han pystyy ndkemaan
tydnsa osana suurempia tehtavakokonaisuuksia ja pystyy ottamaan huomioon
lahialojen ammattilaisten tehtdvat omassa tydssaan. Rakennusalan ammattilai-
nen tekee tydnsa rakennusalan laatuvaatimusten mukaisesti sekd kasittelee
materiaaleja huolellisesti ja taloudellisesti. H&n osaa suunnitella tydnsa piirus-
tuksien avulla, osaa tehdad materiaali- ja tydmenekkilaskelmia sekd han osaa
esitella ja arvioida omaa tyotaan.

(Opetushallitus 2009,10.)

Rakennusalan perustutkinnon suorittanut osaa lukea sek& talonrakentamiseen
ettd maarakentamiseen liittyvia piirustuksia. Hanell&a on mittaustdissa ja raken-
nustybmaan laskentatehtavissa tarvittavat matemaattiset valmiudet. Hadn osaa
rakennusfysiikan perusteet, jotka tulevat entistéa tarkedmmiksi korjausrakenta-
misen lisdéntyessa.

(Opetushallitus 2009, 10.)
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Laaja-alaisten elinkaaripalvelumallien yleistyessa rakennusalan yrityksissa, ra-
kennusalan ammattilaisen on toimittava erilaisissa vuorovaikutustilanteissa yh-
teistyokykyisesti seka ilmaistava ndkdkantoja selkedsti ja luottamusta heratta-
en.(Opetushallitus 2009,10.)

Rakennusalan perustutkinnon suorittanut ottaa erityisen tarkkaan huomioon
tyon turvallisuuden seka tyokyvyn edistdmisen, koska rakennusala on ty6turval-
lisuudeltaan vaarallinen toimiala ja turvallisia ty6tapoja seka oikeaa asennetta
arvostava tyoturvallisuuskulttuuri on vasta kehittyméssa rakennusalalle.
Ymparistotietoisuus rakentamisessa edellyttdd rakentajilta uusia tietoja esimer-
kiksi eri materiaalien ominaisuuksista. Rakennusalan ammattilaisen osaa vasta-
ta asiakkaan kysymyksiin materiaalin tai tuotteen valmistuksen, kayton ja havit-
tamisen yhteydessa syntyvista paastoista ja jateongelmista.

(Opetushallitus 2009, 10.)

Rakennusalalla toimivat osaavat kayttaa tietotekniikkaa. Lahitulevaisuudessa
ollaan tilanteessa, jossa kaikki rakennusalan tieto voi olla ja likkua osapuolten
valilla sahkoisena. Téallaisen tiedonsiirron osaaja on alalla etulyontiasemassa,
koska sdhkdinen tiedonsiirto merkitsee nopeutta ja tietojen tehokasta hyodyn-
tamista.(Opetushallitus 2009, 10.)

Kansainvalistyminen asettaa varsinaisen ammattitaidon liséksi muita haasteita.
Kansainvélisen rakentajan taitoja ovat vieraiden kielten hallinta, kohdemaan
kulttuurin ymmartaminen, palvelualttius, erilaisiin oloihin mukautuminen ja tieto-
tekniikan hallinta oman ammatin lisaksi.

(Opetushallitus 2009, 11.)

Perustutkinnon suorittaneella on alan perusvalmiuksien lisdksi erikoistuneempi
osaaminen talonrakennuksesta, maarakennuksesta, maarakennuskoneenkulje-
tuksesta tai kivirakentamisessa. Perustutkinnon suorittaneella on edellytykset
kehittaa itsedan ja suorittaa ammattitutkinto tydkokemusta saatuaan. (Opetus-
hallitus 2009, 11.)

Talonrakennuksen koulutusohjelman tai osaamisalan suorittanut talonrakentaja

osaa tehda talonrakennustyémaan perustusvaiheen t6itd. Han osaa tehda ulko-
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ja valiseinatytt seka vesikaton runkotydt eristystdineen suunnitelmien ja asiakir-
jojen mukaan. Talonrakentaja osaa kayttad rakennustydmaan perustyovalineita,
oikeita tyOtapoja ja materiaaleja. Talonrakennuksen koulutusohjelmassa voi
erikoistua kirvesmiestoihin, muuraukseen, betonointiin, terasrakentamiseen,
korjausrakentamiseen, kivirakentamiseen, hirsirakentamiseen, mittaustoihin tai

rakennusalan moniosaajaksi.(Opetushallitus 2009, 11.)

Liséksi ammatillisessa peruskoulutuksessa tulee tukea opiskelijoiden kehitysta
hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi seka antaa opiskeli-
joille jatko-opintojen, harrastusten seka persoonallisuuden monipuolisen kehit-
tamisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja seka tukea elinikdistd oppimista
(L630/98 5 8).(Opetushallitus 2009, 13.)



12
3 TAITOJEN OPPIMINEN

"Taitojen oppiminen on kokemusperaista oppimista”, toteaa Salakari (2007, 15).
Oppija oppii taitojaan erilaisilla kokemuksilla tai itse kaytannossa kokeilemalla.
Taitojen oppiminen on tekemalla oppimista. Tekemalla opittaessa oppija on ko-
konaisvaltaisesti tilanteen keskella. Alussa oppija oppii havainnoimalla ottaen
mallia esimerkiksi kouluttajan tai sitten pidemmalle edenneen kollegan toimin-
nasta, jaljittelemalla heidan toimintaansa. Pidemmalle edetessaan oppijan itse-
naisen toiminnan ja reflektoinnin osuus kasvaa.(Salakari 2007, 15.)

Oppimisen ydin on tekemisessa. Siksi opetuksen tiedollinen osuus tulee raken-
taa tekemisen varaan, harjoitustdiden tai projektien. Oppijan tiedon hankinnan
tulee tukea ydinprosessia, tehtavaa tyota monessa tapauksessa tyon tekeminen
on mahdollista aloittaa jo vahaisen perustiedon varassa siten, etta oppija hakee
lisda tietoa tarpeen mukaan ja soveltaa sita sitten jatkuvasti tygssaan.(Salakari
2007, 8.)

Taitojen oppiminen on mahdollista jakaa kolmeen vaiheeseen. Ensimmaisessa
vaiheessa opitaan tyon perusperiaatteita. TAhan voidaan soveltaa taitojen ope-
tuksen menetelmia. Tassa tulee ottaa huomioon paitsi oppimiseen liittyvat kog-
nitiiviset tekijat, kuin myds motivaatioon ja emootioon liittyvat asiat. Perusteiden
oppimisen jalkeen taitoja harjoitellaan toisessa vaiheessa kiinnittamalla opitut
asiat jatkuvaksi toiminnaksi. Tassa vaiheessa kouluttajan rooli muuttuu enem-
man taka-alalle, jossa hanen tulee antaa palautetta tehdysta tyosta, rohkaista ja
auttaa tarvittaessa. Tassa vaiheessa on syyta huomioida, ettd oppimistehtévien
tulee olla motivoivia ja sopivan haastavia, ei vaikeita, mutta ei mydskaan liian
helppoja.(Salakari 2007, 9.)

Kolmannessa vaiheessa oppija parantaa taitavuuttaan, tyonsa laatua, tyonteon
nopeuttaan, seka opitun yleistettavyytta, eli sitd milla han pystyy soveltamaan jo

oppimaansa asiaa uusissa tehtavissaan.(Salakari 2007, 9.)

Ensimmainen ja toinen vaihe toteutuu usein oppilaitoksissa, jos kyseessa on

nuorisoasteen opiskelija. kolmas vaihe totutetaan yleensa tydossaoppimispaikoil-
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la. Aikuispuolella opiskelijoiden aikaisemmat tiedot ja taidot voivat myés mah-
dollistaa kolmannen vaiheen toteutumisen jo oppilaitoksessa. Tasta ovat hyva-
na esimerkkind ammattitutkintojen suorittajat, joilla tulee olla jo alan perustutkin-

to, seka riittdva tyokokemus.

Ammatin oppimisessa painopiste on kaytannon tyon tekemisessa. Oppilaitok-
sissa opetetaan ammattiin liittyvid perusteita, joita opitaan soveltamaan kaytan-
non tyétehtavissa. Nopein tapa oppia on kun kaytetddn kaytannon tehtavia jotka
on ratkaistava. Irrallaan oleva faktatieto on sellaista, joko ei jaa niin helposti
mieleen kuin koettuihin tapauksiin liitetyt tiedot ja taidot. Kuitenkin ennen kuin
kaytannon toita aloitetaan tekemaan, tietyt perustaidot on opittava, kuten esi-

merkiksi ammatissa tarvittavat matemaattiset taidot.(Salakari 2007, 189.)

Tehokkaaksi oppiminen tulee, kun siihen on kaytannon tarve, esimerkiksi, jokin
tuote mika on valmistettava. Oppilaitoksissa tapahtuvassa opetuksessa on on-
gelmana, ettd opetuksessa joudutaan kaymaan erilaisia oppisisaltdja laaja-
alaisesti, joten opiskelijat eivat valttamatta ole taysin motivoituneita kyseessa
oleviin oppiaineisiin.(Salakari 2007, 189.)

Monesti perusongelmana on juuri miten saada oppijat motivoituneiksi ja halua-
maan oppia? Ammattioppilaitoksissa tata tulisikin painottaa entistd enemman.
Ainakin tekniikan ja liikenteen alalla opiskelujen keskeyttajien maara on lahtenyt
halyttavaan nousuun. Koulutus pitéisi rakentaa niin mielenkiintoiseksi, etta opis-

kelijat viihtyisivat koulussa ja motivaatio olisi korkealla.

Yksi mahdollinen ratkaisu voisi olla koko opetuksen rakentaminen kaytannén
tekemisen ympaérille. Kun itse joudumme ratkaisemaan eteen asetetun kaytan-
non ongelman ja ratkaisemme sen, on taysin mahdotonta valttyd oppimiselta.
Tekemalla oppiminen, learning-by-doing, on takuuvarma menetelma. Opettami-
sen jarjestaminen niin, ettd oppiminen tapahtuu erilaisten projektien tai kaytan-
non harjoitusten tekemisen yhteydessa tulee oppimisesta tehokkaampaa. Jos
tehtdvaksi annetaan jokin kaytannon tehtava, tamén tekeminen on opittava.

Muuten ty6n suorittaminen ei onnistu.(Salakari 2007, 189.)
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4  AMMATILLISEN OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Kapasiteetti, kompetenssi, kvalifikaatio, kyky, taito, taitavuus ja tehokkuus ovat
sellaisia kasitteita, jotka liittyvat toisiinsa. Ne ovat sekoitusta arvoista, asenteis-
ta, kayttaytymisesta ja tiedoista. Samalla kaikki ne ovat viitteitéd jonkin taidon
hallinnasta. Taito oppia tai tehda jotakin, yltaa johonkin tavoitteeseen. Innovatii-
visuus, joustavuus, luovuus, kestavyys ja tasmallisyys/tarkkuus ovat myds yh-
teydessa niihin.(Ruohotie & Honka 2003, 17)

Attewellin(1990) mukaan kompetenssin synonyymi on taito. Hanen mielestaan
taito synnyttdd myds mielikuvaa expertiisista, exsellensistd (huippuosaamises-
ta) ja hallinnasta. Taitoon liittyy kyky tehd& jokin asia hyvin. Taito on ymmarrys-
ta ja tietoa. Sovellettaessa tietoa kaytantoon, se vaatii taitoa. Eri taitoihin liitty-
van tiedollisen ndkdkulman korostaminen on johtanut siihen, ettd arvostetaan
enemman henkisia ja fyysisia kykyja. Kun taas taidon fyysiset nakdkulmat: ka-
dentaidot, katevyys tai napparyys, ovat jddneet usein taka-alalle.(Attewell 1990,
442 - 448)

Kognitiivisia ja emotionaalisia valmiuksia tarvitaan tydelaméssa, kuten elamas-
sa yleensakin. Nama valmiudet eivat ole ainoastaan kognitiivista kyvykkyytta,
vaan valmiuksiin vaikuttavat perinnéllinen taipumus, toimintaympaéristo, itsesaa-
tely seka erityisten oppimismahdollisuuksien maara ja laatu. Edella mainittuja
valmiuksia voidaan sanoa myo6s volitionaalisiksi (tahtoon sidoksissa oleviksi)
taidoiksi.

Nama taidot voidaan jakaa seuraaviin alaryhmiin:

1) proseduraaliset kompetenssit - valttamattomat taidot ja toimintatavat kasit-
teellisen kompetenssin hyddyntamiseksi konkreettisissa tilanteissa.

2) motivationaaliset kompetenssit - kyky olla tehokkaassa vuorovaikutuksessa
ympaérilla olevan yhteisén kanssa ja motivationaalisiin asenteisiin kuuluvat itse-
luottamus ja itsensa arvostaminen.

3) toimintakompetenssit -psykologiset valmiudet hyviin suorituksiin (kyky rat-
kaista ongelmia, ajatella kriittisesti seka strategiat toimia).(Ruohotie & Honka
2003, 17 -18)
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Volitionaaliset kompetenssit mahdollistavat oppimisen ennakoimattomissa tilan-
teissa ja olosuhteissa seka sopeutumisen ja proaktiivisen reagoimisen elaman
eri tilanteisiin.(Ruohotie & Honka 2003, 18).

Maarittelemme kompetenssin yksilolliseksi ominaisuudeksi, joka kausaalisesti
selittaa tietyin kriteerein maariteltyd tehokkuutta tai onnistumista tyotehtavissa
ja -tilanteissa. Kompetenssit voivat olla motiiveita, luonteenpiirteitda, minakasi-
tyksid, asenteita, arvoja, tietamysta seka kognitiivisia ja kaytanndllisia taitoja —
mit& tahansa yksiléllisia ominaisuuksia, joita voidaan mitata ja arvioida luotetta-
vasti ja joiden voidaan osoittaa erottelevan selkeasti hyvat ja keskitason suoriu-
tujat tai tehokkaat ja tehottomat suoriutujat (Williams 2002, 103).

Huippuosaamisen mahdollistaa ainoastaan yksilon korkeatasoiseen suorituk-
seen tarvittavat kompetenssit.(Ruohotie & Honka 2003, 18) Ruohotie & Honka
(2003, 25) tutkivat Richard Vorheesin mallia, jossa kompetenssi on yhdistelméa
kykya, taitoa ja tietdmystd, jonka avulla selviytyy spesifisesta tyotehtavasta.
Voorheesin kompetenssimalli on erdénlainen pyramidi, jonka avulla han kuvaa
kasitteellistd oppimista pyramidin sisdan rakennettuina askelmina tai portai-
na.(kuvio 1) Ensimmainen porras pitda sisalladn persoonallisuuden piirteet ja
ominaisuudet. Se on oppimisen perusta ja kuvaa sita sisaista valmiutta, jonka
paalle myohemmat kokemukset rakentuvat. Lahtokohtien eroissa on syy siihen,
miksi ihmiset kovat asioita eri lailla ja hankkivat painopisteiltaan erilaisia taitoja,
tietoja ja kykyja. Toisella portaalla on taidot kyvyt ja tietamys. Nama taidot kehit-
tyvat oppimiskokemusten tuloksena, jotka on hankittu koulutuksessa, tytela-
massa seka yhteiskunnassa vaikuttamalla. Integraktiiviset oppimiskokemukset
muovaavat kompetensseja. Kompetenssit luovat mahdollisuuden suoriutua teh-

tavista, jotka liittyvat ammattiin.(Ruohotie & Honka 2003, 18).



SUORITUKSEN
ARVIOINT] NaytoL
OPITUT TAIDOT, i i
KYVYTJA Kompetenssi
TIETAMYS

OPPIMISPROSESSIN

I

Integratiiviset oppimiskokemukset

v v v

TULOKSET Taidot, kyvyt ja tictimys
Oppimiskokemuksct
PERUSTA

Persoonallisuuden piirteet ja ominaisuudet

Kuvio 1. Richard Voorheessin (2001) kasitteellisen oppimisen malli
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5 TYOSALIOPETUKSEN KEHITTAMINEN TYOELAMAN TARPEITA VAS-
TAAVAKSI

Perinteisesti kone- ja metallialalla seka rakennusalalla on ollut kaytéssa niin
sanottua mestari-oppipoika mallia, misséd esimerkiksi vanhempi pajaseppa on
ottanut nuoremman oppilaakseen ja opettanut tietdmansa tiedot ja taidot opet-
tamalleen oppilaalle. Rakennusalalla aloittelevat tydntekijat aloittivat oppimisen-
sa yleensa kirvesmiesten apureina ja taitojen karttuessa saivat yha vaativampia
tehtavia. Talla tavoin tarvittavien taitojen opettelemien on alkanut monesti jo
erilaisten tdiden tekemisista asiakkaille. Tallaisten harjoitteiden tekeminen on
vaatinut jo alusta pitaen oppilaalta huolellisuutta ja tarkkuutta. Sittemmin opetus

on siirtynyt yha useammissa maarin ammatillisiin oppilaitoksiin.

Oppilaitoksissa niin sanottu tydsaliopetus on useasti erilaisten harjoitteiden te-
kemista, joilla ei ole mitddn kaytannon tarkoitusta. Valmiiden harjoitustdiden
jalkeen ty6t joko puretaan, tai laitetaan romunkeraykseen. Opiskelijoiden kan-
nalta tallainen menettely ei ole kovin mielekasta ja voi nain ollen myds laskea
motivaatiota. Oppilaitoksien kannalta tallainen menettely ei ole my6skaan talou-
dellisesti kannattavaa, koska kaytettavéat raaka-aineet ovat kalliita. Oppilaitoksi-
en tydsali tilojen puutteellisuus ja pieni koko on yleensa ajanut siihen, etta usein

joudutaan tekemaan pienia harjoitustoita jotka ovat helppoja sailyttaa.

Savon ammatti- ja aikuisopiston Siilinjarven toimipisteen tilojen huonokuntoi-
suuden vuoksi tuli tarpeelliseksi rakentaa uudet tilat tekniikan ja liikenteen alal-
le. Tama antoi uudet mahdollisuudet rakentaa sellaiset tilat, jotka mahdollistavat
tyosali opetuksessa enemman asiakaslahtodisen tydskentelyn. Uuden Toivalan
tydsalit on suunniteltu enemman teollisuuden nédkdkulmia ajatellen, joten suur-

tenkin asiakastoiden tekeminen on mahdollistettu.

TyOsaliopetuksen muuttamisessa enemmaén asiakastyolahtoiseksi pohdimme
ensimmaiseksi, sitd miten saisimme sitoutettua myds opiskelijat uuteen ajatus-
malliin. Toiminnan muutoksessa ei oteta huomioon pelkastaan asiakastoiden
tekemistd, vaan tarkoituksena on, etta oppilaat hoitavat koko asiakastyon aina

laskutukseen saakka. Tassad mallissa on, ettd opiskelijat ottavat tyon vastaan
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asiakkaalta ja laskevat tydlle hinnan opettajan laatiman hinnaston perusteella.
Taman jalkeen opiskelijat tekevat kyseessa olevan tyon ja luovuttavat sen asi-
akkaalle. Tallainen tyoskentelymalli antaa opiskelijoille nakemysta myos yritta-

jyydesta.

Kone- ja metallialalla paatettiin ottaa aluksi kaksi ty6ta, joilla tytsaliopetuksen
muutosta lahdettiin kokeilemaan. Valitut ty6t olivat monitoimigrilli, seka saunan-
kiuas. Tyot valittiin siita syysta, etta ndilla tuotteilla on ollut suhteellisen paljon
kysyntaa aikaisemmin ja niitd on valmistettu muutamia hajakappaleita vuosit-
tain. Lisaksi molempiin tuotteisiin on hyvat piirustukset, joiden perusteella opis-
kelijoiden on helppo laskea raaka-ainekustannukset ja valmistaa kyseessa ole-

va tuote.

Rakennusalan tydsalissa on perinteisesti tehty pienia toitéa, esimerkiksi jateka-
toksia tai pieniad leikkimokkeja, jotka ovat myyty sitten halukkaille ostajille. Tila-
ustoita ei varsinaisesti ole ollut ja jokainen opettaja on teettanyt oppilaillaan t6i-
ta, joiden laatu ei valttamatta ole ollut kovin kehuttavaa. Parin viimeisen vuoden
aikana on tehty varastoja, piharakennuksia, grillikatoksia ja vierasmaja / leikki-
mokkeja. Ne ovat huolella suunniteltuja ja taman vuoden aikana niista on tehty
opiskelija tyona cad-pohjaiset rakennekuvat. Niiden avulla on ollut helppo las-
kea toihin tarvittavat ainemaarét, tehda rakennuksiin tarvittavat rakenneosat,
sekd myohemmin laskuttaa asiakasta. Lisaksi voidaan ajatella vield jonkinlaista
mallistokirjasen tekemista, jossa tuotteet olisivat esilla.

Talla hetkella Presidentinkatu 3:n kirvestyfsalissa isoimmat tuotteet on valmis-
tettu elementeiksi, silla hallin ovi on mitoitettu aivan lilan kapeaksi (2900mm).
Halli on muutenkin epakaytannollinen, ahdas ja matala. Lattia huonokuntoinen
puulattia, joka on hankala pitdd puhtaana ja hieno pély on aina lasnéa. Koneilla
tyoskentely ei ole turvallista tilanahtauden vuoksi. Ryhmissa on yleensad 18
opiskelijaa, joten tarkkana saa olla. Uuden Toivalan rakennusalan toimipistees-
sa on kaytossa uudet nykyaikaiset tilat, jollaisia toivoisi my6s Presidentinkatu

3:een, tosin mitoitus pitaisi olla suhteutettuna opiskelijamaaraan.

Talla hetkella kirvessalissa tyoskentelee ensimmadisen vuoden opiskelijat ja

ryhmat ovat sen myo6tad suuria. Vapaasti valittavissa opinnoissa tulisi olla esi-
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merkiksi kurssi, jossa valmistettaisiin isompia asiakastditd, jolloin toisen ja kol-
mannenkin vuoden opiskelijat voisivat valita niitd. Eri alojen kanssa voisi tehda
myds yhteisty6ta. Esimerkiksi vaikka pieni sauna, jonka rakennusalan opiskeli-
jat valmistaisivat. Pinnoiteala voisi tehda tarvittavat maalaukset ja metallialalta
tilattaisiin kiuas. Sauna olisi tilaelementti, joka nostettaisiin sen valmistuttua ko-

konaisena asiakkaan pihaan.
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6 KEHITTAMISHANKKEEN TOTEUTTAMINEN

Kehittamishanketta toteuttaessa otimme huomioon, ettd molemmat olemme jo
tyosaliopetuksessa kayttaneet paljon asiakastoita harjoitustdind. Taman pohjal-
ta pystyimme suorittamaan kyselyn (liite 1). Kyselyyn osallistui 36 kone- ja me-
tallialan ja rakennusalanopiskelijaa. Kysely ajoittui ajalle 4.2—22.2.2013. Kysy-
mykset pyrimme muotoilemaan niin, ettd saimme mahdollisimman laajan kuva-

uksen nykyisesta tyosaliopetuksesta ja siihen toivottavista kehitysehdotuksista.

Tuloksien tarkastelussa erotimme kone- ja metalli-, sekd rakennusalalta saa-

mamme palautteet. Nain ollen saimme vertailukohtia eri alojen suhteen.

Kone- ja metallialalta kyselyyn osallistui kolmannen vuoden opiskelijoita yhdek-
san (N=9), joista kaikki olivat miehia. Kysely tehtiin myos kone- ja metallialan
perustutkintoa suorittavalla aikuisopiskelijoille, joista miehia 8 ja naisia 2 (N=10).
Kaikilla kyselyyn osallistujilla oli jo pieni kokemus metallialasta, joko tyOharjoitte-
lun tai kesatyon kautta.

Rakennusalalla kyselyyn osallistui 17 toisen vuoden opiskelijaa, joista kolme oli
naisia ja loput miehia. Kaikilla kyselyyn osallistuneilla oli pieni kokemus raken-

nusalasta keséatyon tai koulun rakennustydmaan muodossa.
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7 OPISKELIJOIDEN NAKEMYKSIA TYOSALIOPETUKSESTA

Kyselylomakkeita analysoidessamme teimme havainnon, siitd miten vastaukset
olivat samansuuntaisia niin metalli- ettd rakennusalan suhteen. Taméa johtuu
varmaankin osaltaan siita, ettd olemme molemmat kayttaneet hyvin pitkélle sa-
manlaisia opetusmenetelmid tydsaliopetuksessa. Kyselyssa suurimmat erot
alojen valilla tulivat ainoastaan tyosalitilojen koosta. Rakennusalalla tilojen riit-
tamattomyys nahtiin usein ongelmana, kun taas metallialan tiloista tuli lahinna
kiitosta. Taman tietenkin selittda, ettd metallialalla on taysin uusitut tilat, verrat-
tuna rakennuspuolen jo huomattavasti vanhentuneisiin ja nykyisilla opiskelija-

maarilla pieniin tiloihin.

Kyselylomakkeista (Kts.liite) saatiin loppujen lopuksi hyvin pitkélle sellaisia aja-
tuksia mita itse olemme pitdneet tarkeina tydsaliopetuksen eteenpain viemises-
sa. Seuraavana opiskelijoiden ndkemyksia tyosaliopetuksesta:

Opiskelijoiden odotukset rakennus- / metallialan tydsaliopetuksen suhteen:(Kts.
liite)

"Oppia tekemaan metallialan tuotteita hyvin.”

"Opetus oli hyvin samanlaista, kuin odotinkin. Jos tarvitsi apua, joutui

odottamaan valilla kauan.”

Tyo6saliopetuksen toteuttamistavat opiskelijoiden kokemana:

"Ihan hyvin toteutettu. Tilaustdita tulisi saada lisaa.”

"Toteuttamistavat ovat hyvia ja auttavat itsenaisessa tydskentelyssa”
Opiskelijoiden tydsaliopetuksen muutostoiveet:
"Enemman tilaustoita.”

”"Opettajat saisivat neuvoa tarkemmin.”

"Tydsali isommaksi.”
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Vastaavasti aikuisopiskelijat toivoivat nuorisoasteelle seka aikuisopiskelijoille

toisistaan erillaén olevia tiloja.

Opiskelijoiden kokemukset tydsaliopetuksen tuesta ammattiin valmistumisessa:

"Opettaa laitteiden kayton, tyoajat ja itse tyonteon.”
"Taalla tehdaan samoja téita kuin oikeissa toissa.”
"Opettaa noudattamaan tydaikoja ja tekemaan perusasioita, joita

tarvitaan tydoelamassa.”

Opiskelijoiden nimeamat puutteet tilojen, laitteiden ja tydkalujen suhteen:

"Tydkaluja tarvitaan lisaa ja kaikille tavaroille omat sailytyspaikat.”
"Isompi tila ja toimivia laitteita enemman.”

"Tydsali voisi olla isompi.”
Opettajien ohjaus opiskelijoiden kokemana:

"Ohjaus on ollut hyvaa ja opettajat osaavat neuvoa tarvittaessa
yksityiskohtaisesti.”
"Hyva ohjaus, selkeammat ohjeet.”

"Avunanto on ollut vahan hakusessa, mutta muuten opetus on ollut ihan
ok.”

Opettajien antama palaute opiskelijoiden kokemana:
"Mielestani olen saanut hyvaa ja asiallista palautetta.”

"Palaute on ollut positiivista ja rakentavaa.”

”"Olen ottanut opiksi palautteesta.”

Opettajan antamista asiakastyotehtavista, kolmannen vuoden opiskelijat toivat

esille seuraavanlaisia nakemyksia:
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"Tosi mukavia on ollut hauskaa tehda toita mista asiakkaat ovat tyytyvai-
sia.”

”Asiakasty6t ovat mieluisempia kuin muut purettavat tydsalityot.”
”Asiakasty6t mielenkiintoisia voisi olla enemmankin.”

"Opettavaisia, parempia kuin esim. purkuty6t.”

"Jotkut tyot ovat olleet aika isotdisia, mutta kaikki on kuitenkin aina val-

mistunut ajallaan.”

Vastaavasti aikuisopiskelijat toivoivat jopa haastavampia asiakastoita.

Tiedustelimme, miten opiskelijat kokivat oppimisen tydelaman kannalta.

"Alussa tarvitsisin varmasti apua, koska en esimerkiksi osaisi hinnoitella”
"Prosessissa oppii omantyon arvon ja samalla se opettaa yrittajyytta. Li-
saksi se opettaa samalla valmistumaan ty6elamaan.”

"Talla hetkella keskitytty enemmankin tekemiseen, mutta olisi varmasti
hyva tietdd esim. miten ty0 hinnoitellaan tai mita vaéarin ja huonosti tehty

tyd maksaa tydantajalle.”

Aikuisopiskelijoiden mielestd koko asiakasketjun hoitaminen antaa vahvuuksia

parjata jopa yrittajana.

Tyosaliopetus keskittyy nuorisoasteella ensimmaiselld ja toisella vuosiluokilla
pelkastaan sellaisten harjoitteiden tekemiseen, mitk& joko puretaan tai romute-
taan. Osittain tama on tietenkin pakollista, koska ndilla harjoitteilla voidaan opet-

taa opiskelijoille alaan liittyvéat perustaidot.

Kyselylomakkeista saatujen vastausten perusteella moni opiskelija haluaisi teh-
da asiakastditd jo aikaisessa vaiheessa. Yksinkertaisten asiakastoiden teetta-
minen opiskelujen alkuvaiheessa voisi vaikuttaa positiivisesti opiskelijoiden mo-

tivaatioon, seka lisata vastuuta omasta opiskelusta.
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8 YHTEENVETO

Kehittamishankkeen tekemisessa oli tavoitteena antaa malleja ja uusia ajatuk-
sia siita, miten tyosalitoimintaa voidaan kehittdd enemman tydelamaan suuntau-
tuneena. Tydsali toiminnassa tulisi pyrkid siihen, etta niin sanottujen romutetta-

vien téiden méaara olisi mahdollisimman pieni.

Kehittamishankkeen tulokset osaltaan antavat tukea ajatukselle, etta tyosalissa
tapahtuvat harjoitustydt voidaan muuttaa romutettavien téiden sijaan asiakas-
toiksi joilla olisi kayttotarkoitus. Yksinkertaisten asiakastdiden tekeminen on
mahdollista aloittaa jo opiskelujen alkuvaiheessa, jolloin romutettavien tdiden
osuus pienenee. Alkuvaiheessa on syyta kuitenkin pidattaytya yksinkertaisissa

toissa.

Opiskelijoiden taitojen karttuessa voidaan vaativienkin asiakastdiden teettamis-
ta oppilailla suositella. Opiskelijoiden motivaation kannalta asiakastoiden teet-
taminen on hyvin palkitsevaa ja varmasti osaltaan myo6s auttaa opiskelijan so-

peutumista tydelamaan paremmin.

Opettajan néakdkulmasta asiakasty6t ovat haastavampia, kuin teettaa niin sanot-
tuja romutettavia toitd. Oikeiden asiakastoiden teettdmisessa, suunnittelussa ja
aikataulutuksessa opettajalla on suuri vastuu, ja ndin ollen myés héan joutuu lait-
tamaan oman ammattitaitonsa koetukselle. Vastaavasti myods opettajan oman
ammattitaito pysyy parempana ja oppilaitoksissa annettava koulutuksen taso

lAhempana tydelaman vaatimuksia.

Metalli- ja rakennusteollisuudessa tapahtuvan nopean kehityksen takia, myds
naiden alojen koulutuksen on kehityttava, jotta pystymme tarjoamaan ammatti-

taitoisia tyontekijoita tulevaisuuden tarpeisiin.
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LITE

LITE 1

Kyselylomake

Hei

Olemme tekemassad ammatillisen opettajaopintojemme kehittdmishanketta tyo-
salitoiminnan viemisesta lahemmaksi tydelamaa talonrakennustekniikan, seka
kone- ja metallialan koulutuksessa. Kyselyn tarkoituksena on selvittdd, miten
opiskelijat ovat kokeneet tyosaliopetuksen ja miten opetusta voitaisiin edelleen
kehittaa.

Toivomme, ettd vastaat seuraaviin esittamiimme kysymyksiin ja néain olet osal-
tasi vaikuttamassa alojemme tyfsaleissa tapahtuvan opetuksen kehittamiseen
oppilaitoksessamme. Kyselyyn vastataan nimettomasti, joten vastaajien tiedot

eivat tule ilmi kehittdmishankkeemme raportoinnissa.

Jyri Kokkonen Jukka Saastamoinen
jyri.kokkonen@sakky.fi jukka.saastamoinen@sakky.fi
044 785 3481 044 785 4246

Taustatiedot
1) ika

2) koulutustausta

o keskikoulu o peruskoulu o ammatillinen koulutus
o lukio o korkeakoulu

muu, mika?

3) Millaista tytkokemusta sinulla on rakennus- / metallialalta?

4) Millaisia odotuksia sinulla oli rakennus- / metallialan tydsaliopetuksen suh-
teen opintojen alussa ja miten ne ovat mielestasi toteutuneet?



file:///D:/OPEKOULU/jyri.kokkonen@sakky.fi
mailto:jukka.saastamoinen@sakky.fi

27

5) Miten koet rakennus- / metallialan tydsaliopetuksen toteuttamistavat?

6) Miten rakennus- / metallialan tydsaliopetus on vastannut odotuksiasi opin-
noissa?

7) Kerro lyhyesti mité lisaisit tai muuttaisit rakennus- / metallialan tydsaliopetuk-
sessa?

8) Miten rakennus- / metallialan tydsaliopetus tukee valmistumista ammattiin?

9) Mita lisapuitteita (tyokaluja, laitteita, tiloja, yms.) tarvittaisiin mielestéasi tytsa-
liopetukseen?

10) Miten olet kokenut opettajien ohjauksen koko opetusjakson aikana?

11) Miten olet mielestasi kokenut opettajilta saamasi palautteen oppimisesi
kannalta?
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14) Miten olet kokenut opettajien antamat asiakastyotehtavat?

15) Arvioi onko asiakastyOperustaista tydsaliopetusta ollut riittavasti opetusjak-
son aikana? Perustele vastauksesi.

16) Arvioi oppimisprosessia tydelaméan kannalta, jos hoitaisit koko asiakasty6-
ketjun (tyon vastaanoton, kustannuslaskennan, tyon tekemisen, tyon hinnoitte-
lun seké tyon luovutuksen asiakkaalle)?

17) Miten kehittaisit oppilaitoksemme tydsaliopetusta?

Kiitos vastauksestasi!



