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Taman projektitydn tavoitteena oli arvioida ja selkeyttaa nykyisia arviointikaytan-
t6ja ja tutkia miten niitd voisi kehittdd Tamk:n rakennusosastolla. Menetelmina
kaytettiin kirjallisuuden tutkimista, omia kokemuksia aiheesta, seké opiskelijapa-
lautteita.

Projekti eli hanke on johonkin maariteltyyn tavoitteeseen pyrkiva selkeasti har-
kittu seka suunniteltu tehtdvakokonaisuus, jolla on oma aikataulunsa, maaritellyt
resurssit ja sille on muodostettu oma projektiorganisaatio.

Projektioppimisessa on luontevaa tarkastella projekteja kolmen eri ndkdkulman
kautta; ammatillinen projekti, opetusprojekti ja oppimisprojekti. Tydelaméassa
painopiste on paasaantoisesti lopputuotteessa. Opetuksen nékodkulmasta on
tarkeaa, etta projekti sopii opiskelijan koulutukseen ja tilanteeseen. Koulutuksen
pedagogisen onnistumisen kannalta oppimisen nakdkulma on tarkea.

Tassa tyossa tarkasteltin Tamk:n rakennusosastolla projektiopintotyyppisesti
suoritettavia opintojaksoja. Projektiopintotyyppisia suorituksia on myds muilla
opintojaksoilla, mutta tassa tydssa keskityttiin tydmaan projektityot 1, 2 ja 3 —
opintojaksoihin, sekd kustannuslaskenta —opintojaksolla tehtavaan maaralas-
kentaan ja vaylien yllapito opintojakson katujen korjaussuunnitelmaan.

Nykyiset arviointikéytannot em. opintojaksoilla ovat yhdistelma oppimisen to-
teamista ja ohjaavaa arviointia. Arviointimenetelmina on kaytetty opintojaksoit-
tain esim. tehtavien suoritukseen perustuvaa numeerista arviointia, itsearvioin-
tia, oppimispdaivakirjaa ja vertaisarviointia. Kaikissa menetelmissad on hyvat ja
huonot puolet. Yhdistamalla kahdesta kolmeen arviointimenetelmaa saadaan
arviointi suoritettua monesta eri nakdkulmasta, jolloin arviointi on opiskelijan
nakokulmasta riittdvan selked, mutta kuitenkin kattava.

Asiasanat: projektioppiminen, arviointi
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1 JOHDANTO

Taman paivan tyoelama sisaltaa niin yksityisella kuin julkisellakin sektorilla pal-
jon projekteja. Joidenkin ihmisten tyd on organisoitu taysin projekteiksi. Nain
ollen projektihallinnan taidot muodostavat tarkean osan ammatillisesta osaami-
sesta. (Vesterinen 2006, 15.) TyOelamassa parjatakseen opiskelijan on hyva

vahvistaa projektitybosaamistaan.

Projektiopintoihin katsotaan tassa tydssa kuuluvan seka erillisiin kursseihin kuu-
luvat harjoitusty6t, joissa lopputuotteena on jokin konkreettinen suunnitelma tai
tuotos, ettd myos erilliset projektiopintokurssit. Tydssa keskitytédan Tampereen
ammattikorkeakoulun rakennusosaston nakokulmaan. Tydn tavoitteena on sel-
keyttaa opiskelijoille projektiopintojen arviointiperusteet, miettia uusia menetel-
mid arviointia varten ja kehittaa ja yhtenaistaa arviointikaytantdja projektitdissa.
Selvasti on nahtavissa, etta projektiopintotyyppisten tdiden maara tulee jatkossa
kasvamaan, joten Tamk:ssa nahtiin tarpeelliseksi selvittd& nykyista arviointikay-
tantda ja selvittdaa miten sita voisi kehittdd. Talla hetkella arviointikaytannét ovat

paaosin sekoitus oppimisen toteamista ja ohjaavaa arviointia.

Tassa tyossa selvitetddn kappaleessa 2 projektioppiminen taustaa ja teoriaa.
Kappaleessa 3 kerrotaan, millaisia projektiopintoja Tampereen ammattikorkea-
koulun rakennusosastolla télla hetkellda. Kappaleessa 3 otetaan esille myos
kaksi esimerkkid harjoitustéistd, joiden tilaajana voisi olla ulkopuolinen taho.
Kappaleessa 4 kaydaan lapi arviointikaytantdoa seka yleisella tasolla etta raken-
nusosaston projektiopintojen taman hetkisia kaytanteitd. Kappaleessa 5 pohdis-
kellaan, voidaanko arviointikaytantdja muuttaa ja mitk& hyvid ja huonoja puolia

eri vaihtoehdoissa on.



2 MITA ON PROJEKTIOPPIMINEN?

2.1 Projekti

Projekti-sana tulee alun perin latinasta ja tarkoittaa suunnitelmaa tai ehdotusta.
Projekti eli hanke on johonkin maariteltyyn tavoitteeseen pyrkiva selkeasti har-
kittu seka suunniteltu tehtdvakokonaisuus, jolla on oma aikataulunsa, maaritellyt
resurssit ja sille on muodostettu oma projektiorganisaatio. (Rissanen 2002, 14.)
Ruuskan (2007, 19) mukaan projekti on joukko ihmisid ja muita resursseja, jotka
on tilapaisesti koottu yhteen suorittamaan tiettya tehtavaa. Projekti on aina
madraaikainen ja sen koko ja mittasuhteet vaihtelevat. My6s projektin henkilds-
tébn maara voi olla muutamista ihmisista tuhansiin. Kun projektin koko kasvaa,

my0s projektin haasteet lisdantyvat (Vartiainen ym. 2003, 15).

Projektin elinkaari jakautuu useisiin vaiheisiin, jotka ominaisuuksiltaan kuin
myoOs tyoskentelytavoiltaan eroavat toisistaan. Kullakin vaiheella on omat on-
gelmansa seka toimintamallinsa. Projektin vaiheet limittyvat yleensa toisiinsa ja
paattyneeseen vaiheeseen joudutaan usein palaamaan seuraavan vaiheen ai-
kana. Projektille tyypillisia vaiheita ovat perustaminen/tarvekartoitus, suunnitte-
lu, toteutus ja paattaminen. Naiden peruselementtien liséksi projektista 16ytyy

usein myos muita vaiheita. (Ruuska 2007, 22-23.)

Projektin tarkoituksena on tuottaa lisdarvoa asettajilleen sekéd hyotya kohteel-
leen tavoitteiden toteuttamisen kautta. Jokainen projekti on aina ainutkertainen
ja silla on alku ja loppu. Projektit eivat koskaan toteudu samanlaisina, vaikka
projektin organisaation kannattaa usein pyrkia hyddyntdamaan aikaisempien pro-

jektien tietoja seka taitoja. (Rissanen 2002, 14.)

2.2 Projektioppiminen

Koulutuksessa on luontevaa tarkastella projekteja kolmen eri ndkdkulman kaut-
ta:
e ammatillinen projekti

e oOpetusprojekti



e oppimisprojekti. (Pelli 2006, 6.)

Tybelamassa painopiste on paasaantoisesti lopputuotteessa. Tarkedad on, etta
lopputuote on laadukas ja tayttaa asiakkaan toiveet. Tall6in ndkdkulmana on
ammatillinen projekti, johon kuuluu myods koko projektin hallinnan ja ajoituksen
onnistuminen. (Pelli 2006, 7.)

Opetuksen ndkokulmasta on tarkeaa, ettéa projekti sopii opiskelijan koulutuk-
seen ja tilanteeseen. Nakokulman ollessa opetusprojektissa painopiste on opet-
tajien suunnittelutydssa ja siina, kuinka onnistuneesti projektin avulla saavute-

taan jarkevat tavoitteet ja sisallot. (Pelli 2006, 7.)

Koulutuksen pedagogisen onnistumisen kannalta oppimisen nakékulma on tar-
ked. Painopiste on opiskelijan oppimisprosessissa, opiskelijan omakohtaisessa
tavoitteenasettelussa ja ongelmanasettelussa, tiedonhallinnassa ja -
hankinnassa ja tietojen konstruoinnissa. Projektioppimisen suureena haasteena
onkin tuoda projekteissa tapahtuva oppiminen nakyvaksi, erityisesti jos arviointi
perustuu enemman tydskentelyyn ja nayttoihin, eikd niinkaan tentteihin. (Pelli
2006, 7.)

Projektioppimisen kanssa lahinna samansuuntaisina oppimis- ja tyoskentely-
muotoina on esitetty kokemuksellinen oppiminen, kontekstuaalinen oppiminen,
kollaboratiivinen oppiminen ja ongelmaperustainen oppiminen. Taulukossa 1 on
esitetty projektioppimisen ja sita lahella olevien oppimismallien kasitteet ja omi-
naisuudet. (Vesterinen 2001, 31.)

Projektioppiminen soveltuu mielestamme sellaisiin toihin, mitk& on mahdollista
toteuttaa nopeahkolla aikataululla ja pienin kustannuksin. Esimerkiksi rakentei-
den mitoitukseen ei projektioppiminen sovi, koska asioista on tehty hyvét teo-
reettiset selvitykset mitoitusohjeineen ja naiden asioiden oppiminen projektin
kautta kestaisi vuosikausia ja maksaisi kymmenia tuhansia euroja. Projektiop-
piminen soveltuu mielestamme parhaiten kaytdnnonlaheisiin téihin, joissa jo

opittua perusteoriaa sovelletaan kentalla.



TAULUKKO 1. Projektioppimisen ja sité lahella olevien oppimismallien k&sitteet ja omi-

naisuudet (Vesterinen 2001, 31)

OPPIMISMALLI PROSESSIKUVAUS HUOMATTAVAA

JA TEORIASUUN-

TAUS

Kollaboratiivinen op- | Yhteisen tiedon rakenta- | Yhteiset tavoitteet

piminen/ minen ongelmatilanteiden | Asiantuntijuuden jakaminen
Humanismi kautta

Kokemuksellinen op-
piminen/

Toiminnan psykolo-

gia, eksperientalismi

Konkreetti kokemus—>
Havaintojen teko—>
Reflektointi—
Soveltaminen—>
Konkreetti kokemus—>

Opiskelijat tarvitsevat erilaisia kykyja:
¢ Kokemisen

e Reflektiivisen havainnoinnin

o Abstraktin kasitteellistamisen

e Aktiivisen kokeilemisen

Kontekstuaalinen op-
piminen/
Lahinna humanismi

Suotuisan oppimiskon-
tekstin luominen—> tiedon
elaboroituminen aikai-
sempaan kokemtukseen
perustuen

Tiedon tuottamisen prosessit ovat erilai-
sia eri yhteyksissa.

Tiedon késittely opiskelijan omalla vas-
tuulla ja tapahtuu yhteistyoskentelyna.

pohjaa ylla oleviin
teoriasuuntauksiin

organisointiin eika oppi-
misprosessiin.

Projekti antaa merkityksen
koko oppimiselle.
Prosessit perustuvat ylla
oleviin.

Ongelmaperustainen | Ongelman muotoilu=> Itseohjautuva oppija

oppiminen/ Reflektointi—> Tavoitteena ammatillisen kompetenssin

Eksperientalismi Abstrahointi-> kehittyminen ja tydelaméavalmiuksien
Tiedon soveltaminen—> luominen. Keino kehittdéd oppimistaitoja.

Projektioppiminen Viittaa 1ahinna opetuksen | Asiakaslahtéinen suunnittelu ja toiminta

Tyoelaman kehittdmisndkokulma
Moniammatillinen tiimity6
Asiantuntijuuden jakaminen.
Tavoitteiden moniulotteisuus: oppimis-
projektin tavoitteet keskeisemmat kuin
vyksilon tai ryhman




3 PROJEKTIOPPIMINEN TAMK RAKENNUSOSASTOLLA

3.1 Tybmaan projektitytt 1

Tybmaan projektityét 1 on ensimmaisen vuoden rakennusmestariopiskelijoille
tarkoitettu opintojakso, jossa oppilaat tekevat paritydbna ennalta maarattyja teh-
tavia viikoittain tydmaalla tapahtuvassa harjoittelussa kevatperiodien aikana.
Tehtavat ovat ensimmaisena vuonna helppoja. Ne perustuvat perustietojen et-
simiseen rakennushankkeen suunnitelmista ja asiakirjoista ja normaalien tyo-

kaytantdjen havainnointiin tydtmaalla.

Opiskelijoille on varattu lukujarjestykseen yksi paiva viikosta projektitdiden suo-
rittamiseen. Opettajat ohjaavat opiskelijoita kaymalla tytmailla antamassa suul-

lisia neuvoja, viikoittaisella ohjaustunnilla, puhelimitse ja sdhkdpostitse.

Tybmaan projektity6t 1:n on tarkoitus tutustuttaa opiskelijat rakennustydémaan
maailmaan ja antaa perustiedot tydmaiden toiminnasta. Tydmaan projektity6t 1
on viiden opintopisteen laajuinen opintojakso. Opiskelijat palauttavat joka viikko
tekemansa tehtavat Tabulan palautusalueelle, jossa ne arvioidaan sanallisesti
ja numerolla. Opintojakson lopussa opiskelijat esittelevat harjoittelukohteensa

projektitydseminaarissa.

3.2 Tybmaan projektitytt 2

Toisena opiskeluvuotena opiskelijat suorittavat tydomaan projektityét 2 —
opintojakson. Tybmaan projektitydt 2 on tasoltaan tydmaan projektity6t 1:sté
vaativampi. Opintojaksossa opiskelijat suorittavat monipuolisesti erilaisia raken-
nustydmaan suunnittelu- ja laskentatehtavid. Tydmaan projektity6t 2:ssa tehta-
vat vastaavat normaaleja rakennustydomaan tydtehtavia. Opiskelijoille on varattu
lukujarjestykseen yksi péaiva viikosta projektitdiden suorittamiseen. Opettajat
ohjaavat opiskelijoita kaymalla tyémailla antamassa suullisia neuvoja, viikoittai-

sella ohjaustunnilla, puhelimitse ja sahkopostitse.
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Opintojakso suoritetaan parityona samoin kuin ykkésosakin. Opintojakson laa-
juus on seitseman opintopistettd. Opintojakson arviointi tapahtuu Tabulaan teh-
tyjen viikkopalautusten perusteella numerolla ja sanallisesti. Opintojakson lo-

pussa opiskelijat esittelevat harjoittelukohteensa projektitydseminaarissa.

3.3 Tyobmaan projektitytt 3

TyOmaan projektity6t 3 on kolmannen vuosikurssin opiskelijoille suunnattu opin-
tojakso. Tydmaan projektitytét 1 ja 2 tulee olla suoritettuna ennen kuin kolmo-
nen alkaa. Tydmaan projektityét 3 on yksilésuoritus. Jokainen opiskelija tekee
opintojakson alussa suunnitelman, jossa han esittaa millaisia suunnitelmia ja
kuinka suuren opintopisteméaéaran edestd han aikoo tehda. Opintojakson koko-
naislaajuus on kahdeksan opintopistetta ja siséltd koostuu yleensa 3-5 erillises-
ta rakennustydmaan suunnittelu- ja laskentatehtavasta. Opiskelijoille on varattu
lukujarjestykseen yksi paiva viikosta tehtavien suorittamiseen. Opettajat eivat
kay ohjaamassa opiskelijoita tydmaalla.

Tybmaan projektityét 3 opintojaksoon on liittynyt yleensa vierailu Bauma-
rakennusmessuille Saksaan. Opintojaksoon liittyen opiskelijat suorittavat mes-
suilta saamansa lahdemateriaalin perusteella pienimuotoisen kehityshankkeen
ennalta maaratysta aiheesta. Opintojaksolla ei ole tehtaville viikkopalautuksia,
vaan arviointi tapahtuu lopussa koko suorituksen perusteella numeroarvosanal-
la. Molemmat vastuuopettajat osallistuvat arviointiin. Lopussa pidetaan projekti-
tydseminaari, missa opiskelijat esittelevat kohteen ja laatimansa tyot.

3.4 Kustannuslaskenta -opintojaksolla tehtdva maaralaskenta

Kolmannella vuosikurssilla yksi infra-alalle suuntautuvien opiskelijoiden pakolli-
sissa opintojaksoista on kustannuslaskenta. Opintojaksossa lasketaan ensim-
maisten viikkojen aikana, yhtena opintojakson osana, opettajan valitseman koh-
teen keskeisimmat maarat. Maaralaskenta suoritetaan ryhmissa, joihin kuuluu
2-4 oppilasta ja opiskelijat saavat itse muodostaa vapaavalintaisesti ryhmat.
Maaréalaskennalla ei ole siis ulkopuolista tilaajaa, mutta kyseinen vaihe on tay-

sin rinnastettavissa kahteen tybelamassa eteen tulevaan tilanteeseen:
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Suunnittelijan tekem&an méaaralaskentaan koko suunnittelun ajan, mutta
erityisesti suunnitteluprojektin valmistuessa tehtavaéan lopulliseen maara-
luetteloon
Tarjouslaskennassa hankkeen maaraluettelon muodostamiseen, mikali
sellaista ei ole suunnitelmissa laadittu tai suunnittelun tuottaman méaéara-

luettelon tarkistamista.

Maaralaskennassa opiskelijat joutuvat toimimaan ryhmissa ja kantamaan vas-

tuun siita, etté laskenta valmistuu aikataulussa. Lisaksi opiskelijat joutuvat te-

kemaan yhteisty6ta muiden ryhmien kanssa taydentaakseen omaa laskentaa

toisen ryhman tekemilla laskelmilla. Suoritukseen kuuluu myds oman, henkilo-

kohtaisen selostuksen palauttaminen, jossa opiskelija kertoo, mika tehtavassa

oli hankalaa ja mika helppoa, mika oli oma rooli rynmassa jne.

Saatujen henkilokohtaisten palautteiden perusteella maaralaskenta on toiminut

hyvané projektioppimisena nimenomaan projektitoimintaan liittyvien hyvine ja

huonoine puolineen. Ohessa on muutamia poimittuja kommentteja palautteista:

Toimin myds eraanlaisena ryhman vastuuhenkilona ja Excel-kirjurina
mydhemmassé vaiheessa.

Ongelmia lisasi se, etta yhteistyoryhméamme olivat merkinneet tietojansa
eri tavoin kuin meidan ryhmamme.

Saatuamme toiselta ryhmalta tien alkupaan aineiston massojen osuudel-
ta lisdsimme ne omaan taulukkoomme. Seuraavaksi teimme uuden tau-
lukon, missa osittain koetimme selvittda maiden sijoitusta leikkauksista
pengertayttdihin. Loppupeleissa tama tapahtui kuitenkin vanhassa taulu-
kossa. Jotta taulukoita olisi tarpeeksi, teimme yhteenvetona palautetta-
van taulukon, joka mahdollisti tdydellisen sekoamisen yhdella tunnilla.
Oman osuuden yksildiminen on hankalaa silla teimme paljon harjoitus-
tyota yhteen hiileen, toista auttaen.

Opin toimimaan osaltani ryhmassa téallaisessakin tyossa, jonka mie-
luummin tekisin yksin. Yleisesti taménlainen ty6 olisi parempi tehda yk-
sin, koska meilla tuli ongelmia lopussa, kun kukaan ei oikein tiennyt mit&
Exceliin on kirjattu.

Tyon jakaminen ryhman sisalla nopeutti tyon tekemista paljon, mutta jos

kaikki langat olisivat olleet omissa késissa, olisi kyseinen vaihe varmasti
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ollut helpompi ja nopeampi. Myds monta viikkoa aikaisemmin tehtyjen

virheiden korjaaminen oli hankalaa.

Opintojaksoon kuuluu maaralaskennan lisaksi kaksi muuta samaan hankkee-
seen liittyvad harjoitusty6td, luentoja ja lopputentti. Harjoitustdiden yhteinen

painoarvo kurssin arvosanasta on 50 %.

3.5 Vaylien yllapito —opintojaksolla tehtava katujen korjaussuunnitelma

Neljannella vuosikurssilla infra-alan opiskelijat tekevat vaylien vyllapito -
opintojaksolla katujen korjaussuunnitelman osana kurssia. Tallak&an harjoitus-
tydlla ei ole ulkopuolista tilaajaa, mutta periaatteessa tyot olisi mahdollista myy-

da katujen omistajalle, eli Tampereen kaupungille.

Opiskelijat saavat itse muodostaa ryhmat. Tama johtuu siitd, ettd ohjaava opet-
taja on itsemuodostuvien ryhmien puolella. Talloin opiskelijat saavat valita ne
oppilaat omiin ryhmiinsa, joihin ovat oppineet luottamaan jo aiemmin. Tama va-
hentad ryhmien sisaisia ristiriitoja ja samaa tasoa harjoitustdissa hakevat opis-
kelijat paatyvat talloin luontaisesti samoihin ryhmiin. Tam& mahdollistaa sen,
ettd korkealle tahtaavat opiskelijat paasevat ryhméana korkealle, yhdessa pon-
nistaen. Myds ne oppilaat, joiden paamaara ei ole korkeissa arvosanoissa, jou-
tuvat kuitenkin tekemaan hartiavoimin toita saadakseen tyon hyvaksytyksi teh-

tya maaratyssa aikataulussa, vapaamatkustajia ei siis ole.

Korjaussuunnitelman kohteina ovat konkreettiset katujaksot, joista on olemassa
oikeita lahtttietoja. Kohteita ollaan oikeasti korjaamassa lahivuosina Tampe-
reen kaupungin toimesta. Tama aiheuttaa sen, etta ohjaavalla opettajalla ei ole
etukateen sen parempaa tietoa katujen kunnosta (edellisend kevaéna inven-
toidut kohteet korjataan saman tien pois). Korjaussuunnitelman tekemisen aika-
na oppilaat jalkautuvat kohteelle ja maastossa kartoittavat kohteen vauriot sekéa
paattelevat lahtotietojen avulla vaurioiden syita. Lopputuloksena opiskelijat pait-

si tuottavat korjaussuunnitelman, myds esittelevat sen valokuvien ym. avulla.
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Opintojaksolla tehdaan katujen korjaussuunnitelman lisdksi yksi toinen harjoi-
tusty6, pidetdaan luentoja ja lopputentti. Harjoitustdiden osuus on 30 % kurssin

arvosanasta.
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4 NYKYISET ARVIOINTIKAYTANNOT

4.1 Tybmaan projektity6t 1, 2 ja 3

Tybmaan projektitdissa arviointi tapahtuu numeerisesti. Opintojaksojen oppimis-
tavoitteet on maaritelty opintosuunnitelmassa ja opiskelijoiden tyépanosta verra-
taan oppimistavoitteiden saavuttamiseen. Tydmaan projektityét 1 ja 2 arvostel-
laan internetissa Tabulaan tapahtuvien viikkopalautusten perusteella. Tydmaan
projektity6t 3 arvioidaan kirjallisen loppupalautuksen perusteella.

Tybmaan projektityot 1 ja 2 arvosteluperusteet ovat raportoinnin ulkoasu, sisal-
I6n laajuus ja vastausten oikeellisuus, sekd se ovatko opiskelijat palauttaneet
tehtavat aikataulussa. Projektitydraporteille ja tydmaapaivakirjalle on annettu
valmiit tayttépohjat, joita opiskelijat kayttavat. Raportin liitteeksi tulee kuvia, las-
kelmia, suunnitelmia yms. tehtavasta riippuen. Opintojaksolla on kaksi opetta-
jaa, jotka vuoron perdan arvioivat parien suoritukset. Haasteena opettajille on
tehtavien laadinnassa ja arvioinnissa opiskelijoiden tydmaiden erilaisuus. Opet-
taja ei pysty perehtymaan tyémaihin niin hyvin, etta pystyisi arvioimaan tehtavi-
en siséllon todellisen oikeellisuuden. Siksi tehtavissa arvioidaan vain toteutus-
periaatetta teoreettisella tasolla. Rakennustytmaita ei haluta kuormittaa opinto-
jaksolla, joten heilta ei saada apuja ohjaukseen tai arviointiin. Tydmaiden tulee
ainoastaan antaa opiskelijoille materiaali tyotehtavia varten. Opintojaksojen ar-
viointi tapahtuu normaalilla ammattikorkeakoulun arviontiasteikolla (0) 1...5. Ko-
ko opintojakson arvosana maéaaraytyy viikoittaisten tehtédvien arvosanojen kes-
kiarvolla. Opintojakson kokonaisarvosanaa maaritettdessd molemmat ohjaavat
opettajat antavat arvionsa opiskelijoiden suorituksesta ja keskustelevat arvosa-
nasta ennen lopullista paéatdsta opintojakson numerosta. Numeerisen arvosa-
nan lisaksi opiskelijat saavat kirjallisen palautteen Tabulaan siita mik& meni hy-
vin ja mita pitdisi vastaavassa tehtavassa jatkossa parantaa. Viikoittaisella oh-
jaustunnilla kaydaan lisaksi opiskelijoiden kanssa yhdessa lapi miten tehtavat
ovat koko luokalla menneet yleisella tasolla. Nain parit voivat verrata suoritus-

taan muiden parien suoritukseen.
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Tybmaan projektitydt 3 arviointi poikkeaa 1 ja 2 arvioinnista siten, ettéa viikoittai-
sia suorituksia ei ole, vaan koko opintojakso arvioidaan yhdella kerralla arvion-
tiasteikolla (0) 1...5. Opiskelijoille jarjestetddn opintojakson kuluessa n. kaksi
valinayttokertaa ja lisdksi opintojakson sisaltésuunnitelma hyvaksytetddn opet-
tajalla. Opiskelijan raportista arvioidaan sen laajuus, raportin ulkoasu ja sisallon
oikeellisuus. Opintojaksolla on kaksi opettajaa, jotka molemmat arvioivat kirjalli-
sen suorituksen omalta osaltaan ja antavat siitd arvosanan. Opiskelijan arvosa-
na maaraytyy naiden kahden arvosanan perusteella keskiarvolla. Arvosanaan

vaikuttaa myo6s se, onko raportti palautettu ajallaan.

4.2 Maaralaskenta

Opintojaksoon kuuluu maaralaskennan lisaksi kaksi muuta samaan hankkee-
seen liittyvad harjoitusty6td, luentoja ja lopputentti. Harjoitustdiden yhteinen
painoarvo kurssin arvosanasta on 50 %. Maaralaskennan osalta arvioidaan
opiskelijaryhmien maaralaskennan oikeellisuutta seka henkilékohtaista selos-
tusta. Kaytannoéssa koko ryhmalle on aluksi annettu yksi yhteinen arvosana har-
joitustdiden osalta, jota sitten joko nostetaan tai lasketaan huomioiden henkil6-

kohtaisen selostuksen taso ja toiden jakaminen ryhman sisalla.

Maaréalaskennasta on annettu ensin koko ryhmalle suullisesti palautetta, jossa
on kerrottu, mitkd maarat on laskettu erityisen hyvin, hyvin, kohtuullisesti ja mit-
k& menivat pieleen. Lisaksi on huomautettu, mikali kaikkia pyydettyja maaria ei
ole toimitettu ja annettu puutteiden korjaamiselle tietty maardaika. Samassa
yhteydessa on keskusteltu ryhmén kanssa vapaasti harjoitustyon tekemisen
iloista ja suruista seka tyonjaosta ryhmén sisélla. Keskustelut ovat sivunneet

myds henkilokohtaisissa selostuksissa esiin tulleita asioita.

4.3 Katujen korjaussuunnitelma

Opintojaksolla tehddan katujen korjaussuunnitelman liséksi yksi toinen harjoi-
tusty®, pidetéaan luentoja ja lopputentti. Harjoitustéiden osuus on 30 % kurssin
arvosanasta. Harjoitustdiden arvioinnissa haastavinta on se, etta kohteet voivat

olla taysin erilaisia tai samanlaisia eri ryhmien kesken. Luonnollisesti se ryhma,
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joka on léytanyt monenlaisia vaurioita, analysoinut vaurioiden syyt hyvin ja pys-
tynyt jakamaan suunnittelukohteen vaurioiden perusteella eri menetelmilla kor-
jattaviin jaksoihin, loistaa esitellessaéan kohdetta. Sen sijaan toisen ryhméan koh-
teella saattaa olla pelkastaan yhta vauriotyyppia, joten kadulle ei tule jaksotusta,
eikd monia korjausmenetelmia. Kuitenkin jalkimmaisen ryhman tekema suunni-

telma on aivan yhta "oikea” kuin edellisenkin.

Koska suunnitelmien esittely sijoittuu useimmiten kevaan viimeisiin luentoihin,
on kayttoonotetulla vertaisarvioinnilla ollut alun perin lasnaolon loppuun asti ta-
kaava peruste. Vertaisarvioinnissa ryhmat joutuvat antamaan jokaiselle ryhmal-
le eri pisteet. Pisteet annetaan kahdelle eri kategorialle; sisaltd ja esitys. My6s
sanallista palautetta on keratty, mutta iltapaivan kaantyessa loppusuoralle, ei

sanallisesta palautteesta ole jaanyt opiskelijoille muistikuvia.

Vertaisarviointi toimii harjoitustyotd arvioitaessa lahtokohtana, jota ohjaava
opettaja muuttaa. Yleensa vertaisarvioinnin perusteella saa laitettu ryhmat jon-
kinlaiseen jarjestykseen, mutta vertaisarvioissa nakyy myos kavereiden suosi-

mista.
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5 VAIHTOEHTOISIA ARVIOINTIKAYTANTOJA

Tassa luvussa pohditaan TAMK:n rakennustekniikan opintojaksoille soveltuvia
vaihtoehtoisia arviointikaytantoja. Erilaisia arviointikaytantdja on olemassa pal-
jon, mutta tassa luvussa keskitytd&n sellaisiin arviointikéytantoihin, joita opinto-

jaksoilla voidaan mahdollisesti jatkossa hyddyntaa.

Tavoitteena arviointikaytantdjen muokkaamiselle on selkeyttaa opiskelijoille
opintojakson arviointikaytantoja ja lisata opiskelijoiden motivaatiota omaksua
asiat. Arviointikaytantoja mietittdessa tulee pohtia arvioidaanko osaamista vai
oppimista. Kaikkien arvioitsijoiden tulee olla tietoisia niisté oikeuksista, vastuista
ja velvollisuuksista mita opiskelijoiden arviointi heille tuo. (Kukkonen, P., Kurki,
A. & Tamminen, E. 2008, 6.)

Opiskelijoille ja kaikille arviointiin osallistuville tulee ennen opintojakson alkamis-
ta tiedottaa arviointiperusteista. Tiedottaa tulee ainakin arvioinnin tehtavista ja
tavoitteista, osaamisen tunnistamisen periaatteet, oppimisen ja osaamisen arvi-
ointikaytannot ja arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit, sekéd arvosanasta paat-
taminen. (Kukkonen, P., Kurki, A. & Tamminen, E. 2008, 5.)

5.1 Vertaisarviointi

Vertaisarvioinnissa opiskelijat arvioivat toistensa tuotoksia ja toimintaa. Arvioin-
tia varten opiskelijoille voi antaa valmiin arviointipohjan tai ohjeistaa arviointikay-
tantoa erillisella ohjeella. Haasteina on palautteen antamisen vaikeus, kaikki
eivat ole yhtéa hyvia antamaan palautetta. TAMK opintojaksoissa ongelmaksi voi
muodostua tydmaiden erilaisuus. Lisaksi pitéisi miettia jonkinlainen kiertava ar-
viointi, kuka arvioi ketdkin. Vertaisarviointi auttaa opiskelijoita hahmottamaan
annettua oppimistehtavaa yleisella tasolla, oman tyémaansa ulkopuolella. Vai-
keudeksi voi muodostua opiskelijoiden vahainen osaamistaso, jolloin vertaisar-
vioinnin tasoa on vaikea maaritella. Vertaisarviointia ei missdan tapauksessa
voi kayttda ainoana arviointikriteerind, mutta se voitaisiin ottaa mukaan opiskeli-

joiden oppimisprosessin tueksi. (Hypponen 2004, 7.)
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Kirjallisen tai suullisen palautteen antaminen toisille voi vield jotenkin onnistua,
mutta miten palautteen voi muuttaa arvosanaksi. Vertaisarviointi kay hyvin katu-
jen korjaussuunnitelmien esittelytilaisuuteen nimenomaan seuraajien mielen-
kiinnon lisdamiseksi. Useimmiten vertaisarvioinneilla saatu paremmuusjarjestys

on myos lahella opettajan nakemysta muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta.

Sen sijaan maarélaskennassa oikeiden vastausten ollessa vain ja ainoastaan
opettajan hallussa ja lopputuotoksen ollessa paaosin numeerinen ei vertaisarvi-

ointi sovellu arviointiin.

5.2 lItsearviointi

Itsearvionti on vertaisarviointia parempi arviointimuoto ainakin tyémaan projekti-
tyot —opintojaksoille. Itsearvioinnissa opiskelija arvioi omaa ty6tdan ja toimin-
taansa. Itsearviointia voi kayttaa myos vertaisarvioinnin osana. Opiskelijalle voi-
daan antaa itsearviointia varten valmis arviointipohja, jossa on kysymyksia aut-
tamaan arvioinnissa. Opiskelija itsearvioinnissa voi antaa itselleen arvosanan
jal/tai arvioida toimintaansa sanallisesti. Eri ihmiset arvioivat tyétaan eri kritee-

reill&, joten haasteena on arvioiden vertaaminen. (Hypp6nen 2004, 8.)

Maaréalaskenta harjoitustydssa opiskelijat palauttavat oman henkilokohtaisen
selostuksensa, jota voi pitda myos itsearviointina. Arvioinnissa esiin tulleet asiat
ovat todella luottamuksellisia ja sisaltavat paljon seka positiivista etta negatiivis-
ta analyysia sekda omasta ettd muiden toiminnasta. Maaralaskennassa itsearvi-
ointi nimenomaan taydentad koko ryhman tekemaa laskentaa. Pelkan itsearvi-
oinnin perusteella maaralaskentaa ei voisi arvioida, koska tunnolliset opiskelijat
saattavat olla lopputulokseensa melko tyytymattomia ja rennommin asiaan suh-
tautuvat opiskelijat oikein tyytyvaisia lopputuloksen ollessa kaukana oikeista

arvoista.

5.3 Vuorovaikutteiset tilaisuudet

Tybmaiden projektityét 1 ja 2 ohjaustunteja voisi kehittda vuorovaikutteisem-

paan suuntaan. Opiskelijoille voisi antaa keskustelutehtavia kirjallisten tehtavien
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lisdksi. Haasteena on sopivien kysymysten esittaminen. Keskustelutilaisuudet
avaavat arvioitsijalle opiskelijoiden ajatusmaailmaa tehtavia tehdessa ja opiske-
lijoilla on lisakysymysten my6ta mahdollisuus tarkentaa pohdintojaan. Vuorovai-
kutteisten tilaisuuksien onnistuminen hyvin edellyttaisi kuitenkin nykyistd huo-
mattavasti pienempid ryhmékokoja opetuksessa. Isossa ryhmassa jaa helposti

osa syrjaan keskustelusta. (Hypponen 2004, 9.)

Maaralaskennassa opettajan johdolla tapahtuvat keskustelut ryhmien kanssa
antavat hyvia vinkkeja siitd, mihin suuntaan ryhmatyéta voisi kehittda. Tilaisuut-
ta voisi kehittdéa moneen suuntaan, mutta onko loppujen lopuksi mielekasta ah-
taa yhteen kurssiin kaikki mahdolliset arviointikaytannot.

5.4 Oppimispaivékirja

Tybmaan projektity6t 1 ja 2 —opintojaksoilla on jo kdytdssa tietynlainen oppimis-
paivakirja. Oppilaat tayttavat vastaavan mestarin tydomaapaivakirjaa jokaisella
opintokaynnilla. Tyémaapaivakirja arvioidaan jokaisen viikkopalautuksen osana.
Varsinaista oppimispaivakirjaa opiskelijat eivat talla hetkella tydmaan projekti-

toissé kayta.

Oppimispaivakirja antaa opiskelijoille mahdollisuuden arvioida omaa kehitys-
taan opintojakson aikana. Palaamalla lopussa ensimmaisiin oppimispaivékirjoi-
hin voidaan nahda mita uusia asioita ajanjaksolla on opittu. Oppimispéaivakirja
soveltuisi ehkd paremmin sellaisille opintojaksoille, jossa opiskelija tekee har-
joittelua itsendisesti tai tydmaan antamilla tehtavilla. Tydmaan projektitdissa

opiskelijat tekevat ennalta maarattyja tehtavia standardimuotoisesti.

5.5 Muita arviointikaytantoja

5.5.1 Tentit ja kokeet

Tenttien ja kokeiden kayttd projektitdisséd ei ole mahdollista, koska kohdetyo-
maat ovat lilan erityyppisia, jotta tenttikysymyksilla saataisiin arviointi tasaver-

taiseksi.
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5.5.2 Palautetuokiot

Palautetuokion tyyppinen ohjaustunti on kaytossa tydmaan projektity6t 1 ja 2
opintojaksoilla. Palautetuokioissa kaydaan opiskelijoiden kanssa yhteisesti lapi
mité tehtavissa meni hyvin ja mita asioita tulisi jatkossa kehittdd. Opetustunti-
maarien puitteissa ei ole mahdollista jarjestaa henkilokohtaisia palautetuokioita.
Opiskelijat saavat palautetta tehtavistddn myos tydmaakayntien aikana niin ha-

lutessaan.

5.5.3 Portfolio

Portfolio on projektitdiden arviointimenetelmana liian epamaarainen, jos opinto-
jaksosta pitdaa antaa arvosana. Liian maaramuotoon maaratty portfolio taas ei
edistd opiskelijan luovuutta ja oppimista. Portfolioiden kayttd sopii enemmaéan

vapaamuotoisemman harjoittelun osaamisen naytoiksi.

5.5.4 Opiskelija opettaa

Opiskelija opettaa —kaytantoa hyddynnetdan pienimuotoisesti tybmaan projekti-
tyot 2 opintojaksolla. Opiskelijoiden tulee kuvata lyhyt opetus-/havainnevideo
jostain tyotehtavasta ja he esittelevat videon siséllon ja tehtdvan seminaaripdi-
vassa. Muissa opintojaksoissa ei opiskelija opettaa —kéaytantéa ole hyddynnetty.
Se vaatisi toteutuakseen enemman lahitunteja tydmaakayntien lisaksi. Lisaksi
opiskelija opettaa —kaytannon arviointi on vaikeaa. Lopputulokseen vaikuttaa
likaa opiskelijan pedagogiset taidot, joita opintojaksoissa ei ole tarkoitus arvos-

tella.
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6 YHTEENVETO

Tyon tavoitteena oli selkeyttéé opiskelijoille projektiopintojen arviointiperusteet,
mietti& uusia menetelmia arviointia varten ja kehittdé ja yhtenaistaa arviointikay-

tantoja projektitdissa.

Opiskelijat voisivat tehda itsearviointia projektiopintojen 1 ja 2 osalta, jolla on
vaikutusta opettajan antamaan arvosanaan + / - 1 arvosanan verran. ltsearvi-
ointiin tulee antaa tukikysymyksia ja ohjeistusta etukateen. Projektiopintojen 3
osalta taman lisaksi voidaan pitaa keskustelutilaisuuksia (esim. 2 x opintojakson
aikana) ja taman merkitys arvosanaan olisi yhdessa itsearvionnin kanssa +/- 1

arvosanan verran.

Harjoitustdind tehtavien projektien osalta arvosanan antaminen numeeriselle
vastaukselle (maaralaskenta) on helppoa. Kuitenkin ryhméatoina tehtavissa tois-
sa voi eri ryhman jasenten kesken olla tyomaarien jakamisessa suuria eroja.
Nain ollen ryhmatyodn taydentadminen itsearvioinnilla on hyva keino saada selvil-
le opittujen asioiden lisdksi ryhman toimivuutta ja kehitysideoita harjoitustiden

jatkotyostamiseksi.

Mikali harjoitusty6 puolestaan esitetddn muulle rynmalle (katujen korjaussuunni-
telma), lisda vertaisarvioinnin tekeminen muiden mielenkiintoa esitettavaa aihet-
ta kohtaan. Ajanpuutteessa pelkalla numeerisella arvioinnilla opettaja saa tukea
omille nakemyksilleen eri esitysten tasosta. Mikali ryhmia on monia, voi ver-
taisarviointia jakaa siten, etta jotkut ryhmat / opiskelijat arvioivat pelkastaan si-
saltoa, toiset taas esitystapaa jne. Lisaksi arviointia voi tdydentaa kirjallisilla ha-
vainnoilla. Kuka havainnoista kertoo, opiskelijat ja opettaja, on sitten toinen

asia.

Yhdistamalla kahdesta kolmeen arviointimenetelmaa saadaan arviointi suoritet-
tua monesta eri nakékulmasta, jolloin arviointi on opiskelijan nakdkulmasta riit-

tavan selked, mutta kuitenkin kattava.
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