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1 INLEDNING

Under den senaste tiden har man kunnat lasa artiklar om att ungdomar mar daligt
och att finldndska skolor dr mer prestationsinriktade dn t.ex. andra nordiska
skolor. Konstant forsoker man hitta olika metoder for att fa eleverna att ma battre,
men ingen tycks komma o6verens om vilket satt som skulle vara bast. I Syd-
Osterbotten(2011, s. 8) skriver Jona Nystrom att Nirpes hogstadium har anstillt
en skolcoach. Skolcoachens uppgift ar att fungera som stodperson for eleverna, en
vuxen som eleverna kan prata med och som har tid att lyssna. Malsattningen med
hennes jobb ar att skapa trygghet for eleverna. Nystrom har i artikeln intervjuat
nagra elever i skolan som sdger att skolcoachen mest pratar med folk, men
papekar pa samma gang att det ar bra att hon finns och att troskeln till
skolcoachen inte dr hog. I Hollola hogstadieskola fanns det ar 2010 en anstalld
samhallspedagog. Till hennes uppgifter horde att diskutera med eleverna eftersom
det hade visat sig att de hade ett stort behov att fa tala med nagon vuxen (Kivela
2011, s. 6).

Smeds(2012) skriver att enligt en Kkartlidggning gjord av Folkhdlsan sd har
mobbningen minskat i finlandssvenska skolor. Detta uppger en enkat som larare i
finlandssvenska grundskolor och andra stadiets skolor har svarat pa. Utgdende
fran detta anser man pa Folkhdlsan att deras antimobbningsprojekt Vi mobbar int’
har fungerat. Utgdende ifrdn detta anser vi det nu vara en ypperlig tidpunkt att
satsa pa det forebyggande arbetet i finlandssvenska skolor eftersom man redan
har fatt mobbningen att minska och har en fungerande mall pa det arbetet.

Leppa (2010, s. 75) skriver att unga behover nagon i sin vardag som de kan tala
med, ndgon som inte har en prestationsinriktad synvinkel. Det dr ndgot som vi
ocksa tror pa, darfor vill vi med den har handboken ge mojligheten at
samhallspedagoger att vara den har personen i hogstadieskolor. Vi anser att det ar
valdigt viktigt att det finns just en sadan person i skolan eftersom alla barn och
unga i nagot skede av sitt liv befinner sig i hogstadiet och att samhallspedagogen
pa sad satt skulle ha mojlighet att nd alla. Gemenskapsframjandet ar ett viktigt
arbete bland ungdomar da gemenskapskansla forebygger mobbning och psykiskt
illamaende.

Den har handboken har vi framstallt utgaende fran en kartlaggning som gjordes pa
hésten 2012 i hégstadiet S:t Olofsskolan i Abo. Handboken gar igenom vilken roll
samhallspedagogen skulle ha i de finlandssvenska hogstadieskolor och vilka
uppgifter hon kunde ha i skolan, den ar aven fylld av tips och fallgropar for
samhallspedagogen i hennes arbete. Slutligen finns det en metodbank med olika
ovningar som samhallspedagogen kan ha nytta av i sitt arbete, det finns dven tips
till kdllor med vidare information.



1.1 Beskrivning av handboken

Handbokens syfte ar att frimja gemenskaper i finlandssvenska hogstadieskolor
medan madlet dr att O0ka trivseln samt motivationen bland finlandssvenska
hogstadieelever. Satillvida vill vi dven med den har handboken framja de
finlandssvenska hogstadieelevernas allmidnna valmdende. Vara Kriterier for
handboken ar att den skall vara lattlast, tydlig samt anvandbar. Darfor har vi valt
att ta upp olika saker man bor tdnka pa da man arbetar i en skola i ordningen vi
anser att de bor beaktas. Samhallspedagogens plats i den mangprofessionella
skolan samt samarbete med kuratorn i skolan behandlas. Efter det kommer en
genomgang av vad man bor tdnka pa att gora innan man borjar arbeta pa en skola.
Da det forberedande arbetet ar gjort kommer bekantningen med de personer man
kommer att arbeta med. I bekantningskapitlet kommer det bade tas upp hur man
kan bekanta sig med den nya skolan samt vad man borde tdnka pa. Har tas dven
upp hur man skall bekanta sig med de nya sjundeklassisterna som kommer till
skolan arligen.

Handboken behandlar aven vilka olika program som gors i finlandssvenska skolor
idag samt vilken roll samhallspedagogen kunde ha i och med de har programmen, i
samband med samhallspedagogens roll finns det dven en reflektion kring
eventuella fallgropar man kan stota pa samt tips som kan vara anvandbara for
samhallspedagogen. Forutom redan existerande verksamhet finns det dven forslag
pa ny verksamhet i skolorna. [ dessa ingar dven samhallspedagogens roll samt tips
och fallgropar.

Metodbanken, som ar det sista i handboken, innehaller olika metoder och dvningar
man kan anvinda sig av i sitt arbete i skolan. Ovningarna &r indelade i kategorier
sa att de skall vara lattare att veta vilken 6vning man kan anvanda nar.

1.2 Samhaéllspedagogens plats i den mangprofessionella skolan

Skolan ar ett mangprofessionellt falt, d.v.s. dar finns manga olika yrkesutdvare som
jobbar sida vid sida. Lararna har den mest centrala rollen pa det har faltet och
forvantas i dagens ldge bade fungera som uppfostrare samt utbildare. Forutom
larare finns det dven specialldrare, skolgangsbitraden, kurator, hdlsovardare samt
en rektor som finns till for eleverna. Leppd(2010, s.74 - 77 & 2012, s. 87) skriver
att respekten for varandras arbetsuppgifter i ett mangprofessionellt team ar
centralt, ungdomsarbetare i skolan maste sdledes ha en tydlig arbetsbeskrivning.
Det ar alltsa viktigt att man ar medveten om alla andras arbetsuppgifter samt
yrkesroller dd man arbetar sida vid sida med personerna. Om man gar in pa ndgon
annans arbetsuppgifter kan det skapa konflikter.



Vi ser samhallspedagogens roll som den som skall ha tid for eleverna och vara den
av alla professionaliteter i skolan som jobbar fullstandigt utgadende ifran elevernas
behov och dnskemal. De fysiska utrymmena skall inte vara en avgorande faktor for
samhallspedagogen, d.v.s. om hon har sitt eget rum eller ett eget klassrum utan
hon skall finnas till for eleverna pa deras omraden; i korridorerna pa rasten,
eventuellt med under lektioner och i allmédnhet bara synas till 6verallt. Darfor ar
det extra viktigt att samhallspedagogen faktiskt kommer 6verens med alla andra i
skolan, att ingen kdnner att hon kommer in for att snoka utan faktiskt bara ar dar
for att kolla att alla har det bra.

Trots att det finns sd manga professionaliteter i skolvarlden kan det kdnnas som
om man inte riktigt vet vem man skall samarbeta med som samhallspedagog i
skolan. Vi kommer darfér som foljande att gd igenom hur samhallspedagogens
samarbete med kuratorn kan se ut eftersom det for oss var mycket givande.

1.3 Samhallspedagogens samarbete med kuratorn

Att arbeta ensam i skolan kan kdnnas ganska tungt och ofta kan det kdnnas bra att
ha ndgon att samarbeta med. Att jobba tillsammans med skolans kurator kan vara
en bra kombination, men arbetsroller maste hallas tydliga annars kan det ga ut
over eleverna. Skolkuratorn jobbar i grunden forebyggande och det gor daven
ungdomsarbetare i skolan. Genom att satsa mera pa det forebyggande arbetet i
skolan kanske man i framtiden kan forebygga att problem uppstar samt minska
upptrappningen av problem.

Leppa (2010, s. 76; 2012, s. 87-89) papekar att det satts enormt mycket press pa
de finlandska grundskoleleverna idag, vilket i sin tur betyder att skolkuratorerna
far mycket mera arbete dn vad de klarar av. Eftersom det finns sd mycket arbete ar
det viktigt att alla som arbetar i skolvarlden jobbar sida vid sida och inte emot
varandra. Huvudsaken ar dnda att alla jobbar enligt sin egen yrkesbild och att man
inte blir uppslukad av nagon annans arbetsuppgifter. Ungdomsarbete i skolan
maste utvecklas till en permanent modell sa att det passar in i skolan. Men for att
det skall hdnda sa maste dven skolan 6ppna upp sig till utomstaende yrkesgrupper.

Enligt S:t Olofsskolans skolkurator Annika Langstrom-Strandberg (personlig
kommunikation 12.2.2013) ar skolkuratorn en person som har mycket insikt i
vilka olika gemenskaper det finns i skolan, sdvida kan samhéllspedagogen ha stor
nytta av att arbeta sida vid sida med kuratorn. D3 arbetet i skolan inleds och fokus
ligger pa att lara kdnna eleverna och pa kartlaggning av de olika gemenskaperna
som finns i skolan, kan kuratorn bidra med mycket information som kan vara
betydelsefull for samhallspedagogen. Langstrom-Strandberg anser att hon nog har
en insikt i gemenskaperna i skolan, dock framst i sin arbetsgemenskap och i de
grupper dar hon diskuterar med manga elever. Det finns dnda de grupper hon inte



alls har ndgon insikt i. Naturligtvis ar det viktigt att samhallspedagogen bildar sig
sin egen uppfattning om hur det ser ut i skolan, men ifall det kinns som man
stampar pa stdlle ar Kkuratorn en bra samarbetspart. Forutom att
samhallspedagogens arbete kan gynnas av att samarbeta med kuratorn kan aven
kuratorn gynnas av att samarbeta med samhallspedagogen. Samhallspedagogen
kan vara den personen i skolan som eleverna ldttast 6ppnar sig for samt berattar
sina problem at, ifall detta sker ar det bra ifall samhallspedagogen t.ex. kan f6lja
med eleven till kuratorn ifall eleven kdnner att den skulle vilja prata mera om sina
problem. Det ar viktigt att samhallspedagogen inte tar at sig for mycket arbete och
inte forsoker ta pa sig av kuratorns arbete utan handleder eleverna vidare till den
mest passande parten i fragan.

Eftersom skolkuratorernas arbete dven anses vara forebyggande har vi valt att se
pa samhallspedagogens arbete i skolan som proaktivt, d.v.s. att man kan se att ett
problem kanske kan uppstd, att inte jobba for att forebygga ett problem som man
vet att kommer uppsta utan jobba steget fore forebyggande sa att saga.



2 DA ARBETET I SKOLAN INLEDS

Da man skall borja arbeta i en skola ar det mycket forberedande arbete som maste
goras. Fore man boérjar bekanta sig med eleverna finns det en hel del praktiska
saker som maste skotas. Tystnadsplikten dr ndgot man maste vara medveten om
da man inleder arbete i en skola. Det kan finnas i samhéllspedagogens intresse att
skriva under ett avtal omtystnadsplikt sa att det inte uppstar problem i framtiden.
Det ar aven viktigt att man vet hur skolans sdakerhetsplan ser ut, d.v.s. vad man
skall gora ifall en olycka intraffar. For att man dessutom skall veta vad man skall
gora maste man vara bekant med de olika utrymmena i skolan sa att man faktiskt
kan hjalpa till.

Varje skola bor ha en egen krisplan som samhallspedagogen kan bekanta sig med,
sa att samhéllspedagogen dr medveten om vad som ska goras ifall det sker en kris.
Varje skola och laroanstalt skall gora upp en Kkrisplan som baserar sig pa skolans
egna behov och resurser. Med krisplan avses i allmdnhet forberedelser for
traumatiska situationer som beror hela skolgemenskapen eller dess medlemmar.
Krisplanen ar valdigt relevant for samhallspedagogen eftersom denne liatt kan
kastas in i krissituationer i och med att denne hoppeligen bildar starka relationer
till eleverna och far delta i mycket av deras upplevelser.

For att undvika konflikter kan det vara bra att forutom att presentera sig for larare
och elever, dven presentera sig for elevernas foraldrar samt for hem & skola
sa att alla vet vad det ar fragan om och har mojlighet att stélla fragor och fa svar pa
dem. Att skicka ut infobrev till elevernas foraldrar skadar inte heller, sa att alla ar
medvetna om vem man ar och kan ta kontakt ifall det ar ndgot de funderar kring
arbetet samhallspedagogen utfor i skolan.

2.1 Bekantningsprocessen

Da samhallspedagogen borjar arbeta i en skola finns det manga personer som det
kan vara gynnsamt att lara kdanna. Till dem hor alla som jobbar i skolan, alla elever
samt personal i skolan. For att lara kdnna alla elever kan det i borjan vara bra att
t.ex. folja med de larare som ar villiga att ta med samhallspedagogen pa sina
lektioner, for att eleverna ska borja kdnna igen och veta vem hon éar. I borjan av
lektionen kan samhallspedagogen presentera sig och beratta hurdant arbete hon
kommer att utféra da hon arbetar dar. Efter en tid, sa eleverna blivit bekanta, kan
hon lata eleverna bestimma vilken lektion hon dr med pa eller sjilv se var hon
behdvs mest, t.ex. dir hon kdnner att en mojlig kris kan uppsta. Att lara kdnna alla
tar tid och det gar inte att forhasta, sa det ar bara att ta det lugnt visa att man bryr
sig och att man ar intresserad. Helt enkelt ldta det ta den tid det tar.



Da samhaéllspedagogen borjar arbeta kan det vara bra att inte dra igdng med en
stor mangd aktiviteter direkt utan vanta tills eleverna har borjat bli bekvama med
situationen. Annars kan verksamheten kdnnas patvingad och det kan gora att tiden
det tar for eleverna att kdnna sig bekvidma runt samhallspedagogen forlangs.
Mycket av det har handlar om att gd pa magkénsla. Da det kanns ratt, ar tiden ratt.

Ett resultat av kartliggningen vi gjorde i S:t Olofsskolan &r processpilen.
Processpilen beskriver i vilken ordning man kan framskrida med det
gemenskapsframjande arbetet samt utgdende fran vilka forum vi har baserat det
gemenskapsframjande arbetet pd. De blda sma bollarna representerar de olika
forum vi kartlade och den grona pilen ar den s.k. processpilen.
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Figur 1: Processpilen



2.2 Bekantning med de nya eleverna

En viktig del av samhillspedagogens arbete i skolan ar att forsoka fa de nya
sjundeklassisterna att kdnna att de ar en del av gemenskapen da de borjar i
hogstadiet. Genom att stoda vaneleverna i deras arbete med sjundeklassisterna
och genom att sjialv hadlla gruppdynamiska oOvningar for eleverna Kkan
samhadllspedagogen fa dem att kdnna sig som en del av gemenskapen i skolan. Det
ar dock viktigt att samhallspedagogen kommer ihag att stdda vaneleverna och ge
dem en chans att ldra kdnna de nya sjundeklassisterna istallet for att tdnka att hon
gor arbetet battre sjilv. Desto mer tid vaneleverna spenderar med de nya
sjundeklassisterna desto battre. For att de nya eleverna snabbt skall bli vana med
samhallspedagogen kan det l6na sig for henne att spendera sa mycket tid som
mojligt med dem under de forsta veckorna av skolan, speciellt under avvikande
program som t.ex. forsta lektioner och presentationer av olika slag.

[ borjan av det nya skoldret ordnas ofta olika sorters bekantningsprogram for
sjundeklassisterna. En del av dessa program kan med fordel ordnas av vdnelever
eller larare men samhallspedagogen ar en bra person att involvera i dessa
planeringar eftersom samhallspedagogen har kompetenser i projektplanering och
daven kan bidra mycket med sina kunskaper om gruppdynamisk verksamhet.
Samhallspedagogen kan mycket val planera verksamhet for
bekantningsevenemang pa egen hand men for att framja gemenskaperna i skolan
kan det vara bra att involvera dldre elever i processen. Pa det sittet far eleverna
lara kdnna varandra dver drskursgranserna.

3 REDAN EXISTERANDE VERKSAMHETER I SKOLOR

I de finlandssvenska skolorna runt om i Finland finns det redan en hel del
verksamhet. I det har kapitlet kommer vi att rdkna upp nagra av dessa och
kortfattat ga igenom vad de betyder for skolorna. Vi kommer dven att ga igenom
vad samhallspedagogen kan ha for roll i dessa och lista en del tips och fallgropar
som kan vara anvandbara ifall samhallspedagogen arbetar med dem.

3.1 Viinelevsverksamhet

Idén med vanelever ar att de unga stoder varandra genom att diskutera och ordna
gemensam verksamhet. Vanelevsverksamheten okar de ungas ansvarskansla
gentemot varandra, 6kar mojligheterna att paverka och ékar dven samarbetet i
skolan. Malet for vadnelevsverksamheten ar att frimja goda kamratrelationer,
trivseln, gemensamt ansvar samt ett tryggt och sporrande klimat i skolan.
Vanelevsverksamheten 6kar dven samarbetet mellan elever och larare (MLL).



Vaneleverna ar till for sjundeklassisterna som kommer till en ny skola. Det ar deras
uppgift att se till att de nya eleverna kanner sig trygga och har ndgon jamnarig de
kan prata med ifall det ar ndgot de funderar 6ver. Det hor dven till vanelevernas
uppgifter att leka med sina vanklasser med jamna mellanrum, vid de har tillfallena
ar samhallspedagogen en ypperlig hjilp dd samhallspedagogen kan handleda
vaneleverna i planeringen av programmen samt vara med da vaneleverna haller
sitt program ifall vaneleverna sa onskar. Samhallspedagogen kan har fungera som
stod for vaneleverna, genom att hdlla méten med vianeleverna med jamna
mellanrum for att de ska kunna fa prata ut om hur det gar eller ifall det ar ndgot de
funderar over. Har kan samhallspedagogen utnyttja olika medel for att fa igang
diskussion, halla igdng en diskussion samt handleda vaneleverna i deras uppgift.
Vad som aven hor till den vanelevsansvarige lararen eller samhallspedagogen ar
att halla en skolning for vaneleverna. Folkhdlsan har tagit fram en vanelevsparm
som ar till for att stdda vanelever i hogstadiet som man kan ta hjalpa av. Parmen
finns pa lanken:

http://www.folkhalsan.fi/Global /VarVerksamhet/MaBra/Mobbningsf%c3%bé6reb
yggande/Arbetsmaterial%20f%c3%b6r%20v%c3%adnelever/V%c3%a4nelev-
p%c3%a4rmen2006.pdf

(SAMHALLSPEDAGOGENS ROLL | SAMBAND MED VANELEVERNA
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e Forebild
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/ IPS
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e Uppmuntra vaneleverna till att e Vineleverna klarar inte av att
hitta pa ny verksamhet for samarbeta sinsemellan

sjuorna, att gora nagot nytt och
pahittigt som inte funnits fran

" "



http://www.folkhalsan.fi/Global/VarVerksamhet/MaBra/Mobbningsf%c3%b6rebyggande/Arbetsmaterial%20f%c3%b6r%20v%c3%a4nelever/V%c3%a4nelev-p%c3%a4rmen2006.pdf
http://www.folkhalsan.fi/Global/VarVerksamhet/MaBra/Mobbningsf%c3%b6rebyggande/Arbetsmaterial%20f%c3%b6r%20v%c3%a4nelever/V%c3%a4nelev-p%c3%a4rmen2006.pdf
http://www.folkhalsan.fi/Global/VarVerksamhet/MaBra/Mobbningsf%c3%b6rebyggande/Arbetsmaterial%20f%c3%b6r%20v%c3%a4nelever/V%c3%a4nelev-p%c3%a4rmen2006.pdf

3.2 Elevkarsverksamhet

Enligt lagen om grundldggande utbildning (2007/239 § 47a) ar elevkdrens uppgift
i skolan att framja samarbetet mellan eleverna och o6ka elevernas
paverkningsmojligheter och delaktighet i frdgor som galler dem.

Elevkaren ar alla elever i en skola, elevkarsstyrelsen ar en liten grupp av elevkaren
som traffas regelbundet for att halla styrelseméten. Motena bor offentliggéras sa
att alla vet om dem, speciellt styrelsen. Forslagsvis kan daven motesprotokollen
offentliggéras sa att alla kan ta del av vad som har diskuterats pa motena.

Det ar viktigt att elevkarsstyrelsen kdnner att de har en bra gemenskap, pa det
viset samarbetar de battre och kan paverka hur skolan ser ut och verkar for att
framja kanslan av gemenskap bland de 6vriga eleverna i skolan. Eftersom vi tycker
att elevkarsstyrelsen ar ett viktigt forum da det handlar om trivsel i skolan har vi
valt att ta upp arbete med elevkarsstyrelsen grundligt.

Eftersom elevkarsstyrelsen dr de som skall fora fram elevernas synpunkter i
skolan samt arbeta for en battre skolmiljo ar det viktigt att styrelsen samarbetar
och kdnner att de har en gemenskap. Det dr ndgot man kanske inte tanker pa ofta
men det ar lika viktigt att ordna gemenskapsframjande program for
elevkarsstyrelsen som for klasser i skolan. De gemenskapsframjande 6vningarna
ar bra att gora redan fore problem uppstar. Man behover alltsd inte vanta tills
styrelsen inte langre kommer 6verens utan man kan redan i boérjan av aret planera
in nagra dagar da samhallspedagogen tillsammans med styrelsen gor nagot lite
annorlunda.

Forslagsvis kan en styrelseutflykt ordnas. Om man har mojlighet kan man gora en
lite utflykt dir man under dagen planerar kommande program i skolan, har
idéklackning angaende nya idéer, arbetar pa gemenskapen samt gruppdynamiken
genom olika slags évningar samt t.ex. grillar och umgas. Fri rekreation sa att siga.
Ett mangsidigt och intressant program gor att s manga styrelsemedlemmar som
mojligt kommer vilja delta.
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Val vs. Klassrepresentant

Da en elevkarsstyrelse viljs finns det ndgra olika alternativ man kan anvanda sig
av, vi har valt att jadmfora tva olika metoder mot varandra. Det ena alternativet ar
att ordna ett val i skolan dar de som ar intresserade far stalla upp i valet. I valet
lagar eleverna sina egna valplakat med namn, klass och bild, pa valplakaten bor
dven framga vad eleven vill kimpa fér. Ar det soffor till korridorerna, ett gronare
arbetssatt eller mera skolfester? Valplakaten satts alla upp tillika och efter nagra
dagar ordnas ett val dar alla elever i skolan far rosta. Idealt far eleverna delta i en
sluten omroéstning under de fem férsta minuterna av en lektion sa att alla elever ar
anonyma och rostar samtidigt. Innan valet maste meddelas hur manga platser det
finns i styrelsen sd att man vet om det exempelvis dr 10 eller 15 kandidater som
blir invalda.

VAL

+ Endast intresserade stéller upp

+ Valet blir ett evenemang som beror hela skolan

+ Eleverna far testa pa hur demokrati fungerar i praktiken

- Kan uppstd mycket rivalitet mellan kandidaterna i och med valkampanjerna
- Kan vara valdigt fa uppstallda i valet

- Det kan vara problematiskt att fa ut informationen om vad man goér inom
styrelsen till resten av elevkaren eftersom det inte nédvandigtvis behover finnas
en representant fran varje klass som kan briefa sin Klass.

Det andra alternativet man kan vélja elevkarsstyrelse pa som vi har valt att ta upp
ar att varje klass valjer en klassrepresentant fran sin klass. Pa det viset blir det en
jamn fordelning mellan klasserna. Viktigt ar dock att man inte tvingar nagon som
inte vill delta att delta, forslagsvis kan man ha en provperiod dar eleverna far vara
med i styrelsen och kdnna efter om de kan tdnka sig delta. Ett annat alternativ kan
vara att tva personer fran en klass utses sa att de turvisas om att vara med pa
motena, da kan uppgiften kdnnas lite mindre tyngande.




KLASSREPRESENTANTER

+ Varje klass har nagon som meddelar vad som diskuterats pa motena.

+ Varje klass har ndgon som formedlar klassens 6nskemal och forslag till styrelsen

- Styrelsemedlemmarna kan kédnna sig tvingade vilket kan leda till dalig stamning

eller till att de hoppar av

- Det kan finnas manga i en klass som vill stalla upp vilket leder till problem nar

man skall valja

(SAMHALLSPEDAGOGENS ROLL | SAMBAND MED ELEVKAREN

o Motiverare
e Lank till lararkaren

[

o Ifall du har idéer forsok
leda eleverna till dina
idéer istallet for att ge
dem rakt ut

e Lita pa att eleverna tar
ansvar ifall de far
mojligheten

"

o Kan vara ansvarig for elevkaren

O

&

Medlemmarna  slutar
engagera  sig ifall
forandring inte  sker
direkt
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3.3 Vimobbar int’

Vi mobbar int’ ar ett finlandssvenskt antimobbningsprojekt med mal att samla alla
goda krafter som arbetar mot mobbning och krankande behandling. Vi mobbar int’
vill stdda lararna, féraldrarna och elevernas i deras stravan att motverka otrygghet
och utanforskap.

I skolorna kan det finnas en mapp dar allt material finns samlat, sd att
samhallspedagogen kan ldsa igenom de olika materialen. Vid behov kan man ta
kontakt med Folkhdlsan och mer information om programmet hittar du pa
Folkhalsans hemsidor:

http://www.folkhalsan.fi/startsida/Var-verksamhet/Ung-och-skola/Vi-mobbar-
int1 /Skolpersonal/

VI M@RBRRAR INT’


http://www.folkhalsan.fi/startsida/Var-verksamhet/Ung-och-skola/Vi-mobbar-int1/Skolpersonal/
http://www.folkhalsan.fi/startsida/Var-verksamhet/Ung-och-skola/Vi-mobbar-int1/Skolpersonal/
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3.4 KiVa skola

KiVa skola &r ett antimobbningsprogram som utvecklats av Abo universitet samt
Centrum for inlarningsforskning. KiVa Skola ar ett program som finns i 90 % av de
finlandska grundskolorna, d.v.s. i ca 2500. Mdlet med KiVa skola programmet ar att
minska samt forebygga forekomsten av mobbning. I skolor som arbetar utgaende
ifran KiVa skola materialet skall det finnas ett team pd minst tre personer som
utgor skolans KiVa skola-team. Till teamets uppgifter hor att bl.a. reda ut de
mobbningsfall de far reda pa. Till dessa utredningar hor att ha
smagruppsdiskussioner med de mobbade, med de som mobbar samt halla
uppfoljningsdiskussioner. KiVa skola programmet pagar under hela skoltiden,
vilket betyder att eleverna deltar konstant. Till KiVa skola programmet i
hogstadier hor att dra lektioner for ak 7 vilka behandlar 4 olika teman. Dessa olika
teman skall behandlas under en tid av 13 - 23 lektioner beroende pa hur bra
klassen framatskrider.

Las mera pa: http: //www.kivakoulu.fi/57

a

SAMHALLSPEDAGOGENS ROLL | PROGRAMMET KIVA SKOLA

e Kan delta i lektionerna
e En viktig del i KiVa skola programmet &r att eleverna skall ha nagon som de
kanner att lyssna pa dem

\_

a

IPS

e Var inte radd att tala om
mobbningen, den
forekommer och ar lattare att
diskutera ifall den kdnns
vardaglig

a inte pa dig for mycket
uppgifter, du skall finnas till
for alla och ha tid att lyssna
pa elevernal



http://www.kivakoulu.fi/57
http://www.kivakoulu.fi/57
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4 NY VERKSAMHET

Under kartliggningen vi gjorde i S:t Olofsskolan i Abo fick vi idéer till ny
verksamhet man kunde halla i hogstadier. En del av dessa provade vi pa dar, andra
har vi provat i flera skolor och en del &r sddana som kom pa forslag fran larare och
ovrig personal men som vi aldrig hann utféra. Vi har forsokt se sa objektivt som
mojligt pa de olika verksamheterna for att fa s mangsidiga tips som mojligt.

4.1 Gruppdynamiska évningar

Gruppdynamik syftar pa det som sker i en grupp som adr grunden till den
omsesidiga paverkan som sker inom gruppen. Med hjidlp av gruppdynamiska
ovningar kan man framja samarbetet samt 6ka forstaelsen i en grupp.

Gruppdynamiska dvningar ar ndgonting man kan dra for vem som helst i skolan;
som bekantning for sjundeklassisterna eller for att hjilpa till att 16sa eventuella
problem som kan uppsta i klasser. Gruppdynamiska évningar kan dven anvandas i
forebyggande syfte for att halla klassamjan intakt. Dessa 6vningar kan man dven
dra for niondeklassister som dr sdpass mogna att de kan diskutera kring t.ex. hur
det ar att vara ung och inneha ansvar. De gruppdynamiska 6vningarna ar nagot
som saval vanelever samt elevkarsstyrelsen kan dra nytta av.

Nar man arbetar med gruppdynamiska dvningar ar det viktigt att tinka pa hurdan
grupp man arbetar med och kunna anpassa programmet enligt gruppens niva och
behov. Att vara flexibel och alltid ha reservovningar i bakfickan ar ett stort plus.

SAMHALLSPEDAGOGENS ROLL I SAMBAND MED
GRUPPDYNAMISIKA OVNINGAR
e Dragare
e Inspirator for andra parter i skolan som vill anvénda sig av gruppdynamiska
ovningar
IPS

o Ha tdlamod

FALLGROPAR

o Var flexibel

ePlanera alltid in extra 6vningar * For lite program planerat
ifall ndgon gar snabbare an du
planerat eller inte alls passar
for gruppen
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4.2 Rastverksamhet

Pa rasterna kan samhallspedagogen rora sig i korridorerna och finnas till for
eleverna. For eleverna ar det viktigt att det finns ndgon vuxen som lyssnar till dem
och har tid féor dem (Kukkonen 2011 s. 26-27). Kommunikationen ar viktig
eftersom den socialiserar in de unga i den vérld de lever i. Kommunikationen
mellan unga och vuxna ar ocksa en viktig del i ungdomarnas utveckling och
socialisation (Sahlberg & Leppilampi 1998, s. 53-54). Pa rasterna har eleverna
tillfalle att komma fram till samhéllspedagogen for att t.ex. diskutera om saker som
ar viktiga for dem och fraga om hjalp med laxor. Under rasterna har de ocksa
mojlighet att fraga ifall samhallspedagogen kan komma pa deras lektioner eller
bara komma fram for att diskutera.

(SAMHALLSPEDAGOGOENS ROLL | SAMBAND MED
RASTVERKSAMHETEN

e Diskussionsparter
e Léxhjélpare
e \/uxen nérvaro

\_

(" e

e Ordna gdrna nagon slags
frivillig rastverksamhet for
eleverna (6vningar m.m.)

partisk  och  riktar  enbart
uppmarksamhet till vissa elever

e G& fram till elever som sitter vilket kan leda till att de Ovrig
ensamma ké&nner sig mindre varda
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4.3 Lugna rasten

Barn och unga i skolan behover stéd av vuxna som har tid att lyssna pa dem och
som inte har en prestationsinriktad synvinkel. De behover alltsd ndgon som
bemoter deras tankar pa ett positivt satt (Leppa 2010, s. 75). Idén till den lugna
rasten grundar sig i att de tysta och mera tillbakadragna eleverna i skolmiljon skall
ha en plats dar de kan kdnna sig mera sakra. Det ar dock inte meningen att endast
de tysta eleverna skall ha tillgang till den lugna rasten utan den kan anvandas som
ett integreringsverktyg, har far alltsd bade tillbakadragna elever samt livliga elever
umgas tillsammans pa de tysta elevernas villkor. Lugna raster kan idealt hallas i ett
lugnt utrymme i skolan, t.ex. skolans bibliotek. Under lugna rasten far eleverna en
chans att ta de lugnt, kanske skota laxor, fa tala med samhallspedagogen som ar pa
plats eller kunna prata med vanner eller andra elever som de kanske inte tidigare
pratat med.

D3 man marknadsfor den lugna rasten ar det viktigt att tdnka pa att tysta och
tillbakadragna eleverna kan behova ett forsprang till den, d.v.s. det kan l6na sig att
ge dem nagra raster pa sig att komma dit och kdnna sig for fore resten av skolan
informeras om verksamheten. Den lugna rasten ordnas enligt intresse och behovet
fran elevernas sida samt hur mycket tid samhallspedagogen har.

SAMHALLSPEDAGOGENS ROLL UNDER DEN LUGNA RASTEN

e En vuxen som har tid att lyssna
e Ansvarstagare for att reglerna foljs

TIPS
e Att ordna sma programpunkter under everna Kklarar inte av
lugna rasterna kan framja kéanslan av att vara lugna vilket
gemenskap bland eleverna. leder till att de mera
blyga eleverna drar
e Att tillsammans diskutera med sig darifran.

eleverna om hur man kunde
utveckla den lugna rasten och sedan
tillsammans forverkliga det kan fa
eleverna att trivas battre dar.
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4.4 Lektionsverksamhet

Samhaéllpedagogen passar bra in pa de praktiska lektionerna i skolan dar eleverna
kan handledas vidare i sina uppgifter. Pa de teoretiska lektionerna kan
samhallspedagogen latt forvaxlas med skolgangsbitraden vilket inte alltid dr nagot
onskvart. I socialpedagogiken ar ett centralt tankesitt att handledaren kan satta
igdng en process som leder till att individen sjilv nar sina mal, d.v.s. "hjalp till
sjalvhjalp ” (Hamaldinen & Kurki 1997, s. 18-19). Samhallspedagogen kan fora
diskussioner med eleverna pa de praktiska lektionerna, da eleverna kan utfora
praktiskt arbete och diskutera samtidigt. Samtidigt kan samhallspedagogen ocksa
fa eleverna att hjilpa och handleda varandra i deras uppgifter eftersom
samhadllspedagogen inte ar expert pa t.ex. hantverk eller matlagning. Pa det viset
kan det uppstd nya kontaktnit och eleverna kan boérja samarbeta under
lektionerna samt att de vet att de kan da de far hjalpa klasskamraterna.

(SAMHALLSPEDAGOGENS ROLL | SAMBAND MED

LEKTIONSVERKSAMHETEN

N

P

e Handledare

TIP

sig hjalplos pa andra eftersom
hon kidnner att det inte ar “ett
av hennes starka amnen”, lat

inte det har bli fallet. Eleverna

e Forsok fa eleverna att hjélpa
varandra

kan aven hjalpa
samhallspedagogen och pa det

\ \ viset hjalpa sig sjalv
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4.5 Laxlasning

Laxlasning var nagot som S:t Olofsskolans larare hade som forslag pa verksamhet,
idén grundade sig i att eleverna inte alltid hann hem efter skolan da de hade
traningar eller dylikt en stund efter skoldagen, tiden mellan skolan och traningar
skulle man sa tillvida kunna utnyttja till att ordna ldxlasning i skolan. Vid
laxlasningen skulle i det har fallet samhallspedagogen, kunna finnas till for
eleverna och hjalpa dem med ldxorna. Samhallspedagogens framsta uppgift skulle
dock vara att coacha eleverna i att hitta sina egna svar inte ge svaren at dem.
Laxlasningen skulle ske pa frivillig basis vilket betyder att det inte skulle fungera
som straff for nagon som inte gjort laxorna utan finnas till for de elever som
faktiskt vill gora sina laxor.

Innan verksamheten drar igang ar det viktigt att meddela fordldrarna att det finns
tillgdng till en sddan har verksamhet samt villkoren foér den, d.v.s. skulle detta
raknas till skolverksamhet eller fritidsverksamhet och vem som har ansvar 6ver
barnen. Eftersom det forslagsvis skulle vara frivilligt for eleverna kan det vara
svart att ha ansvar for dem eller satta upp tider da de far komma och ga. Det héar ar
saklart skilt upp till varje samhallspedagog och varje skola.

SAMHALLSPEDAGOGENS ROLL | SAMBAND MED LAXSLASNINGEN

eHandledare

p

IPS

e Lateleverna fundera

e Bristfallig marknadsforing,

vilket leder till att fa elever
tyst for sana som vill lasa och ett iltEr

dar eleverna kan diskutera

e Boka tva olika utrymmen, ett

e Eleverna forvantar sig att
samhallspedagogen skall ha

alla de ratta svaren pa deras
\ laxor, vilket inte 4r meningen




19

5 METODBANK

Nieminen (2010, s. 7) skriver att ungdomsarbete till sin grund ar pedagogiskt. Det
ar nagot som vi har baserat mycket av vart arbete pa. Vi tror dock att de verktyg
som man anvander sig av i ungdomsarbetet gar att ta in i skolvarlden. Leppa(2010,
s. 78) papekar att trots att ungdomsarbetet i grunden ar pedagogiskt sa tillfor det
mycket till skolan som inte finns dar fran forut.

Det finns manga 6vningar man kan halla for eleverna i skolan, beroende pa om det
ar bekantning eller om det ar for att komma till grunden med problem i klasser
eller om det annars bara ar for att hdja gemenskapskanslan. I den har
metodbanken har vi samlat olika 6vningar som vi har prévat pa under var
studietid. Ovningarna ar idelade i kategorier s att det skall vara littare att hitta
ovningar som passar till just det samhallspedagogen planerar. Vi har beskrivit vad
ovningarna gar ut pa, vad man behdver for material samt vilka fardigheter
ovningarna framjar. Det finns dven utrymme for egna anteckningar intill varje
6vning ifall man vill skriva ner nagot for sin egen del.

BEKANTNINGSOVNINGAR

Bekantningsdvningarna ar 6vningar dar eleverna far bekanta sig med varandra pa
en ytlig niva. Har finns bl.a. namnévningar dar man lar sig de andra deltagarnas
namn. Meningen med 6vningarna ar att deltagarna ska fa kidnna sig bekvdma i
gruppen genom att gora saker tillsammans.

Byta namn

[ Byta namn Ovningen gar man fritt runt i rummet och skakar hand och
presenterar sig. Varje gang man presenterar sig byter man namn med personen
man skakar hand med, efter att man forsta gangen bytt namn kommer man alltsa
inte ha sitt eget namn mera utan den personens namn som man senast skakade
hand med. Leken slutar da alla har fatt sitt eget namn tillbaka.

Ovningen ir en bra inledning did man arbetar med personer som inte kidnner
varandra fran forut. Ibland kan det bli svart att halla reda pa vilket namn man
senast har bytt till, dd kan det vara bra att ha namnen nedskrivna pa lappar,
eventuellt limlappar, sa att man dven byter lapp nar man skakar hand. Pa det viset
ar det bara att lasa fran lappen vilket namn man har.

Ovar: Material:
e Koncentration e (Eventuellt behovs lappar

e Bekantning och pennor)
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Presentera en kompis

Presentera en kompis ar en bra 6vning da sjuorna ska bekanta sig med varandra. I
presentera en kompis far eleverna parvis intervjua varandra. Det kan finnas nagra
fardiga fragor som samhallspedagogen ger at dem men annars far de giarna
intervjua varandra fritt. Da de intervjuat fardigt far turvis stélla sig upp bakom sitt
par och presentera sin kompis infér de andra i klassen.

Framtidsforemal

[ den har 6vningen far eleverna i grupp en vanlig sak, t.ex. en sked eller en penna. |
gruppen far de hitta pa vad dessa foremal kan ha for funktion i framtiden. Gruppen
far sedan presentera sin uppfinning for resten av grupperna.

Namnlakanet

[ 6vningen delas eleverna i tva grupper. De stdlls pad varsin sida av ett lakan som
halls upp sd att de tva grupperna inte ser varandra. En av elev fran vardera
gruppen star alldeles nara lakanet. Nar lakanet félls skall de sdga namnet pa den
elev de ser pa andra sidan lakanet. Den som ar snabbare vinner den ldngsammare
over till sin sida. Leken tar slut da deltagarna tar slut pa ena sidan.
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Ordlek

[ ordleken far eleverna sma lappar med olika bokstaver pa. Av dessa bokstaver ska
de komma pa sa manga ord som mojligt, genom att anvanda alla bokstdaver som de
har framfor sig.

Gemensamma namnare

Eleverna delas in i mindre grupper och far tillsammans fundera ut va de har
gemensamt, t.ex. om de har tva syskon, en hund eller bor i ett egnahemshus. Dessa
nidmnare ska vara gemensamma for alla i gruppen. Ovningar fir dem att férstd hur
mycket gemensamt de har, som de kanske inte har tiankt pa tidigare.

Beskriv och rita

Eleverna delas in i mindre grupper. En av medlemmarna i gruppen far ett papper
med en bild p3, medan de andra far ett tomt papper och en penna och suddgummi.
Eleven med bilden skall forklara den for de andra i gruppen, men far inte saga vad
bilden forestéller. De andra eleverna ska rita ner vad som beskrivs for dem.

Bokstavspersoner
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Bokstavspersoner paminner om ordleken. I den har 6vningen delas eleverna in i
mindre grupper. Sedan far eleverna fardiga uttdnkta ord som de ska bilda med sina
kroppar. Ex. pa ord ar hatt och tack.

Ovar: Ovar:

o Samarbete e Inget material behovs

LARA KANNA OVNINGAR

Lara kdnna-6vningarna ar till for grupper som kdnner varandra fran férut. Vissa av
o6vningarna kraver att man delar med sig av sitt privata liv och darfér kan det vara
bra att komma oOverens om gemensamma spelregler innan man boérjar med
ovningarna. Till spelreglerna kan t.ex. hora att saker man berdttar under
ovningarna inte lamnar rummet och att alla ska respektera varandra. Har finns
bade dvningar dar deltagarna far sitta stilla och beratta, fundera tillsammans samt
rora pa sig. Samhallspedagogen kan girna delta i manga av dessa 6vningar och
berdtta om sig sjalv for att knyta ett starkare band till gruppen

[ Anna - Lisas Vykortshog har man en lada fylld med kort eller foton vanda upp och
ner. Eleverna, som sitter i en cirkel, far ta ett kort men inte se pa det forran det ar
deras tur. Sedan far de turvis titta pa sina kort och ljuga ihop en historia kring
kortet och sedan visa kortet for de andra. Det d&r meningen att de skall latsas att
kortet ar en bild fran deras eget liv.

Ovar:

: , . Material:
e Eleverna far anvdnda sig av

sin fantasi e Kort och foton
e Lyssna till varandra
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[ Hattévningen far eleverna tva eller flera tomma lappar som de far skriva ner en
mening eller en borjan pa en mening pa. De lapparna satts sedan i en hatt eller i en
lada. Efter det far de turvis dra en lapp och beratta en historia kring meningen pa
lappen. Ovningen blir roligare om man skriver lapparna i jag - form s att den som
drar lappen far latsas att det dr nagot den har gjort. T.ex. en dag triffade jag
Spindelmannen i matbutiken.

Ovar: Material:
e Lyssna till varandra e Papper och pennor
e Anvinda sig av sin fantasi e En ask eller hatt

[ fragesporten far eleverna skriva ner nagonting om sig sjilva pa en lapp. Det de
skriver ner om sig sjdlva ska vara ndgonting de tror att ingen annan vet om dem,
men samtidigt ndgot som de ar beredda att dela med resten av gruppen. T.ex. ett
roligt barndomsminne el. dyl.

Efter att alla skrivit ner nagonting fir de ldmna in lapparna till
fragesportsdragaren och parvis eller i smagrupper delta i fragesporten och gissa
vilket pastdende ar vems. Till slut rdknar man ihop podngen och ser vilket par eller
grupp som vunnit. For att underlatta for fragesportsdragaren kan alla skriva sitt
namn pa sitt pastaende sa att det i slutdndan blir lattare att ratta.

Ovar: Material:

e Lira kdnna varandra e Papper och pennor
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I den har 6vningen far eleverna tillsammans berdtta en berattelse som skrivs ner
och sedan lases upp. Eleverna sitter i en cirkel och far turvis sdga t.ex. ett ord (man
kan aven komma Overens om att man sdger t.ex. tre ord per man). Som
samhallspedagog kan man fran borjan sdga hur lang historien den kommer vara,
d.v.s. hur manga varv den kommer ga. Infoér 6vningen kan man dven ga igenom
typisk uppbyggnad av en historia (bdrjan, hdndelse, avslutning) for att gora
historien mera sammanhdngande samt meningsfull. Om man vill kan man &ven
bestdmma ett tema man skall halla sig till.

Ovar: Material:
e Anvanda sig av fantasi e Papper att skriva ner
e Lyssna till varandra historien pa, samt en
e Samarbete penna

Alla elever i gruppen far ta med ett foremal som ar betydelsefullt for dem och
beritta om det for resten av gruppen. Ovningen passar sig dd man traffar en grupp
upprepade ganger och kan ge dom som hemldxa att hamta med sig ett foremal.
Ovningen 4r ett sitt att lira kinna gruppmedlemmarna mera djupt.

Ovar: Material:

e Lyssna till varandra
e Ova pa att beritta

e Lara kdnna varandra
e Respekt

e Deltagarna tar med sig
foremal
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[ den har 6vningen far eleverna turvis beratta om en person som ar viktig for dem
och varfor personen ar betydelsefull for dem. Det kan vara mamma, pappa, syskon
eller ndgon annan slikting. Det kan ocksd vara en vén eller ndgon annan de
beundrar. Huvudsaken ar att personen eleven berdttar om ar betydelsefull for
dem.

Ovar:

e Lyssna till varandra Material:

e Ova p4 att beritta e Eleverna kan ta med en bild pa
e Lira kdnna varandra personen ifall de vill

e Respekt

Varje elev far fundera ut ett minne som ar betydelsefullt for dem och beratta om
det minnet i klassen. Den hédr dvningen passar sig da man traffar en grupp
upprepade ganger och har som mal att de skall ldara kdnna varandra battre.
Ovningen kan vara utmanande om det finns medlemmar som ir speciellt mycket
blygare dn andra eller om gruppen har svart att sitta stilla langre stunder. Om
medlemmarna ar mycket rastlosa men man anda vill gora den har 6vningen kan
det vara bra att dela upp den i delar sa att vissa medlemmar berattar forst, sedan
drar man en 6vning dar de far rora pa sig och gar sedan tillbaka till att beratta.

Ovar:

e Lyssna till varandra Material:
e Ova p3 att beritta

N e Inget material behovs
e [.ara kdnna varandra



26

Dramatisering ar ndagot som kan anvadndas for grupper som man vill att skall
samarbeta battre. Det kan vara en perfekt metod for en grupp elever som kanner
varandra fran férut och som inte har nagra direkt problem som maste l6sas. Drama
ar nadgot som man latt kan justera svarighetsgraden pa samt som man kan
kombinera med andra 6évningar fran den har metodbanken.

D3 man anvander sig av dramatisering som metod maste man fundera pa manga
saker; hurudan grupp man arbetar med, hur lange man kommer att arbeta med
dem samt hur man tror att de kommer att reagera pa att de ska dramatisera.
Storleken pa gruppen ar ocksa en viagande faktor for hur man skall planera sitt
program. Skall alla delta i samma dramatisering? Skall de dramatisera for
varandra eller for utomstaende o.s.v.

Vid dramatisering kan samhallspedagogen fardigt pa forhand valja vilken typ av
drama som kommer att goras, om det har ett tema eller om det skall byggas upp
utgdende ifran frusna statyer (las nedan). Samhallspedagogen kan ocksa vilja att
tillsammans med eleverna planera hur dramat skall se ut och skriva manus, eller
sen kan de fa improvisera hela vagen sa blir det valdigt spontant. Mdjligheterna ar
oandliga nar det kommer till dramatisering, sa det ar bara att kasta sig in i det och
ser hur det gar. Nagot som vi har erfarenhet av dock ar att man mast sluta i tid,
annars kan det bli valdigt utdraget och fa en negativ effekt pa gruppen.

Ovar: Material:
eSamarbete e Material kan eventuell
eSjilvortroende, att  std behévas men ar inget

framfor en grupp maste
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[ den frusna statyn bestimmer man forst ett stdlle i utrymmet man befinner sig
som kommer att fungera som scen. Efter det delas gruppen i tvd. Medlemmarna i
den ena halvan far turvis ga upp pa scenen och stélla sig pa valfritt satt som en
staty, de star sedan dar tills hela gruppen har samlats pa scenen. Till sist ar det
dags for den andra halvan av gruppen att se pa den frusna statyn och diskutera
kring vad de ser.

Den har 6vningen kan vara en bra inledning ifall man har tankt géra ndgon slags
sketcher med gruppen, i sa fall kan de fa idéer till vad deras sketch skall handla om
utgdende ifran vad andra gruppen ser. Om man vill kan man sedan dven avsluta
sketchen med en frusen staty.

Som samhaéllspedagog kan man i den frusna statyn hjdlpa den analyserande
gruppen att fundera kring vad de ser. I vilken dlder ser personerna i statyn ut att
vara? Ar alla personer eller finns det djur bland med? Ser det ut som en ging
vanner, en skolklass eller framlingar pa stan? o.s.v.

Ovar: _
Material:

e Ovar talamod . :
. . e Inget material beho6vs
e Framjar fantasin

Improvisationslapparna dr en 6vning dar samhallspedagogen férbereder lappar
med meningar pa dar ca tva eller tre personer figurerar. S& manga karaktarer som
finns pa lappen viljs sedan ut fran gruppen och de har tva skall spela upp det som
star pa lappen utan att planera och utan att resten av gruppen vet om vad det star

pa lappen.
Ovar: Material:
® Respekt e Fiardiga improvisations-

e Ova att sti framfor klassen lappar

[ kdnsloleken finns det olika kdnslor nedskrivna pa en lapp. Eleverna delas in i
mindre grupper for att sedan fa dra lappar och visa en staty dar de tolkar kanslan.

Material:
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Allas individuella syn av kdnslan far vara med i statyn. Eventuellt kan de andra
gruppmedlemmarna gissa vilken kdnsla som visas eller sa berattar bara den som
visas. Den har 6vningen kan vara bra i samarbete med dramatisering.

Ovar:

e(Ova att visa kinslor

eTolkning av olika kdnslor

e Acceptera andras
tolkningar av samma sak

Gruppen delas in i tva grupper. Ena gruppen gar utanfor klassrummet medan den
andra stannar inne i klassen. De som ar inne i klassen far veta att de ska satta ner
sig ndgonstans i klassen och blunda. Darefter kommer de bli ledda av dem som &r
utanfor klassen. Samma beréttas at dem som star utanfor. Sedan kommer de som
ar utanfor att komma in for att leda dem som blundar. Det ar viktigt att de som
leder, leder sa forsiktigt att de ledda verkligen vagar halla 6gonen stingda hela
tiden. Ovningen ér till fér att eleverna ska lira sig lita p& varandra. Man bér vara
tydlig med reglerna for att se till att ingen skadar sig under 6vningen.

Ovar: Material:

e Hinder, tex. i form av

e Lita pa varandra
pulpeter och stolar

e Samarbete
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Case eller problemlésning kan behandla ndstan vad som helst, allt fran problem
som kan uppsta i klassen, skolan eller sddant som angar kdnslolivet. Eleverna delas
in i mindre grupper och far olika case de ska diskutera och l6sa i gruppen. Da de
diskutera och 16st caset far de presentera sitt case och losningen for resten av
klassen. Efter detta kan man halla en allmdn diskussion dar elever fran andra
grupper far sdga sin asikt och komma med andra l6sningar ifall de vill.

Ovar: Material:

e Framjar problemldsning e Caseuppgifter
e Kreativitet

e Samarbete

e Diskussion och argumentation
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UPPVARMNINGS- OCH MELLANOVNINGAR

Dessa ovningar ar menade som uppvarmning eller mellanévningar under
verksamheten. Dessa 6vningar kan kdnnas som mer avslappnande och “roligare”
an ovningarna i andra kategorier, men aven dessa 0vningar tranar samarbete och
far eleverna att kdnna varandra battre. Vissa av dessa 0vningar passar battre for
grupper som kdnner varandra da en del kraver fysisk narkontakt.

Blindrakning
Eleverna sitter i en cirkel och blundar. Ovningen gir ut p4 att eleverna ska rikna s

langt de bara gar utan att siga samma nummer tva ganger och utan att sdga nagot
samtidigt. De far heller inte rdkna sa att det gar runt i cirkeln och alla ska fa sdga
minst en nummer.

Ett annat alternativ av den har leken ar att de ska rakna till samma siffra som de ar
i klassen, t.ex. ar det 20 elever i klassen ska de rakna upp till 20. Eleverna far
komma pa ett system pa hur de skall radkna, men de far inte ga runt i cirkeln och de
far inte siga samma siffra flera ganger, i den har versionen far eleverna inte heller
saga siffrorna i ratt ordning, ett far alltsa inte komma efter tva o.s.v. Tva eller flera
elever far heller inte sdga ndgot samtidigt. Ifall ndgon bryter mot reglerna borjar
ovningen fran borjan.

Ovar: Material:

e Koncentration
e Ovning pa att lyssna till

e Inget material behovs

varandra

Rorelse- eller ljudmemory

[ det har memoryt far tva elever ga utanfér rummet och vanta. De deltagarna som
blir kvar i rummet far parvis komma pa gemensamma rorelser eller ljud. Nar de
kommit pa sin rorelsen eller sitt ljud far de sprida sig i rummet och de tva eleverna
utanfor far komma in. Turvis far de klappa eleverna i rummet pa axeln och se vilka
rorelser eller ljud de har. Sedan fungerar det som vanligt memory, man skall
forsoka hitta par och da man hittat ett par far man fortsatta och soka. Ifall man vill
kan man ha det som en tavling, d.v.s. den elev som har mest par vinner.

Ovar: Material:

e Samarbete parvis e Inget material behovs

e Lyssna till varandra

indre grupper tillsammans ska bygga ett sa

hégt torn av papper som majligt pd en utsatt tid. Ovningen frimjar samarbete och

Material:

e Papper
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kan vara en bra inledningsévning for att fa personer att slappna av i varandras
omgivning.

Ovar:

e Framjar samarbetsformaga
e Framjar kreativt tdnkande

Rorelsecirkel

I rorelsecirkeln star alla elever i en cirkel. En elev far borja med att hitta pa en
rorelse, t.ex. sitta hoger hand pa axeln pa eleven framfor och goéra den. Denna
rorelse gar framat enda tills den nar den elev som borjade rorelsen. Alla elever far
hitta pa en rorelse. Nar alla elever fatt hitta pa en rorelse ar leken slut.

Ovar: Material:

e Vara i narkontakt med andra

e Inget material behovs
e Talamod

Kortleken

Alla deltagare satter sig i en ring varefter den som drar 6vningen turvis visar ett
kort fran en kortlek till varje deltagare. Deltagarna skall endast memorera vilken
valor kortet de sag hade, d.v.s. var det spader, ruter, hjarter eller klover. Nar alla
vet vilken valor de ar sakar dragaren packen och borjar svinga fram kort. Nar
dragaren drar fram ett hjarter skall alla som tidigare visats ett hjarter kort flytta
ett steg till vanster, alltsa satta sig i famnen pa den som sitter till vanster. Sedan
fortsatter dragaren dra kort frdn leken och deltagarna att flytta sig. Ifall en
deltagare har en annan deltagare i famnen kan denne inte flytta sig trots att ratt
valor dras utan denne maste vanta tills han eller hon sitter hogst upp. Den som
forst slipper hela varvet runt vinner.

Ifall deltagarna inte kdnner varandra bra fran forut kan den har leken kdnnas
obekvam eftersom man sitter i varandras famnar, och bor i sddana fall undvikas.

Ovar: Material:

e Bekantning A T T el
e Fysisk kroppskontakt
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SAMARBETSOVNINGAR

Till samarbetsévningar hor 6vningar som i viss grad kraver fysisk kontakt med de
andra deltagarna. [ de hdr évningarna jobbar hela gruppen mot ett gemensamt mal
vilket betyder att det ar viktigt att gruppen i viss man kan samarbeta fran forut.
Eftersom det oftast ingar fysisk kontakt med de andra medlemmarna i de har
ovningarna kan det vara bra att anvidnda dem med grupper som kdnner varandra
fran forut. Dessa 0vningar lampar sig alltsa inte for grupper med manniskor som
just traffats.

Kladsnore

[ kladsnore 6vningen ska eleverna delas in i tva grupper, beroende pa hur stor
klassen dr. D3 eleverna ar indelade far vardera gruppen ett snore pa ca 2-5 meter.
Det har snoret ska varje medlem fran vardera grupp dra igenom sina klader, d.v.s.
in genom byxbenet och ut genom armen eller tvartom. Den gruppen som ar
snabbare vinner.

Ovar: Material:

e Samarbete e Snore

e Snabbhet e Tidtagarur
Kopplarna

[ den hdr ovningen far eleverna ga fritt omkring i rummet medan
samhallspedagogen spelar musik i bakgrunden. Da samhaéllspedagogen pausar
musiken ger samhéllspedagogen instruktionen, t.ex. tre armbagar, da ska eleverna
gd i en grupp och sitta tre armbagar tillsammans. Alla elever maste ha en
kroppsdel med, ingen far alltsa bli utan, men en elev far dven bidra med flera. Da
musiken spelar far eleverna igen ga fritt dnda tills samhallspedagogen pausar
musiken igen och ger nya instruktioner.

Ovar:
e Fysisk kontakt

e Lyssna till instruktioner

e Rumpor o.s.v. kan vara lite kansliga,
kolla alltid klassens
bekvamlighetsgrans.

Material:
e Musikspelare samt musik
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Vika lakanet

Eleverna delas in i grupper och far en handduk eller ett lakan de ska sta pa. I
ovningen ska de samarbeta eftersom lakanet ska vikas sa att det blir mindre och
mindre. Ingen av eleverna far sta pa golvet under processen sa de mdste komma pa
ett satt att vika lakanet utan att ndgon ror golvet och sa att alla ryms. Malet med
ovningen ar att lakanet skall vikas sd manga gdnger som mojligt.

Ovar: Material:
e Samarbete

Lak
e Fysisk kontakt ¢ Lakan
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Bananladorna

Ovningen bananlddorna bérjar med en berittelse. Ovningens deltagare har suttit
pa ett plan pa vag iland fran exotisk 6. Plotsligt stortar planet och alla deltagare
fastnar pa en lite 6de 6, mitt ute i havet. Alla deltagarna dr oskadda men det dnda
de har med sig pa 6n dr tomma bananlddor som flutit iland fran planet som just
stortade. Langt bort i horisonten ser deltagarna fastlandet och de vet att de maste
ta sig over dit.

Deltagarna skall alltsa ta sig fran ena sidan av ett rum till andra sidan av ett rum
med hjalp av sina bananlddor. Som bananlddor kan man t.ex. anvanda drickakorgar
eller bara papper- eller paftbitar. Bananlddorna har en otdck egenskap, de flyter
ivag ifall ingen av deltagarna konstant ror i dem. Deltagarna kommer alltsa turvis
kliva upp pa bananladorna de lagger ut och sedan lagga ut nya efterhand, som de
stiger till, utan att ldmna en enda ldda obemannad. For att de skall komma
undrefun med reglerna kan det vara bra att vara strang med dem i bdrjan och
verkligen ta bort de lddor som ingen ror vid. Dragaren kommer i den har 6vningen
alltsa att fungera som domare och plocka bort de bananlddor som flyter ivag.
Orsaken till varfor deltagarna inte kan simma oOver kan variera fran harda
strommar till hajar eller krokodiler.

D& man planerar 6vningen maste man ta i beaktande hur manga deltagare det
ryms pa en bananldda. Man vill inte gora 6vningen for latt men man vill heller inte
gora den for svar fran borjan, det maste alltsa finnas lite utrymme for misstag. Ifall
man inte vill att deltagarna skall slippa sa latt undan kan man tilligga moment som
deltagarna maste passera pa specifika sidor, t.ex. 6ar dar det kryllar av ormar etc.
Viktigt i den har 6vningen ar att motivera gruppen till att samarbeta och ser till att
de inte klandrar enskilda individer for misstag som sker.

Ifall ndgon av deltagarna faller i kan de fort klattra tillbaka upp pa bananlddorna
fore hajarna kommer och tar dem. Ovningen ar 6ver da alla deltagare 4r pa andra
sida rummet, alltsa pa fastland. Bananlddorna behover de inte samla med sig utan
de ar endast deltagarna som maste i land.

, Material:
Ovar:

e Samarbete e Bananlddor (i form av t.ex.
e Ovar att lite p4 varandra drickakorgar eller pappersark)
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6 LITTERATUR TIPS

ZIP, ZAP ja BOING ér en bok fylld med 6vningar skriven av Merja Hypponen och
Outi Linnossuo 2002 innehdller massor med olika lekar som kan anvdndas som
mellan- eller uppvarmnings 6vningar.

Boken Ordkonst: Alla har fantasi, som ar skriven av Hanna Klingenberg ar 2010 ar
en bra bok att soka inspiration i. Den ar full med 6vningar som man behéver
papper och penna till. En valdigt tydlig bok med mycket olika och mangsidiga
Oovningar.

Goda grupper: med pedagogisk dramalek ar en bok skriven av Camilla Stromberg ar
2008 som ar fylld med lekar och 6vningar som kan vara anvandbara i manga olika
situationer.

Viveka Rasmusson och Bodil Erberth har ar 2008 skrivit en bok som heter
Undervisa i pedagogiskt drama. Bokens syfte ar att fungera som handbok i drama
och dramapedagogik i skolvarlden, den gar grundligt igenom hur man kan anvanda
drama i undervisningen samt ger en praktisk metodisk handledning i &mnet.

Barbara Sher har ar 2007 skrivit boken Lekbok for koncentrationsformdgan samt ar
2005 skrivit boken Lekbok for sjdlvkdnslan vilka bada ar grundlaggande bocker
osm kan vara bra att anvdnda sig av inom just de omraden de tangerar. Bada
bockerna ar fyllda av 6vningar som dr mycket anvandbara for samhallspedagogen.

Socal kompetens ar en bok skriven av Susanne Mannberg ar 2001. Boken behandlar
samarbete samt konflikthantering fran olika aspekter. I boken finns konkreta
ovningar och dven diskussionsamnen, dock ar dessa riktade till vuxna men kan
mycket val anpassas till barn och unga.

Boken Social och emotionell trining for alla barn : en praktisk handbok fér skolan,
forskolan och férdldrar ar skriven av Maria-Pia Gottberg ar 2007. Boken handlar
om hur man kan stdrka barns sociala och emotionella fardigheter med hjailp av
olika 6vningar. Boken innhaller bade 6vningar samt lattlast teori.

Boken Coaching - att hjdlpa ledare och medarbetare att lyckas av M. E. Berg och
boken Coaching, vad - varfor - hur kan ge tips pa hur du handleder eleverna i grupp
och enskilt, ge tips pa metoder till verksamheten samt utvarderingsverktyg pa den
verksamhet du erbjuder dem.

Kerstin Hagg och Svea Maria Kuoppa skrev 1997 boken Professionell vigledning:
med samtal som redskap. Boken beskriver vilka funktioner ett professionellt samtla
har samt redogor for en modell for hur man kan vagleda klienter. Boken ar
teoretisk och innehaller inga praktiska évningar.
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7 AVSLUTNING

Vi hoppas att den har handboken kommer till nytta for dig som anvander den och
ger dig inspiration till arbetet med eleverna i hogstadier. Om handboken inte var
precis det du sokte efter hoppas vi dven att du kan dra nytta av ndgot i handboken
och om du kidnner ndgon som skulle ha nytta av den sa sprid den har garna. Vi vill
att s manga som mojligt skall jobba for skolelevers hdlsa och det har ar vart
bidrag till den processen.

Handboken ar baserad pa vara egna erfarenheter och ar p.g.a. detta subjektiv trots
att vi har forsokt vara sa objektiva som mojligt. Vi anser att det finns alltid
utrymme for utveckling och vi dr inga méastare pa det har omradet, darfér har vi
lamnat ndgra tomma sidor pa slutet dar du sjalv kan fylla i egna anteckningar och
funderingar kring det som star i handboken.
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