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1 JOHDANTO

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenne on kokenut 1990-luvulla suuria muutok-
sia. Psykiatrisen terveydenhuollon palvelurakenteen painopistettd laitoshoidosta on
pyritty vahvasti siirtdimadn avohoitoon. Mielenterveyskuntoutujat ovat usein riippu-
vaisia erilaisista hoitojérjestelmistd, ja ilman jarjestelmien tukea kuntoutujat jaisivat
oman onnensa nojaan. (Mattila 2002, 7.) Myonteisend seurauksena palvelurakenteen
muutoksesta on valtetty muun muassa pitkdaikaiseen laitoshoitoon usein liittyva lai-
tostuminen ja mielenterveyskuntoutujien syrjaytyminen (Saarelainen ym. 2000, 27).
Jotta avohoitoa voitaisiin kehittad, pitaisi nama palvelut tuoda lahelle mielenterveys-
kuntoutujia ja varmistaa riittavat resurssit toiminnan kehittdmiselle. Toiminnan kehit-
tdminen vaatii puolestaan néiden palvelujen jatkuvaa arviointia (Sosiaali- ja terveys-
ministerié 2009, 30).

Klubitalo on palkatun henkilokunnan sek& mielenterveyskuntoutujien muodostama
tasavertainen kuntouttava yhteisd. Klubitalojen tarkoituksena on tukea kuntoutujia
selviytymaan jokapéivaisesta arjesta ilman sairaalahoitoa, ja tdten myos edistad heidan
taloudellista, sosiaalista ja ammattilista tilannettaan. (P6yhonen 2003, 9.) Suomessa
klubitaloja on nykyisin 24 kappaletta. Savonlinnan LinnaKlubi on aloittanut toimin-
tansa vuonna 2009 viisivuotisena projektina ja rahoitus toimintaan on saatu Raha-
automaattiyhdistykseltd (RAY) ja Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymalta (Soste-
ri). (Linnaklubi 2012.)

Saimme Kotilo ry:n johtoryhméltd aiheen opinnédytetydllemme joulukuussa 2011.
Opinnaytetydmme tarkoituksena on teemahaastattelun avulla selvittaa LinnaKlubin

vaikutusta muiden mielenterveyspalvelujen kaytt6d vahentavana tekijana. Opinnéyte-
tydssamme haluamme selvittdd, kuinka LinnaKlubin j&senyys on vaikuttanut jasenten-
sd muiden mielenterveyspalvelujen kayttdon. Tavoitteenamme on saada tietoa siité,
mitd LinnaKlubi on tuonut lisdd Savonlinnan mielenterveyspalvelujérjestelméan ja
kuinka se nakyy. Haluamme ty6llamme todentaa, ettd LinnaKlubin toimintaa ja rahoi-
tusta kannattaa jatkaa myos tulevaisuudessa. Opinndytetydmme on tarked myos Lin-

naKlubin toiminnan kehittdmisen kannalta ja toimii osana vaikuttavuuden seurantaa.



2 KLUBITALO

Klubitalo on palkatun henkilokunnan seka mielenterveyskuntoutujien muodostama
kuntouttava avohoidollinen yhteisdé (Poyhénen 2003, 9). Yhteisolla tarkoitetaan jonkin
alueen tai asian ympdrille rakentunutta yhteiséd, jolla on yhteiset paamaéarét, tavoit-
teet, arvot sek& normit (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2012a). Klubitalojen tarkoi-
tuksena on tukea mielenterveyskuntoutujia selviytymaan jokapaivaisesta arjesta ilman
sairaalahoitoa, ja taten edistdé heidan taloudellista, sosiaalista ja ammattilista tilannet-
taan (Poyhonen 2003, 9). Klubitalon jasenenéd asiakkaalla on mahdollisuus tehda mie-
lekastd tyotd, hanellda on mahdollisuus tarkeisiin ihmissuhteisiin, sek& klubitalo on
paikka, jonne jdsen voi aina tulla uudestaan. N&mé edelld mainitut asiat taatessaan
klubitalo pyrkii vahentdamaan mielenterveydeltddn vakavasti sairastuneiden leimautu-
mista, riippuvuutta seka syrjaytymistd, jotka tekijoina estdisivat mielenterveyskuntou-
tujien toimimista yhteiskunnan jasenina (Rudyard 2003, 29). Ndiden oikeuksien lisék-
si klubitalojen jasenilla on my6s velvollisuus ja vastuu yhteison yllapitamisestd (RAY
2012).

Klubitaloon jaseneksi liittymiseen on mahdollisuus kaikilla, jotka ké&rsivat tai ovat
karsineet mielenterveysongelmista. Jasenyys on maksuton, aikarajoitteeton ja téysin
vapaaehtoinen. (Suomen Fountain House- klubitalojen verkosto ry, 2012.) Hannisen
(2003, 169) mukaan Suomen kokemukset klubitalojen toiminnasta viittaavat siihen,
ettd klubitalot yltavat henkilostoméarienséd véahaisyydestd seka yksikkokustannuksien
pienuudesta huolimatta hyviin tuloksiin mielenterveyspotilaiden kuntoutuksessa, seka

korkeaan jasentyytyvaisyyteen.

Klubitalotoimintaa ohjailee Kansainvalisen klubitalojen kehittamiskeskuksen eli
ICCD:n vahvistamat (36 kpl) seitsemé&én eri osioon jakautuvat kansainvaliset klubita-
lostandardit. Namé edelld mainitut osiot ovat tilat, jasenyys, henkildsuhteet, tyopainot-
teisuus, tyollistyminen, klubitalotoiminta, rahoitus, johto ja hallinto. (LinnaKlubin
toimintakertomus 2011.) Standardit toimivat laadunarvioinnin perustana, klubitalojen
jasenien perusoikeuksien maaritelmind ja eettisind ohjeina henkil6kunnalle sek& hal-
linnolle. (P6yhonen 2003, 15.)



2.1 Klubitalojen historiasta

Klubitalotoiminta on saanut alkunsa New Yorkissa 1940- luvun puolivélissd Rocklan-
din psykiatrisen sairaalan potilaiden aloitteesta. Kotiuttamisen jalkeen potilaat kokivat
yksindisyytta, olivat ilman ty6td sekd pysyvaa asuinpaikkaa ja ndin joutuivat usein
takaisin sairaalahoitoon eristdydyttydan muusta yhteiskunnasta. Ryhmé kyseisia poti-
laita halusi katkaista sairaalakierteensd, ja nédin ollen he paattivat perustaa yhteison,
jonka avulle he voisivat saada voimaa palata takaisin yhteiskunnan pariin. Naiden
potilaiden tiedoista on muodostunut klubitalon peruskasite; he tarvitsivat paikan, jo-
hon kuuluisivat pysyvésti. Tassa paikassa he tulisivat kokemaan itsensd hyvaksytyiksi,
halutuiksi ja tarkeiksi. Painopiste olisi silla, mita he pystyisivat tarjoamaan, ja psyyk-
kinen sairaus jatettdisiin ulkopuolelle; he olisivat yhteison elinikaisia jasenia eivatka
potilaita, ja jasenyys perustuisi vapaaehtoisuuteen. Tavoitteekseen he maarittelivat
ystavien tuella paluun yhteiskunnan piiriin tyontekijana ja ystdvand. Tama potilas-
ryhma alkoi kokoontua iltaisin ja sai nimen WANA (We Are Not Alone). Vapaaeh-
toistyontekija Rocklandin sairaalasta vakuuttui heidédn suunnitelmastaan ja rahoitti
heille tilat kyseisen toiminnan jarjestamiseen. Ensimmadisen Klubitalon sisapihalla oli

suihkul&hde, josta liike sai nimensi ”Fountain House”. (Rudyard 2003, 29-30.)

Aluksi ryhma toimi ilman henkilokunnan tukea. 1950-luvulla paadyttiin kuitenkin
siihen, ettd myos palkattuja tyontekijoitad tarvitaan klubitalotoiminnan yllapitdmiseksi.
Tyontekijoita tulisi olla kuitenkin niin vahéan, ettd jasenien tyopanos olisi vélttamaton.
(Suomen Fountain House- Klubitalojen verkosto ry, 2012.) Ryhma 16ysi sosiaalityon-
tekijan nimeltadn John Beard, joka oli jo pitkdan tyoskennellyt psyykkisesti sairaiden
ihmisten kanssa. Beard kannatti ryhmaldisten periaatteita ja esitteli viel& kolme periaa-
tetta klubitalotoiminnalle. Tyopainotteinen péiva antoi kuntoutujille mahdollisuuden
osoittaa lahjakkuutensa, kykynsa ja my0ds oppia uusia taitoja. N&in tyopainotteisuudes-
ta tuli Klubitalolle paivaohjelma, ja illat voitiin kdyttad sosiaalisiin toimintoihin. Siir-
tyméatyd antoi mahdollisuuden palata ty6elamaan monien vuosien jalkeen antamalla
mahdollisuuksia tyoskennell& erilaisissa tyopaikoissa. Suhde tyontekijéiden ja kuntou-
tujien valill& oli aivan erilainen kuin muissa paikoissa; kaikki perustuu yhteiseen tyon-
tekoon, paatoksentekoon, molemminpuoliseen kunnioitukseen sekd luottamukseen.
Nailla edelld mainituilla keinoilla klubitalomalli pyrkii vastaamaan mielenterveyskun-

toutujien perustarpeisiin. (Rudyard 2003, 30.)
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Klubitalomalli toimi pitkdan ainoana taméntapaista kuntouttavaa mielenterveystyotéa
toteuttavana yksikkond. Pikkuhiljaa alettiin uskoa, ettd klubitalomalli voisi toimia
my0s maan rajojen ulkopuolella. Yhdysvaltojen kansallinen mielenterveysinstituutti
myo6nsi monivuotisen avustuksen klubitalomallin levittdmiseksi vuonna 1978, ja noin
kymmenen vuoden aikana 220 klubitaloa oli avattu ympari Yhdysvaltoja. Yhdysval-
loista Klubitalomalli levisi pikkuhiljaa Skandinaviaan, Lansi-Eurooppaan sekd Kana-
daan. 1994 perustettiin ICCD eli Klubitalojen kansainvélinen kehittamiskeskus, jonka
tarkoituksena on vield nykypaivanéakin koordinoida kansainvélisti toimintaa ja pitéa
ylla toiminnan korkeaa laatua. (Suomen Fountain House -klubitalojen verkosto ry
2012.)

ICCD:n toiminnan my6tad 1990-luvun lopulla klubitalomalli oli jo levinnyt muualle
maailmaan esimerkiksi Japaniin ja Vendjélle. Koulutustarve kasvoi ja koulutuskes-
kuksia alettiin perustaa klubitalojen yhteyteen ympari maailmaa. NyKkyisin koulutus-
keskuksia on maailmalla 11 ja néisté yksi toimii Helsingissa. (Suomen Fountain Hou-
se- klubitalojen verkosto ry 2012.) Uusia klubitaloja tuettiin toimintaansa klubitalo-
seminaareilla ja muodostettiin erilaisia klubitaloverkostoja. (Rudyguard 2003, 31.)
Nykyisin Kklubitaloja on yli 400 ympéri maailmaa ja verkostoja kahdessatoista eri
maassa. Suomen ensimmaéinen klubitalo avattiin Tampereelle vuonna 1995. Nykyisin
Suomessa on 24 Klubitaloa eri puolilla Suomea. (Suomen Fountain House -

klubitalojen verkosto ry 2012.)

2.2 LinnaKlubi

LinnaKlubi toimii osana Savonlinnan ja sitd ympérdivien kuntien mielenterveyspalve-
luita (Klubitalo-projektin toimintakertomus 2011, 1). Linnaklubin toiminta alkoi viisi-
vuotisena projektina vuonna 2009, eli vuosi 2012 on Linnaklubin kolmas kokonainen
toimintavuosi. Linnaklubin tavoitteena on parantaa jasentensa elaménlaatua tydpainot-
teisien pdivien, vapaa-ajanvietteiden, siirtymétydohjelman sek& vertaistuen voimin ja
néin ollen véhentad jaseniensa sairaalahoitojaksoja ja mielenterveyspalveluiden kayt-

totarvetta. (Linnaklubin toimintasuunnitelma 2011.)

Vuonna 2011 LinnaKlubilla oli kolme tyontekijaa: kaksi ohjaajaa ja johtaja. Kavija-

méara oli 18,7 vuorokautta kohti, ja ruokailijoita Linnaklubilla k&vi noin 14,6 péivas-
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sd. Suurin paivittdinen kéavijamaara oli 32, ja kévijamaard on jatkuvassa nousussa.
(Linnaklubin toimintakertomus 2011, 4.)

2.2.1 Rahoitus ja hallinto

LinnaKlubi-projektia ovat rahoittaneet Raha-automaatti yhdistys (RAY) ja It4&-Savon
sairaanhoitopiiri (SOSTERI). Késitellessdén avustushakemuksia RAY arvioi esitetty-
jen toimintojen ja hankkeiden tarpeellisuutta, tarkoituksellisuutta seka kohtuullisuutta
kustannuskuluissa. RAY valmistelee avustusten jatkoehdotuksen ja lopullisen paatok-
sen niista tekee valtioneuvosto. (RAY 2012.) Yksi tarkeé osa LinnaKlubi-projektia on
arvioida Klubitalotoiminnan vaikuttavuutta rahoituksen turvaamiseksi ja toiminnan
kehittdmiseksi myods jatkossa (Linnaklubin toimintasuunnitelma 2011). Myés laki

velvoittaa RAY :ta seuraamaan kaytettyjen varojen tuloksellisuutta (RAY 2012).

Linnaklubia hallinnoi vuoteen 2010 asti Sauva-saatio, jonka jalkeen taustaorganisaa-
tiona alkoi toimia savonlinnalainen mielenterveyskuntoutujille sosiaalis-psykiatrista
kuntoutusta tuottava Kotilo ry. Vuonna 2011 Linnaklubille perustettiin ohjausryhma,
joka toimii sidosryhmané taloudellisten tietojen jakamiseen rahoittajan ja taustaor-
ganisaation (Kotilo ry) kesken. (Linnaklubin toimintasuunnitelma 2012.)

Lisaksi toimii myods LinnaKlubin neuvoa-antava hallitus, joka toimii yhteistydssa ja-
senten seka tyontekijoiden kanssa. Hallituksen tarkeimpina tehtavina on tehdé klubita-
lotoimintaa tunnetummaksi, auttaa siirtymatydhankkeen jérjestelyissa seké pitaa yhte-
yttd paatdksentekijoihin. Neuvoa-antava hallitus voi myods edustaa mahdollisuuksien
puitteissa LinnaKlubin tilaisuuksissa. Yksi tarkeimmistéd tehtdvistd on auttaa Linna-
Klubia kehittymaan moniammattillisen yhteistyon turvin. Kyseisen hallituksen pu-
heenjohtajana toimii LinnaKlubin jasenten ennalta valitsema henkild. Toimintaa kos-
kevien asioiden paatostentekotilaisuutena toimii klubikokous, joka pidetddn maanan-
taisin ja on kaikille yhteison jasenille avoin. Tyonohjauksia jarjestetddn kerran kuussa,
ja niista joka toinen kerta on koko yhteisolle avoin. (Linnaklubin toimintakertomus
2011, 2.)



2.2.2 TyOpainotteiset paivat ja vapaa-aika

LinnaKlubin toiminta perustuu tydpainotteisen paivan ympérille. Tarjolla on toimisto-
, keittio- seka kiinteistonhuoltotoitd. Jasenet valmistavat jokapdivaisen lounaan, jonka
he voivat lunastaa itselleen omakustannehintaan. Erilaiset kausiluontoiset pihatyot,
kiinteiston lammitys, marjastus sek& sienestys tuovat vaihtelua tyOpainotteisiin pai-
viin. (LinnaKlubin toimintakertomus 2011, 5.)

Myos hallintoon, jaseneksi ja tyontekijaksi valitsemiseen seka heidén perehdyttdmi-
seensd, tutkimukseen, valmennukseen, erilaisten etujen ajamiseen seké& LinnaKlubin
vaikuttavuuden arviointiin on mahdollisuus osallistua (LinnaKlubin toimintakertomus
2011, 1). LinnaKlubilla kirjoitetaan kuntoutujien toimesta myds lehted nimeltaan Lin-
naKlubin-sanomat, joka ilmestyy kahden kuukauden vélein ja pitaa siséllaan ajankoh-
taisia asioita, menneitd tapahtumia ja kuntoutujien omia tuntemuksia. Tydnjaot teh-
daan paikalle tulevien kesken klo 9.00 ja 13.00. Tarke&a tyonjakoa tehtdessa on kun-
toutujien voimavarojen vaihteluiden huomioiminen seka tyotehtavissa kannustaminen.
(LinnaKlubin toimintakertomus 2011, 5.)

LinnaKlubilla vietetddn myos paljon vapaa-aikaa yhdessa kuntoutujien kanssa. Vapaa-
ajalla pidetddn muun muassa myyjaisia ja kirpputoritoimintaa, joilla kerataan rahoitus-
ta muuhun vapaa-ajan viettoon, kuten muun muassa ravintolaruokailuihin ja keilaus-
kertoihin. Iltaisin vapaa-aikaa vietetdan pelaillen erilaisia vapaamuotoisia pelejd, syo-
den ja saunoen. LinnaKlubin ovet ovat auki my6s perjantaisin klo 20.00 asti. Perjan-
tai-illat ovat tarkeitd vapaa-ajanviettopdivia ja antavat myos mahdollisuuden opiskele-
ville seka tyossa kayville jasenille osallistua LinnaKlubin toimintaan ja kuulua yhtei-
s0on. Jasenten toivomuksen vuoksi LinnaKlubia on pidetty auki myo6s lauantaisin
vuodesta 2011 l&htien. (LinnaKlubin toimintakertomus 2011, 8.)

Liikuntahetkid on jarjestetty muun muassa Seurakuntakeskuksen liikuntasalissa fy-
sioterapeuttiopiskelijoiden ohjauksessa. My0s l&hihoitajaopiskelijoiden tarjoamia pal-
veluita on kaytetty hyvéksi erilaisten toiminnallisten hetkien parissa. Kuntoutujille on
tarjottu toimintaa esimerkiksi erilaisilla vierailuilla kulttuurikohteisiin ja luontoretkil-
14, joita ovat suunnitelleet ja jarjestaneet Mikkelin ammattikorkeakoulun hoitotyon
opiskelijat. Vuosittaiseen traditioon kuuluvat myos vierailut toisissa Suomen klubita-

loissa. (LinnaKlubin toimintakertomus 2011,8-9.)



2.3 Kotilory

Kotilo ry:n paatarkoitus on tarjota Savonlinnan seudulle sosiaalis-psykiatrisia kuntou-
tuspalveluja mielenterveyskuntoutujille. Kotilo ry toteuttaa kuntoutumista edesautta-
vaa ty0- ja paivatoimintaa seké asumispalveluita mielenterveyskuntoutujille. Kuntou-
tumisasunnoissa seké kotonaan asuvilla asiakkailla on mahdollisuus osallistua Kotilo
ry:n toimintaan kunnan maksusitoumuksen avulla. Kuntoutustoiminnan tavoitteina on
sairaalahoidon jélkeisen sosiaalis-psykiatrisen kuntoutumisen jatkuminen, asukkaiden
hyvinvoinnin edistaminen/yll&pitaminen tuki-, kuntouttamis- ja hoivatoimenpitein,
sosiaalisten taitojen yllapitdminen ja kehittdminen, turvallisen kodin tarjoaminen,
eldmanlaadun parantaminen, haitallisten asenteiden kitkeminen mielenterveyskuntou-
tujia kohtaan sek& asukkaiden oikeuksien turvaaminen yhteiskunnassa. Ohjaavina
periaatteina kuntoutustoiminnassa toimivat kodinomaisuus, toiminnallisuus, yhteisol-
lisyys, kanssaihmisyys sekd asukkaiden itsendisyys ja siihen tukeminen. (Kotilo ry
2012.)

Kotilo ry:n toimintaperiaatteet perustuvat neljan periaatteen ymparille, jotka ovat tois-
ten kunnioittaminen, ammatillisuus, avoimuus/luotettavuus seka yhteisollisyys. Nama
kyseiset periaatteet on johdettu Kotilo ry:n toimintaa ohjaavista perusarvoista. Toisten
kunnioittamisen periaate perustuu siihen, ettd Kotilo ry:n tyontekijoiden tulee kunni-
oittaa asiakkaidensa itsemaardamisoikeutta, kokonaisvaltaisuutta, yksilollisyytta ja
turvallisuutta. Jotta tyontekijat kykenisivat toteuttamaan kyseista periaatetta, on hei-
dén kartoitettava asiakkaan tiedot, taidot seka toiveet ja ndiden tietojen pohjalta laatia
yksil6llinen kuntoutumissuunnitelma asiakkaalle tarvittavan tuen saannin varmistami-
seksi. (Kotilo ry 2012.)

Ammatillisuudella tarkoitetaan sitd, etta tyontekija on kykeneva kohtamaan asiakkaan
sekd asiakkaan l&heiset. Tyontekija sitoutuu my0s noudattamaan s&énttja, jotka on
sovittu yhdessé kuntoutujien kanssa. Tyontekijan tulee myds huomioida oma kaytok-
sensd, koska kaytds saattaa vaikuttaa merkittavasti yhteisoon. Turvaamalla ja luomalla
hoidon jatkuvuudelle térkeitd palveluita, toteuttamalla rehellisté ja avointa yhteistyota,
pitdamalla lupauksensa seka tuottamalla turvallisia palveluja on mahdollista toteuttaa
periaate avoimuudesta ja luotettavuudesta. Yhteisollisyytté toteutetaan jarjestamaélla
toimintaa asiakkaille, jotka asuvat Kotilo ry:n tiloissa sekd myds kotonaan asuville

asiakkaille. Yhteison toiminta on opettavaista ja osallistujien kesken yhteistyhon
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perustuvaa. Tyontekijoilla tulee olla kuntouttava ote tyohonsa; asiakkaan tulisi pystya
kokemaan, ettd hénesta vélitetadn ja ettd asiakas tuntee itse valittdvansa aidosti muista
yhteison jasenistd. Asiakkaan tulisi pystyd luottamaan yhteisoonsé, tuntea osallisuutta
ja yhteenkuuluvuutta. Naista yhteison valisista suhteista ja vuorovaikutuksesta raken-
tuu Kotilo ry:n yhteisd. (Kotilo ry:n vuosikertomus 2001, 5.) Vuodesta 2011 lahtien
Kotilo ry on toiminut Linnaklubin taustaorganisaationa (Linnaklubi 2012).

3 MIELENTERVEYSKUNTOUTUJAN HYVINVOINTI

3.1 Hyvinvoinnin mittareista

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2012b) on jakanut hyvinvoinnin mittarit kolmeen
eri kategoriaan, jotka ovat terveys, ihmisen itsensa kokema hyvinvointi /elaméanlaatu
sekd materiaalinen hyvinvointi. Elaménlaatuun siséltyvét terveys, materiaalinen hy-
vinvointi, ihmisen omat odotukset hyvéstd elamastd, ihmissuhteista, itse arvon tunte-
muksesta seka mielekkaasta tyoskentelysta. Elamanlaatu koetaan usein paasaantoisek-
si mittariksi arvioitaessa ihmisen hyvinvointia. Lisaksi sosiaaliset suhteet, itsensa to-
teuttaminen, onnellisuus ja materiaalinen/maallinen rikkaus ovat yksilollisen ihmisen
hyvinvoinnin mittareita. Yksilollisen hyvinvoinnin liséksi kéasite hyvinvointi kattaa
yhteisdtason hyvinvoinnin mittarit, joihin kuuluvat asuinolot, asuinymparisto, tyolli-

syys ja tydolosuhteet seka toimeentulo. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2012b.)

Kainulainen (1998) on luokitellut hyvinvoinnin mittarit k&sitteisiin eldmantyytyvai-
syys, eldmanlaatu, eldmanhallinta ja onnellisuus. Suomessa hyvinvoinnin kuvaajana
on kaytetty usein Allardin (1998) jo vuonna 1976 kehittelem&dd hyvinvointiteoriaa,
jossa hyvinvointi madritell&én tilaksi, jossa ihminen on kykeneva tyydyttdméaan kes-
keisimmét tarpeensa. Nama tarpeet on luokiteltu seuraavasti: elintaso, yhteisyyssuh-
teet ja itsensa toteuttaminen. Allardin mukaan elintaso tayttaa seuraavat tarpeet: terve-
ys, tulot, koulutus, asumistaso ja tyollisyys. Paikallisyhteisyys, perheyhteisyys seka
ystavyyssuhteet tayttavat rakkauden, toveruuden seka solidaarisuuden tarpeen yhtei-
syyssuhde kategoriassa. Viimeisen eli itsensé toteuttamisen tarpeen ihminen pystyy
tayttaméan kokemalla itsensd korvaamattomaksi, kokemalla statuksensa hyvéksi, seka

harrastamalla erilaisia vapaa-ajan toimintoja. (Rissanen & Lammintakanen 2011, 17.)



3.2 Hyvinvointia tukeva mielenterveyskuntoutus

Mielenterveydestd ei ole olemassa yhté4 ja oikeaa méaéaritelmaé, koska sen kuvaukset
ovat vaihdelleet méaarittelijan, ajan ja kulttuurin mukaan. Mielenterveys kasitetdén
nykyisin voimavaraksi seké& ihmisen ja ymparistén vuorovaikutuksen kehitysproses-
siksi, jossa ajan ja eldmantilanteen myo6ta koettu psyykkinen hyvinvointi vaihtelee.
Taten mielenterveyteen ja sen rakentumiseen vaikuttavat ymparisto-, fyysiset ja perin-
nolliset tekijat. (Saarelainen ym. 2000, 13.) Ihminen on kokonaisuus, joka pyrkii ehey-
teen. Sen ulottuvuuksia ovat biologinen, psyykkis-henkinen ja sosiaalinen olemuspuo-

li, jotka ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa keskenéan. (Saarelainen ym. 2000, 15.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2007) mukaan mielenterveys on eldmaan myon-
teisesti vaikuttava inhimillinen voimavara, joka on edellytys oman eldman taysipai-
noiselle eldmiselle. Mielenterveys on yksi erottamaton osa terveyttd ja muodostaa
perustan toimintakyvylle sekd hyvinvoinnille. Mielenterveys muotoutuu ihmisen ja
hénen elinympaéristonsa valisissa yhteyksissa lapi ihmiseldman, ja tdiman vuoksi vah-
vat emotionaaliset ja sosiaaliset taidot vahvistavat mielenterveyttd. (Terveyden ja hy-

vinvoinnin laitos 2007.)

Mielenterveyskuntoutuksella tarkoitetaan kuntoutusta, jota annetaan ihmisille, joilla
on mielenterveydellinen ongelma. Kuntoutukseen kuuluu yksil6llisesti kaavailtu kun-
touttava toiminta psykiatrisessa hoitoyksikdssé kuin myos yhteisotasolla toteutettava
mielenterveyttd kohentava toiminta. Kuntoutuksen tavoitteena on mielenterveys asi-
akkaan ty6- ja toimintakyvyn edistdminen eiké pelkastaan oireiden lieventdminen tai

poistaminen. (Kuntoutusportti 2012.)

Yksi mielenterveyskuntoutuksen keskeisimmista ajatuksista on yhteisollisyyden peri-
aate, koska ihminen el&a tiiviissa vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa ja toimii
osana tatd ympéristdd. Yhteison maaritelmé l&hteekin aina ympériston méaarittelysta,
ja tdma ympéristd voi olla fyysinen, psyykkinen tai sosiaalinen. Yhteisd voidaan siis
madritelld alueellisesti, sosiaalisesti tai sen mukaan, ettd ihmiset tuntevat kuuluvansa
yhteen. Ihmisen ja hdnen ymparistonsa vélisestd vuorovaikutuksesta kdytetdan termia
yhteiso tai yhteisollisyys, ja ihminen kuuluu aina véistamaétta johonkin yhteis6on. Ar-
vostetuksi tuleminen, osallisuus ja yhteiséon kuuluminen muodostavat perustan mie-

lenterveydelle. Keski-Luovan (2007) mukaan yhteisollisyyden kadotessa ihmisen
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elaméstd hén kdy kokemaan itsensa irralliseksi ja elaménsa tarkoituksettomaksi; pik-
kuhiljaa sosiaaliset rakenteet ihmisen ympariltd murenevat ja mielenterveys voi jark-
kya. (Norppari ym. 2007, 37-38.)

Pienyhteisdssa (esim. LinnaKlubi) yhteisollisyys vahvistaa ihmisen omaa vastuuta
itsestddn ja yhteisoon kuuluvista jasenista. Yhteisollisyys vahvistaa myos jasentensa
vélistd kanssakdymisté yhteisten asioiden ja tilanteiden jakamisen myoté. Yhteisossé
on myods hyvéat mahdollisuudet oppia muilta ja itseltddan. Asikaisen (1996) mukaan
yhteisohoitotyon tavoitteena on terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen lisaéamaélla
véeston selviytymisen ja eldménhallinnan taitoja. Yhteisohoito luokitellaan Seppésen
(2001) mukaan yhdeksi hoitotyon toimintamalliksi yksilo- ja véestdvastuisen hoito-
tyon, perhehoitotydn sekd yksilokohtaisen palveluohjauksen rinnalla. (Norppari ym.
2007, 39.)

Henderssonin (1987, 12-13) mukaan mielenterveyskuntoutuksen keskeisena periaat-
teena on, ettd kuntoutuja vastaa mahdollisimman omatoimisesti itsestddn ollessaan
osana toimintaa ja ollessaan tekemisissa toisten ihmisten kanssa. Onnismaa ja Taski-
nen (1994, 31) kuvaavat mielenterveyskuntoutuksen samantapaiseksi kuin psykotera-
pian ja ohjauksen toiminta (Mattila, 2002, 13-14). Pattersonin (1986, 17-18) mukaan
tavoitteena mielenterveyskuntoutujan ohjauksessa ja kuntoutuksessa on, etta kuntoutu-
jaa autetaan selviytymaan henkista kasvua estévista tekijoista, jotta han olisi valmis
kohtaamaan ja kasittelem&&n ndma kasvua estavat tekijat ja kehittymé&an parhaansa
mukaan, huomioiden omat voimavaransa (Mattila 2002, 14).

3.3 Hyvinvointia tukeva siirtymatyo

Siirtymétyon toimintamallia voidaan pitdd tuetun ty6llistymisen kantamuotona. Olen-
naisena osana siirtyméatydssa on suojatyén vaihtuminen palkalliseen normaaliin tyo-
hon (Saloviitta & Pirttimaa 2004, 5). Tavoitteena siirtymatydssé on auttaa asiakkaita
kartuttamaan tyokokemuksiaan, kasvattaa itseluottamustaan, péivittaa ansioluetteloi-
taan ja asemiaan yhteiskunnan jasenina palkallisen tyon avulla (Bilby 2003, 103). Siir-
tymaétyo oli alun alkaen ensimmaisen Klubitalon palkatun tyontekijan ja myéhemmin
1940-luvun lopulla johtajana tunnetun John Beardin ajatus. Siirtymétyé on pysynyt
melko samanlaisena, mitd se oli vuonna 1956 Klubitalojen ensimmaisessa siirtyma-

tyOpaikassa Seybert & Nicholas -painotalossa. (Bilby 2003, 103.)
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Siirtymatyon lahtokohtina ovat edelleen siirtymdvaiheena toimiminen tytelaméén ja
méaaraajat tyon kestossa. Siirtymétyon yleistyttyd ei klubitalojen jasenten ole tarvinnut
endd hankkia laakarintodistusta tyokyvystadn. Ennen siirtymatyon alkamista tulee
klubitalon asiakkaan opetella tyd etukateen ja kdydéa lapi tyopaikkaansa koskevat ru-
tiinit. Klubitalo on vastuussa ty6hon Ightevan asiakkaan kouluttamisesta niin, etté klu-
bitalo, asiakas ja tyOnantaja ovat samaa mieltd asiakkaan valmiuksista tyontekoon.
Klubitalojen tulee tukea ja rohkaista siirtymétyossa olevaa asiakasta palamaan loppu-
paivéksi klubitalolle, jolla pyrittaisiin vahvistamaan asiakkaan tulevaa itsenéista tyon-
tekoa. Klubitalo tekee tydsopimuksen asiakkaalle tyGpaikkana toimivan siirtymétyo-
paikan kanssa. Kun sopimus siirtymaty0sta on saatu aikaiseksi, voi kyseista siirtyma-
tyopaikkaa kayttdad useampi asiakas sopimusten mukaisesti perdkkéin. (Saloviita &
Pirttimaa 2004, 5, VATES 2012 & Bilby 2003, 103.)

Siirtymatydssa klubitalon jasenellda on mahdollisuus selvittdd omaa tyokykyaan, jak-
samistaan seka opetella tyotehtdvissa tarvittavia muita taitoja, esimerkiksi opetella
tyota varten tietynlainen elamanrytmi. Tydsiirtymén aikana asiakkaan on mahdollista
arvioida sek& kehittdd itsedén ja luoda uusia tulevaisuuden suunnitelmia. Laatustan-
dardien mukaan tyon kesto tulisi olla noin 5-9kk eli olla osa-aikaista ja tyotunteja ke-
raantya noin 15-20 tuntia viikossa. Kun tydaika paattyy, on tydnantajalla mahdolli-
suus jatkaa tydsuhdetta haluamallaan tavalla. Klubitalot sitoutuvat paikkaamaan sai-
raudesta johtuen tdista pois olevan jasenensd, koska mielenterveyskuntoutujien tyoky-
ky on arvaamaton seka terveydentilassa saattaa tapahtua nopeita muutoksia. Jos kun-
toutuja ei pysty selviytymaan tyotehtavistaan, korvataan hanet uudella tyontekijalla.
(Saloviitta & Pirttimaa 2004, 5; VATES-saatio 2012 & Bilby 2003, 103.)

Pirttimaan ja Saloviitan (2009, 3, 32, 231-234) tekemén tutkimuksen mukaan seka
jasenet ettd johtajat raportoivat, ettd siirtymatyollistymisjaksot auttoivat arvioimaan
mielenterveyskuntoutujan tyokykyd mutta eivét johtaneet vakaaseen tyollistymiseen
vapailla tydmarkkinoilla. Siirtyméatyollistyminen johti aktiiviseen elaméntyyliin ja
nosti sosiaalista yhteenkuuluvuutta sekd auttoi jatkamaan tai aloittamaan opiskelun

uudelleen, mink& kautta tyollistyminen pidemmalla aikavélilla helpottui.

Valkosen ym. (2006) tekemén tutkimuksen mukaan siirtymatyohankkeen haasteiksi

nousivat tukipalvelujen siséltdjen selkeyttdminen, keskindisen yhteistyon lisdédminen
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seka siirtyméatydpaikkojen saatavuuden parantuminen. (Kuntoutusportti 2012.) Lin-
naKlubi kavi siirtyméty6-neuvotteluja neljan tydantajan kanssa vuonna 2011. Yrityk-
set ovat olleet myotamielisia siirtymatydohjelmalle, ja yksi siirtymatyopaikka saatiin
jarjestettyd. Siirtyméatyopaikka jarjestettiin taustaorganisaatiossa Kotilo ry:ssa ATK-
tyon merkeissa. Kyseinen tydtehtdavé ei kuitenkaan soveltunut ohjelmaan, koska siihen
ei loydetty seuraajia. LinnaKlubin tavoitteena onkin muuttaa tyonkuva esimerkiksi
siivoustyoksi. Muita haasteita asettavat myos Savonlinnan korkea tyottdmyysaste seka
useat muut tyollistamisprojektit. LinnaKlubi pyrkii jatkossa panostamaan siirtyma-

tyoohjelman kehittdmiseen. (Klubitaloprojektin toimintakertomus 2011, 9.)

4 KLUBITALOJEN VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI

4.1 Vaikuttavuuden arvioinnista

Vaikuttavuuden késite voidaan karkeasti jakaa siihen, mika vaikuttaa mihinkin, miten,
milloin ja milla edellytyksilla. Vaikuttavuus kuvaa siis sanana jonkin toiminnan tulos-
ta, vaikutusta seka myos vaikuttamisen varsinaista prosessia. (Dahler-Larsen 2005.)
Vaikuttavuus tai sen puute maarittad palvelun arvon. Tété4 arvoa nimitetddn evaluaati-
oksi, ja kyseinen termi voidaan korvata ilmauksella olla jonkin arvoinen”. (Kuntou-
tussaatio 2011). Kuntoutussaation (2011) mukaan Meklin (2001) on jakanut erilaiset
vaikutukset seuraavasti: asiakasvaikutukset/yhteiskunnalliset vaikutukset, maaralliset
ja laadulliset vaikutukset, subjektiiviset ja objektiiviset vaikutukset, lyhyt- ja pitkakes-
toiset vaikutukset, ulkoisvaikutukset, myonteiset ja kielteiset vaikutukset seka odotetut

ja odottamattomat vaikutukset.

Kaikkien palvelujen kehittamiselle tunnusomainen piirre on palvelun/toiminnan arvi-
ointi. Jarjestojen kuuluu osoittaa jasenilleen, rahoittajilleen ja sidosryhmilleen toimin-
tansa aikaansaannokset. (Kuntoutussaatio 2011.) Arvioinnilla voidaan tarkoittaa hy-
vinkin arkista toimintaa, jota ihmiset tekevat paivittain; mitd mielta ollaan toiminnan
onnistumisesta. Arvioinnilla pyritd4dn osoittamaan jonkin asian tai toiminnan ar-
vo/merkitys eli evaluaatio. Vaikuttavuuden arvioinnilla ei pyritd pelkastdaan osoitta-
maan ohjelman toimivuutta, vaan auttaa tdman jalkeen myods toiminnan kehittamises-
sd. (Dahler-Larsen 2005.) Arvioinnin tavoitteena on myos tyontekijoiden ja organi-
saatioiden jatkuva oppiminen, ja tarkeda arvioinnissa onkin tieto nykytilanteesta seké
kéytettavissé olevista resursseista. Vaikuttavuuden arviointi on liséantynyt 1990-
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luvulla lahes rajahdysmaisesti, ja taustalla on vahvasti ajatus siitd, etté rajallisilla re-
sursseilla pyritddn saamaan mahdollisimman paljon oikeanlaista toimintaa/palvelua

aikaiseksi. (Kuntoutussaatio 2011.)

Opinnaytetydssamme keskitymme paamarista lahtevaan vaikutusten arviointiin; py-
rimme selvittdmaan, eteneekd LinnaKlubin toiminta asetettujen pddmadriensa suun-
taan. Paamaaristé lahteva vaikuttavuuden arviointi on hyvé keino silloin, kun toimin-
nalla on selkeét ja mitattavissa olevat paamaéarat seka asianosaiset ovat niista yksimie-
lisid. (Kuntoutussaatio, 2011.) Klubitalotoiminnan padmadrat tahtaavéat siihen, ettd
mielenterveyskuntoutujat kykenisivét siirtymaan hoitojarjestelman piirista takaisin
yhteiskunnan tasa-arvoisiksi jaseniksi, tavoitteena myos edistéé jaseniensé elaménlaa-
tua, kehittymista seka poistaa sairauteen liittyvad hépeda. Yksi tarked padmaara on
laitoshoidon tarpeen vaheneminen. Keinoja paasta naihin tavoitteisiin ovat muun mu-
assa kuntouttava tyOpainotteinen pdivd, vapaa-ajan ohjelmat, siirtymétyéohjelma seka
vertaistuki. Tarke&& vaikuttavuuden arvioinnissa on asiakaslahtoisyys, joka Linnaklu-
bin toiminnassa tarkoittaa jasenlahtdisyyttd. Tamén vuoksi Klubitalotoiminnan vaikut-
tavuuden arviointia tulisi tehdd mahdollisimman paljon laadullisesta nakokulmasta.
(Toiviainen 2012, 4.)

RAY':n uudet seurantakdytannot edellyttavat LinnaKlubia tuottamaan raportoitua tie-
toa LinnaKlubin toiminnasta. Vaikuttavuutta voidaan arvioida ulkoisella arvioinnilla,
itsearvioinnilla sek& vertaisarvioinnilla. Itsearviointi eli niin sanottu sisdinen arviointi
on oman toiminnan tarkastelua kriittisesti, ja sen avulla tuetaan oppimista, toiminnan
kehittdmistd seka erilaisia kokeiluja. Itsearvioinnilla pystytdan havaitsemaan kehitta-
mistarpeita ja esimerkiksi tarkeina pidettyja asioita seka niitéd asioita, jotka jo toimivat
hyvin. Itsearviointiprosessi voi myos kaynnistdd uusia ajattelutapoja, oppimista seka
muutoksia. (Kuntoutuss&atio 2011.) LinnaKlubi tilastoi toimintaansa saannéllisesti;
ké&vijamaarat, ruokailijaméaarat, vapaa-ajan toimintaan osallistuvat, koulutuksiin osal-
listuvat yms. LinnaKlubi kerdd myds saannollisesti tietoa jasentyytyvaisyydestaan,
joka on térked laadun mittari. Linnaklubin vaikuttavuuden ulkoiseen arviointiin osal-
listuvat my6s Mikkelin ammattikorkeakoulun Savonlinnan yksikon opiskelijat. Aikai-
semmat opiskelijat tutkivat Linnaklubin jasenten ndkokulmaa vaikuttavuudesta, kun
me keskitymme tydssdmme arviointiin sidosryhmien nakdkulmasta ja haluamme saa-
da selville LinnaKlubin jasenten mielipiteitd LinnaKlubin vaikutuksista muiden mie-

lenterveyspalvelujen kayttoon. (Toiviainen 2012, 8.)
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4.2 Klubitalotoiminnan vaikutuksista mielenterveyskuntoutujien hyvinvointiin

Johnsenin ym. (2005) tekemén kansainvalisen tutkimusyhteenvedon mukaan klubita-
lotoiminnalla on pystytty saavuttamaan haluttuja tavoitteita. Naiden tulosten mukaan
klubitalotoiminta vahentaa jaseniensa laitostumista ja lyhentda sairaalassaolojaksojen
pituutta sekd maarad. Kyseiset tutkimukset ovat osoittaneet myds, ettd kuntoutujien
itsetunto ja tyytyvaisyys omaan elamaén on kohentunut klubitalon jasenyyden aikana.
(Sosiaaliportti 2012.)

Kuusiston (2009) tekeman tutkimuksen mukaan psykiatrisessa hoidossa olevien poti-
laiden kokemukset eldmanhallinnasta vaihtelevat. Elamanhallinnalla tdssa tutkimuk-
sessa tarkoitettiin sitd, ettd vahvan elaménhallinnan omaava henkild osaa kayttaa voi-
mavarojansa niin, ettd kykenee olemaan elaméansa tyytyvéinen. Elaménhallintaa eivét
heikenn& kuormittavat elamantilanteet vaan kykenemattomyys selvitd ndisté tilanteis-
ta. Elaméanhallinta on aina henkildn subjektiivinen tunne. Kuusiston mukaan Karsls-
son ym. (2000) ovat todenneet, ettd voimakas tunne eldmanhallinasta vaikuttaa posi-
tilvisesti elamantyytyvdéisyyteen sekd hyvaan elaménlaatuun. Psykiatrisessa hoidossa
olevan potilaan elamdanhallintaa heikentavét tekijat koostuivat Kuusiston (2009) tut-
kimuksessa epdonnistumisista, sairauden oireista sekd ihmissuhde- ja vuorovaiku-
tusongelmista. Elaméanhallintaa vahvistavia tekijoita olivat saannéllinen elaméanrytmi,
mielekés tyd, saanndllinen toimeentulo seké itsendinen toimeentuleminen. Tutkitut
potilaat kuvailivat yhteisbasumisen lisénneen tyytyvdisyytta eldmdan ja auttaneen
vointia pysymaéan tasaisena. Myos liikunta lisasi potilaiden elaménhallinnan tuntemus-
ta, lisdsi fyysista hyvinvointia sekd paransi psyykkista olotilaa. Mielihyvaa tutkimuk-
sen potilaat saivat arjen rutiineista sekd harrastuksista. Kyseisen tutkimuksen mukaan
potilaiden toimintakyvyn lisdantyessda myos parjadminen ja eldmanhallinta vahvistui-
vat. Toimivat ihmissuhteet ja vuorovaikutus lisésivat tyytyvéisyytta elamaan, ratkai-
sevaa ei ollut ihmissuhteiden maaré vaan laatu. (Kuusisto 2009, 65-67.) Myds Ahosen
(2009, 50) tekemat haastattelut toivat esille, ettd mielenterveyskuntoutuja tarvitsee
ystdvid sekd paikan minne mennd, jolloin liikkeelleldhtd helpottuu ja eristdytyminen

vahenee.

Normanin (2006) tekeméan tutkimuksen mukaan klubitalokonsepti tarjoaa mielenter-
veyskuntoutujille mahdollisuuden eld& mahdollisimman normaalia eldm&& kuntoutuk-

sen aikana. Tutkimuksesta nousi esiin kolme kuntoutumista tukevaa tekijéé: merkityk-
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sellinen ty®, ihmissuhteet ja kuntoutumista tukeva ympéristd. Ndiden edellda mainittu-
jen tutkimustulosten mukaan Kklubitalotoiminta edistdd jaseniensd elamanhallintaa ja
tyytyvéisyytta elaméén tarjoamalla mielenterveyskuntoutujille mahdollisuuden rytmit-
taa eldmansé tyopainotteisten paivien avulla, mahdollisuuden tydllistymiseen, vapaa-
ajanvietteisiin/harrastuksiin seka ihmissuhteisiin. Tydpainotteisten péaivien ja uusien
asioiden oppimisen my6td myos kuntoutujien toimintakyky kasvaa, mika lisaa tyyty-
véisyytta elamaan.

Valkosen ym. (2006) tekeman kotimaisen tutkimuksen mukaan siirtymatydhankeen
etuina mielenterveyskuntoutujille korostuivat mahdollisuudet mielekkaisiin sosiaali-
siin tilanteisiin, talouden kohenemiseen seka itsetunnon kohenemiseen itsensa toteut-
tamisen kautta. Tutkimustuloksista selvisi myos, ettd tarkoituksenmukaisen ja kuntou-
tujan omia odotuksia vastaavan siirtyméatydpaikan 16ytyminen kohensi kuntoutujien

mielenterveyttd seka hyvinvointia. (Kuntoutusportti, 2012.)

5 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TUTKIMUSONGELMAT
Tutkimuksemme tarkoituksena oli selvittda LinnaKlubin sidosryhmien tyontekijoiden
mielipiteitd LinnaKlubin vaikuttavuudesta jaseniensd hyvinvointiin sekd muiden ter-
veyspalveluiden kayttoon. Liséksi tarkoituksenamme oli selvittdd LinnaKlubin jasen-
ten mielipiteet siitd, kuinka heiddn mielestadn jasenyys on vaikuttanut muiden terve-
yspalvelujen kayttoon ja erityisesti psykiatrisen laitoshoidon tarpeeseen.

Tutkimusongelmamme ovat seuraavat:

Millainen ndkemys Linnaklubin sidosryhmilla on Linnaklubin vaikuttavuudesta jase-

niensa hyvinvointiin ja muiden mielenterveyspalvelujen kayttotarpeeseen?

Kuinka Linnaklubin jasenyys vaikuttaa muiden mielenterveyspalvelujen kaytt6on?
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6 MENETELMAVALINNAT

Tutkimuksessa voi olla useammantyyppisia tutkimusongelmia, joten tutkimiseen voi-
daan kayttad myos monenlaisia menetelmid. Menetelmévalintojen tulee aina lahtea
teoriasta ja tutkimusongelmasta. Valitsimme tutkimukseemme hyddynnettavéksi seké
laadullisen ettd méaréllisen tutkimusmenetelmén, eli kdytimme opinnaytetydssamme
niin sanottua monistrategista menetelmaa (= menetelmatriangulaatio). Edelld mainitul-
la menetelmalla pyrimme saamaan tutkimusongelmaamme erilaisia toisiaan taydenta-
via nakokulmia. Komplementaarisella eli menetelmien taydentavélla kaytolla tarkoite-
taan sitd, ettd menetelmat on jo tyon alkuvaiheessa suunniteltu kattamaan tutkimuksen
erilaisia osa-alueita. Monistrategisella tutkimusotteella voidaan myos lisata tutkimuk-

sen validiutta eli patevyytta. (Hirsjarvi ym. 2010, 27-32.)

Sidosryhmien nékokulmaa tutkimme kvalitatiivisen tutkimushaastattelun avulla, kos-
ka haluasimme selvittdd Linnaklubin sidosryhmien tyontekijoiden kokemuksia ja mie-
lipiteitd tutkittavasta ilmidsta kokonaisvaltaisesti. Linnaklubilaisten ndkékulman halu-
amme tydssamme tuoda esille kvantitatiivisella strukturoidulla kyselylomakkeella
kerétyn aineiston avulla. Mielenkiintoista olisi ollut tehdd laadullinen haastattelutut-
kimus myods kuntoutujille, mutta opinndytetyon laajuuden kanssa olisi talloin voinut

ilmetd ongelmia, koska laadullinen analyysiprosessi vie paljon aikaa.

6.1 Kvalitatiivinen tutkimus

Kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa lahtokohtana on todellisen eldmén
kuvaaminen siséltden ajatuksen siitd, ettd todellisuus on moninainen ja tdmén vuoksi
kohdetta pyritadn tarkastelemaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti, pirstomatta
todellisuutta kuitenkaan osiin (Hirsjarvi ym. 2009, 161). Kvalitatiivisella tutkimuksel-
la pyritddn ymmartdmaan tutkittavaa kohdetta sekd selittdimaan syitd kyseiselle kéyt-
taytymiselle. N&in voidaan selvittdd my0ds kohdejoukon arvoja, asenteita, tarpeita tai
odotuksia. (Heikkild 2010, 16.) Kvalitatiivisen tutkimuksen pyrkimyksend on niin
sanotusti paljastaa tosiasioita, ei todentaa jo olemassa olevia vaittdmia (Hirsjarvi ym.
2009, 161).
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6.1.1 Kohdejoukko

Kohdejoukko on yleensa pienempi kuin kvantitatiivisia tutkimusmenetelmia kaytetta-
essd, mutta tulokset pyritdan kuitenkin selvittdméan mahdollisimman tarkasti. Kvalita-
tilvisella tutkimuksella ei kuitenkaan pyrita yleistdmaan asioita tilastollisesti, mutta se
sopii hyvin esimerkiksi toiminnan kehittdmiseen tai erilaisten vaihtoehtojen etsimi-
seen. Kohderyhmamme jasenet valitsimme yhteistydssa LinnaKlubin johtajan Hanna
Toiviaisen kanssa. Tarkeimpind sidosryhminé toimivat Savonlinnan keskussairaalan
suljettu vuodeosasto 7A, keskussairaalan péivatoimintaa toteuttava yksikko, Mielitii-
mi, HoivalO, Kotilo ry, Kriisikeskus sekd Savonlinnan mielenterveysvastaanotot (3
kpl). Vastuutimme sidosryhmat itse valitsemaan haastatteluumme sopivat tyontekijat;
riittdvan pitka tyosuhde/kokemus ja tietdmys Linnaklubin toiminnasta olivat kriteerei-
nd, jotta tutkimuksesta tulisi mahdollisimman luotettava. Jokaisesta sidosryhmasta
haastattelimme yhta henkil6a. (Heikkila 2010, 16.)

6.1.2 Teemahaastattelu ja analysointi

Kvalitatiivisen tutkimusaineiston hankintaan vaikuttavat tutkimusongelma ja tutki-
mustehtéva; ndiden mukaan valitaan tutkimukseen sopivat aineistonkeruumenetelmat
(KvaliMOTV 2012). Laadullisella aineistolla voidaan pelkistetysti tarkoittaa aineistoa,
joka on ulkoasultaan tekstid. Teksti voi olla syntynyt tutkijan aloitteesta tai taysin tut-
kijasta riippumatta; menetelmind muun muassa haastattelut, havainnoinnit, paivékirjat
jne. (Eskola ym. 1998, 15.) Valitsimme sidosryhmien mielipiteiden esiin tuomiseen

menetelméaksi teemahaastattelun.

Hirsjarvi ym. (2010, 11) médrittelevat haastattelun keskusteluksi, jolla on ennalta
maéadritetty tarkoitus. Haastattelu tutkimuksen menetelmané& pohjautuu kielelliseen vuo-
rovaikutukseen haastattelijan ja haastateltavan vélilla. Haastattelu on yksi keino hank-
kia tietoa, on menetelmana hyvin joustava ja siksi soveltuu monenlaisiin tarkoituksiin.
Haastatteluun liittyy my6s monia ongelmia, ja tdma tulee huomioida haastattelua
suunniteltaessa. Ensimmadiseksi on harkittava, soveltuuko haastattelu tutkimuksen
tarkoitukseen, ja tatd menetelmaa on myos kokeiltava ennen varsinaista tutkimushaas-
tattelua. Tulee muistaa, ettd haastattelu on aina tilannesidonnaista, ja tuloksien tulkin-
taan sisdltyy aina tutkijan omaa tulkintaa, jolloin tulosten yleistdmistd on harkittava
tarkkaan, yleensa jopa véltettava. (Hirsjarvi ym. 2010, 12.)
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Yhté tarkkaa méaritelmaa ei teemahaastattelulle ole, mutta yhteista naille lukuisille
maéritelmille on se, ettd teemahaastattelu kohdennetaan tiettyihin teemoihin, josta se
on saanut my0s nimensd. Haastattelu etenee nédiden asetettujen teemojen varassa eika
”jumahda” yksityiskohtaisiin kysymyksiin; teemahaastattelu ei kuitenkaan ole yhta
vapaa kuin esimerkiksi syvahaastattelu. Puolistrukturoidulla teemahaastattelulla tar-
koitamme t&ssé opinndytety0ssé sitd, ettd haastattelun aihepiirit eli teemat olivat kai-
kille haastateltaville samat. Haastattelurunko rakennettiin aikaisemmin tutkimustiedon
ja tutkimuskysymysten pohjalta (ks. liite 1). Kayttimamme teemat olivat yhteistyo,
vaikuttavuus ja kehittdminen. (Hirsjarvi ym. 2009, 161). Haastattelurunko testattiin

savonlinnalaisella mielenterveystyoté tekevalla henkilolla.

Tulokset analysoimme induktiivisella eli aineistolahtoisella sisallonanalyysilla.
Siséllénanalyysilla analysoidaan Kirjoitettua ja suullista tekstia, tarkastellaan tapahtu-
mien ja asioiden erilaisia merkityksi&, seurauksia ja usein myos yhteyksia. (Janhonen
ym. 2001, 21.) Sisallonanalyysilla pyritddn kuvaamaan tutkittava materiaali tiiviste-
tyssa, pelkistetyssé seké yleisessa muodossa (Kyngéas ym. 1999, 4). Olennaista sisél-
I6nanalyysissa on erottaa tutkimusmateriaalista samankaltaisuudet ja erilaisuudet, sil-
loin luokkien, jotka kuvaavat aineistoa, tulee olla toistensa poissulkevia seka yksiselit-
teisia. (Latvala ym. 2003, 23).

Aineiston kerattyamme valitsimme aineistoon sopivan analyysiyksikon (sana, sanayh-
distelmd, lause, osa lauseesta tai ajatuskokonaisuus). Aineistoyksikon valintaan vai-
kuttti keradmamme aineiston laatu seké tutkimustehtava. Aineistollemme sopivin ana-
lyysiyksikko oli ajatuskokonaisuus. Analyysin ensimmaisessa vaiheessa eli pelkista-
misessa esitimme aineistolle tutkimustehtdvaa kuvaavia kysymyksid ja kuvasimme
aineiston vastaukset alkuperdisin termein. Taman jalkeen ryhmittelimme aineiston eli
etsimme ilmaisuista erilaisuudet ja yhtenevéisyydet. Samaa tarkoittavat ilmaisut yh-
distettiin omaksi luokakseen “alaluokiksi”, minké jalkeen néille ryhmille annettiin sen
sisaltdd kuvaava nimi. Kolmannessa vaiheessa abstrahoimme aineiston eli yhdistel-
limme sisdlloltdan samat luokat yldluokiksi”. (Janhonen ym. 2001, 24-29.) Muodos-
tuneet yléluokat olivat hyva ja toimiva yhteistyd, LinnaKlubi osana Savonlinnan
mielenterveyspalveluita ja tulevaisuuden toiveet. K&ytdmme tydssdmme termien
asiakas, potilas, asukas ja jasen tilalla sanaa mielenterveyskuntoutuja tai kuntoutuja,

jotta haastateltavien henkil6llisyys ei vaarantuisi.
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Myos jasenkyselyiden avoimet kysymykset analysoimme induktiviisesti ja ndista
muodostuneet ylaluokat olivat LinnaKlubi mielenterveyskuntoutujien hyvinvoinnin

edistdjana seké kehittdminen ja tulevaisuuden toiveet.

6.2 Kvantitatiivinen tutkimus

Kvantitatiivisella eli maaréallisella tutkimuksella tutkijat pyrkivét selvittdmaén tutki-
musongelman lukumaariin ja prosenttiosuuksiin liittyvilla kysymyksillad. Kvantitatiivi-
seen tutkimukseen vaaditaan riittdvan suuri ja tutkimusjoukkoa edustava otos. (Heik-
kila 2010, 33-46.)

6.2.1 Kohdejoukko

Perusjoukon suuruus vaikuttaa ratkaisevasti otoskokoa maariteltdessd. Koska Linna-
klubin jasenia on suhteellisen vahan, kohderyhmé&ndmme toimivat kaikki LinnaKlubin
jasenet. Suoritimme siis kyselyn kokonaisotantana koko perusjoukolle. T&llgin otim-
me huomioon odotettavissa olevan poistuman; osa jasenistd saattaa jattaa vastaamatta,
ja osa palautetuista kyselyista voidaan joutua hylkddméaan puutteellisuuden, virheellis-
ten tietojen, vitsailun ym. takia. (Heikkil&d 2010, 33-46.) Aineiston keruussa kaytimme
Word-tekstinkasittelyohjelmalla tehtyé standardoitua tutkimuslomaketta, johon jasenet

pystyivat vastaamaan vieraillessaan Linnaklubilla.

6.2.2 Kyselyn laatiminen ja analysointi

Kysymykset kannattaa suunnitella huolellisesti, oli kysely minkalainen tahansa, koska
eniten virheitd aiheuttaa kysymysten muotoilu. Tutkimuksen voi pilata huonosti suun-
niteltu tai puutteellinen tutkimuslomake. Ennen kyselylomakkeen laatimista tulee tut-
kimuksen tavoite olla taysin selva, ja taytyy tietdd, mihin kysymyksiin halutaan vasta-
uksia. Kyselylomakkeen suunnittelussa edellytyksené on kirjallisuuteen tutustuminen,
tutkimusongelmien pohtiminen ja tdsmentdminen, késitteiden méérittdminen ja tutki-
musasetelman valinta. Suunniteltaessa lomaketta tulee huomioida myés, miten aineis-
to kasitelladn. Tutkimuslomakkeen laatimisen vaiheet ovat tutkittavien asioiden ni-
meé&minen, lomakkeen rakenteen suunnittelu, kysymysten muotoilu, lomakkeen testa-
us, lomakkeen rakenteen ja kysymysten korjaaminen seka lopullisen lomakkeen laa-
timinen. (Heikkild 2008, 47.)
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Suunniteltaessa kysymyksié ja niiden vastausvaihtoehtoja on selvitettdva, kuinka tark-
koja vastauksia halutaan ja kuinka tarkkoja tietoja on mahdollista saada. Lomaketta
tehdessé tulee olla myos tieto, mitd ohjelmaa kéytetdédn tietojen késittelysséd ja sen
toiminta. Lisaksi on selvitettdva taustatekijat, jos niistd ei ole etukéteen teorian anta-
maa tietoa ja niilla voi olla vaikutusta tutkittaviin asioihin sek& mietittavé, tarvitseeko
varmistaa saatujen vastausten johdonmukaisuus kontrollikysymyksilla. Tdma on tar-
kedd, koska lomakkeen kysymyksia ei endd tiedonkeruun jalkeen ole mahdollista pa-
rantaa tai muuttaa. (Heikkila 2008, 47.) Omaan tutkimukseemme emme tarvinneet
muita taustatietoja kuin LinnaKlubin jasenyyden keston, pohdimme, ettd tdmé& voisi
laskea vastaamiskynnystd, kun pelkoa henkil6llisyyden mahdollisesta tunnistamisesta

ei ollut.

Hyvé tutkimuslomake on selked, siisti ja houkuttelevan ndkdinen. Vastausohjeet ovat
yksiselitteiset ja selkedt. Lomake ei ole liian tdyteen ahdettu kysymyksista vaan teksti
ja kysymykset on hyvin aseteltu ja siind kysytadan vain yhta asiaa kerrallaan. Lomak-
keen alussa tulee olla helppoja kysymyksid, jotka herattavét vastaajassa mielenkiin-
non. Lomake ei saa olla liian pitkd, (kysymysten tarpeellisuus, tekstin fontti). Vastaus-
ten luotettavuus varmistetaan kontrollikysymyksilla. Kysymykset etenevat loogisesti
ja ne ovat numeroitu juoksevasti. Kysymykset, jotka koskevat samaa aihetta, on ryh-
mitelty kokonaisuuksiin, joilla on selkeat otsikot. Liséksi lomake tulee olla esitestattu

ja helposti kasiteltavissa tilasto-ohjelmalla. (Heikkild 2008, 48.)

Saamamme tutkimusaineiston analysoimme SPSS-ohjelmalla. Tulokset syétimme
SPPS-ohjelmaan ja raporttiin avasimme saamamme tutkimustulokset sanallisesti ja
havainnollistamme niitd taulukoin ja kuvioin. Usein kuvataan myos korrelaatioita eli
yhtendisyyksia eri asioiden valilla sekd muutoksia tutkittavassa ilmigssa. Opinnéyte-
tydssamme tarkastelimme korrelaatiota jasenyyden keston, kdyntiaktiivisuuden ja pal-
velujen kayton valilld. Yleensa kvantitatiivisen tutkimuksen tuloksia pyritdén yleista-
maéan tilastollisen paattelyn avulla laajempaan joukkoon. T&ssd opinnadytetydssa esite-
tyt kyselyiden tulokset eivét ole yleistettavissa laajempaan joukkoon liian suppean
otannan vuoksi vaan antavat viitteitd LinnaKlubin jasenten terveyspalvelujen kaytén
tilasta. (Heikkil& 2010, 16.)
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7 TUTKIMUKSEN EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

7.1 Kvalitatiivisen tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tassa luvussa kaymme 1api kvalitatiivisen tutkimuksen eettisyytta ja luotettavuutta
koskevia asioita yleisesti, omaan tutkimukseemme peilaamme niita pohdinnassa.

Tutkimusta tehdessémme tuli meidén ottaa huomioon monia eettisia kysymyksid. Hy-
van tieteellisen kaytannén noudattaminen on eettisesti kunnolliselle tutkimukselle
edellytys. Ohjeistuksen tieteellisten menettelytapojen noudattamiseen on laatinut ope-

tusministerion asettama tutkimuseettinen neuvottelukunta. (Hirsjarvi ym. 2009, 23.)

Heikkildn (2008, 29) mukaan “Tutkimus tulee tehdé rehellisesi, puolueettomasti ja
niin, ettei vastaajille aiheudu tutkimuksesta haittaa.” Janhosen ja Nikkosen mukaan
(2011, 36) Patton ja Weber (1990) ovat jakaneet laadullisen tutkimuksen eettisten on-
gelmien liittyvan tutkijaan, aineiston analyysiin, aineiston laatuun ja tulosten esittami-
seen. Karkeasti ne voidaan jakaa tiedonhankintaan ja tiedon kéayttéon (Eskola ym.
1998, 52).

Nieswiadonyn (1987), Munhallin (1988) ja Ramosin (1989) mukaan tarkeité eettisia
periaatteita laadullisessa tutkimuksessa ovat tiedonantajan vapaaehtoisuus ja henkil6l-
lisyyden suojaaminen seka luottamuksellisuus. Ford ja Reutter (1990) puolestaan pai-
nottavat sité, ettd tutkimus ei saa vahingoittaa tutkittavia/tiedonantajia millaén tavalla,
eikd tutkittavia myoskaan saa kéyttaa hyvaksi. (Janhonen ym. 2011, 39.) Tutkimusta
suunniteltaessa tulee myds huomioida se, kuinka tutkija voi aineistonke-

ruun/tutkimuksen aikana vaikuttaa tutkittavaan yhteisoon (Eskola ym. 1998, 53).

Laadullisen aineiston luotettavuutta voidaan arvioida aineiston saturaatiolla eli aineis-
ton toistumisella; aineistoa keratadn niin kauan, kun aineisto alkaa toistaa itseaan. Ar-
vioitaessa kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuutta kdydaan 14api tutkimuksen to-
tuusarvoa, sovellettavuutta, pysyvyytta ja neutraaliutta. Huomio tulee kiinnittdd myos
tutkijan rehellisyyteen ja tulosten julkaisemiseen. Myos tutkimuksen péatelmien te-

kemisessa joudutaan miettimaan erilaisia eettisia kysymyksié. (Eskola ym. 1998, 52.)

Validius kvalitatiivisessa tutkimuksessa tarkoittaa kuvattujen tulosten, tulkintojen ja
niihin liitettyjen selitysten luotettavuutta. Merkittdvad onkin tutkijan tarkka selitys
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tutkimuksen etenemisesta ja toimintojen kuvaaminen koskee tutkimuksen kaikkia vai-
heita. (Hirsjarvi ym. 2009, 232.) Tydmme luotettavuutta lisdd ndiden asioiden huomi-
ointi tutkimuksen suunnittelu ja toteutusvaiheessa. My0s tutkimustulosten vertailu

aikaisempiin tutkimuksiin helpotti tutkimustuloksiemme péatevyyden tarkastelua.

7.2 Kvantitatiivisen tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Kyselytutkimuksessa eettisind ongelmina nousevat esiin vastausten luotettavuus, koe-
henkildiden valinta seka kuinka koehenkil6t tulee huomioida. Kysymyslomakkeita
laatiessa tulee huomioida, ettd lomakkeet antavat kysymyksien asetteluun nédhden luo-
tettavia vastauksia. Tutkimusta, joka antaa epéluotettavat vastaukset kyselyn asette-
luun nahden, voidaan kutsua moraalittomaksi. Kyselyd laadittaessa tulee selvittaa
kohdejoukko, jolle kysely toteutetaan. Kysymyksien asettelussa virheita tapahtuu, kun
kysymykset eivét ole yksiselitteisia tai niihin voi vastata johdattelevasti vain yhdella
tavalla. Kyselylomake tulisi aina testata useammalla henkil6ll4, jota virheilta véltyttai-
siin, koska kyselyn taytdntéonpanon jélkeen, sita ei voi enda korjata. (Makinen 2006,
92-93))

Kun puhutaan tutkimuksen reliabiliteetista, tarkoitetaan tutkimuksen tulosten toistet-
tavuutta eli kykya antaa kysymyksiin niitd vastaavia tuloksia. Kvantitatiivisissa tutki-
muksissa voidaan kayttaa erilaisia tilastollisia menettelytapoja, joilla voidaan arvioida
tutkimustulosten patevyytta vertailemalla niitd aiemmin saatuihin tutkimustuloksiin.
(Hirsjarvi  ym. 2009, 231.) Tutkimuksen validiudella tarkoitetaan mitta-

rin/tutkimusmenetelman kykya mitata juuri sitd, mita ollaan aikeissa mitata.

8 SIDOSRYHMIEN HAASTATTELUIDEN TUTKIMUSTULOKSET

Tassa luvussa kéasittelemme sidosryhmien haastatteluiden tuloksia. Analyysin lopputu-
loksena muodostuneet yléluokat olivat seuraavat: hyva, toimiva yhteistyd, Linna-
Klubi osana Savonlinnan mielenterveyspalveluita, sekd tulevaisuuden toiveet ja
kehittaminen. LinnaKlubi osana Savonlinnan mielenterveyspalveluita -kategoria jaet-
tiin vield kahteen alaluokkaan (nékyvat vaikutukset jaseniin sekd vaikutukset mielen-
terveyspalveluiden kéyttotarpeeseen). Myos tulevaisuuden toiveet ja kehittdminen -

kategoria jaettiin yhteistyén kehittdmisen ja LinnaKlubin toiminnan kehittdmisen osi-
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oihin raportin selkeyttdmiseksi. Alakategoriat 16ytyvat tekstistd kursivoituna ja tum-

mennettuina.

8.1 Hyva, toimiva yhteistyo

Kysyttédessa haastatteluun osallistuneilta LinnaKlubin kanssa tehdystd yhteistyosta
kévi selkeésti ilmi, ettd kaikki haastateltavat olivat tietoisia LinnaKlubin toimintape-
riaatteista ja olivat toimineet yhteistydssa LinnaKlubin kanssa. Monet haastatelluista
olivat kéyneet tutustumassa LinnaKlubiin yhdesséd mielenterveyskuntoutujien kanssa

tai osallistuneet siell4 jarjestettyihin avoimien ovien péiviin.

"ku se tdnne perustettiin, ni mie olin jo sillon tdssd tyossd ja seurasin si-
ta sitten miten se asia eteni sitku se tanne perustettiin ni kaytiin siella tu-

tustumassa ™

“no tosiaan tddltd ohjataan kuntoutujia sinne ja myé ollaan joskus jon-

>

kun kanssa kdyty tutustumassa’

Haastateltavat pitivat LinnaKlubia aktiivisena ja avoimena yhteistydkumppanina.
Aktiivisuudeksi koettiin LinnaKlubin toiminnasta tiedottaminen, koulutusyhteistyo ja
yhteistyén monipuolisuus. Vastaajat olivat tyytyvaisia saamansa informaation maa-
réan, esimerkiksi LinnaKlubilla julkaistavan lehden kautta. Haastateltavat myos ko-
kivat, ettd olivat saaneet riittdvasti tietoa LinnaKlubin toiminnasta, aikatauluista ja
erilaisista tapahtumista. Nain ollen he pystyvat informoimaan mielenterveyskuntoutu-

jia LinnaKlubin toiminnasta ja ohjaamaan heitd LinnaKlubille.

“meitd on pidetty ajan tasalla tinnepdin”

sieltdpdin tulee meille aina viestid niistd tapahtumista”

sit meilld on tdmmdstd koulutusyhteistyotd, et meitd on esimerkiks kut-

suttu sinne esittelemaan omaa toimintaa tai kuuntelemaan jotaki luentoo

tai esitysta”
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Haastatteluista kévi selkeasti ilmi, ettd yhteisty¢ LinnaKlubin kanssa oli sidosryhmien
mielestd toimivaa ja sujuvaa. LinnaKlubia pidettiin helposti l&hestyttdvana yhteis-

ty6kumppanina, jonka kanssa on helppo tehda yhteistyota.

- - se on ollu semmosta avointa ja sujuvaa.”

“pddsdntosesti toimivaa on ollu se meijan yhteistyo ”

“helppo soittaa, j0S 0N Semmonen tunne et nyt tarviis kysya jotain asi-

aa 2

Viestinkulun koettiin olevan molemminpuolista, ja tdiman tarkeytta lahes kaikki haas-
tateltavat korostivat. Toimivasta viestinkulusta koettiin olevan hyotya seka kuntoutu-
jille, yhteistyotahoille sek& LinnaKlubille itselleen; varsinkin viestien kuntoutujien
LinnaKlubilla selviytymisesta ja motivaatiosta koettiin tukevan yhteisty6té ja mielen-
terveyskuntoutujien kuntoutumista. Haastateltavat korostivat mielenterveyskuntoutu-
jien suostumuksen tarkeytta heitd koskevassa viestinnéssd, ja taméa oli haastateltavien

mielesta toteutunut Kiitettavasti.

“yhteistyotd tukee hyvin paljon et tiedetddn, miten ne meidan kuntoutu-

Jjat sielld toimii”
“he ndkevdit sielld sitten taas sen vapaaehtoisuuteen liittyvén toiminnan,

sen motivaation ja mitenkd hyé sielld sitten toimii”

“hyé on huomannu, ettd kuntoutujille itelleen on siitd hyotyy”

Monet myo6s kokivat, ettd yhteistyota voisi olla nykyistakin enemman, mutta ainoaksi
yhteistyota estdvéksi tekijaksi koettiin yhteistyétahojen ajan ja resurssien puute.
Monet haastatellut kuitenkin kokivat, ettd he kykenevét vaikuttamaan yhteistyon suju-

vuuteen omalla aktiivisuudellaan.

“md luulen et sitd yhteistyotd vois olla enemmankin mut se on ihan
omasta ajanpuutteesta, et ei 00 resursseja, et vois olla ennemmankin sita

Vvhteistyotd niinku omalta puolelta™
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“se on kylld niinku itestdkkii kiinni niinku meijdn hoitajista, ettd miten
aktiivisesti my0 ollaan yhteydessa ja miten aktiivisesti myo lahetaan te-

kemddn sitd yhteistyotd”

“no yhteistyélle ei kylli oo mitddn esteitd, et hyvin paljon on omasta ak-

tiivisuudesta kiinni, etta saa aikaseks ja ndin”

8.2 LinnaKlubi osana Savonlinnan mielenterveyspalveluita

Vaikuttavuudesta kysyttdessd nousi esille kaksi selkedd kategoriaa: nakyvéat vaiku-
tukset jaseniin seké vaikutukset mielenterveyspalvelujen kayttoon. Téassa osuudes-
sa kasittelemme myos sitd, mitd uutta LinnaKlubi on tuonut Savonlinnan mielenterve-

yspalveluihin. Alakategoriat on ilmaistu tekstissd tummennuksin.

8.2.1 Nakyvat vaikutukset jaseniin

Haastateltavat olivat huomanneet kuntoutujissa monenlaisia LinnaKlubin toiminnan
vaikutuksia. Haastateltavien mukaan monet kuntoutujat ovat LinnaKlubin jasenyyden
aikana aktivoituneet ja kehittyneet paivittdisissd toiminnoissa yhteisossa tehtavien
askareiden myota. Monet pitivét tarkeana myos terveempien elamantapojen omaksu-
mista sekd fyysisen kunnon kohentumista. Né&illa kaikilla edellda mainituilla asioilla

koettiin olevan nostava vaikutus jasenien hyvinvointiin ja elamanlaatuun.

“ainakin yks kuntoutuja kertoo, et miten paljon hdn on kehittynyt ndissd
arjen selviytymisessa ja nakyy myoskin tdssd meidan yhteisossa miten

hdn osaa paremmin toimia”

et no sittenki ku meijan asiakkaat sinne aikapaljon kavellen liikkuu ni

kunto on kohentunu ja saanu terveellistd ruokaa”

”md voin kuvitella et se on nostanu eldmdnlaatua merkittdvdsti tdmmo-

nen mahollisuus”
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Haastateltavat kokivat myos, ettd vertaistuen ja yhteisollisyyden my6ta kuntoutujien
sosiaalinen kanssakayminen on helpottunut. LinnaKlubi on tuonut monelle kuntoutu-

jalle ratkaisun yksinaisyyteen ja sosiaalisen jannittdmisen ongelmaan.

“sithen yksindisyyden ongelmaanhan se tuo ihan selkeesti lievitystd”

“sosiaalisen jdnnittimisen ongelma on lievittyny ihan merkittdvdsti, kun

hdn on sielld alkanu kdydd”

“no kylld ndkkyy, aika paljonkii, enemmdn heistd on niinku tullu sosiaa-

lisempia ihmisii”

8.2.2 Vaikutukset mielenterveyspalveluiden kayttotarpeeseen

Kysyttaessd, mita uutta LinnaKlubi tuo Savonlinnan mielenterveyspalveluihin yleisin
vastaus oli: “paikka johon mennd”. Haastateltavat kokivat, ettd LinnaKlubin toiminta
edesauttaa merkittavasti mielenterveyskuntoutujien eristaytymisen ja syrjaytymisen
ehkaisyssa; mielenterveyskuntoutujille on jérjestetty turvallinen paikka, jonne menna
paivittdin ja pitad paivarytmia ylla. Keskustelua ja ihmetysta heréttikin se, missa ndméa
kuntoutujat olisivat, jos LinnaKlubia ei olisi. LinnaKlubia pidettiin tarkedna seka ai-
nutlaatuisena paikkana, joka tuo tukea ja turvaa arjessa selviytymiseen esimerkiksi

hoitojakson jélkeen.

“turvattomuus on useesti se suurin kompastuskivi, ettd hyvin dkkid jdd
ne laakkeetki ottamatta ku turhautuu ja masentuu, ja sitku on tammaonen
paikka mihin mennd ja saaha sita vertaistukea ni se monta kertaa auttaa

selviytymdidn sielld omassa kodissa.”

“meilld on turvallisempi heiddt lihettdd eteenpdin tdssd heiddn kuntou-
tumisessaan et sitten tietad, etta heilla on siell& tuki ja turva saatavilla
LinnaKlubilla™

“ndd psykiatrian avo-0sasto ku lakkautettiin sillon 2010, ni kylla koin
etté paljon jai sillon ihmisid tavallaan niinku tyhjan paalle... laitettiin
etta yritakkee nyt parjatd, koska heilé ei sitd tarvetta sit silla tavalla...
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00 tarvetta... si/lai suljetulleostastolle, mutta sillatavalla ei yksin ko-

tonaakkaa parjata, ettd heilld on joku paikka minne hyé voi mennd”

Monet haastateltavat myos kokivat, ettd LinnaKlubin ideologia edesauttaa jaseniaan
sitoutumaan kuntoutumiseensa; toimintaideologia perustuu vapaaehtoisuuteen ja
huomioi j&sentenséd voimavarat, jolloin jokainen voi osallistua yhteison toimintaan
omien voimavarojensa mukaan. Monet nimittivatkin LinnaKlubia “matalan kynnyk-
sen paikaksi”. LinnaKlubille houkuttelevia tekijoitd uskottiin olevan muun muassa
monipuoliset toimintamahdollisuudet, tasavertaisuus tyontekijoiden ja kuntoutujien
valilla, mukava ja osaava henkilokunta, jasenyyden maksuttomuus sekd pitkéat ja kai-
kille sopivat aukioloajat. Uutena piirteend pidettiin myos kansainvalista ja valtakun-

nallista toimintamallia, joka tuo toimintaan oman ulottuvuutensa.

“niinku joskus saattaa olla et ei kiinnitytd muihin hoitoihin - - ni musta
se on jotenkin sit se LinnaKlubi et jossaki kavis ja jossaki ku ihminen tie-

tds miten silld menee”

“tdmmonen paikka missd voi kdyvd tavallaan ettei tarvii ldhetettd tai

muuta”

”no tuota miusta se on ihan silldlailla ainutlaatunen ku se on tdmmonen

kansainvdlinen, kansainvdlinen toimintamalli.”

Kysyttdessa, miten haastateltavat ovat kokeneet LinnaKlubin vaikuttavan muiden ter-
veyspalvelujen kéayttotarpeeseen, kavi selkedésti ilmi, ettd monien haastateltavien mie-
lestd LinnaKlubin toiminta véahentdd muiden hoitoyksikdiden kuormitusta niin perus-
terveydenhuollossa kuin myos erikoissairaanhoidossa. Tamén vuoksi LinnaKlubin
toimintaa kuvailtiin myo6s rahallisesti kannattavaksi. Tarkeimpand pidettiin kalliin
laitoshoidon tarpeen védhenemistd. Monet haastateltavat kokivat, ettd LinnaKlubin
toiminta on katkaissut monen kuntoutujan sairaalakierteen, tuomalla turvaa jokapadi-
vadiseen arkeen. Haastateltavat uskoivat myds, ettd yhteydenotot eri hoitoyksikoihin

(esim. puhelut) ovat véhentyneet LinnaKlubin perustamisen myota.

"Ehkd vois sanoa niin ettd pysynyt pois sairaalahoidosta”
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"Ei ole tarkkoja tilastoja itelld eikd faktaa mutta perstuntumalta uskosin
nain etta joidenkin kohdalla se on vahantany naita sairalassaolon tar-

vetta ja osastojaksoja”

”"No mun mielestd se ndkyy silldtavalla et, koska LinnaKlubi on olemas-
sa niin se helpottaa erikoissairaanhoidon psykiatrista hoitoa ihan var-
masti ja hoitolaitoksia tai sairaanhoitoo ettd mielenterveysvastaanot-

12

too.

Sidosryhmien mielestd LinnaKlubi on Ioytanyt paikkansa Savonlinnan mielenterve-
yspalvelujarjestelmasta ja on muodostunut merkittavaksi osaksi jarjestelméé. Kaikki

haastateltavat toivoivat, ettd LinnaKlubin toimintaa jatkettaisiin myos tulevaisuudessa.

” - - Ja on se kuitennii iso asia tassa kaupungissa mielenterveyskuntou-

’

tujien kannalta.’

“miusta se on tullut ihan yhdeksi, yheks ihan niinku tarpeelliseks osaksi
Savonlinnan mielenterveyspalveluita, niinku se on ihan paikallaan ja

loytdny ne omat asiakkaansa”

”mun mielesta se on hyvin loytany paikkansa - - ja hyvin merkittava tas-
sa hoitotydssa kun mietitddn kuntoutujien jatkohoitoa ja mité heille vois

niinku jarjestdd ni aina sieltd tulee LinnaKlubi esille”
8.3 Tulevaisuuden toiveet
Tassa luvussa kasittelemme kehittdmisteemasta esille nousseita asioita. Tulevaisuu-
desta puhuttaessa esiin nousi kaksi kategoriaa: yhteistyd ja LinnaKlubin toiminnan
kehittdminen, jotka on alla esitelty omina lukuinaan.
8.3.1 Yhteistydn kehittdminen
Haastateltavien keskuudesta nousi esille toive yhteisistd palavereista. Haastateltavat

pohtivat myos, ettd tiedon kulkua voitaisiin kehittd& juuri ndiden yhteisten palaverei-

den, jonkin yhteisen foorumin ja erilaisten tiedotteiden myota.
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"Yhteistyo vaatii semmosia kohtaamisia ja tapaamisia, et jos haluu sel-

lasta niin sit niitd pitds semmosia varmaan jdrjestdd.”

“Netin kautta tuli niinku tietoo ettd kylla mie toivoisin etta sielta tulis

’

saanndllisesti vaikka joku esite tai jottain...’

“Tavallaan siin&a vois olla etta pitdis enemman yhteytta naihin Linna-
Klubin ohjaajiin, ja sitd kautta vois suunnitella toimintaa ja tietas tar-
kemin mita siella heilld on tarjolla ja hy0 tietds minkéalaisia potilaita
meill& on ollu et ketk& hyotys mistakkii ettd sitd vois miettia vahan silta

’

kantilta.’

Haastateltavat kokivat mygs, ettd toimintaperiaatteiden lapikaynti ja yhteen ”nitomi-
nen” olisi kannattavaa, koska se auttaisi ymmartdmaén toisia toimintayksikoitd pa-
remmin ja helpottaisi yhteistyotd. Haastateltavat kokivat myos, ettd omaiset voitaisiin
ottaa laajemmin mukaan toimintaan. ldeoita siitd, kuinka omaisia voisi linkittaa yh-
teistyon piiriin, ei kuitenkaan noussut esille. My6s yhteistyopiirin laajentaminen ja
linkittdminen” uusiin yksikoihin saattaisi haastateltavien mukaan auttaa LinnaKlubin

toimintaa laajenemaan jatkossa.

“Varmaan ihan ettd kdyda naitd meidan toimintaperiaatteita ja heidan
toimintaperiaatteita tavallaan niinku nitoa yhteen, etta se olisi sellaista

jouhevaa ja ymmdrrettds enempi niinku toisiamme.”

”My0s omaisten linkittdminen yhteistyohon ois téarkedd; ymmartaminen
naita mielenterveyskuntoutujia kohtaan ja itsesyytokset varmaan va-

’

henis.’

“et mitd suurempi se organisaatio on ni sitd helpompi 0is saaha sit ra-

hotusta”



30

8.3.2 LinnaKlubin toiminnan kehittdminen

Suurin osa haastattelluista oli tyytyvaisia nykyiseen LinnaKlubin toimintaan ja piti
LinnaKlubia itsedén aktiivisena kehittdjand. Monet kuvailivatkin, ettd LinnaKlubi elda
niin sanotusti ’ajan hermoilla” kehittden koko ajan aktiivisesti toimintaansa. Esille

nousi kuitenkin muutamia kehittdmisideoita.

"vaikee sannoo, se on kylld tosi hyvd se toiminta nyt”

“sitdhdn tunnutaan kehitettdvdn koko ajan”

“tdd on ithan hyvd, hyvin on kylld asiat nyt, et en nyt tiid mitd vois vield”

Kysyttaessa kuinka LinnaKlubin toimintaa voitaisiin kehitt&a esiin nousi vain harvoja
esimerkkejd. Suurin osa vastaajista piti LinnaKlubin nakyvyyttd hyvana. Nakyvyytta
kuvailtiin olevan sidosryhmilld, mutta useita mietitytti, kuinka LinnaKlubi nékyy niin
sanotusti tavallisille kansalaisille. Nédkyvyyden ja tunnettavuuden edistajaksi kuvailtiin
yleisolle avoimia tapahtumia kuten avoimen ovien pdivié ja myyjaisia sekd néakyvyyttéa

mediassa.

“LinnaKlubi voisi olla myds enemman jullkisuudessa etté ihmisten asen-

teet mielenterveysongelmia kohtaan paranisivat.”

”En osaa sanoa milla tavalla mutta vois vieldkin tuoda itseddan enem-

’

mdn nédkyviammdksi.’

Enemmdn sais pittdd myyjdisid

LinnaKlubin toiminnallisuudesta keskustellessa nousi esille ajatus my6s vapaa-ajan
toiminnan lisdédmisesta. Sidosryhmaét olivat saaneet LinnaKlubin jaseniltd paljon po-
sitiivista palautetta tehdyisté retkistd ja matkoista, ja néité toivottiinkin lisdéd toimin-
nallisuuden vastapainoksi. Keskustelua herétti varsinkin se, ettd kaikilla jasenilla ei
olisi mahdollisuutta matkustaa tai osallistua retkiin ilman LinnaKlubin jasenyytté esi-

merkiksi huonon taloudellisen tilanteen vuoksi. LinnaKlubilla matkat ja retket on
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mahdollistettu kerd@maélla rahaa muun muassa myyjaisten avulla. Jasenilta oli noussut
esiin my0s toiveita musiikki- ja askarteluryhmista.

]

" ... jotenkin tdtd ryhmdtoimintapuolta varmaan jotenkin et sielld on

’

monenlaista mut varmaan jotain jotakin sellasta musiikkiin liittyvéd...’

... Kun hyo esimerkiksi tekk00 niita retkid - - etté pystysko sité niinku

’

jotenki sitte, en tiid... lisddmddn tammaostd.’

Esiin nousi myods, ettd LinnaKlubin tilat alkavat j&ad& ahtaiksi jasenmaaran kasvaes-

sa, mutta tiloja kuvailtiin kuitenkin viihtyisiksi ja toimintaan sopiviksi.

” No kylld mie toivoisin ettd ne sais kunnolliset tilat, et moni meijin po-
tilaista ahistuu, jotenkin ne kokee etta siell& on niin ahasta etté mie toi-
voisin et ne sais kunnon tilat ja sittenhan sita toimintaa p&aasis kunnolla

kehittamdan.”

”... ehkd tuo paikka onko valttamatta ihan paraspaikka et vois olla vaik-
ka isompikin moni on valittanut sité ettd on véahan ahtaat ja pienet tilat
etté ihan tassa tila kysymyksessa etta jos olis mahollisuus niitd muuttaa
isompiin tiloihin ja varmaan ihan toimiva ja kotoisat tai sellanen kodin
omainen ymparistohan tuo on ihan miellyttdva mutta tota ei varmaan

olis pahitteeks jos olis isommat tilat ~

Monet haastatelluista nakivat tarpeelliseksi siirtymatyoprojektin jatkamisen. Haastat-
teluista nousi myos esille, ettd monet kuntoutujat olivat antaneet palautetta siitd, etta
olisivat halukkaita osallistumaan kyseiseen projektiin. Siirtyméatyoprojektilla kuntou-
tujat padsisivat kiinnittyméén tyoeldmaan turvallisissa olosuhteissa ja néin voitaisiin

kohentaa my6s kuntoutujien taloudellista tilannetta ja lisatd heidan hyvinvointiaan.

7 Siirtymdtyostd sen verran ettd meilld olisi nyttenkii yksi kuntoutuja jo-

ka siihen vois osallistua ettd siindkkii ois varmaan vihdn kehitettivdda.”

"Siirtymdtyotyoprojekti jota on niinku aktiivisesti pyritty tddlld saamaan

sitd tanne - - ettd Klubitalo on esimerkiks semmosen takia nédhny vaivaa
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ja toivottavasti asia etenee vield etté saadaan niita siirtymatydpaikko-

2

ja.

9 JASENKYSELYIDEN TULOKSET

9.1 Vastanneiden taustatiedot

Jasenille tarkoitettuun kyselyyn oli vastannut yhteensa 22 LinnaKlubin jasenta. Yli
puolet kyselyyn vastanneista on ollut LinnaKlubin jasenena kolme vuotta tai pidem-
paan. 13,6 % vastanneista on ollut jasenend vahintdan vuoden ja toiset 13,6 % véhin-
tadn kaksi vuotta. Toiseksi suurin ryhmé (18,2 %) vastanneista oli alle yhden vuoden

jasenina olleita. (Ks. kuvio 1 ja liite 4.)

100%

80%

50%

% osuus

40%

20%

0%~

Alle 1 vuosi 1 VUOSI 2 vuotta 3 vuotta tai
pidempaan

Jisenyyden kesto

KUVIO 1. LinnaKlubin jasenyyden kesto

Noin 40 prosenttia vastanneista k&y LinnaKlubilla kahdesta neljaan kertaa viikossa.
Noin 27 % kay kerran tai kaksi kertaa viikossa ja viidesosa harvemmin kuin kerran
viikossa. Paivittdin LinnaKlubilla kdy vastanneista noin 9 prosenttia ja 4,5 % kay nel-

jasté kuuteen kertaan viikossa. (Ks. kuvio 2 ja liite 4.)
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Kaynnit
KUVIO 2. LinnaKlubilla kéynnit

9.2 LinnaKlubin jasenyyden vaikutukset mielenterveyspalveluiden kayttoon

Kaikista vastanneista puolet koki, ettd mielenterveyspalveluiden kdyttotarve on véhen-
tynyt LinnaKlubin jasenyyden my6ta. Noin 23 % koki ettd mielenterveyspalveluiden
kayttotarve on pysynyt ennallaan ja noin 27 % kyselyyn vastanneista oli valinnut vaih-

toehdon ”en osaa sanoa”. (Ks. taulukko 3 ja liite 4.)
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Mielenterveyspalvelukdynnit

KUVIO 3. Mielenterveyspalvelukaynnit
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Kyseisen otannan mukaan eniten mielenterveyspalveluiden kayttotarve on véhentynyt

3 vuotta tai pidempéan jasenena olleilla henkil6illd ja niilla, jotka k&yvat LinnaKlubil-

la 2-4 Kkertaa viikossa (Ks. taulukot 4 ja 5.)

TAULUKKO 4. Jasenyyden kesto ja mielenterveyspalvelujen kaytto

Mielenterveyspalveluiden kayttd

Pysynyt samana| Véahentynyt En osaa sanoa
Jasenyys  Alle 1 vuosi 0 1
1 vuosi 0 3
2 vuotta 2 1
3 vuotta tai pidempé&éan 3 6
Yhteensa 5 11

TAULUKKO 4. Kayntiaktiivisuus ja mielenterveyspalvelujen kaytto

Mielenterveyspalveluiden kaytto
Pysynyt samana Vahentynyt En osaa sanoa
Kaynnit Harvemmin kuin kerran viikossa . 1
1-2 kertaa viikossa 3 3
2-4 kertaa viikossa 1 5
4-6 kertaa viikossa 0 1
Paivittain 0 1
Yhteensa 5 11

LinnaKlubin jasenille tehdyssa haastattelulomakkeessa oli myds kolme avointa kysy-

mystd: Mik& LinnaKlubin toiminnassa on mielestanne parasta? Miten kehittéisitte

LinnaKlubin toimintaa ja mitd muuta haluaisitte sanoa? Kaikista vastaajista kaksi-

kymmenta oli vastannut myds avoimiin kysymyksiin. Néistd vastauksista muodostu-

neet ylaluokat olivat LinnaKlubin vaikutukset jaseniensa hyvinvointiin seka tulevai-

suuden toiveet ja kehittdminen.
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9.3 LinnaKlubin vaikutukset jaseniensa hyvinvointiin

Paallimmaisend vastaajat halusivat tuoda esiin sen, etta syrjaytymisvaara on lieventy-
nyt, koska kuntoutujille on jarjestetty paikka, jonne menna paivittain. Jasenyyden ko-
ettiin tuovan tukea ja turvaa arkeen, helpottavan arjessa selviytymista ja paivarytmin
yllapitdmista. LinnaKlubille menoa koettiin helpottavan voimavarojen huomiointi,
osallistumisen vapaaehtoisuus, tasavertaisuus kuntoutujien seka tyontekijoiden kanssa,
mukavat tyontekijat, hyvaksyvé ja kannustava ilmapiiri seka kaikille avoin yhteiso.
LinnaKlubi oli tukenut monia selviytymé&in ongelmista ja jatkamaan eldmassaan
eteenpéin. Naiden edell& mainittujen asioiden vuoksi LinnaKlubin toiminnan jatka-

mista pidettiin hyvin tarkedna.

“Tieto siitd, ettd on paikka jonne mennd -> antaa turvallisuuden tun-

teen.”

"syrjdytymisvaaran poisto”

“LinnaKlubi on erinomainen paikka edistyd eldmdssd eteenpdin, varsin-
kin jos on mutkia matkassa ja paivarytmin yllapitdmisessa ylla tima on
mitd mainioin paikka!”

”Ennen kaikkea haluaisin, etté LinnaKlubi jatkaa toimintaa. ”

Hyvinvointia edistaviksi tekijoiksi koettiin myos LinnaKlubin jasenyyden tarjoamat

virikkeet, kuten toiminnallisuus, tapahtumat ja terveellinen ruoka.

’» . . . . »
monipuolinen toiminta

“monipuoliset ruuat”

“retket”

Monet halusivat kertoa vastauksillaan sosiaalisen hyvinvoinnin kohentuneen jase-

nyyden myo0td; monet kertoivat saaneensa LinnaKlubilta uusia ystavid ja mahdolli-
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suuden olla osana sosiaalista toimintaa. Vertaistuki ja yhteisollisyys koettiin tarkeéksi

tekijaksi hyvinvoinnin edist4jéna ja osana kuntoutumista.
"Ndéhdd tuttuja Klubilla, olla sosiaalisessa ympdrdssd.”
“yhteinen tekeminen mielestdni hyvin kuntouttavaa toimintaa”
“sosiaalinen kanssakdyminen lisddntynyt”
Monet kertoivat myds jasenyyden vaikuttaneen itsetuntoon kohentavasti. LinnaKlubi
mahdollistaa itsensa toteuttamisen ja onnistumisien mahdollistumisen turvallisessa ja
kannastuvassa ymparistdssa. Monet kokivat myos, ettd olivat saaneet LinnaKlubilta

paljon uutta tietoa ja tiedon jakaminen toisten jasenien kanssa koettiin palkitsevaksi.

“itsetunto kasvaa, tulee hyvd mieli onnistumisista, niin omista kuin yh-

teisistd”

“toisten kiitos ja kannustus tuntuu hyvdltd”
9.4 Kehittdminen ja tulevaisuuden toiveet
Kehittdmisesta nousi selvésti esiin kolme selkeda kategoriaa: tilat, ryhmét ja tiedotta-
minen. Eniten vastaajia huolestutti tilojen ahtaus jasenmaaran kasvaessa. Jasenet

olivat huomanneet, ettd esimerkiksi ruokailutilat saattavat jonain péivina jaada ahtaak-

si. Osa vastaajista toivoikin tilojen monipuolisempaa kayttoa.

"Ruokailutilat alkavat jdddd joinain pdivind ahtaiksi”

"Ylikerta enemmdn kdyttoon”

Vastauksista kavi myo6s ilmi, ettd jasenet haluaisivat parantaa LinnaKlubista tiedotta-

mista. Eras vastaajista endotti LinnaKlubille omia Facebook-sivuja.

1

“Tiedottamista voisi parantaa esim. facebooksivu.’
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’

“Yhteiskunta pitdisi saada paremmin mukaan.’

Ryhmatoiminnasta nostettiin esille askartelu ja musiikkiryhmien toive. Jasenet toi-
voivat myos lisaa leppoisaa yhdessa oloa fyysisen tekemisen ja toiminnallisuuden

vastapainoksi.

“leppoisaa yhdessdoloa litkunnan vastapainoksi”

“Miehille ohjattua askartelua”™

10 POHDINTA

10.1 Tutkimusprosessin pohdintaa

Kun saimme aiheen opinndytety6llemme Kaotilo ry:n johtoryhmaélta joulukuussa 2011,
pidimme aihetta mielenkiintoisena ja sopivan haastavana. Ideapaperin laatiminen ja
teoriaosuuden kokoaminen sujui melko helposti, koska opinndytetydmme aiheesta
I0ytyi paljon sekd suomalaista ettd kansainvélistd kirjallisuutta ja tutkittua tietoa.
Teimme kaikki tehtavat, kuten esimerkiksi kirjallisuuskatsauksen, tutkimisen ja kehit-
tamisen kurssilla liittyen opinnaytetydhémme, joten tietoa kertyi melko kattavasti pit-
kalta aikavalilta. Taméan vuoksi oli hyvd, ettd saimme aiheen opinndytetydllemme

ajoissa.

Tiedonhaut teimme hakusanoilla: mielenterveys, mielenterveyskuntoutus, mielenter-
veyskuntoutuja, Klubitalo, LinnaKlubi, mielenterveyskuntoutujan hyvinvointi, siirty-
maty0, vaikuttavuus ja vaikuttavuuden arviointi. Kéyttdmidmme tiedonhakukoneita
olivat padasiassa Academic Searc Elite-, Arto-, Chinal- ja Medic-tietokannat. Muuta-

mia tdsméhakuja teimme myd6s Google-hakukoneella.

Menetelmien toisiaan tdydentavé kaytto eli menetelmatriangulaatio antoi meille mah-
dollisuuden tarkastella erilaisia nékdkulmia opinnédytetydssémme ja tuo tutkimuk-
seemme lis&4 patevyytta eli validiutta (Hirsjarvi ym. 2010, 27-32). My0s haastattelu-
runko ja kysely oli vaivatonta tehd& kattavan teoriatiedon pohjalta, ja saimme vastauk-

set asettamiimme tutkimuskysymyksiin. Seka haastattelurunko etta kysely esitestattiin
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mielenterveystyota tehneella henkil6lla. My6s aktiivinen yhteistyd tydelamén edusta-

jan kanssa helpotti ty6tdmme koko opinnaytetyon prosessin ajan.

Haastattelutilanteet sujuivat luontevasti ja luottavaisessa ilmapiirissa. Kaikki haasta-
teltavat olivat valinneet rauhallisen ja itselleen sopivan tilan haastattelun suorittami-
seen ja olivat myotamielisid haastattelua kohtaan. Olemme tyytyvaisid siihen, ettd
valitsimme sidosryhmien haastattelun menetelmaksi yksiloteemahaastattelun. Teimme
haastattelut pareittain, jolloin pystyimme antamaan toisillemme palautetta haastattelun
sujumisesta. Olemme tyytyvéisid myos siihen, ettd kukin sidosryhmaé valitsi haastatel-
tavan itse. Nain saimme tutkimukseemme henkil6it4, joilla oli kokemusta LinnaKlu-
bin toiminnan ajalta, mik& puolestaan lisad tulostemme luotettavuutta. Nauhoitimme
haastattelut sanelukoneella ja puhtaaksikirjoittamisen jalkeen poistimme ne. Haastatte-
lunauhat kuunneltiin monesti litterointivaiheessa, miké helpotti analyysia ja lisasi ana-
lyysimme luotettavuutta. Saimme paljon materiaalia, mik& toisaalta lisasi analyysin
haastavuutta; aineistoa ei ollut helppo tiivistaa, koska térkeita asioita tuli esille paljon.
Aineisto alkoi viimeisien haastatteluiden aikana toistaa itsedan, eik& uusia asioita
noussut esille, joten sité oli myos riittdvasti. Haastatteluja analysoidessamme ja pelkis-
tdessémme korvasimme kasitteet potilas, asukas ja asiakas sanalla mielenterveyskun-

toutuja, koska halusimme taata ett4 haastateltavien henkil6llisyys ei vaarantuisi.

Alkuperainen suunnitelmamme oli tehdd LinnaKlubin jéasenille verkkokysely Webp-
ropol-ohjelman avulla. Loppujen lopuksi paadyimme kuitenkin siihen, ettd tamé olisi
saattanut nostaa vastaamiskynnystd, mikali vastaajissa olisi ollut henkil6itd, joiden
ATK-taidot ovat heikot. Jatkoimme myds vastaamisaikaa kahdella viikolla, koska se
sopi aikatauluumme ja halusimme antaa mahdollisimman monille mahdollisuuden
vastata kyselyymme. Kyselyyn oli vastannut 22 LinnaKlubin jasentd. Naitd kyselyista
saatuja tuloksia ei siis voi suppean otannan vuoksi yleistdd, mutta ne antavat viitteita

juuri LinnaKlubin jasenien mielipiteisté.

10.2 Opinnaytetyon tulosten tarkastelua

Opinnaytetydomme tuloksista ilmeni, ettd yhteistyé LinnaKlubin ja sidosryhmien valil-
14 on ollut sujuvaa. Sujuvasta viestinkulusta koettiin olevan hy6tya sekd kuntoutujille
ettd tyoyhteisoille. Varsinkin viestit kuntoutujien motivaatiosta ja LinnaKlubilla sel-
viytymisesta koettiin tarkedksi kuntoutumista tukevaksi tekijaksi.
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Molempien kohderyhmien ndkokulmasta LinnaKlubi on nostanut jaseniensd hyvin-
vointia ja eldménlaatua, muun muassa tarjoamalla kuntoutujille mahdollisuuden olla
osana yhteisod, saada vertaistukea, ottaa osaa monipuolisiin toimintoihin ja vapaa-ajan
aktiviteetteihin sekd tuomalla tukea, turvaa ja sdannollisyytta mielenterveyskuntoutu-
jien arkeen. LinnaKlubin sidosryhmat olivat huomanneet mielenterveyskuntoutujissa
myos toimintakyvyn, fyysisen kunnon, itsetunnon ja sosiaalisten taitojen kohentumis-
ta. My6s Normanin (2006) mukaan Klubitalotoiminta edistaa jaseniensa elaménhallin-
taa ja tyytyvdisyytta elamaan tarjoamalla mielenterveyskuntoutujille mahdollisuuden
rytmittdd eldménsa tyopainotteisten paivien avulla, mahdollisuuden ty6llistymiseen,
vapaa-ajanvietteisiin sek& harrastuksiin ja ihmissuhteisiin. Kyseisen tutkimuksen tu-
lokset viittaavat myos siihen, ettd tydpainotteisten péivien ja uusien asioiden oppimi-
sen myotd myos kuntoutujien toimintakyky kasvaa, mikd myos lisaa tyytyvaisyytta
elaméaan. Myos Kuusiston (2009, 65-67) tekema tutkimus viittaa siihen, ettd yhteisol-
lisyys lis&a tyytyvaisyyttd elamaan ja auttaa vointia pysymaan tasaisena. Myos liikun-
ta auttaa kohentamaan hyvinvointia ja samalla parantaa myods psyykkistd olotilaa.
Mielihyvaa tutkimuksen potilaat saivat arjen rutiineista seka harrastuksista. Myos toi-
mivat ihmissuhteet ja vuorovaikutus lisasivét tyytyvaisyyttd elaméan. (Kuusisto 2009,
65-67.)

Sidosryhmat toivat esille, ettd LinnaKlubista on tullut merkittdva osa Savonlinnan
mielenterveyspalvelujérjestelmdd. Molemmista nakokulmista ilmeni, ettd LinnaKlu-
billa on térked rooli mielenterveyskuntoutujien syrjaytymisen ehkaisyssé. LinnaKlubi
on tuonut Savonlinnan mielenterveyskuntoutujille paikan, jonne menn4, ja ndin autta-
nut ehkdisemaan mielenterveyskuntoutujien syrjaytymista. Myds Ahosen (2009, 50)
tekemat haastattelut toivat esille, ettd mielenterveyskuntoutuja tarvitsee ystavia seka
paikan, minne mennd, jolloin liikkeelle 1&ht6 helpottuu ja eristdytyminen véhenee.

Sidosryhméat uskoivat, ettd LinnaKlubin jasenyys véhentdd muiden hoitoyksikdiden
kuormitusta ja my6s puolet LinnaKlubin jésenille tarkoitettuun kyselyyn vastanneista
koki, ettd muiden terveyspalvelujen kayttotarve on véhentynyt LinnaKlubin jasenyy-
den aikana. L&hes neljasosa vastanneista oli valinnut vaihtoehdon en osaa sanoa”,
josta voi paatelld, ettd terveyspalvelujen k&yton méarad ja sen muutoksia on hyvin
vaikea arvioida. Jasenkyselyiden mukaan myds LinnaKlubin jasenyyden kesto ja

kéyntiaktiivisuus voi vaikuttaa muiden terveyspalvelujen kayttGtarpeeseen; eniten
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terveyspalvelujen kayttotarve oli laskenut niill, jotka ovat olleet LinnaKlubin jasene-
né& kolme vuotta tai pidempéén ja niillg, jotka kayvat LinnaKlubilla 2—4 kertaa viikos-
sa. Myos Johnsenin ym. (2005) tekemén kansainvélisen tutkimusyhteenvedon mukaan
klubitalotoiminta véhentad jaseniensa laitostumista ja lyhentda sairaalassaolojaksojen
pituutta seka méaéaraa. (Sosiaaliportti 2012.) Kuusiston (2009, 65-67) mukaan potilai-
den toimintakyvyn lisdantyessa myos parjadminen ja eldmanhallinta vahvistuvat, mika
voikin selittdd LinnaKlubin vaikuttavuuden muiden terveyspalveluiden kayttoa vahen-

tavana tekijana.

Paallimmaisiksi kehittamiskohteiksi opinnédytetydssamme nousivat tiedonkulun kehit-
taminen, tilat, siirtymatyoprojektin jatkaminen, vapaa-ajanvietteiden lisaédminen, na-
kyvyyden lisddminen, yhteistyon piirin laajentaminen ja omaisten “linkittdminen”

yhteistydhon.

Saimme siis vastaukset esittdmiimme tutkimuskysymyksiin. Naiden tuloksien mukaan
nayttaa siltd, ettd LinnaKlubin toiminta on etenemdssé sille asetettujen paamaarien
mukaisesti, koska Klubitalotoiminta pyrkii siihen, ettd mielenterveyskuntoutujat ky-
kenisivét siirtymaan hoitojarjestelmien piireisté takaisin yhteiskunnan tasa-arvoisiksi
jaseniksi. Tavoitteena my0s edistéda jasenien eldménlaatua ja kehittymista. Yksi tér-

keimpia paamaaria on myos laitoshoidon tarpeen vaheneminen. (Toiviainen 2012, 4.)

Néit4 opinnaytetydssamme esitettyja tuloksia voidaan hyddyntéa LinnaKlubin vaikut-
tavuuden arvioinnissa sekd toiminnan kehittdmisessa. Opinnaytetydmme lukija voi
my0s saada uutta tietoa mielenterveydestd, mielenterveyskuntoutuksesta seka Klubita-
lojen toiminnasta. Toivomme opinndytetydmme myos lisddvan ihmisten ymmarrysta
siitd, kuinka tarke&a LinnaKlubin toiminta on Savonlinnan ja sitd ympardivien aluei-

den mielenterveyskuntoutujille.

10.3 Jatkotutkimusaiheet

Haastatteluista nousi esille myos idea jatkotutkimusaiheesta. Jatkotutkimusaiheena
voisikin olla omaisten nakoékulman tutkiminen LinnaKlubin vaikuttavuudesta mielen-
terveyskuntoutujien hyvinvointiin. Omaisten nékokulmasta voisi tutkia myos sit,

kuinka heidat saataisiin paremmin mukaan yhteistyohon.
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Myos siirtymatyoprojektille toivottiin kovasti jatkoa, ja mieleemme nousikin, voisiko
tata aihetta jotenkin tutkia osana siirtymatyOprojektin kehittdmistd Savonlinnassa ja
I0ydettdisiinkd keinoja siihen, kuinka siirtymétyoprojekti saataisiin toimimaan. Tut-
kimuskeinona voisi kayttad esimerkiksi mahdollisten siirtymétytpaikkojen tarjoajien
haastattelua. Siirtymétyon jarjestymisestd olisi merkittavasti hyotyd muun muassa
mielenterveyskuntoutujien tyokyvyn arvioinnissa seka pitkén aikavélin tyollistymises-
sé. (Pirttimaa ym. 2009, 3, 32, 231-234.)
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LIITE 1.
Saatekirje ja teemahaastattelurunko

Hyvét sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset!

Olemme Mikkelin Ammattikorkeakoulun hoitotydn opiskelijoita, ja teemme opinnay-
tetyotdmme LinnaKlubin vaikuttavuudesta osana Savonlinnan mielenterveystyota.

Valmistumme sairaanhoitajiksi kevaalla 2013.

LinnaKlubin toiminta on jarjestetty viisivuotisena projektina ja rahoituksesta ovat
vastanneet Raha-automaattiyhdistys (RAY) ja Itd-Savon Sairaanhoitopiiri (Sosteri).

Opinnaytetyémme tarkoituksena on selvittdd LinnaKlubin sidosryhmien mielipiteita
siitd, kuinka LinnaKlubi toimii osana Savonlinnan mielenterveyspalveluita. Tarkeim-
mét sidosryhmét olemme valinneet yhdessé tydeldamén edustajan Hanna Toiviaisen
kanssa. Tutkimme LinnaKlubin vaikuttavuutta myos jasenten nakdkulmasta, tarkoi-
tuksenamme selvittdad vahentddko LinnaKlubin jasenyys muiden mielenterveyspalve-

luiden kayton tarvetta.

Mielipiteenne olisivat tarkeitd Linnaklubin toiminnan kehittdmisen ja myds rahoituk-
sen turvaamisen kannalta. Aikomuksemme on kartoittaa mielipiteitdnne teemahaastat-
telun muodossa. Teemat ovat yhteistyd, Linnaklubin vaikuttavuus ja LinnaKlubin
toiminnan kehittdminen. Haastatelukysymykset liittyvat ndihin teemoihin, kysymykset
voivat hieman vaihdella haastattelutilanteen edellyttamélla tavalla. Haastatteluun osal-
listuminen on taysin vapaaehtoista. Haastattelut nauhoitetaan ja nauhat tuhotaan ai-
neiston analysoinnin jalkeen. HenkilGtietoja emme tutkimukseemme tarvitse, eika

vastaajien henkil6llisyys vaarannu.

Toivoisimme, ettéd valitsisitte tyoyhteisdstanne henkilén, jolla on riittavasti tyokoke-
musta ja tietdmysta LinnaKlubin/Klubitalojen toiminnasta, jotta tutkimuksemme tu-
loksista tulisi mahdollisimman luotettavia. Opinndytetydbmme ohjaajana toimivat Lee-
na Uosukainen seka LinnaKlubin johtaja Hanna Toiviainen.

Otamme tyoyksikkoonne yhteyttd viikolla 37, jolloin voimme sopia teille sopivasta

haastatteluajankohdasta.



Ystavallisin terveisin

Elisa Bergman 044-3207190
Kari Kovaljeff 050-3043454
Toni Pajari 044-2787865
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LIITE 1.

Saatekirje ja teemahaastattelurunko

Teemal: YHTEISTYO

Onko Linnaklubin toiminta teille tuttua? Miten kuvailisitte Linnaklubin toimintaa?

Kuinka kuvailisitte yhteistyotdnne Linnaklubin kanssa?

Teema2: VAIKUTTAVUUS

Kuinka Linnaklubi n&kyy osana Savonlinnan mielenterveyspalveluita?

Mité uutta LinnaKlubi tuo Savonlinnan mielenterveyspalveluihin? Millaisia vastaavia

palveluita Savonlinnassa on tarjolla mielenterveyskuntoutujille?

Néettekd Linnaklubin toiminnan vaikutuksia mielenterveyskuntoutujissa? Jos niin

millaisia?

Teema3: KEHITTAMINEN

Mita kehitettdvaa néette LinnaKlubin toiminnassa?

Kuinka Linnaklubin toimintaa voitaisiin mielestanne kehittaa?

Kuinka yhteistyota LinnaKlubin ja tyoyksikkdnne valilla voitaisiin mielestdnne kehit-

taa jatkossa?



LIITE 2.
Saatekirje ja kyselylomake
Hyvé LinnaKlubin jésen!

Olemme Mikkelin Ammattikorkeakoulun hoitotydn opiskelijoita ja valmistumme sai-
raanhoitajiksi kevaallad 2012. Opintoihimme kuuluu osana opinnaytetyon tekeminen.

Teemme opinnaytetydtamme LinnaKlubin vaikuttavuudesta eli siitd, kuinka Linna-
Klubi toimii osana Savonlinnan mielenterveyspalveluita. Olemme kiinnostuneita var-
sinkin siita, kuinka LinnaKlubin jasenyys vaikuttaa mielenterveyskuntoutujien psyki-

atrisen laitoshoidon tarpeeseen sekd muiden terveyspalveluiden kayttoon.

Pyytéisimme teitd ystdvallisesti vastaamaan oheiseen kyselyyn. Kyselyyn osallistumi-
nen on taysin vapaaehtoista, mutta vastauksenne olisivat térkeitd LinnaKlubin kehit-
tdmisen seka rahoituksen ja toiminnan turvaamisen vuoksi myos jatkossa. Kyselyyn
vastataan nimettomasti ja kyselyn vastaukset hévitetdan analysoinnin jalkeen. Tietoja
kaytetddn luottamuksellisesti, vain kyseiseen opinnédytetydhon. Valmiin opinndytetyon

toimitamme LinnaKlubille luettavaksi.

Ystavallisin terveisin

Elisa Bergman, Kari Kovaljeff ja Toni Pajari

Savonlinna 23.05.2012



LIITE 2.

Saatekirje ja kyselylomake

Kysely LinnaKlubin jasenille

Valitkaa kysymyksiin 1-3 mielestanne parhaiten sopiva vaihtoehto, kysymyksiin 4-6
voitte vastata omin sanoin. Halutessanne voitte jatkaa vastauksianne paperin kaanto-

puolelle.

1) Kuinka kauan olette olleet LinnaKlubin jasen?
0 Alle 1 vuosi

o 1 vuotta

O 2 vuotta

0 3 vuotta tai pidempadn

2) Kuinka usein kaytte LinnaKlubilla?
0 harvemmin kuin kerran viikossa

o 1-2 kertaa viikossa

0 2-4 kertaa viikossa

O 4-6 kertaa viikossa

O péivittdin

3) Onko terveydenhuollon palvelujen kayttotarpeenne LinnaKlubin jasenyyden ai-
kana (esimerkkeja terveydenhuollon palveluista: ensiapu/yhteispdivystys, psykiatrian
vuodeosasto 7A,psykiatrian péaivatoimintojen yksikkd, mielitiimi, mielenterveystoi-
misto, kriisikeskus, a-klinikka jne.)

O pysynyt samana?

O lisdédntynyt?

o vihentynyt?

O €n O0Saa Sanoa

4) Miké LinnaKlubin toiminnassa on mielestanne parasta?
5) Miten kehittaisitte LinnaKlubin toimintaa?
6) Mitd muuta haluaisitte sanoa?



LIITE 3.

Esimerkki laadullisesta analyysista

paikka johon menna syrjaytymisen ehkaisy

voimavarojen huomiointi

vapaaehtoisuus osallistumisessa

tasavertaisuus helppo menna Tukea ja turvaa arkeen

mukavat tyontekijat

hyvéksyvé ja kannustava ilmapiiri
kaikille avoin yhteiso

auttaa selviytymaén ongelmista selviytyminen arjessa LinnaKlubin

auttaa selviytymaan eldmasta eteenpdin vaikutukset jaseniensa

hyvinvointiin

tapahtumat jasenyyden mahdollista-

monipuoliset toimintamahdollisuudet mat virikkeet

monipuolinen ruoka

saa uusia ystavia vertaistuki

yhdessé tekeminen ja sosiaalinen hyvinvointi

voi olla osa sosiaalista ympyraa

Hyvinvoinnin lisdantyminen

itsensa toteuttaminen mahdollista . )
itsetunnon kohentuminen

Ye¢ Y N ) g

tietojen karttuminen ja jakaminen

onnistumisien mahdollistuminen




TAULUKKO 1. LinnaKlubin jasenyyden kesto

LIITE 4(1) TAULUKOT

Frekvenssi % osuus
Alle 1 vuosi 4 18,2
1 vuosi 3 13,6
2 vuotta 3 13,6
3 vuotta tai pidempé&én 12 54,5
Yhteensa 22 100,0




TAULUKKO 2. LinnaKlubilla kaynnit

LITE 4(2) TAULUKOT

Frekvenssi % osuus

Harvemmin kuin

kerran viikossa 182
1-2 kertaa viikossa 27,3
2-4 kertaa viikossa 40,9
4-6 kertaa viikossa 4,5
Paivittain 9,1
Yhteensa 100,0
TAULUKKO 3. Mielenterveyspalvelukaynnit

Frekvenssi % osuus

Pysynyt samana 5 22,7
Vahentynyt 11 50,0
En osaa sanoa 6 27,3
Yhteensa 22 100,0
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Kirjallisuuskatsaus

Mika tutkimus, tekijat ja | Kohdejoukko Menetelma(t) Keskeinen tulosjohtopda- | Valintaperusteet
bibliografiset tiedot tos

Salenius, Paula 2009. Lappeenrannan Klubita- | Etnografinen tutkimus Tutkimus kuvaa pé&dosin | Valitsimme tdméan pro gra-
Mielenterveyskuntoutujien | lon/Heikintalon jasenet ja Klubitalon jasenten paikkaa | du- tutkielman tutkimusme-

klubitalo. Kuntoutujien

osallisuuden  kokemukset,
vertaistuki ja identiteetin
muotoutuminen Klubiyhtei-
sOssé. Jyvaskylan yliopisto.
Y hteiskuntatieteiden ja
filosofian laitos. Sosiaali-

tyon Pro gradu-tutkielma.

tyontekijat (N=18).

yhteison jasenena. Jasenet

kuvaavat samalla myos
oman paikkansa hoitojar-
jestelméssd ja koko laa-
jemmassa yhteiskunnalli-
sessa kehyksessd. Tutki-
muksen mukaan, klubitalon
jasenten vastausten perus-
teella, heidat voidaan jakaa
karkeasti kolmeen ryh-
méaan: enemman motivoin-
tia ja rohkaisua tarvitsevat
jasenet, jésenet jotka ovat

aktiivisia klubitalon sisalla

netelmén perusteella. Etno-
grafisessa  tutkimuksessa
havainnoinnin ja muistiin-
panojen lisdksi tutkija suo-
rittaa kohderyhmalleen kva-
litatiivisen kyselyn. Tassa
tutkimuksessa

Heikinta-

kyseisessa

tarkastellaan
lon/Lappeenrannan Klubita-
lon jasenten ja tyontekijoi-
den kokemuksia Klubita-
loelamastd hyvin kokonais-
tutki-

valtaisesti. Taman

muksen kautta pyrimme




LITE 5(2).

Kirjallisuuskatsaus

ja niihin jotka kokevat Kklu-
bitalon ponnahduslautana

yhteiskuntaan.

tutustumaan  Klubitalotoi-
mintaan ja myos tyonteki-

jéiden nédkokulmaan.

Kuusisto, Mari 2009. Psy-
kiatrisessa hoidossa olevan
potilaan  eldmé&nhallintaa
vahvistavat ja heikentavat
tekijat. Kuopion Yliopisto.
Y hteiskuntatieteellinen

tiedekunta. Hoitotieteiden
koulutusohjelma. Pro gra-

du-tutkielma.

Yhdeksén psykiatrisessa sai-
2008
ollutta potilasta. Potilaat ial-

tddn 21-58-vuotiaita. Miehia

raalassa  joulukuussa

viisi, naisia nelja.

Kvalitatiivinen teemahaastat-

telu

Potilaiden kokemukset
eldménhallintaa  vahvista-
vista tekijoistd koostuivat
teemoista:  sdaannollisyys
elaméssd, positiiviset ko-
kemukset sek& ihmissuh-
teet ja vuorovaikutus.

Eldménlaatua heikentavat
tekijat koostuivat teemois-
ta: epdonnistumiset, sai-
rauden oireet, seka ihmis-

suhteet ja vuorovaikutus.

Télla ha-

lusimme todentaa klubita-

tutkimuksella

lon tarpeellisuutta mielen-
terveyskuntoutujille.
Linnaklubi

MyGs
mahdollistaa
mielenterveyskuntoutujille

sdannollisyyttd  elamaéan,
uusia ihmissuhteita ja vuo-
rovaikutusta yhteisen tyon-

teon kautta.

Ahonen, Tiina 2009. Palve-
lunohjauksessa olevien
mielenterveyskuntoutujien

terveyteen liittyva eldmén-

Palvelukodeista  itsendiseen
asumiseen muuttaneet mielen-
terveyskuntoutujat, jotka saa-

vat palveluohjausta. Lopulli-

Kvalitatiivinen teema haastat-
telu, jonka keskeisend teema-
na on kaytetty terveyteen

liittyvdd kolmijakoa. Tutki-

Tutkimuksessa  todettiin
palveluohjauksella olevan
positiivista yhteytta tervey-

teen liittyvan eldaman laa-

Tama tutkimus kuvaa mie-
lestimme hyvin monipuoli-
sesti palveluohjauksen posi-

tiivisia vaikutuksia mielen-




LITE 5@3).

Kirjallisuuskatsaus

laatu. Kuopion yliopisto.
Hoitotieteen laitos. Yhteis-
kuntatieteellinen tiedekun-

ta. Pro-gradu-tutkielma.

nen osallistujamééra 10 asia-
kasta. (6M ja 5N) Ik&jakauma
24 - 59 vuotta.

mustulokset on analysoitu

laadullisella  sisallénanalyy-
simenetelmalld induktiivises-

ti.

tuun. Fyysinen hyvinvointi
oli lis&antynyt ja litkkumi-
Eniten

nen helpottunut.

palveluohjauksella oli posi-
hyvin-
vointiin. Monien kohdalla

tilvinen  vaikutus
palveluohjaaja korvasi
muuta tukiverkkoa, mutta
palveluohjaan tuella oli
[6ytynyt monelle mielek&s-
t4 tekemistd ja tatd kautta
uusia ihmissuhteita. Palve-
luohjaus mahdollistaa itse-
naisen asumisen palvelu-

asumisen sijasta.

terveyskuntoutujien ela-
méanlaatuun ja kuvaa myos
sitd ettd palveluohjauksen
tarjoamisella on mahdolli-
suus vahentad huomattavas-
ti mielenterveyskuntoutuji-
en sairaalassaolojaksoja

seka palveluasumista.

Ruokola, Eija & Vayrynen,
Irja 2011. ”Samassa ve-
neessd ollaan” Linnaklubin

jasenten teemahaastattelu.

Savonlinnan klubitalon mie-

lenterveyskuntoutujat. (N=4)

Kvalitatiivinen teemahaastat-

telu, jossa on haastateltu nel-

td. Tutkimustulokset on ana-

Taman opinndytetyon tar-
koituksena on ollut selvit-
tdd Linnaklubin mielenter-

veyskuntoutujien sopeutu-

Oma opinnaytetydmme
tulee olemaan jatkotutkimus
kyseiselle opinnéytetydlle

ja tdméan vuoksi halusimme
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Mikkelin
koulu. Hoitotyén koulutus-

ammattikorkea-

ohjelma. Opinnaytetyo.

lysoitu aineistoldhtoisen si-

séllonanalyysin menetelmin.

mista Klubitaloyhteisoon ja
vertaistuen sekd tyén mer-
kitysta kyseisille kuntoutu-
jille. Térkeimpind asioina
nousivat esille vertaistuki,
tyontekijoiltd saatu tuki ja
palaute sek& tyo- ja yhteis-

kuntaan kuulumisen merki-

tutustua kyseiseen opinnay-
tetyohon. Mielestamme
kyseinen opinnaytetyon
tutkimusosuus on toteutettu
melko suppeasti, mutta an-
taa kuitenkin selkedn kuvan
Klubitalotoiminnan tarkey-

desta kyseisille asiakkaille.

tys.
Norman, Christina 2006. | Goteborgin Klubitalon asiak- | Aineisto on kerétty kvalitatii- | Yleisend johtopa&atoksend | Liittyy olennaisesti opin-
The  Fountain  House | kaat. Tutkimus on toteutettu | visella teemahaastattelulla. Klubitalokuntoutuksesta naytetydmme aiheeseen ja

movement, an alternative
rehabilitation
for

model people with

mental health problems,
members’
descriptions of what works.

Tutkimusartikkeli.

kahdessa osassa, jossa en-
simmaiseen osioon osallistui
4 henkilod (N=2 ja M=2) ja
toiseen osioon 7 henkil6a
(N=2 ja M=5)

on, ettda konsepti tarjoaa
hyvan mahdollisuuden eldi
mahdollisimman normaalia
elamad kuntoutuksen aika-

na.

varsinkin Klubitalon jatko-

tutkimiseen.
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Raija, Pirttimaa, Timo,
Saloviita 2009. Transition-
al employment and its ef-
fects in Finland. Oulun
yliopisto. Jyvaskylan vyli-
opisto. Tutkimusartikkeli.
Psychiatric  rehabilitation

journal 32, 3, 231-234.

Kaikki Suomen tyosiirtymé-
hankkeeseen osallistuneet
klubitalojen asiakkaat ja tyon-
tekijat. Hankkeeseen osallis-
tui yhteensd 17 klubitaloa ja
150 klubitalotoimintaan sitou-

tunutta jasenta.

Tutkimuksen aineisto kerétty
sekd kvantitatiivisesti sulje-
tuilla ettd kvalitatiivisilla
avoimilla kysymyksilla jotka
olivat osoitettu klubitalojen
johtajille ja jasenille.

Maarélliset kysymykset ana-
SPSS

Avoimet kysymykset analy-

lysoitu ohjelmalla.
soitu erikseen, kahden tutki-
jan toimesta, induktiivisella

siséllonanalyysilla.

Molemmat sekd jasenet
ettd johtajat raportoivat ettéd
siirtymétyollistymisjatkot

auttoivat arvioimaan yksi-
I6n tyokykya, mutta ei joh-
tanut vakaaseen tyodllisty-
miseen vapailla tyomark-
kinoilla. Siirtymatyollisty-
minen johti  aktiiviseen
elaméntyyliin ja nosti sosi-
aalista yhteenkuuluvuutta,
mutta ei johtanut pysyvéaén
tyollistymiseen.  Siirtyma-
tyollistyminen auttoi Kkui-
tenkin jatkamaan tai aloit-
tamaan opiskelun uudel-
leen, jonka kautta tyollis-
tyminen pidemmalld aika-

valill& helpottui.

Mielestamme tutkimus

osoittaa hyvin ettd tyoko-
hyva
keino arvioida klubitalolais-

keilujaksot olisivat
ten henkilokohtaista tyoky-
kya sekd nostaa klubitalon
asiakkaiden mahdollisuutta
tyollistya sairastumisen
jalkeen.

Klubitalotoiminta itsess&an
nostaa kuntoutujien itsetun-
toa tyonteon ja yhteenkuu-
luvuuden kautta ja tata
kautta helpottaa myds tyol-
listymistd kuntoutusjakson

jalkeen.




