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Opinnaytetyon tavoitteena oli saada tietoa siitd, mikd motivoi varusmiehia
likkumaan palveluksen vapaa-ajalla Lapin Iimatorjuntarykmentissa. Tarkoi-
tuksena oli 16ytaa kehitysideoita varusmiesten liikuntakerholle. Tahan liittyen
kysyttiin, millaisia liikuntamotiiveja varusmiehillda oli ja millaisia mielipiteita
heilla oli varuskunnassa toimivasta liikuntakerhosta. Liséksi selvitettiin liikun-
nan harrastamiseen estavia ja edistavia tekijoita varuskunnassa. Tutkimuk-
sessa kysyttiin myos varusmiesten fyysistd kuntoa taustatietoina, jotta vas-
taajat pystyttiin jaottelemaan eri luokkiin.

Tyobn kohderyhmé koostui Lapin limatorjuntarykmentin, kyselyhetkella palve-
luksessa olleista, varusmiehista. Kyselyyn vastasi 294 varusmiesta (N=294).
Otoksen valinnassa kaytettiin harkinnanvaraista otantamenetelmaa, joka kay-
tannossa toteutui siten, ettd kysely teetettiin kaikille paikallaolijoille. Otan-
tasuhde oli 66,1 %, jota voidaan pitaa riittavana tulosten yleistamiseksi tutki-
muskohteena olleeseen varuskuntaan.

Opinnaytety6 on kvantitatiivinen kuvaileva tutkimus, joka toteutettiin kysely-
tutkimuksena paikan paalla varuskunnassa. Kyselylomake oli puolistrukturoi-
tu ja se sisalsi 37 kysymysta vastausvaihtoehtoineen ja yhden avoimen ky-
symyksen liittyen varusmiesten liikkuntakerhoon. Tulokset syoétettin PASW
Statistics 18 -ohjelmaan, jolla tulokset analysoitiin. Analysoinnissa hyodyn-
nettiin frekvensseja ja ristiintaulukointia. Tydssa kaytetyt taulukot ja kuviot
tehtiin Microsoft Excel -ohjelmalla. Samoin avoimet vastaukset luokiteltiin
edellda mainittua ohjelmaa kayttaen.

Tuloksista saatiin selville varusmiesten lilkkuntamotiiveja, joista yleisin oli kun-
non kohottaminen. Vapaa-ajan liikuntaharrastuksiin vaikutti muun muassa se,
etta liikuntakerhon lajivalikoima koettiin liian suppeaksi. Varusmiesten likkun-
takerhon isoimmiksi kehityskohteiksi muodostuivat aikataulut ja kerhoihin
ilmoittautuminen. Johtop&atbksena varusmiesten vapaa-ajan liikuntaa voi-
daan kehittdd tarkemmalla organisoinnilla sisaltaen paremman tiedotuksen,
tasoryhmat, aikataulut, lajivaihtelun ja ohjaajien rekrytoinnin seka koulutuk-
sen.

Avainsanat varusmies, varusmiesten liikuntakerho, likuntamoti-
vaatio
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The aim of this thesis was to find out what motivates conscripts to do physi-
cal activities in their free time in the Lapland Air Defence Regiment. The pur-
pose of this research was to find ideas to improve the Conscripts’ Sports
Club. We asked the conscripts what kind of sport motives they had and what
kind of opinions they had about the Conscripts’ Sports Club. We also wanted
to find out matters that have effect on leisure time’s physical activities. And
we wanted to know few things about the conscripts’ physical condition as
background information for classifying the answers from the survey.

We conducted the survey in the Lapland Air Defence Regiment to 294
(N=294) conscripts who were carrying out their military service at the mo-
ment. We used discretionary sampling, which means in this case that every-
one who was able at the moment took part in the survey. The sampling was
66,1 % of the total amount of conscripts in the garrison. The sampling is big
enough to generalize the results for the garrison in this research.

Our thesis is a quantitative descriptive research. We did the survey in the
garrison by ourselves. Our questionnaire was half structured and it included
37 questions with set up choices for answering and one question about the
Conscripts’ Sports Club with an open answer. For analysing the results we
used the PASW Statistics 18 -program and with that program we analyzed
the results with frequencies and cross tabulations. The charts and diagrams
in this thesis were made with the Microsoft Excel -program. We also used
Excel to categorize the open answers.

The main results of this research were the conscripts’ exercise motives such
as getting to a better fit. One of the reasons for being inactive in free time
was the limited selection of different sports in the sports club. The biggest
matters that needed improving in Conscripts’ Sports Club were timetables
and signing up for the club. As a conclusion the physical activities in con-
scripts’ leisure time can be improved by a better organization including more
effective information about the club, own training times for different skill and
fit levels, larger selection of different sports, recruiting more instructors and
training them.

Key words conscript, Conscripts’ Sports Club, exercise motivation
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon pohjana on huoli varusmiesten viime vuosina heikentyneestéa
kunnosta. Opinnaytetydn aiheeksi muotoutui varusmiesten vapaa-ajan liikun-
nan tutkiminen Lapin limatorjuntarykmentissa ja tutkimuskohteeksi muodostui
kesékuussa 2012 palveluksessa olleet varusmiehet. Tyon aihe tarkentui toi-
meksiantajan yhteyshenkilon kanssa siten, ettd paadyttiin tutkimaan varus-
miesten liikuntamotiiveja, vapaa-ajan likunnan harrastamiseen vaikuttavia
tekijoitd seka selvittimaan kehitysideoita varusmiesten liikuntakerholle. Ai-
heesta mielenkiintoisen teki oma kiinnostus Puolustusvoimia kohtaan ja mo-

lempien suorittama naisten vapaaehtoinen asepalvelus.

On yleisesti tiedossa, etta varusmiesten kuntotaso on huonontunut merkitta-
vasti viime vuosikymmenina, mika voidaan havaita varusmiespalveluksen
aikana tehtyjen kuntotestien tulosten perusteella. Varusmiesten Cooperin-
testin keskiarvo on laskenut 1980-luvun alun 2750 metristd 2450 metriin ja yli
neljannes varusmiehistd saa lihaskuntotestista arvosanan huono. Samaan
aikaan Kiitettavien lihaskuntosuoritusten maara on pudonnut 65 prosentista
noin 40 prosenttiin. Nuorten liikunnan harrastaminen siviilissé on lisdantynyt
viime vuosien aikana, mutta se ei kuitenkaan riitd paikkaamaan kokonaisak-
tiivisuuden vahentymisesta syntynytta vajausta. Kyseessa on laajempi koko
yhteiskuntaa koskeva muutos, mika nakyy myo6s varusmiespalveluksessa.
(Ojajarvi—Salasuo 2009, 6.) Tasta syysta opinnaytetyon aihe on yhteiskunnal-
lisesti tarkeé.

Opinnaytetyon aihealueen selvittya aihetta rajattiin toimeksiantajan kanssa
Lapin llmatorjuntarykmentin tarpeita vastaaviksi. Samaan aikaan saimme
tietda alustavan tutkimukseen osallistuvien maaran, jolloin paatimme kayttaa
kyselya aineiston kerddmiseen. Aiheen, tutkimuksen lahestymistavan ja koh-
deryhman selvittamisen jalkeen varsinainen opinnaytetydprosessi voitiin

aloittaa.

Tutkimusmenetelméana kaytimme puolistrukturoitua kyselylomaketta ja tutki-

muksen otoskoko oli 294 (N=294). Kyselyn vastaukset analysoitiin PASW 18
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-ohjelmaa apuna kayttaen. Analyysimenetelmind kaytimme frekvensseja ja
ristiintaulukointia. Opinnaytetyon tarve kumpuaa yksittaisen joukko-osaston
vapaa-ajan liikunnan kehittamistarpeista. Tutkimus onkin suppea pioneeritut-
kimus, koska varusmiesten vapaa-ajan likunnan harrastamiseen vaikuttavia

tekijoita ei ole aikaisemmin tutkittu Lapin liImatorjuntarykmentissa.

Tutkimuksemme aiheeseen laheisesti liittyvia toimenpiteita on toteutettu Soti-
lasurheiluliiton taholta hankkeiden kautta. Kyseisten toimien kehittamisase-
telmat ovat lahella tutkimustamme, mutta ne toimivat valtakunnallisella tasol-
la, kun oma tutkimuksemme toimii lahempana kaytannon tasoa yhdessa va-
ruskunnassa. Talla hetkella on meneilladn kolmivuotinen Potkua liikuntaan -
nimelld kulkeva koko maan kattava hanke, jonka tavoitteena on laajentaa
varusmiesten liikuntakerhotoiminta kaikkiin joukko-osastoihin ja jokaisen va-

rusmiehen ulottuville. (Suomen Sotilasurheiluliitto).

Opinnaytetyon raportin alussa kasittelladn tutkimuksen tietoperustaa, jotta
lukijoille valittyy kasitys siitd, missa olosuhteissa ja minka asioiden &arella
tutkimus on toteutettu. Armeija kuitenkin eroaa huomattavasti siviilielamasta.
Tietoperustan jalkeen raportti pureutuu itse tutkimukseen lahtien liikkeelle
tutkimuksen tarkoituksen ja tutkimusongelmien esittelylla. Seuraava osio on
kattava kokonaisuus, joka selventaa lukijalle tutkimuksen kulkua, seka teori-
an tasolla ettd kaytdnnodssa. Tassa yhteydessa kerrotaan toimeksiantajasta,
tutkimuksen kohderyhmastd, aineistonkeruusta ja mittausmenetelmista. Ra-
portin loppupuolella keskitytddn tutkimusaineistoon, aineiston kasittelyyn,
analysointiin, tutkimuksen luotettavuuden arviointiin ja eettisyyteen seka saa-
tujen tulosten pohdintaan ja johtopaatdsten tekemiseen. Viimeisimpana arvi-

oidaan tutkimuksen onnistumista suhteessa tutkimuksen tavoitteisiin.

Tutkimuksen lahteina on kaytetty muun muassa motivaatiokirjallisuutta, tut-
kimuskirjallisuutta ja Puolustusvoimien Internet-sivuja sekd muuta heidéan
tuottamaansa julkista materiaalia. Tyon tavoitteena oli [6ytaé ratkaisuja Lapin

lImatorjuntarykmentin varusmiesten liikkuntakerhon toiminnan kehittamiseksi.



2 PUOLUSTUSVOIMAT
2.1 Puolustusvoimien tehtavat ja rakenne seké sotilaskoulutus

Puolustusvoimien tehtavia ovat muun muassa Suomen sotilaallinen puolus-
taminen, muiden viranomaisten tukeminen ja osallistuminen kansainvéliseen
sotilaalliseen kriisinhallintaan (Laki puolustusvoimista 28). Opinnaytetydn
kannalta tarkeimmat tehtavat liittyvat Suomen sotilaalliseen puolustamiseen,
joka koostuu sotilaskoulutuksen antamisesta ja vapaaehtoisen maanpuolus-
tuskoulutuksen ohjaamisesta sekd maanpuolustustahdon edistamisesta

(Paaesikunnan viestintdosaston julkaisu 2009, 4).

Puolustusvoimat on rakenteeltaan laaja, mutta systemaattinen kokonaisuus,
joka on jakautunut paaesikunnan ja maanpuolustuskorkeakoulun lisaksi kol-
meen puolustushaaraan: maavoimiin, ilmavoimiin sek& merivoimiin. Samoin
kuin Puolustusvoimat on jakautunut puolustushaaroihin, on maamme jaettu
sotilaslaaneihin. Naita ovat Etela-Suomen, L&nsi-Suomen, It&-Suomen ja
Pohjois-Suomen Sotilaslaani. (Paaesikunnan viestintdosaston julkaisu 2009,
6—7.) Suoritimme tutkimuksen Lapin limatorjuntarykmentissd, joka kuuluu

maavoimien puolustushaaraan ja siind Pohjois-Suomen sotilaslaaniin.

Puolustusvoimat antaa sotilaskoulutusta eri laeissa annettujen sé&adosten
mukaisesti (Laki puolustusvoimista 58). Sotilaskoulutus siséltdé seuraavat
koulutuksen osa-alueet: yleinen sotilaskoulutus, ase-, ampuma- ja taistelu-
ampumakoulutus, taistelukoulutus, valinekoulutus, suojelukoulutus ja fyysi-
nen koulutus seka lilkkuntakasvatus, huoltokoulutus ja kansalaiskasvatus (So-
tilaan kasikirja 2008, 5-8). Liikunta on olennainen osa sotilaskoulutusta. Va-
rusmiesten hyva kunto takaa Puolustusvoimien tehtdvan toteutumisen tuot-
taa toimintakykyisid sotilaita sodan ja rauhan ajan tilanteisiin. Hyvalla fyysi-
sella kunnolla on myds suuri merkitys varusmiespalveluksen koettuun mie-

lekkyyteen ja palveluksessa viihtymiseen.

Puolustushaarojen sisalla on lukuisia joukko-osastoja, jotka koostuvat yleen-

sa joukkoyksikdista. Joukkoyksikot jakautuvat edelleen perusyksikoiksi.
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(Maavoimien esikunta 2012.) Lapin Ilimatorjuntarykmentti on joukko-osasto,
jossa on yksi joukkoyksikké. Tama joukkoyksikk6 on Rovaniemen IlIma-
torjuntapatteristo, joka jakautuu suoraan neljaan perusyksikkdéon — tassa ta-
pauksessa pattereihin. (Lapin limatorjuntarykmentti 2011.) Joukko-osastot
ovat niitd toimielimi&, jotka toteuttavat Puolustusvoimille laissa asetettua teh-

tavaa kouluttaa rauhan ja sodan ajan joukkoja (Maavoimien esikunta 2012).

Varusmiespalvelus on laissa méaaritelty jokaisen nuoren miehen velvollisuus
(Varusmies 2012, 12). Joukko-osasto, jossa nuori suorittaa varusmies-
palveluksensa, maarataan kutsuntatilaisuudessa ja ensisijaisesti tulevaan
palveluspaikkaan vaikuttaa nuoren asuinpaikka. Myds hanen koulutuksensa,
mahdollinen ammattinsa, taitonsa, harrastuksensa ja tulevaisuuden suunni-
telmansa vaikuttavat tulevaan sotilaskoulutukseen sekéd tehtavaan ja nain
ollen myds palveluspaikkaan. Lopullinen palveluspaikka ja tehtavat maaray-
tyvat kuitenkin Puolustusvoimien tarpeiden mukaan. (Lehti—Lehti—Lehti 2006,
26.)

2.2 Palvelusajan maaraytyminen ja Lapin Iimatorjuntarykmentin tehta-
vat seka historia

Palvelusaika maaraytyy tehtavdn mukaan, joita voivat olla johtamis-, erikois-
ja taistelijatehtavat. Varusmiesjohtajiksi kutsutaan henkiloita, jotka osallistu-
vat palveluksensa aikana 20 opintovikon mittaiseen johtaja-
koulutusohjelmaan. Maavoimissa varusmiesjohtajat palvelevat alikersantin,
upseerioppilaan, kersantin tai upseerikokelaan sotilasarvolla ja heidan palve-
lusaika on poikkeuksetta 12 kuukautta. Miehistoksi kutsutaan varusmiehi,
jotka eivat aliupseerioppilaita lukuun ottamatta osallistu johtajakoulutukseen.
Miehiston jAsenet palvelevat taistelija- ja erikoistehtavissad sotamiehen, aliup-
seerioppilaan tai korpraalin sotilasarvolla. Miehiston jasenten palveluksen
pituus on joko kuusi, yhdeksan tai 12 kuukautta tehtavasta riippuen. Lapin
liImatorjuntarykmentissa sotamiehen arvolla palvelevia kutsutaan tykkimiehik-
si. (Sotilaan kasikirja 2008, 19-20, 30, 46; Varusmies 2012, 12, 69.)

Lapin lImatorjuntarykmentin keskeisena tehtavanéa on tuottaa ilmatorjunta- ja

sotilaspoliisiyksikoita seka ilmavoimien kohteiden ettd valmius- ja jaakaripri-
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kaatien suojaamiseksi. Vuosittain noin 750 varusmiesta suorittaa varusmies-
palveluksensa Lapin llmatorjuntarykmentissd, joka sijaitsee Rovaniemen
Someroharjulla. (Lapin lImatorjuntarykmentti 2011.) Historiasta mainittakoon
sen verran, ettd Lapin limatorjuntarykmentti on muodostettu sodanjalkeisina
vuosikymmenina useista patteristoista. Nykyiselle paikalle Rovaniemelle sil-
loinen Pohjanmaan limatorjuntapatteristo siirtyi vuonna 1970. Nelja vuotta
my6hemmin nimi muutettiin Rovaniemen limatorjuntapatteristoksi. Vuonna
1989 Oulun Ilmatorjuntapatteristo, joka alun perin oli lahtéisin Tampereelta,
siirtyi Rovaniemelle liittydkseen Rovaniemen lIimatorjuntapatteristoon muo-
dostaen nykyisen Lapin limatorjuntarykmentin. (Lapin limatorjuntarykmentti
2012))

2.3 Suomen suurin kuntokoulu

Puolustusvoimat kertoo olevansa Suomen suurin kuntokoulu. Puolustusvoi-
mat liikkuttaa joka vuosi 27 000 varusmiestd, 16 000 palkattua henkilda ja
25 000 reservilaista (Santtila 2007, 2). Varusmiespalvelus, muun sotilaskou-
lutuksen ohella, on suunniteltu fyysiseksi harjoitusohjelmaksi. Ohjelma siséal-
taa taistelu-, marssi- ja lilkkuntakoulutusta. Varusmiespalvelus on jaettu kehit-
taviin ja palauttaviin jaksoihin siten, ettd varusmiesten suorituskyvyn tulisi olla
korkeimmillaan palveluksen lopussa. (Sotilaan k&sikirja 2008, 285.) Varus-
miespalveluksen aikaisen liikunnan paamaarana on turvata fyysisesti toimin-
takykyinen, aktiivisesti likuntaa harrastava ja tehtaviinsa motivoitunut henki-
|6st6 sodan, kriisin ja rauhan ajan tilanteisiin (Santtila 2007, 4). Puolustus-
voimat on maaritellyt, millainen fyysinen suorituskyky varusmiehilla tulee olla.
Maaritelm& on esitetty Sotilaan kasikirjassa (2008, 285) seuraavasti: "Varus-
miesten fyysinen suorituskyky on saatava sellaiselle tasolle, ettd he kykene-
vat joukkonsa mukana reserviin siirrettdessa tayttamaan menestyksellisesti
omat puolustushaaran, aselajin ja koulutushaaran mukaiset taistelutehtavan-
sa vahintaan kahden viikon ajan jatkuvassa taistelukosketuksessa ja kaytta-
maan kaikki voimavaransa yhtamittaisesti 3—4 vuorokautta kestavaan vaati-

vaan ratkaisutaisteluun.”



Varusmiespalvelukseen kuuluva liikunta on jaettu liikkuntakoulutukseen seka
-kasvatukseen ja niille molemmille on maaritelty yleiset tavoitteet. Liikunta-
koulutuksessa opetellaan erilaisia likkumis- ja liikuntataitoja kunnon kohot-
tamiseksi. Liikuntakasvatuksen paamaarana on edistdd pysyvaa liikkuntahar-
rastusta reserviin siirryttdessa kunnon ja suorituskyvyn yllapitamiseksi. (Soti-
laan kasikirja 2008, 288.) Puolustusvoimien liikuntakasvatus pohjautuu liikun-
tatieteisiin perustuvaan osaamiseen, nykyaikaisiin opetusmenetelmiin, tutki-
mus- ja kehittdmistoimintaan sekd kansainvalisen kehityksen seurantaan
(Santtila 2007, 3).

Fyysistd suorituskykyd mitataan puolustusvoimissa vahintaan kaksi kertaa
palveluksen aikana palveluksen pituudesta riippumatta (Sotilaan kasikirja
2008, 290). Testien osat koostuvat Cooperin testista, vauhdittomasta pi-
tuushypysta, istumaannoususta ja etunojapunnerruksesta (llomaki ym. 2011,
44-47). Testiosien tulokset lasketaan yhteen ja niiden perusteella méaaritel-
laan jokaiselle varusmiehelle kuntoluokka (Sotilaan kasikirja 2008, 291), joka
on yksi seuraavista: erinomainen, kiitettava, hyva, tyydyttava, valttava ja
heikko (llomé&ki ym. 2011, 44).

2.4 Koulutuskausien fyysinen koulutus

Palveluskelpoisuusluokkia on viisi: A-, B-, C-, D- ja E-luokka. A-luokassa ole-
vat henkil6t suorittavat varusmiespalveluksensa normaalisti ilman toimintara-
joitteita. (Lehti ym. 2006, 30.) Yleisen suorituskykytavoitteen liséksi Puolus-
tusvoimat on maaritellyt minimitavoitteet koulutuskausittain yksittaisille soti-
laille palveluskelpoisuusluokassa A. Minimitavoitteet on maaritelty seuraaville
ominaisuuksille ja taidoille: fyysinen suorituskyky, joka kasittda kestavyys- ja
lihaskunnon, suunnistustaito, uimataito, hiihto, juoksu, palloilu ja itsepuolus-
tus- seka kamppailutaidot. (Sotilaan kasikirja 2008, 288—289.)

Puolustusvoimissa on asetettu fyysiselle koulutukselle tavoitteet koulutus-
kausikohtaisesti. Naiden lisdksi on olemassa erilliset tavoitteet kertaus-
harjoituksia varten, jotta fyysinen kunto pysyisi ylla myds varusmies-
palveluksen jalkeen reservissa (Padesikunnan henkilostbosasto 2012, 6, 8.)

Palvelusaika on jaoteltu eri koulutuskausiin, kuten taulukossa 1 on esitetty.
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Palvelustehtavasta riippuen palvelusaika on varusmiehilla kuusi, yhdeksan
tai kaksitoista kuukautta. Varusmiespalveluksen kuudessa kuukaudessa suo-
rittavilla henkilgilla palvelus on jaettu kolmeen koulutuskauteen: perus-, eri-
kois- ja joukkokoulutuskauteen. Varusmiespalveluksessa erikoismiehind,
esimerkiksi laakintamiehina ja sotilaspoliiseina, toimivien henkildiden palve-
lusaika on jaettu perus- ja erikoiskoulutuskauteen. Erikoiskoulutuskausi on
heilla pidempi kuin kuusi kuukautta palvelevilla, eikd heilla ole lainkaan jouk-
kokoulutuskautta. Erikoismiesten palvelusaika on paaosin yhdeksan kuukaut-
ta, mutta kuljettajilla se on muista poiketen 12 kuukautta. Varusmiesjohtajiksi
kouluttautuvien henkildiden palvelus koostuu peruskoulutuskaudesta, aliup-
seerikurssi I:sta ja joko aliupseerikurssi ll:sta tai reserviupseerikurssista. Li-
saksi varusmiesjohtajilla on johtajakausi, sekd taman jalkeen joukkokoulutus-
kausi. Varusmiesjohtajien palvelusaika on vuosi. (Sotilaan kasikirja 2008, 19,
29).

Taulukko 1. Palvelusajan jaksottelu

Palvelusaika Koulutuskaudet

6 kk Erikoiskoulutuskausi 9 vkoa | Joukkokoulutuskausi 9 vkoa

9 kk Peruskoulutuskausi| Erikoiskoulutuskausi 31 vkoa

8 vkoa

Aliupseerikurssi 2
Aliupseerikurssi 1 Joukkokoulutuskausi
12 kk 9 vkoa

7 vkoa 9 vkoa

Reserviupseerikurssi 14 vkoa

Peruskoulutuskauden fyysisen koulutuksen tavoitteena on kehittda varus-
miesten fyysista suorituskykya ja liikkuntataitoja erikois- ja joukkokoulutuskau-
sien vaativaa sotilaskoulutusta varten. Peruskoulutuskaudella fyysista koulu-
tusta toteutetaan taistelu-, marssi- ja liikuntakoulutuksen seka muun fyysises-
ti kuormittavan koulutuksen avulla. Erikoiskoulutuskaudella fyysisen koulu-
tuksen tavoitteena on, ettéd sotilas kykenee tayttamaan taistelutehtavansa
viilkon mittaisessa taistelukosketuksessa. Liséksi sotilas osaa ennaltaehkais-
ta fyysiseen koulutukseen liittyvat riskit ja hallitsee siihen liittyvat turvamaara-
ykset. Joukkokoulutuskauden lopulla jokaisen sotilaan on tarkoitus saavuttaa
palvelusaikainen kuntohuippu ja siten olla sijoituskelpoinen sotilas sodan

ajan joukkoon. (Paaesikunnan henkildstbosasto 2012, 5-6.)

Aliupseeri- ja reserviupseerikurssilla tavoitteena on, ettéa oppilaat kykenevat
tayttamaan taistelutehtavdnsa vahintaan viikon mittaisessa taistelu-
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kosketuksessa. Taman liséksi heidan tulee osata perusteet joukkonsa taiste-
lukunnon yllapitamiseksi ja tuntea fyysisen kokonaisrasituksen saatelyn téar-
keys joukon koulutuksessa. Johtajakaudella varusmiesjohtajan tulee hallita
kaikki edella mainittu, sekéa tayttda Puolustusvoimien fyysiselle suorituskyvyl-
le asetetut tavoitteet kokonaisuudessaan. (Paaesikunnan henkiléstbosasto
2012, 6; Sotilaan kasikirja 2008, 285.)
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3 LIKUNTA SOTILASURHEILULIITOSSA JA VARUSMIESTOIMIKUNNAN
JARJESTAMASSA LIIKUNTAKERHOSSA

Varuskunnissa on jarjestetty vapaa-ajan liikkuntaa vuodesta 1987 lahtien. So-
tilasurheiluliitto yhdessé varusmiestoimikuntien kanssa yllapitdd varusmies-
ten liikuntakerhoa, jonka puitteissa on harrastettu muun muassa aerobicia,
ammuntaa, biljardia, dartsia, erdnkayntia, kalliokiipeilyd, kadenvaantoa, las-
kuvarjohyppyéa ja moottoriurheilua. Liikuntakerhon tarkoituksena on parantaa
varusmiesten viihtyvyytta ja palvelusmotivaatiota. (Suomen Sotilasurheiluliit-
to.)

3.1 Sotilasurheiluliitto

Sotilasurheiluliitto on vuonna 1968 perustettu valtakunnallinen liikuntajarjes-
t6, joka huolehtii jasentensa tarpeiden mukaisesta kilpailu-, kuntoliikunta- ja
koulutustoiminnan jarjestdmisesta. Se on myds Suomen Liikunta ja Urheilu
ry:n jasenjarjestd seka ampumasuunnistuksen kansallinen lajiliitto. Sotilasur-
heiluliitto jarjestaa itsenaisesti seka yhdessa muiden liikuntajarjestojen kans-
sa kansallisia ja kansainvalisia liikuntatapahtumia tavoitteenaan suurten ih-
misma&arien liikuttaminen. Esimerkkind kyseisista tapahtumista voidaan mai-
nita kansainvélinen Kesayonmarssi, joka toteutetaan yhdessa Suomen La-
dun ja Reservildisurheiluliiton kanssa. Liitto jarjestdd myoOs seuratoimintaa
puolustushallinnon ja rajavartiolaitoksen henkilokunnan liikuttamiseksi yhteis-
tydssad muiden sijaintipaikkakuntansa liikuntajarjestdjen seka kunnallisen lii-
kuntatoimen kanssa. Talla tavoitellaan henkilokunnan tyokyvyn ja elamisen
tason edistamista. Liikuttamisen lisaksi liitto jarjestaa jasenistblleen monipuo-
lista ohjaaja-, toimitsija-, tuomari- ja valmentajakoulutusta. (Suomen Sotilas-

urheiluliitto.)

Varusmiehille Sotilasurheiluliitto nakyy konkreettisimmin varusmiesten liikun-
takerhon toimintaedellytysten jarjestgjdna. Varusmiesten liikuntakerho on
yksi keskeisimmista sotilasurheiluliiton seuratoiminnan muodoista, joka jar-
jestetaan yhteistydssa joukko-osastojen varusmiestoimikuntien kanssa. Lii-

kuntakerhon toiminnan yllapitamisen lisaksi sotilasurheiluliitto vastaa myo6s
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kerhon toiminnan kehittdmisesta. Aikaisemmat hankkeet ovat pyrkineet 10y-
tamaan toimintamallin, jolla voidaan tukea palveluslikunnan ja vapaa-ajan
likunnan yhteisty6ta. Uusimman hankkeen, Potkua liikuntaan, tavoitteena on
laajentaa varusmiesten liikkuntakerhotoiminta kaikkien varusmiesten ulottuville
jokaiseen varuskuntaan. Erilaisten hankkeiden pohjalla on ollut huoli varus-
miesten kunnon heikkenemisesta. Kehittamalla palvelus- ja vapaa-ajan lii-
kuntaa toisiaan tukevaksi kokonaisuudeksi pyritdadn vaikuttamaan tadhan on-

gelmaan. (Suomen Sotilasurheiluliitto.)

3.2 Varusmiestoimikunta

Varusmiestoimikunta koostuu varusmiehistd ja se toimii suoraan joukko-
osaston komentajan alaisuudessa. Sen velvollisuutena on valvoa varus-
miesten etuja varuskunnissa ja jarjestaa vapaa-ajan toimintaa. Edunvalvonta-
tehtaviin kuuluvat varusmiesten aseman, sosiaalisten olojen, palvelusolosuh-
teiden, oikeudellisten ja taloudellisten asioiden hoitaminen. Naiden pohjalta
varusmiestoimikunta tekee parannusehdotuksia ilmenneiden ongelmien rat-

kaisemiseksi. (Varusmiestoimikunta 2010; Sotilaan kasikirja 2008, 61.)

Vapaa-ajan toimintaa jarjestetadn palveluksessa oleville varusmiehille, jotta
palvelus koettaisiin mielekk&aana ja vapaa-ajanviettomahdollisuudet monipuo-
lisina. Varusmiestoimikunta jarjestaa varusmiehille aktiviteetteja, esimerkiksi
elokuvailtoja, kotiuttamisjuhlia ja soittomahdollisuuksia. Varusmiestoimikunta
yllapitdéd erilaisia tiloja seka valineitd vapaa-ajan kaytt6a varten, tasta esi-
merkkina voidaan mainita banditilat ja likuntavalineet. Sen toimintaan kuulu-
vat myos erilaisten kurssien ja kerhojen seké liikunta- ja kilpailutoiminnan

jarjestaminen. (Maavoimien esikunta 2012; Varusmiestoimikunta 2010.)

3.3 Varusmiesten liikuntakerho

Varuskunnissa palveluksen vapaa-ajalla on mahdollista harrastaa liikuntaa
itsendisesti ja ohjatusti. Etenkin likuntaa vdhemman harrastaville on pyritty
l[dytama&an mieluista ohjattua liikunnallista toimintaa muun muassa kunnon
kehittamiseksi. Paaasiallinen aika harrastaa omaehtoista liikuntaa ajoittuu

ilta-aikaan, jolloin varusmiehilla on varusvapaa. Sotilasurheiluliiton ja varus-
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miestoimikuntien yhteistyona jarjestetaén kaikissa varuskunnissa liikuntaker-
hoja, joiden tavoitteena on edistaa varusmiesten liikkumista myos palveluk-
sen vapaa-ajalla. Silla pyritdan saamaan varusmiehille kipina likunnan oma-
toimiseen harrastamiseen, joka jatkuisi my6s reserviin siirtymisen jalkeen.
Kerhotoiminnasta vastaa henkilokunnan keskuudesta nimetty ohjaaja, mutta
varsinaisesta kerhojen jarjestdmisesta vastaavat varusmiehet itse. Kerhot
toimivat siis varusmiesten ehdoilla ja kerhojen mééara sekd monimuotoisuus
riippuu varusmiesten halusta jarjestad, ohjata ja osallistua kerhoihin. (Suo-
men Sotilasurheiluliitto.) Lapin lImatorjuntarykmentin liikuntakerho toimii sa-

malla periaatteella.

Talla hetkellda varusmiehia yritetddn motivoida osallistumaan kerhoihin kun-
toisuuslomien avulla, samoin houkutellaan myds ohjaajia mukaan toimintaan.
Tietty maara leimoja liikuntakerhopassiin oikeuttaa kuntoisuuslomaan, joita
voi saada varusmiesten liikuntakerhosta yhteensa jopa viisi kappaletta palve-
luksen aikana. (Varusmiestoimikunta 2010.) Lapin limatorjuntarykmentissa
ensimmaisen kuntoisuusloman saa 12 liikuntakerrasta ja seuraavat kymme-
nesta kerrasta. Kerhoissa on monipuolinen lajivalikoima ja melkein mika ta-
hansa liikunta on mahdollista, jos ohjaajia seka osallistujia [6ytyy. My6s sel-
laisiin lajeihin on mahdollisuus osallistua, joita ei ole varuskunnassa, mutta
joita voidaan jarjestaa paikkakunnan liikuntatiloissa. Rovaniemella varuskun-
nan ulkopuolella on mahdollista kédyda uimassa, keilaamassa, suunnistamas-
sa ja pelaamassa frisbeegolfia. (Ervasti 2012.) Lapin Iimatorjuntarykmentissa
toimii muun muassa seuraavia kerhoja: salibandy, koripallo, sulkapallo, len-
topallo, punttisali, Pahkamaan juoksulenkki ja kuntopiiri seka futsal (Varus-
miestoimikunta 2010). Kerhoihin osallistutaan ilmoittautumalla kerhojen lis-

toihin, jotka kiertavat perusyksikoisséa (Ervasti 2012).
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4 MOTIVAATIO
4.1 Motivaation maarittely

Ihmisia on kautta aikojen kiinnostanut etsid syita ja seurauksia yksilon toi-
minnalle. Toiminnan syille on annettu nimeksi motivaatio, joka on johdettu
latinankielisesta sanasta movere, liikuttaa. Motivaatiolla tarkoitetaan tekijoita,
jotka suuntaavat ihmisen toimintaa kohti tavoitteita. Naita yksittaisia tekijoita
kutsutaan motiiveiksi. Motivaatio ei ole konkreettista vaan ennemminkin hen-
kista, toisin sanoen motivaatiota voitaisiin kuvata henkiseksi tilaksi tai ilmiok-
si, joka ohjaa yksiloa tietynlaiseen kayttaytymiseen. (Anttila ym. 2008, 15;
Ruohotie 1998, 36; Vilkko-Riihela 2003, 446-447.)

Ruoka toimii ihmisen energian lahteena ja motivaatio on puolestaan yksilon
toiminnan energianlahde. Se vaikuttaa kaikkeen yksilon toimintaan, myos
siihen harrastaako varusmies liikkuntaa vai ei. Lisdksi motivaatio ohjaa ja saa-
telee kayttaytymistdmme suhteessa tavoitteisiin ja silla hetkella vallitsevaan
tilanteeseen (Roberts 1992, 5-6). Sanonta "ainoastaan muutos on pysyvaa”
patee motivaatioon. Sanonta kuvaa sita, etta motivaation luonne ei ole stabiili
eli pysyva, vaan se on aina jonkinasteisessa muutoksessa. Motivaatio on
luonteeltaan dynaaminen, jonka vuoksi se kehittyy ja muuttuu toiminnan vai-
kutuksesta (Ruohotie 1998, 41.) Tutkimuksessamme selvitimme motivaatio-
teorioiden avulla tekijoita eli motiiveja, jotka aktivoivat varusmiehia liikku-

maan.

Motivaatio muodostuu motiiveista, jotka ovat toimintaa ohjaavia voimia, el
toiminnan psyykkisia perusteita. Varhaisissa motivaatioteorioissa toiminnan
syitd on perusteltu viettien ja tarpeiden avulla, kun taas uudemmat teoriat
jakavat motiivit kolmeen eri luokkaan; biologisiin, sosiaalisiin ja psykologisiin.
Biologiset motiivit toimivat homeostasiaperiaatteella eli ne yllapitavat elimis-
ton tasapainoa. Ne ilmenevat muun muassa nalkana, janona ja kehon lam-
monsaatelyna. Sosiaalisiin motiiveihin kuuluvat ihmiskontaktien luominen ja

yllapitdminen, valtasuhteet ja suoritusmotiivit. Psykologiset motiivit taas na-



14

kyvat ihmisen kayttaytymisessa uteliaisuutena ja tutkivana kaytoksena. (Ant-
tila ym. 2008, 15-16; Vilkko-Riihela 2003, 446, 449, 468.)

Yksittaiset motiivit eivat yleensé selitd ihmisen kayttaytymista, vaan varsinai-
nen toiminta johtuu useammista yhta aikaa vaikuttavista motiiveista. Yhtaai-
kaiset motiivit voivat myds aiheuttaa motiivikonflikteja. Talla tarkoitetaan sita,
ettd omien motiivien valilla on ristiriita. Tama voi ilmeté esimerkiksi siten, etta
yhta aikaa olisi koe koulussa, mutta samalle paivélle onkin ilmaantunut tar-
kea tybtehtava. Motiivien voimakkuus lopulta méarittelee sen, kumman toi-
minnan henkilo valitsee. (Anttila ym. 2008, 16; Vilkko-Riihela 2003, 448.) Va-
rusmiehilla motiivikonflikti voi syntyd kavereiden houkutellessa yhteisille
munkkikahveille sotilaskotiin, kun henkil6d itsedén Kkiinnostaisi ennemmin

lahted uimaan.

Kaikki motiivit eivat aina ole tiedostettuja, joten valilla on vaikea sanoa, mista
jokin toiminta johtuu. Motiiveihin vaikuttavat suuresti henkilon tunteet, arvot ja
asenteet. Ne maarittelevat millaisia tavoitteita itselle asetetaan ja millaisin
keinoin niihin pyritdé&n. Jonkun motiivit viridvat sosiaalisista tilanteista, toisen
taas itsensa toteuttamisesta. Kaikille yhteisena kuitenkin pidetaan sita, etta
perustarpeet, kuten nalka, jano ja turvallisuus, toteutetaan ensin. Kun naméa
biologiset tarpeet on saavutettu, motiivit suuntaavat toimintaa yleensa sosi-
aalisiin tai psykologisiin tarpeisiin, kuten kaverisuhteiden yllapitdAmiseen tai
tietyn kuntotason saavuttamiseen. (Roberts 2001, 7; Vilkko-Riihela 2003,
448-449.)

Motivaatio jaotellaan yleensa kahteen ryhmaan, sisaiseen ja ulkoiseen moti-
vaatioon (Metsamuuronen 1997, 9). Sisainen ja ulkoinen motivaatio eivat ole
toisensa poissulkevia, ne toimivat yhta aikaa ja taydentavét toisiaan, vaikka-
kin ne ovat luonteeltaan hyvin erilaisia (Ruohotie 1998, 38). Naiden kahden
lisdksi on olemassa viela amotivaatio, jolla tarkoitetaan, etté henkil6lla ei ole

ollenkaan motivaatiota tiettya toimintaa kohtaan (Metsdmuuronen 1997, 9).
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4.1.1 Sisdinen motivaatio

Sisaisella motivaatiolla tarkoitetaan sité, etta toiminta itsessdan koetaan mie-
lekkaéksi, ilman ulkoisia yllykkeita tai rangaistuksia (Anttila ym. 2008, 29;
Vilkko-Riihelda 2003, 450). Liikunnan harrastamisessa sisainen motivaatio on
tarkea tekija yllapitamaan saanndllista harrastamista. Sisdisesti motivoinut
henkilo liikkuu, koska pitaa siitd, ilman ettd saa konkreettisia palkintoja teke-
misestaan. Toisaalta ulkoisesta motivaatiostakin voi muodostua sisasyntyis-
td. (Nurmi—Salmela-Aro 2002, 16.) Esimerkiksi palkkioiden vuoksi aloitetusta
likunnasta voi tulla itsessdéan mielekésta, kun henkilo alkaa huomata itselle
merkittavia likunnan vaikutuksia omassa kehossaan, kuten rentoutuminen

likunnan yhteydessa.

4.1.2 Ulkoinen motivaatio

Ulkoisesti motivoituneen henkilon kayttaytyminen ei perustu omaan mielen-
kiintoon, vaan tallaisella motivaatiolla varustautuneen henkilon toimintaa oh-
jaavat ulkoapain tulevat palkkiot. (Anttila 2008, 29-30; Ruohotie 1998, 37—
38.) Esimerkkind voidaan ajatella, ettéd varusmies on ulkoisesti motivoitunut,
jos suurin syy liikunnan harrastamiselle on liikkuntasuorituksista saatava palk-
kio, tassa tapauksessa kuntoisuusloma. Ulkoisessa motivaatiossa toiminta
on vain keino paasta kohti palkkiota ja tavoiteltua lopputulosta (Anttila ym.
2008, 29-30).

Liikunnan kannalta ulkoinen motivaatio ei ole yhtd merkityksellinen kuin si-
sainen motivaatio. Ulkoinen motivaatio voi kuitenkin toimia likkunta-
motivaation yllapitdjana tai jopa johtaa sisdisen motivaation syntymiseen. Jos
henkilolla on ollut aluksi ulkoinen motivaatio likuntaan kohtaa, se voi ajan-
saatossa muuttua sisaiseksi motivaatioksi. (Ruohotie 1998, 37-39.) Esimer-
kiksi Puolustusvoimat tarjoaa kuntoisuusloman aina tietyn harjoittelumaaran
palkinnoksi. Jos téllainen palkkio saa varusmiehen harrastamaan liikuntaa
riittdvan paljon, on mahdollista, etta liikunnasta alkaa loytya tekijoita heratta-
maan sisdisen motivaation harrastamista kohtaan. Ulkoiseen motivaatioon
liittyvéat palkkiot ovat usein kuitenkin lyhytaikaisia ja nain ollen ulkoinen moti-
vaatio voi loppua nopeasti. Ulkoisen motivaation voidaan ajatella olevan te-

hottomampi verrattuna sisdiseen motivaatioon, mutta siité voi olla hyotya si-
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saisen motivaation loytamiseksi. (Anttila 2008, 29-31; Ruohotie 1998, 37—
39.)

4.2 Motivaatioteoriat

Tana paivana kaytetyimmat motivaatioteoriat, joilla tutkitaan siséistd motivaa-
tiota likunnan parissa, ovat itsemaardéamis- ja tavoiteorientaatioteoria (Jaak-
kola—Liukkonen—-Soini 2007, 159-162). Naita tarkastelemalla pyrimme tutki-
muksessamme l6ytamaan tekijoitd, joilla on merkitysta varusmiesten vapaa-

ajan liikunnan harrastamisessa.

4.2.1 Itsemaaraamisteoria

Itsemaaraamisteoria tarkastelee motivaatiota kolmen sosiaalisen ja kognitii-
visen perustarpeen kannalta. Naitd perustarpeita ovat koettu autonomia, so-
siaalinen yhteenkuuluvuus ja koettu patevyys. Kun nama tavoitteet saavute-
taan yhdessé&, muodostuu esimerkiksi liikunnalle suurempi sisainen motivaa-
tio, eikd ulkoisilla tekij6illa ole talléin niin suurta merkitysta harrastamiselle.
Jos taas liikunnan harrastaja ei saa harrastuksellaan naita tarpeita tyydytet-
tya, niin liikunnasta muodostuu helposti pakonomaista toimintaa, joka ei jatku
ilman merkittavia ulkoisia palkkioita. (Jaakkola—Liukkonen—Soini 2007, 159;
Little—Malmberg 2002, 128-129.)

Koettu autonomia tarkoittaa henkilon mahdollisuutta paattaé itse omasta toi-
minnastaan ja sen sadatelysta. Tata pidetaan tarkeimpana tekijana sille, mil-
laiseksi motivaatio kehittyy — siséiseksi vai ulkoiseksi. Henkilon innostuessa
tietysta toiminnasta, héanelle kehittyy helposti sisdinen motivaatio kyseista
toimintaa kohtaan. Mikali toimintaa aletaan kontrolloida tai ohjailla jonkun
ulkopuolisen toimesta, motivaatio tehtdvaa kohtaan todennakoisesti laskee.
Silloin motivaatio muuttuu herkasti ulkoiseksi, eika tapahdu enaa henkilon
omasta mielenkiinnosta toimintaa kohtaan. (Jaakkola—Liukkonen—Soini 2007,
159; Little—Malmberg 2002, 129.)

Sosiaalisella yhteenkuuluvuudella tarkoitetaan henkilon tarpeita 16ytaa kiin-

tymysta, l&heisyyttd, yhteenkuuluvuutta ja turvallisuutta toisten kanssa. Silla
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tarkoitetaan myds tarvetta kuulua ryhmaan ja saada hyvaksyntaa ryhmassa.
Sosiaalisella ymparistolla on suuri merkitys liikuntamotivaation edistamisessa
tai estamisessa. Turvalliselta tuntuva ja hyvéksyva ryhma liikuntaharrastuk-
sessa edesauttaa henkilon osallistumista toimintaan. (Jaakkola—Liukkonen—
Soini 2007, 160; Little—Malmberg 2002, 129.)

Koettu patevyys tarkoittaa henkilon kokemusta omista kyvyistadn ympéaristos-
td saatavan palautteen kautta. Kyvyt voidaan jaotella useampiin patevyys-
alueisiin, kuten fyysiseen, tiedolliseen ja sosiaaliseen patevyyteen. Henkilon
ei tarvitse kokea olevansa kyvykas kaikilla nailla alueilla kokeakseen itsensa
patevaksi. Riittdd, ettd han kokee olevansa kyvykas itselleen tarkeimmalla
osa-alueella yllapitadkseen itsearvostustaan. Koettu patevyys on yhteydessa
tehtavaan sitoutumiseen ja toiminnan tuloksiin. Jos henkil6lla ei ole sisaista
motivaatiota toimintaa kohtaan, mydskaan tehtavaan sitoutuminen ei ole ko-
vin merkittdvaa. Patevyyden kokemuksiin voidaan vaikuttaa helposti oikean-
laisella palautteella yksilon toiminnasta. Henkilon kokiessa palaute rakenta-
vaksi ja mielekkdaksi, syntyy héanelle kokemus omasta patevyydestaan.
(Jaakkola—Liukkonen—Soini 2007, 160-161.)

4.2.2 Tavoiteorientaatioteoria

Tavoiteorientaatioteoria koostuu kahdesta suuntautumismallista, tehtava- ja
kilpailusuuntautuneisuudesta. Suuntautuneisuus vaikuttaa siihen, mita yksilo
painottaa suorituksessaan. Mikéli henkilon tunne fyysisestd patevyydesta
syntyy itsevertailun kautta, on kyseessa tehtavaorientoitunut yksilo. Patevyy-
den tunne muodostuu, kun héan kehittyy omissa taidoissaan, yrittda kovasti,
tekee yhteistyotd ja oppii uusia taitoja. (Jaakkola—Liukkonen—Soini 2007,
161-162; Roberts 2001, 6.) Tehtavaorientoituneen henkilon patevyyden ko-
keminen ei ole riippuvainen toisten tuloksista. Myds heikommat liikuntataidot
omaava henkild voi kokea onnistumisen elamyksia liikunnassa. Jos yksild
kokee patevyytta vain vertaillessaan omia tuloksia muiden tuloksiin, on han
talléin kilpailuorientoitunut. Kilpailuorientoituneelle henkildlle onnistumisen
kokemukset liikunnassa eivat tule helposti, koska ne ovat suoraan verrannol-
lisia muiden tuloksiin, eika onnistumisen kriteerit ndin ollen ole yksilbn omas-
sa kontrollissa. (Jaakkola—Liukkonen—Soini 2007, 161-162.)
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Liikkunnassa motivaatioilmastolla on tarked merkitys toimintaan osallistu-
miselle ja toiminnan saanndllisyydelle tavoiteorientaation liséksi. Motivaa-
tioilmastolla tarkoitetaan toiminnan psykologista ilmapiirid. Se on yhteydessa
yksilon kayttaytymismuotoihin, motivaatiotasoon, asenteisiin ja hyvinvointiin.
Tehtavaorientoitunut motivaatioilmasto lisdd koettua patevyytta, sisaista mo-
tivaatiota, osallistumishalukkuutta ja aktiivisuutta seka viihtyvyytta ja vahen-
tdd ahdistuneisuutta. Kilpailuorientoitunut ilmasto vastaavasti heikentaa viih-
tymista ja sisdistd motivaatiota. (Jaakkola—Liukkonen—Soini 2007, 162-163.)
Varuskunnassa jarjestettavassa varusmiesten liikkuntakernhossa ohjaajien tuli-
si pyrkia vaikuttamaan kerhon motivaatioilmaston muokkautumiseen kohti
tehtavaorientoitunutta motivaatioilmastoa. Kerhoon osallistuvilla varusmiehilla
on myods mahdollisuus vaikuttaa motivaatioilmaston kehittymiseen omalla

toiminnallaan.

4.3 Liikuntamotivaatio
4.3.1 Liikuntamotivaation maarittely

Liikuntamotiiveilla tarkoitetaan henkilén liikuntaharrastuksen pohjalla olevia
tai siitd virinneita tarpeita, perusteluja ja tavoitteita eli tekij6ita, jotka yllapita-
vat ja suuntaavat harrastuneisuutta (Laakso—Telama—Vuolle 1986, 53). Tut-
kittaessa liikuntamotivaatiota pyritdan loytdmaéan vastauksia kysymykseen,
mika saa ihmiset likkumaan ja miké& heitd kiinnostaa likunnassa. Eréas tarkea
nakokohta liikuntamotivaatiota kasiteltdessa on motivaation tiedostamisen
taso. Yleisesti liikuntakasvatuksessa pyritaan vaikuttamaan henkilon tietoi-
seen motivaatioon. On oletettavaa, etté likunnan harrastaminen on todenna-
kbisempaa ja pysyvampaa, mikali henkild on tietoinen padmaaristaan ja ta-
voitteenasettelustaan. (Telama 1986, 151-152.)

Liikuntamotiiveja on monenlaisia ja tasté johtuen itse toiminnalla, eli liikunnal-
la, voi olla erilaisia merkityksia yksil6lle. Liikunnan henkista merkitystéa tarkas-
teltaessa otetaan huomioon, miten yksilo toteuttaa itsedén liikkunnassa, min-
kalaisia elamyksia hén likunnasta saa ja mita vaikutuksia henkil6é uskoo lii-
kuntaharrastuksellaan olevan. Liikunnan merkityksia voivat olla muun muas-

sa virkistyminen, tapa solmia ja hoitaa sosiaalisia suhteita sek& keino paasta
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kosketuksiin luonnon kanssa. Lisaksi liikunta voi toimia ihmisen miné-
kéasityksen muotoutumisen ja kehittymisen edistgjdnd. (Laakso—Telama—
Vuolle 1986, 20.) Varusmiehille liikunta palveluksen vapaa-ajalla voi toimia
kunnon kohotuksen lisdksi esimerkiksi keinona rentoutua, pitda hauskaa tai
parantaa ryhmahenkeé palvelustovereiden kanssa. Armeijassa liikunnan tar-
joamisen tarkein tarkoitus on parantaa varusmiesten viihtyvyytta ja palvelus-

motivaatiota (Suomen Sotilasurheiluliitto).

Liikunnassa motiivit voivat muuttua tai tilalle voi syntyd kokonaan uusia motii-
veja, jotka suuntaavat toimintaa joko vahvistaen tai heikentéen ja jopa mah-
dollisesti lopettaen harrastuksen (Laakso—-Telama—Vuolle 1986, 24). Esimer-
kiksi varusmies voi aloittaa likunnan sen terveyttd edistavien vaikutusten
vuoksi. Ajansaatossa han huomaa liikunnan tuomat elamykselliset kokemuk-

set, joista muodostuu hanelle uudet motiivit likunnan harrastamista kohtaan.

Telaman (1986, 153) mukaan liikuntamotiivit on jaettu rationaalisiin eli jarjelli-
siin ja emotionaalisiin eli tunnepohjaisiin motiiveihin. Rationaalinen liikunta-
motivaatio syntyy, kun henkil® tietoisesti miettii likunnan merkitysta itselleen
ja asettaa itselleen tavoitteita liikuntaan. Rationaalisiin motiiveihin kuuluu
muun muassa harrastamisen suunnitelmallisuus, kunnon merkitys, painon-
hallinta ja harrastamisesta saatu hyodty. Emotionaalisessa liikunta-
motivaatiossa pyritaan tietyn tunnetilan saavuttamiseen tai valttamiseen. Vir-
kistyminen, rentoutuminen, jannityksen kokeminen ja elamykset ovat esi-

merkkeja emotionaalisista motiiveista.

4.3.2 Tilanne- ja yleismotivaation vaikutus liikuntakayttaytymiseen

Motiivien tiedostamisen tason liséksi liikuntamotivaatiota tarkkailtaessa on
syyta huomioida myds motivaation jako tilanne- ja yleismotivaatioon, jotka
vaikuttavat olennaisesti likunnan harrastamiseen (Telama 1986, 151). Ruo-
hotie (1998, 41-42) toteaa teoksessaan motivaation olevan luonteeltaan
dynaamista eli muuttuvaa ja tilannesidonnaista. Yleismotivaatiolla kuvataan
toiminnan pysyvyytta, suuntautuneisuutta ja vireystasoa. Pysyvyydella tarkoi-
tetaan sita, etta toiminnan tavoitteisuus ei vaihtele tilanteesta toiseen, vaik-

kakin se voi hiljalleen muuntua ja muuttua toiminnassa itsessaan. Yksilon
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halu harrastaa liikuntaa terveydellisista syistd, on esimerkki yleis-
motivaatiosta ja rationaalisesta motiivista. (Telama 1986, 151.)

Tilannemotivaatiolla viitataan paatoksiin, joita yksilo tekee kussakin toiminta-
tilanteessa. Se, osallistuuko henkil toimintaan vai ei, ja kuinka intensiivisesti
han sen tekee, on loppujen lopuksi kiinni tilannemotivaatiosta. Tilannemoti-
vaatio on vahvasti riippuvainen yleismotivaatiosta. (Ruohotie 1998, 41-42;
Telama 1986, 151.) Esimerkiksi, mikali varusmiesten liikuntakerhon ohjaajan
yleismotivaatio toimintaa kohtaan on hyva, on talla suotuisa vaikutus kerhon
motivaatioilmaston kehittymiselle. Se voi vaikuttaa my6s yksittaisten varus-
miesten tilannemotivaation muuttumiseen positiiviseen suuntaan ja mahdolli-
sesti henkildkohtaisen motivaation vaihtumiseen ulkoisesta sisdiseksi moti-

vaatioksi. Tama edistaa liikuntaharrastuksen pysyvyytta.

Tilannemotivaatioon vaikuttavat yleismotivaatio ja tilannetekijat. Se, onko
henkild ylipaatdan kiinnostunut liikunnasta, kertoo yleismotivaatiosta. Saatila
ja liikuntavalineiden helppo saatavuus, liikuntaseura seka toimintamahdolli-
suudet ovat tilannetekijoitd. Rajoittavat tekijat vaikuttavat myods tilannemoti-
vaatioon. Muun muassa harrastuspaikkojen ja -tilojen etaisyys, fyysinen
vamma, sosiaalinen kannustus tai -paine ovat rajoittavia tekij6itd. Mita vaike-
ammaksi ja haastavammaksi osallistuminen tietyssa tilanteessa koetaan, sitéa
voimakkaampi on yleismotivaation oltava, jotta toimintaa ryhdytéaan toteutta-
maan. (Ruohotie 1998, 41-42; Telama 1986, 151.)
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5 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TAVOITTEET JA TUTKIMUSONGELMAT

Tutkimuksen tarkoitus ja tavoitteet ohjaavat tutkimusmenetelmien valintaa ja
toimintatapoja tutkimusongelman ratkaisemiseksi. Tutkimuksen tarkoitus on
jaoteltu neljaén luokkaan erilaisten piirteidensa perusteella. Niitd ovat kartoit-
tava, selittava, kuvaileva ja ennustava. Tarkoitus voi olla my6s sellainen, joka
sisaltédd osia naisté, eikd siten sovellu suoraan luokitteluun yhdenkaan alle.
(Hirsjarvi-Remes—Sajavaara 2008, 133-135.)

Tutkimuksemme lahtékohtana on varusmiesten yleinen kuntotason lasku vii-
me vuosikymmenind. Opinnaytetydbmme on paaosin kuvaileva tutkimus, jon-
ka avulla selvitamme, mitka tekijat vaikuttavat Lapin llImatorjuntarykmentin
varusmiesten liikunnan harrastamiseen palveluksen vapaa-ajalla. Taman
lisdksi kartoitamme varusmiesten mielipiteitd varusmiesten liikuntakerhosta.
Mielipiteiden pohjalta pyrimme I6ytamaéan kehitysideoita varusmiesten liikun-
takerhoa varten. Edella mainittujen liséksi, tutkimuksella selvitetddn varus-
miesten tarkeimpid liikkuntamotiiveja ja fyysistd kuntoa. Fyysistd kuntoa kos-
kevilla kysymyksilla selvitamme kohderyhman taustatietoja vastausten kasit-
telyd varten, koska muita taustatietoja emme voineet kysya varusmiesten

yksityisyydensuojan sailyttamiseksi

Opinnaytetyon paatarkoituksena on tutkia, mikd saa Lapin lImatorjunta-

rykmentin varusmiehet likkumaan palveluksen vapaa-ajalla.

Tutkimusongelmat ovat:
1. Millainen on Lapin limatorjuntarykmentin varusmiesten fyysinen kunto

ja millaisia ovat heidan palveluksen aikaiset liikuntatottumuksensa?

N

Mitka ovat varusmiesten tarkeimmat liikuntamotiivit?

w

Mitk&a ovat varusmiesten vapaa-ajan liikuntaan vaikuttavat tekijat?

4. Mita mieltd varusmiehet ovat liikuntakerhosta?
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS
6.1 Toimeksiantaja

Tybn toimeksiantaja on Puolustusvoimien joukko-osasto Lapin limatorjunta-
rykmentti Rovaniemelta. Tutkimuksessa on ollut mukana varuskunnan henki-
[6kuntaan kuuluva yhteyshenkil6, jonka kanssa olemme tehneet tiivista yh-
teisty6ta koko tutkimusprojektin ajan. Yhteyshenkild on antanut meille tydn
tekemisessa tarvittavia julkisia tietoja seka aineistoja ja ohjannut ty6ta toi-
meksiantajaorganisaation nakoékulmasta. Naiden lisdksi han on vastannut
tutkijoiden mielta askarruttaviin kysymyksiin, hoitanut lupa-asiat kuntoon tut-
kijoiden liikkkuessa kasarmialueella sekéa tarkeimpéna jarjestanyt perusyksi-
koiden paivajarjestyksesta aikaa tutkimusaineiston keraamista varten. Taman
yhteyshenkilon lisdksi apunamme on ollut varusmiestoimikuntaan kuuluva
henkilo, joka paaasiallisesti vastasi varusmiesten liikuntakerhosta tutkimuk-
sen tekemisen aikaan. Han oli tutkimuksen aikana suorittamassa varusmies-
palvelustaan Lapin limatorjuntarykmentissa. Taman henkilén tehtaviin kuului
hoitaa tyohomme liittyvid pienempia asioita. Han jarjesti muun muassa esi-
tutkimuksen eli kyselylomakkeen testaamisen varuskunnassa ja toimi asian-

tuntijanamme varusmiesten liikuntakerhon toimintaan liittyen.

6.2 Kohderyhma

Tutkimusjoukko koostui Lapin limatorjuntarykmentissd asevelvollisuuttaan
suorittavista varusmiehista. Tutkimusjoukkoon kuului sekda miehia ettd va-
paaehtoista asepalvelusta suorittavia naisia. Tutkimukseen osallistuneet va-
rusmiehet olivat vapaaehtoisia. Kysely teetettiin sekd miehiston jasenille etta
varusmiesjohtajille, jotta tulokset voitaisiin yleistdd kuvaamaan koko Lapin
lImatorjuntarykmentin varusmiehida. Suurimmalla osalla vastaajista varus-
miespalvelus oli tuolloin loppupuolella, poikkeuksena aliupseerioppilaat, joi-

den palvelus oli puolivalissa kyselyn teettamisen aikana.

Vain harvoissa tapauksissa tutkijalla on mahdollisuus tehda kokonaistutkimus
eli mitata kaikki henkil6t, jotka kuuluvat populaatioon. Koko populaation tut-

kiminen on myos erittéin tydlasta eikd lainkaan tarkoituksenmukaista. Tasta



23

johtuen tutkija valitsee koko populaatiosta pienemman joukon tutkittavak-
seen, jota kutsutaan otokseksi. Otoksella tarkoitetaan tietyin kriteerein popu-
laatiosta valittua joukkoa, joka on olennaisesti itse populaatiota pienempi,
mutta ominaisuuksiltaan mahdollisimman samankaltainen. (Nummenmaa
2004, 20-21).

Tutkimuksessamme  ka&ytimme harkinnanvaraista otosta. Harkinnan-
varaisessa otoksessa tutkimuskohteet valitaan tutkijan oman harkinnan mu-
kaan hanen parhaaksi katsomallaan tavalla, mutta perustellusti (Vilkka 2007,
58). Alun perin tutkimuksemme oli tarkoitus olla kokonaistutkimus, mutta
koska emme olisi voineet saada tutkittaviksi kaikkia Lapin limatorjuntaryk-
mentin varusmiehia, paatimme vaihtaa otantamenetelmaksi harkinnanvarai-
sen otoksen. Otoskoko maaraytyy aina tutkimuskohtaisesti ja sen maaritte-
lemiseksi ei ole vain yhtd yksiselitteista menetelmd& (Nummenmaa 2004,
25). Suuri otos sisdltdd enemman perusjoukon ominaisuuksia, kuin pieni
otos, joten suuremmalla otoksella puuttellisten vastausten vaikutus tuloksiin
on vahaisempi (Vilkka 2007, 57). Halusimme mahdollisimman suuren joukon
varusmiehid tutkittaviksi, koska suuremman otoksen tulokset ovat suoraan
verrannollisia tulosten luotettavuuteen ja ne ovat helpommin yleistettavissa
perusjoukkoon. Loppujen lopuksi opinnaytetyén resurssien ja kaytettyjen ti-
lastollisten menetelmien avulla kerdsimme tutkimusaineiston harkinnanva-
raista otosta kayttaen ja otoksen kooksi muodostui 294 (N=294). Tutkimuk-
sen otantasuhde on 66,1 %. Otantasuhteella tarkoitetaan otoksen ja perus-
joukon valista suhdetta (Nummenmaa 2004, 22).

6.3 Tutkimuksen kulku

Tutkimuksen kulku voidaan jakaa ajallisesti kahteen ajanjaksoon. Tyon en-
simmainen jakso ajoittuu kevaéseen 2012 ja jalkimmainen jakso syksyyn
2012 ja alkutalveen 2013. Ensimmaisen ajanjakson aikana tutkimus eteni
aiheen etsimisen ja rajaamisen kautta teorian hahmottamiseen ja tutkimus-
tyon aloittamiseen seka pilotti- ettéa varsinaisen kyselyn teettamiseen. Kesan
jalkeen tutkimuksen tekeminen jatkui tietojen syottamiselld, tutkimuksen teo-
rian Kirjoittamisella, tutkimustulosten analysoinnilla ja opinnaytetyén raportin

kirjoittamisella.



24

Ensimmainen tutkimuksen kannalta tarke&a vaihe oli péiva, jolloin k&dvimme
Lapin limatorjuntarykmentissa tapaamassa toimeksiantajan yhteyshenkil6a ja
sopimassa kyselyn toteuttamisen ajankohdasta. Tama vierailu sijoittui touko-
kuun puolivaliin, jolloin sovittiin kyselyn ajankohdaksi 20. paiva kesékuuta.
Samalla kerralla varuskunnassa kéaydessa esittelimme yhteyshenkilolle myés
suunnitelmiamme siitd, miten olimme ajatelleet tutkimuksen aineistonkeruun
suorittaa. Sovimme tuolloin pilotoinnista eli kyselylomakkeen testaamisesta
pienemmalla otoskoolla. Pilotoinnilla on tarkoitus kokeilla mittarin toimivuutta
ja sen perusteella mittaria voidaan vield viimeistella tarkemmaksi ennen var-

sinaista tutkimusta (Hirsjarvi-Remes—Sajavaara 2008, 199).

Keskustelimme Lapin IllImatorjuntarykmentin varusmiesten liikuntakerho-
toiminnasta vastaavan henkilon kanssa kyselomakkeen testaamisesta. So-
vimme, ettd han keraa ryhman, jolle voimme testikyselyn suorituttaa. Meidan
tehtavanamme oli huolehtia kyselylomake oikeaan aikaan varuskuntaan oi-
keille henkildille. Pilotointi toteutettiin toukokuun viimeisella viikolla. Testi-
kysely teetettiin tuolloin kahdeksalle vastaajalle ja mukana oli eri sotilasarvol-

la palvelevia varusmiehia.

Seuraava opinnaytetyon vaihe oli meille tutkijoille varsin mieluinen. Kesa-
kuussa 2012 Lapin limatorjuntarykmentisséa oli varusmiehille jarjestetty kori-
pallo-tapahtuma, jonka yhteyteen meille oli varattu aikaa teettda kysely va-
rusmiehille. Padsimme seuraamaan varusmiesten koripallo-otteluita, joiden

jalkeen teetimme kyselyt heille pattereittain.

6.4 Aineistonkeruu ja mittausmenetelmaét

Tutkijan on mahdollista kayttaa tutkimuksessaan sekundaari- tai primaari-
aineistoa. Primaariaineistolla tarkoitetaan tutkijan itsensa kerddmaa aineistoa
kun taas sekundaariaineisto on muiden keraamaa. (Hirsjarvi 2008, 181.)
Aloittelevina tutkijoina halusimme itse kokeilla jonkin tutkimusmetodin kayt-
t0d. Yleensa tutkimukset luokitellaan kvalitatiivisiin ja kvantitatiivisiin eli laa-
dulliseen ja maéaarélliseen tutkimusstrategiaan. Tekemdmme varusmies-

tutkimuksen lahestymistapa on kvantitatiivinen.
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Tutkimusstrategia voidaan jakaa teoreettisiin ja empiirisiin tutkimuksiin. Em-
piiriset tutkimukset ovat soveltavia tutkimuksia, niilla tarkoitetaan kaytannon
tavoitteisiin pyrkivaa itsenaista ja omaperaista tiedon etsimista. (Holopainen—
Pulkkinen 2008, 20.) Opinnaytetydmme on empiirinen poikittaistutkimus, jon-
ka aineisto kerattiin yhtend ajankohtana useilta vastaajilta. Huomioitaessa
opinnadytetyon resurssit ja otoskoko, tutkimustyypiksi muotoutui kuvaileva

tutkimus, jonka aineistonkeruumetodina kaytettiin kyselya.

Kyselylomake oli puolistrukturoitu (Liite 1), jossa oli lisaksi strukturoituja ja
avoimia kysymyksia. Kyselylomakkeessa oli kaiken kaikkiaan 38 kysymysta.
Strukturoituja kysymyksia oli 33 ja puolistrukturoituja kysymyksia nelja seka
yksi avoin kysymys. Strukturoitu kysymys on laadittu tarkasti etukateen ja
kysymyksen vastausvaihtoehdot ovat asetettu ennalta. Puolistrukturoidussa
kysymyksessa on “jotain muuta, mita?” -tyyppinen vastausvaihtoehto. (Tilas-
tokeskus 2013.) Valitessaan taman vastausvaihtoehdon, varusmiehen tuli
kirjoittaa vastauksensa heille jaetulle tyhjalle paperille. Tulosten analysointi-
vaiheessa kdvimme nama vastaukset lapi ja laskimme niiden frekvenssit eli
vastauksen esiintymistiheyden aineistossa. Avoimeen kysymykseen anne-
taan vapaamuotoinen vastaus eli toisin sanoen kysymykseen voi vastata mi-
ta vain kysymyksesta itselle mieleen tulee. Kyselyssa saimme 171 kappaletta
avoimia vastauksia varusmiesten liikkuntakerhon kehittdmiseksi. Naméa vasta-
ukset ryhmitelimme itse laatimiimme kategorioihin, jonka jalkeen niista lasket-

tiin frekvenssit.

Strukturoidun kysymyksen etuna on se, ettd vastaus saadaan tallennettua
suoraan numeeriseen muotoon, eikd nain ollen tarvita erillisia koodauksia.
Strukturoidun kysymyksen heikkoutena voidaan pitdéd sitd, ettéd vastaus ei
sinallaan tuota mitédan uutta tietoa ja muuttujat ovat tiedossa etukateen. Tal-
I6in voidaan tutkia havaintoarvojen jakautumista ennalta asetettujen muuttu-
jien valilla. Strukturoidusta kysymyksesta poiketen puolistrukturoidulla kysy-
myksell& voi nousta esiin uusia asioita, joita ei ole mahdollisesti osattu enna-
koida lomaketta laadittaessa. Puolistrukturoituja kysymyksia voitaisiinkin ku-
vata joustavammiksi, mutta samalla ne lisdavat vastausten kasittelyyn kulu-

vaa aikaa ja tydmaaraa. (Tilastokeskus 2013.)
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Avoimien kysymysten lukumaaraé on sen sijaan pohdittava harkiten lomaket-
ta suunniteltaessa. Muodostettaessa kokonaiskasitysta avoimista vastauksis-
ta, on ne luettava lapi useaan kertaan. Avoimet kysymykset ovat kysymys-
tyyppina eniten tutkijalle tyota tuottavia, mutta niiden anti tutkimukselle on
usein parhain. (Tilastokeskus 2013.) Kyselymme ainoa avoin kysymys koski
varusmiesten liikuntakerhoa. Tutkimuksemme yksi tarkeimmistd ongelmista
oli juuri varusmiesten liikuntakerhon kehittaminen ja tdméan takia valitsimme
avoimen kysymyksen keraamaan aineistoa kerhoa koskien, vaikkakin isolla
otoskoolla avoin kysymys tuotti paljon tyota.

Kyselylomakkeen rungon hahmottaminen aloitettiin tarkastelemalla tutkimus-
ongelmia. Pyrimme l6ytamaan ongelmien taustalla vaikuttavia tekijoita ja nii-
hin liittyvia asioita. Koimme naiden tietojen olevan riittamattomia kyselylo-
makkeen muodostamiseksi. Tiedoilta puuttui vankka teoriapohja ja jotain oli
tehtava, jotta onnistuisimme selvittdmaan oikeita asioita kyselylomakkeella.
Pysahdyimme tarkastelemaan kirjallisuutta lisaa ja |[6ysimme teoksen, jossa
operationalisointi oli esitelty. Koimme taman menetelman olevan meille hyo-
dyllinen. Yhdessa tutkimusongelmien ja operationalisoinnin kautta muodos-

timme kyselylomakkeemme rungon.

6.5 Pilotointi

Tutkimuksen kyselylomakkeen laadinta aloitettiin toukokuun puolenvalin jal-
keen. Aikataulu oli hyvin kiireinen, mika voidaan havaita kyselylomakkeesta.
Kyselylomakkeen testaaminen teetettiin toukokuun viimeisella viikolla. Olim-
me suunnitelleet, etta pilotointi tehddan varusmiesjohtajille, koska meidan ol
helpompi saavuttaa heidat varusmiestoimikunnan yhteyshenkilon kautta tiu-
kan aikataulun puitteissa. Opinndytetytn ohjaaja kehotti tekem&an piloitointi-
kyselyn samanlaiselle kohderyhmalle kuin lopullisen kyselyn. Talla tavalla
voitiin lisata pilotoinnista saatavia hyotyja. Varusmiestoimikunnan yhteyshen-
kilon kanssa keskusteltuamme, onnistuimme jarjestamaan kyselyyn vastaa-
jiksi samanlaisen kohderyhman varsinaisen kyselyn kohderyhman kanssa.

Pilotoinnissa oli mukana eri sotilasarvolla palvelevia varusmiehié ja vastaajia
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oli yhteensd kahdeksan. Otoskoon ollessa alle 15 voidaan puhua esitutki-
muksesta, jolla testataan mittarin toimivuutta (Nummenmaa 2004, 26).

Kyselylomakkeen pilotti- eli esitutkimus on valttamaténta uutta validimpaa el
luotettavampaa mittaria rakennettaessa (Hirsjarvi 2008, 199). Pidimme lo-
makkeen testaamista erittéain tarkeana, koska taman vaiheen jalkeen huo-
masimme kyselylomakkeessa muokattavia kohtia. Pilotoinnin jalkeen teimme
pienia muutoksia kysymysten asetteluun. Kysymysten maaraa ja sisaltoa
emme juuri muuttaneet. Mikali aikaa olisi ollut enemman, olisimme todenna-
koisesti muokanneet lomaketta enemman ja poistaneet muutamia kysymyk-
sid. Jalkikateen koimme, ettéd kyselylomakkeen osion liikuntatottumukset pal-
veluksen aikana kysymysten 9-11, (Liite 1) olivat turhia tutkimusongelman

kannalta.

6.6 Kysely Lapin IiImatorjuntarykmentin varusmiehille

Kyselyn avulla voidaan kerata laaja aineisto ja sen avulla voidaan selvittaa
useita asioita (Hirsjarvi 2008, 190). Varusmiespalvelus on otollinen ajankohta
selvittdd nuorten miesten mielipiteitd lahestulkoon valikoitumattomassa otok-
sessa, koska palvelus on heille pakollinen. Otokseen saatiin myds vapaaeh-
toista asepalvelusta suorittavien naisten mielipiteitd. Kyselyaineisto kerattiin
kontrolloidusti Lapin IImatorjuntarykmentin varusmiehiltd. Kysely suoritettiin
perusyksikoittain ja toteutettiin suljetussa tilassa hairidtekijoiden poissulkemi-
seksi. Tutkimustilanne standardoitiin eli kaikki nelja kyselytilaisuutta suoritet-
tin samalla tavalla tutkimuksen luotettavuuden lisddmiseksi. Tutkimustilai-
suuden alussa tutkittaville kerrottiin keitd olemme ja mitd olemme tulleet te-
kemaan sekd miksi teemme tdman tutkimuksen kyseisessa varuskunnassa
(Liite 2). Varusmiesten ei tarvinnut etukateen valmistautua tutkimustilantee-
seen muutoin, kuin tarkistamalla omien kuntotestiensa tulokset, jotta vastaa-
jien taustatiedot saadaan kerattya luotettavasti. Tutkittavilla oli mahdollisuus

esittda kysymyksia lomakkeen tayttamisesta koko tilaisuuden ajan.

Kysely toteutettiin informoidusti (Liite 3), joka on kontrolloidun kyselyn toinen
toteuttamistapa (Hirsjarvi 2008, 191-192). Kyselyyn vastaamiseen kului va-

rusmiehiltd aikaa noin 15-20 minuuttia. Vastaajat tulivat tutkimustilaisuuteen
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virkein& koripallopelien jalkeen. Kyselylomakkeen kayttdminen aineistonke-
ruumuotona ei edellyta erityisia toimia tutkimuksen tekemisen ajankohdalle ja
siihen vastaamista voidaan pitdaa suhteellisen helppona. Kaikki kyselytilai-
suudet pidettin paivasaikaan vastaajien vireyden optimoimiseksi. Talla tavoin
voitiin eliminoida varhaisen aamun tai mydhaisen illan ajankohdan aiheutta-
ma vasymys. Toisin kuin armeijassa yleensa, kyselytilaisuus ei ollut muodol-
linen. Tutkijoina emme halunneet olla sotilasjoukon johtajan tapaan auktori-
teetin asemassa; koimme, etta silla saattaisi olla negatiivinen vaikutus vas-

taajiin ja sitd kautta vastausten luotettavuuteen.

Kysely toteutettiin kesakuun puolessa valissa Lapin limatorjuntarykmentissa.

Tilaisuudessa jaocimme vastaajille numeroidut kysely- ja vastauslomakkeet
sekd numeroidun tyhjan paperin avointa kysymysta varten ja mahdollisia
puolistrukturoitujen kysymysten vastauksia varten. Lomakkeiden ja paperei-
den numeroinnilla haluttiin varmistaa toimiva kokonaisuus tietojen syottovai-
hetta ajatellen. Taten pystyimme olemaan varmoja siitd, ettéa kunkin henkilon
vastaukset tulevat kerran syotetyksi PASW Statistics 18 -tilasto-ohjelmaan.
Numerointi auttoi edelleen tarkistamaan jo kertaalleen tietokoneelle syo6tetyt
tiedot.

Kyselylomakkeen lopulliset osiot olivat seuraavat:

1. fyysinen kunto, eli vastaajien taustatiedot tulosten kasittelya varten
2. liikuntatottumukset palveluksen aikana
3. likuntamotivaatio

4. varusmiesten liikuntakerho

Lomakkeen fyysinen kunto-osion kysymyksilla selvitimme varusmiesten taus-
tatietoja heidan kuntotasoonsa liittyen. Fyysista kuntoa koskevilla kysymyksil-
l& selvitimme varusmiesten kuntotason varusmiespalveluksen ensimmaises-
sa ja viimeisimmassa kuntotestissa. Tasta pystyimme nékemdaan, miten va-
rusmiesten kuntotasot jakautuvat eri kuntoluokkiin. Tausta-ajatuksena oli sel-
vittdd, onko fyysisella kunnolla merkitystd esimerkiksi varusmiespalveluksen
koettuun fyysiseen rasittavuuteen ja tarkeimpiin yksittaisiin likuntamotiiveihin.

Fyysista kuntoa kasittelevat kysymykset toimivat samalla lammittelykysymyk-



29

sind. Palveluksen aikaisilla liikuntatottumuksilla halusimme selvittaa, mita
varusmiehet tekevat vapaa-ajallaan ja millaisista harjoitteista heidan liilkun-

tansa koostuu.

Liikuntamotivaatiokysymykset olivat kyselyn toiseksi tarkein osio tutkimuson-
gelmien kannalta. Liikuntamotivaatio-osion kuuluminen kyselylomakkeeseen
on erittdin perusteltua, koska motivaatio on yksilon kaiken toiminnan perusta,
myos liikunnassa. Naiden kysymysten avulla saimme monipuolisen kuvan
siitd, miten Lapin Iimatorjuntarykmentin varusmiehet liikkuivat mieluiten. Sa-
massa osiossa selvitimme myds vastaajien mielipiteita varuskunnan liikunta-

tiloista ja -valineista seka niiden merkityksesta likunnan harrastamiseen

Tutkimuksen tarkeimpana tavoitteena oli varusmiesten liikuntakerhon kehit-
taminen ja tastad johtuen varusmiesten liikuntakernoa koskevat kysymykset
muodostivat kyselylomakkeen tarkeimman osion. Otoskoon suuruuden ansi-
osta saimme osioon monipuolisia vastauksia varusmiesten liikuntakerhon

kehittdmiseksi.
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7 AINEISTON ANALYSOINTIMENETELMAT

Aineiston analysointi koostuu kolmesta osiosta: aineiston kasittelysta, vasta-
usten analyysista ja tulosten esittamisesta. Aineiston kasittely jakautuu viela
kolmeen pienempaan osa-alueeseen, joita ovat lomakkeiden tarkistus, ai-
neiston muuttaminen kasiteltavddn muotoon ja aineiston tarkistus. (Vilkka
2007, 105, 118, 134.)

Tarkistimme ja laskimme vastauslomakkeet heti kyselyiden jalkeen paikan
paalla varuskunnassa. Vastauslomakkeita oli yhteensd 304 kappaletta ja
avoimia vastauksia 171 kappaletta. Erottelimme ja poistimme joukosta epa-
selvasti vastatut lomakkeet, joita oli 10 kappaletta. Tallgin tutkimuksen kato
oli 3 %. Tutkimuksessamme kato oli hyvin vahainen ja satunnaisesti jakautu-
nut, joten se ei muodostunut ongelmaksi tutkimustulosten kannalta ja otosta

voidaan pitdd kadosta huolimatta edustavana.

Seuraava vaihe oli havaintojen syottdminen PASW 18 -ohjelmaan. Avoimet
vastaukset kokosimme yhteen Microsoft Excel -ohjelmalla. Tietojen syottami-
nen oli hieman tyolastd, koska PASW 18 -ohjelma oli meille uusi ja vastauk-
sia oli paljon. Tietojen syottaminen rutinoitui hyvin nopeasti ja samalla tilasto-
ohjelma tuli tutuksi kayttdmiemme toimintojen kohdalla. Tietojen syottamista
helpotti se, ettd olimme numeroineet vastauslomakkeet valmiiksi kyselya var-
ten. Ennen kyselyn teettdmistd varuskunnassa ihmeteltiin lomakkeiden nu-
merointia. Onneksi teimme néin, koska talla tavalla saastyimme monelta on-
gelmalta, joita olisi tullut myohemmin vastaan tulosten kasittelyssa. Tietojen
syottéa ja tarkistusta varten olisimme kuitenkin joutuneet numeroimaan lo-
makkeet myohemmin. Tietojen huolellisen syéttamisen jalkeen tarkistimme
aineiston manuaalisesti, emmeka huomanneet poikkeuksia syotetyissa tie-

doissa.

Avoimet vastaukset varusmiesten liikuntakerhoa koskien ryhmiteltiin mieles-
tdmme mahdollisimman kuvaaviin luokkiin, joita olivat kerhon toiminta, lajit /
tilat / valineet, kuntoisuuslomat, aikataulut ja ohjaustoiminta. Ryhmittely toi-

mii tiivistamiskeinona eli tietoa voidaan ryhmittelyn avulla kiteyttda ja esittaa
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havainnollisemmin (Vilkka 2007, 14). Avointen tulosten luokittelu ei ollut yk-
sinkertaista, koska meidan piti tulkita mitd vastaajat kommenteillaan oikeas-
taan tarkoittivat. Useimmat vastaukset oli kirjoitettu armeijatermein. Tassa

hyodyimme omista palveluskokemuksistamme vastausten ymmartamisessa.

Menetelmaéakirjallisuutta lapikdydessa paadyimme tutkimusongelmien kannal-
ta seuraaviin analysointitapoihin; sijaintilukujen selvittdmiseen seka ristiintau-
lukointiin. Nama olivat mielestamme sopivat analyysimenetelmét, koska laa-
timamme kysymykset olivat laatuero- ja jarjestysasteikollisia. Laatueroas-
teikolla voidaan kertoa asioiden laadullisia ominaisuuksia, mutta silla ei pysty
esittamaan asioiden valista jarjestysta (Vilkka 2007, 48). Esimerkiksi kyselys-
samme yksittaisia likuntamotiiveja ei voida laittaa jarjestykseen. Jarjestysas-
teikolla voidaan laadullisten ominaisuuksien liséksi esittaa myos eri luokkien
jarjestysta (Villka 2007, 49). Muun muassa varusmiesten kuntoluokat ovat

laadullisia ominaisuuksia, jotka voidaan laittaa paremmuusjarjestykseen.

Sijaintiluvuista moodilla saimme selville yleisimmat vastaukset kysymyksiin.
Moodi kertoo siis suurimman esiintymistineyden aineistossa (Vilkka 2007,
121). Ristiintaulukoinnilla pyritaan havaitsemaan yhteyksia kahden eri muut-
tujan valilla (Metsamuuronen 2005, 333). Selvitimme muun muassa kuntota-
son vaikutusta henkildiden tarkeimpiin yksittaisiin likuntamotiiveihin ristiintau-
lukoimalla viimeisimman kuntotestin tuloksen tarkeimman yksittaisen liikun-

tamotiivin kanssa.

Tutkimuksessa esitamme tulokset paaosin tekstimuodossa, mutta tarkeimpi-
en vastausten havainnollistamiseksi olemme lisdanneet mukaan taulukoita ja
kuvioita. Selkeat taulukot ja kuviot lisd&vat tulosten luettavuutta ja tarkeimmat
tulokset on helpompi l6ytaa raportista.
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8 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS JA EETTISYYS
8.1 Reliabiliteetti ja validiteetti

Tutkimuksesta saadut tulokset ovat tutkimusongelman ratkaisemisen kannal-
ta merkityksettomia, mikali tutkimus ei ole luotettava. Etenkin kvantitatiivises-
sa tutkimuksessa luotettavuus on tutkimuksen tarkeimpia tekijoitd. Luotetta-
vuutta arvioidaan reliabiliteetilla ja validiteetilla. Reliabiliteetilla tarkoitetaan
mittaustulosten toistettavuutta eli toisin sanoen tutkimus on reliaabeli, mikali
tulokset eivat ole sattumanvaraisia mittauskerrasta riijppumatta. Validiteetti
tarkoittaa, etta tutkimus mittaa juuri sitéa asiaa, mita sen on tarkoituskin mita-

ta. (Hirsjarvi-Remes—Sajavaara 2008, 226.)

Luotettavan mittarin rakentaminen on aikaa vieva prosessi eikd ensimmai-
seen versioon omasta mittarista pida tyytyd. Mittarin luominen alkaa teorian
rakentamisesta, josta poimitaan keskeiset kasitteet, joiden pohjalta operatio-
nalisoinnin jalkeen saadaan ongelmaan sopivat kysymykset. (Metsamuuro-
nen 2005, 59.) Operationalisoinnilla tarkoitetaan teoreettisten kasitteiden
muuttamista arkikieleen ja mitattavaan muotoon (Vilkka 2007, 38). Operatio-
nalisoinnin jalkeen tehddén ensimmainen raakaversio mittarista, jota muoka-
taan vield ulkopuolisten mahdollisilla korjausehdotuksilla ja pilotoinnissa
huomattujen puutteiden avulla (Metsamuuronen 2005, 59).

Tutkimuksessamme mittarin rakentaminen ei ollut nain yksinkertaista ja sen
rakentaminen ei edennyt edelld kuvatun kaavan mukaisesti. Tutkimuksen
teoria on tiukasta aikatalusta johtuen kirjoitettu vasta tutkimusaineiston ke-
raamisen jalkeen. Teoriaa hahmoteltiin kuitenkin jo kyselylomaketta tehtaes-
sa. Operationalisointi mittaria varten tehtiin niiden kéasitteiden pohjalta, joiden
uskoimme olevan keskeisimpia tutkimusongelman kannalta. Taman suhteen
tutkimuksen sisallon validius ei ole optimaalisin, mutta lopputuloksen kannal-
ta mielestamme riittava. Sisallon validiteetilla selvitetéan ovatko mittarissa
kaytetyt kasitteet operationalisoitu oikein ja vastaavatko ne teoriaa (Metsa-
muuronen 2005, 65). Tasta johtuen l6ysimme vield tulosten analysointivai-

heessa muokattavaa mittarista, vaikka olimme saaneet tutkimuksen ulkopuo-
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listen henkildiden kommentteja lomakkeesta ja testanneet sitd ennen varsi-
naista kyselya. Naiden toimenpiteiden pohjalta teimme korjauksia vastausoh-
jeisiin ja vastausvaihtoehtoihin seka lisdsimme yhden kysymyksen, jolla us-
koimme saavamme parempia vastauksia aiheesta. Alkuperdisessa lomak-
keessa kysyimme vain, mita lajeja varusmiehet harrastavat. Mielenkiintoi-
sempaa oli saada selville tulisiko lajien valille eroja, kun kysytd&n erikseen
senhetkisia harrastuksia ja mita varusmiehet haluaisivat harrastaa. Tuloksia
pohdittaessa huomasimme mittarin sisaltdvan muutamia hyvia, mutta tutki-
musongelman kannalta turhia kysymyksia koskien liikuntamuotoa muun mu-
assa kehonhuollon viikoittaista maaréaa. Mittarin loppupuolella oleviin kysy-
myksiin olisi pitdnyt antaa vield selkeammat vastausohjeet. Osa varusmiehis-
ta oli vastannut kysymyksiin, joihin heidan ei olisi tarvinnut lainkaan vastata.
Kuitenkaan yksikaan varusmies ei esittdnyt meille tilaisuudessa kysymyksia
lomakkeen tayttamisestd, vaikka tastd mahdollisuudesta oli kerrottu heille.
Kaytdnnodssa suurin ongelma luotettavuutta tarkasteltaessa oli ajanpuute,
jonka vuoksi perehtyminen mittarin rakentamiseen ei ollut riittdvan perusteel-

lista.

Ulkoisella validiteetilla tarkoitetaan tutkimuksen yleistettavyytta ja otoksen
edustavuutta (Metsdmuuronen 2005, 65). Ulkoinen validius on onnistunut
hyvin tutkimuksessamme. Tutkimuksessa kaytimme harkinnanvaraista otan-
taa, joka kaytannossa tarkoittaa sitd, etta kyselyyn osallistuivat kaikki silla
hetkell& varuskunnassa olleet ja paikalle pa&asseet varusmiehet. Vastaajia oli
yhteensa 294 (N=294), joka on 66,1 % kaikista silla hetkella Lapin limatorjun-
tarykmentissa palvelleista varusmiehista. Vastaajat olivat eri aselajeista sisal-
tden miehistdd ja varusmiesjohtajia. Tasta johtuen tutkimuksen otosta voi-
daan pitdd kattavana talle varuskunnalle. Kyselyn vastausprosentti on 100,
eli kaikki osallistuneet vastasivat kyselyyn tutkimukseen osallistumisen va-

paaehtoisuudesta huolimatta.

Kyselytutkimus ei ole tdysin ongelmaton, koska tutkija ei pysty varmistumaan
siité, kuinka rehellisesti vastaukset on annettu (Hirsjarvi-Remes—Sajavaara
2008, 190). Oletamme, ettd vastausten todenperdisyyteen on vaikuttanut
jarjestamamme kyselytilanne. Osallistumisen vapaaehtoisuudesta huolimat-

ta, yksikaan varusmiehista ei kehdannut kieltdytya vastaamasta kyselyyn.
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Tasta johtuen tutkimusaineistossa voi olla yksittaisia vastauksia, jotka on an-
nettu huolimattomasti. Vaarinymmarrykset kysymyksissa ja vastausvaihtoeh-

doissa ovat myds mahdollisia (Hirsjarvi-Remes—Sajavaara 2008, 190).

8.2 Eettiset kulmakivet

Tutkimuksen tulee olla hyvan tieteellisen kdytdannén mukainen, talla tarkoite-
taan toimintatapoja, joista tutkija itse on vastuussa. Naita toimintatapoja ovat
kysymyksenasettelu, tutkimuksen tavoitteet, aineiston kerddminen ja kasitte-
ly, tulosten esittdminen seka aineiston sailytys. Nailla ei saa loukata tutki-
muksen kohderyhmaa, tiedeyhteis6d eikd hyvaa tieteellistd tapaa. (Vilkka
2007, 90.) Tutkimuksen tekemisessd olemme alusta lahtien pyrkineet nou-

dattamaan edella mainittuja periaatteita.

Tutkimuksen tekeminen aloitettiin tutkimusluvan anomisella Lapin limatorjun-
tarykmentin esikunnalta, joka myodnsi meille tutkimusluvan 16. toukokuuta
2012 (Liite 5). Tutkimustilaisuudessa varusmiehet saivat tiedon tutkimuksen
tarkoituksesta, seka Kkirjallisesti etta suullisesti. Kyselyyn osallistuminen ol
vapaaehtoista ja vastaaminen tapahtui nimettémasti. Tutkimuksen tulokset
on raportoitu siten, ettei yksittaista vastaajaa voida tunnistaa. Tutkittavien
henkilollisyys ei ollut edes tutkijoiden tiedossa. Koko tutkimusprojektin ajan
varusmiehet olivat tutkijoille joukko numeroita. Tama tarkoittaa sita, etta ky-
selytilaisuudessa varusmiehille jaetut lomakkeet ja paperit olivat numeroitu
valmiiksi. Jokaista varusmiesta varten oli oma numero, joka toimi tunnisteena
tutkijoille tietojen syottovaiheessa. Talla tavoin huolehdimme tutkittavien tie-
tosuojasta, eika tutkimukseen osallistumisesta voida katsoa aiheutuneen
haittaa tutkittaville. Kyselyyn vastaamiselle oli varattu saman verran aikaa
jokaista perusyksikkoa eli ilmatorjuntapatteria kohden. Kyselyn vastausaika
ei ylittynyt siitd, mita oli aiemmin kyselyn kestosta sovittu.

Tutkimusaineistoa kasitelleet henkil6t rajoittuvat tutkijoihin. Tutkimusaineisto
on sailytetty lukkojen takana ja sitéd on kasitelty tietokoneella, johon ei tutki-
joiden lisdksi muilla ole paasya. Opinnaytetyd tarkastettiin toimeksiantajalla,

Lapin lImatorjuntarykmentilld, ennen tyon julkaisemista, jotta se ei sisaltaisi
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salassa pidettavaa tietoa. Opinnaytetyon valmistumisen jalkeen tutkimusai-
neisto on havitetty. Tutkimuksen tulokset ovat julkisia.



36

9 TULOKSET

Tulososiossa esittelemme p&atulokset tutkimusongelmittain. Jarjestys on
seuraava: fyysinen kunto eli vastaajien taustatiedot, varusmiesten tarkeim-
miksi kokemat liikuntamotiivit, vapaa-ajan liikuntaan vaikuttavat estavat ja

edistavat tekijat seka vastaajien mielipiteet varusmiesten lilkuntakerhosta.

9.1 Varusmiesten fyysinen kunto eli vastaajien taustatiedot

Kyselylomakkeessa kysyimme varusmiesten ensimmaisen ja viimeisimman
kuntotestin tuloksia. Vastauksista halusimme nahda, miten fyysinen kunto
muuttuu palveluksen aikana. Kaytimme kuntoluokkia vertailukohteena muille
kysymyksille, kuten taulukossa 2 on néhtavissa. Heikommissa kuntoluokissa
(tyydyttava, valttava ja heikko) yli puolet varusmiehista paransi kuntoaan va-
hintddn yhdella luokalla palveluksen aikana. Erinomaisen, kiitettavan tai hy-
van kuntoluokan saaneet varusmiehet pysyivat samassa luokassa suurim-
maksi osaksi. Kolmasosalla hyvakuntoisista (erinomainen, Kiitettdva ja hyva)
luokitus parantui ensimmaisen ja viimeisimman kuntotestin valilla. Ensimmai-
sen kuntotestin aikaan kolmeen ylimpaan kuntoluokkaan kuului 57 % (166)
henkiloista. Suurin osa, 78 % (230), varusmiehista kuului kolmeen ylimpaan
kuntoluokkaan viimeisimman kuntotestin aikaan. Viimeisimmasséa kuntotes-
tissa naihin kolmeen ylimpéaan kuntoluokkaan oli tullut lisda 22 % eli 64 va-

rusmiesta.
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Taulukko 2. Ensimmaisen ja viimeisimman kuntotestin tulokset

ENSIMMAINEN KUNTOTESTI
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w
é kiitettsva 4 35 | 28 | 17 0 1 85
é hyvi 1 4 59 | 35 | 15 1 | 115
z tyydyttiva 0 1 2 38 8 3 52
g vélttava 0 2 0 0 6 0 8
> heikko 1 0 1 0 0 2 4

yhteensi 21 | 49 | 96 | 92 | 29 7 | 294

M kevyt
H melko kevyt
il melko raskas

H raskas

Kuvio 1. Palveluksen koettu fyysinen rasittavuus

Kysyttaessa, olivatko varusmiehet kokeneet palveluksen fyysisesti raskaaksi
70 % (206) vastaajista oli sitd mieltd, ettd palvelus on ollut kevyt tai melko
kevyt. 28 % oli sita mieltd, ettd palvelus on ollut melko raskas. Ainoastaan 2
% oli sita mielta, etté palvelus on ollut fyysisesti raskas. Vastaukset on esitet-

ty kuviossa 1.

Palveluksen koettuun fyysiseen rasittavuuteen liittyen selvitimme, oliko palve-
lus vaikuttanut varusmiesten vapaa-ajan likunnan harrastamiseen. Yleisin
vastaus kysymykseen oli "silloin talléin” ja tata mieltd vastaajista oli 49 %.
Toiseksi eniten, eli 30 % vastaajista oli sitd mielta, ettei palveluksen rasitta-

vuus ollut koskaan vaikuttanut vapaa-ajan liikkuntaan.

Selvitettdessa varusmiesten taustatietoja heidan likunnan harrastamiseensa
littyen, kysyimme muun muassa liikuntakertojen useutta viikossa seka yhden

liikuntakerran keskimaaraista kestoa. Ristiintaulukoinnin avulla saimme selvil-
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le, ettd erinomaisessa kunnossa olevista varusmiehista suurin osa liikkkuu
neljasta viiteen kertaa viikossa ja yhden liikuntakerran keskimaarainen kesto
on heilla 61-90 minuuttia. Kiitettdvan kuntotestituloksen saaneista varusmie-
hista suurin osa liikkkui kahdesta kolmeen kertaa viikossa, yleensa 30-60 mi-
nuuttia kerrallaan. Hyvan, tyydyttavan ja valttavan tuloksen saaneet likkkuivat
tavallisimmin vain kerran viikossa tai vahemman, yleensd 30—-60 minuuttia
kerrallaan. Heikkokuntoiset liikkuivat kerran viilkossa tai vahemman, alle 30

minuuttia liikuntakerran aikana. Nama ristiintaulukoinnit 16ytyvat taulukoista 3

ja4.

Taulukko 3. Vapaa-ajan liikunnan maara palveluksen aikana
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Taulukko 4. Yhden vapaa-ajan liikuntakerran kesto
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9.2 Varusmiesten tarkeimmat liikuntamotiivit

Motivaatiokysymyksilla halusimme selvittad, mitka tekijat motivoivat varus-
miehia likkumaan niin palveluksen vapaa-ajalla kuin yleensakin. Edella mai-
nitun lisaksi kartoitimme lajeja, mitd varusmiehet harrastavat mieluiten ja mita

he haluaisivat harrastaa.

kunnon kohotus
ulkondkoon vaikuttaminen

hauskanpito

terveyden edistaminen

itsensa haastaminen
painonhallinta

kaverikin/kaveritkin liikkkuvat

tunteiden kasittely

%vastaajista o 19 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kuvio 2. Varusmiesten tarkein yksittainen liikuntamotiivi

Kuviossa 2 on esitetty varusmiesten tarkeimmat lilkkuntamotiivit. Tarkeimmak-
si motiiviksi Lapin limatorjuntarykmentin kyselyyn vastanneiden varusmiesten
keskuudessa ilmeni kunnon kohotus, vastaajista 35 % (103) oli tata mielta.
Vastaajista 22 % (64) koki tarkeimmaksi motiiviksi ulkonakéon vaikuttamisen.
Kolmanneksi tarkeimméksi motiiviksi nousi hauskanpito, 14 %:n (40) ollessa

tata mielta.

Ristiintaulukoimme varusmiesten tarkeimman yksittaisen liikkuntamotiivin ja
viimeisimman kuntotestin tulokset, jotka on esitetty taulukossa 5. Tarkein yk-
sittainen lilkuntamotiivi ei eronnut merkitsevasti eri kuntoluokkien valilla. Hie-
man muita enemman erinomaisen kuntotestin tuloksen saaneet pitivat tar-

keimp&ana ulkonakoon vaikuttamista.
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Taulukko 5. Viimeisimman kuntotestin tulos ja tarkein yksittéainen likuntamotiivi

VIIMEISIN KUNTOTESTI
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yhteensa 30 85 115 52 8 4 294

Kartoitimme myds varusmiesten tarkeintd motiivia likkua palveluksen vapaa-
ajalla. 47 % (137) vastaajista koki kuntoisuuslomien olevan tarkein motiivi
likkua palveluksen vapaa-ajalla. 39 % (114) oli sitéa mielta, etta likkumisen tai
likkumattomuuden syilla ei ole mitaan tekemista palveluksen kanssa. Kuntoi-
suuslomat vaikuttavat olevan tarkea ulkoinen liikuntamotiivi varusmiehille.
Toisaalta osa, 53 % (157), liikkuisi ilman niitakin, mutta osalle liikunnallisesti
passiivisista sekaan ei valttamatta ole riittavan suuri syy aloittaa liikunnan

harrastamista.

Ristiintaulukoimme viimeisimman kuntotestin tuloksen ja tarkeimman motiivin
likkua palveluksen vapaa-ajalla. Ristiintaulukointi 16ytyy taulukosta 6. Saim-
me selville ettaq, erinomaisen ja kiitettavan kuntotestin tuloksen saaneet va-
rusmiehet pitivat suurimmaksi osaksi liikuntaa itsessaan tarkeana, eikd pal-
veluksella ollut vaikutusta liikunnan harrastamiseen. Alemmilla kuntoluokilla
kuntoisuuslomat toimivat selkedmmin motiiveina liikunnan harrastamiselle

palveluksen vapaa-ajalla.
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Taulukko 6. Viimeisimméan kuntotestin tuloksen vaikutus tarkeimpaan likkuntamotii-
viin palveluksen vapaa-ajalla

VIIMEISIN KUNTOTESTI
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Kuvio 3. Varusmiesten harrastamat lajit kyselyhetkella

Kuviossa 3 on esitetty varusmiesten harrastamat lajit kyselyhetkella. Selke-

asti isoin joukko vastaajista, 50 % (147), harrasti pallopeleja vapaa-ajallansa.

Toiseksi yleisinta oli voimaharjoittelu, jota 27 % (78) vastaajista harrasti. Va-

ruskunnassa kyselyhetkella vahiten harrastettiin toiminnallista harjoittelua,

esimerkiksi crossfitia, ja muita vaihtoehtoihin kuulumattomia lajeja.

toiminnallista harjoittelua

J

kamppailulajeja

1

voimaharjoittelua

1
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1

1

kestavyyslajeja

1
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20

30

40

50 60 70 80 90 100

Kuvio 4. Varusmiesten toivelajit kyselyhetkella
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Kysyimme myos, mita varusmiehet haluaisivat harrastaa. Selkeasti eniten
kannatusta saivat kamppailulajit vastausprosentin ollessa 30 (88), kuten ku-
viosta 4 on nahtavissa. Toinen selkeasti erottuva vaihtoehto oli voimaharjoit-
telu, jota halusi harrastaa 24 % (71) vastaajista. Ristiintaulukoinnissa huo-

masimme, ettd kuntotasolla ei ollut suurta vaikutusta lajitoiveisiin.

9.3 Vapaa-ajan liikuntaan vaikuttavat tekijat

Kyselylla selvitimme myds, miten varusmiehet liikkuivat mieluiten, mihin ai-
kaan paivasta ja liikkuivatko he mieluummin ohjatusti vai itsendisesti. 51 %
(150) vastaajista liikkui mieluiten kaverin kanssa. Toiseksi eniten, 27 % (78),
varusmiehet liikkuivat ryhmassa tai joukkueessa ja mieluiten yksin liikkui 22
% (66) vastaajista. lltapaiva ja ilta olivat suurimmalle osalle sopivin aika liik-
kua omaehtoisesti. 40 % (117) vastaajista kannatti likkumista illalla ja 33 %
(97) iltapaivalla. Useimmat varusmiehet eli 87 % (256) vastaajista oli sita
mielta, ettd itsendinen liikunnan harrastaminen on mukavampaa kuin ohjatun
likunnan harrastaminen. Ainoastaan 13 % (38) varusmiehista piti ohjattua

likuntaa parempana vaihtoehtona.

Kysyttaessa varuskunnan liikuntatilojen ja -valineiden kunnosta, suurin osa
oli sitd mielta, etta liikkuntatiloja oli kohtalaisesti 63 % (186) ja ne koettiin mel-
ko hyvéakuntoisiksi. Myds vélineiden koettiin riittdvan, 75 % (221) vastaajista
oli ttd mielta, ja useimpien mielesta nekin olivat melko hyvassa kunnossa.
Yli puolelle varusmiehisté liikuntatilojen ja -valineiden kunnolla ei kuitenkaan
ollut merkitysta liikunnan harrastamisen kannalta. 58 % vastaajista oli kyse-

lyn mukaan tata mielta.

9.4 Mielipiteita varusmiesten liikuntakerhosta

Suurin osa eli 74 % (219) vastanneista varusmiehista oli ainakin joskus kay-
nyt varusmiesten liikuntakerhossa. Puolet varusmiehisté eivat kayneet sdén-

nollisesti kerhossa.
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1%

H liikunta ei kuulu mieluisiin
vapaa-ajan harrastuksiini

H ohjaajat eivat ole olleet
mieleisia

i VLK:ssa ei ollut sellaista lajia,
jota olisin halunnut harrastaa

H palvelus on ollut fyysisesti
raskasta

H minulle ei selvinnyt, mika VLK
on ja mita sielld tehdaan

M jokin muu, mika?

Kuvio 5. Miksi et ole osallistunut varusmiesten liikuntakerhoon?

Isoimpana tekijana olla osallistumatta liikuntakerhoon oli se, ettei liilkunta kuu-
lunut heidan mieluisiin vapaa-ajan harrastuksiinsa. Tata mielta oli 43 % (55)
vastaagjista. 24 %:n (31) mielesta kerhossa ei ollut itselle mieluista lajia. Laji-
valikoimaa tiedusteltaessa 42 % (124) vastaajista oli sitd mielta, etta valikoi-

ma on melko monipuolinen ja 34 % (100) piti valikoimaa melko suppeana.

Selvitimme kyselyssa, mita mieltd varusmiehet olivat kerhojen ohjaajista,
koska ohjaajilla voi olla suurikin merkitys likunnan harrastamiselle. Vastaajis-
ta suurimman osan mielestéd ohjaajat liikuntakerhoissa olivat asianmukaisia.
63 %:n (185) mielesta asia oli nain. Vain 7 %:n (21) mielesta ohjaajat olivat
innostavia ja jopa 30 %:n (88) mielesta "gonahtaneita”. Gonahtaneella tarkoi-
tetaan henkil6a, jota ei itseaan kiinnosta kyseinen toiminta talla hetkella, eika

han myo6skaéan jaksa kannustaa muita toimimaan.
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aina
M usein
i harvoin

M ei koskaan

Kuvio 6. Yksil6llisten erojen huomioiminen ohjaajien toimesta varusmiesten liikunta-
kerhossa

Kuviosta 5 selviaa, ettd annettujen vastausten perusteella 46 %:n (134) mie-
lesta liikuntakerhojen ohjaajat ottivat huomioon osallistujien yksilélliset erot
usein ja 35 %:n (104) mielesta harvoin. 12 % (35) vastaajista oli sitd mielta,
ettd yksilollisia eroja ei otettu huomioon koskaan. Ainoastaan 7 % (21) vasta-
si, etta yksilolliset erot otettiin huomioon aina. Kaikesta huolimatta suurim-
malle osalle, 76 %:lle (224), ohjaajalla ei ole ollut vaikutusta liikuntaan osallis-

tumiseen.

Koska varusmiehet ohjaavat itse liikuntakerhoja varuskunnassa, tiedus-
telimme vastaajien halukkuutta ohjaamiseen. 93 % (274) vastaajista ei ollut
ohjannut liikuntaa kerhoissa ja 7 % (20) kyselyyn vastanneista oli toiminut
ohjaajana. 9 % (26) vastaajista oli sellaisia, jotka eivat olleet ohjanneet liikun-
taa, vaikka olisivat halunneet. Suurin syy olla ohjaamatta vastaajien mielesta
oli lilan vahaiset omat lajitaidot ohjaamisen kannalta tai joku muu ohjasi jo
sellaista lajia, jota itse olisi halunnut ohjata. Avoimista vastauksista kavi ilmi,
ettd kaikille ei ollut myoskaan selvaa, ettei tarvitse olla ryhménjohtaja ohja-

takseen kerhoissa.



45

10 JOHTOPAATOKSET JA KEHITYSEHDOTUKSET

Tasséa johtopéatdsosiossa esitdmme tulosten tarkeimmat 10ydokset peilaten
teoriapohjaan tutkimusongelmittain ja yksildimme kehitysehdotuksia varus-

miesten liikuntakerholle.

10.1 Varusmiesten fyysinen kunto

Kysyimme fyysiseen kuntoon liittyvia tekijoitd, koska halusimme saada selvil-
le, onko heikompi- ja parempikuntoisten vastauksien vélilla eroja. Osassa
vastauksista kuntoluokkien valille muodostui eroja, mutta kaikkien kysymyk-
sien kohdalla kuntoluokilla ei ollut merkitystd. Kuntotestitulosten muuttumi-
sesta palveluksen aikana voitiin havaita, etta etenkin heikompikuntoisilla fyy-
sinen kunto parani. Lapin limatorjuntarykmentin varusmiehet kokivat palve-
luksen kevyeksi tai melko kevyeksi. Tasta johtuen voidaan olettaa, etta va-
paa-ajan liikkuntaan osallistumisella on vaikutusta varusmiesten kunnon kehit-

tymiseen.

Noin kolmasosa varusmiehista tutkimuksen mukaan liikkkuu liian vahan va-
paa-ajalla terveysliikuntasuosituksiin nahden, koska palvelus on koettu paa-
osin kevyeksi. UKK-instituutin terveysliikuntasuositusten mukaan kestavyys-
likuntaa tulisi harrastaa vahintaan kaksi ja puoli tuntia viikossa. Lisaksi lihas-
kuntoa tulisi harjoittaa ainakin kaksi kertaa viikossa. (Fogelholm—QOja 2011,
75.) On kuitenkin huomioitava, ettéd annetut likuntasuositukset ovat vain mi-
nimimaaria terveyden yllapitamiseksi, eivatkd valttamatta riitd yllapitamaéan
varusmiehilta vaadittua suoritustasoa. Erinomaisen ja kiitettdvan kuntoluoki-
tuksen saaneet varusmiehet liikkuivat kuitenkin riittavasti. Heikompikuntoisia
olisi hyva kannustaa mukaan vapaa-ajan liikuntaan, koska yleensa se koe-
taan miellyttdvammaksi verrattuna pakolliseen palvelusliikuntaan. Talla ta-
voin mahdollistetaan helpommin liikuntakipindn syttyminen myds vahemman

liikkkuneille.



46

10.2 Varusmiesten tarkeimmat liikuntamotiivit

Lapin IlImatorjuntarykmentin varusmiehi& kiinnostivat kunnon kohotus, ulko-
nakdon vaikuttaminen ja hauskanpito likunnan avulla. Teoriaosuudessa ker-
roimme motiivien jakautuvan eri luokkiin ja tassa tutkimuksessa varusmiesten
tarkeimmat lilkkuntamotiivit koostuivat psykologisista ja sosiaalisista tarpeista.
Tulosten mukaan tarkeimmat motiivit tahtaavat fyysisen ja sosiaalisen pate-
vyyden kokemiseen. Tahan tulokseen todennakoisesti vaikuttavat vastaajien
ika ja senhetkinen ymparistd. Varusmiehet haluavat parjata palveluksessa,
nayttaa hyvélle ja pitdd hauskaa kavereiden kanssa. Vapaa-ajan liikunta toi-
mii edella mainittujen tavoitteiden mahdollistajana. Ulkonakddn vaikuttaminen
oli toiseksi yleisin liikuntamotiivi kaikista vastauksista ja erinomaisen kunto-
luokituksen saaneilla kaikkein yleisin. Tutkittavien varusmiesten ika voi selit-
tdd ulkonakoémotiivin korostumista. Ulkon&kddn vaikuttamisen yleisyys erin-
omaisen kuntotason saaneilla ei valttamatta selity varusmiehen kuntotasolla.
On mahdollista, ettd ulkonakémotiivi esiintyy sattumalta taman kuntotason
saaneilla varusmiehilla. Tuloksissa neljanneksi yleisin liikuntamotiivi oli ter-
veyden edistaminen. Tama tulos oli kasityksistamme poikkeava, koska omien
kokemustemme pohjalta varusmiespalvelusidssa olevista nuorista monikaan

ei ole viela kiinnostunut terveytta edistavista asioista.

Liikunnan harrastamiselle on usein monia syitd, mutta kyselyssa selvitimme
vastaajille vain yhta tarkeinta motiivia. Kunnon kohotusta tarkeimpana motii-
vina on suhteellisen helppo tukea Puolustusvoimien taholta, koska siihen voi
kayttda mita tahansa lilkkuntaa yksin tai ohjatusti. Jos motiiveja ajatellaan kui-
tenkin yhdessa toimivana kokonaisuutena, eli motivaationa, vastaus ei ole
ollenkaan nain yksinkertainen. Esimerkiksi kunnon kohotukseen ja hauskan-
pitoon yhdessa ei sovellukaan mika tahansa liikunta kenen tahansa kanssa,
vaan pitdéa olla tietty laji tai ryhma, ennen kuin liikunnasta tulee mieluisaa.
Kehitysehdotuksenamme on selvittaa, millaisista lajeista saapumiserien va-
rusmiehet pitavat ja jarjestaa riittdvasti vuoroja eri lajeille sekéa mahdollisuuk-
sia osallistua niihin. Mahdollisuuksia parannetaan muun muassa luomalla

tasapuoliset edellytykset ilmoittautua kerhoihin.
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Palveluksen vapaa-ajalla liikkumisen suurin motiivi varusmiehille oli kuntoi-
suuslomat. Tassa tapauksessa ulkoisen palkkion rooli on huomattava. Jos
jarjestelma toimii hyvin, sdanndllisesti likkumalla kuntoisuuslomien vuoksi voi
my6hemmin huomata liikkunnasta tulleen itselle mieluisa harrastus ja sita ha-
luaakin jatkaa ilman ulkoisia palkkioita myds siviiliss&. Kuntoisuuslomapalkki-
ot on hyva sdilyttaa toimivana kokonaisuutena, jotta se voi ohjata suoraan
saannolliseen liikuntaan ja mahdollisen sisdisen liikuntamotivaation syntymi-
seen. Motiivien tukemisella voidaan mahdollistaa pysyvan liikuntakipinan syt-

tyminen.

Molemmissa motiivikysymyksissa ilmeni se, ettd likunnan harrastaminen ei
ole useimmille kavereista riippuvaista. Liikuntaharrastusten taustalla toimii
siis jokin muu motiivi, mutta kavereiden kanssa harrastaminen on usein hel-
pompaa ja hauskempaa. Kavereiden kanssa liikkuminen voi myds parantaa
tilannemotivaatiota, koska aina ei tee mieli liikkua. Kuitenkin kavereiden l&h-

tiessa likkumaan on helpompi lahteé itse mukaan.

Vapaa-ajalla varusmiehet liikkuvat mieluummin itsenaisesti kuin ohjatusti.
Tama saattaa johtua monesta tekijasta. Mielestamme todennakoisin syy on,
ettd palveluksessa liikutaan koko ajan ryhmassa tai joukkueessa, jolloin va-
paa-ajalla halutaan ehka olla enemmankin omassa rauhassa. Toinen syy voi
olla se, ettd ohjaajilla ei ole riittdvaa koulutusta mielekkaan liikunnan ohjaa-
miseen, jolloin ohjattua liikuntaa ei koeta houkuttelevana vaihtoehtona. Jos
oikeasti harrastetaan mieluummin ohjaamatonta liikuntaa, tulisi varusmiesten

likuntakerhon jarjestdd enemman vuoroja omatoimiseen liikkuntaan.

Ohjaajalla on suuri merkitys kerhon motivaatioilmastolle ja heikot ohjaustai-
dot omaava kerho-ohjaaja voi vaikuttaa negatiivisesti likuntakerhon koettuun
ilmapiiriin. Kun motivaatioilmastoa ei koeta kannustavaksi, eika se tue yksilén
patevyyden kokemuksia liikunnassa, ohjattua liikuntaa ei tahdota harrastaa.
Noin puolet kyselyyn vastanneista olivat sitd mielta, etta kerhojen ohjaajat
eivat ottaneet riittdvan usein huomioon osallistujien yksil6llisia eroja. Ehdo-
tamme tahan ulkopuolisten liikkunnan ohjaajien kayttdmista joissakin kerhois-
sa, esimerkiksi yhteistydna liikunnanohjaajaopiskelijoiden kanssa tydharjoit-

teluiden puitteissa. Koulutetuilla liikunnanohjaajilla on todennékdisesti pa-
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remmat valmiudet pitdd ylla kannustavaa motivaatioilmastoa. Toisena vaih-
toehtona liikuntakerhon varusmiesvetgjille voisi tarjota enemman ohjaajakou-
lutusta, jotta varusmiehet eivat jattaisi osallistumatta kerhoihin ohjaajien

vuoksi.

Varusvapaat ovat likunnan harrastamisen kannalta oikeaan aikaan, koska
suurin osa vastaajista liikkkui mieluiten illalla tai iltapaivalla. Vaihtelun vuoksi
silloin talléin voisi olla mahdollisuus kayda paivasaikaankin harrastamassa
omaehtoista liikuntaa, koska osa varusmiehista koki paivan olevan mieluisin
ajankohta liikunnan harrastamiselle. Varuskunnan tilat ja vélineet olivat paa-
osin kohtalaisessa kunnossa vastausten perusteella. Kuitenkin avoimista
vastauksista kavi ilmi, etta vuoroja saisi olla enemman. Etenkin suosituilla
lajeilla vahaiset vuorot ovat ongelma, koska tilat eivat ole riittavan isot liikut-
tamaan kaikkia halukkaita samaan aikaan. Ratkaisuksi ehdotamme useam-
pia vuoroja suosituille lajeille ja ennen kaikkea sdanndllista toimintaa. Ohjaa-
jista ei kyselyn perusteella pitdisi olla pulaa, ongelmaksi ilmeni ennemminkin
tiedonkululliset ongelmat. Kaikille ei ollut selvaa, ettda muutkin kuin varus-

miesjohtajat voivat ohjata liikuntaa kerhoissa.

10.3 Vapaa-ajan liikuntaan vaikuttavat tekijat

Vapaa-ajan liikuntaan vaikuttavat tekijat ovat yleensa tilannekohtaisia. Jos
nama tekijat eivat ole kunnossa, tilannemotivaatio liikunnan harrastamiselle
on silloin pieni. Tasta syystéa taas yleismotivaation tulee olla melko suuri, etta
likuntaa l&hdetaan harrastamaan heikommassakin tilanteessa. Liikunta-
paikkojen saavutettavuus on yksi tarkea tilannesidonnainen tekija lajien har-
rastamiselle. Sellaisia lajeja, joita ei 16ydy varuskunnasta on mahdollista har-
rastaa yleisilla liikuntapaikoilla. Vastausten mukaan kyyteja ei kuitenkaan
jarjesteta riittavasti. Varusmiesten liikuntakerhosta vastaavien henkildiden
tulisi siis jarjestad saannollisia kuljetuksia esimerkiksi uimahalliin, koska mo-
net toivoivat uintimahdollisuutta vastauksissa. Kuljetuksista tulisi myds ilmoit-

taa selkedsti, etta kaikki halukkaat saisivat tiedon asiasta riittdvan ajoissa.

Liikuntapaikkojen kunto vaikuttaa myds harrastamiseen. Varuskunnan tiloja

pidettiin yleisesti kohtuullisina, mutta avointen vastausten perusteella kamp-
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pailutilat olivat heikossa kunnossa. Niihin kannattaisi kuitenkin panostaa,
koska eri kamppailulajeihin 16ytyi seka ohjaajia, etta halukkaita harrastajia
vastausten perusteella. Kamppailulajit ovat muutenkin hyvia harrastuksia

monipuolisuutensa vuoksi ja yleisesti palveluksen luonnetta ajatellen.

Monet varusmiehet haluaisivat kayttda omia liikuntavélineita vapaa-ajalla liik-
kuessaan. Vastauksista ei kuitenkaan kaynyt ilmi, onko omien valineiden
kaytto sallittua tai onko niille olemassa asianmukaiset sailytystilat kasarmilla.

Tama on selkea kehityskohde, mikéli asia ei ole viela kunnossa.

Kyselyn vastausten perusteella kerhojen ryhmékoot voisivat olla pienempia,
koska myo@s tilat ovat pienet. Esimerkiksi kuntosalilla ei ehdi vuoron aikana
tehd&a kunnollista treenia, koska liian suurien ryhmien vuoksi aika kuluu jonot-
tamiseen. Ryhmakokojen muuttuessa pienemmiksi, tarvitaan Kkuitenkin
enemman vuoroja, mika edellyttaa saannollista toimintaa. Talla tavoin kaikilla
halukkailla olisi mahdollisuus paastda mukaan kuntoilemaan. Kuntosalillekin
vastausten perusteella 10ytyisi lisdd ohjaajia, joten niista ei pitaisi vuorojen
jaada kiinni. Vuoroja voisi myds jakaa tasoryhmien mukaan, jotta kynnys lah-
ted liikkumaan madaltuisi sen suhteen, jos ei ole aiempaa kokemusta lajista

tai taidot ovat vahaiset.

Onnistumisen kokemukset tukevat likuntamotivaatiota ja likunnan harrasta-
mista. Mikali niitd ei ole mahdollista saada, ryhmien taitotason ollessa liian
korkea omiin taitoihin n&dhden, harrastaminen ei todennéakoisesti jatku. Ryh-
massa olevien tasoeroja voi pienentad ohjaajan toimesta, esimerkiksi saan-
tomuutoksilla, mutta tama vaatii enemman taitoja ja patevyytta ohjaajalta.
Varusmiesohjaajille ei kuitenkaan kannata asettaa lilan kovia vaatimuksia,
ettei ohjaamiskynnys nouse liian korkeaksi. Helpoin tapa mahdollistaa kaikki-

en osallistuminen on vuorojen jako tasoryhmien kesken.

Aikataulut muodostivat isoimman ongelman liikunnan harrastajille. Esimer-
kiksi kaikki eivat ehdi iltapalalle, koska liikuntavuoro menee sen kanssa paal-
lekkain. Liikkuva nuori aikuinen tarvitsee kuitenkin energiaa jaksaakseen ja
varuskunnan tarjoama iltapala soveltuu liikkujille todennékdisesti paljon pa-

remmin kuin sotilaskodin herkut. Ehdottaisimme tahan esimerkiksi iltapalan
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tarjoamisajan pidentamista tai iltapalan kasarmille mukaan ottamisen mah-

dollisuutta, jos ei ehdi sybmaan ruokalassa.

Varusmiespalvelusta pidettiin Lapin ilmatorjuntarykmentissé fyysisesti melko
kevyend, joten pa&osin silla ei koettu olevan vaikutusta vapaa-ajan liikunnan
harrastamiseen. Varusmiehet olivatkin sitd mielta, ettd palvelus on vaikutta-
nut likunnan harrastamiseen vain silloin talléin. Vapaa-ajan liikunnan kannal-
ta on hyva asia, ettei palveluksen rasittavuus vaikuta likunnan harrastami-
seen. Liikkumattomuuden syyt ovat siis jossain muualla, kuin liian raskaassa
palveluksessa. Mikali palvelus koettaisiin raskaaksi, vapaa-ajan liikkunnassa

korostuisi virkistaytyminen ja hauskanpito kunnon kohentamisen sijaan.

10.4 Mielipiteitd varusmiesten liikuntakerhosta

Tutkimuksen tarkeimpana osiona kehitysideoiden kannalta voidaan pitaa va-
rusmiehiltd saatuja mielipiteita liikuntakerhosta. Varusmiehista suurin osa oli
ainakin joskus kaynyt liikuntakerhossa, mutta vain noin puolet heista osallis-
tui viikoittain, mika on todella vahan liikunnan harrastamisen kannalta. Yhte-
na syyna tahan voi olla henkildt, jotka harrastavat liikuntaa muuallakin kuin
kerhoissa. Esimerkkina tasta ovat urheilijat, jotka kayvéat omissa lajiharjoituk-
sissa. Liikuntakerhoissa kdymisen maarad ei tadssa tapauksessa kerro koko
totuutta liikunnan harrastamisen maarasta. Suurin syy kaymattomyyteen ol
likunnan kuulumattomuus omiin harrastuksiin, joka kertoo nykyajan harras-
tuskulttuurin muuttumisesta fyysisesti passiivisemmaksi. Toisena merkittava-
na syyna ilmeni se, ettd kerhoissa ei ollut itselle mieluista lajia. Vahemman
likkuneille henkildille voisi kohdentaa erilaisia lajikokeiluja esimerkiksi tem-
pauksina. Aloittelijoille olisi hyva jarjestdd muutamia kertoja joitakin lajeja,
jotta he paasisivat kokeilemaan kyseisia liikuntamuotoja. Talla tavalla madal-
lettaisiin kynnysta lahted mukaan liikuntaharrastuksiin, kun ei tarvitsisi lahte&

kokemattomana taidoiltaan parempien sekaan.

Erilaisia lajitoiveita tuli avoimista vastauksista esiin varsin paljon, joten yleista
kiinnostusta lilkkuntaan olisi monilla. Omaa lajia ei kuitenkaan ollut tarjolla riit-
tavan usein. Yksi kehitysidea tdhan voisi olla esimerkiksi kausittaisen viikko-

ohjelman tekeminen, jossa lajit vuorottelisivat. Malliesimerkkind voisi toimia
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koulujen liikuntasuunnitelmat. Ainoastaan 19 % vastaajista piti lajivalikoimaa
rittavana. Todennakoisesti heita olivat ne, jotka paaasiallisesti harrastivat
muun muassa lenkkeilya ja kuntosalia. Naihin lajeihin oli valmiiksi hyvét har-
rastusmahdollisuudet varuskunnassa. Avointen vastausten lajitoiveita olivat
uinti, tanssi, useammat lenkkeilyreitit sek&a joukkuelajit muun muassa jaa-
kiekko, kaukalopallo, jalkapallo, peséapallo, lentopallo, ultimate, pihapelit. Li-
saksi ilmeni tiedonkulullisia ongelmia, koska joillekin lajeille olisi ollut ohjaajia

seka harrastajia, mutta kumpikaan osapuoli ei tiennyt toisistaan.

Noin kolmekymmentd henkil6d ilmoitti, ettd olisi halunnut ohjata liikuntaa,
mutta ei kuitenkaan paassyt ohjaamaan. Yhtena syyna avoimista vastauksis-
ta kavi ilmi, ettéa he luulivat ainoastaan varusmiesjohtajien voivan ohjata ker-
hoja. Ehdotamme, etta ohjausmahdollisuudesta tiedotettaisiin selkeammin ja
kaikille halukkaille annettaisiin siihen mahdollisuus. Jos henkildlta 16ytyy tai-
toa ja halua ohjata kerhoa, saataisiin lisaohjaajilla enemman vuoroja kayttéon

ja mahdollisesti uusia lajeja mukaan.

Tiedon saaminen kerhoista koettiin ongelmalliseksi. Samoin ilmoittautumis-
mahdollisuudet olivat osalle olemattomat, kun he nakivat listat paasaantoi-
sesti vasta taysina. Olisi hyva ilmoittaa kerhoista ja ohjausmahdollisuuksista
heti palveluksen alussa kaikille, seka yllapitaa tiedonkulkua koko palveluksen
ajan. Tahan ongelmaan voidaan vaikuttaa esimerkiksi siten, etta liikuntaker-
hosta vastaaville henkilGille jaetaan vastuutehtavat tasapuolisesti. Esimerkik-
si yksi henkil6 voisi vastata paaasiallisesti koko varuskunnan tiedottamisesta

kerhoon liittyen.

10.5 Yhteenveto isoimmista kehitysehdotuksista varusmiesten liikunta-

kerholle

Liikuntakerhoille on hyva tehda sdanndllinen ohjelma, esimerkiksi kausisuun-
nitelma, johon on jaettu vuorot eri lajeille. Suunnitelmassa tulee huomioida
varusmiesten suosimat liikuntalajit. Suunnitelman tulee siséltdda monipuoli-
sesti eri lajeja, myds harvinaisempia lajeja. Paivakohtaisesti tarjolla tulee olla

useampia lajeja ja vuoroja mahdollisuuksien mukaan. Etenkin suosituille la-
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jeille tarvitaan enemman vuoroja. Vuorot tulee jakaa ainakin osittain taso-

ryhmien mukaan, jotta kynnys osallistua madaltuu.

Liikuntakerhoista tulee tiedottaa selkeésti ja riittavan ajoissa, seka ohjaamis-
mahdollisuuksista etta likuntavuoroista. lImoittautuminen kerhoihin tulee jar-
jestaa siten, etta kaikilla on tasavertainen mahdollisuus ilmoittautua ja osallis-
tua ryhmiin. Tiedotuksessa on myos tuotava esiin mahdollisuus ohjata liikun-

taa sotilasarvosta riippumatta.

Kerhojen aikataulut on suunniteltava siten, etta varusmiehet ehtivat ajoissa
iltapalalle ja muihin iltatoimiin. Monet varusmiehet halusivat harrastaa varus-
kunnan ulkopuolella jarjestettavia liikuntalajeja kuten uintia, joten kyydeista
tulee huolehtia s&&nndllisesti ja niistd on ilmoitettava ajoissa. Kokonaisyh-
teenveto avoimista vastauksista l6ytyy liitteesta 4.
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11 POHDINTA

Tutkimuksen paatavoitteena oli selvittaa, mitka tekijat vaikuttavat varusmies-
ten vapaa-ajan liikuntaan Lapin lImatorjuntarykmentissa. Lisdksi halusimme
kehitysehdotuksia suoraan kayttgjilta palveluksen vapaa-aikana toimivalle
varusmiesten liikuntakerholle. Keskeisimpina tuloksina pidamme selvinneita
varusmiesten liikuntamotiiveja sek& avoimista vastauksista ilmenneita mielipi-
teitd liilkuntakerhosta. Tarkeimmaét yksittaiset liikuntamotiivit olivat kunnon
kohotus, ulkonakdon vaikuttaminen ja hauskanpito edella mainitussa jarjes-
tyksessa. Erinomaisen kuntotestin tuloksen saaneilla ulkonakéon vaikuttami-
nen oli hieman muita motiiveja tarkedmpi, kun taas muilla kuntoluokilla tar-
keimpana maotiivina oli kunnon kohotus. Palveluksen vapaa-ajalla kuntoisuus-
lomilla palkitseminen motivoi kaikkia likkumaan kuntotasosta riippumatta,
mutta heikompikuntoisilla kuntoisuuslomien merkitys korostui enemman.
Avoimella kysymyksella selvitimme kehitysehdotuksia liikuntakerholle, jossa
tarkeimpind vastauksina ilmenivat saannéllisempi ja aktiivisempi toiminta se-
k& runsaampi lajivaihtelu. Vastauksissa toivottin myods lisaa vuoroja, jotta
kaikki halukkaat mahtuvat mukaan ja toiminnasta tiedotettaisiin selkeasti riit-

tavan ajoissa.

Opinnaytetyo prosessina oli meille uusi ja laaja seka haasteellinen opintoko-
konaisuus, koska olimme saaneet vain hieman esimakua tyotavoista tutki-
muksen tekemiseen liittyen. Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan opintojen aika-
na maarallinen tutkimus alkoi tuntua sopivimmalta lahestymistavalta. Maaral-
linen tyo vaikutti meisté loogiselta numeroiden kasittelylta, kun taas laadulli-
nen tyd tuntui meistd abstraktimmalta lahestymistavalta. Laadullisen tydn
tuloksia olisi ollut vaikeampaa yleistaa tassa tutkimuksessa toimeksiantajan
kayttoon.

Teimme tutkimusta ensimmaista kertaa ja se sisélsi haasteita, mutta tarjosi
my0s onnistumisia. Kyselylomakkeen teko tuntui tyolaaltd seka tutkimus-
ongelman rajaaminen ja teorian hahmottaminenkin olivat melko haastavia.
Voimme kuitenkin tdsséa vaiheessa tyytyvaisena sanoa, etta tutkimuksemme

pohjalta pystyimme vastaamaan asetettuihin tutkimusongelmiin. Tutkimus-
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prosessi kokonaisuudessaan oli siis haastava, eika valttamatta sujunut kaik-
kien ohjeiden mukaisesti. Lopputulos tutkimusongelman kannalta oli kuiten-

kin mielestamme hyva.

Tutkimusongelman kannalta valitut menetelmét olivat mielestamme oikeita
parhaan mahdollisen tuloksen saamiseksi téllaisessa tutkimuksessa. Pohdit-
taessa tulosten yleistettavyytta ja niiden siirtamista kaytantdoén, voidaan tode-
ta, etta tutkimuksessamme kysely tdssd muodossa toimi. Vastausten suu-
reen maaraan vaikutti se, etta olimme itse paikan paalla ja kyselyyn vastaa-
miseen oli varattu aikaa paivaohjelmasta. Vastausten luotettavuudesta emme
voi kuitenkaan varmistua. Emme voi tietdda, miten rehellisesti kysymyksiin on

vastattu.

Kyselyn perusteella saimme selke&a tietoa siitd, mika toimii kaytdnnossa ja
mika ei, kun kyseessa on vapaa-ajan liikkunta ja ohjatut kerhot. Saimme myds
selville, mitk& ovat niitd motivoivia tekijoita, jotka saavat varusmiehet liikkeel-
le ja naita motiiveja tulisi tukea liikunnasta vastaavien henkildiden toimesta.
Tulokset ovat talla otoksella ja vahaisella katomaaralla suoraan yleistettavis-
sa koko tutkimuksen kohteena olleeseen varuskuntaan. Valtakunnallisesti
tuloksia ei voida yleistaa, koska eri joukko-osastoissa palvelee erilaisia ihmi-
sia ja tilat ovat erilaisia, joten niissa ilmenevat ongelmatkin todennakoisesti
eroavat. Kysely tulee suorittaa joukko-osastokohtaisesti, jos halutaan kayttaa

vastaavia tuloksia myds muissa varuskunnissa.

Opinnaytety6 oli laaja kokonaisuus, jonka aikana opimme itsestamme seka
my0Os projektin tekemisesta yleisesti. Huomasimme asioita, joita tekisimme
toisin ja asioita, jotka onnistuivat tutkimuksen edetessa. Oma oppimisemme
ei jdanyt vahaiseksi taméan projektin aikana. Jos tekisimme tyon uudestaan,
pyrkisimme varaamaan enemman aikaa tyon teolle ja suunnittelisimme jo
alussa enemman mita tehdaan ja miten. Ajan puutteen vuoksi molemmat
toimivat omilla vahvuusalueillaan k&aytannon asioissa, joten niiltd osin oppi-

minen jai vahaiseksi.

Teoriaa olisi syytd hahmotella tarkemmin ja kirjoittaa valmiiksi ennen varsi-

naisen tutkimusaineiston keruuta. Kyselylomakkeessa ilmeni puutteita myo-



55

hemmin, vaikka pilotoimme sen ja otimme neuvoja vastaan lomaketta teh-
dessa. Tyostaisimme siis kyselylomaketta tarkemmin ennen sen lopullista
kayttéa. Tutkimusmenetelmien kaytté oli haastavaa, koska meilla ei mieles-
tdmme ollut riittavia opintoja aiheesta. Kvantitatiivinen tutkimus asetti omat
haasteensa, koska kaytimme tilasto-ohjelmia ensimmaista kertaa. Tassa kui-
tenkin tapahtui oppimista, koska jouduimme itse selvittamaan tarvitsemamme

tiedon.

Onnistumiset tyon aikana auttoivat jaksamaan tutkimuksen parissa. Kyselyn
toteuttaminen meni hyvin ja vastaanotto varuskunnassa oli positiivinen.
Teimme kyselypaivana numeroinnin lomakkeisiin, mink& totesimme hyvéksi
kaytannoksi. llman numerointia, emme olisi voineet varmistua tietojen syot-
tamisen virheettomyydesta. Kokemuksen kautta havaitsimme, etta tyénjako
teoriaosioiden kirjoittamisessa toimi paremmin siten, ettd jaoimme yhden ai-
heen pienempiin kirjoitettaviin osiin, jotka sitten kdvimme yhdessa lapi. Talla
tavalla molemmat pysyivét selvilla, mitd asioita kasitellaan ja mika vaihe on
meneillaén tyon kanssa. Merkittavin kdanne opinnaytteen teossa tuli syys-
kuun lopussa, kun pysaytimme opinnadytetyon tekemisen ja aloimme pobhtia,
mitd oikeastaan olimme tekemassa. Pidimme luovan Brainstorming -

palaverin, joka auttoi eteenpdin tydn hahmottamisessa.

Mitd me opimme tasta kaikesta? Mielestdmme eniten kehityimme kirjoittami-
sessa. Tekstimme muokkautui huomattavasti sujuvammaksi, kuin mita se ol
ollut tyon alkuvaiheessa. Myos tiedonhankinnasta tuli helpompaa opinnayte-
tyon aikana. Ajankaytté muuttui loppua kohden jarkevammaksi. Alussa oli
koko ajan kiire, emmeka oikein osanneet hahmottaa, miten paljon mik&kin
tydvaihe voi vieda aikaa. Maarallisen tyon tutkimusmenetelmista tuli tutumpia
ja niihin liittyvia ty6tapoja on helpompi kayttéaa seuraavaa mahdollista tutki-
musta tehdessa. Koimme paineensietokyvyn ja projektin hallinnan kehittyvan
tyon aikana yhteisty6taitojen ohella. Opimme, ettd suunnitelmallisuus on

kaikkein tarkein asia tutkimuksen tekemisessa seka aikatauluissa.

Tutkimusta tehdessa mieleemme tuli joitakin aiheita jatkotutkimuksia varten.
Mieleemme tulleet jatkotutkimusaiheet kumpusivat edelleen vapaa-ajan lii-

kunnasta. Mietimme, voiko vapaa-ajan liikunnan avulla sopeuttaa varusmie-



56

hid paremmin palvelukseen. Varusmiesten kohtaama elamé& armeijassa poik-
keaa hyvin paljon siviilielamasta. Osa palveluksen keskeytymisista johtuu
todennakoisesti tasta akillisesta toimintakulttuurin muutoksesta, jota voidaan

lieventdd omien harrastusten jatkamisella palveluksen aikana.

Toinen pohtimamme jatkotutkimuksen aihe on Rovaniemen ammattikorkea-
koulun liikunnanohjaajaopiskelijoiden hytdyntaminen varusmiesten liikunta-
kerhon ohjaajina. Téalla tavoin varusmiehille pystytddn tarjoamaan liikunta-
alaa opiskelevien ohjaamaa toimintaa ja opiskelijat saavat samaan aikaan
arvokasta likunnanohjauskokemusta. Tamén kokeilun jalkeen varusmiehille
voidaan teettdad kysely heidan kokemuksistaan liikuntakerhon toiminnasta,
ohjaajista ja siita innostivatko ulkopuoliset ohjaajat kdymaan liikuntakerhos-
sa. Tuloksista voidaan paatellda onko ulkopuolisten ohjaajien kayttamisella

positiivisia vaikutuksia vapaa-ajan liikunnan harrastamiseen palvelusaikana.

Kolmantena aiheena mieleemme tuli seurantatutkimuksen tekeminen hei-
kompikuntoisille varusmiehille. Tutkimuksella voidaan selvittaa, mita tapahtuu
passiivisten varusmiesten liikkunnan harrastamiselle ja palveluksessa viihtymi-
selle, kun tutkimuksessamme huomatut epakohdat korjataan. Vapaa-ajan
likuntakerhojen toimiessa hyvin pystytaan selvittamaén saadaanko liikunnal-

la myonteisia vaikutuksia edella mainittuihin ongelmakohtiin.
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KYSELYLOMAKE
Tutkimuksen tekijdt: Armi Sarajédrvi ja Laura Niemi, litkunnanohjaaja opiskelijat

(AMK)

Tutkimuksen tarkoitus: Tavoitteena on saada ideoita Lapin Ilmatorjuntarykmen-
tin VLK-toiminnan ja vapaa-ajan liikunnan kehittamiseksi.

Tyon tilaaja: Lapin [lmatorjuntarykmentti

e Vastaaminen tapahtuu nimettoméana.

e Teille on jaettu numeroitu kyselylomake, vastauslomake ja tyhja paperi.

Merkitse vastauslomakkeen vasempaan yldreunaan koodin kohdalle oman

kyselylomakkeesi numero ja sen eteen patteriston numero ja sama koodi

tyhjan paperin vasempaan yldreunaan.

o Esimerkiksi: (2.ITPTRI ja vastaaja 011) = koodi on: 2011

o Merkitse monivalintojen vastaukset vastauslomakkeelle.

o Mustaa itsellesi sopivin vastausvaihtoehdon nelio siten, etta siind
oleva kirjain peittyy.

o Avoimiin kysymyksiin vastataan tyhjille paperille. Muista myd6s
merkitd kysymyksen numero vastauksesi eteen.

o Valitse jokaisen kysymyksen kohdalla VAIN yksi vastausvaihtoeh-
to!

FYYSINEN KUNTO

1. Mika oli tuloksesi varusmiespalveluksen ensimmadisessd kuntotestissa?

a) erinomainen
b) kiitettdva

c) hyva

d) tyydyttava
e) vialttava

f) heikko

2. Miki oli tuloksesi viimeisimmassa kuntotestissi?

a) erinomainen
b) kiitettdva

c) hyva

d) tyydyttava
e) vilttdva

f) heikko
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LIIKUNTATOTTUMUKSET PALVELUKSEN ATIKANA

3. Tutustuitko kutsunnoista saamaasi liikuntaan liittyvddn materiaalin ennen
palvelukseen astumista?
a) kylla
b) en (siirry kysymykseen 5.)

4. Lisasiko kutsunnoissa saamasi liikuntaan liittyvd materiaali liikunnan harras-
tamistasi ennen palvelukseen astumista?
a) kylla
b) ei

5. Kavitkod ennen palvelusta tai palveluksen aikana tutustumassa Puolustusvoi-
mien Internet-sivuilla olevaan liitkuntaosioon?
a) kylla
b) en (siirry kysymykseen 7.)

6. Lisdsiko Puolustusvoimien Internet-sivuilla oleva liikuntamateriaali liikunnan
harrastamistasi ennen palvelusta?
a) kylla
b) ei
7. Kuinka usein harrastat litkuntaa palveluksen vapaa-ajalla (sisdltden varusva-
paa/iltavapaa, harjoitusvapaat ja lomat) viikon aikana?
a) kerran viikossa tai vihemmin
b) 2-3 kertaa viikossa
c) 4-5 kertaa viikossa
d) 6 kertaa viikossa tai enemmin

8. Kuinka kauan yksi liikuntakertasi keskimaarin kestaa?
a) alle 30 minuuttia
b) 30-60minuuttia
¢) 61-90 minuuttia
d) yli 90 minuuttia

9. Kuinka moni liikuntakerroistasi palveluksen vapaa-ajalla (sisdltden varusva-
paa/iltavapaa, harjoitusvapaat ja lomat) viikon aikana on sellainen, ettd selvisti
hikoilet ja/tai hengéstyt? (esimerkiksi juoksu, uinti, pallopelit, hiihto)

a) 1 tai vihemmain
b) 2-3
c) 4-5
d) 6 tai enemmin
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10. Kuinka moni liikuntakerroistasi palveluksen vapaa-ajalla (sisdltden varusva-

11.

12.

13.

paa/iltavapaa, harjoitusvapaat ja lomat) viikon aikana on lihaskuntoa kehit-
tavad? (esimerkiksi kuntosali)

a) 1 tai vihemmain

b) 2-3

c) 4-5

d) 6 tai enemmin

Kuinka moni liikuntakerroistasi palveluksen vapaa-ajalla (sisdltden varusva-
paa/iltavapaa, harjoitusvapaat ja lomat) viikon aikana sisiltdd kehonhuoltoa
eli palauttavaa liitkuntaa kuten venyttelya?

a) 1 tai vihemmin

b) 2-3

c) 4-5

d) 6 tai enemmin

Onko varusmiespalvelus ollut sinulle fyysisesti
a) kevyt
b) melko kevyt
c¢) melko raskas
d) raskas

Onko varusmiespalveluksen rasittavuus vaikuttanut vapaa-ajan liikunnan
harrastamiseesi vihentévasti?

a) aina

b) usein

c) silloin tilléin

d) eikoskaan
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LIIKUNTAMOTIVAATIO

14. Miki seuraavista on télld hetkelld tirkein yksittdinen motiivisi liikkua? (va-
litse VAIN yksi itsedsi ldhinnd oleva vaihtoehto)
a) kunnon kohotus
b) terveyden edistiminen
¢) ulkonik66n vaikuttaminen
d) painonhallinta
e) kaverikin/ kaveritkin liikkuvat
f) hauskanpito
g) itsensd haastaminen
h) tunteiden kasittely

15. Mikd seuraavista on tdrkein motiivisi liikkua palveluksen vapaa-
ajalla(sisaltden varusvapaa/iltavapaa, harjoitusvapaat ja lomat)?
(valitse VAIN yksi vastausvaihtoehto)
a) kuntoisuuslomat
b) tupakaverit/joukkuekaveritkin liikkuvat
c) palveluksessa menestyminen
d) liikkumisen/liikkumattomuuden syilld ei ole mitdén tekemistd palve-
luksen kanssa

16. Liikutko mieluiten
a) yksin
b) kaverin kanssa
c) ryhmisséd/joukkueessa

17. Mihin aikaa paivastd liikut mieluiten?
a) aamulla
b) paivalla
c) iltapaivalla
d) illalla

18. Harrastatko litkuntaa mieluiten
a) ohjatusti
b) itsendisesti

19. Miti liikuntaa harrastat mieluiten? (valitse VAIN yksi vaihtoehto!)
a) pallopeleja
b) voimaharjoittelua
c) vyleisurheilua
d) kestavyyslajeja
e) toiminnallista harjoittelua (esim. crossfit)
f) kamppailulajeja
g) muuta, mitd? (kirjoita tyhjille paperille)
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20. Mité litkuntaa harrastaisit mieluiten? (liikuntaa, jota et tdlla hetkelld harras-
ta)
(valitse vain yksi vaihtoehto)
a) pallopeleja
b) voimaharjoittelua
c) yleisurheilua
d) kestivyyslajeja
e) toiminnallista harjoittelua (esim. crossfit)
f) kamppailulajeja
g) muuta, mitd? (kirjoita tyhjille paperille)

21. Onko varuskunnassa liikuntatiloja mielestési
a) runsaasti
b) kohtalaisesti
¢) liian vdhén

22. Onko varuskunnassa liikuntavilineitd mielestési
a) runsaasti
b) kohtalaisesti
c) liian vdhédn (mitd varuskunnasta mielestdsi puuttuu? kirjoita vastaus-
lomakkeen taakse)

23. Ovatko varuskunnassa olevat liikuntatilat mielestési?
a) hyvissd kunnossa
b) melko hyvissda kunnossa
¢) melko huonossa kunnossa
d) huonossa kunnossa

24. Ovatko varuskunnassa olevat liikuntavilineet mielestisi?
a) hyvissd kunnossa
b) melko hyvissd kunnossa
¢) melko huonossa kunnossa
d) huonossa kunnossa

25. Vaikuttaako liikuntatilojen ja -vilineiden kunto liikunnan harrastamiseesi
vapaa-ajalla?
a) tilojen ja vilineiden hyvd kunto vaikuttaa lisddvasti liikunnan harras-
tamiseeni
b) tilojen ja vdlineiden huono kunto vdhentii litkunnan harrastamistani
c) vilineiden ja tilojen kunnolla ei ole merkitysté litkunnan harrastami-
seeni
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VARUSMIESTEN LIIKUNTAKERHO (VLK)

26. Oletko osallistunut varusmiesten liikuntakerhoon (VLK)?

27.

28.

29.

30.

31.

32.

a)
b)

kylla (siirry kysymykseen 28.)
en

Miksi et ole osallistunut varusmiesten litkuntakerhoon?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

litkunta ei kuulu mieluisiin vapaa-ajan harrastuksiini
ohjaajat eivit ole olleet mieleisid

VLK:ssa ei ollut sellaista lajia, jota olisin halunnut harrastaa
palvelus on ollut fyysisesti raskasta

minulle ei selvinnyt mikd VLK on ja mita sielld tehdddn
jokin muu, mika? (kirjoita vastauslomakkeen taakse)

Kuinka moni viikon vapaa-ajan liikuntakerroistasi on VLK:n jérjestdmaa? (si-

sdltden varusvapaa/iltavapaa, harjoitusvapaat ja lomat)

a)
b)
c)
d)

en kdy sddnnollisesti
1
2

3 tal enemmain

Mielestdsi VLK:n lajivalikoima on

a)
b)
<)
d)

tarpeeksi monipuolinen
melko monipuolinen
melko suppea

suppea

Ovatko ohjaajat VLK:ssa mielestisi yleensd

a) innostavia

b) asianmukaisia

c) “gonahtaneita”

Ovatko VLK:n ohjaajat ottaneet huomioon osallistujien yksilolliset erot
(mm. fyysinen kunto ja lajitaidot)?

a)
b)
c)
d)

aina

usein
harvoin

ei koskaan

VLK:n liikuntaa ohjaavan henkilon vaikutus vapaa-ajan liikuntaan osallis-

tumiseen

a)
b)
c)

d)

osallistuin lajiin kuin lajiin, kun ohjaaja oli mieleinen

osallistuin vain suosikkilajeihini, jos ohjaaja ei ollut mieleinen

jatin kokonaan osallistumatta, vaikka laji olisi ollut kiinnostava, jos en
pitdnyt ohjaajasta

ohjaajalla ei ollut vaikutusta osallistumiseeni
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33. Jos et liikkkunut sddnnollisesti ennen palvelusta, niin herdttikd VLK-toiminta
sinussa pysyvdn liikuntaharrastuskipindn, joka jatkuu reservissa?
a) kylla
b) ei (siirry kysymykseen 35.)

34. Jos harrastit liikuntaa sddnnollisesti jo ennen palvelusta, niin vahvistiko
VLK-toiminta liikuntaharrastuskipindési?
a) kylla
b) ei

35. Oletko ohjannut liikuntaa VLK:ssa?
a) kylla
b) en

36. Olisiko sinulla ollut mielenkiintoa ohjata liikuntaa VLK:ssa?
a) kylld, (mitd lajia olisit halunnut ohjata, kirjoita tyhjille paperille)
b) ei

37. Miksi et toiminut ohjaajana?

a) minulla ei mielestédni ollut riittdvid lajitaitoja ohjaamiseen

b) omaan kylld riittdvat lajitaidot, mutta en osaa/uskalla ohjata

c) joku muu ohjasi jo sddnnollisesti sellaista lajia, jota olisin itse halunnut
ohjata

d) olisin voinut ohjata, mutta omaan lajiini ei varuskunnassa ole tiloja tai
vilineitd

e) jokin muu syy, mikid? (vastaa vastauslomakkeen taakse)

38. Miten kehittdisit VLK:n toimintaa?/ Ihanteellinen VLK toiminta
(Voit my0s kertoa mikd VLK:ssa on toiminut ja mika ei ole toiminut)
- Vapaamuotoinen vastaus vastauslomakkeen taakse.
- Kirjoita ainakin yksi asia, mikd ensimmaisend mieleesi tulee.

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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Liite 2

SAATESANAT KYSELYA VARTEN 20.6.2012

e Tervehtiminen: Hyvaa paivaa/ huomenta (1./2./3./4.
ITPTRI:n varusmiehet)

e Keitd me olemme: (tutkimuksen toteuttajat)

o Olemme Laura Niemi ja Armi Sarajarvi. Opiskelemme
liikunnanohjaajiksi Rovaniemen ammattikorkeakoulus-
sa.

o Opintoihimme sisaltyy opinnaytetyon tekeminen.
Teemme opinnaytetydmme yhteistydssa Lapin lima-
torjuntarykmentin kanssa.

e Opinnaytetydmme tavoitteena on I6ytaa kehitysideoita Lapin
lImatorjuntarykmentin VLK toiminnan ja vapaa-ajan liikun-
tamahdollisuuksien parantamista varten. Sita varten selvi-
tamme talla kyselylla Lapin limatorjuntarykmentin varus-
miesten palveluksen vapaa-ajan liikuntatottumuksia ja lilkkun-
tamotivaatiota. Kaikkien teidan vastauksianne tarvitaan, jot-
ta tutkimuksesta olisi mahdollisimman paljon hyotya.

e Tyomme valmistuu joulukuuhun 2012 mennessé. Opinnay-
tety0 luovutetaan Lapin limatorjuntarykmentin ja VLK:n kayt-
toon. Tyohon ja sen tuloksiin voi myds tutustua Rovaniemen

ammattikorkeakoulun Porokadun kirjastossa.
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Liite 3 )
VASTAUSOHJEET KYSELYA VARTEN 20.6.2012

e Vastaaminen tapahtuu nimettdmana.

e Eteenne on jaettu numeroitu kyselylomake, vastauslomake ja tyhja
paperi. Merkitse vastauslomakkeen vasempaan ylareunaan koodin
kohdalle oman kyselylomakkeesi numero ja sen eteen patteriston nu-
mero.

o Esimerkiksi: (2.ITPTRI ja vastaaja 011) - koodi on: 2011

e Vastauksenne kasitellaan luottamuksellisesti ja tutkimuksen tuloksista
ei voi tunnistaa yksittaista varusmiesta vastaajaksi. Aineiston kasitte-
lyn jalkeen vastauslomakkeet havitetaan.

e Vastausten avulla pyritaan kehittdmaan Lapin limatorjuntarykmentin
vapaa-ajan liikkuntamahdollisuuksia ja VLK-toimintaa.

e Kyselyssa on 38 kysymysta. Merkitse monivalintojen vastaukset tie-
donkeruulomakkeelle.

e Mustaa kohdallesi sopivin vastausvaihtoehdon neli6 siten, etté siina
oleva kirjain peittyy. Avoimiin kysymyksiin vastataan tyhjalle paperille.
Muista myos merkita kysymyksen numero vastauksen viereen.

¢ Valitkaa jokaisen kysymyksen kohdalla VAIN yksi vastausvaihtoehto!

e Toivomme, ettd vastaatte huolellisesti ja tarkasti kysymyksiin opinnay-
tetydmme onnistumiseksi ja Lapin limatorjuntarykmentin vapaa-ajan
likunnan kehittdmiseksi.

e Onko kysyttavaa? Mikali Teilla tulee mieleen kysymyksia, voitte kysya
kesken vastaamisen ja me autamme parhaamme mukaan.

e Vastaamiseen menee noin 15 minuuttia.

e Koska tilaisuus on niin lyhyt, poistuvat kaikki yhta aikaa, jotta kaikille
on rauha kyselyyn vastaamiseen.

e Paperit voi jattaa poydalle omalle paikalle, voi poistua
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YHTEENVETO AVOIMISTA VASTAUKSISTA KYSYMYKSESTA NUMERO

38
TOIMINTA

Vapaampaa

Aktiivisempi VLK

Tasoryhmat

Enemman tapahtumia

Saannollisempaa

N NN (e

Selkedmpi info ajoissa

11

Kaikki halukkaat eivat padase mukaan

13

Enemman toimintaa

19

LAJIT/TILAT/VALINEET

Pienemmat ryhmat

Useampia lajeja paivassa

Varuskunnan ulkopuoliset lajit

Isommat tilat

Useammin harvinaisempia lajeja

O NN (O |-

Paremmat vélineet

10

Useampia vuoroja suosituille lajeille

12

Enemman vuoroja

20

Enemman eri lajeja/vaihtelua

63

KUNTOISUUSLOMAT

Leimojen saanti vaikeaa (ohjaajilta)

Harjoitusvapaista leima (urheilijat)

Palkkioita esim. kilpailuvoitoista

Ei paivittaista rajoitusta leimoille

Enemman/helpommin lomia

EUTR T, ) PN T PN

AIKATAULUT

Mahdollisuus kayda liikkumassa myos paivalla

Aikaisemmat alkamisajat

18-19 -vuoro ei ehdi iltapalalle

Liian lyhyet vuorot

Epdsaannolliset aikataulut

Patterikohtaiset vuorot

Muu aikatauluongelma

N W IN S|P PR UV

OHJAUSTOIMINTA

Ohjaajille koulutusta

Mahdollisuus ohjata riippumatta sotilasarvosta

Ulkopuolinen ohjaaja







